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Heoficiélny preklad

Preambula
VIady, ktoré su signatarmi tejto charty a ¢lenmi Rady Eurdpy,

majlc na zreteli, ze cielom Rady Eurdpy je dosiahnutie vacsej jednoty svojich ¢lenov na zabezpecenie a realizaciu
idedlov a ciel'ov, ktoré su ich spolocnym dedi¢stvom, a podpora ich hospodarskeho a socidlneho napredovania, najma
ochranou a naslednou realizaciou 'udskych prav a zakladnych slobdd,

majuc na zreteli, Ze v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd podpisanom 4. novembra 1950 v Rime a v
dodatkovych protokoloch k tomuto dohovoru podpisanom 20. marca 1952 v Parizi sa Clenské Staty Rady Eurépy dohodli
zabezpecit’ svojim obyvatel'om obcianske a politické prava a slobody presne vymedzené v tychto dokumentoch,

majlc na zreteli, ze Eurdpskou socialnou chartou otvorenou na podpis 18. oktdbra 1991 v Turine a jej Protokolmi, sa
Clenské staty Rady Eurdpy dohodli zabezpecit’ svojim obyvatel'om socialne prava Specifikované v tychto dokumentoch na
zZlepsenie ich Zivotnej Urovne a socialneho blahobytu,

pripominajuc, Ze Konferencia ministrov o l'udskych pravach, ktora sa konala v Rime 5. novembra 1990 na jednej strane
zd6raznila potrebu zachovat’ nedelitel'nost’ vSetkych fudskych prav ¢i uz obcianskych, politickych, ekonomickych,
socialnych alebo kultirnych a na druhej strane tato Konferencia zd6raznila potrebu dat’ Eurdpskej socialnej charte novy
impulz,

rozhodnuti ako bolo stanovené pocas Konferencie ministrov v Turine v diioch 21. a 22. oktébra 1991 obnovit a
prispOsobit’ materialny obsah charty beric obzvlast' na vedomie zakladné socialne zmeny, ktoré nastali po jej prijati,

uznavajlc potrebu zapisat’ do revidovanej charty, ktora postupne nahradi Eurdpsku socidlnu chartu, prava garantované
chartou, tak ako boli modifikované, prava garantované dodatkovym protokolom z roku 1988 a potrebu pripojit’ nové
prava,

dohodli sa takto:

CAST 1

Zmluvné strany prijimaju za ciel’ svojej vnatrostatnej a medzinarodnej politiky uskutocfiovanej vsetkymi primeranymi
prostriedkami dosiahnutie priaznivych podmienok na zabezpecenie Gcinného vykonu tychto prav a zasad:

1. Kazdy ma mat’ moZnost’ zarabat’ si na zivobytie pracou, pre ktor sa slobodne rozhodne.

2. VSetci pracovnici2) maju pravo na riadne podmienky prace.

3. V8etci pracovnici maju pravo na bezpecné a zdravé pracovné podmienky.

4. VSetci pracovnici maju pravo na primeran odmenu, ktora im ako aj ich rodinam postaci na zabezpecenie dostojnej
Zivotnej Urovne.

5. VSetci pracovnici a zamestnavatelia maji pravo slobodne sa zdruZovat’ vo vnutrostatnych a medzinarodnych
organizaciach na ochranu svojich hospodarskych a socidlnych zaujmov.

6. VSetci pracovnici a zamestnavatelia maju pravo kolektivne vyjednavat'.

7. Deti a mladistvi maju pravo na osobitnl ochranu pred fyzickymi a moralnymi nebezpecenstvami, ktorym su vystaveni.
8. Zamestnané Zeny majl v pripade materstva pravo na osobitnl ochranu.

9. Kazdy ma pravo na vhodné poradenstvo pri vol'be povolania s cielom pomoct’ mu pri vybere povolania v stlade s jeho
osobnymi schopnostami a zaujmami.

10. Kazdy ma pravo na vhodné podmienky na odbornd pripravu.

11. Kazdy ma pravo vyuzivat' vSetky opatrenia na dosiahnutie o mozno najlepsieho zdravotného stavu.

12. VSetci pracovnici a od nich zavislé a opravnené osoby majl pravo na socidlne zabezpecenie.

13. Kazda osoba bez primeranych zdrojov ma pravo na socidlnu a lekdrsku pomoc.

14. Kazdy ma pravo na prospech zo socialnych sluZieb.

15. KaZda postihnuta osoba ma pravo na nezavislost’, na socialnu integraciu a na Ucast’ na Zivote spoloCnosti.

16. Rodina ako zakladna jednotka spolocnosti ma pravo na primeranu socidlnu, pravnu a hospodarsku ochranu
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zabezpecujlcu jej plny rozvoj.

17. Deti a mladez majl pravo na vhodnu socidlnu, pravnu a ekonomickd ochranu.

18. Statni prislusnici jednej zo zmluvnych stran maji pravo vykonavat’ akdkol'vek zarobkovl ¢innost’ na Uzemi inej
zmluvnej strany na zaklade rovnosti so Statnymi prislusnikmi tejto inej zmluvnej strany okrem obmedzeni zavazného
hospodarskeho alebo socialneho charakteru.

19. Migrujuci pracovnici, ktori st statnymi prislusnikmi jednej zo zmluvnych stran, a ich rodiny maji pravo na ochranu a
pomoc na Uzemi ktorejkol'vek zmluvnej strany.

20. VSetci pracovnici maju bez ohl'adu na pohlavie rovnaké pravo na rovnaké pracovné prileZitosti a rovnaké
zaobchdadzanie v zamestnani.

21. Pracovnici maju pravo na informécie a konzultacie v podniku.

22. Pracovnici maju pravo podielat’ sa na urcovani a zlepSovani pracovnych podmienok a pracovného prostredia v
podniku.

23. Kazda starSia osoba ma pravo na socialnu ochranu.

24. VSetci pracovnici maji pravo na ochranu v pripade vypovede zo zamestnania.

25. VSetci pracovnici majd pravo na ochranu svojich pohl'adavok v pripade insolventnosti svojho zamestnavatela.

26. VSetci pracovnici maju pravo na dostojnost’ pri praci.

27. Kazda osoba, ktora ma rodinné zavazky a ktora ma alebo by chcela mat’ zamestnanie, ma pravo vykonavat’ ho bez
toho, aby bola vystavena diskriminacii a, ak je to mozné, bez konfliktu medzi zamestnanim a rodinnymi zavézkami.

28. Zastupcovia pracovnikov v podniku maji pravo na ochranu pred skutkami, ktoré by ich mohli poskodit’ a musia mat’
vyhody umoznujuce plnenie ich dloh.

29. Vsetci pracovnici maju pravo byt informovani a konzultovani v pripade hromadného prepustania.

30. Kazdy ma pravo na ochranu pred chudobou a socidlnym vylicenim.

31. Kazdy ma pravo na byvanie.

CAST II

Zmluvné strany sa zavazuju, ako ustanovuje III. Cast/, povazovat' sa za viazané zavazkami vyplyvajlcimi z tychto
¢lankov a odsekov.

Clanok 1 - Pravo na pracu

Na zabezpecenie Gc¢inného vykonu prava na pracu sa zmluvné strany zavazuju:

1. prijat’ za jeden zo svojich zakladnych cielov zodpovednost’ za dosiahnutie a udrzanie, ak je to mozné, najvyssej a
najstabilnejsej Urovne zamestnanosti v zaujme dosiahnutia pinej zamestnanosti,

2. Ucinne chranit’ pravo pracovnika zarabat’ si na Zivobytie v slobodne zvolenom zamestnani,

3. zriadit’ alebo udrziavat’ bezplatné sluzby zamestnanosti pre vsetkych pracovnikov,

4. poskytovat’ alebo podporovat’ vhodné poradenstvo pri vol'be povolania, primerani odbornu pripravu a pracovnu
rehabilitaciu.

Clanok 2 - Pravo na riadne podmienky prace

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na riadne podmienky prace sa zmluvné strany zavazuju:

1. ustanovit’ primerany denny a tyzdenny pracovny Cas, pracovny tyzden postupne skracovat' v zavislosti od zvySovania
produktivity a od d'alSich rozhodujucich cinitel'ov,

2. ustanovit’ platené sviatky,

3. zabezpedit’ minimalne Stvortyzdrova rocnu platent dovolenku,

4. odstranit’ rizika, ktoré mozu nastat’ pri nebezpecnych alebo nezdravych cinnostiach, a ak by tieto rizika nemohli byt’
zatial’ odstranené alebo dostatocne znizené, zabezpecit' pracovnikom vykonavajlcim takéto Cinnosti bud’ skratenie
pracovného ¢asu alebo dodato¢nu platend dovolenku,

5. zabezpecit' odpocinok v tyZdni, ak je to mozné, zhodny s dfiom uznanym tradiciou alebo obycajmi, za den odpocinku
v prislusnej krajine alebo regidne.

6. zabezpecit, aby boli pracovnici informovani, hned’ ako je to mozné, a v kazdom pripade najneskér do dvoch mesiacov
od vzniku pracovného pomeru, o hlavnych aspektoch pracovnej zmluvy alebo o pracovnych vztahoch,

7. zabezpecit, aby pracovnici, ktori pracuju v noci mali moznost’ vyuzivat’ opatrenia, ktoré ber( do Uvahy Specidlnu
povahu tejto prace.

Clanok 3 - Pravo na bezpeéné a zdravé pracovné podmienky

Na zabezpecenie Uucinného vykonu prava na bezpecné a zdravé pracovné podmienky sa zmluvné strany po konzultacii s
organizaciami zamestnavatel'ov a pracovnikov zavazuju:

1. definovat, vypracovat' a periodicky skimat’ koherentn( narodnu a bezpec¢nostnl politiku, politiku v oblasti zdravia
pracovnikov a v oblasti pracovného prostredia. Hlavnym ciel'om tejto politiky je zlepsit’ pracovnu bezpecnost’ a zdravie a
predchadzat’ nehodam a poskodeniam zdravia, ktoré vyplyvajl z prace, st na fu viazané alebo pri nej nastanu, hlavne
maximalnym znizenim rizik v pracovnom prostredi,

2. vydat’ predpisy o bezpecCnosti a zdravi pri praci,

3. prijat’ opatrenia na kontrolu plnenia tychto predpisov,

4. podporovat’ postupné vytvorenie zdravotnych sluzieb na pracovisku pre vSetkych pracovnikov, ktoré budi mat’ hlavne
preventivnu a poradnt funkciu.
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Clanok 4 - Pravo na primerani odmenu

Na zabezpecenie G¢inného vykonu prava na primerant odmenu sa zmluvné strany zavazuju:

1. priznat’ pravo pracovnikom na odmenu, ktora zabezpeci im a ich rodindam doéstojna Zivotn( Groven,

2. priznat’ pravo pracovnikom na zvysenl odmenu za pracu nadcas s vynimkami v osobitnych pripadoch,

3. priznat’ pradvo muzom a Zenam na rovnakd odmenu za rovnakl pracu,

4. priznat’ pravo vSetkym pracovnikom na dostato¢nii vypovednu dobu v pripade skoncenia zamestnania,

5. povolit’ zrazky zo mzdy iba za takych podmienok a v takom rozsahu, ako to ustanovuju vnutrostatne zakony alebo iné
predpisy a Upravy, alebo ak je to v stlade s kolektivnymi zmluvami alebo rozhodcovskymi rozhodnutiami.

Vykon tychto prav sa dosiahne slobodne uzavretymi kolektivnymi zmluvami, pravnym mechanizmom stanovenia miezd
alebo inymi prostriedkami primeranymi vnutrostatnym podmienkam.

Clanok 5 - Pravo organizovat’ sa

S ciel'om zabezpecit’ alebo podporovat’ slobodu pracovnikov a zamestnavatel'ov vytvarat’ miestne, celostatne alebo
medzinarodné organizacie a moct’ vstupovat’ do tychto organizacii na ochranu ich hospodarskych a socialnych zaujmov
sa zmluvné strany zavazuju, Ze vnutrostatne pravo ani jeho aplikovanie v praxi nie si na ujmu tychto slobdd. Rozsah, v
akom sa zaruky ustanovené tymto ¢lankom aplikuju na policiu, urcia vnitrostatne zakony alebo iné predpisy a Upravy.
Princip a rozsah aplikacie tychto zaruk na prislusnikov ozbrojenych sil sa upravi prisluSnymi vnatrostatnymi zakonmi
alebo predpismi a Upravami.

Clanok 6 - Pravo kolektivne vyjednavat’

Na zabezpecenie Gcinného vykonu prava kolektivne vyjednavat’ sa zmluvné strany zavazuja:

1. podporovat’ vzajomné konzultacie pracovnikov a zamestnavatel'ov na zaklade rovnosti,

2. podporovat’ tam, kde je to potrebné a vhodné, systém dobrovolného vyjednavania medzi zamestnavatel'mi alebo ich
organizaciami na jednej strane a organizaciami pracovnikov na druhej strane s cielom upravit' podmienky zamestnania
kolektivnymi zmluvami,

3. podporovat’ vytvorenie a vyuZivanie primeraného systému zmierovacieho konania a dobrovolného rozhodcovského
konania na rieSenie pracovnych sporov

a priznavaju:

4. pravo pracovnikom a zamestnavatelom na kolektivne akcie v pripade konfliktu zaujmov vratane prava na strajk, s
vynimkou zavdzkov, ktoré by mohli vyplynGt’ z platnych kolektivnych zmltv.

Clanok 7 - Pravo deti a mladistvych na ochranu

Na zabezpecenie Ucinného vykonu prava deti a mladistvych na ochranu sa zmluvné strany zavézuju:

1. ustanovit’ minimalny vek na prijatie do zamestnania na 15 rokov veku s vynimkami pre deti zamestnané v urenych
I'ahsich pracach, ktoré neposkodzuju ich zdravie, moralku alebo vychovu,

2. ustanovit’ vekovl hranicu na prijatie do zamestnania pre urcené povolania pokladané za nebezpecné alebo Skodlivé
zdraviu na minimalne 18 rokov,

3. ustanovit, Ze osoby, ktoré podliehaju povinnej Skolskej dochadzke, nie st zamestnavané takymi pracami, ktoré by im
branili v plnom rozsahu sa vzdelavat,

4. ustanovit, Ze pracovny Cas 0sob, ktoré nedovrsili 18 rokov veku sa obmedzi v stlade s potrebami ich vyvoja, najmad s
potrebou ich odbornej pripravy,

5. priznat’ pravo mladistvym a u¢fiom na primerani mzdu alebo na iné prislusné priplatky,

6. ustanovit, Ze Cas, ktory mladistvi venuji odbornej priprave v ramci riadneho pracovného c¢asu so suhlasom
zamestnavatela, sa povazuje za sucast’ pracovného dna,

7. ustanovit/, Ze zamestnané osoby, ktoré nedovisili 18 rokov veku, maji narok najmenej na Styri tyZzdne rocnej platenej
dovolenky,

8. ustanovit, Ze osoby, ktoré nedovrsili 18 rokov veku nevykonavaju pracu v noci, s vynimkou urcitych povolani
uréenych vnutrostatnymi zakonmi alebo inymi predpismi a Upravami,

9. ustanovit, ze osoby, ktoré nedovrsili 18 rokov veku, v povolaniach uréenych vnutrostatnymi zakonmi alebo inymi
predpismi a Upravami sa podrobia pravidelnym lekarskym prehliadkam,

10. zabezpecit’ osobitnl ochranu deti a mladistvych pred fyzickymi a mordlnymi nebezpecenstvami, ktorym st
vystavené, najmé pred nebezpecenstvami, ktoré priamo alebo nepriamo vyplyvajl z ich prace.

Clanok 8 - Pravo zamestnanych Zien na ochranu materstva

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na ochranu materstva sa zmluvné strany zavazuju:

1. zabezpecit' Zendm pred porodom a po flom Cerpanie celkovo najmenej Strnast'tyzdiiovej dovolenky formou platenej
dovolenky, primeranymi davkami socidlneho zabezpecenia alebo davkami z verejnych fondov,

2. povazovat’ za nezakonné, ak zamestnavatel’ da vypoved’ Zene pocas jej nepritomnosti z dévodu materskej dovolenky
alebo v Case, ked' by vypovedna doba uplynula v Case takejto nepritomnosti,

3. zabezpecit’ dojCiacim matkdm narok na dostatocne dihé prestavky na dojcenie,

4. predpisom upravit' no¢nd pracu tehotnych Zien, Zien, ktoré nedavno porodili, alebo Zien, ktoré dojcia svoje deti,

5. zakazat' pracu tehotnych Zien, Zien, ktoré nedavno porodili a Zien, ktoré dojCia v podzemnych pracach v baniach,
alebo v inych nebezpecnych, tazkych alebo nezdravych pracach a prijat’ vhodné opatrenia na ochranu prav tychto Zien v
zamestnani.
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Clanok 9 - Pravo na poradenstvo pri vol'be povolania

Na zabezpecenie Gcinného vykonu prava na poradenstvo pri volbe povolania sa zmluvné strany zavazuju zabezpecit’
alebo podporit’ podla potreby sluzby na pomoc vsetkym osobam vratane zdravotne postihnutych pri rieSeni problémov
tykajlcich sa vyberu povolania alebo postupu v fiom, so zretel'om na osobné predpoklady a moznosti na trhu prace.
Takato pomoc by sa mala poskytovat’ bezplatne mladistvym vratane Skolopovinnych deti, ako aj dospelym.

Clanok 10 - Pravo na odborné vzdelavanie

Na zabezpecenie Gcinného vykonu prava na odborné vzdelavanie sa zmluvné strany zavazuju:

1. zabezpe(it' alebo v pripade potreby podporovat’ technické a odborné vzdelavanie vietkych osob vratane zdravotne
postihnutych os6b pri konzultacii s organizaciami zamestnavatel'ov a organizaciami pracovnikov a poskytnut’ prostriedky,
ktoré umoznuju pristup k vyssiemu technickému vzdelaniu a univerzitnému vzdelaniu vyluc¢ne na zaklade individualnych
schopnosti,

2. zabezpecit’ alebo podporovat’ systém pripravy uchov a iné systémy pripravy chlapcov a dievcat na rozlicné povolania,
3. zabezpedit' alebo podporovat’ podla potreby:

a) primerané a I'ahko pristupné podmienky na vzdelavanie dospelych pracovnikov,

b) osobitné podmienky na odbornd rekvalifikaciu dospelych pracovnikov nevyhnutne vyplyvajlcu z technologického
vyvoja alebo z novych trendov na trhu prace a v zamestnani,

4. v pripade potreby zabezpecit' alebo podporovat’ osobitné opatrenia na preskolenie a opatovné zaradenie do
pracovného procesu dlhodobo nezamestnanych oséb,

5. podporovat’ plné vyuzivanie podmienok v stlade s prislusnymi opatreniami, ktorymi su:

a) zniZenie alebo zrusenie akychkol'vek poplatkov alebo Ghrad nakladov,

b) poskytovanie financ¢nej pomoci vo vhodnych pripadoch,

c) zahrnutie Casu straveného pracovnikom na doskol'ovani na Ziadost’ zamestnavatela a pocas zamestnania do ur¢eného
pracovného Casu,

d) zabezpecovanie Ucinnosti systému pripravy uchov a inych systémov pripravy mladych pracovnikov primeranou
kontrolou a pri konzultacii s organizaciami zamestnavatel'ov a organizaciami pracovnikov a zabezpecCovanie vseobecne
primeranej ochrany mladych pracovnikov.

Clanok 11 - Pravo na ochranu zdravia

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na ochranu zdravia sa zmluvné strany zavazuju prijat’ vhodné opatrenia, bud’
priamo alebo v spolupraci s verejnymi alebo sukromnymi organizéciami, ktoré smeruju okrem iného:

1. k vyliceniu, ak je to mozné, pricin zhorSovania zdravotného stavu,

2. k poskytnutiu podmienok na poradenstvo a vzdelavanie v oblasti zlepSovania zdravia a rozvoja osobnej zodpovednosti
v otazkach zdravia,

3. k predchadzaniu, ak je to mozné, epidemickym, endemickym a inym chorobam, ako aj Urazom.

Clanok 12 - Pravo na socialne zabezpedenie

Na zabezpecenie Gcinného vykonu prava na socialne zabezpecenie sa zmluvné strany zavazuju:

1. vytvorit’ alebo udrziavat’ systém socialneho zabezpecenia,

2. udrziavat’ systém socidlneho zabezpecenia na uspokojivej Urovni, najmenej na takej Urovni, akl vyzaduje ratifikacia
Europskeho kddexu socidlneho zabezpecenia,

3. usilovat’ sa o postupné pozdvihnutie Grovne systému socidlneho zabezpecenia,

4. uskutocnit’ kroky uzatvaranim prislusnych bilateralnych alebo multilateralnych dohod alebo inymi prostriedkami v
ramci podmienok ustanovenych tymito dohodami, aby sa zabezpedilo:

a) rovnaké zaobchadzanie kazdej zmluvnej strany s ich vlastnymi Statnymi prislusnikmi ako so Statnymi prislusnikmi
ostatnych zmluvnych stran, ak ide o prava na socialne zabezpecenie vratane zachovania davok vyplyvajlcich zo
zakonodarstva socialneho zabezpecenia, bez ohl'adu na akykol'vek pohyb chranenych oséb medzi Uizemiami zmluvnych
stran,

b) priznanie, zachovanie a opatovné nadobudnutie prav zo socialneho zabezpecenia takymi prostriedkami, ako je
sCitavanie dob poistenia alebo zamestnania ziskanych podl'a zakonodarstva kazdej zo zmluvnych stran.

Clanok 13 - Pravo na socialnu a lekarsku pomoc

Na zabezpecenie Ucinného vykonu prava na socialnu a lekarsku pomoc sa zmluvné strany zavazuju:

1. zabezpecit, aby sa ktorejkol'vek osobe bez dostacujlcich financnych prostriedkov, ktora nie je schopna si ich
zabezpecit' ¢i uz vlastnym Usilim, alebo z inych zdrojov, najmé davkami zo systému socialneho zabezpecenia, poskytla
primerand pomoc a v pripade choroby nevyhnutna starostlivost,, ktoru si jej stav vyzaduje,

2. zabezpecit, aby osoby, ktorym sa takato pomoc poskytuje, neutrpeli z tohto dévodu ujmu na svojich politickych alebo
socialnych pravach,

3. ustanovit/, aby kazdy mohol dostat’ od prislusnych verejnych alebo sukromnych sluZieb taku radu alebo osobnu
pomoc, ktori mozno poZzadovat' na predchadzanie, odstréanenie alebo zmiernenie nidze jeho osoby alebo rodiny,

4. aplikovat’ ustanovenia odsekov 1, 2, 3 tohto ¢lanku na zaklade rovnosti vlastnych Statnych prislusnikov so Statnymi
prislusnikmi ostatnych zmluvnych stran, ktori sa zdrZiavaju na ich Gzemi zakonne, v stlade so zavézkami z Eurépskeho
dohovoru o socidlnej a lekarskej pomoci podpisaného v Parizi 11. decembra 1953.

Clanok 14 - Pravo na prospech zo socialnych sluzieb
Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na socialne sluzby sa zmluvné strany zavézuju:
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1. podporovat’ alebo organizovat’ sluzby pouzitim metdd sociélnej prace, ktoré pomézu jednotlivcom a skupinam v
spolocenstve pri ich rozvoji a prispdsobeni socialnemu prostrediu,

2. podporovat’ Ucast’ jednotlivcov a dobrovolnych alebo inych organizacii pri zriadovani alebo udrZiavani takychto
sluzieb.

Clanok 15 - Pravo postihnutych os6b na nezavislost’, na socialnu integraciu a na Gcast’ na Zivote
spolocnosti

Na zabezpecenie Ucinného vykonu prava na nezavislost, socidlnu integraciu a na ucast’ na zivote spolocnosti
postihnutym osobam vsetkych vekovych kategorii bez ohl'adu na povahu a povod ich postihnutia sa zmluvné strany
zavdzuju, predovsetkym:

1. prijat’ potrebné opatrenia na poskytovanie postihnutym osobam poradenstva pri vybere povolania, vychovy a
odborného vzdelania v rdmci véeobecného systému kdekol'vek je to mozné a ak je to nevyhnutné prostrednictvom
Specializovanych verejnych alebo sikromnych institucii,

2. podporit’ ich pristup k zamestnaniu kazdym opatrenim, ktoré nabada zamestnavatel'ov zamestnat’ a udrzat’ v
zamestnani postihnuté osoby v normalnom pracovnom prostredi a prispdsobit’ im pracovné podmienky. V pripade, Ze to
nie je mozné kvoli povahe ich postihnutia, snazit' sa o to Upravou alebo vytvorenim chranenych zamestnani podla
stupna postihnutia. Tieto opatrenia mo6zu, v pripade potreby, odévodnit’ obratenie sa na Specializované umiestriovacie a
doprovodné sluzby,

3. podporovat’ ich pInd socidlnu integraciu a ucast’ na zivote spolocnosti hlavne opatreniami, vratane technickej pomoci,
ktoré sa snazia preklendt’ komunikacné a pohyblivostné prekazky, a ktoré im umoznia pristup k dopravnym
prostriedkom, byvaniu, kultirnym ¢innostiam a zabave.

Clanok 16 - Pravo rodiny na socialnu, pravnu a hospodarsku ochranu

Na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na plny rozvoj rodiny ako zakladnej jednotky spolo¢nosti sa zmluvné strany
zavazuju podporovat’ hospodarsku, pravnu a socialnu ochranu rodinného Zivota prostrednictvom socialnych a rodinnych
davok, finanénymi opatreniami, vystavbou bytov na byvanie rodin, pomocou mladym manzelstvam alebo inymi
vhodnymi opatreniami.

Clanok 17 - Pravo deti a mladistvych na socialnu, pravnu a ekonomickid ochranu

Na zabezpecenie Gcinného vykonu prava deti a mladistvych vyrastat’ vo vhodnom prostredi pre rozvoj ich osobnosti a
rozvoj ich fyzickych a dusevnych schopnosti sa zmluvné strany zavazuju bud’ priamo alebo v spolupraci s verejnymi
alebo stikromnymi organizaciami prijat’ vSetky potrebné a vhodné opatrenia na:

1. a) zabezpecenie, detom a mladistvym, potrebnej starostlivosti, pomoci, vychovy a vzdelania hlavne vytvorenim alebo
zachovanim adekvatnych a dostatocnych institcii alebo sluzieb za tymto Gcelom, bertc do Uvahy prava a povinnosti
rodicov,

b) ochranu deti a mladistvych pred zanedbanim, nasilim alebo zneuZzivanim,

¢) zabezpecenie Specidlnej Statnej ochrany a pomoci detom alebo mladistvym, ktori si docasne alebo trvalo ukrateni o
rodinné zazemie,

2. zabezpecenie, detom a mladistvym, bezplatného zakladného a stredoskolského vzdelania a podporu pravidelnej
Skolskej dochadzky.

Clanok 18 - Pravo vykonavat’ zarobkovi €innost’ na Gzemi ostatnych zmluvnych stran

Na zabezpecenie Ucinného vykonu prava vykonavat’ zarobkovu cinnost’ na Gzemi ktorejkol'vek inej zmluvnej strany sa
zmluvné strany zavazujl:

1. aplikovat’ existujlce predpisy v liberalnom duchu,

2. zjednodusit’ existujlce formality a zniZit’ alebo zrusit’ spravne a iné poplatky platené zahrani¢nymi pracovnikmi alebo
ich zamestnavatel'mi,

3. zmiernit’ predpisy pre jednotlivcov a skupiny, ktoré upravuju zamestnavanie zahrani¢nych pracovnikov,

a priznavaju:

4. pravo svojim Statnym prislusnikom opustit’ krajinu a vykonavat' zarobkovu Cinnost’ na tizemi ostatnych zmluvnych
stran. Clanok 19 - Pravo migrujucich pracovnikov a ich rodin na ochranu a pomoc

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava migrujucich pracovnikov a ich rodin na ochranu a pomoc na Gzemi ktorejkol'vek
zo zmluvnych stran sa zmluvné strany zavazuja:

1. udrZiavat’ alebo presvedCit’ sa o existencii vhodnych bezplatnych sluzieb, ktorymi sa tymto pracovnikom poskytuje
pomoc, predovsetkym spravne informacie, a prijimat’ vSetky potrebné opatrenia, ak to dovol'uju vnutrostatne zakony a
iné predpisy a Upravy, proti nepravdivej propagande tykajlcej sa vystahovalectva a pristahovalectva,

2. prijat’ prislusné opatrenia v rdmci svojej pravomoci na ulah¢enie odchodu, cestovania a prijimania tychto pracovnikov
a ich rodin a zabezpecit' im prislusné a potrebné zdravotnicke a lekarske sluzby a dobré hygienické podmienky pocas
cesty,

3. podporovat’ podla potreby spoluprécu medzi verejnymi alebo stikromnymi socidlnymi sluzbami krajin, z ktorych sa
prislusné osoby vystahovali alebo do ktorych sa pristahovali,

4. zabezpecit' takymto pracovnikom, zakonne sa zdrziavajlcim na ich Gzemi, ak tieto zaleZitosti upravuju zakony alebo
iné predpisy a Upravy alebo ak podliehaju kontrole spravnych organov, nie menej priaznivé zaobchadzanie ako s ich
vlastnymi Statnymi prislusnikmi v tychto zalezitostiach:

a) v odmenovani, dalSich podmienkach zamestndvania a pracovnych podmienkach,

b) v Clenstve v odborovych organizaciach a vo vyuzivani vyhod z kolektivneho vyjednavania,



http://www.radaeuropy.sk/?1215

C) v ubytovani,

5. zabezpecit, aby sa s tymito pracovnikmi zakonne sa nachadzajlicimi na ich izemi zaobchadzalo nie menej priaznivo
ako s ich vlastnymi statnymi prislusnikmi, ak ide o dane, poplatky alebo prispevky platené pracovnikmi z dévodu
zamestnania,

6. ulahdit’ tak, ako je to mozné, spojenie rodiny migrujlceho pracovnika, ktory ma povolenie usadit’ sa na danom Gzemi,
7. zabezpecit' takymto pracovnikom zadkonne sa nachadzajicim na ich (zemi nie menej priaznivé zaobchadzanie ako s
vlastnymi statnymi prislusnikmi v stdnych konaniach, ktoré sa tykaju zaleZitosti uvedenych v tomto clanku,

8. zabezpecit, aby takychto pracovnikov zakonne sidliacich na ich Gzemi bolo mozné vypovedat’ len v pripade, ak ohrozia
bezpecnost’ Statu alebo porusia verejny poriadok alebo moralku,

9. povolit’ migrujucim pracovnikom v ramci moznosti vymedzenych zakonom prevod takych Casti zarobkov a Uspor, ako
si Zelaju,

10. rozsirit’ ochranu a pomoc, ktor( zarucuje tento ¢lanok, na migrujlice samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ak na ne
mozno aplikovat' tieto opatrenia.

11. podporovat’ a ul'ahcovat’ vyucovanie Statneho jazyka prijimacieho Statu, a pokial’ je ich viac, jedného z nich, pre
migrujlcich pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov,

12. pokial’ je to mozné, podporovat’ a ulahcovat’ vyucovanie materinského jazyka pre deti migrujlcich pracovnikov.

Clanok 20 - Pravo na rovnaké prileZitosti a rovnaké zaobchéadzanie vo veciach zamestnania a povolania bez diskriminacie
zalozenej na pohlavi

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na rovnaké prilezitosti a rovnaké zaobchadzanie vo veciach zamestnania a
povolania bez diskriminacie zalozenej na pohlavi sa strany zavdzuju priznat’ toto pravo a prijat’ prislusné opatrenia na
zabezpecenie alebo podporu jeho uplatfiovania v tychto oblastiach:

a) pristup k zamestnaniu, ochrana pred prepustenim a zamestnanie po navrate do prace,

b) poradenstvo pri vol'be povolania, odborné vzdelavanie, odborné preskol'ovanie a pracovna rehabilitacia,

¢) podmienky zamestnania a pracovné podmienky vratane odmenovania,

d) odborny a funkcny postup v zamestnani.

Clanok 21 - Pravo na informéacie a konzultacie

Na zabezpecenie Gcinného vykonu prava pracovnikov na informacie a konzultacie v ramci podniku sa zmluvné strany
zavdzuju prijat’ alebo podporovat’ opatrenia v sllade s vnutrostatnym zakonodarstvom a praxou, ktoré umoznia
pracovnikom alebo ich zastupcom:

a) byt pravidelne alebo vo vhodnom Case a zrozumitel'nym sposobom informovani o hospodarskej a financnej situacii
podniku, ktory ich zamestnava, pricom spristupnenie urcitych informacii, ktoré by mohli uskodit’ podniku, sa méze
odmietnut’ alebo sa moze vyzadovat/, aby sa pokladali za doverné,

b) byt vo vhodnom Case prizvani na konzultacie k navrhovanym rozhodnutiam, ktoré by sa mohli podstatnym spésobom
dotknut’ zaujmov pracovnikov, a najma k takym rozhodnutiam, ktoré by mali vazny vplyv na zamestnanost’ v podniku.

Clanok 22 - Pravo zudastiiovat sa na uréovani a zlep$ovani pracovnych podmienok a pracovného prostredia

Na zabezpecenie Gcinného vykonu prava pracovnikov z(castfiovat’ sa na urcovani a zlepSovani pracovnych podmienok a
pracovného prostredia v podniku sa zmluvné strany zavazuju prijat’ alebo podporovat’ opatrenia umozriujice
pracovnikom alebo ich zastupcom v sulade s vnUtrostatnym zakonodarstvom a praxou prispievat’:

a) k urcovaniu a zlepSovaniu pracovnych podmienok, organizacie prace a pracovného prostredia,

b) k ochrane bezpecnosti a zdravia v podniku,

¢) k organizacii socialnych sluzieb, socialno-kulttrnych sluzieb a zariadeni v podniku,

d) ku kontrole dodrziavania predpisov v tychto veciach.

Clanok 23 - Pravo starsich 0sob na socialnu ochranu

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava starsich os6b na socialnu ochranu sa zmluvné strany zavazuju prijat’ alebo
podporovat’ bud’ priamo, alebo v spolupraci s verejnymi alebo sikromnymi organizéciami prislusné opatrenia zamerané
najma:

- na umoznenie starsim osobam zostat’ podla moZnosti o najdlhsie plnohodnotnymi clenmi spolocnosti
prostrednictvom:

a) prislusnych zdrojov, ktoré im umoznia dostojny Zivot a aktivnu Gcast’ na verejnom, spolocenskom a kulttrnom Zivote,
b) poskytovania informacii o sluzbach a zariadeniach pre starSie osoby a 0 moznostiach ich vyuzitia,

- na umoznenie starsim osobam slobodne si zvolit’ spdsob Zivota a viest' nezavisly Zivot v ich zvyCajnom prostredi tak
dlho, ako si Zelaju a ako je to mozné, prostrednictvom sprostredkovania:

a) bytov primeranych ich potrebam a zdravotnému stavu alebo prislusnej pomoci na Upravu bytu,

b) zdravotnej starostlivosti a sluzieb, ktoré vyZzaduje ich stav,

- na zabezpeCenie primeranej pomoci starsim osobam Zijicim v prislusnych zariadeniach pre déchodcov pri reSpektovani
ich sikromia a na zarucenie ich Ucasti na uréovani Zivotnych podmienok v danom zariadeni.

Clanok 24 - Pravo na ochranu v pripade prepustenia

Na zabezpecenie Ucinného vykonu prava na ochranu v pripade prepustenia sa zmluvné strany zavazuju uznat”:

a) pravo pracovnikov nebyt’ prepusteny bez zavazného dévodu tykajlceho sa ich schopnosti ¢i spravania alebo dévodu
suvisiaceho s fungovanim podniku, zariadenia alebo sluzby,

b) pravo pracovnikov prepustenych bez zavazného dovodu na adekvatne odskodnenie alebo na ind vhodnl nahradu.
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Za tymto Ucelom sa zmluvné strany zavdzuju zabezpeCit’ pracovnikovi prepustenému bez zavazného dévodu pravo
odvolat’ sa proti tomuto opatreniu na nestranny organ.

Clanok 25 - Pravo pracovnikov na ochranu ich pohladavok v pripade nesolventnosti ich zamestnavatela

Na zabezpecenie Gcinného vykonu prava pracovnikov na ochranu ich pohl'adavok v pripade nesolventnosti ich
zamestnavatela sa zmluvné strany zavazuju stanovit', aby pohl'adavky pracovnikov vyplyvajlce z pracovnych zmlav
alebo pracovnych vzt'ahov boli zaruc¢ené garancnou institiciou alebo inou vhodnou formou ochrany.

Clanok 26 - Pravo na ddstojnost’ pri praci

Na zabezpecenie Ucinného vykonu prava vsetkych pracovnikov na ochranu ich dostojnosti pri praci sa zmluvné strany,
po konzultcii s organizaciami zamestnavatel'ov a pracovnikov, zavazuju:

1. podporovat’ povedomie, informovanost’ a prevenciu, pokial’ ide o sexualne obt'aZzovanie na pracovisku alebo sa
vzt'ahuje k praci, a prijat’ vSetky nalezité opatrenia na ochranu pracovnikov pred takymto spravanim,

2. podporovat’ povedomie, informovanost’ a prevenciu, pokial’ ide o zavrhnutiahodné, neprajné alebo Utocné Ciny
namierené proti pracovnikovi na pracovisku alebo majlce vzt'ah k praci a prijat’ vSetky primerané opatrenia na ochranu
pracovnikov pred takymto spravanim.

Clanok 27 - Pravo pracovnikov s rodinnymi zavazkami na rovnakeé prileZitosti a zaobchadzanie

Na zabezpecenie Gcinného vykonu prava na rovnaké prilezitosti a zaobchadzanie pre pracovnikov s rodinnymi zavazkami
oboch pohlavi a pre pracovnikov s rodinnymi zavézkami a inych pracovnikov sa zmluvné strany zavazuju:

1. prijat’ primerané opatrenia s ciefom:

a) umoznit’ pracovnikom s rodinnymi zavazkami vstipit’ do aktivneho Zivota, zotrvat’ v iom alebo sa do neho vratit’ po
nepritomnosti spésobenej rodinnymi zavézkami, vratane opatreni v oblasti poradenstva pri vybere povolania a
odborného vzdelania,

b) brat’ do Gvahy ich potreby, tykajlice sa podmienok zamestnania a socialneho zabezpecenia,

c) rozvijat’ alebo podporovat’ verejné alebo sukromné sluzby, najma sluzby na strazenie deti a iné opatrenia na
starostlivost’ o deti,

2. pre kazdého rodica stanovit’ moZnost’ ziskat' po obdobi materskej dovolenky rodicovské volno na starostlivost' o dieta,
ktorého diZzka a podmienky budud stanovené vnitrostatnymi zakonmi, kolektivnymi zmluvami alebo praxou,

3. zabezpecit, aby rodinné zavazky neboli zavaznym dovodom na prepustenie.

Clanok 28 - Pravo zastupcov pracovnikov na ochranu v podniku a na udelenie vyhod

Na zabezpecenie Gcinného vykonu prava zastupcov pracovnikov na vykon ich funkcie sa zmluvné strany zavazuju, aby v
podniku:

a) mali zabezpecen( ochranu pre ¢inmi, ktoré by ich mohli poskodit/, vratane prepustenia, a ktoré by boli motivované ich
funkciou a ¢innostami zastupcov pracovnikov v podniku,

b) mali vyhody, ktoré im umoznia rychlo a ucinne pinit’ ich Glohy, bertc do Uvahy systém pracovnych vztahov zauzivany
v krajine, rovnako ako potreby, dblezitost’ a moznosti zainteresovaného podniku.

Clanok 29 - Pravo na informovanost’ a konzultacie v pripade hromadného prepustania

Na zabezpecenie G¢inného vykonu prava pracovnikov byt’ informovani a konzultovani v pripade hromadného
prepustania sa zmluvné strany zavazuju zabezpecit, aby zamestnavatelia informovali zastupcov pracovnikov véas pred
hromadnym prepustanim o moznostiach vyhnlt’ sa hromadnému prepUstaniu, alebo znizit’ pocet prepustenych a jeho
dosledky, napriklad odvolanim sa na doplnkové socialne opatrenia zamerané na pomoc pri pracovnom preradeni alebo
opatovnom zaradeni do pracovného procesu dotknutych pracovnikov.

Clanok 30 - Pravo na ochranu pred chudobou a socidlnym vylGéenim

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na ochranu pred chudobou a socialnym vylicenim sa zmluvné strany zavazuju:
a) prijat’ opatrenia v rdmci celkového a zosUladeného postupu na podporu efektivneho pristupu, os6b v situacii
socidlneho vylicenia a chudoby alebo 0sob s rizikom, Ze tato situdcia nastane, ako aj ich rodin, predovsetkym k
zamestnaniu, byvaniu, vzdelaniu, vyucbe, kultire a k socialnej a lekarskej pomoci,

b) znovu preskimat’ tieto opatrenia ak je potrebna ich Gprava.

Clanok 31 - Pravo na ubytovanie

Na zabezpecenie Ucinného vykonu prava na ubytovanie sa zmluvné strany zavazuju prijat’ opatrenia urcené na:
1. podporu pristupu k ubytovaniu na dostacujlicej Grovni,

2. predchadzanie vyskytu a zniZenie poctu osob bez pristresia s cielom postupného vyrieSenia ich situacie,

3. prispOsobenie vysky najomného osobam, ktoré nemaju dostatocné prijmy.

CasT 111
Clanok A - Zavazky

1. Bez ujmy na ustanoveni ¢lanku B sa kazda zmluvna strana zavazuje:
a) povazovat' Cast I tejto charty za vyhlasenie urcujlice ciele, ktoré bude plnit’ vSetkymi vhodnymi prostriedkami k ich
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realizacii, v stlade s ustanoveniami (vodného odseku spominanej Casti,

b) povazovat’ sa za viazanu aspon Siestimi z deviatich nasledujlcich ¢lankov Casti II tejto charty: ¢lankami 1, 5, 6, 7, 12,
13, 16, 19 a 20,

C) povaZovat’ sa za viazan dodatocnym poctom clankov a oCislovanych odsekov Casti II charty, ktoré si vyberie, za
predpokladu, Ze celkovy pocet ¢lankov a ocislovanych odsekov, ktorymi je viazana nie je nizsi ako Sestnast’ ¢lankov
alebo Sest'desiattri oCislovanych odsekov.

2. Clanky alebo odseky vybrané v stlade s ustanoveniami pism. b) a c) odseku 1 tohto ¢lanku, sa oznamia generdlnemu
tajomnikovi Rady Eurdpy pri uloZeni ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo schvaleni.

3. Kazda zmluvna strana moze kedykol'vek neskor vyhlasit’ oznamenim zaslanym generalnemu tajomnikovi, Ze sa
povazuje za viazanu ktorymkol'vek dalSim ¢lankom alebo ocislovanym odsekom casti II charty, ktoré este neprijala v
sulade s ustanoveniami odseku 1 tohto ¢lanku. Tieto d'alSie zavazky budu povaZzované za neoddeliten( sucast’
ratifikacie, prijatia alebo schvalenia a nadobudn( rovnaku platnost’ prvy den mesiaca, ktory nasleduje po uplynuti
jedného mesiaca odo dina oznamenia.

4. Kazda zmluvna strana si ustanovi taky systém inSpekcie prace, ktory vyhovuje jej vnutrostatnym podmienkam.

Clépok B - Vazby s Eurdpskou socidlnou chartou a s dodatkovym protokolom z roku 1988

1. Ziadna zmluvna strana Eurdpskej socidlnej charty ani zmluvna strana dodatkového protokolu z 5. maja 1998 neméze
ratifikovat’, prijat’ alebo schvalit’ tito chartu bez toho, aby sa povazovala za viazand aspon ustanoveniami
zodpovedajlcimi ustanoveniam Eurdpskej socidlnej charty, alebo pripadne ustanoveniam dodatkového protokolu,
ktorymi bola viazana.

2. Prijatie zavazkov z ustanoveni tejto charty ma za Gcinok, Ze od nadobudnutia platnosti tychto zavézkov voci zmluvnej
strane, sa zodpovedajlce ustanovenie Eurdpskej socialnej charty, pripadne jej dodatkového protokolu z roku 1988
prestanl uplatfiovat’ pre dant zmluvnu stranu ak je tato zmluvna strana viazana Eurdpskou socialnou chartou alebo
Eurdpskou socidlnou chartou a dodatkovym protokolom.

CAST IV

Clanok C - Kontrola zavazkov obsiahnutych v tejto charte
Uplatriovanie pravnych zavézkov obsiahnutych v tejto charte bude podriadené tej istej kontrole, akej boli poriadené
zavazky Eurdpskej socialnej charty.

Clanok D - Kolektivne staznosti

1. Ustanovenia Dodatkového protokolu k Eurdpskej socialnej charte zabezpecujlceho systém kolektivnych staznosti sa
budl uplatrovat’ na ustanovenia dané v tejto charte pre staty, ktoré ratifikovali uvedeny protokol.

2. Kazdy stat, ktory nie je viazany Dodatkovym protokolom k Eurdpskej socidlnej charte zabezpecujicim systém
kolektivnych staznosti, moze pri uloZeni ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo schvaleni k tejto charte, alebo
kedykol'vek neskér, oznamenim zaslanym generalnemu tajomnikovi Rady Eurdpy vyhlasit’, Ze suhlasi s kontrolou
zavazkov uvedenych v tejto charte podla postupu uvedeného v danom protokole.

CasT v

Clanok E - Nediskriminacia

UZivanie prav uznanych v tejto charte musi byt’ zabezpecené bez ohl'adu na rasu, farbu pleti, pohlavie, jazyk,
nabozenstvo, politické alebo iné nazory, bez ohl'adu na Statnu prislusnost’ alebo socialny povod, zdravie, prislusnost’ k
narodnostnej mensine, pévod alebo iné postavenie.

Clanok F - Obmedzenia v pripade vojny alebo vieobecného ohrozenia

1. V pripade vojny alebo iného vSeobecného ohrozenia Statu méze kazda zmluvna strana prijat’ opatrenia obmedzujice
zavézky tejto charty v takom rozsahu, ako to vyZaduje situacia, za podmienky, Ze tieto opatrenia nie s v rozpore s
ostatnymi zavazkami vyplyvajucimi z medzinérodného prava.

2. Ktorakol'vek zmluvna strana, ktora vyuZzije toto pravo obmedzenia, v primeranej lehote a v plnom rozsahu informuje
generalneho tajomnika Rady Eurdpy o prijatych opatreniach a o dovodoch, ktoré ju k tomu viedli. Zaroveri generalneho
tajomnika informuje o termine skoncenia platnosti tychto opatreni a o termine, v ktorom sa prijaté ustanovenia charty
znovu uplatnia v plnom rozsahu.

Clanok G - Vyhrady

1. Prava a zasady sformulované v Casti I a ich G¢inny vykon v zmysle Casti II nem6Zu byt predmetom akychkol'vek
vyhrad alebo obmedzeni, ktoré nie su blizSie urené v tychto Castiach, okrem tych vyhrad a obmedzeni, ktoré ustanovuje
zakon a ktoré st v demokratickej spolocnosti nevyhnutné na zarucenie prav a slobod inych alebo na ochranu verejného
poriadku, vnUtrostatnej bezpecnosti, zdravia 'udu alebo moralky.

2. Vyhrady povolené k pravam a zavazkom v zmysle tejto charty a priznané chartou mozno uplatfiovat’ len na ten Ucel,
na ktory boli ustanovené.
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Clanok H - Vztahy charty k vnitrodtatnemu pravu alebo k medzinarodnym dohodam

Ustanovenia tejto charty nie st na ujmu ustanoveniam vnutrostatneho prava a bilaterdinym alebo multilaterdinym
zmluvam, dohovorom alebo dohodam, ktoré uz su v platnosti alebo ktoré nadobudnt platnost’ a ktoré by boli
vyhodnejsie pre chranené osoby.

Clanok I - Realizacia prevzatych zavéazkov

1. Bez ujmy na prostriedkoch uplatfiovania uvedenych v tychto clankoch, prislusné ustanovenia ¢lankov 1 aZ 31 Casti II
tejto charty sa realizuju:

a) zakonmi alebo nariadeniami,

b) zmluvami uzatvorenymi medzi zamestnavatelmi alebo ich organizaciami a organizaciami pracovnikov,

) kombinaciou tychto dvoch metdd,

d) inymi vhodnymi prostriedkami.

2. Zavézky vyplyvajlce z odsekov 1, 2, 3, 4, 5 a 7 ¢lanku 2, z odsekov 4, 6 a 7 ¢lanku 7, z odsekov 1, 2, 3 a 5 ¢lanku 10
a z Clankov 21 a 22 Casti II tejto charty sa povazujl za spinené, v sllade s odsekom 1 tohto ¢lanku, ak sa tieto
ustanovenia uplatfiuji na prevaznl vacsinu pracovnikov pripadajlcich do Gvahy.

Clanok J - Dodatky

1. VSetky dodatky k Castiam I a II tejto charty tykajlce sa rozsirenia prav zaruCenych touto chartou a vSetky dodatky k
Castiam III az VI predlozené jednou zo zmluvnych stran alebo viadnym vyborom st oznamené generalnemu tajomnikovi
Rady Eurdpy, ktory ich odovzda zmluvnym stranam tejto charty.

2. Kazdy dodatok predlozeny v sulade s ustanoveniami predchadzajlceho odseku bude postdeny vliadnym vyborom,
ktory po konzultacii s Parlamentnym zhromazdenim predloZi jeho prijaté znenie na schvalenie Vyboru ministrov. Po jeho
schvaleni Vyborom ministrov sa text predlozi zmluvnym stranam na prijatie.

3. Kazdy dodatok k Casti I a k Casti II tejto charty nadobudne platnost’ pre Staty, ktoré ich prijali, prvy den mesiaca,
ktory nasleduje po uplynuti jedného mesiaca odo diia, kedy tri zmluvné strany oznamili jeho prijatie generalnemu
tajomnikovi.

Vo vztahu k zmluvnej strane, ktora prijala dodatok neskor, nadobudne tento platnost’ prvy den mesiaca, ktory nasleduje
po uplynuti jedného mesiaca odo dia, kedy tato zmluvna strana oznamila prijatie dodatku generalnemu tajomnikovi.

4. Kazdy dodatok k ¢astiam III az VI tejto charty nadobudne platnost’ prvy den mesiaca, ktory nasleduje po uplynuti
jedného mesiaca odo dila, kedy vSetky zmluvné strany oznémia jeho prijatie generalnemu tajomnikovi.

CAST VI

Clanok K - Podpis, ratifikicia a nadobudnutie platnosti

1. Tato charta je otvorena na podpis ¢lenskym Statom Rady Eurdpy. Bude predlozena na ratifikaciu, prijatie alebo
schvalenie. Listiny o ratifikacii, prijati alebo schvaleni budl ulozené u generalneho tajomnika Rady Eurdpy.

2. Tato charta nadobudne platnost’ po uplynuti mesacnej lehoty odo dna, kedy tri Clenské Staty Rady Eurdpy suhlasili
byt viazané touto chartou, v stlade s ustanoveniami predchadzajlceho odseku.

3. Pre kazdy stat, ktory ju ratifikuje neskor, tato charta nadobudne platnost’ po uplynuti mesacnej lehoty odo dna
odovzdania ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo o schvaleni.

Clanok L - Uzemné uplatriovanie

1. Tato charta sa uplatriuje na metropolitné Uzemie kazdej zmluvnej strany. Kazdy Stat méze, v momente podpisania
alebo uloZenia svojej ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo o schvaleni spresnit, vyhlasenim generalnemu tajomnikovi
Rady Eurdpy, ktoré Gzemie povaZuje na tento Ucel za svoje metropolitné Gzemie.

2. Kazdy zmluvny Stat méZe v momente ratifikacie, prijatia alebo schvalenia alebo kedykol'vek neskor vyhlasit
oznamenim generalnemu tajomnikovi Rady Eurdpy, Zze charta sa bude uplatfiovat’ v celku alebo v jej Casti na to alebo tie
nemetropolitné Uzemia, ktoré st menované v spominanom vyhlaseni a ktorych medzindrodné vztahy zmluvny Stat
zarucuje alebo ktorych medzinarodn( zodpovednost’ berie zmluvny Stat na seba. V tomto vyhlaseni zmluvny $tat presne
urci clanky alebo odseky Casti II charty, ktoré prijima za zavazné vo vztahu ku kazdému z Gzemi, ktoré st vo vyhlaseni
menované.

3. Této charta nadobudne platnost’ vo vztahu k Gzemiu alebo k Gizemiam, ktoré st menované vo vyhlaseni spominanom
v predchadzajlicom odseku, po uplynuti mesacnej lehoty odo dna, kedy generalny tajomnik obdrZi oznamenie o tomto
vyhlaseni.

4. Kazda zmluvna strana moze kedykol'vek neskér urobit’ vyhlasenie ozndmenim generdlnemu tajomnikovi Rady Eurépy,
Ze vo vztahu k jednému, alebo viacerym Gzemiam, na ktoré sa tato charta uplatriiuje v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku,
prijima ako zévazny kazdy eSte neprijaty ¢lanok vo vztahu k tomuto alebo k tymto Uzemiam. Takéto neskor prijaté
zavazky budl povazované za neoddelitelnt stcast’ povodného vyhlasenia vo vztahu k danému tzemiu a nadobudnt td
istu Gcinnost’ po uplynuti mesacnej lehoty odo diia, kedy generalny tajomnik obdrzi ozndmenie o tomto vyhlaseni.

Clanok M - Vypovedanie

1. Ziadna strana nemoZe vypovedat’ tuto chartu pred uplynutim patrocného obdobia odo dia, kedy pre fiu charta
nadobudla platnost’ alebo pred uplynutim kazdého dvojro¢ného obdobia, v kazdom pripade vsak ma byt Sestmesacna
vypovedna lehota oznamena generalnemu tajomnikovi Rady Eurdpy, ktory o nej bude informovat’ d'alSie zmluvné strany.
2. Kazda strana moze v zmysle ustanoveni predchadzajlceho odseku vypovedat’ ktorykol'vek prijaty ¢lanok alebo odsek
Casti II tejto charty, za predpokladu, Ze pocet ¢lankov alebo odsekov, ktorymi je tato strana viazana nebude v prvom
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pripade nikdy mensi ako Sestnast’ a v druhom pripade nikdy mensi ako Sestdesiattri a za predpokladu, Ze tento pocet
¢lankov alebo odsekov nad‘alej zahffia ¢lanky vybraté touto zmluvnou stranou spomedzi ¢lankov zvlast’ menovanych v
¢lanku A odsek 1 pism. b).

3. Kazda zmluvna strana mdZe vypovedat’ tito chartu alebo ktorykol'vek clanok alebo odsek Casti II tejto charty za
podmienok uvedenych v odseku I tohto ¢lanku, vo vztahu ku kazdému z Gzemi na ktoré sa uplatfiuje tato charta v
zmysle vyhlasenia v stlade s odsekom 2 ¢lanku L.

Clanok N - Dodatok
Dodatok k tejto charte je jej neoddelitelnou stcast'ou.

Clanok O - Ozndmenia

Generalny tajomnik Rady Eurdpy oznami Clenskym Statom Rady a generalnemu riaditel'ovi Medzinarodného Gradu prace:
a) kazdé podpisanie,

b) uloZenie kazdej ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo o schvaleni,

¢) kazdy termin nadobudnutia platnosti tejto charty v stlade s ¢lankom K,

d) kazdé vyhlasenie v stlade s ¢lankami A odsek 2 a 3, D odsek 1 a 2, Fodsek 2 a L odsek 1, 2, 3 a 4.

e) kazdy pozmenovaci navrh podla ¢lanku J,

f) kazdé vypovedanie podla ¢lanku M,

g) kazdy dalsi akt, oznamenie alebo odovzdanie vztahujlce sa k tejto charte.

Na dokaz toho dolu podpisani, riadne na to splnomocneni, podpisali tito revidovanu chartu.

Vyhotovené v Strasburgu, 3. méja 1996 vo franctizskom a anglickom jazyku, pri¢om obidve znenia majl rovnaku
platnost’ v jedinom vyhotoveni, ktoré bude ulozené v archivoch Rady Eurdpy. Generalny tajomnik Rady Eurépy odovzda
kazdému z Clenskych Statov Rady Eurdpy a generalnemu riaditel'ovi Medzinarodného Uradu prace overent kopiu zhodnu
s originalom.

Dodatok k Eurdpskej socialnej revidovanej charte.
Dosah Eurdpskej socialnej revidovanej charty na fiou chranené osoby.

1. S vyhradou ustanoveni odseku 4 ¢lanku 12 a odseku 4 ¢lanku 13, medzi osoby uvedené v clankoch 1 az 17 a 20 az
31, patria cudzinci len vtedy, ak su prislusnikmi ostatnych stran a maji na Uzemi prislusnej strany trvalé bydlisko alebo
tam pracuju v sulade s predpismi. Rozumie sa, Ze hore uvedené clanky budl vykladané podla ustanoveni ¢lankov 18 a
19.

Tento vyklad nevylucuje rozsirenie obdobnych prav na iné osoby ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

2. Kazda zmluvna strana bude zaobchadzat s uteCencami, na ktorych sa vztahuje definicia Zenevského dohovoru z 28.
jula 1951 o statite utecencov a definicia Protokolu z 31. janudra 1967, a ktori posobia na Uzemi tejto strany legalne, ¢o
mozno najpriaznivejSie a ze v ziadnom pripade nebude s nimi zaobchadzat’ horsie, ako sa k tomu zaviazala na zaklade
dohovoru z roku 1951, ako aj na zaklade vsetkych ostatnych existujlcich medzinarodnych dohod uplatfiovanych na hore
uvedenych utecencov.

3. Kazda zmluvna strana bude zaobchadzat' s bezdomovcami, na ktorych sa vztahuje definicia Newyorského dohovoru z
28. septembra 1954 o Stattte bezdomovcov a ktori legalne sidlia na Uzemi tejto strany, ¢o mozno najpriaznivejSie a ze v
Ziadnom pripade nebude s nimi zaobchadzat’ horsie, ako sa k tomu zaviazala na zaklade tohto dokumentu, ako aj
vSetkych ostatnych existujlcich medzinarodnych dohdd uplatriovanych na hore uvedenych bezdomovcov.

Cast' I, odsek 18 a Cast’ II, ¢lanok 18 odsek 1.
Rozumie sa, Ze tieto ustanovenia sa netykaji vstupu na Gzemie zmluvnych stran a nezasahuji do ustanoveni
Eurdpskeho dohovoru o usidleni, podpisaného v Parizi 13. decembra 1955.

CasT I

Clanok 1, odsek 2
Toto ustanovenie nemdze byt’ vykladané tak, Ze zakazuje alebo povoluje klauzuly alebo praktiky odborarskej
bezpecnosti.

Clanok 2, odsek 6

Zmluvné strany budi moct’ stanovit/, Ze toto ustanovenie sa neuplatriuje:

a) na pracovnikov majlcich pracovnu zmluvu alebo pracovny pomer, ktorych celkové trvanie nepresahuje jeden mesiac
a/alebo, ktorych tyzdenny pracovny Cas nepresahuje osem hodin.

b) ak maju pracovna zmluva alebo pracovny pomer prileZitostny a/alebo zvlastny charakter, pod podmienkou, ze
objektivne dévody ospravedinia jeho neuplatfiovanie.
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Clanok 3, odsek 4

Rozumie sa, Ze pre Ucely uplatriovania tohto ustanovenia musia byt’ lohy, organizacia a podmienky fungovania tychto
sluZieb urcené zakonmi alebo pravnymi predpismi Statu, kolektivnymi zmluvami alebo inym spésobom vyhovujicim
podmienkam daného Statu.

Clanok 4, odsek 4
Toto ustanovenie sa vyklada tak, Ze v pripade vazneho previnenia nezakazuje okamzité prepustenie.

Clanok 4, odsek 5

Rozumie sa, Ze zmluvna strana méze prijat’ zavézok pozadovany v tomto odseku, ak st mzdové zrazky pre vel'ku
Vacsinu pracovnikov zakazané bud’ zdkonom alebo kolektivnymi zmluvami alebo arbitrdznymi rozhodnutiami, pricom
jedinymi vynimkami st osoby, ktoré nie si menované v tychto listinach.

Clanok 6, odsek 4
Rozumie sa, Ze kazda zmluvna strana mo6ze, pokial sa o fiu jedna, zakonom upravit’ vykon prava na Strajk len ak by
mohlo byt’ kazdé d'alSie eventualne obmedzenie tohto prava odovodnené podla Clanku G.

Clanok 7, odsek 2

Toto ustanovenie nebrani zmluvnym stranam zakonom stanovit' moznost’ pre mladistvych, ktori nedoviSili minimaine
stanovenu vekovu hranicu, vykondvat’ prace nutne potrebné pre ich odborné vzdelanie, pokial je praca vykonavana pod
kontrolou kompetentného dozoru a pokial’ st zarucené bezpecnost’ a ochrana zdravia mladistvych pri praci.

Clanok 7, odsek 8
Rozumie sa, Zze zmluvna strana splni zavazok pozadovany v tomto odseku ak sa prispdsobi duchu tohto zavazku tym, ze

.....

Clanok 8, odsek 2

Toto ustanovenie by sa nemalo vykladat' ako absolltny zakaz. Vynimky mozu nastat’ napriklad v nasledovnych
pripadoch:

a) ak sa pracovnicka dopustila chyby, ktora zdévodnuje prerusenie pracovného pomeru,

b) ak dany podnik konci svoju Cinnost/,

¢) ak uplynul termin stanoveny zmluvou.

Clanok 12, odsek 4

Vyraz " s vynimkou podmienok stanovenych tymito zmluvami", ktory sa nachadza v Uvode tohto odseku, oznacuje, ze
pokial’ ide o prispevky existujlce nezavisle od daflového systému, zmluvna strana méze poZadovat’ naplnenie stanovenej
dizky pobytu pred udelenim tychto prispevkov ob¢anom inych zmluvnych stran.

Clanok 13, odsek 4

VIady, ktoré nie st zmluvnymi stranami Eurépskeho dohovoru o socialnej a lekarskej pomoci, mozu ratifikovat’ tdto
chartu, pokial’ ide o tento odsek, pod podmienkou, Ze budl zaobchadzat’ so Statnymi prislusnikmi inych zmluvnych stran
podl'a ustanoveni tohto dohovoru.

Clénok 16
Rozumie sa, ze ochrana udelena tymto ustanovenim je urcena nelplnym rodinam.

Clanok 17

Rozumie sa, Ze toto ustanovenie sa tyka vSetkych oséb mladsich ako 18 rokov, okrem pripadu, kedy je plnoletost’ podla
zakona dovrsena skor, bez ujmy na dalsich Specifickych ustanoveniach stanovenych chartou, hlavne ¢lankom 7.

Toto nezahfiia povinnost’ zabezpecit' povinné vzdelanie az do hore uvedeného veku.

Clanok 19, odsek 6

Za Ucelom uplatriovania tohto ustanovenia sa pod slovnym spojenim "rodina migrujliceho pracovnika" rozumie manzel
alebo manzelka pracovnika a jeho nevydaté alebo neZenaté deti voci ktorym ma vyZivovaciu povinnost, do dovfSenia ich
plnoletosti podla zakonov daného prijimacieho Statu.

Clanok 20

1. Rozumie sa, Ze zaleZitosti tykajlce sa socidlneho zabezpecenia, ako aj ustanovenia vztahujlce sa na davky v
nezamestnanosti, na starobné davky a davky pozostalym, mézu byt vyl(i¢ené z pol'a pdsobnosti tohto ¢lanku.

2. V zmysle tohto ¢lanku ustanovenia tykajlce sa ochrany zeny, hlavne v slvislosti s tehotenstvom, pérodom a po
narodeni dietata, nebud povaZzované za diskriminaciu.

3. Tento clanok nie je prekazkou pre prijatie Specifickych opatreni urenych na odstranenie tychto nerovnosti.

4. Z pol'a posobnosti tohto ¢lanku alebo jeho niektorych ustanoveni mozu byt’ vyliicené odborné innosti, ktoré z dévodu
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ich povahy a podmienok ich vykonania mézu byt zverené len osobam daného pohlavia. Toto ustanovenie nemozno
vykladat’ tak, Ze zavézuje zmluvné strany stanovit’ zakonmi alebo pravnymi predpismi zoznam odbornych Cinnosti, ktoré
z dovodu ich povahy a podmienok ich vykonania m6zu byt’ vyhradené pracovnikom ur¢eného pohlavia.

Clanky 21 a 22

1. Pre UcCely uplatriovania tychto clankov vyraz " zastupcovia pracovnikov " oznacuje osoby, ktoré v stlade s
vnutrostatnymi predpismi alebo praxou boli za také uznané.

2. Vyraz " vnUtroStatne pravne predpisy a prax" sa podla jednotlivych pripadov okrem zakonov a predpisov vztahuje na
kolektivne zmluvy a iné dohody medzi zamestnavatelmi a zastupcami pracovnikov, na zvyky a iné pravne rozhodnutia.
3. Pre ucely uplatfiovania tychto ¢lankov vyraz " podnik " treba vykladat’ ako sihrn hmotnych a nehmotnych prvkov,
ktoré su alebo nie st pravnickymi osobami a tento sthrn je urceny na vyrobu tovarov alebo poskytovanie sluZieb s
ekonomickym cielom a disponujlci pravomocou rozhodovat’ o svojom spravani sa na trhu.

4. Rozumie sa, Ze cirkevné komunity a ich institdcie mézu byt vylicené z uplatfiovania tychto ¢lankov, aj ked' su tieto
institGcie podnikmi v zmysle odseku 3. Zariadenia, ktorych aktivity st inSpirované nejakymi idedlmi alebo st riadené
istymi moralnymi koncepciami a ak su tieto idealy a koncepcie chranené vnltrostatnymi pravnymi predpismi, mézZu byt’
vylucené z uplatiiovania tychto clankov do tej miery, ako je to nevyhnutné pre ochranu zamerania podniku.

5. Rozumie sa, Ze ak prava formulované v predchadzajucich ¢lankoch su v niektorom State vykonavané réznymi
podnikovymi institlciami, treba doty¢n zmluvnu stranu chapat’ tak, ze pini zavazky vyplyvajlce z tychto ustanoveni.
6. Zmluvné strany mozu vylUcit’ z pol'a posobnosti tychto ¢lankov podniky, ktorych stav zamestnancov nedosahuje
hranicu stanoven( vnutrostatnymi pravnymi predpismi alebo praxou.

Clanok 22

1. Toto ustanovenie sa netyka ani pravomoci a zavdzkov Statov vo veci prijimania predpisov o hygiene a bezpecnosti pri
praci, ani kompetencii a zodpovednosti organov poverenych dohl'adom nad dodrziavanim ich uplatfiovania.

2. Vyraz " sluzby a socidlne a spolocensko-kultirne vyhody" sa vztahuje na sluzby a zariadenia socialneho a/alebo
kultirneho charakteru, ktoré poskytuju pracovnikom niektoré podniky. Takymi sU: socidlna starostlivost/, Sportové
priestory, priestory pre dojcacie matky, kniznice, detské prazdninové tabory atd'.

Cldnok 23, odsek 1
Pre Ucely uplatiovania tohto odseku, vyraz " ¢o mozno najdlhsSie " sa odvolava na fyzické, psychologické a intelektualne
schopnosti starsej osoby.

Clanok 24

1. Rozumie sa, Ze pre Ucely tohto ¢lanku vyraz " prepustenie " znamena prerusenie pracovného pomeru na podnet
zamestnavatel'a.

2. Rozumie sa, Ze tento Clanok sa tyka vsetkych pracovnikov a len zmluvna strana moze celkovo alebo ciastocne zbavit
svojej ochrany nasledovné kategdrie pracovnikov:

a) pracovnikov zamestnanych podla pracovnej zmluvy na isté obdobie alebo na istd stanovenu Cinnost,

b) pracovnikov v skiSobnej alebo ¢akacej dobe zamestnania pod podmienkou, Ze ich dizka je primerana a ze boli
stanovené vopred,

c) pracovnikov zamestnanych prilezitostne na kratke obdobie.

3. Pre Ucely tohto Clanku za zavazné dovody prepustenia sa nepovazuje najma:

a) Clenstvo v odboroch alebo Ucast’ na odborarskych aktivitach mimo pracovného casu alebo so sthlasom
zamestnavatela v pracovnom case,

b) skutocnost’, Ze pracovnik si zeld vykonavat’, vykonava alebo ma mandat na funkciu zastupcu pracovnikov,

c) skutocnost, Ze pracovnik podal staznost’ na zamestnavatela alebo sa podielal na aktivitach zameranych proti nemu
pre porusovanie pravnych predpisov alebo sa odvolal na kompetentné tradné organy,

d) rasa, farba pleti, pohlavie, manzelsky stav, rodinné zavézky, tehotenstvo, nabozenstvo, politické nazory, Statna
prislusnost’ alebo socialny povod,

e) materska alebo rodicovska dovolenka,

f) doCasna pracovna nepritomnost’ zo zdravotnych dévodov alebo z dévodu Urazu.

4. Rozumie sa, Ze odskodnenie alebo ind ndhrada v pripade prepustenia bez zadvazného dévodu, musi byt uréené
vnitrostatnymi zakonmi alebo pravnymi predpismi, kolektivnymi zmluvami alebo inym sp6sobom vyhovujlcim
podmienkam daného Statu.

Clanok 25

1. Kompetentny Urad moZe vynimocne a po konzultaciach s organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov vylUcit’ urcené
kategdrie pracovnikov z ochrany stanovenej tymto ustanovenim z dévodu zvlastnej povahy ich pracovného vztahu.

2. Rozumie sa, Ze vyraz " nesolventnost’ " bude definovany vnutrostatnymi zékonmi a praxou.

3. Pohl'adavky pracovnikov, na ktoré sa vztahuje toto ustanovenie musia aspon zahffiat”:

a) pohl'adavky pracovnikov vztahujice sa na mzdu za urcené obdobie, ktoré neméze byt kratSie ako tri mesiace v
prednostnom systéme a kratSie ako osem tyZdiiov v garancnom systéme, ktoré predchadzalo nesolventnosti alebo
preruseniu pracovného pomeru,

b) pohl'adavky pracovnikov vztahujlce sa na platent dovolenku dlhujlcu vzhl'adom na pracu vykonant v obdobi roka,
ked' nastala nesolventnost’ alebo prerusenie pracovného pomeru,

c) pohl'adavky pracovnikov vzt'ahujlce sa na iné dizné Ciastky za iné platené nepritomnosti tykajlce sa stanoveného
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obdobia, ktoré nemoze byt kratSie ako tri mesiace v prednostnom systéme a kratSie ako osem tyzdriov v garan¢nom
systéme, ktoré predchadzalo nesolventnosti alebo preruseniu pracovného pomeru.

4. VnUtrostatne zakony a pravne predpisy mézu obmedzit' ochranu pohladavok pracovnikov na Ciastku, ktorej vyska
bude socidlne prijatel'na.

Clénok 26
Rozumie sa, Ze tento ¢lanok nezavazuje zmluvné strany vydavat' pravne predpisy.
Rozumie sa, Ze odsek 2 nepokryva sexudlne obtaZzovanie.

Clanok 27

Rozumie sa, Ze tento ¢lanok sa uplatiiuje na pracovnikov oboch pohlavi, ktori maju rodinné zavazky vodi ich
vyzivovanym det'om a voci inym blizkym ¢lenom rodiny, ktori zjavne potrebuju ich opateru a pomoc, ak tieto zavazky
obmedzujl ich moznosti pripravy na zarobkovl ¢innost’ a moznosti jej ziskania, UCasti na nej a moznosti pracovného
povySenia. Vyrazy " vyzivované deti " a " ini blizky ¢lenovia rodiny, ktori zjavne potrebuji opateru a pomoc " sa chapu v
zmysle stanovenych vnutrostatnych pravnych predpisov zmluvnych stran.

Clanky 28 a 29
Pre Ucely uplatnovania tychto ¢lankov, vyraz " zastupcovia pracovnikov " oznacuje osoby, ktoré v stlade s
vnutrostatnymi predpismi alebo praxou boli za také uznané.

CAST 111

Rozumie sa, Ze tato charta obsahuje pravne zavazky medzinarodného charakteru, ktorych uplatfiovanie je podriadené
jedinej kontrole uvedenej v Casti IV.

Clanok A, odsek 1
Rozumie sa, Ze oCislované odseky mézu zahfiiat’ ¢lanky obsahujlce len jeden odsek.

Clanok B, odsek 2

Pre Ucely odseku 2 ¢lanku B, ustanovenia tejto revidovanej charty zodpovedaju ustanoveniam charty, ktoré maju
rovnaké Cislo clanku alebo odseku s vynimkou:

a) clanku 3, odsek 2 revidovanej charty, ktory zodpoveda ¢lanku 3, odsek 1 a 3 charty,

b) c¢lanku 3, odsek 3 revidovanej charty, ktory zodpoveda ¢lanku 3, odsek 2 a 3 charty,

¢) ¢lanku 10, odsek 5 revidovanej charty, ktory zodpoveda ¢lanku 10, odsek 4 charty,

d) ¢lanku 17, odsek 1 revidovanej charty, ktory zodpoveda ¢lanku 17 charty.

CasT v
Clanok E

Rozdielne zaobchadzanie zalozené na objektivnom a rozumnom dbvode sa nepovazuje za diskriminaciu.

Clanok F
Vyraz " v pripade vojny alebo iného verejného nebezpecenstva " treba chapat’ tak, aby pokryval aj stav vojnového
ohrozenia.

Clanok I
Rozumie sa, Ze pracovnici vyliceni v stlade s dodatkom c¢lankov 21 a 22 sa nebert do Uvahy pri zostavovani poctu
zainteresovanych pracovnikov.

Clanok J
Vyraz " pozmefiovaci ndvrh " sa vyklada tak, aby tieZ zahfiial nové ¢lanky charty.



