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1 UvoD

1.1.  Ucel

Rovnost’ prilezitosti je jednou z horizontalnych priorit zadefinovanych v Narodnom
strategickom referencnom ramci (dalej len ,,NSRR”) na programové obdobie 2007-2013.
Zaroven je rovnost’ prileZitosti jednym zo zakladnych principov uplatiniovanych v Eurépskej unii
(dalej len ,,EU”) a taktiez je sucast'ou pilierov Furépskej stratégie zamestnanosti a Eurépskej
ramcovej stratégie nediskriminacie a rovnakych prilezitosti pre vsetkych. Aktualizovany Systém
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 — verzia
4.4 platna od 31.12.2010 (dalej len ,Systém riadenia SF a KF“) uréil zodpovednost’ za
koordinaciu horizontalnych priorit koordinatorom horizontalnych priorit a ulozil im tiez
povinnost’ vypracovat’ interny manual procedur (d'alej len ,interny manual®). Za horizontalnu
ptioritu rovnost’ prilezitosti (dalej len ,,HP RP*) je na zaklade uznesenia vlady SR ¢.1005/2006
zo dna 6. decembra 2006 zodpovedné Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,, MPSVR SR®), ktoré je koordinatorom HP RP.

Potreba vypracovania interného manualu vyplynula taktiez z nevyhnutnosti podrobne
upravit’:

» postavenie a ulohy koordinitora HP RP,

» popis procesov riadenia a implementicie HP RP v programovom obdobi 2007 — 2013
(systém koordinacie implementacie HP RP, informovanie a publicita, metodika a kontrola
uplatnovania rovnosti prilezitost{ pri predkladani Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok
apri odbornom hodnoteni, monitorovanie a hodnotenie HP RP na urovni NSRR
a operacnych programov (d'alej len ,,OP%), tvorba odporicani na riesenie nedostatkov,
komunikacia s RO OP),

» popis procesov suvisiacich s riadenim ITMS, uchovivanim dokumenticie a finan¢nym
zabezpecenim implementacie HP RP prostrednictvom technickej pomoci.

Interny manual koordinatora HP RP je jeho internym predpisom, ktory je prenl zavizny a je
plne v sulade s legislativou SR a EU a internjmi smernicami MPSVR SR.

Relevantnymi dokumentmi k internému manualu st najma:

> Systém riadenia SF a KF',

> Systém finanéného riadenia SF a KF pre programové obdobie 2007 — 2013 (dalej len
,Systém finanéného riadenia®)’,

» Systém koordinacie implementicie HP RP v programovom obdobi 2007 — 2013 (d’alej len
»SKI HP RP*) - priloha £1IM HP RP

1.2. Definicie

- Centralny koordinaCny organ pre operacné programy v NSRR (d’alej len ,,CKO) -
ustredny organ Statnej spravy urceny v NSRR zodpovedny za efektivhu a wc¢innu
koordinaciu riadenia pomoci zo SF a KF v ramci Narodného strategického referenéného
ramca SR pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ v
programovom obdobi 2007-2013. V podmienkach SR plni tlohy CKO Urad vlady SR;

- Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (d’alej aj ,,ERDF) - financ¢ny nastroj Strukturalnej
a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k financovaniu pomoci na posilnenie ekonomickej a

! http://www.nsrr.sk/dokumenty/zakladne-dokumenty/
2 aktualna verzia na http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?Cat|D=6232
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socialnej sudrznosti odstraniovanim regionalnych rozdielov cestou podpory rozvoja a
strukturalneho prisposobenia sa regionalnych ekonomik vratane adaptacie upadajucich
priemyselnych regiénov a zaostavajucich regionov a podporu cezhranic¢nej, nadnarodnej a
medziregionalnej spoluprace (¢l. 2 Nariadenia ES 1080/2000);

- Europsky socialny fond (d’alej aj ,,ESF*) — finan¢ny nastroj Strukturalnej a regionalnej
politiky EU, ktory prispieva k prioritim Spologenstva, pokial ide o posiliiovanie
hospodarskej a socidlnej sudrznosti prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa
a pracovnych prilezitosti, o podporu vysokej rovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a
kvality pracovnych miest. Robi tak prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov,
ktoré st zamerané na dosiahnutie plnej zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na
podporu socidlnej inklizie vratane pristupu znevyhodnenych osob k zamestnaniu a na
znizenie narodnych, regionalnych a miestnych rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia
Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jula 2006 0 Eurépskom socialnom fonde, a ktorym sa zrusuje
Nariadenie (ES) ¢. 1784/1999);

- externé hodnotenie - hodnotenie vykonava ina fyzickd osoba alebo pravnicka osoba.
Externy hodnotitel moze vykonat' hodnotenie HP RP alebo jeho casti za podmienok
urcenych v legislative ES, vSeobecne zaviznych pravaych predpisoch SR a internom manualy
procedur koordinatora HP RP;

- gender mainstreaming— inymi slovami princip zohl'adnovania rodového hladiska — je taky
analyticky a rozhodovaci postup, pri ktorom vsetky koncepcné, strategické, rozhodovacie
a vyhodnocovacie procesy vo vsetkych fazach pripravy a realizacie si podriadené hladisku
rodovej rovnosti. V kontexte implementacie Strukturdlnej pomoci to znamend, Ze pri
programovani, monitorovani a hodnoteni musi byt’ brany do tvahy prinos k presadzovaniu
rovnosti prilezitosti pre vSetkych, vratane osobitného zretel'a na podporu rodovej rovnosti;

- harmonogram vyziev - dokument zostaveny riadiacim organom spravidla na obdobie
jedného kalendarneho roka, ktory obsahuje predpokladané terminy zverejnenia vyziev na
predkladanie ziadosti o NFP pre jednotlivé prioritné osi, resp. opatrenia;

- hodnotenie - kvalitativny nastroj riadenia NSRR/OP. U&elom hodnotenia je posudit’
a zhodnotit’ efektivnost a UCinnost’ uplatiovania nastrojov na dosiahnutie cielov
NSRR/OP.

- horizontilna priorita NSRR - priorita NSRR, ktora komplementarnym sposobom vplyva
na ciele NSRR a ktorej zmyslom je zabezpecit’ dosiahnutie pre fiu definovaného ciel'a, ktory
sa tyka viacerych priorit NSRR a neméze byt’ teda zabezpeceny prostrednictvom len jedného
OP, ale vyzaduje si koordinovany pristup pretinajuci viaceré $pecifické priority resp. projekty;

- interny manual procedur - vnuatorny riadiaci dokument subjektu, ktory obsahuje popis
postupov a suvisiacich oblasti pre vsetky procesy, postupy a ¢innosti vykonavané danym
subjektom,;

- interné hodnotenie - vykonavaju zamestnanci/kyne koordinitora HP RP, pri dodrzani
podmienky funkéného oddelenia vykonu cinnosti hodnotenia od cinnosti spojenych
s implementaciou a monitorovanim jednotlivich OP, minimalne na drovni pracovnych
pozicif;

- IT monitorovaci systém (d’alej aj ,,JTMS) - informacny systém, vyvijany a spravovany
CKO, ktory zabezpecuje evidenciu udajov o NSRR, vSetkych operaénych programoch,
projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch za tucelom efektivneho a transparentného
monitorovania véetkych procesov spojenych s implementiciou SF a KF. Zabezpecuje
komunikaciu s databazou SFC2007 EK, monitorovacimi systémami okolitych c¢lenskych
krajin, ako aj prijimatePmi. Poskytuje prepojenia s ISUF systémom RIS a IS Statne;
pokladnice;
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- kod (ITMS) projektu - 11 miestny kéd projektu, ktory je ITMS generovany pri vytvoreni
projektu zo ziadosti o NFP alebo pri vytvoreni projektu ako naslednika povodného projektu
v evidencii ITMS pre projekty. Projekt je mozné v ITMS vytvorit’ po zaevidovani Zmluvy o
poskytnuti NFP v ITMS;

- marginalizované romske komunity (d’alej len ,,MRK*) - koncentricie Rémov/iek, ktori
trpia vysokou mierou socialnej exklizie a deprivacie;

- merate’ny ukazovatel - nastroj na meranie dosiahnutia ciela, mobilizacie zdrojov,
dosiahnutych vysledkov, meranie kvality alebo kontextovej premennej. Ukazovatel je tvoreny
definiciou, mernou jednotkou, ¢asovym vymedzenim, poc¢iatocnou hodnotou a pozadovanou
hodnotou;

- meratePny ukazovatel dopadu - formalizované zobrazenie nasledkov projektu/programu,
ktoré prekracuje ramec bezprostrednych uc¢inkov pomoci (intervencie). Na vysledné hodnoty
meratel'nych ukazovatelov dopadu ma velky vplyv externé prostredie (napr. dopyt, zmena
legislativy a pod.), t.j. ich hodnoty predstavuju kvalifikovany odhad, ktory sa nemusi naplnit’;

- meratel’ny ukazovatel’ vysledku - formalizované zobrazenie priamych a okamzitych
ucinkov pomoci (intervencii), t.j. ucinkov, ktoré priniesol projekt alebo program. Cielové
hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov vysledku projektu st vzdy zavazné;

- meratel’ny ukazovatel’ vystupu - formalizované zobrazenie prac, sluzieb a tovarov, ktoré
boli spolufinancované NFP pocas realizacie aktivit projektu vyjadrené z finanéného alebo
vecného hl'adiska na trovni opatrenia/prioritnej osi/opera¢ného programu;

- monitorovanie (program, projekt) - pravidelnd cinnost’, ktora sa zaobera systematicky
zberom, triedenim, agregovanim a ukladanim relevantnych informacii pre potreby hodnotenia
a kontroly riadenych procesov na projektovej a programovej urovni;

- monitorovaci vybor pre operacny program (d’alej len ,,MV“)- v sulade s ¢l. 63
Nariadenia Rady ES 1083/2006 otrgan ztiadeny tiadiacim organom pre OP po konzultacii s
partnermi, ktory je zodpovedny za monitorovanie pokroku v realizacii priorit a cielov
stanovenych v operacnom programe a schval'ovanie zmien v operacnom programe;

- monitorovacia sprava projektu (d’alej aj ,,monitorovacia sprava‘) - sprava pripravena
prijimatelom za prisluSny projekt v zmluvne dohodnutych terminoch, obsahujica vsetky
informacie o vecnej, financnej, Casovej a administrativnej realizacii projektu. Po uplynuti
prechodného obdobia bude monitorovacia sprava vypracovand aj s technickou podporou
ITMS;

- narodny projekt - individualny projekt investicného alebo neinvesticného charakteru,
ktory realizuje vopred uréeny subjekt vzhl'adom na jeho jedine¢né postavenie a funkcie
(napr. osoba podla osobitného predpisu). Narodny projekt je zaloZzeny na realizacii aktivit
a ¢innosti, ktoré vychadzaju z jasne stanovenych regionalnych alebo narodnych politik
alebo ktoré tieto politiky doplnajii. Narodny projekt je viazany na stratégiu definovanii
v ramci prislusného OP a realizovany najmé s dorazom na odstraiiovanie regionalnych
disparit, pri¢om reSpektuje tzemné a odvetvové aspekty rozvoja daného uzemia;

- Narodny strategicky referené¢ny ramec (d’alej len ,,NSRR*) - narodny referencny
dokument o narodnej stratégii rozvoja pripraveny v zmysle ¢l. 27 Nariadenia Rady ES
1083/2006 predstavujuci referenény nastroj na pripravu programovania fondov cez operacné
programy v sulade so Strategickymi usmerneniami Spolocenstva;

- nenavratny finanény prispevok - suma finanénych prostriedkov poskytnuta prijimatelovi
na zaklade schvalen¢ho projektu podla podmienok Zmluvy o poskytnuti nenavratného
financného prispevku z verejnych prostriedkov v silade so zdkonom o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy;
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- nepriama diskriminacia - navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodnuji osobu urcitého pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasového
povodu, narodnostného alebo etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku a sexuélnej
orientacie v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminicia nie je, ak takyto predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax st objektivne odovodnené sledovanim opravneného zaujmu a
su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu;

- organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt funkcne
nezavisly od riadiaceho a certifika¢éného organu, uréeny clenskym $taitom pre kazdy OP a
zodpovedny za overenie riadneho fungovania systému riadenia a kontroly. V podmienkach
Slovenskej republiky vykonava funkciu organu auditu pre vsetky OP Ministerstvo financif SR;

- opatrenie - prostriedok, ktorym je v priebehu niekolkych rokov realizovana prioritna os
opera¢ného programu, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit, a ktory umoznuje
financovanie projektov;

- operatny program (d’alej len ,,OP*) - dokument predlozeny clenskym stitom a prijaty
Komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného suboru priorit, na ktorych
dosiahnutie sa bude Ziadat’" pomoc z niektorého fondu alebo v pripade vybranych oblasti
ciel'a Konvergencia z Kohézneho fondu a ERDF (¢l.2 Nariadenia Rady ES 1083/2000);

- priama diskriminacia - konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou
osobou v porovnatel'nej situacii na zaklade pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery,
rasového povodu, narodnostného alebo etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku
a sexualnej orientacie;

- prijimatel’ - organ, organizacia, pravnickd osoba, fyzickd osoba alebo administrativna
jednotka, ktorej s za icelom realizacie projektu alebo operacie poskytované prostriedky
Statneho rozpoctu uréené na spolufinancovanie a prostriedky zo Strukturdlnych fondov
alebo Kohézneho fondu;

- prioritna os - jedna z priorit stratégie v operacnom programe, ktora sa sklada zo skupiny
navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi cielmi. Prioritna os operacného
programu sa rovna jednej konkrétnej strategickej/specifickej priotite stratégie Narodného
strategického referencného ramca SR na roky 2007 -2013;

- priru¢ka pre Ziadatela - zavidzny riadiaci dokument RO, ktory predstavuje komplexny
metodicky navod pre ziadatel'a pri vypracovavani ziadosti o NFP a slizi na orientaciu
Ziadatel'a pri praci s vyzvou na predkladanie Ziadosti vratane jej priloh a relevantnymi
programovymi dokumentmi;

- projekt — stihrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie pomoci, ktoré popisuje
ziadatel' v ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku a ktoré realizuje
prijimatel’ v silade so zmluvou o poskytnuti NFP, resp. srozhodnutim o schvaleni
ziadosti 0 NFP (v pripade, ak je prijimatel’ a RO ta ista osoba);

- riadiaci organ (d’alej len ,,RO*) - ndrodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo
sutkromny orgéan urceny Clenskym Statom, ktory je zodpovedny za riadenie opera¢ného
programu. Riadiaci organ je menovany pre kazdy opera¢ny program. V podmienkach SR
urcuje jednotlivé riadiace organy vlada SR;

- rodova rovnost’ - znamena rovnaku vidite[nost’, rovnaké postavenie a rovnaka ucast’ oboch
pohlavi vo vsetkych sférach verejného a sukromného zivota s ciefom plnohodnotného
spolocenského uplatnenia zien a muzov (definicia podl'a Rady Eurépy);

- rovnost’ prileZitosti - zameriava sa na vytvaranie takych podmienok, ktoré by viedli k
posilnovaniu rovnakého pristupu vsetkych do urcitého socialneho prostredia (napr. pristup k
vzdelavaniu, zamestnaniu, zdravotnej, socialnej starostlivosti atd.), resp. zabezpecenie
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rovnakej dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov pre vsetkych. Cielom je odstranovat’
bariéry, ktoré vedu k izolacii a vyluc¢ovaniu T'udi z verejného, politického, spoloc¢enského,
pracovného zivota, a to na zaklade takych socidlnych kategoérii, ako je pohlavie, vek, rasa,
etnikum, nabozenstvo, zdravotné postihnutie, sexualna orientacia atd. a zamedzit’
diskriminacii na zaklade tychto znakov;

- systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu - komplex na
seba nadvizujicich a vzijomne prepojenych podsystémov a ¢innosti, prostrednictvom
ktorych sa zabezpecuje ucinné financné planovanie, rozpoc¢tovanie, pouzivanie pomoci,
uctovanie, vykaznictvo, platba prijimatel'om, sledovanie financnych tokov, kontrola a
overovanie pri realizacii pomoci zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu;

- Strukturalne fondy - nastroje Strukturalnej politiky Eurépskeho spolocenstva vyuzivané na
dosiahnutie jej cielov. K strukturalnym fondom patria Eurépsky fond regionalneho rozvoja,
Eurdpsky socialny fond;

- technickd pomoc (d’alej len ,,TP*“) - financovanie cinnosti operacného programu
tykajucich sa priprav, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a kontroly spolu s
¢innost’ami na posilnenie administrativnej kapacity;

- ukoncenie realizacie projektu - v sulade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukonceny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu (skutocne sa
zrealizovali vSetky aktivity projektu) a finanénému ukonceniu projektu prijimatel’ uhradil,
vsetky vydavky a prijimatelovi bol uhradeny zodpovedajuci NFP. Momentom ukoncenia
realizacie projektu sa zacina obdobie udrzatelnosti projektu;

- ucastnici projektu — osoby priamo zucastniujice sa aktivit projektu spolufinancovaného z
ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici socialnych programov), pricom
plati, Ze na kazdého Gcastnika projektu sa viazu vjdavky projektu. Uc¢astnikmi projektu nie st
¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a
pod.) ani osoby cielovej skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu, ale nezucastnuja sa
priamo aktivit projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouzivatelia
tychto publikicii);

- verejné obstaravanie - postupy definované v zakone o verejnom obstaravani pre
zadéavanie zakaziek na dodanie tovaru, na uskutocnenie stavebnych prac a na poskytnutie
sluzieb;

- vyro¢na sprava HP RP - obsahuje najmi informacie o prispevku realizacie jednotlivych OP
k plneniu cielov HP RP spolu s vycislenim vzdy a vSade, ked’ je to mozné, s pouzitim
prislusnych meratelnych ukazovatelov na drovni prioritnych osi a informacie o vysledkoch
hodnoten{ vykonanych v ¢asovo prislusnom obdobi. Vyro¢na a zaverecna sprava HP RP
predstavuje podklad pre CKO k vypracovaniu casti vyrocnej a zaverecnej spravy
o vykonavani NSRR, tykajacej sa HP;

- vyzva na predkladanie Ziadosti o nenavratny financny prispevok - vychodiskovy
metodicky a odborny podklad zo strany riadiaceho organu, na zaklade ktorého ziadatel o
nenavratny finanény prispevok (d’alej len ,,NFP*) vypracovava a predklada Ziadosti o NFP;

- zmluva o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej aj ,,zmluva o NFP) -
dvojstranny pravny tkon stanovujuci zmluvné podmienky, prava a povinnosti prijimatela a
riadiaceho organu ako poskytovatela pri poskytnuti NFP zo strany poskytovatela
prijimatel’ovi na realizaciu aktivit projektu, ktory je predmetom schvalenej ziadosti o NFP;

- ZiadateP o NFP - osoba, ktord ziada o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku do
momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku s riadiacim
organom resp. do momentu vydania rozhodnutia riadiaceho orgédnu o schvdleni ziadosti
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0 nenavratny financny prispevok v pripade, ak na strane prijimatel’a a RO vystupuje ta ista
osoba;

- Ziadost” o NFP - dokument, ktory pozostdva z formuldra ziadosti a/alebo povinnych
priloh, ktorym Ziadatel’ o NFP ziada o poskytnutie NFP, a na zéklade ktorého RO prijme
rozhodnutie o schvaleni ziadosti na realizaciu projektu alebo rozhodnutie o neschvaleni
ziadosti o NFP;

1.3. Schvalovanie a riadenie zmien interného manualu

Interny manual vypraciva Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (dalej len
»ORRRP), ktory je organizacne zacleneny v ramci MPSVR SR. Za vypracovanie interného
manualu zodpovedd riaditel/ka ORRRP, ktord ho odsuhlasuje a predkladi na schvilenie
a schval'uje ho minister/ka prace, socidlnych veci a rodiny SR. Minster/ka prace, socidlnych veci
arodiny SR, ktory/rd moze pisomnou formou splnomocnit’ riaditela/ku  ORRRP na
schvalovanie interného manualu vo vymedzenom rozsahu.

Zmeny interného manualu sa vykonavaji na zaklade zmien legislativy Eurépskych
spolocenstiev, pravnych predpisov Slovenskej republiky, Systému riadenia SF a KF, Systému
financného riadenia , usmerneni CKO, novych koncepcii a metodickych usmerneni tykajucich sa
posobnosti ORRRP a koordinacie HP RP az inych dovodov. Navrh na zmenu interného
manualu moze predlozit’ aj zamestnanec/kyfia ORRRP na pozicii koordinatora/ky HP RP. Za
spravnost’ a aktudlnost’ manudlu zodpoveda riaditel’ /ka ORRRP.

Zmeny a aktualizacie tohto dokumentu vykonavaju vyhradne zamestnanci/kyne ORRRP
na pozicii koordinatora/ky HP RP. Vsetky zmeny, okrem zmien priloh, sa vykondvaju formou
novych verzii, ktoré su cislované chronologicky podla datumu vzniku. Zmena manualu moéze
mat’ charakter vypustenia casti textu, nahradenia textu, z hladiska neaktualnosti novym
aktualnym textom ako aj doplnenia o nové skutocnosti, poznatky a reakcie na vyvoj. Zmena
prilohy, vypustenie prilohy, vloZenie novej prilohy, zmena cislovania priloh sa nevykonava
formou novej verzie. Odovodnené zmeny sa zapracuji priamo do interného manualu a vyznacia
sa v prehlade Evidencia mien vykonanych v internom manudli (priloha & 2 IM HP RP). Tabulka
poskytuje prehlad zapracovanych zmien vzdy k najaktualnejsej verzii interného manualu.

Po aktualizacii alebo zmene tohto dokumentu musi byt’ v jeho hlavicke vyznaceny datum

aktualizacie. Zmeny vykonané po aktualizacii interného manualu nadobudaju platnost’ az po ich
schvaleni ministrom/kou prace, socidlnych veci a rodiny SR..
ORRRP zabezpecuje zavedenie interného manualu ako organizacnej smernice resp. odborného
vanutorného aktu organizacie v sulade so Smernicou z 10. decembra 2010 o sustave, tvorbe,
vydavani a evidencii vnutornych riadiacich aktov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (priloha ¢. 3 IM HP RP).

1.4. Distribiicia manualu

Interny manudl je pracovaym materidlom kazdého zamestnanca/kyne ORRRP na pozicii
koordinatora/ky HP RP, pricom kazdy z nich ma k dispozicii jednu papierova képiu a jednu
elektronicku verziu.

Origindl interného manualu je ulozeny u riaditela /ky ORRRP.

V pripade aktualizacie a akejkol'vek zmeny interného manudlu budu tieto distribuované
vzdy po schvileni ministrom/kou price, socialnych veci a rodiny SR v sulade s nasledovnou
tabul’kou.
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Tabulka &. 1: Distribiicia Interného manudlu

Utvar rovnopis/kopia Pocet kusov
MPSVR SR
minister/ka rovnopis 1
riaditel /ka ORRRP rovnopis
kootdinatori/ky HP RP kopia (pisomna aj elektronicka
verzia)
odbor pravnych sluZieb kopia (pisomna a elektronicka | 1

verzia s naskenovanou
stranou obsahujiucou podpis

zodpovednej osoby)

odbor vnutorného auditu kopia (elektronicka verzia s 1
naskenovanou stranou
obsahujicou podpis
zodpovednej osoby)

Organ auditu MF SR kopia (elektronicka verzia s 1
naskenovanou stranou
obsahujicou podpis
zodpovednej osoby)

Certifikacny organ MF SR | kopia (elektronicka verzia s | 1

naskenovanou stranou
obsahujicou podpis
zodpovednej osoby)

CKO kopia (elektronicka verzia s |1
naskenovanou stranou
obsahujicou podpis

zodpovednej osoby )

Za zabezpecenie distribucie interného manudlu je zodpovedny/a riaditel’ /ka ORRRP.
Zaroven zodpoveda za zabezpecenie jeho zavedenia ako organizac¢nej smernice, resp. obdobného
vnuatorného aktu MPSVR SR.

Aktudlna verzia interného manualu, vratane akychkolvek zmien s oznacenim cisla verzie
a datumu platnosti, je predlozena v elektronickej forme s naskenovanou stranou obsahujicou
podpis zodpovednej osoby najneskér do 14 pracovnych dni od jeho schvalenia na organ auditu
(dalej len ,,OA®), certifikacny organ (d'alej len ,,CO*) a CKO. Popis procesov vypracovania,
schvalovania, aktualizacie a distribucie interného manualu sa nachadza v prilohe & 21 IM HP RP
Popis procesov riadenia a implementdcie HP RP — last’1.1.7.

2. PRAVNY RAMEC

2 Medzinarodné zmluvy a dohody

1.

» Zmluva o Eurdpskej unii, 1993;

» Lisabonska zmluva, Zmluva o Eurépskej unii, 2010;

> Eurépska dohoda o pridruzeni uzatvoreni medzi Eurdpskymi spolocenstvami a ich
clenskymi $tatmi na jednej strane a Slovenskou republikou na strane druhej podpisana dna
4. 10. 1993. Dohoda nadobudla platnost’ 1. februara 1995. VSeobecnt zaviznost’
nadobudla uverejnenim v Zbierke zakonov SR 10. jana 1997 vo forme Oznamenia MZV
SR ¢.158/1997 Z. z.;
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>

>

dokumentmi, ktoré sleduja

Ramcova dohoda medzi Eurépskou komisiou a vladou Slovenskej republiky o tprave

podmienok pre technicky, legislativny a administrativny ramec, na zaklade ktorého budua

vykonavané opatrenia suvisiace s financovanim programov pomoci v SR, podpisana dna 10.

maja 1994

Zmluva o pristupeni SR k Eurdpskej tnii podpisana dna 16. aprila 2003.

V oblasti rovnosti prileZitosti je Slovenska republika viazana viacerymi medzinarodnymi
ja implementaciu principov rovnosti prilezitosti a potlacania

diskriminacie do jej legislativy a praxe. Medzi najdolezitejsie mozeme zaradit™

VVVVVVVVVY VY

A\

vV VYV VY VNVVV VYV

Vseobecna deklaracia 'udskych prav, 1948

Eurépsky dohovor o ochrane Tudskych prav a zakladnych slobod, 1950 a jeho dodatkové
protokoly, najmi Dodatkovy protokol ¢. 7 a 11

Dohovor o politickych pravach zien, 1954

Medzinarodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie, 1965
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach, 1966

Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach, 1966

Deklaracia o ochrane zien a deti v ohrozeni a v ozbrojenom konflikte, 1974

Zaverecny akt KBSE, 1975

Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW), 1979
Deklaracia o odstraneni nasilia voci zenam, 1993

Op¢ny protokol k Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien, 1999
Dohovor Medzinarodnej organizacie prace ¢. 100 0 rovnakom odmefiovani pracujlcich
muzov azien za pracu rovnakej hodnoty zroku 1951 (¢. 450/1990 Zb. abod 35
Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.),
Dohovor Medzinarodnej organizacie prace ¢. 111 0 diskrimindcii v zamestnani
apovolani zroku 1958 (¢. 465/1990 Zb. abod 37 (Oznamenia Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.),

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace O rovnakych prilezitostiach a rovnakom
zaobchddzani s muzmi pracovnikmi aZenami pracovniCkami: pracovnikmi so
zodpovednostou za rodinu ¢. 156 z roku 1981 (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky ¢. 205/2003 Z. z)

Eurdpska socialna charta, 1961, Revidovana Eurdpska socialna charta 1996 a jej dodatkovy
protokol, 1988
Deklaracia zo IV. konferencie o zenach, Peking 1995
Miléniové ciele OSN, 2000
Zaverecna sprava 49. zasadania Komisie OSN o postaveni zien, 2005

Predpisy EU
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 z 5. jula 2006 o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja a ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1783/1999;
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jula 2006 o Eurépskom
socialnom fonde a ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1082/2006 z 5.jula 2006 o Eurépskom
zoskupeni tzemnej spoluprace (EZUS);
Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vseobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionilneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1260/1999 (d’alej len vseobecné
nariadenie);
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» Nariadenie Rady (ES) ¢.1084/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa zriaduje Kohézny fond
a ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1164/1994;

» Nariadenie Rady (ES) ¢.1085/2006 zo 17. jula 20006, ktorym sa ustanovuje ndstroj
predvstupovej pomoci (IPA);

» Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1828/2006 z 8. Decembra 2006 (d'alej len ,Nariadenie
Komisie®), ktorym sa ustanovuju vseobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Burépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a nariadenia Eurépskeho
patlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Eur6épskom fonde regionalneho rozvoja (d'alej len
,vykonavacie nariadenie®);

» Nariadenie Rady (ES) ¢. 1341/2008 z 18. decembra 2008, ktorym sa v suvislosti s urcitymi
projektmi generujtcimi prijmy menf a doplia nariadenie (ES) ¢. 1083/2006 o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde;

» Nariadenie Rady (ES) ¢ 284/2009 zo 7. aprila 2009, ktorym sa menf{ a dopina nariadenie
Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju v$eobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, pokial’ ide o urcité
ustanovenia tykajuce sa financného riadenia;

» Nariadenie Eurépskeho patlamentu a Rady (ES) ¢. 397/2009 zo 6. mija 2009, ktorym sa
menf a dopinia nariadenie (ES) ¢. 1080/2006 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
pokial’ ide o opravnenost’ investicii do energetickej efektivnosti a energie z obnovitel'nych
zdrojov energie v oblasti byvania;

» Nariadenie Eurépskeho patrlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2009 zo 6. maja 2009, ktorym sa
menf a doplna nariadenie (ES) ¢. 1081/2006 o Eurépskom socidlnom fonde s ciePom
rozsirit’ typy nakladov opravnenych na prispevok z ESF;

» Nariadenie Rady (ES, EURATOM) ¢. 1605/2002 z 25. juna 2002 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vzt’ahuju na vSeobecny rozpocet Eurépskych spolocenstiev;

» Nariadenie Komisie (ES, EURATOM) ¢&. 2342/2002 z 23. decembra 2002, ktorym sa
ustanovuju podrobné pravidla na vykondvanie nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/
2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuju na vseobecny rozpocet Eurépskych
spolocenstiev;

» Nariadenie Rady (EURATOM, ES) ¢ 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolich a
inSpekciach na mieste, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zaujmov
Eurépskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi;

» Rozhodnutie Rady ¢. 702/2006 zo 6. oktdbra 2006 o strategickych usmerneniach
Spolocenstva o sudrznosti;.

Uvedené nariadenia (ES a EK) nadvizujd na Strategické usmernenia Spolocenstva na roky
2007-2013, ktoré definuji zakladny ramec pre narodné strategické referencné ramce clenskych
krajin s cielom presadit’ harmonicky, vyrovnany a udrzatelny rozvoj Spolocenstva prispievajuc
k Lisabonskej stratégii 2005, Goteborske) stratégii  a Eurdpskej stratégii  zamestnanosti.
V podmienkach SR st zakladom Narodného strategického referenéného ramca.

Medzi d’alsie relevantné predpisy mozno zaradit’:

» legislativa ES v oblasti pravidiel hospodarskej sut’aze,

» legislativa ES v oblasti pravidiel ochrany a zlepSovania zivotného prostredia,

» legislativa ES v oblasti pravidiel rovnosti prilezitosti, rodovej rovnosti a nediskriminacie.

V oblasti rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti a predchadzania a eliminacie
disktiminacie legislativa EU zahffia najmi tieto predpisy

» nariadenie eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1922/2006 z 20. decembra 2006, ktorym
sa zriad'uje Eurépsky institat pre rodova rovnost’

» smernica ¢. 75/117/EHS o rovnakych podmienkach odmenovania (rovnakych platovych/
mzdovych podmienkach)
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» smernica ¢. 76/207/EHS o vykonavani zisady rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami
pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné
podmienky

» smernica ¢.79/7/EHS, rozvijajuca princip rodovej rovnosti a rovnakého zaobchidzania
s ohl'adom na (zdkonné/$tatne) socialne zabezpecenie

» smernica ¢. 86/378/EHS o vykondvani zasady rovnakého zaobchidzania s muzmi a zenami
v zamestnaneckych systémoch socialneho zabezpecenia

» smernica ¢. 86/613/EHS o uplatiiovani zisady rovnakého zaobchidzania s muzmi a
zenami vykonavajicimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vratane ¢innosti v
polnohospodarstve a o ochrane samostatne zarobkovo c¢innych Zien pocas tehotenstva a
materstva

» smernica ¢. 92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po poérode alebo dojciacich
pracovnicok

» smernica ¢. 96/34/ES o ramcovej dohode o rodicovskej dovolenke uzavretej medzi
UNICE, CEEP a ETUC

» smernica ¢ 96/97/ES, ktora meni a dopiﬁa smernicu ¢. 86/378/EHS

» smernica ¢. 97/80/ES o dokaznom bremene v pripadoch diskrimindcie na zaklade pohlavia

» smernica ¢ 97/75/EC, ktorou sa menf, doplfia a rozsiruje smernica 96/34/ES o ramcovej
dohode o rodicovskej dovolenke, ktora uzatvorili UNICE, CEEP a ETUC aj na Spojené
kralovstvo Velkej Britinie a Severného Irska

» smernica ¢ 98/52/EC, ktorou sa rozsirila platnost” smernice ¢. 97/80/ES o dokaznom
bremene v pripadoch diskriminacie na zaklade pohlavia aj na Spojené kralovstvo Velkej
Britanie a Severného rska

» smernica ¢ 2002/73/ES Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni a dopina
smernica rady 76/207/EHS o implementacii zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a
zenami, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o
pracovné podmienky

» smernica ¢. 2000/43/ES, ktora ustanovuje zasadu rovnakého zaobchddzania s osobami bez
ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod

» smernica ¢ 2000/78/ES, ktora ustanovuje vSeobecny rimec rovnakého zaobchadzania
v zamestnani a zarobkovej ¢innosti

» smernica ¢. 2004/113/ES o vykonavani zisady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a
zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a ich poskytovaniu

» smernica ¢ 2006/54/ES o vykondvani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania

» Charta zakladnych prav Eurépskej unie, 2010

2.3.  Pravne predpisy SR

Pre oblast’ implementacie Strukturalnej pomoci st v ramci slovenskej legislativy relevantné

najmi tieto zakony:

>

VVVV 'V

zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho
spolocenstva v zneni neskorsich predpisov

zékon ¢ 266/2009 Z.z. ktorym sa doplna zékon ¢ 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov ES

zakon ¢. 369/1990 zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 83/1990 Z. z. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢.138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
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» zikon ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy$som kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov

» zakon ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $titu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

» zikon ¢. 40/1964 Zb. Obdiansky zikonnik v zneni neskorsich predpisov

> zikon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesticnych fondoch a o doplneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

» zakon ¢. 254/1998 Z. z. o verejnych pricach v zneni neskorsich predpisov

» zakon ¢ 231/1999 Z. z. o statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov zikon ¢. 440/2000
Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov

» zikon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov (zakon o samospravaych
krajoch) v zneni neskorsich predpisov

» zikon ¢.446/2001 Z. z. o majetku vyssich tzemnych celkov (zikon o samospriavanych
krajoch) v zneni neskorsich predpisov

» zikon ¢. 502/2001 Z. z. o financ¢nej kontrole a vautornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zik. ¢. 618/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

» zikon ¢. ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionilneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov;
zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii dstrednej Statnej spravy
v zneni neskorsich predpisov

» zikon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z ptijmov v zneni neskorsich predpisov

» zakon ¢&. 291/2002 Z. z. o Stétnej pokladnici o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

» zikon ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov

> zikon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov

» zikon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

» zikon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov

> zakon & 416/2004 Z. z. o Uradnom vestniku EU v zneni neskorsich predpisov zdkon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

» zikon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich uzemnej samosprivy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ;

» zikon ¢. 25/2006 Z. z. o vetejnom obstarivani v zneni neskorsich predpisov

» zikon ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

» Zikon ¢. 416/2001 o prechode niektorych pdsobnosti z orginov §titnej spravy na obce
ana vyssie uzemné celky v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon o prechode
niektorych posobnosti z organov statnej spravy na obce a na vyssie uzemné celky®)

» Zakon ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $titnej sprave v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj
,»zakon o kontrole v $tatnej sprave®)

» Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj
,»zakon o ochrane osobnych udajov*

» Zakon ¢. 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch verejnej spriavy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znen{ neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon o informac¢nom systéme
verejnej spravy*)

» Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (d’alej aj ,,zakon o slobode informacii*) v zneni neskorsich predpisov
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Zakladné Tudské prava a slobody st v Slovenskej republike podFa Ustavy SR zarucené
vsetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické a iné
zmyslanie, narodny alebo socialny povod, prislusnost’ k narodnosti, alebo etnickej skupine,
majetok, rod, alebo iné postavenie.

Smernice EU a ostatné dokumenty upravujice oblast’ rodovej rovnosti, rovnosti
prileZitosti a nediskriminacie Slovenska republika transponovala najmi do Zakona o
rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou (tzv. antidiskriminacny
zakon), Zakonnika prace a d’alsich zakonov:

> zakon ¢& 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky

» zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorsich predpisov

» zikon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)
v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov;
zakon ¢.448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢.305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 552/2003 Z.z. o vikone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov privykone price vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 308/1993 Z. z. o ztiadeni Slovenského nirodného strediska pre Iudské priva
v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii price v zneni neskorsich predpisov

YV YV VVV V VYV

2.4.  Ostatné predpisy

Dokumenty EU:
Medzi vyznamné dokumenty na urovni Eurépskeho spoloCenstva, ktoré sa venuju
otazkam rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti patria:

» Plan uplattiovania rovnosti zien a muzov 2006 - 2010

» Akény program pre gender mainstreaming v rozvojovej spolupraci Spolocenstiev

» Strategické usmernenia Spolocenstva

» Lisabonska stratégia

» Goteborskd stratégia

» Eur6psky pakt pre rodovi rovnost’. 2006

> Stratégia rovnosti medzi muzmi a Zenami na obdobie 2010 -2015

» Charta zien. 2010

Dokumenty SR:

» Narodny strategicky referenény raimec na roky 2007-2013 — vratane Operacnych programov

» Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 (Lisabonskd stratégia pre
Slovensko) — akéné plany

» Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2006 - 2008

» Nirodného programu reforiem SR na roky 2008 — 2010

» Nirodni stratégia trvalo udrzatelného rozvoja/Akény plan trvalo udrzatel'ného rozvoja na
roky 2005 - 2010

» Usmernenia centrilneho koordina¢ného organu
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» Usmernenia certifika¢ného organu

» Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na program. obdobie 2007-
2013

» Systém finanéného riadenia $trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007-2013

» Koncepcia celozivotného vzdeldvania v Slovenskej republike
Z ostatnych narodnych dokumentov zasahujucich do otazok rovnosti prileZitosti,

rodovej rovnosti a potla¢aniu diskriminacie mozno zdoraznit’ najma:

» Celostatna stratégia rodovej rovnosti a Akény plan rodovej rovnosti 2014 -2019 (dostupné

na www.gender.gov.sk)

» Niarodny akény plin na prevenciu a elimindciu nasilia na Zenich na roky 2014 -2019
(dostupné na www.gender.gov.sk)

» Nirodnd stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 (dostupné na www.gender.gov.sk)

» Nirodny akény plin rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013 (dostupné na
www.gender.gov.sk)

» Nirodnd stratégia na prevenciu a eliminiciu nésilia pichaného na Zenich a v rodinich
(dostupné na www.gender.gov.sk)

» Nirodny akcny plan na prevenciu a elimindciu nésilia pachaného na Zenich na roky 2009-
2012 (dostupné na www.gender.gov.sk)

» Narodny akény plan pre zeny

» Koncepcia rovnosti prilezitosti zien a muzov

» Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu nésilia pichaného na zenich na roky 2005-
2008

» Nirodny akény plan dekady zaclefiovania romskej populacie 2005 — 2015

» Narodnd sprava o stratégiach socidlnej ochrany a socialnej inkluzie 2006-2008

» Niarodnd sprava o stratégiach socialnej ochrany a socialnej inkluzie pre roky 2008-2010

» Nairodny program rozvoja zivotnych podmienok obc¢anov so ZP

» Navrh opatreni na zosuladenie rodinného a pracovného zivota v roku 2006 s vyhfadom do
roku 2010

» Nairodny akény plan pre deti na roky 2009 - 2012

2.5. Rovnost’ prileZitosti v kontexte §trukturalnej pomoci EU

Podpora zakladnych prav, nediskriminacie a rovnosti prilezitosti ako jeden zo zakladnych
principov ES stavia na demokratickych tradiciach eurépskej obcianskej spolo¢nosti. Rovnost’
prilezitosti je sucast’ou zakladnych ustanovujucich zmlav ES ako aj pilierov Eurdpskej stratégie
zamestnanosti a Eurdpskej ramcovej stratégie nediskrimindcie a rovnakych prilezitosti pre
vsetkych.

Doévody, ktoré viak vedi EU k pozitivnemu pristupu k otazkam rovnosti prilezitosti, nie
su podmienené len historicko-kultirno-politickym pozadim ale aj vysoko pragmatickymi
skuto¢nost’ami. Bariéry, ktoré brania v rovnosti $anci v pristupe na trh price maja nielen Siroké
spolocenské ale najmi vyznamné a hmatatelné ckonomické doésledky. Prekazky v rozvijani
osobného potencialu jednotlivcov obmedzuji moznost’ plne vyuzivat’ bohaty I'udsky potencial,
ktory je kIicovy pre rast ekonomiky. Aj vzhladom na to sa vyrovnavanie $anci a posilnenie
pristupu znevyhodnenych skupin stalo nielen sucast’ou zakladnych ramcovych dokumentov
a legislativnych nastrojov ale aj dlhodobych strategickjch ciefov EU, vratane Lisabonskej
stratégie. V ramci nej predstavuju investicie do Tudskych zdrojov klicovy faktor posilnenia
a trvalého udrzania ekonomického rozvoja a pre plné vyuzZitie Pudského kapitalu, ktory
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v sacasnosti EU hodnotf ako svoje najcennejsie aktiva, je kPi¢ové prave zabezpecenie rovnosti
prileZitosti, ktoré povedie k naplfianiu osobného potencialu kazdého Furépana/ky.

Tieto zakladné principy socialnej sudrznosti a rovnosti prilezitosti sa preto logicky
premietaju aj do samotnej filozofie vyuZivania Strukturalnej pomoci, ktora stoji na deviatich
hlavnych zasadach pomoci EU a medzi ktoré patri aj zisada rovnost’ muzov a Zien
a nediskrimindcia’.

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuji v$eobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a
ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v clanku 16 zavizuje ¢lenské $taty k uplatnovaniu
principov Rovnosti prileZitosti pri cerpani strukturalnej pomoci nasledovne:

Cl. 16 Rovnost’ muzov a ien a nediskriminzcia

Clenské sty a Komisia zabezpedia, aby sa v priebehu riznych etip
vykondvania intervencie fondov podporovala rovnost’ muzov a Fien a
zallenenie hladiska rodovej rovnosts.

Clenské stity a Komisia prijmii vhodné kroky, aby sa zabrinilo akekolvek
diskrimindcii na daklade rodu, rasy alebo etnického povodu, nibogenstva
alebo  viery, zdravotného  postibnutia, wveku alebo sexudlne orientdcie
v jednotlivych etapdch vykondvania intervencie fondov, a najmd pocas
pristupu k nin.

Jedmjm 3 Rritérii, ktoré je potrebné dodrgiavat’ pri vymedzovani operdcii
spolufinancovanych fondmi a zohladnit’ polas jednotlivich faz vykondvania,
Je najmd pristupnost’ pre osoby s postibnutin.

2.6. Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov predstavuje situaciu, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych
vzt'ahov zdiel'anych medzi ziadatelom o NFP a osobami vystupujucimi na strane poskytovatel'ov
tychto prostriedkov alebo medzi prijimatefom a jeho dodavatefom moéze byt naruseny alebo
ohrozeny zaujem na nestrannom a transparentnom vykone funkcif, ktoré suvisia s pripravou a
implementaciou vyziev na predkladanie projektov, s hodnotenim, schvalovanim a vyberom s
predkladanych projektov, ako aj ich monitorovanim a priebeznym hodnotenim v procese
implementacie projektov.

Za osobné alebo iné obdobné vztahy sa povazuje rodinna spriaznenost’, citova
spriaznenost’, politicka spriaznenost’ a ekonomicky, alebo akykolvek iny s verejnym zaujmom
suvisiaci zaujem zdielatelny so ziadatefom o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
z prostriedkov strukturalnych fondov EU, Kohézneho fondu EU, statneho rozpoctu alebo inych
verejnych zdrojov.

Kazda zainteresovana osoba na strane hodnotiaceho alebo rozhodujuceho subjektu je
povinna konflikt zaujmov oznamit’ prislusnému organu ihned ako sa o flom dozvie a v dalSom
procese, ktorého sa konflikt zaujmov tyka, nesmie rozhodovat’ ani tento proces nijakym
sposobom ovplyviiovat. Ak pojde o zamestnancov/kyne, porusenie tohto pravidla sa bude
posudzovat’ podla prislusnych pravanych predpisov ako disciplinarne previnenie alebo porusenia

3 Vseobecné nariadenie, ¢l. 9 — 17. Medzi ostatné zasady patri zasada komplementarity pomoci z fondov k narodnym
aktivitam, &onzistencie pomoci z fondov s aktivitami, politikami a prioritami Spolocenstva, koordindcie medzi fondmi,
BEAFRD, EFF a prispevkami z EIB ainymi existujucimi finanénymi nastrojmi a s#ladn cinnosti financovanych
z fondov so zmluvou a zasady ako programovanie, partnerstvo, rizemné bladisko vykondvania, proporciondlna intervencia, spololné
riadente, doplnkovost’ a trvalo udrgatelny rozvoj.
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pracovnej discipliny. Ak pojde o osoby vinom nez zamestnaneckom pomere, v prislusnych
zmluvach (napr. dohodach o vykone prace) musi byt’ zakotvené, ze porusenie pravidla zakazu
konfliktu je dovodom na jednostranné zrusenie zmluvného vzt'ahu.

Vzhladom k tomu, Ze zodpovedni/né zamestnanci/kyne koordinitora HP RP (ORRRP
MPSVR SR) budu v ramci koordinacie HP RP vstupovat’ aj do monitorovacich a hodnotiacich
procesov jednotlivych operacnych programov, aj prostrednictvom aktivnej participacie (napr. pri
odbornom hodnoteni alebo tcast'ou v monitorovacich vyboroch) sa pravidlo zakazu konfliktu
zaujmov vzt'ahuje aj na nich. V pripade ak st hodnotitelmi v ramci procesu odborného
hodnotenia, alebo clenmi/kami Monitorovacicho vyboru, tiadia sa S$tatitom a rokovacim
poriadkom hodnotiacej komisie a monitorovaciecho vyboru, v ktorom je zahrnuté aj riesenie
konfliktu zaujmov.

3. POSTAVENIE KOORDINATORA HORIZONTALNE] PRIORITY
ROVNOST PRILEZITOSTI

3.1. Ulohy a kompetencie koordinatora Horizontalnej priority Rovnost’
prileZitosti

Cieclom koordinovania implementacie HP RP je posilnit’ synergicky ucinok OP
a zabezpecit’, aby aktivity podporované na zaklade konkrétnych projektov zohl'adnovali princip
rovnosti prilezitosti vo vsetkych jeho aspektoch. Na politickej urovni za koordinaciu
implementicie HP RP zodpovedd minister/ka price socialnych, veci a rodiny SR, ktord v zmysle
schvaleného NSRR plni koordina¢nu ulohu vo vzt’ahu k HP RP.
Vykonnym koordina¢nym dtvarom, ktory zabezpecuje procesy koordinacie implementacie
HP RP, bol povereny ORRRP MPSVR SR, ktory funguje ako ,,podporné stredisko k rovnosti
ptilezitosti* v sulade s NSRR a v rdmci ktorého su zriadené pracovné pozicie koordinitorov/iek
HP RP. Ich dlohou je uzko spolupracovat’ s kontaktnymi bodmi/osobami na jednotlivych RO
(tzv. focal points). ORRRP ako koordinator HP RP urci zodpovednu osobu pre kazdy OP, ktora
bude v rimci jednotlivich OP sledovat’ implementaciu a naplfianie ciefov HP RP (priloha & . 5 IM
HP RP rozdelenie OP).
Garantom/kou koordinicie HP RP je riaditef/ka ORRRP, ktory/a zirovefl usmerfiuje
a koordinuje ¢innost’ koordinatorov/ick HP RP.
Koordinator HP RP — v tomto pripade ORRRP MPSVR SR v zmysle aktualneho Systému
riadenia SF a KF zabezpecuje nasledovné dlohy:

» rokuje s RO jednotlivich OP s cielom identifikovat’ pre HP RP relevantné prioritné
osi/opatrenia (tabulka ¢.1 SKI HP RP),poskytuje metodické vedenie, poradenstvo
a konzultacie pre RO v oblasti implementacie HP RP,

» spolupracuje s RO pri definovani hodnotiacich kritérii pouzivanych pti odbornom
hodnoteni ZoNFP predkladanych ZiadatePmi vo vizbe na postdenie prispevku k HP RP,
vratane vypracovania relevantnej ¢asti instrukcie k aplikovaniu hodnotiacich kritéri,

» vspolupriaci s RO identifikuje relevantné meratelné ukazovatele vystupov, vysledkov a
dopadov pre HP RP (priloha ¢.4 SKI HP RP),

» ztiad'uje PS pre HP RP v stlade s principmi partnerstva, ktorej clenmi/kami st zastupcovia
RO OP identifikovaného ako relevantného pre HP RP, zistupca/kyna CKO
a zastupca/kyna koordinatora/ky HP RP (v pozicii pozorovatel'ov/iek su zastupcovia/kyne
CO a OA), ptip. d'alsi prizvani/é zastupcovia/kyne,

» vypracovava aaktualizuje SKI HP RP azverejiuje ho na webovej strinke
www.gender.gov.sk,
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predklada SKI HP RP na schvilenie CKO a RO prostrednictvom PS pre HP RP. SKI HP
RP je schval'ovany nadpolovi¢nou vicsinou hlasov pritomnych ¢lenov, pricom v pripade
schvalovania SKI HP RP majd hlasovacie privo iba zastupca/kynia CKO
a zastupcovia/kyne RO OP identifikovanych ako relevantné pre HP RP,

PS pre HP RP je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovicna vicsina vsetkych jej
clenov,

predklada schvaleny SKI HP RP, ktory je zavizny pre vietky RO OP identifikovanych ako
relevantné pre HP RP, do 14 dni od jeho schvalenia, vratane jeho akychkolvek zmien
s oznacenim cisla verzie a datumu platnosti, v elektronickej forme s naskenovanou stranou
obsahujucou  podpis  zodpovednej  osoby, CKO  (cko@vlada.gov.sk), CO
(CO_manual@mfsr.sk), OA (manualy@mfsr.sk) a relevantnym RO. Maximalna velkost’
odosielanych dokumentov je 5 MB. Ak je odosielany manual rozsiahlejsi, je potrebné tento
manual rozdelit’ a zaslat’ po castiach. Dorucenie interného manualu je mozné aj na
elektronickom nosici

monitoruje realizaciu projektov relevantnych pre HP RP na zaklade informacii
poskytnutych prislusnymi RO (Struktira a minimalny obsah informacie je stanoveny
v prilohe ¢.5 SKI HP RP),

vypracovava vyrocné spravy a zavereénu spravu za HP RP a predklada ich CKO ako
podklad pre vyroc¢né a zaverecné spravy o vykonavani NSRR,

vypracovava Plan hodnoteni HP RP na programové obdobie 2007-2013 (dalej len ,,PH HP
RP“) v stlade spostupmi definovanymi Systémom riadenia SK a KF a prislusnym
metodickym pokynom CKO a predkladd ho na vyjadrenie CKO a prislusnym RO
prostrednictvom PS pre HP RP,

vypracovava PH HP RP na kazdy kalendarny rok a predklada tento plan na hodnotenie
CKO v termine najneskér do 31. januara prislusného roka,

zabezpecuje a vykonava hodnotenie HP RP,

vypracovava interny manual procedur koordinatora HP RP, zabezpecuje jeho zavedenie
ako organizacnej smernice, resp. obdobného vnatorného aktu organizacie a predkladd ho
vratane jeho akychkol'vek zmien s oznacenim cisla verzie adatumu platnosti
CKO(cko@vlada.gov.sk), CO (CO_manual@mfst.sk) a OA(manualy@mfst.sk)
v elektronickej forme s naskenovanou stranou obsahujucou podpis zodpovednej osoby,
a to najneskor do 14 dnf od jeho schvalenia Maximalna vel'kost” odosielanych dokumentov
je 5 MB. Ak je odosielany manual rozsiahlejsi, je potrebné tento manual rozdelit’ a zaslat’
po castiach. Dorucenie interného manualu je mozné aj na elektronickom nosici.

Medzi dalsie ulohy koordinatora HP RP patri:

>

realizovat’ vzdelavacie aktivity pre RO (pre kontaktné body/osoby, hodnotitefov/ky
a manazérov/ky monitorovania), v ptipade potreby aj pre ziadatelov/prijimatelov
v spolupraci s RO,

pripravovat’ a vydavat’ metodické brozurky a prirucky (napr. metodicka prirucka, ktora bude
obsahovat’ zikladné pojmy, informécie a instrukcie tykajuce sa vypracovania ZoNFP
z hl'adiska HP RP, vyberu meratelnych ukazovatel'ov, hodnotenia, monitorovania HP RP,
ako aj uplatnovania RP a gender mainstreamingu v projektovom cykle),

na poziadanie RO participovat’ v ramci odborného hodnotenia ziadosti o NFP,

zucastnovat’ sa na zasadnutiach monitorovacich vyborov (dalej len ,,MV*) jednotlivych OP
ako aj Narodnom monitorovacom vybore (d’alej len ,,NMV*) NSRR a Centralnom vybore
pre hodnotenie (dalej len ,,CVH®) NSRR v stilade s aktudlnou verziou Systému riadenia SF
a KF,
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» participovat’ na pracovnych skupinich CKO zameranych na oblast’ publicity, zadefinovania
a aktualizacie monitorovacich ukazovatelov v ramci Narodného systému ukazovatelov,
pripadne injch relevantnych skupin v stlade s aktudlnou verziou Systému riadenia SF a KF,

» vypracovavat’ a realizovat’ vlastny plin informovania a publicity (d'alej len ,,PIP) v stlade
s aktudlnou verziou Systému riadenia SF a KF a usmerneniami CKO.

Konkrétne ulohy a procesy riadenia v oblasti systému koordinacie, informovania a publicity,
metodike uplatnovania HP RP pri podavani a schvalovani Zziadosti o NFP, monitorovani

a hodnoteni HP RP st uvedené v kapitole ¢.5.

3.2. Organizacni Struktura MPSVR SR

Zakladnym vnatornym organizacnym predpisom MPSVR SR je Organizacny poriadok
Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (Gcinnost’ od 24.6.2011)"  ajeho
aktualizované verzie, ktoré maju formu rozhodnuti ministra/ky prace, socidlnych veci a rodiny
SR, ktory v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a Statitom MPSVR SR upravuje
vnutorné organizac¢né clenenie MPSVR SR, vzajomné vztahy organizac¢nych tutvarov ministerstva
a podrobnejsie vymedzuje udlohy, ktoré ministerstvo ijeho jednotlivé utvary plnia, rozsah
opravneni a zodpovednosti predstavenych a veduicich zamestnancov /kyn.

ORRRP je z hladiska organizacnej Struktary (priloha 5 IM HP RP) od 01.01.2015 v priamej
riadiacej a kontrolnej posobnosti ministra prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

3.3. Organizacna Struktura ORRRP

ORRRP je poverené realnym vykonom koordinacie implementacie HP RP na odbornej
a vecnej urovni a v sulade s NSRR funguje ako ,,podporné stredisko k rovnosti prilezitosti®.
Podla Organizacného poriadku Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR zo dna 24.
jana 2011, vydaného ministrom prace, socialnych veci a rodiny SR, plni ORRRP nasledovné
ulohy:
zabezpecuje koordinaciu, metodické vedenie a poradenstvo pri implementacii, monitorovani
a hodnoteni HP RP na trovni opera¢nych programov a v stlade s NSRR SR,
vypracovava vyrocné spravy za HP RP, ako podklad do vyro¢nej spravy NSRR SR, ktoré
hodnotia celkovy pokrok v implementacii HP RP,
podiel'a sa na zabezpeceni informovania a publicity o problematike HP RP,
pripravuje a implementuje projekty z Operacného programu Technickd pomoc, ktoré su
zamerané na zabezpecenie aktivit spojenych s implementaciou HP RP,
realizuje vzdelavacie aktivity pre zamestnancov/kyne RO jednotlivich OP, pripravuje a
vydava metodické brozurky a prirucky,
zriad'uje a vedie pracovnu skupinu pre HP RP v sulade s principmi partnerstva,
vypracovava a aktualizuje Systém koordinacie implementicie HP RP, ako zakladného
programového dokumentu HP RP,
spolupracuje s RO jednotlivych OP pri definovani hodnotiacich kritérii pouzivanych pri
hodnoteni Ziadost{ o nenavratny finan¢ny prispevok predkladanych na zaklade vyzvy RO
jednotlivych OP vo vizbe na HP RP vratane instrukcie pre hodnotitela,
» v spoluprici s RO jednotlivych OP identifikuje relevantné ukazovatele vystupov a vysledkov
prioritnych osi pre HP RP,

YV VYV ¥V VYV V

4 http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=710
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» ptipravuje a implementuje plan hodnoteni HP RP, zabezpecuje vypracovanie priebeznych
hodnotiacich sprav rovnosti prilezitosti,

» zaclastfiuje sa na zasadnutiach Monitorovacich vyboroch jednotlivych OP ako aj na zasadnuti
Narodného monitorovacieho vyboru NSRR,

» participuje na pracovaych skupinich CKO zameranych na oblast’ publicity, zadefinovania a
aktualizacie monitorovacich ukazovatelov v ramci Nirodného Cdciselnika ukazovatelov,
Centralneho vyboru pre hodnotenie, pripadne inych relevantnych skupin v sulade s aktualnou
verziou Systému riadenia SF a KF,

» vypracovava a aktualizuje interny manudl procedur koordinitora HP RP.

Organizacnu struktiru ORRRP MPSVR SR predstavuje nasledovna schéma.

Schéma ¢. 1: Organizainad struktira ORRRP, MPST'R SR°

( Minister/ka prace, socialnych veci a rodiny

Odbor rodovej rovnosti

a i et : Ostané sekcie a odbory
Riaditel /ka ORRRP MPSVR SR

( Ostatni zamestnanci
\a zamestnankyne ORRRP

| | ,,Focal poinsts® pre
M jednotlivé OP

Koordinator(ka) ¢. 1

( Koordinator(ka) ¢. 2

|| ,,Focal poinsts® pre
a jednotlivé OP

o/ \/

Rozdelenie zodpovednosti riaditel'a/ky ORRRP a koordinatorov/iek HP RP za riadenie
procesov implementacie HP RP v jednotlivych OP je v prilohe ¢. 5.

Schéma &. 2: Spoluprica ORRRP s ostatnymi sitvarmi MPSTV'R SR pri koordindcii implementicii HP RP

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prileZitosti

P Dodatok ¢.1 k internému manualu procedur koordinator HP RP, v ktorom je popisany aktualny stav persondlneho
vabezpecenia koordinacie HP RP na urovni ORRRP,[MPSVR SR
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1 bny trad —» (5) odb 2 h sluzieb
(1) osobny ura (5) odbor pravnych sluzie
(2) odbor verejného obstaravania (6) Sekcia ekonomiky
—> —>

—» (3) odbor vnutorného auditu

(4) oddelenie kontroly a vladneho

auditu prostriedkov EU
—

(1)  ORRRP spolupracuje s Osobnym dradom MPSVR SR pri zabezpecovani povinnost
vyplyvajucich zo zikona ¢. 400/2009 Z. z. o $titnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v aktualnom zneni, pri vzdelavani a zabezpecovani prehlbovania kvalifikacie
zamestnancov, pri budovan{ administrativnych kapacit.

(2) Odbor verejného obstaravania MPSVR SR zabezpecuje verejné obstaravanie pre potreby
ORRRP pri vybere dodavatelov v ramci aktivit zadefinovanych prostrednictvom ramcovych
projektov a v zmysle platnej smernice o centralnom verejnom obstaravani v rezorte MPSVR SR.
(viac v casti 8.3 interného manualu).

(3) ORRRP poskytuje podklady a sucinnost’ pri vykone vnutorného a vladneho auditu MPSVR
SR.

(4) Odbor pravaych sluzieb zabezpecuje pre ORRRP cinnosti spojené s posudzovanim a
schvalovanim zmlav a inych pravaych a internych dokumentov v silade so Smernicou 1,/2007
MPSVR SR z 2. aptila 2007 ¢islo 15/2007 — II/1 o vydavani internych predpisov platnych
na MPSVR SR .

(5) ORRRP spolupracuje so sekciou ekonomiky pri vypracovani ziadosti o platbu tykajicich sa
projektov technickej pomoci.

Adresa koordinatora HP RP:

Nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Odbor: Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Adresa: Spitalska 4

816 43 Bratislava
Stit: Slovenska republika

3.4. Vonkajsie vzt’ahy a spolupraca koordinatora HP RP s relevantnymi
partnermi v ramci koordinacie implementacie HP RP

Poziadavka principu partnerstva vychadza z Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/20006, ktorym sa
ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde a Kohéznom fonde. Proces zadefinovania HP RP prebiehal na trovni NSRR.
Konzultacie prebiehali za ucasti predstavitelov /iek CKO a jednotlivych zastupcov /kyn RO
prostrednictvom zasadnuti pracovnych skupin, ktoré organizoval CKO a zasadnuti pracovnej
skupiny pre HP RP (vid kapitola 3.4.1).

V ramci samotnej implementacie koordinacie HP RP sa predpoklada intenzivna spolupraca
s jednotlivymi RO zodpovednymi za prislusné OP prostrednictvom siete tzv. kontaktnych
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bodov/oséb (z angl. focal points) — tj. prislusnych pozicii a/alebo konkrétnych oséb. Za

zabezpecenie posobnosti kontaktnych bodov/oséb st zodpovedné jednotlivé RO za prislusné

OP.

V ramci principu  partnerstva  spolupracuje  koordinator/ka  HP RP s CKO, ato
prostrednictvom kontaktného bodu/osoby. CKO vo vzt'ahu ku koordinatorovi/ke HP RP
na strategickej urovni plni tieto ulohy:
> vypracovava metodické pokyny CKO pre vybrané oblasti Systému riadenia SF a KF

a v pripade potreby zabezpecuje ich aktualizaciu, pricom ich zaviznost’ je definovana

osobitne v jednotlivych metodickych pokynoch,

» vypracovava ¢iselnik opravnenych vydavkov a projektovych ukazovatelov ako sucast’
prislusnych metodickych pokynov CKO a zabezpecuje ich aktualizaciu,

> vypracovava metodické vyklady k jednotlivim ustanoveniam Systému riadenia SF a KF
a v pripade potreby zabezpecuje ich aktualizaciu, pricom zaviznost’ metodickych vykladov je
identicka ako zaviznost’ prislusnjch ustanoveni Systému riadenia SF a KF, ku ktorym sa
jednotlivé metodické vyklady viazu, za ucelom opravy chyb v pisani,

> pti poditan a injch zrejmych nespravnosti v platnej verzii Systému riadenia SF a KF si CKO
vyhradzuje pravo na ich opravu vo forme korigend, o ktorych bezodkladne informuje RO,
CO, OA a kootdinitorov/ky HP RP,

> poskytuje vynimky zo Systému riadenia SF a KF na zaiklade oprivnenych a riadne
odovodnenych ziadosti RO, pripadne koordinatora/ky HP RP a zabezpecuje bezodkladné
informovanie CO a OA o udelenych vynimkach zo Systému riadenia SF a KF,

» v spoluprici s relevantnymi RO schvaluje SKI HP RP prostrednictvom PS pre HP RP,

» organizuje a koordinuje pravidelné koordinacné porady za ucasti véetkych RO OP NSRR,
CO, OA a kootrdinatorov HP,

» zabezpecuje Ucast’ svojho zastupcu na zasadnutiach poradnych vyborov Eurdpskej komisie
(dalej len ,,EK®) - Vyboru pre koordinaciu fondov a Vyboru podla ¢l. 147 Zmluvy, resp.
infch pracovnych skupinich avyboroch zriadenjch v gescii EU a zabezpecuje
informovanost” RO a koordinatorov HP (v pripade relevancie) o ich vysledkoch a zaveroch
tychto stretnuti,

» zabezpecuje vzdelivacie aktivity pre RO a koordiniatorov HP vo vybranych oblastiach
implementacie SF a KF, ktoré sa prierezovo tykaja vietkjch OP NSRR,

» vypracovava a predklada NMV na schvilenie Plin hodnoteni NSRR na programové obdobie

2007 - 2013, ktorého sacast'ou je aj plan hodnoteni HP RP, vypracovava a predklada NMV

na schvalenie Plan hodnoteni NSRR na kazdy kalendarny rok, ktory obsahuje planované

hodnotenia NSRR, hodnotenia OP a hodnotenia HP na prislusny kalendarny rok,
vypracovava suhrnné informacie suvisiace s oblast’'ou hodnotenia NSRR, OP a HP RP,

predklada NMV na vedomie vysledky hodnoteni vykonanych v ramci HP RP vo vzt'ahu k

dosahovaniu cielov NSRR,

koordinuje a metodicky usmernuje koordinatora HP RP pri priprave SKI HP RP, PH HP

RP, PIP HP RP, meratel'nych ukazovatelov HP RP,

kontaktny bod/osoba CKO sa zicastiuje zasadnuti PS pre HP RP zriadenej za tcelom

zefektivnenia koordinicie HP RP,

plni d’alsie dlohy v oblasti Systému riadenia SF a KF.

vV WV V VY

Postavenie a ¢innost’ MV relevantného OP vo vzt'ahu ku koordinatorovi HP RP v SF a KF na
urovni OP

Clenmi MV st zistupcovia/kyne RO anim poverenjch organizacii zabezpecujicich
realizaciu OP, inych ustrednych organov Statnej spravy relevantnych pre vecnu realizaciu OP,
CKO, CO, koordinitora/ky HP RP, regionilnej samospravy a ostatnych relevantnych socialno-
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ekonomickych partnerov vo vzt’ahu k financovaniu alebo vo vzt’ahu k prijimatel'ovi a ciefovym
skupinim OP. Pozorovatelom MV je zastupca/kyfia OA adal$i zistupca/kyna CKO
zodpovedny/é za monitorovanie daného OP. MV predseda zastupca/kyna RO prislusného OP.

V ramci samotnej implementacie koordinacie HP RP sa predpoklada intenzivna spolupraca
s jednotlivimi RO zodpovednymi za prislusné OP  prostrednictvom siete tzv. kontaktnych
bodov/o0sob tj. ptislusnych pozicii a/alebo konkrétnych osob. Za zabezpecenie posobnosti
kontaktnych bodov/o0séb st zodpovedné jednotlivé RO za prislusné OP.

Ulohou kontaktnjch bodov/oséb za RO, resp. RO jednotlivich OP vo vzt'ahu ku
koordinatorovi HP RP je najmi:

» spolupracovat’ pti implementicii HP RP na urovni OP s koordinitorom HP RP v sulade so
SKI HP RP, ktory je pre RO zavizny, a to najma:

e priidentifikovani relevancie prioritnych osi/opatreni OP k cielom HP RP,

e pri definovani hodnotiacich kritérii pouzivanych pti hodnoteni ZoNFP predkladanjch
ziadatel'mi vo vizbe na posudenie prispevku k HP RP, vratane vypracovania relevantne;j
casti inStrukcie k aplikovaniu hodnotiacich kritérii,

e priidentifikovan{ relevantnych meratel'nych ukazovatel'ov vystupov a vysledkov prioritnych
osi pre relevantné ciele HP RP,

e pri priprave ptirucky pre ziadatefov/prijimatelov a d’alsich relevantnych dokumentov
v otazkach tykajicich sa HP RP,

e pri poskytovani informacii potrebnych na monitorovanie realizacie projektov relevantnych
pre HP RP,

v spolupraci s CKO schval'ovat’ SKI HP RP prostrednictvom PS pre HP RP,

konzultovat’ problémy a otazky v suvislosti s implementaciou HP RP v prislushom OP,
zacCastniovat’  sa  aspolupracovat’  pri  vzdelavacich  ainformacnych  aktivitach
organizovanych koordindtorom/kou HP RP v savislosti s implementiciou HP RP,
zabezpecovat’ spravnost’ (aktualnost’) a uplnost’ idajov vo verejnej a neverejnej casti ITMS
tykajucej sa HP RP, za ktoré zodpoveda RO,

zucastnovat’ sa zasadnuti PS pre HP RP, zriadenej za tcelom zefektivnenia koordinacie HP
RP,

informovat’” koordinatora/ku HP RP o rokovaniach k OP s EK (okrem beznej komunikacie
technického charakteru), ak je to relevantné vo vzt'ahu k HP RP,

informovat’ koordinatora HP RP o opatreniach prijatych na zaklade pripomienok EK
zaslanych RO v ramci roéného preskumania OP v zmysle ¢l. 68 vSeobecného nariadenia, ak
je to relevantné vo vzt'ahu k HP RP,

» pripravovat’ a predkladat’ samostatni Informaciu o prispevku OP k HP RP v $trukture
a rozsahu definovanom koordinatorom HP RP (priloha ¢. 5 SKI HP RP) a to za kazdy
ukonceny kalendarny rok do 30.4. nasledujuceho roka po hodnotenom roku, ktorého
sucast’ou je aj Informacia o ucastnikoch/¢kach projektov za dany OP (tyka sa projektov ESF
vratane projektov technickej pomoci),

» RO zabezpecuje aktualizaciu interného manualu v nadviznosti na zmeny SKI HP RP.

Dalsie konkrétne dlohy RO vo vzt'ahu k uplatiovaniu a riadeniu procesov HP RP pri
podavani ziadosti o NFP, odbornom hodnoteni, monitorovani a hodnoteni HP RP na urovni OP
a zabezpecen{ informovania a publicity na drovni OP su $pecifikované v SKI HP RP (v casti 4.
Implementacia HP RP), ktorym sa riadia vzt'ahy a dlohy medzi koordinatorom HP RP a RO
jednotlivych OP.

V ramci principu partnerstva spolupracuje koordinator HP RP aj s vys$simi tzemnymi
celkami. V ramci vyssich uzemnych celkov boli zriadené pozicie regionalnych koordinatorov/riek
pre oblast’ HP, ktori monitoruji a hodnotia realizaciu HP RP z regionalnych hladisk.

YV V V¥V VY VVYV
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Systém spoluprace medzi MPSVR SR (ORRRP), prislusnymi RO, CKO a regionalnymi
koordinatormi/kami v oblasti HP RP definuje nasledovnd schéma:
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Schéma &. 3: Koordindcia implementdicie horizontdlnel priority rovnost’ prilegitosti

MPSVR SR ako koordinator i}
HP RP Ziadatelia o poskytnutie
UV SR ako CKO (ORRRP) _.p| NFP /prijimatelia NFP
MF SR ako CO PR
MF SR ako OA < 4
v
RO vsetkych OP
(kontaktné

osoby/body pre
oblast’ HP RP)

A 4
PS pre HP RP Regiondlni koordinétori/ky
racovna skupina pre HP [¥-<. v oblasti HP RP, z4stupcovia/kyne
pma p - % V/
RP) \"\.\_‘ akademickej obce, vyskumnych
el indtitacii, podnikatel'skych

a odborovych zvizov, MVO
a d'alsich relevantnych
partnerskych institacii

CKO, CO, OA —usmernenia, $kolenia, konzultacie, poradenstvo pre koordinatora HP RP; ¢lenstvo v PS pre HP RP

RO vsetkych OP —Ziadosti o usmernenie, skolenia, konzultacie a poradenstvo zo strany koordinatora HP RP; vyro¢né spravy o vykonavani OP , informdcia o prispevku OP k HP
RP, primarne poradenstvo na urcenie vplyvu projektu na rovnost’ prileZitostf;, clenstvo v PS pre HP RP

Ziadatelia/prijimatelia — zo strany koordinitora HP RP sekundérne poradenstvo na uréenie vplyvu projektu na rovnost’ prilezitost; ukazovatele HP RP; odborné hodnotenie HP
RP; zo strany RO primarne poradenstvo na urcenie vplyvu projektu na rovnost’ prileZitosti, monitorovanie HPRP

Regionalni koordinatoti/ky v oblastt HP RP, zistupcovia/kyne akademickej obce, vyskumnych institucii, podnikatel'skych a odborovych zvizov, MVO a dal$ich relevantnych
partnerskych institacii — prizfvani na pracovnd skupinu pre HP RP
Regionalni koordinatoti/ky v oblasti HP RP — poskytuji primédrne poradenstvo na urcenie vplyvu projektu na rovnost’ prileZitosti v jednotlivich regiénoch
Spolupraca uvedenych organov v je podrobnejsie rozpisana v kapitole 5 Popis procesov koordindcie a implementacie horigontilne priority rovnost’ prilezitosti na
roky 2007-2013 a v prilobe ¢4 Popis procesov riadenia a implementdcie horizontdlney priority rovnost’ prilezitosts.



3.4.1 ZlozZenie a ¢innost’ pracovnej skupiny pre HP RP

Za ucelom zefektivnenia koordinacie HP RP a zaroven zabezpecenia principu partnerstva je
zriadena na MPSVR SR pracovna skupina pre HP RP (d'alej len ,,PS pre HP RP), ktora zasada
minimalne dvakrat ro¢ne. Ulohy jej sekretariatu zabezpecuje ORRRP. V pracovnej skupine maji
clenstvo vsetky relevantné RO jednotlivich OP  (prostrednictvom svojich ,kontaktnych
bodov/os6b®) a CKO. Clenmi PS v pozicii pozorovatelov bez hlasovaciecho priva sd
zastupcovia OA a CO MF SR.

V ptipade potreby st na zasadnutia pracovnej skupiny prizfvani zastupcovia/kyne z inych
odborov MPSVR SR, $tatnych institacii, 2z mimovladneho sektora a obcianskej spolocnosti,
akademickej obce a vyskumnych instituci{ s odbornou sktsenost’ou v oblasti rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti, zastupcovia/kyne VUC a miestnych samosprav, podnikatel'skych
a odborovych zvizov. V ramci vyssich dzemnych celkov boli ztiadené pozicie koordinitorov/iek
HP, ktori monitoruju a hodnotia realiziciu HP z regionalnych hladisk. Na zaklade tejto
spoluprace koordinator/ka HP RP dostiva podnety a informacie z jednotlivych regiénov.

Pracovnu skupinu tvoria predseda/nicka a clenovia/ky. Predsedom/nickou pracovnej
skupiny je riaditef /ka ORRRP MPSVR. Ulohy sekretariatu PS pre HP RP zabezpe¢uje ORRRP.

Prostrednictvom zasadnuti PS pre HP RP sleduje naplnianie meratelnjch ukazovatelov,
monitorovanim realizacie projektov relevantnych pre HP RP, vypracovavanim vyrocnych sprav
a zaverecnej spravy HP RP zabezpecuje, aby bolo efektivne riadenie a implementacia vo vzt’ahu
k jednotlivim - relevantnym OP, ich prioritnym osiam a monitorovanim a hodnotenim napliania
cielov HP SR na arovni NSRR.

PS pre HP RP sa riadi Statatom (priloha ¢.7), ktory schvaluje na prvom zasadnuti a je
sicast’ou interného manudlu procedir koordinatora/ky HP RP. PS pre HP RP schvaluje aj
d’alsie aktualizacie Statatu.

Pracovna skupina najma:

schval'uje SKI HP RP a kazdd jeho aktualizaciu,

pripomienkuje PH HP RP na programové obdobie 2007 - 2013,

pripomienkuje PIP HP RP na programové obdobie 2007 - 2013,

pripomienkuje vyrocné spravy a zaverecnu spravu HP RP, ktoré tvoria podklad pre vyrocna
a zaverecnu spravu o vykonavani NSRR,

reflektuje na vyvoj v oblasti zabezpec¢ovania HP RP,

zaujima stanoviska a poskytuje odporicania, tykajuce sa rieSeni vo vztahu k otazkam
a problémom, ktoré nastanu v oblasti implementacie HP RP,

priebezne vyhodnocuje proces implementicie a formuluje odporucania pre dalsiu
implementaciu HP RP na drovni OP a NSRR,

predklada na zaklade priebezného monitorovania a vyhodnocovania HP RP podnety, navrhy
a odporucania NMV, v pripade potreby aj RO jednotlivich OP a koordinatorovi HP RP
na zlepsenie dosiahnutia stanovenych cielov HP RP.

YV V VV VVVY

4.  ZABEZPECENIE KOORDINACIE HP RP (PUDSKE ZDROJE)

41. Systém riadenia Pudskych zdrojov koordinatora HP RP

Struktdra systému riadenia MPSVR SR priamo vypljva z jeho organizaéného poriadku.
Sposob riadenia MPSVR SR sa uskutoc¢nuje formou porad vedenia ministerstva. Podl'a ¢asového
a obsahového planu sa na poradach vedenia ministerstva predkladaji materialy. Zaznam z porad
vedenia ministerstva vyhotovuje kancelatria ministra/ky . Zo zaznamu vyplyvaju dlohy spolu
s terminmi ich plnenia. Porad vedenia ministerstva sa zuc¢astiuje riaditel’ /ka ORRRP.
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Porady ORRRP sa konaju spravidla raz za dva tyzdne (zaznamy z porad). Porady vedie
riaditel /ka  ORRRP a zucastfiuju sa ich vSetci zamestnanci/kyne .  ORRRP, vritane
koordinatorov/iek HP RP.

4.2. Popis pracovnej naplne zamestnancov a zamestnankyfi ORRRP na pozicii
koordinatora/ky HP RP

Koordinaciu HP RP zabezpecujui:
e riaditel'/ka ORRRP,

o 2 koordinatori/ky HP RP (priloha &5),
Ktori/é s $tatnymi zamestnancami/kyfiami podla zakona ¢.400/2009 Z. z. o statnej sluzbe
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Statnej sluzbe®).

Za ucelom presného identifikovania jednotlivych funkcii a zodpovednosti ma kazdy
zamestnanec/kyfia na pozicii koordinitora/ky HP RP vypracovany individudlny opis c¢innosti
Statnozamestnaneckého miesta v silade so zakonom o $tatnej sluzbe (priloha &8). Koordinaciu HP
RP mézu zabezpecovat’ aj zamestnanci/kyne ktoti/é nie si v $titnozamestnaneckom pomere, ale
pracuju na zaklade dohdd o vykonani prace, v ktorych su presne popisané ich ulohy v sulade so
zakonnikom prace. .

Opis cinnosti Statnozamestnaneckého miesta sa uvedie v prilohe sluzobnej zmluvy, ktora je
jej neoddelitelnou sacastou. Opis cinnosti Statnozamestnaneckého miesta blizsie urcuje
najnarocnejsie ¢innosti vykonavané statnym zamestnancom podla sluzobnej zmluvy a dalsie
¢innosti  vykondvané S$titnym zamestnancom. Opisy zamestnancov/kyn zodpovednych za
riadenie procesov HP RP archivuje riaditel' /ka HP RP.

Vsetky pisomnosti tykajice sa Stitnozamestnaneckého pomeru $titneho zamestnanca/kyne
sa zakladaju do jeho/jej osobného spisu. Osobny spis $taitneho zamestnanca/kyne, ktory vedie
osobny urad, obsahuje osobné udaje $titneho zamestnanca/kyne, ktoré su nevyhnutné na
realizaciu prav a povinnosti vyplyvajicich zo Staitnozamestnaneckého pomeru.

Zakladné dlohy vzt'ahujice sa k implementacii HP RP prislusnych zamestnancov/kyn
poverenych plnenim koordinacnych dloh implementacie HP RP sa premietaju do individualnych
opisov Statnozamestnaneckych miest. Prehlad tychto dloh sumarizuji nasledovné riadky.
Prilozena kompetenc¢na tabul'ka upresnuje debu kompetencii podla vecného zamerania — t.j. za
prislusné oblasti implementacie HP RP v nadviznosti na schvalené OP (priloha ¢.5).

Opisy pracovnej niplne a zodpovednosti zamestnancov / kyit ORRRP :

riaditel /ka ORRP (d’alej len ,,RO — ORRRP*)

v' postupuje vsilade so Systémom riadenia SF a KF a metodickjmi pokynmi ~ CKO
vzt'ahujucim sa k HP RP a k d’alsim procesom riadenia

V' riadi, usmerfiuje a kontroluje ¢innost” odboru v oblasti koordinicie HP RP, podiela sa na
jeho ¢innosti a zodpoveda za jeho cinnost’

v’ zastupuje ministerstvo navonok v rimci posobnosti odboru alebo na ziklade poverenia
ministra/ky , $titneho tajomnika/¢ky, vediceho /ej tradu

v' zodpoveda za odbornt tGroven a spravnost’ materialov spracivanych v oblasti HP RP

v" spolupracuje s osobnym uradom na plneni ustanoveni zikonov o §tatnej sluzbe, o vykone
prace vo verejnom zaujme, zakonnika prace, pracovného poriadku ministerstva a inych
pravaych noriem tykajicich sa pracovnopravnych vzt’ahov v oblasti personalnej prace

v' zabezpecuje spolupricu odboru s ostatnymi organizaénymi dtvarmi ministerstva, s inymi
Statnymi organmi, pravnickymi osobami v rozsahu posobnosti odboru

v’ zabezpecuje metodickd podporu a vzdeldvacie aktivity v suvislosti s HP RP
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\

zastupuje  ORRRP MPSVR SR ako koordinatora HP RP v relevantnych pracovnych
skupinach, pripadne inych institdciach (napr. Narodny monitorovaci vybor,  dalsie
Monitorovacie vybory a pod.)

predseda PS pre HP RP

predklada SKI HP RP na podpis $tatutirnemu zastupcovi/kyni MPSVR SR

schvaluje PIP HP RP

schval'uje plan hodnoteni HP RP

zodpoveda za vykonavanie priebezného a zavere¢ného hodnotenia

organizuje vyberové konania pre realizaciu externych hodnotiacich projektov
g € vy y ]

ASEYANENENENEN

kontroluje, odsihlasuje a predklada na schvalenie interny manual procedir koordinatora HP
RP

kontroluje a schvaluje kontrolné listy vypracované v ramci interného hodnotenia

kontroluje a schvaluje interné spravy o realizacii HP RP v danom OP

kontroluje a schvaluje vyrocné spravy a zavereénd spravu HP RP

ASENANAN

zodpoveda za vypracovanie, kontroluje a schvaluje projekty technickej pomoci HP RP
a podpornu dokumentaciu

Koordinator/ka HP RP (,,dalej len KO HP RP*)

<\

postupuje v sulade so Systémom riadenia SF a KF a usmerneniami CKO vzt'ahujicim sa
k HP RP a k dal$im procesom riadenia

spolupracuje s CKO pri koordinacii implementacie HP RP

koordinuje pridelené OP z hl'adiska HP RP (priloha &.5 resp. poverenie riaditefa/ky ORRRP)

koordinuje PS pre HP RP ako podpredseda/kyna

pripravuje zaznam zo zasadnuti PS pre HP RP

ANENANENEN

ptripravuje podklady pre PS pre HP RP a spracovava pripomienky clenov/iek pracovne;
skupiny

<

ptipravuje podklady a interné spravy o realizacii HP RP v OP, ktoré mu/jej boli pridelené,
t.j. monitorovanie a hodnotenie na urovni OP pridelenych podla kompetencnej tabulky
(priloha ¢.5 IM HP RP) resp. na zaklade poverenia riaditela/ky ORRRP

overi sulad predlozenych dokumentov s platnym systémom koordinacie implementacie
horizontalnej priority, vlehote do 5 dni od datumu zaslania dokumentov, resp. odkazu
a v pripade identifikacie nesuladu informuje RO a CKO

spolupracuje s relevantnymi partnermi na zabezpecovani informovanosti a publicity v oblasti
implementacie HP RP v pridelenych operacnych programoch podl'a kompetencnej tabulky

plni d’alsie ulohy suvisiace s implementiciou HP RP podl'a pokynov riaditela /ky ORRP

spolupracuje s RO jednotlivych OP pri definovani meratelnych ukazovatelov vysledku
a dopadu HP RP na urovni OP, pri definovani hodnotiacich pri definovani hodnotiacich
kritérif za HP RP na drovni OP a vypracovani relevantnej casti instrukcie k aplikovaniu
hodnotiacich kritérif,, pri definovani dodato¢nych udajov do monitorovacich sprav pre
prijimatel'ov

zabezpecuje metodickd podporu (tvorba priruc¢ieck pre RO a zZiadatefov) a poskytuje
poradenstvo a konzultacie relevantnym partnerom — kontaktnym osobam (tzv. focal points) na
jednotlivych pridelenych OP podla kompetencnej tabulky (priloha ¢.5) najma pri tvorbe
prirucky pre ziadatelov, instrukcie pre hodnotitelov, informovani ziadatelov a zaskoleni
odbornych hodnotitelov/iek atd'.

pripravuje podklady k vypracovaniu, vypracovava a distribuuje SKI HP RP

pripravuje podklady k vypracovaniu, vypracovava a distribuuje Interny manual procedur
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V' definuje/aktualizuje ciele HP RP a relevanciu k prioritnym osiam jednotlivich OP
v' pripravuje podklady k vypracovaniu a vypracovava PIP HP RP a zabezpecuje jeho realiziciu
v' pripravuje podklady k vypracovaniu, vypracoviva a realizuje plinu hodnoteni HP RP
v' pripravuje podklady k vyberovému konaniu na projekty externého hodnotenia
v" vyhodnocuje, posudzuje a $iri vysledky hodnotenia
v

vypracovava pripomienky k vyroénym spravam OP, za ktoré je zodpovedny/na a k d’alsim
materialom v ramci daného OP

v' zabezpecuje priebezné monitorovanie HP RP v jednotlivych OP

v" komunikuje s administritorom ITMS OP ZaSi a s Datacentrom pri tieSeni problémov
s ITMS a pri vytvarani Statistickych zostav v ITMS

v' komunikuje s administritorom LAN

v' zodpoveda za realiziciu a sledovanie harmonogramu projektov technickej pomoci, za
pripravu  ziadost{ o platbu, podpornej dokumenticie a projektovej dokumentacie
(monitorovacie spravy) v ramci projektov technickej pomoci av pripade potreby za
zabezpecenie verejného obstaravania

v' vypracovava podklady a spracovava vyroéné spravy a zavereént spravu HP RP za jednotlivé
OP

Asistent/ka ORRRP

v’ zabezpecuje administrativu spojent s ¢innost’ou oddelenia

v’ zabezpecuje kore§pondenciu s partnermi

v’ zabezpecuje archiviciu dokumentov spojenych s HP RP

v" zodpoveda za organizaéno - technické zabezpedenie zasadnuti PS pre HP RP a d'alsich aktivit
organizovanych ORRRP

v' plni dalsie tlohy podFa potrieb oddelenia

4.3.  Zastupovanie

V sulade s organizacnym poriadkom MPSVR SR su veduci zamestnanci/kyne povinné

urcit’ si zastupcu/ kyfiu z radov podriadenych zamestnancov/kyn, ktoti zabezpeéia zastupovanie
vediceho zamestnanca/kyne v rozsahu pisomného poverenia v ¢ase jeho/jej nepritomnosti.

Zastupitel'nost’ riaditel'a/ky ORRRP je na zaklade pisomného poverenia (priloha & 9 IM HP

RP) zabezpecena poverenym koordinitorom/kou HP RP. Vzijomnua zastupitelnost’ vsetkych
koordinatorov/rieck HP RP priblizuje tabulka ¢. 2. Rozdelenie pracovaych povinnosti
a zodpovednosti pre zamestnancov/kyne je zabezpecené tak, aby v pripade nepritomnosti
jedného zo zamestnancov/kyn bolo mozné zabezpecit’ adekvatne zastupovanie.

TabuPka &. 2: Zastupovanie v ramei ORRRP

Pozicia Zastupovanie

Riaditel (ka) ORRRP Koordinator(ka) HP RP ¢. 1
Koordinator(ka) HP RP ¢. 1 Koordinator(ka) HP RP ¢. 2
Koordinator(ka) HP RP ¢. 2 Koordinator(ka) HP RP ¢. 1
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Podpisové pravomoci

V case nepritomnosti tiaditela/ky ORRRP podpisové pravomoci v zmysle pisomného
poverenia na zastupovanie (priloba £9 IM HP RP) prechiddzaju na povereného koordinitora/ku
HP RP.

Odovzdanie/prevzatie agendy

Odovzdavanie agendy pti odchode zamestnanca/kyne alebo pri  dlhotrvajicej
nepritomnosti na pracovisku za ucelom zachovania kontinuity riadenia sa riadi podla
zastupitelnosti zamestnancov/kyn. Agendu preberd pisomnym protokolom zamestnanec/kyna
povereny/a zastupovanim, ktory/a skontroluje preberanu agendu v sulade s internym manualom
cast’ 7. Uchovavanie dokumentov. Po nastupe nového, resp. zastupujiuceho zamestnanca/kyne
agendu prebera tento novy zamestnanec/kyna.

4.4. RozvojPudskych zdrojov

Vzdelavanie zamestnancov tvori integralnu sucast’ riadenia Tudskych zdrojov, pricom
nadvizuje na personalnu analyzu, pocet zamestnaneckych miest, ziskavanie a vyber, hodnotenie
a odmenovanie zamestnancov.

Vzdelavanie je aktivhym nastrojom riadenia udskych zdrojov. Riadenie Fudskych zdrojov
v podmienkach MPSVR SR vychadza z ustanoveni zakona o s$tatnej sluzbe, zakonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, organizacného a pracovného poriadku MPSVR SR.

Sluzobny urad MPSVR SR umoznuje pravidelné prehlbovanie kvalifikacie S$tatnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Prehlbovanie kvalifikicie je systematické odborné vzdelavanie Statnych zamestnancov/kyn
s ciefom priebezného udrziavania, zdokonalovania a doplfiania pozadovanych vedomost
a schopnosti potrebnych na vykonavanie $tatnej sluzby v prislushom odbore $tatnej sluzby.

U zamestnanca/kyne pti vykone price vo verejnom ziujme je prehlbovanie kvalifikicie
v stlade s danym vykonom prace dojednanej v pracovnej zmluve.

Zamestnanci/kyne ORRRP na poziciach koordinitorov/ieck HP RP sa zucastiuja
planovanych vzdelavacich aktivit, ktoré zabezpecuje Osobny urad MPSVR SR (plin videldvania
ORRRP na rok 2013 je v prilohe £10 IM HP RP). Plan vzdelavania sa kazdorocne aktualizuje
a vyhodnocuje vo vyrocnej sprave za HP RP vsledovanou roku. Za vyhodnotenie je
zodpovedny/nd koordinator/ka ¢.1 HP RP. Okrem toho sa koordinatori/ky HP RP zacastiuja
aj dalsich vzdelavacich aktivit a prileZitosti pre profesionalny rast ako su napr. aj konferencie
a informacéné aktivity organizované CKO pripadne RO jednotlivych OP a ostatnymi $trukturami
zapojenymi do procesov implementacie Strukturalnej pomoci.

Vzdelavacie a informacné aktivity ORRRP st planované pre dve zakladné cielové skupiny:

» pre zamestnancov/kyne ORRRP s cielom zvysit' odborné kapacity v implementicii HP RP
a odborné zruc¢nosti koordinatorov/iek HP RP,

> pre RO/SORO prislusnjch OP apre partnerské institicie (napr. VUC, regionélne
informaéné centra atd’.) s cieclom odborne posilnit’ kapacity pri implementovani HP RP na
urovni OP a projektov (najmid kontaktné body/osoby na RO jednotlivych OP) prip.
sekundarne pre potencionalnych prijimatel'ov (napr. prostrednictvom odbornych publikacii
zameranych na pomoc pri aplikacii gender mainstreaming-u a rovnosti prilezitosti pocas
trvania celého projektu).

Informovanie a vzdelavanie pre RO/SORO, dalsie partnerské institicie ako aj pre
potencialnych prijimatelov je sacast'ou planu informovania a publicity ORRRP, ktorého forma,
obsah ako aj zodpovednosti za jeho plnenie su uvedené podrobnejsie v casti 5.3 Informovanie
verejnosti a publicita.
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5.  POPIS PROCESOV KOORDINACIE A IMPLEMENTACIE
HORIZONTALNE] PRIORITY ROVNOST PRILEZITOSTI NA ROKY
2007-2013

51.  Vymedzenie a ciele horizontalnej priority rovnost’ prileZitosti

Rovnost’ prilezitosti predstavuje strategicky ciel, pri dosahovani, ktorého sa zameriavame
na vytvaranie takych podmienok, ktoré by viedli k posilfiovaniu rovnakého pristupu vsetkych do
urcitého socialneho prostredia (napr. pristupu k zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti
atd’.), resp. k zabezpeceniu rovnakej dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov pre vsetkych.
Cielom je teda odstranovat’ bariéry, ktoré vedu kizolacii a vylucovaniu T'udi z verejného,
politického, spolocenského, pracovného Zivota, a to na zaklade takych socialnych kategorii, ako je
pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nabozenstvo, sexualna orientacia,
zdravotné postihnutie atd’. Ciel'om je zaroven eliminovat’ a predchadzat’ diskriminacii na zaklade
tychto znakov. Treba poznamenat’, Ze rovnost’ prilezitosti neznamena len rovnaké podmienky
vstupu, ale najmid podmienky, ktoré zohladnuju specifické potreby a skusenosti tychto
réznorodych znevyhodnenych skupin I'udi.

Podpora zakladnych prav, nediskriminacie a rovnosti prilezitosti ako jeden zo zakladnych
principov ES stavia na demokratickych tradiciach eurépskej obcianskej spoloc¢nosti. Rovnost’
prilezitosti je sucast'ou zakladnych ustanovujucich zmlav Eurépskeho spolocenstva ako aj
pilierov Eurdpskej stratégie zamestnanosti a Buropskej ramcovej stratégie nediskriminacie
a rovnakych prilezitosti pre vsetkych.

Bariéry, ktoré brania v rovnosti Sanci v pristupe na trh prace maju nielen siroké spolocenské
ale najmid vyznamné a hmatatelné ckonomické dosledky. Prekazky v rozvijani osobného
potencialu jednotlivcov obmedzuju moznost’ plne vyuzivat’ bohaty I'udsky potencial, ktory je
kI'icovy pre rast ekonomiky. Aj vzhladom na to sa vyrovnavanie Sanci a posilnenie pristupu
znevyhodnenych skupin stalo nielen sucastou zdkladnych ramcovych dokumentov
a legislativnych nastrojov ale aj dlhodobych strategickych cielov Eurdpskej unie, vratane
Lisabonskej stratégie. V ramci nej predstavuju investicie do I'udskych zdrojov kl'icovy faktor
posilnenia a trvalého udrzania ekonomického rozvoja a pre plné vyuzitie 'udského kapitalu, ktory
v stcasnosti EU dnia hodnoti ako svoje najcennejsie aktiva, je klicové prive zabezpecenie
rovnosti prileZitosti, ktoré povedie k naplnaniu osobného potencidlu kazdého Furépana a
Eur6panky.

Tieto zakladné principy socialnej sudrznosti a rovnosti prilezitosti sa preto logicky
premietaju aj do samotnej filozofie vyuZivania Strukturalnej pomoci, ktora stoji na deviatich
hlavnych zasadach pomoci EU a medzi ktoré patri aj zisada rovnost’ muzov a Zien
a nediskrimindcia’.

Vzhl'adom k tomu, Zze ciele rovnosti prilezitosti komplementarnym spoésobom prispievaja
k ciefom jednotlivych Operacnych programov schvalenych v NSRR a tykaju sa viacerych jeho
priorit, bola rovnost’ prilezitosti urcena, ako jedna zo Styroch horizontalnych priorit

¢ Vseobecné natiadenie, ¢l. 9 — 17. Medzi ostatné zasady patti zasada komplementarity pomoci z fondov k nairodnym
aktivitdm, konzistencie pomoci z fondov s aktivitami, politikami a prioritami Spoloc¢enstva, koordinacie medzi
fondmi, EAFRD, EFF a prispevkami z EIB ainymi existujicimi finanénymi nastrojmi a suladu ¢innosti
financovanych z fondov so zmluvou a zasady ako programovanie, partnerstvo, uzemné hladisko vykonavania,
proporcionalna intervencia, spolo¢né riadenie, doplnkovost’ a trvalo udrzatelny rozvoj.
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implementovanych v ramci programovacieho obdobia 2007 — 2013. V zmysle schvaleného NSRR
je globalnym ciePom horizontalnej priority rovnost’ prileZitosti zabezpeCovanie rovnosti
prileZitosti pre vSetkych a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie. HP RP bude
naprie¢ vSetkymi programami podporovat’ predchadzanie a eliminovanie diskriminacie na zaklade
pohlavia, rodu, rasy, etnického pévodu, nabozenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia,
veku, ¢i sexudlnej orientacie vytvaranim podmienok vstupu do roznych socidlnych prostredi,
ktoré zohl'adnuju ich $pecifické potreby.

Aj uplatiiovanie rodového principu, t.j. rovnosti prilezitosti Zien a muzov je v sic¢asnom
kontexte NSRR subsumované pod HP RP. Je vsak nutné zabezpecit’, aby sa tento princip
nestratil z osobitného zretela, nakolko princip rodovej rovnosti ako taky patri medzi hlavné
ciele Strukturalnych fondov. Podla ¢l. 2 Amsterdamskej zmluvy je dlohou Spolocenstva
dosiahnut’ rovnaké postavenie zien a muzov v spoloc¢nosti a podla ¢l. 3 je stanovena povinnost’
odstraniovat’ nerovnosti a presadzovat’ rodovu rovnost’ vo vsetkych aktivitich metédou gender
mainstreamingu. Gender mainstreaming — inymi slovami princip zohladnovania rodového
hladiska — je taky analyticky a rozhodovaci postup, pri ktorom vsetky koncepcné, strategické,
rozhodovacie a vyhodnocovacie procesy vo vsetkych fazach pripravy a realizacie si podriadené
hladisku rodovej rovnosti.

Osobitnou problematikou v ramci zabezpecenia cielov rovnosti prilezitosti je prispevok
NSRR k zabezpeceniu principu dostupnosti fyzického prostredia, dopravy a verejnych
sluZieb pre osoby so zdravotnym postihnutim a s obmedzenou mobilitou a orientaciou.

V kontexte implementacie Strukturalnej pomoci to znamena, ze pri programovani,
monitorovani a hodnoteni bude brany do uvahy prispevok k zlepseniu resp. posilnovaniu
rovnosti prilezitosti pre vsetkych, vratane osobitné¢ho zretel'a na podporu rodovej rovnosti, ako aj
dostupnosti dopravy, fyzického prostredia a verejnych sluzieb pre obcanov a obcianky
s obmedzenou mobilitou.

Ciele horizontilnej priority rovnost’ prileZitosti

Globalny ciel

Zabezpecovanie rovnosti prilezitosti pre vSetkych (posilfiovanie rovnakého pristupu vsetkych do
urcitého socialneho prostredia) a predchadzanie a eliminacia diskriminacie (na zaklade takych
socialnych kategorii, ako je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nabozenstvo,
sexualna orientacia, zdravotné postihnutie).

Specifické a &iastkové ciele

1. Ciele v oblasti rodovej rovnosti

Ciele 1.1.:

»  ZvySenie zamestnanosti a zniZenie nezamestnanosti Zien na pracovnom trhu.
» ZniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muZzmi.

Ciele 1.2.:

» ZvySenie participacie Zien na pracovonom tthu prostrednictvom opatreni na zostladenie pracovného
a rodinného Zivota (medzi opatrenia patria aj zariadenia starostlivosti o deti a druhych zavislych,
multifunkéné centra pre zostladenie pracovného a rodinného Zivota).

» ZniZenie rozdielu v miere zamestnanosti Zien s det’'mi a muZov s det’mi.

Ciele 1.3.:

»  Znizenie rodového mzdového rozdielu medzi Zenami a muZmi.
»  Zvysenie kvalifikicie Zien v odvetviach, v ktorych nie je vysokd koncentricia Zien (rodova desegregicia).
> Zvysenie podielu ien na SZCO a v pozicii riadiacich v podnikatel'skych subjektoch.
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Ciel’ 1.4.:

» ZniZenie miery rizika chudoby Zien (najmi v déchodkovom veku)

Ciel’ 1.5.:

»  Znizenie poctu obeti domaceho nésilia, najmi zien.
»  Zvysenie poétu sluzieb pre obete domaceho nasilia.

2. Ciele v oblasti rovnosti prileZitosti zdravotne postihnutych Pudi.

Ciele 2.1.:

» ZniZenie $pecifickej miery nezamestnanosti I'udi so zdravotnym postihnutim.

Ciele 2.2.:

» ZvySenie poctu bezbatiérovych a bezpeénych ptistupov  k verejnej, sociilnej, vzdelanostnej,
zdravotnickej infrastruktare a infrastruktire zamestnavatel'ov.
»  Zvysenie dostupnosti I'udi so zdravotnym postihnutim k informaénym sluzbam.

Ciele 2.3.;

» Prisposobenie vzdeldvania potrebim zdravotne postihnutych osdb z hPadiska ich integricie medzi
zdrava populacie (prieskum v rameci externého hodnotenia)
»  ZvySenie miery uplatnenia absolventov vzdeldvania (prieskum v rdimci externého hodnotenia)

3. Ciele v oblasti rovnosti prileZitosti na zaklade veku

Ciel’ 3.1.:

»  Zvysenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvo zvySovania kvalifikicie).
»  ZvySenic miery zamestnanosti zien seniotiek.
»  Zvysenie ucasti seniorov na celozivotnom vzdelavani.

Ciel 3.2.:

»  ZniZenie miery nezamestnanosti absolventov a absolventick §kol vo veku 15 — 25 rokov
»  ZvySenie miety uplatnenia absolventov a absolventick SS a VS

4. Ciele z hPadiska rovnosti prileZitosti a predchadzania a eliminacie diskriminacie

Cie?’ 4.:

»  Zlep$enie mechanizmov antidiskriminécie vo vztahu k tymto skupindm.
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5. Dalsie znevyhodnené skupiny z hPadiska rovnosti prileZitosti

Ciele 5.:

»  ZvySenie miery uplatnenia dlhodobo nezamestnanych na pracovnom trhu
»  Zvysenie kvalifikicie Pudi s nizkym vzdelanim

5.2. Programovanie horizontalnej priority rovnost’ prileZitosti

Programovanie sa vo svojej podstate horizontalnych priorit ako takych netyka.
Programovanie v zmysle horizontalnych priorit chapeme ako zadefinovanie ich obsahu
a zamerania v NSSR  a jednotlivich OP. Zakladnym programovym dokumentom, ktory je
zavizny pre koordinatora a RO jednotlivych OP je SKI HP RP (priloha &1 IM HP RP).

5.2.1. Spolupraca koordinatora/ky HP RP pri tvorbe NSRR a OP

Koordinitor/ka HP RP spolupracuje na tvorbe ¢asti NSSR’ a OP (dokumenty st k
dispozicii na web sidlach jednotlivych RO), ktoré sa tykaju HP RP.

V ramci NSSR vypracovava casti 4.3.5. Horizontalne priority a 5.3.3. Koordinacia
horizontalnych priorit. V casti 4.3.5. st uvedené najma:
» zikladné obsahové vymedzenie HP RP,
» zdovodnenie horizontilneho charakteru HP RP,
» vseobecny ciel’ a principy HP RP.

V casti 5.3.3. st uvedené najma:
» zakladné ramce koordinécie implementicie HP RP v programovom obdobi 2007 — 2013,
» ramcové zadefinovanie metodoldgie sledovania a hodnotenia ptispevku k cielom HP RP.

V rimci OP za spoluprice s jednotlivimi RO koordinator/ka HP RP participuje na ¢asti
OP, ktora sa venuje rovnosti prilezitosti, v ktorej st uvedené najmi informacie o:
» cieloch HP RP v danom OP,
» spOsobe implementicie HP RP v danom OP.

Tato cast’ je nasledne blizsie rozpracovana v Programovom manuali daného OP.

Procesy a zodpovednost’ za pripravu, spolupricu a upravy NSRR a OP v castiach
venujucich sa HP RP st popisané v prilohe ¢. 4 Popis procesov riadenia a implementacie HP RP
(Cast’ 1.1.1 — 1.1.3).

5.2.2. Systém koordinacie implementacie horizontalnej priority rovnosti prileZitosti na
programové obdobie 2007 — 2013

Zaviznym programovym dokumentom koordinacie implementicie HP RP pre
koordinatora HP RP a RO jednotlivych OP je SKI HP RP (Systém koordinacie implementacie
horizontalnej priority rovnosti prilezitosti v programovom obdobi 2007 — 2013), v ktorom su
zadefinované zakladné postupy v zmysle obsahovom aj procesnom spojené s uplatiiovanim
rovnosti prileZitosti v SF a KF. Postavenie koordinatora horizontalnych priorit je $pecifické,
ked’ze nevystupuje ani ako RO, ani ako sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom (d’alej
len ,,SORO®). Nakolko sa vsak v znacnej miere Standardné postupy a procesy riadenia
aimplementicie SF a KF dotjkaji aj koordinicie a implementicie horizontilnych priorit,

7 http:/ /www.nsrt.sk/dokumenty/
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rozpracovanie popisu SKI HP RP vychadzalo zo Systému riadenia SF a KF. Uréeny je vietkym

partnerom, ktorf su zainteresovani do implementacie HP RP v SF a KF.

Povinnost’ vypracovat’ SKI HP RP vyplyva koordinitorovi/ke HP RP zo schvileného
aktualizovaného Systému riadenia SF a KF, v ktorom je zarovefi uréend jeho zivizni osnova.
V stlade so zaviznou osnovou Systém koordinacie HP RP obsahuje nasledovné casti:

1. Vychodiska (Vymedzenie HP RP vratane relevantnych strategickych dokumentov,
vjchodiskova situicia a ciele s pouzitim meratePnyjch ukazovatePov zverejiovanych SU
SR/Eurostatom)

2. Prispevok NSRR k plneniu cielov HP RP (identifikacia relevantnych prioritnych osi OP
a ukazovatelov prispievajucich k plneniu HP RP)

3. Administrativne zabezpecenie (dlohy akompetencie koordinatora HP RP, spoluprica
s relevantnymi partnermi, zloZenie a ¢innost’ pracovnej skupiny)

4. Implementacia horizontalnej priority (spolupraca s jednotlivymi RO pri  priprave
hodnotiacich a vyberovych kritérii a postupov hodnotenia, rozsah a postup monitorovania
implementacie HP RP - sucast’ vyrocnych sprav , hodnotenie prispevku NSRR k plneniu

ciefov HP RP)
5. Publicita a informovanost’ o HP RP
6. ITMS.

SKI schvaluje a aktualizuje v zmysle Systému riadenia SF a KF a v sdlade so $tatitom, PS pre
HP RP zlozena zo zastupcov CKO a RO. SKI HP RP je schvalovany nadpolovi¢nou vicsinou
hlasov pritomnych ¢lenov, pricom v pripade schvalovania SKI HP RP maju hlasovacie pravo iba
zastupca CKO a zastupcovia RO OP identifikovanych ako relevantné pre HP RP (relevancia
jednotlivych OP a ich prioritnych osi vo vzt'ahu k cielom HP RP je uvedena v tabulke ¢.1 v casti
2 SKI HP RP). PS pre HP RP je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovicna vicsina
vsetkych jej clenov.

Schvileny SKI HP RP odsthlasuje riaditef/ka ORRRP a podpisuje $tatutirny zistupca
koordinitora HP RP, ktorym je minister/ka prace, socialnych veci a rodiny SR. Za den schvalenia
SKI HP RP sa povazuje deft podpisu Statutiarneho zastupcu/kyne koordinatora HP RP. Za den
schvialenia aktualizacie/zmeny SKI sa povazuje dent podpisu statutirneho zastupcu/kyne HP RP.
Dévodmi aktualizacie/zmeny SKI HP RP su predovsetkym zmeny v legislative ES, v pravaych
predpisoch Slovenskej republiky, v relevantnych koncepciach, v metodickych materialoch
tykajicich sa postupov a procesov riadenia a implementécie SF a KF, alebo zmeny v posobnosti
koordinatora HP RP a iné dovody, ktoré moézu mat’ vplyv na realizaciu SKI HP RP. Navrh na
aktualizaciu/zmenu SKI HP RP moze predlozit’® pracovnej skupine koordinator HP RP
alebo clen PS pre HP RP. Za spravnost’ vykonanych zmien a aktudlnost” SKI HP RP zodpoveda
riaditel /ka ORRRP. Koordinitor/ka HP RP prostrednictvom riaditel'a/ky ORRRP predklada
schvaleny SKI, ktory je zavizny pre vsetky RO OP identifikované ako relevantné pre HP RP, do
14 dni od jeho schvalenia, vratane jeho akychkol'vek zmien s oznacenim cisla verzie a datumu
platnosti, v elektronickej forme CKO, CO OA a relevantnym RO a nasledne ju zverejiuje na
webovej stranke www.gender.gov.sk. Na webovej stranke d'alej zverejniuje Plan informovania
a publicity koordinatora HP RP, Plan hodnoten{ koordinatora HP RP, vyrocné spravy za HP RP,
prirucky pre uplatiiovanie rovnosti prilezitosti a archiv predchadzajicich SKI HP RP.

SKI HP RP je prilohou ¢.1 interného manualu.
Popis procesov v ramci tvorby a schvalenia SKI HP RP je v prilohe ¢. 4 Popis procesov
riadenia a implementacie HP RP (¢ast’ 1.1.5. a 1.1.6).

5.3. Informovanie verejnosti a publicita
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V zmysle clanku 69 Vseobecného nariadenia Rady (ES) ¢ 1083/2006 clensky stat a subjekty
zapojené do implementacie Strukturilnej pomoci zabezpecia informovanie ob¢anov/iek a prijimatelov
a publicitu o spolufinancovanych programoch s ciefom zdoraznit” dlohu Spolocenstva a zabezpecit’
transparentnost’ pomoci z fondov.

MPSVR SR sa ako koordinitor HP RP prostrednictvom ORRRP podiel'a na naplfian{ tlohy
publicity a informovanosti vo vzt’ahu k pridelenej kompetencii — t.j. v oblasti naplfiania cie’ov HP RP.

Pri zabezpecovani publicity a informovania sa zametriava iba na problematiku HP RP a na plneni
tychto dloh spolupracuje s RO pre OP TP, OP ZaSi a CKO, pripadne s RO ostatnych OP. Ide najma
o nasledovné ulohy:

e informuje o tlohich ORRRP jeho relevantnych partnerov,

e vypracovava, koordinuje a realizuje PIP HP RP (plan informovania a publicity HP RP)

v stlade so Systémom riadenia SF a KF,

e predklada PIP HP RP PS pre HP RP na pripomienkovanie a informuje ju o vysledkoch

jeho plnenia,

e zabezpecuje vseobecnd informovanost’” o cieloch, obsahu, monitorovani a hodnoten{ HP

RP a o pokroku dosiahnutom pri napiﬁam’ ciefov HP RP,

e zabezpecuje odborné seminare, workshopy o HP RP pre RO/SORO, VUC, obce a dalsie

institacie, ktoré participuji na implementacii SF a KF

e pripravuje poradenské priru¢ky o HP RP pre RO/SORO, VUC, obce a dalsie institicie,

ktoré participuji na implementacii SF a KF, ako aj pre ziadatel'ov o NFP a prijimatelov,

e zabezpecuje odborné seminare a workshopy o HP RP pre SirSiu odbornu verejnost’,

vratane ziadatel'ov a prijimatelov,

e priebezne hodnoti efektivnost’ komunikaénych aktivit ORRRP v ramci vyro¢nych sprav

HP RP,

e vymenuva kontaktna osobu pre HP RP, ktora bude ¢lenom pracovnej skupiny CKO pre

publicitu,

e podiela sa na obsahovej naplni informacného portalu www.nsrr.sk, ktory je hlavnym

a spolocnym nastrojom CKO, RO a koordinatorov HP formou zasielania podkladov
a informacii o HP RP,
e pripravuje a aktualizuje informacie zverejnené na internetovej stranke koordinatora HP
RP www.gender.gov.sk.
V PIP HP RP su zadefinované najma:

e inStitdcia, utvar a osoba (osoby) zodpovedné za celkovid pripravu, realizaciu,

vyhodnotenie a kontrolu plnenia PIP,

e pozicia tejto zodpovednej intitucie, Gtvaru a osoby v ramci narodnej siete 0sOb

zabezpecujucich informovanie a publicitu (pracovna skupina CKO pre publicitu),

e stratégia, ciele a cielové skupiny,

e komunikac¢né nastroje,

e monitorovanie a hodnotenie aktivit publicity.

PIP HP RP je prilohon ¢11a) interného manndln. Stc¢astou PIP HP RP je operativny rocny plan
informovania a publicity, ktory vypraciva koordinitor/ka HP RP ¢. 2 k 31.1. daného roka
a schvaluje riaditel'/ka ORRRP (priloha £110) IM HP RP). Koordinitor/ka HP RP ¢.2 je
zodpovedni/na za realiziciu PIP HP RP a jeho priebezné monitorovanie, ako aj vypracovanie
casti publicity a informovanie do vyrocnej sprav a zaverecnej spravy HP RP k 30.6. v roku po
hodnotenom roku.

PIP HP RP sa aktualizuje raz za rok, najneskor ku koncu januara daného roka, resp.
podla potreby, najmi v zavislosti od objemu schvalenych finan¢nych prostriedkov. Pri tvorbe
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PIP HP RP sa vychadza z komunikacného planu CKO, OP, OP ZaSi pripadne d’alsich OP.
Vyhodnotenie PIP HP RP sa realizuje vo vyro¢nej sprave za HP RP, ktoré je podkladom
vyrocnej spravy NSRR. Vyroc¢na sprava HP RP sa pripravuje najneskor do 30.7. prislusného roka.
Na monitorovani a hodnoteni aktivit publicity HP RP sa v v ramci svojej ¢innosti podiela aj PS
pre HP RP.

Aktivity v oblasti  informovania a publicity HP RP su finanéne zabezpecované
prostrednictvom technickej pomoci OP TP, OP ZaSi pripadne z technickej pomoci d'alsich OP
a z vlastnych zdrojov ORRRP. Procesy spojené s cerpanim technickej pomoci a vypracovanim ziadosti
o NFP st popisané v casti 8.

Popis procesov v ramci zabezpecenia publicity a informovania HP RP je v prilohe ¢. 4 Popis
procesov riadenia a implementacie HP RP (¢ast’ 2.1.1 — 2.1.5).

5.4. Metodika uplatiovania HP RP pri predkladani a schval’ovani Ziadosti o NFP

Nosnym pilierom sledovania implementacie HP RP st meratelné ukazovatele
zadefinované v prilohe ¢.1 Metodického pokynu CKO ¢.3/2008 k tvorbe a pouzivaniu
projektovych ukazovatelov aich zaradovaniu do ITMS 2007 — 2013 (dalej len ,ciselnik
projektovych ukazovatefov®). ORRRP na zaklade podkladov RO relevantnych OP vytvara
vystup plnenia meratelnych ukazovatefov za HP RP, silad s ITMS a vypracovava podklady pre
vyrocné spravy a zavere¢nud spravu o vykonavani NSRR.

Pre hodnotenie HP RP platia nasledovné principy:

» HP RP je monitorovand a hodnotend na ziklade prispevku k naplhaniu ciefov HP RP
stanovenych v prilohe ¢.3 SKI HP RP,

» ktoré sa tykaju najmi:

e prispevku k ciefom v oblasti rodovej rovnosti (v oblasti bariér na pracovnom trhu,
v zosuladovan{ pracovného arodinného zivota, rodového mzdového rozdielu,
horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie, vo vzdelavani, v oblasti nasilia pachaného
na zenach a rodovych stereotypov),

e prispevku k cielom v oblasti rovnosti prilezitosti zdravotne postihnutych osob, ako aj
0sob s obmedzenou mobilitou a orientaciou (v oblasti bariér na pracovnom trhu,
dostupnosti fyzického prostredia, dopravy a verejnych sluzieb, bariér vo vzdelavani);

e prispevku k ciefom v oblasti rovnosti prilezitosti na zaklade veku, a to najma starsich
Pudi, absolventov/iek $kol (v oblasti bariér na pracovnom trhu, vo vzdelavani);

e prispevku k cielom z hPadiska rovnosti prilezitosti — a predchadzania a eliminacie
diskriminacie vo veobecnom kontexte t.j. k posilneniu uplatiiovania zasady rovnakého
zaobchadzania a eliminacie a predchadzania diskriminacie na zaklade rodu, rasy alebo
etnického povodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
otientacie atd’.;

e prispevku k cielom pre dalsie znevyhodnené skupiny z hladiska rovnosti prilezitosti
(dlhodobo nezamestnané osoby s nizkym vzdelanim atd’.);

» problematiku marginalizovanych rémskych komunit riesi osobitna hotizontilna priorita — HP
marginalizované rémske komunity (,,d’alej len HP MRK*)8,
» HP RP je hodnotend a sledovani vo vietkych OP, pricom relevancia jednotlivych cielov HP

RP k prioritnym osiam OP je stanovena v casti 2. SKI HP RP,

Prekryvanie hodnotenia a monitorovania sa v tomto aspekte nevylucuje, pricom komplexnejsie zhodnotenie uplatiovania principu rovnosti
prilezitosti pre cielovu skupinu MRK zabezpecuje prislusny koordinacny organ pre HP MRK — t.j. Urad splnomocnenca vlady pre rémske
komunity pri Urade vlidy Slovenskej republiky.
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» ptispevok k HP RP je hodnoteny a sledovany v tych projektoch, v ktorych bola vyznacena
relevancia k HP RP a v ktorych je uvedeny minimalne jeden meratelny ukazovatel’ vysledku
HP RP, v pripade ostatnych projektov tie, ktoré nedeklaruju vplyv na ciele HP RP je
monitorovany ich pocet a podiel poctu projektov, ktoré maju vplyv na ciele HP RP na
celkovom pocte projektov,

» v ptipade vsetkych projektov (aj tych, ktoré deklaruju, aj tych ktoré nedeklaruji prispevok
k ciefom HP RP) je monitorované respektovanie slovenskej a europskej legislativy v oblasti
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (vid'. kapitola 1.1. a priloha ¢. 2 SKI HP RP), nakol'ko
nemoze dojst’” k tomu, aby pri implementacii operacnych programov a projektov boli
porusované principy rovnosti prilezitosti a nediskriminacie, tzn. nemoze dojst’ k tomu, aby
bol schvaleny projekt, ktory ma negativny vplyv na HP RP.

Poradenstvo a konzulticie medzi koordinatorom/kou HP RP a RO jednotlivych OP
prebiehaji pisomne listom, alebo elektronicky (emailom), alebo prostrednictvom pracovnych
stretnuti, z ktorych koordinator/ka HP RP vyhotovuje zaznam (priloha ¢.4 cast’ 3.1.4). Zaroven
koordinitor/ka HP RP zodpovedny/ni za dany OP vedie evidenciu pisomnej a elektronicke;
korespondencie s jednotlivymi RO OP, CKO, CO a OA. Zoznam priruciek a usmerneni
koordinatora HP RP je v prilohe £12 IM HP RP.

5.4.1. Postdenie prispevku projektu k naplifianiu ciePov HP RP prileZitosti v Ziadosti
o NFP

Deklarovanie vplyvu projektu na plnenie cielov HP RP je povinné pre vsetkych
ziadatelov o NFP zo SF a KF asleduje sa vo formulari ZoNFP. Postupy hodnotenia vplyvu
projektu na zlepsenie rovnosti prilezitosti zo strany ziadatel'a prebiehaju nasledovne:
> v ZoNFP v ¢asti 15 — stlad s HP Ziadatel postdi, ¢ projekt prispieva k naplnaniu ciePov HP

RP,

> ziadatel v ZoNFP v ¢asti 15 deklaruje vplyv projektu na plnenie ciefov HP RP
prostrednictvom oznacenia pol'a ,,ano* alebo ,,nie*,

» ak ziadatel' oznadi odpoved ,,ano®, deklaruje, Ze projekt prispieva k plneniu ciefov HP RP
a slovne nasledne $pecifikuje vplyv na konkrétne ciele HP RP relevantné pre danu prioritna
os OP a $pecifikuje akymi konkrétnymi opatreniami, resp. aktivitami bude pri implementacii
projektu zabezpeceny prispevok k naplnaniu cieov HP RP vzhPadom na ciele, cielovi
skupinu a aktivity projektu, V pripade, e ¢ast’ 15D ZoNFP neposkytuje dostatoény priestor
pre popisanie prispevku, ziadatel uvedie dalsi popis prispevku v relevantnej casti Opisu
projektu,

» ak deklaruje vplyv na HP RP, musi zadefinovat’ minimélne 1 ukazovatel’ vysledku HP RP,
ktorého naplnenie bude zavizné a bude sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP. Rovnaky
ukazovatel’ musi ziadatel’ vybrat® aj v casti 12 Ziadosti,

» nespecifikovanim prispevku projektu k HP RP prostrednictvom relevantného ukazovatela
vysledku alebo $pecifikovania prispevku k HP RP iba prostrednictvom ukazovatela dopadu
deklaruje, Ze projekt neprispieva k cielom k HP RP (v silade s Metodickym pokynom CKO
¢. 3),

» ak ziadatel’ oznaéi odpoved’ ,,nie*, deklaruje Ze projekt nie je relevantny k HP RP,

» projekt neprispieva k cielom HP RP v pripade, ak si Ziadatel o NFP vyberie meratelny
ukazovatel HP RP pre danu prioritna os OP, ktory nie je v sulade s aktualnou verziou prilohy
¢. 4 SKI HP RP a Metodickym pokynom CKO ¢.3,

> pri deklarovani vplyvu napliania ciefov HP RP st Ziadatefovi v case zverejnenia vyzvy
k dispozicii aj kritéria pre vyber projektov, ktoré zahffiaju hodnotiace a vyberové kritéria,
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» v ptipade potreby konzultuje ziadatel' otizky tykajice sa HP RP primarne s kontaktnou
osobou (nominovany zamestnanec/kyria RO — ¢len/ka PS pre HP RP) jednotlivych OP,
» pri deklarovani vplyvu k naplnaniu ciefov HP RP a vybere meratelnych ukazovatelov HP

RP bude ziadatel' vychadzat’ z dokumentacie k vyzve (napr. prirucky pre ziadatela), resp.

z d’al$ej podpornej dokumentacie k rovnosti prilezitosti, ktorymi su:

o SKI HP RP pre programové obdobie 2007- 2013,

o Prirucka uplatiiovania rovnosti prilezitosti v projektoch spolufinancovanych EU -
programové obdobie 2007-2013, 9, ktoré su mu k dispozicii v ¢ase zverejnenia
vyzvy minimalne odkazom na webovu stranku www.gender.gov.sk,

Ziadatel pri vypliiani ZoNFP v portali ITMS postupuie v sdlade s formularom ZoNFP, ktory
ma k dispozicii v ¢ase zverejnenia vyzvy, t.j. v ptipade, Zze projekt prispieva k ciefom HP RP,
zvoll a vypln{ presne tie ukazovatele, ktoré su v tomto vzorovom formulari zadefinované zo
strany RO v spolupraci s koordinatorom/ou HP RP ako povinné.

Ulohy koordinatora HP RP pri procese zabezpecenia samohodnotenia vplyvu projektu na
napliianie cielov HP RP zo strany Ziadatela:

» definuje ciele HP RP v SKI HP RP aj s meratelnymi ukazovatelmi HP RP na strategicke;

arovni,

rokuje s RO jednotlivych OP s cielom identifikovat’ relevanciu prioritnych osi jednotlivych

OP k cielom HP RP zadefinovanych v SKI HP RP,

pripravuje podklady, metodické usmernenia pre definovanie prispevku k naplfianiu ciePov HP

RP,

spolupracuje s RO jednotlivich OP pri definovani prispevku k naplfianiu cielov HP RP

v prirucke pre ziadatel'a (pripadne v instrukcii k vyplneniu ziadosti o NFP a formulari ziadosti

o NFP),

metodicky usmernuje a poskytuje konzultacie pri definovani meratelnych ukazovatelov HP

RP s RO jednotlivych OP,

poskytuje zaskolenie kontaktnych osob RO jednotlivych OP v otazkach HP RP a poskytuje

stanoviska k spornym otazkam vo vzt'ahu k HP RP zo strany ziadatel'ov,

poskytuje informacie a konzultacie k HP RP pri realizacii informacnych aktivit pre Ziadatel'ov

zo strany RO,

v ptipade vyziadania stanoviska zo strany RO k prirucke pre ziadatela, resp. k inym

materidlom vo vzt'ahu k HP RP a k meratelnym ukazovatelom koordinator HP RP reaguje

do 14 dni,

» overuje sulad meratePnych ukazovatelov HP RP relevantnych pre prislusnd vyzvu
predlozenych v stanovenej forme a termine zo strany RO so schvalenym aktualnym SKI HP

RP a v pripade identifikacie nesuladu informuje RO do 7 dni.

Popis procesov vramci zabezpeCenia posudenie prispevku projektu k zlepseniu RP
v ziadosti o NFP je v prilohe ¢. 4 Popis procesov riadenia a implementacie HP RP (¢ast” 3.1.1,
3.1.2,3.1.4).

vV VYV V¥V

YV VvV VYV V¥V

5.4.2. Odborné hodnotenie prispevku k napltianiu cielov HP RP a instrukcia pre
hodnotitela

Sucast’ou hodnotiacich kritérii jednotlivych OP st aj hodnotiace kritéria za HP RP.
Hodnotiace kritéria sa definujd v nadviznosti na charakter daného OP, prioritnej osi, opatrenia
a su rozdelené do 5 skupin, ktoré predstavuju 5 hlavnych aspektov, podla ktorych sa projekt

? dokumenty su k dispozicii na stranke http:
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v procese odborného hodnotenia posudzuje, jednu zo skupin tvori vhodnost’ a ucelnost’
projektu, v ramci ktorej sa nachadzaja aj kritéria za HP RP. V procese odborného hodnotenia
ziadosti o NFP je hodnotenie prispevku projektu k napitianiu ciefov HP RP zaradené medzi
hodnotiace kritéria, v pripade ak dana priorita bola identifikovana koordinatorom HP RP ako
relevantna vo vzt’ahu k cielom HP RP.

Princip hodnotenia ZoNFP

>

HP RP je hodnotena asledovand vo vsetkych relevantnych OP, pricom relevancia
jednotlivych ciefov HP RP k prioritnym osiam OP je popisana v casti ¢. 2 (tabulka ¢.1) SKI
HP RP.

HP RP je hodnotena iba v tych projektoch, kde ziadatelia uvedu relevanciu k cielom HP RP.
Projektom s pozitivnym vplyvom na HP RP, u ktorych nie je $pecifikovany prispevok
prostrednictvom relevantného ukazovatela vysledku alebo specificky prispevok — iba
prostrednictvom ukazovatel'a dopadu sa v ramci hodnotiaceho kritéria za HP RP prideli
nulové hodnotenie. Rovnaké hodnotenie sa prideli projektom u ktorych nie je vplyv na HP
RP.

Hodnotiace kritéria naplnaja nasledovné kritéria:

VvV VY VVVVYVY

vypracované je jedno, resp. viacero samostatnych hodnotiacich kritérif za HP RP,
naplnenie cielov HP RP vo vizbe na ciele uvedené v casti 1.2 SKI HP RP (priloha ¢.3),
relevanciu jednotlivych OP a ich prioritnych osf k plneniu ciefov HP RP,
prepojenie deklarovaného vplyvu k napinaniu ciefov HP RP na ciele a aktivity projektu,
prepojenie deklarovaného vplyvu k naplfianiu ciefov HP RP na meratelné ukazovatele HP
RP sledované na urovni ORRRP alebo na drovni RO jednotlivych OP,
véha a bodové hodnotenie vplyvu k naplfianiu ciefov HP RP zavisi od relevancie OP,
prioritnej osi k cielom HP RP,
postup hodnotenia HP RP je prisposobeny prislusnym postupom, ktoré v ramci procesu
hodnotenia upravuje RO.

Postupy pre postdenie prispevku projektu k naplianiu ciefov HP RP v ramci odborného

hodnotenia ziadosti o NFP zo strany odborného hodnotitela:

>

>

>

odborny hodnotitel' v ziadosti o NFP posuadi, ¢i ziadatel uviedol, ze prispieva k napiﬁaniu

ciefov HP RP, pritom zohl'adnuje vyssie popisané skutocnosti v tejto kapitole a principy

hodnotenia prispevku k napiﬁaniu ciefov HP RP uvedené v cCasti 4.1,

v pripade, ak Ziadatel' v ziadosti o NFP uviedol, ze prispieva k napiﬁaniu ciefov HP RP, teda

deklaroval pozitivany prispevok, hodnotitel’ posudi, ¢i:

e deklarovany prispevok je v sulade s cielmi HP RP definovanymi v ¢asti 1.2. a prilohe ¢. 3
SKI HP RP,

e cicle, aktivity projektu prispievaji k napinaniu ciePov HP RP, vritane zikonom
pozadovaného dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania,

e deklarovany prispevok je adekvatne prepojeny na meratelné ukazovatele vysledku
a dopadu HP RP,

e prideli body projektu v hodnotiacom kritériu pre HP RP v zavislosti od instrukcie pre
hodnotitel'a pre jednotlivé body,

e v pripade ak ziadatel' v ziadosti o NFP neuviedol minimalne jeden relevantny meratelny
ukazovatel' vysledku HP RP v sulade s aktualnou prilohou ¢.4 SKI HP RP, odborny
hodnotitel’ neprideli body v hodnotiacom kritériu za HP RP.

Odborny hodnotitel’ prideli nulové bodové ohodnotenie v pripade ak:

» Ziadatel v Ziadosti o NFP uviedol, Ze neprispieva k naplfianiu ciefov HP RP, teda
nedeklaroval prispevok k cielom HP RP,

= Ziadatel' v ziadosti o NFP neuviedol minimalne jeden ukazovatel’ vysledku HP RP,
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= Ziadatel' v ziadosti o NFP uviedol len ukazovatel dopadu HP RP,

» odborny hodnotitel' je povinny pti hodnoteni projektov dbat’ na uplatiovanie principov
rovnosti prilezitosti a nediskriminacie, ktoré vyplyvaju zo slovenskej a eurépskej legislativy
(vid. kapitola 1.1.), ¢o sa vzt’ahuje na vsetky projekty,

» odborny hodnotitel mé v ¢ase odborného hodnotenia k dispozicii zakladné informécie o HP
RP a jej cieloch prostrednictvom zaskolenia, resp. podpornych materialov a ma k dispozicii
instrukciu k aplikacii hodnotiacich kritérif za HP RP.

Ulohy koordinétora/ky HP RP v procese odborného hodnotenia ZoNFP

» zodpoveda za metodické usmernenia a konzulticie pri definovani meratelnych ukazovatefov
HP RP s RO OP,

» spolupracuje s RO a CKO pri priradovani existujicich ukazovatelov v ¢iselniku
projektovych ukazovatefov k HP RP v sulade s ciel'mi HP RP a zadefinovanym
ukazovatel'mi v prilohe ¢. 4 tohto dokumentu,

» spolupracuje s RO pri definovani hodnotiacich kritérif pouzivanych pti odbornom hodnoteni
Z0oNFP vo vizbe na posudenie prispevku k HP RP vratane vypracovania relevantnej casti
postupov pre hodnotenie HP RP v instrukcii k aplikovaniu hodnotiacich kritérif v zmysle SKI
HP RP,

» poskytovat’ informacie akonzulticie kHP RP pri realizacii zaskoleni odbornych
hodnotitel'ov, v pripade vyziadania stanoviska zo strany RO k hodnotiacim kritériam reaguje
do 14 dni,

» v ptipade ziadosti zo strany RO sa moéze zucastnit’ na odbornom hodnoteni Ziadosti o NFP
(tyka sa najmi ESF projektov).

Popis procesov v ramci zabezpecenia odborného hodnotenia prispevku k naplneniu cielov
HP RP v ziadosti o NFP je v prilohe ¢. 4 Popis procesov riadenia a implementacie HP RP (¢ast’
3.1.3,3.1.4).

5.4.3. Uzatviranie zmluvy o poskytnuti NFP

V procese pripravy zmluvy o poskytnuti NFP RO stanovi relevantnost’ projektu k cielom
HP RP atym urci, ktoré meratelné ukazovatele v ramci HP RP budd obsiahnuté v zmluve
o NFP a definuje ich zaviznost’. Koordinator HP RP nevstupuje do procesu pripravy zmluvy
o NFP s jednotlivymi prijimatel'mi.

5.4.4. Metodika kontroly a interného hodnotenie specitikicie a odborného hodnotenia
prispevku projektov k napltianiu ciePov HP RP

Koordinator HP RP uskutoéni pravidelnu kontrolu a interné hodnotenie $pecifikacie a
odborného hodnotenia prispevku k naplnaniu cielov HP RP v schvilenjch ziadostiach o NFP
v hodnotenom roku na vybranej vzorke projektov vkazdom OP. V pripade S$pecifikacie
prispevku k napinaniu ciePov HP RP, ide o postdenie, ¢i ziadatelia/prijimatelia NFP uvadzali
prispevok k ciefom HP RP v sdlade s aktualnou verziou SKI HP RP. V pripade odborného
hodnotenia prispevku k naplianiu k cielov HP RP, ide o posidenie, ¢i odborny hodnotitelia
ziadosti o NFP spravne posudili prispevok daného projektu k cieclom HP RP v sulade
s aktualnou verziou SKI HP RP. Cielom je zabezpecenie efektivnej implementacie HP RP
a zistenie, ¢i si posudzované projekty schvalované v pozadovanej kvalite vo vzt'ahu k HP RP
a v pripade nedostatkov vytvorenie odporicani na ich rieSenie a zaviazanie daného RO OP
k rieseniu nedostatkov v sdlade s aktualnou verziou SKI HP RP (Napr. zrusenie relevancie
projektu k HP RP). Kontrolu v danom OP uskutoéfiuje koordinator/ka HP RP, ktorému/ej bol
dany OP prideleny podla prilohy ¢.5 resp. pokynom riaditela/ky ORRRP. Prislusny/na
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koordinator/ka HP RP zaroven vedie evidenciu a archivuje vsetku dokumenticiu spojend
s kontrolou a internym hodnotim databaz schvalenych projektov v hodnotenom roku, ktoré
predstavuju zakladny sabor vyberu (s oznacenim, ktoré boli kontrolované a vybrané, schvalené
kontrolné listy, interna sprava o realizacii HP RP v OP za sledovany rok).

Postup kontroly a interného hodnotenia je nasledovny:

a) vyber kontrolovanych projektov na aklade metidy vybern vzorky

Metoda vyberu vzorky kontroly Specifikiacie a odborného hodnotenia prispevku schvalenych
projektov k naplfianiu ciefov HP RP zohPadtiuje nasledovné pravidla:

>
>

>

>

vyber projektov sa vykonava zo vsetkych 11 OP,

vyber projektov sa vykonava za kazdé opatrenie kazdého OP (s vynimkou prioritnej osi
a opatrenia technickej pomoci),

projekty su  vyberané metédou nahodného vyberu zo zakladného siboru (Pozn. Pri
metddach nahodného vyberu sa predpoklada, ze kazda jednotka ma nenulovd a znamu
pravdepodobnost’ zahrnutia do vyberu. Metédy nahodného vyberu umoznuju vyberat’ prvky
z populacie celkom nahodne a nezavisle na nasom tsudku.),

vyber sa vykonava zo zakladného suboru, ktory tvoria projekty:

o schvalené v danom OP v hodnotenom roku (Pozn. ak sa projekt realizuje dlhsie ako
jeden rok, nesmie sa v hodnotenej vzorke vyskytnut’ viac ako raz),

o ktoré deklaruju prispevok k napiﬁaniu ciefov HP RP v ziadostiach o NFP, RO OP
ich vedie ako projekty s prispevkom k HP RP a/alebo v ITMS je pti nich oznaceny
prispevok k HP RP (Pozn. mimo projektov technickej pomoci v danom OP),

o  ktoré patria do jedného opatrenia v danom OP.

v kazdom OP sa v ramci kazdého opatrenia OP uskutocni kontrola na vzorke 2 schvalenych
projektov v hodnotenom roku (v pripade ak v ramci opatrenia nebudu dany pocet projektov
s prispevkom k HP RP uvedie sa to v internej sprave o realizacii HP RP v OP),

Tabulka. ¢. 3 Predpokladany pocet kontrolovanych projektov na trovni opatreni jednotlivych

OP

OP/potty | OP OoPV | OP OPZ | ROP | OP OoP | OpP op OPD | OP

ZaSi VaV BK IS KaHR ZP TP

Spolu

Pocet 10 8 7 3 9 4 4 7 12 6 9
opatreni
or

79

Pocet 20 16 14 6 18 8 12 14 24 12 18
kontrolova
nych
projektov

162

>

>

ramcom vyberu je uplna databaza projektov s prispevkom k HP RP, rozdelena podla OP,
ptioritnej osi a opatrenia, ktord mé k dispozicii koordinator/ka HP RP v elektronickej forme,
pricom v databaze nasledne vyznadi projekty, ktoré zahrnul/a do kontroli v ramci vzorky,
databazu si koordinator/ka HP RP stiahne ako vystup z ITMS, v pripade potreby si zoznam
projektov vyziada od RO OP resp. od CKO do 15.1. v roku, ktory nasleduje po hodnotenom
roku.

Interval vyberu:

>

zoznam sa vytvara k 31.12. hodnoteného roka, tak aby ho mal koordinator k dispozicii do
151. v roku nasledujicom po hodnotenom roku,

43




Interny manudl procedur koordinatora HP RP
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Verzia 6.0

» kootrdinator/ka HP RP skontroluju vybrané projekty do 30.5. v roku, ktory nasleduje po
hodnotenom roku,
» koordinator/ka HP RP moze projekty ndhodne kontrolovat’ aj priebezne pocas roka.

b) vypracovanie kontrolného listn

Koordinator/ka HP RP vyhodnoti vybrany projekt prostrednictvom kontrolného listu
pre $pecifikiciu a odborné hodnotenie prispevku projektu k napltianiu cielov HP RP v sdlade
s aktudlnou verziou SKI HP RP. Kontrolny list je prilohou ¢. 13 IM HP RP. V kontrolnom liste
koordinator/ka HP RP odpovie na kontrolné otazky odpoved’ami ano/nie, vyhodnoti odpovede,
posudi negativne odpovede a nezrovnalosti a navrhne odporucania na ich riesenie. Podpisany
kontrolny list projektu predklada koordinitor/ka HP RP riaditefovi/ke ORRRP, ktory/ria ho
schvali do 5 pracovnych dni, alebo odovzdd na prepracovanie. Koordinitor/ka HP RP ho
opatovne predlozi do dalsich 10 pracovnych dni. V pripade zavaznych nedostatkov
koordinator/ka HP RP postupuje v stlade s ¢ast’ou ¢. 5.8 IM HP RP pre riesenie nedostatkov
a tvorbu odporuacani pre RO OP (Pozn. Prikladom zavazného nedostatku je ak sa zisti, ze projekt
v ITMS deklaruje prispevok k HP RP, ale v ramci odborného hodnotenia nedostal body za HP
RP. Vtedy je RO povinny zabezpedit’ zrusenie relevancie ZoNF k HP RP v ITMS).

¢) analyza/ interné hodnotenie kontrolnych listov v internej sprave o realizacii HP RP » OP

Na zaklade schvilenych kontrolnych listov vypracovava koordinitor/ka HP RP
analyzu/interné hodnotenie $pecifikicie a odborného hodnotenie prispevku projektov k cielom
HP RP v ramci daného OP v hodnotenom roku. Analyza je sicast’ou internej spravy o realizacii
HP RP v OP (formulir priloha ¢.14) v jej ¢asti 4.2, ktoru koordinitor/ka HP RP vypracuje do
15.6. za predchadzajuci sledovany rok ako sucast’ interného hodnotenia projektov aje
podkladom pre vypracovanie vyro¢nej spravy HP RP za sledovany rok. V casti 4.2. internej
spravy o realizacii HP RP v OP je popisany obsah a rozsah predmetnej analyzy. V pripade
zistenych nedostatkov koordinator/ka HP RP navrhne odporucania na ich rieSenie a postupuje
v stlade s ¢ast’ou 5.8 IM HP RP, ktora sa tyka rieSenia nedostatkov a tvorby odporacani pre RO
OP. Navrhnuté opatrenia a ich odpocet uvedie v ¢asti 5 .internej spravy o realizacii HP RP v OP
»Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli pri implementacii HP RP v danom OP a opatrenia na ich
prekonanie®.

Popis procesov vramci zabezpecenia kontroly ainterného hodnotenia S$pecifikacie
a odborného hodnotenia prispevku projektov k napinaniu cielov HP RP je v prilohe ¢. 4 popis
procesov riadenia a implementacie HP RP (¢ast’ 3.1.5).

5.5.  Metodika kontroly a monitorovania vyziev vyhlasovanych RO OP z hPadiska HP
RP

5.5.1. Overovanie siuladu meratelnych ukazovatelov relevantnych pre prislusni vyzvu
RO OP

Podla SKI HP RP je povinnost'ou RO v lehote minimalne 14 dni pred planovanym
terminom vyhldsenia dopytovo orientovanej vyzvy alebo priameho vyzvania (dalej len ,,vyzva)
predlozit’ koordinatorovi HP RP v elektronickej forme zoznam meratelnych ukazovatelov
relevantnych pre prislusnt vyzvu. Meratelné ukazovatele musia byt’ v silade s platnou prilohou
¢. 1 Metodického pokynu CKO ¢&.3/2008 avo forme, ktord definuje priloha ¢ 5 tohto
metodického pokynu. Zaroven musia byt’ v sulade s prilohou ¢. 4 aktualnej verzie SKI HP RP.
Koordinitor/ka HP RP navrhované meratelné ukazovatele bud’ schvali, alebo zasle k nim
pripomienky v elektronickej forme do 5 pracovnych dni od dorucenia zoznamu. Nasledne
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sleduje, ¢i boli pripomienky zapracované. Prislusny/na koordinator/ka HP RP (podla prilohy
¢.5) vedie databazu vyziev a overovania suladu meratel'nych ukazovatel'ov k jednotlivym vyzvam
OP (priloha ¢.15), v ktorej vedie evidenciu vsetkych vyziev daného OP a rieSenia nedostatkov.
Databazu vytvara s indikatfvnych ¢asovy harmonogramov OP na hodnoteny rok. Raz za mesiac
koordinator/ka HP RP sleduje vyhlasené vyzvy zo strany RO jednotlivich OP. V pripade ak zisti,
ze RO nezaslalo zoznam meratel'nych ukazovatelov na overenie suladu, pisomne zasle RO OP
upozornenie na nesplnenie si povinnosti do 5 pracovnych dni od zistenia nezrovnalosti.
V pripade ak RO OP neprijme nidpravné opatrenia, koordinator/ka HP RP postupuje v silade
scastou 58 IM HP RP: Zaroven archivuje pisomnua a elektronicki komunikaciu s RO
jednotlivych OP  spojent s tymto procesom. Plnenie tejto povinnosti vyhodnocuje
koordinitor/ka HP RP v internej sprave o realizicii HP RP za jednotlivé OP v casti 4.1
a pripadne nedostatky popise v Casti 5. internej spravy.

Ulohy koordinatora/ky HP RP:

» vyjadrit' sa k zaslanému zoznamu meratelnych ukazovatefov do 5 pracovaych dni
elektronickou formou, v pripade nedostatkov dohliadnut’ na ich odstranenie,

» kontrolovat’ raz za mesiac vyhlasené vyzvy, v ptipade nesplnenia si povinnosti poslat’ RO OP
do 5 pracovnych dni od zistenia upozornenie,

» viest' databdzu vyziev a  overovania siladu meratefnych ukazovatefov (ptiloha ¢.16),

vyhodnotit’ dodrziavania povinnosti v internej sprave o realizacii HP RP v OP a vo vyroc¢nej
sprave HP RP.

5.5.2. Metodika kontroly a interného hodnotenia vyhlasovanych vyziev na urovni OP

Kootrdinator/ka HP RP uskutocni pravidelnu kontrolu a interné hodnotenie zohladnovania
prispevku k ciefom HP RP vo vyhlasenych vyzvach na predkladanie Ziadosti o NFP v ramci
jednotlivych OP na vybranej vzorke vyziev. Ide o posudenie, ¢i vyzvy su vyhlasované v sulade
s aktudlnou verziou SKI HP RP, ¢i kritéria pre odborné hodnotenie su stanovené v sulade
s aktudlnou verziou SKI HP RP, a¢i RO OP zaslali koordinitorovi/ke HP RP vopred na
schvalenie meratel'né ukazovatele HP RP v sulade s aktualnou verziou SKI HP RP. Ciel'om je:

» zabezpedit’ efektivne implementovanie HP RP do ziadosti o NFP,

» zistit’, ¢ vyzva prispieva ku kvalitnej implementacii HP RP do Zziadosti o NFP (¢i obsahuje
zakladné informacie, ciele HP RP, popis $pecifikacie prispevku, meratel'né ukazovatele HP
RP, ako aj priklady prispevku k cielom HP RP),

» zistit, ¢ odborné hodnotenie zabezpeéi vyber ziadosti o NFP, ktoré reilne prispievaju
k cielom HP RP,

» av ptipade zistenych nedostatkov vytvorit’ odporiacania na ich rieSenie a zaviazanie daného
RO OP k rieseniu nedostatkov v sdlade s aktualnou verziou SKI HP RP.

Kontrolu vyziev v danom OP uskutocnuje koordinitor/ka HP RP, ktorému/ej bol dany OP

prideleny podl'a prilohy ¢.5 resp. povereny/a riaditefom/kou ORRRP. Ziroven vedie evidenciu

a archivuje vsetku dokumentaciu spojenu s kontrolou a internym hodnotim (indikativny ¢asovy

harmonogram vyziev, databaza vyhlasenych vyziev spolu s oznacenim, ktoré vyzvy boli

skontrolované, schvalené kontrolné listy, interna sprava o realizacii HP RP v OP).

Postup kontroly a interného hodnotenia je nasledovny:

a) vyber kontrolovanych vyiev na dklade metidy vybern vorky

Metéda vyberu vzorky kontroly vyziev v danom OP vo vzt'ahu k HP RP ma nasledovné pravidla:
» vyber vyziev sa vykonava za kazdé OP,

» vyzvy budi vyberané metédou mechanického vyberu zo zdkladného suboru,
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» vyber sa vykonava zo zikladného suboru, ktoty tvoria vyzvy:
o vsetky vyzvy vyhlasené v raimci OP v hodnotenom roku,
o vsetky vyzvy vyhlasené v ramci prioritnej osi daného OP s relevanciou k cielom HP
RP.

» v kazdom OP sa v rimci zakladného siboru uskutoéni kontrola na vzorke 50% vyhlasenych
vyziev (kazda druha vyzva),

» ramcom vyberu je Uplna databdza vyhlasenych vyziev v raimci OP za hodnoteny rok (priloha
¢.16 IM HP RP), ktord md k dispozicii koordinitor/ka HP RP v elektronickej forme,
a v ktorej vyznaci kontrolované vyzvy vo vzorke,

» databizu si koordinitor/ka HP RP vytvira prostrednictvom indikativneho casového
harmonogramu daného OP pre hodnoteny rok a na zaklade sledovania vyhlasovanych vyziev
na http://www.nstr.sk/aktuality/,

» sposob vyberu sa uskutociiuje mechanicky t.j. kazdej vyzve zo zékladného saboru sa priradi
¢islo, pricom do vyberového suboru zaradime vsetky prvky, ktoré st od seba vzdialené o 1
krok, ¢ize sa kontroluje kazda druha vyzva,

» skontrolovanu vyzvu koordinator/ka HP RP vyznadi v databaze vyziev,

» zaroven sleduje, ¢i nedoslo k zmenim v indikativnom casovom harmonograme vyziev
v danom OP.

Interval vyberu:

> zoznam sa vytvara 1x rocne po uverejneni indikativheho casového harmonogramu pre
hodnoteny rok zo strany OP, najneskor do 28.2. hodnoteného roka (priloha ¢.15),

> niésledne koordinitor/ka HP RP sleduje raz mesacne vyzvy vyhlisené jednotlivyimi OP na
portali http://www.nstr.sk/aktuality/, a zaznamenava ich do databazy vyziev,

> indikatorom vyhlasenia vyzvy je aj zaslanie meratel'nych ukazovatelov HP RP zo strany RO
OP Na kontrolu 14 dni pred vyhlasenim vyzvy.

b) vypracovanie kontrolného listn

Kootdinator/ka HP RP vyhodnoti vybrany projekt prostrednictvom kontrolného listu
pre analyzu vyhlasenej vyzvy v danom OP vo vzt’ahu k HP RP v sdlade s aktualnou verziou SKI
HP RP do 10 pracovnych dni od zistenia, ze vyzva bola vyhlasena. Kontrolny list je prilohou ¢.
16 IM HP RP. Pri kontrole vyziev v danom OP koordinator/ka HP RP vychadza z textu vyzvy,
prirucky pre ziadatela a d’alsej dokumentacie, ktora RO OP zverejni ako sucast’ vyzvy na svojej
webovej stranke. Vsetky dokumenty spojené s vyzvou ako aj kontrolny list koordinator/ka
archivuje v elektronickej forme v osobitnom priecinku (schvalené kontrolné listy sa archivuju aj
v tlacenej forme). V pripade chybajucich podkladov ku kontrole vyzvy si koordinator/ka HP RP
vyziada informacie od RO OP. V kontrolnom liste koordinator/ka HP RP odpovie na kontrolné
otazky odpovedami ano/nie, vyhodnoti odpovede, posudi negativne odpovede a popise
nezrovnalosti a navrhne odportcania na ich riesenie. Podpisany kontrolny list projektu predklada
koordinator/ka HP RP riaditefovi/ke ORRRP, ktory/a ho schvali do 5 pracovnych dni, alebo
odovzda na prepracovanie. Koordinator/ka ho opitovne predlozi do d'alsich 10 pracovnych dni.
V ptipade zavaznych nedostatkov koordinitor/ka HP RP postupuje v sulade s ¢ast’'ou ¢. 5.8 IM
HP RP pre rieSenie nedostatkov a tvorbu odporucani pre RO OP (Pozn. Prikladom zavazného
nedostatku je ak sa zistl, ze vyzva neobsahuje informacie vo vztahu k HP RP v sulade
s aktualnou verziou SKI HP RP.).

¢) analyza/ interné hodnotenie kontrolnych listov v internej sprave o realizdcii HP RP v OP

Na podklade vypracovanych kontrolnych listov vypracovava koordinitor/ka HP RP
analyzu/interné hodnotenie vyhlasovanych vyziev v danom OP vo vztahu k HP RP za
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hodnoteny rok . Analyza je sucast’ou internej spravy o realizacii HP RP v OP (priloha ¢.14) v jej
Casti 4.1, ktoru koordinator/ka HP RP vypracuje do 15.6. za predchidzajici hodnoteny rok ako
sucast’ interného hodnotenia OP a je podkladom pre vypracovanie vyrocnej spravy HP RP za
sledovany rok. V casti 4.1 internej spravy HP RP OP je popisany obsah a rozsah predmetnej
analyzy. V pripade zistenych nedostatkov koordinitor/ka HP RP navrhne odporicania na ich
rieSenie a postupuje v sulade s ¢ast’ou. 5.8 IM HP RP, ktora sa tyka riesenia nedostatkov a tvorby
odporucani pre RO OP. Navrhnuté opatrenia aich odpocet uvedie v ¢asti 5 internej spravy
o realizacii HP RP v OP ,,Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli pri implementacii HP RP v danom
OP a opatrenia na ich prekonanie®.

Popis procesov v ramci zabezpecenia kontroly a interného hodnotenia vyziev vyhlasovanych
RO OP z hladiska HP RP a overovanie siladu meratel'nych ukazovatel'ov je v prilohe ¢. 4 Popis
procesov riadenia a implementacie HP RP (¢ast’ 3.1.0).

5.6. Monitorovanie HP RP

Monitorovanie HP RP patri medzi zakladné procesy implementicie HP RP v SF a KF
v programovom obdobi 2007 — 2013. Ciefom monitorovania HP RP je zabezpecenie sledovania
prispevku k cielom HP RP zo strany prijimatelov, jednotlivych OP a NSRR. Monitorovanie HP
RP sa zaobera systematickym a kontinualnym zberom, triedenim, agregovanim a ukladanim
relevantnych informacif o naplfiani cielov HP RP a je zaroven zikladom a opornym bodom pre
procesy hodnotenia.

Monitorovanie na urovni NSSR vykoniava koordinitor HP RP, teda MPSVR SR
prostrednictvom ORRRP. Monitorovanie HP RP na urovni programu, prioritnych osi
a projektov vykonavaji RO jednotlivych OP. Monitorovanie na urovni samospravnych krajov
vykonévaju regionalny koordinatori/ky HP na urovni vUC.

Hlavné ciele monitorovacej ¢innosti HP RP:
= zabezpecenie monitorovania uplatiiovania rovnosti prilezitosti a prispievania k cielom
HP RP,
= zber a odovzdavanie spol'ahlivych kvantitativhych a kvalitativhych tdajov o uplatnovani
HP RP a prispievani k cielom HP RP,
" yypracovavanie vyrocnych sprav za HP RP, ktoré tvoria podklad pre vypracovanie
Vyrocnej spravy o vykonavani NSRR,
= zabezpecenie siladu s politikami ES.
Monitorovanie HP RP sa vykonava na urovni:
e NSRR,
e Operacnych programov,
e projektov.
Subjekty, ktoré su zapojené do procesu monitorovania HP RP , st predovsetkym:
1. kootdinitor HP RP,
2. RO pre jednotlivé OP,
3. CKO,
4. prijimatel.
Zdrojom informacii pre monitorovanie koordinatora HP RP su:
e monitorovacie spravy (priebezné resp., zaverecné) prijimatelov,
e vyrocné spravy o vykonavani jednotlivych OP za hodnoteny rok a informacie o ptispevku
OP k HP RP (priloha ¢.5 SKI HP RP) za jednotlivé OP za hodnoteny rok,
e analyticky vystupy z ITMS,
® hodnotenia realizované koordinatorom HP RP prip. RO jednotlivych OP,
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® web stranky RO a d’alsich relevantnych institacii.

Poradenstvo a konzultacie medzi koordinitorom/ou HP RP a RO jednotlivych OP
prebiehaju telefonicky, pisomne listom, alebo elektronicky (emailom), alebo prostrednictvom
pracovnych stretnuti, z ktorych koordinator/ka HP RP vyhotovuje ziznam (ptiloha ¢. 4 — cast’
4.1.5). Koordinitor/ka HP RP zabezpedi vlastni archiviciu komunikicie s RO OP, ¢ uz
prebichala v elektronickej, alebo pisomnej forme. Zoznam priruciek a usmerneni koordinatora
HP RP je v prilohe ¢.12. Popis procesov v ramci vypracovania metodologie monitorovania HP RP je
v prilohe ¢. 4 Popis procesov riadenia a implementacie HP RP (cast’ 4.1.1).

5.6.1. Proces a kontrola monitorovania HP RP na urovni projektu

5.6.1.1. Proces monitorovania HP RP na sirovni projektu

Monitorovanie na projektovej urovni je zabezpecené RO jednotlivych OP prostrednictvom
projektovych ukazovatelov. Projektové ukazovatele zahfnaja projektové ukazovatele OP
a projektové ukazovatele jednotlivych horizontalnych priorit a vytvaraju ciselnik projektovych
ukazovatel'ov, za ktorého spravu je zodpovedny CKO. Zakladné postupy, ktorymi si RO
a koordinatori/y horizontalnych priotit povinni sa riadit’ pri formuldcii, pouzivani a aktualizacii
projektovych ukazovatelov, su definované v Metodickom pokyne CKO ¢.3  k tvorbe
a pouzfvaniu projektovych ukazovatelov aich zaradovaniu do ITMS". Vybrané projektové
ukazovatele v ciselniku projektovych ukazovatel'ov, identifikované ako relevantné k HP RP, sa
vyuzivané koordinatorom/kou HP RP za ucelom agregicie udajov z turovne projektov a
monitorovania a hodnotenia prispevku OP k plneniu cielov HP RP NSRR.

Meratelné ukazovatele HP RP pre jednotlivé OP vypracovavaju RO v spolupraci
s koordinatorom/ou HP RP. ORRRP poskytuje metodické vedenie a konzultacie v procese
zadefinovania relevantnych ukazovatelov pre HP RP podla relevancie jednotlivych
OP/priotitnych osi k ciefom HP RP zadefinovanymi v ¢asti 1.2. SKI HP RP.

Ulohy koordinatora HP RP pri monitorovani HP RP na tirovni projektu

v spolupraci s RO identifikuje relevantné meratel'né ukazovatele vystupov, vysledkov a dopadov
prioritnych osi, prip. opatreni pre HP RP,

v spolupraci s RO identifikuje projektové ukazovatele vysledkov a dopadov, ktorym CKO priradi
relevanciu k HP RP v ¢iselnfku projektovych ukazovatel'ov,

v ramci priebezného hodnotenia naplfiania cielov HP RP méze poziadat’ o Gcast’ na overovani
realizacie projektu na mieste, pricom zavisi od RO, ¢i to povoli (tyka sa najma ESF projektov),

v pripade vyziadania stanoviska zo strany RO jednotlivych OP k meratel'nym ukazovatefom HP
RP a monitorovacej spravy reaguje do 14 dni,

moze poziadat’ spravcu ITMS o priradenie existujuceho ukazovatela v ¢iselniku projektovych
ukazovatelov k HP RP,

vybera z ¢iselnika projektovych ukazovatelov vhodné ukazovatele vysledku a dopadu, pre ktoré
definuje relevanciu k HP RP, aktoré pouziva pre dcely monitorovania a hodnotenia plnenia
cielov HP RP ako aj pre ucely ziskavania hodnét ukazovatelov definovanych v SKI HP RP pre
stanovenu uroven programovej struktiry.

vV VYV Vv VY V VY

19 http://www.nsrr.sk/dokumenty/
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5.6.1.2. Metodika kontroly a interného hodnotenia monitorovania HP RP na sirovni projektu

Koordinator/ka HP RP uskutocni pravidelnu kontrolu a interné hodnotenie zohladnovania
prispevku  HP RP v priebeznych a zavere¢nych monitorovacich spravach (d’alej len
»monitorovacie spravy®) schvalenych ziadosti o NFP v hodnotenom roku na vybranej vzorke
projektov v realizacii resp. ukoncenych projektov. Ide o posudenie, ¢i prijimatelia NFP uvadzaja
prispevok k HP RP v monitorovacich spravach v stlade s aktualnou verziou SKI HP RP. Ciefom
je:

»  zabezpecit’ efektivne monitorovanie implementicie HP RP na urovni projektu,
»  zistit’, ¢i sa posudzované projekty realizuju v pozadovanej kvalite vo vzt'ahu k HP RP a

v sulade s pozadovanym cielovym stavom,

» av ptipade zistenych nedostatkov vytvorit’ odporiacania na ich rieSenie a zaviazanie daného

RO OP k rieseniu nedostatkov v silade s aktualnou verziou SKI HP RP.

5.6.2. Proces a metodika kontroly monitorovania HP RP na urovni jednotlivych OP a
NSRR

5.6.2.1. Proces monitorovania HP RP na sirovni jednotlivych OP a NSRR

Zosumarizované vystupy monitorovania na urovni projektu tvoria podklady pre zostavovanie
vyrocnych sprav a zaverecnej spravy o vykonavani OP a vyrocnych sprav a zaverecnej spravy HP RP.
RO zhrnie prislusné vysledky monitorovania OP a jeho prispevku k plneniu ciefov HP RP do
vyrocnych sprav a zaverecnej spravy o vykonavani OP. Vyroc¢na a zaverecna sprava HP RP (formular
ptiloha ¢.18) obsahuje najmi informacie o prispevku realizacie jednotlivich OP k plneniu cielov HP
RP spolu s vycislenim vzdy a vsade, ked je to mozné, s pouzitim prislusnych meratel'nych
ukazovatel'ov na drovni prioritnych osf a informacie o vysledkoch hodnoteni vykonanych v casovo
ptislusnom obdobi. Vyro¢na a zaverecna sprava HP RP predstavuje podklad pre CKO k vypracovaniu
Casti vyrocnej a zaverecnej spravy o vykonavani NSRR, tykajucej sa HP RP. V nadviznosti na
poziadavku vyplyvajucu z prilohy ¢. XXIII vykonavacieho nariadenia RO vo vzt’ahu k projektom
spolufinancovanym z ESF zabezpeci (zakotvi ako povinnost’ prijimatela v zmluve o poskytovani
NFP) predkladanie samostatnej Informacie o ucastnikoch projektu prijimatefom pocas realizacie
aktivit projektu, a to za kazdy ukonceny kalendarny rok realizacie aktivit projektu v lehote stanovenej
RO. Povinnost’ predkladania Informacie o ucastnikoch sa vztahuje na vsetky projekty
spolufinancované ESF vratane projektov technickej pomoci (s vynimkou projektov, ktoré nemaji
ucastnikov projektu). Sumarizované podklady predklada RO za jednotlivé OP koordinatorovi HP RP.
Vynimku z tejto povinnosti predstavuji projekty, ktoré nemaju dcastnikov projektu, tj. u ktorych
vzhl'adom na zameranie aktivit projektu nie je mozné zbierat’ a vykazovat’ informacie o castnikoch
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacif).

Proces monitorovania HP RP na urovni NSRR pozostava z nasledovnych krokov:

1. zber informacii,

2. vypracovanie analyz a vyhodnotenie meratelnych ukazovatefov HP RP vo vztahu
k ciefom HP RP na podklade vyrocnych sprav jednotlivych OP a informacii o prispevku
OP k HP RP a monitorovanie implementacie HP RP (vyzvy, prirucky pre Zziadatela,
publicita a informovanie) v jednotlivych OP prostrednictvom internej spravy za
jednotlivé OP (formuldr v prilobe & 14 IM HP RP),

3. rozhodnutie o vykonani doplnkového monitorovania, ziskania dodato¢nych udajov

4. vypracovanie vyrocnych sprav a zaverecnej spravy za HP RP, ako podklad do vyroc¢nych
sprav a zaverecnej NSRR (formulir v prilobe (18 IM HP REP),
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5. priprava podkladov a ucast’ koordinatora HP RP na  monitorovacich vyboroch
jednotlivych OP a Narodnom monitorovacom vybore ,
6. priebezné monitorovanie HP RP.
Popis jednotlivych procesov:
1. Zber informacii
Zber monitorovacich informacii prebiecha priebezne pocas celého roka. Zdrojom
monitorovania su agregované udaje za HP RP z monitorovacich sprav projektov zo strany RO
jednotlivych OP, vyrocné spravy RO jednotlivych OP , informacia o prispevku OP k HP RP
(priloha ¢.5 SKI HP RP), IT monitorovaci systém, priebezné interné hodnotenie koordinatora
HP RP prostrednictvom kontrolnych listov odborného hodnotenia a Specifikacie prispevku
projektov k naplfianiu ciefov HP RP (Cast’ 5.4.4), kontrolnych listov vyziev (5.5.2.), kontrolnych
listov monitorovacich sprav projektov vo vzt'ahu k HP RP (cast’ 5.6.1.2) a kontrolnych listov
spravnosti (aktualnosti) a uplnosti idajov v ITMS (cast’ 5.6.2.2). RO jednotlivych OP poskytuju
potrebné tudaje koordinatorovi HP RP do 30.4. daného roka prostrednictvo informacii
o prispevku OP k HP RP a vyro¢nych sprav o vykonavani OP. V pripade ich nedodania si ich
prislusny koordinator HP RP vyziada do 5 pracovnych dni listom a elektronicky (emailom).
Nasledne poskytnuté informacie vyhodnoti prostrednictvom kontrolného listu suladu udajov
poskytnutych RO s I'TM a s aktualnou verziou SKI HP RP (¢ast’ 5.6.2.3).
2. Vypracovanie analyz a vyhodnotenie realizacie HP RP v internej sprave o realizacii HP RP
v danom OP a monitorovanie implementacie HP RP
Na podklade zozbieranych informécii vypractva prislusny koordinator/ka HP RP
(priloha ¢.5) za dany OP analyzu uplatinovania a prispevku k ciefom HP RP v danom OP
prostrednictvom internej spravy (formular v prilohe ¢. 14 IM HP RP). V nej analyzuje dosiahnuté
vysledky na zaklade meratelnych ukazovatelov HP RP (¢ast’2 a c¢ast’ 3) a zaroven vykona analyzu
implementacie HP RP v danom OP na podklade zozbieranych kontrolnych listov (Cast’ 4)
a popise zavazné nedostatky a opatrenia na ich rieSenie (¢ast’ 5).
3. Rozhodnutie o vykonani doplnkového monitorovania, ziskania dodato¢nych udajov
V pripade ak koordinator HP RP zisti, Ze udaje poskytnuté zo strany RO jednotlivych OP st
nedplné a nedaju sa ziskat’ z ITMS, koordinator HP RP ma pravo vyziadat’ si ich zo strany RO,
pricom RO mad povinnost’ poskytnat’ mu ich v lehote stanovenej koordindtorom.
4. Vypracovanie vyroc¢nych sprav a zaverecnej spravy HP RP
Na zaklade internych sprav vypracivaji koordinatori/y HP RP vyro¢nu spravu HP RP
(formular v prilobe &18 IM HP RP) za obdobie od 1. januara do 31. decembra hodnoteného roka,
v ktorej zanalyzuji uplatiiovanie a napinanie cielov HP RP na trovni NSRR. Vyjro¢na
a zaverecna sprava HP RP obsahuje najmi informacie o prispevku realizacie jednotlivych OP
k plneniu cielov HP RP (v pripade, ze dany OP bol koordinatorom HP RP identifikovany v SKI
HP RP ako vecne prislusny pre riesenie daného ciel'a HP RP) spolu s vycislenim vzdy a vsade,
ked je to mozné, s pouzitim prislusnych meratelnych ukazovatefov na urovni prioritnych osi
a informacie o vysledkoch hodnoteni vykonanych v ¢asovo prislusnom obdobi. Vyrocnua spravu
zasielaju koordindtori/y na pripomienkovanie ¢lenom/kim PS pre HP RP najneskor 15
pracovnych dni pred jej oficidlnym zaslanim na CKO. Vyroéna spravu HP RP po zapracovani
pripomienok PS pre HP RP schval'uje riaditel /ka ORRRP do 5 pracovnych dni od predlozenia
a zabezped jej zaslanie na CKO v lehote do 30.7. daného roka. CKO vyuzije vyro¢na spravu HP
RP pri tvorbe vyrocnej spravy NSRR, ktord predkladd na schvalenie NMV. Obdobne sa
postupuje pri vypracovani zavere¢nej spravy HP RP. Koordinator/ka HP RP vypracuje
zaverecnu spravu za prislusna HP a predklada ju CKO v termine nim definovanom.
5. Priprava podkladov a ucast’ koordinatora/ka HP RP na MV jednotlivych OP a NMV
Kootdinator/ka HP RP sa zucastfiuje price MV jednotlivijch OP ako riadny clen resp.
pozorovatel’ v zavislosti od relevancie OP k HP RP. Koordinitor/ka HP RP pripomienkuje
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vyroént spravu RO jednotlivich OP najmi v ¢asti, ktora sa tyka naplnania cielov HP RP. RO

zasiela koordinatorovi/ke HP RP vyroc¢nd spravu na pripomienkovanie do 30.4. daného roka.

Kootdiniator/ka HP RP sa zacastiiuje ako riadny cdlen/ka na ¢innost Narodného

monitorovaciecho vyboru a pripravuje d’alsie podklady s problematikou HP RP v zavislosti od

jeho poziadaviek.

Ulohy koordinatora HP RP pri monitorovani HP RP na tirovni OP a NSRR:

» na ziklade agregovanych udajov na urovni OP obsiahnutych v informacii o prispevku plnenia
OP k HP RP (priloha ¢.5 tohto dokumentu), ktora poskytna RO ako vystup monitorovania
OP, koordinator/ka HP RP uvedené udaje monitoruje a sumatizuje vo vztahu k NSRR
(podklady/udaje od RO, ako su napr. statické a dynamické vystupné zostavy z ITMS tykajuce
sa realizacie/plnenia meratelnych ukazovatel'ov v ramci prislusnych
identifikovanych/relevantnych prioritnych osi OP, ORRRP overi a doplni podla svojich
pristupovych prav z ITMS a spracuje do vyrocnych sprav a zaverecnej spravy HP RP); v
pripade potreby si ORRRP moze vyziadat’ doplnenie udajov resp. ich vyklad,

» ptipravovat’/aktualizovat’ formular vyrocnej a zaverecnej spravy za HP RP na urovni NSRR
a strukturu a rozsah potrebnych informacii o prispevku OP k plneniu cielov HP RP od RO
jednotlivich OP a poskytovat’ informaciu o nich ¢lenom/kim PS pre HP RP a RO
jednotlivych OP,
zabezpecovat’ zber udajov za HP RP prostrednictvom informacie o prispevku OP k HP RP
zo strany jednotlivych RO najneskér do 30.4. nasledujuceho roka po hodnotenom roku;

» v ptipade, ze identifikuje projekty, u ktorych pti odbornom hodnoteni a vybete neboli

dodrzané postupy v zmysle SKI HP RP (t.j. projekty bez prispevku k HP RP), poziada RO

aby tieto neboli sucast’ou vyrocnej spravy o vykonavani OP,

pripravovat’ interné spravy o prispevku jednotlivich OP k ciecfom HP RP na podklade

zozbieranych udajov zo strany RO, z vyroc¢nych sprav a udajov z ITMS,

vypracuje vyrocnu spravu HP RP za obdobie od 1. januara do 31. decembra hodnoteného

roka a predklada ju CKO v termine do 31. jula roka nasledujiceho po hodnotenom roku;

vypracuje zavere¢nu spravu HP RP a predklada ju CKO v termine nim definovanom,

pri  vypracovani vyrocnej spravy a zaverecnej spravy HP RP  spolupracuje

s koordinatormi/ami HP vyssich tzemnych celkov,

zverejiuje vyro¢né spravy a zaverecnu spravu HP RP na internetovej strdnke

www.gender.gov.sk,

pripomienkuje vyrocna spravu o vykonavani jednotlivych OP v casti tykajucej sa prispevku

k HP RP v termine uréenom RO najneskor do 10 pracovnych dnf od jej zaslania,

zaslat” CKO konecnu verziu vyrocnej spravy za HP RP zasiela CKO do 31.7. nasledujiuceho

roka po hodnotenom rok udaného roka,

priebezne poskytuje CKO informacie o naplfiani ciefov HP RP,

zastupca/kyna koordinatora/ky HP RP sa zucastiiuje na zasadnutiach Monitorovacich

vyborov jednotlivych OP relevantnych k HP RP a Narodného monitorovacieho vyboru,

koordinator/ka HP RP pripomienkuje podklady na zasadnutia Monitorovacich vyborov
jednotlivych OP a Narodného monitorovacieho vyboru.

Kootdinator/ka HP RP spolupracuje s regionalnymi koordinitormi/kami HP v oblasti
monitorovania v nasledovnych oblastiach:

YV VYV Vv YV V VYV V V

» zabezpecuju monitorovanie HP RP za jednotlivé samosprivne kraje,

» sleduje Statistické ukazovatele potrebné pre monitorovanie a hodnotenie HP RP v rdmci
jednotlivych samospravnych krajov,

> ptipomienkuju vyro¢nu spravu za HP RP,

» vypracovava spravy o monitorovani HP RP za jednotlivé samospravne kraje na roénej baze
v termine do 30. 4. roku nasledujiceho po hodnotenom roku. .
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Popis procesov v ramci zabezpecenia monitorovania HP RP na drovni OP a NSRR je
v prilohe ¢. 4 Popis procesov riadenia a implementacie HP RP (cast’” 4.1.3 az 4.1.0).

5.6.2.2. Metodika kontroly a interného hodnotenia spravnosti (aktudlnosti) a siplnosti didajov v ITMS  vo
vxtabn & HP RP

Koordinator/ka HP RP uskuto¢ni pravidelnd kontrolu a interné hodnotenie spravnosti
(aktualnosti) a uplnosti udajov v ITMS vo vztahu kHP RP v schvalenych projektoch
v sledovanom obdobi v danom OP na vybranej vzorke projektov v realizacii. Ide o posudenie, ¢i
sa v schvalenych projektoch v ITMS nachadzaju spravne informadcie, ¢i su uplné a ¢i sa tam
zadavaja vcéas.  Cielom je:

e zabezpecenie spravnej a priebeznej implementacie HP RP v stlade s aktualnou verziou SKI
HP RP,

e zistenie, ¢i vSetky udaje v ITMS tykajuce sa HP RP st spravne t. z. ¢i projekt, ktory deklaruje
prispevok k HP RP skutoc¢ne prispieva k HP RP (napr. ¢i ma priradené relevantné meratelné
ukazovatele HP RP, ¢i je pri projekte uvedena Specifikacia prispevku k HP RP, ¢i projekt
prispieva k cielom HP RP, tak ako deklaruje),

e zistenie, ¢i vSetky udaje v ITMS, su aktualne t,j., ¢i sa meratelné ukazovatele HP RP
priebezne napiflajﬁ, ¢i zoznam projektov, ktoré poskytne RO sa uz nachadza v ITMS,

e v pripade zistenia nedostatkov stanovenie odporicani na ich riesenie a odstranenie.

Kontrolu projektov v I'TMS v danom OP uskutocnuje koordinator/ka HP RP, ktorému/ej bol

dany OP prideleny podFa prilohy €.5 resp. pokynom riaditefa/ky ORRRP. Ziroven vedie

evidenciu a archivuje vSetku dokumentaciu spojenu s kontrolou a internym hodnotim (databaza

projektov, ktoré tvoria zakladny sibor, vyberovy subor, schvalené kontrolné listy, internta spravu
o realizacii HP RP v OP).

Postup kontroly a interného hodnotenia je nasledovny:

a) vyber kontrolovanych projektov na dklade metody vyberu vzorky

Metéda vyberu vzorky kontroly spravnosti (aktualnosti) a uplnosti ddajov v ITMS vo vzt'ahu

k HP RP v schvalenych projektoch zohladnuje nasledovné pravidla:

» vyber projektov sa vykonava zo vsetkych 11 OP,

» vyber projektov sa vykonava za kazdé opatrenie kazdého OP,

» projekty budd vyberané metédou nihodného vyberu zo zikladného suboru (Pozn. Pri
metddach ndhodného vyberu sa predpokladd, ze kazdad jednotka ma nenulovd a znamu
pravdepodobnost’ zahrnutia do vyberu. Metédy nahodného vyberu umoznuja vyberat’ prvky
z populacie celkom nahodne a nezavisle na nasom tsudku.),

» vyber sa vykonava zo zikladného suboru, ktory tvoria projekty:

o ktotré su schvilené v danom OP v hodnotenom roku,

o ktoré deklaruji prispevok k naplfianiu cielov HP RP v ziadostiach o NFP, RO OP
ich vedie ako projekty s prispevkom k HP RP a/alebo v ITMS je pti nich oznaceny
prispevok k HP RP (Pozn. mimo projektov technickej pomoci v danom OP),

o  ktoré patria do jedného opatrenia v danom OP,

» v kazdom OP sa v ramci zakladného stuboru uskutoéni kontrola na vzorke 5% schvalenych
projektov (v pripade desatinného miesta sa pocet vybranych projektov zaokrahl'uje nahor) v
ramci jedného opatrenia daného OP v sledovanom roku ),

» ramcom vyberu je uplnd databiza projektov s prispevkom k HP RP (vid'. vyssie), ktord mé k
dispozicii koordinator/ka HP RP v elektronickej forme podla opatrenia, priotitnej osi OP,
a v ktorej vyznaci, ktoré projekty vybral do vzorky a ktoré skontroloval,
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» databazu si koordinitor/ka HP RP stiahne ako vystup z I'TMS a zaroven si k sledovanému
obdobiu do 15.1. v roku nasledujicom po hodnotenom roku vyziada kontrolny zoznam
projektov od RO OP resp. od CKO,

» do vyberového zoznamu uz nebudu zaradené projekty ktoré presli hodnoteni v inom procese
kontroly (napr. pri kontrole odborného hodnotenia a Specifikacie prispevku).

Interval vyberu:

» zoznam sa vytvara k 31.12. hodnoteného roka, tak aby ho mal koordinitor k dispozicii do
15.1. v roku nasledujicom po hodnotenom roku,

» koordinator/ka HP RP skontroluju vybrané projekty do 30.5. v roku, ktory nasleduje po
hodnotenom roku,

» koordinitor/ka HP RP méze projekty ndhodne kontrolovat’ aj priebezne pocas roka.

b) vypracovanie kontrolného listu

Koordinator/ka HP RP vyhodnoti vybrany projekt prostrednictvom kontrolného listu
pre spravnost’ (aktualnost’) a uplnost’ ddajov projektu v ITMS vo vztahu k HP RP v sulade
s aktudlnou verziou SKI HP RP. Kontrolny list je prilohou ¢.19 IM HP RP. V kontrolnom liste
koordinator/ka HP RP odpovie na kontrolné otizky odpoved’ami iano/nie, vyhodnoti odpovede,
posudi negatfvne odpovede a nezrovnalosti a navrhne odportcania na ich rieSenie. Podpisany
kontrolny list projektu predkladd koordinator/ka HP RP riaditefovi/ke ORRRP, ktory/4a ho
schvali do 5 pracovnych dni, alebo ho odovzdi na prepracovanie. Koordinitor/ka ho opitovne
predlozi do d’alsich 10 pracovnych dni. V pripade zavaznych nedostatkov koordinator/ka HP RP
postupuje v sulade s ¢ast'ou ¢. 5.8 IM HP RP pre rieSenie nedostatkov a tvorbu odporacani pre
RO OP (Pozn. Prikladom zavazného nedostatku je ak sa zisti, Ze projekt v ITMS nema uplné
udaje, spravne udaje vo vztahu k HP RP aze udaje nie su aktuilne. Vtedy je RO
povinny opravit’ chybné ddaje, doplnit’ chybajuce udaje resp. zrusit’ relevanciu projektu k HP
RP).

¢) analyza/ interné hodnotenie kontrolnych listov v internej sprave o realizdcii HP RP v OP

Na podklade vypracovanych kontrolnych listov vypracoviava koordinitor/ka HP RP
analyzu a interné hodnotenie spravnosti (aktualnosti) a uplnosti udajov projektov v ITMS vo
vzt'ahu k HP RP v ramci daného OP v sledovanom obdobi. Analyza je sucast’ou internej spravy
o realizcii HP RP v OP (priloha ¢.14) v jej ¢asti 4.3.2, ktora koordinator/ka HP RP vypracuje do
15.6. za predchadzajuci sledovany rok ako sucast’ interného hodnotenia projektov aje
podkladom pre vypracovanie vyrocnej spravy HP RP za sledovany rok. V casti 4.3.2 internej
spravy o realizacii HP RP v OP je popisany obsah a rozsah predmetnej analyzy. V pripade
zistenych nedostatkov koordinitor/ka HP RP navrhne odporicania na ich rieSenie a postupuje
v salade s cast’ou 5.8 IM HP RP, ktora sa tyka rieSenia nedostatkov a tvorby odporacani pre RO
OP. Navrhnuté opatrenia a ich odpocet uvedie v ¢asti 5 internej spravy o realizacii HP RP v OP
wZavazné problémy, ktoré sa vyskytli pri implementacii HP RP v danom OP a opatrenia na ich
prekonanie®.

Popis procesov v ramci zabezpecenia kontroly a interného hodnotenia spravnosti (aktualnosti)
a uplnosti udajov v I'TMS vo vzt’ahu k HP RP (cast’ 4.1.7).

5.6.2.3. Metodika kontroly a interného hodnotenia siladu sidajov poskytovanych RO s didajmi v ITMS
a kontrola sipinosti ridajov poskytovanych o strany RO
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Koordinator/ka HP RP uskutoéni pravidelni kontrolu a interné hodnotenie stladu
udajov poskytovanych RO sITMS a dplnosti udajov poskytovanych RO v informaciach
o prispevku OP k HP RP a vyroc¢nych spravach o vykonavani OP za sledovany rok.. RO OP ma
povinnost’ zasielat’ tieto udaje koordinatorovi/e HP RP do 30.4 v nasledujicom roku po
sledovanom roku. Ide o postdenie, ¢i udaje zo strany RO su v sulade s vystupmi z ITMS t.j., ¢i su
udaje v ITMS aktualne a ¢i su v sulade s aktualnou verziou SKI HP RP a Metodickym pokynom
CKO ¢.9 kobsahu vyro¢nej a zaverecnej spravy (dalej len ,,Metodicky pokyn CKO ¢.9%).
Cielom je:

e zabezpecenie jednotnosti poskytovanych informacif zo strany RO OP t.j. (Napr. niektoré RO
vychadzaja z ITMS, niektoré maju vlastny evidenény systém),
e zabezpecenie suladu a aktualnosti poskytovanych informacif zo strany RO s udajmi v ITMS:
o porovnanie poctu projektov s prispevkom k HP RP v informaciach RO s udajmi

v ITMS,

o porovnanie hodnoty projektov s prispevkom k HP RP v informaciach RO s udajmi
v ITMS,

o porovnanie hodnoty meratelnych ukazovatelov HP RP v informaciach RO s udajmi
v ITMS,

o porovnanie poctu a hodnoty projektov s prispevkom HP RP podla samospravnych
krajov s idajmi v ITMS,
o za OP ESF: porovnanie udajov poskytnutych za znevyhodnené skupiny
v informdciach o ucastnikoch projektov s tdajmi v ITMS,
o zabezpecenie uplnosti udajov poskytovanych zo strany RO podla aktualnej verzie
SKI HP RP a Metodického pokynu CKO ¢.9.
e vpripade zistenia nedostatkov stanovenie odporucani na ich rieSenie a odstranenie
nedostatkov.
Kontrolu poskytnutych udajov v danom OP uskutociiuje koordinitor/ka HP RP, ktorému bol
dany OP prideleny podla prilohy ¢.5 IM HP RP resp. bol povereny riadite’kom/kou ORRRP.
Zaroven vedie evidenciu a archivuje vSetku dokumentaciu spojent s kontrolou a internym
hodnotim (informacia o prispevku OP k HP RP za sledovany rok, vyro¢na sprava o vykonavani
OP za sledovany rok, analytické vystupy z ITMS, interna sprava).

Postup kontroly a interného hodnotenia je nasledovny:
a) metida kontroly
Metdda kontroly suladu udajov RO s udajmi v ITMS vo vzt'ahu k HP RP a suladu s aktualnou
verziou SKI HP RP zohl'adfiuje nasledovné pravidla:
» kontrola sa vykonédva vo vsetkych 11 OP,
» vkazdom OP sa kontroluje silad udajov s ITMS auplnost’ udajov v informéciich
o prispevku OP k HP RP avyrocnej spravy o vykonavani OP vo vztahu k HP RP
v hodnotenom roku,
» zdrojom kontroly su:
o informacie o prispevku OP k HP RP v hodnotenom roku,
o vyrocné spravy o vykonavani OP k HP RP v hodnotenom roku,
o analytické vystupy z ITMS (pocet projektov a hodnota projektov s prispevkom k HP
RP, pocet projektov a hodnota projektov s prispevkom HP RP podla samospravanych
krajov, hodnoty meratel'nych ukazovatelov HP RP na arovni OP a podl'a prioritnych
osi OP atd’.) za hodnoteny rok,
» kootrdinator/ka HP RP kontroluje silad udajov v informacie o prispevku OP k HP RP
a vyrocnych spravach o vykonavani OP za sledované obdobie s tdajmi v ITMS,
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» koordinitor/ka HP RP kontroluje sulad ddajov v informacii o prispevku OP k HP RP
s idajmi pozadovany v aktualnej verzii SKI HP RP (jeho prilohy ¢. 5),

» kootdinator/ka HP RP kontroluje stlad udajov vo vyroénych spravach o vykonavani OP za
sledované obdobie vo vzt'ahu k HP RP s metodickym pokynom CKO ¢. 9 (Struktura

vyrocnej spravy).

Interval kontroly:

e ddaje RO vinformaciach o prispevku OP k HP RP a vyro¢nych spravach OP k HP RP
zasiela koordinatorovi HP RP do 30.4. v roku po sledovanom roku,

e vpripade ak RO do tohto terminu tudaje nezasle koordinator/ka HP RP posle do 5
pracovnych dni RO OP pisomnd vyzvu na zaslanie pozadovanych tddajov do 5 pracovnych
dni od dorucenia vyzvy (ak nezasle postupuje v silade s cast’ou 5.8 tvorba odporucani),

e koordinitor/ka HP RP skontroluje poskytnuté udaje zo strany RO prostrednictvom
kontrolného listu do 10 pracovnych dnf od ich zaslania.

b) vypracovanie kontrolného listn

Kootdinator/ka HP RP vyhodnoti poskytnuté ddaje zo strany RO prostrednictvom
kontrolného listu pre sulad udajov RO s udajmi v ITMS as udajmi pozadovanymi v aktualnej
verzii SKI HP RP a MP CKO ¢.9. Kontrolny list je prilohou ¢.20 IM HP RP. Koordinitor/ka
HP RP vyhodnoti poskytnuté udaje do 10 pracovnych dni od ich zaslania. V kontrolnom liste
koordinator/ka HP RP odpovie na kontrolné otizky odpoved’ami dano/nie, vyhodnoti odpovede,
posudi negativne odpovede a nezrovnalosti a navrhne odporucania na ich riesenie. Podpisany
kontrolny list projektu predkladd koordinator/ka HP RP riaditelovi/ke ORRRP, ktory/4a ho
schvali do 2 pracovnych dni, alebo ho odovzda na prepracovanie. Koordinator/ka ho opitovne
predlozi do d'alsich 5 pracovnych dni. V ptipade zivaznych nedostatkov koordinator/ka HP RP
postupuje v sulade s ¢ast’ou ¢.5.8 IM HP RP pre riesenie nedostatkov a tvorbu odporacani pre
RO OP (Pozn. Prikladom zavazného nedostatku je ak sa zisti, ze idaje od RO nie st v sulade
s ITMS, alebo udaje neobsahuju informacie pozadované v aktualnej verzii SKI HP RP a MP
CKO ¢.9. Vtedy je RO povinny opravit’ chybné udaje, doplnit’ chybajuce udaje resp. celkom
prepracovat’ poskytnuté informacie).

¢) analyza/ interné hodnotenie kontrolnych listov v internej sprave HP RP o realizdcii HP RP v OP

Na podklade vypracovaného kontrolného listu vypracoviva kootdinator/ka HP RP
analyzu a interné hodnotenie suladu ddajov poskytovanych RO OP s udajmi v ITMS a s tdajmi
pozadovanymi v aktualnej verzii SKI HP RP a MP CKO ¢.9 v sledovanom obdobi. Analyza je
sucast’ou internej spravy o realizacii HP RP v OP (priloha ¢.14) vijej casti 4.3.3, ktora
koordinator/ka HP RP vypracuje do 15.6. za predchadzajuci sledovany rok ako sacast’ interného
hodnotenia OP aje podkladom pre vypracovanie vyro¢nej spravy HP RP za sledovany rok.
V casti 4.3.3 internej spravy HP RP OP je popisany obsah a rozsah predmetnej analyzy.
V ptipade zistenych nedostatkov koordinitor/ka HP RP navrhne odporicania na ich tieSenie
a postupuje v sulade s ¢astou 5.8 IM HP RP, ktora sa tyka rieSenia nedostatkov a tvorby
odportacani pre RO OP. Navrhnuté opatrenia aich odpocet uvedie v ¢asti 5 internej spravy
o realizacii HP RP v OP ,,Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli pri implementacii HP RP v danom
OP a opatrenia na ich prekonanie®.

Popis procesov v ramci zabezpecenia monitorovania HP RP na drovni OP a NSRR je
v prilohe ¢. 4 Popis procesov riadenia a implementacie HP RP (¢ast’ 4.1.8).
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5.7. Hodnotenie implementacie HP RP

V stlade so Systémom riadenia SF a KF a Systémom koordinacie implementicie HP RP
hodnotenie HP RP predstavuje proces, ktory systematicky skuma prinos z realizacie programov
pre rovnost’ prilezitosti a ich sulad s ciel'mi HP RP stanovenymi na drovni OP a NSRR a
analyzuje ucinnost’ realizacnych procesov a vhodnost’ nastavenia NSRR a jednotlivych
programov z hl'adiska HP RP a pripravuje odportcania na zvysenie ich efektivnosti.

Ciel'om hodnotenia na urovni HP RP je teda celkové posidenie plnenia cielov HP RP na
urovni NSRR a OP a zhodnotenie relevantnosti, ucelnosti, ucinnosti, efektivnosti, dopadov
a udrzatel'nosti implementovanej HP RP na drovni OP a NSRR. Hodnotenie identifikuje a
vymedzuje vseobecne platné skutocnosti a navrhuje mozné sposoby riesenia zisteni. Zatial' co
monitorovanie je mozné povazovat’ za subor okamzitych informacnych aktivit, hodnotenie
vyuziva vybrané dokumenty, spravy a informacie pre analytické ¢innosti.

Hodnotenie HP RP je zamerané na kvalitativne a kvantitatfivne postdenie prinosu
realizovanych projektov k tejto HP. V priebehu programového obdobia buda vykonané
priebezné hodnotenia zamerané na uspesnost’ a efektivnost’ zvoleného sposobu implementacie
HP RP a na zhodnotenie vystupov a vysledkov projektov realizovanych v ramci HP RP a jej
naplniania. Po skonéen{ programového obdobia bude realizované zivere¢né hodnotenie dopadu
projektov realizovanych v ramci HP RP.

Zdrojmi hodnotenia HP RP st najma:

ziadosti o NFP zo strany ziadatel'ov a monitorovacie spravy zo strany prijimatel'ov,

informacie o prispevku OP k HP RP,

vyrocné spravy o vykonavani OP a vyrocné spravy HP RP,

interné spravy o realizacii OP v HP RP a kontrolné listy,

dalsie udaje v ITMS, ktoré sa tykaju vyziev, ziadosti o NFP a meratel'nych ukazovatelov,
kontextové meratelné ukazovatele, ktoré odzrkadluji spolocensky stav v oblasti rovnosti
prilezitostd,

dodatocné prieskumy a studie v ramci externého hodnotenia.

Kvantitativhe hodnotenie sa vykonava formou pomerovych ukazovatelov (pocet
projektov s vplyvom na horizontilnu priotitu/pocet projektov celkovo, vystupovy ukazovatel’ vo
vizbe na hotizontilnu priotitu/vystupovy ukazovatel’ celkovo. Pri meratelnych ukazovatel'och je
zarovent zabezpecené sledovanie ich naplniania v ¢leneni na muZov a Zeny, v pripade ak je to
relevantné aj v cleneni podla veku, zdravotného postihnutia, pripadne podla dalsich
znevyhodnenych skupin. RO poskytuje prostrednictvom kontaktnych bodov/oséb agregované
udaje za HP RP z monitorovania projektov potrebné pre hodnotenie HP RP koordinatorom HP
RP. Dal§im vjznamnym zdrojom hodnotenia HP RP pre koordinitora HP RP je IT
monitorovaci systém.

Kvalitativne hodnotenie prispevku k cielom HP RP je zabezpecené na stanovenej vzorke
projektov  z jednotlivich OP, pricom zdrojom informacii je IT monitorovaci systém,
monitorovacie spravy, dodato¢né informacie z RO jednotlivych OP.

Sucast’ou procesu hodnotenia je aj zber kontextovych ukazovatelov za HP RP, ktoré su
uvedené v Systéme koordinacie implementacie HP RP v casti 2 s ciefom dokumentovat’ aktualne
socialno — ekonomické trendy v oblasti rovnosti prilezitosti na prislusnej teritorialnej urovni.

YV VYVVVVYY

Proces hodnotenia HP RP
Koordinatori/y HP RP vypracovavaju  plin hodnoteni HP RP v sulade s postupmi
definovanymi Systémom riadenia SF a KF a prislusnym metodickym pokynom CKO ¢.5 plan
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hodnotenia'' a predklada ho na vyjadrenie CKO a prislusnym RO prostrednictvom PS pre HP

RP. Plin hodnoteni HP RP schvaluje riaditel/ka ORRRP MPSVR SR. Schvileny plin

hodnoten{ HP RP je zohl'adneny pri vypracovani planu hodnoteni NSRR.

Koordinator/ka HP RP ¢.1 vypracuva do 31.1. ro¢né plany hodnoteni HP RP a do 31.3.
sthrnna spravu o aktivitich a vysledkoch hodnoteni HP RP podla pokynov CKO, ktoré
schval'uje riaditel' /ka ORRRP.

Plan hodnoteni, rocné plany hodnoteni asdhrnna sprava o aktivitach a vysledkoch
hodnotenia st prilohou interného manualu ¢. 21 a), b) a c).

Hodnotiace spravy a vysledky hodnoteni HP RP st zapracovavané do prislusnych vyro¢nych
sprav a zaverecnej spravy HP RP a st predmetom rokovani PS pre HP RP, Centralneho vyboru
pre hodnotenie a zasadani Narodného monitorovacicho vyboru, ktorého ¢lenom ich predklada
CKO. Vysledky hodnoteni horizontalnych priorit, a teda aj HP RP, zverejiuje CKO.

RO poskytuje ddaje potrebné pre hodnotenie HP RP jej koordinatorovi/ke a externému
hodnotitelovi/ke v ptipade vykondvania hodnotenia HP RP v rimci OP, skupiny vybranych
operacnych programov alebo vsetkych OP.

Specifikacia hodnotenia vo vzt'ahu k periodicite a zabezpeceniu ako aj zdroje hodnotenia st
uvedené v Plane hodnoteni HP RP.

Hodnotenie HP RP pozostava z tychto faz:

» planovanie hodnotenia HP RP,

» vykonavanie hodnotenia HP RP,

» realizacia vysledkov hodnotenia HP RP, v zavere ktorej sa vypracuje Spriva o vysledku
hodnotenia HP RP, v ktorej, v pripade zistenia odchylky od pozadovaného stavu, musia byt’
uvedené odporucania na prijatie napravnych opatreni.

Kootdinator/ka HP RP zapracuje informiacie o vysledkoch hodnoteni vykonanych v ¢asovo
prislusnom obdobi do vyrocnej a zaverecnej spravy HP RP.

Ulohy koordinatora/ky HP RP pri hodnoteni prispevku NSRR k HP RP:

» vypracovava/aktualizuje Plin hodnoteni HP RP v sdlade s postupmi definovanymi Systémom

riadenia SF a KF a prisluinym metodickym pokynom CKO

predklada Plan hodnoteni HP RP na vyjadrenie CKO a prislusnym RO prostrednictvom PS pre

HP RP,

vypracovava a predlozi CKO Plan hodnoteni HP RP za prislusny rok do konca januara daného

roka,

vykonava hodnotenie HP RP,

vypracovava spravu o vysledku hodnotenia HP RP,

zasiela spravu sthrnnd spravu o aktivitich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni HP RP za

predchadzajici rok CKO v termine do 31. marca nasledujiceho roka,

zverejnuje vysledky hodnoteni HP RP na internetovej stranke www.gender.gov.sk,

zodpoveda za hodnotenie HP RP na trovni NSRR,

zucastniuje sa ako riadny clen cinnosti Centralneho vyboru pre hodnotenie v silade s jeho

$tatatom, ktorého fungovanie zabezpecuje CKO.

VVVY VVVY V V

Druhy hodnotenia

Y http://www.nsrr.sk/dokumenty/
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.,

Za Géelom merania G¢innosti naplfiania ciefov HP RP na Grovni NSRR a OP sa pouzivaji
tri sposoby hodnotenia, a to predbezné (ex-ante), priebezné hodnotenie (on-going) a zaverecné
hodnotenie (ex-post).

Predbezné

Sucast’ou pripravy Systému koordinacie implementacie HP RP bolo aj predbezné
hodnotenie HP RP, ¢o sa tyka relevancie prioritnych osi jednotlivych OP k jej cielom. Analyza
vychodiskovej situiacie ako aj relevancia ciefov  HP RP sa nachadza v castiach 1.2. a2.
schvaleného Systému koordinacie implementacie HP RP.
Priebezné

Priebezné hodnotenie sa zameriava na posudenie dopadu NSRR a jednotlivych OP na
ciele HP RP a formuluje zavery a odporucania na zmeny v implementacii HP RP, najmi co sa
tyka relevancie prioritnych osi a ich monitorovania Priebezné hodnotenie sa robi na zaklade
planu hodnoteni HP RP.
Zdverecné

Zaverecné hodnotenie je v zodpovednosti Eurépskej komisie a bude vykonané v dzkej
spolupraci s koordinatorom HP RP. Musi byt” ukoncené najneskor tri roky po ukonceni
prislusného programovacieho obdobia..

Po vypracovani planu hodnoteni HP RP sa tento stava prilohou interného manualu.

Pri strategickom hodnoteni HP RP sa hodnoti vyvoj HP RP v suvislosti s prioritami
Spolocenstva a narodnymi prioritami v oblasti rovnosti prilezitosti, hodnoti sa relevancia ciefov
a meratel'nych ukazovatelov HP RP k prioritnym osiam jednotlivych OP.
Predmetom operativneho hodnotenia HP RP je hodnotenie stavu realizacie HP RP alebo jeho
casti s ucelom dosiahnut’ jej efektivhe aucinné realizovanie a hodnotenie stavu
dosiahnutia uréenych ciefov. Operativhe hodnotenie je zamerané najmid na analjzu
dosahovanych vysledkov vo vzt’ahu k uréenym cielom, plynulost’ realizaicie HP RP, vhodnost’
nastavenia riadiacich a kontrolnych systémov HP RP a na hodnotenie efektivnosti a ucinnosti
realizacie HP RP.
Operativne hodnotenia budu vykonavané ako:
e pravidelné hodnotenie HP RP, ktoré sa bude vykonavat’ kazdé 2 roky zacinajic
rokom 2009,
e tematické hodnotenie urcitej ¢asti/oblasti HP RP zamerané na tie vybrané oblasti HP
RP, ktoré na zaklade vyrocnej spravy HP RP tvoriacej podklad k vypracovaniu
vyrocnej spravy o vykonavani NSRR schvalenej Narodnym monitorovacim vyborom,
vykazovali odchylky od pozadovaného stavu. Tému hodnotenia navrhne koordinator
HP RP, posadi PS pre HP RP a Centralny vybor pre hodnotenie, ¢lenom ktorého je
zastupca koordinatora HP RP  a schvali Narodny monitorovaci vybor,
e ad hoc hodnotenie HP RP z d6vodu zistenia odklonu od stanovenych cielov resp.
z dovodu navrhnutia revizie v dosledku vzniknutych socidlno-ekonomickych zmien.

Organizacia a zodpovednost’

Za tcelom hodnotenia HP RP zriaduje ORRRP pracovnu skupinu pre hodnotenie . Pracovna
skupina pre hodnotenie pozostava z riaditela/ky ORRRP, ktory/4 je zodpovedny/a za ¢innost’
pracovnej skupiny a je na jej Cele a z dvoch koordinatorov/iek HP RP. V ptipade potreby su
k ¢innosti pracovnej skupiny prizyvani externi konzultanti/ky.

Pracovna skupina pre hodnotenie zabezpecuje najmi tieto aktivity:

e priprava planu hodnoteni HP RP , jeho revizie a aktualizacie,

e priprava roénych planov hodnoteni HP RP a sihrnnych sprav o aktivitich a vysledkoch
hodnotenia HP RP,
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e realizaciu hodnotiacich aktivit nasledovne:

°  realizacia internych hodnoten;

°  priprava hodnotiacich tém a zadavacich podmienok pre vyber externych hodnotitefov v

pripade externého hodnotenia;

organizovanie vyberovych konani pre realizaciu hodnotiacich projektov;

kontrahovanie hodnotenia v pripade externého hodnotenia;

tvorba optimalnych podmienok pre realizaciu hodnotenia HP RP;

vyhodnocovanie, posudzovanie a $irenie vysledkov hodnotenia.

ORRRP zabezpedi optimalny rozvoj internej kapacity pre hodnotenie.

Hodnotenie a studie vo vztahu k HP RP st zabezpecené z finanénych prostriedkov
Opera¢ného programu Technickd pomoc. Procesy azodpovednost’ spojené s pripravou
projektov technickej pomoci st popisané v casti 8. Interného manualu. Hodnotenie moéze byt’
zabezpecené ako interné hodnotenie alebo externé hodnotenie.

5.7.1. Interné hodnotenie

Interné hodnotenie v jednotlivich OP vykondvaju prislusni/né koordinatori/ky HP RP,
pri dodrzani podmienky funkéného oddelenia vykonu ¢innosti hodnotenia od ¢innosti spojenych
s implementaciou a monitorovanim jednotlivych OP, minimalne na urovni pracovnych pozicii.

Za kvalitativne a kvantitativne interné hodnotenie zodpoveda koordinator/ka HP RP pre
ptislusny OP (podla prilohy ¢.5) resp. povereny/na tiadite’kom/kou ORRRP. Prislusny/na
koordinitor/ka HP RP vykona interné hodnoteniec OP vo vztahu k HP RP priebezne
prostrednictvom kontrolnych listov a sumarizuje jeho vysledky v internej sprave o realizacii HP
RP v OP (priloha ¢.14) v casti 4 Interné hodnotenie implementacie HP RP v OP a v casti 5
Zavazné problémy, a to do 15.6. sledovaného roku.

Kootrdinator/ka HP RP vykona interné hodnotenie v sdlade s nasledovnymi ¢ast’ami IM HP RP:

» cast IM HP RP 5.4.4. Kontrola a interné hodnotenie $pecifikicie a odborného hodnotenia

prispevku projektov k napiﬁaniu ciefov HP RP, kontrolny list priloha ¢.13,

cast IM HP RP 5.5.1 Overovanie suladu meratel'nych ukazovatelov relevantnych pre

prislusni vyzvu RO OP, priloha ¢.15 a kontrolny list priloha ¢.16,

cast IM HP RP 5.5.2 Kontrola a interné hodnotenie vyhlasovanych vyziev na urovni OP,

kontrolny list priloha ¢.16,

cast IMP HP RP 5.6.1.2. Kontrola a interné hodnotenie monitorovania HP RP na urovni

projektu, kontrolny list priloha ¢. 17,

cast IM HP RP 5.6.2.2 Kontrola a interné hodnotenie spravnosti (aktualnosti) a aplnosti

udajov v ITMS vo vzt'ahu k HP RP, kontrolny list priloha ¢.19,

cast IM HP RP 5.6.2.3 Kontrola a interné hodnotenie siladu udajov poskytovanych RO

s idajmi v ITMS a kontrola uplnosti udajov poskytovanych zo strany RO, kontrolny list

priloha ¢.20,

» cast IM HP RP 5. 8 Tvorba odporicani na odstrinenie nedostatkov aich rieSenie a
komunikacia s RO OP.

V ramci interného hodnotenia bude zabezpecené, aby neboli kontrolované pocas hodnoteného

roka projekty viackrat v ramci jednotlivych kontrolnych procesov.

Interna spravu o realizacii HP RP v OP predkladd prislusny/na koordinator/ka HP RP
k 15.6. sledovaného roka riaditel'ovi/ke HP RP, ktord interntd spravu do 10 pracovanych dni bud’
schvali, alebo vrati na prepracovanie. Koordinator/ka HP RP je prepracovani spravu
povinny/na opitovne predlozit’ na schvalenie do d'alsich 5 pracovnych dni.

vV V VvV VYV VY
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V ptipade zavaznych nedostatkov informuje koordinator/ka HP RP dané RO OP v sdlade
s castou  5.8. Interné spravy o realizacii HP RP v OP sa podkladom pre vypracovanie
relevantnych casti vyrocnej spravy HP RP v sledovanom roku.

5.7.2. Externé hodnotenie

Externé hodnotenie vykonava ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba. Externy hodnotitel
moéze vykonat’” hodnotenie HP RP alebo jeho casti za podmienok urcenych v legislative ES,
vseobecne zaviznych pravnych predpisoch SR a internom manualu procedur koordinatora HP
RP.

Vyber externého hodnotitela koordinator/ka HP RP realizuje v sdlade s platnou
legislativou tykajicou sa verejného obstaravania (postupy pri verejnom obstaravani s blizsie
popisané v casti 8.) v sulade s poziadavkami na kvalitu externého hodnotenia uvedenymi
v Systéme riadenia SF a KF. Zarovefi si koordinator/ka HP RP stanovil/la sipis podkladov pre
vyber externého hodnotitel’a, ktorymi sa:
ciele 2 zameranie hodnotenia,
obsah a kl'"icové oblasti,
metodologia, data a zdroje udajov,
ocakavané vystupy,
harmonogram a terminy,

VVVVVYY

expertna skusenost’ v oblasti rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti.

Osoby vykonavajuce externé hodnotenie musia byt’ funkéne nezavislé od CO a OA. Pri
vykonavani hodnotenia sa dodrziavaja zakladné principy hodnotenia: proporcionalita,
partnerstvo, nezavislost’, transparentnost’.

Kootrdinator/ka HP RP spolupracuje s regionalnymi koordinatormi a ami HP v oblasti
informovania a publicity v nasledovnych oblastiach:
» zabezpecuju hodnotenie HP RP za jednotlivé samosprivne kraje,
» pripomienkuju hodnotiace spravy vypracované koordinatorom HP RP.

Popis procesov v ramci zabezpecenia hodnotenia HP RP je v prilohe ¢. 4 Popis procesov
riadenia a implementacie HP RP (¢ast” 5.1.1 a 5.1.4).

5.8. Tvorba odporucani na odstranenie nedostatkov a ich rieSenie a komunikacia s RO
or

Povinnost’'ou koordinatora/ky HP RP je:

» definovat’ odporucania na odstrinenie nedostatkov (zistenych v rimci interného hodnotenia
implementacie HP RP v projektoch ana urovni OP) v pridelenych OP, v ktorych
realizoval/la kontrolu/hodnotenie (podl'a prilohy ¢..5) resp. poverenia riaditefa/ky ORRRP,

» zaslat’ popis nedostatkov a odporicania na ich odstrinenie RO OP v stanovenych lehotich
(vid. nizsie),

» monitorovat’ implementiciu odporicani RO OP prostrednictvom stanovenia lehoty pre RO
OP do ktorej ma nedostatky odstranit’ resp. informovat’ o priebeznom rieseni
a prostrednictvom opitovnej kontroly zistenych nedostatkov,

» informovat’ o tychto krokoch ¢lenov PS pre HP RP.

Odporiacania na odstranenie nedostatkov musia spinat’
- musia obsahovat’ popis zistenych nedostatkov,
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- musia byt’ podlozené schvalenymi kontrolnymi listami v ramci interného hodnotenia HP
RP,

- musia byt’ konkrétne a meratel'né t.j. je mozna ich opitovna kontrola,

- musia obsahovat’ odporucania rieSenia nedostatkov,

- musia mat’ urcené lehoty na ich odstranenie resp. lehoty, v ktorych je ich odstranenie
nasledne monitorované.

Odporucania na odstranenie nedostatkov v danom OP sa tvoria asi zachytené

prostrednictvom kontrolnych listoch k jednotlivym oblastiam kontroly a interného hodnotenia
HP RP a nasledne st sumarizované (do 15.6. v roku nasledujuicom po sledovanom roku) za cely
OP v Internej sprave o realizacii HP RP v OP (priloha ¢.15 IM HP RP). Ide o nasledovné
kontrolné listy a casti Internej spravy o realizacii HP RP v OP:

>

kontrolné listy pre analyzu vyziev vo vztahu k HP RP wvyhlasenych v danom OP
v sledovanom obdobi (priloha ¢. 17) na zaklade indikativheho harmonogramu vyziev , ktoré
sa sumarne vyhodnocuju v internej sprave v Casti 4.1,

kontrolné listy pre analyzu S$pecifikicie a odborného hodnotenia prispevkov projektov
k ciefom HP RP v danom OP (priloha ¢.14), ktoré sa sumarne vyhodnocuji v internej sprave
v Casti 4.2,

kontrolné listy pre analyzu priebeznych resp. zaverecnych monitorovaci sprav projektov vo
vzt'ahu k HP RP schvélenych v danom OP (priloha ¢.18), ktoré sa sumarne vyhodnocuju
v Casti 4.3.1,

kontrolné listy pre analyzu spravnosti (aktualnosti) a Gplnosti udajov v ITMS v projektoch
schvalenych v danom OP (priloha ¢.20), ktoré sa sumarne vyhodnocuju v casti 4.3.2 internej
spravy,

kontrolné listy pre analyzu suladu udajov poskytovanych RO s ddajmi v ITMS vo vzt'ahu
k HP RP a s pozadovanymi udajmi podla aktualnej verzie SKI HP RP a MP CKO ¢.9 vo
vzt'ahu k HP RP (priloha ¢.21), ktoré sa sumarne vyhodnocuju v casti 4.3.4, 4.4 a 4.5 internej

Spravy.

Odporucania na riesenie nedostatkov v kontrolnych listoch — postup a lehoty:

>

>

kazdy kontrolny list je konstruovany tak, ze v jeho zavere odpovie koordinator/ka HP RP, ¢i
su v kontrolovanom projekte resp. OP viac, ¢i menej zavazné nedostatky,

v ptipade zistenia zavaznych nedostatkov, koordinitor/ka HP RP naformuluje odporicania
na ich odstranenie a zasle vyzvu na ich odstranenie v struktire popisanej v tejto Casti, a to
v pisomnej forme (aj elektronicky na kontaktnt osobu daného RO OP) do 5 pracovnych dni
od schvalenia kontrolného listu riaditel’kom/kou ORRRP,

vo vyzve zaroven urci lehotu na odstranenie nedostatkov (v zavislosti od typu kontrolného
listu) resp. lehotu na jeho priebezné monitorovanie a opitovnu kontrolu, ktord nesmie
presiahnut’ viac ako 20 pracovnych dni,

v ptipade nezaslania informacie o tieSeni nedostatku zo strany RO OP, koordinator/ka HP
RP kontaktuje RO OP do 5 pracovnych dni po uplynuti lehoty,

v ptipade potreby zrealizuje koordinator/ka bilaterdlne rokovanie s RO OP, na ktorom si
stanovia postup krokov na odstranenie nedostatkov a lehoty plnenia (vystupom je zapisnica),
v ptipade ak RO OP nereaguje na dve vyzvy za sebou koordinator/ka HP RP do 10
pracovanych dni zvola PS pre HP RP, na ktorej uznesenim zaviaze predmetné RO OP
k rieSeniu zistenych nedostatkov a listom o tejto skutocnosti informuje CKO.

Odporicania na riesenie nedostatkov v internych spravach o realizacii HP RP v OP — postup

a lehoty:
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» koordinator/ka HP RP sumarizuje zistenia zjednotlivych kontrolnych listov v internej
sprave, v ktorej navrhne odporicania na rieSenie systémovych nedostatkov v celom OP,

» koordinator/ka HP RP naformuluje odporicania na ich odstrinenie a zasle danému RO OP
vyzvu na ich odstranenie v struktire popisanej v tejto casti, a to v pisomnej forme (aj
elektronicky na kontaktni osobu daného RO OP) do 5 pracovnych dni od schvalenia internej
spravy,

» vo vyzve zarover uréi lehotu na odstranenie nedostatkov (v zavislosti od typu kontrolného
listu) resp. na jeho priebezné monitorovanie, ktoré nesmie presiahnut’ viac ako 20
pracovnych dni,

» v ptipade nezaslania informécie o rieSeni nedostatku zo strany RO OP, koordinitor/ka HP
RP kontaktuje RO OP do 5 pracovnych dni po uplynuti lehoty,

» v ptipade potreby zrealizuje koordinator/ka bilaterdlne rokovanie s RO OP, na ktorom si
stanovia postup krokov na odstranenie nedostatkov a lehoty plnenia (vystupom je zapisnica),

» v ptipade ak RO OP nereaguje na jednu vyzvu koordinitor/ka HP RP do 10 pracovnych dni
zvola PS pre HP RP, na ktorej uznesenim zaviaze predmetné RO OP k rieseniu zistenych
nedostatkov a listom informuje CKO,

» koordinator/ka HP RP sumarizuje identifikované problémy, vizvy na RO OP, odporiucania
na ich riesenie, ako aj stav prijatych opatreni v casti 5 internej spravy, ktora sa stava sucast’ou
vyrocnej spravy HP RP za dany rok.

Obdobne koordinator/ka HP RP postupuje pri rieseni nespravaych (chybnych) tdajov

v ITMS vo vzt'ahu k HP RP.

Dalsie kroky pri riesenf nedostatkov:

» vptipade ak RO OP neplni vyzvy koordinitora/ky HP RP a uznesenia PS pre HP RP
koordinator/ka HP RP informuje o tom c¢lenov/ky Monitorovacicho vyboru daného OP
a navrhne schvilenie uznesenia na rieSenie nedostatkov,

» v ptipade nedostatkov vo viacetrych OP vo vzt'ahu k HP RP uvedie koordinitor/ka HP RP
tuto skutocnost’ vo vyroc¢nej sprave o vykonavani NSRR v sledovanom roku a informuje
o nich ¢lenov/ky Narodného monitorovacieho vyboru a pripravi navrh na uznesenie na
rieSenie tychto nedostatkov aj s odporiacaniami.

Popis procesov v ramci zabezpecenia hodnotenia HP RP je v prilohe ¢. 4 Popis procesov
riadenia a implementacie HP RP (¢ast’ 6.1.1).

6. I'T MONITOROVACI SYSTEM PRE SF A KF

I'T monitorovaci systém pre SF a KF (dalej len ,,TTMS®) je centralny informacny systém, ktory
slizi na evidenciu, spracovavanie, export a monitorovanie dat o programovani, projektovom
a finanénom tiadeni, kontrole a audite SF a KF.

Sklada sa z dvoch paralelne pracujicich subsystémov pre programové obdobia 2004 - 2006
22007 - 2013. Subsystémy pre dve programové obdobia tzko spolupracuji, vyuzivaju spolocnu
databazu a v nej spolo¢nu evidenciu objektov.

ITMS vyuZivajii vietky subjekty zapojené do implementacie SF a KF. Spoloény monitorovac
systém ma za ulohu zabezpecit’ jednotny a kompatibilny systém monitorovania, riadenia a financného
riadenia programov financovanych zo SF a KF.

Systém je deleny na tri hlavné Casti:
a) neverejna Cast’ ITMS (CORE ITMS) zabezpecuje programové, projektové a financné

riadenie, kontrolu a audit v prepojeni na actovny systém ISUF a jeho prostrednictvom so
statnou pokladnicou a rozpoctovym informacnym systémom;

62



Interny manudl procedur koordinatora HP RP
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

Verzia 6.0
b) reportovacia Cast’ zabezpecuje tvorbu statickych a dynamickych datovych exportov;
o) verejna Cast’ (portal I'TMS) zabezpecuje komunikaciu so ziadatelmi, prijimatel'mi,

informa¢nym systémom Eurépskej komisie SFC2007 a monitorovacimi systémami
okolitych krajin pre programy cezhranicnej spoluprace.

6.1 Neverejna ¢ast’ ITMS
RO prislusného OP zabezpecuje okrem iného zadavanie udajov do ITMS, ktoré sa tykaju
horizontalnej priority rovnost’ prileZitosti:

e udaje tykajice sa vyziev,

e udaje uvedené v ziadosti o NFP,

e udaje uvedené v monitorovacich spravach,

e udaje o plneni meratel'nych ukazovatelov,

e udaje o ciel'ovej skupine projektu a osobach podiel'ajucich sa na realizacii projektu.

Koordinatori/ky HP RP maju ptistup do neverejnej Casti ITMS, ato najmi pre ucely
monitorovania a hodnotenia procesu implementicie a napliania ciefov HP RP. Prostrednictvom
ITMS:

e ziskavaju informacie pre monitorovanie a hodnotenie HP RP,

e kontroluju uplatnovanie rovnosti prilezitosti v procese implementacie SF a KF,

e ziskavaju prehlad o tom, kolko zo schvalenych projektov prispieva k rovnosti prilezitosti aj

z finan¢ného hladiska,

e ziskavaju statisticky prehl'ad o meratel'nych ukazovateloch HP RP,

e ziskavaju kvalitativne informacie o plnen{ cielov, ciefovych skupinach a posilnovani HP RP,

e kontroluju zaradenie meratel'nych ukazovatelov HP RP.

Na tento ucel je pre koordinatora/ku HP RP v systéme ztiadena rola pre ptistup k idajom

ITMS. Zodpovedni koordinatori/y HP RP  po dohode s CKO a prislusnym RO sa pti ich vyuzivani
riadia prisludnymi usmerneniami CKO, Systémom riadenia SF a KF ako aj manualom I'TMS.

Pre koordinitora/ky HP RP za ucelom monitorovania a hodnotenia implementicie HP RP je
akladné menu o projektoch zdrojom nasledovnych informacii:
detail, d’alsie udaje (informacie o deklarovanom prispevku ziadatela k cielom HP RP);
detail, lokalizacia (miesto realizacie);
harmonogram (aktivity vo vazbe na deklarovany prispevok k HP RP);
indikitory/ukazovatele, hodnoty (vychodiskovi, cielova a merana);
zmluvy so ziadatel'om (datum podpisania)
ciele a $pecifické ciele projektu,
rozpocet projektu;
ciselnik indikatorov podl'a prioritnych tém a podla HP
monitorovacie terminy (periéda predkladania monitorovacich sprav).
Okrem vyssie uvedeného zikladného menu si v ITMS v zmysle Systému riadenia SF a KF
koordinatorovi/e HP RP, organom vykonavajuci vladny audit a inym relevantnym subjektom
pristupné aj hodnotiace harky. Hodnotiace harky odborného hodnotenia ZoNFP si pre
koordinatora/u HP RP zdrojom informacif o pridelenych bodoch v ptipade deklarovaného
prispevku k cielom HP RP.

V' procese monitorovania na urovni OP je zakladnou ulohou ITMS tvorba statickych a
dynamickych vystupnych zostav. Tieto zostavy sa vytvaraju na zaklade ddajov, evidovanych k
projektom prislusného OP:
> Statistické udaje,

» udaje o finanénom planovani a realizicii,

N

VVVVVVVVY

63



Interny manudl procedur koordinatora HP RP
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Verzia 6.0

>
>
>

udaje o ¢asovom planovani a realizacii,

meratel'né ukazovatele a ich hodnoty,

$pecifické udaje podl'a poziadaviek RO a koordinitora/ky HP RP.

Zodpovednost’ za riadenie procesov vzt'ahujucich sa na neverejnd cast’ ITMS ma riaditel' /ka

ORRRP a taktiez komunikaciu s CKO s cielom zabezpecit' sposob sledovania meratel'nych
ukazovatelov.  HP RP v monitorovacich spravach v ITMS a vytvarania Statistickych zostav.
Koordinator/ka HP RP ¢.1 ma na starosti riesenie problémov s ITMS a vytvaranie $tatistickych
zostav v ITMS (priloha ¢.3 — 7.1.1).

Proces pridefovania, odnimania a zmeny pristupovych sprav do KTI a ITMS na drovni
pracovnych pozicif koordinatora HP RP:

>

v ptipade prijatia nového zamestnanca/kyne na ORRRP, alebo zmeny zaradenia
zamestnanca/kyne ORRRP na poziciu koordinitora/ky HP RP, tento zamestnanec/kyra do
5 pracovnych dnf na pokyn riaditefa/ky ORRRP, poziada listom a elektronicky o vytvorenie
uzivatel'ského konta administratora ITMS RO OP ZASI o zriadenie pristupu do KTI
a I'TMS, ktory/4 vyplni ziadost’ o ptistup do KTI a ITMS (Pozn. Administritorom ITMS pre
HP RP je administraitor RO OP ZaSi, ktory/4 pracuje na Sekcii ESF MPSVR SR.),
administrator I'TMS RO OP ZaSi vyplni ziadosti na zaklade opisu ¢innosti zamestnanca/kyne
ORRRP na pozicii koordinatora/ky HP RP (vid. ¢ast’ 3 IM HP RP, praca s ITMS musi byt
uvedena v opise ¢innosti $tatno- zamestnaneckého miesta) a zadefinuje uzivatel'ské role (rola
HP7) organu, ktoré budu koordinatorovi HP RP priradené v ITMS,

administritor TTMS RO OP ZaSi zasle koordinatorovi/ke HP RP ziadosti na podpis,
ktory/4 ich obratom podpise a zabezpedi podpis ziadosti zo strany riaditela/ky ORRRP do 3
pracovnych dni, nasledne ju obratom zasle spiat’ administratorovi I'TMS RO OP ZaS;i,
administrator ITMS RO OP ZaSi Ziadosti v pripade ich spravnosti podpise, képie Ziadosti
zalozi do evidencie ziadosti a v tlacenej a elektronickej forme zasle administratorovi
Datacentra (Pozn. Datacentrum je zodpovedné za administraciu celého I'TMS z hl'adiska
udajov v niom ukladanych a ich dostupnosti),

v pripade nespravne vyplnenych ziadosti ich administrator ITMS RO OP ZaSi zasle
koordinatorovi/ke HP RP na prepracovanie, ktory ziadost’ opravi do 2 pracovnych dni
a opatovne zadle,

administritor Datacentra, ak ide o zamestnanca/kynu, ktory uz mal uzivatel'ské konto,
presunie konto do nového programu, ak ide o nového zamestnanca/kytfiu ORRRP na pozicii
koordinatora/ky HP RP zriadi nové uzivatel'ské konto a zasle zamestnancovi/kyni
pristupové kody,

po prihlaseni sa do ITMS koordinator/ka HP RP si zmeni heslo, v pripade, ze sa mu
nepodarf prihlasit’, alebo zabudne heslo, poziada o nové heslo Datacentrum do 5 pracovnych
dni,

v ptipade zmeny uzivatel'skej role koordinatora/ky HP RP vyplni prislusny
zamestnanec/kyna ziadost’ o zmenu, v ktorej presne popise o aké zmeny ide a zdévodni ich,
pricom ziadost’ d4 na podpis riaditelovi/ke ORRRP, ktory/a ziadost” posidi, schvali a zasle
administratorovi ITMS RO OP ZaSi do 5 pracovnych dni od predloZzenia poziadavky,
administrator RO OP ZaSi Ziadost’ posidi, ¢i je v sulade s pracovnym zaradenim
zamestnanca/kyne ORRRP a rolou koordinatora HP RP a ziadost’” bud’ zamietne, alebo
v pripade formalnych chyb vrati na doplnenie a nasledne Ziadost’ schvali a zabezpeci
priradenie ziadanych uzivatel'skych roli v CORE ITMS,

v pripade ukoncenia pracovného pomeru, alebo preradenia na iné pracovné miesto
zamestnanca/kyne ORRRP na pozicii koordinitora/ky HP RP, tento 10 pracovaych dnf pred
skoncenim pracovného pomeru poziada administratora ITMS OP ZaSi o zrusenie
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pristupového konta do KTI a ITMS (zaklikne prislusné policko v ziadosti o pristup do KTI
a ITMS),

» riaditel’ /ka ORRRP Ziadost’ posudi a podpise do 5 pracovnych dni od predloZenia ziadosti
a zasle administratorovi I'TMS RO OP ZaSi, pricom nesie zodpovednost’ za vcasné
zablokovanie konta,

» na zaklade poziadavky administritor ITMS RO OP ZaSi vyplni ziadost’ o zrusenie konta
a zasle ju v tlacenej a elektronickej podobe do 1 pracovného dna do Datacentra, ktoré pristup
nasledne zablokuje,

» uspesny proces ztiadenia/zmeny/zruSenia pristupu do I'TMS (od dorucenia ziadosti o pristup
do ITMS do DataCentra po vytvorenie pristupového mena a hesla do ITMS a informovanie
ziadatela o pristup do ITMS) trva 5 pracovnych dnf,

» riaditel'/ka ORRRP zodpovedni za spravnost’ ziadosti o pristup do KTI a ITMS a za ich
vcasné odoslanie administritorovi RO OP ZaSi,

» zamestnanec/kynia ORRRP na pozicii koordinitora/ky HP RP ¢.1 (priloha ¢.5 IM HP RP)
zodpoveda za komunikaciu s administratorom ITMS RO OP ZaSi aza organizacno-
technické zabezpecenie procesov avedie evidenciu ziadosti o pristup do KTI a ITMS
a komunikaciu s administratorom I'TMS RO OP ZaSi a Datacentrom.

Sposob nahlasovania chyb azmenovych poziadaviek aich evidencia na urovni pracovnych

pozicii:

1. v pripade chybnych udajov v ITMS

» koordinitor/ka HP RP nema opravnenie vstupovat’ do udajov ITMS, mé len éitaciu
uzivatel'sku rolu, a preto nema moznost’ ani priamo ziadat’ o zmeny chybnych udajov
v ITMS,

» vptipade chybnych ddajov vITMS, ktoré koordinitor/ka HP RP zisti v ramci
interného hodnotenia HP RP (¢ast’ 5.7.1) zasle vo forme a v lehotach, ktoré sa
uvedené v casti 5.8 IM HP RP (tvorba odporucani a riesenie nedostatkov) ziadost” o
zmenu chybnych udajov v ITMS na dotknuté RO OP 3aj s lehotou do kedy ma RO
OP nedostatky odstranit’ (s prihliadnutim na standardné lehoty),

» zarovenl zaSle tuto informiciu na CKO, ktoré spolu s administritorom ITMS RO
daného OP zabezpecuje napravu,

» po stanovenom termine koordinitor/ka HP RP skontroluje ndpravu chybnych udajov
do 10 pracovnych dni a v pripade, ak nie st opravené ziada stanovisko od RO daného
OP do 5 pracovnych dni,

» v ptipade ak RO nereaguje postupuje v silade s ¢ast’ou 5.8 IM HP RP,

> za evidenciu ziadosti 0 zmenu chybnych udajov zodpoveda prislusny koordinator/ka
HP RP, ktory/4 mé na starosti dany OP (ptiloha ¢.5 IM HP RP) resp. ma poverenie
od riaditela/ky ORRRP.

2. vptipade zmenovej poziadavky, ¢o je poziadavka na zmenu funkcionality alebo nastavenia
systému je postup nasledovny:

» zodpovedny/nid zamestnanec/kyfia ORRRP na pozicii koordinitora/ky HP RP,
ktory/a je uzivatefom I'TMS navrhne zmenovi poziadavku a predlozi ju na podpis
riaditelovi/ke  ORRRP, ktory/a navrh schvali podpisom, alebo zamietne do 5
pracovnych dni,

» nasledne zmenovu poziadavku koordinitor/ka HP RP zasle administritorovi ITMS
RO OP ZaSj, ktory/a v pripade Ze je poziadavka opriavnend a relevantnd ju zaeviduje
do spravy zmenovych listov v ITMS a zasle elektronicky administratorovi CKO,
v pripade velkej, zavaznej zmeny listom GR Sekcie ESF,
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» administraitor CKO posadi kazdu poziadavku a rozhodne o sposobe jej vybavenia,
bud’ ju zamietne, povoli vybavenie administraitorom ITMS RO OP ZaSi, alebo ju
vybavi sam,

» v ptipade, Zze zodpovedny/na zamestnanec/kytia ORRRP na pozicii koordinatora/ky
HP RP nedostane informaciu o sposobe riesenia do 20 pracovnych dni, zadle Ziadost’
o informaciu administratorovi ITMS RO OP ZaSi a administratorovi CKO,

» za evidenciu zmenovych poziadaviek zodpoveda koordinitor/ka HP RP ¢&.1.
Pracovna pozicia zodpovedna za komunikaciu s administraitorom LAN a s administraitorom
ITMS:

» za komunikaciu s administritorom LAN je zodpovedny/nd kazdy/a koordinitor/ka HP RP
samostatne (pricom vedie evidenciu komunikacie),

» za komunikiciu s administritorom ITMS je zodpovedny/ni kootdinitor/ka HP RP ¢. 1
(vedie evidenciu ziadosti za ORRRP), pravidelne informuje o problémoch I'TMS na porade,

» za kontrolu komunikicie s administritorom LAN a s administritorom ITMS zodpoveda
riaditel' /ka ORRRP.

6.2 Verejna Cast’ ITMS

Koordinator HP RP vystupuje aj ako ziadatel’ vo vzt’ahu k OP Technicka pomoc, vzhl'adom
k tomu musf mat’ zabezpeceny pristup aj do verejnej Casti ITMS.

Verejna cast’” ITMS je ptistupna prostrednictvom internetového portilu https://www.itms.sk.
Pristup na portal ITMS moézu ziskat’ vietci ziadatelia a prijimatelia v programovom obdobi 2007
— 2013 a zabezpecuje ho prevadzkovatel ITMS (Datacentrum) na zaklade Ziadosti o aktivaciu
aktivovanim pouzivatePského konta. Uéelom aktivacie pouzivatePského konta, prostrednictvom
pridelenia GRID Kkarty, je jeho vyuzivanie pri ¢innostiach a tkonoch spojenych s komunikaciou
s Poskytovatefom NFP. Opravnenou uzivatelkou GRID karty je riaditel/ka ORRRP
a koordinator/ka ¢. 1 HP RP, ktory/a plni ulohy spojené sadministriciou projektov OP
Technicka pomoc. Pri zmene opravnenej osoby je o tom potrebné upovedomit’ prevadzkovatela
ITMS a postupovat’ podfa jeho pokynov. Jeden ziadatel / prijimatel moéze mat’ viac
wivatelskych kont na portali ITMS. Ziadatel / prijimatel sa do verejnej ¢asti ITMS prihlasuje
pomocou jednozna¢ného loginu, hesla a pomocou GRID karty 7x7. V pripade straty hesla
ziadatel' / prijimatel’ zad4 prihlasovacie meno, adresu prihlasovacej posty a pozadovanu poziciu
z GRID karty. Po overeni udajov je ziadatelovi / prijimatelovi pridelené nové heslo na jeho
pouzitie. Heslo je dorucené na adresu elektronickej posty ziadatela / prijimatela. Pri praci
s verejnou cast'ou ITMS sa opravneny pouzivatel’/ka riadi pokynmi prevadzkovatela ITMS, RO
OP Technicka pomoc a dal$imi relevantnymi materialmi.

Zodpovednost’ za riadenie procesov vzt'ahujucich sa na komunikaciu s poskytovatelom
NFP prostrednictvom verejnej casti I'TMS maju riaditel /ka ORRRP a koordinator/ka HP RP
¢.1. Koordinator/ka ¢. 1, ktory/a ako opravneny uzivatel’ konta, zabezpecuje zadavanie ziadosti
o NFP, ziadosti o platbu, monitorovacich sprav, ako aj d’alsej relevantnej dokumentacie do ITMS
suvisiacej s realizaciou projektov OP TP v terminoch, ktoré st uvedené v Prirucke pre ziadatelov
resp. prijimatelov.

7. Uchovavanie dokumentov

V sulade s ¢l. 60 vseobecného nariadenia koordinator HP RP zodpoveda za zabezpecenie systému
na zabezpecenie zberu udajov o vykonavani HP RP, ktoré si potrebné na finanéné riadenie,
monitorovanie, kontrolu, audity a hodnotenie. Koordinator HP RP je zodpovedny za stanovenie
postupov uchovavania dokumentov tykajucich sa auditov pozadovanych na zabezpecenie primeranej
kontroly priebehu HP RP bud’ vo forme originalov alebo na vSeobecne prijimanych nosicoch s
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overenim zhody s originalom v sdlade s ¢l. 90 vSeobecného nariadenia. VSeobecne prijimané nosice st

v zmysle vykonavacieho nariadenia:

- fotoképie originalnych dokumentov;

- mikrofise originalnych dokumentov;

- elektronické verzie originalnych dokumentov na optickych nosicoch udajov (napr. CD-ROM,

- pevny disk alebo magneticky disk);

- dokumenty existujuce len v elektronickej forme.

Cl. 90 nariadenia Rady (ES) ¢ 1083/2006 pozaduje od zodpovednych orginov v ¢lenskych §tatoch
uchovavanie vsetkych podpornych dokumentov pre potreby Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvoru
auditorov, ktoré sa tykaju vydavkov a kontrol s ohl'adom na kazdy operac¢ny program za obdobie 3
rokov nasledujucich po ukonceni operacného programu. V podmienkach SR sa doba archivacie
dokumentov stanovuje pre vsetky projekty/operacie do 31. 12. 2021.

Koordinator HP RP zabezpedi registraciu a uchovavanie dokumentov z procesov riadenia a
kontroly HP RP v silade so zikonom NR SR ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach a
o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, podla ktorého je povinnost'ou
prislusného rezortu vypracovat’ Registratirny poriadok (spravu registratiry), ktorého sucast'ou je
registratirny plan. koordinatora HP RP a je povinny sa prislusnym Registratirnym poriadkom riadit’.

Systém registricie, uchovavania a ukladania dokumentov, ktoré budu vytvorené a/alebo ptijaté na
ORRRP sa riadia pokynmi, ktoré vyplyvaju z vautornych dokumentov MPSVR SR. V pripade
uchovavania dokumentov je to registratirny poriadok MPSVR SR, ktory tvorf prilohu Registratirneho
poriadku z 31/2012 platného od 1.jala 2012 pre spriavu registratiry automatizovanym sposobom
(priloba 18 IM HP RP).

Registraturny poriadok MPSVR SR upravuje predovsetkym postup organiza¢nych utvarov
MPSVR SR pri sprave registratiry, a to najmid pri organizovani manipulacie s registratirnymi
zaznamami a spismi, ako aj pri nalezitom a pravidelnom vyradovani spisov. Uéelom registratirneho
poriadku je jednotna a racionalna sprava registratdry za icelom zabezpecenia kvalitného vykonu statnej
spravy. Registraturny poriadok okrem iného upravuje aj protokolarne odovzdavanie pracovnej agendy
pri rozviazani pracovného pomeru, skonceni Statnozamestnaneckého pomeru alebo pri  zmene
pracovného zaradenia (pti zmene pracovnej agendy) ptislusného zamestnanca/kyne .

Povinnost’ postupovat’ pri uchovavani dokumentov v zmysle ustanoveni registratirneho
potiadku, a to v rozsahu ptimeranom svojim pracovnym povinnostiam maju vsetci zamestnanci/kyne
MPSVR SR ana sprivne uplatiiovanie tychto povinnosti dbaju ptislusni/é veduci/e
zamestnanci/kyne, ktoti/é instruuja svojich podtiadenych/né (ptiloha ¢.4, cast’ 8.1).

Koordinator HP RP v savislosti s uchovavanim dokumentacie realizicie opera¢ného programu

zabezpedi evidenciu (aj na urovni pracovnych pozicii):

» komunikécia s RO jednotlivych OP v pisomnej a elektronickej forme (origindly sekretariat a kdpie
ptislusny koordinator/ka HP RP podl'a prilohy ¢.5 resp. poverenia tiaditela/ky HP RP),

»  komunikiciu s CKO, OA a CO v pisomnej a elektronickej forme (originly sekretariat a kopie
riaditel’/ka ORRRP),

» originaly a elektronické verzie schvélenych kontrolnych listov v procese interného hodnotenia
(ptislusny koordinator/ka HP RP podla prilohy ¢.5 tesp. poverenia tiaditela/ky HP RP a kopie
tiaditel’/ka ORRRP),

» origindly a elektronické verzie schvilenych internych sprav o realizicii HP RP v OP prislusny
koordinator/ka HP RP podl'a ptilohy €.5 resp. poverenia riaditela/ky HP RP a képie riaditel /ka
ORRRP),

» originly a elektronické verzie vyroénych sprav HP RP a zivereénej spraivy HP RP (riaditel’/ka
ORRRP),
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» origindly a elektronické verzie projektovej dokumenticie projektov OP technickd pomoc,
podpornej dokumentacie, ziadostl o platbu, monitorovacie spravy (riaditel /ka ORRRP a kopie
koordinitor/kac¢.1 HP RP).
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8 FINANCNE ZABEZPECENIE - TECHNICKA POMOC

Cinnost’ koordinatora HP RP pri implementécii a koordinacii HP RP na drovni NSRR
a jednotlivych OP je zabezpecovana a spolufinancovana zo zdrojov:
»  Opera¢ného programu Technickd pomoc
» v oblasti poradenstva, hodnotenia a $tudii

Procesy na zabezpecenie projektov technickej pomoci st popisané v prilohe ¢. 4 Popis
procesov riadenia a implementacie HP RP (¢ast’” 9.1.1 — 9.1.3).

8.2 Financovanie koordindtora HP RP z Operacného programu Technickd pomoc

Cinnost” ORRRP ako koordinatora HP RP je financovana z OP TP na ziklade predkladania
projektov na roky 2007-2013, ato vramci opatrenia Opatrenie 1.2. Hodnotenie a Stadie
a prioritnej témy 85 hodnotenie a Stadie; informovanie a publicita.

Opravnenou aktivitou vramci tohto opatrenia je aktivita  1.2.5. Podpora cinnosti
koordinatorov horizontalnych priorit — HP Informac¢na spolo¢nost’ a HP Trvalo udrzatelny
rozvoj (vypracovanie S$tudif, analyz, evaluacného planu 2007-2013, priprava podkladov do
Vyrocnej spravy NSRR a p.), HP MRK (realizacia komplexného pristupu prostrednictvom stadif
uskutocnitel'nosti, analytické a strategické dokumenty), HP RP (systém sledovania ukazovatel'ov
OP, mechanizmus hodnotenia vplyvu projektov na RP a konzulta¢na, Skoliaca a poradenska
¢innost’ pri implementacii HP RP, ktora spociva v zabezpeceni Skoleni a konzultacii pre RO
a SORO prostrednictvom koordinatora HP RP).

Opravnené vydavky sa tykaja aktivit suvisiacich s ¢innost’ou koordinatorov HP — IS, TUR,
MRK, RP (vypracovanie koncepcnych, strategickych materialov, hodnotiacich studii, analyz a p.
vo vzt'ahu k realizacii ciela opatrenia).

Podavanie a realizacia projektov technickej pomoci ako aj cerpanie prostriedkov z OP TP sa
bude riadit’ pravidlami a usmerneniami, ktoré blizsie upresnuju nasledovné dokumenty:

» Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007-2013,

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013,

Operacny  program  Technickej pomoci (dokument  kdispozicii  na:
http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=99052),

Programovy manual oP TP (dokument k dispozicii na:

http://www.telecom.gov.sk/index/index.phprids=99052),

Prirucka pre ziadatefa o NFP ausmernenia OP TP (dokument k dispozicii na:
http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=99052),

Formulare RO opP TP (dokument k dispozicii na:
http://www.telecom.gov.sk/index/index.phprids=99052),

a d’alsie metodické pokyny zo strany RO OP TP.

Zodpovednost’ za vypracovanie projektov technickej pomoci ma riaditel /ka ORRRP a za
pripravu ziadosti a projektovej dokumentacie (podkladov k ziadosti o platbu, monitorovacie
spravy a dalsich podkladov) ma koordinator/ka HP RP ¢. 1.

Cinnosti ORRRP ako koordinitora HP RP definované a vykonavané prostrednictvom OP TP
budt zaznamenavané a vyhodnocované v ramci vyrocnej spravy HP RP, ktora je sucast’ou vyrocnej
spravy NSRR.

vV VYV VvV VY V VY
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Pri Ziadosti o Cerpanie z OP TP sa Ziadatel, vtomto pripade ORRRP riadi
nasledovnym postupom :

1. Kazdy opravneny subjekt zapojeny do procesu implementacie OP TP vypracuje projekty
vyuzivania technickej pomoci vrozsahu zZiadosti o NFP vylucne vyplnenim
elektronického formulara, prostrednictvom verejnej Casti centrdlneho monitorovacieho
systému, podl’a ndvodu uvedeného priamo v portali ITMS ako aj v Casti 4.2 Prirucky pre
ziadatel'a. Po vyplneni zabezpeci Zziadatel' elektronické odoslanie Zziadosti o NFP.
Nasledne zabezpeci ziadatel' aj fyzické doruCenie Zziadosti o NFP vratane vSetkych
povinnych priloh na RO OP TP podl'a pokynov RO OP TP.

2. Vpripade chybajucich formalnych nalezitosti v Casti Overenie kritérii Uplnosti
predlozenych ziadosti o NFP, vyzve projektovy manazér RO OP TP prijimatela
k doplneniu tdajov. V pripade nesplnenia aspon jedného kritéria v Casti overenie kritérii
opravnenosti bude ziadost’ o NFP vyradena z d’alSiecho procesu schval’ovania.

3. Riadiaci organ pre OP TP informuje netspeSnych Ziadatel'ov do 21 kalendarnych dni od
ukoncenia kontroly formalnej spravnosti o vyradeni ziadosti o NFP.

4. Po vykonani kontroly formdlnej spravnosti podlieha Ziadost o NFP procesu odborného
hodnotenia. Projektovy manazér RO OP TP informuje ziadatela o schvéleni resp.
neschvaleni ziadosti 0 NFP zaslanim rozhodnutia o schvaleni resp. neschvaleni Ziadosti
0 NFP.

5. Zmeny v projekte sa v pripade subjektu mimo MDPT SR vykonavaju formou dodatkov
k zmluve o NFP na zaklade Ziadosti o zmenu Vv projekte, ktora vyhotovuje prijimatel’
a predklada na schvalenie RO OP TP. V pripade navrhu ziadosti o zmenu Vv projekte ma
RO OP TP pravo vyjadrit' sa k navrhu predlozenému prijimatel'om do 60 dni od jeho
dorucenia na RO OP TP. Po schvaleni zmeny v projekte vypracuje projektovy manaZér
dodatok k zmluve o poskytnuti NFP do 14 dni od schvalenia zmeny a d’alej postupuje
identickym sposobom ako v pripade uzatvorenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Proces predkladania Ziadosti o platbu v ramci projektov OP TP:

Prijimatel, ORRRP MPSVR SR je povinny od 1. 1. 2010 predkladat’ vsetky ziadosti
o platbu cez portal ITMS. Nasledne ziadatel' cez aplikaciu vytlac¢i vyplnent Ziadost’ o platbu
v papierovej forme (2x), podpise, opeciatkuje a predlozi ju spolu s pozadovanymi prilohami na
RO OP TP.

RO OP TP stanovuje minimalny interval 7 kalendarnych dni na predlozenie d’alsej ziadosti
o platbu v ramci jedného projektu zo strany prijimatela.

Po poskytnuti zalohovej platby je prijimatel’ povinny tato zalohovd platbu priebezne
zactovavat’, pricom najneskor do 6 mesiacov je povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej
zalohovej platby. V pripade neziactovania tejto ciastky alebo jej casti je prijimatel povinny
bezodkladne, najneskér do 7 kalendarnych dni od ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov,
vratit” platobnej jednotke sumu nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato ciastku
zaroven znizuje vyska nenavratného finanéného prispevku.

ORRRP MPSVR SR pri realizacii projektov z OP  zabezpeci monitorovanie
prostrednictvom pravidelnych monitorovacich sprav, ktoré musi predkladatt RO OP TP.
Monitorovacia sprava na urovni projektu je vystup v tlacenej forme generovany I'TMS na zaklade
udajov od prijimatela a ddajov ulozenych v ITMS.

V ptipade projektov v ramci OP TP, ktoré budu koordinatorovi HP RP schvalené bude
postupovat’ podla pokynov RO OP TP:

- v sialade so zmluvou o NFP predklada priebeZné monitorovacie spravy pocas realizacie
aktivit projektu minimalne raz za 12 mesiacov (v zmysle vynimky CKO zo Systému
riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013) ato do 15. dna mesiaca
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nasledujuceho po sledovanom obdobi, pricom prvym mesiacom, ktory je predmetom
priebeznej monitorovacej spravy je mesiac podpisu zmluvy o NFP, v pripade subjektov,
s ktorymi RO OP TP zmluvu o NFP neuzatvira, mesiac dorucenia informdcie
o schvileni ziadosti o NFP,

- vsilade so zmluvou o NFP a v zmysle vynimky CKO zo Systému riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007-2013 predklada zavere¢nii monitorovaciu spravu projektu
na RO OP TP spolu so zaverecnou ziadost’ou o platbu, a to do 3 mesiacov od ukoncenia
realizacie aktivit projektu (v pripade, ze aktivity projektu su ukoncené pred podpisom
zmluvy, do 3 mesiacov od podpisu zmluvy o NFP/dorucenia rozhodnutia o schvalen).

V pripade uz realizovanych projektov v ramci OP TP sa koordinator HP RP riadi ustanoveniami
dohodnutymi v Zmluve o NFP a Vseobecnymi zmluvnymi podmienkami k zmluve o NFP.

8.3 Podmienky a proces verejného obstarivania koordinitora HP RP

V pripade potreby, najmi ak nie je mozné zabezpecit’ si alebo vykonat” urcité odborné
vikony prostrednictvom koordinatorov/iek HP RP, si tieto zabezpecované prostrednictvom
externych dodavatefov. Ide najma o aktivity koordinatora HP RP spojené so
vzdelavanim, hodnotenim, informovanim a publicitou o HP RP.

Verejné obstaravanie koordinator HP RP realizuje:

- vsulade so zakonom ¢. 25/2006 Z. z. o vetejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- v sdlade s aktualne platnou Smernicou o centralnom verejnom obstaravani v rezorte
MPSVR SR (priloha ¢.24 IM HP RP) (d’alej len ,,smernica®) a organiza¢nym poriadkom
ministerstva.

- v stlade s Priruckou pre ziadatela o NFP z OP TP

V zmysle Prirucky pre Ziadatela, v pripade vykonu verejného obstaravania v ramci projektu
realizovaného z OP TP pre ucely overenia verejného obstaravania zakaziek s nizkymi hodnotami
RO OP TP pozaduje od ziadatela/prijimatela zdovodnenie vyberu dodivatela na zdklade
uskutoc¢neného prieskumu trhu. RO je povinny stanovit’ kritéria resp. pravidla, ktoré sa maju pri
prieskume trhu uplatnovat’ (napr. pocet oslovenych subjektov, formu uskutocneného prieskumu
(fax, web stranky, katalogy, cenové ponuky, telefonicky prieskum atd’.), sposob predkladania
dokladov apod.) sohladom na principy rovnakého zaobchadzania, nediskriminacie,
hospodarnosti a efektivnosti.

Dokumentaciu spojent s VO schval'uje riaditel /ka ORRRP a eviduje ju a atchivuje po
dobu 5 rokov. Jeden original zmluvy, ak bola uzavreta sa eviduje a archivuje na odbore pravnych
sluzieb ministerstva.

Kroky v procese verejného obstaravania si popisané v prilohe ¢. 4, ¢ast’ 8.1.4.

12 http:/ /www.telecom.gov.sk/index/index.phprids=99104
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9. PREHI’AD SKRATIEK

CKO -
CO -
EK -
ESF -
ERDF -
EU -
HP -
HP MRK -
HP RP -
Interny manual -
ITMS -
KF -
MPSVR SR -
MRK -
Monitorovacia sprava projektu -
MV -
MDVaRR SR -
NFP -
NSRR .
OA -
ORRRP -
OP -
OP TP -
OP ZaSI -
PIP -
Podporné stredisko -
PS -
RO -
SKI HP RP -

SORO -
SR .
Systém finan¢ného riadenia -

Centralny koordinac¢ny organ

Certifikacny organ

Eurépska komisia

Eurépsky socialny fond

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Eurépska tunia

Horizontalna priorita

Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity
Horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti

Interny manual proceduir

IT monitorovaci systém

Kohézny fond

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Marginalizované romske komunity

monitorovacia sprava

Monitorovaci vybor

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
Nenavratny finanény prispevok

Narodny strategicky referencny ramec

Organ auditu

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

Operacny program

Operacny program Technicka pomoc

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia
Plan informovania a publicity

Oddelenie Podporného strediska k rovnosti prilezitosti
Pracovna skupina

Riadiaci organ

Systém koordinacie implementacie horizontalnej priority
Rovnost’ prilezitosti

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
Slovenska republika

Systém finan¢ného riadenia strukturalnych fondov

a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013
Strukturilne fondy

Statisticky trad Slovenskej republiky

Technicka pomoc

Vyssi tzemny celok
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10. PREHIAD POUZITYCH TABULIEK A SCHEM

Tabul’ky:

Tabulka ¢. 1: Distribucia Interného manualu (str. 10)

Tabulka ¢. 2: Zastupovanie v ramci Odboru RRRP, resp. Podporného strediska (str. 30)

Tabulka ¢. 3: Predpokladany pocet kontrolovanych projektov na trovni opatreni jednotlivych
OP (str. 43)

Schémy:

Schéma ¢. 1: Organizacna Struktara Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, MPSVR SR
(str. 21)

Schéma ¢. 2: Spolupraca ORRRP s ostatnymi utvarmi MPSVR SR pri koordinacii implementacii
HP RP (str. 21)

Schéma ¢. 3: Koordinacia implementacie horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti (str. 25)
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11. ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢.1
Priloha ¢.2
Priloha ¢.3
Priloha ¢.4

Priloha ¢.5
Priloha ¢ 6

Priloha ¢. 7
Priloha ¢.8
Priloha ¢.9
Priloha ¢.10
Priloha ¢.11

Priloha ¢.12
Priloha ¢.13
Priloha ¢.14
Priloha ¢.15
Priloha ¢.16
Priloha ¢.17
Priloha ¢.18
Priloha ¢.19
Priloha ¢.20

Priloha ¢. 21

Systém koordinacie implementacie HP RP v programovom obdobi 2007 - 2013
Evidencia zmien vykonanych v Internom manuali koordinatora HP RP
Smernica o vnutornych riadiacich aktoch MPSVR SR

Rozdelenie zodpovednosti tiaditel'a/Tky odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti a koordinatorov/rieck HP RP za riadenie procesov koordinacie v HP
RP v jednotlivych OP a CKO

Schéma organizac¢nej struktary MPSVR SR

Statit Pracovnej skupiny pre horizontalnu prioritu rovnost’ prilezitosti

a,-d Opis ¢innosti statnozamestnaneckého miesta

Poverenie na zastupovanie riaditel'a/ky

Plan vzdelavania Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Zoznam usmerneni a priruciek koordinatora HP RP

Kontrolny list pre analyzu S$pecifikicie a odborného hodnotenia prispevku

projektu k napiﬁaniu cielov HP RP v stlade s aktualnou verziou SKI HP RP
Interna sprava o realizacii horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti v OP
Databaza vyziev vyhlasenych RO OP

Kontrolny list pre analyzu vyhlasenej vyzvy vo vztahu k HP RP v sulade

s aktualnou verziou SKI HP RP

Vyroc¢na sprava za horizontalnu prioritu rovnost’ prilezitosti — formular (prilohy

spravy za jednotlivé roky)

Kontrolny list pre analyzu spravnosti (aktualnosti) a uplnosti udajov projektu

v ITMS vo vzt'ahu k HP RP
Plan hodnoteni horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti

Registraturny poriadok MPSVR SR

Formular suhrnného pracovného listu

Smernica o verejnom obstaravani a centralnom verejnom obstaravani v rezorte
MPSVR

Popis procesov riadenia a implementacie HP RP
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