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L. POKROK V  UPLATNOVANI RODOVE]
ROVNOSTI V ROKU 2015

Stihrnnd sprdva o stave rodovej rovnosti za rok 2015 (d'alej len ,sprava“) je zamerana na
hodnotenie vyvoja v oblasti rodovej rovnosti resp. rovnosti Zien a muZov avenuje sa
konkrétne rodovému mzdovému rozdielu.

Predkladana sprava prinasa zakladny prehl'ad o udalostiach a vyvoji v oblasti rodove;j
rovnosti vroku 2015 a uvadza aj porovnanie situacie SR vramci Eurdpskej unie
a pomenovava a analyzuje najvacsie rodové rozdiely a nerovnosti.

VYVO] V OBLASTI RODOVE] ROVNOSTI ZA ROK 2015

Novelou tzv. kompeten¢ného zakona bolo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,MPSVR SR“) ustanovené od 1. 10. 2012 za ustredny
organ Statnej spravy pre rodovu rovnost a rovnost prileZitosti a koordinaciu Statnej
politiky v danej oblasti. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR (d’alej
len ,ORRRP MPSVR SR“) bol s ucinnostou od 1.1.2015 zacleneny pod priamu riadiacu
pOsobnost ministra prace, socidlnych veci a rodiny, ¢im sa posilnilo jeho postavenie.

Po viac ako troch rokoch intenzivneho a systematického pdsobenia naplnil rezort
zahrani¢nych veci a eurépskych =zaleZitosti svoj mandat v oblasti vnutrostatnej
koordinacie agendy l'udskych prav. Zasadnym milnikom sa stalo prijatie Celostdtnej
stratégie ochrany a podpory l'udskych prdv - komplexného dokumentu, ktory tvori zaklad
pre d’alSiu tvorbu I'udskopravnych politik.

Od 1.9.2015 kompetencie v oblasti tvorby a koordinacie l'udskopravnych politik z
Ministerstva zahrani¢nych veci a eur6pskych zalezitosti Slovenskej republiky (d'alej len
»MZVaEZ SR“) presli na Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,MS
SR"). Vd'aka tomuto systémovému rieSeniu, ktoré podporila aj obc¢ianska spoloc¢nost,
bolo mozné kontinualne pokracovat v efektivnom napliiani tloh a priorit stanovenych
stratégiou I'udskych prav. Pri prechode kompetencii bolo potvrdené, Ze vlada Slovenskej
republiky dorazne odmieta akékol'vek aktivity veduce k neznaSanlivosti v spolo¢nosti a
odsudzuje vSetky prejavy nenavisti, extrémizmu, rasizmu a xenofébie. Sucastou
prechodu kompetencii v oblasti l'udskych prav bol aj prechod gescie poradného organu
vlady SR, ktorym je Rada vilddy pre l'udské prdva, ndrodnostné mensiny a rodovi rovnost
(d'alej len ,Rada“), pod gesciu ministra spravodlivosti. Tento viedol prvykrat zasadnutie
15. Oktobra 2015.

Vybor pre rodovi rovnost, ktorého predsedom je minister prace, sociadlnych veci a rodiny
a odbornym gestorom je ORRRP MPSVR SR, zasadal v roku 2015 tri razy. Organizacno-



technické zabezpecenie prace vyboru vykonava spolo¢ny sekretariat ustanoveny aj pre
ostatné vybory Rady.

V roku 2015 sa zintenzivnila koordinacia agendy rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
predovsetkym pri implementacii Celostdtnej stratégie rodovej rovnosti a Ak¢ného pldnu
rodovej rovnosti na roky 2014 - 2019 (d’alej len ,Stratégia“). Prostrednictvom Stratégie
sa vytvaraju podmienky, aby si matky aj otcovia mohli zosuladit rodinny a pracovny
Zivot, teda aby sa vytvarali flexibilné pracovné miesta, dostupné a kvalitné sluzby
starostlivosti o deti vratane ich inovativnych foriem a aby rodicia, vacSinou matky,
nemuseli rieSit dilemu praca alebo rodina. Stratégia identifikuje viaceré faktory, ktoré
ovplyviiuju a vytvarajui rodové nerovnosti, ako napriklad tradi¢né rozdelenie rodovych
roli, nizku znalost' prava, nedostatok socialnych sluzZieb atd’. Ciele stratégie odrazaju
najmarkantnejSie problémy a rodové rozdiely, ktoré dokument pomenovava a navrhuje
rieSenia.

V roku 2015 sa implementoval Ndrodny akény pldn na prevenciu a elimindciu ndsilia
pdchaného na Zendch na roky 2014 - 2019 a bol pripraveny navrh zakona o prevencii
rodovo podmieneného nasilia a domaceho nasilia a ochrane pred rodovo podmienenym
nasilim a domacim nasilim a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zadkon o nasili na
Zenach), ktory bol MPSVR SR, ORRRP v roku 2015 predloZeny na verejnu diskusiu dia
7.7.2015 v sale Kina Lumiére v Bratislave.

ORRRP MPSVR SR nadalej v roku 2015 vytvaral podmienky pre ratifikaciu a naslednu
implementaciu Dohovoru Rady Eurdpy o predchddzani ndsiliu na Zendch a domdcemu
ndsiliu a o boji proti nemu (2011) (dalej len ,Istanbulsky Dohovor®), a to v kontexte
Ndrodného akcného pldnu na prevenciu a elimindciu ndsilia pachaného na Zendch na roky
2014 az 2019 a dopracovania, prijatia a prezentacie CeloStdtnej stratégie ochrany a
podpory ludskych prdv v SR. Zaroven v sulade s aktivitami Rady Eurépy k Istanbulskému
dohovoru, ako aj v sucinnosti s predstavitelmi akademického a MVO sektora,
informoval odbor o zavazkoch vyplyvajucich z plnenia Dohovoru, novych trestnych
Cinoch, ktoré Dohovor zavadza ¢i o osobitnych monitorovacich mechanizmoch
zabezpecujucich jeho efektivne uplatiiovanie v praxi.

Nové programové obdobie 2014-2020

Vyznamnym aspektom pri podpore rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti v roku 2015
boli aktivity =~ programového obdobia 2014-2020 pre cerpanie eurdpskych
$trukturalnych ainvesti¢nych fondov (dalej len ,ESIF) vychadzajice z posilneného
dorazu na uplatiiovanie nediskrimindcie a rovnosti muZov a Zien v Partnerskej dohode,
ako aj vo vsetkych schvalenych operacnych programoch.

Dolezita ulohu pre posilnenie agendy rodovej rovnosti zohrala povinnost uplatiiovania
tzv. ex-ante podmienok ,rodova rovnost“ a,nediskrimindcia“, ktoré podmienuju
Cerpanie ESIF pre ¢lenské $taty vytvorenim adekvatneho institucionalneho mechanizmu
pre uplatiiovanie rodovej rovnosti a vzdelavania hlavnych aktérov. Odstranovanie
rodovych rozdielov najma so zameranim na trh prace a vzdelavanie je integralnou
sucastou nového operacného programu Ludské zdroje.

Hlavné ciele pre horizontalny princip rovnost medzi muzmi aZenami su
zadefinované v zavislosti od operacného programu (d’alej len ,,0P“). Hlavnym ciel'om pre
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programy ESF je zabezpecit rovnost muZov a Zien na trhu prace av priprave nan
acielom pre ostatné programy ESIF je zniZenie horizontalnej a vertikalnej rodovej
segregacie v odvetviach hospodarstva. Hlavnym cielom horizontalneho principu
nediskriminacia pre programy ESF je zabezpecit' rovnost prileZitosti na trhu prace
avpriprave nail apre ostatné programy ESIF je zabezpetit rovnost prileZitosti
v pristupe a vyuzivani infrastruktury a sluZieb. Za u€elom predchadzania diskriminacie,
podpory pristupnosti a rovnosti muzov a Zien sa budu tieto principy uplatiiovat vo
vSetkych OP, a to prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit
cielenych na podporu znevyhodnenych skupin pri zohl'adneni Specifik Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu (ENRF). Popis aktivit zameranych na zavadzanie
docasnych vyrovnavacich opatreni, dodrziavanie zasad nediskriminacie, podpory
pristupnosti arovnosti medzi muzmi aZenami budd povinnou prilohou Ziadosti
o finan¢ny prispevok. Pre identifikaciu prioritnych oblasti a cielov na uplatiiovanie
principu predchddzania diskriminacie, podpory pristupnosti arodovej rovnosti je
zdkladnym ramcom ndarodny strategicky dokument, prostrednictvom ktorého sa
zabezpe¢i jeho aplikicia v OP v ramci ESIF. Pre G¢inné uplatiiovanie horizontalneho
principu rodova rovnost, nediskrimindcia a pristupnost bude v hodnotiacom
a vyberovom procese Ziadosti o finan¢ny prispevok stanovené diskvalifikacné kritérium
vramci prioritnych osi OP. Zarovei bude povinnou prilohou o prispevok z ESIF aj
povolenie v pripadoch ¢innosti, na ktoré sa povinnost jeho vydania vztahuje.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej urovni
sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sdicastou bude samostatny
vystup obsahujuci informacie o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych
aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych ciel'ov
horizontalnych principov), ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne
hodnotenim prispevku kcielom horizontalnych principov. Analytickd, hodnotiacu,
strategicku a legislativnu ¢innost pre uplatiiovanie horizontdlnych principov podpory
rovnosti muZov a Zien, nediskriminacia a pristupnost’ zabezpecuje MPSVR SR, ktoré je
zodpovedné za definovanie podmienok poskytnutia pomoci suvisiacej so zabezpecenim
aplikovania tychto horizontalnych principov asposobu ich overovania, ato
prostrednictvom ORRRP MPSVR SR.



PROJEKTY V ROKU 2015

Progress

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v priebehu roka 2015 aktivnejSie
podporovalo vyvazené zastipenie Zien a muzZov v rozhodovani, a to prostrednictvom
rovnomenného projektu “Podpora vyvdzZeného zastipenia Zien a muZov vo vedicich
pozicidch v organizdcidch verejnej a stikromnej sféry“ financovaného z dotac¢nej schémy
Eurépskej komisie Progress. ORRRP MPSVR SR aj prostrednictvom projektu reaguje na
existujuce rodové nerovnosti v zastupeni na tychto poziciach, pretrvavajucich aj napriek
tomu, Ze podiel Zien absolventiek vysokych skél je v sticasnosti vyssi nez 50 percent.

Podla poslednych udajov zverejnenych Eurépskou komisiou v ramci pravidelného
prieskumu “Zeny a muZi v rozhodovani“ tvoria zeny v SR v dozornych radach len 18 %.
ESte nizSie je ich zastipenie vo vykonnych pozicidch, kde tvoria 13 % podiel v
predstavenstve; na najvysSej pozicii max. 10 %. Cielom projektu, ktory v stcasnosti
tispe$ne implementuje aj susedné Rakusko a Ceska republika, je preto aktivna podpora
vyvazenejSieho zastipenia Zien a muzov vo vedeni, a to prostrednictvom viacerych
aktivit. Tieto maji upozornit’ a zvysit citlivost verejnosti a najma zamestnavatel'ov na
pretrvavajice nerovnosti a poukazat na pozitivny vplyv vyrovnanejsSieho zastipenia
oboch pohlavi vo vedeni, v neposlednom rade tieZ motivovat Zeny k sietovaniu a
zdiel'aniu skusenosti medzi sebou. Medzi Specifické ciele projektu patri:

e Ziskanie informacii a identifikovanie prekdzok a dobrej praxe z hladiska
uplatnenia Zien v rozhodovacich poziciach;

e ZvySovanie povedomia ohladom sucasného stavu v problematike a zaroven
nutnosti podpory vyrovnaného zastipenia Zien a muZov v rozhodovacich
poziciach;

e Vytvorenie nastrojov pre zvySenie rodovej rovnosti v rozhodovacich poziciach na
roznych urovniach hierarchie v sukromnych a verejnych organizaciach.

V zmysle dosiahnutia uvedenych cielov MPSVR SR podporilo vymenu skuisenosti
zamestnavatelov a inych klucovych aktérov prostrednictvom troch konferencii s
medzindrodnou ucastou. Zamestnavatelov dalej motivuje aj v ramci sutaze
“Zamestndvatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti“, ktora sa
realizuje pravidelne. Za rok 2015 su zamestnavatelia hodnoteni aj z hl'adiska podpory
vyvazenejSieho zastipenia Zien a muZov v rozhodovacich poziciach vo svojich
spoloc¢nostiach.

Jednym z vystupov projektu je aj prirucka pre zamestnavatel'ské organizacie, ktoru
vypracuje [nstitit pre vyskum prdce a rodiny (d'alej len ,IVPR“), zamerana na zvySenie
informovanosti a vytvaranie podmienok pre vyvazené zastipenie Zien a muzov v
organizacidch. Prirucka umoZni kazdému zamestnavatelovi so zaujmom o tdto
problematiku, aby vo svojej organizacii rieSil/a otdzky rovnosti prilezitosti a
spravodlivejSieho ohodnocovania prace Zien a muZov vo svojej organizacii.

Regiondlna konferencia v KoSiciach: Cielom konferencie ,Vymena skiisenosti a
osvedcenych postupov v podpore Zien vo vedicich pozicidch organizdcie“, ktora sa
uskutocnila 2. decembra 2015, bola podpora uplatiiovania Zien v riadiacich poziciach,
zdiel'anie skdsenosti, informovanie o vyhodach, nastrojoch a osvedcenych postupoch
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pouzivanych v Statnych inStitacidch, sukromnych firmach aj mimovladnych
organizaciach, ako aj prinos novych podnetov na konkrétne aktivity pre efektivnejsie
zapojenie zien do riadenia hospodarskeho Zivota. V ramci panelovej diskusia na tému
~Praktické skusenosti pri presadzovani sa Zien do liderskych pozicii“ v ktorej diskutovali
Andrej Tatarka, CEO Artweger, s. r. o., Elena Petraskova, Viceprezidentka Subsidiaries
and External Services, U. S. Steel KoSice, s. r. 0., Ol'ga Pietruchova, riaditel’ka ORRRP
MPSVR SR, Silvia Porubdnov3, riaditel’ka IVPR, Miriam LetasSiova, prezidentka Srdce
Slovenska, n. o., vrchna riaditel’ka, EXIMBANKA SR, Matej Suriansky, general manager a
partner ZENITU, Natalia Banduricova, predsednicka predstavenstva
SPRAVBYTKOMFORT, a. s. PresSov.

Projekty s podporou Eurépskeho socialneho fondu

V roku 2015 pokracovala realizacia narodnych projektov v ramci operacného programu
Zamestnanost a socialna inkluzia: Prevencia a elimindcia ndsilia na Zendch (PPEN1).
Narodny projekt bol zamerany na priamu podporu Specializovanych socialnych sluZzieb
pre Zeny zazivajuce nasilie. Prostrednictvom 9 partnerov projektu a podporou ich
odbornych personalnych kapacit sa Specializované socidlne sluzby stabilizovali a
rozsirili. V ramci projektu bola zriadena aj Ndrodnd nonstop bezplatnd linka pre Zeny
zazivajuce nasilie s ¢islom 0800 212 212, ako aj a Specializované diStanc¢né internetové
poradenstvo. Linka pracuje v nepretrZitom reZime, je doverna a poskytuje krizovu
pomoc, priestor pre prvy kontakt a bezpecny rozhovor, asistenciu a delegovanie, ako aj
informacie o problematike nasilia na Zenach. Cielovou skupinou su primarne Zeny
zazivajuce nasilie, sekundarnou cielovou skupinou si osoby z okolia Zeny.

Dnia 19.3.2015 minister prace, socidlnych veci a rodiny Jan Richter informoval na
tlacovej besede o spusteni narodnej linky pre Zeny zaZivajlce nasilie. Pocas roku 2015
poradkyne na linke vybavili celkovo 6 073 hovorov, ztoho 2829 zo Zenami
zazivajucimi nasilie. Celkovo pomohli 495 klientkam, z ktorych na zaklade odhadu
nebezpecenstva bolo 199 rizikovych, 336 zaZilo fyzické nasilie, 80 sexualizované, 223
ekonomické, 133 socialne nasilie a 482 psychické nasilie. Poradkyne na linke asistovali
Zenam pri zasahu policie alebo volali Zachrannu zdravotnu sluzbu, za priame;j asistencie
poradkyn bolo 37 volajucich Zien umiestnenych v bezpecnych Zenskych domoch alebo
inych ubytovacich zariadeniach, vSetkym Zendm boli odporucané osobné poradenské
sluzby, podl'a moznosti Specializované na nasilie pachané na Zenach.

Podpora prevencie a elimindcie ndsilia na Zendch (PPEN2) (v obdobi od juna 2014 do
decembra 2015, miesto realiz4cie Instittt pre vyskum prace a rodiny, Zupné nam. 5-6,
812 41 Bratislava). Tento narodny projekt bol komplementarny k PPEN1 a bol
zamerany na tvorbu klucovych strategickych a metodickych dokumentov, s cielom
zjednotit’ a Standardizovat’ socialne sluzby pre Zeny zaZivajuce nasilie. V ramci projektu
sa vypracovali aj Stadie o osobitnych skupinach Zien ohrozenych nasilim, napr. o
rémskych a vidieckych Zenach, so zamerom identifikovat prekazky a osobitosti v
poskytovani pomoci. V rdmci projektu bolo vyvzdelanych 120 odbornikov a odborni¢ok
a vytvorili sa pracovné skupiny multiinStitucionalnej spoluprace pre v€asné a efektivne
rieSenie pripadov nasilia pachaného na Zenach.

Narodny pilotny projekt Rodina a praca

V roku 2015 sa realizoval pilotny narodny projekt ,Rodina a prdca“, ktory bol
predstaveny na tlacovej besede 19. januara 2015 premiérom SR Robertom Ficom spolu s
ministrom prace, socialnych veci a rodiny SR Janom Richterom.



Prostrednictvom projektu boli podporené pracovné miesta formou flexibilnych foriem
prace v sulade s §49, §49a, a §52 Zakonnika prace.

Podmienkou projektu bolo, Ze pracovné miesta budu obsadené bud osobami na
rodicovskej dovolenke, alebo matkou s dietatom pred nastupom do skoly (cca do veku 6
rokov),ktoré boli dotované vo vySke 90 percent realnej celkovej ceny prace, maximalne
vSak do vysky priemernej mzdy v narodnom hospodarstve. V druhom pripade - pri
zamestnavani matiek s detmi vo veku 6-10 rokov - bola forma podpory vo vyske 50
percent z celkovej ceny prace.

Projekt sa zameriaval aj na oblast’ vytvarania vhodnych prorodinnych podmienok a
starostlivosti o deti v rodinach zamestnanych rodic¢ov. Cielom projektu bolo zlepsSenie
podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného zivota podporou tzv. kutikov
docasnej starostlivosti. Kutiky docCasnej starostlivosti mohli vytvarat bud priamo
zamestnavatelia alebo spolupracujice organizacie poskytujiuce sluzby starostlivosti o
deti. Preplatené boli naklady celkovej ceny prace odborného pedagogického personalu
(vychovavatel'ky ¢i vychovavatela), najviac vsak vo vyske celkovej ceny prace
vypocitanej z medianu mesacnej hrubej mzdy na tejto pracovnej pozicii (ide o cca 700
EUR hrubej mzdy).

Do projektu sa zapojilo 765 zamestnavatelov pricom bolo podporenych 1406
pracovnych miest pre osoby s rodicovskymi povinnostami a to na flexibilné formy prace
- krats$i pracovny cas, delené pracovné miesto a domacku pracu. Z tychto miest boli 4
obsadené muzmi, ktori sa vratili na trh prace po cerpani rodicovskej dovolenky. Ostatné
miesta boli obsadené Zenami. Podpora bola poskytovana formou refundacie celkovej
ceny prace zamestnankyn az do vySky 90 % celkovej ceny prace, priemerne iSlo 880 EUR
mesacne. Podporené boli vSetky regiony, okrem Bratislavského, pricom najvacsi zaujem
sme zaznamenali v Zilinskom, Banskobystrickom a Pre$ovskom kraji.

.....

Zakonnika prace; na tuto formu bolo zamestnanych 732 Zien. 650 0s6b malo vytvorené
podmienky na krat$i pracovny cas a 13 Zien bolo zamestnanych na zdielanom
pracovnom mieste v zmysle §49a Zakonnika prace. PodrobnejSie informacie sa dozviete
v nasledujucich prispevkoch.

V rdmci projektu bolo vytvorenych 33 kutikov docasnej starostlivosti o deti, v ktorych
bolo zamestnanych 58 vychovavateliek. Celkovo vyuzili takéto sluzby 90
zamestnavatel'ov, ktori v 10 pripadoch bud’ priamo zriadili tzv. detsky kutik v ostatnych
pripadoch zazmluvnili externd organizaciu.

Na zaklade dotaznikového prieskumu medzi zriad'ovatelmi resp. prevadzkovatelmi
kutikov docasnej starostlivosti o deti boli vyhodnotené rézne parametre vyuZivania
katikov. Dotaznikovy prieskum sa konal v oktébri 2015 a zapojilo sa do neho 33
prevadzkovatel'ov kutikov, t.j. navratnost dotaznika bola 100 %,

Na zaklade odpovedi m6Zeme konStatovat”:

- AZ 76,5 % deti v detskych kutikov bolo vo veku medzi 2 az 4 roky. Kutiky teda
poskytli alternativu pre deti pred nastupom do materskej skoly. Prave vo veku od
doviSenia 3 rokov dietata, kedy sa prestava poskytovat prispevok k
starostlivosti o dieta, aZ do nastupu do materskej Skoly, existuje najvacsi dopyt
po alternativnych formach starostlivosti o deti, ktoré by boli flexibilné a cenovo
dostupné.



- AZ 80 % deti stravilo v detskom kutiku viac ako 4 hodiny, takmer polovica viac
ako 6 hodin. Detské kutiky teda poskytovali redlnu alternativu k Standardnym
formdm starostlivosti o deti ako si materské Skoly a umoZnovali matkam
plnohodnotne sa zapojit' do pracovného procesu.

- Pocet deti v detskych kutikoch sa réznil, od malych skupin aZ po skupiny s 15 a
viac detmi, priCom v tretine kutikov sa prestriedalo viac ako50 deti.

- VSetci prevadzkovatelia kutikov vyslovili zdujem na pokracovani poskytovania
sluzby v detskom kutiku, pricom pre dve tretiny bola podpora z projektu pre jeho
zriadenie rozhodujuca.

Norsky finanény mechanizmus

V ramci programu SK09: Domdce a rodovo podmienené ndsilie prebieha implementacia
projektu Koordinacno-metodického centra pre rodovo podmienené a domdce ndsilie
(dalej len ,KMC“), ktory je financovany z grantu Nérskeho kral'ovstva prostrednictvom
Nérskeho finan¢ného mechanizmu a spolufinancovany zo statneho rozpoctu Slovenskej
republiky grantom vo vyske 2.000.000 Eur. Projekt KMC implementuje MPSVR SR v
partnerstve s Instititom pre vyskum prace a rodiny, Radou Eurépy a N6rskym centrom
pre nasilie a traumatické stresové studie. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
MPSVR SR zabezpecuje odbornd garanciu projektu. Poslanim KMC je v sulade s
Ndrodnym akénym pldnom na prevenciu a elimindciu ndsilia pdchaného na Zendch na roky
2014-2019 vytvorit, implementovat a koordinovat' komplexnu celoStatnu politiku pre
danu oblast.

Zriadenie KMC napliiia ¢lanok 10 Dohovoru Rady Eurdpy o predchddzani ndsiliu na Zendch
a domdcemu ndsiliu a boji proti nemu (Istanbulsky dohovor), ktory zmluvnym stranam
uklada povinnost koordina¢ny organ v danej oblasti zriadit. Projekt bol oficialne
zahajeny otvaracou konferenciou v aprili 2015 za uclasti velvyslankyne Nérskeho
kral'ovstva, ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR, riaditel'a sekcie rovnosti a
I'udskej dostojnosti Rady Eur6py, generdlneho riaditel'a sekcie bilateralnych finan¢nych
nastrojov Uradu vlady SR a zastupcov a zastupkyn Norskeho centra pre nasilie a
traumatické stresové studie. Na Kkonferencii sa zucastnilo pribliZzne sto osob z
relevantnych ministerstiev, inych verejnych instittcii a mimovladnych organizacii.

KMC bolo zriadené v ramci InStititu pre vyskum prace a rodiny a svoje ulohy plni
prierezovo cez vSetky relevantné rezorty. V roku 2015 bola nadviazana spolupraca s
vzdelavania policie a pravnickych profesii - prokuratiry a sudov, ako aj vzdelavania v
oblasti znaleckej cCinnosti. Rovnako prebehli stretnutia s Ministerstvom vnutra,
Ministerstvom spravodlivosti, Ministerstvom zdravotnictva, Metodicko-pedagogickym
centrom a Statnym pedagogickym tistavom o moZnostiach budicej spoluprace.

V ramci KMC bol vytvoreny expertny tim zodpovedny za odbornd koordinaciu a
superviziu systémovej prevencie a intervencie na podporu obeti a poskytovania sluZieb
v oblasti nasilia pachaného na Zenach a domaceho nasilia. Do expertnej ¢innosti KMC
bolo zapojenych 25 0s6b do konca roka 2015 (interne: 5, externe: 20).



Expertny tim KMC vytvdra podmienky pre multi-inStituciondlnu spolupracu
pomahajucich profesii a zabezpecuje systém vzdeldvania tychto profesii. Projekt KMC
nadvdzuje na aktivity a vysledky narodného projektu: Prevencia a eliminacia nasilia na
Zenach, v ramci ktorého boli vytvorené pracovné skupiny multi-inStitucionalnej
spoluprace v 6smych samospravnych krajoch. Prebieha priprava Metodiky fungovania
partnerstiev multi-inStitucionalnej spoluprace v oblasti nasilia na Zenach a to na zaklade
realizovaného hodnotenia ¢innosti doterajsich 8 pracovnych skupin. Dnia 22.10.2015 sa
uskutocnil workshop pre relevantné subjekty: Multi-inStitucionalna spolupraca ako
predpoklad dc¢inného boja proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu.

S cielom zaistit presné nastavenie vzdelavania policie a pravnickych profesii -
prokuratdry a sudov SR a vypracovanie tréningu pre trénerov uvedenych profesii bola
zorganizovana ,Fact Finding Mission“ s expertkami z Rady Eurépy a s tromi ciel'ovymi
skupinami: policia, MVO, prokuratira a sudnictvo (29.6., 30.6. a 1.7.). Na zaklade zisteni
z danych stretnuti vypracovali expertky z Rady Eurépy Manudl tréningu pre trénerov
pre policiu, prokuratdru a sudy, ktory bude vyuZzity na vytrénovanie multiplikatorov a
multiplikatoriek danej témy. Planovany termin pre uskutocnenie tréningu je 23.-24.jun
2016. Ucastnitkami a ti¢astnikmi tréningu budi zastupcovia a zastupkyne Policajného
zboru SR, prokuratiry, advokati a advokatky, najmda uZ so skdsenostami v danej
problematike. S ponukou na dany tréning oslovime aj sudcov a sudkyne.

Expertny tim KMC rovnako spolupracuje s Policajnym zborom SR na aktualizacii
Metodiky postupov policie v pripadoch domaceho nasilia.

V oblasti znalectva bol vypracovany material Vybrané aspekty znaleckého posudzovania
pripadov ndsilia na Zendch, ktory pomenuva problémové oblasti znaleckého
posudzovania v danych pripadoch a pontka moZnosti rieSenia, aby nedochadzalo k
sekundarnej viktimizacii zien.

Expertny tim KMC zorganizoval dva tréningy pre multiplikatorov a multiplikatorky v
oblasti terénnej socialnej prace v MRK (21.-22.9, 5.-6.10, 19.-20.10.). Cielom bolo nielen
vzdelat koordinatorov a koordinatorky terénnej socialnej prace v MRK, ale aj
identifikovat niekol'’kych buducich lektorov a lektorky v téme rodovo podmieneného a
domaceho nasilia pri vzdelavani terénnych socialnych pracovnicok a pracovnikov, preto
bol tréning navrhnuty a realizovany aj s komponentom trénerskych zruc¢nosti. Realizacii
tréningu predchadzalo vytvorenie osobitného tréningového manualu a prirucky pre
ucastnikov a ucastnicky. Celkovy pocet ucastnikov a uCastnicok tréningov bol 24 a bolo
odtrénovanych 102 hodin.

V oblasti domaceho nasilia bol zrealizovany workshop na tému Domdce ndsilie LGBTI
‘udi s expertkami a expertmi, ktori sa venuju I'udskym pravam LGBTI l'udi (20.11.2015).
Boli identifikované potreby spracovania navrhu Specializovanych postupov a to vo
forme metodiky ako zo strany pomahajucich profesii rieSit domace nasilie na LGBTI
I'ud’'och v rodinach.

V novembri 2015 sa uskutoc¢nili stretnutia s expertkami a expertmi v problematike
programov pre pachatel'ov nasilia na Zenach. Vystupom stretnuti bolo nadviazanie
spoluprace v ramci vypracovania Standardov a postupov zavedenia socidlno-
intervenénych programov pre pdchatelov ndsilia na Zendch, ktoré budu obsahovat
odporucania najma pre prax sidov ohl'adom moznosti udel'ovania ochrannych opatreni
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pachatelom nasilia pachaného na Zenach a domadaceho nasilia v pripadoch
podmienecného odsudenia na trest odinatia slobody alebo v pripade podmiene¢ného
prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody v tychto pripadoch.

V oblasti primarnej prevencie sa projekt KMC venuje prevencii nasilia prostrednictvom
informovania mladych l'udi, najma Studentov a Studentiek, a organizovanim besied o
nasili. Spolupracou s Olympiddou l'udskych prdv, ktoru organizuje Helsinsky vybor na
Slovensku, KMC otvorilo svoju ponuku aktivit v oblasti prevencie v oktébri 2015. Ucitelia
a ucitel’ky strednych §kol mali prileZitost zucastnit’ sa prednasok o problematike nasilia
na zenach a domaceho nasilia z pohl'adu l'udskych prav ako aj workshopu na tému
»Domdce a rodovo podmienené ndsilie“. V sucasnej dobe su na strednych Skolach
organizované individualne workshopy. Expertky a experti z KMC oslovili vyse 700 I'udi
(Studentov a Studentiek a ich pedagégov a pedagogicky) v ramci primarnej prevencie.

KMC rovnako uskutocnuje vyskumy a monitoring, konkrétne v stcasnosti prebiehaju
Styri vyskumné projekty: Prevalencia a charakter domdceho ndsilia na Slovensku,
Prevalencia a charakter sexudlneho ndsilia pdchaného na Zendch, Mapovania postupov a
postojov vysetrovatelov PZ SR v pripadoch ndsilia pdchaného na Zendch, Vztah matka -
dieta v kontexte partnerského ndsilia pdchaného na Zendch.

Na poziadanie Spravcu programu SK09, Uradu vlady SR, expertny tim KMC realizoval
Monitoring a hodnotenie suladu poskytovania sluZieb Zendm zaZivajucim ndsilie a ich
detom so Standardami Rady Eurdpy organizdciami, ktoré st prijimatel'mi a garantmi
projektov v ramci I. vyzvy programu SK09 DGV0O1l programu Domace a rodovo
podmienené nasilie I. kola grantov (11 poskytovatel'ov).
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AKTIVITY A KAMPANE

Obhajoba piatej a Siestej periodickej spravy SR k Dohovoru o odstraneni vsetkych
foriem diskriminacie Zien pred Vyborom OSN pre odstranenie diskriminacie Zien

SR je zmluvnou stranou Dohovoru OSN o odstrdneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien a
(dalej len ,CEDAW®) jeho Op¢ného protokolu. ORRRP MPSVR SR gestoroval pripravu
Piatej a Siestej periodickej sprdvy SR k Dohovoru o odstrdneni vsetkych foriem
diskrimindcie Zien a vypracovanie odpovedi na dodato¢né otazky a zabezpecil dspesnu
obhajobu pred Vyborom OSN pre odstranenie diskriminacie Zien dna 12.11.2015.

Vybor OSN pre odstrdnenie diskrimindcie Zien (CEDAW) je jednym zo zmluvnych organov
v systéme OSN, ktory tvori 23 nezavislych expertov volenych ¢lenskymi krajinami OSN.
SR ako zmluvna strana Dohovoru pravidelne informuje vybor o opatreniach prijimanych
na plnenie ustanoveni dohovoru v podmienkach SR. Interaktivne dial6gy s hodnotenymi
krajinami su zverejnené na www.treatybodywebcast.org. V ivodnom vystupeni ¢lenovia
a Clenky delegacie SR informovali o opatreniach prijatych v oblastiach definovanych v
CEDAW, o zmenach antidiskrimina¢ného zakona (ADZ) a prijatych stratégiach a akénych
planov a nacdrtli inStitucionalne posilnenie agendy rodovej rovnosti a podciarkli vyznam
vytvorenia Koordinacho-metodického centra pre oblast rodovo podmieneného a
domdceho ndsilia v aprili 2015.

Vybor CEDAW nastolil otazku pristupu Zien k spravodlivosti a postoj slovenskych sudov
k pripadom diskriminacie. Delegicia SR  odpovedala na otdzky tykajice sa
implementacie legislativneho rdmca na podporu rodovej rovnosti, opatreni na
odstraniovanie diskriminacie Zien s dérazom na aplikaciu a dopad ADZ /DVO), pristup
zien k spravodlivosti, kroky na podporu rodovej rovnosti v oblasti zamestnavania a v
rodinnom Zivote a opatrenia na boj proti domacemu nasiliu. Vybor CEDAW osobitne
privital a ocenil zavazok SR ratifikovat Istanbulsky dohovor do juna 2016 (Uznesenie
vlady €. 297 zo 4. maja 2011) a odporucil, aby vSetky planované legislativne opatrenia
SR boli v sulade s terminoldgiou Istanbulského dohovoru.

Vybor sa okrem iného zaujimal aj o zastdpenie Zien v politike, diplomacii na veducich
poziciach a na seniorskych postoch v tstredi. Otazka Ucasti Zien v politickom a verejnom
Zivote je podla vyboru oblast, v ktorej SR nedosiahla dostato¢ny pokrok. Vybor CEDAW
nacrtol otazku zavedenia kvot, pripadne inych motivujicich opatreni osobitne pre
politické strany (incentives) a d'alSie otazky.

SR poskytla dopliiujice informacie na predloZené otazky a dodatocné odpovede do 48
hodin po skonceni prerokovania spravy v komplexnej podobe. Je potrebné upozornit, Ze
Vybor CEDAW sa do vel'kej miery stotoZnil s pohl'adom slovenskych MVO na situaciu na
Slovensku. Komentare a otazky clenov CEDAW v podstate kopirovali témy, ktoré MVO
oznacili ako problematické vo vztahu k SR. Prerokovania spravy sa zucastnili tri MVO:
Obcan, demokracia a zodpovednost, Poradna pre I'udské a obc¢ianske prava a Centrum
pre reproduk¢éné prava z USA. Viac informacii na http://www.gender.gov.sk/?p=3788,
kde sd uverejnené aj Zdverecné odporucania Vyboru CEDAW pre SR, zapis priebehu
dialégu ako aj tzv. tiefiové spravy MVO.
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Zasadnutie Komisie pre postavenie Zien OSN

V diioch 9.3. aZ 20.3. sa konalo v sidle OSN v New Yorku 59. zasadnutie Komisie pre
postavenie Zien pri OSN. Rok 2015 bol kIicovym momentom pre napredovanie usilia o
dosiahnutie rodovej rovnosti. Uplynuli dve dekady od konferencie v Pekingu, kde bola
prijata stratégia pod nazvom Akc¢éna platforma (Platfom for Action,1995) a 15 rokov
oslavila aj rezolucia Bezpecnostnej Rady OSN 1325 o Zenach, mieri a bezpecnosti.
Prispevky najvyssich predstavitelov OSN ako aj delegatov jednotlivych ¢lenskych Statov
mali spolocného menovatela - presvedCenie, Ze Zeny musia byt stredobodom
rozvojovych intervencii v ramci agendy post-2015. Disproporcionalne trpia dopadmi
financ¢nej krizy, environmentalnej degradacie a su ter¢om utokov a nasilia. Urcity
pozitivny posun je badatelny, progres je vSak pomaly a Zeny stdle cCelia mnohym
bariéram v ekonomickej a politickej sfére, diskrimina¢nym zdkonom a kultirnym
praktikdm. Medzinarodna komunita musi budovat na zakladoch Pekinskej deklaracie a
spojit’ sily na dosiahnutie ciel'a rodovej rovnosti “50/50” do 2030. Tento rok predstavuje
mil'nik a je potrebné vyuZit tento moment pre napredovanie agendy rodovej rovnosti a
mobilizovanie relevantnych aktérov (Statna sprava, MVO, privatny sektor atd.) V
septembri sa bude finalizovat navrh SDGs a vytvorenie samostatného “stand-alone”
ciela je nevyhnutné, takisto ako zaclenenie rodovej perspektivy aj naprie¢ ostatnymi
ciel'mi.

V rdmci generalnej diskusie zastupkyna SR Ol'ga Pietruchova, riaditel’ka ORRRP MPSVR
SR, predniesla prispevok o pokroku, ktory Slovensko za 20 rokov dosiahlo a o ostatnych
aktivitdch. V prispevku zvyraznila najma posilnenie inStituciondlneho zabezpecenia
rodovej rovnosti na MPSVR SR a vytvorenie participativnych mechanizmov ako je Rada
vlady pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost a jej Vybor pre rodovu
rovnost; prijatie strategickych materialov ako je CeloStatna stratégia rodovej rovnosti a
Akény plan rodovej rovnosti na roky 2014-2019, ako aj Narodny akény plan pre
eliminaciu a prevenciu nasilia na Zenach 2014-2019; pokrok dosiahnuty v niektorych
oblastiach, najma zniZenie rodového mzdového rozdielu; opatrenia na prevenciu a
eliminaciu nasilia na Zenach, najma spustenie narodnej bezplatnej non-stop linky,
podpora sluzieb a priprava Specifického zdkona; existujice vyzvy ako je nizke
zastupenie Zien vo verejnom Zivote alebo stereotypné ponimanie tradi¢nych tuloh
v domacnosti.

25. marec - Den rovnosti v odmenovani

Den rovnosti v odmenovani medzi muZzmi a Zenami pripadol v roku 2015 na Slovensku
na 25. marca aorganizoval sa uZz Stvrtykrat. Tato celoeurdpska udalost vyznacuje
v kalendarnom roku den, od ktorého zatnu byt v danej krajine Zeny v porovnani s
muZmi za svoju pracu skutoCne platené. To znamena, Ze Slovenky museli v danom roku
pracovat takmer o 3 mesiace dlhSie, aby zarobili rovnaki mzdu ako muZi za rok 2014.
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Kampan OSN proti nasiliu na Zenach “Oranzovy svet”

25. november bol vroku 1999 vyhlaseny OSN za Medzindrodny dern elimindcie ndsilia
pdchaného na Zendch. V tento den zacinaju celosvetové aktivity v ramci kampane 16 dni
aktivizmu  proti  ndsiliu  pdchanom na  Zendch, ktora trvd do 10.
decembra, Medzindrodného dria ludskych prdv. Cielom kaZdoro¢nej kampane je
upozornit na skutocnost, Ze napriek dlhodobému usiliu obcianskej spolocnosti a
medzindrodnych inarodnych institicii je nasilie pachané na Zenach stidle jednou z
najrozsirenejSich foriem porusovania ich I'udskych prav a zasahu do I'udskej d6stojnosti.

Vroku 2015 OSN organizovala pocas 16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zenach
celosvetovi kampan “Oranzovy svet”, ktorej cielom bolo symbolikou oranZovej farby
vyjadrit’ podporu prevencii nasilia na Zenach. OranZova farba bola zvolena ako symbol
kvoli kampani generalneho sekretara OSN UNIiTE (spojenie v boji proti ndsiliu na
Zenach).

Ku kampani sa pridali aj MVO na Slovensku podporené aj z dota¢nych prostriedkov
MPSVR SR a v ramci Medzindrodného dna elimindacie nasilia na Zenach - 25. november s
aktivitami v ramci kampane 16 dni aktivizmu proti ndsiliu pdchanému na Zendch, ktora
trva do 10. decembra, Medzindrodného dria l'udskych prav. Cielom kaZdoro¢nej kampane
je upozornit na skutocnost, Ze napriek dlhodobému usiliu obcianskej spolo¢nosti a
medzinarodnych inarodnych institicii je nasilie pachané na Zenach stale jednou z
najrozsirenejsich foriem porusovania ich I'udskych prav a zasahu do I'udskej déstojnosti.

Informacie k problematika rodovo podmieneného nasilia a domaceho nasilia su
k dispozicii na stranke www.zastavmenasilie.sk

PRIPRAVA PREDSEDNICTVA SR V RADE EU

Deklaracia pre oblast rodovej rovnosti

7. decembra 2015 podpisalo predsednicke trio Deklaraciu pre oblast rodovej
rovnosti. Holandsko, Slovensko a Malta, ako clenské Staty, ktoré v priebehu 18 -
mesacného obdobia od janudra 2016 do jula 2017 budu predsedat’ Rade Eur6pskej tnie,
pocas Rady EPSCO predstavili svoj program a pre oblast rodovej rovnosti. Dokument,
podpisany prisluSnym politickym zastupcom z uvedenych c¢lenskych Statov, dal na
vedomie ndzory a plany predmetnych krajin pre nadchadzajice predsednictvo. V
Deklaracii sa dosiahnutie rodovej rovnosti uznava za jeden z cielov a uloh Eurdpskej
Unie. Medzi vSeobecné ciele Eurdpskej Unie patri aj zapojenie rodovo Specifickej
perspektivy do vSetkych jej cCinnosti. Rodova rovnost je totiZz nevyhnutnym
predpokladom pre zabezpecenie rastu, prosperity, blahobytu a socialne zaclenenie.

Deklaracia sa zameriava na posilnenie ekonomickej aktivity Zien a ich ucasti na trhu
prace. ZvySenie zamestnanosti Zien totiZ napomaha k zniZovaniu rizika chudoby a
socialneho vylucenia. Dalej sa v Deklaracii uvadza, Ze “rast chudoby a socidlneho
vylicenia v désledku krizy zasiahol muZov aj Zeny. Avsak, vseobecne, Zeny celia ovela
vyssiemu riziku socidlneho vyliicenia a chudoby, neZ muZi. Preto je nutné systematicky
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pracovat’ na zabezpeceni ekonomickej nezdvislosti Zien.” Deklaraciu podporuje zoznam
konkrétnych aktivit v oblasti rodovej rovnosti, ktoré maju byt vykonané. Slovensko sa
zaviazalo, Ze slovenské predsednictvo bude pokracovat v praci a rokovaniach, ktoré sa
zacali pocas predchadzajucich predsednictiev a bude podporovat diskusie, aktivity a
vymenu osvedéenych postupov vo vztahu k rodovej rovnosti a uplatiiovaniu rodového
hl'adiska; d'alej sa zaviazalo, Ze v spolupraci s EIGE zrealizuje slovenské predsednictvo
monitorovanie implementacie Pekinskej akcnej platformy ¢lenskymi $tatmi EU v oblasti
"Zeny a chudoba". Sprava sa zameria na cely rad negativnych faktorov, ktoré ovplyviiujt
Zivoty Zien, ich pracovné podmienky a ich miesto v spoloc¢nosti. Déraz sa bude klast na
monitorovanie situdcie najviac znevyhodnenych skupin Zien a identifikaciu
viacrozmernych problémov a pri¢iny chudoby Zien (napr. vek, imigra¢ny status, osameli
rodicia, zdravotné postihnutie, etnickd prislusnost vratane Ré6mov a pod.). Sucastou
bude aj vyhodnotenie moZného vplyvu ekonomickej krizy na chudobu Zien, najma v
najviac znevyhodnenych skupinach v ramci EU.

Vramci SK PRES sa bude konat zasadnutie Skupiny na vysokej tirovni pre gender
mainstreaming v Bratislave diia 7. a 8. septembra 2016 s cielom zabezpecit' dcinnu
spolupracu medzi ¢lenskymi statmi a Eurépskou komisiou v oblasti rodovej rovnosti a
uplatiiovania rodového hladiska v EU. Zostladenie pracovného, rodinného a
sukromného Zivota je predpokladom pre vysSiu dcast Zien na trhu prace a ich
ekonomicka nezavislost; s ohl'adom na tato skutoc¢nost sa bude v Bratislave konat
konferencia venovand zostiladeniu pracovného, rodinného a stikromného Zivota v meniacej
sa spolocnosti.

V pripade predloZenia iniciativy Komisie "Novy zaciatok riesenia uloh v oblasti
zostladenia rodinného, stikromného a pracovného Zivota, ktorym celia pracujuci rodicia"
zabezpeci slovenské predsednictvo efektivne rokovania v ramci Rady.

Rodova rovnost je rozhodujica pre zabezpecenie rovnopravnej a spravodlivej
spoloc¢nosti, ktora je schopna zvySovat rast a zniZovat chudobu; Slovensko bude preto
podporovat Eurdpsku komisiu pri odstrafiovani niektorych zostavajicich rodovych
rozdielov v zmysle stratégie pre rodovi rovnost, ako aj na napliianie cielov rodovej
rovnosti po roku 2015. Slovenské predsednictvo bude spolupracovat s Eurépskou
sluzbou pre vonkaj$iu ¢innost (EEAS) s cielom zabezpec¢it koordinovanu téast EU na
61. zasadnuti Komisie OSN pre postavenie Zien v marci 2017.

Text deklaracie je dostupny v preklade na webovom sidle
http://www.gender.gov.sk/?p=3808.
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PUBLIKACIE

Rodova rovnost 2015

V novembri 2015 Statisticky tirad SR vydal pravidelni $tatistickd
- publikiciu Rodova rovnost 2015.Statisticky trad Slovenskej
republiky dlhodobo =zistuje, spracovava a poskytuje Statistické
Rodovi rownost 2015 jnformacie v ¢leneni podla pohlavia. Tym umoZiiuje opisat javy
£ ovplyviiujlice postavenie Zien a muZov v spolo¢nosti a napomaha pri
tvorbe a prijimani opatreni na zvySenie urovne podpory, ochrany a
dodrziavania rovnosti prav a prileZitosti medzi pohlaviami.

Publikacia Rodovd rovnost 2015 prezentuje Statistické udaje
roz¢lenené podla pohlavia a nadvdzuje na obdobné publikacie
o rodovej rovnosti, ktoré boli vydané v poslednych rokoch. Cielom publikacie je v
prehladnej forme poskytnut wuZivatelom dostupné informacie charakterizujuce
postavenie Zien v naSej spoloCnosti a prispiet k poznaniu rovnosti prileZitosti na
Slovensku, aj v ostatnych statoch Eurépskej unie.

Problematikou postavenia Zien sa Statisticky tirad Slovenskej republiky zaobera vo
viacerych oblastiach. Vykonava Statistické zistovania, Siri relevantné Statistické
informacie vSetkymi dostupnymi formami a vykonava v danej oblasti publika¢nu
¢innost. Aktivne spolupracuje a zucastiiuje sa Cinnosti Rady Vlady SR pre rodovu
rovnost za oblast Statistiky. V suvislosti s Narodnym akénym planom pre rodovu
rovnost plni tlohy v oblasti posiliiovania rodového aspektu v prierezovych Statistikach.
Publikiciu je moZné stiahnut na webovom sidle Statistického uradu SR
www.statistics.sk alebo www.susr.sk. Jej sucCastou je metodika, definicie k novym
ukazovatel'om a tieZ graficka priloha.

VSetky informacie ohl'adom rodovej rovnosti st uvddzané na webovom sidle MPSVR SR
www.gender.gov.sk, ktoré zabezpecuje odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
MPSVR SR.
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PARTICIPATIVNE MECHANIZMY A OTVORENE VLADNUTIE

Vybor pre rodoviu rovnost, ktory je odbornym vyborom Rady viddy pre ludské prdva,
ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost, zasadal pocas roku 2015 trikrat. Prvé zasadnutie
sa konalo 24.2.2015, druhé 3.6.2015 a tretie 13.10.2015.

Zasadnutie vyboru 24. 2. 2015: Vybor vzal na vedomie spravu z rokovania Rady vlady
SR pre l'udské prava, narodnostné menSiny a rodovu rovnost' a schval'ovania Celostdtnej
stratégie ochrany a podpory ludskych prdv v Slovenskej republike, informaciu o
prebiehajdcich projektoch v oblasti rieSenia nasilia na Zenach a nonstop informacne;j
linke pre Zeny ohrozené nasilim, spravu o schvaleni Operacného programu Ludské
zdroje a prioritach v oblasti rodovej rovnosti, informéaciu o priprave predsednictva SR v
Rade EU a vytyceni priorit v oblasti rodovej rovnosti a informéaciu o uskuto¢nenych
aktivitach v ramci Medzinarodného roka rodiny 2014.

Zasadnutie vyboru 3. 6. 2015: Vybor vzal na vedomie informaciu zo zasadnutia Rady
vlddy SR pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost a schvalil Sthrnnt
sprdvu o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2014. Vybor vzal na vedomie
informaciu k pripravovanému navrhu zakona o elimindcii a prevencii nasilia na Zenach a
domaceho nasilia, informaciu o priprave predsednictva SR v Rade EU, informaciu o
narodnych projektoch v oblasti rodovej rovnosti. Vybor diskutoval o podpore Otvorenej
vyzvy na urychlenie ratifikdcie a implementdcie Dohovoru Rady Eurépy o predchddzani
ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu a o boji proti nemu (tzv. Istanbulského dohovoru) a
o podpore s nou suvisiacej kampane o. z. MoZnost volby ,0dzvorime ndsiliu na Zendch -
Podporme Istanbulsky dohovor”. Vybor vzal na vedomie informdciu c¢lena vyboru
Stanislava Trnovca ku kampani Eurépskej Zenskej loby k nahradnému materstvu.

Zasadnutie vyboru 13. 10. 2015: Vybor vzal na vedomie informaciu zo zasadnutia
Rady vlady SR pre ludské prdva, narodnostné mensiny a rodovu rovnost a o prechode
kompetencii v oblasti I'udskych prav na Ministerstvo spravodlivosti SR, informaciu o
Akcnom plane predchddzania vsetkym formdam diskrimindcie, informaciu o narodnom
projekte Prevencia a elimindcia ndsilia na Zendch, informaciu o obhajobe 5. a 6.
periodickej sprdvy Slovenskej republiky k Dohovoru o odstrdneni vsetkych foriem
diskrimindcie Zien. Vybor v bode Rézne prediskutoval na navrh ¢lenky vyboru Sarloty
Pufflerovej body tykajuce sa pripravovanej novelizacie zakona o SNSLP a ustanovenia
CeloStatnej komisie pre vychovu a vzdelavanie k 'udskym pravam a demokratickému
obcianstvu. Vybor vzal na vedomie informaciu o vyjadreni Vysokého komisdra pre l'udské
prdva Rady Eurdpy k odstrdneniu prekdZzok v prdci ochrankyii a ochrancov l'udskych prdv
Zien.
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Rada vlady pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost’

zasadala v roku 2015 styrikrat, a to v terminoch 11.3.2015, 26.6.2015,15.10.2015 a
14.12.2015.

Hlavnym zamerom rady vlady v sledovanom obdobi bolo posiliiovanie komunikacie
medzi kl'i¢ovymi aktérmi l'udsko-pravneho dialégu, zabezpecenie koordinacie a
reSpektovanie kontinuity v ¢innosti rady. Rada sa stala hlavnym férom a autoritou v
agende l'udskych prav na Slovensku a potvrdila svoju poziciu kl'i¢ového inStitttu v tejto
oblasti.

Intenzivna celospolocenska diskusia o ludskych pravach viedla k posilneniu a
kultivovaniu dialégu medzi vlddnymi inStitdciami, mimovladnym sektorom a
akademickou obcou, ¢o prispelo k zvySeniu kultiry l'udskych prav v kaZzdodennom
Zivote nasSej spoloc¢nosti.

Dvadsiate zasadnutie rady vlady pod vedenim podpredsedu vlddy a ministra
zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR Miroslava Laj¢dka sa uskutocnilo 11.
marca 2015 v Presscentre Uradu vlady SR. V rdmci programu boli prerokované
informacie o zaveroch zasadnuti vyborov rady (prezentovali podpredsedovia a
podpredsednicky vyborov); navrh Pldnu cinnosti rady viddy na rok 2015 (predloZil
podpredseda vlady a minister zahrani¢nych veci a eur6pskych zaleZitosti Slovenskej
republiky); S$tvrtd sprava o implementacii Eurdpskej charty regiondlnych alebo
menSsinovych jazykov v Slovenskej republike (predloZil podpredseda vlady a minister
zahranicnych veci a eurépskych zalezZitosti Slovenskej republiky a predseda rady); Stvrta
sprava o implementacii Medzindrodného paktu o obcianskych a politickych prdvach v
Slovenskej republike (predlozil podpredseda vlady a minister zahrani¢nych veci a
eurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky a predseda rady); odpocet za rok 2014 a
navrh na aktualizaciu Ndrodného akcného pldnu pre deti na roky 2013 - 2017 (predlozil
minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky); navrh zakona o
komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (predloZil minister prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky); navrh Koncepcie boja proti extrémizmu na roky 2015 - 2019
(predloZil Statny tajomnik Ministerstva vnutra Slovenskej republiky); podnety ¢lenov
rady za obc¢iansku spolo¢nost’ a rézne.

Dvadsiate prvé zasadnutie rady vlady sa uskutocnilo diia 26. juna 2015 v Presscentre
Uradu vlady SR. Na zasadnuti bola prerokovana Informdcia o zdveroch zasadnuti vyborov
rady (prezentovali podpredsedovia a podpredsedni¢ky vyborov); informéacia o napliani
strategickych cielov Ndrodnej stratégie na ochranu deti pred ndsilim a o Ccinnosti
Ndrodného koordinacného strediska pre riesenie problematiky ndsilia na detoch
(predloZil minister prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky); Siihrnnd
sprdva o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2014 a iniciativy MPSVR SR v oblasti
odstranovania nasilia na Zenach (predloZil minister prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky); navrh na uznanie ruského jazyka a srbského jazyka za menSinové
jazyky v Slovenskej republike v zmysle Eurdpskej charty regiondlnych alebo mensinovych
jazykov (predloZil podpredseda Vyboru pre narodnostné mensiny a etnické skupiny);
vysvetlenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ¢i je Nariadenie Ministerstva
vnttra Slovenskej republiky o udelovani Stdtneho obcianstva Slovenskej republiky z
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osobitnych dévodov z 9. janudra 2015 v sulade s principom prdvnej istoty a s principom
nediskrimindcie (predloZil podpredseda vlady a minister vnutra Slovenskej republiky);
informacia o zohl'adneni priorit Celostdtnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prdv v
Slovenskej republike v operacnych programoch Ludské zdroje a Efektivna verejna sprava
(predlozil podpredseda vlady a minister vnutra Slovenskej republiky a minister prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky); informacia o plneni uloh vyplyvajucich z
uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢ 71/2015 k Celostdtnej stratégii ochrany a
podpory ludskych prdv v Slovenskej republike (na zaklade podnetu Clenov rady za
obciansku spoloCnost zastipenych podpredsedom rady Kalmanom Pet6czom
informovali gestori uloh vyplyvajucich z predmetného uznesenia); informacia o Ndvrhu
zdkona o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (na zaklade podnetu clenov rady za obciansku
spolo¢nost’ zastupenych podpredsedom rady Kalmanom Pet6czom informoval minister
spravodlivosti Slovenskej republiky);

Dvadsiate druhé zasadnutie rady vlady a prvé mimoriadne zasadnutie na tému
uteCeneckej krizy v Eurépe sa konalo 15.10.2015 pod vedenim ministra spravodlivosti
Tomasa Boreca. Rada na svojom zasadnuti schvalila material Ministerstva zahrani¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti SR. Ndvrh na uznanie ruského jazyka a srbského jazyka za
mensinové jazyky v Slovenskej republike v zmysle Casti Il Eurdépskej charty regiondlnych
alebo mensinovych jazykov. Rada dalej schvalila Hodnotiacu sprdvu o podpore kultur
ndrodnostnych mensin za rok 2014, Sprdvu o stave ndrodnostného skolstva za rok 2014 a
Sprdvu o pouzivani jazykov ndrodnostnych mensin za rok 2014, ktoré vypracoval Vybor
pre ndrodnostné mensiny a etnické skupiny. Rada prijala uznesenie, ktorym odporucila
predsedovi rady pripravit do d’'alSieho zasadnutia v spolupraci s Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR navrh zriadenia Celostdtnej komisie pre vychovu a vzdeldvanie
k Tudskym prdvam a demokratickému obcianstvu a vzala na vedomie informacie
ministerstva Skolstva kludsko-pravnym dosahom novely Skolského zakona a
informaciu o vyjadreni Vysokého komisdra pre ludské prava Rady Eurdpy k odstrdneniu
prekazok v prdci ochrankyn a ochrancov l'udskych prdv Zien. Na svojom mimoriadnom
zasadnuti informoval predseda rady o rozhodnuti Rady EU z 22. septembra 20150
zavedeni doCasnych opatreni v oblasti medzinarodnej ochrany v prospech Talianska a
Grécka, ako aj o materiali prerokovanom na ostatnom rokovani vlady SR v suvislosti s
vycClenenim prostriedkov na podporu organizacii poskytujucich humanitarnu pomoc.

Rada na mimoriadnom zasadnuti schvalila zriadenie pracovnej skupiny pre ute¢encov a
migrantov, ktora bude v gescii Ministerstva vnutra SR a jednomysel'ne prijala, v ktorom
vyzvala vSetkych aktérov verejnej diskusie o uteCencoch, migrantoch a o aktudlnej
uteceneckej krize, menovite vladu, Narodnu radu Slovenskej republiky, politické strany
a hnutia, mimovlddne organizacie a obclianske spoloc¢nosti, cirkvi a naboZenské
spoloCnosti a verejnopravne ako aj sudkromné média, aby svojimi verejnymi
vystupeniami aktivne prispievali k vacSej tolerancii v spolo¢nosti a to kultirnej aj
naboZenskej, reSpektovaniu l'udskej dostojnosti vSetkych osob, vratane uteCencov a
migrantov. Dialog je potrebné viest aj s prislusnikmi tzv. novych mensin Zijucich na
Slovensku spomedzi uteCencov a migrantov, aby sa zabezpecila vyrovnana a
participativna diskusia. Osobitne sa rada obratila na politické strany a ich predstavitel'ov
a poZziadala ich, aby utrpenie ute¢encov a migrantov nezneuzivali na politické ciele a
predvolebnd kampan, pricom za tymto dc¢elom odporuca politickym stranam, aby sa k
tomuto pred vol'bami verejne zaviazali.
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Dvadsiate tretie zasadnutie rady vlady sa konalo diia 14. 12. 2015 pod vedenim Statnej
tajomnicky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky Moniky Jankovskej. Rada
vlady na svojom zasadnuti zobrala na vedomie zavery zasadnuti vyborov rady vlady,
prerokovala a vzala na vedomie Sprdvu komisdra Rady Eurdpy pre ludské prdva a
odporucila vecne prisluSnym rezortom Slovenskej republiky obozndmit sa s
odporucaniami komisara Rady Eurdpy pre l'udské prava adresovanymi Slovenskej
republike v nadvaznosti na jeho navstevu Slovenskej republiky v diioch 15. - 19. juna
2015 a vyuzit a zohl'adnit ich vo svojej d'alSej ¢innosti. Rada vlady d'alej schvalila Ak¢ny
pldn predchddzania vsetkym formdm diskrimindcie na roky 2016-2019 a odporucila vlade
Slovenskej republiky jeho schvalenie a Akcny pldn predchddzania a elimindcie rasizmu,
xenofdbie, antisemitizmu a ostatnych foriem intolerancie na roky 2016 -2018 a odporucila
vlade Slovenskej republiky jeho schvalenie. Rada vlady prijala uznesenie, ktorym
zobrala na vedomie uznesenie Vyboru pre vyskum, vzdelavanie a vychovu v oblasti
I'udskych prav a rozvojového vzdelavania a zriadila pracovnu skupinu ako expertny
organ rady vlady, ktorej ulohou bude pripravit ustanovenie CelosStdtnej komisie pre
vychovu a vzdeldvanie k ludskym prdvam a demokratickému obcianstvu. Na zasadnuti
rady vlady bola predloZena Informdacia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny o
obhajobe 5. a 6. periodickej sprdvy Slovenskej republiky k Dohovoru o odstrdneni vsetkych
foriem diskrimindcie Zien, Informdciu o poskytovani [ludskoprdvnych dotdcii a
podpredsednicka rady informovala o tzv. protiteroristickom baliku.

Podpora obcianskych aktivit

Na podporu aktivit obCianskych zdruZeni a neziskovych organizacii bola vytvorena
dota¢na schéma MPSVR SR na podporu rodovej rovnosti. Dotacie sa poskytujui podla
zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotdcidch v posobnosti MPSVR SR, ktory bol novelizovany v
novembri 2012. V zmysle novely zadkona (§ 9a), dotaciu na podporu rodovej rovnosti
mozno poskytnut na aktivity alebo ¢innosti zamerané na dosiahnutie rodovej rovnosti a
podporu uplatiiovania zasady rovnakého zaobchadzania na zadklade pohlavia alebo rodu,
a to na vzdelavacie aktivity, poradensku Cinnost, osvetovd cinnost, edi¢nd cinnost a
analyticku Cinnost.

Dotacie na podporu rodovej rovnosti boli v roku 2014 schvalené vo vyske 93 300 Eur.
Podporené boli projekty obcianskych zdruZeni a neziskovych organizacii: Fenestra, In
Minorita, Ndrodné centrum pre rovnost’ prileZitosti, NOMANTINELS, Obc¢an, demokracia
a zodpovednost, ObcCianske zdruZenie NOVA CESTA, Obcianske zdruzenie Savore,
Obcianske zdruZenie Vidiecky parlament na Slovensku, OZ HANA, PROGRESFEM, Unia
materskych centier, Zdujmové zdruZenie Zien ASPEKT, Zdujmové zdruZenie Zien MYMAMY,
ZdruZenie lesniCok, Striedavd starostlivost o deti, slovensko-Ceskd spolocnost, Klub
mnohodetnych rodin, Komunitné centrum mensin.
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INDIKATORY RODOVE] ROVNOSTI

TABULKA 1 SUHRN INDIKATOROV RODOVE] ROVNOSTI ZA ROK 2015 (ALEBO NAJBLIZSi DOSTUPNY ROK)

Rodovy
rozdiel

Indikator

Miera zamestnanosti (v %; 20-64 rokov; SK/2015, SU SR

a EU/2014, Eurostat)

Miera zamestnanosti (v %; 15-64 rokov; SK/2015, SU SR

a EU/2014, Eurostat)

Miera zamestnanosti mladych (v %;15-24 rokov; SK/2015, SU

60,3 63,5 75,0 75,0 14,7 11,5

55,9 59,6 69,5 70,1 13,5 10,5

SR a EI]/2014, Eurostat) 18,0 30,6 28,4 34,4 10,4 3,8
Miera zamestnanosti starsich (v %; 55-64 rokov; 2013, EK) 37,2 45,2 53,1 58,8 15,9 13,6
- = 0, " 7 = . Pl

Miera nezamestnanosti (v %, vSetky vekové skupiny; 2015, SU 129 95 103 93 2,6 0,2
SR a Eurostat)
Miera nezamestnanosti mladych (v %; 15-24 rokov, SK/2015,
=z - 2 21,2 2 22 -1,7 1,4
$U SR a EU/2014, Eurostat) 75 : 28 | 226
Index rodovej segregacie v zamestnaniach (index z intervalu 0- 308 244
50 v %; 2014, GR) ’ ’
Index rodovej segregacie v sektoroch (index z intervalu 0-50 v 239 | 189
%; 2014, GR) ’ ’
Rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme (priemerna 211 | 162
hodinova mzda v %, 2014, GR) ! ’
Priemerna hruba mesa¢na mzda v neupravenej forme (v EUR, 861 na 1108 | na 22,3 na
RMRvV %; 4.Q/2015, Trexima) o - % -
Prlemerna_hodmova mzda v nepodnikatel'skej sfére (v EUR, 534 na. 585 na. na.
2014, Trexima)
Priemerna hodinova mzda v podnikatel'skej sfére (v EUR, RMR 19,4

5,24 n.a. 6,50 n.a. n.a.

v %; 4.Q/2015, Trexima)

Rodova distribuicia neplatenej prace rodicov deti do 6 rokov (v
hod./tyzdei, ISSP 2012)

Celkova dotacia platenej a neplatenej prace rodicov deti do 6

%

59,8 n.a. 27,9 n.a. -31,9 n.a.

rokov (v hod./tyzdeii, ISSP 2012) 993 | ma | 746 | na | 247 | na
Rozdiel v mierach zamestnanosti 20-49-ro¢nych Zien s detmi vo 318 97
veku 0-6 rokov veku a bez deti (v p. b., 2012, EC) ’ ’
Rozdiel v mierach zamestnanosti 20-49-ro¢nych muzov 12.2 114
s detmi vo veku 0-6 rokov a bez deti (v p. b., 2012, EC) ’ ’
Podiel populacie vo veku 30-34 rokov s vysokoskolskym

vzdelanim (v %; ISCED 5-8; 2015, Eurostat) 33,7 431 22,3 338 114 93
Skory odchod zo vzdelavania ( % populacie vo veku 18-24

rokov s niz$im ako SS vzdelanim; 2015, Eurostat) 7.0 95 7.2 123 0.2 28
Mladi I'udia vo veku 15-24 rokov mimo zamestnania 12,8 12,7 128 | 123 0 04

i vzdelavania - NEET (v %; 2014, EIGE)
Miera rizika prijmovej chudoby (v %; 2014, EU SILC, Eurostat) 12,6 17,7 12,7 | 16,7 0,1 -1,0
Miera rizika prijmovej chudoby starsich (v %; 65 a viac rokov;

2014, EU SILC, Eurostat) 75 | 158 | 41 | 112 34 | -46

Miera rizika chudoby alebo socidlneho vylicenia 1-rodic¢ovskych 390 482

rodin (v %; najmenej 1 diet'a; 2014, EU SILC, Eurostat) ! !

Miera rizika prijmovej chudoby jednoclennej domacnosti vo veku

do 65 rokov (v %; 2014;, EU SILC, Eurostat) 165 | 271 252 27,6 87 05

Miera rizika prijmovej chudoby jednoclennej domacnosti vo veku

65+ rokov (v %; 2014;, EU SILC, Eurostat) 110 | 227 | 114 | 155 04 72

Podiel I'udi Zijicich v domacnostiach s nizkou intenzitou prace (v

%; populacia 0-59 rokov, 2014, EU SILC, Eurostat) 70 |16 72 | 107 02 09
p Y p— : Vic ;

Miera pretrvavajicej prijmovej chudoby (v %; 2014; EU SILC, 74 108 67 10,0 0,7 08

Eurostat)

Miera vyhranenej materialnej deprivacie (v %; 4 a viac poloZiek;

2014, EU SILC, Eurostat) 100190 1 97 | 88 | -0.3 02
: s 7 Y ic

Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia (v %; 2014, EU 187 | 252 181 236 0,6 16

SILC, Eurostat)

Miera rizika chudoby a/alebo sociidlneho vylicenia starsich (v 16,7 | 23,0 | 147 | 185 -2,0 -4,5
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%; 55+ rokov; 2014; EU SILC, Eurostat)

Priemerna mesacna vyska solo starobnych déchodkov (v EUR

arozdiel v %, 2013, Socialna poistoviia) fla fla fla
Priemerny rodovy rozdiel v dochodkoch (v %; vekova skupina aa | amw
65-74 rokov; 2014, EU-SILC, GR) ’ ’
Stredna dlzka Zivota pri narodeni (v rokoch; 2014, SU SR a 800 | 836 73,2 781 6,8 55
Eurostat)

Stredna diZka Zivota pri narodeni - v zdravi (v rokoch; 2014, EK) 54,3 | 61,5 54,5 61,4 0,2 -0,1
Samovrazdy na 100 000 obyvatel'ov (2012, EIGE) 2,7 4,9 21,1 19,4 18,4 14,5

Politicka participacia na eurépskej arovni (v %; Europsky

30,8 | 37,0 69,2 63,0 38,4 26,0
parlament; 12/2015, GR)

Politicka participacia na narodnej urovni (v %; narodné

parlamenty; 12/2015, GR) 20,0 | 29,0 80,0 71,0 60,0 42,0

Politicka participacia v narodnych vladach (v %; 12/2015, GR) 0 28,0 | 100,0 | 72,0 | 100,0 44,0

Politicka participacia vo vedeni regionalnych zastupitel'stiev (v

%; 12/2015, GR) 0 11,0 100,0 89,0 | 100,0 78,0

Politicka participacia na regionalnej uirovni (v %; regionalne

A 15,0 33,0 85,0 67,0 70,0 34,0
zastupitel'stva; 12 /2015, EC)

Politicka participacia na irovni miest a obci - primatori/-ky a

starostovia/-tky (v %; 12/2015, EIGE) 230 | 150 770 | 850 | 540 70,0

Politicka participacia - vedenie politickych stran s najmenej 5 %

miest v narodnych parlamentoch (v %; 12/2015, EIGE) 0 el s el

Miera participacie na riadeni v najvacsich firmach kétovanych na

burze (v %; 10/2015, EC) 12,7 | 22,7 87,3 77,3 -65,0 -54,6

Rodova skladba najvyssieho sudu (v %; 12/2015, EIGE) 55,0 | 39,0 45,0 61,0 | -10,0 22,0
INDEX RODOVE] ROVNOSTI
(v %; 2012/ 2010/ 2005, EIGE) 36,5/39,8/41,5 | 52,8

Poznamky:

Rodovy rozdiel = hodnoty muzov minus hodnoty Zien v percentualnych bodoch.

n.a. = nedostupny udaj

ISSP = International Social Survey Programme, Slovensko 2012.

** rozdiel v percentualnych bodoch medzi Zenami/muZmi s detmi a Zenami/muzmi bez deti.

Riziko prijmovej chudoby = prijem pod hranicou 60 % medidnu narodného disponibilného prijmu po
socialnych transferoch.

EC = Databaza Euré6pskej komisie MuZi a Zeny v riadiacich pozicidch. Dostupné na:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/index en.htm.

GR = Vyroc¢na sprava o rodovej rovnosti: Report on Equality between Women and Men 2015. Dostupné na:
http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/2016 annual report 2015 web en.pdf.

EK = Vyrocna sprava Eur6pskej komisie: Emloyment and Social Development in Europe 2015. Dostupné na:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7859&furtherPubs=yes.

EIGE: http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs /browse/ta.

Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/web/equality/data/database.

Statisticky tirad SR - Slovstat:
http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?cmd=go&s=1002&ss0=2&s0=15.
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I1. RODOVY MZDOVY ROZDIEL

Princip rovnakého odmenovania zpohladu rodovej rovnosti patri medzi
najfrekventovanejSie zasady v medzinarodnom pracovnom prave, ako aj v pracovhnom
prave Eur6pskej tnie. V tejto oblasti bolo na Urovni Eurépskej tinie prijatych niekol'’ko
smernic, predovSetkym pokial ide o zasadu rovnakej odmeny muZov a Zien za rovnaku
pracu a zasadu rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami z roku 1975.

Eurépska Unia uz pri svojom zrode 1957 zakotvila v Rimskej zmluve princip rovnakého
odmenovania pre muzov a Zeny. Napriek obrovskému pokroku, ktoré Zenské
emancipacné hnutie prekonalo od roku 1957, rapidnemu ndarastu zamestnanosti Zien
a urovne ich vzdelania, dobrému legislativnemu zazemiu ako i napriek uplne rozdielnym
podmienkam na pracovnom trhu v roku 1957 a dnes, zaruky dané Zenam pred 50 rokmi
ohladom rovnakej odmeny za rovnaki pracu ostavaju stile vrovine nesplnenych
ocakavani.

1. HISTORICKY POHLAD1,!

0Od zaciatku modernych dejin l'udstva sa Zenska reproduktivna praca povazovala (a stale
eSte povazuje) za menejcennu a vd'aka obmedzeniu na sikromnu sféru za neviditeI'nu.
Nastupom osvietenstva a Zenského hnutia v 18. a 19. storoc¢i sa Zeny postupne vymanuju
z privatnej sféry azacinaju byt ekonomicky aktivne. Pristup k vzdelaniu im zacinaju
otvarat aj obzory odbornej prace, hoci odborne vzdelané Zeny stale ostavaju vynimkou.

Priemyselna revolicia uZz od zaciatku 18. storocia vo Velkej Britanii a neskor
i v ostatnych krajinach prinasa so sebou masovy nastup Zien do vyrobnej sféry. Stale su
vSak typy prac, ktoré Zeny moézu dostat, velmi obmedzené. Razantne sa potvrdzuje
rozdelenie prace na muzsku aZenskd. Dominantna uloha Zien ostdva samozrejme
v domacnosti a v oblasti starostlivosti, teda v reprodukénej privatnej sfére. Dochadza
k stale intenzivnejSiemu rozdelovaniu pracovnych Struktir a prisudzovaniu hodnét,
pricom  muZzskd praca je principidlne povazovand za  hodnotnejSiu.
Industrializacia, rozvoj priemyselného trhu prace aideologia domaceho krbu Zenam
vytvara nové arozdielne podmienky zamestnania, pricom ich podriaduje muZskym
zZivitel'om rodiny, znevazuje ich schopnosti a Zenskt pracu ,proletarizuje“ a vytlaca na

1 Text je stpravami prevzaty z ¢lanku Olgy Pietruchovej ,Nedocenend praca Zien“, zverejnenom
v publikacii ,, Akd prdca, takd pldca?”, vydavatel'stvo Aspekt, 2007
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okraj.” V Eurépe sa pocas priemyselnej revoldcie vytvaraju hlavne dva druhy Zenske;j
prace: sluzka v domacnosti a tovarenska robotnicka. Praca v priemysle vyclenena pre
Zeny je spravidla menej platena a sustredena v urcitych odvetviach. Napr. vo Velkej
Britanii pracuje vroku 1891 asi 80 % vSetkych pracujucich Zien ako robotnicky
v textilnom priemysle alebo sltizky v domacnosti.’

Zensky trh prace je charakteristicky zamestnavanim slobodnych alebo ovdovelych Zien.
V priemysle a sluzbach pracujui predovsetkym mladé a slobodné Zeny; po vydaji svoju
pracu spravidla opustaju. Manzelsky stav nadobtida novej ddleZitosti ako protektivna
legislativa, kult rodinnej mzdy aideolégie domaceho krbu sa spojili, aby podtrhli
nerovnost socialnych pohlavi na pracovnom trhu aaby ustanovili hierarchicka
$trukturu zamestnanosti.”

Aj v Ceskoslovensku zamestnané Zeny dostavaji za rovnaki pracu niz$iu odmenu ako
muzi. Ich platy sa ¢asto povaZzuju za , hladové mzdy“. V roku 1929 predstavuje priemerna
placa Zien len 62 9% vporovnani z muzmi. Hlavnd pri¢ina rodovych mzdovych
rozdielov spociva vtom, Ze muzi spravidla zastavaju vedilce miesta a Zeny miesta
druhoradé. Avsak aj pri porovnatenom veku a pri rovnakej a podobnej praci sa Zeny
horsSie platené ako muZi. NajlepSie mzdové podmienky maju Zeny v penaznictve a
najhorsie v obchode. Mzdové tarify sui stanovené osobitne pre muZov a osobitne pre
Zeny, pricom mzdové tarify Zien su neporovnatel'né nizsie (ajo 40 -50 % a viac).’

Filozofia povaZzujdca Zensku pracu za docasnu (do vydaja), respektive u vydatych Zien za
sprilepSenie Kk prijmom manZela - Zivitel'a“, napomaha k zakotveniu Zeny ako lacnej
pracovnej sily. ,Ideolégia cnosti specatila chudobu pracujicich Zien a umoznila vitazstvo
priemyselnej revoliicie.“® Priemyselna revoltcia by totiz bez pracujucich Zzien nikdy
nemohla prebehnut tak, ako ju pozname.

Socializmus a praca Zien

Rozdiely vzarobkoch muZov aZien sa vyskytuju aj vrovnostarskej socialistickej
spoloc¢nosti. Hoci po Oktébrovej revolucii v roku 1917 nasleduju vel'ké kroky smerom k
oslobodeniu zien, nastupom stalinizmu sa vSetko meni. Aj ked rezim aplauduje
traktoristkam, chvali vzorné pracovnicky, vyhlasuje matky za hrdinky a Zensku otazku
za vyrieSenu, zaroven neustdle zdorazinuje delba roli medzi pracujucimi muZzmi a
Zenami. Sexizmus vo vychove a prisna del'ba prace je beznou normou. Dievcata a Zeny su
nabadané, aby sa angaZovali v socialno-pomocnych resp. nekvalifikovanych povolaniach.
MoZnost preniknit do povolani ovladanych muZzmi je vyhradena ,vzornym
robotnickam”, ktoré maju ukazat' svetu, ako ,rovnost” Zien vyzera. Pre vacSinu Zien plati
norma sexizmu, nedostatok reSpektu a ocenenia ich schopnosti, ako aj odsudenie na
domacu pracu nezavisle od toho, ¢i mimo domu pracuju alebo nie.’

V Case zrutenia sa stalinizmu existuje priepast medzi prijmami muZov a Zien, ked' Zeny
zarabaju v priemere o 25-30 % menej ako muzi.? Tieto rozdiely v prijmoch z rovnakej
pracovnej cinnosti su zvlast silné v priemysle, a to aj v sektoroch, kde pracuju
predovSetkym Zeny (napr. textilny priemysel). Prijmovy rozdiel je najmensi v sektore
sluzieb na trovni 10-15 %.°

Do urcitych lukrativnych sluZieb - ako finan¢ny sektor - zacinaji vo zvySenej miere
prenikat’ muzi, co spésobuje narast platov. Takto sa v Mad'arsku, ktoré rozhodujtci bod
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kapitalistickej reStauracie uz prekrocilo, Zeny v oblastiach finan¢nych sluZieb zarabaju o
36,7 % menej ako muZi. Oproti tomu v Rumunsku, eSte nie Uplne zreStaurovanom, je
tento rozdiel iba 10 %."°

V case padu berlinskeho muru vladne v krajinach vychodnej Eurépy plna zamestnanost.
Nezamestnanost sa rovna nule a Zeny predstavuju 47-50 % vSetkych pracujucich. V
sektoroch, kde pracuje vela Zien, nachddzame zretel'ne nizsie platy: I'ahky priemysel,
sluzby, verejna sprava, pol'nohospodarstvo. Aj vo feminizovanych odvetviach existuje
platova priepast; napr. v zdravotnictve su lepSie platené prevazne muzsky obsadené
oblasti (chirurgia), kym Zeny sa musia zvacSa uspokojit s horSie odmenovanymi
poziciami praktickych lekarok. Rozdelenie kategorie technicko-hospodarskych
pracovnikov na inziniersko-technickych pracovnikov a uradnikov v platovych sustavach
vedie Kk platovému zvyhodneniu muZov pred Zenami; Zeny sa sustred'uju v kategérii
uradnickej a muZi vo vyhodnejSej platovej kategérii inziniersko-technickych
pracovnikov. Pokial' s vnej vynimocne zaradené aj Zeny, ide prevazne o funkcie
zaradené do najnizSich tarifnych tried. Naopak, umuZov pracujucich
v administrativnych funkciach ide o funkcie zaradené v najvyssich tarifnych triedach.
Ani vjednom priemyselnom odbore nie je priemernd mzda Zien rovnaka alebo vyssia
ako mali muZi. Dokonca priemerné zarobky Zien su €asto niZSie od zarobkov muZov aj
vrovnakom podniku avrovnakom platovom zatriedeni. Nemalé rozdiely v mzdach
muzov a zien su niekedy aj v tych pripadoch, ked Zeny pracuju na rovnakych pracach
ako muzi.'*

V Ceskoslovensku v roku 1946 predstavuje priemerna mesa¢na mzda Zien 64,6 % zo
mzdy muzov. V maji 1966 je tento pomer o nieco vyssi, ked’ Zeny na Slovensku zarabaju
68,5 % zo mzdy muzov. Podl'a udajov Ministerstva prace a socialnych veci (1985) je
vroku 1984 priemerna mesa¢na mzda Zien v CSSR za celé narodné hospodarstvo 68,9
% z priemernych zarobkov muzov, na Slovensku ,,az“ 69,20 %. 12

Ekonomicky rast zapadnych krajin a globalizacia

Platena praca Zien zohrava doleZiti ulohu v ekonomickom raste v krajinach zapadne;j
Euré6py a Severnej Ameriky v 90. rokoch. Medzi rokmi 1991 a 1996 stupa zamestnanost
Zien v 18 z 24 zapadnych krajin, priCom narast je najzretel'nejSi v krajinach s nizkou
ekonomickou aktivitou Zien ako je Grécko, Irsko, Spanielsko a Svajé¢iarsko. Vo Svédsku
a Finsku dosahuje zamestnanost Zien rovnaké ¢isla ako umuZov. Pokracujica
feminizacia pracovného trhu sa ocakava aj vzhl'adom na demograficky vyvoj, ako aj
motivaciu vd'aka legislativnej a politickej podpore.

Zatiatkom 21. storodia uZz 75 % novovytvorenych pracovnych miest v EU obsadzujt
7eny.'? Statistiky hovoria, Ze v EU je pocet Zien s vysoko$kolskym vzdelanim vy$3i ako
pocet rovnako kvalifikovanych muZov. Aj napriek tomu vSak Zeny zarabaju v priemere o

15 % menej ako muzi.

Na druhej strane, vplyvom globalizacie sa situacia na trhu prace v rozvojovych krajinach
velmi podoba tej pocas priemyselnej revolicie. Nadnarodné spolocnosti najimaji na
monoténnu pracu hlavne Zeny, pretoZe majd ,vacsiu trpezlivost a Sikovnejsie prsty“.
Vd'aka nizSiemu statusu Zien v tychto krajinach je im mozné platit menej ako muZom,
pricom su vykonnejSie a efektivnejSie ako muZzi. Rovnako sa predpoklada, Ze su
poslusnejsie a nebudi sa organizovat' v odborovych organizaciach. **
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2. LEGISLATIVA O ROVNOSTI V ODMENOVAN

S nastupom l'udsko-pravneho pristupu vyvolaného zverstvami II. Svetovej vojny
a schvalenim VSeobecnej deklaracie l'udskych prav sa zacina nesmelo hovorit aj
o rovnosti Zien a muZov. Medzinarodna organizacia prace (ILO) prijima uz v roku 1951
Dohovor o rovhakom odmenovani muzov a Zien za pracu rovnakej hodnoty ¢. 100
(Equal Remuneration Convention, No. 100), ktory postupne ratifikovalo 146 ¢lenskych
krajin, medzi nimi vSetky krajiny Eurdpy. UZ tu sa hovori o principe rovnakého
odmenovania za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty, €o je ovel'a Sirsi pojem. Pojem
,2rovnaké odmenovanie pre pracujicich muZov a Zeny za pracu rovnakej hodnoty“ v ods.
2 sa vztahuje ,na tarify odmeny urcené bez rozliSovania zaloZeného na pohlavi.”
Presadzovanie zasady rovnakého odmenovania Zien a muzov za pracu rovnakej hodnoty
zo strany clenského Statu je mozZné realizovat prostrednictvom vnutroStatneho
zakonodarstva, zdkonne zavedenymi alebo uzndvanymi metédami urcenia miezd,
kolektivnymi zmluvami alebo kombindciou tychto réznych prostriedkov. Stat by mal
rozvijat a implementovat' narodné politiky, ktoré zabezpecuju rovnaké prilezitosti a
rovnaky pristup k vzdelavaniu, kariérnemu postupu a zamestnaniu pre muzov a Zeny
vratane rovnakého odmenovania Zien a muzov za pracu rovnakej hodnoty a eliminovat
platové rozdiely zaloZené na pohlavi a rode a tiez pravidelne vypracovavat, zverejiiovat
a rozSirovat rodovo Clenené data o indikatoroch trhu prace s prihliadnutim na dalSie
formy diskriminacie.

V nasledujicom texte je uvedeny vyvoj legislativy vo vybranych Statoch, vratane pozicie
k Dohovoru ILO.

Francuzsko

Priekopnikom v principe rovnakého odmenovania za rovnaku pracu bolo Francuzsko,
ktoré pre ucitel’ky a ucitel'ov majucich kvalifikaciu zakotvilo "égalité de rémunération”
zdkonom uZ v roku 1927'°. Preambula franctizskej ustavy z roku 1946 zarucuje Zenam
rovnaké prava s muzskymi vo vSetkych oblastiach. Zakon o rovnakom odmenovani,
ktory bol prijaty v roku 1972 hovori: ,kazdy zamestnavatel’ musi zabezpecit rovnaké
odmenovanie pre muzov aZeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty*. 16
Francuzsko ratifikovala Dohovor ILO o rovhakom odmenovani v roku 1953. Prave ono
zohrava v tejto oblasti déleZitd tilohu aj na Grovni Eurépskej tinie (vid' kapitola o EU).

USA

V USA bol vroku 1963 federalnou vladou schvaleny tzv. United States Equal Pay Act,
ktory zakazoval rozdielne odmenovanie muZov aZien za rovnaku pracu, vyZadujucu
rovnaké vlastnosti, kvalifikaciu azodpovednost avykondvand za porovnatelnych
pracovnych podmienok. V roku 1964 bol zakotveny aj princip rovnakej prace za pracu
porovnatel'nej hodnoty. USA v$ak neratifikovali Dohovor ILO o rovnakom odmefiovani."’

Vel'ka Britania
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Vroku 1968 $trajkovali Zenské ststruzni¢ky'® vo Velkej Britanii proti stereotypnej
hierarchii zaloZenej na diskriminacii podl'a pohlavia. Zakratko nato, v roku 1970 bol
schvaleny Equal Pay Act, ktory vstipil do ucinnosti vroku 1975 a doplneny d'alSim
predpisom Sex Discrimination Act (1975). Vo Vel'kej Britanii sa pouZiva pojem "equal
pay for work of equal value" (rovnakd odmena za pracu rovnakej hodnoty). Velka
Britania ratifikovala Dohovor ILO o rovhnakom odmeitiovani v roku 1971.

Nemecko

Clanok 3 nemeckého Zakladného zakona (tstavy) zakotvuje v roku 1949 rovnopravnost
muzov a zZien a hovori, Ze nikto nesmie byt znevyhodnovany alebo zvyhodiniovany na
zaklade pohlavia. Zakonnik prace zroku 1972 vyZaduje, aby kaZdy zamestnavatel
zabezpecil rovnaké zaobchadzanie pre kazdd osobu so zvlastnym doérazom na
pohlavie.l® V Nemecku sa pouziva termin "Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit", teda
rovnaké odmenovanie za pracu rovnakej hodnoty. Nemecko ratifikovalo Dohovor ILO
o rovhakom odmerniovani v roku 1956.

Finsko

Ustava Finska z roku 1919 zaruéuje v ¢lanku 5 rovnost vietkych obéanov pred pravom.
Zakon o zamestnaneckych zmluvach?0 z roku 1970 zakazuje diskriminaciu na zaklade
pohlavia v zamestnaneckom pomere. Zakon o rovnopravnosti Zien a muzov vstupuje do
platnosti v roku 1987 a zakotvuje princip rovnakého odmenovania ("samapalkkaisuus").
Finsko ratifikovalo Dohovor ILO o rovnakom odmenovani v roku 1963.

Ceskoslovensko

Po skonéeni vojny, v novej Ceskoslovenskej republike bola ,v juli 1945 oficidlne
vyhlasend mzdova rovnopravnost medzi muzmi a Zenami.’* Mzdové sadzby po tomto
vyhlaseni neboli uZ stanovené osobitne pre muZov a osobitne pre Zeny. Existujlice
mzdové skupiny mali aj napriek tomu eSte znaky predchadzajuceho rozliSovania muzov
a Zien. Bolo to zrejmé z vytvorenia skupiny robotnikov pre tazZSie prace a pre l'ahSie
prace, pricom taZSie prace vykonavali vyhradne muzi (boli lepSie platené). AZ po
zavedeni tarifno-kvalifikacnych katalégov vrokoch 1958 - 1960 boli priznané
robotnikom kvalifika¢né triedy na zaklade kvalifika¢nych skaSok.
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EUROPSKA UNIA

UZ Rimska zmluva (1957) o zaloZeni Eur6pskeho spolo¢enstva zakotvila v ¢lanku 119
(teraz ¢lanok 141) princip rovnakého odmenovania medzi muzmi a Zenami za rovnaku
pracu a pracu rovnakej hodnoty. Clanok 119 hovori:

,V priebehu prvej etapy kaZdy Cclensky Stdt zabezpeci uplatiiovanie a dalsie
dodrZiavanie zdsady rovnakej odmeny muZov a Zien za rovnaku prdcu. V zmysle tohto
clanku ,odmena” znamend obvyklu zdkladntu alebo minimdlnu mzdu alebo plat a
vSetky d'alsie plnenia, ¢i uz v periaznej forme alebo v naturdlidch, ktoré zamestndvatel’
vypldca priamo alebo nepriamo, pracovnikovi v pracovnhom pomere. Rovnost
odmeriovania bez rozdielu pohlavia znamena:

- Ze odmena za rovnaku prdcu pri tikolovej mzde sa vypocita podl'a rovnakej sadzby,

- #e odmena za prdcu je pri ¢asovej mzde za rovnaku prdcu rovnakd.“*?

Treba vSak poznamenat, Ze motivaciou pre zakotvenie tohto ¢lanku nebola ani tak snaha
o zrovnopravnenie Zien a odstranenie ich diskrimindacie, ako tlak Francuzska. Francuzi
sa totiZ princip rovnakého odmenovania snazili uplatiiovat uz 50. rokoch a obavali sa, Ze
im to oproti ostatnym Statom prinesie konkurencné znevyhodnenie vyssimi nakladmi na
pracovnd silu.’

Az do roku 1976 bol tento princip povaZovany za ekonomicky ciel' (a nie socidlny
alebo l'udsko-pravny), ato menovite vyhnut sa rozdielom v ndakladoch na pracu
zamestnavanim Zenskej pracovnej sily menej platenej za rovnaku pracu ako u muza.
Vroku 1976 Eurépsky stdny dvor v prelomovom pripade Defrenne v. Sabena**
odmietol tento pristup deklarujuc, Ze ¢lanok 119 ma dvojity ciel' , predist' konkurencnému
zvyhodriovaniu niektorych clenskych stdatov, pricom stucasne patri aj k socidlnym cielom
spolocenstva, ktord je nielen ¢isto ekonomickou tiniou.”

Clenské $taty princip rovnakého odmefiovania Zien a muZov aplikovali do svojej
legislativy a o jeho uplatiiovani v praxi existuje mnoZstvo rozsudkov studnych dvorov
vratane Eurépskeho sidneho dvora. Zmluva z Amsterdamu, prijata 2. oktébra 1997,
uz zavazuje vSetky Clenské Staty zabezpecit princip rovnakého odmenovania muzov
a 7ien za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty?°.

Smernica o rovnakej odmene za rovnaki pracu

Princip rovnakej place za rovnaku pracu sa vroku 1975 premietol do Smernice
orovnakom odmenovani (Equal Pay Directive)?®. Podla tejto smernice zisada
rovnakej odmeny ,znamend odstrdnenie akejkolvek diskrimindcie z dévodu pohlavia v
suvislosti so vsetkymi aspektmi a podmienkami odmeriovania za rovnakt prdcu alebo za
prdcu, ktorej sa prisudzuje rovnakad hodnota“.

Sedem smernic tykajucich sa rovnakého zaobchadzania so Zenami aj muZmi v
zamestnani vratane Smernice orovnakom odmenovani bolo zlic¢enych do jedinej
smernice 2006/54/ES, prijatej v roku 2006. Ta prinasa viac jasnosti do prava
Spolocenstva v oblasti rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi.
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Jednou z priorit Eur6pskej komisie je aj monitorovanie riadneho uplatiiovania a
presadzovania ustanoveni o rovnakej odmene uvedenych v smernici 2006/54/ES a
poskytovanie podporu a usmernenia zamestnancom a zamestnankyniam, Clenskym
Statom a d’alSim zainteresovanym stranam pri presadzovani a uplatiiovani existujicich
pravidiel. V tejto suvislosti Komisia vydala v decembri roku 2013 Spravu o uplatiovani
smernice 2006/54/ES. Tato sprava sa zameriava najma na posudenie toho, ako sa
ustanovenia smernice tykajdice sa rovnakej odmeny uplatnuju v praxi. Obsahuje prehl'ad
kI'i¢ovej judikatiry EU o rovnosti odmetiovania a takisto nezavdzné usmernenia o
systémoch klasifikacie pracovnych miest.

Lisabonska stratégia zaviazala Clenské Staty znizit do roku 2010 rodovy rozdiel
v odmenovani na polovicu. Iniciativu v mene Eurépskej komisie viedol vtedajsi komisar
EU pre zamestnanost, socidlne zaleZitosti a rovnaké prileZitosti2’? Vladimir Spidla.
,Napriek tomu, Ze dievcatd dosahujiu v skole lepsSie vysledky ako chlapci a na trh prdce
vstupuje viac Zien s vysokoskolskym vzdelanim ako muZov, nadalej pretrvdva 15 % rozdiel
v odmeriovani. Takdto situdcia je absurdnd a vyZaduje si zmenu,” uviedol komisar.

,Rozdiel v odmeriovani je zloZitym problémom spésobenym mnohorakymi pricinami.
Niekedy sme svedkami jednoznacnej diskrimindcie. Dévody su vSak casto skryté: Zeny
vykondvaji viac neplatenej prdce ako napr. starostlivost' o domdcnost’ a zdvislé osoby; viac
Zien pracuje na c¢iastocny tvdzok a odvetvia, ktoré si doménou Zien, su casto horsie
platené. Je nacase, aby sme vystupriovali usilie o ndpravu tejto situdcie. Jedinou mozZnou
cestou k uspechu je komplexné riesenie tohto problému na vsetkych tirovniach zapojenim
muzov, Zien, mimovlddnych organizdcii, socidlnych partnerov a jednotlivych vldd."%8
hovori dalej Spidla. V zaujme rie$enia tejto problematiky vyty¢ila komisia $tyri priority:

e Zabezpeclit lepSie uplatiiovanie sic¢asnych pravnych predpisov;

e Zahrnut boj proti rozdielom v odmenovani ako neoddelitel'nd sucast do politik
zamestnanosti jednotlivych ¢lenskych Statov;

e Presadzovat zasadu rovnakej odmeny u zamestnavatelov najma
prostrednictvom koncepcie socialnej zodpovednosti;

e Podporovat vymenu osvedéenych postupov v celej EU a zapajat socidlnych
partnerov.

Rada EU stéasne poZiadala Eurépsku komisiu o vypracovanie $tidie o pri¢inach tohto
rozdielu. “Fenomén rozdielu v odmeriovani muzov a Zien presahuje rdmec problematiky
rovnakej odmeny za rovnakt prdcu. Jednou z hlavnych pricin tohto problému je spdsob,
akym sa ohodnocuju schopnosti Zien v porovnani so schopnostami muzov. Zamestnania, v
ktorych sa vyZaduju podobné kvalifikdcie alebo skiusenosti, su platené horsie, ak v nich
prevazuju Zeny nad muzmi. V niektorych krajindch napriklad zardbaju opatrovatel'ky deti
menej ako automechanici, pokladnici v supermarketoch menej ako skladnici, zdravotné
sestry menej ako policajti.“**

Sprava d’alej konsStatuje, Ze ,rozdiel v odmeriovani je tieZ vyjadrenim nerovnosti na trhu
prdce, ktord postihuje prevazne Zeny. Ide najmd o taZkosti spojené s vyvaZovanim
pracovného a stikromného Zivota. Zeny vo vicSej miere vyuZivaji moZnost pracovat
na ciastocny tvdzok a maju Castejsie prestdvky v zamestnani, co md negativne ndsledky na
ich profesiondlny rozvoj. Aj nadalej zaostdvaju, pokial ide o zastipenie na manaZérskych
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postoch, a pri svojom kariérnom postupe nardZaju na viac prekdZok a vdcsi odpor. V
dosledku toho je kariérny postup Zien castejSie prerusovany, pomalsi a kratsi a tym aj
menej ohodnoteny ako v pripade muZov. Zo Statistik vyplyva, Ze rozdiely v odmeriovani sa
prehlbuju vekom, uroviiou dosiahnutého vzdelania a poctom odpracovanych rokov. Kym vo
vekovej skupine do 30 rokov su rozdiely medzi zdrobkami na trovni 7 %, vo vekovej
skupine 50 az 59 rokov presahuju 30 %. Podobne v pripade vysokoskolsky vzdelanych l'udi
presahuju tieto rozdiely 30 %, pricom u l'udi s niZ$im vzdelanim si na tirovni 13 %.“*°

Opatrenia EU vsak idii nad ramec pravnych predpisov. EU sa tiez usiluje o zmenu
postojov k typickym roldm muZa a Zeny - v Skoldch, doma, na pracovisku a v celej
spolo¢nosti. Rovnost muZov a Zien a lepSie vyuZitie talentu a zrucnosti Zien sa kl'icové
faktory pri odstranovani rozdielov v odmenovani Zien a muZov a dosahovani cielov
stratégie Eurépa 2020, stratégie rozvoja EU v nasledujicom desatroéi. Cielom tejto
stratégie je do roku 2020 vytvorit viac a kvalitnejSich pracovnych miest, dosiahnut
vysSiu urovenn zamestnanosti Zien ako sucast planu na dosiahnutie celkovej
zamestnanosti 75 % pre vekovud skupinu 20-64 rokov a zabezpecit, aby o 20 miliénov
menej l'udi celilo hrozbe chudoby a socidlneho vylicenia. ZmenSovanie rozdielov v
odmenovani Zien a muzov je prioritou v roznych oblastiach politiky. Prikladom su:

e Eurépsky pakt pre rodovii rovnost, ktory vedtci predstavitelia EU prijali v
roku 2011.

e AKc¢ny ramec pre rodova rovnost, ktory eurdpski socidlni partneri prijali v
roku 2005.

e Oznamenie o rozdieloch v odmenovani Zien a muZov z roku 2007.
Oznamenie Eurépskej komisie z roku 2007 o rozdieloch v odmenovani Zien a
muzov navrhuje subor opatreni na boj proti tomuto problému. Patria sem
ucinnejsSie uplatiiovanie existujicich pravnych predpisov, zaClenenie boja proti
rozdielom v odmenovani Zien a muZov do politik zamestnanosti, propagovanie
rovnakého platu medzi zamestnavatelmi a prostrednictvom socidlneho
partnerstva a podporovanie vymeny osvedcenych postupov v celej Eurdpe.

e Stratégia uplatnovania rovnosti medzi muzmi a Zenami na obdobie rokov
2010-2015. Odstranovanie rozdielov v odmenovani Zien a muzZov
prostrednictvom legislativnych aj nelegislativnych opatreni je hlavnym cielom
oznamenia Eurdépskej komisie pod nazvom Stratégia rovnosti Zien a muZov
(2010-2015). Stratégia vytycuje kroky v piatich oblastiach: hospodarstvo a trh
prace, rovnaké odmenovanie, rovnost na vyssich postoch, rieSenie problematiky
nasilia zaloZeného na rodovej prisluSnosti, a podpora rovnosti Zien a muzZov
mimo EU.

e Komisia vydala v marci 2014 odporucanie v ramci mzdovej transparentnosti.
Jeho cielom je ponuknut opatrenia pre Cclenské Staty na lepSiu mzdovu
transparentnost v spolocnostiach, ako napriklad zlepSenie podmienok pre
zamestnancov na ziskanie informacii o mzdach alebo zavedenie systému sprav
miezd a rodovo neutralnych systémov klasifikacie pracovnych miest spolo¢nosti.

¢ Rovnost sa vyplaca. Eur6pska komisia v rdmci podpory zamestnavatel'ov v ich
usilf riesit rozdiel v odmenovani medzi Zenami a muzmi zorganizovala v rokoch
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2012 a 2013 projekt Rovnost sa vyplaca. Jeho cielom bolo zvysit povedomie
spolo¢nosti o rodovej rovnosti a rovnosti odmenovania, tj. lepsi pristup k
potencialu pracovnej sily, ktory predstavuju Zeny, v kontexte demografickych
zmien a nedostatku kvalifikacii.

Eurdopsky den rovnosti odmenovania. Dina 5. marca 2011 usporiadala
Eurépska komisia prvy Eurdpsky den rovnosti v odmenovani (European
Equal Pay Day), ktory sa odvtedy kona pravidelne kazdy rok. Den rovnosti
odmenovania sa kona kazdorocne s ciel'om zvysit povedomie o skutocCnosti, Ze
rozdiel v odmenovani Zien a muZov nad’alej existuje a Ze Zeny musia pracovat
dlhsie ako muzi, aby zarobili rovnako. Datum tejto udalosti je kazdy rok iny v
zavislosti od priemerného rozdielu v odmenovani Zien a muzov v EU. Zmena
datumu konania Eurépskeho dila rovnosti odmenovania predstavuje mierne
zniZenie rozdielu v odmenovani Zien a muzov.
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3. RODOVY MZDOVY ROZDIEL V CiSLACH

Rodovy mzdovy rozdiel patri k najviac sledovanym a diskutovanym prejavom rodovej
nerovnosti resp. diskriminacie na trhu prace. Napriek spominanym pristupom je rodovy
rozdiel v zarobkoch stale vyrazny a patrime ku krajindm EU s jeho najvysSou hodnotou.

Rozdiely v odmenovani Zien a muZov sa znazoriuju ako percento zarobku Zien zo mzdy
muzov a predstavuju rozdiel medzi priemernym hrubym hodinovym prijmom
zamestnanych muzov a zien. Hruby prijem predstavuje mzdu alebo plat vyplateny
priamo zamestnancovi pred odratanim dane z prijmu a prispevkov do systému
socidlneho zabezpecenia. V EU sa tdaje o rozdieloch v odmefovani Zien a muZov
zakladaji na metodike zistovania o Strukture prijmov (tzv. SES - Structure of Earnings
Survey). V krajinach EU sa rozdiely v odmefiovani Zien a muZov oficidlne nazyvaju
pojmom ,neupraveny rozdiel v odmeriovani Zien a muzov“, pretoZze neberu do uvahy
vSetky faktory, ktoré ovplyvnuju prislusné rozdiely, napriklad rozdiely vo vzdelani,
skisenosti na trhu prace, pocet odpracovanych hodin, typ prace atd. PouZivanie
hodinového zarobku na vypocet rozdielov v odmenovani Zien a muZov tieZ moZe
zastriet Specifické rozdiely v odmenovani, ktoré sa nezaznamenavaju, napriklad
vyplacanie bonusov, vykonnostnych odmien alebo sezénnych priplatkov.

Rodovy mzdovy rozdiel v neocistenej forme (The unadjusted Gender Pay Gap (GPG) )
predstavuje podl'a definicie Eurostatu rozdiel medzi priemernou hrubou hodinovou
mzdou muzského plateného zamestnanca a Zenskou platenou zamestnankynou
ako percento hrubej hodinovej mzdy muZského zamestnanca.

SITUACIA NA SLOVENSKU V ROKU 2015

Z hl'adiska legislativnej ipravy napiiia SR o¢akavané poziadavky stanovené EU; v roku
2007 bol v ramci novelizacie Zakonnika prace doplneny dolezity paragraf § 119a, ktory v
slovenskej legislative zakotvuje rovnakd mzdu za rovnaki pracu a za pracu rovnakej
hodnoty pre Zeny a muZov. Napriek vyhovujucej legislative je vSak nutné konstatovat, Ze
na Slovensku pretrvavaju znacné rozdiely v odmenovani Zien a muZov. Aj ked sa v
poslednych rokoch na Slovensku rodovy mzdovy rozdiel pomaly znizuje, v stCasnosti
predstavuje stale okolo 18 %. Inymi slovami, priemerny hodinovy zarobok Zien tvori
iba 82 % z muiskej priemernej mzdy. V ¢lenskych krajinach EU sa priemer uZ
dlhodobo pohybuje na irovni medzi 16a17 %.

Pozitivnou spravou je, Ze sa rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku postupne zniZuje, ako
ilustruje nadchadzajuca tabul'’ka
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TABULKA 2 + GRAF 1 VYVO] RMZ V HODINOVE] A MESACNE] MZDE ZA ROKY 2005 - 2015, V
%A PRISLUSNY GRAF.

Rok RMR RMR 30
mesiac hodina
2005 27,66 26,66
2006 26,10 23,74
2007 25,03 22,85
2008 23,13 21,09
2009 24,41 21,70
2010 23,42 20,65 10
2011 22,74 20,17 5
2012 23,00 20,37
2013 20,82 17,90 0 S S S
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2014 23,02 18,73 == RMR mesiac ==A==RMR hodina
2015 22,33 17,80

ZDROJ: TREXIMA

Rodovy mzdovy rozdiel na zaklade hrubej mesacnej mzdy v roku 2015 dosiahol troven
22,33 % v neprospech Zien (v roku 2014 to bolo 23,02 %); rozdiel v mediane bol
v rovnakom obdobi 18,69 %. UZ tradicne je rozdiel vyssi v podnikatel'skej sfére, kde
prestavoval v roku 2015 hodnotu 22,68 % (median 23,25 %), kym v nepodnikatel'skej
sfére bol tento rozdiel nizsi - 11,38 % (median 2,67 %).

TABULKA 3 RODOVY MZDOVY ROZDIEL ZA ROK 2015

hospodarstvo nepodnikatel'ska podnikatel'ska
spolu sféra sféra
Pohlavie priemer  median priemer median priemer median
Muzi - mesiac 1108,29 880,48 941,58 805,54 1131,93 890,40
hodina 6,42 5,39 5,85 5,29 6,50 5,41
Zeny - mesiac 860,77 715,91 834,41 784,04 875,23 683,35
hodina 5,28 4,55 5,34 5,18 5,24 4,25
RMR 22,33%  18,69% 11,38% 2,67% 22,68 % 23,25
%
RMR h 17,77 % 15,68 % 8,68 % 2,10 % 19,30 % 21,36
%

ZDROJ: TREXIMA
Rodova Struktira zamestnancov v oboch sektoroch vykazuje znacné rozdiely, ked’

v nepodnikatel'skom sektore predstavuje podiel Zien 71 %, kym v podnikatel'skom iba
42 %.
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TABULKA 4 MEDIAN, PRIEMER HRUBE] MESACNE] MZDY A VYBRANE ZLOZKY MZDY PODLA
POHLAVIA

Median Priemerna z toho zloZky priemernej mesacnej hrubej mzdy Nahrady Priemer.  Uhrada
mzdy mzda odmeny doplatky 2t zlozKy pohotovost mzda
Spolu | 765 987 656 113 67 117 32 B 758 230
Muzi | 826 1108 723 145 72 127 39 3 844 264
Zeny | 706 861 586 80 62 107 24 2 667 194

ZDROJ: TREXIMA INFORMACNY SYSTEM CENY PRACE (DALEJ LEN ,ISCP“) - ISPZ 4.STVRTROK 2015

Rodovy mzdovy rozdiel sa zacina prejavovat zhruba v 25 roku Zivota a pretrvava az do
dochodku. Je teda zjavné, Ze niekol'’ko mesacny resp. rocny vypadok Zien kvoli materskej
arodicovskej dovolenke predstavuje pre Zeny znevyhodnenie, ktoré ovplyviiuje ich
prijem pocas celej kariéry a zakonite aj na dochodku.

GRAF 2 RODOVY MZDOVY ROZDIEL PODI'A VEKOVYCH SKUPIN

B muzi
3 - __ I Zeny

Priemerny hodinovy zarobok [EUR/hod]
SN
|

0 = T T T T T T T T T 1
do20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60aviac
rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov

ZDROJ: TREXIMA ISCP - ISPZ 4.STVRTROK 2015

Tu sa vyrazne prejavuju nerovnosti v zodpovednosti za chod domacnosti a rodiny -
Zeny travia nepomerne viac casu v neplatenej (ale iplatenej) praci zameranej na
starostlivost o deti, ¢clenov rodiny a domacnost.

Stidie d'alej dokazujt, Ze vydaj sa pre Zeny prejavuje negativne na zarobkoch. Kym
Zenati muZi zarabaju v priemere 0 4,5 % viac ako ich slobodni kolegovia, u vydatych Zien
je to naopak - zarabaju 3,7 % menej ako slobodné. To jasne poukazuje na predsudky
zamestnavatel'ov voci vydatym Zenam (matkam) a naopak, na vyzdvihovanie Zenatych
muzov, otcov rodin, od ktorych sa oCakava vacsia stabilita.
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Z hl'adiska vzdelania prevlada na Slovensku lepsSia vzdelanostna droven Zien. Tato sa
vSak neodraza v urovni ich zarobkov, naopak. Najvyssi rodovy mzdovy rozdiel sa
prejavuje pri vysokoSkolsky vzdelanych muzoch a Zenach, a to hlavne v podnikatel'skej
sfére, kde tento rozdiel predstavuje o Stvrtinu nizsi priemerny zarobok pre Zeny. Tento
rozdiel poukazuje na fakt, Ze investicia do vzdelania - I'udského kapitalu sa lepSie
vyplaca azhodnocuje umuZov ako uzien. Rodovy mzdovy rozdiel u vysokoSkolsky
vzdelanych odraza najma horizontalnu segregaciu sektorov zaloZenu na stereotypnych
predstavach o ,praci vhodnej pre Zeny“, ktoré sa odrazaju pri vybere Studijnych
odborov. Vychadzajic zhistorického vyvoja astereotypného pristupu, praca
vykonavana Zenami sa spravidla povaZuje za pracu nizSej hodnoty, ¢o sa odraza na
vysSke zarobkov v dominantne feminizovanych odvetviach. Napriek teda velmi dobrej
vzdelanostnej tirovne Zien nevedie tato k vyrovnavaniu zarobkov, respektive len k vel'mi
pomalému poklesu tohto rozdielu.

Nasledujuca tabulka uvadza najvysSie rodové mzdové rozdiely a potvrdzuje
predchadzajice zistenia, Ze najvyssi rozdiel je pri vysoko kvalifikovanych pracach
s vysokoSkolskym vzdelanim. NajvacSie rozdiely s uZ dlhodobo vo finan¢nom
a poistovacom sektore, ale i v silne feminizovanej oblasti ako je zdravotnictvo a socidlna
pomoc.

TABULKA 5 PRIEMERNY HODINOVY ZAROBOK PODLA POHLAVIA A HLAVNE] TRIEDY ISCO
V PODNIKATELSKE] SFERE V EUR/HOD

Pohlavie Podiel

Hlavna trieda
SKISCO-08

muzi Zeny priemeru

priemer medidn priemer median priemer medidn Zeny/
[EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] muzi
Spolu 5,97 4,70 6,50 5,08 5,24 4,22 0,81
1 Zakonodarcovia, riadiaci 13,96 9,65 15,32 10,59 11,16 7,90 0,73
pracovnici
2 Specialisti 9,49 8,13 10,62 9,13 8,23 7,19 0,77
3 Technici a odborni pracovnici 6,95 6,17 7,65 6,74 6,23 5,61 0,81
4 Administrativni pracovnici 5,01 4,47 5,33 4,71 4,86 4,36 0,91
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 3,87 3,41 4,20 3,61 3,66 3,34 0,87
6 Kvalifikovani prac. v pol'nohosp., 3,99 3,74 4,25 4,00 3,57 3,41 0,84
lesnictve a rybarst.
7 Kvalifikovani pracovnici a 5,20 4,80 5,49 5,08 4,04 3,71 0,74
remeselnici
8 Operatori a montéri strojov a 4,78 4,43 5,04 4,68 4,08 3,86 0,81
zariadeni
9 Pomocni a nekvalifikovani 3,63 3,29 3,94 3,68 3,28 2,99 0,83
pracovnici

ZDROJ: TREXIMA ISCP - ISPZ 4.STVRTROK 2015
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Sekcia SK NACE Rev. 2 Pohlavie Podiel

muzi Zeny priemeru
priemer median priemer median priemer median Zeny/
[EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] muzi

Spolu 5,97 4,70 6,50 5,08 5,24 4,22 0,81
A PoI'nohospodarstvo, lesnictvo a 4,65 4,12 4,81 4,26 4,24 3,70 0,88
rybolov
B Tazba a dobyvanie 6,52 571 6,68 5,83 5,58 4,90 0,84
C Priemyselna vyroba 5,99 4,95 6,66 5,55 4,83 4,11 0,72
D Dodavka elektriny, plynu, pary a 9,02 7,79 9,14 7,87 8,63 7,51 0,94
studeného vzduchu
E Dodavka vody; odvod odpad. 5,56 4,77 5,47 4,68 5,87 5,23 1,07
vod, odstran. odpadov
F Stavebnictvo 5,28 4,53 5,29 4,53 5,24 4,52 0,99
G Vel'koobchod a maloobchod; 5,58 4,34 6,50 4,99 4,81 3,88 0,74
oprava motor. vozidiel
H Doprava a skladovanie 5,35 4,65 5,39 4,68 5,25 4,60 0,97
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 3,58 2,93 3,85 2,94 3,38 2,93 0,88
] Informacie a komunikacia 10,70 8,36 11,76 9,32 8,48 6,89 0,72
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti 10,36 7,84 14,34 10,47 8,67 7,09 0,60
L Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 5,93 4,61 6,82 4,88 5,10 4,39 0,75
M Odborné, vedecké a technické 7,49 5,79 8,15 6,09 6,80 5,58 0,83
cinnosti
N Administrativne a podporné 4,31 3,40 4,42 3,42 4,14 3,38 0,94
sluzby
0 Verejna sprava a obrana; 8,42 7,04 8,74 6,72 8,26 7,11 0,94
povinné socialne zabezp.
P Vzdelavanie 4,92 4,15 5,23 4,18 4,68 4,13 0,90
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 6,08 4,61 7,78 4,66 5,56 4,59 0,71
R Umenie, zabava a rekreacia 4,69 3,48 5,89 4,35 3,97 3,27 0,67
S Ostatné ¢innosti 4,93 4,31 5,13 4,34 4,74 4,31 0,92

ZDROJ: TREXIMA ISCP - ISPZ 4.STVRTROK 2015

Regionalne rozdiely pri rodovom mzdovom zarobku naznacuju, Ze najmensi rozdiel je
vregionoch najniZz$imi priemernymi mzdami. Hoci nemdme bliZSiu analyzu podla
sektorov zamestnanosti v jednotlivych regionoch, je zjavné, Ze najvyssi rozdiel vykazuju
samospravne Kraje s priemyselnou Struktirou najmd automobilového a strojarskeho
priemyslu, ktory na seba viaZe typicky muzské pracovné miesta. Rodovy mzdovy rozdiel
v Bratislavskom regidne je v podstate rovnaky ako priemer z celého Slovenska, pricom
priemerné mzdy v absoldtnej hodnote st podstatne vyssie.
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TABULKA 5 PRIEMERNY HODINOVY ZAROBOK PODLA POHLAVIA A KRAJA V PODNIKATELSKE]
SFERE

Pohlavie Podiel

muzi zeny priemer
u

priemer median priemer median priemer median Zeny/

[EUR/hod [EUR/hod [EUR/hod [EUR/hod [EUR/hod  [EUR/hod muzi
Spolu ]5,97 ]4,70 ]6,50 ]5,08 ]5,24 ]4,22 0,81
1 Bratislavsky 7,85 591 8,55 6,25 6,96 5,58 0,81
2 Trnavsky 5,53 4,64 6,14 514 4,67 3,97 0,76
3 Trenciansky 5,44 4,54 6,09 5,10 4,55 3,94 0,75
4 Nitriansky 5,10 4,21 5,51 4,53 4,50 3,83 0,82
5 Zilinsky 5,53 4,65 6,13 513 4,70 4,03 0,77
6 Banskobystricky 5,10 4,36 5,46 4,64 4,56 3,86 0,83
7 PreSovsky 4,58 3,86 4,86 4,10 4,19 3,56 0,86
8 KoSicky 5,72 4,64 6,22 5,07 4,95 4,10 0,80

ZDROJ: TREXIMA ISCP - ISPZ 4.STVRTROK 2015

GRAF 2 PRIEMERNY HODINOVY ZAROBOK PODLA POHLAVIA A KRAJA V PODNIKATELSKE] SFERE
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4, PRICINY RODOVEHO MZDOVEHO ROZDIELU

TEORIA LUDSKEHO KAPITALU ALEBO ,TEORIA VOI'BY*

Teoriu 'udského kapitalu (Human Capital Theory) vypracoval nositel’ Nobelovej ceny za
ekonomiu Gary Becker. "Analyza ludského kapitdlu vychddza z predpokladu, Ze sa
jednotlivci rozhoduju o svojom vzdelani, pracovnej priprave, lekdrskej starostlivosti a o
ostatnych doplriujicich vedomostiach a zdravi na zdklade porovnania vynosov a ndkladov.
Vynosy zahrnujiu vedla zlepSenia zdrobkov a zamestnania kultiirne i ostatné zisky, zatial
o ndklady obvykle zdvisia na uslej hodnote Ccasu strdveného ziskavanim tychto
investicii."31

Podl'a tejto tedrie je niz8i zarobok Zien vysledkom ich volby, podmienenej ré6znymi
prioritami Zien a muZov pri vybere povolania a zamestnania. Zeny okrem toho investuju
do l'udského kapitalu - vzdelania a skiisenosti — v oblastiach, ktoré ich uspokojuju, ale
nevyznacuju vysokou ndvratnostou investicie, kym muZi uvaZuju opacne. Becker
argumentuje, Ze zaujem Zien je primarne venovat sa rodine a domdacnosti a preto si
vyberaji nenadro¢né povolania, ktoré vyZaduji menSie investicie do vzdelania
a schopnosti.32 Podl'a neho je na konkurené¢nom pracovnom trhu samotna diskriminacia
iracionalna a preto nepravdepodobna.

Hoci samotny autor uznava, Ze teoria I'udského kapitalu nemusi vysvetlit cely rozdiel
v zarobku a diskriminacia moéze hrat svoju rolu,33 mnoho teoretikov pouZziva teériu
I'udského kapitalu ako univerzalne vysvetlenie a argument proti akymkolvek Statnym
zasahom.

Iné akademické vyskumy (Blau a Kahn 199734 Wood 199335) vsak zistili, Ze i pri
zaratani faktorov ako rodinny stav ¢i materstvo, vzdelanie, skisenost a iné stale
zostava signifikantny rozdiel v prospech muzZov. Pri konceptualizacii rodového
mzdového rozdielu doSiel vyskumny tim z Velkej Britanie3¢ k zaveru, Ze dichotémia
I'udsky kapital/diskriminacia je prekonand, pretoZe Zeny su znevyhodiiované aj pri
ziskavani samotného l'udského kapitdlu (pristup k vzdelaniu, dalSie tréningy a
ziskavanie praktickych skusenosti v zavislosti na pracovnej pozicii atd'.)

Statistické data aj v SR dokazuju, Ze podstatna ¢ast’ rozdielu v platoch sa neda vysvetlit
pomocou teorie I'udského kapitalu. Podobné zavery vyplynuli aj z porovnavajucej studie
o situdcii vo Svédsku a USA37.

Nakoniec, k obdobnym zaverom situacie na Slovensku dospela aj analyza Svetovej
banky38:  Existuje signifikantny hruby rodovy rozdiel v zarobkoch 24 aZ 27 percent, ktory
ostdva stabilny pocas analyzovanej doby.... Ak zvdZime vysvetlitelné okolnosti, hruby
rodovy rozdiel sa zniZi na 18 %.“, piSe autorka Studie. Teoria I'udského kapitalu so
zohl'adnenim veku, vzdelania a skiisenosti ako i charakteristika vykonavanej prace sice
vysvetl'uje Cast rozdielu, ale len nepodstatnu. ,Nevysvetlitelny podiel rodového rozdielu
v zarobkoch je nasledkom diskriminacie, ¢o je okolo 21 % v domacich izahrani¢nych
sukromnych spoloc¢nostiach a9 % v statnych podnikoch”, hovori analyza Svetovej
banky. Zhruba tri Stvrtiny vySky rodového rozdielu je teda moZné pripisat’ diskriminacii
Zien. Je pritom nutné povedat, Ze rozdiel vo vzdelani by hovoril v prospech Zien, nakol'ko
ich vzdelanostna troven je na Slovensku vyssia.
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TEORIA INSTITUCIONALIZOVANE] EKONOMIKY

Tato tedria bola vypracovana americkymi antropol6gmi Davidom Colanderom a Joannou
Wayland Woos3? ako opozicia voci teorii I'udského kapitalu, vysvetlujuceho rodové
rozdiely v zarobkoch. Autori tvrdia, Ze tedria volby vyluCuje akékolvek tuvahy
o inStitucionalnej diskriminacii a zjednoduSuje produktivne systémy. Tie maju ale
mnozstvo inStitucionalizovanych podmienok a Struktur, ktoré ich vedd urcitym smerom
urcovanym na mocenskych pozicidch. V ekonomickych procesoch maji ,insideri“ na
veducich prieckach (spravidla muZzi) moznost volit pracovné techniky a metddy, ktoré
ich samotnych uprednostiiuju a preferuju ich vlastny l'udsky kapital ako ten spravny
a nevyhnutny. Takto je jednoducho mozné vytvarat predsudky voci praci Zien. MuZi sa
na ochranu vlastnych pozicii kolektivne zasadzuju za organizaciu ¢i reorganizaciu prace,
jej evaluaciu akritéria ohodnotenia alebo zavadzanie novych technolégii tak, aby
vytvorené podmienky vyhovovali prave im. V ekonomickom Zargéne sa hovori, Ze si
vytvaraju ,insidersku rentu®.

Prikladom takéhoto pristupu moZe byt evaluacia prace na zaklade odpracovaného casu.
Muzi, ktori spravidla vykonavaju len malo prac v domacnosti a v starostlivosti o deti si
mozu dovolit travit v praci nadcasy. Oproti tomu Zeny, ktoré su nutené hl'adat vsetky
moznosti pre zosuladenie rodinného apracovného Zivota, sa snaZia o co
najhospodarnejsSie a najefektivnejSie vyuZitie Casu vratane toho pracovného. Ak sa teda
pri evaludcii prace berie do ivahy len pocet odpracovanych hodin a nadcasy a neberu sa
vuvahu individudlne rozdiely v efektivite a produktivite prace, toto mobZe
znevyhodiiovat Zeny. Zo slovenskej reality vSak pozndme priklady, ked’ Zeny, prijaté na
polovi¢ny pracovny uvazok, vykonavaju naplit prace stanovenu pre uvazok plny.
Samozrejme, za polovi¢ni mzdu.

MnoZstvo odpracovaného ¢asu (samozrejme, v platenom zamestnani) ako prirodzené
vysvetlenie rodovych rozdielov v zarobkoch byva najcastejsi argument odporcov tedrie
diskrimindcie, pretoze ,Zeny pracuju menej“. Je zrejmé, Ze sa jedna o vypoved' v rovine
kvantitativnej a nie kvalitativnej. Paradoxne, samotni zastancovia tedrie vol'by4? hovoria,
Ze 13 % viac odpracovaného Casu prinasa az 44 % vyssiu mzdu, bez ohl'adu na skuto¢nu
produktivitu. Bude preto zaujimavé sledovat, ako sa moderné formy prace ako
teleworking odrazia na rodovych rozdieloch v odmenovani. Tu sa totiZ posudzuje len
kvalita a splnenie dlohy a nie odpracovany cas.

Stiegler v sulade s touto tedriou hovori: ,Pracovné procesy st formované podl'a muzského
Zivotného cyklu. Predpokladaji bezhranicné disponovanie casom, priestorovu flexibilitu
a muzZsku kultiru sprdvania. Zeny sice nie st a priori vylii¢ené kvéli svojmu pohlaviu, ale to
sa stdva ¢asto dévodom na ich vytld¢anie. Zeny, ktoré vykondvaji im priradené domdce
prdce, nie st - podla ich rozsahu - schopné prispésobovat’ sa normdm pracovného trhu
v poziadavkdch ¢asu a dostupnosti.“4!
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TEORIA DISKRIMINACIE

Teoria diskriminacia povaZuje za podstatny dévod rozdielov v zarobkoch muzov a Zien
podcenovanie prace Zien a diskrimina¢ny pristup zamestnavatel'ov. Podcenovanie
Zenskej prace sa odohrava v dvoch rovinach: niZsie ohodnotenie pri vykone rovnake;j
prace ako muzi apodhodnotenie feminizovanych sektorov ako takych.#2 Britsky
vyskumny tim dospel kvysledkom, podla ktorych najddleZitejSie faktory rodovych
rozdielov v zarobkoch su: diskriminacia (38 %) a rodova segregacia na trhu prace (10
%), skdsenost v praci na plny uvazok (18 %), prerusenie prace kvdli starostlivosti o deti
ainych clenov domacnosti (14 %), vzdelanie (8 %), velkost firmy (4 %), cas
odpracovany na polovi¢ny uvazok (3 %).43

Teéria l'udského kapitdlu so zohladnenim veku, vzdelania a skisenosti ako
i charakteristika vykonavanej prace sice vysvetl'uje cast rozdielu, ale len nepodstatnu.
»Nevysvetlitelny podiel rodového rozdielu v zdrobkoch je ndsledkom diskrimindcie, o je
okolo 21 % vdomdcich izahranicnych stikromnych spolocnostiach a 9 % v stdtnych
podnikoch®, hovori analyza Svetovej banky*4.

Diskriminaciu ako hlavny faktor rodovych rozdielov vd'aka silnému vplyvu Zenského
hnutia osvojila aj Eurépska Unia. Rodové expertky a experti v Studii vypracovanej pre
Eur6psku komisiu pomenovavaja dovody existencie rodového rozdielu v odmenovani.

Eurépska komisia povazuje za hlavné priciny rodového mzdového rozdielu nasledujuce
faktory*s:

¢ Diskriminacia na pracovisku

V niektorych pripadoch sa Zendm a muZom nevyplacaji rovnaké mzdy, hoci vykonavaju
ta ist pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Pri¢cinou méZe byt takzvana priama
diskriminacia, pri ktorej sa so Zenami jednoducho zaobchadza menej priaznivo nez s
muZmi. Alebo to moéze byt v dosledku istej politiky alebo postupu, ktory, hoci nebol
vytvoreny s cielom diskriminovat, spdsobuje nespravodlivé zaobchadzanie s muZmi
a Zzenami, teda tzv. nepriama diskriminacia. Oba typy diskriminacie pravne predpisy
EU zakazuju, nanestastie st viak na niektorych pracoviskach stéle pritomné.

e (OdlisSné pracovné miesta, odliSné odvetvia (rodova segregacia na trhu
prace)

K udrZovaniu rodového mzdového rozdielu prispieva niekol'ko faktorov, medzi inymi je
to horizontialna segregacia na pracovnom trhu; zamestnanost Zien najma vo
feminizovanych oblastiach narodného hospodarstva s nizkou mzdovou uroviiou a
sektorova segregacia najma v sukromnom sektore.

Zeny a muzi pracuji na odlisnych pracovnych miestach a ¢asto aj v odli$nych
odvetviach. Len v sektore zdravotnictva tvoria Zeny 80 % vSetkych pracujucich.
Odvetvia, v ktorych pracuja vacsinou Zeny, sa vyznacuju nizsSimi mzdami ako odvetvia,
kde prevladaju muZi. KedZe Zeny vykonavaju neplateni pracu a staraju sa o deti,
zvyCajne mavaju skrateny pracovny Cas. Zaroven pracuju zvacsa v odvetviach s takymi
pracovnymi miestami, ktoré su zluciteIné s ich rodinnymi povinnostami. V ddsledku
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toho Zeny s vacSou pravdepodobnostou pracuji na ciastoény uvazok, na horsie
platenych pracovnych miestach a nezastavaju manaZérske funkcie.

Dal$im dévodom je vertikalna segregacia - tzv. skleny strop, determinujtici mnoZstvo
Zien dosahujucich najvyssie (a najlepSie odmenované) pozicie ivinak
prefeminizovanych oblastiach.

GRAF 3 SEGREGACNY INDEX

Vyvoj celkového segregacného indexu za 1. Stvtroky
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ZDROJ: TREXIMA
e Postupy na pracovisku a mzdové systémy

Zeny a muzov ovplyviiujt odli$né postupy na pracovisku, napriklad v pripade moZnosti
kariérneho postupu a vzdelavania. OdliSné sp6soby odmeniovania zamestnancov (napr.
prostrednictvom bonusov, priplatkov a vykonnostnych odmien), ako aj aktualna
Struktura mzdovych systémov mo6Zu mat za nasledok rozdielne zarobky zamestnanych
Zien a muZov. Tato diskrimindcia je ¢asto dosledkom historickych a kultirnych faktorov,
ktoré vplyvaji na spésob stanovenia miezd. Tento takzvany ,skleny strop“ brani Zenam,
aby ziskali najlepSie platené pracovné miesta.

Samotna Struktira odmenovania moZe mat vplyv na udrzovanie rozdielu; platobné
systémy pozostavaju z réznych zloZiek, vyjednavanych na individualnej drovni, pricom
ich uroven sa povazuje za doveryhodnu informaciu osobného charakteru. V tychto
vyjednavaniach su spravidla menej tuspeSné a cCasto znevyhodnené, najma ak sa
evaluacia prace zaklada cisto na pocte odpracovanych hodin, pricom Zeny si spravidla
kvoli rodinnym povinnostiam nemo6Zu dovolit pracovat nadcasy.

Z hl'adiska nastavenia pracovného trhu prevlada ,muzsky model“ pracovného trhu
ajeho systému odmenovania, prisposobeny typickému muzskému Zivotnému cyklu
apotrebam. Legislativne snahy o zrovnopravnenie Zenskej prace nutia Zeny
prispésobovat sa ,muZskym pracovnhym modelom®, ktoré napr. nezohladiuju
skusenosti a kvalifikdciu ziskani mimo plateného pracovného procesu (starostlivost
o Clenov rodiny a domacnost, mikro - manazment na drovni domacnosti atd’.) Systémy
kolektivneho vyjednavania, ktoré moZzu mat rozhodujuci vplyv na zniZovanie rodového
rozdielu vzarobkoch, su charakterizované minimalnym =zastipenim Zien atym
absentujucimi Specifickymi poziadavkami napr. na odstraniovanie rozdielov v zarobkoch
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a podporu zosuladenia pracovného a rodinného Zivota, ktoré je pre Zeny rozhodujicim
faktorom pri uplatneni sa na trhu prace.

¢ Podcenovanie prace Zien a ich zru¢nosti

Zrucnosti a schopnosti Zien su ¢asto podcenované najma v povolaniach, kde prevladaja
Zeny. To je pricCinou nizsich sadzieb v odmenovani Zien. Fyzicka praca, ktoru zvycajne
vykonavaju muZi, je casto odmenovana lepsie ako praca Zien. Napriklad v supermarkete
zarabaju Zeny - pokladnicky obvykle menej ako muZi - skladnici. Ak Zeny prevladaju v
uréitych malopocetnych odvetviach, va¢sinou dostavaju nizsie mzdy. Co sa tyka muZov,
tu plati opak. Cim viac v danom odvetvi prevlada muZov, tym lepsie zarabaji. Na
ilustraciu: ked su Zeny zdruZované v zamestnaniach, v ktorych prevladaju Zeny,
napriklad upratovacie sluzby, zvycajne zarabaji menej ako muzi, ktori maju
porovnatel'né zrucnosti v zamestnaniach, v ktorych prevladaja muzi, napriklad odvoz
odpadu. Zrucnosti Zien su Casto podceniované, pretoZe sa na ne nazera ako na ,typické
Zenské vlastnosti“ a nie ako na nadobudnuté zrucnosti a schopnosti. Zdravotna sestra
napriklad zaraba menej v porovnani so zdravotnickym technikom (oznacenia povolani
uvadzané v zmysle ISCP), aj napriek tomu, Ze majd porovnatel'nd uroven kvalifikacie.
Vysledkom mézu byt rodové predsudky pri stanoveni platov a hodnoteni prace, ktoru
Zeny vykonavaju.

e Malo Zien na veducich a manazZérskych miestach

Zastupenie Zien v politike a hospodarstve je nedostato¢né. Zeny predstavuji len tretinu
vedcov a inZinierov v celej Eur6pe. Dokonca aj v odvetviach, v ktorych prevladaju Zeny,
je ich zastipenie na veducich poziciach, a najma vo vrcholovom manaZmente, vel'mi
nizke. V roku 2013 Zeny tvorili len 17,8 % ¢lenov predstavenstiev najvacsich verejne
kétovanych spolo¢nosti v  EU a iba 4,8 % je v predsednickej funkcii tychto
predstavenstiev. Podiel Zien v pozicii generalneho riaditel'a bol eSte niZsi, a to na drovni
2,8 %.

e Stereotypné roly a tradicie

Typické roly a tradicie formuju tlohy Zien a muZov v spoloc¢nosti uz od vel'mi skorého
veku. Tradicie a typické roly m6zu ovplyvnit napriklad vol'bu vzdelania mladého muza
alebo mladej Zeny. Tieto rozhodnutia ovplyviiuja tradi¢né hodnoty a predpokladané
pracovné modely. Na zadklade vyskumu moZno konStatovat, Ze Zeny vo veducich
poziciach v ,typicky Zenskych“ zamestnaniach zarabaju podstatne menej ako Zeny vo
veducich poziciach ,typicky muZskych“ zamestnani.

e Vyvazenie pracovnych a rodinnych povinnosti

Zeny mavaju skrateny pracovny ¢as a ¢asto pracuji na &iastoény tGvazok, aby mohli
lepSie skombinovat rodinné povinnosti s platenou pracou. Prilezitosti Zien na postup v
povolani a na vyssi plat su taktieZ ovplyvnené ich rodinnymi povinnostami. Rozdiel v
mzdach muZov a Zien je eSte markantnejsi, ked’ maju Zeny deti a pracuju na CiastoCny
ivazok. Zeny travia viac ¢asu domacimi pracami a starostlivostou o rodinu. Len velmi
malo muZov nastipi na rodi¢ovskd dovolenku alebo pracuje na ¢iasto¢ny uvazok. Hoci
muzi travia na pracovisku viac hodin, spocitanim platenych a neplatenych pracovnych
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hodin Zeny mozno zistit, Ze v porovnani s muzmi odpracujd Zeny vyrazne vyssi pocet
hodin.

5. ZAVERY A ODPORUCANIA

Rozdiely v odmeriovani Zien a muZov predstavuju teda komplexny problém zapricineny
viacerymi navzajom suvisiacimi faktormi. Rozdiely v mzde medzi muZmi a Zenami maju
komplexné ahlboko zakorenené priciny, napriek tomu je moZné niektoré znich
vysvetlit vplyvom niekol’kych faktorov ako si osobné charakteristiky- vek a prax
zamestnanca/kyne, investicie do 'udského kapitalu - vzdelanie, charakteristiky na trhu
prace (uvazok, typ zmluvy), firemné charakteristiky (odvetvie, velkost, region,
vlastnictvo) a s nimi suvisiaca horizontalna segregacia (podiel Zien v: podniku, odvetvi,
zamestnani).

Rozdiely v odmenovani Zien a muzov zapriCinuji, Ze Zeny maju nizsSie celozivotné
zarobky. V dosledku toho dostavaju nizSie dochodky a existuje u nich vysSie riziko
chudoby v starobe. V roku 2012 bola podl'a zistovani EU SILC miera rizika chudoby 21,7
% u Zien vo veku 65 a viac rokov v porovnani so 16,3 % u muzov, na Slovensku bol tento

Vv

nepomer eSte vyssi (19 % u Zien oproti 11,9 % u muZov).

PRINOSY ODSTRANENIA RODOVYCH ROZDIELOV V ODMENOVAN{

Eurdépska komisia vo svojom materiali ,Boj proti rozdielom v odmeriovani Zien a muzov v
Eurdpskej unii” 46 uvadza najdolezitejSie argumenty v prospech politik na odstranenie
rodovych rozdielov v odmenovani.

e Vytvorenie spravodlivejSej a rovnocennejsej spolo¢nosti

Vacsia miera rovnosti muzov a Zien by priniesla vyhody pre hospodarstvo i celkovo pre
spolo¢nost. Odstranenie rozdielov v odmenovani Zien a muzov méze znizit Uroven
chudoby a zvysit zarobky Zien pocas ich zZivota. Tak moZno predist riziku, Ze Zeny
upadni do chudoby pocas produktivneho veku, ako aj zniZit nebezpecenstvo ich
chudoby na déchodku.

e Poskytovanie kvalitnych pracovnych miest

Zeny maji vo svojom pracovnom Zivote narastajice ocakavania. Ak chct spolo¢nosti
prilakat’ najtalentovanejSich pracovnikov, rovnost na pracovisku je nevyhnutna. Vel'mi
dolezité je vytvaranie kvalitnych pracovnych miest a motivacného pracovného
prostredia. Kvalitné pracovné miesta zasa zohravaju kliCova ulohu pri vytvarani
pozitivneho pracovného prostredia, v ktorom sa praca kazdého zamestnanca ceni.

¢ Plus pre firmy, pracovnikov aj hospodarstvo

Zamestnavatelia m6zu dc¢innejSie vyuZit talent a zruc¢nosti Zien, napriklad ohodnotenim
ich zrucnosti a presadenim politik na vyvaZenie pracovného a sukromného Zivota,
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poskytovanie vzdelania a rozvoj Kariéry. Zeny majt zru¢nosti a nadanie, ktoré sa na
pracoviskach mnohokrat nedostato¢ne vyuzivajd. Keby ich spolo¢nosti odhalili, pomohlo
by im to vyrieSit problémy s nedostatkom pracovnikov s poZadovanymi zru¢nostami.
Ocenenie prace, ktoru Zeny vykonavaju, a spravodlivé ohodnotenie ich zrucnosti a
potencidlu moZe zlepSit vykonnost a efektivnost v podnikani spoloc¢nosti, napriklad
ziskavanim a udrzanim najlepSich a najtalentovanejSich zamestnancov a vytvaranim
pozitivneho imidZzu u zakaznikov. Spolocnosti, ktoré na svojich pracoviskach uplatiuju
plany a stratégie na zabezpecenie rovnosti, vytvaraju idealne pracoviska pre vSetkych, i
uzZ muzov alebo Zeny. Pozitivne pracovné prostredie pomaha spolo¢nostiam pritiahnut
pozornost zakaznikov, zlepSit vykonnost a zvysit konkurencieschopnost. U
pracovnikov, ktori sa citia sebaistejSie a si ohodnoteni za pracu, ktord vykonavaju, je
pravdepodobnd vysSia miera inovacie a produktivity v praci.

¢ Predchadzanie sporom a staznostiam

Zabezpecenim rovnakého platu za pracu rovnakej hodnoty sa zamestnavatelia vyhnu
staZnostiam zamestnancov v suvislosti s diskriminaciou a nespravodlivymi postupmi na
pracovisku. USetria tak cas i peniaze vynaloZené na rieSenie staznosti a naslednych
sudnych sporov.

e Zaklad hospodarskeho rastu a obnovy

Pocas ekonomickej a financnej krizy sa zvysila ucast Zien v ekonomike a rovnako aj ich
prispevok do rodinného financovania. NemoZno teda zabudat na rovnost pohlavi a
odstranenie rozdielov v odmenovani Zien a muzov, pretoZe tieto faktory prispievaju k
dosahovaniu rastu zamestnanosti, konkurencieschopnosti a hospodarskej obnovy.
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DOBRE PRAXE#?

Eurépska komisia v menovanom materiali doklada zaujimavé politiky a priklady dobre;j
praxe z Clenskych Statov. RieSenie odstranenia rozdielov v odmenovani Zien a muZov je
predovSetkym v rukach vlad clenskych Statov a sociadlnych partnerov. Narodné vlady a
socialni partneri prijali mnoZstvo opatreni na odstranenie rozdielov v odmenovani Zien
a muzov. NizZSie uvadzame niekol'ko prikladov.

e Stratégie pre rodovua rovnost' a rovnost odmenovania

Niektoré krajiny prijali stratégie zamerané na dosiahnutie rodovej rovnosti, ktoré
zahfniaju opatrenia napomadahajice pri odstranovani rozdielov v odmeriovani Zien a
muzov. Napriklad:

Estonsko: V Esténsku bol v roku 2012 schvaleny akény plan na zniZenie rozdielov v
odmenovani Zien a muzov. Obsahuje pat hlavnych oblasti ¢innosti:

1) zlepSenie vykonavania existujiceho zadkona o rodovej rovnosti (napr. zlepSenie
zhromazd'ovania Statistickych udajov, zvySovanie povedomia, podpora prace
komisara pre rodovud rovnost a rovnaké zaobchadzanie atd’.);

2) zlepSenie suladu medzi pracovnym a rodinnym Zivotom (napr. spolupraca so
zamestnavatel'mi);

3) podpora uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti, najma v oblasti vzdelavania;

4) zniZovanie rodovej segregacie;

5) analyza organizacnych postupov a systémov odmetiovania vo verejnom sektore a
zlepSenie situdcie v pripade potreby.

Zdoraziuje sa, Ze rozdiel v odmeniovani Zien a muzov predstavuje komplexny problém, a
je preto potrebné zaviest siibeZné opatrenia vo vSetkych prislusnych oblastiach.

Finsko: Vo Finsku existuje tripartitny Program rovnosti v odmenovani na roky
2006-2015, ktorého ciel'om je zniZit rozdiely v odmeniovani Zien a muzov z 20 % na 15
% a presadzovat zasadu rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty. Tento program
zahfnia Cinnosti tykajlce sa odstranenia segregacie, rozvoja systémov odmenovania a
opatrenia na podporu profesijnej kariéry Zien a vyzyva socidlnych partnerov, aby
uzavreli dohody, ktorymi sa zniZia rozdiely v odmenovanti.

Portugalsko: V Portugalsku ciele 4. planu rodovej rovnosti zahfiaji zniZenie
rozdielov v odmenovani Zien a muzov a zavedenie planov rodovej rovnosti v podnikoch.

Litva: V Litve su politiky rodovej rovnosti stanovené v narodnom programe pre
rovnost prileZitosti pre Zeny a muZov na obdobie rokov 2010-2014. Znacny pocet
opatreni je zamerany na zlepSenie situacie Zien a muZov na trhu prace. Jednou z priorit
je zniZenie rozdielov v odmenovani Zien a muZov, o zahffia opatrenia na zvySenie
platov v sektoroch, v ktorych su prevazne zastipené Zeny, ako je vzdelavanie, umenie a
kulttra a socidlna praca.
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e Spravy o rodovej rovnosti

Niektoré krajiny zaviedli spravy o prieskume rozdielov v odmenovani Zien a muZov.
Napriklad:

Belgicko: Belgicka vldda od roku 2007 uverejiiuje vyro¢nd spravu ,Rozdiely v
odmenovani Zien a muZov v Belgicku®, ktoru vypractva Institdt pre rodovi rovnost' a
ktora prezentuje Statistické udaje v sulade s oficidlnymi eur6pskymi ukazovatel'mi.

¢ Plany rovnosti pohlavi v spolo¢nostiach a audity zamerané na zniZenie
rozdielov v odmenovani Zien a muzov

Plany rovnosti pohlavi a audity umoZnuju spolo¢nostiam merat pokrok v
implementovani opatreni na dosiahnutie rovnosti pohlavi a odmenovania. V niektorych
pripadoch je zavadzanie planov zakonnou pozZiadavkou, v inych pripadoch ide o
dobrovol'nu aktivitu. Napriklad:

Svédsko: Vo Svédsku zakon o rovnosti z roku 2009 vyzaduje, aby sa zamestnavatelia a
zamestnanci zasadzovali za rovnost Zien a muZov a predchadzali rozdielom v
odmenovani a v inych podmienkach zamestnania Zien a muZov, ktori vykonavaju
rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Takisto sa maju podporovat rovnaké
prilezitosti platového rastu pre Zeny a muZov. Zakon dalej vyZaduje, aby
zamestnavatelia viac ako 25 zamestnancov vykonavali kazdé tri roky prieskum miezd s
cielom odhalit a napravit neodévodnené rodové rozdiely v odmenovani a v
podmienkach zamestnania a aby predchadzali takymto rozdielom a vypracovali akény
plan na dosiahnutie rovnakych platov za rovnaku pracu v rovnakych pracovnych
podmienkach.

Rakusko: V Rakusku narodny akcény plan pre rovnost Zien a muzov na trhu prace
ukladd podnikom povinnost uverejiiovat spravy o rovnosti odmenovania. Podniky
musia kazdé dva roky vypracovat spravy o prijmoch zamestnancov. V tychto spravach
sa musi uviest poCet muzov a Zien v jednotlivych kategériach, ako aj priemerny alebo
medianovy prijem muZov a Zien v prislusnej kategérii upraveny s ohl'adom na pracovny
cas. Ciel'om je zlepSit transparentnost’ prijmov a prijat opatrenia na zniZenie rozdielov v
odmenovani Zien a muZov. Spravy o rovnosti odmenovania sd od roku 2011 povinné pre
podniky s viac ako 1000 zamestnancami za rok 2010, od roku 2012 pre podniky s viac
ako 500 zamestnancami, od roku 2013 pre podniky s viac ako 250 zamestnancami a od
roku 2014 pre podniky s viac ako 150 zamestnancami.

Belgicko prijalo 22. aprila 2012 zakon o zniZovani rozdielov v odmenovani Zien a
muzov. Podla tohto zdkona by sa rodové rozdiely v odmenovani a nakladoch na
pracovnu silu mali uvadzat’ vo vyro¢nom audite podnikov (,bilan social®). Tieto vyro¢né
audity sa budd predkladat narodnej banke a prislusné informdacie budu verejne
dostupné. Okrem toho zakon stanovuje, Ze podniky s viac ako 50 zamestnancami by mali
kazdé dva roky vypracovat porovnavaciu analyzu Struktdry odmenovania
zamestnanych Zien a muZov. Ak tato analyza ukaze, Ze Zeny zarabaju menej, podnik bude
povinny vypracovat akény plan. Pri podozreni na diskrimindaciu sa Zeny moZu obratit na
podnikového mediatora, ktory stanovi, ¢i skutocne existuje rozdiel v odmenovani, a ako
ano, pokusi sa dosiahnut kompromis so zamestnavatel'om.
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e Osobitné pravne predpisy a kolektivne zmluvy

Niektoré krajiny zaviedli ustanovenia tykajlce sa transparentnosti alebo kolektivnych
zmldv a rovnosti v odmenovani. Napriklad:

Portugalsko: V Portugalsku st takmer vSetci zamestnavatelia povinni kaZdorocne
poskytovat ministerstvu prace a zamestnanosti informacie o osobnych zaznamoch
podniku tykajicich sa viacerych aspektov podmienok zamestnania vratane
odmenovania. Osobné zaznamy sa predkladaju organom inSpekcie prace (ACT),
odborovym organizaciam alebo vyborom zamestnancov (na zaklade v¢asnej Ziadosti) a
zastupcom zamestnavatel'ov, ktori su ¢lenmi Staleho vyboru pre socialny dialég (CPSC).
Predtym sa vSak tieto osobné zaznamy musia spristupnit zamestnancom. 8. marca 2013
schvalila Rada ministrov Uznesenie, kde sa rozhodlo o schvaleni niektorych opatreni na
zabezpecenie a podporu rovnosti prileZitosti a vysledkov medzi Zenami a muZmi na
pracovnom trhu vratane veci, ktoré suvisia s odstraiiovanim rozdielu v platoch. Medzi
tieto opatrenia patri vytvaranie a distribucia spravy o rozdieloch v platoch muZov a Zien
v ramci konkrétneho priemyselného odvetvia.

Francuzsko: Vo Francuzsku obsahuje zdkon o rovnosti v odmenovani Zien a muzov z
roku 2006 ustanovenie, na zaklade ktorého je povinné kolektivne vyjednavanie o
rovnosti pohlavi a od spolo¢nosti vyZaduje, aby poskytovali spravy o platoch a planoch
na odstranenie rozdielov v odmeinovani Zien a muzov. Franctuzska vlada sprisnila
existujuce sankcie proti firmam s minimalne 50 zamestnancami, ktoré nereSpektovali
zavazky v ramci rodovej rovnosti. V aprili 2013 boli prvykrat odsudené dve firmy za
nesplnenie legislativy o platovej rovnosti.

e Nastroje na zabezpecenie transparentnosti mzdovych systémov a
identifikovanie rozdielov v odmenovani zien a muzov

Transparentny mzdovy systém je zasadnym faktorom pri implementovani rovnosti v
odmenovani. K dispozicii si rézne nastroje. Napriklad:

Online nastroj Logib vyvinuty v Nemecku, Luxembursku a Svédsku umoZiuje
spolo¢nostiam analyzovat Struktiru platov a zamestnancov a overit, ¢i je dodrZzana
rovnost v odmenovani zamestnancov a zamestnankyn. V ramci tohto nastroja sa pocita
aj so spravami zameranymi na analyzu pricin rozdielov v odmenovani Zien a muzZov a s
navrhmi opatreni na ich odstranenie.

Rakusko: V Rakusku bola zavedena ,mzdova a platova kalkulacka“, ktord poskytuje
aktualne a 'ahko dostupné informacie o obvyklej irovni odmenovania v urc¢itom sektore
alebo mieste. Funguje od oktéobra 2011. Mzdova a platova kalkulacka je sucastou
narodného akéného planu pre rovnost medzi Zenami a muzmi na trhu prace.

¢ Dnirovnosti odmenovania
Mnoho Kkrajin pravidelne organizuje Den rovnosti odmenovania. Mnohé z nich
organizuje zdruZenie podnikateliek a pracujicich Zien. Stvisiace c¢innosti zahfnaju

distribuciu informacii o rozdieloch v odmenovani Zien a muzov, organizovanie podujati
a usporaduvanie stretnuti s predstavite'mi vlady. Niekol'’ko prikladov:
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Belgicko: Prvou eurdpskou krajinou, ktord zorganizovala Deil rovnosti odmenovania,
bolo Belgicko v roku 2005. V tychto rokoch organizovali Dni rovnosti odmerniovania tri
najvacSie odborové zvazy. VyuZili vtipné reklamy na plagatoch, v radiu a televizii,
putace, tlacidla, letaky Specializované webové stranky, socidlne siete, videoklipy atd’. V
roku 2015 sa Den rovnosti odmenovania uskutoc¢nil uz jedenasty raz.

CR: V Ceskej republike organizuje zdruzenie podnikateliek a pracujtcich Zien Den
rovnosti odmenovania od roku 2010. Na odbornej konferencii a mentorskych
¢innostiach vroku 2013 odovzdalo 31 podnikatelov a manaZérov svoje skusenosti
priblizne 600 mladym Zenam. Pocas celého diia sa rozdavala tradi¢na cervena taska s
logom podujatia.

Estonsko: V Estonsku sa v roku 2013 narodny Dei rovnosti odmenovania uskutocnil
11. aprila. Jeho hlavnym organizatorom je esténske zdruzenie podnikateliek a
pracujucich Zien. Tradi¢cnym hlavnym bodom tohto podujatia, ktoré sa zameriava najma
na mladych l'udi a zamestnavatel'ov, je ponuka jedal z lososa s koprom alebo bez neho za
rézne ceny, ktoré maju poukazat na rodovu platovi nerovnost v Esténsku. Zdruzenie
podnikateliek a pracujucich Zien chce takisto pokracovat v zhromaZzd'ovani nazorov a
skusenosti I'udi s osobitnym dérazom na transparentné a spravodlivé systémy
odmenovania, ktoré boli hlavnym odkazom kampane v roku 2013.

Spanielsko: V Spanielsku sa Defi rovnosti odmefiovania kona 22. februara. Ministerstvo
zodpovedné za politiky rovnosti a nediskriminacie vytvorilo pre toto podujatie vlastné
logo. Pri prileZitosti tohto dia sa vydavaju napriklad 16sy s tymto logom. Na podporu
narodného Dina rovnosti odmenovania boli 22. februara uvedené do obehu aj Specidlne
postové znamky.

¢ Hodnotenie prace a metody Kklasifikacie prace bez rodovych predsudkov.

Hodnotenie prace bez rodovych predsudkov na zdklade pohlavia je vel'mi dolezité na
zabezpecCenie rovnocennosti prace Zien a muzov. Napriklad:

Portugalsko: V Portugalsku bola pre sektor hotelierstva a restaura¢nych sluZzieb
vypracovana metdéda hodnotenia prace bez predsudkov na zaklade pohlavia ako stcast
projektu ,,Prehodnotenie prdce v zdujme podpory rodovej rovnosti“. To umoZnilo hodnotit
a porovnavat povolania, v ktorych prevazujid muzi a povolania, v ktorych prevazuju
Zeny, s cielom urcit, ¢i sd rozdiely v odmenovani Zien a muZov doésledkom
nespravodlivého hodnotenia Zenskej prace a diskriminacie. Vypracovali sa takisto
pokyny na hodnotenie prace bez rodovych predsudkov a vzdeldvacia prirucka.

Spojené kral'ovstvo uverejnilo v roku 2011 vnutrostatny kédex postupov tykajucich sa
rovnosti odmenovania, o je technickd prirucka ilustrujiuca, kde a ako je moZné v
konkrétnych situdciach uplatnit pravne predpisy v tejto oblasti. Tento nastroj je urceny
najma pravnikom, pracovnikom v oblasti I'udskych zdrojov a sidom.

e Certifikaty rovnosti, charty a ocenenia

Europska komisia v roku 2010 uverejnila S$tddiu obsahujiucu prehlad tychto
nelegislativnych nastrojov na podporu rodovej rovnosti v eurdpskych podnikoch.
Niektoré z tychto nastrojov zohl'adiiuju rozdiely v odmenovani Zien a muZov ako faktor.
Svajéiarsko poskytuje najlepsi priklad $pecifického certifikatu udel'ovaného podnikom
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v tejto suvislosti: B Vo Svaj¢iarsku mézu spoloc¢nosti ziskat logo rovnosti v odmenovani,
ak preukazu, Ze implementovali politiku spravodlivych miezd pre Zeny a muZov.

ODPORUCANIA

MPSVR SR prijima neustdle opatrenia na zniZovanie rozdielu v zdrobkoch medzi muzmi
a Zenami. K najvyznamnejsim bola osvetova kampan, ktora nielen upozoriiovala na stale
nizSie ohodnotenie prace Zien, ale aj ponukala na stranke www.kedvyrastiem.sk
konkrétne rady, ako sa branit’ diskriminacii na trhu prace.

Dal$im vyznamnym opatrenim pre zniZovanie mzdového rodového rozdielu je postupné
zvySovanie minimalnej mzdy, kedZe Zeny pracuja CcastejSie vnizko prijmovych
skupinach ako muZzi.

Rovnako déleZitym nastrojom pre zvySenie zamestnanosti a prijmovej rovne Zien bol
narodny projekt Rodina a praca, ktory je zamerany na podporu zosuladenia rodinného
a pracovného Zivota a moznost pracovného uplatnenia matiek s malymi detmi. Vypadok
z pracovného procesu z dovodov materstva je totiz jednym z faktorov, ktoré sa dlhodobo
odrdZza na niZSej prijmovej urovni Zien. MPSVR SR bude aj vnovom programovom
obdobi v ramci OP Ludské zdroje podporovat flexibilné formy prace a flexibilné formy
starostlivosti o deti, ako aj d'alSie opatrenia vedice k odstrafiovaniu diskriminacie na
trhu prace.

V zaujme rieSenia tejto problematiky vytycila Eurépska komisia uz v roku 2007 Styri
priority:

e Zabezpecit lepSie uplatiiovanie sucasnych pravnych predpisov;

e Zahrnut boj proti rozdielom v odmenovani ako neoddelitel'na sticast’ do politik
zamestnanosti jednotlivych ¢lenskych Statov;

e Presadzovat zasadu rovnakej odmeny u zamestnavatel'ov najma
prostrednictvom koncepcie socialnej zodpovednosti;

e Podporovat vymenu osved¢enych postupov v celej EU a zapéjat’ socialnych
partnerov.

Z pohl'adu boja proti diskriminacii zohravaju ddéleZiti a nezastupitel'na ulohu socialni
partneri, a to podporou rovnakého zaobchadzania, napriklad monitorovanim praxe na
pracovisku, pristupu k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu, ako aj monitorovanim
kolektivnych zmlav, pravidiel spravania, vyskumom alebo vymenou skusenosti a
osvedCenej praxe.

Z hl'adiska praxe na slovenskom trhu prace mozno priority Eurdpskej komisie doplnit
o nasledujuice odportucania:

e UmozZnit inSpektoratom prace kontrolovat dodrziavanie zasady rovnosti
v odmenovani a vytvorit na to prislusSnd metodiku;
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Podporovat zavadzanie objektivnych kritérii pre evaluaciu prace a z nej
vyplyvajucich transparentne stanovovanych osobnych ohodnoteni a inych
pohyblivych zloZiek mzdy;

Podporovat rodové audity na pracoviskach minimalne vo verejnej sfére;

Podporovat pravne uvedomenie Zien a uplatiiovanie prava - Zakonnika prace -
V praxi;

Vyvinuat systémové nastroje na motivovanie zamestnavatel'ov pri uplatiovani
flexibilnych foriem prace pre lepSie umoZnenie zosuladenia rodinného
a pracovného Zivota;

Podporit vyskum v oblasti vycislenia neplatenej prace, ako aj projekty a rieSenia
v oblasti ohodnotenia vychovnej a opatrovatel'skej starostlivosti o ¢lenov rodiny

vratane moznosti adekvatneho ohodnotenia rodinnych opatrovatel'ov/iek;

Zaviest kritérium rovnosti v odmenovani ako podmienku uchadzania sa
o verejné zakazky (tento princip je zavedeny napr. vo Svajciarsku);

KaZdoro¢ne vyhodnocovat a medialne propagovat' tzv. deii rovnosti
v odmenovani.
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