Navrh
Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2010

Uvod

Slovenska republika sa zaviazala presadzovat rodovi rovnost ako fundamentalne
pravo. Vzhladom na Stratégiu EU 2020 je rodova rovnost aj vyznamnym ekonomickym
aspektom na dosiahnutie cielov Europskej tnie.

Rodova rovnost’ nadobuda vyznam predovsetkym v beznom zivote, v kazdodennych
interakciach. Vztahuje sa na moznost’ volby bez rodovej predpojatosti kazdého a kazdej
znas. Koncept rodovej rovnosti je vyuzitelny aj ako prvok spéjajaci a konfrontujuci nase
osobné zivoty a rodovo podmienené skusenosti so socidlnym a politickym svetom, v ktorom

Zijeme.
Predkladana sprava' mapuje zakladné oblasti rodovej rovnosti a poukazuje na dosledky
rodovo diskriminaéne nastaveného trhu prace, zat'azenosti zien neplatenou — najmé

opatrovatel'skou pracou, na pretrvavajucu marginalizaciu zien pri rozhodovani a na mnohé
d’alsie fenomény. Sprava poukazuje aj na dosahy rodovej predpojatosti voci muzom, spojené
s rodovym konS$truovanim ich identit.

Sprava informuje o aktualnych hodnotach zékladnych ukazovatelov rodovej rovnosti
dostupnych v €ase spracovania spravy. Viaceré indikatory vSak mapuju dlhSie ¢asové obdobie
s cielom poukazat’ na trendy, respektive stagnaciu viacerych negativnych fenoménov. Sprava
kladie doraz na analytické poznatky, ktoré viaceré Statistické ukazovatele vysvetl'uju,
interpretuj a naznacuju pri¢inné suvislosti, pricom vyuziva najmi analytické a vyskumné
stadie Zenskych a Pudskopravnych mimovladnych organizacii?, ako aj vyskumné poznatky zo
Slovenska aj zo zahranicia vzt'ahujuce sa na predmetné javy. Kvalita a plnost’ predkladanych
poznatkov je teda priamo Umernd dostupnosti analyz v danej oblasti. Sprava naznacuje
absenciu dopadovych S$tadii a analyz zrodovej perspektivy vo viacerych klacovych
oblastiach.

Vyznamnym pozitivom za uplynuly rok je publikovanie tdajov o rodovych
nerovnostiach Statistickym tradom Slovenskej republiky” a vytvorenie webového sidla uradu,
kde st zverejnené Statistické udaje o problematike rodovej rovnosti.* Ulohy vyplynuli z
Nérodného akéného planu rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013. Internetova stranka SU SR
so zameranim na rodova problematiku je dblezitym prezentaCnym nastrojom a zaroven
poskytuje moznost vacSiemu okruhu zdujemcov zoznamit sa s problematikou rodovej
rovnosti.

V tvodnych kapitolach sa v sprave venuje priestor teoretickym vychodiskdm a pojmom
tvoriacim zéklad rodovej rovnosti a jej principov v snahe navratit’ pojmu rodovej rovnosti
jeho vyznam, ktory sa v ostatnych rokoch vyprazdinoval v désledku znacného formalizmu a
nepochopenia praktického vyznamu presadzovania rodovej rovnosti zo strany rozhodujtcich
inStitacii. Zdoraziuje nové pojmy a pojmy, ktoré zaviedla Narodna stratégia rodovej rovnosti
na roky 2009 — 2013, ako napriklad rodova stereotypizacia.’

V prvej kapitole sprava analyzuje rodové dopady krizy a vyvoj zamestnanosti a
nezamestnanosti z rodove] perspektivy a poukazuje na niektoré sexistické a diskriminacné

' Sprava bola vypracovana v spolupréci s Intititom pre vyskum prace a rodiny

’ Najmi analyzy zdujmového zdruzenia Zien Aspekt, obianskeho zdruZenia  Obcan, demokracia
a zodpovednost, Institutu pre verejné otazky, EsFem, Moznosti vol'by a mnohych d’alsich.

3 Rodova rovnost' v SR a EU, 2010. SU SR

4 http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=27711

> Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013



charakteristiky trhu prace a hierarchické hodnotenie rodovej delby prace prejavujuce sa
v rodovych mzdovych rozdieloch.

Druha kapitola vychadza z konStruovania rodu Barbary Stiegler, ktory prezentovala na
seminari dia 16. 6. 2008 pre ¢lenov a Clenky Rady vlady Slovenskej republiky pre rodova
rovnost’ a osobitne v rozsirenej prednaske pre Clenov a clenky exekutivneho a konzultacného
vyboru a odbornu verejnost’ ,,Formulovanie cielov a stratégii rodovej politiky*. Preklad stadie
zabezpetilo MPSVR SR®. Sprava dalej priblizuje koncept opatrovatel'skej prace a jeho vplyv
na usporiadanie rodovych vztahov arodovej delby prace v rodine, prinasa prehlad o
prinosoch rodovej rovnosti v stvislosti s plodnostou a zameriava sa na pozitivne dosledky
vysSej angazovanosti otcov v ramci starostlivosti o deti. V oblasti vzdelavania sprava prinasa
poznatky zanalyz ucitel'ského povolania, skrytého obsahu vychovy a mechanizmov
rozhodovania sa o Studijnom odbore a mapuje rodovi segregaciu Studijnych odborov aj
samotnych vzdelavacich institacii.

V socialnej oblasti sprava poukazuje len na niektoré kritické aspekty zvyseného rizika
chudoby a socidlneho vylicenia zien v dosledku mechanizmov rodovej stereotypizacie,
sprevadzajucich Zeny po cely zivot. Zakon o socidlnom poisteni, s u¢innostou od 1. januara
2004, dba na zachovavanie zasady rovnakého zaobchadzania v systéme socialneho
zabezpecenia, ustanovenej zakonom €. 365/2004 Z. z. (antidiskriminaény zakon).

V kapitole o rodovo podmienenom nasili a maskulinnych charakteristikdch kriminality
sprava prinasa zhrnujlice poznatky o aktudlnej redlnej prevalencii a nizkej efektivite trestno-
pravneho systému v ochrane Zien pred nasilim. Dalej poukazuje na dva rodové aspekty
zdravia, ktorymi su ohrozenie reprodukéného zdravia zien a pri¢inné suvislosti vysSej
umrtnosti muzov v dosledku vonkajsich pricin.

V analyze aktuidlnych mier participacie zien na politickom rozhodovani sprava
upozoriuje na neuplatiiovanie principu rodovej rovnosti pri zostavovani kandidatnych listin ¢i
exekutivy, ¢o moze mat, vychadzajiuc z rodovych dopadov krizy, vyrazne negativne vplyvy
na zivoty zien. Dané skuto¢nosti su aktudlne aj v kontexte pripravovaného nového volebného
kédexu a opakovane sa potvrdzujicich poznatkov o ekonomickom prinose a vyhodach
rodovej diverzity vo vedeniach podnikov.

Sprava odkryva nové moZnosti v inStituciondlnom zabezpeceni rodovej rovnosti a
prindsa vysledky monitoringu spravodajstva a marketingovej komunikacie, ktoré potvrdzuju
rodovo nerovnt a diskrimina¢nu prezentaciu Zien v médiach.

Sprava je pisand rodovo korektnym jazykom, tzn. Zeny a ich profesie oznacuje Zenskym
gramatickym rodom a muZov aich profesie muZzskym gramatickym rodom. Na dosledky
rodovo diskrimina¢ného jazyka upozoriiuje posledna kapitola.

Teoretické vychodiska a vymedzenie kI'icovych pojmov

Predmetné teoretické vychodiskd stavaji na viac ako 40-ro¢nej badatel'skej
a vyskumnej ¢innosti najmé rodovych Studii. O prierezovosti danej problematiky svedc¢i aj to,
ze rod ako predmet skimania ¢i analytickll kategériu maji vo svojom programe viaceré vedné
discipliny.’

% Seminér pre ¢lenov a ¢lenky Rady vlddy SR pre rodovii rovnost, jej vyborov a odborn verejnost’ dia 16. 6.
2008. Preklad stidie bol zacleneny do kniznej edicie Aspektu “Spravodlivost’ v rodovych vztahoch®, 2009.

7 Nasledujuci vyklad je zjednoduienym vykladom a selekciou tych téz a pojmov, ktoré pokladdme za relevantné
z hl'adiska spravy a jej analytickych cCasti.



Vychodiskom a zakladom pre koncept rodovej rovnosti bol objav rodu®, ktorym sa
rozlisilo biologické a socialne pohlavie. Na zéklade vyskumu genetickych pohlavnych mutacii
a potvrdenia historicky variabilného konStruovania vztahov medzi zenami a muzmi bolo
dokazané, ze muzska alebo zenskii pohlavnu identitu nemozno redukovat na rozdielnu
anatomiu organov sluziacich na rozmnozovanie. Psychické vlastnosti, spravanie a myslenie
nie su tymito organmi urdované.” Napriek tymto poznatkom sa udrziava a stale aplikuje
neopravnend extrapolacia biologickych pohlavnych rozdielov na socidlne vlastnosti, socialne
spravanie, socialne poziciovanie a socialnu diferenciu zien a muzov, ato vysvetlovanim
prirodzenych*, t. j. odvodenych od reprodukénych funkcii Zien a muZov v spolo¢nosti.'® Na
zéklade predchadzajuceho mozno definovat’ rod nasledovne:

,,Rod je socidlne utvarand kategoria, ktord vznikd v kontexte urcitej socialnej, kulturnej a
ekonomickej Struktiry. Odovzdava sa a reprodukuje procesom socidlneho ucenia. Vymedzuje
odlisné postavenie zien a muzov v socidlnych a mocenskych vzt'ahoch, ktoré nie st
dosledkom biologickych, fyziologicko-anatomickych odliSnosti. Rod je socidlnou
konstrukciou, ku ktorej sa viazu pripisované alebo o¢akavané socidlne roly, spravanie, ale aj
predsudky, stereotypy, hodnotenia a sebahodnotenia, predstavy o tom, ¢o je a €o nie je pre
7enu alebo muza spravne a vhodné.« '

Spolo¢nostou podmieneny rod sa prejavuje nielen ako askriptivny atriblt identity Zien
amuzov, ale je charakteristikou socialnej Struktiry a vytvara rodovy socidlny poriadok,
rodovil organizaciu spolognosti & rodovy rezim.'> Rodovy reZim sa prejavuje v troch
vzajomne prepojenych rovinach: vrovine symbolickej, v rovine delby prace av rovine
socialnych roli."

V rovine symbolickej ide o symbolické rodové univerzum, vytvorené a reprodukované
tendenciou vnimat’ a popisovat’ svet v dvoch protikladnych-dichotomickych kategériach, ako
je  napriklad  kultara/priroda,  objektivita/subjektivita,  rozum/emoécie,  duch/telo,
verejné/sukromné, apod. Naprieck tomu, ze tieto pojmy nemaji ni¢ spolocné

¥ Anglicky gender, povodne oznadujiici gramaticky rod a vyjadrujuci konvenénost, nahodilost’ &i arbitrarnost’,
umelé konStruovanie a kultirne pripisovanie pohlavnych atributov 'udom ¢i veciam (Havelkova, v Nagl-
Docekal, 2007: 306). Na Slovensku sa zauzival preklad slova gender ako rod.

? Vyskum jedincov s chromozonalnymi abnormalitami, napr. s Turnerovym syndromom, alebo s Klinefetovym
syndromom ukézal, Ze tito jedinci sa ¢o do socialnych a emocnych vlastnosti neliSili od svojho ,,prideleného*
socialneho pohlavia, t. z. vyvoj femininnej ¢i maskulinnej rodovej identity je pomerne nezavisly od pritomnosti
paru XY alebo XX v pohlavnom chromozéme alebo na produkcii ur€itého horméonu. Vyskumy potvrdili fluiditu
a nie dichotomickost’ pohlavia a rodu (napriklad kultura Bedarchov) (Renzetti, Curran, 2003:61 - 92).

19V tomto kontexte bola sociobiologia obvitiovana z biologického determinizmu a sexizmu, konstruktivisticky
feminizmus zase z kultirneho determinizmu a zignoracie vplyvu biologickych premennych na socialne
spravanie ¢i evolucného povodu sexualneho dimorfizmu. Najnovsie sociobiologické tedrie vSak stavaju na
zakladnych vlastnostiach zivych organizmov (obzvlast' ¢loveka), ktorymi s zmena a adaptabilita. Poukazuji
napriklad na aktualny dischronizmus medzi biologickou evoluciou a kultirnym vyvojom, ked’ v mierovych
zivotnych podmienkach sa sekundarne pohlavné znaky ako je muzska robustnost, schopnost dominantného
a agonistického spravania , a iné vlastnosti podporujtice tradicné rodovo podmienené tlohy a roly, stali mene;j
funk¢éné a stratili svoje adaptivne hodnoty (Cliquet, 2010: 237-238). Feministicka socioldgia rodu zase
nevylucuje pdsobenie biologickych faktorov, ale poukazuje na podceniovanie vzajomnej, obojsmernej interakcie
medzi biologickymi a socidlnymi faktormi. Napr. troveinl testosteronu rastie a klesd v zavislosti od podnetov
k stitazivosti, a nie vysoka hladina testosteronu vedie ku zvySenej sutazivosti. V tomto smere ide
o trasnformativne vysvetlenie vyvoja rodu pocas celého I'udského vyvoja a spravanie jedinca méze zmenit
" http://slovnik.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1&vid=173 a v Narodnej stratégii rodovej rovnosti na roky
2009 —2013: 3

2 Viaceri badatelia a badatel’ky oznadujii rodovu charakteristiku rozne (Harding 1996, Bourdeiu 2000, Renzetti,
Curran 2003).

13 Harding, 1990 v Smausova, 2002: 17
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s rozmnozovanim, tieto dvojice boli symbolicky priradené¢ k muzskému a zenskému
principu.' Navyse to druhé v poradi nie je vnimané ako rovnocenné a komplementéarne, ale
odlisné od prvého, ateda podriadené. Vyplyva to z kontrapozicie dvoch pojmov, ktoré¢ sa
navzajom vylucuji. Prvy pojem je definovany na zéklade obsahového vymedzenia voci
vSetkému, ¢o obsahuje druhy pojem. Tento myslienkovy vzorec prestupuje najroznejsie
oblasti zivota a v kazdodennej typoldgii zien a muzov st schopnosti a vykony priradené
muzom casto definované takou formou, ze sa pozitivne vymedzuji voci schopnostiam
a vykonom pripisovanym zenam kvalifikovanym ako znaky nedostato¢nosti. Priznacné pre
tuto myslienkovi konstrukciu je teda ,,zavrhnutie druhého® a diskriminacia (v preklade
,rozlifovanie®), &m sa z roviny logiky dostavame do roviny moralnych sidov." Bipolarne,
hierarchické arigidné (nepriepustné) asocidcie s muzskym ¢i Zenskym funguju ako
mechanizmus socidlnej stratifikdcie a informuji mechanizmus spologenskej del'by prace. '

Rodovy symbolizmus sa reprodukuje v rovine rodovej del’by prace, kde sa muzom
prirad’uju funkcie z oblasti materialnej produkcie a zenam zase z oblasti reprodukcne;j. Pritom
ide o silnu normativnu konstrukciu, pretoze takato del'ba prace nikdy neexistovala, a teda nie
je .prirodzend®“. Normativ Zenskych a muzskych prac sluzi na legitimovanie nerovnych
pozicii na pracovnom trhu, rozliSovanie obsahu prace ako vhodného ¢i nevhodného pre zeny
amuzov, nerovné postavenie v pracovnej hierarchii a odlisné hodnotenie/odmenovanie.
Legitimizacia je realizovand neopravnenym vztahovanim vsetkého, o je povazované za
zenské, k jej biologickej reprodukénej ¢innosti. Symbolicky rodovy rezim sa tu materializuje
do skuto¢nych materidlnych a mocenskych zdujmov pretavenych do legislativy (rodicovska
praca nie je povazovand za pracu), socidlnych praktik (zhorSeny pristup k zamestnaniu pre
zeny vyplyvajici zich askribovanej materskej roly, pridelovanie nizSie financne
ohodnotenych prac zenam) a organizdcie (pracovna kultiira nezohl'adiiujuca rodicovské role
a vyzadujuica permanentnu disponibilitu).

Rodovy symbolicky rezim arodovd delba priace sa reprodukujii z generdcie na
generaciu tym, ze sa jedinci socializuju k rodovym roldm tak, ako sa im javi skuto¢nost’
navonok vratane existujucej rodovo hierarchicky usporiadanej Struktary. Socializacia je
realizovana za pomoci silnych normativov a nereflektovanim rodovej hierarchickej Struktury.
Presvedcenie o vlastnom rode je zdkladom pre vytvaranie zodpovedajucej rodovej identity —
a nie naopak.'” Rodova diferencia — lebo jednotlivec musi predstavovat’ jedno z pohlavi — tak
tvori zaklad pre udrziavanie androcentricky utvaranej (kde je normou muz a muZom
askribované vlastnosti, zatial ¢o Zena, Zenské sa odvodzuje od muzského) a pre Zeny
diskriminacne nastavenej spoloc¢nosti.

Rod ako analyticka jednotka je potom néstrojom na identifikaciu ,,muzskych ¢rt*
politickej, ekonomickej, ale aj vedeckej moci a odkryva mechanizmy a praktiky udrziavania
areprodukcie patriarchalnej Struktiry, sexistickych ideoldgii a socidlnych systémov, v
ktorych je sexudlna diferencia zneuzivand na ustanovenie normativne odliSného hodnotenia
roli atloh v spolo¢nosti.'® Rodova analyza identifikuje, ako sa rod stiva mechanizmom
socidlneho vyc€lenovania, znevyhodihovania, a ako sa legitimizatné snahy o udrzanie
diskrimina¢ného status quo institucionalizuju.

Na zéklade poznatkov a pretrvavania rodovo nevyvazenej spolo¢nosti sa vyvinul
verejno-politicky koncept rodovej rovnosti, ktory je definovany ako spravodlivé

' Harding, 1990 v Smausové, 2002: 17

'3 Délezité je potom objasnit’ stvislost’ medzi jazykom a moralkou, ktord ma zmysel iba v rovine neadekvatneho
spravania. Koncepcia hovorenych aktov — performativnych aktov dokazuje, Ze hovorenie nadobuda vyznam
konania vtedy, ak existuju dosledky pre zucastnenych. Prikladom je napriklad slovo “ano”, ktoré si snubenci
povedia pri uzatvarani manzelstva a predstavuje urciti vykonavajuci zaviazok (Nagl-Docekal, 2007:58).

16 Jarkovska, Liskova, 2010:24

17 Harding ,1991, v Smausova, 2002:20

'8 Duberman a Azumi, 1975 v Cliquet, 2010: 224



zaobchadzanie so zenami a muzmi, ¢o mdéze znamenat’ tak rovnaké zaobchddzanie, ako aj
zaobchadzanie, ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z hladiska prav, vyhod, povinnosti a
moznosti. VSetky l'udské bytosti maji pravo slobodne rozvijat’ svoje schopnosti a vyberat’ si z
moznosti bez obmedzeni rodovymi rolami. Rozdielne spravanie, aSpiracie a potreby Zien a
muzov sa uznavaju, hodnotia, beru do tvahy a podporuju rovnako.

Vzijomne zamenitel'nym pojmom je rovnost’ Zien a muzZov definovand ako
spoloCensko-politicky kontext, ktory ma priniest realne dosahy konkrétnej politike
ekonomického, rodinného a osobného zivota, verejného a politického zivota a vo vyskume,
vzdelavani, Skolstve a v oblasti zdravotnictva. Pravo na rovnost’ Zien a muzov je jednym zo
zékladnych pravnych postulatov, jednym z kI'acovych subjektivnych prav, a teda aj zdkladnou
hodnotou demokracie. Dosiahnutie tohto prava musi byt nielen formalne pravne zakotvené (v
zmysle potreby naplnenia rovnosti de iure), ale aj efektivne uplathované vo vSetkych
oblastiach zivota spolo¢nosti (t.j. tak, aby bola naplnena rovnost de facto). Je potrebné
prijimat’ nové postupy a uskutocnovat’ Strukturadlne zmeny tak, aby sa dosiahla rovnost’ Zien a
muzov.

Uplatiiovanie rodového hladiska je nastroj, ktorého prostrednictvom do kazdej verejnej
¢innosti je automaticky projektovana a zaclefiovana poziadavka vytvarat a zachovavat
rovnost’ Zien a muzov s ciel'om dosiahnut’ plné realizovanie rodovej rovnosti.

Rodova stereotypizacia je procesom obhajovania a udrziavania predstavy o tom, aké by mali

byt typické muzské a zenské vlastnosti a roly, pozicie muzov a zZien v spolo¢nosti na zaklade
T . - y 2

askriptivneho a na faktoch nepodlozeného kategorialneho zovieobecnenia.

Rodova kompetencia je schopnost’ Zien a muzov rozpoznavat’ rodova perspektivu v ich préci
a politickych rozhodnutiach, s naslednym konanim smerujicim k dosahovaniu rodovej
rovnosti. Rodova kompetencia je prerekvizitou uspesného uplatiiovania rodného hl'adiska
a zaroven je produktom jeho implementacie. Ako aj iné kompetencie, aj rodova kompetencia

’ ’ s 21
pozostava z prvkov zameru, poznatkov a schopnosti.

Verejna mienka o rodovej rovnosti

Pre implementiciu zamerov politik rodovej rovnosti je dolezit¢é poznat nédzory
verejnosti v tejto oblasti. Vo verejnosti uz dlhodobo prevazuje ndzor, ze Zeny maju horsie
postavenie a Sance v spolo¢nosti v porovnani s muzmi. O rovnosti prileZitosti Zien a muzov je
presvedéena vyrazne mensia Gast’ populacie, priblizne /4 Zien a takmer */; muZov. Pritom
Zeny vnimaju svoje znevyhodnenie intenzivnejsie, ako st ochotni priznat’ muZi.

»Ako hodnotite postavenie a Sance Zien v nasej spolo¢nosti v porovnani s muzmi?“ (2003 — 2007, v %)

Nézory Zien Nazory muZov

2003 2004 2005 2006 2007 | 2003 2004 2005 2006 2007

Horgie 74 71 64 66 71 54 50 47 46 55
Rovnaké 59 75 30 30 24| 38 43 45 47 41
Lepsie 4 4 4 3 3 5 5 5 5 3
Neviem 2 0 2 1 1 3 2 2 2 1

Zdroj: Institat pre vyskum verejnych otazok 2003 - 2007

' Nérodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013: 3
2% Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013: 4
2! http://www.genderkompetenz.info/eng/gender-competence-2003-2010/gendercompetence
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Podl'a Eurobarometra zroku 2009** vnimalo nerovnosti medzi muzmi a Zenami na
Slovensku ako celkovo rozsirené 59 % slovenskej populacie a 39 % za celkovo zriedkavé.
Pritom zien vnimajacich rodové nerovnosti ako celkovo rozsirené bolo o 15 p. b. viac ako
muzov (67 % ku 52 %). Z vekového hladiska rodové nerovnosti najcitlivejSie vnimaji 55
a viac ro¢ni/¢ (64 %), o v porovnani s vekovou kategériou 15 — 24 rokov predstavuje o 11 p.
b. viac. NajprioritnejSimi oblastami, kde by mali byt prijaté opatrenia, je nasilie pachané na
zenach (54 %), rozdiely v odmeniovani muzov azien (54 %), poruSovanie prav zien
v rozvojovych krajinach (36 %), maly pocet Zien zastavajucich zodpovedné funkcie (33 %),
nerovnomernd del’ba domacich prac medzi muzmi a zenami (23 %), nizky stupen politického
zastupenia Zien (19 %) a pretrvavanie sexistickych stereotypov (14 %).
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So sexistickymi stereotypmi, ktoré su ¢asto pricinou rodovych nerovnosti, sa slovenska
populacia najéastejsie stretava v pracovnom Zivote a v spravodajskych médiach.” Za prioritné
opatrenie, ktoré by zvysilo zamestnanost' Zien, povazuje 57 % populacie zvySenie miezd
7enam, aby za rovnaku pracu a rovnaké zruénosti zarabali rovnako ako muzi.** Zaroveri viak
za najcCastejSi dovod nizSieho poctu zien v zodpovednych funkciach povazuje slovenska
populécia niz$iu slobodu zien kvoli rodinnym povinnostiam (86 %) a dominanciu muzov
v podnikatel'skej sfére a ich nedostatoénti déveru voéi zenam (75 %).*

2 Eurobarometer 72.2, Rodovéa rovnost v EU v roku 2009, realizovana na reprezentativnej vzorke 1029

respondentov a respondentiek, termin zberu dat 12/09-27/09/2009

» Znenie otazky: Pri¢inou mnohych pripadov nerovnosti st sexistické stereotypy, ¢ize vyroky a kligé, ktoré sa
niekedy $iria 0 muZoch a zenach. Kde sa podrla vasich sklisenosti s nimi mozno stretnut’ s takymito sexistickymi
stereotypmi?

** Znenie otazky: Jednym cielov Eurdpskej tinie je aj zvysit Gi¢ast’ Zien na trhu prace, aby sa z Eurdpskej tnie
stala konkurencieschopnejsia ekonomika. Ktoré z nasledujucich opatreni by podla vasho nazoru mali mat’
prioritu, aby sa zvysil pocet pracujucich zien?

** Znenie otazky: V sucasnosti je v Europskej unii mensia pravdepodobnost’, aby zodpovednu funkciu zastavala
Zena , a nie muz. Povedzte mi, prosim, ¢i suhlasite alebo nesthlasite s kazdym z nasledujucich tato tému.
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Zmeny v postaveni zien od poslednych volieb nereflektuje slovenska populécia vSak tak
intenzivne ako napriklad nezamestnanost’ ¢i situaciu v zdravotnictve. V roku 2008 celkovo
67 % populacie ohodnotilo postavenie zien ako rovnaké a 13 % ako horsSie od poslednych
volieb. V roku 2010 sa vSak zvysil podiel tych, ktori/ré oznacili postavenie Zien za horSie (23
%), za nezmenené v porovnani s predchidzajicim volebnym obdobim 65 %.°° Rapidne
zhorSenie v oblasti pracovnych prilezitosti (v roku 2008 ohodnotilo 34 %, v roku 2010 uz
84 %) odzrkadl'uje dramaticky narast nezamestnanosti vplyvom hospodarskej krizy, ¢o sa
vSak paradoxne nie vel'mi odrazilo na hodnoteni postavenia zien. Mdze to byt vplyvom
dynamickejSiecho narastu nezamestnanosti muzov, hoci miera nezamestnanosti zien je stale
vyssia, ale aj pod vplyvom spdsobu medializovania krizy a jej dopadov. Akoby neparalelné
hodnotenie postavenia Zien a zhorSenia pracovnych prilezitosti odzrkadlovalo
zakryvanie dopadov krizy na Zeny a zdanlivi nezavislost’ oboch oblasti.

1. Rodova rovnost’ na trhu prace a ekonomicka autonémnost’ Zien

1.1.Rodovo citlivé rozpoctovanie

Meradlom uspechu pre politiku rodovej rovnosti je blahobyt T'udi a do analyzy
a hodnotenia ekonomickych vysledkov sa zahfiia aj praca v domécnosti a starostlivost’.”’

Rodové perspektiva ekonomiky starostlivosti vnima starostlivost’ ako alokaciu vzacnych
zdrojov, ktoré prispievaju k blahobytu druhych domécnosti a mimo nej. Starostlivost’ (care
work) obsahuje ¢innosti ako starostlivost’ o deti, zaistovanie potrieb pre inych bez ocakavania
reciprocity ¢i odmeny. Podobny vyznam maji aj pojmy praca pre rodinu a neplatend praca.
Odhaduje sa ze platena praca tvori /4 z celkového poétu odpracovanych hodin muzov, Zien
viak iba */3. Pricom finanénd hodnota neplatenej prace tvori 70 % hrubého domaceho
produktu (UNPD 1995).

Rodova analyza vzijomnej zdvislosti makroekonoémie, rodu arozvoja ukazala, Ze
zhorSovanie sa ekonomického a socidlneho postavenia zien je dosledkom ich malého vplyvu,
resp. niz§ieho ako maji muzi, na rozhodovania urcujice ich zivot. Efektivita trhu zavisi od
inStitucionalnych noriem, ktoré odrazaji asymetrické rodové vztahy. Trh a Stat pritom
vytvaraju pravidld a konvencie, ktoré obmedzuji v mnohom autonémiu l'udi. Feministické

% Bitorova, Gyarfasova, 2010:11, Znenie otazky: Ako sa zmenila od poslednych volieb situicia
v nasledovnych oblastiach? (zlepSenie, rovnaka, zhorsenie)
" Kuzmanovic, 2005: 9-10



ekonomky a ekondmovia odhalili, ako je obchod, finanéné sluzby ¢i medzinarodna delba
prace rodovo nerovna a poukazali na popularne myty:

» vykoristovanie zien je lepSie ako ich vyclefiovanie z procesu rozvoja,

= 7Zeny pracujuce v priemysle orientovanom na vyvoz maju privilegované postavenie,

» privatizacia socialnych sluzieb bude viest’ k ich efektivnosti,

= makroekonomick politiku treba posudzovat’ podla trhovych kritérii.*®

Zeny v dosledku prace investovanej do reprodukcie nedisponuju s rovnakymi zdrojmi
a mobilitou ako muzi, preto je nutnd analyza rodovych vztahov na trhu a ich zohl'adnenie
v §tatnej politike a rozpocte.”

Barbara Stiegler realizovala na Slovensku prva prednasku o rodovom rozpoctovani pre
Clenov a ¢lenky Rady vlady SR pre rodovu rovnost’ a Speciadlne rozSireni prednasSku pre
¢lenky a Clenov exekutivneho a konzultaéného vyboru dna 3. 11. 2009 , K problematike
gender budgetingu®.

V roku 2010 bola realizovana prva stidia zaoberajuca sa rodovym rozpoctovanim
v podmienkach Slovenska.’* Vychodiskom pre rodovo citlivé rozpoltovanie je nova
koncepcia rozvoja, ktord feministicki ekonomiu integruje a/alebo ju d’alej rozvija. Nova
koncepcia rozvoja reflektuje mocenské a socidlne vzt'ahy/ roly muzov a zien v spoloc¢nosti.
Otazka vzt'ahu rodu a rozvoja ma potom tri charakteristiky:

a)diskrimindcia alebo nerovnosti ako nedocenené usilia a prav zien v rozvoji,

b)neviditel'nosti Zenskej prace ako uznanie ucasti Zien na rozvoji uskuto¢iiovanej vd’aka
ich praci v oblasti starostlivosti a reprodukcie (¢as a energia vynakladana Zenami
v prospech svojej rodiny a spolo¢nosti),

c)rozdiely medzi Zenami a muzmi v jednotlivych oblastiach rozvoja.’!

Na koncepény posun nadvézuje inStituciondlna reStrukturalizicia a prijatie stratégie
zaloZenej na systematickom zohl'adneni rodovych socidlnych vztahov. Novymi nastrojmi na
presadenie novej koncepcie rozvoja sii genderizacia a gender mainstreaming. Genderizacia®
je proces, pri ktorom su rozhodnutia (politika, plan, rozpocet, program alebo projekt)
podrobené rodovo citlivej analyze. Gender mainstreaming je potom ndstrojom na
presadzovanie rovnosti vo vyvoji politiky vo vSetkych fazach, jej realizacie a hodnotenia, a jej
praktické uplatiiovanie prispieva k zvySeniu rovnosti a spravodlivosti medzi Zenami a muZmi
v spolo¢nosti.”> Genderizacia sa vztahuje aj na rozpodet atvori predpoklad pre rodové
rozpoctovanie (gender budgeting). Definicia rodového rozpoctovania sa opiera o rezoliciu
Eurdpskeho parlamentu zroku 2003: ,,Rodové rozpoctovanie je aplikacia uplatiiovania
rodového hl'adiska na procesy suvisiace s rozpo¢tom. Rodové rozpoctovanie znamend rodové
hodnotenie rozpoctov a integruje rodova perspektivu do vsetkych rovin rozpoctového

28 Podl'a FENN Seminar Report, 2002 v Kuzmanovic, 2005: 12

2 Kuzmanovic, 2005:12

% Analyticka §tadia bol vypracovana na zéklade Zmluvy o dielo medzi Ekonomickou univerzitou v Bratislave
(zhotovitel) a Centrom vzdelavania Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(objednavatel’) v ramci Narodného projektu Institat rodovej rovnosti (ITMS 27120230002, 27130230003)
opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia. Dokoncend bola zatial’ prva cast’ ulohy - analyticka
Studia o vychodiskéch, principoch, skiisenostiach zo zahrani¢ia a podmienkach pripravenosti Slovenska pre
zavedenie rodového rozpocCtovania. Druhd cast projektu je zamerand na pilotné overenie rodového
rozpoctovania v praxi a bude realizovana v roku 2011. Narodny projekt je implementaciou Narodného akéného
planu rodovej rovnosti na roky 2010 —2013.

*! Neubauerova, a kol., 2011:26-28

> Aj ked sa na Slovensku zauzival preklad zakladu slova gender ako rod, zatial sme nenasli slovensky
ekvivalent slova genderizacia. Preto ponechavame tento pojem, ako aj pojem gender mainstreaming so
zakladom gender aj z dovodu reSpektovania autoriek a autora citovaného diela.

¥ Neubauerova, a kol., 2011: 28 - 29



procesu. Prostrednictvom neho sa prijmy a vydavky reStrukturuju s cielom podporovat
rodovl rovnost’.*

Rodové rozpoctovanie si nekladie za ciel’ vytvorit’ samostatny rozpocet pre zeny, ani
stanovenie 50 % vySky vydavkov pre muzov a 50 % pre Zeny. Rodové rozpoctovanie
posudzuje, ¢i verejné rozpocty v rovnakej, spravodlivej miere zohl'adituju potreby a priority
muzov a zien a ¢i vedu k znizovaniu rodovych nerovnosti. Do uvahy sa pritom neberie len
Struktira prijmov a vydavkov, ale aj zlozky rozpoctu, v ktorych sa Setri alebo zvacsuju
prostriedky. Vhodnym vychodiskovym formatom pre zavadzanie rodového rozpoctovanie je
v podmienkach Slovenska programové rozpoctovanie, avSak iba za predpokladu, Zze rodova
rovnost’ je stanovena ako jeden z ciel’ov programového rozpoctu, optimalne ako jeden z
prierezovych cielov vo vietkych programoch.**

Vypracovana analyza sa zameriava aj na popis zakladnych cielov, principov,
mechanizmov a metodickych ramcov rodového rozpoctovania. InSpirativne je aj zmapovanie
skiisenosti s rodovou analyzou §tatnych rozpodtov napr. vo Franctzsku, vo Svédsku ¢&i
v Norsku, ale cenné st aj snahy o zavedenie rodovych aspektov rozpoctovania v Mad’arsku,
Rakusku, Bulharska ¢i Taliansku. Z metodologického hl'adiska st potom inSpirativne uz
realizované rodovo citlivé rozpoc¢tovania vo Svaj¢iarskom kantone Bazilej — mesto a mestske;j
casti Meidling vo Viedni.

Analyza priniesla viaceré zavery a odporucania, ktoré budu zuzitkované v d’alSej faze
projektu. Zo zaverov suvisiacich s rodovou rovnostou vyberdme:

= odstraiiovanie nerovnosti a uplatiiovanie politik zameranych na rodova rovnost’ treba
vnimat’ ako faktor rastu, a nie ako spoloc¢enské ndklady,

* medzi sucasné vyzvy patri dosiahnutie rovnakej ekonomickej nezévislosti pre muzov
a zeny prostrednictvom odstranenia pracovnej segregacie, nerovnosti v odmenovani,
diskriminacie na trhu prace, podpory podnikania zien a socialnej ochrany najmi
osamelych zien a matiek,

= ckonomickd a finan¢né kriza ma odlisné dopady na muzov a zeny vzhl'adom na ich
odlisné socidlne a ekonomické postavenie; miera nezamestnanosti je len jednym
z parametrov, ktory nemusi odhalit zmeny v ekonomickom a socialnom postaveni
zien,

= recesia ma dopady na pokles danovych prijmov, ktoré ovplyviiuja jednotlivé rozpocty;
existuje tendencia zniZovania verejnych vydavkov, najmé v oblasti verejnych sluZieb
ako je Skolstvo, vzdelavanie, zdravotnictvo a socidlna pomoc; kriza by mohla dat’
novy impulz pre politiky zamerané na rodovlil rovnost, najmid s odhadom na ich
rozvojovy potencial (napr. ucast’ Zien na trhu prace, podpora zaatia podnikania
a pod.),

= pre zabezpecenie rodovej rovnosti je dolezité dosiahnut’ rovnovahu medzi pracovnym
a stkromnym Zivotom; ta predpoklada zabezpecenie nielen modernej organizacie
prace, ale aj kvalitné, cenovo dostupné sluzby pre rodinu, zabezpecenie starostlivosti
o deti a star3ich...«>

Zavery suvisiace s rodovym rozpoctovanim odkryli viaceré problematické oblasti a otazky:

= _pri prvych Gvahich o aplikovani rodovo citlivého pristupu rozpoc€tovania v praxi
treba rozliSovat’ tri typy stratégii rodovej rovnosti: a) opravovanie, b) prispésobovanie,
c) pretvaranie. Pod opravovanim su myslené rdozne pravne predpisy v oblasti
rovnakého zaobchddzanie a mechanizmy na zabezpeCenie presadzovania prava.
Prisposobovanie vychadza z toho, Zze rovnaké zaobchadzanie automaticky nevedie

** Neubauerova, a kol., 2011: 64 - 66
3% Neubauerova, a kol., 2011: 167-169



k rovnakym vysledkom, a preto sa m6zu uplatiovat’ Specifické opatrenia a moznosti
pre Zeny. Pretvaranie predpokladd, Zze na zvedenie rodovej rovnosti moze byt’ potrebné
pretvorenie institucii a organizacii,

= uplatiovaniu rodovo citlivého rozpoCtovania v praxi musi predchadzat zber
primarnych Statistickych dat v rodovom ¢leneni; vysledkom by malo byt zistenie
skutkového stavu potreby clenenia v zmysle zistenia, kto je uzivatelom verejného
statku i sluzby a identifikacia pri¢in rodovych (ne)rovnosti v hospodarstve ako celku
(na Grovni regidonov, miest a obci, pripadne na trovni iného analyzovaného subjektu),
a to na zédklade medzinarodnych ukazovatel'ov modifikovanych pre jednotlivé oblasti;

= integracia rodovej perspektivy do rozpoctovania verejnych prostriedkov ma svoje
opodstatnenie predovsetkym na Grovni Statneho rozpoctu, a to u jednotlivych spravcov
rozpoctovych kapitol, pri realizacii a hodnoteni ich programov. Vac¢si doraz by sa mal
klast na regiondlnu a miestnu uroven, ktord dokdze senzitivnejSie vnimat’ potreby
oboch pohlavi v rdmci svojho uzemia. V tejto oblasti neexistuje Standardna jednotna
metodika pre zavadzanie analytickych néstrojov. Tradicnd rozpoctova klasifikécia je
nevyhovujlca, vo faze zavadzania rodového rozpoctovania v Slovenskej republike
bude tazké zaviest rodové rozliSenie do kazdej kategorie, polozky ¢i podpolozky,
resp. do tej, kde je to vhodné,

= pri rodovo citlivom rozpocétovani je v suvislosti so zberom Statistickych udajov
nevyhnutné pravidelné zostavovanie databdz podkladovych tdajov; pre spolahliva
a pravidelnu databazu podkladovych udajov je potrebné, aby iniciativa vychadzala
zhora nadol, existoval politicky konsenzus na danej Grovni spracovania rodového
rozpo¢tovania, existovala  disponibilnost  odborného  know-how o gender
mainstreamingu a rodovo citlivého rozpoc¢tovania na kazdej Grovni rozpoctovania,

* rodovo citlivé rozpoctovanie nie je mozné zavadzat bez podpory deciznej sféry
(vypracovanie a poskytovanie postupov, smernic, Studii, Statistik, metodologickych
Standardov a pod.); v nadvédznosti na prijaté opatrenia a postupnost krokov
povazujeme za vhodné zakotvit’ principy rodovo citlivého rozpoctovania v prislusnej
legislative (napr. zakon o rozpoCtovych pravidlaich verejnej spravy, zakon
o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a pod.),

= dolezitu ulohu mé aj smerovanie danovej a prispevkovej politiky; tie sa casto
zakladaju na principe modelu domacnosti s muZzom ako Zivitel'om rodiny; to znamena,
ze akceptacia rodovej rovnosti by sa uz mala odvijat’ aj vo fundamentalnom nastaveni
tychto politik; vysledkom by potom mohlo byt, ze dafiovy systém by vo svojich
zékonoch neuprednostiioval Ziaden danovy subjekt,

= rodovo citlivy aspekt je potrebné implementovat’ do vsetkych faz rozpoctovaného
procesu, a to s vyuZitim principu: vstupy — vystupy — vysledky — G€inky; metodologiu
pouzivanu v krajinach s bohatSimi  sktsenostami  prispdsobit’  slovenskym
podmienkam predovSetkym vo vzt'ahu ku kompetenciam, ktorymi disponuje izemna
samosprava, kedZe ich zabezpeCovanie je limitované obmedzenym rozsahom
finan¢nych prostriedkov,

= rozpocty predstavuju len prostriedky na dosiahnutie ciel’a, preto pri ich zostavovani je
prvoradé stanovit’ ciele, metddy a nastroje na ich dosiahnutie; relevantnymi su potom
odpovede na otazky typu: akym spdsobom ovplyviiuje politika rodové tlohy?; akym
sposobom je rodova rovnost zahrnutd do politickych formulacii, néavrhov
a implementacii?; aké su priority oblasti boja proti rodovej nerovnosti?; akym
sposobom su rozdelované verejné prostriedky a ako je pritom zohladneny rodovy
aspekt?; kto je prijemcom wzitku z takto prerozdelenych prostriedkov?.«*

3 Neubauerova, a kol., 2011: 169 - 173
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Na zéklade zisteni, zaverov a odporicani Studie autorky a autor odporucaji v d’alsich
fazach pre uspesné a postupné zavadzanie rodovo citlivého rozpoctovania v Slovenskej
republike zostavit panel expertov a expertiek v oblasti rodovej rovnosti a rozpoctovania,
zistenie skutkového stavu Statistickych dat a identifikovat’ absentujice data, vypracovat
metodiku uplatiiovania rodovo citlivého rozpoctovania ajej implementaciu s naslednym
monitoringom a evaluaciou.”’

1.2.Rodové dosledky krizy

Rozne dopady krizy na zeny a muzov boli avizované uz v sprave o stave rodovej
rovnosti za predchédzajuci rok. Eurdpska komisia taktiez upozoriiovala, aby sa pri prijimani
opatreni zohl'adiovalo rodové hl'adisko, pretoze rizikovost' zien na trhu prace pod vplyvom
krizy a zataZenostou neplatenou pracou len narastie. **

Hospodarska konjunktira pred koncom roka 2008 vyrazne viac posilnila ,,muzské
odvetvia“ acelkovo znej muzi aj viac profitovali. To sa prejavovalo aj na rodovych
rozdieloch uz v roku 2007, ked’ rodovy rozdiel v mierach zamestnanosti dosiahol 15,4 p. b.
v neprospech Zien, miera nezamestnanosti bola 02,8 p. b. vySSia v neprospech Zien,
relativny rodovy mzdovy rozdiel dosiahol uroveii 25,82 % v neprospech Zien.”” Ani koncom
roka 2008 sa situdcia v rodovych rozdieloch ve'mi nezmenila a rodovy rozdiel v mierach
zamestnanosti dosiahol 15,4 p. b. vneprospech Zien, rodovy rozdiel v mierach
nezamestnanosti sa znizil, ale stale dosahoval 2,5 p. b. v neprospech Zien a hrub4d mzda zien
bola nizsia o 24,1 %, v neprospech Zien. Za tejto situacie prisla finan¢na a hospodarska kriza.
Analyza Filadelfiovej ukézala, ze pocas krizy boli podporené odvetvia, ktoré uz mali
dlhodobu podporu zo strany $tatu (prichod silnych investorov, garancie, l'avy zo strany Statu
dobudovanie infrastruktiry), ako je napr. automobilovy priemysel a vyroba kovov — tradi¢né
odvetvia muzov. Tu sa kriza tubytkom pracovnej sily zacala prejavovat’ az od decembra 2008
a dnes sa uz zotavuju. Uz pred krizou vSak boli odvetvia, v ktorych sa kriza zacala skor —
textilna vyroba, odevny a koziarsky priemysel — tradiéné odvetvia Zzien. Tieto neboli
podporené ani pred krizou a pdsobenim globalnej krizy sa regres v ubytku pracovnych miest
iba zintenzivnil.** Zanikli firmy Chemlon, Zekon, Slovenka a od maja 2010 je v konkurze aj
OZKN Presov. Merina Tren¢in oznamila prepustanie 120 — 130 pracovni¢ok."'

Priemerny pocet zamestnanych osob podPa vybranych druhov priemyselnej vyroby (2001, 2008 a 2009,
abs. a %)

Zmena 2009/2008 | Zmena 2009/2011
2001 2008 2009
Abs. v % Abs. v %
Priemyselna vyroba spolu 486 459 | 532853 | 447685 | -85168 | -16,0 | -38774 -8,0
Textil, odevy, koza a koZené vyrobky | 74639 | 51190 | 41016 | -10174 | -19,9 | -33623 -45,0
Dopravné prostriedky 30026 | 59520 | 52627 -6893 | -11,6 | +22 601 +42,9

Zdroj: SU SR a Filadelfiova, 2010: 16

37 Neubauerova, a kol., 2011: 175

¥ Podobné varovania & analyzy sa objavovali z viacerych renomovanych institécii, napr. OLO, UNDP, a pod.
%% Sithrnna sprava o stave rodovej rovnosti a o ¢innosti Rady vlady pre rodovi rovnost, 2008, uznesenie vlady
SR €. 273/2009.

0 Filadelfiova, 2010: 13-18

*! Pritom sa argumentuje nizkou pridanou hodnotou textilného priemyslu, pritom napriklad na severe Eurdpy
textilny priemysel prekvitd (norske pletené vyrobky — svetre, $aly, rukavice a pod. su hlavnym predajnym
artiklom ¢&i cennym suvenirom pre zahrani¢nych turistov v Stokholme). Podobne aj §védska globalna znacka H
& M Hennes & Mauritz AB, (u nas dobre znama ako H&M) operuje v 38 krajinach a zamestnava 87 tis.
ludi.http://podstanicky.blog.pravda.sk/2011/02/10/aktualne-k-diskusii-na-sr1-o-nezamestnanosti/
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Co sa tyka ubytku pracovnych sil podla pohlavia v priemyselnej vyrobe od 2008 do
roku 2010, teda pocas krizy, prepustenych bolo 40 000 zien a 57 000 muzov. Pritom Ubytok
vo vztahu k poc¢tu pracujucich bol vyraznejsi u zien, ked’ ich pocet klesol o 17,6 %, u muzov
o 15,3 %. V maskulinizovanych odvetviach bol percentuilny tbytok Zien vysSi ako
u muzov. Napriklad v stavebnictve sa pocet zamestnanych zien od roku 2008 do zaciatku
roka 2010 proporcionalne znizil o 16,1 %, u muzov o 8,2 %, v dodavkach elektriny, plynu sa
podiel zien znizil o 15,2 %, u muzov sa zvysil o 3,6 %, doprava a skladovanie u zien -15,0 %,
umuzov -11,5 %. Vo feminizovanych odvetviach bol zase vysS$i ubytok u muzov ako
u Zien. Vo vzdelavani u muzov -12,5 %, u zien -4,3 %, v zdravotnictve a socialnej pomoci
umuzov -11 %, u Zien doslo k narastu o + 0,3 %.** V désledku krizy sa tak este viac posilnila
rodova segregécie trhu prace.*

Miery zamestnanosti zien a muzov sa v obdobi 2008-2009 znizili, u muzov o 2,4 %,
u zien o 1,8 %. RieSenie straty prace poukazalo na viaceré rodové Specifika. Rapidne sa
zvysil podiel samozamestnanych Zien bez zamestnancov — 0 20,1 %, u muzov o0 7,9 %, so
zamestnancami u zien o0 6,7 % a u muzov o 1,3 %. Je to najvyssi podiel zien podnikateliek v
historii SR. Prirastok sa dd vysvetlit' vyuzitim podporného balicka protikrizovych opatreni,
ale aj vynatenymi prechodmi na SZCO zo strany zamestnavatelov.** Vyrazne sa zvysil aj
pocet vypomahajtcich ¢leniek v domacom podniku (Zeny tvoria uz 72,7 %). Medziro¢ne iSlo
o zvysenie u zien o 20,8 %, u muzov o ubytok -0,3 %. Pritom Zivnost’, ako aj vypomahanie v
domacom podniku s formy zamestnania s nizkym stupfiom socidlnej ochrany.

Muzi vyrazne viac ako Zeny rieSili stratu zamestnania evidovanou
nezamestnanost'ou. Medzi rokom 2008 a 2009 doSlo k narastu o027 % nezamestnanych
muzov, uzien o 13,5 %. Podmienky naroku na davku v nezamestnanosti si rovnaké pre
vSetkych poistencov, ato bez rozdielu, ¢i ide o muzov alebo Zeny. Obdobie preruSenia
povinného poistenia v nezamestnanosti z dévodu Cerpania rodicovskej dovolenky pre narok
na davku v nezamestnanosti sa zapocitava do obdobia poistenia v nezamestnanosti a v obdobi
poberania materského pocas materskej dovolenky trva poistenie v nezamestnanosti. Vyska
davky odvodena od predchadzajucej mzdy je v pripade Zien vyrazne niz§ia.*

Celkovo sa mimo trh prace presunulo podstatne viac Zien ako muzov. Ekonomicky
neaktivnych muzov pribudlo o 5 600, zien vSak 17 800. Odchod do dochodku vSak napriek
,.star$ej“ §trukture Zien vyuzilo viac muzov. Zeny zase viac prechadzali do statusov neplatenej
domacej prace a starostlivosti (rodicovska dovolenka a ,,v domdacnosti). 0 22,5 % sa zvysil aj
podiel zien evidovanych ako praceneschopnych, u muzov o 9,7 %. Mdze to znamenat’ pre
Zeny novu stratégiu "prezitia“ alebo ohrozenia zamestnania.

Dlhodobo nizSie mzdy Zien aich segregacia na poziciach a v niektorych odvetviach
socialneho ohrozenia, pretoze si nedokdzu vytvorit' dostato¢na finan¢nu rezervu pre pripad
straty zamestnania, choroby ¢i rodiCovstva. D4 sa predpokladat, Ze Zzeny st viac
konfrontované s platobnou neschopnostou prave v pripade hypoték &i tverov. Statistiky
,heplatiCov* splatok triedené podl'a pohlavia sa v8ak u néas na rozdiel od zahranicia nevedu.

Zeny &elili socialnemu ohrozeniu uz dlho pred krizou. Zeny tvoria vié§inu
zamestnancov s nizkymi prijmami — miniméalnou a nizSou mzdou, podielu chudobnych aj
jednorodicovskych rodin (zvdcsa Zeny s dietatom/det'mi) v riziku chudoby. Osobitne
ohrozenou skupinou Zien st romske Zeny, starSie Zeny a zeny so zdravotnym postihnutim,
ktoré st dlhodobo vystavené viacndsobnym znevyhodneniam a €asto aj diskriminacii. Kriza
eSte viac posilnila socidlne vylii¢enie a chudobu Zien, ked’ medzirocne 2008/2009 sa zvysila

*2 Porovnanie 1.§tvrtrok 2008 a 1.5tvrtrok 2010, zdroj: SU SR — EU SILC 2009, Filadelfiova, 2010:19-22
#SU SR — EU SILC 2009, Filadelfiova, 2010: 16- 17

* Iné savislosti narastu SZCO Zien pozri v podkapitole1.9 — podnikanie Zien.

*SU SR — EU SILC 2009, Filadelfiova, 2010: 28 - 32
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miera rizika chudoby domacnosti jednotlivcov — zien 02,0 p. b., jednorodi¢ovskych rodin
02,5 p. b., zien celkovo 0 0,3 p. b.%

Miera rizika chudoby za vybrané skupiny obyvatel’stva (2008, 2009, v p. b.)

Zmena

AU 25 2009/2008
SR spolu 10,9 11,0 +0,1
Muzi 10,1 10,1 0,0
Zeny 11,5 11,8 +0,3
Domacnosti jednotlivcov —muzi 19,0 19,6 +0,6
Domacnosti jednotlivcov — Zeny 22,5 24,5 +2,0
Jednorodicovské rodiny 22,1 24,6 +2,5
Viacdetné rodiny 33,1 36,0 +2,9
Nezamestnani a nezamestnané 432 48,6 +5,4

Zdroj: SU SR - EU SILC 2009 a Filadelfiova, 2010:38

Vyskum realizovany na strednom Slovensku — v Detve, Hriflovej a v Bratislave —
v auguste 2010 formou skupinovych rozhovorov so zenami z materskych centier potvrdil
zmeny evidované Statistickymi udajmi:
= doslo k d’alSiemu zhorSeniu uz aj tak napétej socidlnej situdcie domacnosti

,..lakzZe ja som to pocitila strasne, ato nikomu neprajem v zime byt s malym miminkom bez

elektriny. Nemozete sa okupat, deti nevedeli, co je to televizor, dcéra mi varila.,,,, * (Detva)
= kriza sa rozpustila ¢i sa stratila vo vSeobecnej a dlhodobej situédcii chudoby a materidlnej
deprivécii

,,Ja som bola cely Zivot v krize. Takze krizu mozno pocituje ¢lovek, ktory Zil troska nadstandard,...
dotkla sa ma vsak jeden cas, ked’ vsetci boli doma a ja jedind som bola zamestnand, hej. (Detva) 47

Pre¢o doslo k prehibeniu rodovych nerovnosti ak zhorSeniu situacie Zien ukazala
analyza prijatych protikrizovych opatreni zrodového hl'adiska. Rodovi necitlivost’
prijimanych balickov opatreni bolo mozné identifikovat na zéklade sledovania dvoch
zakladnych otdzok: kto mohol primarne profitovat z opatreni vzhladom na cielové
sektory/oblasti a ako su tieto sektory s potencidlom vyuzivania ¢i dosahu opatreni zastipené
7enami a muzmi. Analyza 62 planovanych alebo prijatych opatreni*®® priniesla nasledovné
vysledky:
= mnohé opatrenia boli jednorazové aktivity, viaceré uz existovali predtym a dali sa len do
suvisu s krizou (pritom viaceré sa nerealizovali),

= silnd tendencia vyuZivania finanénych prostriedkov z fondov EU, akoby kriza bola
podnetom na prehodnotenie nizkeho &erpania fondov (Kohézny fond, Strukturalne fondy,
Iniciativa Jeremie),

= preberanie z balickov opatreni inych krajin alebo z opatreni EU za absencie podrobnej
analyzy domadcej socidlnej situdcie, ¢o viedlo aj ku nekonkrétnym odhadom poctu
planovanych novych pracovnych miest; ak sa objavili aj analyzy, tak vylu¢ne len finan¢né,

% 8U SR -EU SILC 2009. Referenénym rokom EU SILC 2009 je rok 2008, a EU SILC 2008 zase rok 2007.

Hodnotenie krizy cez ukazovatele EU SILC nezasahuje uplne obdobie krizy.

*” Filadelfiov4, 2010: 39-40

* Spracované na zéklade nasledovnych materidlov: Opatrenia viddy SR na prekonanie dopadov globdlnej

financnej krizy (6. 11. 2008), Aktualizacia opatreni vlady SR na prekonanie dopadov globalnej financnej krizy

vo vztahu na prijaté Zavery predsednictva Eurdpskej Rady z 12. 12. 2008 (17. 12. 2008), Sprdava o stave

plnenia aktualizovanych opatreni viady SR na prekonanie dopadov globalnej financnej krizy k 31. 12. 2008 (16.
1. 2009), Navrh tretieho suboru opatreni na zmiernenie dopadov hospodarskej krizy (6. 2. 2009), Sprava o

plnent opatreni viady SR na prekonanie dopadov globalnej financnej a hospodarskej krizy, 1. stvrtrok 2009

(april 2009) (Filadelfiova, 2010: 64)
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= v materidloch sa nikde nespominaju rodovo Specifické dosledky ¢i Specifickd situdcia Zien,
opatrenia sa povazovali za zdanlivo rodovo neutralne,

= absollitna vicSina opatreni smerovala do hospodarskych sektorov a odvetvi, v
ktorych prevazuje muzska pracovna sila, napr. stavebnictvo — 95 % muZov
(zatepl'ovanie budov, dostavba Mochoviec, pripravované PPP projekty); energetika
a technicky vyskum — 83 % muzov, resp. 67 % muzov (Program energetickej efektivnosti,
relokacia zdrojov vyskumu a vyvoja do sektora energetiky a ZP, budovanie vyskumnych
centier); celkovo podnikatel'sky sektor, hlavne v priemysle — celkovo 75,3 % muZov,
v priemysle 52,8 % muzov; proexportné opatrenia hlavne v automobilovom a oceliarskom
priemysle (Peugeot Trnava zamestnava 30 % Zien, US Steel 17 % zien),*

* napriek tomu, Ze Zeny tvoria takmer 45 % pracovnej sily, vlidne ekonomické stimuly
nesmerovali do sektorov, kde Zeny prevazne pracuju (napr. do socialnej prace alebo
Skolstva, celkom sa nepodarilo realizovat’ ani zamysl'ani podporu domaceho cestovného
ruchu; pritom Pldn hospodarskej obnovy Europy navrhuje inovacné rieSenia v oblasti
sluzieb pre domacnost a starostlivost’ o dieta, znizenie DPH na sluzby s vysokym
podielom l'udskej prace a pod.),

= zamestnanost’ sa pod vplyvom krizy znizila aj v sektoroch, kde prevazuju muzi, ale prepad
zamestnanosti bol vysSi v sektoroch, kde pracuji Zeny — mozno konStatovat, ze
z protikrizovych opatreni profitovali viac muZzi.

Pri¢iny rodovo nevyvazeného nastavenia protikrizovych opatreni mozno hl'adat’ na
jednej strane v nedostatocnom poznani dosledkov krizy v celom jej rozsahu a Specifikacie na
jednotlivé skupiny obyvatel'stva.

Na druhej strane vSak pri¢iny mozno vidiet’ aj v rodovej kompetentnosti, resp. rodovej
citlivosti rozhodovacich Struktir, ktoré dané opatrenia pripravovali ¢i prijimali. Aka bola
rodovd kompetentnost’” arodova citlivost l'udi v Rade pre hospodarsku krizu (RHK),
Monitorovacieho vyboru dopadov globalnej krizy, podnikatel'ov a inych ¢lenov a ¢leniek
rozhodovacich orgdnov a Struktr sice nebola zistovana, o mnohom vSak vypoveda
zastiipenie Zien v danych organoch.™

* Kompletny prehl'ad analyzovanych protikrizovych opatreni a spdsobu postdenia z uplatnenim rodového
hladiska je dostupny v Filadelfiova, 2010, s. 42 — 51:
http://www.aspekt.sk/download/rodove_dosledky krizy web.pdf

>0 Kvantitativne zastiipenie Zien nie je eSte zarukou rodovo vyvazanych rozhodnuti, zavisi to od mnoZstva
pritomnych zien (tedria 35 % kritickej masy), ale aj od ich osobnej angazovanosti a schopnosti rozoznavat’
rodovo nevyvazené zaujmy. Pritomnost’ zien je vSak zadkladom pre vysSiu pravdepodobnost’ prijimat rodovo
kompetentné rozhodnutia.
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Zastupenie Zien v rozhodovacich organoch a institaciach v ¢ase krizy (2008, v %)

Muzi (v %) Zeny (v %)

Vlada SR (v ¢ase krizy) 93,7 6,3
Narodna rada 80,7 19,3
Rada pre hospodarsku krizu51 93,7 6,3
Vyznamné institticie a ich najvyssi predstavitelia52 100 0
ZdruzZenie miest Slovenska 75 25,0
Republikova unia zamestnavatel’ov 94,1 5,9
Asociacia zamestnavatel’skych zvizov a zdruZeni (prezidium a dozorna rada) 100 0
Nirodna agentl’lra pre rozvoj malého a stredného podnikania 100 0

Zdroj: Filadelfiova, 2010:54 — 55

Zeny boli vo vyraznej mensine pri tvorbe bali¢kov opatreni a v absoliitnom vyjadreni
iSlo prevazne o 1 — 2 Zeny v organe riadenom a zastipenom muzmi. Vyrazne maskulinne
zloZenie inStitdcii ma vicSiu pravdepodobnost’ prijimat® androcentricky nastavené
rozhodnutia. Navyse aj ked’ vzniklo viac organov na rieSenie krizy, v podstate iSlo o rovnaké
subjekty (RHK a monitorovaci vybor) — ministerstvd a reprezentantov podnikatel'ského
sektora. Bohato zastipeny subor opareni pre podnikatelov a minimdlne nasmerovanie
opatreni pre potreby Zien je toho vysledkom.

Predchédzajuca vlada v krizovych rokoch navySe neznizovala rozpoctové vydavky
a deficit verejnych vydavkov sa prehlboval. V d’alSej faze dlhovej krizy a konsolidovania
verejnych financii mozno o¢akavat’ znizovanie vydavkov v oblastiach, ktoré su ,,prirodzenym
priestorom® zien (verejna sprava, rodinnd starostlivost’, socialne sluzby).

Znizovanie verejnych vydavkov na zabezpecenie sluzieb starostlivosti vytvara na Zeny
eSte vacsi tlak na ich bezplatné, alebo len vel'mi nizko ohodnotené vykonavanie. Nasledkom
je vicsie spolichanie sa na Zeny aich neplateni pracu v domacnosti a v starostlivosti
o odkazanych blizkych v rodinach a komunitach, ktora sa povazuje za samozrejmu.”® Najmi
starSie zeny tak mézu byt v dosledku starostlivosti o svojich blizkych nitené opustit’ plateny
trh prace.

V ¢ase ubudania pracovnych miest a vysokej nezamestnanosti sa zniZuje socidlna
ochrana materstva a rodi¢ovstva. Zaznamenané boli pripady prepustenia tehotnych Zien
pocas skuSobnej lehoty a hoci presna Statistika nie je dostupnd, mimovladne organizicie
a Slovenské narodné stredisko pre Pudské prava hovoria o rasticom trende.”*

Z dlhodobého hPladiska st Zeny vyrazne viac zasiahnuté primarnymi
a sekundarnymi désledkami financ¢nej, hospodarskej a dlhovej krizy. Doslo a dochadza
k tomu v dosledku rodovej nekompetentnosti a neuplatiiovania rodového hl'adiska. Mozno len
stihlasit’ s nasledovnym nazorom: ,,Nezohl'adilovanie rodovej perspektivy vo vSetkych fazach
analyzovania stavu, prijimania opatreni na jeho zmenu, nastavovania realizicie

> Bola vytvorena v januéri 2009 (prvé zasadanie mala 29. 1. 2009) a v septembri 2009 predseda vlady ohlasil
ukoncenie jej Cinnosti. Jej cielom bolo navrhovat’ rieSenia na zmieriiovanie vplyvu svetovej financnej a
ekonomickej krizy na Slovensku. Okrem predsedu vlady SR boli jej ¢lenmi predstavitelia Ministerstva financii
SR, Ministerstva hospodarstva SR, Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstva Skolstva SR,
Ministerstva podohospodarstva SR, Ministerstva zahraniénych veci SR a zastupcovia ZMOS, Zvizu priemyslu
SR, AZZZ SR, RUZ SR, Klubu 500, KOZ SR, NBS, SBA a spoloény nominant opozicie Vladimir Tvarogka (v
aprili po tom, co rada odmietla navrhy opozicie, odstupil). Na niektorych zasadnutiach sa zucastnil prezident
SR Ivan GaSparovi¢ a predseda parlamentu Pavol PasSka. Na zasadnutiach RHK sa zic¢astnovali takmer vylucne
muzi, na jej prvom stretnuti bola pritomnd jedna Zena, vtedajSia ministerka prace, socialnych veci a rodiny SR
Viera Tomanova.

32 Guvernér NBS Ivan Sramko, predseda Klubu 500 Vladimir Sotak, prezident KOZ SR Miroslav Gazdik,
prezident RUZ Marian Jusko, prezident SBA Igor Vida, predseda ZMOS Michal Sykora, prezident AZZZ SR
Tomas Malatinsky, prezident Zvizu priemyslu Slovenska Jozef Uhrik.

33 Pietruchova, 2010; Debrecéniova, 2010.

3 SNSL’P, 2009: 145

15



a vyhodnocovania dosledkov vedie k prehlbovaniu uz existujiicej rodovej nerovnosti, ako aj
d’alsich nerovnosti.”

Dopadové analyzy vSak upozoriiuji, ze kriza moéze byt aj prilezitost'ou pre znizovanie
rodovych nerovnosti, a to prijimanim dobrych politickych aktivit a procesov a prehodnotenim
tradi¢nych spdsobov konania.™

1.3.Zamestnanost’ a nezamestnanost’

Nasledovny popis vyvoja zamestnanosti a nezamestnanosti stavia iba na Statistickych
kvantitativnych udajoch, ktoré svojou robustnostou neodzrkadl'uji skuto¢nt a kazdodennu
situaciu zien a muzov. Takisto neposkytuju informacie o kumulacii viacerych faktorov
znevyhodnenia, ktorym su Zeny vystavené.

Podla dostupnych tudajov sa celkova zamestnanost’ v priemere za rok 2010 znizila o
48,3 tis. zamestnancov a zamestnankyi.”’ Va&sinou islo o zamestnancov a zamestnankyne z
priemyselnej vyroby (32,2 tis.) a pddohospodarstva (9,9 tis. 0sob).

Miera zamestnanosti 15 — 64 ro¢nych Zien sa uz dlhodobo pohybuje na Grovni od 15 —
14 p. b. nizSej ako miera zamestnanosti muzov. Rodovy rozdiel v mierach zamestnanosti
pocas krizovych rokov klesd v ddsledku intenzivnejSieho zniZovania miery zamestnanosti
muzov v porovnani so Zenami, stale vSak pretrvava. Podobne je to aj vo vekovej kategorii 20
— 64 ro¢nych. Tu miera zamestnanosti v roku 2010 dosahuje u muzov 71,9 % a u Zien 57,5 %.
Rodovy rozdiel v porovnani s rokom 2009 sa zniZoval, stiale v§ak pretrvava — 16,5 p. b. v
roku 2009, 14,4 p. b. v roku 2010. Ciasto¢ne tento rozdiel mozno vysvetlit' vy$§im poétom
zien Studujucich na vysokych Skolach a skor§im odchodom zien do déchodku (redlnym aj
stanovenym).

Virvoj mier zamestnanosti Zien a muZov Rodovy rozdiel v mierach
(15 - 64 roémych, v %) zamestnanostl (v b.p.)
wME w Fary 16,00
& 1: 'y 15‘1'.'
B0 = B 1 R .50
™ . _
0 oo X 16 Moo 1500 1
o0 14,50
|1|:| | E
an 1400 +—
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] 13,00
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Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky Lilroj: 505K, VIPS

Poznamka: rodovy rozdiel za rok 2010 vo vekovej kategorii 20 -64
roénych, ostatny 15 — 64 ro¢nych
Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky
Slovenska republika patri v Eurdpe medzi krajiny s najniz§im podielom Zien a muzov
pracujucich na krat$i pracovny cas (4,5 % Zien a 2,6 % muzov v roku 2009). Uz v priebehu

> Cvikova (ed.) 2010, s. 9

>% Ruggieri, 2010:2

7 Prvé vysledky za 4. §tvrtrok 2010 aza rok 2010 podla metodiky VZPS uverejnené 3. 3. 2011. Zdroj:
Statisticky urad Slovenskej republiky, http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=31810 V &ase odovzdania
spravy d’alSie triedenia neboli eSte dostupné.
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roka 2008 bol vSak zaznamenany ich ndrast, hlavne u muzov. Poc¢as roka 2010 rast pokracuje
u zien aj u muzov a v 3. Stvrtroku pracovalo na kratSi pracovny ¢as 57,8 tis. Zien a 36,4 tis.
muzov.

Zamestnanei a zamestnankyne na kratsi
_ pracovnycas {v tis. osobach) Virvoj podtu zamestnankyri a
Zdrof SU SR, VZPS i oy zamestnancov na krat§i prac. éas v
o ~ roku 2010 { v tis. osob.)
0 Zdroj: U SR, VZPS
» /\/" e e
“ e 7o 55 4 57,8
& 60 :
- . = 36,4
25 0 o 352 )
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15— 50
10
5 10
U 0 T T 1
05 2006 207 SO0 2000 201041 201002 201043

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky

Doévodmi prace na krat$i pracovny €as vSak pravdepodobne nebola starostlivost’ o deti
¢i odkazané blizke osoby alebo zdravotny stav. NajcastejSie zrejme iSlo o situaciu, ked’ na
krat§i Cas pracovali Zeny a muZi nedobrovolne z iniciativy zamestndvatela, alebo pretoze
nemohli najst’ pracu na plny pracovny uvédzok. Dokumentuje to vyvoj poc¢tu podzamestnanych
zien a muzov’®, ktory sa vyrazne zvysil podas roku 2009 aj podas prvych 3 §tvrtrokov 2010.
Pocet podzamestnanych zien dosiahol viac ako 36 tis. a muzov priblizne o 10. tis. mene;j.

Yywoj podzamestnanich muzov a Zien Viyvo] podzamestnanyeh Zien a muZov
fv tis.osobach) poéas roka 2010 (v tis. osobach)
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Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky
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Podzamestnani st osoby vo veku od 15 rokov, ktoré nedobrovol'ne pracuju na kratsi pracovny ¢as, pretoze si
nemozu najst’ vhodnu pracu na plny pracovny Cas alebo z iniciativy zamestnavatel'a
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V priemere za rok 2010 sa nezamestnanost’ zvysila medziro¢ne o 64,8 tis. (0 20 %) na
389 tis. 0sob. V absolutnych cislach néarast poctu nezamestnanych sa prejavil predovsetkym v
muzskej populdcii (o 42 tis.), prirastok poctu nezamestnanych zien bol 22,7 tis. 0osdb. Miera
nezamestnanosti sa oproti roku 2009 zvysila 0 2,3 p. b. na 14,4 %, u muzov 0 2,8 p. b. na
14,2 % au zien o 1,7 p. b. na 14,6 %. Rodovy rozdiel mier nezamestnanosti sa znizil na 0,2
p- b. Najviac vzrastla miera nezamestnanosti mladych l'udi vo veku 15 — 24 rokov (o 6,3 p. b.
na 33,6 %). Vyvoj nezamestnanosti ovplyvnil najmai rast po¢tu nezamestnanych, ktori nemali
eSte zamestnanie (o 7,5 tis.), osob, ktoré naposledy pracovali vo verejnej sprave, povinnom
socialnom zabezpeceni (o 4,2 tis.), obchode (o 3,7 tis.) a v stavebnictve (o 2,3 tis.).
Podrobne;jsie triedenie podla pohlavia v Case spracovania spravy nebolo dostupné.

Vipvo] miery nezamestnanosti fien a muov
fv %) Rodovy rozdiel mier nezamestnanosti (v p.b.)
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky

V roku 2009 bolo dlhodobo nezamestnanych (viac ako 1 rok) 81,6 tis. muzov a 83,5 tis.
Zien. Pritom viac ako %/3 bolo z nich nezamestnanych uz viac ako 2 roky. V priebehu roka
2010 sa pocet dlhodobo nezamestnanych muZov zvysil na 129,9 tis. a Zien na 107 tis. (3.
Stvrtrok 2010). Dlhodoba nezamestnanost' a vel'mi dlhodoba nezamestnanost’ (viac ako 24
mesiacov) tvori najvacsi podiel zo vSetkych nezamestnanych muzov aj Zien.

Dihodoba a velmi dihodeba nezamestnanost’ #ien a muZoy (v fis, os,
2010)
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Vyvoj evidovanej nezamestnanosti vroku 2010 bol nasledovny. Vyvoj poctu
uchadzaciek a uchadzacov o zamestnanie v predchadzajucom roku vykazuje stale vyssi pocet
muzov zaregistrovanych ako uchddzacov o zamestnanie. Najviac ich bolo vo februari —
215 333, na konci roka 200 287. Zien je v systéme priblizne o 20 tis. menej, hoci vyvoj
v priebehu roka sa pre Zeny javi viac staticky. Zatial’ ¢o muZov bolo v systéme na konci
roka menej ako na zaciatku, Zien je priblizne rovnako — 180 922. Triedenie podl'a krajov
indikuje, ze vo vSetkych je viac uchadzaCov o zamestnanie ako uchadzaciek, rozdiely
v poctoch zien a muzov vSak vyrazne variuju. V Trnavskom a Nitrianskom boli ku koncu
roka takmer zanedbateI'né, najvéacsie boli v PreSovskom a Kosickom kraji.

Vigvoj poétu uchadzasick a uchadzagov o Viyvoj podielu uchadzaéiek a uchadzacov
o zamestnanie v roku 2010 {v %)}
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Miera evidovanej nezamestnanosti poskytuje 1udaj o percente disponibilnych
uchadzacov a uchadzaciek z ekonomicky aktivnych muZov, resp. zZien. Vyvoj tejto miery
vykazuje do roku 2008 zvySovanie sa rodového rozdielu v neprospech zien, v roku 2009 vsak
nastava dramaticky zlom, ked’ sa rodovy rozdiel medziro¢ne zniZil z2,6 na 1,13 p. b.
Sposobené to bolo zvySovanim sa poctu evidovanych muzov, nie zniZovanim poctu
evidovanych Zien. V decembri 2010 miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla 13,07 %
uzien aumuzov 11,97 %. Rodovy rozdiel sa medziro¢ne eSte viac znizil, ale stale
dosahuje 1,1 p. b. v neprospech Zien.
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Uchadzaéky a uchadzaéi o zamestnanie podla Rodovy rozdiel v mierach evidovane]
krajov (k 31.12.2010) Zdrol, UPSVR, 2040 nezamestnanosti (v p.b.)
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Miera evidovanej nezamestnanosti (v %)

2007 2008 2009 2010*

Zeny 9.86 9,08 12,06 13,07
Muzi 6,9 6,49 1093 11,97
Rodovy rozdiel (vp.b.) 296 259 1,13 1,1

Poznamka: * udaj ku koncu decembra 2010 st hodnoty k ultimu roka.
Miera evidovanej nezamestnanosti je ((poc¢et disponibilnych UoZ/ (ekonomicky aktivne obyv.))* 100.
Zdroj: USPVR, 2010

Zostihl'ovanie verejnej spravy a Setrenie mzdovych prostriedkov sa uz prejavilo vo 4.
stvrtroku 2010, ked’ sa koneéna spotreba verejnej spravy znizila o0 3,3 %, ale pokracuje aj
odstraniovanim nastaveni, ktoré ju zbytoCne predrazovali (napr. odstranenie ¢i zniZenie
odstupného veducich zamestnancov verejnej spravy a Statnych podnikov).

Zaverom mozno konStatovat’, Ze v roku 2010 pokracovalo zhorSovanie situacie
v zamestnanosti aj nezamestnanosti s intenzivnejSim dopadom na muZov. Vo viacerych
mierach sa muzi viac priblizili k uZ aj tak zlej situacii Zien. Rodové rozdiely sa
zmenSovali nie vd’aka zlepSujicej sa situacii Zien, ale v dosledku zhorSujucej sa situacii
muzov.

1.4.Rodové mzdové rozdiely

Rodovy mzdovy rozdiel predstavuje vyznamny ukazovatel financ¢nej autondémnosti
zien, ale aj rodovo nevyvazeného a diskriminaéného nastavenia trhu préace, ale aj trhu ako
takého. Rozdiely v odmenovani Zien a muzov st komplexnym problémom a maji svoj
politicky, l'udskopravny, ale aj ekonomizujuci aspekt. Eurdpska komisia vnima odstranenie

> Statisticky trad Slovenskej republiky, Vyvoj vo vybranych oblastiach ekonomiky v roku 2010, zverejnené
informacie 3.5. 2011.
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rodovych mzdovych rozdielov najmi ako ekonomicky prinosné,®s predpokladom, e
zavedenie spravodlivého a transparentného odmenovania na pracovisku umozni udrzanie tych
najtalentovanejsich zien v sluzbach firmy ¢i organizacie, zvysi rodova diverzitu vo vedeniach
firiem ako korelatu vy3$ej vynosnosti firiem a inovaénej kapacity.®’

Ekonomizujuci pohl'ad v zmysle ,,zdévodiovania®“ preco by Zzeny mali mat’ za tu ista
pracu ¢i pracu rovnakej hodnoty takt isti mzdu ako muzi, su vSak nedostacujuce. Vzhl'adom
na to, ze rodové mzdové rozdiely maju Strukturdlny — vertikalny aj horizontalny charakter, ide
o hlbsi problém. Prave analyzou vzajomne previazanych pricin, resp. faktorov, ktoré maju
vplyv na to, Ze Zeny su za tu istu pracu ¢i pracu rovnakej hodnoty platené nizsie ako muzi,
dava priestor na odkryvanie sexistickych praktik a mechanizmov na ich udrzZiavanie
a zdovodiovanie. Najéastejsie potvrdzujuce faktory®:

a) Priama diskriminacia — Zeny jednoznacne zardbaji menej na dokazatelne rovnakych
pozicidch a dokazateI'ne vykondvaji pracu rovnakej hodnoty. Priamu diskrimindciu
osetruje legislativa, hoci jej dokazovanie na sude nemusi byt az také jednoznacné
(porovnavat’ sa mdze pripad iba dvoch 'udi na jednom pracovisku).®®

b) Podhodnocovanie kompetencii a zru¢nosti Zien — odlisné stanovenie hodnoty prace
vykonavanej Zenami, hoci moze ist’ o pracu rovnakého ¢i podobného charakteru, ako pracu
vykonavanej muzmi sved¢i o androcentricky ¢i sexisticky nastavenych hodnotiacich
kritéridch. Preco napr. ma pracovnicka pri pokladni nizSiu mzdu ako skladnik, obaja
pracujuci v supermarkete.

c) Rodova segregacia trhu prace — Zeny a muzi maju tendenciu pracovat v odliSnych
odvetviach, ¢o uzko suvisi s vyberom Studijného odboru, ale aj so socializaciou k zensky
,vhodnym* a k ,,muzsky* vhodnym* zamestnaniam. NavySe tzv. feminizované odvetvia st
zvyCajne menej trhovo prestizne, celkovo su v nich nizSie mzdy, ale st aj menej
v pozornosti Statnych ekonomickych stimulov ¢i stratégii podpory. Pritom vzt'ah
“slobodného*  vyberu odvetia snizS§im finanénym ohodnotenim  a financné
marginalizovanie feminizovanych odvetvi nie je Uplne objasneny (¢im sa modze zamienat
pricina za nasledok). Vo svojej podstate vSak rodova segregacia trhu prace nemdze byt
vnimana ako pric¢ina rodovych prijmovych rozdielov, problém je hierarchizécia a niZSie
ohodnotenie tzv. zenskych prac a odvetvi.

d) OdliSny charakter pracovnych drah Zien a muZov — na mzdové rozdiely vplyva aj
vysSia pravdepodobnost’ a CastejSie preruSovanie kariér Zzien v dosledku rodovo
stereotypného vnimania a ocakdvani spojenych sich ,,primarnou” materskou rolou
v spolo¢nosti, ako aj vySSia pravdepodobnost opakovanych a dlhSich obdobi
nezamestnanosti (na rozdiel od muZov, ktorych pracovnd kariéra ma viac linearny
charakter).

e) Na uroven rodového mzdového rozdielu vyznamne vplyva uroven dosiahnutého
vzdelania Zeny, hoci rozdiel sa tiplne neeliminuje dokonca ani u najvyssie kvalifikovanych
zien. V niektorych pripadoch sa dokonca eSte aj zvacsuje.

f) Signifikantnym faktorom je aj vek Zeny — zatial’ Co najnizsie rodové mzdové rozdiely su
vo vekovych kategériach pod 30 rokov, vo vysSich vekovych kategoriach dosahuje az

5 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=689&langld=en

51V tomto kontexte st k dispozicii viaceré §tidie, ktoré to dokladaju. Viac v podkapitole ,,Rodovo nevyvéazena
ucast’ na riadeni a verejnom Zivote*

62 Zdroje vyberu faktorov: Finke, 2006; Cvikova, (ed), 2007; Foltan, 2007; Equality and Human Rights
Commission, 2010; Barosova, 2007; Kadlecik, 2008

%V tejto savislosti je zaujimavé porovnat, Ze prijmovéa diskrimincia sudcov v porovnani so $pecialnymi
sudcami z vecného hladiska nebola spochybiiovand, pritom viaceré podnety ,beznych zien“ s rovnakym
podnetom na SNSLP alebo inSpektoraty prace neskoncili pred sudom.
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patnasobok,* (¢o indikuje devastujuci vplyv realizovaného rodicovstva na Zeny, ale aj
,obchadzanie* tohto vplyvu na muzov).
Jednou zo zakladnych charakteristik rodovych mzdovych rozdielov je fakt, ze
v najnizSich mzdovych pasmach pracuje vyrazne viac Zien ako muzov. Hrubu mesacnu
mzdu od 300 — 350 Eur pobera priblizne 6 % zien a 4,2 % muzov, 350 — 400 Eur asi 9 % zien
a 4,2 % muzov, 400 — 450 Eur az 8,5 % zien ale len 5 % muZzov. V pripade prace na kratsi
pracovny cas je situdcia podobna. Za minimdlnu mzdu 307,70 Eura mesacne pracovalo v 3.
Stvrtroku 2010 celkovo 12 087 zamestnancov, ¢o tvori celkovo 1,36 % zo vsetkych
zamestnanych zien a muzov. Z toho 0,65 % bolo muzov a 0,71 % zien.%

Podiely zamestnaneov a zamestnankyf v pasmach priemernej nominalnej
mesaéne] mzdy (v %, plny prac.éas., 2008)

Fdrog 5L SR, wibanos Fisfovanis
Slrukling: miazd

10

]

g @ Eeny

Lo

7
8
&

E
=

3

=

0 = - 5 5 5 : I I l ' l B B 5 =
S oS eSS RS e R EERERRERERRRRER R Y
= — [P T = O - TR == S T R T R = T 0 R o R e R e = = | R -
AR EMEEF RS GRS ;oS o= =+ o B o s e T O T
= | ] J 1 " [ [ ' v (] ' ' R s e L. . o Sl o -
;B e s M
T T e e T Y — R — B ~— T S — 3 = o S s S =
gl e T . 5".- [ T e T i B e B T R = e T e
F R A& & | Y N B o o o T )
= =R T 1

e
P
&

Dalsou charakteristikou je, Ze priemernd nominilna mesaénid mzda zamestnanca
hospodarstva SR sice stale rastie, vacSina l'udi vSak tento priemer nezarobi a pohybuje sa pod
jeho uroviiou. V priemere za rok 2010 vzrastla priemerna nomindlna mesa¢nd mzda
zamestnanca hospodarstva SR medziro¢ne o 3,2 % na 769 Eur. Oproti roku 2009 sa tempo
rastu v nominalnom vyjadreni zrychlilo o 0,2 p. b. Dynamika rastu realnej mzdy sa zrychlila o
0,8 p. b. na 2,2 %.° Stredova hodnota miest sa viak pohybuje na trovni asi 590 Eur.
Vzhl'adom na to, Ze Zeny zarabaju priblizne o 20 — 25 % menej ako muzi, medidnova hodnota
pre Zeny bude eSte nizsia.

Medzi zakladné ukazovatele rodovych mzdovych rozdielov patri percentudlny rozdiel
priemernej hrubej hodinovej mzdy zien a muzov. Rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej
forme podla metodiky Eurostatu sa za ostatné roky znizoval, v roku 2009 sa vSak opat
zvySuje a dosahuje hodnotu 21,9 %. Pritom v ¢lenskych krajinach EU sa priemer uZ dlhodobo
pohybuje na trovni 17 %. Rodovy mzdovy rozdiel na zdklade hrubej mesacnej mzdy v
hospodarstve vo 4. Stvrtroku 2010 dosiahol troven 23,9 % v neprospech Zien.

Vyvoj rodového mzdového rozdielu na Slovensku a v EU27 (v %)

Rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme 2002 2006 2007 2008 2009 2010
EU27 17,7 17,6 17,5 17,1
Rodovy mzdovy rozdiel (v %, hruba hodinova mzda, neupravena forme) 27,7 25,8 23,6 209 219
Rodovy mzdovy rozdiel na zaklade hrubej mesa¢ne mzdy (v %, 4. §tvrt’rok) 24 244 239

Poznamka: rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme predstavuje percentudlny rozdiel medzi priemernou hrubou hodinovou mzdou
muzov a zien.

Zdroj: Eurostat - LFS, Trexima — ISCP 4.5tvrtrok kalendarneho roku

% Equality and Human Rights Commission, 2010:27
5 ISCP, 4. $tvrtrok 2010.

% Udaje zverejnené Statistickym tiradom Slovenskej republiky diia 3. 3. 2011.
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Rodovy mzdovy rozdiel v podnikatel'skej sfére je tradi¢ne vyssi ako v nepodnikatel'skej
a vo 4. stvrtroku 2010 dosiahol 23,4 %, resp. 17,4 % v neprospech Zien. Najvicsie rozdiely
na priemernej mesacnej mzdy zZien a muzov v hospodarstve SR sa podielaju vSetky zlozky
mzdy, od jej zékladu az po mzdu za pohotovost’. Osobitne st u muzov vyssie hlavne prémie
a odmeny, ktoré st takmer dvakrat vysie ako u zien.®’

Priemerna hruba mesaéna mzda Rodovy mzdovy rozdiel
zamestnancoy a 2amestnankyn (v v %, 4. Stvrt'rok 2010)
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Evidencia o Strukturnom charaktere nizSich miezd Zien, resp. nizSieho hodnotenia ich
prace, dokladd vyskyt rodovych mzdovych rozdielov vo vSetkych hlavnych triedach
zamestnani, od zdkonodarkyn az po pomocné nekvalifikovanej robotni¢ky. Vynimoc¢ne sa
najdu zamestnania, kde maju zeny v priemere vyssie mzdy. Napriklad veduce zamestnankyne
reklamnych utvarov a Gtvarov pre styk s verejnostou (10,16 %), alebo ucitel’ky na zédkladnych
umeleckych skodach (3,25 %), rozdiel v neprospech muzov vSak nikdy nedosahuje podiel
priemerného mzdového rozdielu.

Rodovy mzdovy rozdiel 2 hodinovich zarobkov v hlavnich triedach KZAM (v %, 3. Stertrok
2010)
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Zdroj: Trexima, Informaény systém o priemernych zarobkoch za 3.5tvrtrok 2010

Skiimanie rodovych rozdielov na zdklade tzv. bunkového systému (jobcellsystem)
prindsa vsak iné vysledky. Tu sa porovnavaji prijmy na rovnakej pracovnej pozicii podla
klasifikacie zamestnani v rovnakej organizacii. Takto zistované rozdiely s oCistené od efektu

7 Trexima, 3.8tvrtrok 2010.
8 Kadlecik, 2010.
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rdznej pracovnej pozicie a rozneho odvetvia. Rodova segregacia povolani a odvetvi sa tu teda
eliminuje. Ak na rovnakej pozicii v tej iste organizacii pracuje aspon jeden muz a jedna zena
(bunka = 1) rodové prijmové rozdiely dosahuju priemer 7,01 %. Ak sa porovnava asponi 10
muzov a aspoil 10 Zien, (bunka = 10), rozdiel je 10,06 %. Rozdiely su vacsSie v podnikatel'ske;j
sfére a pri porovnani va&§ieho mnoZstva Zien a muZov, inak st v ¢ase pomerne stéale.”

Rozdiely v mzdach muZov a Zien na ziklade bunkovej metédy

Rozdiel v mzdéch vyjadreny bunkovou metédou

Bunka=1 Bunka=10
Sféra Priemer Median Priemer mediian
Spolu 7,01 6,39 10,06 9,06
NepodnikatePska 4,10 4,12 6,46 6,16
Podnikatel’ska 8,05 7,16 11,37 10,11

Zdroj: ISCP 1. stvrtrok 2010; vlastné vypocty TREXIMA Bratislava

Z hladiska veku sa rodovy mzdovy rozdiel za¢ina dramaticky zvySovat’ medzi 25 — 30
rokmi zeny, vrchol dosahuje vo veku 35 a do jej 50-tich rokov sa drzi na 22 % hladine. Do
dochodku Zeny klesd na priblizne 10 %. Toto je vyvoj v podnikatel'skej sfére, kde mzdové
rozdiely vyrazne ovplyviiuje materstvo zeny, ktoré sa stdva pre fiu socidlnym znevyhodnenim.
V nepodnikatel'skej sfére sa rodovy mzdovy rozdiel udrzuje na pomerne stabilnej Urovni
a mzdova mobilita muzov nie je takd vzostupna ako v podnikatel'skej sfére.

Priememna hodinova mzda Zen a muzov v Rodovy mzdovy rozdiel v podnikatelskej
podnikatelskej sfére podla weku v Eur, sfere podla veku (v %, 4.5 tertrok 2010)
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Poznamka: na zéklade priemerného hodinového zarobku
Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch za 4. vek vrokoch
Stvrtrok 2010

Poznamka: na zaklade priemerného hodinového zarobku
Zdroj: Trexima, Informacény systém o priemernych zarobkoch za
4stvrtrok 2010

Tedrie T'udského kapitidlu naznacuju, ze ¢im viac vedomosti a skusenosti jedinec ziska
vd’aka vzdelanostnému systému alebo ticastou na trhu prace, tym tspesnejsia je jeho/jej ucast’
na trhu prace a vySka jeho/jej zarobku. ZvySujuca sa kvalifikacia zien, ktora prebieha uz

% Kadlegik, 2010
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niekol’ko desatroci a zintenziviiuje sa v ostatnych rokoch (nérast absolventiek vysokych §kol
a univerzit), by mala prispievat’ k rodovej rovnosti na trhu prace. Rodové mzdové rozdiely
vsak pretrvavaju. A to nielen u Zien s vy$$im vzdelanim, ale naprie¢ vSetkym vzdelanostnymi
kategoriami, od zikladného vzdelania az po 3. stupei vysokoskolského vzdelania. Zeny so
zakladnym vzdelanim mali napriklad v priemere 026 % nizSie mzdy, s ucnovskym bez
maturity o 30,1 %, suUplnym strednym s maturitou o 25,1 %, sdruhym stupiiom
vysokoskolského vzdelania o 31 %, Zeny s titulom PhD. 0 17,8 %. ”°

Rodové mzdové rozdiely v priememich mesaénjch mzdach podla vzdelania
v %, 4. Stertrok 2010)
Viyzokodkobke -3 stupef S ————— {7
Viysokodkokks -2 stupsfi | 310
Wysokodkoksks- 1 stupen 344
WyESie odbornié :— 241
I;p mé stredné odbams  ———————————— 7
Uplné sfredné vieobeong :— 251
LI 5 LT oL
Stredné (bez maturity) :— 2449
Wudeni 303
Zakladng ) 26,1
0,0 a0 10,0 150 200 25,0 300 B0 a0
Zdroj: Trexama, 1SCP, 402010

Z regionalneho hladiska rodové rozdiely pomerne variuji a pohybuju sa od 26 %
v Trnavskom a Trenc¢ianskom kraji az po 19 % v Banskobystrickom. VySka priemernej mzdy
v regidne pravdepodobne nebude mat’ vplyv na vysku rodového rozdielu, intervenovat’ tu
budt iné faktory.

Priemerna mesa¢na hruba mzda muZov a Zien a rodovy rozdiel podla krajov (v Eur, % 2010)

muzZzi Zeny Rodovy mzdovy rozdiel (v %)
Bratislavsky 1248,97 955,74 23,48
Trnavsky 894,29 659,93 26,21
Trenciansky 838,12 618,08 26,25
Nitriansky 815,90 630,86 22,68
Zilinsky 855,22 638,63 25,33
Banskobystricky 779,05 628,99 19,26
Presovsky 737,20 588,02 20,24
Kosicky 889,69 672,63 24,40

Zdroj: Informacny systém o cene prace ISCP (MPSVRSR 1-04), vypocty Trexima Bratislava + vlastné prepocty

1.5.0dvetvova a zamestnanecka rodova segregacia

Velku ¢ast’ mzdovych rozdielov vysvetl'uje rodova segregacia zien do urcitych odvetvi
aich udrziavanie na nizSich pracovnych poziciach. Rodova segregicia povolani a odvetvi
sama osebe nie je Skodliva, ak neberieme do ivahu benefity plyntice z rodovej roznorodosti
v riadeni podnikov. Getoizovanie Zien do urcitych povolani a pozicii, nazyvané eufemicky aj
feminizécia, je preto problémom, pretoZe udrziava rodovu hierarchiu hodnotenia prace.
Feminizované odvetvia su prevazne aj odvetviami s najniz§imi alebo podpriemernymi
mzdami, zatial’ ¢o tie maskulinne zase patria medzi finan¢ne nadpriemerné.

" Trexima, ISCP za 4. tvrtrok 2010
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Jednym z vysvetleni je fakt, ze Zeny a muzi volia, resp. si smerovani/¢, aby volili
odlisné odbory vzdelavania a prispievaju tak k rodovej segregacii vo vzdelavani a nasledne aj
na trhu prace. Muzi su nadreprezentovani v inych Studijnych odboroch ako Zeny. V tejto
problematike sa potom otvaraju minimalne dve zakladné otazky. Do akej miery st preferencie
pri volI'be Studijného odboru a nasledne aj zamestnania skuto¢ne slobodnou vol'bou a ak aj su
slobodnou vol'bou, preco su tieto povolania, ktoré symbolicky mozno oznacit’ ako ,,zenské*,
menej financne ohodnotené.

Ak sa vicSina zien vzdelava v tradicne ,,feminizovanych®“ odboroch, ktoré ich
pripravuji na ucast’ na trhu prace v povolaniach, ktoré neumoziuji jednoduchy a rychly
kariérny postup a st typické menSimi odmenami, potom nie je prekvapiveé, ze zeny zarabaji
menej ako muzi, maji pomalsi kariérny postup a menej Casto aj dosahuju veduce a riadiace
pozicie.”" ., Toto zdanlivo iracionalne spravanie sa Zien je vysledkom komplexu mechanizmov
a procesov reprodukcie rodového rezimu, ktory sa vymyké zjednodusujicim interpretacidm.
Miera ,,feminizacie” odvetvia alebo zamestnani alebo jej absencia je okrem iného aj miera
ochoty muzov angazovat sa v tychto povolaniach (individudlna rovina interpretacie spravania
aktérov/riek). Urcite by stalo za to skiimat’ postupnil feminizaciu uréitych odvetvi, ¢i vznik
novych ,,rodovych® povolani.«’

K odvetvovej (ale aj zamestnaneckej) rodovej segregicii prispieva napriklad aj tzv.
Statisticka diskriminacia. Predstavuje rozhodnutia zamestnavatelov o prijati osoby na
zéklade vlastnosti, o ktorych sa predpokladd, ze sa viazu na niektort skupinu. Zamestnavatel’
neprijme niekoho, kto je ¢lenom skupiny, o ktorej sa predpoklada, ze ma alebo bude mat
niz§iu produktivitu. Statistickd diskriminacia je rychlym a nendkladnym selektivnym
prostriedkom a je inherentne rodovo predpojata. Napriklad pri rozhodovani medzi mladym
muzom a mladou Zenou sa zamestnavatel' rozhodne pre muza, pretoze sa ocakéava, Ze Zeny
odidu na matersku, alebo ich angazovanost’ pre pracu nebude taka intenzivna. Zamestnavatel’
tak kond napriek tomu, Ze nema Ziadne informacie o zdmere uchadzacky mat’ alebo nemat’
deti. Podobne sa predpokladé, ze muz velky zaujem o vychovu deti mat’ nebude a/alebo ak uz
aj ma deti, ma manzelku, ktor4 sa o deti postara.” Tieto predpoklady mézu odrazat’ aj realne
spravanie sa muzov, nebert vSak do uvahy potreby muzov, ktori chct pracovné podmienky
prisposobit’ svojim potrebdm a potrebdm svojich deti, davaji prednost rovnocennej
rodi¢ovskej role alebo s samozivitelia.

Daliimi diskriminaénymi a sexistickymi charakteristikami trhu prace si rodovo
diskrimina¢né ponuky zamestnania. Bezne uverejiiované ponuky zamestnania si pisané
rodovo nekorektnym jazykom a naduZivanim generického maskulina. Len ndhodny vyber
za sebou iducich uverejnenych inzerdtov obsahuje iba 2 nediskriminujuco formulované
ponuky (Laborant/ka v biologickej vyrobe, Predajca/kyna zajazdov). Véac€sina ostatnych je vo
formate generického maskulina alebo kopiruje rodovo diskriminacne a sexisticky nastaveny
trh prace (administrativna pracovnicka — fakturantka, letuka na bussiness jet).”*

Linkovy mechanik/elektromechanik
Supplier Quality Development Engineer
Operator vyrobnej linky

Finanény agent pre CSOB poistoviiu

B W N —

7! Jarkovska, Liskova, Smidova, a kol., 2010: 65

7 Jarkovska, Ligkova, Smidova, a kol., 2010: 66

7 Renzetti, Curran, 2003: 312 - 313

™ Zzakon o sluzbach zamestnanosti § 61, ods. 2 5/2004 v ZNP: Zamestnavatel' nesmie zverejitovat’ ponuky
zamestnania, ktoré obsahuju akékol'vek obmedzenia a diskriminaciu podla rasy, farby pleti, pohlavia, veku,
jazyka, viery a nabozenstva, zdravotného postihnutia, politického alebo iné¢ho zmysl'ania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu,
manzelského stavu a rodinného stavu.
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5. IT Local Implementator

6. Obchodny administrativny pracovnik — na dobu ur€iti zastupovanie pocas materskej dovolenky)
7. Predajny asistent/ skladnik pre JYSK Ptchov

8. Technik udrzby

9. Administrativna pracovnicka — fakturantka

10. Riaditel’ obchodu a marketingu

11. Servisny technik

12. Laborant/ka v biologickej vyrobe

13. Cost accountant

14. Programator C++ a/alebo Java

15. Technik diagnostiky

16. Administrativny pracovnik

17. Predajca/kyia zajazdov — skuisenost’ s pracou v CK, CA podmienkou
18. Administrativny pracovnik

19. Letu$ka na bussiness jet

Zdroj: ponuky uverejnené dia 11. 2. 2011 na portaly www.profesia.sk

Na Slovensku bola ostatna analyza rodovej odvetvovej segregéacie realizovana v roku
2007,” ktord poukazala na schematické rozdelenie odvetvi podla poctu pracujucich zien
a muzov. VSetky oblasti ekonomickych ¢innosti, kde maju zastipenie zeny alebo muzi viac
ako 60 %, sa povazuje za feminizované alebo maskulinizované. Pritom viaceré odvetvia maju
eSte svoju vnutornu rodovu §trukturu, ked’ napriklad v rdmci priemyselnej vyroby je textilna
vyroba vyrazne feminizovand a v automobilovom priemysle je dominancia muzov.

Vertikdlna rodova segregicia predstavuje poziciovanie zien na nizSich pracovnych
poziciach ako zastdvaji muzi. Podiely riadiacich, vedicich zamestnankyn a zdkonodarkyn
dosahuji uz dlhodobo len priblizne 30 %. Dnes sa odkryvajii mechanizmy a subory bariér,
ktorymi sa tento stav udrziava areprodukuje. Patria medzi ne netransparentné
a neformalizované postupy pri vzostupnej zamestnaneckej mobilite, homosocidlne
rozhodovanie riadiacich pracovnikov a sexistickd stereotypizdcia vritane vytvarania
nepriatel'ského prostredia pre Zeny. Dnes sa na Eurdpskej tGrovni uz otvorene hovori
o zavadzani kvot pre zeny v riadiacich funkcidch ¢i dozornych radach, ktoré maju byt
vyvazenim dlhotrvajucej vyrazne asymetrickej situacie.’®

Pracujuci a pracujuce podla ekonomickych &innosti (v tis. osobach, 2009)
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7 Barogova, 2007, IVPR
" Viac informacii v kapitole 7.
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Vipvoj poétu vedaeich a riadiacich
zamestnancoy a zamestnankyn (v His. osh.
2009)
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Poznamka: pocty predstavuju zamestnancov a zamestnankyne v prvej triede KZAM
Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky

1.6.Podnikanie Zien

Podnikanie zien je osobitnou problematiku rodovej rovnosti z viacerych pri¢in. Na jednej
strane sa poukazuje na pomerne nizke zastipenie Zien medzi podnikateI'mi a snahy smeruji
k identifikacii pri¢in tohto javu. Na druhej strane sa skiimaju a zavadzaji osobitné podporné
nastroje pre podnikanie zien, ako napr. mikropdzicky, mentoring a pod.

V roku 2010 bol na Slovensku realizovany na zéklade zadania odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti MPSVR SR a na podnet Rady vlady SR pre rodovu rovnost’ Statisticky
monitoring (zo zdrojov Eurostatu a Statistického uradu SR) podnikania muZov a Zien v SR
aEU. Primame ide o prvy zékladny prehlad o poéte, prirastku a tbytku podnikatelick
a podnikatelov, dolezitého aj z hl'adiska prebiehajucej hospodarskej krizy. Monitoring zatial’
neobsahuje informdacie o pricinach, negativnych faktoroch, aktivitach (¢i pasivite). Poskytuje
viak vzacne podrobny popis situacie v oblasti podnikania Zien a muzov.”” Na tomto mieste
uvadzame iba zékladné triedenia a ich popis.

Podnikatelia v SR (15 — 74) v rokoch 2008 a 2009
Potet podnikateFov v SR v tis. Osobach Zmena poctu podmkat;i](())vs : roku 2009 oproti roku
Typ podnik. 2008 2009 v tisic osobach Prirastok v %
M+Z | Muzi | Zeny | M+Z | Muzi | Zeny | M+Z | Muzi | Zeny | M+Z | Muzi | Zeny
Podn. celkom 3320 | 250,1 | 81,9 | 3674 | 2681 | 99,3 | 354 | 180 | 174 | 107 7,2 21,2
(PSOZ+PbeZZ) 9 bl 9 b b > 9 9 9 9 b 9
PsoZ 779 | 597 | 182 | 81,1 | 61,5 | 19,6 32 1,8 14 41 3,0 7,7
PbezZ 2541 | 1904 | 63,7 | 2864 | 2066 | 798 | 323 | 162 | 161 | 12,7 8,5 25,3

Poznamka: PsoZ = podnikatelia so zamestnancami; PbezZ = podnikatelia bez zamestnancov

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky (VZPS, roéné priemere) + vypoéty Barosova, 2010.

" Barogova, 2010.
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Napriek krize celkovy pocet podnikatelov v SR vroku 2009 v porovnani
s predchadzajucim rokom (2008) stupol, a to o 35,4 tisic osdb, ¢o predstavuje ich prirastok
0 10,7 %. Prirastok podnikatel'ov 2009/2008 o 35,4 tis. os6b bol od roku 1995 druhym
najvysSim absolutnym prirastkom. Na prirastku celkového poctu podnikatelov 2009/2008
035,4 tis. sa najviac podielali podnikatelia bez zamestnancov (91,2 %). Na prirastku
celkového poctu podnikatelov v roku 2009 (oproti roku 2008) sa v tomto pripade podiel’al
priblizne rovnaky poc¢et muzov (18,0 tis.) ako zien (17,4 tis.). Na prirastku podnikatel'ov bez
zamestnancov v roku 2009 (32,3 tis.), sa podiel’ali takmer rovnakym po¢tom muzi (16,2 tis.)
ako aj zeny (16,1 tis.). Prirastok absolutneho poc¢tu podnikatel'ov bez zamestnancov u muzov
bol v roku 2009 o nie¢o nizsi, ako tomu bolo v roku 2008, ked’ nadobudol hodnotu 16,5 tis.
podnikatelov. U zien, naopak, bol prirastok v roku 2009 vyssi, ako tomu bolo v roku 2008,
ked” prirastok poctu podnikatelick bez zamestnancov nadobudol hodnotu 9,6 tis.
podnikateliek.”®

Podiel Zien z podnikatelov (15-74) v SR v roku 2008 a 2009 v %
a zmena ich podielu v roku 2009 v porovnani s rokom 2008 v p. b.

Podiel Zien z podnikatel’ov v % Prirastok podielu Zien

B 0
Typ podnikatel'ov v r. 2009 oproti r. 2008 v p. b.

2008 2009
Podnikatelia celkom (PsoZ + PbezZ) 24,7 27,0 2,3
Podnikatelia so zamestnancami 23,4 24,2 0,8
Podnikatelia bez zamestnancov 25,1 27,9 2.8

Poznamka: PsoZ = podnikatelia so zamestnancami; PbezZ = podnikatelia bez zamestnancov
Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky (VZPS, ro¢né priemere) + vypocty Barosova, 2010.

2. Rodinna politika a zostilad’ovanie prace a rodiny
2.1.KonStruovanie rodu a nastavenie rodinnej politiky

Sposob konsStruovania rodu, pohlavia a sexudlnej orientacie vyznamne vplyva na
vnimanie rodovych a rodi¢ovskych roli, usporiadanie rodiny, rodovu delbu prace. Sposoby
konstruovania rodu sa implicitne alebo aj explicitne odrazaji v ziakonoch o rodine
a opatreniach rodinnej politiky. Spdsob konStruovania rodu sa zretel'ne odraZa aj v sucasnej
rodinnej politike Slovenska.

Rodinu, ktora je Stditom chrdnena a podporovana, tvori spojenie osoby s muzskymi
biologickymi znakmi a osoby so Zenskymi biologickymi vztahmi (dualne, polaritné
konStruovanie rodu); preferované je biologické rodiovstvo pred socidlnym (bioldgia je
determinujtca); viaceré formy podpory su viazané na formdalne uzatvorenie manzelstva,
(pretoZze manzelstvo je zamienané s rodiCovstvom); Stat sice deklaruje rovnost’ v pravach
a povinnostiach v starostlivosti o deti, nerovnost’ v starostlivosti medzi matkou a otcom vSak
nijako nesankcionuje a toleruje dvojité zat'aZzenie zien (Zena je primarna opatrovatel’ka, muz
zivitel'); Zena je za svoje materstvo vSak sankcionovana zniZenim svojho prijmu na Urovei
minimalnej mzdy a $tatnym prispevkom na urovni Zivotného minima (starostlivost’ Zien o deti
patri do stkromnej, nevyrobnej sféry, preto nemdze byt vnimana ani ohodnotena ako
produktivna, platend praca na trhu prace); zena materstvom straca finanénii autonémnost’
a stava sa zavislou od partnera ajeho prijmu (rodenie vytvara zavislost, plodenie nie).
Empiricka evidenciu o viacerych naznacenych skuto¢nostiach prinasaju nasledovné udaje.

8 Barosova, 2010: 5 - 7
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2.2. Neticast’ otcov na starostlivosti a ohodnotenie opatrovatel’skej prace

Na Slovensku S$tatna rodinnd politika deklaruje rovnost' v povinnostiach a pravach
v starostlivosti rodiCov o deti. Narok na pracovné volno podla Zakonnika prace z dovodu
starostlivosti o dieta maju obaja rodicia a dokonca ho mézu Cerpat’ aj sti¢asne. Rodicia sa
mozu dohodnut’, kto bude Cerpat’ rodicovsku dovolenku a kto z nich bude poberat’ rodicovsky
prispevok — S§tatnu socidlnu davku s ucelom prispiet na starostlivost’ o dieta. Vysledok
dohody medzi rodi¢mi o Cerpani rodi¢ovskej dovolenky je vSak vyrazne nerovnovazny.

Polet otcov &erpajiicich rodi¢ovska dovolenku eite nikdy neprekroéil 2 %. "
Ostatné dostupné udaje za 3. Stvrtrok 2010 uvadzajua 1000 muzov Cerpajucich rodicovsku
dovolenku a 71000 Zien.** Ak predpokladdme, Ze poberanie rodiovského prispevku je
ur¢itym ukazovatelom aj realne vykonavanej starostlivosti o diet’a, tak potom zo vsetkych
poberatel'ov/liek rodicovského prispevku podiel poberatelov neprekrocil este nikdy 3 %
(k decembru 2010 poberatelia tvorili priblizne 2,3 %.). *!

Virvoj podtu otcov a matiek na rodidovske] dovolenke {v tis.)Zdroj 5U SR, VEPS
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Celoplosné reprezentativne vyskumy sice indikujt, Ze v priebehu rokov sa zvysila miera
participacie muzov na doméacich pracach a starostlivosti o deti, participativny — vyrovnany
model rodicovskej starostlivosti medzi muZzmi a Zenami vSak na Slovensku stale nie je
vacSinovym modelom. Porovnanie miery participadcie otcov a matiek medzi dvomi
poslednymi generdciami potvrdilo, Ze aj nadalej pretrvava vyrazne vacsi diel
zodpovednosti za starostlivost’ o rodinu na matkach. Participativny model, t. j. sledované
¢innosti vykonavané oboma rodi¢mi sa vzt'ahoval iba na volnocasové aktivity (prechadzky
a hry s det'mi, rozhovory s detmi o ich radostiach, problémoch). Na ostatnych sledovanych
¢innostiach sa participativny model presadil iba na trovni 30 % (vodenie do $kolky/Skoly,
ucenie sa s detmi, starostlivost’ o deti v Case choroby), v pripade kazdodenne;j starostlivosti
o domécnost’ a deti iba na arovni 20 %.*

Co sa tyka Casovej doticie, zamestnané Zeny starostlivosti o deti a kaZdodennym
domacim pricam venuji spravidla 2-krat viac asu ako ich partneri® Pritom
starostlivosti o deti venuju Zeny priblizne o 23 % viac Casu ako domdcnosti a 0 50 % viac

" Pocet otcov a matiek mdZe zahfiat’ aj iné osoby ako biologickych rodicov, ktori Eerpajii dovolenku z dévodu
starostlivosti o diet’a.

% SU SR, VZPS.

81 Zdroj: USPVR SR, poberatelia/l’ky s trvalym pobytom v SR (rodi¢ia, osoby, ktorym je dieta zverené,
manzela/ka rodica diet’at’a, starajuci sa o dieta s DNZS)

%2 Filadelfiova, Kiczkova, Szapuova, 2006 : 19

%3 Second European Quality of Life Survey, 2009: 26,
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casu ako ich partneri. Napriek tomu, ze muzi travia viac €asu v platenej praci (v priemere o 4
hodiny viac ako zeny), po zapocitani aj neplatenej prace celkova priemerna tyzdenna
doticia vynakladana na platenu a neplateni pracu je uZien 80 hodin a 68 hodin u
muzov.* Analyzy pritom potvrdzuju, Ze tam, kde ma jeden z partnerov viac zdrojov a lepsie
postavenie, druhy partner venuje domacim pracam viac ¢asu. Rodovy prijmovy rozdiel tu teda
zaklada aj nerovnomerné rozdelenie neplatenej prace. Ulohu tu viak zohravaji nabozenské
arodové hodnoty: ¢im viac st partneri orientovani sekularne ana rodova rovnost, tym
vyrovnanejsie je aj ich rovhomerné podielanie sa na domacich pracach. Rovnejsie rozdelenie
domacich prac medzi zenami a muzmi je v tych Eurdpskych krajinach, kde zeny viac
participuju vo verejnom Zivote.*

Narodenie dietata znamend pre Zeny zacliatok socidlneho znevyhodiovania.
Rodicovska praca v ranom $tadiu vyvinu dietata, v realite vztahujica sa takmer vylucne na
matky, sa pocas prvych 28 tyzdiov (po novom 34 tyzdiiov) ohodnocuje poistnou davkou —
materskym, podmienenym predchadzajiucim prispievanim do socidlnej poistovne. V roku
2010 to bolo v priemere 317,90 (55 % vymeriavacieho zékladu), ¢o predstavovalo zvySenie
v priemere o 32 Eur v porovnani s rokom 2009, ale len priblizne o 10 Eur viac ako bola
minimalna mzda alebo o 48 Eur viac ako Zivotné minimum.

V januari 2011 sa uZ prejavilo zvySenie 60 % vymeriavacieho zdkladu a priemerné
vyplacané materské bolo 339,3 Eur. Do troch rokov dietat’a potom matky poberaji socialnu
davku — ,rodicovsky prispevok na starostlivost’ o dieta” v priemere 195 Eur. To je
ohodnotenie ¢asto viac ako 16 hodinovej dennej opatrovatel'skej prace zien v rodine. Ak by
mala byt’ dodrZzand minimalna hodinova mzda (1,768 Eur v roku 2010), potom opatrovatel'ské
praca zien by mala predstavovat minimalne 800 Eur mesacne. Uvadzané udaje su vSak
priemernymi vySkami a matka moéze dostavat materské pod hranicou zivotného minima.
V roku 2010 davku hmotnej niidze a zaroven materské ¢i rodiCovsky prispevok poberalo
1 315 0s6b z netplnych rodin (vacsinou zien ich deti) a 398 0s6b z Gplnych rodin.

Porovnanie adekvatnosti vySok miezd a socidlnych ddvok za opatrovatel’ski pracu Zien

2009 2010 2011

Materské (priemerna vyplacana vyska v €) 286 317,90 339,35
Rodicovsky prispevok (priemerna vySka na jedného poberatela/I’ku) - 194,6 199,8
Minimalna mesa¢na mzda (v €) 295,50 307,70 317
Minimalna hodinovd mzda (v €) 1,698 1,768 1,822
Zivotné minimum 269,71 269,99 269,99
Pocet poberatel’ov/lieck DHV - netplné rodiny

- DNH + materské 26

= DHN -+rodicovsky prispevok 1289

Pocet poberatelov DHV — tiplné rodiny

- DHN + materské 315

- DNH + rodicovsky prispevok 83

Poznamka: priemerny rodi¢ovsky prispevok k decembru 2010 a v roku 2011 za januar; Zzivotné minimum pri posudzovani jednej fyzickej
osoby a jedného nezaopatrencho diet'ata vzdy k 1.7. kalendarneho roka, poberatelia/Tky DHN za december 2010.
Zdroj: Socidlna poistoviia, MPSVR SR, UPSVR, SU SR

Za tu istG pracu na platenom trhu prace by dostala Zena &istd mzdu 406,59 Eura.*
Pritom sme nezohl'adnili neadekvatnost’ nizkej hodnoty opatrovatel'skej a vychovnej prace na
platenom trhu prace. Matka starajica sa o dieta v sukromnej sfére, t. j. v domécnosti (rodovo
umelo pre (ne)produkciu vymedzenom priestore pre Zeny) dostane za obdobie do 2 rokov
veku dietata v priemere 5 517 Eur, na platenom trhu prace by zarobila 9 744 Eur v Cistom.
Rozdiel ¢ini 4 227 Eur. Pri viacerych det'och rozdiel narastd, nehovoriac o stratdch v dosledku
zniZenych prilezitosti, napr. d’alSieho vzdelavania ¢i kariérneho postupu minimalne pocas 2
rokov, ¢o sa Zena stara o diet'a v domacnosti.

5 Intitat pre vyskum verejnych otazok, 2006 v Butorova, a kol., 2008: 243.

¥Voicu, B., Voicu, M, Strapcova: 2007: 502-521

% Priemerna Cistd mesaéna mzda kategorie ,detské pestiunky, opatrovatelky, pomocni vychovavatelia® v 3.
Stvrtroku 2010. (zdroj: Trexima, Informa¢ny systém o priemernych zarobkoch za 3. stvrtrok 2010)
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Rozdiel prijmu Zeny za rovnakia pracu podla sféry vykonavania prace

Prijem Zeny za 24 mesa¢nu opatrovatel’ski pracu v Eurach

- V siikromnej sfére 5517
- vo verejnej sfére 9 744
Rozdiel -4 227

Poznamka: v sikromnej 28 tyzdnov poberania materského a 17 mesiacov poberania rodi¢ovského prispevku v roku 2010, vo verejnej sfére
(na platenom trhu prace) ide o €isti mesa¢nti mzdu rovnakého obsahu v kategoérii ,,detské pestinky, opatrovatel’ky, pomocni vychovavatelia®
v 3 kvartali 2010

Zdroj: Socialna poistoviia, UPSVR SR, ISCP Trexima a vlastné prepocty

Situacia sa opakuje pri opatrovani odkazanych ¢lenov rodiny v starSom veku Zeny. Pri
opatrovani blizkych osdb dostavaji zeny nie plat, ale socialnu davku (penazny prispevok na
opatrovanie). Dlhodobo Zeny tvoria 80 % zo vSetkych poberatelov/liek prispevku na
opatrovanie a priemerna vy3ka (testovana prijmom) je 139 Eur mesacne."’

Uvedené poukazuje na hodnoty, ktoré zeny starostlivostou o deti, domacnost’, o svojich
chorych rodicov ainych odkazanych blizkych Tudi pocas svojho zivota vytvaraju.
Opatrovatel’'ska a rodicovska praca zien prispieva k rozvoju spolo¢nosti, k socidlnej sudrznosti
a ma pre celt spolo¢nost’ obrovsky vyznam. Otazka znie, preCo tento spolocensky vyznam nie
je pretaveny do ceny opatrovatel'stva a vychovavatel'stva. Ide ocividne o skryté, nepriznané
vzacne zdroje, ktoré tvoria blahobyt Slovenska a mali by byt neoddelitelnou sucastou
hrubého narodného produktu. Zeny tak robia na ukor svojho zarobku v platenej préci,
budovania kariéry a d’alSicho vzdeldvania. V tejto suvislosti st potom uvahy o ,.férovosti
odvodov* na starobné poistenie v zmysle ,kol'ko vlozi§/tolko mas dostat™ viac nez
nepatricné, alen odkryvaji nastavenie poistenia a sporenia na starobny dochodok podla
,muzskej pracovnej drahy* s diskriminacnym nastavenim pre Zzeny a zakryvania ich
neplatenej prace.

2.3. Rodova rovnost’ a ihrnna plodnost

Prognéza thrnnej plodnosti do roku 2025 nepredpokladd vysSiu plodnost’ ako 1,6
dietat’a na jednu Zenu a Slovensko tak s najvys$Sou pravdepodobnost'ou nedosiahne zachovnu
hodnotu 2,1 dietata z hl'adiska prirodzeného pohybu. Sufasny uz niekolkoro¢ny mierny
narast Uhrnnej plodnosti je skor realizovanim odloZenej plodnosti Zien narodenych v 70.
rokoch ako trvaly trend.® Pritom v nafom spologenskom kontexte je hodnota dieta stile
vysokd a Zelana bezdetnost’ je iba zriedkava. Idedlnym poctom deti je u zien 2,21 dietata
aumuzov 2,19 dietata.” Tieto predstavy vSak mnohokrat zostdvaji nenaplnené, pricom do
hry vstupuju bariéry na individualnej aj Strukturalnej rovine.

2005 2006 2007 2008 2009

Uhrnna plodnost’ 1,253 1,239 1,251 1,320 1,411

Zdroj: SU SR

Otazne je potom, ako modZze rodinnd politika napomahat’ Zendm a muZom, aby mali
tol'ko deti, kol'ko si naozaj Zelaju. V tejto suvislosti sa vyskum v ostatnych rokoch zameral aj
na objasnenie vizby medzi rodinnou, pronatalitnou politikou, politikou zamestnanosti
a starostlivosti o deti. Aplikaciou feministického pristupu sa zistilo, ze tieto vizby treba
skamat’ spolu s rodovymi vztahmi, resp. vztah medzi rodinnou politikou a plodnostou

¥7 Repkova, 2010: 44
% Bleha, (ed): 2009:318
¥ Testa, 2006
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zasadit’ do rodovo citlivého socialneho §tatu.”® Feministicky vyskum priniesol nasledujice
relevantné zistenia:

* rodinnd politika méze ovplyvitovat’ reprodukéné spravanie, ale jej u€inok na Uroven
plodnosti nemusi byt dlhodoby a nemusi vzdy viest kjej zvySeniu; viac ako
Specifické opatrenia rodinnej politiky je pre vyvoj plodnosti dolezitejSia situacia na
trhu prace a dostupnost’ pracovnych prilezitosti pre zeny,

= predpokladom pre to, aby Zena zvazovala narodenie d’alSicho dietata (deti), st
opatrenia zniZzujuce jej obavy zo straty prijmovej Urovne, straty ekonomickej
nezavislosti, umoziujice jej navrat do povodného zamestnania s dostato¢ne vysokym
prijmom a skibenie zamestnania so starostlivostou o deti,

= v jazyku opatreni rodinnej politiky to znamena primerani ponuku zariadeni pre deti,
vysoku uroven davok, rodicovsku dovolenku s moznost'ou postupného a flexibilného
cerpania, opatrenia zaistujuce rovné prilezitosti medzi Zenou a jej partnerom, resp.
medzi muzmi a Zenami vo vieobecnosti.’’

Dokladom tychto zisteni je napriklad vplyv vySky prijmu Zeny na velkost rodiny vo
Svédsku, uzko stvisiaci s prepojenim trovne individualneho prijmu a davky poskytovanej
pocas rodi¢ovskej dovolenky.”? Cim vy3§i bol prijem Zeny, tym mensi bol rodovy rozdiel
prijmu medzi partnermi a tym vyssia bola pravdepodobnost’, zZe par bude mat’ d’alSie dieta.
Do toho vSak intervenuje aj dostupnost’ zariadeni pre deti, ktoré znizuju dopad prerusenia
zamestnania zien. Podobne posobi aj prijimanie (nejakej) rodicovskej dovolenky pre otcov —
GiGast’ otcov na rodiovskej dovolenke zvysuje sklon paru mat dalsie dieta.” V Rakusku
narodenie druhého alebo tretiecho dietat’a zavisi viac od prijmu partnera ako od prijmu zeny.
Podobne ako aj v inych konzervativne nastavenych socidlnych Statoch, kde je nizka davka a
slaba siet’ predskolskych zariadeni, sa rozhodovanie zamestnanej zeny pre dalSie dieta
oslabuje.”*

Analyza vzajomnych vztahov medzi mierou plodnosti a postojov k rodovej rovnosti
v mnohych krajindch priniesla nasledovné zistenie: viac tradi¢nych rodinnych Struktar
v modernych ekonomikéch celi chronicky nizkej miere porodnosti, zatial' ¢o v krajinach, kde
je rodova rovnost’ na pracovisku rozvinuta vo vi¢Sej miere, ma miera porodnosti naopak
pozitivny vyvoj. Tradiéné rodinné hodnoty v krajinach ako je Spanielsko, Pol'sko, Rakusko,
Nemecko majli niz§iu mieru pdérodnosti ako krajiny s vy$Sou urovilou spolupodielania sa na
opatrovatel'skej praci, podpore zamestndvania Zien a/alebo poskytovanie vySSej Urovne
verejnej starostlivosti vo Svédsku, Finsku, Norsku a Dansku.”

Aktudlna diskusia v oblasti demografického vyskumu vSak poukazuje aj na odmietanie
podpory rodovej rovnosti iba s cielom zvySenia fertility. Spochybniuje sa vobec fakt, ze
fertilita ma byt zvySovand. Vznikaji obavy, ¢i agresivnej$i tlak na presadzovanie rodovej
rovnosti z demografickych dovodov v koneénom dosledku rodové nerovnosti len prehibi,
anavySe moéze dojst k redukcii Sirokospektralnej problematiky rodovej rovnosti iba na
doménu fertility.”®

% Neyer, 2009:235-236

I Neyer, 2009: 248-249

% Previazanie davky s predchadzajiicim zarobkom Zeny, plodnost vo vieobecnosti medzi nezamestnanymi
zenami o mnoho nizsia (Neyer, 2009: 244)

9 Neyer, 2009: 246 podla Olah, 2003, Duvander — Andersson, 2006, Andersson, et al. 2004.

% Uhrnna plodnost’ v Rakuisku bola 1,41 v roku 2008, vo Svédsku 1,91 (zdroj: Eurostat).

% Gender Budgeting in the EU v Neubauerova, a kol., 2011:21

% napr. Neyer, 2011 http://www.demographic-research.org/Volumes/Vol24/10/default.htm
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2.4. VyuZivanie opatreni na zosulad’ovanie price a rodiny

V suvislosti s presadzovanim rodovej rovnosti v rodine verejnost’ vnima pozitivne, ze sa
zvysili davky nemocenského poistenia — materské od 1. januara 2011 z 55 % na 60 %
denného alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu, prediZilo sa poberanie
materského v zasade o Sest’ tyzdnov a prijimaju sa d’alSie opatrenia na zosulad’ovanie prace
arodiny: moznost’ odmeny za pracu nadcas aj pri praci doma, Cerpanie ndhradného volna
rodi¢mi deti mladSich ako 15 rokov pocas Skolskych prazdnin ¢i Cerpat’ rodi¢ovskt dovolenku
az do piateho roku veku diet’at’a.

Pravidelné tidaje o vyuzivani flexibilného Casu, ¢i inych nastrojov zostlad’'ovania vSak
nie su na Slovensku pravidelne zistované, preto sa len velmi tazko overuje efektivita
nastavenych opatreni. Ciasto¢né poznatky je mozné ziskat' z osobitne zameranych modulov
Eurostatu na relevantnu vekova skupinu 25 — 49-ro¢nych Zien a muzov s detmi a bez deti.
Doterajsie vyskumy naznacuji, ze napriek zdkonnym moznostiam ich vyuziva len vel'mi mélo
rodicov.

Slovensko je v porovnani sinymi Cclenskymi krajinami charakteristické nizkym
podielom Zien aj muzov zamestnanych na krat§i pracovny c¢as. Zo sledovanej vekovej
kategorie bolo takto zamestnanych 0,6 % muzov a 2,8 % zien. NajcastejSim dovodom vSak
nebola starostlivost’ o deti, ale nemoznost’ najst’ si pracu na plny pracovny uvézok. Zavedené,
ale aj planované opatrenia na zostlad’ovanie st len vel'mi tazko vyuzitené v zamestnaniach
s dvoj- ¢i trojzmennou prevadzkou. Takmer 50 % Zien 29 — 48-ro¢nych s det’'mi pracuje na
zmeny, 15,8 % veder & v noci a 22,6 % aj cez vikendy.’’

Pracujtcich zien s detmi je pritom viac ako ich kolegyn bez deti ¢i muzov aj s detmi a
bez deti. Praca doma, flexibilnost’® pracovného cCasu je pripraci na zmeny iba tazko
vyuzitelna. Teleworking vyuziva na Slovensku zatial’ iba malo I'udi v exponovanej vekovej
kategorii. Podiel takto pracujtcich Zien je vSak vyssi. Vzhl'adom na charakter prace znacnej
Casti zien pracujucich v priemysle, zdravotnictve ¢i sluzbach je pravdepodobné, Ze aj
pontkany stibeh zamestnania a rodicovstva bude realne vyuzitelny len pre malu ¢ast’ matiek.
Je dovodny predpoklad, Ze manazovanie subehu starostlivosti o malé deti a zamestnania bude
opit’ ponechané iba na matky a zaklad4 eSte vysSiu pretaZzenost’ Zien a napétie v rodinach.

Charakteristiky zamestnania 25 — 49 ro¢nych Zien a muZov (2006)

Spolu  Muzi Zeny

Zamestnani /é (% zo 25 - 49 ro¢nych) 77,7 85,1 70,1
Nezamestnani/é (% z ek. aktivnych 25 — 49 ro¢nych) 11,9 10,5 13,5
Zamestnany/a na kratsi pracovny ¢as 1,6 0,6 2,8
vlastna choroba 0,3 : 0,3

Dévody starostlivost’ qdeti 0,2 : 0,3
nemohol/la najst’ pracu 0,3 : 0,5

iné dovody 0,8 0,2 1.4

Pracovna zmluva na do¢asnu dohodu 3,6 3,8 3,4
o A T s det'mi 29,7 48,1
bez deti 32,6 40,5

Praca vecer a pocas noci s det'mi 14,6 15,8
bez deti 11,9 15,9

Praca cez vikendy s det'mi 20,5 22,6
bez deti 18,9 18

MozZnost’ upravit’ si prichod alebo odchod z prace aspon o jednu hodinu z rodinnych dévoedov (2005) 65 68
MozZnost’ vybrat’ si vol'ny deii z rodinnych dévodov (bez dovolenky alebo neplateného vol’'na, 2005) 50,5 48
Zelajii si pracovat’ menej z dévodov starostlivosti 33 1,6 5,2
Te]eworking (pravidelne/ob¢as, 2005) 3,5/4,1 4,6/4,7

«

Poznamka: ,, : “ nezistené, alebo nespolahlivé udaje pre maly pocet odpovedi
Zdroj: Eurostat, LSF, 2006

°7 European Commission, 2009a: Reconciliation between work, private and family life in the European Union,
115-119
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Rodicovstvo mé na zamestnanost’ otcov a matiek odlisny dopad. Zatial' ¢o u otcov sa
zamestnanost’ zvySuje zo 79 % na 88,6 %, u matiek klesd zo 79,3 % na 66,7 %. Rozdiel
zamestnanosti zien s det'mi a bez deti je -12,5 p. b a medzi otcami a matkami takmer -22 p. b.
Otcovstvo muza v zamestnanosti skor udrzuje, matky zo zamestnania vyrad’uje
a zaklada diskriminac¢né prostredie medzi partnermi v rodine aj na pracovisku.

U muza sa zamestnanost takmer nemeni ani vo veku dietata do 5 rokov a svoju
zamestnanost’ prakticky vobec neprisposobuje svojmu rodicovstvu. U matiek s malymi det'mi
sa zamestnanost’ znizuje na 40 % a pri troch det'och dosahuje len 52 %.

Vplyv otcovstva a materstva na zamestnanost’ 25 — 49 rocnych (2006)

Zamestnané/i Zamestnani/é podl’a poctu deti Zamestnani/é podl’a veku dietat’a
bez deti | sdetmi | rozdiel | 1 dieta | 2 deti 3 a viac deti 0-5 6-11 12-14
Zeny 79,3 66,7 -12,5 89,6 91,7 52,2 37,9 78,3 83,3
Muzi 79 88,6 9,6 70,1 69,6 79,0 86,2 89,4 90,4

Zdroj. Eurostat, LFS, ad-hoc modul 2006

Dostupnost’ predSkolskych zariadeni je znacne otazna. Pocet predskolskych
zariadeni pre deti aj napriek ndrastu po¢tu narodenych deti nestipa, zvysuje sa skor pocet
tried pri priemernom pocte 19,5 dietata na jednu triedu. Od roku 2008 pribudlo 218 tried.
O nedostatku miest v Skélkach nemdme dostato¢ne spolahlivé informacie, pretoze pocet
evidovanych Ziadosti o prijatie eSte nevypovedd o pocte nevybavenych Zziadosti, resp.
odmietnutych deti. Pocet ziadosti vSak kazdorocne rastie a oproti roku 2009 sa zdvojnésobil
na 6042 ziadosti. Ciastoéné informacie o nedostatku mame hlavne zvelkych miest —
Bratislavy (hlavne Petrzalky), z PreSova a inych miest. V Petrzalke napriklad odmietli 300
deti, hoci kazdoro¢ne mestskd cast Ziada o vynimku, aby mohla umiestnit viac deti.
Z viacerych miest hldsia preplnenost’ Skolok aj vzhl'adom na to, ze néklady na prevadzku st
pre obce a mestd vysoké. Pomdct by mal nepriamo prispevok na starostlivost’ o deti — po
novom najviac 230 Eur. Matky a otcovia vSak musia nastipit’ do prace skor, ako im skonci
rodicovska dovolenka. V decembri 2010 poberalo prispevok na starostlivost’” dokopy 5 715
rodicov (95 % matiek) v priemernej vyske 63,6 Eur. Na zariadenia, resp. na jedno dieta v
zariadeni prispel Stat v priemere 80 Eurami pre 1 983 deti. Prispevok na starostlivost’ v§ak
vyuzivaju rodi¢ia aj pre int fyzicka osobu (2 269 ziadosti/deti) alebo pre rodia dietat’a
(spolu 1 039 Ziadosti/deti) s minimalnou vyskou prispevku 41 Eura.”®

Problém s umiestnenim maju hlavne deti mladsSie ako 3 roky, ktoré tvoria iba 3 % zo
vSetkych zapisanych deti. Prednost’ totizto maji starSie deti, pre ktorych je predSkolska
vychova pred nastupom do Skoly povinna. Rodi¢ia tak budu musiet’ hl'adat’ ndhradné rieSenia.
ZaSkolenost' 3 — 5 ro¢nych deti dosahuje viac ako 60 %, z mladSich deti navStevovalo
zariadenie iba 10 % (2008).

% Ustredie prace, socialny veci a rodiny, december 2010.
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Materské §koly na Slovensku k 15. 9. 2010 Zaikolnené 3 - § roéni deti
Skoly Triedy Zapisané deti Podet evidovanych (% deti z danej vekove| skupiny, 30
oly  Triedy — Zapisan¢ deti .. i o prijatie do MS hodin a viae tiZdenne, SILC)

Statne 2754 6855 134 335 773

Sikromné 67 157 2 549 39 2008

Cirkevné 8 114 2355 230 190 ¢

SPOLU 2869 7126 139 239 1042 i

, P A P
Zdroj: Ustav informécii a prognéz $kolstva Pl o o gy relLE
] i
2008° 2007
Ldmj Euroslal

2.5. Aktivne otcovstvo

Rodovo nevyvadzand apre zeny diskrimina¢nd zataz zrodiCovstva by mala byt
zmiernena stanovenim neprenositelnej a rovnomernej Casti rodicovskej dovolenky medzi
otcov a matky. Ustanovenie otcovskej dovolenky na principe ,,uzit,, alebo stratit* a dostatocne
robustnych tzv. otcovskych kvét, v idealnom pripade 50/50, by boli zdkladom pre vytvorenie
rovnej bazy pre participaciu zien a muzov na trhu préce.

Predpojatost’ firiem a podnikov v o¢akavaniach voci zenam ako primarnemu rodicovi
by sa tym odstranila a socidlna zataz zrodiCovstva by sa tak rozdelila spravodlivo na
obidvoch rodic¢ov. VSetky doterajSie upravy rodi¢ovského vol'na a prispevkov na Slovensku
su sice zdanlivo nastavené pre obidvoch rodicov, situécia je vSak uz dlhodobo rodovo vyrazne
nevyvazena, atreba pristipit’ k zvySenej motivacii na napravu sucasné¢ho stavu. Aktudlne
nastavenie zaklada exkluziu Zien z trhu prace a exkluziu muzov zo starostlivosti o deti,
ktoré mé dlhotrvajuce nasledky.

Iniciativa na celoeurdpskej Grovni navrhuje zaviest minimalne 2-tyzdilova dovolenku
pre otcov po narodeni, alebo v kratkom case po narodeni dietat’a. Pritom viaceré Staty
Specifickll otcovskt dovolenku zavedenti uz maji. Vo Velkej Britanii mdze otec Cerpat’ 2
tyZzdne s 90 % néhradou mzdy s ur¢enym hornym stropom, podobne aj v Dansku, v Belgicku
10 dni, vo Francuzsku 14 dni, v Pol'sku jeden tyzdei. Vo Svédsku flexibilna rodicovska
dovolenka predstavuje 7 tyzdiiov pred a7 tyzdiiov po narodeni, ktord moéze byt
transponovana aj na otca a predizena o d’alich 480 dni s moZnostou Gerpania v blokoch,
striedania rodicov, odloZenia cCerpania apod. Osobitné, individualne a neprenositelné
otcovské vol'no v pripade narodenia dietata a d’alSej starostlivosti o neho malo v roku 2007
zavedenych 20 zo vietkych sledovanych 30 §tatov OECD, pricom jeho dizka sa pohybovala
od 2 dni do 14 tyzdnov, v priemere 2, 8 tyzdna. NajdlhSie osobitné otcovské vol'no ma Island
— 13 tyzdiov. V ramei krajin EU je priemerna dizka otcovského volna 1,9 tyzdina.”” Vo
viacerych $tatoch po zavedeni otcovského vol'na na baze ,,uzit, alebo stratit™ vyrazne stipla
miera Cerpania vol'na otcami. Druhym a relevantnym faktorom vplyvajucim na Cerpanie
vol'na je miera jeho refundacie, resp. vyska prispevku na starostlivost’, ktord sa pohybovala od
100 % prijmu (so stanovenym hornym stropom) aZ po uplne neplatené volno.'” Situacia

% Lohmann, H. et al., 2009

19 Viaceré staty kombinuju zavedenie $pecifického volna pre otcov aj s inymi iniciativami. “Ceské republika
zaviedla vo svojom ,,prorodinnom balicku® 1 tyzdnova otcovskl platenti dovolenku (70 % predchadzajuceho
prijmu), ktora si otec moze vycCerpat' do prvych Siestich tyzdnov dietat’a a rozbehla verejnu socialnu kampan na
podporu otcovstva. Dansko pristupilo k problému podpory otcovstva aj s cielom stimulovat’ rovnomernejSie
rodové rozdelenie neplatenej prace komplexnejsie a prijalo ,,Plan muzov*“ s 10 oblastami podpory od
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v tejto oblasti je vSak znacne dynamickd a mozno ocakdvat aj uréiti mieru harmonizacie
dizajnu otcovskych a materskych dovoleniek a ich refundacii.

Argumentacia pre zavedenie otcovskej dovolenky sa opiera o benefity z praktizovania
tzv. aktivneho otcovstva. Aktivne otcovstvo znamenad zapojenie otcov do kazdodennej
starostlivosti o vlastné deti uz od ich raného detstva, ale aj spravodlivejSie rozdelenie
domadcich préc, casova disponibilitu pre potreby dietata a rodiny, permanentné vytvaranie
Gizkeho vztahu medzi otcom a dietatom.'”" Aktivne otcovstvo sa vtahuje napriklad aj na
cerpanie volna po narodeni dieta ako priestoru pre vytvorenie dostatocnej vdzby medzi
dietatom a otcov, prispdsobenie pracovnych povinnosti otca pre potreby dietata aj pocas
jeho skolskej dochadzky a pod.

Viaceré stadie a vyskumy potvrdzujii pozitivne psychosocidlne efekty aktivneho
otcovstva na vyvoj dietat’a, na samotného muza, aj partnersky par. Pre malé dieta predstavuje
pritomny a aktivny otec d’al$i zdroj citovej vizby a objekt citového pril'nutia, ako aj pozitivny
model starajiceho sa otca. Pre muza znamena aktivne otcovstvo zmenu sebavnimania
smerom ku vécSej osobnostnej komplexite a socidlnej generativite, t.j. empatii a vhimania
potrieb inych T'udi.'® Objavuje sa viak aj evidencia pozitivneho vplyvu aktivneho otcovstva
na Strukturdlne javy, ako je rodova rovnost’, fertilita, stabilita rodiny ¢i prevalencia domaceho
nasilia. Cerpanie dlh§icho obdobia otcovskej dovolenky vplyva na rozhodnutie partnerov mat’
druhé a d’alsie dieta. Vysokd miera Gerpania otcovského volna vo Svédsku je asociovana
s niz§ou mierou rozvodu/rozchodu partnerov. Norsky vyskum zase potvrdil, Ze prediZenie
otcovskej dovolenky v kombindcii s inymi snahami o zapojenie muzov do rodin ma vplyv na
niz§iu mieru nasilia na Zenach a na detoch.'®®

NajcastejSia protiargumentacia proti vySSej miere Cerpania rodiCovskej dovolenky
otcami ¢i zavadzaniu otcovskych kvoét je zaloZzend na tedrii obetovania nizSieho prijmu, podla
ktorej je raciondlnejSie, ked rodina pride oniz$i prijem matky ako otca. Tu sa vSak
argumentuje uz dosledkom rodovych nerovnosti, priCom treba odstrafiovat’ ich priciny.
Rodovy prijmovy rozdiel sa znizuje rovnomernym rozdelenim opatrovatel'skej a domace;j
prace. Navyse subehom moznosti pracovat’ a zaroven cerpat’ rodicovsk dovolenku platiacim
aj pre otcov sa tento argument stava neopodstatnenym.

Aktivne otcovstvo je presadzované aj samotnymi muZmi ako opédtovné ziskanie ich
vyvlastnenych otcovskych prav Stitom a zenami. Zavadzanie otcovskych kvét je potom
vnimané ako maskulinne pravo otcov na vyrovnanejsie ¢erpanie socialnych davok statu, ktoré
boli doteraz prisudzované vacSinou iba matkdm. Uréitou obdobou v tomto kontexte st aj
iniciativy slovenskych otcov reprezentované Ligou otcov.

3. Vzdelavanie a priprava na povolanie

K udrziavaniu rodového rezimu a rodovej hierarchizécii odvetvi a povolani vyznamne
prispieva vzdelavaci systém, formalne a neformalne kurikuld ovplyvitujuce aspiracie Ziakov
a Ziacok, ale aj ich vykon a smerovanie ich d’alSej kariéry. Existuje vztah medzi Skolskym
systétmom arodovymi vzorcami v danej spolo€nosti. Nasmerovanim Ziakov a ZiaCok do
urcitych rodovo ,,predurcenych® povolani a pozicii sa tak Skola a rodovo stereotypna vychova
podiel'a na vytvarani buducich rodovych nerovnosti na trhu prace, znevyhodinovani a
diskriminécii zien, ako aj ostatnych neziaducich a pre spolo¢nost’” dnes uz dysfunkénych

predlzovania platenej otcovskej dovolenky, cez Ulohy zamestnavatel'ov/liek a pracovnej kultary, az po ulohu
muzskych vzorov” (Holubova, 2010c)

""" Holubova, 2010c.

192 Napr. Badinter, Snarey, Chorvat, Burgess v Holubova, 2010c.

19 Olah, 2001, Hohnamm-Marriott, 2006, v Burgess, A., 2007
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rodovych stereotypov.'™ Neakceptovanie potreby zavedenia rodovo citlivej vychovy do
vzdelavacich programov mé dnes uz vyrazny l'udskopravny charakter a predstavuje jednu
z foriem nedodrziavania prav deti.

3.1.Skryty obsah vychovy a vyber Studijného odboru

Poznatky o rodovej socializacii v ranom obdobi vyvinu deti, t. j. ako sa posiliiovanim
cez odmenovanie a trestanie rodovo primeraného, resp. neprimerané¢ho spravania,
modelovanim, identifikaciou ¢i symbolickymi metaoznamami stavaju z deti bud’ chlapci,
alebo dievc¢ata s patriéne rodovo vymedzenymi zdujmami a preferenciami prinaSaji dnes
nespocetné vyskumy, §tidie a analyzy dostupné aj na Slovensku.'®®

Socializacia k diskrimina¢ne nastavenému rodovému rezimu vSak pokracuje aj na
Skolach. Obsahové analyzy ucebnic opakovane potvrdzuju rodovo stereotypné vyclenovanie
dievcat do sféry domacej achlapcov do sféry verejnej, ¢im sa koéduje napriklad aj
nekompetentnost’ chlapcov v starostlivosti o deti, u diev€at zase neprimeranost’ vykonavat’
urdité zamestnania.'”® Rodova stereotypizacia je viak spojend aj so samotnym vyulovacim
procesom a pristupom ucitel'ov a uciteliek.

Vyskum zroku 2008 potvrdil rézne rodovo predpojaté a odlisSné ocakévania voci
7iatkam a ziakom.'”” Sprava prinasa zhrnujice poznatky: ,,Mnohé a mnohi z nich (ucitelia
a uCitel’ky) st presvedceni, ze chlapci maju lepSie schopnosti a predpoklady na matematiku a
techniku (vratane prace s PC) a dievcatd pre socialne ¢i humanitne zamerané predmety
(slovensky jazyk alebo jazyky vo vSeobecnosti). VSeobecne rozsirenym je obraz, Ze chlapci
st (na matematiku) talentovanej$i a dievcatd rozdiel dobiehaju pracovitostou. Velka cast’
uciteliek a ucitel'ov zacastnenych na vyskume vyjadrila presvedcenie, ze chlapci maji v
schopnosti logicky uvazovat’ ndskok pred dievCatami a Ze matematika je pre dievcatd t'azsia.
Rodovo sa rozlisuju aj dovody horSich vysledkov: pri chlapcoch sa horSie vysledky
odovodiuju nedostatkom ich usilia alebo nepozornostou a priliSnym chvatom, pri dievcatach
je skor naporudzi tvrdenie o ich mensich schopnostiach.'®®

»Vypovede uciteliek a ucitel'ov doloZili nielen rozdiely vo vnimani spravania dievcat a
chlapcov na Skolach, v mnohych smeroch naznacili aj rézne zaobchadzanie s chlapcami
a diev€atami (chlapcov treba motivovat, lebo su Zivsi, dievcata nie, lebo su pokojnejsie). Deti
sa tak rodovym rolam prevazujucim v spolo¢nosti ucia aj v Skolskych laviciach.

To, ze chlapci su Zivsi a kritickej$i, vyucujuci viac—menej akceptujl, ich spravanie je
mnohym ucitel’kam sympatickejSie, dokonca ho ocenovali. Za zistenym obrazom zo Skolske;j
triedy o Zivych chlapcoch a pokojnych a poslusnych diev€atich sa mdze skryvat’ iny typ
socializacie dievcat (socializované k zdvorilosti a nepresadzovaniu sa — napriklad ani

1% Osobitne na oblast’ rodovej rovnosti vo vychove a vzdelavani sa vztahuju viaceré pre Slovensku republiku
zaviazné dokumenty, napr. CEDAW (¢l. 10) - Staty, zmluvné strany, prijma vietky prislu$né opatrenia na
odstranenie diskriminacie Zien, aby im boli zabezpeCené rovnaké prdva s muzmi v oblasti vzdelania a
najmd, na zaklade rovnopravnosti muzov a Zien, opatrenia sliziace na zabezpeCenie: odstranenia vsetkych
stereotypnych koncepcii ulohy muzov a Zien na vSetkych urovniach a vo vSetkych formdch vzdelavania
presadzovanim koedukacie a inych foriem vzdeldvania, ktoré pomoézu dosiahnut tento ciel a najmd
reviziou ucebnic a Skolskych programov a prisposobenim vyucovacich metod; Medzi d’alSie dokumenty patria
aj odporucanie RE 1281 (1995) O rodovej rovnosti vo vychove a vzdelavani, odporucanie CM/Rec(2007)13
Vyboru ministrov c¢lenskym Statom pre gender mainstreaming vo vychove a vzdelavani.

105 Napriklad Cvikova, Juranova, 2003; Renzetti, Curran, 2003; Minarovi¢ova, 2003; Grabrucker, 2006; Belotti,
2000; a mnoho d’alsich.

1% Napr. Kigotiova, 2005.

197 Filadelfiova, 2008.

1% Filadelfiova, 2008: 131
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skakanim do reci), ako aj signaly, ze vyucujice a vyucujuci neocenuju ,,chlapenské*
spravanie u dievcat. Zistilo sa tiez, ze zivSim chlapcom venuju ucitel’ky a ucitelia viac
pozornosti (hl'adaju pre nich iné postupy).

Ucitel’ky a ucitelia ¢asto pouzivaju vo vztahu k detom, a zrejme pri vyucovani vo
vSeobecnosti, rodovo necitlivy jazyk. Uplatiiuju muzsky rod na oznacenie obidvoch skupin
deti — chlapcov i dievcat. Podl'a zahrani¢nych vyskumov to u dievcat moze viest’ k pocitom
vylucenia ¢i k prehlbovaniu ich neviditel'nosti v triede. Muzsky rod pri rozpravani o situécii v
Skolstve pouzivali nielen ucitelia, ale aj ucitel’ky. Deje sa tak napriek vyraznej prevahe Zien v
Skolstve a pracovnych kolektivoch na Skolach. Ucitel'ky pouzivali muzsky rod dokonca aj
vtedy, ked’ rozpravali konkrétne o sebe (ja ako ucitel'...). Na druhej strane je zaujimavé, ze
ucitelia na oslovenie ,,pani ulitelka” z ust deti reaguju cCasto tak, ze sa vo€i nemu
ohradzuju.«'"’

Vyskum ukazal, Ze ucitel'mi a ucitel’kami zdorazitované rodové rozdiely, pausalizovanie
a neadekvatne zovSeobecniovanie na zéklade uz spolo¢nostou vopred prijatych rodovych
ocakavani, so spoluposobenim rodovo stereotypného obsahu ucebnic, hraciek
a marketingovych produktov, medidlnych obrazov dievc¢at a chlapcov, skutocne nemoZzno
hovorit' o slobodnom a autentickom formovani preferencii a zaujmov deti. Uplatiiovanie
ideologie konStruovania do tzv. prirodzenych Zzenskych a muZskych roli cez oficidlne
vzdelavacie programy je porusovanim rovnosti prilezitosti podporované statom.

Ako skryté obsahy vzdelavania, rodovo odli$§ny a nie rodovo neutrdlny pristup uciteliek
a uCitelov, ale aj ostatné Cinitele rodovej socializacie vplyvaji na vyber Studijného odboru na
svoju podrobnii analyzu v slovenskych podmienkach este len &aka. Vyskum v Ceske;
republike realizovany v ostatnych rokoch odkryva viaceré mechanizmy posobiace ako
kontrolné &initele udrziavania rodového rezimu.''”

Na individualnej rovine sa rozhodovanie 14 — 15-ro¢nych mladych T'udi v spolupraci
s ich rodi¢mi deje uz na zaklade internalizovanej skuisenosti o prirodzene odliSnych drahach
zien a muzov a rozhodovanie je ¢asto vel'mi rodovo stereotypné. Pritom pri rozhodovani sa
deklarativne vel’ky doraz kladie na individudlne rozhodovanie a slobodnt vol'bu aktérov/riek,
ktoré su vSak vzapiti popreté a) kontrolou a dozorom nad uplatnenim volby rodi¢mi, b)
posiliiovanim rozhodnutia s odkazom na individudlne hodnotenia aktérov/riek okolim a c)
psychologickymi tendenciami regulujicimi zodpovednost’ za volbu vzdelanostnej drahy
mladych l'udi.

Do hry vstupuju aj témy predvidania ¢i nepredvidania rodovo predpojatych dosledkov
volieb z hl'adiska d’alSej zivotnej drahy v oblasti platenej prace alebo inych Zivotnych oblasti.
Vyskum potvrdil, Ze dozor nad rozhodnutim zo strany rodiCov sa deje v rodovom ramci
odliSnom pre diev€atd a pre chlapcov. Dievcatd st napriklad motivované k volbe casovo
flexibilného a istého zamestnania v sikromnej sfére, ¢im su ich aSpiracie usmeriiované do tzv.
zenského habitu. NavySe sa na dievcata uplatiiuje iny druh rodicovského dozoru ako na
chlapcov. Dievc¢ata musia byt pod mravnym dozorom z dévodu ich mravnej bezithonnosti, ¢o
napriklad vylucuje pobyt na internate a urcuje lokalitu Skoly. Pritom vplyvy na ,,slobodné
a individualne rozhodovanie nie s mladymi 'ud'mi reflektované a tvoria skor neviditelnu
sicast’ hry a komunikacie pri rozhodovani o buducom $tidiu a nasledne aj povolania.'"!

V Strukturdlnej rovine zvolené drahy kopiruji rodovo vhodné spravanie a volbu
studijnych odborov s odkazom na tzv. prirodzeni delbu prace. Skala prezentovanych
moznosti profesijnej realizdcie je zOZena do vhodnych odborov s adekvatnou rodovou
perspektivou: pre Zeny smeruje do oblasti biologickej reprodukcie (starostlivost’, vychova,

1% Filadelfiova, 2008: 132
19 yarkovska, Liskova, Smidova, (ed), 2010.
"1 Jarkovska, Liskova, Smidova, (ed), 2010. 96 -114
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sluzby) a asistencie, pre muzov do sféry materidlnej produkcie (vyroby) a kontroly (policia,
armada, veduce pozicie).

Navyse sa potvrdilo, Ze rozhodovanie o Studijnom odbore pre chlapcov je vnimané zo
strany rodicov ako zasadnejSie (pretoze sa oCakava, ze raz bude Zivitel'om rodiny). Pre dcéry
bol imperativom Skolu dokoncit, pricom ich profesijna rentabilita uz nebola zdoraziiovana
vzhl'adom na oCakavanie ich CastejSieho preruSovania profesijnej drahy v dosledku materstva.
Tomu zodpovedna aj CastejSia volba dievéat Studovat’ na gymndazidch, ktoré predstavuju
vSeobecnejSieho vzdelanie, nie vyprofilované vzdelanie. Na rozhodovanie o vol'be Studijného
odboru vplyva uz aj existencia samotného rodovo segmentovaného trhu prace, ktory tvori
mantinely pre rozhodovaci priestor. Ulohu tu pritom zohrava nielen odvetvova segregacia, ale
uz existujiica vertikalna $truktara zamestnania.''?

Absurdnd zotrvacnost’ rodovo segregovanej vol'by studijnych odborov je v symbolickej
rovine posiliiovand a kontrolovana dokladnou naturaliziciou prirodzenosti neproduktivnej
ulohy zien a produktivnej ulohy muzov v spolo¢nosti. Do Zenského habitu prace potom
neprati lukrativna a prestizna manazérska praca, ale dennodennd vychova a starostlivost’
o vlastnt rodinu, pripadne o klientov vo feminizovanych odboroch odmenovand skor pocitom
uzito€nosti a solidarity voci inym l'ud’om, ako finan¢nou hodnotou prace. Nepatri sem ani
fyzicky narocnd platena praca napriklad v bani alebo zdmocnicka.

Fyzické narocnost’ prace zdravotnej sestry (pri zdvihani pacientov) sa uz netematizuje,
pretoze dominuje tu symbolicky vyraz ,zdravotni starostlivost. Na druhej strane do
muzského habitu zase nepatri praca vyzadujiica emocionalitu a pracu s det'mi.

V pripade vykonavania tzv. zenskej prdce muzmi mdze dojst ku spochybneniu
normality muzskej identity, podozrenie z homosexuality ak nutnosti dokazovat svoju
pevnost’ muzskej identity napriklad ziskanim veducej funkcie.

Naturalizované odlisné a zarovenn hierarchizované ulohy tvoria ,,balik zaml¢ovaného
vedenia“ pri rozhodovani o Studijnom odbore. Historicky utvdrany proces naturalizicie
rodového rezimu, ktory nas ma udrziavat’ vo viere o hierarchickom vztahu medzi muzmi
azenami ako prirodzenom, funkénom auZitoénom usporiadani, predstavuje neviditenu
Struktaru s jasnymi symbolickym posolstvami.''® Pdsobenie rodového rezimu sa prejavuje v
rodovej segregacii vzdelavania na Slovensku.

3.2.Vzdelanostna urovei a rodova segregacia Studijnych odborov

Generacnd analyza hlavnych vzdelanostnych skupin od roku 1950 — 2001 ukazala, ze
pozitivny trend celkového zvySovania podielu 0s6b s Uplnym  stredoSkolskym
a vysokoskolskym vzdelanim je sprevadzany aj zastavenim zvidcSovania rodovej diferencie
medzi muZzmi a Zenami s Gplnym stredoskolskym vzdelanim. Zaroven v sti€asnosti dosahuju
vysSiu Uroven vzdelania Zeny, €o je v rozpore s doterajSimi historickymi skusenostami so
vzdelanostnou §truktirou Zien a muzov Slovenska.''* Trend zvySovanie vzdelanostnej
urovne je sprevadzany pretrvavajicou a v niektorych oblastiach aj zvySujicou sa
rodovou segregaciou Studijnych odborov.

Na gymnaéziach $tuduje uz dlhodobo o */s viac diev&at ako chlapcov. Chlapci prevladaju
na strednych odbornych ucilistiach. Rodova segregacia sa najviac prejavuje na strednych
odbornych Skolach. Klastrova analyza odborného stredného Skolstva potvrdila rodovu
segregaciu nielen na urovni ziakov aZiacok, ale aj na urovni riadiacich pracovnikov

"2 Jarkovska, Liskova, Smidova, (ed), 2010: 114 — 116.
' Jarkovska, Liskova, Smidova, (ed): 2010:116 - 118.
4 Sprocha, B., 2010
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a pracovnicok, ucitelov a uciteliek. Celkovo stredné odborné skolstvo mozno charakterizovat’
ako vyrazne feminizované'"” &o do pottu Ziacok a ugiteliek, nie viak na riadiacich poziciach.
Ziatky st predominantne zastipené na pedagogickych a pedagogicko-socialnych $kolach,
zdravotnickych skolach a obchodnych akadémiach. Chlapci zase Studuji predominantne na
priemyselno-technickych $kolach.''® Tieto $koly s aj tretimi najastejsie zastGpenymi
Skolami ¢o do poctu ucitelov. Analyza potvrdila aj nepomerne vysoky pocet muzov
v riadiacich poziciach oproti ich celkovému zastipeniu v pedagogickom zbore.''” Potvrdzuje
sa tym znamy fakt, ze muzi aj vo feminizovanych oblastiach dosahuju veducich pozicii
Gastejsie ich kolegyne.''®

Na strednych Skolach praktického zamerania sa rodova segregacia prejavuje orientaciou
dievcat a chlapcov na odlisné zamestnania. Dievc¢atd sa ucia za Sicky, kraj¢irky, predavacky,
obuvnicky, caSnicky, cukrarky. Chlapci sa orientuju na technické a strojarske odbory,
pripadne na stavebnictvo. Takéto rozdelenie je pomerne stabilné aani v priebehu rokov
nedochadza k vyraznejSej mobilite. Celkovo stredné vzdelanie praktického zamerania ziskava
viac chlapcov. V roku 2010 Studovalo niektory z praktickych odborov 67,5 % chlapcov zo
vietkych studujacich.'"’

Vyssi pocet ziaCok na gymndzidch, lepSie Studijné vysledky svedcia o vysSich
ambiciach diev&at dosiahnut’ vysokogkolské vzdelanie. Studujiicich Zien na vysokych $kolach
je uz niekol’ko rok viac ako 60 % zo vsetkych Studujucich. Celkovo je podiel Studentiek na
vysokych Skoldch okrem univerzit s technickym a vojensko-bezpecnostnym zameranim
vyrazne vyssi. Studentky v absolutnych &islach $tuduju najmi spolo¢enské vedy a lekarske a
farmaceutické vedy a nauky. U Studentov tiez prevazuje zaujem o spolocenské vedy a
technické vedy a nauky.

Rodova segregacia vysokoSkolskych Studijnych odborov sa vyrazne prejavuje
najmi v technickych vedach a naukach. V prvej skupine technickych odborov, kam patria
aj hospodarsky preferované ekonomické odvetvia strojarstva a vypoctovej techniky, Studuje
80 % Studentov a iba 20 % Studentiek, v druhej skupiny technickych nauk vratane
stavebnictva a dopravy (opit’ preferované odvetvia) je 64 % Studentov a 36,4 % Studentiek.
Studenti chybaju v odboroch zdravotnictva a takmer uplne aj v pedagogickych odboroch.
Pedagogické vedy Studovalo vroku 2010 celkovo 6 841 mladych l'udi, ztoho 6 168 je
Studentiek. Podobne je to aj v odboroch ucitel'stva ¢i psychologickych vedach. Viaceré
odbory st clenené aj vnutorne, ked’ napriklad v ramci ekonomickych vied sa Studentky
orientuju na uctovnictvo alebo cestovny ruch, v ramci nelekarskych odborov zdravotnictva
odbor oSetrovatel'stva navstevuje iba 14,5 % Studentov.

Studenti a $tudentky na verejnych vysokych §kolich podPa odborov (k 31.10. 2010)

Studijny odbor Spolu  Studentky Studentky %
Prirodné vedy 8099 5027 62,1
Technické vedy a nauky (hutnictvo, strojarstvo, elektrotechnika, informatika....) 23298 4661 20,0
Technické vedy a nauky II. (architektura, stavebnictvo, doprava,...) 11670 4248 36,4
PoI'nohospodarstvo 5139 2955 57,5
Zdravotnictvo 8563 6727 78,6
Spolocenské vedy, nauky a sluzby I. (ekonomické, politické, pravne vedy) 33198 21616 65,1
Spolocenské vedy, nauky a sluzby II. (historia, filologia, pedagogické vedy..) 30650 23465 76,6
Vedy a nauky o kultiire a umeni 3904 2509 64,3
Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 980 329 33,6

Zdroj: Ustav informacii a prognéz §kolstva, MS SR, 2010

"5 Opit’ chceme zdoraznit, 7e feminizacia prejavujiica sa vy$§im kvantitativnym zastapenim Zien (i uz
ziacok, alebo uciteliek) nie je problémom. Problémom je hierarchia v hodnoteni prace, resp. riziko zniZzovania
prestize a ohodnotenia prace v tych oblastiach, ktoré st vnimané ako feminizované, zZenské oblasti.

" Otazne je potom smerovanie chlapcov na stredné odborné uéilistia s taktiez vyrazne rodovou segregaciou.

"7 Bosa, Filadelfiova, (ed.) 2009: 45 - 67

8 Jarkovska, Liskova, Smidova, 2010:116

"% Ustav informacii a prognoz §kolstva, MS SR, k 15.9. 2010.
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Pocet absolventiek 1. a II. vysokoskolského stupiia Stidia uz niekol’ko rokov prevysSuje
pocet absolventov. Vyssi podiel vysokoskolacok sa vSak zatial’ dostatocne nepremietol do ich
pracovnych pozicii. Zo vSetkych riadiacich a vedtcich zamestnanych tvoria Zzeny 32,2 %
a vysokoskolacky maju stale nizsi plat o 31 — 35 % v porovnani s ich rovnako vzdelanymi
kolegami. Doktorandiek a doktorandov konc¢i kazdym rokom priblizne rovnako (doktorandiek
o nie¢o menej), platy absolventov III. stupia VS studia si vsak 024 % vyssie ako
doktorandiek.'”® Podobny trend bol zaznamenany vo viacerych Eurdpskych krajinach.
Celkovo narastajica vzdelanostna droven Zien sa zatial’ plne nepretransformovala do
koreSpondujiiceho zlepSenia v zostupnej zamestnaneckej mobilite. '*' Niz§i financny efekt
vysokoSkolského vzdelania pre zeny v porovnani s muzmi indikuje aj cCisty vynos
z vysokogkolského vzdelania pre jednotlivcov.'” Pre muza predstavuje vysokoskolského
vzdelanie vynos 125 tisic Eur, pre Zenu 68 tisic Eur. Muzom aj Zenam sa teda oplati
prerusit’ pracu a ist’ Studovat’, muzi vSak vysokoskolskym vzdelanim ziskavaji takmer dva-
krat viac ako zeny. Aj ked’ pouzitd metodika OECD ma zna¢né obmedzenia, rodovy rozdiel
vynosov pre jednotlivca, ale aj pre stat pri rovnakej dobe $tidia — obetovania prijmov je
znacny a zasluhoval by si va¢Siu pozornost’.

Stcasnu situdciu mozno vnimat ako paradoxnu. Chlapci maji nizSie vzdelanostné
ambicie a menej Studuju na vysokych Skolach ako Zeny, napriek tomu maju muZzi na trhu
prace lepsie pozicie a v priemere vy3sie prijmy vo vietkych vzdelanostnych kategoriach.'?
Pre Zeny teda rovnica, Ze ¢im vySSie vzdelanie, tym vyS§im prijem a pozicia v zamestnani
neplati tak intenzivne ako u muzov. Otvéra sa otazka, €i v stratégii muzov zohrava tlohu
kalkulacia, Ze aj pri nizSej snahe a formélne rovnakom alebo dokonca niz§om dosiahnutom
stupni vzdelania, obsadia aj tak lepsie platené miesta ako Zeny.'**

Wirvoj poétu a podielu absolventov a Viyvoj podielu absolventov a
absolventiek |. all. stupna ¥5 absolventiek lll. stupna Vs studia
B absobentdy W absohsent ® doktoramaky @ doklorandi
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Poznamka: absolventi/tky denn¢ho a externého Studia
Zdroj: SU SR a MS SR

12 Jdaje za rok 2009, zdroj SU SR.

21 Cliquet, 2010: 221

122 Sigkovig, 2011.

12 Rodovy prijmovy rozdiel v kategorii ,,u¢fiovské vzdelanie bez maturity bol 30,5 %, v kategorii stredna $kola
bez maturity 27,7 %, uétiovské s maturitou 24,6 % vzdy v neprospech Zien (tidaje za rok 2009, zdroj SU SR).

12* Analyza v tomto smere nebola na Slovensku este realizovana.
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Celkovo ma oblast’ skolstva ako segment trhu prace typicky charakter rodovo
hierarchickej zamestnaneckej Struktury. Ucitel’ky prevladaja na zakladnych Skoléch,
gymnaziach a strednych odbornych Skolach. Na vysokych Skoldch ich pocet prudko klesa
a prevladaju uz ucitelia (44,2 % uciteliek na plny Gvizok a 37,2 % na krat$i pracovny ¢as).

Cim vys§ia akademicka pozicia, tym menej Zien. Na najvyssej profesorskej trovni
pracuje na univerzitdich a vysokych Skolach len 22 % profesoriek. Rektoriek z pomedzi
vietkych 31 rektorov je len 6 (udaj za rok 2010).'*

Navyse sa ku Skolstvu a ucitel'skej profesii viazu d’alSie z rodového hladiska relevantné
charakteristicky: vyrazna je feminizacia odvetia spojend s nizkym finanénym ohodnotenim
pod urovnou priemernej mzdy v ndrodnom hospodarstve, ucitelia maju v ramci odvetia vyssiu
priemerni mzdu ako ucitel’ky, ucitel'stvo je vnimané ako ,,zenské povolanie* ¢o prejudikuje
vyraznu rodovu zat'azenost’ spravania uciteliek, a mnoho inych, pre vnimanie Skolstva a jeho

. . .. , v ;12
smerovania viacero rizikovych skutoénosti.'*

3.3.Rodovo citliva vychova a vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti

Zavedenie rodovo citlivej vychovy je okrem iné¢ho rieSenim na odstranenie rodovej
predpojatosti  kurikul a vzdelavania, ktoré vedu kbudicim rodovym nerovnostiam
a zmarenym prileZitostiam,. V tejto oblasti sa na Slovensku urobil velky pokrok v rovine
vymedzenia hlavnych zasad rodovo citlivej vychovy, ako aj v rovine vypracovania manualov
a odporucani mimovladnymi organizaciami, najmi Aspekt'?” a EsFem'*s podporou Agentury
na podporu vyskumu a vyvoja'> ako aj skupiny Zien vo vede GENDERA."*

Dolezité je ujasnenie rozdielu medzi rodovo Specifickym a rodovo citlivym pristupom
vo vychove. Rodovo Specificky pristup vyuziva odliSny spdsob prace s dievCatami
a chlapcami. OdliSny pristup k dievéatam a chlapcom nie je vZdy aj rodovo citlivy,
pretoze vychadza z presvedcenia o tom, ze dievéatd a chlapci maju odlisné potreby. Rodovo
citlivé definovanie potrieb dievCat a chlapcov je orientované na ¢o najsirSie otvorené
moznosti pre dievéata a chlapcov bez ohl’adu na ich prislu$nost’ k pohlaviu. Zameriava sa
na predchadzanie bariér vyplyvajicich zrodovych stereotypov a predsudkov o Zenskosti
a muzskosti. Spaja dva predpoklady: poznanie a porozumenie rodovym stereotypom a
poznanie situdcie konkrétnych dievcat a chlapcov, s ktorymi sa pedagogicky pracuje. V tejto
rovine zohrava klIi¢ovu ulohu individualny pristup.

Rovnaky pristup k diev€atdm a chlapcom bez reflexie rodovych vzt'ahov a rodovych
nerovnosti nezabezpecuje rodovu rovnost. Naopak, iba nad’alej opakuje, prehlbuje a Siri
»zavedené™ rodové stereotypy. Takyto pristup je mozné oznacit’ za rodovo slepy, a nie je
rodovo neutralny, lebo je rodovymi stereotypmi zatazeny. Idealny postup vychovy k rodove;j
rovnosti je mozné nacrtnit’ v troch ,,Stadiach*“: od rodovo stereotypnej a rodovo slepej

12> Analyzu bariér skleneného stropu akademidiek prindsa Szapuové, Kiczkova, Zezulova (ed), 2009.

126 Cvikova, Filadelfiova, 2008

27 Najmd edukaéné, publikaténé a vyskumné aktivity projektu ,,Ruzovy a modry svet* realizovaného rokoch
2005 — 2008 v spolupraci aj s inymi MVO v tejto oblasti. Projekt bol odporticany ako ,,dobra prax* vo viacerych
rovinach, doposial’ v§ak jeho potencial v oficidlnych vzdelavacich programoch nebol vyuzity.

12 Dlhorotné publikaéné a vyskumné aktivity zamerané najmi na identifikaciu rodovych stereotypov
v slovenskych ucebniciach, ale aj vypracovanie modelu rodovo citlivej vychovy a odporucani pre ulitelov
a ucitel’ky ¢i projekt rodovo citlivej vychovy pre chlapcov dostupné vSetko na internete ww.esfem.sk

12 Spracované na zéklade Bosa, Bosy, Minarovi¢ova, 2007 a prvykrat uverejnené v Bosé, Filadelfiova (ed),
2009.

13 Skupina GENDERA (Zeny vo vede), ktora sa — okrem iného - sustred’'uje na analyzu prikladov dobrej praxe
v oblasti zvySovania rodovej rovnosti vo vede a vyskume. (http://www.gendera.eu/index.php5?file=2)
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vychovy (sucasnej podoby vychovy a vzdeldvania vychadzajiucej z a podporujucej rodové
stereotypy) cez rodovo citlivi (vyrovnavajicu bariéry sposobené rodovymi stereotypmi tak
u dievcat, ako aj chlapcov) krodovo neutrdlnej (vychova v prostredi, kde rod nie je
kategdriou znamenajliicou profesijnu segregaciu, ani dichotémiu verejnej a privatnej sféry, ani
zdrojom nerovnosti, kde vychova nie je zat'azena rodovymi stereotypmi).

Rodovo citlivd vychova potom znamena Specificky spdsob prace s dievCatami a
chlapcami uplatiiovany v situdciach rodovej nerovnosti. Zohl'adiluje rodovo Specifické
potreby dievCat a chlapcov vystavenych rozdielnej socializacii a rodovej asymetrii
v spolo¢nosti. Vyzaduje individudlny pristup k detom a mladym l'udom, ktory nie je
vedome alebo nevedome ovplyvneny predsudkami voci chlapcom a diev€atam, muzom a
Zenam.

Rodovo citlivda vychova predchadza Skodlivému vplyvu rodovych stereotypov a
smeruje k jeho ¢o najdoslednejsej elimindcii. Preto nestaci len d’alej neSirit’ a nefixovat’
rodové stereotypy, ale je nevyhnutné pomahat’ detom, aby rodové stereotypy identifikovali,
reflektovali a pontlikat’ alternativne (nestereotypné) vzory muZskosti a Zenskosti,
tematizovat’ spolocenské nerovnosti. Pozitivne definovanych cielov rodovo citlivej
vychovy je: otvorenie moznosti uplatnenia — sloboda vo vol'be Zivotnych drah desiahnutia
rodovej rovnosti. Negativne vymedzenie ciela je zamedzenie a predchiadzanie rodovej
diskriminacii (vztahuje sa aj na predchddzanie diskriminacie na zaklade veku, zdravotného
stavu a etnickej prisluSnosti a pod.).

Hlavnymi metédami rodovo citlivej vychovy su: uprednostnit’ kooperativny sposob
prace pred konkurenénym; predstavovat’ Pudské dejiny a historiu emancipaénych hnuti
mensin je sucast'ou rodovo citlivej prace; budovat’ siete — ponuka pozitivnych prikladov zien
amuzov, sktorymi sa deti mdézu identifikovat; vyvazenost v pristupe k dievCatdm
a chlapcom; podporovat’ sebavedomia deti; nesegregovat’ deti podl'a pohlavia ani inych
statusovych znakov; nenalepkovat’ — komentare smerované na osobu dietat’a st nepripustné;
reSpekt k témam, s ktorymi pracujeme, ale predovSetkym k defom je nevyhnutnostou;
pripravenost’ poskytnit’ pomoc v pripade, Ze nastane situacia, ked’ st deti vystavené
diskriminacii alebo nasiliu je sucastou rodovo citlivého pristupu v pedagogickej praci;
spolupraca s rodi¢mi — koncept otvorenej skoly je idealnym modelom rodovo citlivej Skoly.

Na Slovensku zatial' neboli zaznamena ziadne systematické snahy o znizenie rodove;j
zatazenosti vzdeldvania aucitel'skej profesie ako takej, resp. uplatiovania rodovej
perspektivy. Rodovo citlivd vychova ¢i  vzdeldvanie je iniciované predovsetkym
mimovladnym sektorom. Pritom viaceré Staty prijimaju programy, opatrenia, evaluacie, ktoré
by rodovis stereotypizaciu vo vzdelavani minimalizovali."'

Dalsim dolezitou otazkou je ponuka formalneho vzdeldvania v oblasti rodovej
rovnosti ¢i jej jednotlivych problematik. Okrem Centra rodovych §tadii pri Filozofickej
fakulte UK boli zaznamenané viaceré¢ odbory, ktoré maju rodovi problematiku ¢i
uplatiiovanie rodového pohladu na svoju disciplinu v c¢lenené do svojich Studijnym
programov. Takymito su napriklad Katedra socidlnej pedagogiky Pedagogickej fakulty UK
Bratislava, Katedra socialnej prace PreSovskej univerzity, Fakulta verejnej politiky a verejnej
spravy vysokej Skoly v Sladkovi¢ove, Fakulta socialnych a ekonomickych vied FiF UK,
Univerzita KonStantina Filozofa alebo novy akreditovany Studijny program Rodové studié
a kultira na Katedre anglistiky a amerikanistiky Univerzity PIS V Kogiciach. Velkl ¢ast
vzdelavania zabezpecuju vSak expertky a odbornici z mimovladneho sektora, ktoré poskytuji
akreditované moduly s jednotlivymi problematikami (napr. Moznost' volby, Obcan,

1! Prehlad aktivit a opatreni v tejto oblasti v Eurdpska komisia, 2009, Gender Differences in Educational

Outcomes: Study on the Measures Taken and the Current Situation in Europe, projekt Eurydice
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demokracia a zodpovednost, EsFem apod.), resp. z InStititu pre vyskum prace arodiny
a ORRRP MPSVR SR.

Zavaznost’ opisanych problémov, ich Sirka a prierezovost’ by si vSak vyzadovala viac
akreditovanych Studijnych programov zameranych na rodovi problematiku, tak ako je to na
viacerych renomovanych univerzitach (napriklad. Princeton, University of London, Central
European University) a ako to pozaduje Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010 —
—2013.

4. Socialna ochrana a ohrozenie chudobou

Sexistické nastavenie trhu prace, zat'azenost zien neplatenou pracou, segregacia vo
financne podhodnotenych odvetviach a pracovnych poziciach, vytlaCanie zien z plateného
trhu prace v dosledku absencie dostato¢nych sluzieb starostlivosti o odkazané blizke osoby sa
uzien pretavuje do zvySeného rizika odkdzanosti na socidlnu pomoc a vyssej
pravdepodobnosti upadnutia do chudoby. V nasledujice kapitole prindSame len vybrané
aspekty socialnej ochrany aj vzhl'adom na to, Ze podrobnejsiu deskripciu socidlnej situacie by
mala priniest’ celkova sprava o socialnej situacii obyvatel'ov Slovenska.

4.1.Starobné dochodky z rodovej perspektivy

Absencia rodového pristupu, dokladného odhadu dosahov osobitne pre Zeny a muzov
pri si¢asnom nerovnomernom a diskrimina¢nom nastaveni trhu prace spdsobuje prehlbovanie
rodovych rozdielov aj vo vyske dochodkov.

V roku 2010 bola ku koncu roka priemernd vyska mesaéného déchodku u muzov 400
Eur, u zien 315 Eur. Déchodky v priebehu rokov réstli u Zien aj u muzov, u muzov vsak

vyrazne rychlejSie. Kym doéchodkyne poberali v roku 2005 nizs$i dochodok v porovnani
s dochodcami o 16,8 %, v roku 2010 to je uz 0 21,3 %.132

Pocet dochodcov a dochodkyii k 31.

Druh Priemerna mesac¢ny vysSka k 31.12 Typ déchodku
dochodku 2010 v SR (v Eur gl
op—n pr— o MUZI  ZENY SPOLU
U b SIHOIL Starobny 321323 633338 954 661
Starobny Ttz
y 400,63 315,40 352,54 ;;ii%z:ls;y 34882 13011 47 893
Predc¢asny
stamhny,y 38748 309,53 367,05 Invalidny 112 942 100892 213 834
Invalidny do 70% 199.85 160,21 18136 Vdovsky —sélo x 38085 38 085
., Vdovecky -sélo 5076 X 5 076
Invalidny nad 0%
validny o 33902 287.29 ol Sirotsky 7461 20582 28 043
Invalidny spolu idnv
,y P 276,80 228,95 254,79 Invalldny. 2890 2256 5146
Vdovsky X 217,08 217,08 z mladosti
va : Iné 1 1
ovecky 165,35 X 165,35 ManZelky X 1554 1554
Sirotsky 119,74 127,29 125,28 Socidlny 1030 1725 2755
Iné 29 2.90 Spolu 485605 811443 1297 048
Manzelky X 19,00 19,00 déchodky . 188
» neprevzaté do
Socialny 199,24 199,09 199,15 automat.
Invalidny z evidencie
mladosti 240,78 239,98 240,43 UHRN 1297 236
Zdroj: Socialna poist'oviia Zdroj: Socialna poist'oviia

132Relativny rozdiel kalkulovany podla vzorca: (dochodok yz,- dochodoksen,/dochodok yz,)x 100

45



Vivoj rodového rozdielu v starobnych
déchodkoch v neprospech Zien (v %)
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Zdro]: Socidina poistovia aviastné prepodty

Posilniovanie principu zasluhovosti na ukor solidarity, za sucasného pre Zeny
diskrimina¢ného trhu prace, bude rodové rozdiely v starobnych déchodkoch len prehlbovat.
Dochodkové systémy predpokladaju linedrne a neprerusované nastavenie pracovnej drahy,
viac pravdepodobnej pre muzov, zatial Co cyklickost’ pracovnej kariéry Zien pre sucasné
nastavenie dochodkového systému je nevyhodné. V ramci dlhodobej udrzatelnosti
dochodkovych systémov sa v EU opit” otvara diskusia o tzv. kreditoch za starostlivost’ (care
credits), ktoré by zohl'aditovali opatrovatel'ska pracu nielen zien, ale aj muzov, ktori sa staraj
o svojich blizkych a odbremefiuju tak socialny systém.'>® Zatial’ o dlhodoba udrzatelnost
dochodkovych systémov je skor makroekonomicky problém, o primeranosti vysky
dochodkov sa uvazuje v stvislosti s mechanizmami valorizédcie ¢i stanovenim minimalneho
dochodku. StarSie zeny azeny na dochodku patria uz teraz medzi skupiny s najvacsim
rizikom dlhodobého a neddstojného socidlneho vylicenia a zivota v chudobe.

Systém socialneho poistenia v Slovenskej republike zohl'adiiuje opatrovatel’skii pracu
nielen zien, ale vSetkych fyzickych osob s trvalym pobytom na tzemi Slovenskej republiky,
ktorym sa poskytuje pentazny prispevok na opatrovanie a z vykonu tejto ¢innosti st povinne
dochodkovo poisteni, pricom poistné na dochodkové poistenie za tento okruh osdb plati Stat.

4.2.Rodova skladba poberatel’ov davok v hmotnej nudzi

Celkovo k decembru 2010 bolo poberatel'ov davok v hmotnej nadzi (DHN) a
prispevkov 190 391 osdb, pricom spolu s posudzovanym osobami sa tento pocet takmer
zdvojnasobil. Ziadateliek je pritom vzdy o nieco viac (52 %), ¢o je odzrkadlenim takmer 73 %
podielu poberatel'ov a poberateliek z netiplnych rodin — zvéésa na Cele so zenou.

Z vekového hladiska je uz dlhodobo vyrazny nérast starSich zien vo veku 62 a viac
rokov. Celkovo bolo medzi poberatelmi a poberatel’kami DHN a sucasne starobného
dochodku 16 543 o0sdb v ramci neuplnych rodin a d’alSich 4 977 o0s6b z uplnych rodin. Z
rodového hladiska je dolezité uviest, ze poberatelkami su vyrazne viac vdovy ako vdoveci.
Zatial' ¢o poberatelick DHN a stcasne vdovského dochodku z dévodu veku bolo v decembri

" European Commission (2010), Green Paper - towards adequate, sustainable and safe European pension
systems. COM(2010)365 final, Brussels. http://ec.europa.cu/social/BlobServlet?docld=5551&langld=en
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2010 spolu 9 762 (z netplnych rodin), vdovcov bolo iba 100, ¢o poukazuje na dosledky
finan¢nej neautondmnosti zien.

V pripade straty prijmu ¢i dochodku partnera sa Zeny aj so svojimi det'mi
vyrazne CastejSie prepadavaju do socidlnych sieti ako muZi za tej istej situacie.

Poberatelia a poberatelky DHN so spoloéne Ziadatelky a Ziadatelia DHM podFa veku fv %)
posudzovanymi oscbami podla veku {v %)
WFemy B mUuE
Wieny B muE
100%  +— —
100% —we——mE B B o | |
W —— - — 8 88 S8
8% T—
30%
0% % —
B0% B0%
50% ol
0% 4%
20% 0%
10% 1%
0%
do14r 15177 18-24725-34r 35- 0r50-61r 6272 v
WAt doi7r  18-25r 26-39r 40-61r EZravic
Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, za december 2010 Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, za december 2010

4.3. Miera rizika chudoby

Celkova miera rizika chudoby je uz dlhodobo u Zien o nieco vyssia ako u muzov. V
roku 2009 to bolo o 1,7 p. b. Rozdiel sa prejavuje hlavne u zien starSich ako 65 rokov, ked’
pred rizikom chudoby ich neuchrania starobné ¢i pozostalostné davky.

Po dal$ich socidlnych transferoch sa sice situacia zlepsi u vsetkych vekovych skupin
zien aj muzov. Vyrazné rodové rozdiely sa vSak prejavia opét’ u zien 65- a viacrocnych, ked’ v
porovnani s rovnako starymi muzmi ich je v riziku chudoby ako 10 p. b. viac ako muzov
(2009).

Za ostatné roky sa situdcia u Zien 65- a viacro¢nych zhorSila a medzi rokmi 2007 —
2009 sa podiel zvysil o 3,7 p. b. Podobna situacia je aj v ukazovateloch materialnej
deprivacie. V celej populécie Zien a muZov Zije v materidlnej deprivécii viac Zien o 2,4 p. b.,
zatial’ &o v kategérii 65- a viac roénych je takychto Zien uz o 8,3 p. b. viac ako muzov."**

1347 droj:StatistickyuradSR,metodikaEU-SILC,2009, http://www.statistics.sk/pls/elisw/casovy_Rad.procDlg
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Mierarizika chudeby pred soeialnymi Wirvioj miery rizika chudoby po socialnych
transfermi, okrem starobnych a transferoch podla pohlavia a veku [v %)
pozostalostnych davok (v %)
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Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, metodika EU-SILC Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, metodika EU-SILC

5. Rodovo podmienené nasilie a kriminalita
5.1. Maskulinny charakter nasilia a kriminality

Historia aj sti¢asny vyvoj prinasaju frustrujucu evidenciu o tom, Ze masové nasilie,
vrazdy a zabijanie, znasilnenia, zneuzivanie deti, fyzické napadnutia su pachané sice nie
vylucne, ale predominantne muzmi.

Ako upozoriiuji zakladatelia kritickych muzskych tadii, '*° Zivoty muZov s velmi
Casto a dokonca cCastejSie ako zivoty Zien sprevadzané nasilim, Sikanou, bitkou alebo hrozbou
nasilia. Nasilie sa tak stdva v zivote muza legitimnym spdsobom rieSenia konfliktov a zaroven
moédom vlastnej identity. Maskulinny charakter nasilia je dosledkom absencie rodovej
rovnosti, dysfunkénej socializacie chlapcov a muzov c¢asto sprevadzanej vyhranovanim sa
voci vetkému zenskému.

Muzskost’ — maskulinitu mozno vnimat’ ako subor vyznamov, o€akavani a praktik, ktoré
sa socializaciou nabal'uji na osobu s muZzskymi biologickymi znakmi a st silnymi normativmi
jeho spravania a spravania voci nemu. Ide o spolocensky konstrukt, naucené kody a praktiky
maskulinity, ktoré st menitelné. Nasilné spravanie muZov nie je osudom anie je ani
prirodzené. Je moznostou a vyberom z réznych repertoarov muzskosti. V spolo¢nosti existuju
vedl'a seba viaceré maskulinity v zavislosti od triedy, etnicity, veku ¢i regionu. Jedna z nich je
v kazdej spolo¢nosti dominantnd — vzorova, ku ktorej je kazdy muz v spolo¢nosti
porovnavany. V zépadnej kultire je to hegemonicka maskulinita,'*° podl'a ktorej by mal byt
muz uspesny, schopny, spolahlivy, mat vSetko pod kontrolou, mal by byt agresivny,
ambicidzny, sut'azivy, individualisticky, samostatny a heterosexudlny. Agresivita, sutazivost’
a dobijanie su sucast'ou kodovania ,,spravneho muza* a predmetom neustaleho utvrdzovania
seba samého a okolia o vlastnej muzskosti.

135 Kimmel, Whitehead, Hearn, Connell a ini.

"®Connell 1987. Koncept hegemonickej maskulinity neznamena, e vsetci muzi maji rovnaki moc
a dominanciu. VSetci muzi vSak z nej tazia a vyuzivaju tzv. patriarchalnu dividendu. Popritom aj maskulinity
maju svoju hierarchiu vzhl'adom na rasu/etnicitu, vek, region a pod.
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Désledky vzoru hegemonickej maskulinity sa prejavuju aj na Slovensku. Struktira obeti
a pachatelov/liek registrovanej kriminality vykazuje dlhodobo aj priestorovo takmer identické
znaky. Zatial' ¢o medzi obetami podl'a pohlavia nie je Statisticky vyznamny rozdiel (muzi
tvoria v priemere 54 % vSetkych obeti), podiel muzov/pachatelov celkovej kriminality
neklesol za ostatnych 5 rokov pod 85 %."*” Maskulinny charakter pachania kriminality sa este
viac prejavi pri nasilnej kriminalite (94,5 %) a mravnostnej kriminalite (95,7 %).

Pachatelia a obete celkowvej kriminality {v %)
et Pychizieiia Péachaielly et higi-obele Femy - obele
100
a0 s
20 —r— - —p » +
n PrGmer 53.0%
60
=0 V- k- i -k — —
40
20 Dlemer 46 1%
a0
10
0
005 2006 a7 2008 2009 2010
Zdroj: Ministerstvo vnutra SR, Statistika kriminality
Pocet pachatel’ov podl’a pohlavia zistenych trestnych ¢inov policiou
Zeny Muzi St
pocet % zo vSetkych Pocet = % zo vSetkych
Pocet pachatelov a pachateliek 8252 14,7 | 48008 85,3 | 56 260
- Z toho nasilnej kriminality 387 5,5 6691 94,5 7078
- Z toho mravnostnej kriminality 27 4,3 595 95,7 622

Poznamka: udaje stihanych a vySetrovanych osobach policiou za obdobie 1.1. —31.12. 2009
Zdroj: Ministerstvo vnutra SR, Statistika kriminality

Maskulinny charakter kriminality, hlavne tej ndsilnej a mravnostnej reflektuje rodovy
index kriminality. Vyjadruje kol’ko obeti pripada na jedného pachatel’a a kol'’ko obeti na jednu
pachatel’ku. V roku 2009 dosiahol rodovy index kriminality hodnotu 5,88. To znamena Ze na
jedného pachatel’a pripadalo 5,88-krat viac obeti ako na jednu pachatel’ku. Subindexy
naznacuju, Ze zatial' ¢o na jedného pachatel'a pripadlo 33,5 obeti, na jednu pachatel’ku 0,57
obete. V oblasti zistenej nésilnej kriminality je rodovy index eSte vacsi a na jedného pachatela
nasilnej trestnej ¢innosti pripadlo 17,28-krat viac obeti ako na jednu pachatelku nasilnej
kriminality. V mravnostnej kriminalite dosiahol rodovy index najvys$iu hodnotu — 23,83."®

Rodové indexy kriminality v roku 2009

.. Subindexy

Celkovy index MIK - ZIK
Rodovy index kriminality 5,88 33,5 0,57
Rodovy index nasilnej kriminality 17,28 | 0,88 0,051
Rodovy index mravnostnej kriminality 23,83 | 0,95 0,04

Rodovy index kriminality je pomer MIK/ZIK, kde MIK je podiel vSetkych pachatelov muzov a vSetkych obeti celkovej alebo prislusného
druhu kriminality; ZIK je podiel vSetkych pachateliek a vSetkych obeti celkovej, alebo prislusn¢ho druhu kriminality.
Zdroj: Ministerstvo vnutra SR, Statistika kriminality a prepocty Holubova

57 Holer, Mika, 2010:224
8 Holubova, 2010: 59
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Muzsky charakter kriminality, hlavne tej nasilnej a mravnostnej, je sice v odbornej
kriminologickej literatire na Slovensku identifikovany, nedostato¢ne sa vSak vyuzivaja
metodologické inSpirdcie a poznatky z kritickych muzskych Stadii ponukajuce viaceré
vysvetlenia nasilného spravania muzov.

Vyuzivanie konceptov hegemonickej maskulinity, patriarchalnej dividendy ¢i
socializacie do tvrdej, homofobnej a agresivnej maskulinity by vedelo napriklad odpovedat
na otdzky typu: ako je mozné, Ze muz moze byt nasilny voci Zene pocas niekol’kych rokov
a pritom je to socialne akceptovany spdsob byt muzom? Ako sa muzské nasilie vztahuje na
socidlnu konstrukciu rozlicnych foriem maskulinity v Skole, v $porte, v praci a v médiach?
Aky vztah je medzi nasilim a dominantnymi formami maskulinit?

Sledujii sa potom dve zakladné témy muZského nésilia: moc a kontrola."** Osobitny
vyznam maju poznatky o mechanizmoch a sposoboch konStruovania muZzskej identity
u mladych muZov, spitych s diskurzom heroického nésilia a patriarchdlneho modelu.
Analyza konstrukcie preferovanej sebaprezentacie mladych muzov ukazala, Ze jedna zo
stratégii ako dosiahnut’ svoju vytazenu sebaprezentaciu je vyjasnit’ si, aky typ nasilia pouzit’,
vo¢i komu, kde azakych dovodov. Vyznamy u mladych muzov tu potom nadobudaja
maskulinne kategorie hrdina/lotor/ne-muz. Pravdepodobne ide o sposob, ako predist’ vlastnej
kategorizacii na dichotomickej osy obet/pachatel’.'*

Existuje slabé reflektovanie a takmer nijaké praktické vyuzitie zisteni Kritickych
muZzskych Studii v oblasti kriminalistiky, psychologie ¢i pedagogiky na Slovensku,
s osobitym dérazom na prevenciu kriminality.'"' Prive v obdobi zniZovania nékladov
verejnej spravy vratane vydavkov na sudnictvo a védzenstvo by sa nemali obchadzat’ dolezité
poznatky s prevencnym potencidlom voci obrovskym emociondlne devastanym,
spoloc¢enskym a materidlnym Skodam spdsobenych muzskym nasilim a kriminalitou.

5.2. Rodovo podmienené nasilie na Zenach

Rodovo podmienené nasilie pachané muzmi na Zenach je zneuZitim nerovnomerného
mocenského postavenia muzov v rodine a v spolo¢nosti. Prave v nasili pAchanom muzmi na
Zenéach, najmé zo strany manzelov a druhov, sa manifestuji Skodlivé socializované rodové
diferencie vo vSetkych svojich désledkoch.

Priciny vyskytu ndsilia pachaného a zendch maju charakter vzdjomne posobiacich
prediktorov, najintenzivnejSim prediktorom nasilia pachaného na zenach zo strany intimneho
partnera je dominantne kontrolujlice a psychicky zneuZivajuce spravanie muza.'** Nasilie
pachané muzmi na Zenach je na Slovensku dlhodobo vaZnym spoloCenskym problémom,
ktory sa nedari dostatocne efektivne eliminovat’.

Napriek zmenam v legislative uZ v roku 2003, dvom narodnym akénym planom na
prevenciu a elimindciu nasilia na zenach, nedocenenym aktivitdm a ¢innosti mimovladnych
organizacii poskytujlicim Zenam a ich detom zazivajicim nésilie sluzby pomoci, vysledkové
ukazovatele vykazuju rovnaku ¢i stlipajiicu tendenciu vo vyskyte nasilia.

Prevalencia nésilia na Zenach, t. j. podiel z relevantnej populacie Zien, ktoré pocas
svojho Zivota mali/maji skisenost’ s nasilnym sprdvanim zo strany sti€asného partnera je 21,2

139 Whitehead, S.M., 2007, s. 35 - 40

10 Andersson, K., 2008.s. 139

! Viac poznatkov o maskulinne podmienenom nésili a programoch pre pachatelov nasilia je mozné ziskat
z Holubova, 2010a. Jedinym odbornym zdzemim v oblasti muzskych $tidii na Slovensku bola identifikovana
mimovladna organizacia ESFEM a badania jej ¢lenov Daniela Bosého a Martina Béresa.

142 napr. Johnson, H., Ollus, N., Nevala, S., 2008
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%, zo strany byvalého partnera 27,9 % (meranie z roku 2008)."** Ro¢na prevalencia tyrania,

teda v priebehu jedného roka, dosiahla v roku 2010 u Zien 8,6 % a u muzov 5,2 %. V priebehu
ostatnych troch rokov ma ro¢nd prevalencia stupajicu tendenciu uzien aj u muzov.
NajcastejSimi tyranmi zien su ich partneri ¢i byvali partneri s ¢astou kombindciou aj zo strany
vlastnych deti, muzi zazivaja viac tyrania zo strany svojich rodicov ¢i deti (medzigeneracné
tyranie), ale aj zo strany svojej partnerky ¢i byvalej partnerky.

Podiel populicie podl’a pohlavia so skiisenost’ou tyrania v priebehu jedného roka (v %)

Rok merania  Spolu | Zeny Muzi

2007 4,31 6,1 2,3
2009 5,31 8,0 2,0
2010 7,0 8,6 5,2

Znenie otazKy: Stali ste sa v sledovanom obdobi obetou tyrania (niekto Vas pravidelne bije, ponizuje, citovo vydiera alebo Vam odopiera
stravu, hygienu, spanok, vystavuje Vas netimernej fyzickej alebo psychickej zat'azi a pod.)
Zdroj: Holomek-Kosecka 2007- 2010, Vyskum obeti kriminality, PanEurdpska vysoka skola

Uvedené prevalencie predstavuju realny vyskyt tyrania v populdcii, pricom nasilné
vztahy zo strany blizkej osoby trvaju v priemere 12 rokov, v 70 % pri tyrani Zien partnermi st
pritomné aj deti a Zena v désledku strachu z partnera vyvija nespocetné stratégie v intenciach
vlastnej ochrany a ochrany svojich deti.

Zlyhanie systému a zodpovednosti Statu ochranit’ zeny pred rodovo podmienenym
nasilim dokladd bilancia zavrazdenych zien manzelmi a druhmi (femicida) za ostatné dva
roky.'* Policiou bolo v roku 2009 zaregistrovanych 8 skutkov vrazd svojimi manzelmi &
druhmi, vroku 2010 dalSich 8 vrazd zien ich partnermi. Pre porovnanie — vrazdili aj
manzelky ¢i druzky, v roku 2009 to bola jedna vrazda, v roku 2010 vrazdili vyhradne druzky
— 5 skutkov.

Pocet skutkov vrazdy Zien manZelmi/druhmi v roku 2009 a 2010

2009 2010
Vrazda ukladna (§144), manZel 7 4
VraZdy motivované osobnymi vztahmi, ostatné vrazdy (§145) Druh 1 4
Spolu 8 8

Zdroj: Ministerstvo vnutra SR, $tatistika kriminality 2009 — 2010

V roku 2009 boli prvykrat na zaklade presne stanovenych indikatorov zbierané udaje o pocte
zien, ktoré vyhladali lekarsku pomoc a lekari a lekarky identifikovali u nich podozrenie na
ohrozenie nésilim. Vysledky st alarmujice: vSeobecné ambulancie vyhl'adalo 4 430 takychto
zien, 2 120 zZien bol oSetrenych v psychiatrickych ambulanciach, 287 v gynekologickych
ambulancidch. Zaregistrovanych bolo aj 317 potratov (vratane mimomaternicového) u Zien,
ktoré vykazovali symptomy ohrozenia nasilim. '*

VySetrené Zeny a potraty Zien s podozrenim na ohrozenie nasilim v systéme zdravotnictva (2009)

Pocet Zien s
Druh vySetrenia fyzickymi Psychickymi fyzick‘}'fmi aj‘ ZENY
i . s X psychickymi SPOLU
indikatormi indikatormi Mg s
indikatormi
Potraty Zien 65 102 150 317
Zeny vySetrené v gynekologickych ambulancidch 158 36 93 287
Zeny vySetrené v psychiatrickych ambulanciach 509 1145 466 2120
Zeny vySetrené vo v§eobecnych ambulanciach 1695 1563 1172 4430

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informécii, 2009

' Filadelfiova Jarmila, Bodnarova Bernardina, Holubova Barbora (2008): Reprezentativny vyskum vyskytu
a skusenosti zien s nasilim pachanom na zenach (VAW) na Slovensku, IVPR, Bratislava

' V{voj poétu vrazd intimnym partnerom je v prislusnej prilohe

' Triedenie podla krajov &i diagnoz vysetrenych Zien najdete v tatistickej prilohe.
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Na policiu sa vSak celkovo obracia iba zlomok obeti tyrania a odhad latencie v pripade tyrania
a tyrania zverenej osoby hovori o 15-nasobku a v pripade znasilnenia a sexuadlneho nésilia
o 10-nasobku registrovanej kriminality.'*® Najgastejsim dévodmi neohlasenia pripadu policii
v pripade tyrania bolo presvedcenie, Ze policia by s pripadom aj tak ni¢ neurobila (39 %)
astrach z pomsty pachatela (37 %), v pripade znésilnenia dovodmi bol strach z pomsty
pachatel’a (64 %) a strach z neSetrného vypo&ivania (43 %)."*’

Obete nasilnej a mravnostnej registrovanej kriminality podl’a pohlavia a blizkeho vzt’ahu (2010)

Pohlavie obete Vzt’ah pachatela/Iky k obeti

muz Zena manzel ma;tlr(l:el druh ({:(l;z rodi¢ diet’a brat | sestra it:c;'i}’é vnuca
NASILNA
KRIMINALITA 3987 2 859 582 45 134 34 139 279 89 12 4 12
Samovrazda 22 6
Vrazdy - ukladné (§ 144) 9 3
VraZzdy - lipezné (§ 145) 2 1
VraZzdy - mot. osobnymi 15 15 4 5 4 3 6 4
vzahmi
Vrazdy - motiv.
podnikatel'skymi 2
vztahmi
Vrazdy - ostatné (§ 145) 23 11 2 1 3 2
VraZzdy na objednavku 1
(§ 145)
Lupezné prepad.osob (§
188) 555 307 2 8 1
Umyselné ubliZenie na 1841 482 74 9| 21 9 23 30 21 1
zdravi
Zabitie (§ 147,148) 37 11 4 1 1 1 1
(N§e;’6e;§’e°“e vyhriZanie 545 | 1136 390 31| 7| 16 81 182 57 10 3 6
Vydieranie (§ 189) 407 214 22 1 11 1 7 19 3 1 2
Hruby natlak (§ 190) 7 1
Tyranie blizkej a 26 207 79 2 16 3 21 19 1
zverenej osoby
Porusovanie domovej 165 169 5 3 9 5 1 1
slobody
Ostatné nasilné trestné 34 85 5 4 1
Ciny
Mravnostna kriminalita 71 481 12 4 1 18 3
Znasilnenie (§ 199) 116 10 4 3 1
Sex. zneuZivanie 5 12 7
zverenej osoby
Sex. zneuZivanie
ostatnych osdb 43 297 3 !
Sexualne nasilie (§ 200) 22 52 2 3
Obchodovanie s 'ud’mi 1 4
(§ 179)

Zdroj: Ministerstvo vnutra, SR, Statistika kriminality 2010

V roku 2009 bolo zaregistrovanych policiou 135 znasilneni Zien (z toho 19 intimnym
partnerom) v roku 2010 to bolo celkovo 116 zndsilni (z toho 14 intimnym partnerom). Pokles
nastal aj v pripade tyrania zo strany intimneho partnera (§ 28) — zo 116 na 95 skutkov,
ubliZenie na zdravi partnerom (§ 155-8) zo 123 na 95 skutkov.'*® Aj v roku 2010 sa potvrdil
pokracujuci uz niekol’koro¢ny trend narastajiceho realneho vyskytu nasilia pachaného
muZzmi na Zenich, najmd ich manZelmi a zniZujici sa trend poctu registrovanej

146 Holomek, 2010: 186
47 Kosecka, 2010: 173, 179
148 Na zaklade udajov $tatisticky kriminality z okru 2009 a 2010 (Holubova, 2010,: 17)
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kriminality tohto druhu. Systém pomoci, identifikacie, proaktivny pristup policie a inych
zodpovednych organov uz dlhodobo zlyhéva.

Policia ma od decembra 2008 moznost’ uplatnit’ inStitit vykazania ndsilnika zo
spolo¢ného obydlia a bezprostredného okolia za presne stanovenych pravidiel. V roku 2010
bolo evidovanych celkovo 228 pripadov vykazania, z toho 223 muzov a 5 zien.

Ohrozena osoba ma nasledne 48-hodinovu lehotu na to, aby podala na prislusny sud
navrh na vydanie predbezného opatrenia na prediZenie vykazania. Celkovo bolo podanych 33
takychto navrhov (14,5 % zo vietkych vykézani), z oho sud vyhovel v 27 pripadoch.'*’

Vzhl'adom na vysoku prevalenciu ndsilia mozno povazovat’ pocet vykdzani za celkovo
nizky anizky pocet navrhov zase za ddsledok nedostatocne dlhej lehoty na rozhodnutie
o predizeni vykéazania apripadne aj d’aliom rieSeni pripadu. Informécie otom, &i akt
vykadzania mal preventivny efekt, alebo sa nasilie po navrate nasilnika eSte viac latentne
zintenzivnilo, nie su zatial’ dostupné.

Institat vykazania sa osved¢il v Ceskej republike, podl'a osobitného zikona o ochrane
pred domécim nasilim v platnosti od roku 2006 bolo v roku 2010 zaznamenany 30 % narast
vykézani oproti predchadzajucemu roku. V CR je vak lehota vykazania 10 dni a predbezné
opatrenie vydané sidom méze tito lehotu prediZit az na 1 rok."

Potvrdzuje sa vSak nizka efektivita celkového trestnopravneho systému na zaklade
miery redukcie pripadov od zaregistrovania policiou az po odsudenie pachatela (attrition
rate). Pomerne vela trestnych skutkov je prekvalifikovanych na priestupok a do systému
prokuratiry a sudnictva sa dostava skutocne uz len zlomok pripadov. Osobitne vypukla je
situdcia v pripade sexudlnych deliktov.

Podhodnoteny pocet registrovanych znasilneni policiou sa znizuje o viac ako 50 %
v pocte obzalovanych muZov a v pocet odsudenych muZov tvori uz len necelych 20 % zo
vietkych registrovanych znasilneni."”!

Otvaraju sa otazky o adekvatnosti vySetrovania, dokazovania, ale aj pristupu
sudcov/sudkyn pri rozhodovani o vine a treste. Viaceré vyskumy poukazuju na sexisticky
pristup vySetrovatelov/liek spochybiiujlici obete znésilnenia na zéklade okolnosti ¢i povodu
obete' %, pripustanie otazok o minulom sexualnom Zivote obeti pri sudnom dokazovani ma
spochybnit’ doveryhodnost obete, pricom sa vychddza zo sexistického predpokladu, Zze
sexudlne aktivne Zeny su klamarky.

V suvislosti s rozhodovanim o vine a treste pri trestnych ¢inoch znasilnenia d’alej
poukazuje na spdsob, akym rodovymi stereotypmi podmienené polahcujice okolnosti
vplyvaji na zmierfiovanie trestov pre pachatelov, alebo ich dokonca oslobodzuju spod
obzaloby.

Pol'ahCujice okolnosti uplatiiujt ideologiu, ktord obvifluje znésilnené Zeny a nie
pachatelov tychto znasilneni, obmedzuje slobodu Zien pri rozhodovani sa o vlastnom
obliekani, o tom, kam chcu ist’ a kedy a o tom, kol’ko chct pit’ — teda o veciach, pri ktorych sa
na muzov nekladu nijaké obmedzenia.'*?

97 droj: Prezidium policajného zboru SR. V roku 2009 bolo poéet vykazani velmi podobny — 229 z toho 19,2
percenta pokracovalo navrhom na predbezné opatrenie.
150

http://www.stopvaw.org/czech_republic_30_increase_in_eviction_of perpetrators_of domestic_violence.html
“'Holubova, 2010: 68

12 payne, 2010.

'3 Debrecéniova, 2010 podla MAHONEY, K. E.: Canadian Approaches to Equality Rights and Gender Equity
in the Courts. In: COOK, R. J. (ed.): Human Rights of Women : National and International Perspectives.
Philadelphia: University of Pennsylvania Press, 1994, s. 437-461.
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Efektivita trestno-pravneho systému v potierani sexuilneho nasilia pAchaného muZmi na Zenach (2009)

. . Pocet skutkov Prokuratirou obZalovani muZi ; . .. . .
Popis sexudlneho TR - - ) - Odstideni muZi za sexualne zlo¢iny
trestného ¢inu 8 V Y U oncene trevsme Obza el spachané na Zenach alebo dievéatach
policiou stihanie muZzov muzi
Znasilnenie 141 103 57 26
Sexualne nasilie 63 67 34 23
Sexuilne zneuZivanie 335 254 107 125
SPOLU 539 424 198 174

Poznamka: v procese jednotlivych inStittcii policajno-sudneho systému nemusi ist’ o identické pripady spadajuce do obdobia jedn¢ho
kalendarneho roku a pocty st iba orienta¢né. Na trovni prokuratiry ide o TC podl’a TZ 300/2005.
Zdroj: MV SR, GP SR, MS SR 2009

Systémovych pochybeni a nedostatkov v oblasti ochrany zien pred rodovym nasili je
viac. Chybajui adekvatne sluzby, ktoré by Zzenam zazivajicim nasilie a ich detom poskytovali
ochranu podla odporuc¢anych Eurdpskych Standardov, viaceré relevantné institicie nezbieraju
systematické alebo uplné evidencné udaje o pripadoch nasilia na zenach, nie st zavedené
jednotné a Standardizované intervenéné postupy so spolahlivym nastrojom na odhad rizika,
chybaju programy pre pachatelov podla odporacanych Standardov a mnoho dalSich
systémovych krokov.

Niektoré uvedené nedostatky by mal odstranit’ pripravovany narodny projekt ureny na
nastavenie systémovej podpory prevencie a elimindcie nésilia pAchaného na Zenach tak, aby
sa v teréne zabezpecila dostupnd, adekvatna a efektivha pomoc a ochrana zien zazivajicich
nasilie na zaklade ich $pecifickych potrieb a Eurdpskych Standardov kvality poskytovanych
sluzieb.

6. Rodové aspekty zdravia Zien a muZov

Rodovd dimenzia v oblasti zdravia sleduje tie ukazovatele, v ktorych sa mozu
odzrkadl'ovat’ rodovo rozli¢né, spolocnost'ou determinované vzorce spravania, noriem i
rodovej Struktary. Cielom rodovej rovnosti v oblasti zdravia je potom poukdzat’ na to, ako
principy rodovej rovnosti mézu ovplyvnit' zdravie a zvysit' kvalitu Zivota zien a muzov.
Sleduje sa pristup ku zdravotnej starostlivosti, rodovo podmienené rizikové spravanie ¢i
choroby, ktoré moézu byt spdsobené aj rodovymi normami osobitne sa vztahujucimi na
zivotny Styl Zien, resp. muzov. V nasledujucej kapitole sa analyzujii iba vybrané aspekty
rodovej dimenzie zdravia, rozhodne vSak nie st jedinymi aceld problematika by si
vyzadovala zo strany kompetentnych aktérov a aktérok vacsiu pozornost’.

6.1.Reprodukéné zdravie a reprodukéné prava Zien

Pretrvavanie uz niekol’koro¢nej nepriaznivej situdcie sposobenej absenciou oficidlnej a
komplexnej sexudlnej vychovy na Skolach ¢i ndrodného programu ochrany reprodukéného
zdravia bolo v roku 2010 sprevadzané d’alSimi negativnymi udalostami.

V médidch boli uverejnené informécie, ze niektoré pracoviska si uplatnili vyhradu vo
svedomi na celé pracovisko a prestali vykondvat’ umelé preruSenie tehotenstva. K néprave
doSlo aZ po medializacii problému a tlaku mimovladnych organizacii, ako aj hlavného
koordinatora programu Svetovej zdravotnickej organizécie. Oficidlne vSak nebolo preukazané
zabranenie pristupu zien ku zdravotnej starostlivosti poruSenim ustanoveni zdkona ¢.
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576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Z hladiska reprodukénych prav neexistuju zavaznejSie pravne bariéry ani obmedzenia
braniace zenam v pristupe k potrebnym sluzbam a prostriedkom ako je antikoncepcia a sluzby
planovania rodicovstva. Vybor OSN pre hospodarske, socidlne a kulturne prava, ktory
dohliada nad dodrziavanim Medzinarodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultarnych
pravach, deklaroval, Ze pravo na zdravie v sebe obsahuje aj pravo na sexualne a reprodukcéné
zdravie, a toto pravo zavizuje Staty zabezpecit’ pristup k finan¢ne dostupnym antikoncepénym
prostriedkom a k informacidm o planovanom rodiovstve. Vybor tiez uviedol, ze zamedzenie
pristupu k antikoncepcii a sexudlnej vychove je porusenim prava na zdravie. Staty tak maju
povinnost’ zabezpecit’ vSetkym Zendm pristup k finan¢ne dostupnej a pre ne akceptovatelnej
antikoncepcii. Moderné antikoncepcné prostriedky vratane nudzovej antikoncepcie su na
Modelovom zozname esencialnych lieckov WHO, ¢o znamend, ze by mali byt k dispozicii
a finan¢ne dostupné pre vsetky osoby, s ¢im sa stotoziiuje aj Vybor pre hospodarske, socialne
a kultarne prava OSN.'"** Po obhajobe Druhej, tretej a §tvrtej periodickej spravy Slovenskej
republiky k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW) boli v roku
2008 SR dorucené Zavere¢né zistenia Vyboru pre odstranenie diskriminacie zien OSN,
ktorych odportcania musia byt naplnené do vypracovania d’alSej periodickej spravy (v roku
2014). Zaverecné zistenia odporucaju Slovensku prijat’ opatrenia na odstraiiovanie socialnych
a ekonomickych bariér romskych Zien a dievcat, pretoze nad’alej zotrvavaji v zraniteI'nych
a marginalizovanych situaciach, obzvlast pokiall ide o zdravie, ale aj o vzdelanie,
zamestnanost’ a u¢ast’ na verejnom Zivote, pri¢om su obetami viacnasobnej diskriminacie'>’.

K ohrozeniu reprodukéného zdravia zien moéze dojst aj v dosledku nedostatocnej
zékonnej ochrany tehotnych zien pred prepustenim pocas sktiSobnej doby. Prepustanie
tehotnych zien ako narastajuci trend, identifikovalo Slovenské narodné stredisko pre I'udské
prava vo svojej sprave eSte v roku 2009. V Case zvySujuce] sa nezamestnanosti a napétia na
pracovnom trhu je potrebné osobitne dohliadat’ na ochranu tehotnych zien, ktoré z obavy pred
prepustenim mdzu zakryvat’ svoje tehotenstvo a méze dochadzat’ k ohrozeniu plodu.

V kontexte rodovej rovnosti a dodrziavania I'udskych prav zien nadobudajii uvadzané
udalosti a nedostatky vyrazny l'udskopradvny charakter. Reprodukéné prava Zien historicky
vzdy patrili medzi najkontrolovanejSie a najviac sledované prava. Predstavuju totizto slobodu
zeny rozhodnit' kedy, ako akolko deti bude mat. Nejde o kontrolu plodnosti zien, ale
o zabezpecenie slobody kazdej Zeny, aby mohla kontrolovat’ ti svoju.

6.2. Rodové aspekty veku doZitia a pri¢in imrtnosti

Medzi ukazovatele s dlhodobym rodovym rozdielom patri stredna dizka Zzivota pri
narodeni. Napriek tomu, Ze strednd diZka Zivota rastie u Zien aj u muZzov, muzi sa v su¢asnosti
doZivaji v priemere od 7 — 8 rokov menej. Rozdiel vSak nebol vZdy rovnaky. V roku 1950 bol
iba 4-rocny a priblizne od roku 1965 sa zazina zvySovat’ najmd u muZov v strednom a starSom
veku, ¢o sa odzrkadlilo aj na stagnacii ich strednej dizky dozitia. Za ostatnych 50 rokov
stredna diZka Zivota narastla u muZov o 1 rok, u Zien o 4 roky. Pri¢iny tohto vyvoja moZno
rozdelit’ do troch skupin: Groven zdravotnickeho systému, stav zivotného prostredia a Zivotny
$tyl populacie. '*° Priblizne od roku 1990 za&ina stredna dizka Zivota rast’ intenzivnejsie aj
u muzov a rodovy rozdiel sa znizuje. Zatial' ¢o v roku 2001 bol rozdiel 8,03 roka, v 2009 uz

B4 Model  List of  Essential  Medicines, 16. vyd., aktualizovany, marec 2010,
http://www.who.int/medicines/publications/essentialmedicines/en/index.html.

15 Zavere&né zistenia Vyboru pre odstranenie diskriminacie Zien: Slovenska republika; CEDAW/C/SVK/CO/4
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=1265

156 http://www.infostat.sk/slovakpopin/
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Llen® 7,53 roka."”’ Projekcie Europske komisie predpokladaju pri postupnom raste strednej
dizky Zivota u oboch pohlavi rozdiel 5,36 roka v roku 2060. Stredna dizka Zivota Zien aj
muzov vSak bude stale o 1,63 roka, resp. 02,47 roka niz§ia v porovnani s projektovanym
odhadom EU27. '

Projekcia strednej diZky Zivota pri narodeni muZov a Zien na Slovensku do roku 2060 v porovnani s EU27

| 2000 | 2005 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050 | 205 | 2060
Muzi 7136 7257 7376 7491 7602 7711 7816  79.18  80.16 8110  82.01
EU27 7643 7738 7829 7917  80.01  80.82 8161 8237  83.10 8380  84.48
Zeny 79.10  80.04 8095  81.84 8271 8355 8436  85.15 8591 8665  87.37
EU27 8240  83.17 8392 8464 8534 8601 8665 8727  87.87 8845  89.00

Zdroj: Europska komisia, 2009, http://ec. Europa.eu/economy_finance/publications/publication14994 en.pdf

Ako uZ bolo nazna¢ené, na nizsiu strednt dizku Zivota muzov vplyva vyssia a skorsia
Gmrtnost. Sleduju sa rodové rozdiely pri¢in Umrtnosti. Stidia vyuZivajuca koncept
odvratite’nej umrtnosti skimala vplyv zdravotnej starostlivosti na umrtnost. Sledovanim
vybranych pric¢in smrti vediucim k predéasnym timrtiam sa podl'a tohto konceptu da zabranit’
alebo ich minimalizovat lekdrskymi a zdravotnickymi opatreniami.

U muzov bol zisteny pokles odvratitenej imrtnosti v dosledku zlepsSenia zdravotnickej
starostlivosti v obdobi od 1991 — 2007 o 33,1 %, u zien o 33,6 %. 159 NajcastejSimi pri¢inami
smrti st uz dlhodobo u muzov aj u zien choroby obehovej ststavy a nadorové ochorenia.
U muzZov nadory sposobuju 25 % umrti, u Zien 20,3 % zo vSetkych umrti, choroby obehovej
sustavy 45 % u muzov, u zien 60,5 %. 160

Vyrazné rodové rozdiely pri¢in smrti sa vSak prejavuji aj vo vonkajSich pricinach
chorobnosti a umrtnosti, ked” u muzov tvoria dlhodobo okolo 8 — 9 % au Zien do 3 % zo
vSetkych umrti. V dosledku vonkajsich pri¢in a chorobnosti umrelo v roku 2009 spolu 2 957
I'udi, z toho 89 % tvorili muzi. Zeny z vonkajsich pri¢in umieraji 3 — 4-krat menej ako muzi.

Analyza Urazovosti 1999 — 2009 ukazala, ze uz pocet hospitalizovanych v dosledku
urazov je u muzov a zien rozdielny a muzi tvoria priblizne 60 %. Muzov hospitalizovanych
z dovodu nédhodnych poraneni je dvakrat viac ako zien, zien zas bolo o nieCo viac
hospitalizovanych v dosledku sebaposkodzovania. MuZzi dlhodobo tvoria 4 — 5-nasobok
v porovnani so Zenami z 0sob, ktorym sa v désledku trazu pristdi invalidny dochodok (do 70
% aj nad 70 % zniZenej pracovnej ¢innosti).'®!

Pocet hospitalizacii v désledku urazov v zdravotnickych zariadeniach SR v roku 2009 podl’a okolnosti
urazu, pohlavia

Charakteristika urazu Pocet hospitalizovanych
Muzi Zeny
Dopravné nehody (V01 — V99) 68 36
Nahodné poranenia (W00 — X59) 1270 625
Sebaposkodenie (X60 — X84) 580 617
Napadnutie (X85 - Y09) 15 7
Udalosti s neurcitym umyslom (Y10 — Y34) 77 64
Sledované urazy spolu 2010 1376

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Barakova, A., (ed) a kol. 2010 + vlastné prepocty

157 Statisticky urad Slovenskej republiky

18 pritom bude starnica vekova struktara bude stale posobit’ v smere zniZovania zastipenia muzov v populdcii
(index maskulinity). AvSak je predpoklad, Ze tento faktor sa bude vyrovnavat vySSimi poftami muzov
migrantov (vy$§im muzskym saldom) spolu s rychlejsim rastom strednej dizky Zivota. Slovensko viak celkovo aj
nadalej zostane krajinou s celkovou prevahou Zzien, tak ako je to typické pre vsetky vyspelé krajiny (Bleha, ed.
2009. 322)

'3 Bleha, ed. 2009:88

19 Statisticky tirad Slovenskej republiky, 2009

1! Bardkova, A., (ed) a kol. 2010: 70

56


http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/publication14994_en.pdf

Rodové charakteristicky fatidlnych urazov maju eSte vyraznejSie rozdielnosti. V roku
2009 zomrelo na nasledky urazov 2 957 osob, z toho takmer 4x viac muzov. Napriek tomu, ze
to bolo 0217 umrti menej ako v roku 2008, celkovo mozno vyvoj tmrtnosti v dosledku
tirazov v obdobi od 1999 — 2009 charakterizovat ako stagnujici, a to u Zien aj u muZov.'®

Vyvoj Standardizovanej miery imrtnosti v
dosledku urazov v populdcii SR v rokoch 1999 —
2009 podla pohlavia

Pocet umrti v dosledku urazov v populdacii SR v rokoch
1999 — 2009 a ich proporcia podla pohlavia

——
S .__"l'—_"_—'ﬁ-\.\_\_f_.-" "
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Zdroj: SU SR, NCZI, Barakova, A., (ed) a kol. 2010: 32

Z vekového hladiska sa celkovo zvysil priemerny vek tmrti v doésledku urazov. Od
roku 1999 sa vyznamne podarilo znizit' smrtel'nu urazovost’ deti 0 — 14, hlavne chlapcov.
Najvyssi podiel smrtelnych urazov vramci vekovych kategérii vSak aj nad’alej zostal
u kategérie 15 — 24-rocnych chlapcov, u ktorych smrtel'né urazy zo vsetkych umrti z tejto
kategorie tvori az 64,4 %. Podl'a druhu urazu v tejto vekovej kategorii takmer 50 % u muZzov
a 45 % u zien spésobenych dopravnymi nehodami.

Porovnanie poctu umrti v dosledku uirazov a ich podiel zo vSetkych pri¢in smrti a z nich pocet a podiel
dopravnych trazov zo vSetkych umrti na urazy v SR v rokoch 2009 a 1999 podl’a pohlavia a vekovych
skupin

Vekové skupiny (v rokoch)

Ukazovatel’ Rok 0-14 15-24 25-44 45 - 64 65+

muZzi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny

1999 88 45 285 57 812 139 826 177 417 | 248
2009 38 21 186 29 597 107 | 1071 189 433 286

Umrtia na virazy / potet

1999 | 20.1 | 13.7 | 699 | 435 392 ] 207 10.1 5.1 24 1.3

% trazov zo vietkych umrti
2009 | 123 96| 644 | 349 | 382 | 189 12.2 5.0 2.6 1.4

1999 42 20 134 31 255 46 173 43 82 61
2009 8 3 92 13 126 25 150 36 43 39

Umrtia na dopravné nehody /pocet

1999 | 47.7 | 444 | 470 | 544 | 314 ] 33.1 209 | 243 19.7 | 24.6
2009 | 21.1 ]| 143 | 495 | 448 | 21.1 | 234 140 | 19.0 991 13.6

% dopravnych nehéd zo vSetkych urazov

Zdroj: SU SR, NCZI, Barakova, A., (ed) a kol. 2010 :56

12 Bardkova, A., (ed) a kol. 2010: 32
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Pocet umrti v dosledku trazov sposobenych dopravnymi nehodami ma klesajtci trend
a v roku 2009 zomrelo na cestach spolu 535 Tudi, o je 0 38 % menej ako v roku 1999.'% v
roku 2010 bolo policiou zaznamenanych 335 umrti.'®* Smutnou bilanciou je, Ze muZi tvoria
priblizne 80 % zo vSetkych takychto ,,zbyto¢nych* amrti.

Podobny vyrazny rodovy rozdiel je v umyselnych sebaposkodeniach. V roku 2009
miera samovrazd muzov tvorila 20,3 samovrazd a 17,6 pokusov o samovrazdu na 100 tis.
muzov. U Zien to bolo 2,7 dokonanych a 11,9 pokusov na 100 tis. Zien.'®> Muzi s vyrazne
viac v porovnani so zenami obetami vrazd anapadnuti, tazkych a fatdlnych pracovnych
urazov aj vzhl'adom na to, Ze pracuju ¢astejsie v rizikovych zamestnaniach.

Vyrazne vysSia umrtnost’ muzZov v dosledku vonkajSich pricin, ale aj celkovo
skorSia umrtnost’ muZov otvira otazky, do akej miery sa pod takito nadimrtnost’
podpisuje socializacia a normativita ,,spravneho muza®, alebo konformita muzZov vo¢i
zjavne deStrukénym praktikim viacerych typov maskulinit. Ciastoéné odpovede
nachadzame napriklad aj v poznani, Ze aj napriek tomu, Ze uzivanie alkoholu sa vztahuje na
Zzeny aj na muzov, muzi tvoria vi¢Sinu nadmernych uzivatelov alkoholu. Pocet muzov
prijatych do protialkoholickej ochrannej liecby je kazdorocne dvakrat vyssi ako zien, do
protidrogovej trikrat vyssi.'®

Viaceri badatelia opakovane potvrdzujii spojitost medzi tradicnou maskulinitu
anadmernym uzivanim alkoholu, ale aj uzivanim psychotropnych latok, anabolik ¢i
vlastnenim zbrani. Vyznamné st aj poznatky o vysSej obl'ibenosti agresivnych chlapcov na
zakladnych skolach, ktori si Sikanovanim druhych, odvaznym (¢itaj rizikovym) spravanim
a vymedzovanim sa vo¢i vSetkému feminnemu snazia ziskat' déleziti poziciu medzi
rovesnikmi.'®” V savislosti so samovrazednostou muzov sa ¢asto spomina neochota muZov
vyhl'adat’ pomoc pri rieSeni vaznych existencnych a emociondlnych problémov v duchu
,chlapskej samostatnosti, nezavislosti“ a nau¢ené¢ho neprejavovania citov. Otvaraju sa potom
otazky adekvétnosti sluZieb psychologickej pomoci pre muzov'®®, ale aj vnimania muzskej
odvahy z perspektivy nespravneho odhadu rizika, napriklad aj pri pracovnych tirazoch.

7. Nevyrovnana ucéast’ Zien a muzZov v rozhodovacich a mocenskych poziciach

Argumentécia pre paritné zastipenie Zien v politike sa opiera o principy participativnej
a reprezentativnej demokracie, ako ukazovatela kvality a stupnia demokracie. Maskulinna
monokultira a vyraznd rodovd mocenskd asymetria je rizikom nedostatocnej alebo Uplnej
absencie zastupovania urcitého druhu zaujmov a skusenosti v prave a verejnej politike.

Doékazom je okrem iného aj prijimanie krizovych opatreni bez odhadu dopadov na Zeny,
alebo len ich formalistické zhodnotenie bez patri¢nej rodovej kompetencie. Participacia na

1 Udaje o poéte umrti v dosledku DN zo Statistického tiradu SR st vyssie ako podla oddelenia dopravnej
policie PPZ, ktoré zaznamenalo 347 Gmrti vroku 2009 aorok neskdr 335 umrti. Rozdiely vznikaji
v dosledku zaznamendvania umrti policiou do 24 hodin od nehody. Od roku 2010 mali byt zaznamenané aj
umrtia do 30 dni.

14 Zdroj: ODP PPZ

195 NICZI, Samovrazdy a samovrazedné pokusy v SR 2009: 7

166 7 dravotnicke ro¢enky Slovenskej republiky

17 Kimmel, Hearn, Connell, ed.,2005 : 326 - 352

1% Otazky sa vztahuji aj na aspekty odradzajiice muzov od vyhladania pomoci, napr. v pripade podcefiovania
zenskej autority, muzi nevyhladavaju prevazne zenami zastupené psychologické poradenstvo. V krajinach
s rozvinutymi Specifickymi sluzbami pre muzov st zriad’ované osobitné linky pomoci pre muzov zazivajucich ¢i
pachajucich nasilie, alebo zamerané vyslovene na problémy muzov (napr. so sexualnymi poruchami, alkoholom
a pod.).
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verejnom Zzivote a aktivne obcianstvo je mechanizmom inkluzie a integracie s cielom
dosahovania spolocenského konsenzu a socialneho zmieru.

Argumentacia zvySovania poctu zien v riadiacich poziciach sukromnych aj verejnych
firmach sa opiera o vysledky analyz potvrdzujuci ekonomické prinosy rodovej diverzity
vriadeni firiem. Sociilno-ekonomicky argument stavia aj na neplytvani ekonomickym,
vzdelanostnym a inovacnym potencialom zien v kontexte ekonomického rastu a zvySovania
zamestnanosti.

V sirSom celoeurépskom a celosvetovom kontexte je miera ucasti Zien na moci
a rozhodovani ukazovatelom civilizacnej vyspelosti, parameter 'udského rozvoja v zmysle
schopnosti  Zien realizovat individudlne rozhodnutia a participovat’ na benefitoch
generovanych aj na celospolo¢enskej urovni. V tejto suvislosti je dolezité zistenie, ze hodnoty
rodovej rovnosti vratane politickej participacie Zien su relevantnym faktorom civilizatného
stretu zdpadného a moslimského sveta.'®

Verejna mienka na Slovensku je dlhodobo kriticka voci nizkej G€asti zien v politike a na
riadeni. Vyskumy indikuju prehibenie vedomia o nedostatoénom zastiipeni Zien v politickych
organoch a nazor, zZe ,,Zzeny by mali mat’ v politike rovnaké slovo ako muzi“ zastavalo v roku

. : o e v 170
2006 viac 73 % slovenskej populécie (z toho 81 % Zien a 65 % muzov).
Vyvoj nazorov Zien a muZov na zastlpenie Zien Ku ktorému z nazorov sa priktafiate (v %)
v politickych organoch (% odpovedi ,,nedostatocné)
L]
Nedostato¢né zastupenie Zien nazor Zien Nazor muzov I::?ér 24
2000 2002 2006 | 2000 2002 2006 &

v parlamente 57 68 67 35 48 53

vo vlade 61 68 73 39 49 59 a1

v organoch miestnej samospravy 38 42 52 22 26 38 nizaren \
Poznamka: V rokoch 2000 a 2002 bola pouzitd $kala: nedostatocné — primerané — "
privel’ké — nie je to dolezité — neviem, a v roku 2006 $kala: tplne dostatocné — skor =
dostatocné — skor nedostatocné — uplne nedostatocné — nie je to dolezité — neviem.
Zdroj: Institit pre verejné otazky, marec 2000, jun 2002 a august 2006.

L i nl {00
suhlas s “fermy by mab mal' poldiks rounss é slovo ako
muEr

msuhlas s "Eeny iy sa nemali staral’ do poliliky”
Wi
.'-'|||'1r| VO, augist 2006

7.1.Zastupenie Zien v najvys$Sich politickych funkciach

Ak hovorime o politike, hovorime o moci rozdel'ovat’ zdroje, inStitucionalizovat’ urcité
hodnoty, urovat’ priority ekonomického smerovania a legitimne pouZivat' nasilie. Ide aj
o moc nastol'ovat’ urc¢ité agendy, ovplyvnit’ legislativu a riadit’ veci verejné. Muzi a Zeny budu

' Inglehart a Norris na zdklade kumulovanych vysledkov vyskumu svetovych hodnét zistili, Ze kultarno-

historicka nabozenska tradicia mé sice vel’ky podiel na hodnotach obyvatel'stva, nejde vSak o hodnoty politické.
Moslimsky, ako aj judaisticko-krestansky svet vidi v demokracii najlepSiu formu vladnutia. V ¢om sa vsSak
moslimsky a zapadny svet uplne rozchadzaju, je rodova rovnost’ a sexualna liberalizacia. Najvacsie rozdiely boli
namerané v hodnotach rovnakého prava prilezitosti pre zeny vo vzdelavani a v politickej participacii, tolerancii
voc¢i homosexualite, rozvodu a interrupcii. Podpora rodovej rovnosti sa ukazala byt aj kI'i¢ovym indikatorom
tolerancie a osobnej slobody (Inglehart, Norris, 2003)

1% Institat pre verejné otazky, august 2006 (podla Biitorova (ed.), 2008: 286 — 289)
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mat’ nerovny podiel na moci do tej miery, do akej sa budi nerovnako podielat’ na moci
politicke;j.

Aktualny stav zastupenia zien vo vrcholnych politickych organoch SR poukazuje na
pokracujicu fakticka politicki marginalizaciu Zien. S vynimkou poslankyin Eurépskeho
parlamentu zastupujticich Slovensko, podiel zien vo volenych organoch na narodnej,
regionalnej a miestnej trovni aktudlne dosahuje iba slabych, alebo menej ako 20 %.

Aktualny podiel Zien a muZov vo volebnych organoch SR (v % 2010)

| | | | | | |
Priméatori miest & starostovia obei | | | | | | | )
Poslanci zastupitelstiey samospraviych krajow | | | | | | | | )
Predsedovia samespraviych krajow D ) i
. I I N N N N . mZeny
Ministri viddy SR ..
] [ 1 1 | | | izl
Poslanci Eurdpskeho parlamenty | | | | | | U
PoslanciNR SR | 1
R e

i 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Zdroj: Statisticky arad SR, 2010

Pri vol'bach na post prezidenta v roku 2009 sa ¢rtal pozitivny vyvoj, kedy zo vSetkych 7
kandidatov tri boli Zeny.'”' Zrodovej perspektivy historickym tuspechom boli volby do
Narodnej rady SR v juni 2010, kedy prvykrat v 20-ro¢nej historii samostatného Slovenska
a viac ako 70-ro¢nej historii Ceskoslovenska sa postavila na ¢elo vlady Zena. Tento fakt moze
mat’ okrem iného vyrazny symbolicky efekt a prva Zena na cCele vlady sa stava vzorovym
modelom pre vSetky zeny na Slovensku. Na druhej strane zo strany opozicie, expertov a
médii uz bolo mozné identifikovat’ viaceré rodovo stereotypné spochybiiovania a utoky vo
vzt'ahu ku kompetentnosti, sposobu riadenia a vyzoru premiérky, opakovane potvrdzované
v analyzach bariér posobenia Zien v politike a medialnymi analyzami.'’

Pri zostavovani vlady a ostatnej exekutivy sa rodovy princip neuplatiioval. Rodova
kompetentnost’ v zostavovani exekutivy je aj nad’alej velmi nizka a otdzka o paritnom
zastipeni zien v exekutive nebola vobec nastolena. Vysledkom su iba 2 Zeny zo vSetkych 15
¢lenov vlady, z toho vSak obidve zastdvaju poziciu kI'icovych miest — predsednictvo vlady
a ministerstvo spravodlivosti. Ostatné zo 4 klicovych ministerstiev, ako je ministerstvo
financii, ministerstvo zahrani¢nych veci, ministerstvo vnttra a ministerstvo obrany, st vedené
muzmi.'”? Zo vsetkych 15 $tatnych tajomniCok a tajomnikov su len 3 Zeny (20 %).
V porovnani s priemernom EU27 dosahujicim 24 % zastipenie Zzien v narodnych
parlamentoch vyrazne zaostavame.''* Nizky podet Zien vo vlade, ale aj v celej politickej

171 Zelanie mat’ viac Zien v politickom zastipeni sa prejavilo v zloZeni lektoratu uz v prezidentskych volbach
2009. Hoci nakoniec vyhral muzsky kandidat, jeho vitazstvo nebolo také zrejmé medzi zenami ako medzi
muzmi. Povolebny prieskum volebného spravania (IVO 2009) poukazal na ,;rodovu solidaritu®, ked’ Zensku
kandidatku podporili najmd mladé Zeny s vysokoskolskym vzdelanim a z vacSich miest, zatial' ¢o muzského
kandidata muzi akéhokol'vek veku a vzdelania(Butorova, 2009: 19).

2 Pozri napr.  http:/hnonline.sk/ekonomika/c1-49620740-radicovej-moc-oslabuje-tvrdi-the-economist.
Spochybiiovanie predpokladov a kompetentnosti zien v riadeni a politike, interpretovanie nekonfrontacného, na
konsenzus a spolupracu zamerané¢ho riadenia ako slabosti, doéraz na vyzor a dodrziavanie “protokolarneho*
(predpisaného zenského vyzoru) su typickymi znakmi sexizmu a androcentrizmu, ktorym celia Zeny prenikajice
do tradi¢ne muzsky dominantnych oblasti (Renzetti, Curran, 2003: 389 — 396, Kobova, L, Mad’arova, Z., 2007)
'3 KIagové ministerstva st uréené podl'a metodiky SU Slovenskej republiky (Rodova rovnost 2010, SU SR, s.
192)

174Database: women & menin decision making:
http://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=774&langld=en&intPageld=656
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reprezentacii moze vytvarat efekty tokenizmu — efekty nizkej proporcie zien v dominantne
muzskom prostredi.'”

Narodnt radu SR vedie po vol'bach 1 predseda a 4 podpredsedovia — muzi. Zo vsetkych
19 vyborov NR SR maja predsednicku len 4 z nich (21 %) a zo vSetkych 48 podpredsedov je
len 14 Zien.'”® Zastipenie Zien v parlamentnych kluboch poslancov ma najvyssie Smer-SD —
10 zien, nasleduje SDKU-DS s 5 zenami, SAS so 4 a KDH s 3 poslankyinami. Vylu¢ne
»panskymi klubmi je klub Most-Hid a po vyluceni poslankyne Belousovovej vo februdri
2011 uz aj klub SNS.

Za nizky pocet Zien v NR SR nesti zodpovednost’ aj politické strany, v ktorych
kompetencii je zostavovanie rodovo vyvazenych kandidatnych listin. Parlamentné politické
strany mali na svojich listinach v prvej desiatke spravidla len 1 — 2 Zeny, Most-Hid ani jednu.
Celkovo podiel kandidujucich Zien dosahoval v priemere 17,8 % (najviac KDH — 22,7 %,
najmenej SNS — 12,7 %). Volici a volicky len vel'mi slabo prejavili ochotu posilnit’ poziciu
zien uplatnenim prednostného hlasu. Celkovo az 57 % voliov a voli¢iek nedalo prednostny
hlas ziadnej zene, 34 9% dalo hlas jednej kandidatke a9 % dvom az Styrom. Medzi
elektoratom jednotlivych politickych stran vSak boli vel'ké rozdiely. V prospech Zien —
kandidatok bolo pouzitych od 5,6 % v pripade Smeru-SD az po 45,8 % preferen¢nych hlasov
pre kandidatky SDKU-DS. To sa odzrkadlilo aj na poéte zvolenych poslankyii, ked’ podiel
zvolenych Zien za Smer-SD zo vietkych zvolenych tvori 16,1 %, v pripade SDKU-DS vsak az
21,4 %.

Celkovo sa v pridelovani prednostnych hlasov Zien a muzov neprejavili vyznamné
Statistické rodové rozdiely ani na Grovni voli¢stva, ani v rdmci voli¢stva parlamentnych stran.
Kandidatky politickych stran si teda neposilnili svoje postavenia vd’aka prednostnym hlasom
zenskych volic¢iek. NajcastejSim dovodom udelenia prednostného hlasu je pre volicov
a volicky odbornost’ a doterajsia politickd ¢innost’ kandidata/tky (viac ako 80 %), vzdelanie
a verejna znamost’ (priblizne %/3), osobna znamost’ (36 %) a miesto bydliska (30 %). Pohlavie
kandidata ¢i kandidatky zohravalo tlohu pri udelovani prednostného hlasu len pre 19 %
volicov a volitiek.!”’

Prednostné hlasy voli¢ov a volifiek parlamentnych stran v prospech Zenskych kandidatok (vol'by do NR
SR 2010)

SDKU- Most-

Smer-SD DS SaS KDH Hid SNS Priemer

% volicoy, ktori dali prednostné hlasy 72,79 72,60 68,09 77,12 82,88 73,74 74,53
Priemerny pocet prednostnych hlasov na 3.00 %3 286 311 297 282 293
1 voli¢a/ku ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% zien na kandidatnej listine 18,0 16,0 18,0 227 19,3 12,7 17,8
Pocet zZien v 1. desiatke kandidatnej

listiny 1(10) 2(1; 3) 1(4) 2(5; 6) 0 1(2) 1,2
(a ich poradie)

% preferen¢nych hlasov pre Zeny zo
vietkgch kandidstov 5,6 45,8 13,1 14,5 73 25,6 18,7
% preferen¢nych hlasov pre Zeny zo 48 498 1.4 105 0 303 15.0
vSetkych zvolenych ’ ' ? ’ ’ ’

% zvolenych Zien zo vSetkych zvolenych

(wocet Tiewzvolonjeh) 16,1(10/62)  21,4(6/28)  182(4/22)  133(2/15) 0(0/14)  12,5(1/8)  15,3(23/150)

Zdroj: Statisticky urad SR; prepoéty V. Krivého a Z. Biitorovej., 2010

15 7a efekty tokenizmu sa pokladajii zvysend viditelnost’ (generuje tlak na vykon a pracovny stres), polarizacia
(zdoraziiovanie rozdielov medzi rodmi posililuje skupinové hranice) a asimilacia (vedie k neautentickému
a prestieranému rolovému spravaniu tokenov) (Kanter, 1997: 965). V tomto kontexte sa vedie akademicka
diskusia v politickych vedach o vztahu medzi poctom a vysledkami v suvislosti s efektom ,.kritickej masy* ¢i
kritického aktu®, ale aj dopadmi medzi substantivnou a deskriptivnou reprezentaciou zien (viac v Dahlerup
1988, Bratton, 2005,Gray, 2001, Lovendusky 2001,...)

176 http://www.nrsr.sk/default.aspx?Sectionld=60

"7 Gyarfasova, Krivy, Butorova, 2010: Vyskum voli¢ského spravania na Slovensku, Sociologicky tstav
SAV/Institat pre verejné otazky
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Analyza zostavovania kandidatnych listin politickych stran ukézala, Ze pre Zeny st
priaznivejSie formalizované, transparentné a lokalizované procesy vyberu kandidujucich zien
a muzov. Do formalizovanych pravidiel mozno presadit’ podporné mechanizmy pre zeny. Ak
su tieto procesy aj zaznamenané v dokumentoch strany a riadne schvalené, mozno voci ich
poruSovaniu namietat’ a predchadzat’ tak obchadzaniu ich uplatiiovania.

Opakom je potom neformalizovany azvidcSia aj viac centralizovany sposob
zostavovania kandidatnych listin v rukach politickych elit strany, ktora si presadzuje svojich
chranencov.'”®

Strandm deklarujicim demokraticky pristup by malo samotnym zalezat’ na tom, aby
reflektovali skladbu obyvatel'stva, ktoré chcu oslovit. Ak totizto strana funguje ako
monokultira, dochadza k jej vychyleniu.

Odportca sa aj spolupraca a hl'adanie prieniku spolo¢nych zdujmov ,,Zzenskych frakeii*
jednotlivych stran (Krestansko-demokraticky zviz Zien, Zdruzenie zien SDKU-DS, a iné).
Efektivne je uplatiiovanie dudlnej stratégie, ked stratégie zenskych organizacii v stranach za
zvySenie rovnosti (kampane, iniciovanie diskusii, tréningy a podpora kandidatok) su
sprevadzané aktivitami zien v Ustrednych rozhodovacich orgénoch strany.

Podobne nepriazniva ako na narodnej urovni, zostala aj situacia na ostatnych urovniach
politického zastipenia. Funkciu predsednicky samospravneho kraja nezastdva/la eSte ani
jedna Zena. Pocet kandidujucich Zien na miesto predsednicky samospravneho kraja je vel'mi
nizky. V roku 2005 kandidovalo 7 Zien a v roku 2009 spolu 5 Zien, ¢o otvara opét otazku
o sposobe nominovania spolo¢nych kandididtov a kandidatok jednotlivych politickych
koalicii. Na regionalnej tirovni kandidovalo v roku 2009 celkovo 20,4 % zien, zvolenych bolo
nakoniec 63 zien zo vSetkych 408 poslancov, ¢o predstavuje 15,4 %. V percentudlnom
vyjadreni najvysSie zastipenie zien maju Bratislavsky (25 %) a Trenciansky (24,4 %)

vwve

samospravny kraj.

Samospravny kraj Pocet zvolenych Zien v %
Bratislavsky 11 25,0
Trnavsky 4 10,0
TrencCiansky 11 24.4
Nitriansky 8 14,8
Zilinsky 6 10,5
Banskobystricky 7 14,3
Presovsky 6 9,7
Kosicky 10 17,5
Spolu 63 154

Na trovni miest aobci dochadza k pomerne linedrnemu, avSak iba miernemu a
pomalému nérastu primatoriek a starostiek. Je to jedna z mala urovni politického zastupenia
zien bez vyraznejSich degresivnych vykyvov. Vysvetlenie, preco je zo vSetkych urovni
politickej participacie najviac Zien prave na miestnej Urovni, sa viaZze na znamy ,,lievikovy
efekt®, ktory znamena, Ze ¢im niZSia pozicia a Uroven riadenia, tym viac Zien tu nachadzame
z dovodu nizsej atraktivnosti pre muzov. Daldim vysvetlenim je opakovane pdsobiaci konflikt
rodina — verejny zivot, ktory je na lokéalnej urovni pre Zeny rieSitelnejSi ako odchod na
»tyzdilovky* do krajského alebo hlavného mesta z dovodu vykonu verejnej funkcie.

178 Norris 1993 v Kobova , Mad’arové, 2007: 14 - 15

17 Lovendusky 1993 v Kobova, Mad’arova, , 2007: 18

'8 Pre porovnanie uvadzame, Ze napr. Franctzsku a Svédsku dosahuje podiel Zien na regionalnej trovni 47 %,
v Spanielsku a Finsku po 42 %.; priemer EU 27 v roku 2010 dosiahol 30 % (Database: women & men in
decision making: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=774&langld=en&intPageld=657
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Kandidujuce a zvolené starostky a primatorky v roku 2010 podl’a krajov (absolitne pocty a %)

. Kandidatky na starostky/primatorky Zvolené starostky/primatorky

Kraj Celkom z toho Zeny | podiel Zien | celkom | z toho Zeny | podiel Zien
Bratislavsky 312 75 24,04 89 17 19,10
Trnavsky 819 201 24,54 251 64 25,50
Trenciansky 831 176 21,18 276 57 20,65
Nitriansky 1065 249 23,38 353 79 22,38
Zilinsky 948 198 20,89 312 57 18,27
Banskobystricky 1525 391 25,64 509 147 28,88
Presovsky 1704 363 21,30 659 143 21,70
Kosicky 1455 306 21,03 460 89 19,35
SR spolu 8659 1959 22,62 2909 653 22,45

Zdroj: SU SR, Volby do organov samospravy obci 27. novembra 2010

Vyvoj zastipenia politi¢iek za posledné volebné obdobia potvrdzuje pretrvavajicu
patriarchélnu $truktiru na vetkych iirovniach politického zastipenia.'®' Ani na jednej
urovni nebola prekro¢ena 25 % turoven. Vyvojové krivky indikuju, ze ku kontinuadlnemu
miernemu narastu dochddza na miestnej urovni (priblizne o 2 p. b.) a na regionalnej trovni
(priblizne o 1 p. b.), nie vSak na narodnej trovni. Tu zastupenie zvolenych politiciek variuje,
aj v zavislosti od priameho zvolenia alebo nastipenia ako nahradni¢ok. Podiel politic¢iek na
narodnej urovni eSte nikdy nepresiahol 20 %. Stagnuje aj pocet kandidatok do NR SR, ktory
sa uz tri volebné obdobia pohybuje na priblizne rovnakej trovni 23 % (2002 — 23,1 %, 2006 —
22,7 %, 2010 — 22,8 %).

WErodnd drowven

Zastupenie Zen podla volebnich obdobi v %)

regionalna Oroven ™ miesing droven

19921804

1804-1935

1908-2002
volebné obdohia
Zdrof 3U SR a Filadetiowd 2002

2002-206

20102014

Wirvoj zastipenia Zen podfa Grovni
politickeho zastipenia fv %)

g 1 10 115 GRoved @ regionding droven

g S CErtvel

1992-1504 $994-1568 19052002 2002-2006 2040-2014
Zdret 5U SR a Filadetiows 2002

Prekazky vstupu Zien do politickych funkcii mozno vidiet' vo viacerych faktoroch
v oblasti sociokultirneho nastavenia spolo¢nosti, ako aj v praktikach politickych stran

"8I Prekryvanie volebnych obdobi je iba priblizné vzhladom na uroven zastipenia. Uvedené st podiely
politiciek na zéklade priameho zvolenia.
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a politickej kultary. Niektoré bariéry st evidentné, iné viac skryté a sofistikované, vzt'ahujice
sa na mechanizmy a praktiky politickej kultary vytvorené dlhodobou spolocenskou
dominanciou muzov v tejto oblasti.

Struktirnymi prekazkami si: Aktivne ob&ianstvo a zaujem o veci verejné je jeden
z najslabsich normativnych ocakavani spolo¢nosti vo¢i obom rodom, vyrazne slabsi v§ak voci
zenam. Vo vyskumoch sa opakovane potvrdzuje, ze tento atribut pre spravneho muza je
vel'mi délezity pre 14 % populécie, ako atribut pre Zenu len pre 10 % populacie.'®* Pohlad
zien od muzov sa neliSi, t. z. zZeny prijimaju nizku latku nastavenia svojej obcCianskej
participacie.'®

Pritom vyskum obcianskej participacie indikuje iba vel'mi mierne zaostavanie zien za
muzmi v celkovej miere participacie. Rodové rozdiely sa vSak prejavuju v druhu aktivit, do
ktorych sa zapéjaju muzi a zeny. Muzi sa vyrazne viac zapajaju do verejnych diskusii a do
politickych aktivit na individudlnej baze, zeny zase v charitativnych zbierkach. Vysvetlenie
mozno hladat’ vo vyssej viditenosti muzov v politike, ale aj v pretrvavani vnimania politiky
ako muzského segmentu verejného zivota. U zien sa aj nadalej reprodukuji rodové
nerovnosti a zaostavanie v aspirdciach obcianskej participécii v tejto oblasti.'®

Rodinné povinnosti sa opakovane javia ako najintenzivnejSia a najuniverzalnejsia
bariéra vstupu zien do politiky (nézor 79 % zien a 70 % muzov)."*> Aj hibkovy vyskum
slovenskych zien v politike ukazal, ze vstup Zien si vyzaduje sthlas a podporu manzelského
partnera a rodinnych prislusnikov. ZataZenie zien platenou a neplatenou pracou sa pritom
neumerne zvySuje, najmid cez vikendy. Politika je pre nich dalSou aktivitou, rodinni
prisludnici preberaju iba Cast’ povinnosti. Na lokdlnej Urovni je to ako tak zvladnutelné,
odchodom do celostatnych funkcii sa konflikt rodina — verejna &innost’ este viac zostruje.'*®

V hodnoteni d’al§ich pri¢in nizkeho poctu zien na rozhodovacich poziciach je vyrazne
zastupeny aj nazor, ze je to vysledok systematického usilia muzov udrzat’ si moc (47 % Zien
a 29 % muzov), ale aj nezaujem samotnych Zien (43 % a 54 % muzov) a vnimanie politiky
ako $pinavej a bezohl'adnej (42 % Zien a 37 % muZov). '*’

Priciny nizkeho zastiipenia Zien vo vysokych politickych funkciach o¢ami Zien a muZov (v %)

PohPad Zien Pohlad muZov
Zenam pri vstupe do politiky brania rodinné povinnosti 79 70
Je to vysledok systematického usilia muZov udrzat’ si moc a rozhodovanie vo 47 29

82 yyskum Ona a on na Slovensku realizovaného v roku 1996 agentirou FOCUS a v oku 2006 Institutom pre

verejné otazky. i

' Butorova, (ed.) 2008:288

'** Butorova, Gyarfasové, 2010, s. 21 — 22, na zéklade idajov COPART-KVSBK /IVO, november 2008.

'3 Ingtitat pre verejné otazky 2002

186 Filadelfiova, Radic¢ova, Pulig, 2000

%7 Podobné vysledky potvrdzuje aj vyskum v Ceskej republike. Prieskum osobnych dispozicii a skiisenosti
tspesnych politi¢iek vo vrcholnych poziciach realizovany v Ceskej republike ukézal, Ze najéastejsie uvadzanych
dovod nizkej ucasti zien v politike je plnenie rodinnych povinnosti, druhy najcastejsi dovod je tvrdy sutazivy
styl politiky. 70% ceskych politic¢iek sa tomuto Stylu muselo prisposobit. Samotné politicky sa domnievaju, Ze
vela zien sa podcefiuje a nerady okazalo prezentuju svoje Uspechy. Poukazali aj na to, ze samotni politicki
kolegovia ale aj kolegyne ich ¢asto nevnimaji ako rovnocennu partnerku, a netlacia ich dopredu. Bariérou je aj
prehliadanie tém, ktoré politicky do politiky prinaSaju a snazia sa presadit. Politicky su Casto spojované len
s t¢émami ako je rodina, Skolstvo, kulttra, ktoré sit vnimané najmé na komunalnej Grovni ako menej prestizne
v porovnani so silovymi ekonomickymi témami. Senatorky aj poslankyne st zo strany svojich kolegov vnimané
ako menej profesionalne. Uspesné politicky svoj Gispech, podobne ako politici, pripisujii hlavne vlastnej aktivite
a aj chybu hladaju najprv u seba, a az potom vo vonkajSich okolnostiach a spravani inych I'udi. Na rozdiel od
politikov nie je pre politicky dolezitda vysoka funkcia a postavenie, ale skor politickd angazovanost’ vnimana
ako sluzba verejnosti. 70% politi¢iek opytovanych v prieskume by podporilo zavedenie podpornych opatreni
na zaistenia vyssieho poc¢tu kandidatok umiestnenych na zvolitelnych miestach na kandidatnych listinach.(Zdroj:
Rada vlady pre rovné piilezitosti zen a muzu, 2009, Praha, http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=771).
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svojich rukich

Nezaujem samotnych Zien o politiku 43 54
Politika je Spinava a bezohPadn4, a preto sa jej Zeny vyhybaju 42 37
Nedostato¢na priprava Zien na verejné a politické posobenie 27 25
Nizka sebadédvera Zien 21 22
Zeny nemaji na politiku potrebné schopnosti a predpoklady 7 15

Poznamka: Respondentky a respondenti si mohli vybrat’ tri odpovede, preto sucet presahuje 100 %.
Zdroj: Institat pre verejné otazky, jin 2002.

Napriek pretrvavajucej mocenskej asymetrii vSak doteraz nebola prijata Ziadna
relevantna legislativa, ktora by zabezpeCovala rodovi vyvazenost’ politickej
reprezentiacie a predchadzala by aj tej budicej. DoterajSie tri nadvrhy vztahujuce sa na
kvotu 30 % zastlipenia zien na kandidatnych listindch a inych docasnych vyrovnavacich
opatreni v roku 2001, 2002 a 2004 boli zamietnuté.'™ Parlament nerespektoval pripravenost’
verejnosti akceptovat’ prijatie takychto opatreni.'®® V tejto suvislosti je Slovenskej republike
ako zmluvného S$tdtu Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie zien a jeho
Opcného protokolu opakovane vytykané nepochopenie a neuplatiiovanie docasnych
vyrovnavacich opatreni ako nutnej stratégie pre urychlené dosiahnutie skuto¢nej rovnosti na
najvys§ich urovniach rozhodovania.'”® Preto zdéraziiujeme, 7 vyrovnavacie opatrenia, alebo
aj afirmativne opatrenia zamerané na urciti skupinu l'udi, maju za ciel’ vylucit' a predchadzat’
diskriminécii, alebo napomdct’ vyrovnat’ znevyhodnenia vychédzajice z tradicnych postojov,
spravania a $truktar.'”!

Tieto zistenia s relevantné najméd z hladiska pripravovaného volebného kodexu.
Zakladnou otazkou je: chceme vobec viac Zien v politike? Nachddzame sa v medzivolebnom
obdobi a mame Sancu nastavit’ mechanizmy, ktoré daju Zenam reélnu Sancu zaclenit’ sa do
priestoru politiky. V stuvislosti s podporou vyssej tcasti zien v politike mnohé Staty zaviedli
podporné opatrenia. Na svete existuje 45 krajin, kde vyrovnané zastipenie Zien
v zastupitel'skych zboroch upravuje zdkon. V d’alSich 50 krajinach existuje opatrenie, ktoré
upravuje zastupenie na Urovni politickych strdn (z toho az % bolo prijatych az v poslednych
15 rokov).”® Vramci Eurépy sa najviac uplatiiuju neforméalne kvoty vramci §tatutov
politickych stran, Franctzsko a Grécko vSak maju kvéty pre vyvazené zastipenie Zien
zachytené ustavnym zékonom, 8 krajin volebnym kodexom. V roku 2010 bol aj v Pol'sku
schvaleny zakon, ktory nariad’uje politickym strandm minimélne 35 % zastlpenie Zien na
kandidatnych listindich a uplatiiovat’ sa bude v komundlnych a parlamentnych volbach
v dolnej snemovni uz v okru 2011.'

'8 Schvalovanie sa stretlo s posme$nymi reakciami aj zradov poslankyii. Poukazovalo sa na to, Ze do
parlamentu by takto boli volené Zeny len na zaklade toho, Ze s Zenami a nie pre svoje schopnosti (Magurova,
2008:30). Protiargumentom je, Ze do parlamentu sa dostavajii muzi nielen pre svoje schopnosti, ale aj preto ze
st muzmi z dovodu cCasto neodévodnenych privilégii (patriarchalna dividenda) a z dovodu nastavenych
mechanizmov vo vnutri stran — zvac¢sa muzsky dominantného prostredia.

'V roku 2002 sthlasila vi¢§ina ob&anov (64 % Zzien a 52 % muzov) s tym, aby politické strany v SR pri
zostavovani kandidatnych listin stanovili kvoty pre zeny alebo zaviedli pravidlo striedania kandidatov
(Filadelfiova, Butorova, Gyarfasova, 2002)

%0 Zaveretné zistenia Vyboru pre odstranenie diskrimindcie Zien: Slovenska republika, 2008, CEDAW , Vybor
pre odstranenie diskriminacie zien, Organizacia Spojenych narodov

191 http://www.feminismus.cz/slovnicek.shtml#G

192 hitp://pietruchova.wordpress.com/2010/10/23/zeny-a-politika/# _edn6é

13 74kon bol presadeny na zaklade peti¢nej akcie 150 000 obé&ianok a obé&ianok, celoroénej diskusii, tlaku médii
a obCianskej spoloc¢nosti a uplatiovat’ v praxi sa bude uvroku 2011 v parlamentnych volbach (zdroj:
http://www.aspekt.sk/news_det.php?IDnews=536)
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Kvéty pre Zeny zavedené v krajinach Europy

- Dobrovolné kvéty na Kvé,ty prijaté lista,vnYm zz’tkor'lon} Kvé,ty prijaté volel,)n)?m zékor.lom,
Krajina . TSR . Dolna Horna Regionalna Dolna Horna Regionalna
urovni politickych stran ‘, M . o o - . -
snemoviia snemovia uroveii snemovia snemovia urovei
Albansko ano
Rakusko Ano ano
Belgicko ano ano ano
Bosna a
Hercegovina ano ano
Chorvatsko Ano
Ceska republika Ano
Macedonia ano ano
Franciizsko Ano Ano ano 4no 4no ano
Nemecko Ano
Grécko Ano Ano
Mad’arsko Ano
Island Ano
Taliansko Ano
Litva Ano
Luxembursko Ano
Malta Ano
Holandsko Ano
Norsko Ano
Pol'sko Ano ano ano

Zdroj: Global Quota Project Database, http:/www.quotaproject.org/uid/search.cfim, 2010.

Rodové volebné kvoty, ale aj akékol'vek iné vyrovnavacie opatrenie, stavaji na
koncepte rovnosti vysledkov, a nie na rovnosti prilezitosti. Odstranenie formalnych bariér
(napriklad ziskanie aktivnheho volebného prava) nezarucuje eSte skutoni rovnost’
prilezitosti. Priama diskriminacia alebo subor skrytych bariér brania zenam aby boli
umiestnené¢ na volitelnych miestach a mohli tak ziskat svoj spravodlivy podiel politickej
participacie. Tento argument stavia na poznatku, Ze rovnost’ ako ciel’ nie je mozné dosiahnut’
formalnymi prostriedkami. Ak existuji bariéry, musia byt prijaté kompenzacné opatrenia na
dosiahnutie rovnosti vysledkov., respektive rovnosti prilezitosti v praxi. Z tejto perspektivy,
kvoty nie st diskriminacné (vo¢i muzom), ale kompenzaciou Strukturdlnych bariér, s ktorymi
sa Zeny stretaju vo volebnom procese.'

Dalsimi argumentmi pre zavedenie rodovych volebnych kvét je tvrdenie, Ze Zeny st
rovnako kvalifikované ako muzi, avSak ich kvalifikacia je Casto degradovand v muzsky
dominantnom politickom systéme; okrem toho vol'by nie s o kvalifikécii, ale o reprezentécii;
stanovenie kvot pre Zeny nie je porusovanim voli¢skych prav, pretoze o nominaciach
rozhoduju aj tak politické strany a nie samotni voli¢i a voli€ky; kvoty mdzu prispiet’ k procesu
demokratizacie zvySenim transparentnosti a formalizacii nominaénych procesov; zeny maji
pravo ako oblianky na rovnu reprezentdciu; skusenosti Zien s potrebné pre spravne
rozhodovanie a pod.

Protiargumentmi st zvédc¢Sia vyhrady voci poruSovaniu principu rovnosti prileZitosti pre
vSetkych; tvrdenie, ze rodové kvoty st nedemokratické, pretoze volicom a volickam je
znemoznené volit’ toho koho chct; Zeny nechctl byt’ volené len preto Ze st Zenami; kvoty vo
vnutri stran vytvaraji konflikty; kvoty st poruSovanim principov liberalnej demokracie; kvoty
umoziuju presadenie osoby na zaklade rodu, nie na zéklade jej kvalifikdcie a viac

kvalifikovani kandidati tak mozu byt odsunuti.'*>

14 Dahlerup, 2006: http://www.quotaproject.org/aboutQuotas.cfm
193 Dahlerup, 2006: http://www.quotaproject.org/aboutQuotas.cfm
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7.2. Rodovo nevyvazena ucast’ na riadeni a vo verejnom Zivote

Podobne ako s politickou reprezentaciou je to aj s i€ast’ou zien na riadeni a rozhodovani
vo vSetkych sférach verejného zivota. Podiel Zien rektoriek, ¢leniek bankovych rad ci
Gistavného stidu neprekraduje ani 25 %. Zeny nie su dostato&ne zast(pené ani na reprezentacii
Slovenskej republiky v zahrani&i. Zo vietkych 63 vel'vyslancov/kyii je iba 5 Zien (7,9 %).'*®

Podiel Zien na riadeni a vo vyznamnych verejnych funkciach urcite nezodpoveda poctu
expertiek a odborniCok v danych oblastiach a uz niekolkoro¢nému vyssiemu podielu zien
absolventiek vysokych §kol. Mozno hovorit’ o vyraznom plytvani vzdelanostnym potencidlom
zien areprodukovani skleneného stropu — suboru bariér, ktoré zendm brania preniknat
vyraznejsie do vedenia vyznamnych verejnych institacii a riadiacich funkcii podnikov.

V suvislosti s finan¢nou krizou sa do pozornosti dostali finan¢né institicie a zastupenie
zien v ich vedeni. Hoci na ¢ele ziadnej Eurdpskej narodnej centralnej banky zatial’ nestala ani
jedna Zena, podiel ich zastGipenia v riadiacich radach sa pomaly, ale iste zvySuje. Priemer EU
27 sa pohyboval medzi 15 — 17,7 % (2003 — 2009), na Slovensko podiel sa pohybuje pod 20
%. Pozornost’” venovand zendm nebola ndhodnd. Viaceré Studie a komentdre ministrov v
suvislosti s finan¢nou krizou totizto naznacovali, Zze prepad niektorych finan¢nych institacii
nemusel byt taky dramaticky, keby bolo byvalo vo vedeniach viac Zien zmieriujucich
rizikové rozhodnutia bank."””” Vo vyskumoch sa totizto opakovane potvrdzuje zistenie, Ze
Jeny prijimaju menej rizikové rozhodnutia ako muzi.'**Viaceré §tidie potvrdili, Ze firmy
s vysokym podielom zien na manazérskych poziciach neboli finan¢nou krizou tak zasiahnuté
ako firmy s niz8im podielom Zien.'”” Aj ked’ kauzalny vztah medzi rodovou diverzitou
a dopadmi krizy nie je mozné urcit’ pre pdsobenie externych faktorov, iné stadie korelaciu
medzi podielom zien v riadiacich pozicidch a vykonom firmy uz potvrdili.*” Vo finanénom
priemysle mala kriza pozitivny dopad v tom, ze sa dospelo ku konsenzualnej potrebe zmenit’
muzsky dominantnu kultaru atlak na viac zodpovedné konanie celého sektoru.””' Tento
konsenzus sa uz aplikoval pri konsolidacii niektorych islandskych bank, ked” po ich kolapse
ich vedenim boli poverené Zeny.*"*

Na Slovensku manaZérky a riadiace pracovni¢ky malych a strednych podnikov tvoria
o nie¢o vyssi podiel ako vo verejnych funkciach. Podnikatel’ky a vedice pracovnicky podla
metodiky Eurostatu tvorili za ostatnych 5 rokov 22 — 36 % podiel, €o priblizne zodpoveda aj
priemeru EU27. V porovnani §tdtov na tom nie st 0 moc lepsie ani krajiny s vysokou mierou
rodovej rovnosti — Svédsko & Norsko. Vramci EU su na tom uz dlhodobejsie najlepsie
Franctzsko, Litva a LotySsko s viac ako 40 % podielom manaZérok a riadiacich pracovnic¢ok

% Stav k 23.2. 2011, http://www.foreign.gov.sk/sk/ministerstvo/slovenski_velvyslanci

7 More women in senior positions. Key to economic stability and growth, European Commission 2010: 21

8 Why did the bankers behave so badly?, Anne Sibert, VOX, 2009.
http://www.voxeu.org/index.php?q=node/3572

% Global Financial Crisis: Are Women the Antidote? News article about research by Michel Ferrary,
http://www.ceram.edu/index.php/Latest-News/Latest/Financail-Crisis-Are-Women-the-Antidote-CERAM-
Research.html

% Finska analyza 13000 firiem potvrdila, Ze podniky majuce v exekutive Zeny boli priblizne o 10% ziskovejsie
v porovnani s firmami s muzmi v exekutive. Podobny efekt bol zisteni aj pri rodovo vyvazenych riadiacich
radach v porovnani s ¢isto muzskym zlozenim (Female leadership and firm profitability. Annu Kotiranta, Anne
Kovalainen & Petri Rouvinen, Finnish Business and Policy Forum, EVA, 2007.
http://www.eva.fi/files/2133_Analyysi no_003 eng_Femalel eadership.pdf)

! Sullivan, Kevin and Mary Jordan, In Banking Crisis, Guys get the Blame, Washington Post Foreign Service,
2009.

http://www.washingtonpost.com/wp-dyn/content/article/2009/02/10/AR2009021002398.html

%2 Ide o banky New Glitnir a New Landsbanki.
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v podnikoch. V tychto krajindch vSak dochddza poc€as hospodarskej krizy k zniZzenou
celkového podtu aj manaZérov aj manazérok.*”?

Riadiaci pracovnici/¢ky a manazérky/ri

2003 9 32 22 78 31
2004 21 45 32 68 31
2005 24 43 36 64 32
2006 20 42 32 68 32
2007 17 44 28 72 33
2008 17 42 29 71 33
2009 19 45 30 70 33

Poznamky: riadiaci pracovnici/¢ky a manzérky firiem a malych podnikov zodpovedajucich kategériam ISCO 121 - director and chief
executives a 13 - managers of samml bussiness
Zdroj: EU Labour Force Survey; http://ec.Europa.eu/social/BlobServlet?docld=3434&langld=en

Hoci viaceré Strukturdlne bariéry pre postup zien do riadiacich pozicii boli
prostrednictvom antidiskriminacnej a rodovu rovnost’ podporujicej legislativy uz odstranené,
muzi stale dominuju vo vrcholovom manazmente.

Viaceré¢ Studie sa snazili identifikovat’ skryté bariéry pomysleného skleneného stropu,
ktoré nad’alej posobia ako pavucina subtilnych faktorov udrziavajucich Zeny na nizSich
kariérnych poziciach. Odkryté boli dve skupiny rodovych stereotypov. Prva skupinu tvoria
fundamentélne stereotypy vztahujice sa na tradicni delbu prace, ktora zaopatrujicu
zodpovednost’ a priori prisudzuje muzom a zodpovednost’ starostlivosti zase Zendm aj napriek
45 % zamestnanosti zien. Prisudzovanie primarnej starostlivosti o rodinu zendm zaklada
pochybnosti o ich kapacite zvladat’ starostlivost’ o rodinu aj profesiondlnu kariéru. Vyskum
potvrdil, ze 90 % zien suhlasi stym, ze muzi maju lepSie pozicie v kariérnom postupe
z dovodu ich neviazania na rodinné povinnosti a 80 % zien vnima materstvo ako prekdzku
v kariére.

Druht skupinu tvoria na jednej strane rodovo podmienené osobné charakteristiky a na
druhej strane vnimanie toho, ¢o to znamena byt’ speSny v podnikani a byt’ dobrou riadiacou
pracovnic¢kou. Predpojatost’ k profesiondlnym schopnostiam muzov a Zien zatried’'uje Zeny do
urcitych zamestnaneckych roli a sektorov a exkluduje ich zmanazérskych pozicii. Vo
vyskume Eurdpskej obchodnej komory takmer */3 opytovanych Zien poculo prisudzovat
zenam nizSiu doveryhodnost’ v podnikani a schopnost’ rozhodovania v porovnani s muzmi.
Stereotypné asociovanie silného vodcovstva a podnikatel'skych zru€nosti s muzskymi
vlastnost’ami je d’alSou bariérou stazujucou poziciou zien.”®*

8. InStituciondlne zabezpecenie rodovej rovnosti

Spétny pohl'ad na proces etablovania a inStitucionalneho zabezpecenie agendy rodovej
rovnosti na Slovensku naznacuje, ze cely proces uzko stvisi s medzinarodnym dianim, tlakom
medzindrodného spolocenstva na prijimanie politickych dokumentov aich ratifikdciu na
narodnej Grovni ¢i za¢leniovanim do medzinarodnych zdruzeni.

% EU Labour Force Survey; http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=3434&langld=en
% Eurdpska obchodna komora realizovala rozhovory so Zenami podnikatel'mi (41%) a manazérkami (59%) v 6
eurdpskych ¢lenskych krajinach. http://www.eurochambres.be/Content/Default.asp?PagelD=216
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Kratky exkurz do histérie odkryva, Ze téma rovnosti zien bola na Slovensku
nastol'ovana na vladnej urovni vd’aka Pekinskej ak¢énej platforme v roku 1995. Vysledkom bol
Narodny akény plan pre zeny zdoraziujuci najmi emancipaciu zien a jej tlohu v rodine
s horizontom na desat’ rokov.

Proces prijimania Slovenska do FEuropskej unie sa vyznaCoval doraznejSim
»sendvicovym tlakom* zo strany zenskych MVO aj Eurdpskej komisie na etablovanie
problematiky rodovej rovnosti, vratane zabezpecovania financii pre fungovanie MVO v tejto
oblasti.

Po vstupe do EU sa tlak zmiernil a financovanie aktivit MVO bolo prerusené. Postupne
sa rodova rovnost’ stala sucast'ou antidiskrimina¢nej agendy, ¢im stracala na svojej razantnosti
asplynula sagendou aj inych znevyhodneni, ktoré sa zdali byt nalichavejSie a viac
uchopitel'nejsie (zdravotné postihnutie, Romovia/Rémky). Navyse sa agenda rodovej rovnosti
roz$irila o/alebo sa aj zmenila na rovnost’ prilezitosti a pojem rodovej rovnosti sa zacal
vyprazdiovat’ aj ked sa CastejSie pouzival, avSak bez osvojenia si jeho konceptu, t. j. jeho
realneho zavadzania do kazdodenného Zivota, vSetkych procesov demokratického fungovania
spolo¢nosti a politického diania.*®

Vyvoj udalosti v priebehu roka 2010 naznacuje, ze by mohlo prist ku skvalitneniu
prierezovej implementicie rodovej rovnosti, predovSetkym zabezpecenim jej
koordinacie vyplyvajucej priamo zo ziakona.

Vznikla Rada vlady SR pre l'udské prava, narodnostné menSiny a rodovi rovnost'.
Podla schvaleného Statitu je Rada stdlym odbornym, poradnym, koordinaénym a
konzultativnym organom vlady Slovenskej republiky aj v oblasti presadzovania zéasady
rovnakého zaobchéadzania a principu rovnosti vratane rodovej rovnosti, sleduje vnutrostatne
plnenie medzinarodnych zavazkov Slovenskej republiky v oblasti ochrany ludskych
prav, predovsetkym zavizkov vyplyvajicich z medzinarodnych dohovorov vratane
savisiacich opénych protokolov ratifikovanych Slovenskou republikou. Clenkami a ¢lenmi
rady su najmi Statne tajomnicky a Statni tajomnici. Zriadeny bude aj Vybor pre rodovu
rovnost, ako jeden z odbornych vyborov rady. Ulohy sekretariatu rady bude vykonavat
Sekcia P'udskych prav a rovnakého zaobchadzania Uradu vlady SR.

Setrenie a znizovanie administrativnych kapacit verejnej spravy zasiahlo aj odbor
rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti na MPSVR SR, ktory je v priamej riadiacej
pOsobnosti Statnej tajomnicky MPSVR SR. Podporné stredisko pre horizontdlnu prioritu
rovnost’ prileZitosti v Strukturdlnych fondoch a Kohéznom fonde bolo zrusSené, agenda presla
pod odbor rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti, ktorému pribudla agenda integracie
cudzincov a ma vykonavat’ ulohy sekretariatu Vyboru pre rodova rovnost’ Rady vlady pre
I'udské prava, narodnostné menSiny a rodovi rovnost’.

Za pozitivum mozno povazovat implementaciu narodného projektu Institatu rodovej
rovnosti operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia Centrom vzdeldvania
MPSVR SR. Boli sfunkénené krajské kontaktné miesta a prebehli viaceré aktivity. Narodny
projekt je, napriek vyraznému finanénému poddimenzovaniu vzhladom na rozsah
a zavaznost’ problémov vztahujicich sa na rodova rovnost’, dolezitym finanénym néstrojom
realizicie Narodného akéného planu rodovej rovnosti na roky 2010-2013.%%

%% Ogenasova, 2010, seminar Aspektu dia 17. 12. 2010.
2% pripomienka odznela na seminari k nasiliu pachaného na Zenach realizovaného dia 31.11.2010
a organizovaného odborom rodovej rovnosti a rovnost’ prilezitosti MPSVR SR, PU a APZ.
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9. Zeny vo vede a v médiach
9.1. Zeny vo vede

Zeny vo vede je osobitna problematika rodovej rovnosti vztahujuca sa na dva zakladné
okruhy problémov. Marginalizované postavenie zien vo vede vzhl'adom na pocet zien na
vrcholnych poziciach akademickej a vedeckej kariéry indikuje Strukturalne bariéry ako
akéhokol'vek iného segmentu trhu prace ¢i verejného zivota s osobitnym doérazom na
premarnené talenty vedkyn.

Druhy okruh problémov sa vztahuje na kritiku vedy ako androcentricky predpojatej
oblasti vzhladom na vyber predmetu skiimania, metodologiu, spOsob interpretacie
a vyuzivania poznatkov, resp. skima dosledky ich aplikécii osobitne na zivoty Zien a osobitne
na Zivoty muzov.

Ukazovatele prvého okruhu uz dlhodobo indikuju sice pomerne vysoké percento zien
zamestnanych v sektore vyskumu a vyvoja (44,2 % v roku 2009), podiel vyskumnicok vSak
tvori 42,4 % a vyskumnicok s vysSou kvalifikaciou uz len 39,1 % zo vSetkych 0sob v tychto
kategoriach. Rozdiely sa v priebehu rokov znizili, stale vSak pretrvavaja.

Poznatky z druhého okruhu otdzok priniesli v ostatnych rokoch minimalne dve Stadie
zaoberajice podobami a kontextami tvorby poznania arovnostou prilezitosti Zien Vv
akademickom prostredi. Prva okrem iného odkryva perspektivou governmentality mocenské
vzt'ahy medzi jednotlivymi aktérmi participujicimi na sfére vzdelavania, vedy a vyskumu;
spochybniuje idedl kognitivnej autonémie cez identifikovanie vzajomnych vzt'ahov zavislosti
adovery medzi jednotlivymi c¢lenkami a ¢lenmi vedeckych epistemickych komunit
a pdsobenim rodu ako relevantného faktora tvorby poznania.*"’

Druha potom okrem iného identifikuje procesy stereotypizacie ako stcasti skleneného
stropu uzko suvisiacimi aj s rodovou hierarchiou vo vede. Objavné v tomto smere je potom
rozliSenie medzi zitymi a symbolickymi rodovymi stereotypmi, buranie mytu o nezaujme zien
o akademické funkcie, nastrahy individualizicie ambicii Zien v akademickom prostredi ¢i
nepisané pravidla rotujcich silnych samcov v netransparentnom $kolskom manazmente.*”®

Rodowa Strubtira viskumu a vivoja { abs. potty) Viyvoj podielu vyskumnikov/éiek s vy&sou
v " kvalifikaciouv FTE ¢élovekorokoch
WEALITNICEY
Bk LmTic QL
wiskumnitky 5 wisou kvalfikéeiou (DrSe, CSc., PhD. praf, doc ) Wk
a0
W sk mnici vyBSiou kvalfikacion (Drdc, CSe., PAD, prof, doc) 0%
70%
14000
60%
12000 -
o0 - 50% B VU]
2000 - 40% = Zeny
6000 - 30%
£000 20%
2000 t 10%
1 " 0% ! ! ! ! ]
] ) 2005 20 2007 HO0E 2009 2005 2006 2000 2008 2000
Zdra|, 51 5A

27 Szapuova, (ed), 2009.
2% Szapuova, Kiczkova, Zezulové, (eds), 2009
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Opodstatnenost’ skiimania stratégii ,,prezitia® vedkyn vo vyrazne maskulinnom prostredi
potvrdzuje noznicovy graf typickej akademickej kariéry. Zatial’ ¢o na doktorandskom stupni
a stupni odbornej asistencie mozno pozorovat' relativnu rodovi rovnovahu, docentiek je uz
len nieco vySe 36 % a profesoriek 22 %. Takyto vyvoj je pomerne stabilny a za ostatnych 5
rokov sa zmenil iba nepatrne (v roku 2005 bolo celkovo 18 % profesoriek). V roku 2010 bolo
vymenovanych 30 profesorov a 24 profesoriek, v januari 2011 zcelkového poctu 111
kandidujtcich na tuto funkciu bolo 31 profesoriek (23 %).

9.2.Medialna a marketingova prezentacia rodovej rovnosti a rodova rovnost’
v médiach

Monitoringy médii a reklamy opakovane potvrdzuju’”’, Ze aj ked oproti minulosti
nastalo urcité zlepSenie, celkovo média areklama skoér rodové nerovnosti utvrdzuju, ako
stieraju. NavySe média svoju mienkotvornu a kriticka funkciu nevyuzivaji dostato¢ne na
odstranenie diskriminacie Zzien a presadzovanie rodovej rovnosti. V mnohych smeroch
k diskrimindcii prispievajui aj pouzivanim rodovo diskrimina¢ného jazyka a prizivovanim sa
na sexualizacii a komodifikacii zenskych tiel. Obrazy feminity v médiach nezodpovedaju
r6znorodosti zien a roznorodosti ich zaujmov. Pri problematikdch ako je napriklad nésilie
pachané na zenach ¢i chudoba sa rodovy aspekt opomina a problematika je prezentovand skor
ako individualne pribehy bez zodpovedajucej celospolocenskej relevancie.

Standardizovany monitoring médii z hl'adiska podpory rodovej rovnosti z roku 200
priniesol nasledujice zistenia. Monitoring spravodajstva®'' ukazal, e medidlne pokrytie
sprav, v ktorych zeny boli Gstrednou témou tvorilo 5,9 % zo vSetkych monitorovanych 1574
sprav v sledovanom obdobi. Z toho 90 % rodové stereotypy skor potvrdzovali ako potierali.
Bola identifikovana vyrazne maskulinna rodova skladba obsahovej prezentacie sprav
spravodajstva tym, Ze z osOb tvoriacich objekt sprav alebo v spravach vystupujucich c¢i
citovanych, tvorili zeny iba 26,6 %. ZvySok, teda takmer 3/, 0sdb v spravach, boli muzi
a dominovali vo vSetkych funkciach. Ako objekty sprav tvorili 77,7 %, hovorcovia 58 %,
experti/komentatori dokonca 82,2 %. Muzi vyjadruji svoju osobnu skusenost’ v spravach 2x
CastejSie ako Zeny, ako svedkovia udalosti tvoria muzi 64,2 %. Dokonca aj popularny nazor
vyjadruji muzi v spravach cCastejSie ako zeny (55,8 %) aj napriek tomu, Ze ich je v populacii
pocetne menej ako Zien.

210
9

Rodova skladba osdb prinasajucich spravy a v spravach vystupujucich (2009)

Autori/rky sprav (redaktori/rky/hldsatelia/I’ky) Osoby vystupujice v spravach
pocet % pocet Y%
Zena 663 39,8 1054 26,6
Muz 813 48,9 2904 73,2
Nemozno urcit’ 188 11,3 7 0,02
SPOLU 1664 100,0 3965 100

Poznamka: spravy spravodajstva uverejnené v obdobi od 25.11. do 10.12. 2009
Zdroj: IVPR, 2010

»K zneviditePfiovaniu Zien v spravach spravodajstva prispieva aj ich oznacovanie
muZzskymi podstatnymi menami — generickym maskulinom, ktoré sa vyskytovalo 4-krat
castejSie ako korektné oznacovanie Zien a ich profesii. Obzvlast negativne posobi aj vyskyt
generického maskulina v titulkoch a podtitulkoch sprav, ktoré svojim posobenim uz
predznacuji maskulinnu reprezentaciu a budia zdanie, akoby sprava bola urcena iba pre jednu

2% prehlad realizovanych monitoringov a zakladnych zisteni dostupny v Holubova,, 2009a

219 Holubova, 2010a

! Pogas 16 dni bolo monitorovanych 1574 sprav spravodajstva z najviac sledovanych, ¢itanych médii vietkych
typov (vratane verejnopravnych) na zaklade Standardizovanych parametrov vyuzitim medzinarodnej metodiky
Média Global Monitoring Project.
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polovicu populdcie. NajcastejSim generickym maskulinom bolo oznacenie ,,Slovaci®,
»obyvatelia®, ale casté aj ,,dochodcovia®, ,ucitelia, ,,politici“. V takychto pripadoch ide o
vyrazné naduzivanie generického maskulina.

Rodova skladba produkcie sprav spravodajstva je pomerne vyrovnana, aj ked’
Zien — redaktoriek prinaSajicich spravy bolo o 5 % menej ako muZov — redaktorov.
Vela sprav vSak vzhl'adom na pohlavie jeho tvorcu ¢i tvorkyne zostalo neidentifikovanych
(11 %). Tematické rozdelenie sprav, ktoré prinasali redaktorky a ktoré redaktori nemozno
povazovat’ za vyrazne rodovo stereotypné. Aj ked’ muzi — redaktori sa podielali o nieco
vyraznej$ie na prinasani politickych sprav (53,1 %), sprav z kriminality a o nehodach (54,1
%), ale aj témy o Sporte/umeni a celebritdich (55 %). Redaktorky zase prevaZovali pri
ekonomickych témach (54,5 %) a socidlnych a pravnych témach (52,5 %).

Pripadovy monitoring medialnych vystupov odkryl najmi vyskyt mytizujiacich
a obsahovo nekorektnych sprav o nasili paichanom na Zenach. Zavadzajice informovanie
o nasili pachanom na Zenach ako o nasili z vaSne ¢i upriamenie pozornosti na zastojny
problém je &astym modusom sprav o NPZ hlavne v bulvarnych médiach. Nepriame
podporovanie nésilia na Zenach hrubo rodovo stereotypnym obsahom medialnych vystupov
sposobuju hlavne obsahy indikujuce komodifikaciu a objektivizaciu zenskych tiel a sexizmus.
Prezentéacia tvrdej tradi¢nej maskulinity vo videohrach, hip-hope ¢i vo verejnom priestore,
Casto spojena s mizogynnymi a homofébnymi prejavmi, udrziava nepriaznivy stav vnimania
nasilia, ako legitimneho ndastroja rieSenia konfliktov, aj ako sti¢ast’ potvrdzovania a utvarania
maskulinity.

Monitorované produkty marketingovej komunikacie sa vyznacuji zneuZivanim
Zien aich prezentacie ako univerzalnych krasavic disponibilnych pre muZov bez
akejkol’'vek spojitosti s propagovanym tovarom ¢i sluzbou. Reprodukciou tradi¢nej
feminity, indikujicou submisivitu a poddajnost’, marketingova produkcia vyrazne udrziava
nepriaznivy stav rodovych nerovnosti anepriamo pdsobi na vyskyt nasilia na zenach.
Znepokojiva je aj trivializacia a dehonesticie zien humorom ¢i zdovodinovanie sexizmov
zadavatel'mi reklamy ich kazdodennost'ou a ,,normélnost’ou®.

Rodovy audit manaZmentov medidlnych subjektov a inStitacii potvrdil
nerovnovahu medzi pomerne vysokou vidite’nostou Zien a ich nizkym vplyvom
v odbore. V priemere tvoria zeny vo vedeniach vybranych manazmentov necelych 26 %.
Paritné zastipenie alebo Zenu vo vedeni maji medialne subjekty, ktorych prestiz sa na trhu
znizuje alebo je v ohrozeni. Vynimku tvoria zakladatel'ské podnikatel'ské aktivity samotnych
zien. Vyraznad vertikdlna rodova segregacia nezodpoveda uz dlhodobému viac ako 70 %
podielu Zien absolventiek medialnych a reklamnych vysokoskolskych odborov. Nevyvazena
rodova skladba osdb pripravujucich televizne vysielanie (39,1 % Zzien) a nizke zastupenie Zien
vo vedeniach medidlnych subjektov naznacuje, Ze Zeny — profesionalky nezastavaju svojmu
vzdelaniu zodpovedajiicu poziciu a pracu. Zeny su skor getoizované do osobitnych
»zenskych® Casopisov, relacii €1 rubrik predpokladajucich ich rodovo stereotypny zaujem,
alebo Zeny st ucelovo prijimané maskulinnym vedenim medidlnych domov na pritiahnutie
zenského publika.

Analyzou efektivity zakonnych a samoregulacnych opatreni bola zistend pomerne nizka
medidlna gramotnost’ publika indikovand nizkym poctom staZnosti na poruSenie zasady
nediskrimindcie na zéklade pohlavia. Realitou je vSak nedostato¢nost’ pravnych
a samoregulaénych opatreni spolotenskej zodpovednosti médii v prevencii NPZ
a podpory rodovej rovnosti. Chyba formulovanie rodovo nevyvaZenej obsahovej
prezentacie medidlnych vystupov ako poruSenie zasady objektivnosti a zdrojovej
nevyvazenosti sprav, definicia sexizmu, zdkaz rodovo necitlivého a diskriminacného jazyka
a zakaz zobrazovania neodovodneného nésilia aj v programoch pre dospelé osoby, a pod.
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Zo vsetkych regulacnych institacii sa javi ako pomerne najefektivnejSia Rada pre
reklamu, ktora v roku 2009 uznala va¢sSinu staznosti odvolavajucich sa na relevantné zasady.
K celkovo nepriaznivému stavu prispieva aj nizka efektivita oyravnych prostriedkov
sposobena nizkou intenzitou postihu ¢ vymoZitelnosti napravy.«'?

9.3. Rodovo nekorektny a diskriminac¢ny jazyk

V ni¢om inom sa androcentrické nastavenie spolo¢nosti neodrdza tak zjavne ako
v jazyku, ktory pouzivame a v ktorom myslime. Jazykova diskriminacia vacSiny — zien
v spolo¢nosti pokracuje bez pov§imnutia.

Kritika pouzivania rodovo nekorektného jazyka sa opiera o vnimane jazyka ako
prostriedku na vytvaranie spolocenskej reality. V jazyku sa odraza kultirny kontext a hodnoty
spoloc¢nosti, jazykom veci pomenuvame, definujeme realitu a vyndSame hodnotiace sudy.
Genderova lingvistika je jazykovednou disciplinou, ktord skima efekty uzivania jazyka
z hl'adiska ich vplyvu na socidlne rozvrstvenie spolo¢nosti, konStruovania Zenstva a muzstva
a s nim suvisiace procesy legitimizacie a reprodukcie hierarchie pohlavi. Z diskrimina¢nych
jazykovych javov identifikovanych genderovou lingvistikou st uvaddzané dva najcastejSie sa
vyskytujuce s vyraznym negativnym dopadom na zivoty Zien.

Generické maskulinum — zdanlivo nepriznakové oznacovanie muzskych a Zenskych
0s0b, profesii ¢i skupin zloZzenych z muzov aj zien gramatickym, tzv. forméalne nadradenym
muzskym rodom”" sa ukézalo ako rodovo priznakové. Kognitivno-psychologické vyskumy
feministickej lingvistiky opakovane potvrdzuju, Zze reprezenticia genericky maskulinnych
nazvov osob sa chape viac referencne muzsky ako pohlavne neutralne. Systematické uZivanie
maskulinnych nazvov vedie v realite k tomu, Ze zeny su v kontextoch, od ktorych ma byt
pohlavie abstrahované, mentalne menej pritomne ako muzi.”'* Navyse sa ukazalo, Ze &im
vyssSia funkcia a status profesie alebo pozicie, tym viac boli spojované s obrazom muza.
Napriklad ak potrebujeme ,,pravnika“, podvedome hl'addme v telefébnnom zozname muzské
mend. To mé za nasledok nepriaznivy obraz odborniok na pracovnom trhu.*"’

Priklady diskrimindcie Zien rodovo nekorektnym jazykom

Zdroj Priklad
Zakon ¢. .My, narod slovensky, pamitajuc na politické a kulturne dedi¢stvo svojich predkov a na staro¢né
460/1992 Zb. skusenosti zo zapasov o narodné bytie a vlastnu Statnost, v zmysle cyrilo-metodského duchovného
Ustava dedicstva a historického odkazu Velkej Moravy, vychadzajuc z prirodzeného prava narodov na
Slovenskej sebaurcenie, spolo¢ne s prislusnikmi nadrodnostnych mensin a etnickych skupin zijicich na izemi
republiky, Slovenskej republiky, v zaujme trvalej mierovej spoluprace s ostatnymi demokratickymi $tatmi,
Preambula usilujuc sa o uplatiiovanie demokratickej formy vlady, zaruk slobodného zivota, rozvoja duchovnej

kultiry a hospodarskej prosperity, teda my, ob¢ania Slovenskej republiky, uznaSame sa
prostrednictvom svojich zastupcov na tejto ustave.”

Programové ,Vlada Slovenskej republiky, ktora vzisla z vole ob¢anov vyjadrenej vo volbach do Narodnej rady
vyhlasenie vlady | Slovenskej republiky konanych dna 12. juna 2010, predstupuje podFa &lanku 113 Ustavy Slovenskej
na obdobie 2010 | republiky pred Narodnu radu Slovenskej republiky a tiez pred vSetkych obcéanov Slovenskej
—2014,s.3 republiky s nasledujucim programom.*

> Holubové, B., 2010b

213 Miko, 1962: 22

214 prehl'ad kognitivnopsychologickych vyskumov o efektoch generického maskulina prindsa Irmen, Linner, 2010:3-11,
Valdrova, J, 2006, 2001, 2010.

215 valdrova, 2006.
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Rodovo stereotypna verbalizacia problému — pouzivané pojmy, selekcia alebo
opominanie rodovych aspektov problému, spdsob oznacovania objektov ¢i subjektov ma
vyraznych vplyv na reprodukciu rodovych nerovnosti a jazyk sa tak stava diskriminaénym
prostriedkom rodovej stereotypizacie. Verbalizacia problému rozhoduje o tom, ¢i je problém
vobec vnimany, ako a ¢i sa vobec rieSi. Ak si zeny nepritomné v jazyku, verejnost’ ich
problémy ani nevnima. Prikladom je znizovanie administrativnych miest vo verejnej sprave,
vacsinou vSak zastipené Zenami. Alebo pojmy materska ¢i rodicovska ,,dovolenka® evokuju
v podstate ,,nepracujucich® a filozofia podpory rodiCovstva v rodinnej politike je potom
»prispievat* k dovolenke a nie finan¢né ohodnotenie prace.

Rada Eurépy odporucila odstranit’ sexizmus v jazyku a uviest’ nesexistické vyjadrovanie
do praxe este v roku 1990.%'7 Viaceré krajiny, ale aj zastupcovia a zastupkyne z rozli¢nych
profesiondlnych oblasti sa snazia odstranit’ diskriminéaciu zien v jazyku, vyddvanim smernic,
priruciek a odporti¢ani. Prikladom je priru¢ka organizacie UNECSO z roku 1999%!%
rakuskych odborov vo Viedni zroku 2006°', najnovsie priru¢ka ministerstva $kolstva
v Ceskej republike.””

10.Rodova rovnost’ na Slovensku v globalnom porovnani

Celkovy obraz o dosiahnutej trovni rodovej rovnosti na Slovensku dopliajt
medzindrodné indexy arankingy vytvarajlice nielen kvantitativne kritérid, ale aj nastroj
formovania politik na akceleraciu rozvoja v zaostavajucich oblastiach.

Index Tudského rozvoja (HDI) z dielne UNDP vnima l'udsky rozvoj ako expanziu
slobody zien a muZzov na dlhsi, zdravsi a tvorivy Zivot. Skuto¢nym blahobytom narodov je
trvalo udrzatelny prospech Zien a muZov, a nie rozvoj ich l'udského kapitalu, ekonomicky
rozvoj ¢i ekonomicky rast. KonsStrukcia indexu a jeho premenné stoja na idey, ze l'udsky
rozvoj ma byt spravodlivy, preto sa zameriava aj na Strukturalne disparity. Cudsky rozvoj je

216 hittp://ekonomika.sme.sk/clanok_tlac.asp?cl=5510606

21" Recommendation Nr. R (90) 4 of the Commitee of Ministers to member States on the Elimination of Sexism
from Language. In http://cm.coe.int/ta/rec/1990/90r4.htm

218 UNESCO, 1999. Guidelnines on Gender-Neutral Language, Unit for the promotion of the Status of Women
and Gender Equality

219 OGB, ed. et al.,2006: ,,Ich Tarzan — du Jane? Frauenbilder- M+nnerbilder. Anleitung fur eine
gescheltergerechte Mediengestaltung, Wien:OGB

2% yaldrova, Knotkova-Capkova, Paclikova, 2010: Kultira genderové vyvazeného vyjadiovani
http://data.idnes.cz/soubory/studium/A100125_BAR_GENDER PRIRUCKA.PDF,

Prvé pokusy o zaclenenie rodovo korektného vyjadrovania do slovenského jazyka uskutoCnila A.
Mesochoritisova vydanim navodov a rad na jeho pouzivanie. Rodovo citlivy jazyk, navody, rady, Bratislava,
Moznost vol'by.
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aj o schopnosti zien a muzov realizovat’ individudlne rozhodnutia a participovat’ na, tvarovat’
a benefitovat’ z procesov na urovni domacnosti, spoloCenstva ¢i nadrodnej Grovni, preto index
obsahuje aj ukazovatele ich posiliiovania a participacie.”!

Slovensko v roku 2010 dosiahlo HDI 0,818, ¢im sa umiestnilo na 31. mieste zo 169
krajin. Skoére je pod priemerom krajin OECD (0,879), ale nad priemerom V4.**2 Relevantnym
zistenim vSak je, ze straty na potencialnom Pudskom rozvoeji v dosledku rodovych
nerovnosti sa odhaduji na 35 %. Vyjadruje to experimentdlne skonStruovany subindex
rodovej nerovnosti (GII),”ktory je reakciou na kritiku vypogitavania HDI na zaklade
priemernych narodnych hodndt, nezohladiiujuc dostato¢ne fakt, ze celkovy progres
v T'udskom rozvoji sa moze uskutociovat’ aj za alebo na tkor velkych a trvalych nerovnosti,
neudrzatelnych modeloch produkcie a neparticipacie velkej skupiny lIudi na moci
a rozhodovani.”** GII ukazal, Ze aj krajiny s najvy$$im HDI rodovymi disparitami stracaju
a nedosahuju l'udsky rozvoj, ako by mohli (napr. Norsko, drziace prvenstvo v HDI, sa
prepadlo na 5. miesto v GII, s odhadovanou stratou 17 %.). Slovensko dosiahlo 0,352
s umiestnenim na 31. mieste zo 138 krajin, v ramci V4 je na tom horsie uZ len Mad’arsko.**’

Slovensko v porovnani globalnych indexov v roku 2006 a 2010

Skore  Miesto Skére  Miesto

2006 2006 2010 2010
Index Pudského rozvoja (HDI) 0,872 41.(z171) 0,818 3. (z169) 1
Index rodovych nerovnosti (GII) - 0,352 31. (z138)

Index globalneho rodového rozdielu (GGI) 0,6757 50.(z115) 0,6778 71. (z134) 1

Poznamky: HDI kalkulovany na zaklade udajov z roku 2009 a prognéz na rok 2010, max. hodnota 1;
GII kalkulovany na zaklade tidajov z roku 2008; ked’ze ide o odhad straty, ¢im mensia hodnota, tym lepsie.
Zdroj: UNDP, WEF, OECD

Index globalneho rodového rozdielu (GGI) konStruovany organizéciou Svetové
ekonomické forum sleduje rodova rovnost’ v stvislosti s konkurencieschopnostou krajin. Aj
tento synteticky ukazovatel’ vykazuje zlepSenie v porovnani so skore z roku 2006. Maximalne
mozné skore je vsak 1, ktoré Slovensko dosahuje uz dlhodobo v oblasti vzdelavania a takmer
v oblasti zdravia a doZitia. Najviac straca na politickej participacii zien, ked v roku 2010
dosiahlo subskore 0,094.226

2! Human Development Report 2010, UNDP, Summary, s. 3

22 Ceska republika 28. miesto, Mad’arsko 36. miesto, Pol'sko 44. miesto (Human Development Report 2010,
UNDP)

22 Index je konstruovany na zaklade ukazovatelov reprodukéného zdravia Zien, posiliiovania Zien vzdelanim,
ucast’ou na politickom rozhodovani a trhu prace. Obmedzenia indexu sa vztahuji na nedostupnost’ spolahlivych
udajov o kl'icovych faktoroch blahobytu Zien, ako je vyuzivanie ¢asu, pristup k a vlastnictvo majetku a nasilie
pachané na zenach. GII vyjadruje percentudlnu stratu potencialneho 'udského rozvoja v désledku nedostatkov
v sledovanych parametroch, t.j. ¢im mensia hodnota, tym lepsie.

*** Human Development Report 2010, UNDP, s. 85

** Human Development Report 2010, UNDP, s. 156 - 159

2% Global Gender Gap Report 2010
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Suhrnné zistenia

Rod je socidlne utvarana kategoria, ktora vznika v kontexte urcitej socialnej, kultiirnej a
ekonomickej Struktary. Odovzdéava a reprodukuje sa procesom socidlneho ucenia. Vymedzuje
odlisSné postavenie zien a muzov v socialnych a mocenskych vztahoch, ktoré nie su
dosledkom biologickych a fyziologicko-anatomickych odlisnosti. K rodu sa viazu pripisované
alebo ocakavané socidlne roly, spravanie, ale aj predsudky, stereotypy, hodnotenia a
sebahodnotenia, predstavy o tom, ¢o je a ¢o nie je pre Zenu alebo muza spravne a vhodné.
Rod je aj charakteristikou socialnej Struktiry a vytvara rodovy rezim, ktory sa prejavuje
v symbolickej rovine, v rodovej del’'be prace a konstruovani rodovych identit.

Viaceré mechanizmy a spdsoby stereotypizacie st identické vo viacerych oblastiach.
Sklenenému stropu cCelia Zeny v zamestnani, ale aj vo verejnych funkcidch vyznamnych
institucii. So sexudlnym obtazovanim sa stretdvaju zeny na pracovisku, ale aj v Skole a na
ulici. Rodovo nekorektny jazyk prestupuje vSetkymi uroviiami a oblastami.

Rodové analyza dopadov hospodarskej a ekonomickej krizy ukazala, Zze prijimanie
zvicsa rodovo necitlivych protikrizovych opatreni viedlo k rastu zranitel’nej prace Zien
(SZCO, vypomahanie v domacnosti), k vytladeniu Zien mimo trh prace a k oslabeniu ich
socialnej ochrany. Protikrizové opatrenia smerovali zvd¢Sa do oblasti, kde je koncentracia
zien nizka (podnikatel'sky sektor, automobilovy priemysel), zatial' ¢o sektor sluzieb, kde
pracuju zvicsa zeny, zostal takmer bez povSimnutia. Opatrenia boli zamerané primarne na
zabranenie prepadu v podnikatel'skom cykle, anie na Strukturdlnu krizu ekonomiky
a zamestnanosti. Napriek vyrazne horSej situécii zien na trhu prace uz pred krizou sa politické
opatrenia nezameriavali na prevenciu zniZovania zamestnanosti zien. NavySe uz teraz je
evidentné, Ze program ozdravovania verejnych financii prinasa zniZzovanie vydavkov v oblasti
sluzieb a vzdeldvania, rodinnej politiky, starostlivosti o starSich a zavislych ¢lenov rodiny,
zniZzovanie zamestnanosti v Statnej sfére a administrative — vSetko oblasti vztahujuce sa
primarne na zeny. Systémovo rodovo nevyvazené nastavenie ekonomickych, politickych
a socialnych inStitacii sposobuje, Ze dopady financnej, hospodarskej a dlhovej krizy iba
prehlbuju uz aj tak diskrimina¢né nastavenie spoloc¢nosti pre Zeny.

S pokracujucim poklesom mier zamestnanosti v roku Zien aj muzov v roku 2010 sa
sucasne zvySoval aj poCet podzamestnanych oso6b. Ku koncu 3. Stvrtroka 2010 bolo
podzamestnanych 58 tis. Zien a 36 tis. muZov. Miera nezamestnanosti dosiahla 14,4 %
umuzov au zien 14,6 %. V roku 2010 pokracovalo zhorSovanie situiacie v zamestnanosti
aj nezamestnanosti Zien a muZov s intenzivnejSim dopadom na muZov. Vo viacerych
mierach sa muz viac priblizili k uz aj tak zlej situacii Zien. Rodové rozdiely sa
zmenSovali nie vd’aka zlepSujucej sa situicii Zien, ale v dosledku zhorSujticej sa situacii
muzov.

Rodové mzdové rozdiely, sposobované diskriminaénymi praktikami, getoizovanim
Zien do nizSich a horSie ohodnotenych pracovnych pozicii, askribovanim prace Zien
s menej ,hodnotnym* a akoby prediienim ich neplatenej prace v domacnosti, sa v roku
2010 udrziavali na drovni 20 — 24 %. Prejavuju sa naprie¢ vSetkymi triedeniami — vo
vSetkych vzdelanostnych kategériach, zamestnaneckych pozicidch a regionoch. Vyrazne sa
stupniuju po 25 roku Zeny, pravdepodobne v sucinnosti s jej predpokladanym alebo aj redlnym
materstvom. Pritom najvacsi diel rodovych prijmovych rozdielov je spdsobenych rozdielnym
— vyrazne niz§im ohodnotenim tzv. Zenskych prac spojenych s opatrovatel'skou pracou c¢i
socidlnou hodnotou, alebo jednoducho preto, Ze s tieto prace vykonavané Zenami.
Podhodnotenie prace vykonavanej Zenami prispieva k hierarchizacii odvetvi aj povolani. Ku
getoizacii a naslednym nizS§im prijmom Zien dochadza posobenim sexistickej ideoldgie trhu
prace, stereotypizaciou pracovnych ponuk, askribtivhymi a diskriminaénymi oc¢akdvaniami
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zamestnavatel'ov a zamestnavateliek vo¢i Zendm, bariérami skleneného stropu a mnohymi
d’alsimi formami rodovej stereotypizacie.

Na rodovych polaritnych diferenciach zalozené konstruovanie zenskych a muzskych
identit poziciuje Zeny do priestoru reprodukcie — domacej sféry, vymedzenej voci
produktivnej — muzskej platenej sfére. Preto ani opatrovatel'ska praca zien v rodiCovstve ¢i
starostlivosti o svojich blizkych v starobe ¢i chorobe nie je ohodnotena ako ta ista praca vo
vyrobnej — muzskej sfére. Za svoj kaZdodenny, viac nez 16 hodinovy vykon
opatrovatel’skej prace, boli Zeny v roku 2010 v priemere ohodnotené 317 Eurami pocas
materstva a 136 Eurami za opatrovanie svojich blizkych. Za t0 istu pracu by na platenom
trhu prace za dva roky zarobili o 4 tis. Eur viac. Prisudzovanie tzv. prirodzenej del’by prace
v rodiovstve a v domécnosti Zenam, z dovodu ich biologickej schopnosti rodit’ deti,
spdsobuje, Ze rodi¢ovsku dovolenku na Slovensku eSte nikdy necerpalo viac otcov ako 2 %
a neplatenou pracou v domécnosti si zeny zatazené dvakrat viac ako muzi. Participativny
model, t.]j. sledované c¢innosti vykonavané aj otcami, sa vzt'ahoval iba na vol'nocasové
aktivity (prechadzky a hry s detmi, rozhovory s detmi o ich radostiach, problémoch). Na
ostatnych sledovanych cinnostiach sa participativny model presadil iba na urovni 30 %
(vodenie do Skdlky/skoly, ucenie sa s detmi, starostlivost’ o deti v case choroby), v pripade
kazdodennej starostlivosti o domacnost’ adeti iba na urovni 20 %. Pritom vyskumy
dokumentujt, ze rodinné politiky zasadené v rodovo citlivom socidlnom $tate maju pozitivny
vplyv na pocet deti v rodine, znizovanie rodovych prijmovych rozdielov, a tym aj zniZovanie
rizika financnej a socidlnej zavislosti zien od socidlneho systému. Podpora otcovstva, napr.
osobitne vyclenenou otcovskou dovolenkou, zvySuje mieru participacie muzov na
starostlivosti a aktivizuje ich otcovstvo. Aktivne otcovstvo ma potom pozitivny vplyv na
stabilitu rodiny, pocet deti v rodine a zniZzuje riziko domaceho nasilia. DoterajSie nastavenie
slovenskej rodinnej politiky vSak spdsobuje, Ze otcovstvo muZa zo starostlivosti vytesiiuje
audrZuje v zamestnanosti, materstvo Zeny zo zamestnania vyrad’uje a zaklada
diskrimina¢né prostredie medzi partnermi v rodine aj na pracovisku. DoterajSia nizka
miera vyuzivania opatreni zostlad’ovania prace a rodiny, zmenny charakter prace vysokého
podielu zien, vo viacerych mestdch nedostatok miest v Skolkach, ako aj siCasné, pre Zeny
rodovo diskrimina¢né nastavenie trhu prace indikuje, Ze aj avizované opatrenia zosulad’ovania
prace a rodiny mdzu byt pre vacSinu zien nevyuZzitelnymi opravneniami.

Rodovo stereotypny obsah slovenskych ucebnic, rodovo diskriminaény skryty obsah
vzdeldvania a pristup ucitelov a uciteliek, prispievaji k rodovej segregacii Studijnych
odborov. Trend zvySovanie vzdelanostnej trovne je tak sprevadzany pretrvavajicou
a v niektorych oblastiach aj zvySujicou sa rodovou segregaciou Studijnych odborov.
Pocet absolventiek I. a II. vysokoskolského stupna Studia uz niekol'ko rokov prevysuje pocet
absolventov. Vys§i pocet vysokoskolaCok sa vSak zatial dostatocne nepremietol do ich
pracovnych pozicii. Zo vSetkych riadiacich a veducich zamestnanych T'udi tvoria Zeny
32,2 % avysokoskolacky maji stale nizSi plat o 31 — 35 % v porovnani s ich rovnako
vzdelanymi kolegami. Celkovo narastajuca vzdelanostna uroven Zien sa zatial’ plne
nepretransformovala do koreSpondujiceho zlepSenia vzostupnej zamestnaneckej
mobility. Sti¢asnu situaciu moZno vnimat’ ako paradoxnu. Chlapci maji nizSie vzdelanostné
ambicie a menej Studuju na vysokych Skolach ako zeny, napriek tomu maji muzi na trhu
prace lepSie pozicie a v priemere vyS$sie prijmy vo vSetkych vzdelanostnych kategoriach.

Sexistické nastavenie trhu prace, zat'azenost zien neplatenou pracou, segregacia vo
finan¢ne podhodnotenych odvetviach a pracovnych poziciach, vytldCanie Zien z plateného
trhu prace v dosledku absencie dostato¢nych sluzieb starostlivosti o odkazané blizke osoby
sa uzien pretavuje do zvySeného rizika odkdzanosti na socidlnu pomoc a vySSej
pravdepodobnosti upadnutia do chudoby.
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V roku 2010 bola ku koncu roku priemerna vyska mesacného doéchodku u muzov 400
Eur, uzien 315 Eur. Déchodky v priebehu rokov rastli u zien aj u muzov, u muzov vsak
vyrazne rychlejSie. Kym doéchodkyne poberali v roku 2005 nizs$i dochodok v porovnani
s dochodcami o0 16,8 %, vroku 2010 to je uz 021,3 %. V pripade straty prijmu ci
dochodku partnera sa Zeny aj so svojimi det'mi vyrazne CastejSie prepadavaju do
socialnych sieti ako muzi za tej istej situdcie. Za ostatné roky sa zhorSila situacie najma
starSich Zien, ktorych v riziku chudoby je o 10 p. b. viac ako muZov.

V doésledku ,,prirodzeného* rodového askribovania muzov s agresiou hegemonicke]
maskulinity, maskulinny charakter nasilia a kriminality na Slovensku nie je reflektovany
s poznatkami  Kkritickych muzskych S$tadii, napr. o mechanizmoch a sposoboch
konstruovania muzskej identity u mladych muzov. To sa prejavuje aj v dostatocne nerieSenom
nasili pachanom na Zenach, ktoré je na Slovensku dlhodobo vaznym problémom. Rocna
prevalencia tyrania na Zenach dosiahla v roku 2010 troven 8,6 % au muZov 5,2 %.
Pocas krizovych rokov bol zaznamenany stipajuci trend tyrania; latencia sa odhaduje na 15
nasobok, latencia sexudlnych deliktov na 10 nasobok registrovanej kriminality. Aj v roku
2010 sa potvrdil pokracujici uz niekol’koro¢ny trend narastajiceho realneho vyskytu
nasilia pichaného muZmi na Zenach, najmi ich manZelmi, a zniZujuci sa trend poctu
registrovanej kriminality tohto druhu. Masovost’ ohrozenych Zien nésilim indikuje aj viac
ako 6 000 zien s podozrenim na ohrozenie nasilim, vySetrenych v slovenskych zdravotnickych
zariadeniach. Pritom sa potvrdzuje nizka efektivita trestnopravneho systému v ochrane
zien, ako aj v miere potrestania pachatel'ov najméa za sexudlne delikty na zenach.

Nizka ochrana aneucinnd prevencia nasilia padchaného na Zendch je spdsobend aj
pretrvavanim uz niekolkoro¢nej nepriaznivej situacie spdsobenej absenciou oficidlnej a
komplexnej sexudlnej vychovy na Skolach ¢i narodného programu ochrany reprodukéného
zdravia. Tento stav bol v roku 2010 sprevadzany d’al§imi negativnymi udalostami. Medialne
zaznamenany problém pristupu Zien ku zdravotnej starostlivosti suvisiacej sich
reprodukénym zdravim v suvislosti s tym, ze viaceré pracoviska prestali vykonavat’ umelé
preruSenie tehotenstva v ddsledku neopravneného uplatnenia vyhrady svedomia na celé
pracovisko. K naprave doslo az po medializacii problému a tlaku mimovladnych organizacii,
ako aj hlavného koordinatora programu Svetovej zdravotnickej organizacie. Na druhej strane
zase vyrazne vysSia umrtnost’ muzov v dosledku vonkajsich pricin, ale aj celkovo skorsia
umrtnost’ muZov otvara otazky, do akej miery sa pod takito nadimrtnost’ podpisuje
socializacia a normativita ,spravneho muza“, alebo konformita muZov voli zjavne
deStrukénym praktikam viacerych typov maskulinit.

Medzi suhrnné zistenia je potrebné zahrnt’ zistenie o absencii vyskumnej pozornosti z
rodového aspektu venovanej urcitym oblastiam ako napriklad zdravie, chudoba, Zeny
s viacnasobnym znevyhodnenim a integracia cudzincov. Osobitnd vyskumna pozornost’
z rodového hl'adiska by sa mala venovat’ situdcii socidlne vylucenych spolocenstiev.

Aktudlny stav zastipenia zien vo vrcholnych politickych organoch SR poukazuje na
pokracujicu fakticka politicki marginalizaciu Zien. S vynimkou poslankyn Eurdpskeho
parlamentu zastupujicich Slovensko, podiel Zien vo volenych orgdnoch na narodne;,
regionalnej a miestnej Urovni aktudlne dosahuje iba slabych, alebo menej ako 20 %. Vyvoj
zastupenia politiCiek za posledné volebné obdobia potvrdzuje pretrvavajicu
patriarchalnu Struktiru na vSetkych trovniach politického zastupenia. NavySe pri
zostavovani vlady a ostatnej exekutivy sa rodovy princip neuplatiioval. Rodova
kompetentnost’ v zostavovani exekutivy je aj nadalej velmi nizka a otdzka o paritnom
zastipeni zien v exekutive nebola vObec nastolenid. Za nizky pocet Zien v NR SR nesu
zodpovednost’ aj politické strany, v ktorych kompetenciije zostavovanie rodovo
vyvazenych kandidatnych listin. Doteraz nebola prijata Ziadna relevantna legislativa,
ktora by zabezpecovala rodovu vyvaZenost’ politickej reprezenticie a predchadzala by
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tej budicej. Tieto zistenia su relevantné najmd z hladiska pripravovaného volebného
kodexu. Zakladnou otazkou je: chceme vdbec viac zien v politike? Pretrvavajuci stav a
skusenosti v tejto oblasti indikuji, ze odstranenie formalnych bariér nezarucuje eSte
skutocnu rovnost’ prilezitosti.

Podobne ako s politickou reprezentaciou je to aj s i€ast’ou zien na riadeni a rozhodovani
vo vSetkych sférach verejného Zzivota. Podiel Zien rektoriek, Cleniek bankovych rad c¢i
ustavného stdu neprekracuje 25 %. MoZno hovorit’ o vyraznom plytvani vzdelanostnym
potencialom Zien a reprodukovani skleneného stropu — suboru bariér, ktoré¢ zendm bréania
preniknut’ vyraznejSie do vedenia vyznamnych verejnych institucii a riadiacich funkeii
podnikov. Podnikatel’ky a vediice pracovni¢ky na Slovensku tvorili za ostatnych 5 rokov
22 — 36 % podiel, o priblizne zodpoveda aj priemeru EU-27. Pritom sa neustéle potvrdzuji
prinosy pritomnosti Zien vo vedeniach podnikov a viacrozmerné benefity rodovej diverzity
v riadeni. Rodové hierarchické usporiadanie sa udrziava aj v oblasti vedy a vyskumu, ked’
profesorky tvorili v roku 2010 celkovo iba 22 % zo vSetkych profesorov a profesoriek.

Ak rodova rovnost’ ma predstavovat’ aj rovnakua viditel’'nost’, tak spravodajstvo
v tomto smere je vyrazne rodovo nevyvazené a dochadza k systematickej nihilizacii Zien
v spravodajskych relaciach. V roku 2009 predstavovali Zeny vystupujuce ¢i citované
v spravach len 26,6 %. Zakony aetické kodexy zoblasti médii anovinarstva dbaji
o politicku vyvazenost,, rodova nevyvazenost je vSak prehliadana.

Androcentrické nastavenie spolocnosti sa odrdza v jazyku, ktory pouzivame a v ktorom
myslime. Generické maskulinum - zdanlivo nepriznakové oznacovanie muzskych
a zenskych o0sob, profesii ¢i skupin zlozenych z muzov aj Zien gramatickym, tzv. formélne
nadradenym muzskym rodom sa vyskumami ukdzalo ako rodovo priznakové. Rodovo
stereotypna verbalizacia problému - pouzivané pojmy, selekcia alebo opominanie
rodovych aspektov problému, sposob oznacovania objektov ¢i subjektov ma vyraznych vplyv
na reprodukciu rodovych nerovnosti a jazyk sa tak stdva diskriminacnym prostriedkom
rodovej stereotypizacie.

InStitucionalne zabezpecenia rodovej rovnosti si zasluhuje viacSiu podporu zo strany
deciznej sféry asvoje kompetencie by mali vyraznejSie uplatiiovat’ vSetky verejné
inStitucie v tejto oblasti, vratane NR SR ajej vyborov, odborovych zvizov aj
zamestnavatel'skych zdruzeni.

Na zéaver je potrebné zdoraznit’, Ze rodova rovnost’ nie je luxusom, ktory by sme si
mohli dopriat’ az ked wvyrieSime prioritnejSie, resp. vSetky ostatné problémy. Princip
uplatiiovania rodového hladiska je integralnou sucastou rieSenia problémov, nastavenia
politik a mechanizmov na zvySenie zamestnanosti, kvality Zivota, demokracie a dobre
spravovanej spolo¢nosti. VSetky analyzované oblasti navzajom interreaguju a vytvaraju
synergicky efekt s kumulativnym u¢inkom.

79



Suhrn indikatorov rodovej rovnosti

11000110 %
ROZDIEL'

Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej sfére (v Eur, 4Q 2010)

Primerna hruba mesa¢na mzda v nepodnikatel’skej sfére (v Eur, 4Q
2010)

Relati rodovy mzdovy rozdiel (v neupravenej forme, 2009)

‘ Podiel Zien a muzZov na rodic¢ovskej dovolenke (v %, 2009)

‘ Vyska sola starobného dochodku (v Eur, 2010)
Miera rizika chudoby starsich (v %, 65+ ro¢
‘ Podiel alsoventov a asolventiek I. a II. stupiia VS stidia (v %, 2010) ‘

Podiel profesorov a profesoriek (v %, 2009)

Miera ro¢nej pr encie tyrania (v %, 2010)

Politicka parti

Politikea participacia na regiona

2010)

Politicka participacia na miestnej urovni (rod. skladba primatorov
a starostiek)

Miera participacie na riadeni (veducipracovnici /manazérky, 2009)

Miera medilnej prezentacie Zien (v %, 2009)

Poznamky: ' Rodovy rozdiel je uvadzany v percentuilnych bodoch, ak nie je oznaené inak
0 ,0, = oznaluje zvySenie, zniZenie, resp. nezmeneni hodnotu v porovnani predchadzajicim rokom ¢i stanovenym obdobim
Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky, Socidlna poist'oviia, UPSVR SR, Eurostat, Trexima ISCP
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