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Sprava ako reflexia na predsednictvo Slovenskej
republiky v Rade Eurdépskej Unie

Slovenska republika v obdobi 1. jula — 31. decembra 2016 po prvykrat v historii prevzala
predsednictvo v Rade Eurdpskej unie (SK PRES). Vramci predsednictva sa rozhodla
prispiet k hfadaniu kon&truktivnych, realistickych, spoloénych a udrzatelnych rieSeni tak, aby
priblizila Uniu jej ob&anom a posilnila déveru v spologny eurdpsky projekt. V oblasti rovnosti
muzov a zien sa uskuto€nilo niekolko zaujimavych aktivit, ktoré blizSie priblizuje tato sprava
majuc tak ambiciu byt reflexiou obsahového zamerania SK PRES v oblasti rodovej rovnosti.
Sprava dava do kontextu situaciu v SR vramci EU atym sa vyrazne odliuje od
predchadzajucich Suhrnnych sprav o stave rodovej rovnosti na Slovensku.

Ustrednou témou slovenského predsednictva v relevantnych oblastiach sa stalo zaistenie
pracovnych miest a prosperity pre stéasnost i budicnost’. Specifické priority a ciele
v oblasti rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti nadviazali na spolo¢nu deklaraciu
predsednickeho tria pre oblast rodovej rovnosti, ktoru Slovenska republika podpisala s
partnermi - Holandskom a Maltou - v decembri 2015. Ciele pre tuto oblast sa rovnako odvijali
aj od priorit zadefinovanych pre oblast zamestnanosti a socialnej politiky.

Pri prilezitosti slovenského predsednictva bolo v oblasti rodovej rovnosti zrealizovanych
niekolko vyznamnych aktivit. Dfia 7. a 8. septembra 2016 sa v Bratislave konalo zasadnutie
Skupiny na vysokej urovni pre uplatinovanie rodového hladiska s ciefom zabezpecit
ucinnu spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi a Eurépskou komisiou v oblasti rodovej rovnosti a
uplatiiovania rodového hladiska v Eurdpskej unii. Nasledne predsednictvo zorganizovalo
tematicki konferenciu “Zosuladenie pracovného arodinného zivota v meniacej sa
spoloénosti“’ v snahe reagovat na naliehavii potrebu lepSej rovnovahy pracovného,
rodinného a osobného Zivota, a to s ohladom na meniace sa modely organizacie prace a
nové trendy na trhu prace ako aj iné relevantné vyzvy. Ciefom konferencie bolo reagovat na
otazky rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom, beric do uvahy vSetky dblezité
faktory a meniacu sa dynamiku trhu prace, meniace sa modely organizacie prace a nové
trendy ako je digitalizacia procesov a starnutie populacie. Jednym z konkrétnych ciefov
konferencie bolo reagovat na sucasné trendy flexibilnych foriem prace a flexibilnych foriem
starostlivosti, vratane zdielania zodpovednosti o starostlivost’ o deti a zavislych ¢lenov rodiny
medzi spolonostou a rodinou.

Konferencia bola zaroven platformou pre zdielanie znalosti a skusenosti medzi Eurépskou
komisiou a Clenskymi Statmi, ako aj instituciami, odbornikmi a odborniCkami a socialnymi
partnermi a stala sa tak vyznamnym prispevkom do diskusie o primeranej a adekvatne;
odozve na vySSie uvedené vyzvy pri aktualizovani eurdpskeho i narodnych politickych
ramcov.

Zosuladenie pracovného a sukromného zivota je v pripade zien rozhodujucim faktorom pre
zvySenie zamestnanosti a tym aj ich vacsiu ekonomicku nezavislost. Je teda rozhodujucim

! http://www.gender.gov.sk/konferencia-zosuladenie-pracovneho-a-sukromneho-zivota-v-meniacej-sa-spolocnosti/
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kritériom aj pre znizovanie chudoby zien, ktora rovnako patri medzi prioritné témy
slovenského predsednictva v oblasti rodovej rovnosti.

Téma chudoby a socialneho vyli€enia sa premietla aj do Zaverov Rady EPSCO (dalej
“Zavery Rady“)?, v ktorych sa slovenské predsednictvo sustredilo na sledovanie negativnych
aspektov, ktoré ovplyvnuju zivoty zien a muzov v réznych fazach a oblastiach ich zivota, ich
pracovné podmienky a ich miesto v spolo¢nosti. Déraz bol kladeny najma na situaciu najviac
znevyhodnenych skupin obyvatelstva EU. Zavery Rady boli prijaté na zasadnuti EPSCO?
8.12.2016 v Bruseli.

Podkladom pre Zavery Rady bola sprava pod nazvom “Chudoba, rod a prelinajice sa
nerovnosti v EU“ monitorujica implementovanie Pekinskej akénej platformy &lenskymi
$tatmi EU v oblasti ,Zeny a chudoba® vypracovana Eurépskym instititom pre rodovt rovnost
na zaklade ziadosti slovenského predsednictva. Sprava priblizuje vyvoj situacie v rokoch
2007 az 2014. Zameriava sa pritom primarne na tie skupiny obyvatelstva, ktoré patria k
najviac ohrozenym chudobou a socialnym vylu¢enim: jednorodi¢ovské rodiny, Zeny a muzi
so zdravotnym znevyhodnenim, migrantky a migranti, ako aj romske obyvatelstvo. Sprava
slovenského predsednictva na tému ,zeny a chudoba“ predstavuje politicky kontext na drovni
EU, hlavné faktory prispievajice k zvySovaniu rizika & miery chudoby a socialneho
vyluc€enia, ako aj faktory, ktoré mozu viest k zlepSeniu situacie Zien a muzov. Prinosom
spravy je teda tak rodova analyza, ako aj analyza vzajomného pésobenia (intersekcionality)
rodu s dalSimi socialnymi faktormi (vek, etnicita, zdravotné znevyhodnenie a pod.).

Podrobna analyza dat na zaklade monitorovanych ukazovatelov vedie k hlavhym zisteniam
a politickym odporGéaniam na drovni EU. Sprava tiez navrhuje nové, resp. revidované
indikatory v oblasti chudoby a migracie tak, aby umoznili presnejSie skiumanie danej témy
z rodového a intersekcionalneho hladiska.

2 Zavery Rady EPSCO prijaté v ramci preskimania vykonavania Pekinskej akénej platformy, s osobitnym
ohladom na kriticktl oblast zaujmu "A: Zeny a chudoba", http://www.gender.gov.sk/wp-
content/uploads/2017/02/BOD-3-Z%C3%Alvery-Rady-EPSCO.pdf

% Rada v zloZeni zamestnanost, socialna politika, zdravie a spotrebitelské zalezitosti (Employment, Social Policy,
Health and Consumer Affairs Council -, EPSCQO*)



Sprava "Chudoba, rod a prelinajuce sa
nerovnosti v EU"

V nadvaznosti na ziadost slovenského predsednictva v Rade Eurdpskej Unie vypracoval
Eurdpsky institut pre rodovu rovnost spravu o chudobe zien — Chudoba, rod a prelinajtce
sa nerovnosti v EU (dalej “Sprava“). Eurépsky inétitat pre rodovi rovnost (European
Institute for Gender Equality, dalej “EIGE") svoju analyzu zalozil na indikatoroch pre oblast
chudoby vytvorenych v ramci Pekinskej akénej platformy.

Pekinska akéna platforma bola prijata v roku 1995 v Pekingu na 4. medzinarodnej
konferencii OSN o zenach avramci nej sa 197 vlad sveta zaviazalo prijat konkrétne
opatrenia na zlepSenie zivota a postavenia zien. Chudoba je jednou z kritickych oblasti
ktorym sa Pekinska akéna platforma (dalej “PAP*) venuje®. Poslednych 20 rokov PAP
zaroven predstavovala najdélezitejSi ramec pre zavadzanie medzinarodnych a narodnych
politik a opatreni pre oblast rodovej rovnosti.

Chudoba a jej rodovy rozmer boli teda identifikované ako kfuova oblast zaujmu. Sprava
EIGE sa nasledne sustredila na meranie pokroku v oblasti zmierfiovania chudoby
v Eurépskej unii v rozmedzi rokov 2007 a 2014.

Sprava v prvom rade potvrdila vys$8iu mieru rizika chudoby u Zien, ato po€as celého
Zivotného cyklu. Pri¢inou tohto javu su predovSetkym rodové nerovnosti na trhu prace, ktoré
sa prejavuju najma v nizSej priemernej miere zamestnanosti zien z dévodu starostlivosti
o rodinu a domacnost, v ich CastejSom zamestnavani na Ciasto¢ny ¢&i skrateny pracovny
uvazok, v podobe rodového mzdového rozdielu &i horizontalnej a vertikalnej rodovej
segregacie. Priblizne patina Zien, ktoré Ziju na hranici socialneho vylu¢enia alebo chudoby je
mimo pracovného trhu v désledku starostlivosti o domacnost’ a zavislé osoby v ramci rodiny.
Zeny v mnohych pripadoch nemaju dostatoény prijem pre pripady nudze a udrzat
domacnost nad hranicou chudoby pre ne mdze byt velmi naro¢né. Podla Spravy az 32%
Zien v porovnani s 6smimi percentami muzov pracuje na &iastoény Uvézok®. Z toho vyplyva,
Ze priblizne tretina Zien v produktivnom veku je ekonomicky neaktivna. V pripade muzov ide
0 menej ako jednu péatinu. Znizena ekonomicka aktivita u Zien alebo postavenie mimo
pracovného trhu v désledku starostlivosti predstavuju pre zZeny vySSie riziko ohrozenia
chudobou. To sa dalej zvySuje s pritomnostou inych druhov znevyhodnenia ako napr. vek,
etnicita, pritomnost telesného postihnutia a pod.

Zdrojom udajov a nastrojom merania chudoby a socialneho vylucenia bolo harmonizované
Statistické Zistovanie o prijmoch a zivotnych podmienkach - EU SILC (The European Union
Statistics on Income and Living Conditions). DalSie udaje pochadzaju z Vyberového
zistovania pracovnych sil — EU-LFS (The European Union Labour Force Survey)

* Pozri aj Suhrnnu spravu o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2014. PAP identifikovala 12 klu¢ovych
oblasti zaujmu: Zeny a chudoba; vzdelanie a tréning Zien; Zeny a zdravie; nasilie na Zenach; Zeny a ozbrojené
konflikty; Zeny a hospodarstvo; Zeny v rozhodovani; institucionalne mechanizmy na podporu Zien; Zenské ludské
Eréva; Zeny a média; Zeny a Zivotné prostredie; a diev€ata.

EIGE (2016)
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a tiez Roma Pilot Survey 2011 vypracovaného Agenturou pre Zakladné Prava (Fundamental
Rights Agency — dalej “FRA®).

Chudoba a rod

Chudoba predstavuje globalny problém, pricom faktory pésobiace na vznik rizika ohrozenia
chudobou su rdéznorodé, ¢o komplikuje jej meranie a kvantitativne vyjadrenie. Chudoba ma
rovhako rodovy rozmer. Podpora rodovej rovnosti, zohladfiovanie odliSnych rizik
a socialneho vylu€enia Zien a muzov su preto nevyhnutnym predpokladom pre efektivnejsie
zmierfiovanie tohto javu.

Aplikovanie rodovej perspektivy je klfucove, kedze riziko chudoby sa u muzov a zien liSi a je
vysledkom odliSnych kombinacii faktorov. Riziko chudoby hrozi najma skupinam Zzien
s osobitnymi potrebami, ako su Zeny so zdravotnym postihnutim, starSie Zeny a matky
samozivitelky, ktoré bez partnera vychovavaju dieta (najma osamelé matky a vdovy, ktoré sa
staraju o nezaopatrené deti), ako aj skupiny s najvy$sim rizikom vylu€enia, ako su rémske
Zeny, ktoré podfa tradicie vykonavaju domace a opatrovatelské prace vyluéne samy,
v dbésledku ¢oho pred€asne ukoncuju vzdelavanie a opustaju zamestnanie, dalej migrantky a
pristahovalkyne. V uvedenych pripadoch ide o viacnasobné znevyhodnenie, a to z hladiska
rodu, ako aj dalSieho z uvedenych faktorov. Viacnasobné znevyhodnenie sa dalej odraza
v limitovanych moznostiach takychto Zien na uplatnenie sa na trhu prace a ich obomedzenom
pristupe k zdrojom a pracovnému trhu.

V neposlednom rade je nutné spomenut dalSi suvisiaci jav - tzv. ,feminizaciu chudoby®.
O feminizacii chudoby hovorime prave preto, ze Zeny postihuje chudoba CastejSie ako
muzov a v ich pripade ma zavaznejSie nasledky nez u muzov. Aplikovanie rodovej analyzy
pri merani askumani chudoby a navrhovani opatreni pre jej eliminaciu, je preto
nevyhnutnostou.



Definicie chudoby a jej meranie

“Chudoba je komplexny fenomén, ktory sa netyka len ekonomickych podmienok. V SirSom
zmysle je to obmedzena moznost zucastriovat' sa na obCianskom, spolo¢enskom a
politickom diani a obmedzena moznost’ socialnej mobility”. (Rada Europskej tnie, 2007)

Definicia chudoby a primeranej zivotnej urovne sa menila nielen v ¢ase, ale rozdiely v jej
ponimani sa objavuju aj medzi krajinami. Uroveri minimalneho prijmu nutna k preZitiu sa totiz
liSi od Statu k Statu. S narastom Zivotnej urovne v Eurdpe v minulom storoCi sa postupne
menilo aj chapanie chudoby a objavili sa nové koncepty zadefinovania tohto fenoménu.
Chudobu uz nie je mozné vnimat len v intenciach uspokojovania zakladnych zivotnych
potrieb; ma naopak niekolko dimenzii.

Podla jednej z definicii je chudoba stav, ked zdroje C&loveka alebo ludi postihnutych
chudobou su vyrazne pod hranicou bezného Standardu, o im znemoznuje participovat na
beznych aktivitach a €innostiach (EIGE, 2016). Sprava EIGE sa dalej opiera o teériu, podla
ktorej sa chudoba vSeobecne definuje ako pozicia jednotlivca alebo uroveri bohatstva vo
vztahu kinym ¢&lenom spolo¢nosti a vSeobecnej dostupnosti zdrojov v spolo¢nosti. Podla
tejto tedrie su chudoba a vSeobecna uroveh nerovnosti v spolocnosti silno prepojené
a chudoba tak nerovnomerne postihuje socialne skupiny s obmedzenym pristupom k moci
a zdrojom (EIGE, 2016).

Tradiéne chudobu vymedzujeme z ekonomického hladiska. Z pohladu UNESCO napr.
predstavuje hranicu extrémnej chudoby suma mensia ako jeden dolar na defi®. Tato definicia
vSak nedokaze zmerat skusenost a prezivanie chudoby. Zadefinovanie a meranie chudoby
preto naraza na dva odliSné problémy, a to ako identifikovat kto je chudobny a ako opisat
skusenost a prezivanie chudoby, ato aj s ohladom na individualne o&akavania, odliSné
Standardy a odliSné porozumenie financiam a schopnost’ hospodarit. Tieto rovnako vplyvaju
a spoluformuju o€akavania ludi vo vztahu k ich blahobytu.

Podla Spravy EIGE a opierajic sa o EUROSTAT, subjektivne az 28% obyvatelstva EU
uvadza problém zabezpecit bezné finanéné potreby (EIGE 2016, Eurostat, 2016). V tomto
pripade ide o subjektivhe vnimanie chudoby, no subjektivne skiusenosti s chudobou nie je
mozné efektivne merat a porovnavat. Pre ucely prijimania u€innych opatreni je potrebné ¢o
najobjektivnejie meranie. Udaje totiz sliZia ako vychodiska pre nastavovanie buducich
opatreni a je potrebné ich dalej porovnavat. To je mozné len za predpokladu, Ze su udaje
meratelné.

Vyznamnym je rozdiel medzi absolutnou a relativnou chudobou. Absolutna (extrémna)
chudoba sa meria vo vztahu k finanénym prostriedkom potrebnym pre napifianie zakladnych
zivotnych potrieb ako je byvanie, jedlo alebo o3atenie. K identifikacii fudi trpiacich absolutnou
chudobou pouziva Svetova banka hranicu 1,90 EUR pre chudobnejSie krajiny a 3,10
v pripade bohatsich krajin. V ramci EU Zije z menej ako 1,90 EUR na def 5,5 mil. fudi (1,1%
populécie EU) a 8,6 mil. z menej ako 3,10 EUR na def (1,7 % populacie EU) (Graf 1).

® UNESCO (2016), Poverty. In: UNESCO [online]., http://www.unesco.org/new/en/social-and-human-
sciences/themes/international-migration/glossary/poverty/
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Graf 1: Miera chudoby podl'a réznych druhov merania (EU-28, 2014)
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Pri merani absolutnej chudoby sa neprihliada na kvalitu Zivota. Tu zohladrnuje pojem tzv.
relativnej chudoby. Ten okrem finanénej situacie zahffia aj v8eobecnu ekonomicku
a spolocensku uroven spolo¢nosti ako takej. Pokial Zivotny Standard jednotlivca klesne pod
tato Grover, hovorime o relativnej chudobe’. Pre EU je touto hranicou 60 % medianu
narodného ekvivalentného disponibilného prijmu. Predpoklada sa, ze vSetci s prijmom pod
touto hranicou trpia chudobou alebo su v ohrozeni chudoby. Podla tejto definicie 86 mil. ludi
v EU (17% celkovej populacie EU) trpi relativnou chudobou. Meranie relativnej chudoby ale
tiez nedokaze postihnat multidimenzionalnu podstatu fenoménu, resp. opisat skusenost
s flou.

Koncept rizika ohrozenia chudobou alebo socialnym vyluéenim bol navrhnuty v suvislosti
s pripravou stratégie Eurépa 2020. Toto meranie zvaZuje aspon jednu z nasledovnych
podmienok: ohrozenie chudobou, tazky materialny nedostatok alebo Zivot v domacnosti
s nizkou pracovnou intenzitou. Podla tohto konceptu bolo v EU v roku 2014 celkovo 122 mil.
ludi v ohrozeni chudoby alebo socialnej exkluzie; majuc na zreteli subjektivny aspekt, 83%
tychto ludi pocituje tazkosti pri napifiani beznych ekonomickych potrieb.

Je dolezité uviest, Ze v sucasnosti uz nemozno hovorit len o chudobe v ekonomickom
zmysle, ale rovnako aj politickom alebo kulturnom aspekte. Konkrétne podfa PAP medzi
dalSie ukazovatele relevantné pre meranie chudoby patri aj nizka participacia na
rozhodovani alebo nedostato¢né zapojenie sa do obdcianskeho, kulturneho a socialneho
zivota. O chudobe teda mdzeme hovorit' aj v pripade chybajucich podmienok a prilezitosti
pre zapajanie sa do spolo¢enského a politického Zivota.

" Tamtiez



Rodova analyza chudoby

PAP uZ vroku 1995 poukazala na to, Ze hoci chudoba vplyva na domacnosti ako celok,
v dbésledku rodového prerozdelenia prace a povinnosti ako aj pretrvavajucich rodovych
stereotypov mava chudoba zdrvujucejsi dopad prave na zeny. Aplikovanim rodovej analyzy
je preto mozné postihnut tento rozdielny dopad chudoby na muZzov a Zeny.

Pri uplatneni rodovej analyzy je vSak nutné poznamenat, ze nejde len o skimanie &i su zeny
chudobnejsie ako muzi, ale skér o skimanie vplyvov rodovych faktorov na proces veduci
k padu do ohrozenia chudobou a odliSné interpretacie tychto skusenosti (EIGE 2016).
Rodova analyza chudoby zdéraznuje potrebu komplexnejSieho merania. Rovnako délezita je
analyza toho, akym spésobom su monetarne a nemonetarne zdroje v domacnosti alebo
v samotnej spoloCnosti prerozdelené.

Specifické priginy chudoby u Zien

Vyznamny faktor vplyvajuci na riziko a existenciu chudoby u jednotlivcov je teda ich rod.
Zeny s pritom ohrozené chudobou v ovela vy$$ej miere. Toto riziko sa zvy3uje v kombinacii
s dalS$imi znevyhodnujucimi faktormi ako vek, pritomnost zdravotného znevyhodnenia,
etnicita, zlozenie domacnosti, teda ¢i ide o dvojrodiCovsku alebo jednorodi€ovsku
domacnost, ale aj pévod, teda &i ide o Zeny migrantky. EIGE sa v Sprave venoval prave
priese¢nikom rodu a dalSich uvedenych faktorov a skumal vplyv interakcii tychto faktorov na
ohrozenie chudobou u oboch pohlavi. Vo v3etkych pripadoch boli prave Zeny vo vac¢som
ohrozeni chudobou.

Dovodov a pricin je rovnako niekolko, navySe su Casto prepojené. Napr. nizSia
zamestnanost’ zien a CastejSia volba skratenych uvazkov v doésledku starostlivosti
o ¢lenov rodiny a domacnost’ sa jednak odraza v nizSich mzdach a neskér na nizSich
déchodkoch. No i bez skrateného uvazku zeny ,tahaju za kratSi koniec”. Rodovy mzdovy
rozdiel je problémom takmer v kazdom odvetvi. Rodovy mzdovy rozdiel na zaklade
priemernej hodinovej mzdy dosiahol v Slovenskej republike v roku 2016 18%, pri hrubej
mesacénej mzde az 21,9 % v neprospech Zien®. Rozdiel v mediane bol v rovnakom obdobi
11,5% (priemerna hodinova mzda) resp. 14,6 % (priemerna mesaéna mzda)®.

Zeny dalej mé2u dosahovat nizsiu mzdu ako muzi v désledku malo prehladného systému
odmefiovania, kedy sU muzom priznavané vacSie Ciastky v podobe osobného
nenarokovatefného ohodnotenia.

Vyznamnou pri¢inou je aj nerovhomerné rozlozenie starostlivosti o domacnost’ a ¢asto
chybajuce zariadenia starostlivosti o deti (vid nasledujuce dva grafy), €o ma za dbsledok
nizSiu participaciu zien — matiek na trhu prace a nasledne nizSie prijmy prip. az ohrozenie
chudobou.

® Stihrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2015, (2016), Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR
® Trexima, Informacny systém ceny prace za rok 2016



Graf 2: Podiel deti vo veku 0-2 rokov navstevujucich zariadenia starostlivosti o deti (%, 2014)
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Zdroj: Eurostat

Graf 3: Podiel deti vo veku 3-6 rokov navstevujucich predskolské zariadenia (%, 2014)
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Finan€éna zavislost’ zien od prijmov partnera rastie s vy§$im poc¢tom deti v rodine. Podla
EIGE je len priblizne polovica Zien s viac ako tromi detmi zamestnana, pricom az 44% tychto
Zien ma prijem pod hranicou chudoby (EIGE, 2016). Zamestnanie, ekonomicka aktivita a
ekonomicka nezavislost Zien je preto klicova v boji proti chudobe a jej Specifickym dopadom
na zeny.



Situacia na Slovensku je v tejto oblasti Specificka v tom, Zze sa prejavuje vyrazny rodovy
rozmer dopadu rodi€ovstva na zamestnanost zien a muzov pritomnost’ deti mladsich ako 6
rokov v rodine, ked sa vyznamne znizuje miera zamestnanosti zien, ale zamestnanost’
muzov zvySuje. Miera zamestnanosti Zien 25-49 ro¢nych s dietatom mladSim ako 6 rokov
je nizSia ako 40 %, u muzov tej istej vekovej kategérie a v tej istej faze rodiCovstva vSak viac
ako 83 %. U zien sdietatom vo veku 20-49 rokov oproti Zenam bez deti miera
zamestnanosti klesa o viac ako 30 percentualnych bodov, u muzov je to naopak — otcom sa
oproti bezdetnym muzZom zamestnanost zvySuje priblizne o 12 percentualnych bodov.
Noznice medzi odmenou za pracu sa medzi muzmi a Zzenami roztvaraju viac a viac po
narodeni kazdého dietata. Dopady rodiCovstva su na zeny a muzov Slovenska vyrazne
rozdielne. Takyto ,efekt rodiGovstva“ sa prejavuje takmer vo vSetkych krajinach EU, na
Slovensku je ale extrémne silny.*°

Chudoba a ekonomicka aktivita muzov a zien v EU

Zo Spravy EIGE vyplyva, ze v roku 2014 Zilo v EU takmer 52 miliénov Zien a 44 miliénov
muzov v chudobe alebo ohrozeni chudoby. To suhrnne predstavuje takmer Stvrtinu
dospelych Eurépanov.

V kontexte relativnej chudoby Zilo podia Eurostatu v ramci EU v chudobe alebo ohrozeni
chudoby 17 % Zien a 16 % muzov (EIGE, 2016). Vyznamné rozdiely sa prejavili v miere
pracovnej aktivity Zien a muzov v produktivnom veku. Ekonomicky neaktivnych bolo 17 %
muzov a az 30 % zien. Priiny su u muzZov a Zien odliSné. Kym muZi byvaju ekonomicky
neaktivni kvoli vzdelavaniu, tréningom, chorobe alebo zdravotnému znevyhodneniu, u Zien je
ekonomicka neaktivita vacsinou désledkom starostlivosti o deti alebo inych zavislych ¢lenov
rodiny, poberania dbchodku, choroby alebo zdravotného znevyhodnenia, vzdelavania,
a inych rodinnych alebo osobnych povinnosti. Ekonomicka neaktivita predstavuje vazne
riziko chudoby aj vzhladom na fakt, Ze 29 % takychto oséb Zije v chudobe.

10 Vy$&i rozdiel sa prejavil uz iba v Madarsku a Cesku; obidve krajiny maiju, podobne ako Slovensko,
nadstandardne dlha rodiGovsku dovolenku. Vid:
http://ec. EURopa.eu/EURope2020/pdf/themes/31 labour market participation of women.pdf.
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Graf 4: Ekonomicka neaktivita'™ z dévodu starostlivosti o dieta, zavisli osobu alebo z inych rodinnych
¢i osobnych dévodov: porovnanie muzov a zien (%, 2014)
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Zdroj: Eurostat

Podfla Spravy EIGE aj napriek celkovo vys$8ej miere ohrozenia chudobou u Zien predstavuje
strata zamestnania pre muzov vacsie riziko chudoby (EIGE, 2016). Dédvodom je fakt, ze muzi
su do velkej miery stale vnimani ako Zivitelia rodiny, ¢o sa odraza aj v ich vySSich platoch. Aj
preto pre domacnost strata zamestnania u muza moéze znamenat vacsie riziko ohrozenia
chudobou. Na druhej strane, nizSie platy u Zien nemusia postaCovat na pokrytie vSetkych
nutnych vydavkov domacnosti ked domacnost pride o plat partnera. Rodovy mzdovy rozdiel
a celkovo niZSie platy Zien a suvisiaca niZSia ekonomicka nezdavislost' Zien teda aj z tohto
pohladu predstavuju vysSie riziko ohrozenia chudobou (Graf 5).

Graf 5: Miera ohrozenia chudobou (AROP) nezamestnanych zien a muzov (18+,
2014)
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Riziko sa zvy$uje s podtom nezaopatrenych deti. V roku 2014 bolo v ramci EU-28 v ohrozeni
chudobou 15 % domécnosti. Podla Spravy EIGE, ak by o zamestnanie priSiel otec a rodina

 Podiel neaktivnych osob, ktoré su neaktivne z uvedenych dévodov, na celkovom pocte neaktivnych na vekovej
skupine 15-64 rokov.
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by sa mala spolahnut’ len na plat matky a socialne davky, 69 % rodin s detmi by sa dostalo
do ohrozenia chudobou. VyS§ia zamestnanost zZien a ich spravodlivejSie platové ohodnotenie
su preto nutnostou aj v kontexte predchadzania chudoby na urovni domacnosti.

Ekonomicka aktivita je jednym z kfuCovych faktorov v prevencii a efektivnom boji proti
chudobe. Uvedené udaje jasne demonstruju urgentnost existujucej hrozby chudoby,
a facilitacia vy$Sej zamestnanosti zien a nasledne ich spravodlivejSie pracovné ohodnotenie
su nevyhnutnostou. Ciefom pri nastavovani politik a prijimani opatreni by malo byt efektivne
adresovanie vSetkych Specifickych faktorov a situacii, ktoré pre zeny predstavuju zvySené
riziko chudoby a pad do chudoby.

EU SILC a situacia v Slovenskej republike

Statisticky urad (dalej SU SR) poukazuje na posledné merania EU SILC 2015, podla ktorych
bolo v Slovenskej republike v riziku chudoby alebo socialneho vyluc¢enia celkovo 18,4 %
obyvatelov.'? Z pohladu prijmovej chudoby patri Slovensko od zagiatku zistovania EU SILC
ku krajinam s najniz$ou mierou rizika chudoby v ramci EU. Podla tohto merania bolo v roku
2015 na Slovensku ohrozenych rizikom chudoby 12,3 % obyvatelov. Naopak miera zavaznej
materialnej deprivacie patri na Slovensku k najvy3$im spomedzi véetkych krajin EU. V roku
2015 bolo 9,0 % obyvatelstva Slovenska materialne deprivovanych (vid' graf 6). Miera nizkej
pracovnej intenzity sa podla udajov EU SILC 2015 nachadzala na urovni 5,6 %.

SU SR vtomto kontexte prezentoval tzv. agregovany indikator chudoby alebo socialneho
vylu€enia (graf 6) predstavujuci suCet vSetkych vzajomnych prienikov troch ciastkovych
indikatorov (miery rizika chudoby, miery zavaznej materidlnej deprivacie a miery nizkej
pracovnej intenzity)*®.

Graf 6

18,4 % indikator chudoby a socialneho vyluéenia
(EU SILC 2015)

12.3 % miera rizika ch avazna materialna deprivacia
1

5,6 % nizka pracovna intenzita

Zdroj: SU SR 2016

E Statisticky Urad Slovenskej republiky, (2016), EU SILC 2015 Indikatory chudoby a socialneho vyltgenia, str. 26
Tamtiez
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Vychadzajuc z percentualneho zastlupenia ohrozenych osbéb podfa prienikov jednotlivych
giastkovych indikatorov SU SR konétatuje, Ze najvacsi podiel osob je takych, ktoré boli
ohrozené len rizikom chudoby alebo pocitovali len materialnu deprivaciu (6,6 % a 4,6 %)™
Podiel osbdb, ktoré len zili v domacnostiach s nizkou pracovnou intenzitou predstavoval 1,3
%. U prijmovej chudoby sa oproti materialnej deprivacii javi uZSie prepojenie s nizkou
pracovnou intenzitou (1,5 %). NajohrozenejSou skupinou populacie je prienik vSetkych troch
Ciastkovych indikatorov a podfa udajov EU SILC 2015 predstavoval 2,6 % obyvatelstva
Slovenska.

Cesty von z chudoby

PAP vroku 1995 identifikovala ako hlavné globalne stratégie rieSenia chudoby zien
ZlepSenie pristupu ku kapitalu, zdrojom, prostriedkom, uUverom, pdde, technologiam,
informaciam, technickej pomoci, tréningu a priprave na povolanie, zvySenie prijmu Zien,
ZlepSenie ich vyzivy, vzdelania, zdravotnej starostlivosti, zdravotného stavu a postavenia v
domacnosti. Uvedené PAP identifikovala ako klu€ové body pre unik z chudoby pre cely
globalny svet.

V pripade EU, sprava EIGE identifikovala tri konkrétne oblasti, v ramci ktorych je potrebné
prijimat relevantné opatrenia. Ide o participaciu na platenej a neplatenej praci, oblast
zosUladovania pracovného, sukromného a rodinného Zivota a v neposlednom rade oblast
socialnej ochrany.

e Platena a neplatena praca

Nizka participacia jednotlivcov na trhu prace vyrazne zvySuje risk ohrozenia chudobou.
Sprava EIGE vyzdvihuje prave dolezitost zamestnania ako klu¢ového faktoru pre rieSenie
chudoby. Zamestnanie v prvom rade zabezpecuje prijem, no je s nim prepojeny aj socialny
systém. Preto jednotlivci bez zamestnania byvaju chudobe vystaveni najviac.

V ramci EU je miera zamestnanosti zien konstantne pod mierou zamestnanosti muzov.
K tomuto stavu prispievaju jednak spolocenské normy a predpisy, rodové nerovnosti a ¢asto
nerovnomerné alebo chybajuce prerozdelenie starostlivosti o domacnost a €lenov rodiny,
pricom Zeny su stale vnimané ako zodpovedné za vSetku neplatend domacu pracu.
S prichodom deti ich participacia na pracovnom ftrhu klesa. Starostlivost o deti a inych
zavislych c¢lenov rodiny je pre Zeny jednym z najCastejSich dévodov pre opustenie
pracovného trhu.

4 Tamtiez
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Graf 7: Miera zamestnanosti muZov a Zien vo veku 20-64 rokov (%, 2014)
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Graf 8: Miera zamestnanosti FTE (full time equivalent) muzov a zien vo veku 20-64 rokov (%, 2013)
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Zdroj: European Commission (2015): Labour Market Participation of Women. European Semester Thematic Fiche

Jednotlivé ¢lenské staty EU vykazuju odlisny vplyv rodiSovstva na Géast na pracovnom trhu
muzov a Zien. Ako zdéraznuje Sprava EIGE, $taty ako Finsko alebo Svédsko maju aj vdaka
efektivnemu systému podpory pre zamestnanych rodiCov menej vyrazny vplyv rodiCovstva
na ucast na pracovnom trhu. V tychto kontextoch je mozné pozorovat previazanost’ a vplyv
ZlepSujuceho sa stavu rodovej rovnosti na znizovanie rizika ohrozenia chudobou. ZvySovanie
zamestnanosti zien v8ak nemusi automaticky znamenat zniZzovanie rizika ohrozenia
chudobou ak na pracovny trh vstupuju primarne vzdelané Zeny, ktoré nepochadzaju
Z chudobného prostredia zatial o Zeny v ohrozeni chudoby zostavaju mimo pracovného

trhu.
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Graf 9: Miera zamestnanosti matiek podla veku najmladSieho dietata v krajinach OECD (%, 2014)
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e Zosuladovanie rodinného, pracovného a sukromného Zivota

Jednym z mozZnych riedeni je efektivnejSie zosulad'ovanie rodinného, pracovného a
sukromného zivota, a to prostrednictvom zabezpeenia dostupnosti kvalitnych zariadeni
pre starostlivost o deti ako aj vyuzivanim flexibilnych foriem prace. V pripade skratenych
uvazkov by v8ak nemalo ist’ o trvalé rieSenie. MenSi pocet odpracovanych hodin sa premieta
do niz8ej mzdy, ¢o nemusi predstavovat dostato¢ne efektivne rieSenie pre zabezpeclenie
ekonomickej samostatnosti Zien.

Zosuladovanie pracovneého, rodinného a sukromného zivota Eurdpska unia povazuje za
prioritu z hlfadiska dosiahnutia rodovej rovnosti, zvySenia participacie zien na trhu prace a
zlepSenia zdielania rodinnych povinnosti medzi zenami a muzmi. Stratégia Eurépa 2020
hovori, Ze je dokonca kfu€om k zvySeniu miery zamestnanosti Zien a muzov vo veku 20 az
64 rokov na 75 % a k zlepSeniu konkurencieschopnosti podnikov. Schopnost’ krajiny vyrazne
a udrzatefne zvySovat mieru zamestnanosti a zniZzovat' riziko chudoby a socialneho vylucenia
zavisi aj od moznosti, ktoré maju Zeny a muZi na zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota. Zaroven predstavuju zakladnu investiciu do rozvoja deti — prispievaju k boju proti
pred€asnému ukonceniu Skolskej dochadzky a proti rozSirovaniu nerovnosti.

Zaroven je potrebné sustredit sa aj na spravodlivejSiu distribdciu povinnosti spojenych
s chodom domacnosti medzi partnermi ako aj starostlivost o deti medzi rodi¢mi. VSeobecny
pristup k dostupnym a vysokokvalitnym podpornym sluzbam ako su zariadenia starostlivosti
o deti, zariadenia pre starSich fudi a iné nezaopatrené osoby je teda ddlezity pre rovnocennu
uCast’ Zien a muzov na trhu prace a ako prostriedok prevencie a znizovania chudoby.

Napriek tomu, ze pravny poriadok SR flexibilné formy vykonu prace a Upravy pracovného
&asu umozfiuje podiel prace na giastoény Uvazok patri k najnizsim v EU — u Zien i u muzov.
Nizka miera vyuzivania tejto moznosti prace spolu s deklarovanym — a ovela vySSim
zaujmom on v idealnom pripade signalizuje na jednej strane problém s Ustretovostou
zamestnavatelov k poskytovaniu skratenych uvazkov a na strane druhej méze byt aj
nezaujem pracovnikov a pracovniCok o takyto rezim prace pre jeho ¢astu nevyhodnost
a nizku mzdu.
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e Socialna ochrana

Systémy socialnej ochrany sluzia k znizovaniu rizika chudoby, a to vratane osbb, ktoré uz nie
su na trhu prace (starSie osoby), ktoré eSte nie si zamestnané (deti, adolescenti a mladi
dospeli), tych, ktori su do€asne mimo pracovného trhu (v désledku starostlivosti, uchadzaci
0 zamestnanie, iné) alebo ktorych u€ast je velmi obmedzena napr. kvoli zdravotnym
problémom (v pripade tazkého zdravotného postihnutia). Napriek socialnej ochrane vSak
stale existuje znacny pocCet oséb s velmi nizkymi prijmovymi drovhami. Podiel ludi
a domacnosti ohrozenych chudobou C&iastoCne zavisi od Statnych politik, rozsahu Statnej
podpory a sluzieb a pomoci pri zvySovani zamestnatelnosti. Vydavky na socialnu ochranu su
dolezité aj vzhfadom na vysoku pravdepodobnost toho, Ze krajiny, ktoré venuju vysSie
percento svojho HDP v prospech socialnej ochrany budd mat mensiu €ast populacie
v ohrozeni chudoby.

Chudoba a viacnasobné znevyhodnenie

Zeny prezivaju chudobu inak ako muzi. Priginy a spolupdsobiace faktory su pre Zeny &asto
velmi odlisné, ¢&i uz ide o rodové nerovnosti na trhu prace, v rozhodovani a pristupe k moci
a zdrojom, vo vzdelavani, v nerovhomernom alebo chybajucom prerozdeleni povinnosti
suvisiacich s chodom domacnosti alebo v suvislosti so starostlivostou o deti, €i pritomnostou
rodovo podmieneného nasilia v rodine (EIGE, 2016). Niektoré skupiny Zien v EU st obzvlast
vystavené chudobe, ako napriklad matky samoZivitelky, Zeny so zdravotnym
znevyhodnenim, prislusni€ky etnickych menSin, migrantky, mladSie a starSie Zeny. Prienik
rodu a inych socialnych faktorov spdsobuje vy&Sie riziko ohrozenia diskriminaciou a tym aj
zhorSeny pristup k zdrojom ¢i uplatneniu sa na pracovnom trhu.

Rod a zloZzenie domacnosti: osamelé matky

Podla Spravy EU — SILC boli v roku 2014 osameli rodi€ia a pary s tromi alebo viac detmi (31
%) chudobe vystaveni najviac. Riziko chudoby sa vo vSeobecnosti zvySuje prave v pripade
rodi¢ov samozivitelov.

V roku 2014 dosiahla miera rizika chudoby v pripade rodiov, z ktorych vacésinu tvoria Zeny,
46 % (priemer EU-28). Riziko chudoby a socialneho vylugenia medzi osamelymi rodiémi je
véak pre jednotlivé &lenské Staty EU roézne. V pripade Slovenskej republiky, Finska
a Svédska bola v roku 2014 miera rizika chudoby 35 % priom v pripade irska to bolo 58 %
a v pripade Velkej Britanie dokonca 69 % (EIGE, 2016) Graf 10.
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Graf 10: Osameli rodicia a pary s det'mi na hranici chudoby a socialneho vylucenia
(AROPE) (2014)
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Source: EU-SILC, calculations based on 2014 microdata.

Chudobou su pritom vo zvySenej miere ohrozené prave osamelé matky. Ako konstatuje
Spréava o podobe chudoby Zien v Eurdpskej unii> vaésina politik sa zameriava na podporu
rodin s detmi, pric¢om vo viac nez v 35 % domacnosti Zije len jedna dospela osoba, ktorou je
vo vacésine pripadov prave zZena.

Rodigia samozivitelia musia spajat’ rodiovstvo a starostlivost o deti s pracou, ¢o mbze viest
k nizko platenému zamestnaniu s niZSou mierou istoty a niZSou uroviiou socialnej ochrany. V
doésledku nizSich prijmov Zien (na ktoré poukazuje rodovy mzdovy rozdiel) su matky
samozivitelky starajice sa o nezaopatrené deti viac vystavené chudobe. Riziko chudoby
dalej stupa s rastucim poctom nezaopatrenych deti.

Rozdiel v miere zamestnanosti medzi osamelymi matkami a osamelymi otcami predstavuje 9
percentualnych bodov (78% v pripade osamelych otcov a 69% v pripade osamelych matiek).
MladSie matky a Zeny s malymi detmi su najmenej zamestnanou skupinou rodi¢ov. Osamelé
matky ako zeny a samozivitelky pritom Celia dvojnasobnému znevyhodneniu. Kvéli nutnosti
zosuladit pracu arodinny Zivot sa stretavaju s obmedzeniami pri hladani dobrych
pracovnych miest. V podobnych situaciach su zeny nachylnejSie na vstup do flexibilnejSich
a zaroven slabSie platenych foriem prace ako praca na &iastoCny uvazok alebo praca na
dohodu a iné doCasné kontrakty, ktoré im €asto nedokazu ponuknut ani potrebny plat ani
istotu.

Neplatené domace prace a starostlivost o deti tiez zohravaju vyznamnua udlohu
v jednorodiCovskych domacnostiach. Az 32 % osamelych otcov a 44% osamelych matiek,
ktoré pracuju na CiastoCny uvazok (menej ako 30 hodin tyzdenne) nedokazu odpracovat viac
platenych hodin prave kvéli neplatenym domacim pracam a povinnostiam suvisiacim so
starostlivostou®. Av8ak v porovnani s osamelymi matkami, osameli otcovia mavaju v
opatere starSie deti, kde je pravdepodobnejSie, Ze tieto budu travit ¢as aj v Skole alebo
materskej Skole'’.

B Spréava o podobe chudoby Zien v Eurdpskej unii, Eurépsky parlament, 2011

16 Maldonado, L. C. and Nieuwenhuis, R. (2015), ‘Family policies and single parent poverty in 18 OECD countries,
1978-2008’, Community, Work and Family, Vol. 18, No 4, pp. 395-415.

Y EIGE (2016), Poverty, gender and lone parents in the EU, Review of the impletation of the Beijing Platform for
Action
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AZz 71 % osamelych matiek v porovnani s 41 % osamelych otcov zaZivaju problémy
v pripade ne€akanych finanénych vydavkov (v porovnani so 40 % vSetkych Zien a 36 %
vSetkych muzov v ramci EU- 28).

Situacia v Slovenskej republike rovnako potvrdzuje fakt, ze spomedzi domacnosti so
zavislymi detmi patria k najviac ohrozenym skupinam prave osameli rodi€ia a ich deti. Podla
poslednych merani EU SILC boli domacnosti so zavislymi detmi na Slovensku celkovo viac
vystavené riziku chudoby (15,7 %) ako domacnosti bez zavislych deti (7,9 %) — takmer
dvojnasobne. Medziro€ne miera chudoby klesla v domacnostiach so zavislymi detmi o 0,3 p.
b. a v domacnostiach bez zavislych deti 0 0,7 p. b.*®

Narodna ramcova stratégia podpory socialneho zaclenenia a boja proti chudobe pritom
uvadza, Ze podiel jednorodi€ovskych rodin v celkovej Strukture domacnosti narastol na
Slovensku z 8,4 % v roku 1961 na 13,5 % v roku 2011; pri€om zastupenie dvojrodi¢ovskych
rodin pokleslo z 81,1 % na 48,4 %". Reprodukéné a rodinné spravanie v priebehu
poslednych rokov pritom naznacuje dalSie pokraCovanie trendu rastu jednorodiCovskych
rodin v skladbe domacnosti na Slovensku.

Rod a vek

Zivotné podmienky, ohrozenie chudobou a jej priginy sa u muzov a Zien menia aj s ohladom
na zivotnu etapu. Sprava EIGE poukazuje na fakt, Ze chudobou su primarne ohrozené zZeny,
a to v kazdej zZivotnej etape (Graf 11).

Graf 11: Miera ohrozenia chudobou a socialnym vyliéenim (AROPE) podla pohlavia a veku

(EU-28, 2014) .
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Source: Eurostat, EU-SILC (ilc_peps01).

Chudobou su suhrnne najviac ohrozené mladé Zeny a muzi vo veku 18 — 24 rokov.
V pripade muzov Sprava poukazuje na jednoznacny trend klesajuceho ohrozenia chudobou
s vy$8im vekom. Zeny tento trend nekopirujl, naopak, tesne pre odchodom do déchodku
u nich riziko ohrozenia chudobou stupa.

Vysoké riziko ohrozenia chudobou u mladych ludi spaja Sprava s ekonomickou krizou, ktora
primarne ovplyvnila prave mladsSiu ¢ast’ populacie v produktivhom veku. V pripade mladych

18 Statisticky Grad Slovenskej republiky, (2016), EU SILC 2015 Indikatory chudoby a socialneho vylugenia

Narodnd ramcova stratégia podpory socialneho zallenenia a boja proti chudobe (2015),
https://mww.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/narodna-ramcova-strategia-socialneho-
zaclenenia-boja-proti-chudobe.pdf
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fudi vtejto vekovej kategdrii je kfuCovym faktorom byvanie. Velké percento este Zije
s rodi¢mi (80 % muzov a 67 % Zien). Sprava v8ak poukazuje na velké narodné rozdiely. Kym
v pripade Danska Zije s rodi¢mi len 4 % muzov a 1 % Zien vo veku 25 — 29 rokov, v pripade
Slovenskej republiky je to 82 % muzov a 63 % Zien. Zdielanie domacnosti s rodi€mi mladym
ludom poskytuje vaésiu ochranu pred chudobou, ato aj s ohladom na fakt, Ze mnozZstvo
mladych ludi v tomto veku je ekonomicky neaktivnych v désledku vzdelavania sa. Na druhej
strane, nezamestnanost’ mladych fudi je velmi vysoka. V roku 2014 bolo nezamestnanych 23
% muzov a 21 % mladych Zien (celkova miera nezamestnanosti pritom bola 10 %).

Miera rizika chudoby zien vo veku od 25 do 49 rokov — v kfu€ovych rokoch venovanych
vychove deti — je vy3Sia nez v pripade muZov vo vadSine &lenskych Statov EU, pricom
rozdiely medzi Zenami a muZmi st v EU celkovo pomerne malé. Dévodom je niz$ia
ekonomicka aktivita na pracovnom trhu u Zien, ktorej hlavhym ddévodom su povinnosti
suvisiace so starostlivostou o ¢lenov rodiny a domacnost. Ddsledkom viacerych preruseni
pracovného Zivota u Zien ako aj ich skorsieho odchodu do déchodku v ramci EU-28 je 0 5,1
roka kratSia pracovna skusenost ( Graf 12).

Graf 12: Dizka produktivheho Zivota podra pohlavia (2014)
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Source: Eurostat, LFS and population statistics (Ifsi_dwl_a).

S rastucim vekom sa rodovy rozdiel postupne zvySuje. V skupine nad 75 rokov nakoniec
dosahuje 7 percentualnych bodov (Graf 11). To sa spdja aj s klesajucou aktivitou zien vo
vy§8om veku v dbésledku skorSieho odchodu do déchodku resp. odliSnou vekovou hranicou
pre odchod do déchodku nastavenou v niektorych &lenskych $tatoch pre muzov a Zzeny. Zeny
nad 65 rokov mézu byt aj z toho dévodu vo vacsej miere ohrozené rizikom chudoby nez
muzi v tomto veku (18 % oproti 14 % v roku 2014).

Vo viac ako polovici z 28 ¢lenskych Statov je rodovy rozdiel v déchodkoch vyssi nez 30 %
(40 % v roku 2014). Tento velky rodovy rozdiel mozno pripisat kombinovanému vplyvu
nizSich celozivotnych zarobkov a nizSich prispevkov na socialne zabezpelenie alebo
prerusenia platenia tychto prispevkov v pripade Zien. PreruSenie platenia prispevkov vyplyva
z rozdielov v odmefovani Zien a muzov, €astejSieho vyskytu prace na CiastoCny uvazok u
Zien a z prerudenia platenia prispevkov na socialne zabezpelenie poCas tehotenstva a v
dbsledku poskytovania starostlivosti inym ¢lenom rodiny. MuzZi sa podla Spravy EIGE
CastejSie spoliehaju aj na sukromné podoby déchodkového sporenia. Su im teda vyplacané
dodatocné déchodky, kym Zeny sa primarne spoliehaju na Statne déchodkoveé systémy.
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SU SR uvadza, Ze z hladiska pohlavia zostava na Slovensku ohrozenie rizikom chudoby
priblizne na rovnakej urovni (podiel zien ohrozenych rizikom chudoby bol o 0,3 p. b. vysSi
ako u muzov). Co sa tyka veku, najvyraznejSie sa rodova disparita v roku 2015 prejavila vo
vekovej kategérii 65 ro¢ni a starsi. V tejto vekovej skupine boli zeny dvojnasobne CastejSie
vystavené riziku chudoby ako muzi (Zeny: 7% a muzi: 3,4%)%. TaktieZ vo vekovej kategorii
50-64 roc¢ni sa prejavila vyS8ia. V roku 2015 bol zaznamenany rozdiel medzi muZzmi a
Zenami 2,4 p. b. (zeny 9,2 % a muzi 11,6 %).

Rod a zdravotné postihnutie

Osoby so zdravotnym postihnutim Celia vy$Siemu riziku chudoby a socialneho vylic¢enia ako
vSeobecna populacia. Miera ohrozenia chudobou je v pripade Zien so zdravotnym
postihnutim mierne vysSia v porovnani s muzmi. Je vSak nutné podotknut, Zze v porovnani
s muzmi Zije v EU o 14 miliénov viac Zien s postihnutim (EIGE, 2016). Zeny so zdravotnym
postihnutim mbzu Celit zhorSenym podmienkam v oblasti uplatnenia sa na pracovhom trhu
a hlfadania zamestnania. Socidlna podpora, ktori dostavaju pritom vacésinou nestaéi na
prekonanie chudoby, ak ide o jediny prijem v domacnosti. Zenam so zdravotnym postihnutim
je preto rovnako potrebné venovat’ osobitnu pozornost.

Takmer 40% obyvatelstva so zdravotnym postihnutim v produktivnom veku bolo podla
Spravy EIGE vroku 2014 ohrozené chudobou alebo socidalnym vyli¢enim. To je o 15
percentualnych bodov viac ako v pripade oséb bez zdravotného postihnutia (Graf 13). Riziko
chudoby alebo socialneho vylu€enia u Zien a muzov so zdravotnym postihnutim sa v
jednotlivych €lenskych Statoch lisi, a to od 25% v Slovenskej republike po 53% v Bulharsku.
Najvadsie rozdiely medzi muzmi a Zenami mozno pozorovat v irsku, na Malte a v Rumunsku
v prospech zien a vo Francuzsku, na Cypre a Rakusku v prospech muzov.

Graf 13: Miera ohrozenia chudobou a socialnym vyluéenim (AROPE) podla zdravotného postihnutia
a veku (16-64 rokov, 2014)
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Source: Eurostat, EU-SILC (hlth_dpe010).

Sprava EIGE poukazuje na skutoCnost, ze Zeny aj muzi so zdravotnym postihnutim v
produktivnom veku &elia vy§8iemu riziku chudoby a socialneho vylu¢enia ako osoby starsie
ako 65 rokov. NizSia miera chudoby tejto vekovej skupiny, Ci uz s postihnutim alebo bez,
mbze byt CiastoCne vysvetlena podporou dbchodkovymi systémami, ktoré zavisia od
predchadzajuceho zamestnania a prijmu. Pracovné prilezZitosti os6b so zdravotnym
postihnutim sU naopak ¢asto obmedzené, a preto su déchodky nizSie.

2 Statisticky trad Slovenskej republiky, (2016), EU SILC 2015 Indikatory chudoby a socialneho vylG&enia
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Moznost' participovat’ na trhu prace je dblezitym faktorom prevencie a boja proti chudobe.
V skupine oséb so zdravotnym postihnutim je vSak tato moznost obmedzena. V roku 2014
Zila kazda Stvrta osoba so zdravotnym postihnutim v domacnosti s nizkou intenzitou prace,
pricom rozdiely medzi muzmi a zenami boli minimalne.

VyznamnejSie rodové rozdiely mozno pozorovat v miere chybajucej ekonomickej aktivity a jej
pri¢inach. V roku 2014 bolo 45% zien so zdravotnym postihnutim v produktivhom veku (20-
64 rokov) ekonomicky neaktivnych v porovnani s 35% muzov. Hoci je najcastejSim dévodom
slabej alebo chybajucej aktivity prave postihnutie, nie je vzdy to jediné. Rozdiely medzi
muzmi a Zenami su zjavné. U 49% neaktivnhych muzov je pri¢inou prave zdravotné
postihnutie. No v pripade Zien je pri¢inou len v 31%. U Zien boli ako hlavné pri€iny necinnosti
Casto spominané odchod do dochodku a starostlivost. Konkrétne 29% neaktivnych Zzien
uviedlo, Ze starostlivost’ o €lenov rodiny a domacnost’ boli hlavnymi priinami slabej aktivity
na pracovnom trhu, ato vporovnani slen 1% neaktivnych muzov so zdravotnym
postihnutim.

Rod a migracia

Viac ako dve péatiny Zien a necelé dve patiny muzov pochadzajucich z krajin mimo EU bolo v
roku 2014 vystavenych riziku chudoby alebo socialneho vyluéenia. Ziji v domacnostiach s
velmi nizkou intenzitou u&asti na trhu prace a podiel ekonomicky neaktivhych Zien je v
porovnani s muzmi vys3i o takmer 20 percent.

Ludia pochadzajuci z krajin mimo EU &elia vy$Siemu riziku chudoby a socialneho vyluéenia
nez domoroda populdacia. Ludia narodeni mimo EU tieZ trpia nizkou mierou ugasti na trhu
prace, €o plati najma pre Zzeny. Rodovy rozdiel je 19 percentualnych bodov v prospech
muzov, pricom rozdiel az 20 percentualnych bodov sa objavuje v pripade viac ako 10
Clenskych statov (BE, CZ, EL, FR, IT, LU, HU, MT, SK, UK). (Graf 14).

Graf 14: Miera neaktivity zien a muzov narodenych mimo EU (15 — 64 rokov, 2014)
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Source: Eurostat, LFS (Ifsa_argacob).

Chudoba alebo miera socialneho vylugenia Zien a muZov narodenych mimo EU je vyrazne
vySSia ako u obyvatelstva domaceho pévodu. PoCas obdobia siedmich rokov (2007 - 2014)
sa situacia migrantov z krajin mimo EU zhorsila vzhladom na fakt, Ze podiel chudobnych fudi
medzi pristahovalcami mimo EU sa vyrazne zvysil (6 percentualnych bodov u muzov a
takmer 5 pre Zeny). Podiel migrantov z krajin mimo EU Zijicich v domacnostiach s velmi
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nizkou intenzitou prace je rovnako vyrazne vysSi v porovnani s domacim obyvatelstvom. V
roku 2014 v takomto type domécnosti Zilo 18% Zien a 16% muzov, ktori sa narodili mimo EU
(Graf 15).

Graf 15: Rézne druhy chudoby podla pohlavia a krajiny pévodu (18+ rokov, EU-28, 2014)
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Source: Eurostat, EU-SILC (ilc_peps06, ilc_li32, ilc_mddd16, ilc_Ivhl16).

Zeny migrantky dalej vykazuju vyrazne vy$$i podiel prace na giastoény Uvazok ako muzi -
migranti. Mimo toho sa zvyCajne sustredia v Specifickych sektoroch trhu prace — napr. v tych,
ktoré sa venuju domacnosti a starostlivosti. Nizko kvalifikované, slabo platené a
nedostatoCne regulované pracovné miesta sa povaZzuju za charakteristické pre zeny z tretich
krajin Zijuce v EU.

Hlavné pri€iny zranitelnej situacie a postavenia migrujucich Zien na trhu prace zahffiaju
diskriminaciu, starostlivost o deti, obmedzené podporné siete, zlé pravne postavenie a
v niektorych pripadoch nedostatoéné vzdelanie a jazykovu Groveri. Zeny migrantky su ¢asto
zamestnané na nizSich poziciach, vramci ktorych nemdzu uplatnit’ svoje zruénosti a
kvalifikacie (Kofman, 2006). V roku 2014 Zeny migrantky z krajin mimo EU boli s v&&Sou
pravdepodobnostou vysokoSkolské vzdelané v porovnani s muzZmi migrantmi. Problémy
moézu vznikat aj s uznavanim zahrani¢nych kvalifikacii, ¢o modze opatovne viest k
neuplatneniu sa na pracovnom trhu resp. k situacii ked takéto Zeny zastavaju pracovné
pozicie, ktoré nezodpovedaju ich vzdelaniu a kariérne tak zaostavaju.

Pre lepSie porozumenie interakcie chudoby a rodu je délezité vnimat aj medzigeneracny
aspekt, teda ako sa chudoba méze prenasat z jednej generacie na druhu. Podla Spravy
EIGE v obdobi rokov 2007 — 2014 boli deti s rodi€mi zahranicného pdvodu vystavené
vacsiemu riziku chudoby v porovnani s detmi narodenymi domacim rodiCom (33% oproti
18% v roku 2014). Situacia v jednotlivych Clenskych Statoch sa v8ak liSi. V LotySsku
a Madarsku boli deti s rodi€mi narodenymi mimo krajiny vystavené nizSiemu riziku relativnej
chudoby, zatial ¢o v Portugalsku tento rozdiel takmer neexistuje a v inych krajinach, ako
Grécko a Spanielsko, dosahuje 30 percentualnych bodov (EIGE, 2016).

Skusenosti migrantov a migrantiek so socialnym vylu¢enim mézu byt tiez spojené s
obmedzenym pristupom k zdravotnej starostlivosti a systému socialneho zabezpecenia.
Pravidla opravnenosti, aj ked su rovnaké ako v pripade domaceho obyvatelstva, mézu pre
tatnych prislugnikov krajin mimo EU predstavovat problém. Pre migrujice Zeny to moze
znamenat dodatolné rizika, pretoze maju tendenciu spoliehat sa na systém zdravotnej
starostlivosti viac ako muzi z biologickych dévodov (tehotenstvo, pérod, atd.) a vo vztahu k
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socialnym faktorom ako napriklad zodpovednost za zdravotnu starostlivost o deti a iné
zavislé osoby. (UN Women, 2013).

Situacia v jednotlivych €lenskych Statoch sa vSak liSi, a to s ohfadom na mnozstvo faktorov
ako narodné imigracné a integracné politiky.

Rod a etnicita: Romky

Devat z desiatich romskych zien a muzov Zije v désledku systematického znevyhodfiovania
na hranici chudoby. Velké rozdiely su medzi Zenami a muzmi aj v pristupe k vzdelaniu. V
roku 2011 bolo v Unii zamestnanych takmer 35 percent rémskych muZov v porovnani s
takmer 21 percentami romskych Zien.

Vzhladom na obmedzenia spojené so zberom udajov o tejto skupine obyvatelstva mdze byt
meranie pokroku v znizovani chudoby nepresné. Pilotny prieskum zrealizovany v roku 2011
agenttrou FRA poskytol Gdaje o 16 319 domacnostiach v ramci 11 krajin EU? (Graf 16).
Prieskum poukazal na vysoké riziko relativnej chudoby u rémskych Zien a muzov vo vztahu k
zvySku populacie. Priblizne 87 % rémskych domacnosti bolo podla prieskumu ohrozenych
chudobou v porovnani so 46 % nerémskych domacnosti v okoli a 17% populacie EU.

Graf 16: Miera ohrozenia chudobou (AROP) romskej populacie a neromskej populacie
zijucej v blizkosti (2011)
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Source: FRA Roma Pilot Survey 2011, available in FRA, 2014b, p. 35.

Vo Francuzsku, Taliansku, Portugalsku a na Slovensku bol podiel Romskych domacnosti
ohrozenych chudobou vy$Si ako 90 % a v Zziadnom z 11 Clenskych Statov nebola namerana
hodnota nizSia ako 78 % (FRA, 2014b). Miera chudoby je pre rézne typy domacnosti odliSna.
Pre rodiny so Styrmi a viac detmi je miera rizika chudoby najvysSia (90 % alebo viac z tychto
rodin). V priemere 72% domacnosti s jednym ¢lenom a 80% rémskych domacnosti bez deti
Celi riziku chudoby (FRA, 2014).

Participacia romskych Zien a muzov na trhu prace je obmedzena v pripade vSetkych
skumanych ¢lenskych Statov. Priblizne 45% Rémov a Romiek zilo v roku 2011
v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace® v porovnani s 15 % nerémskych
domacnosti v blizkom okoli. Podiel Romov a Rémiek Zijucich v tychto typoch domacnosti sa

2! prieskum FRA pokryl 11 &lenskych $tatov EU — Bulharsko, Cesku republiku, Grécko, Spanielsko, Franctizsko,
Taliansko, Madarsko, Pol'sko, Portugalsko, Rumunsko a Slovensku republiku.

2 Nizka pracovna intenzita v domacnosti je definovana ako menej ako 20 % moznej pracovnej sily na pracovnom
trhu.
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pohyboval od 25% v roku 2005 v pripade Grécka do 55% v Slovenskej republike a v
Spanielsku a 73% v Portugalsku. Rodové rozdiely pri tomto merani neboli pozorované,
kedZe iSlo o meranie na urovni domacnosti.

Vyrazné rodove rozdiely v8ak existuju v participacii romskej populacie na pracovnom trhu. V
roku 2011 bolo zamestnanych 35% romskych muzZov (vratane prace na plny uvazok, prace
na Ciasto¢ny Uvazok a ad hoc a samostatnej zarobkovej €innosti), a to v porovnani s 21%
romskych zien (Graf 17)

Graf 17: Aktivita Rémov a Rémiek nad 16 rokov podla vlastného vyjadrenia v ramci 11 élenskych
statov EU, podla pohlavia (2011)
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Source: FRA Roma Pilot Survey 2011; data were calculated by FRA upon specific request.

Rovnako vyznamné su rozdiely medzi muzmi a zenami vo vztahu k pricinam ich neaktivity.
Rémske Zeny vo vaésine pripadov v ramci prieskumu platend pracu nehladali, pretoze sa
starali o nezaopatrené deti (27%) z "inych" dévodov (22%), pretoze sa citili "prili§ staré"
(14%), alebo preto, Ze sa starali o domacnost (13%). Na rozdiel od Zien boli v pripade muzov
najCastejSim dévodom nehladania prace prave "iné doévody“ (52%), pretoze sa citili "prili$
stari" (19%) alebo kvoli zdravotnym problémom (11%). Priblizne jedna zo Styroch romskych
Zien vo veku 16 - 24 rokov bola jednak ekonomicky neaktivna a zaroven mimo
vzdelavacieho systému, ato hlavne v désledku domacich povinnosti. V pripade muzov to
bolo len 10%.

Vo v8eobecnosti ma vSak zamestnanost len obmedzeny vplyv na chudobu u rémskej

populacie. Vo Francuzsku, Taliansku a Portugalsku napriklad viac ako 90% opytanych
Rdémov a Rémiek, ktori mali platenu pracu, zostavalo pod prahom chudoby.
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Odporuéania EIGE a priklady dobrej praxe v EU

EIGE vramci Spravy vypracovanej na ziadost slovenského predsednictva predstavil aj
odportéania pre oblast boja proti chudobe Zien v EU ainym suvisiacim javom $pecificky
doliehajucim najmad na Zeny. Pocas svojej vyskumnej Cinnosti EIGE rovnako zhromazdil
priklady dobrej praxe pochadzajiuce z réznych ¢lenskych Statov.

Prvym odporucanim pre Clenské Staty je zvysSit' ekonomickl nezavislost’ zien a muzov
kedze miera zamestnanosti zien je nizSia v porovnani s muzmi vo vSetkych ¢lenskych
Statoch EU. Na rozdiel od muzZov je pravdepodobnejsie, Ze Zeny budu nejaky éas podas
svojho produktivneho veku mimo trhu prace alebo budu pracovat na CiastoCny uvazok
prevazne kvOli zodpovednosti za starostlivost o €lenov rodiny a domacnost. Zakotvena
rodova segregacia na pracovnom trhu Zeny dalej znevyhodhuje. Zostavaju nadmerne
zastupené v sektoroch, ktoré su zvyc€ajne menej platené a maju v nich obmedzené kariérne
prilezitosti. Tieto celoZivotné nerovnosti na trhu prace a nedostatok rodovej rovnosti v
rovnovahe medzi pracovhym a sukromnym Zivotom Skodlivo vplyva na mieru aktivity zien,
pracovny €as a prijmy, ¢o vedie k rozdielom v odmernovani a nasledne v déchodkoch medzi
Zenami a muzmi . Tento stav znamena zvysSené riziko chudoby a socialneho vylucenia Zien.
V pripade Specifickych skupin zien ako su osamelé matky, starSie zeny, zeny s telesnym
postihnutim, migrantky alebo RémKky je toto riziko este vacsie. Hoci zamestnanie predstavuje
hlavny nastroj zabezpeCenia ekonomickej nezavislosti, stale nezaruCuje odstranenie
chudoby u rizikovych skupin. Vzhladom na silny rodovy aspekt je popri inych nastrojoch
nutné posilfiovat opatrenia na podporu rodovej rovnosti. EIGE dalej zdbrazfiuje nutnost
podpory iniciativ na zvySovanie informovanosti o vyzname ekonomickej nezavislosti zien pri
znizovani chudoby.

Dalsim odporudanim je prispdsobenie systémov socialnej ochrany siéasnym vyzvam
ako napriklad starnutie obyvatelstva, meniace sa rodinné Struktury, migracia, ¢i diverzifikacia
foriem a podmienok zamestnanosti. Systémy socialnej ochrany a nastroje boja proti chudobe
musia zarucit' dostatoCnu ekonomicku ochranu, a to nielen pre tradiné formy zarobkovej
Cinnosti, ale najma pre tie osoby, ktoré vykonavaju neplatenu starostlivost, a z toho dévodu
prerusia pracovnu €innost, alebo su odkazané na menej vyhodné pracovné uvazky, ktoré
neposkytuju dostato€nu ochranu, a teda im hrozi vacsie riziko ohrozenia chudobou.

EIGE dalej odporua dosiahnut' synergiu medzi jednotlivymi politikami, ktoré sa
osobitne venuju javom suvisiacim s chudobou, rodovou rovnostou, starnutim populacie,
migracnou politikou a inymi; pripravovat cielené politické opatrenia zamerané na urcité
skupiny Zien, ktoré su najviac ohrozené rizikom chudoby, ako napr. mladSie/starSie Zeny
alebo matky samozivitelky; pokraCovat v reforme narodnych ddchodkovych systémov
zohladnenim rodového rozmeru v narokoch na déchodok; a venovat sa chudobe deti aj z
hladiska uplatnenia rodovej perspektivy a holistického pristupu, ktory synergicky spaja
socialne zaclenenie s dalSimi oblastami politiky (napr. vzdelavanie, zamestnanost a rodova
rovnost, zdravie, byvanie a Zivotné prostredie) a nastrojmi (napr. programy financovania EU).

EIGE predstavil priklady osved&enych postupov a dobrej praxe®:

B Eurdpsky institat pre rodovd rovnost, Peking+20: Pekinské akéné platforma a Eurdpska tinia (Oblast A: Zeny
a chudoba), http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/a_mh0415022skc.pdf
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Vidiecka zena: Zamestnanost’ a nové technolégie — Spanielsko

Na projekte Vidiecke Zeny: zamestnanost a nové technoldgie sa podielalo osem miestnych
akénych skupin v piatich regiénoch Spanielska — Andallzia, Asturia, Kastilia-La Mancha,
Kastilia-Ledn a Madrid. Projekt podporoval Zenské iniciativy v oblasti podnikania a v
socialnej ekonomike (druzstva, spolo€nosti vo vlastnictve zamestnankyhi a partnerstva)
vyuZivajuce informaéné a komunikadné technolégie. U&astnikami boli Zeny z vidieckych
oblasti vo veku 20 az 60 rokov. Projekt bol osobithe zamerany na mladé Zeny zapojené do
neformalnych aktivit. Uspednost projektu dokazuje podpora poskytnuta priblizne 1 000
Zenam, zorganizovanie 11 Skoleni pre 833 z nich a vytvorenie 43 novych obchodnych
spolo¢nosti.

Goldrausch — Nemecko

Goldrausch Zenynetzwerk je mimovliadne zdruZenie, ktoré od roku 1982 pésobi v oblasti
Berlina. Jeho ciefom je pomoct podnikatelkam v Berline zaCat podnikat a investovat do
uprednostriuje Zeny vo veku nad 45 rokov a Zeny s migrantskym zazemim. VSetky
prijemkyne pomoci prevadzkuju podniky s jednou zamestnankyriou, vacSina z nich je v
sektore sluzieb (napr. kozmeticky salén, reStauracia, bioobchod, maloobchodna predajria,
pekaren a sluzby starostlivosti o deti). V obdobi rokov 1982 az 2007 siet Goldrausch
rozdelila priblizne 850 000 EUR vy3e 450 podnikatelkam a projektom v Berline. Od

Project Bornepasning (The Childcare Project) - Dansko

Nepretrzita starostlivost o deti*, ktora vyhovuje aj osobam s flexibilnymi Gvézkami je rovnako
jednym z prikladov dobrej praxe v prospech zabezpecenia rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom rodiCov. Tato prax z Danska demonstruje ako poskytovat' starostlivost’ o
deti mimo tradi€¢nych pracovnych hodin, aby rodi¢ia mohli pracovat podla potreby spojenej s
réznymi podobami flexibilnych pracovnych uvazkov. Tato prax sa ukazala zvlast uzito¢nou
v pripade osamelych matiek a otcov, ktori tak mbze lepSie zosuladit svoje pracovné
povinnosti a rodinny Zivot, a tym sa ucinnejSie vyhybat ohrozeniu chudobou.

2 European Institute for Gender Equality (2016), Poverty, gender and lone parents in the EU,

http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0216841enn.pdf
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Priloha 1

INDIKATORY RODOVEJ ROVNOSTI

TABULKA SUHRN INDIKATOROV RODOVEJ ROVNOSTI ZA ROK 2016 (ALEBO NAJBLIZSi DOSTUPNY ROK)

EU-

SK EU-28 SK 28 SK EU-28
Miera zamestnanosti (v %; 20-64 rokov; 2016, Eurostat) 62,7 65,3 | 76,9 | 76,9 14,2 11,6
Miera zamestnanosti (v %; 15-64 rokov; 2016, Eurostat) 583 | 614 | 71,4 | 71,9 | 131 10,5
Miera zamestnanosti mladych (v %; 15-24 rokov; 2016, Eurostat) | 18,2 320 | 31,9 | 3555 | 13,7 3,3
Miera zamestnanosti starSich (v %; 55-64 rokov; 2016, Eurostat) 435 | 489 | 55,1 | 62,0 | 11,6 13,1
. . Y , —
Miera nezamestnanosti (v %, vSetky vekové skupiny; 2016, 10,8 88 88 8.4 2.0 0.4
Eurostat)
= - Z Ve R

Miera nezamestnanosti mladych (v %; 15—24 rokov, 2016, 26.3 179 | 19.8 | 19,4 6,5 15
Eurostat)
Index rodovej segregacie v zamestnaniach (index z intervalu 0-50 205 | 243
v %; 2015, Eurépska komisia 2017) ’ !
Index rodovej segregacie v sektoroch (index z intervalu 0-50 v %; 236 | 189
2015, EK 2017**) ’ ’
Rodovy mzdovy rozdiel (v % hod.mzdy; 2016, Trexima pre SK/

) 18,5 | 16,3
Eurostat pre EU)
Priemerna hruba mesacna mzda v neupravenej forme (v EUR, 910 na 1 na 22,0 na
RMR v %; 2016, SU SR) h 167 o % e
Prlemerna_hodlnova mzda v nepodnikatelskej sfére (v EUR, 562 na | 617 | na | 89% na.
2016, Trexima)
Priemerna hodinova mzda v podnikatelskej sfére (v EUR, RMR v 552 na 6.86 | na 19,5 na
%; 4.Q/2016, Trexima) ! o ! o % o
Podiel populacie vo veku 30-34 rokov s vysokoskolskym 34, | _
vzdelanim (v %; ISCED 5-8; 2016; Eurostat) skl | e | anlt 4 L €
Skory odchod zo vzdelavania - populécia vo veku 18-24 rokov 79 992 76 12, 04 30
s niz8im ako SS vzdelanim (v %; ISCED 0-2; 2016, Eurostat) ' ' ' 2 ' '
NEET - Mladi [udia vo veku 15-24 rokov mimo zamestnania 11,
i vzdelavania (v %; 2016; Eurostat) Hahy el e 2 2 kg
Miera rizika prijmovej chudoby (v %; 2015, Eurostat) 124 | 17,7 | 121 | 2| 03 | 08
Miera rizika prijmovej chudoby starSich (v %; 65 a viac rokov; 11, _ )
2015, Eurostat) o) IEn ] s Ty e A
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylu€enia 1-rodi€ovskych 390 48.2
rodin (v %; najmenej 1 dieta; 2014, EU SILC, Eurostat) ’ ’
Miera rizika prijmovej chudoby jednoé&lennej domacnosti vo veku do 16.5 27, 25 2 27, 8.7 05
65 rokov (v %; 2014; EU SILC, Eurostat) ’ 1 ! 6 ’ ’
Miera rizika prijmovej chudoby jednoc¢lennej domacnosti vo veku 22, 15, )
65+ rokov (v %; 2014;, EU SILC, Eurostat) S 7 L 5 O U
Podiel osbb zijucich v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou 6.9 11, 74 10, 05 09
prace (v %; populacia 0-59 rokov; 2015; Eurostat) ! 1 ' 2 ! !
Miera pretrvavajucej prijmovej chudoby (v %; 2015; Eurostat) 7,7 1; ’ 7,3 12’ -0,4 -0,9
Miera zavaznej materialnej deprivacie (v %; 2015; Eurostat) 91 | 81 8,9 8,0 -0,2 -0,1
Miera rizika chudoby a/alebo socialneho vylucenia (v %; cela 24, 23, _ _
populacia; 2015; Eurostat) S 4 S 0 0z L
Miera rizika chudoby a/alebo socialneho vylu&enia starSich (v %; 55 22, 18, ) )
rokov a viac; 2015; Eurostat) 158 4 14,5 6 1.3 3.8
Priemerny rodovy rozdiel v déchodkoch (v %; vekova skupina 65- 90 386
79 rokov; 2015, Eurdpska komisia 2017) . ! ’
Stredna dizka Zivota pri narodeni (v rokoch; 2014, SU SR a 80.0 83, 732 78, 6.8 55
Eurostat) 6 1
Stredna dizka Zivota pri narodeni — v zdravi (v rokoch; 2014, EK) 54,3 | 61, 54,5 61, 0,2 -0,1
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5 4
(;Jolgg:fgr?gllc:;agg :1? eurdpskej urovni - Eurépsky parlament (v 308 Sg, 69.2 672, 38,4 254
(I;]c?lizti(c):fg;;ﬁgiggélc{ize}(;n;*rﬁ)rodnej urovni - narodné parlamenty (v 207 28, 79.3 7&, 58.6 42,0
(I;)(?Iizti(c):ﬁ\;r\)/?gtégr?;;aEr;g Ei&c;dnej urovni - v narodnych vladach (v 133 2(5)3, 867 75, 73.4 44.0
B e ey ™" 2 e et | | 20 00 | %0 1000 s00
e e e ol e e R
b PR a0 [ 35| 10 | % ss0 | 00
e ot sy msterareras | o [ % Taooo | % | 1000 | ez
burze (vedua! pracouniaipraconioky v 3: 2016, EIGE= | 14| g’ | 886 | O | 772 | 702
Rodova skladba najvyssieno sidu (v %; 2016, NS SR/EIGE™) | 605 ' 395 O 21,0 210
Index rodovej rovnosti (v %; 2012/ 2010/ 2005; EIGE***) 36,5/39,8/415 | 52,8

Poznamky:

* Rodovy rozdiel = hodnoty muZov minus hodnoty Zien v percentualnych bodoch.
**European Commision, 2017: 2017 Report on equality between women and men in the EU.

*** European Institute for Gender Equality (http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs).

30



http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs

Priloha 2

Zavery Rady EPSCO

prijaté v ramci preskiumania vykonavania Pekinskej akénej platformy, s
osobitnym ohl'adom na kriticku oblast’ zaujmu

"A: Zeny a chudoba"

UZNAVAJUC, ZE:

1.

Rovnost Zien a muzov je zakladnou zasadou Eurépskej unie zakotvenou v Zmluvach,
ako aj jednym z cielov a Gloh Unie, a presadzovanie zasady rovnosti Zien a muZov vo
vSetkych &innostiach je osobitnym poslanim Unie. Rovnost Zien a muZov je rovnako
zakotvena v ¢lanku 23 Listiny zakladnych prav Eurdpskej unie.

Stvrta svetova konferencia OSN o Zenach, ktora sa konala v roku 1995, predstavovala
vyznamny krok k rie$eniu rodového rozmeru chudoby. Téma "Zeny a chudoba" bola
oznacena ako prva kriticka oblast zaujmu Pekinskej akénej platformy. Aj o dve
desatroCia neskér su vSak Zeny chudobou nadalej postihnuté v zavaznej$ej miere nez
muzi, a to z dévodu pretrvavajucich trukturalnych a kultarnych pri€in, ktoré Zeny
znevyhodnuju.

"Znizenie rozdielov v odmenovani a rozdielov vo vySke déchodkov zien a muzov, a
teda boj proti chudobe Zien" je jednou z prioritnych oblasti, ktoré si Eurdpska komisia
stanovila v dokumente s nazvom "Strategicky zavazok ohfadom rovnosti Zien a muzov
v rokoch 2016-2019.

Politiky rovnosti zien a muzov su zasadnym nastrojom pre inteligentny a udrzatelny
rast podporujuci zaclenenie a pre vacsiu prosperitu, konkurencieschopnost a
zamestnanost, ako aj pre inkluzivnost' a socialnu sudrznost.

EU sa v ramci stratégie Eurépa 2020 zaviazala zniZit do roku 2020 poget obyvatelov,
ktori su ohrozeni chudobou alebo socialnym vylu€enim, o 20 miliénov oséb. Pokrok
dosahovany pri napinani tohto ciela je kazdoroéne sledovany prostrednictvom
eurépskeho semestra. V tomto rdmci boli stanovené priority politiky, ktoré mézu
prispiet k rieSeniu chudoby, a boli vydané odporucania pre jednotlivé krajiny urcené
tym Clenskym Statom, ktoré sa v tejto oblasti stretavaju s najvacsimi problémami.

Chudoba je komplexny jav s mnohymi rozmermi, ktory nie je mozné vykladat' iba z
ekonomického hfadiska. Priinou chudoby moze byt napriklad diskriminacia. A naopak
chudoba méze tiez viest k diskriminacii a k socialnemu vyluceniu, k neucasti na
rozhodovani a k nedostatku prilezitosti v ob&ianskom, spolo€enskom, kultirnom a
politickom Zivote.
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Zeny s riziku chudoby &asto vystavené vo vy$Sej miere ako muzi. To plati najma pre
zeny, ktoré Celia vacsiemu riziku ohrozenia — napriklad dlhodobo nezamestnané a
ekonomicky neaktivne Zeny, Zeny samozivitelky, Zeny pristahovaleckého pévodu,®
zeny, ktoré patria k marginalizovanym skupinam alebo k etnickym &i nabozenskym
mensinam, starsie zeny, ktoré ziju samé, zeny so zdravotnym postihnutim a zeny bez
domova. Suvislosti medzi rodom a chudobou su komplexnej povahy a nie je mozné jej
pine porozumiet iba na zaklade merania rodovych rozdielov.

Rodovy rozdiel z hladiska chudoby sa za€ina zvySovat’ u vekovej skupiny 55—64 rokov
a najvysSiu uroven dosahuje vo vekovej skupine nad 75 rokov. Tato skutoCnost je
predovsetkym dosledkom nizSej ucasti zien na trhu prace, preruSenia profesijnej drahy
v suvislosti s nerovnou delbou povinnosti suvisiacich so starostlivostou o deti a iné
zavislé osoby medzi Zzenami a muzmi, niz8ieho zarobku, va¢sieho vyskytu prace na
Ciastocny Uvazok a nekvalitného a zle plateného zamestnania a kratSej profesijnej
drahy. Nepriaznivy dopad nizSich prijmov na Zivotnu uroven starSich zZien je umocneny
vysokym podielom starSich Zien, ktoré Ziju samé, v nadvaznosti na vy3sSiu strednu
dizku Zivota. Rozdiely tykajuce sa veku odchodu do déchodku maju navyse v
niektorych pripadoch za nasledok nizsie déchodkoveé naroky.

Predkladany subor zaverov nadvazuje na predchadzajucu pracu a na politické zavazky
Eurépskeho parlamentu, Rady, vratane integrovaného pristupu k boju proti chudobe a
socialnemu vyluc€eniu, a na pracu Komisie a dalSich prislusnych zac¢astnenych stran v
tejto oblasti, vratane dokumentov uvedenych v prilohe II.

VIiTAJUC:

10.

Spravu o preskumani vykonavania Pekinskej akénej platformy v &lenskych $tatoch EU
s nazvom "Chudoba, rod a prelinajuce sa nerovnosti v EU" % ktord na ziadost
slovenského predsednictva vypracoval Eurdpsky institut pre rodovu rovnost (EIGE) a
ktora obsahuje analyzu rodovych rozmerov chudoby v EU, s osobitnym zameranim na
situaciu Zien, ktoré su vystavené prelinajucim sa nerovnostiam, a to najma v suvislosti
s chudobou alebo socialnym vylu¢enim.

KONSTATUJUC, ZE:

11.

Zo spravy Eurdpskeho indtititu pre rodovi rovnost vyplyva, Ze Zeny v celej EU su
chudobou alebo socialnym vylu¢enim ohrozené viac nez muzi, predov8etkym z dévodu
rodovych nerovnosti na trhu prace, a najma nizSej priemernej miery zamestnanosti
Zien. U Zien je v porovnani s muzmi tiez Styrikrat vysSia pravdepodobnost’ prace na
CiastoCny Uvazok alebo zmluvy na dobu urcitu. Okrem toho je miera ekonomickej

25

26

Pristahovalecky povod je tu vymedzeny podla krajiny narodenia a klasifikovany ako narodeny v
tuzemsku alebo narodeny v zahranici, pricom posledna uvedena kategoria sa dalej deli na narodeny v
ramci EU a narodeny mimo EU. Krajina narodenia je vymedzend ako krajina pobytu matky danej osoby v
¢ase narodenia tejto osoby.

Vid' doc. 14295/16 ADD 1.
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12.

13.

14.

15.

16.

necinnosti u zien v produktivnom veku takmer dvakrat vysSia nez u muzov. Patina zien
Zijucich v chudobe nie je aktivnym uc€astnikom na trhu prace z dévodu povinnosti v
oblasti starostlivosti a domacnosti. Tato skutocnost méze byt odrazom nedostatku
dostupnych zariadeni starostlivosti o deti i chybajlcich opatrovatel'skych sluzieb pre iné
zavislé osoby, ako aj neexistencia d'alSich opatreni ulahcujucich zladenie pracovného,
rodinného a sukromného Zivota.

Sprava tiez poukazuje na skutocnost, ze zivotné podmienky, miera chudoby a
spbsoby, akymi sa ludia ocitnu v chudobe alebo sa z chudoby vymania, sa v priebehu
Zivota liSia. Dospelé Zeny su rizikom chudoby alebo socialneho vylu€enia ohrozené
viac nez muzi vo v8etkych vekovych kategériach. Vo vacésine €lenskych statov riziko
chudoby alebo socialneho vylu¢enia u muzov aj zien s vekom klesa, u starSich
vekovych skupin sa v3ak rodové rozdiely zvy3uju. Riziko chudoby je teda najvy3Sie u
sa chudoba s vekom znizZuje, u Zien zacina riziko chudoby pred odchodom do
dochodku rast.

Analyza tiez ukazuje priame dopady Struktury domacnosti na riziko chudoby. Hoci sa v
ramci celej EU situacia znaéne lisi, prakticky vo v&etkych &lenskych $tatoch su rizikom
chudoby a stradania najviac ohrozené domacnosti rodi¢ov samozivitelov, parov s tromi
alebo viac detmi, starSich slobodnych Zien a mladych ludi. Matky samozivitelky su
navyse vyrazne viac znevyhodnené nez otcovia samozZivitelia. Rizikom chudoby alebo
socialneho vylucenia je ohrozena takmer polovica matiek samoziviteliek a tretina otcov
samozivitelov. Su€asne je u neuplnych rodin, na ktorych Cele stoji Zena, dvakrat vyssia
pravdepodobnost hmotnej nudze (20 % v porovnani s 9 %) alebo neschopnosti
zvladnut’ nepredvidané finan¢né vydaje.

Vys&Siemu riziku chudoby alebo socialneho vylucenia Celia tiez ludia so zdravotnym
postihnutim. V roku 2014 bolo chudobou alebo socialnym vylu€enim ohrozenych 39 %
zdravotne postihnutych Zien, 37 % zdravotne postihnutych muzov a takmer polovica
vSetkych Statnych prislusnikov tretich krajin.

Ekonomicka neaktivita je vyrazna u zien pristahovaleckého pévodu, z ktorych bolo v
roku 2014 neaktivnych 39 %, €o je takmer dvojnasobok oproti muzom
pristahovaleckého povodu (20 %). To je jeden z dévodov, preco Zeny
pristahovaleckého povodu Celia obzvlast vysokému riziku chudoby alebo socialneho
vylucenia.

Pokial ide o konkrétne ohrozené skupiny, so zavaznym znevyhodnovanim a
problémami pri integracii sa v mnohych Clenskych Statoch stretava romska mensina,
pricom Clenské Staty sa tymito otdazkami zaoberaju vo svojich vnutrostatnych
stratégiach pre integraciu Romov alebo v integrovanych suboroch politickych opatreni
v ramci svojich SirSich opatreni socialneho zaclenovania. Rdmskeho pévodu je
priblizne $est miliénov ob&anov EU, &im Rémovia predstavuji najvaésiu etnicku
mensinu v ramci Unie. Devét z desiatich romskych Zien a muzov Zije v chudobe.
Rémske Zeny ako osoby primarne sa starajuce o domacnost su navyse v désledku
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17.

18.

tejto ulohy obzvlast vystavené nepriaznivym vplyvom podmienok hmotnej nudze, v
ktorych mnohi Rémovia ziju.

Bezdomovectvo medzi zenami rastie. Vystavuje Zeny chudobe a socialnemu vylu€eniu
a vyrazne obmedzuje ich ekonomickeé prilezitosti. Miera zamestnanosti u zien bez
domova je extrémne nizka, priom mnohé z nich maju iba prilezitostné alebo docasné
zamestnanie. Ich Sanciam na najdenie pracovného miesta brani neexistencia
bezpecného domova a skutocnost, ze su vystavené zdravotnym rizikam, ako aj nasiliu
a vykoristovaniu.

Sprava Eurdpskeho institutu pre rodovu rovnost vychadza z existujucich troch
ukazovatelov, ktoré Rada potvrdila v roku 2007. Tieto ukazovatele sa zameriavaju na
mieru ohrozenia chudobou podla veku a pohlavia, ha mieru ohrozenia chudobou podla
typu domacnosti a pohlavia, vratane ohrozenia chudobou u rodi¢ov samozivitefov s
vyZivovanymi detmi, a na ekonomicku neaktivitu podla veku a pohlavia. Na zaklade
vykonanej analyzy pokroku medzi rokmi 2007 a 2014 z hladiska znizovania chudoby
medzi Zenami a muzmi vSeobecne, ako aj u muzov a Zien patriacich ku konkrétnym
ohrozenym skupinam, navrhol Eurdpsky institut pre rodovu rovnost dalSie dva
ukazovatele zameriavajuce sa na mieru ohrozenia chudobou podfla pohlavia a
pristahovaleckého pdvodu a na podiel ekonomicky neaktivnych Zien a muzZov podla
veku a pristahovaleckého pévodu.

RADA EUROPSKEJ UNIE

19.

BERIE NA VEDOMIE nizSie uvedené dva nové ukazovatele, ktoré vypracoval
Eurdpsky institut pre rodovu rovnost’ za uc¢elom merania chudoby u Zien a muzov:

Ukazovatel 4: Miera ohrozenia chudobou podla pohlavia a pristahovaleckého pévodu
(obyvatelia vo veku nad 18 rokov)

Ukazovatel 5: Podiel ekonomicky neaktivnych Zien a muzov podla veku a
pristahovaleckého pévodu.

VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, aby v sulade so svojimi
prisluSnymi pravomocami:

20.

Zvysili usilie zamerané na rieSenie rodovych rozmerov chudoby vo vSetkych politikach
a opatreniach na znizenie chudoby a vo svojich stratégiach socialneho zacClefiovania
vratane europskeho semestra tym, Ze budu hladisko rodovej rovnosti zohladnovat’ pri
priprave, vykonavani, sledovani a vyhodnocovani dopadov politik na Zeny a muzov.
Rodovy rozmer by mal rovnako byt neoddelitelnou sucastou vSetkych buducich
iniciativ EU v oblasti socialnej politiky.
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21.

22.

23.

24,

Prijali opatrenia na odstranenie rodovych stereotypov a na prekonanie stereotypnych
predstav o tradiénych ulohach zien a muzov, okrem iného za u¢elom boja proti
segregacii vo vzdelavani a zamestnani a za u¢elom podpory vyvazenejSieho
rozdelenia povinnosti suvisiacich so starostlivostou medzi zeny a muzov.

Predchadzali chudobe a bojovali proti chudobe tim, Ze zabezpecia nediskriminacny
pristup vSetkych oséb k celozivotnému, vysoko kvalithnému a inkluzivnemu vzdelavaniu
a odbornej priprave, ako aj odbornému vzdelavaniu, a ze budu podporovat diev€ata a
chlapcov/zeny a muzov v slobodnej volbe vzdelavacich odborov a povolani, nie v§ak
na zaklade rodovych stereotypov, ale v sulade s ich schopnostami a zru¢nostami, a
najma podporou pristupu zien a diev€at k vzdelavacim odborom a povolaniam okrem
iného v oblasti vedy, technolégii, inzinierstva a matematiky ("STEM").

Podporovali rodovu rovnost v zamestnani, najma v pripade osbb, ktoré Celia
prelinajucim sa nerovnostiam, s cielom dosiahnutia rovnakej ekonomickej nezavislosti
zien a muzov. Obmedzena ekonomicka nezavislost zien v priebehu zivota vedie k
rozdielnej vySke dochodkov Zien a muzov a k vy$Siemu riziku chudoby. Politiky v
oblasti boja proti chudobe a opatrenia na predchadzanie rozdielom vo vySke
déchodkov Zien a muzov by sa preto mali, okrem iného, zamerat na nerovnosti v
kariére, Gcasti na trhu prace?’ a zarobkoch, vratane rozdielov v odmefiovani Zien a
muZzov, na zlepSovanie pristupu k narokom na déchodok a na zlepSovanie kvality a
zvySovanie stability pracovnych miest. Tieto politiky by tiez mali podporovat’ cielené
opatrenia pre opatovné zaclenenie osdb, ktorych kariéra bola z dévodu povinnosti
suvisiacich so starostlivostou doCasne prerusena, na trh prace. Opatrenia v oblasti
socialneho zaclenovania by taktiez mali zlepSit’ pracovné prilezitosti pre osoby, ktoré
su ohrozené najviac.

Prijali konkrétne opatrenia na zabezpecenie lepSej rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom muzov a zien. Opatrenia tykajuce sa rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym zivotom maju zasadny vyznam pri podnecovaniu a podpore ucasti Zien
na trhu prace, a tym pri zniZovani rizika chudoby a socialneho vyluc¢enia. Rovnhovaha
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom by mala byt podporovana prostrednictvom
kombinacie réznych opatreni, ako je napriklad poskytovanie pristupnych, cenovo
dostupnych a kvalitnych opatrovatel'skych sluzieb, platené alebo neplatené volno za
uCelom starostlivosti a flexibilné pracovné rezimy pre Zeny a muzov, a to najma pre
osoby starajuce sa o deti a inych zavislych rodinnych prislusnikov ako rodicia a stari
rodiCia. Vyznamnu ulohu pri koncipovani a vykonavani tychto opatreni mézu zohravat
socialni partneri. Mala by byt zabezpeCena moznost vyvazenejSieho rozdefovania
povinnosti v oblasti starostlivosti a domacnosti, ktora by mohla byt podporena stimulmi
pre otcov, aby Cerpali rodi€ovsku dovolenku a vyuzivali flexibilné pracovné rezimy.
Rovnako je potrebné podporovat organiza¢nu kulturu a kulturu na pracovisku, ktoré
budu prispievat k naplneniu potrieb Zien a muzov z hfadiska rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom. Najma by v sulade so zavazkami potvrdenymi v

Tento pojem sa vztahuje okrem iného na pocet odpracovanych hodin tyzdenne.
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25.

26.

27.

28.

29.

stratégii Eurépa 2020 mali byt vykonané vSetky prislusné opatrenia, ktoré su potrebné
k splneniu barcelonskych ciefov tykajucich sa zariadeni starostlivosti o deti.

Zabezpecili primeranu a komplexnu socialnu ochranu s ciefom predchadzat chudobe
zien, okrem iného aj v starobe, a bojovat proti nej. Politiky v tejto oblasti by mali byt
prierezové behom celého zivota a kombinovat primeranu podporu prijmov a podporné
sluzby, ktoré ulah&uju ucast v socialnom systéme a na trhu prace. NaleZity rozsah
socialnej ochrany by mal byt zabezpec€eny aj pre zeny s neStandardnou formou
zamestnania, ako su prace na skrateny Uuvazok alebo pracovné miesta na dobu urgitu,
v ktorych maju Zeny — €iastoCne z dévodu povinnosti suvisiacich so starostlivostou —
vysoky podiel. Déchodkové systémy vratane veku odchodu do déchodku by mali byt
koncipované tak, aby muzom a Zenam umoznovali ziskat pred odchodom do déchodku
primerané déchodkové naroky, a mali byt tiez zabezpe€ovat primeranu kompenzaciu
pre tie osoby, ktorych kariéra bola z dévodu povinnosti suvisiacich so starostlivostou
prerusena. V neposlednom rade by systémy socialnej ochrany mali byt tiez
prispbsobené novym vyzvam, aku su starnutie obyvatelstva, meniaca sa Struktura
rodiny, nové migracné toky, vyssi dopyt po dostupnych formach byvania a
diverzifikacia foriem a podmienok zamestnania.

Posilnili opatrenia zamerané na boj proti nasiliu na Zenach a proti obchodovaniu s
fudmi. Kombinacia u€inkov ekonomickej zavislosti, chudoby a nasilia vytvara prekazku
pre rovnost Zien a ich pInu ucast v spolo¢nosti. Eurépska komisia a Clenské staty by
mali v ramci svojich €innosti obzvlast zohladnit’ situaciu Zien, ktoré Celia systémovym
prekazkam, ktoré dalej zhorSuju ich viktimizaciu — napriklad stereotypom, etnickej,
rasovej alebo inej diskriminacii, zdravotnému postihnutiu, socialnemu vyluceniu,
marginalizacii a obmedzenému pristupu k sluzbam, bezpe¢nym utoCiskdam a byvaniu.

Podporovali synergické posobenie medzi stratégiami zameranymi na boj proti chudobe
a inymi ekonomickymi a socialnymi politikami, napriklad politikou zamestnanosti,
dafiovou politikou, rodinnou politikou, politikou v oblasti zdravotnej starostlivosti a
starostlivosti o seniorov a politikou byvania. Mnohostranna realita chudoby vyzaduje
komplementarnost réznych politik.

Zabezpecili systematické zohladriovania hlfadiska rodovej rovnosti pri implementacii a
sledovani europskeho programu pre migraciu prostrednictvom osobitnych opatreni,
ktoré rieSia situacie ohrozenia, ktorym mozu zeny a diev€ata z radov migrantov,
Ziadatelov o azyl a uprchlikov &elit pred prichodom, po prichode a v priebehu svojej
integracie v &lenskych $tatoch EU.

Zahrnuli pozitivne akcie a cielené opatrenia do politiky boja proti chudobe a politiky
socialneho zaclenovania, ktoré si zamerané na skupiny zien Zijuce v chudobe, ktoré
su ohrozené socialnym vylucenim a ktoré Celia viacerym prelinajucim sa nerovnostiam
alebo diskriminacii, ako su napriklad rodi€ia samozivitelia, Rbmovia, migranti, Zeny so
zdravotnym postihnutim, mladé a starSie zeny, zeny, ktoré nie su zamestnané ani sa
nezucastiiuju vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), a Zzeny bez domova. Je
nevyhnutné zabezpecit, aby cielené opatrenia reagujuce na Specifické potreby tychto
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30.

31.

32.

33.

os6b dosiahli na najviac znevyhodnené skupiny v spolo¢nosti. Zber udajov ¢lenenych
podla pohlavia a veku by mal byt prispdsobeny vzhfadom na stale sa vyvijajuce vyzvy,
vratane prudkého narastu poctu ute€encov a Ziadatelov o azyl.

Zaoberali sa rodovym rozmerom chudoby pri Eerpani eurépskych fondov, vratane
europskych Strukturalnych a investiénych fondov, a to najma Eurdpskeho socialneho
fondu, Fondu eurdpskej pomoci najchudobnej8im osobam a eurépskeho Azylového,
migracného a integraéného fondu, a v ramci svojich opatreni na rieSenie chudoby Zien
zabezpedili vzajomnu sucinnost’ a koordinaciu tychto fondov.

Posilnili hfadisko rodovej rovnosti pri merani chudoby a socialneho vylucenia, okrem
iného pokradujuicim monitorovanim témy "Zeny a chudoba" ako kritickej oblasti zaujmu
uréenej v Pekinskej akénej platforme s vyuzitim ukazovatelov uvedenych v prilohe I, s
pinym vyuZitim prace Eurdpskeho institutu pre rodovu rovnost a Eurostatu.

Podporovali sledovanie rodovej rovnosti a posilnenie postavenia Zien a diev€at v
¢lenskych Statoch i mimo nich prostrednictvom agendy OSN pre udrzatelny rozvoj
2030, a to najméa tym, Ze budu prispievat k hibkovym preskimaniam ciela
udrzatelného rozvoja €. 5 prostrednictvom vyro€nej spravy o rovnosti Zzien a muzov a
zU&astriovat sa roénych tematickych preskimani a hibkového preskumania, s vyuzitim
najma existujucich udajov, ktoré su zalozené na ukazovateloch stanovenych v
priebehu preskimania vykonavania Pekinskej akénej platformy.

Zlepsili u¢inné vykonavanie smernic o rovnakom zaobchadzani s cielom zabezpedit
inkluzivnost eurdpskej spolo¢nosti a rovnaké zaobchadzanie s muzmi a Zzenami vo
vSetkych oblastiach, na ktoré sa uvedené smernice vztahuju.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby:

34.

35.

36.

Nadalej podporovali rovnaku ekonomicku nezavislost' zien a muzov, ako aj ostatné
priority stanovené v jej strategickom zavazku ohfadom rodovej rovnosti v obdobi rokov
2016-2019, posilnila jeho postavenie tym, Ze ho prijme vo forme oznamenia, v sulade
so stratégiou pre rovnost zien a muzov 2010-2015, a tym znovu potvrdila svoje
odhodlanie presadzovat rovnost' zZien a muzov a zvySovat jej viditelnost a povedomie o
nej vo vSetkych oblastiach politiky.

Otazku predchadzania chudobe a socidlnemu vyluceniu a boj proti nim aj nadalej radila
medzi priority programu a podporovala Clenské Staty v systematickom zohfladfiovani
hladiska rodovej rovnosti pri plneni svojich vnutrostatnych cielov v oblasti znizovania
chudoby. Zaoberala sa situaciou Zien Zzijucich v chudobe v ramci europskeho semestra
a v relevantnych pripadoch aj vo v8etkych buducich iniciativach EU v oblasti socidlne;
politiky, vratane eurépskeho piliera socidlnych prav.

Za ucelom zvySenia ucasti Zien na trhu prace zaviedla iniciativu na rieSenie problémov
suvisiacich s rovnovahou medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ktorym celia
pracujuce rodiny, ktora bola oznamena v pracovnom programe Komisie na rok 2017.
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37. 'V uzkej spolupraci s Clenskymi statmi a Vyborom pre socialnu ochranu nadale;j
sledovala situaciu v oblasti chudoby a socialneho vylu€enia a vylepSila dostupné udaje
tykajuce sa aspektov rodovej rovnosti a vzajomného pdsobenia medzi rodovou
rovnostou a inymi faktormi.

38. Nadalej presadzovala rodovu rovnost’ a posilnenie postavenia diev€at a Zien vo
vonkajsich politikach prostrednictvom vykonavania opatreni zameranych na vysledky,
ktoré boli stanovené v akénom plane pre rodovu rovnost na roky 2016—2020: Rodova
rovnost’ a posilnenie postavenia Zien vo vonkajSich vztahoch.

PRILOHA |

Zoznam ukazovatelov

Existujuce ukazovatele:*®

Ukazovatel 1:

Miera rizika chudoby podfa veku a pohlavia
Ukazovatel 2:

Miera rizika chudoby podla typu domacnosti a pohlavia, vratane miery rizika chudoby
domacnosti s jednym rodicom a zavislymi detmi

Ukazovatel 3:
Ekonomicka neaktivita podla veku a pohlavia
a) podiel ekonomicky neaktivnych Zien a muzov podla veku

b) podiel ekonomicky neaktivnych Zien a muzov, ktori nehlfadaju zamestnanie z dévodu
starostlivosti o rodinu

Navrhované nové ukazovatele:
Ukazovatel 4:

Nazov: Miera ohrozenia chudobou podla pohlavia a pristahovaleckého pévodu (obyvatelia
vo veku nad 18 rokov)

Koncepcia: miera ohrozenia chudobou vyjadruje podiel obyvatelov s ekvivalentnym
disponibilnym prijmom (po zohladneni socialnych davok) pod hranicou ohrozenia chudobou,
ktora je stanovena na 60 % medianu narodného ekvivalentného disponibilného prijmu po
zohladneni socidlnych davok. Tymto ukazovatelom sa nemeria bohatstvo ani chudoba, ale

8 Vid 13947/07.
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relativna uroven prijmov v porovnani s ostatnymi obyvatelmi v kazdej krajine, o nemusi
nevyhnutne znamenat nizku zivotnu uroverni.

Z dovodu dostupnosti udajov na urovni €lenskych Statov sa do Uvahy beru iba dospeli (nad
18 rokov) a udaje nie su ¢lenené podla mensich vekovych skupin, aj ked mladsi a starsi
obyvatelia mézu byt postihnuti chudobou v réznej miere.

Zdroj udajov: Vypocet tohto ukazovatela vychadza zo Statistiky Eurépskej unie o prijmoch a
zivotnych podmienkach (EU-SILC) (http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-
conditions/overview)

Zverejnené: Udaje su k dispozicii v on-line databaze Eurostatu: ilc_li32: "Miera ohrozenia
chudobou podla Sirokej skupiny krajiny narodenia (obyvatelia vo veku 18 rokov a viac)".

Ukazovatel 5:

Nazov: Podiel ekonomicky neaktivnych Zien a muZov podlfa veku a pristahovaleckého
pdévodu.

Koncepcia: Osoba vo veku 15 rokov a viac je ekonomicky neaktivna, pokial nie je sucastou
pracovnej sily, tj. ani zamestnana ani nezamestnana. Medzi ekonomicky neaktivnych
obyvatelov mézu patrit ziaci a Studenti, déchodcovia a osoby starajuce sa o domacnost za
predpokladu, Zze nepracuju, nie su k dispozicii pre pracu ani pracu nehfadaju.

Zdroj udajov: Vypocet tohto ukazovatela vychadza z prieskumu pracovnej sily (LFS)
(http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/overview)

Zverejnené: Udaje su k dispozicii v on-line databdze Eurostatu: Ifsa_argacob: "Miera
ekonomickej aktivity podla pohlavia, veku a krajiny narodenia (%)".
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