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Verejnd diskusia v otdzke zverenia deti po rozvode do striedavej osobnej starostlivosti upozornila
laickt iodbornt verejnost’ na znevyhodriovanie otcov, ktori sa spravidla stdvaji po rozvode
vikendovymi rodicmi. Snaha rie$it tito rodovi nerovnost striktnym zdkonom je vSak iba
potldcanie ndsledkov; skutocné riesenie pric¢iny — stdle pretrvdvajticeho stereotypného rozdelenia
starostlivosti o deti a domdcnost’ - si vyZaduje iné a hlbsie zasahujiice zmeny. Co teda méZeme
urobit’ pre viac rodovo spravodlivé a vyvdZené prerozdelenie rodi¢ovskych prdv a povinnosti? Su to
naozaj iba muZzi, ktori su votdzke rodicovstva znevyhodneni? Je striedavd starostlivost
univerzdlnym riesenim alebo md svoje limity? Co znamend jej presadzovanie v rodindch s vyskytom
domdceho ndsilia? A ¢o v otdzke vyZivného a ekonomickej nerovnosti rodicov?

Na tieto — a mnohé iné - otazky sme sa pokusili najst’ spolo¢nu odpoved’ v panelovej diskusii na
tému Rovnopravne rodiCovstvo a striedava starostlivost, ktord sa konala vo Stvrtok 8.
novembra 2011 v priestoroch Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR (MPSVR SR).
Diskusiu zorganizoval Odbor rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti MPSVR SR a otvorila ju
Statna tajomnicka MPSVR SR Lucia Nicholsonova.

Predkladand zbornik obsahuje texty a prezenticie od panelistov/iek, ktori svoje prispevky
odovzdali editorke. Zbornik je doplneny od relevantny text od Barbory Holubovej o aktivnom
otcovstve, ktory sme uznali za vhodné publikovat v ramci nastaveného diskurzu.

Pozndmka: Predkladané texty a prispevky vyjadruji ndzor ich autorov/iek anie su ndzorom
MPSVR SR. za Stylistickil a jazykovu upravu su zodpovedni autori/ky.
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ROVNOPRAVNE RODICOVSTVO AKO CESTA K RODOVE]
ROVNOSTI
OLGA PIETRUCHOVA

Otazka ,rovnopravneho rodicovstva“ zacala rezonovat v naSej spoloCnosti vramci verejnej
diskusie v otazke zverenia deti po rozvode do striedavej osobnej starostlivosti. T4 upozornila
laicku i odbornu verejnost na znevyhodiiovanie otcov, ktori sa spravidla stavaju po rozvode
vikendovymi rodi¢mi. Snaha riesit tdto rodovi nerovnost striktnym zdkonom je vSak iba
potlacanie nasledkov; skuto¢né rieSenie priciny - stile pretrvavajiceho stereotypného
rozdelenia starostlivosti o deti a domacnost - si vyZaduje iné a hlbsie zasahujtice zmeny. Co
teda moézeme urobit pre viac rodovo spravodlivé a vyvazené prerozdelenie rodicovskych prav
a povinnosti? Sd to naozaj iba muzi, ktori st v otazke rodi¢ovstva znevyhodneni? Na tieto otazky
sa snaZzi aspon scasti odpovedat nasledujuci prispevok, ktory vo vel'kej miere Cerpa z materialu
Suhrnna sprava o rodovej rovnosti za rok 20101, ako aj zo zahrani¢nych skdsenosti a poznatkov.

RODOVE STEREOTYPY A RODOVA ROVNOST

,Nerodime sa Zenami, stdvame sa nimi“,2 napisala uz v 40. rokoch minulého storoc¢ia Simone
Beaviour. Naznacila tym skutocnost, Ze hoci sa I'udia rodia s biologickym pohlavim ako muzi
a zeny, az pocas zivota sa pod vplyvom ocakavani a noriem spoloc¢nosti v nds formuje to, o je
vSeobecne povazované za ,Zenské“ a ,muzské“. Tieto vzory spravania su tak silné, Ze vacsina sa
cely zivot snazi priblizit sa kidedlnemu obrazu ,typického muza“ alebo ,typickej zeny*;
nazyvame ich rodovymi rolami.3

Rodova rola je teda jednou zo socidlnych roli udrziavanych spolo¢nostou a potvrdzovanych
kazdodennym Zivotom. Je utvarana obrazmi ,muZskosti“ a ,Zenskosti“, ktoré sa formované
prostredim a menia sa jednak historicky v ¢ase vyvojom spoloc¢nosti, ale i podl'a réznych kultar
na zaklade socidlnych, kultarnych a nabozenskych vplyvov a tradicii. Zohl'adiiovanie rodovych
roli méze vychadzat z nasledujucich ideologickych vychodisk*:

1. konzervativneho, ktoré presadzuje striktne rozdelené tlohy medzi muZom a Zenou
vrodine a spolo¢nosti. Tato ideolégia ma korene v historickej a nabozenskej tradicii a
utvrdzuje Zeny vich prvotnej funkcii matky a opatrovatelky v domacej sfére, ktoru vysoko
vyzdvihuje. V konecnom efekte vSak znamena pre Zeny casto diskriminacny pristup, pretoze
fixuje stereotypné rozdelenie uloh medzi muzom a Zenou, ktoré vedie k nerovnovaznemu
rozdeleniu moci v spolo¢nosti, ako v rodine.

1 Sthrnna sprava o rodovej rovnosti za rok 2010

2 Simone de BEAVIOUR: Druhé pohlavie

3 Pietruchovd, O, Mesochoritisova, A.: Rodova rovnost v organizacii. Stru¢na sprievodkyna
4 Bosa,M., Minarovicova,K.: Rodovo-citliva vychova
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2. presadzovania rovnostarskej spolocnost, kde rovnost znamena rovnakost. Takyto
pristup je zndmy z obdobia socializmu, ktory sice umoznil zlepSenie vzdelanosti Zien aich
uplatnenia na pracovnom trhu, avSak obmedzovanim individudlnych Sanci jednotlivca ich
zvazoval rovnako ako muZov. NavySe, rovnaké zaobchadzanie pre l'udi v réznych Zivotnych
situaciach moze diskriminaciu este prehibit: rovnost, pri ktorej su existujiice muzské $tandardy
aplikované na Zeny a tie sa im musia prispdsobit neznamend pre Zeny skutocné
zrovnopravnenie, ale iba dvojité zataZenie, nakol'ko zodpovednost za chod domacnosti nad’alej
ostava na pleciach Zien.

3. liberalneho pohladu rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti (v zmysle spravodlivosti).
Tento pristup presadzuje individualnu vol'bu jednotlivca bez ohl'adu na pohlavie/rod tak, aby
muzi i Zeny mali slobodntl moZnost rozhodovat’ sa vo svojej Zivotnej drahe bez ohl'adu na to, ¢o
sa v spolo¢nosti povaZuje za ,muzské“ a ,zenské“. Konkrétne sa jedna napr. o vyber povolania,
kariéru, starostlivost o deti a pod. Takyto pristup ignoruje resp. eliminuje stereotypné predstavy
atym oslobodzuje jedincov adava im moZnost vyuZivat svoje schopnosti podla vlastnych
predstav a preferencii. Z hl'adiska rodovej rovnosti tento pristup rata s predchadzajicou rodovo
stereotypnou socializaciou a snaZi sa minimalizovat' jej negativne dopady.

Moderna politika rodovej rovnosti presadzuje samozrejme treti pristup. Zakladnym
vychodiskom pre odstranenie nerovnosti vo verejnom isukromnom Zivote je odstranenie
vSetkych foriem diskriminacie. Toto sa deje jednak legislativou a jej striktnym vynucovanim, ale
icielenymi formami politickych intervencii, ktoré sa snaZia vyrovnavat S$ance inak
znevyhodnenych c¢lenov a ¢leniek spolocnosti.

Rodova rovnost je spravodlivé zaobchddzanie so Zenami a muZzmi, o mo6zZe znamenat tak
rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z hl'adiska
prav, vyhod, povinnosti a moZnosti. VSetky I'udské bytosti maji pravo slobodne rozvijat svoje
schopnosti a vyberat si z moZnosti bez obmedzeni rodovymi rolami. Rozdielne spravanie,
asSpiracie a potreby Zien a muzov su uznavané, hodnotené, a podporované v rovnakej miere a
nediskriminujico.  NajvacSou prekdzkou v uplatiiovani rodovej rovnosti si spominané
zauzivané vzorce spravania arozdelenia zodpovednosti, ktoré su casto rigidné azvazujuce
a preto ich nazyvame stereotypmi.

Rodové stereotypy su zjednoduSené, nerealistické obrazy ,muzskosti” a ,Zenskosti”,
idealizované a oCakavané vzory, ktoré nas sprevadzaju vo vSetkych oblastiach zivota.5 Rodové
stereotypy su teda urcité normy, ktorych dodrziavanim vytvarame dojem ,normality”. Svojou
reprodukciou utvaraju zdanie prirodzenosti a samozrejmosti. Si tvorené a udrziavané pomocou
socidlnych Struktir ako su rodina, vychova avzdelanie; kultirou - tradiciami, predstavami
a zvykmi, ndbozenstvom a médiami a jazykom.

V priebehu dejin sa obsah rodovych stereotypov menil s ohl'adom na spolocenské zmeny vo
vztahoch medzi Zenami a muzmi. Napriek tomu sd nad’alej hlavnou pri¢inou udrziavania
nerovného vztahu medzi muzmi a Zenami a vytvaraju vychodisko pre rodovu diskriminaciu. Su
Skodlivé nielen pre Zeny, ale aj pre muZov; napr. neprejavovanie citov vedu kzvySenému
vyskytu niektorych ochoreni medzi muzmi ako ikvysSSiemu poctu samovrazd. Medzi
najvyraznejSie rodové stereotypy patri rozdelenie tloh pri starostlivosti o deti a doméacnost.

5Bosa,M., Minarovicov4,K.: Rodovo-citliva vychova
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ROVNOPRAVNE RODICOVSTVO - TEORIA A PRAX

Zakon o rodine® deklaruje rovnost v povinnostiach a pravach v starostlivosti rodicov o deti. V §
18 stanovuje, Ze ,ManZelia su si v manZelstve rovni v pravach a povinnostiach. Si povinni Zit
spoluy, byt si verni, vzajomne reSpektovat svoju dostojnost, pomahat si, starat’ sa spolocne o deti
a vytvarat zdravé rodinné prostredie.“ av § 19 hovori, Ze ,(1) O uspokojovanie potrieb rodiny
zaloZenej manzelstvom su povinni starat sa obidvaja manZelia podla svojich schopnosti,
moznosti a majetkovych pomerov. Uspokojovanim potrieb rodiny je aj osobna starostlivost o
deti a domacnost.”

Vv s

V beznej praxi vacsiny slovenskych rodin vsak stale pretrvava vyrazne vacsi diel zodpovednosti
za starostlivost’ o rodinu na matkach. Celodennu starostlivost o novorodenca takmer vylu¢ne
prebera matka dietata nastipenim na materski a neskor rodicovsku dovolenku. Tento fakt ma
oporu vo vSeobecne akceptovanejargumentacii ,prirodzene” lepSej emocnej, fyziologickej
a psychickej vybavenosti Zien oproti muzZom na starostlivosti o deti, pricom sa schopnost’ rodit
deti zamiena, resp. rovna schopnosti sa o dieta aj postarat a vychovavat ho. Takéto rozdelenie
vyhovuje muZom samotnym, ako dokazuje spominany ¢esky prieskum Podoby otcovstva v CR:

Graf 1 Kto by mal zostat s dietatom na rodi¢ovskej dovolenke (odpovede otcov, N=1147)

m Ten z rodich /jedno jestli muz nebo Zena), ktery o to vice stoji bez ohledu na finance
H Matka, protoZe je pro dité do 2-4 let nezastupitelna
Ten rodi¢, ktery vydélava méné penéz — je to pro rodinu ekonomicky nejvyhodnéjsi
B Otec i matka by se mély v priibéhu obdobi vystiidat, aby si to oba zkusili
= Jiné
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Zdroj: Podoby otcovstvi v CR

Sthrnna sprava o rodovej rovnosti za rok 20107 podrobne analyzuje rodové rozdiely
v starostlivosti o deti a domacnost a ich nasledok na rodovi nerovnost a znevyhodnenie Zien na
trhu prace (d'alsi text je vicsinou prevzaty zo spominanej sprdvy).

Stat sice deklaruje rovnost vpravach apovinnostiach v starostlivosti o deti, nerovnost
v starostlivosti medzi matkou a otcom vSak nie je predmetom verejnej politiky. Hlavné
znevyhodnenia matiek vyplyvajicich z primarnej povinnosti starostlivosti o deti su:

6Zakon z 19. janudra 2005 o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

7 Stihrnna sprava o rodovej rovnosti za rok 2010
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- dvojité zataZenie Zien - Zena je primarna opatrovatel'’ka a spolu zivitel'’ka rodiny, muz iba
zZivitel;

- Zena je za svoje materstvo sankcionovana zniZenim svojho prijmu na droven minimalnej
mzdy a Statnym prispevkom na drovni Zivotného minima; starostlivost Zien o deti patri

do sukromnej, nevyrobnej sféry, preto nemoze byt vnimana ani ohodnotena ako
produktivna, platend praca na trhu prace;

- Zena materstvom straca finanéni autonémnost a stava sa zavislou od partnera a jeho
prijmu - rodenie vytvara zavislost, plodenie nie.

Narok na pracovné volno podla Zakonnika prace z dévodu starostlivosti o dieta majui obaja
rodic¢ia a dokonca ho méZu cerpat aj sucasne. Rodic¢ia sa m6Zu dohodnut, kto bude cerpat
rodicovska dovolenku a kto z nich bude poberat rodi¢ovsky prispevok - §tatnu socialnu davku s
Ucelom prispiet na starostlivost o dieta. Vysledok dohody medzi rodi¢mi o ¢erpani rodicovskej
dovolenky je vSak vyrazne nerovnovazny.

ZAPAJANIE OTCOV DO RODICOVSKE] STAROSTLIVOSTI

Pocet otcov Cerpajucich rodicovsku dovolenku este nikdy neprekrocil 2 %8; Gdaje za 3. Stvrtrok
2010 wuvadzaju 1000 muzov Cerpajucich rodicovski dovolenku a 71000 zien® Ak
predpokladdme, Ze poberanie rodicovského prispevku je urcitym ukazovatelom aj redlne
vykonavanej starostlivosti o dieta, tak potom zo vSetkych poberatelov/liek rodicovského
prispevku podiel poberatel'ov neprekrocil este nikdy 3 % (k decembru 2010 poberatelia tvorili
pribliZne 2,3 %.). 10

CeloploSné reprezentativne vyskumy sice indikuji, Ze v priebehu rokov sa zvySila miera
participacie muZov na domacich pracach a starostlivosti o deti, participativny - vyrovnany
model rodicovskej starostlivosti medzi muZzmi aZenami vSak na Slovensku stale nie je
vacSinovym modelom. Porovnanie miery participacie otcov a matiek medzi dvomi poslednymi
generaciami potvrdilo, Ze aj nad'alej pretrvava vyrazne vacsi diel zodpovednosti za starostlivost
o rodinu na matkach. Participativny model, t. j. sledované ¢innosti vykonavané oboma rodi¢mi sa
vztahoval iba na vol'no Casové aktivity (prechadzky a hry s detmi, rozhovory sdetmi oich
radostiach, problémoch). Na ostatnych sledovanych ¢innostiach sa participativny model presadil
iba na urovni 30 % (vodenie do $kdlky/Skoly, uCenie sa s detmi, starostlivost o deti v ¢ase
choroby), v pripade kaZzdodennej starostlivosti o domacnost’ a deti iba na drovni 20 %.11

8 Pocet otcov a matiek mdzZe zahfiiat aj iné osoby ako biologickych rodicov, ktori ¢erpaju dovolenku z dévodu
starostlivosti o dieta.

9 Stihrnna sprava o rodovej rovnosti za rok 2010 s odkazom na SU SR, VZPS.

10 Zdroj: USPVR SR, poberatelia/Iky s trvalym pobytom v SR (rodi¢ia, osoby, ktorym je dieta zverené, manzela/ka
rodica dietata, starajuci sa o dieta s DNZS)

11 Sihrnna sprava o rodovej rovnosti za rok 2010 s odkazom na Filadelfiova, Kiczkova, Szapuova, 2006
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Graf 2 Vyvoj poctu otcov a matiek na rodic¢ovskej dovolenke
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Zdroj: Suhrnnd sprdva o rodovej rovnosti za rok 2010

Vyskum o podobach otcovstval?, realizovany v Ceskej republike dokazuje spominany jav, ked’ aj
u tzv. aktivnych otcov prevladaju finan¢né zabezpecenie rodiny a vol'no-casové aktivity, kym pri
starostlivosti o choré dieta nedosahuje podiel ¢asu venovanych aktivnymi otcami ani tretinu (u
vsetkych otcov je to iba 15%).

Graf 3 Podiel otcov na starostlivosti o domacnost a deti v CR

Podil otcii na péci o domacnost a déti (% z celku)
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otcové
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Zdroj: Podoby otcovstvi v CR

Co sa tyka Casovej dotacie, zamestnané Zeny starostlivosti o deti a kazdodennym domacim
pracam venuju spravidla 2-krat viac ¢asu ako ich partneri.13 Pritom starostlivosti o deti venuju
Zeny priblizne o 23 % viac ¢asu ako doméacnosti a 0 50 % viac ¢asu ako ich partneri. Rozdiely

12 Podoby otcovstvi v CR, vyyskum pre MPSV CR zpracovala MEDIARESEARCH, a.s.
13 Sihrnna sprava o rodovej rovnosti za rok 2010 s odkazom na Second European Quality of Life Survey, 2009
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v odpracovanom pracovnom case su rozdiely minimalne a pohybuji sa na urovni dvoch
(podnikatel'ska sféra) az Styroch (verejna sféra) hodin viac odpracovanych muzmi.

Graf 4 Priemerny odpracovany ¢as muzmi a Zenami za mesiac v podnikatel'skej a verejnej sfére
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Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zdrobkoch za 3.5tvrtrok 2011

Napriek tomu, Ze muzi travia o nieco viac ¢asu v platenej praci, po zapocitani aj neplatenej prace
celkova priemernd tyzdennad dotdcia vynakladanad na platent a neplatent pracu je uzien 80
hodin a 68 hodin u muzov.14

Analyzy pritom potvrdzuju, Ze tam, kde ma jeden z partnerov viac zdrojov a lepSie postavenie,
druhy partner venuje domacim pracam viac ¢asu. Rodovy prijmovy rozdiel tu teda zaklada aj
nerovnomerné rozdelenie neplatenej prace. Ulohu tu viak zohravaji naboZenské arodové
hodnoty: ¢im viac su partneri orientovani sekularne a na rodovd rovnost, tym vyrovnanejsie je
aj ich rovnomerné podiel'anie sa na domadcich pracach. Rovnejsie rozdelenie domacich prac
medzi Zenami a muzmi je v tych Eurdpskych krajinach, kde Zeny viac participuji vo verejnom
Zivote.15
V nasich krajinach st rodové stereotypy ovela silnejSie, ako to dokazuju aj vysledky prieskumu
z Ceskej republiky!6, kde pohl'ad na dspe$nost muZov a Zien je protikladny:
- Muz je uspésny, ak dosiahne vyznamné postavenie v zamestnani, harmonicka rodina
nasleduje az so zna¢nym odstupom.
- Zena je Uisp&$na, pokial sa jej podari zosuladit rodinny a pracovny Zivot a zaistit
harmonickil rodinu. Postavenie v zamestnani je u Zien menej duilezité a 14 %
respondentov ho vnima jako nedélezité.

14 Sihrnna sprava o rodovej rovnosti za rok 2010 s odkazom na Institit pre vyskum verejnych otazok, 2006
v Butorov4, a kol., 2008: 243.

15 Sihrnna sprava o rodovej rovnosti za rok 2010 s odkazom na Voicu, B., Voicu, M, Strapcova: 2007: 502-521
16 Centrum pro vyzkum verejného minéni: Role muzu a Zen - listopad 2011
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SOCIALNE POSTAVENIE MATIEK / RODICOV??

Narodenie dietata znamena hlavne pre Zeny zaciatok socidlneho znevyhodinovania. Rodicovska
praca v ranom S$tadiu vyvinu dietata, v realite vztahujica sa takmer vylu¢ne na matky, sa pocas
prvych 28 tyzdiiov (po novom 34 tyzdiiov) ohodnocuje poistnou davkou - materskym,
podmienenym predchadzajucim prispievanim do socidlnej poistovne. Vroku 2010 to bolo
v priemere 317,90 (55 % vymeriavacieho zakladu), ¢o predstavovalo zvySenie v priemere o 32
Eur v porovnani s rokom 2009, ale len pribliZzne o 10 Eur viac ako bola minimalna mzda alebo
0 48 Eur viac ako zivotné minimum.

Vjanuari 2011 sa uZ prejavilo zvySenie 60 % vymeriavacieho zakladu a priemerné vyplacané
materské bolo 339,3 Eur. Do troch rokov dietata potom matky poberaju socidlnu davku -

I

,rodi¢ovsky prispevok na starostlivost o dieta“ v priemere 195 Eur. To je ohodnotenie ¢asto viac
ako 16 hodinovej dennej opatrovatel'skej prace Zien vrodine. Ak by mala byt dodrzana
minimdalna hodinova mzda (1,768 Eur v roku 2010), potom opatrovatel'skd praca zien by mala
predstavovat minimalne 800 Eur mesacne. Uvadzané udaje su vSak priemernymi vysSkami
a matka moZe dostavat materské pod hranicou Zivotného minima. V roku 2010 davku hmotnej
nudze azaroven materské Ci rodi¢ovsky prispevok poberalo 1315 oséb znetdplnych rodin

(vac¢sinou Zien ich deti) a 398 0s6b z tplnych rodin.

Tabul'ka 1 Porovnanie adekvatnosti vySok miezd a socialnych davok za opatrovatel'ski pracu Zien

2009 2010 2011

Materské (priemerna vyplacana vyska v €) 286 317,90 339,35
Rodicovsky prispevok (priemerna vyska najedného poberatela/I'ku) - 194,6  199,8
Minimalna mesa¢na mzda (v €) 295,50 307,70 317
Minimalna hodinova mzda (v €) 1,698 1,768 1,822
Zivotné minimum 269,71 269,99 269,99
Pocet poberatel'ov/liek DHV - neuplné rodiny

- DNH + materské 26

- DHN +rodicovsky prispevok 1289

Pocet poberatel'ov DHV - tplné rodiny

- DHN + materské 315

- DNH + rodicovsky prispevok 83

Pozndmka: priemerny rodi¢ovsky prispevok k decembru 2010 a v roku 2011 za janudr; Zivotné minimum pri
posudzovani jednej fyzickej osoby ajedného nezaopatreného dietata vZdy k1.7. kalenddrneho roka,
poberatelia/I'ky DHN za december 2010.

Zdroj: Socidlna poistoviia, MPSVR SR, UPSVR, SU SR

Za tu istd pracu na platenom trhu prace by dostala Zena ¢istd mzdu 406,59 Eura.18 Pritom sme
nezohl'adnili neadekvatnost’ nizkej hodnoty opatrovatel'skej a vychovnej prace na platenom trhu
prace. Matka starajica sa o dieta v sikromnej sfére, t. j. v domacnosti dostane za obdobie do 2
rokov veku dietata v priemere 5517 Eur, na platenom trhu prace by zarobila 9 744 Eur
v Cistom. Rozdiel ¢ini 4 227 Eur. Pri viacerych detoch rozdiel narasta, nehovoriac o stratach

17 prevzaté z: Sihrnna sprava o rodovej rovnosti za rok 2010
18 Priemerna Cista mesa¢na mzda kategorie ,detské pestiinky, opatrovatel’ky, pomocni vychovavatelia“ v 3.
Stvrtroku 2010. (zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch za 3. $tvrtrok 2010)
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v désledku zniZenych prileZzitosti, napr. d'alSieho vzdelavania ¢i kariérneho postupu minimalne
pocas 2 rokov, €o sa Zena stara o dieta v domacnosti.

Tabul'ka 2 Rozdiel prijmu Zeny za rovnaku pracu podl'a sféry vykonavania prace

Prijem Zeny za 24 mesacnu opatrovatel'ski pracu v Eurach

V stikkromnej sfére 5517
Vo verejnej sfére 9744
Rozdiel -4 227

Pozndmka: v stikromnej sfére 28 tyZzdriov poberania materského a 17 mesiacov poberania rodicovského prispevku
vroku 2010, vo verejnej sfére (na platenom trhu prdce) ide o Cistii mesacni mzdu rovnakého obsahu v kategérii
,detské pestiinky, opatrovatel’ky, pomocni vychovdvatelia“ v 3.kvartdli 2010

Zdroj: Socidlna poistovria, UPSVR SR, ISCP Trexima a vlastné prepocty

RODICOVSTVO A TRH PRACE

Rodicovstvo ma na zamestnanost otcov a matiek odliSny dopad. Zatial’ ¢o u otcov sa s narodenim
dietata zamestnanost zvySuje zo 79 % na 88,6 %, u matiek klesa zo 79,3 % na 66,7 %. Rozdiel
zamestnanosti Zien s detmi a bez deti je -12,5 p. b a medzi otcami a matkami takmer -22 p. b.
Otcovstvo muza v zamestnanosti skor udrzuje, matky zo zamestnania vyrad'uje a zaklada
diskrimina¢né prostredie medzi partnermi v rodine aj na pracovisku.1®

U muZa sa zamestnanost takmer nemeni ani vo veku dietata do 5 rokov a svoju zamestnanost
prakticky vobec neprisposobuje svojmu rodicovstvu. U matiek s malymi detmi sa zamestnanost
znizuje na 40 % a pri troch detoch dosahuje len 52 %.20

Tabul'ka 3 Vplyv otcovstva a materstva na zamestnanost 25 - 49 rocnych (2006)

Zamestnané/{ Zamestnani/é podl'a poctu deti | Zamestnani/é podl'a veku dietata
bez deti | s detmi | rozdiel | 1 dieta | 2 deti 3 aviacdeti | 0-5 6-11 12-14
Zeny | 79,3 66,7 -12,5 89,6 91,7 52,2 37,9 78,3 83,3
MuZi | 79 88,6 9,6 70,1 69,6 79,0 86,2 89,4 90,4

Zdroj. Eurostat, LFS, ad-hoc modul 2006

Takéto nerovnovazne rozdelenie tloh vrodine je vel'mi tazké vyrovnat bez aktivnej politiky
Statu. Tato vsak v oblasti ovplyvnovania rodinného Zivota na Slovensku zaostava; pri¢inu mozno
hl'adat’ v odpore spolo¢nosti voci zasahom S$tatu do sukromia rodin a jednotlivcov a proti tzv.
socidlnemu inZinierstvu. Bez zmeny rodovo stereotypnych rozdeleni domacich povinnosti vSak
zostanu opatrenia na pracovnom trhu len snahou o potlacanie nasledkov bez rieSenia samotne;j
priciny.

19 prevzaté z: Sihrnna sprava o rodovej rovnosti za rok 2010

20 tamtiez
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NEGATIVNE NASLEDKY RODOVYCH STEREOTYPOV

Na zaklade uvedenych faktov mdézeme teda konsStatovat, Ze nerovnovazne a stereotypné
rozdelenie rodi¢ovskych povinnosti zatazujice nadmerne Zeny neprospieva nielen Zenam, ale
v kone¢nom efekte aj muzom. U Zien to z dlhodobého hl'adiska znamena hlavne obmedzenia
v kariérnom postupe a uplatneni sa na trhu prace, ¢o zaklada d’alsiu rodovi nerovnost ako je
nizke zastipenie vo verejnom Zivote, rodovy rozdiel vzarobkoch ( na Slovensku sa
pohybuje dlhodobo v rozmedzi 20 az 25%) a nasledne aj feminizaciu chudoby v starSom veku.

U otcov je to hlavne tlak na Zivitel'a rodiny, ktory ma ¢asto za nasledok zvySenu hladinu stresu
a v konetnom efekte zdravotné nasledky (napr. muzi sa doZivaji v priemere o 6 az 7 rokov
menej ako Zeny), nedostatok casu pre deti arodinu a znevyhodnenie v porozvodovej
starostlivosti. Prave porozvodova starostlivost sa stala predmetom verejnej diskusie
v poslednych rokoch. Hoci snahy o jej Upravu cez tzv. striedavd osobnu starostlivost (SOS)
moZeme vnimat pozitivne, jej samotné rieSenie vytrhnuté z kontextu sotva modZe priniest
zasadnejSie zmeny. V principe sa da povedat, Ze sa jedna iba o potlacanie nasledkov a nie
rieSenie samotnych pricin jednostranného rozhodovania sidov v prospech matiek. Pri¢inou je
spominané stereotypné vnimanie rozdielnych povinnosti otcov a matiek; ndasledok je
znevyhodnovanie otcov, ktori majui zaujem starat’ sa o svoje deti rovnopravnym podielom aj po
rozvode. Paradoxne sa vSak zd4, Ze takéto rozdelenie vyhovuje muZom samotnym, ako dokazuje
spominany ¢esky prieskum Podoby otcovstva v CR.

NOVI OTCOVIA A AKTIVNE OTCOVSTVO

Nerovnovazne rozdelenie porozvodovej starostlivosti je mozné vnimat ako indikator rodovej
ne/rovnosti a pretrvavania rodovych stereotypov v spolo¢nosti. Krajiny s vy$Sou mierou rodove;j
rovnosti a vy$Sim podielom otcov zapojenych do starostlivosti o deti maju aj zakonite vyssi
podiel porozvodovej SOS. Ak si aj nasa spolo¢nost zvykne na to, Ze starostlivost o deti nie je len
vyluCnou zalezitostou Zien, ak sa otcovia budu nielen zapajat’ a pomahat pri starostlivosti o deti,
ale plne sa na nej podielat, aZ potom prestanu sudy rozhodovat jednostranne a uniformne. Teda
ak sa striedava starostlivost' o deti stane Standardom uZ v manZelstve, nie je dovod, prefo by nim
nemala byt aj po rozvode.

V zapadnych krajinach sa stale viac uplatiiuje koncept tzv. aktivneho otcovstva resp. novych
otcov, ktory je nielen Statnou politikou podporovany, ale spravidla aj motivovany, ako ukazuja
priklady z krajin EU (nasledujiici text je prevzaty zo Siuihrnnej sprdvy o rodovej rovnosti za rok
2010).

Argumentdcia pre zavedenie otcovskej dovolenky sa opiera o benefity z praktizovania tzv.
aktivneho otcovstva. Aktivne otcovstvo znamena zapojenie otcov do kazdodennej starostlivosti
o vlastné deti uz od ich raného detstva, ale aj spravodlivejSie rozdelenie domécich prac, casovu
disponibilitu pre potreby dietata a rodiny, permanentné vytvaranie tizkeho vztahu medzi otcom

a dietatom.21 Aktivne otcovstvo sa vtahuje napriklad aj na ¢erpanie vol'na po narodeni dieta ako

21 tamtiez.
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priestoru pre vytvorenie dostato¢nej vazby medzi dietatom a otcov, prisposobenie pracovnych
povinnosti otca pre potreby dietata aj pocas jeho Skolskej dochadzky a pod.

Iniciativa na celoeurépskej tirovni navrhuje zaviest minimalne 2-tyzdnovu dovolenku pre otcov
po narodenti, alebo v kratkom Case po narodeni dietata. Pritom viaceré $taty Specificka otcovsku
dovolenku zavedenu uz maju. Vo Velkej Britanii m6ze otec Cerpat 2 tyzdne s 90 % nahradou
mzdy s ur¢enym hornym stropom, podobne aj v Dansku, v Belgicku 10 dni, vo Franctuzsku 14
dni, v Pol'sku jeden tyZdeti. Vo Svédsku flexibilna rodi¢ovska dovolenka predstavuje 7 tyzdiiov
pred a 7 tyzdiiov po narodeni, ktora moZe byt transponovana aj na otca a prediZena o dalsich
480 dni s moznost'ou ¢erpania v blokoch, striedania rodic¢ov, odloZenia Cerpania a pod.

Osobitné, individudlne a neprenositel'né otcovské vol'no v pripade narodenia dietata a dalsej
starostlivosti o neho malo v roku 2007 zavedenych 20 zo vSetkych sledovanych 30 statov OECD,
pri¢om jeho dizka sa pohybovala od 2 dni do 14 tyzdiiov, v priemere 2,8 tyzdiia. Najdlhsie
osobitné otcovské volno ma Island - 13 tyzdiov. Vramci krajin EU je priemerna dizka
otcovského volna 1,9 tyzdna.?2 Vo viacerych $tatoch po zavedeni otcovského volna na baze
»uzit, alebo stratit“ vyrazne stipla miera cerpania volna otcami. Druhym a relevantnym
faktorom vplyvajlicim na cerpanie volna je miera jeho refundéacie, resp. vyska prispevku na
starostlivost, ktora sa pohybovala od 100 % prijmu (so stanovenym hornym stropom) aZ po
uplne neplatené vol'no.

Viaceré $taty kombinujti zavedenie $pecifického volna pre otcov aj s inymi iniciativami. Ceska
republika zaviedla vo svojom ,prorodinnom balicku“ 1 tyzdiova otcovsku platent dovolenku
(70 % predchadzajiceho prijmu), ktord si otec moze vycerpat do prvych Siestich tyzdnov
dietata a rozbehla verejnd socidlnu kampain na podporu otcovstva. Dansko pristupilo
k problému podpory otcovstva aj s cielom stimulovat rovnomernejSie rodové rozdelenie
neplatenej prace komplexnejsie a prijalo ,Plan muzov“ s 10 oblastami podpory od predlZovania
platenej otcovskej dovolenky, cez tlohy zamestnavatel'ov/liek a pracovnej kultiry, az po tlohu
muzskych vzorov.23 Situicia v tejto oblasti je vSak zna¢ne dynamickd a mozno oc¢akavat aj urcita
mieru harmonizacie dizajnu otcovskych a materskych dovoleniek a ich refundécif.

Viaceré stadie a vyskumy potvrdzuju pozitivne psychosocialne efekty aktivneho otcovstva na
vyvoj dietata, na samotného muza, aj partnersky par. Pre malé dieta predstavuje pritomny
a aktivny otec d'alsi zdroj citovej viazby a objekt citového prilnutia, ako aj pozitivny model
starajuceho sa otca. Pre muza znamena aktivne otcovstvo zmenu sebavnimania smerom Kku
vacSej osobnostnej komplexite a socidlnej generativite, t.j. empatii a vnimania potrieb inych
ludi.24

V susednom Rakusku flexibilné modely rodicovskej dovolenky vyrazne napomohli zapajaniu
otcov, ako ukazuje nasledujuci obrazok:

22S(ihrnna sprava o rodovej rovnosti za rok 2010 s odkazom na Lohmann, H. et al., 2009

23 Holubov4, B.: Sprava z monitoringu médii a reklamy z hl'adiska nasilia paAchaného na Zenach a podpory
rodovej rovnosti za rok 2009

24 tamtieZ
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Obrazok 1 Zapajanie otcov v Rakusku do rodic¢ovskej dovolenky podla jej typu

Pozndmka: Model rodic¢ovskej dovolenky (RD)
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T — T 82, ako stanovené minimum pre druhého rodica.
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EURO/MONAT EURD/MONAT 0 EURO/MONAT 1.000 EURO/MONAT abhdngiges . 7 v
bkt e e e teda takmer tretinu celkového ¢asu RD.
Karenz geht. Karenz geht. Karenz gefit. ‘h:l‘" Lat-
+ 24 Monate, wenn + 18 Monate, wenn 14 Manate, wenn gehalts, max.
e o oA ot s S =it i Zdr 0j: www.news.at

Objavuje sa vsak aj evidencia pozitivneho vplyvu aktivneho otcovstva na Strukturalne javy,
ako je rodova rovnost, fertilita, stabilita rodiny & prevalencia domaceho nasilia. Cerpanie
dlhSieho obdobia otcovskej dovolenky vplyva na rozhodnutie partnerov mat druhé a dalSie
dieta. Vysoka miera Cerpania otcovského volna vo Svédsku je asociovana s niZ$ou mierou
rozvodu/rozchodu partnerov. Nérsky vyskum zase potvrdil, Ze predizenie otcovskej dovolenky
v kombinacii s inymi snahami o zapojenie muZov do rodin ma vplyv na niZsiu mieru nasilia na

%enach a na det'och.25

NajcCastejSia proti argumentdcia proti vySsej miere Cerpania rodicovskej dovolenky otcami ci
zavadzaniu otcovskych kvét je zaloZend na teorii obetovania nizSieho prijmu, podla ktorej je
racionalnejsSie, ked rodina pride o nizsi prijem matky ako otca. Tu sa vSak argumentuje uz
dosledkom rodovych nerovnosti, pricom treba odstranovat ich pri¢iny. Rodovy prijmovy rozdiel
sa znizuje rovnomernym rozdelenim opatrovatel'skej a domacej prace. NavySe subehom
moznosti pracovat azaroven Cerpat rodi¢ovsku dovolenku platiacim aj pre otcov sa tento
argument stdva neopodstatnenym.

Aktivne otcovstvo je presadzované aj samotnymi muzmi ako opitovné ziskanie ich
vyvlastnenych otcovskych prav statom a Zenami. Zavadzanie otcovskych kvét je potom vnimané
ako maskulinne pravo otcov na vyrovnanejSie Cerpanie socidlnych davok statu, ktoré boli
doteraz prisudzované vacsinou iba matkdm. Prikladom UspesSne vedenej diskusie su aktivity
v susednej Ceskej republike a otvorenie diskusie o aktivnych otcoch ako pozitivnych vzoroch
napr. sériou dokumentarnych filmov Tdta jako mdma alebo aktivitami Ligy otevienych muzu
(www.ilom.cz), ktora sa vramci projektu Tato, jak na to (www.tatojaknato.cz) zameriava na

osvetu v oblasti aktivneho otcovstva.

25 Suhrnnd sprava o rodovej rovnosti za rok 2010 s odkazom na Olah, 2001, Hohnamm-Marriott, 2006,
v Burgess, A., 2007,
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POROZVODOVA STAROSTLIVOST A ZAUJEM DIETATA

V optimalnom pripade by mal model starostlivosti po rozvode by mal kopirovat model
starostlivosti v manZelstve. Podstatou by malo byt, aby sidy nerozhodovali automaticky, ¢i uz
podl'a spolocensky stereotypnych rozdeleni tloh alebo podla litery zakona, ktora ich zas Uplne
ignoruje, ale aby rozhodovali individualne a posudzovali kazdy pripad naozaj podl'a najlepsSieho
zaujmu dietata.

Samozrejme je doleZité stanovit, ¢o konkrétne pod pojmom ,najlepsi zaujem dietata“
rozumieme; inSpirdciou ndm moZzu byt pritom skdsenosti zo zahranicia, napr. z praxe rodinnych
sudov v Australii. Tie stanovuji najlepsi zaujem dietat'a nasledovne2é:

e obaja rodicia su zodpovedni za starostlivost a blaho svojich deti az do dosiahnutia 18
deti

e opatrenia, ktoré zahfiiaji spolo¢nd zodpovednost a spolupracu medzi rodi¢mi, su v
najlepSom zaujme dietata

Pri rozhodovani o tom, €o je v najlepSom zaujme dietata, sid berie do Gvahy dve trovne:
Primdrne dévody:

e prinos pre dieta mat vztah s oboma rodi¢mi;

e potreba chranit dieta pred fyzickou alebo dusevnou ujmou (aby sa nestalo obetou alebo
nebolo vystavené zneuZivania, zanedbavaniu ¢i nasiliu v rodine).

Sekundarne dévody:

e nazory dietata a faktory, ktoré mézu mat vplyv tieto nazory, ako napriklad zrelost dieta
a jeho porozumenie;

e vztah dietata ku obom rodi¢om a d'als$im I'ud'om, vratane starych rodi¢ov a dalsich
pribuznych;

e ochota a schopnost kazdého z rodicov ulahcit’ a podporit uzke a trvalé vztahy medzi
dietatom a druhym rodicom;

e pravdepodobny vplyv zmeny na dieta, vratane oddelenie od rodi¢a alebo osoby, s ktorou
dieta Zije, vratane starych rodic¢ov a d'al$ich pribuznych;

e praktické problémy a naklady na Cas, ktoré dieta stravi s rodi¢mi;
e schopnosti kazdého rodica (a inych os6b) zabezpecit potreby dietata;

o dospelost, pohlavie, Zivotny Styl a zazemie dietata akazdého z rodicov a dalSie
relevantné okolnosti;

e postoj kazdého z rodicov k dietat'u a ich zodpovedny pristup;

e rodinné nasilie tykajuce sa dietata alebo ¢lena/ky rodiny dietat’a;

26 Zdroj: rodinné sudy v Australii http://www.familylawcourts.gov.au (pristup 20.12.2011)
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Sud musi zaroven zvazit, do akej miery kazdy z rodicov pred rozvodom plnil alebo neplnil svoje
rodi¢ovské povinnosti, a to najma:

e Podiel'anie sa na rozhodovani o podstatnych otazkach tykajuicich sa dietata;
e Travenie ¢asu s dietatom;

e Komunikacia s dietatom;

e Opatrovanie a starostlivost o dieta;

e Ulahcenie (alebo naopak) druhému rodicovi zapojenie sa do tychto aspektov Zivota
dietat’a;

Ak sa rodic¢ia dietata rozchadzaji, musi sud zvazit udalosti a okolnosti rozchodu. Takyto
komplexny pristup zahfiia ako vychodisko aj predchadzajicu rodicovski starostlivost
a v podstate potvrdzuje spominanu tézu, Ze porozvodova starostlivost by mala kopirovat model
dlhodobého usporiadania rodiny arozdelenia povinnosti a zodpovednosti oboch rodicov. Je
zrejmé, Ze z takéhoto pristupu by aktivni otcovia, ktori maji skutolny zaujem o starostlivost
o svoje deti, len a len profitovali.

SpolocCenské zmeny su totiz najtrvacnejSie vtedy, ked’ prichadzajd zdola; rychle a jednoduché
rieSenia zlozitych problémov v praxi spravidla nefunguji. Odstranovanie rodovo stereotypného
rozdelenia platenej a neplatenej prace, podl'a ktorého je starostlivost’ o deti vysadnou doménou
Zien a otec je zivitelom rodiny, je zdkladnym predpokladom preto, aby sa striedava starostlivost
o deti uplatiiovala uz v manZelstve, od narodenia dietata, a po rozvode mala Sancu stat sa
Standardnym usporiadanim vztahu k dietatu.
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Dlhoroc¢na aktivistka za prava Zien, odbornicka na rodova rovnost a rovnost prilezitosti. Pani
Pietruchova posobila ako ¢lenka vyboru Eurdépskej zZenskej loby v Bruseli, externd konzultantka
Rozvojového fondu OSN a vtretom sektore v organizacidch MoZnost volby, Zenska loby
Slovenska a Spolo¢nost pre pldnované rodicovstvo. V rokoch 2001 a 2002 bola koordinatorkou
oboch ro¢nikov kampane Piata Zena. Ma skdsenosti nielen z aktivizmu a prace v mimovladnych
organizaciach, ale aj ako uspeSna podnikatelka a riaditelka vlastnej distribu¢nej firmy, ktora
viedla v rokoch 1992 az 2000.

Je autorkou mnohych publikacii na tému rovnosti prileZitosti rodovej rovnosti a postavenia Zien.
Svoje nazory a c¢lanky publikuje v roznym médiach a na svojom blogu. V poslednych rokoch sa
venuje aj vzdelavaniu v oblasti rodovej rovnosti a vypracovavaniu rodovych analyz a expertiz
pre domdce i medzindrodné inStitucie.

V suicasnosti pracuje ako riaditel’ka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR.
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SPOLOCENSKO-POLITICKY KONTEXT RODOVE] (NE)ROVNOSTI

V RODINNOM A RODICOVSKOM DISKURZE

SYLVIA PORUBANOVA

AKtualny ramec diskurzu:

Kriza rodiny ?

Kriza identity/it ?

Zmena ,k lepSiemu“ ?

Hodnota dietata, rodiCovstva...

Diskurzy rodiCovskych roli-podvedome aj vedome ovplyviiuji ocakavania od
rodicovstva...

Rozhodnutie pre rodi¢ovstvo-vlastné potreby a hodnoty(nie spolocenské ocakavania,
normy...)

Diferencovanost rodinnych modelov...

Trend -od unifikacie k r6znorodosti...

Materstvo vs. otcovstvo ?

Bude hodnota otcovstva ,rovna“ hodnote materstva ? Preco nie je ?

Rodovo stereotypna prax- désledok, nie pricina...

Nevyhnutnost systémovych, Strukturalnych zmien-nie napravanie $kod a krivd ,ex post”
Ciel-porozumiet pri¢inam, zmenam tendenciam...

Doterajsi vysledok- akoby muzi a Zeny stali oproti sebe...

»Status quo: glorifikdcia materstva a vytesfiovanie muzov z ich rodicovskej roly“
(B.Holubova)

Podmienky zmeny rodovych/rodi¢ovskych pomerov

Redefinicia roli Zien a muzov, potreba vSeobecnej zmeny nahladu na rodicovstvo,
materstvo, otcovstvo... (M. Szapuova)

Odburavanie hierarchie, predstav o definitivnej hranici medzi Zenskostou a muzskostou
(duality), nardSanie kontur Zenskosti a muzskosti ako opozicie (polarity) (B. Stiegler)

»Iba mnohotvarnost namiesto duality a komplexnost namiesto polarity mozu viest
k nahradeniu hierarchie rovnostou®. (J.Filadelfiova)

ROVNOPRAVNE RODICOVSTVO A STRIEDAVA STAROSTLIVOST Strana 21



Uloha muzov...Rada Eurépy
e Viac pozornosti venovat zapajaniu muzov do dosahovania rodovej rovnosti...

e Otdzka muZov a rodovej rovnosti by mala presahovat zosuladenie pracovného a
sukromného Zivota...

e Opatrenia na osobitné situacie, ktoré prezivaju muzi a Zeny v rozlicnych skupinach alebo
zivotnych situaciach, v zavislosti od ich rodinnej situacie, veku, zdravotného stavu,
etnickej prisluSnosti, socidlneho postavenia, sexudlnej orientacie, zdravotného
postihnutia atd'...

e Rozvoj pedagogickych postupov zameranych na odstrafiovanie rodovych stereotypov +
metddy a nastroje vzdeldvania, ktoré zvysuju spdsobilost’ a potencial chlapcov a muzov
starat sa o seba a druhych, a prispievali tak k rodovo vyvaZenej tcasti v spolo¢nosti...

Index I'udského rozvoja (HDI) UNDP

Index I'udského rozvoja (HDI), Rozvojovy program OSN (UNDP): “l'udsky rozvoj ako expanzia
slobody Zien a muZov na dlhsi, zdravsi a tvorivy Zivot... skuto¢nym blahobytom narodov je trvalo
udrzatelny prospech Zien a muzov... l'udsky rozvoj je aj o schopnosti Zien a muzov realizovat
individualne rozhodnutia a participovat na nich, benefitovat z procesov na drovni domacnosti,
spoloCenstva ¢i na narodnej urovni...“

e Subindex rodovej nerovnosti (GII)-straty na potencidlnom l'udskom rozvoji v désledku
rodovych nerovnosti sa odhaduji na 35 % !!! (UNITED NATIONS DEVELOPMENT
PROGRAMME (UNDP). Human Development Report. 2010.)

KONTEXT SR

Sposob konStruovania rodu, pohlavia a sexudlnej orientacie vyznamne vplyva na vnimanie
rodovych a rodicovskych roli, usporiadanie rodiny, rodovt del'bu prace.

Na Slovensku S$tatna rodinna politika deklaruje rovnost v povinnostiach a pravach
v starostlivosti rodicov o deti. Vysledok dohody medzi rodi¢mi o ¢erpani rodi¢ovskej dovolenky
je vSak vyrazne nerovnovazny - pocet otcov Cerpajucich rodicovsku dovolenku este nikdy
neprekrocil 2%; Rodovo neutralne formulované opatrenia nepodporuju otcov v ich aktivnejSej
Ucasti na starostlivosti o deti a nevytvaraju ¢asovy priestor pre ich otcovstvo...

Celoplosné reprezentativne vyskumy indikuju, Ze v priebehu rokov sa zvysila miera participacie
muzov na domdcich pracach astarostlivosti o deti, participativny - vyrovnany model
rodiCovskej starostlivosti medzi muzmi a Zenami vSak na Slovensku eSte stdle stdle nie je
vacSinovym modelom... (Sihrnnd sprava o stave rodovej rovnosti za rok 2010)
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Porovnanie miery participacie otcov a matiek medzi dvomi poslednymi generaciami potvrdilo,
Ze aj nad’alej pretrvava vyrazne vacsi diel zodpovednosti za starostlivost’ o rodinu na matkach.
Model dvojitého bremena - obaja rodiCia zarabaji; ked obaja rodicia zardbaju, ale vacsinu
starostlivosti o deti a domdacnost vykondva matka .

Participativny model, t.j. sledované ¢innosti vykonadvané oboma rodi¢mi sa vztahoval iba na
vol'nocCasové aktivity (prechadzky ahry sdetmi, rozhovory sdetmi oich radostiach,
problémoch)... v pripade kazdodennej starostlivosti o domacnost a deti iba na tirovni 20%.

Ak ma jeden z partnerov viac zdrojov alepSie postavenie, druhy partner venuje domacim
pracam viac Casu. Rodovy prijmovy rozdiel tu teda zakladd aj nerovnomerné rozdelenie
neplatenej prace.

Zajatie tradi¢nych oc¢akavani (muzov aj Zien)

»Suvislost' s rodovymi prijmovymi rozdielmi - pricina niZsej participacie otcov na starostlivosti,
nie dosledok...“ (Sihrnnd sprava o stave rodovej rovnosti za rok 2010. 2011. )

AKTIVNE OTCOVSTVO

e zapojenie otcov do kazdodennej starostlivosti o vlastné deti uz od ich ranného detstva...
e spravodlivejSie rozdelenie domécich prac...
e (Casovu disponibilitu pre potreby dietata a rodiny...

e permanentné vytvaranie uzkeho vztahu medzi otcom a dietatom...

= Novy koncept otcovstva je zaloZzeny na systematickej, dlhodobej a stistavnej participacii na
starostlivosti o deti zo strany otca !!!

Bariéry ,novej“ ilohy otcov

e Rozpor medzi kognitivnou a konativnou strankou identity muzZov: Zmeny u muzZov sa
deju vacsinou v kognitivnych dimenziach - ¢im d’alej tym viac muzov tvrdi, Ze akceptuje
princip rovnosti medzi rodmi, zaroven maja v kazdodennom Zivote problémy s konanim
podla tejto normy.

e Rozpor medzi akceptaciou vo vSeobecnej aindividudlnej rovine: VacSina muZov
akceptuje zmeny v rovnosti rodov v spolocnosti vo vSeobecnej rovine l'ahSie ako vo
vlastnom vztahu.

e Rozpor medzi verejnou a sukromnou sférou: Muzi sa aktivni v profesionalnom kontexte,
ale skor pasivni doma - vicsia ¢ast domacej prace stale patri Zenam.
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e Rozpor medzi repetitivnymi (stereotypnymi, nudnymi) a kreativnymi (inovativnymi,
hravymi) aktivitami: Muzi limituju svoje vychovné ulohy na pozitkarske aktivity
v starostlivosti o dieta ako je hranie, prechadzky, sledovanie TV a podobne.

e Rozpor medzi tradi¢nou a novou muzskostou: Muzi, ktori predstavuji nové modely
Zivota so Zenami a detmi, su stale diskriminovani a zosmieSnovani ako prilis ,zoZensteli“,
makki a pod.

e Rozpor medzi materialnymi vyhodami muzskej role a materialnymi nevyhodami Zenskej
role: Muzska rola ma este stale dost vel'a materidlnych vyhod - muzi viac zarabaju, aj
ked’ robia rovnaku pracu ako Zeny a maju ovel'a lepSie prileZitosti robit’ kariéru ako Zeny.
(J. Filadelfiova)

0 AUTORKE: PHDR. SYLVIA PORUBANOVA

Sociologicka, zastupkyna riaditelky a vyskumna pracovnicka Instititu pre vyskum prace
arodiny v Bratislave

Vyskumne apublikacne sa venuje problematike rovnakych prilezitosti muZov a Zien,
I'udskopravnym aspektom antidiskriminacie, socialnej inklazii. Je autorkou, spoluautorkou
a editorkou mnohych kniznych  publikacii a ¢lankov venovanych spominanym témam.
Vyznamnym sposobom sa angaZuje aj v iniciativach zameranych na zvySenie spolocCenskej
a politickej participacie Zzien a marginalizovanych skupin obyvatel'stva.

Do povedomia SirSej verejnosti vosla medialno-publikacnou aktivitou a kultdrnou publicistikou
v okruhu casto kontroverznych tém (interrupcie, prava homosexualov, tradi¢né versus liberalne
hodnoty, situacia imigrantov....).
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AKTIVNE OTCOVSTVO A INOVATIVNE VEREJNO-POLITICKE
OPATRENIA NA JEHO PODPORU?

BARBORA HOLUBOVA

Aktudlne sme svedkami viacerych, vzajomne poprepajanych a interragujicich zavaznych
spolocenskych problémov, ktoré si vyzadujui dostatoCne pruzné, inovativne akomplexné
rieSenia. Nepriaznivy demograficky vyvoj vytvara riziko netnosnych verejnych vydavkov
ohrozujucich stabilitu penzijnych systémov a socidlnej ochrany. Projekcia Eur6pskej komisie do
roku 2060 odhaduje pre Slovensko vydavky na déchodky na urovni 10,2% HDP, najma
v dosledku starnutia populacie ( MPSVR SR, 2011a). Riesenim okrem upravy parametrov
dochodkového systému je aj zvySovanie fertility, resp. hl'adanie takého nastavenia rodinnej
politiky, ktoré by umoznovalo mat Zenam a muzom tol'ko deti, kol'ko si Zelaju.28 Paralelne vSak
treba zvySovat aj zamestnanost a produktivitu, adapticiu Zien a muZov na permanentne sa
meniace podmienky trhu prace. Vel'ké rezervy spocivaju najma v zamestnanosti Zien, ktorych
miera zamestnanosti bola aj v case ekonomickej konjunktiry o 14 - 15 p.b. nizZsia ako
zamestnanost muZzov. Aktudlne dosahuje rodovy rozdiel mier zamestnanosti 12,9 p.b.
v neprospech zien.2? NavySe niekol'koro¢ny trend viac ako 60% podielu Zien - absolventiek
vysokych s$koél sa zatial nedostatocne transponoval do koreSpondujuceho zlepSenia ich
vzostupnej zamestnaneckej mobility. Podiel Zien na veducich pozicidch uZz dlhodobo dosahuje
urovenn iba 30%. Pretrvavajice rodové prijmové rozdiely na drovni 20 - 25 percent,
segregovanie zien do menej ekonomicky podporovanych a celkovonizsie financ¢ne
ohodnotenych odvetvi siu dokazom sexistického arodovo rigidného nastavenia trhu prace
(MPSVR SR, 2011b).

Krodovym nerovnostiam na trhu prace prispievaji aj rodové nerovnosti vrodinach,
odzrkadl'ujuce sa vo vyrazne nerovnej distribucii neplatenej prace, vratane starostlivosti o deti.
Sucasné nastavenie rodinnej politiky muzov - otcov vzamestnanosti skor udrzuje, matky zo
zamestnania vyrad'uje. Zamestnanost muzov s detmi do 5 rokov sa takmer vébec nemeni, zatial
€o u zien klesa na 40% (MPSVR SR, 2011b). Pritom problém zostulad'ovania prace arodiny je
stale inherentne vnimany, a de facto aj primarne rieSeny, ako problém Zien aich materstva.
Aktudlne opatrenia starostlivosti o deti ana podporu rodiny Zeny exkluduji ztrhu prace
azakladaju ich dalSie socidlne aekonomické znevyhodnenia, muzZov zase exkluduju zo
starostlivosti o deti a udrziavaju ich lepSie pracovné a ekonomické pozicie.

27 Prispevok bol prvy krat uverejneny v recenzovanom zborniku G. Lubelcovd, a kol, 2011: Inovacie
v socialnych a verejnych politikach, Univerzita Komenského v Bratislave. Nasledujuci text je jeho takmer
identickou podobou.

28 Na Slovensku, ale aj vcelej Eurépe je uz dlhodobo zaznamenavany rozpor medzi idedlnym
arealizovanych poctom deti (Testa, M. R., 2006)

29 Statisticky irad Slovenskej republiky, metodika VZPS, miera zamestnanosti podl'a pohlavia 2005 - 2010
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Rodova rovnost ako l'udskopravny a socidlno-politicky koncept sa tak dostava do centra
pozornosti prave v suvislosti s nacrtnutymi problémami. V suvislosti s rodovou rovnostou
v rodicovstve sa diskusia a navrhované rieSenia zacinaju zameriavat na oboch rodicov, teda
matky a otcov. Dochadza k odklonu od vnimania problému nizkej fertility a zosulad'ovania
prace arodiny ako problému Zien - matiek. Rodina uz nie je vnimana ako prostredie, kde sa
rozhodnutia o ¢asovych a finan¢nych zdrojoch, vyuZivania prileZitosti a osobnej autonémnosti
robia rodovo neutralne, resp. nezavisle od rodovo nerovnych externalit. Problematizuje sa
praktikovanie otcovstva3? a otcovstvo ako také. Na jednej strane sa kritizuje absentujuci ¢asovy
aideovy priestor pre muzov-otcov pre vykonavanie otcovskej roly, na druhej strane sa muZi
kritizuju pre nizku angaZovanost' v starostlivosti o vlastné deti a prenechavanie starostlivosti na
partnerku Ci Stat.

Vtejto situdcii je prijimanie opatreni na podporu otcovstva vnimané ako sucast
komplexnejsieho balika opatreni na podporu rodovej rovnosti, rieSiacej viaceré problémy. Na
celkovej drovni Eurdpskej unie je vSak problematika otcov v navrhovanych vschémach
rodicovského vol'na a prispevkov riesena zatial' nedostato¢ne.3! Niektoré Staty Eur6py vsak maju
s podporou otcovstva uz bohaté skiisenosti a overené boli pozitivne efekty takéhoto nastavenia.
Slovensko ma moznost ztychto skisenosti Cerpat ainovativne reagovat na pretrvavajice
a nadchadzajice problémy.

Tvrdim, Ze koncept aktivneho otcovstva ajeho podporu prostrednictvom socialno-politickych
opatreni je moZné vnimat ako adaptacnu socidlnu inovaciu reagujicu na potreby spolo¢nosti
ako celku, ale aj na potreby Zien a muzov vyplyvajucich z disfunk¢nenia rodovo nerovnych
normativnych ocCakavani. Najprv popiSem sucasnd participaciu otcov na starostlivosti o deti
a postoje indikujiice Zelané zmeny v tejto oblasti na Slovensku. Zmapujem hlavné teoretické
vysvetlenia, ktoré sucasnu mieru participacie otcov na starostlivosti vysvetl'uju a ich poznanie
moZe prispiet k efektivnejSiemu nastaveniu opatreni. Predstavim blizSie koncept aktivneho
otcovstva a evidenciu o jeho prinosoch. Naznac¢im vSak aj niektoré rizika, ktoré by univerzalne
presadzovanie ,akéhokol'vek“ otcovstva, aj samotného aktivneho otcovstva mohlo priniest.
Zameriam sa na niektoré socialno-politické opatrenia v oblasti rodinnej politiky, ale aj aktivity
voblasti zosuladovania prace arodiny zacielenych na podporu aktivneho otcovstva
implementované v niektorych eurdpskych krajindch. Zaverom nazna¢im d‘alSie suvislosti
aktivneho otcovstva vkontexte presadzovania rodovej rovnosti ajeho zamyslané
a nezamysl'ané dosledky.

30Pod praktikovanim sa rozumie vykonavanie, redlne uskutoc¢niovanie otcovstva v zmysle kaZzdodenného
vykonavania c¢innosti suvisiacich svytvaranim trvalého pozitivneho vztahu otca a dietata/deti
anaplianie kazdodennych potrieb deti.

31 Doraz sa kladie na Standardizaciu podpory matiek v ich pravach na pracovisku. Navrh na minimalnu 20
mesacnd matersku dovolenku ajej 100% kompenzacia vSak nardZa na odpor niektorych Statov aich
obavy zo zvySovania ndkladov verejnych financii (Eurépsky parlament, 2010: Plné platena 20-mesac¢na
materska dovolenka, tlacova sprava z 20.10.2010)
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MIERA PARTICIPACIE OTCOV NA STAROSTLIVOSTI O DETI

Otcovstvo na Slovensku je vyznamne menej v porovnani s materstvom vnimané a praktikované
ako starostlivost o potomkov vzmysle kazdodennej pozornosti a vytvarania vztahu
s dietatom, napliania jeho kazdodennych potrieb. Otcovstvo je ideovo sytené a aj praktikované
skor ako zabezpecovanie financii na ,kupovanie si“ starostlivosti zo strany partnerky, Statu
a inych oséb.

Evidenciu o predchadzajucom potvrdzuje nizky pocet otcov Cerpajucich rodi¢ovskd dovolenku,
ktory uz dlhodobo tvori menej ako 2% (graf €. 1), ¢i dvojnasobne nizsi pocet hodin venovany
muZzmi v porovnani so Zenami starostlivosti o deti (EQLS, 2009, Filadelfiovs, ]., 2008).

Graf 5: Muzi a Zeny na rodicovskej dovolenke (v tis.)

pocet
s
)
[ LI T LT L ][]

=]

1994 | 1995 | 199¢ | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2008 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Zeny| 73,2 | 70,2 | 583 | 54 | 602 544 55,1 54,1 | 495 | 48 | 33,6 | 64 | 662 | 644 | 683 | 76,6 | 74,3
o9 |07 | o4 o4 11 | 08 | 0a | o4 o4 | o6 | 02 |01 | o4 | o7

g
=
53
-
[l
hal
_O
=

Zdroj: Statisticky tirad SR, VZPS

Vyskum z roku 2006 priniesol zistenie, Ze otcovia sa na kazdodennych ¢innostiach starostlivosti
podiel'aju vyznamne menej ako matky. Participativny model, t.j. sledované c¢innosti boli
vykonavané oboma rodi¢mi, sa vztahoval iba na volnocCasové aktivity (prechadzky ahry
s detmi, rozhovory s detmi o ich radostiach, problémoch.) Na ostatnych sledovanych ¢innostiach
sa participativny model presadil iba na trovni 30% ( vodenie do $kolky/Skoly, uenie sa s detmi,
starostlivost o deti v ¢ase choroby), v pripade kazdodennej starostlivosti o domacnost a deti iba
na urovni 20% (Filadelfiov3, ]., Kiczkova, Z., Szapuova , M., 2006).

ROVNOPRAVNE RODICOVSTVO A STRIEDAVA STAROSTLIVOST Strana 27



Tabul'’ka 4: Del'ba starostlivosti o deti a domacnost medzi otca a matku vo vlastnej rodine (v %)

Vyluéne  Prevazne Obaja

Drubh starostlivosti Otec matka matka rodicia Spolu
Bezna kazdodenna opatera deti (kimenie, - 18,2 59,4 22,4 100,0
kipanie,...)

Pisanie uloh, u¢enie sa s detmi 3,7 17,4 45,1 33,8 100,0
Hry s detmi 7,6 4.8 21,8 65,8 100,0
Vodenie deti do jasli, $kélky, Skoly, na kruzky,... 9,6 15,8 40,2 30,4 100,0
Rozhovory s detmi o ich radostiach, problémoch,... 0,8 7,7 26,1 65,5 100,0
Starostlivost o deti v ¢ase ich choroby 1,6 19,2 52,1 27,1 100,0
Prechadzky s detmi 6,4 5,0 21,2 67,5 100,0
Bezna kazdodenna starostlivost o domacnost’ 0,8 24,8 50,9 23,5 100,0

Znenie otdzky: Kto vo Vasej domdcnosti vykondva nasledovné aktivity? Varianty odpovedi: vylucne otec,
prevaZne otec, prevazne matka, vylucne matka, obaja rovnako.

Pozndmka: Na otdzku odpovedali len ti respondenti a respondentky, ktori/é mali aspori jedno dieta do 15
rokov a Zili v partnerskom vztahu. PrevaZujiica ¢i vyluénd starostlivost otcov je uvddzand stihrnne (spolu
~Wlucne otec”a ,prevazne otec”) pre nizke pocetnosti.

Zdroj: Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prdva ( Filadelfiovd, J., Kiczkovd, Z., Szapuovd, M.,
2006)

Skor nestarostlivost ako starostlivost otcov o ich vlastné deti je podporovana v populacii silne
podporovanymi predstavami ,0 poslani muza zarabat peniaze“ (ISSP 2002, Bahna, M., 2006)32
a najdolezitejSou vlastnostou muza ,finan¢ne zabezpecit rodinu“ (Batorova, Z.,, 2008). Pritom
nizka participacia otcov na starostlivosti je v rozpore so zmenami v ocakavaniach na spravanie
otcov. Zmenu udlohy muZa vrodine oproti minulosti reflektuje takmer polovica Slovakov
a Sloveniek (20% vyraznu a 29% Cciasto¢nii zmenu), pricom polovica nevidi Ziadnu zmenu.
Pritom pocitovana zmena je zo 75% pozitivna najma v zmysle vysSej participacie otcov na
starostlivosti o deti a ich vychove oproti minulosti, negativna zmena sa vztahuje na problémy
otcov s ekonomickym zabezpeCenim rodiny. Predstavy o ,dobrom otcovi“ sa vztahuji na
priatel'skost, komunikativnost, starostlivost o manZelku adeti (Filadelfiova, ]J. Kiczkova, Z.,
Szapuova, M., 2006). V schopnost muzov postarat’ sa o deti vyjadruje déveru viac ako 60% Zien
a muZzov a o rovnakej zodpovednosti muzov za deti a domacnost pochybuje iba malokto (EVS
1999, 2008, SAV Bratislava).

Nastavenia rodinnej politiky sice formalne umoziluju otcom Cerpat rodi¢ovskd dovolenkus33
apoberat rodiCovsky prispevok. Podla administrativnych wdajov vSak podiel otcov -
poberatel'ov rodicovského prispevku dlhodobo neprekracuje 3%.34 Otcovia maji narok aj na
materské - davku nemocenského postenia ,po dohode s matkou, najskér po uplynuti Siestich

32 Predstavy o rodovych rolach sa v medzinarodnych vyskumoch zistuje vyrokom: ,,Poslanim muZa je zardbat peniaze,
poslanim Zeny je starat’ sa o domov a rodinu“. Vroku 2002 stymto vyrokom uplne alebo skor suhlasilo 49,2 %
slovenskej populacie (ISSP, 2002), v roku 2006 to uz bolo 44,7 % (Bahna, M., 2006). Aj ked’ doslo v priebehu
ostatnych rokov k miernemu posunu, mozno konstatovat, zZe v eur6pskom kontexte Slovensko s priblizne polovinou
populacie sthlasiacou s traditnym poslanim muza aZena sa radi medzi konzervativne krajiny. Na porovnanie
uvadzame, Ze napr. vo Svédsku s tymto vyrokom stihlasilo v roku 2002 iba 7, 6 % populacie, v Nérsku 9,5 % avo
Finsku 11,8 % populacie. (ISSP, 2002).

33 0ds. 1, § 166, Zakonnik prace 311/2001 Z. z. v zneni nesKkorsich predpisov: ,V suvislosti so starostlivostou o
narodené dieta patri aj muzZovi od narodenia dietata rodiCovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa starda o
narodené dieta.”

34 Sprava o stave socialnej situdcie obyvatel'ov Slovenska, 2006, 2007, 2008, 2009, MPSVR SR
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tyzdnov odo dila porodu a matka nepobera materské alebo rodicovsky prispevok“ss V situacii
rozporuplného mentalneho spolofenského nastavenia, v ktorom sa muzska identita konstruuje
do primarneho Zivitela rodiny azarovei sa zvySuju ocakavania na jeho vysSiu participaciu
v starostlivosti o deti, pricom doterajSie praktikovanie otcovstva je v porovnani s matkami
vyrazne deficitné, si rodovo neutralne nastavenia verejno-politickych opatreni nedostacujiuce
a nevytvaraju osobitny priestor pre aktivne otcovstvo.

PRICINNE SUVISLOSTI NiZKE]J PARTICIPACIE OTCOV
NA STAROSTLIVOSTI O DETI

Sposoby praktikovania otcovstva su vysledkom vzajomne interragujucich, s réznou a meniacou
sa intenzitou pdsobiacich faktorov na individualnej, skupinovej a celospolofenskej urovni.
Selekcia a sila pésobenia jednotlivych faktorov nebola doteraz komplexne zistovand a mozno
hovorit iba o teoretickych konceptoch, ktoré nacrtavajui mozné vysvetlenia jednotlivych
sposobov praktikovania otcovstva.

a) Teédria obetovanych prijmov (opportunity costs)

Casto pouZivany argument ,vyhody straty niZ$ieho prijmu“ pri odchode Zien a nie muZov na
rodicovskd dovolenku ma svoje racionalne opodstatnenie. V pripade nizSieho prijmu Zeny je
financna strata mensSia a nepredstavuje také zniZenie prijmu rodiny, ako v pripade ,obetovania“
vys$Sieho prijmu muZza. Z tohto dévodu rodové mzdové rozdiely mozno povazovat za jednu
z hlavnych pri¢in udrZiavania tradi¢ného rozdelenia rodicovskych rol a nizkej ticasti muzov na
rodicCovskej starostlivosti. V rodinach, kde ma Zena pribliZzne rovnaky alebo vy$si prijem ako
partner, dochadza k oslabeniu Standardného rozdelenia rodicovskych rol. Prijem Zeny a rozsah
jej ekonomickej aktivity ma vyrazny vplyv na rozdelenie rodi¢ovskych uloh najma vo faze
prechodu k rodi¢ovstvu (Obendorfer, R., Rost, H., 2002). Ulohu tu potom bude zohravat’ aj vy$ka,
resp. miera ndhrady prijmu pocas celodennej starostlivosti o malé deti a celkova filozofia jej
konstrukcie.

b) Tradi¢né rodové identity a predstavy o obsahu materskej a otcovskej roly

Ako uz bolo spominané, vnimanie otcovstva ukotveného primarne ako zabezpeCovatela
financnej stability rodiny (breadwinner model) je na Slovensku pretrvavajliicou predstavou
o ulohe muzov v rodinach. Od roku 1996 sa tato predstava mierne oslabila, avSak v kombinacii
s najsilnejsie vnimanym atribitom spravnej Zeny ,postarat sa o domdacnost” vytvaraju
v kontexte ostatnych ,prirodzenych” rodovych diferencii vel'mi silny tandem v sibore ocakavani
(graf ¢. 2).

35 Otec moze byt poberatelom davky aj v pripade tmrtia matky alebo jej nepriaznivého zdravotného
stavu. (Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisten{ v zneni neskorsich predpisov)
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Graf 6: Vel'mi dolezité vlastnosti pre spravnu Zenu a spravneho muza ocami celej populacie (v %)
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Pretrvavajucim paradoxom zostava, Ze napriek tomu, Ze model dvoj- prijmovej rodiny je na
Slovensku prevazujucim modelom uZ takmer 70 rokov, tento fakt sa nepremietol do
vyraznej$ich zmien vo vnimani primarnych rodicovskych rol muZzov a Zien. Angazovanost muzov
ako otcov teda bude zavisiet od ich miery otcovskej identity ako osoby schopnej vytvarat
audrziavat blizky vztah sdietatom. Na udrziavani tradi¢nych predstav a praktikovani
otcovstva “nestarostlivosti“ ma svoj diel aj rodova rigidita pracovného trhu a pristup
zamestnavatel'ov, ktori nepredpokladaju a nevytvaraju podmienky pre aktivny vykon otcovskej
roly. Naroky zamestnavatel'ov na pracu muza vnima ako najvacésiu prekazku v realizacii tlohy
otca 64% populacie ( Filadelfiova, ]. Kiczkovd, Z., Szapuova, M., 2006)

c) Teéria materskej straZe (maternal gatekeeping)

Kvalita partnerského vztahu a postoje matky maju vyrazny vplyv na redlne praktikovanie
otcovstva (Fthenakis, W. ed., 2006, Chorvat, 1., 1999). Spada sem aj schopnost Zien vzdat sa
niektorych zakladnych atribatov svojej Zenskej roly (Mozny, 1., 1983 v Chorvat, 1., 1999). Postoje
matiek mozu byt ambivalentné, 'ahostajné az nepriatel'ské k naroku muzov na podiel'ani sa na
starostlivosti o deti. Podla vyskumov v Cechdch ana Slovensku Zeny vyjadrujii podporu
tradi¢nej predstave vychovy deti a pomernu spokojnost’ s rozdelenim domacich prac aj tam, kde
je vyrazne vacsi diel na pleciach Zeny (Chorvat, 1., 1999, 2002, 2006). Tedria materskej straze sa
vztahuje na neochotu uvolnit miesto v priestore, ktoré sa traditne poklada za mocensky
priestor Zien a udrziavanie socialnej kontroly nad vychovou a riadenim domacnosti - fenomén
feminizacie domesticity. Prejavuje sa to nielen vyjadrovanim nedévery a pochybnosti
v schopnosti muZov postarat sa o deti (emociondlna avztahova deficitnost muzov), ale aj
zavadzanim a vymahanim dodrziavania ,Zenskych“ standardov vychovy, Cistoty a starostlivosti
zo strany Zien - matiek. Predpoklad pésobenia tedrie materskej straze podporuje aj fakt, Ze zeny
- matky vnimaji rodovu rovnost v rodine a rodicovskej starostlivosti nie ako rovnomernejsie
rozdelenie starostlivosti medzi otcami (partnermi) a nimi. Rodova rovnost pre nich znamena
skor delegovanie casti starostlivosti o deti na $tat, inStitdcie, niekoho iného, nie v§ak na svojho
partnera ( Svobodova, K., Stastna, A., 2010). Kritika teérie materskej straZe sa opiera o rozpor
medzi zdanlivo slobodnym rozhodnutim, hodnotovymi preferenciami Zien aich skuto¢nymi
moznostami. Socializovanim Zien do ulohy matiek ako primarnych opatrovateliek a napokon aj
realnym preberanim starostlivosti sa Zena skutoCne stava ,expertom“ na zaleZitosti vztahujice
sa na deti a muz je delegovany do funkcie Zivitel'a a ochrancu (Dudov4, R., 2007).
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d) Tedria patriarchalnej dividendy

Podl'a tejto tedrie ma nizka miera tUcasti muZov - otcov na starostlivosti o deti svoje pri¢iny
v jednoduchom dovode: muZzi vo vSeobecnosti vyuzivaju vacsiu moc v porovnani so svojimi
partnerkami pri rozhodovani o tom, v akom rozsahu budud participovat na starostlivosti o deti
(Bekkengen podl'a Hearn, J., Pringl, K., 2006). Otcovia tak vyuZivaja patriarchalnu dividendu -
vyhodu, ktord muZi ziskavaji zo vSeobecnej podriadenosti Zien v spolo¢nosti. Koncept
patriarchdlnej dividendy je stucastou tedrie hegemonickych maskulinit - praktik muzZov na
udrziavanie dominantnych maskulinnych institdcii, ktorou je aj rodina. Aj ked' nie vSetci muzi
redlne praktikuju hegemonické vzorce spravania, vSetci tazia a stavaju sa jej komplicmi prave
vyuzivanim patriarchalnej dividendy (Connell, R, W., 1995 v Featherstone, B., 2009). Aj v
pripade docCasného obrateného modelu otcovskych a materskych rol muzi ziskavaju vyssie
socidlne ohodnotenie a ocenenie zo strany blizkeho okolia, ako désledku ich vac¢sej slobodnej
vole a privilégii, ktoré za inych okolnosti neplatia (Marikova, M., ed, Vohlidalova, M., 2007).

Viaceré koncepty vysvetl'ujlce pric¢iny nizkej participacie otcov na starostlivosti o deti naznacuju
prepojenie na Strukturdlne charakteristiky. Spdsoby praktikovania otcovstva na individualnej
urovni tak uzko suvisi s inStituciondlnym nastavenim na arovni celospoloc¢enskej. Doleziti ulohu
tu teda bude zohravat nastavenia socialnej politiky v oblasti podpory otcovstva ako snahy o
vyrovnanie systémovych rodovych nerovnosti apre rodinu disfunkéného praktikovania
otcovstva. Désledkom identifikacie tychto nedostatkov sa objavil koncept aktivneho otcovstva,
ktorého empirické skimanie indikuje viaceré prinosy, ale aj rizika.

KONCEPT AKTIVNEHO OTCOVSTVA, JEHO PRINOSY A RIZIKA

Koncept aktivneho otcovstva nie je ustdleny a ide skor o idealny, normativny spdsob
praktikovania otcovstva ako masovo rozsirené spravanie muzov - otcov. Na jednej strane je
ziaducim praktikovanim otcovstva presadzovanym samotnymi muZmi ako opitovné ziskanie
ich vyvlastnenych otcovskych prav $titom aZenami. Na druhej strane ide o prostriedok
presadzovania rodovej demokracie v sikromnej sfére ako nevyhnutnej podmienky stierania
rodovych nerovnosti a ich negativnych dopadov vekonomickej asocidlnej sfére. Aktivne
otcovstvo vo vSeobecnosti znamena zapojenie otcov do kazdodennej starostlivosti o vlastné deti
uz od ich raného detstva, ale aj spravodlivejSie rozdelenie domacich prac, ¢asovi disponibilitu
pre potreby dietata a rodiny, permanentné vytvaranie tizkeho vztahu medzi otcom a dietatom.
Aj ked' sa predpoklada tvorivy a dynamicky pristup samotnych otcov v praktikovani aktivneho
otcovstva, vo vSeobecnosti ho mozno operacionalizovat na nasledovné praktiky:

e angazovanie sa otca uz pred narodenim apocas narodenia dietata (napr.
sprevadzanie partnerky do prenatalnej poradne, pri cviCeniach, ucast pri
samotnom poérode a tesne po porode),

e vyuzivanie svojich zakonnych prav a Cerpanie osobitného volna po narodeni
dietata ako priestoru pre vytvorenie vazby aspoznania svojho dietata (
vykonavanie dennej, pravidelnej starostlivosti o novorodenca astym
nevyhnutnych domacich prac bez selekcie a delegovania ,neprijemnych“ prac na
partnerku ¢i int osobu),
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e aktivne participovanie na napliani potrieb dietata vratane domacich prac,
Casova disponibilita a rovnocenné planovanie aktivit a vychovy dietata spolu
s partnerkou  (rovnomerné arodovo spravodlivé rozdelenie aktivit
a kompetencii starostlivosti, nediferencovanie otcovskych a materskych roli,
univerzalna rodova zamenitel'nost matky a otca),

e prispésobovanie pracovného casu a pracovnych povinnosti potrebam dietata
pocas celého jeho predskolského a skolského obdobia (sprevadzanie dietata do
Skoly/Skdlky a u€enie sa s nim, starostlivost pocas Skolskych prazdnin ¢i choroby
dietata),

e po pripadnom rozchode s matkou svojich deti nepreruSovat vztah a kontakty
sdetmi (videdlnom pripade vyuZivanie striedavej starostlivosti po rozvode,
alebo aranzmany styku s detmi umoznujuce udrziavanie blizkeho vztahu).

Viaceré Studie a vyskumy potvrdzuja pozitivne efekty aktivneho otcovstva na vyvin dietata aj
samotného muza. Objavuje sa vSak aj ambicia o evidenciu pozitivneho vplyvu aktivneho
otcovstva na Strukturdlne javy ako je rodova rovnost, fertilita ¢i stabilita rodiny. Viaceri
badatelia abadatelky vSak varuji pred univerzalnymi, jednozna¢nymi a zjednoduSenymi
predpokladmi o pozitivnom dopade aktivneho otcovstva andslednom nekorektnom vyuziti
vysledkov nejednoznacného vyskumu pre verejno-politické implikacie (Featherstone, B., 2009).
Nasledovny vyber pozitivnych efektov a moznych rizik je indikativny anaznacuje skoér
smerovanie d'alSieho bddania ako empiricky jednoznac¢né korelacie.

e Aktivne otcovstvo zvySuje mieru rodovej rovnosti v rodinach, ktora sekundarne
vplyva na zvySovanie zamestnanosti Zien. KedZe znevyhodnenie Zien na trhu
prace arodové prijmové rozdiely si spésobené hlavne vyraznou nerovnovahou
v miere participdcie muZov aZien na starostlivosti (Olsen, Walby, 2004
v Burgess, A.,, 2007), ocakava sa, Ze prave zvySenim participacie muzov na
starostlivosti sa tieto negativne ddésledky znizia. Sekundarne totiZto nizka
zamestnanost Zzien arodové prijmové rozdiely koreluji smierou detskej
chudoby avdlhodobej perspektive vplyvaji na pauperizaciu Zien
v dochodkovom veku.

e Dlhodobé cCerpanie otcovskej dovolenky vplyva na rozhodnutie partnerov mat
druhé a dalSie dieta, resp. rovnomernejsie rozdelenie rodi¢ovskych povinnosti
medzi oboma rodicmi ma vplyv na pocet deti vrodine. Tym sa predpoklada
pozitivny vplyv aktivneho otcovstva na zvySovanie fertility (Burgess, A., 2007).
Tu treba zdoéraznit, Ze na fertilitu vplyvaju viaceré, Casto protichodné faktory.
Celkovo sa vsak odporuca skimat vztahy medzi rodinnou politikou a plodnostou
spolu s rodovymi vztahmi, resp. v kontexte rodovo (ne)citlivého socidlneho Statu
(Neyer, G., 2009).

e Vyskumami sa potvrdzuje aj korelacia vysokej miery participacie otcov na
starostlivosti o deti svySSou stabilitou rodiny. Vo $védskych rodinach, kde
otcovia Cerpaju vysoku mieru pre nich uréeného otcovského vol'na, dochadza k
rozvodu/rozchodu partnerov vnizSej miere v porovnani srodinami, kde
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Cerpanie vol'na otcami je nizZSie, resp. ziadne (Olah, 2001, Hohnamm-Marriott,
2006, v Burgess, A., 2007). Ekonomizujicim vysvetlenim je, Ze otcovia investujuci
okrem finan¢nych zdrojov aj zdroje emotivne a socialne, budu vyvijat vacsiu
snahu na udrZanie rodiny.

e Na druhej strane vSak aktivhe doZadovanie sa otcov rovnocenného dielu
v starostlivosti ateda aj vrozhodovani ovychove deti modze spdsobovat
manZelské konflikty vyplyvajice zrdznych predstav o ,najlepSom zaujme
dietata“ az pretrvavajlcej predstavy o matkach, ako jedinych kompetentnych
osobach vo vychove.

e Vyskumy efektov diverzity na pracovisku potvrdili, Ze Cerpanie rodicovského
volna otcami a podpora otcovstva vo vSeobecnosti maju vplyv na pracovnu
kultiru v smere lepSieho zosulad'ovania prace arodiny. Zatial o Zeny skor
pristupuji na kompromisy vo svojej kariére scielom zvladnut pracu aj
starostlivost o deti, muZi vyvijaji intenzivnej$i tlak na zmenu pracovnych
podmienok, aby dosiahli svoje potreby v starostlivosti o deti. Va¢Sina muzov
kombinuje svoje otcovstvo s flexibilnou pracou. Pritom flexibilnost prace je
vnimand niektorymi zamestnavatelmi ako faktor zvySovania produktivity a
udrZiavania si kvalitnych pracovnikov (Eurdpska komisia, 2009). Prinosy
podpory otcovstva na podnikovej urovni vSak zaroven potvrdzuju, Ze aktivne
otcovstvo bude s vy$Sou pravdepodobnostou realizované otcami s osobitnou, pre
zamestnavatela ekonomicky kl'iCovou Specializaciou. Pre muZov ,bezného
I'ahko nahraditelného profesijného zamerania a v situacii celkového nedostatku
pracovnych miest bude aktivne otcovstvo cCelit rovnakym tazkostiam ako
materstvo Zien.

e Vyskumy v oblasti vyvinovej psycholdgie a socidlnej psycholégie vSak potvrdzuju
pozitivny vplyv pritomnosti a disponibility muza - otca v ranych fazach Zivota
dietata na jeho emociondlny vyvin, jeho vysledky v skole, ale aj na samotného
muza a partnersky par. Pre dieta otec predstavuje d'als$i zdroj citovej vazby
a citového prilnutia, ¢im sa zniZuje riziko uzatvarania sa do jedného vztahu
s matkou. Najmad pre synov je pozitivny vzor starajuceho sa a vidy
disponibilného otca vel'mi prinosny ( Badinter, E., 1999). Zdéraziiovany je tu
pritom vzor starostlivého, empatického otca, schopného vytvorenia vricneho,
laskyplného vztahu s dietatom a napliiajiiceho jeho emoé¢né ainé potreby, nie
akykol'vek muzsky vzor. Neudcast anevyuZivanie moZnosti otcovského volna,
prenechanie vSetkej starostlivosti o deti na svoju partnerku su asociované
s vy$8im rizikom vyvinovych problémov deti.

Po pripadnom rozchode rodi¢ov maju aktivni otcovia vacsi sklon neprerusovat stykanie sa
s detmi anadalej udrziavat s nimi blizky vztah, ¢o ul'ahcuje dietatu lepSie sa vyrovnat so
stresujucou rodinnou situaciou (podla Dex-Ward, 2007, v OECD, 2007). Na druhej strane vsak
prave starostlivi otcovia po rozvode vykazuju vys$Siu mieru emocionalneho stresu z odlicenia
deti v pripade nerovnomerného porozvodového aranzmanu rodicovskej starostlivosti (Dudova,
R, 2008). NavySe mimovlddne organizacie v oblasti nasilia pachaného na Zenach intimnym
partnerom upozoriuju, Ze nasilnici kontakty ¢i striedavii vychovu deti po rozvode zneuzivaji na
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udrziavanie moci nad detmi aj nad byvalymi partnerkami ( Vonkova, J. - Spoustova, I, 2008).
Pritom vela pripadov partnerského ndsilia sa nikdy na sid nedostane, ale moZe skoncit
v priestupkovom konani, alebo Ziadostou Zeny o rozvod bez dokazovania partnerského nasilia.

Zapojenost muZov do starostlivosti o deti jednoznacne koreluje sich manzelskou a celkovou
zivotnou spokojnostou. Longitudidlny vyskum zapdjania otcov do rutinnej kazdodennej
starostlivosti o deti a do ich voI'no¢asovych ¢innosti aZ do adolescencie deti ukazal, Ze vysvetl'uje
az 21 % variancie manzelskej spokojnosti muzov (Burgess, A, 2007). Takisto sa potvrdila
zmena sebavnimania muZov v désledku starostlivosti o deti smerom kich vd¢Sej osobnostnej
komplexite, socialnej generativite , t.j. empatii a vnimania potrieb inych l'udi. Takyto muzi
dosahovali aj vyssie skére v socidlno-moralnom vyvoji (Snarey, 1993, v Chorvat, I, 1999).
Z predchadzajiceho vyplyva, Ze aj ked praktikovanie aktivneho otcovstva indikuje viaceré
rizikd, prevazuju prinosy a pozitivne efekty v mnohych rovinach. Niektoré Staty Eurdpy preto
zavadzaju opatrenia na podporu aktivneho otcovstva v ramci viacerych oblasti verejnych politik.

SUCASNE INOVATIVNE VEREJNO-POLITICKE OPATRENIA
NA PODPORU OTCOVSTVA

Podpora aktivneho otcovstva mdZe byt rdmcovo rieSena cez viacero socidlno-politickych agend:
rodinnu politiku najma cez schémy rodicovského vol'na a mieru refundacie/prispevkov, politiky
zosulad’'ovania prace a rodiny, politiky rodovej rovnosti, ale aj agendu ochrany prav a zaujmov
dietata a pod. V nasledujicom sa zameriame iba na niektoré znich av pripade dostupnosti
poznatkov, poukaZeme na ich efektivnost v podpore aktivneho otcovstva.

Osobitné, individudlne a neprenositel'né otcovské volno v pripade narodenia dietata a d’alSej
starostlivosti malo vroku 2007 zavedenych 20 zo vSetkych sledovanych 30 Statov OECD,
pri¢om jeho dizka sa pohybovala od 2 dni do 14 tyzdiiov, v priemere 2, 8 tyzdiia. Najdlhsie
osobitné otcovské volno ma Island - 13 tyzdiiov. V ramci krajin EU je diZka otcovského volna
1,9 tyzdia ( Lohmann, H. et al.,, 2009). Vo viacerych Statoch po zavedeni takéhoto vol'na na baze
»uzit, alebo stratit“ vyrazne stipla miera Cerpania volna otcami. Druhym a relevantnym
faktorom vplyvajicim na Cerpanie volna je miera jeho refundacie, resp. vyska prispevku na
starostlivost, ktord sa pohybovala od 100% prijmu (so stanovenym hornym stropom) aZ po
uplne neplatené vol'no.

ROVNOPRAVNE RODICOVSTVO A STRIEDAVA STAROSTLIVOST Strana 34



Graf 7: Narok na otcovské vol'no v tyZdnoch a ekvivalentné vol'no ako percento z prijmu plného
pracovného uvazku (FTE3¢, 2007)
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Zdroj: OECD Family Database

Tato oblast je pomerne dynamickd ajednotlivé ¢lenské staty EU bud zavadzaju osobitnt
otcovskd dovolenku, predlzujd ju, alebo zvySujui jej preplacanie. Situdcia sa vtomto smere
pomerne rychlo dynamizuje aj pod tlakom Rady Eurépskej tunie, ktora po dohode
s relevantnymi ministrami a ministerkami ¢lenskych $tatov sa snazi stanovit minimalnu dizku
rodicovského vol'na, ktord by mali Clenské Staty povinne transponovat do dvoch rokov po
prijati. Direktiva hovori o prave na 4 mesiace vol'na pre kazdého pracujiceho rodica, pricom
z toho jeden mesiac je neprenositel'ny na druhého rodica - teda prakticky vytvara priestor pre
otcov.37 Ocakava sa vSak, Ze osobitné vol'no pre otcov bez stanovenia vysky refundacie bude
Cerpané iba poskromne. NajefektivnejSie schémy otcovského vol'na poukazuju aj na dolezitost
flexibility Cerpania vol'na, t.z. otcovia (aj matky) sa mézu rozhodnat kedy a ako volno budu
Cerpat’ (naraz, v blokoch, striedavo a pod). ,Otcovské kvoty” su presadzované ako ,maskulinne
rodové pravo“ a prispievaju k rodovej rovnosti aj v sikromnej sfére. Zavedenie vol'na pre otcov
je dolezité aj pre akceptovanie takych pracovnych kultur, kde otcovia mézu vyuzivat opatrenia
politik zosulad’'ovania. Ocakava sa, Ze otcovia budu viac vyuzivat svoje pravo na otcovské volno,
ak budd mat podporu zo strany zamestnavatel'a a zamestnavateliek. V pripade poklesu miezd,
neistoty zamestnania a nezamestnanosti, muZzi budu od Cerpania vol'na odradzani z vlastnej vole
aj pod natlakom zamestnavatel'a/I'’ky (Fagan, C., 2010).

Evaluacia schém rodicovského vol'na ukazuje, Ze otcovia Cerpaji volno pre nich urcené, ale nie
viac. Pritom Ccerpanie otcovského volna ma vplyv aj na rozdelenie starostlivosti o deti
a domacnost’ po rodi¢ovskej dovolenke. Miera vplyvu viak zaleZi od dizky otcovského vol'na, nie
od vol'na samotného. Rodovo $pecifické a Stedré nastavenie rodicovského vol'na teda indikuje
zniZovanie rodového rozdielu v domacej neplatenej praci (Fagan, C., 2010). Viaceré Staty sa
snazia stimulovat otcov v Cerpani vol'na aj inymi inovativnymi nastrojmi3s:

36 Ekvivalent plného plateného prijmu = dizka volna v tyzdiioch * prijem (ako % z priemernej mzdy)
ziskané opravnenou osobou.

37 Council Directive 2010/18/EU, prijaté EPSCO Council 8. marca 2010

38 tamtiez
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e Svédsko zaviedlo tzv. ,equality bonus*, dafiové al'avy vo vyske 3 tis. SEK mesac¢ne pre tych
rodicov, ktori Cerpaju rodicovské vol'no striedavo

e Dansko zaviedlo ,, 6 + 6 + 6 model” pre rodi¢ov pracujucich vo verejnej sfére s 18 mesacnou
platenou neprenositelnou dovolenkou, pricom 6 mesiacov je uréenych pre matky, 6 pre
otcov a 6 podl'a dohody medzi nimi,

e Ceska republika zaviedla vo svojom ,prorodinnom bali¢ku“ 1 tyzdiovi otcovski platent
dovolenku (70% predchadzajuceho prijmu), ktort si otec moZe vycerpat do prvych Siestich
tyzdnov dietata,

e Dansko pristupilo k problému podpory otcovstva aj s cielom stimulovat rovnomernejSie
rodové rozdelenie neplatenej prace komplexnejSie a prijalo ,Plan pre muZov“ s 10 oblastami

podpory od predlZovania platenej otcovskej dovolenky, cez tlohy zamestnavatel'ov/liek
a pracovnej kultary, aZ po ilohu muzskych vzorov.

Tymto sa dostdvame k druhej oblasti verejnej politiky, ktora m6ze napomoct vyssej a aktivnejsie
participacii otcov na starostlivosti. Politiky zostlad’'ovania st zvacSa zamerané na flexibilné
formy prace cez zakonniky prace, mozZnosti kolektivneho vyjednavania a presadzovania
prostrednictvom pozitivnych prikladov formou oceneni a sutazi. Osvedcené postupy na drovni
zamestnavatel'ov podporované cez narodné a nadnarodné ,audity” poskytuju viaceré inovativne,
neformalne presadzované praktiky.

Na drovni podnikov sa podpora aktivneho otcovstva odohrava v Kkontexte presadzovania
rozmanitosti na pracovisku, vnimanej aj ako prevencia diskriminacie na trhu préce ¢i v kontexte
spolocenskej zodpovednosti firiem, t. j. zvySovanie dobrého imidzu firmy, podnikovych inovacii
¢i produktivity ( Heckle, E., 2010, Burgess, A., 2007). Aktivity a opatrenia pévodne urcené pre
matku (hoci ¢asto deklarované ako rodovo neutralna podpora rodi¢ov) sa najnovsie rozsiruju aj
0 opatrenia osobitne a exkluzivne zamerané na otcov. Aj tu sa ukazuje, Ze z univerzalne rodovo
nastaveného programu muzi benefituji iba malo avicsi efekt maju Specidlne, pre otcov
nastavené aktivity (Heckle, E., 2010):

e Viaceré podniky maju zavedeny program ,kompas rodicovskej dovolenky“ zacieleny na oba
rody — muZzov aj Zeny. Vychadzaju spravidla z filozofie, Ze rodicovstvo sa tyka muZzov aj zien.
Zakladom je efektivna komunikacia o moZnostiach Cerpania otcovského ¢i materského vol'na
v pripade, Ze zamestnanec alebo zamestnankyna ¢aka dieta a navrh moznosti, ako udrziavat
kontakt s pracoviskom. Takyto pristup zamestnavatel'a/I'ky je vnimany ako motivacia pre
muzov-otcov o starostlivost o ich narodené deti.3?

e Inym podpornym opatrenim je poskytovanie informdcii a poznatkov  suvisiacich
s nadchadzajicim otcovstvom pre muZov — zamestnancov, napr. o zakladoch starostlivosti
omalé dieta, fyziologickych zmenach utehotnych partneriek, priebehu poérodu a pod.

39 Kompas rodicovskej dovolenky maji zavedeny napriklad v podnikoch IKEA, Assecurazioni Generali
s.p.a., Stomberg AS.
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Formou workshopov mézu tak buduci otcovia ziskat informacie priamo od pdérodnych
asistentiek, alebo zdiel'anim skisenosti medzi sebou.40

e Dolezité je aj zavedenie kritérii hodnotenia vzt'ahujtcich sa na otcov v stutaziach
zamestnavatel'ov Ustretovych rodine ¢i auditoch. Stanovenie urcitého percentudlneho
podielu muZov-otcov, ktori benefituji zpontkanych programov, vzdelavania ¢i inych
opatreni, pévodne urcenych iba pre matky, je podmienkou ziskania ocenenia a prestize.
Kritéria hodnotenia tak nepriamo nastavuji umysel zadavatel'a, spravidla verejno-politicku
inStitdciu, podporit aj otcov v ich aktivnej participacii na starostlivosti.4

Kol'ko muZov - otcov realne vyuZilo tieto programy/opatrenia zosulad'ovania prace a rodiny nie
je zndme. Uvedené aktivity su prezentované ako osvedcené postupy (good practices), ktorych
vymedzenie je aj v ramci Eurépske tinie vel'mi rozporuplné. Casto ide o pilotné projekty, alebo
zavedené programy bez bliZsej evaluacie ich dopadu (vysledkovych ukazovatel'ov).

K opatreniam na udrZanie aktivneho vztahu otcov aich deti patria aj aranZmany vychovy
a kontaktu otcov s detmi po rozchode partnerov. Sem jednoznacne patri striedava vychova po
rozpade manZelstva, ktord umoZiiuje na zaklade rozhodnutia sidu a dohody byvalych manZelov
rovnomerné rozdelenie rodi¢ovskych prav a povinnosti. V tejto suvislosti je zaujimavé zistenie,
Ze vysSiu tendenciu k striedavej vychove maju ti rodicia, ktori sa eSte pocCas doby suzitia starali
o deti priblizne rovnako, t. j. rodovo spravodlivo. Spravodlivé delenie starostlivosti o deti po
rozvode je teda len pokracovanim zavedeného rozdelenie pofas manzelstva rodicov. V pripade
nerovnomernej rodicovskej starostlivosti pred rozvodom sa striedavou starostlivostou po
rozvode moze rodicovska zodpovednost a povinnosti rovnomernejSie rozdelit a rodicovstvo
predtym menej ucastného rodica zaktivizovat. Na druhej strane rodic¢ pretazeny vychovou, vo
vacSine pripadov matka, sa moze viac aktivizovat v zamestnani a vo svojej profesii. Ustanovenie
o striedavej starostlivosti na Slovensku je v G¢innosti iba niekol'ko mesiacov a prinasa viaceré
uskalia.#2Aj ztohto d6évodu by hodnotenie striedavej vychovy z hl'adiska vplyvu na aktivne
otcovstvo bolo zatial otdzne. Predpokladom vSak je, ze tam kde sa praktizovalo rodovo
rovnocenné arodovo nestereotypné rodiCovstvo s atribuitom zamenitel'nosti, t.j. univerzalnosti
otcovskej a materskej roly, je vys$Sia pravdepodobnost ,dohody“ a uspeSného realizovania
striedavej starostlivosti.

ZAVER

Opatrenia verejnych politik si teda vo viacerych smeroch, najmda vzhladom na efektivitu
podpory aktivneho otcovstva, zatial len Ciasto¢ne zhodnotené avyzaduju si d’alSiu analyzu.
NavySe viaceré vyskumy voblasti problematiky maskulinit amuZov upozoriiuji na
roztrieStenost a protichodnost zamerov v tejto oblasti. DoleZitym prispevkom je aj volanie po
vzajomnom spojeni expertov/tiek, ktori a ktoré nie vZdy maji moznost vzajomne komunikovat.
Napriklad tych €o pracuju voblasti domaceho nasilia atych €o argumentuji v prospech

40 Napriklad vo firme Accenture (UK) Ltd

41 Kritéria zamerané na muzZov ma napriklad iniciativa , Audit Beruf und Familie“ v Rakisku

42 V platnosti od 1.jula 2010, k 62.8. 2010 bolo podanych 120 navrhov, ztoho 20 schvalenych, 1
zamietnuty, ostatné s v konani. Zatial' plati, Ze v pripade nesthlasu jedného z rodicov so striedavou
vychovou méZze sud striedavi vychovu zvazit, nie vSak nariadit’ (www.striedavka.sk).
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Specifického otcovského vol'na (Featherstone, B., 2009). Vynaraju sa aj otazky, ¢i aj to zatial
nepatrné zvySenie otcovskej aktivity u niektorych muZov v domadacnosti je v skutocnosti
s,pokrokom“ anie je iba novym vytvaranim ¢i obnovou patriarchalnej dominancie
v sofistikovanych formach (Hearn,]., Pringle, K, 2006). Hladanie rovnovazneho stavu medzi
feminizaciou domesticity a patriarchalnou dominanciou v rodicovstve moze byt narocnejsie ako
sa na prvy pohlad zda.

Treba si totizto uvedomit, Ze rodové vztahy st mocenskymi, hierarchicky usporiadanymi
vztahmi. Rodovy poriadok je udrziavany aj mechanizmami reprodukcie a naturalizovanim
sprirodzenosti“ rozdielov medzi muzmi a Zenami, vratane diferencii otcovskej a materskej roly.
UdrZiavanim status quo muzi udrziavajd svoje privilégia, napriklad v podobe vacSej slobody pri
rozhodovani v sikromi, ale aj vo verejnej sfére. Prijimanie opatreni ohrozujtcich patriarchalne
privilégia, napriklad zavedenie neprenositel'nej otcovskej dovolenky, moze byt znemoZnené aj
dlhodobou marginalizaciou ucasti Zien na politickom rozhodovani.

Presadzovanie aktivneho otcovstva a implementacia opatreni na jeho podporu, ale aj zavadzanie
akejkol'vek inej socidlnej inovacie, moZe narazat na mocenské zaujmy skupin, ktorych
postavanie sa danou inovaciou a jej dosledkami ohrozuje. V tejto suvislosti je preto doélezité
zdoOraznovanie SirSich, celospolocenskych a dlhodobych benefitov socidlnych inovacii,
prekracujucich partikularne zaujmy. DéleZitost potom nadobuda aj viacuroviiové presadzovanie
socidlnej inovacie rozmanitymi sp6sobmi a na viacerych rovinach.

Vo vztahu ku komplexite presadzovania aktivneho otcovstva je inSpirativnym pocinom britsky
think-tank - Fatherhood Institute, zaoberajuci sa otcovstvom a jeho dopadom na vyvin dietata,
matky a otcov, ale aj celej spolo¢nosti. Medzi hlavné aktivity inStititu patri zber a publikovanie
medzinarodnych vyskumov vtejto oblasti, podielanie sa na prijimani rodinnych politik
zacleniujucich otcov do starostlivosti o deti, lobing za zmenu legislativy na odstranovanie
prekdzok v starostlivosti otcov, poskytovanie poradenstva avzdelavania v oblasti praktik
aktivneho otcovstva. Zdmerom instititu je zmena pracovnej kultdry, aby otcovia mali priestor
na starostlivosti o deti; zmena vzdeldvania, aby chlapci boli pripraveni na rolu starostlivosti;
zriadit sluzby pre rodinu a deti, ktoré by boli pre otcov inkluzivne.*3

RoztrieStenost zamerov v podpore aktivneho otcovstva v roznych agendach a presadzovanie cez
rézne verejno-politické agendy vSak tuzko suvisi aj scelkovou udroviiou rozpracovanosti
evaluacie verejnych programov ajednotlivych politik. Napriklad v sticasnosti sa na eurépske;j
urovni iba pripravuje ramec na komparativne hodnotenie narodnych rodinnych politik
(Lohmann, H. etal, 2009). Ukazuje sa, Ze aj nastavené ciele - zamery rodinnych politik su
vramci clenskych Statov velmi roznorodé. Rodova rovnost vrodine arovnost v pravach
a povinnostiach otcov a matiek ako ciel'a rodinnej politiky by sa mala sledovat’ cez rodovy index,
ktorého sui¢astou je aj dizka $pecifického otcovského volna, miera jeho finanénej kompenzacie
arealne Cerpanie vol'na otcami (Lohmann, H. etal,, 2009). V savislosti s hodnotenim dopadov
verejno-politickych opatreni na presadzovanie aktivneho otcovstva, ale aj celkovej rodovej
rovnosti je potom ddélezita dokladna konceptualizacia rodovej neutrality, rodovej Specifickosti,
rodovej citlivosti ¢i rodovej kompetentnosti. Na tieto skutocnosti poukazali viaceri badatelia
a badatel'ky v oblasti evaluacie rozlicnych politik (Marin, B., Zélyomi, E., 2010). Rodovo citlivé

43 http: //www.fatherhoodinstitute.org/
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schémy sociadlnej ochrany napriklad vyZaduja formulovanie rodovo neutralnych hlavnych ciel'ov
a analyzu ich rodového dopadu za rodovo Specifickych podmienok. Zaroven treba odhadnut, ¢i
prispeju k zvySovaniu, alebo k zniZovaniu rodovej rovnosti Ci rovnosti prilezitosti. Takato
evaluacia si vyZaduje aj poznanie konfliktov, s ktorymi sit muZi a Zeny konfrontovani pri svojich
zivotnych rozhodnutiach. Na aké kompromisy musia pristupovat, hoci aj pri rodovo citlivych
inStitucionalnych nastaveniach. Rodovo citlivé nastavenia hoci aj vrodovo neutralnom
politickom ramci totizto mézu mat aj rodovo Specifické dopady (Marin, B., Zélyomi, E., 2010).

Zaverom treba zdoraznit eSte jeden dolezity aspekt podpory aktivneho otcovstva ako sucasti
presadzovania prav otcov alebo rodovej rovnosti vrodinach. RovnomernejSie nastolenie
starostlivosti o deti medzi otcov amatky kladie vysSie naroky aj na Zeny vzmysle ich
zamestnanosti, profesiového rasu a angaZovanosti v praci, ¢i vySky prijmu, ktorym prispievaju
do spolo¢nej domacnosti. Aktivne otcovstva tak predstavuje aj isty obrat v mysleni Zien, ktoré sa
uz nebudil méct spoliehat na svoje materstvo a starostlivost o domacnost ako ,odévodnenie”
ich niZSieho prijmu. Vsitudcii rovnomernej distribicie neplatenej prace v domdacnosti c¢i
starostlivosti o deti sa tak bude vyvijat aj tlak na Zeny, aby sa viac nespoliehali na vyssie
finan¢né zabezpecenie zo strany partnera, ale napriklad nepristipili na nizke ohodnotenie svojej
prace, resp. nesegregovali sa v tradi¢ne ,Zenskych“ odvetviach. Na druhej strane verejno-
politické, raznejSie presadzovanie zvySenej participacie otcov na starostlivosti mdze prispiet
k feminizacii zivotného cyklu muZov a prispiet tak kSirSiemu, pluralitnejSiemu konceptu
spravodlivosti (Gerbery, D., 2010).

V prispevku bol predstaveny koncept aktivneho otcovstva ako socidlna inovacia, prispievajuca
krieSeniu SirSich spoloc¢enskych problémov. Ide hlavne ozmenu praktikovania, doteraz
prevazne len malo uUcastného otcovstva na kazdodennej starostlivosti o deti. Vyskumami
potvrdené prinosy aktivneho praktikovania otcovstva sa vztahuju hlavne na zvySenie rodovej
rovnosti v sikromnej sfére, sekundarne prinasajicej zvySenie zamestnanosti Zien, zvySovanie
fertility a stability rodiny. Vindividudlnej rovine prispieva aktivne otcovstvo kzdravému
psychickému vyvinu deti a zvySuje osobnostnt komplexitu muzov. Verejno-politické opatrenia
na podporu aktivneho otcovstva sa vzt'ahuji najma na zavadzanie osobitného otcovského vol'na
a zdoraziiovanie Ucasti otcov na opatreniach zosdlad'ovania prace a rodiny. Napriek tomu, Ze
zvySena participacia otcov na starostlivosti indikuje aj rizikd a implementované opatrenia
podpory neboli eSte dostatocne zhodnotené, aktivne otcovstvo ako socidlna inovacia ma
potencial nastartovania viacerych pozitivnych zmien.
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v InStitate pre vyskum prace arodiny. Odborne sa venuje rodovym nerovnostiam, rodovej
arodinnej politike, rodovo podmienenému nasiliu a maskulinitAm. Zaroven je externou
doktorandkou Katedry socioldgie UK Bratislava stémou dizertacnej prace zameranej na
otcovstvo. Vyskumné tulohy a publikacie za ostatnych pat rokov boli zamerané najmi na
meranie prevalencie nasilia pachaného na Zenach, zber a analyzu administrativnych tdajov
o nasili pAchanom na Zenach a Standardizovany monitoring médii z hl'adiska prevencie nasilia.
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STRIEDAVA STAROSTLIVOST V PRIPADOCH PRITOMNOSTI
NASILIA V RODINE

DASA MALIKOVA

Vo svojom prispevku sa budem venovat limitom uplatiiovania striedavej starostlivosti
v Specifickych pripadoch rodin s pritomnostou nasilia zo strany jedného z rodicov ato najma
z pohl'adu dietata, kedZe nam musi ist ojeho najlep$i zdujem. Pracujem v mimovladnej
organizacii Aliancia Zien Slovenska, ktord bola zaloZena v roku 1994 anajma poslednych 11
rokov sa venuje domacemu nasiliu a nasiliu na Zenach. Prevadzkujeme krizovl non-stop linku
pre obete nasilia, na ktord volaju klientky a klienti z celého Slovenska. Pomoc a poradenstvo
poskytujeme bez rozdielu pohlavia, na linku je moZné volat anonymne. Pomer Kklientok
a klientov je taky, Ze v drvivej vicSine pripadov sa na nas obracaju Zeny, pripadov nasilia na
muZoch mame niekolko do roka, zvy¢ajne maximalne 10 muZov za rok. Na krizov linku volaju
Casto aj muZi - otcovia, priatelia, kolegovia, bratia, stari otcovia, dokonca byvali partneri Zien
a dievcat, ktoré zazivaju nasilie zo strany sicasného partnera, ktori sa radia, ¢o mézu urobit, ako
moézu zdkonnym spOosobom pomoct svojej sestre, mame, dcére, priatelke, dokonca aj svokre
a byvalej partnerke. VSetci tito muzi Celia vlastnej skusenosti s nasilim v blizkom vztahu
anasledkom, ako su fyzické a psychické zranenia, trauma a pocit bezmocnosti. Tato skupina
muZzov sa snazi realne pomoct a urobit konkrétne kroky, aby pomohli svojim blizkym uniknut
z nasilného vztahu.

Do6vodom, preco je v suvislosti so striedavou starostlivostou potrebné hovorit aj o nasili na
Zenach a o domacom nasili, sud nielen Statistiky a vyskumy, ktoré poukazuju na rozsah problému
nasilia v rodinach, ale aj nasa prax. V poslednom case sa pravidelne stretdvame so snahou (alebo
aspoini verbalnymi vyhlaseniami) muzov, ktori sa spravali v rodine nasilne, o ziskanie deti do
striedavej starostlivosti. V takychto pripadoch je kontroverzny uZ aj samotny styk dietata s
rodicom.

V maji 2011 bol v Istanbule prijaty Dohovor Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na Zenach a
domacemu nasiliu a o boji proti nemu (Dohovor), ktory bol podpisany aj Slovenskou republikou
a v kratkom case by mal byt aj ratifikovany. Ide o prelomovy dokument, ktory Slovensko okrem
iného zavazuje aj k prijatiu legislativnych a inych opatreni k uréovaniu porucnictva a prav na
styk s det'mi tak, aby boli vzaté do tivahy akékol'vek incidenty nasilia v rodine zo strany jedného
z rodiCov, aby sa neohrozili prava a bezpec¢nost obete alebo deti.

Dohovor tak nadvizuje napriklad na Konvenciu o pravach dietata (OSN, 1989), ktora zarucuje
vSetkym det'om pravo na ochranu pred nasilim a zaroven uvadza, Ze dieta ma pravo na kontakt s
oboma rodi¢mi, ¢o v sebe zahffia aj pravo kontakt nechciet (ide teda o pravo, nie o
povinnost). Zaroven kladie doraz na skuto¢ny najlepsi zaujem dietata, ktoré bolo obet'ou alebo
svedkom nasilia v rodine a jednoznacne smeruje k uprednostneniu prava dietata na bezpecie
pred pravom biologického rodica na styk sdietatom v pripade ,akychkolvek zdvaZnych
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incidentov ndsilia ...“. Inak povedané, najlepSim zaujmom dietata, ktoré zazilo priamu alebo
nepriamu agresiu zo strany jedného z rodicov, je jeho pravo na Zivot v bezpe¢nom a pokojnom
prostredi a Sanca na zdravy vyvoj. Deti by nikdy nemali byt ndtené ku kontaktu s nasilnym
rodicom. Ochrana deti a vébec obeti nasilia pred d’'alSim nasilim je nevyhnutna pocas vSetkych
faz separacného procesu, teda aj po ukonceni spoluzitia, a to az do prekonania traumatizujticeho
zazitku a znovunastolenia pocitu istoty, bezpecia a dévery. Dohovor o pravach dietata napokon
zaistuje dietatu pravo vyjadrit vlastny nazor, slobodnt vdlu a potreby: ,Staty, ktoré su
zmluvnou stranou Dohovoru, zabezpecuju dietatu, ktoré je schopné formulovat svoje
vlastné nazory, pravo tieto nazory slobodne vyjadrovat vo vSetkych zalezitostiach, ktoré sa
ho dotykaju, pricom sa ndzorom dietata musi venovat patri¢na pozornost zodpovedajica
jeho veku a irovni.“

Pritomnost ndasilia vrodine sa zdsadne dotyka deti vtychto rodinach, nakol'ko vo vacSine
pripadov nasilia na Zenach sa deje v domacnostiach, kde Ziju aj deti. Nasilie pAchané na Zenach je
zaroveil nasilie pachané na detoch. Nasilie vo¢i detom a Zendm casto nekondi ani po odchode
matky od nasilného partnera, naopak Casto prichadza k jeho eskalacii.

Dieta z nestabilného a nebezpecného prostredia vnima svet ako nepredvidatel'ny, nestabilny
a ohrozujuci. Je pritomné vacsie riziko, Ze sa uitho rozvinie duSevna porucha. Tento spbsob
vnimania okolitého prostredia nuati dietavytvarat kompenzacné mechanizmy za tucelom
ochrany a preZitia. Psychické, fyzické a iné druhy nasilia, kde je evidentné ohrozovanie zivota a
zdravia dietata a matky, sd primarnym dévodom na okamzZité fyzické oddelenie obete od
nasilnika a zaistenie bezpe¢ného prostredia. Akykol'vek navrat do traumatizujiceho prostredia,
kontakt s osobou, ktora sa zafixovala vo vedomi alebo podvedomi dietata ako ohrozujuca,
nebezpecna anepredvidatelna, znamena riziko opidtovného vystavovania traume, Kktoré
psychotraumatoldgia hodnoti ako retraumatizaciu a krok spat, ktory brani obetiam vysporiadat
sa s prezitymi traumatickymi udalostami.

Pocas nasej praxe (najma v poslednych mesiacoch) sme sa stretli s pripadmi, ked’ muZi pouzivali,
resp. skor zneuzivali myslienku striedavej starostlivosti v pripadoch, ked’ napriklad Zena
poziadala o vyzivné. Ked' sa jej zdala muzom navrhnutd suma nizka, za ktort by nebolo mozné
uspokojit’ ani zdkladné potreby deti, a chcela sa dohodnuit na primeranej ciastke, bolo jej zo
strany manZela povedané, Ze ked sa jej nepaci, tak on poziada o striedavi starostlivost.
Dovodom rozvodu vtomto pripade bolo dlhodobé psychické nasilie zo strany manzela
a niekol'ko preukazanych fyzickych napadnuti. V d’alSich pripadoch bola zo strany muZzov, ktori
sa k partnerkdm a/alebo detom spravali nasilne, striedava starostlivost opakovane pouzivana
ako forma zastrasovania a najma ako pokus odvratit umysel podat na nich trestné oznamenie za
tyranie blizkej a zverenej osoby, vinom pripade zasa, ked Zena chcela privolat policiu po
fyzickom napadnuti zo strany manzela. Uvadzam tieto pripady z dovodu, Ze z naSej praxe vieme,
Ze aj nasilni partneri, v pripadoch kde bolo nasilie pAchané bud’ na matke v pritomnosti dietata
alebo aj na dietati, demonstruju imysel poziadat' o striedavu starostlivost. Nas najnovsi pripad
je klientka, ktora je vo vysokom stadiu tehotenstva, manzel ju bije a ona ma velky strach o dieta.
Boji sa v§ak od partnera odist, pretoZe sa jej vyhraza, ze ked niekde povie, ¢o sa doma deje a ked’
od neho odide, tak po narodeni dietata poZiada o striedavu starostlivost. BohuZzial' sme v nasej
praxi svedkami, Ze dobra myslienka striedavej starostlivosti a va¢Sieho podielu otcov na vychove
deti sa zneuziva aj na zastraSovanie a vydieranie Zien agresivnymi muzmi, ¢im sa tyrané Zeny
a deti ocitaju v dvojitej pasci.
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S domacim nasilim a nasilim na Zenach je spojené velké mnoZstvo mytov. Spomenula by som
dva znich, ktoré sa priamo tykaju detskych obeti nasilia v rodinnom prostredi aktoré su
pouzivané ako ,argumenty“ nasilnych rodicov pri pokusoch o zverenie dietata do striedavej
starostlivosti.

Prvy z mytov hovori, Ze nasilny rodic bol nasilny len voc¢i druhému partnerovi, napriklad Ze otec
udrel len matku, ale dietata sa ani nedotkol. Ide nielen o tendenciu bagatelizovat nasilie
pachané zo strany jedného z rodicov, ale najma o nepravdivé tvrdenie. Pritomnost dietata pri
nasili na blizkej osobe dieta vyznamne psychicky poskodzuje. Nasilie pachané na matke dieta
vnima ako priamu agresiu voc¢i sebe. Zarovei preziva vysokd mieru uzkosti a stresu, ktora je nad
moZnosti dietata zvladnut ju vlastnymi vyrovnavacimi mechanizmami. V takychto pripadoch st
deti ako svedkovia nasilia sekundarne alebo nepriame obete. V ich najlepSom zaujme je priznat
im tento status. Udialo sa tak napokon vo viacerych vyznamnych dokumentoch. Svetova
zdravotnicka organizacia (WHO) povaZuje pritomnost dietata pri nasili pAchanom na blizkej
osobe za jeho psychické tyranie. Deti - svedkovia nasilia, maji niekedy dokonca horsie,
traumatickejSie a dlhodobejsie symptémy a nasledky ako samotné obete!

Druhym mytom je tvrdenie, Ze nasilny partner moZe byt dobrym rodi¢om. Som presvedcena
o tom, Ze rodic, ktory vystavi svoje dieta zazitkom sledovania nasilia pachaného na druhom
rodicovi alebo inej blizkej osobe, nemébze byt povaZovany za dobrého rodica. Deti sa ucia
pozorovanim, preberaju vzorce a modely spravania blizkych dospelych a internalizuja ich.
Zaroven si vytvaraji obraz o muZskej a Zenskej role a o vztahu medzi nimi. Sazitie s rodi¢om,
ktory ma nasilné vzorce spravania, znamena vysoku mieru stresu, ale aj d'alSie rizika - ako
napriklad citovi anestéziu (teda potlacenie spolucitenia), osvojenie si nezdravych presvedceni.
Vyznamnym rizikom pre dieta, ktoré by bolo zverené do striedavej starostlivosti rodica
s nasilnym spravanim, by mohol byt nastup obranného mechanizmu identifikacie s agresorom,
ktort by dieta pouZivalo na obranu proti stavom tizkosti a bezmocnosti. Utoky rodi¢a by sa tak
pre dieta mohli stat’ akceptovanym rodi¢ovskym postojom, ktory by neskér v dospelosti mohlo
opat’ preniest na svoje vlastné deti, nasilim by sa kontaminovala d’alsia generacia a prichadzalo
by k transgeneracného prenosu traumy. Dékazy zréznych vyskumov poukazuju na fakt, Ze
u deti, ktoré boli svedkami alebo obetami nasilia, je vacSia pravdepodobost, Ze v dospelosti
budu mat nasilnicke sklony.

V absoldtnej vacSine pripadov nasilia v blizkych vztahoch ma toto konanie kompulzivny
a funkcionalny charakter. Ide teda o inStrumentalnu agresiu a na ciel’ orientované, imyselné
a kontrolované konanie. St to dobre riadené vybuchy hnevu a natlak, ktoré st nastrojmi moci
a kontroly. Ide skoér o vedomu snahu printtit druht stranu, aby nieco spravila, podriadila sa,
bola pod kontrolou, potrestana a pod., nez o problémy agresora so sebaovladanim. Dokazom je
schopnost’ agresora selektovat osoby a prostredie a podl'a nich regulovat svoje tyranizujuce
spravanie, teda schopnost rozliSovat, kde apri kom bude svoju agresiu ventilovat. Tato
skutocnost poukazuje na existenciu kontrolnych mechanizmov a zamer v konani agresora a nie
na stratu kontroly nad sebou. Hnev v tychto pripadoch nie je problém, ale riesenie! Nasilny rodic
a partner v blizkom vztahu ¢asto emocne funguje ako troj- az Stvorro¢né dieta, ktoré pouziva
vybuchy zlosti a natlak, aby dostalo, ¢o chce. Tento $tyl spravania agresivneho rodic¢a sa potom
prirodzene prelina s vychovnym rodicovskym Stylom, ktory nesie vSetky jeho prvky. Riziko
prenosu takéhoto spravania na dieta je extrémne vysoké. Prejavi sa najneskor ked’ dieta zacne
prechadzat obdobim individuacie k vacsej autonomii, kritickosti voci rodicovi a pod.
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Vychadzajuc z vysSie uvedeného je zrejmé, preco z pohladu dietata nie je vhodné, aby bolo
zverené do striedavej, resp. inej starostlivosti rodicovi s nasilnym stylom spravania. Pocas nasej
praxe sme sa stretli s velkym mnoZstvom pripadov, ked’ otec obracal svoju agresiu nielen proti
Zene, ale aj proti detom, v niektorych pripadoch vel'mi brutalnym spésobom. ISlo o pripady bitia,
hadzania predmetov do deti, ak mu tieto ,leZali v ceste”. Napriklad otec hodil po navrate domov
z prace detsky kocik s tazkou kovovou konstrukciou do dcérok (4 a 6 rokov), vinom pripade
otec napadol 14-ro¢ného syna, ktory sa zastal napadanej matky a syn skoncil s vel'mi vaZnymi
zraneniami. Pripadov fyzického a psychického tyrania deti registrujeme velké mnozZstvo.
Smutnou skuto¢nostou je pre nds fakt, Ze vo vacsSine pripadov nasilia pAchaného na Zenach, su
svedkami tohto nasilia aj deti. Ako napriklad v pripadoch opakovaného znasilnenia matky pred
detmi, kazdodenného bitia, namierenia odistenej zbrane na kojacu Zenu v pritomnosti d'alSieho
dietata, aZ po utieranie krvi detmi na dlaZke po zbitej matke atd. Casto sa stretdvame aj so
sofistikovanejSimi sp6sobmi tyrania, ako neustdla verbdlna agresia, podryvanie sebaddvery
dietata apod. svaznymi dosledkami na psychike deti. Tieto pripady uvadzam z dévodu, Ze
prave vo vSetkych spominanych pripadoch sa otec, ktory pachal nasilie, pokusil ziskat deti do
svojej starostlivosti, niektori z nich do striedavej a niektori v sticasnosti deklaruja tento imysel.
PouZzivaju tak deti na manipuldciu partnerky ajej zastraSenie odobratim deti. Hlavnym
dovodom, pre ktory uvadzam konkrétne priklady, je vSak to, Ze dokazovanie v tychto pripadoch
prebieha dlhsi ¢as, rovnako ako pritomnost patolégie u agresivneho rodica. V pripade, Ze by sa
pravna uprava, aby sa striedava starostlivost uplatnila vzdy, ked’ o fiu prejavi zaujem jeden
partner, svelkou pravdepodobnostou by mohlo prist kzvereniu dietata do striedavej
starostlivosti aj rodic¢ovi s nasilnickou histériou a Stylom spravania.

Preco je teda nasilny rodi¢ nevhodny pre striedavu starostlivost? Spolo¢nou ¢rtou nasilnikov je
bud’ nulova alebo vel'mi nizka miera empatie a schopnost disociovat /oddelit to, ¢o robia
ostatnym l'ud’'om. Nedostatok empatie blokuje ich schopnost reagovat na bolest a utrpenie
druhych stcitom. ,Caro” a efekt nasilného spravania zo strany jedného z rodi¢ov spoéiva v tom,
Ze nasilie je (zo subjektivneho pohladu agresora) najjednoduchsim, najrychlejSim
a najosvedcenej$im spésobom, ako dosiahnut svoj ciel. Najvyznamnej$im dévodom je vSak fakt,
Ze suzitie s nasilnou osobou zanechava stopy v psychike spolu so sprievodnymi symptémami.
Obete vyssie uvedenych traumatickych zazitkov prezivajui obrovsky strach, Ze by sa s nasilnymi
osobami museli opat stretnut a nasilie by pokracovalo. Tento fakt plati aj v pripade, Ze by uz
nepriSlo k dalSiemu nasiliu. Typickym znakom pretrvavajicej posttraumatickej stresovej
poruchy (PTSP) totiZz je, Ze symptémy zostavaju pritomné, aj ked redlne aakutne
nebezpecenstvo pominulo. Z uhl'a pohladu dietata, ktoré zaZzilo nasilie zo strany jedného
zrodicov aktoré je traumatizované, je nevyhnutné postarat sa ojeho bezpecné prostredie.
Z prezitej traumy a stresu sa moZe zacat uzdravovat az vtedy, ked je v bezpeci a uz nie je
vystavené nasiliu, ani jeho sledovaniu.

Pachatel nasilia sa vo vel'kej viacsSine pripadov nemieni vzdat kontroly a moci, ktori nad
svojou obetou mal. Ak by sa umoznila striedava starostlivost rodicovi s nasilnym S$tylom
spravania, umoznili by sme mu zaroven, aby pokracCoval v nasili, len za inych podmienok
av alternativnej podobe, ¢o moZe uz aj tak zlu situaciu pre deti eSte zhorsit. Na udrzanie
kontroly a patologického stavu by takyto rodi¢ pouZival prave striedavd starostlivost o deti
(prostrednictvom indoktrinacie deti, zbieranim informacii, kontroly, permanentnej kritiky
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druhého rodica, posielanim réznych zastrasujucich odkazov cez deti a pod.). Z tohto dévodu je
nutné v pripadoch nasilia jedného z rodiCov voci Zene a/alebo detom striedavd starostlivost
odmietnut, pretoZe je proti zaujmu deti.

Problémom zavadzania striedavej starostlivosti v $irSom rozsahu na Slovensku je prenos do
pravneho systému bez vytvorenia predchadzajucich opatreni, ktoré by zamedzili rozhodnutiam
proti zdujmom deti. Medzi tieto opatrenia patri lepsi funk¢ény systém diagnostikovania
pritomnosti nasilia v rodine, ako aj pomoci obetiam nasilia, ako je tomu na Slovensku. Existuja
Standardizované met6dy na identifikovanie pritomnosti nasilia v rodine, ktoré by sa mali zacat
uplatiiovat v SirsSej praxi, aby sa dosledne identifikovali a rozlisili rodiny s detmi s pritomnostou
nasilia a bez pritomnosti ndsilia. Zaroven je potrebné systematické vzdeldvanie vSetkych
profesionadlov vyjadrujicich sa a posudzujucich vhodnost uplatnenia striedavej starostlivosti
v jednotlivych rodinach v oblasti identifikovania indikatorov pritomnosti nasilia v rodine, ako
ajrozliSenie role obete apachatela, aby neprichadzalo kich zamene (¢o je najCastejSou
stratégiou nasilnikov). Dal$im potrebnym opatrenim je zavedenie socio-terapeutickych
programov pre pachatel'ov néasilia v blizkych vztahoch do praxe, ako medzistupen pre nasilnych
rodicov, ktori by sa v budicnosti chceli uchadzat o styk s detmi. Cielom tychto programov je,
aby nésilnik prevzal zodpovednost za svoje spravanie (nielen verbalne, ale najma skutkami)
azmenil svoje spravanie. Rodi¢, ktory v minulosti sposoboval svojim spravanim ujmu na
telesnom alebo duSevnom zdravi dietata alebo ho vystavil traume sledovanim nasilia na blizkej
osobe, by mal v zaujme svojom, ako aj dietata podstipit primerand liecbu a prevziat
zodpovednost za svojom nasilné spravanie v minulosti. Dieta a byvald partnerka si potom
referencnymi osobami, ktoré referuju opatovny pocit bezpecia a pripravenost’ stretndt’ sa s nim.
V réznych Stadidch prace v programe sa kontinudlne overuje pocit bezpecia dietata a zmena
spravania nasilného rodica. Je vyhradne na zodpovednosti agresivneho rodica, aby sa mohol stat
opat vierohodnym a bezpecnym pre svoje dieta a aby sa mohol uchadzat' o navratenie svojich
rodicovskych prav. Akrodi¢ odmietne pracovat na zmene nasilného spravania, je naSou
povinnostou uprednostnit’ pravo dietata na bezpe¢ny a stabilny Zivot bez nasilia pred pravom
biologického rodica na styk s dietatom, pre ktoré by to znamenalo neustalu retraumatizaciu
a zarovel zablokovanie Sance na uzdravenie sa z preZitej traumy.

Pri presadzovani striedavej starostlivosti sa ako argumenty casto pouzivaju problematické
koncepty, ako napr. tzv. syndrém zavrhnutého rodic¢a. Podl'a ¢asti odbornikov ni¢ také, ako
syndrém zavrhnutého rodi¢a neexistuje (napr. Trocmé, Bala, 20051 Meier3), 2009). Klinicka
psychologicka Gjuri¢ova (2005)3) spolu s d'alsimi odbornikmi povazuje za problematicky cely
koncept a to nielen preto, Ze nejde o lekarsku diagnézu. Sporny je podl'a nej uz aj samotny nazov,
ktory vznikol v doésledku nespravneho prekladu. ,Parentalalienationsyndrom® (autor Gardner),
konkrétne slovo ,alienation” poukazuje na vyznam ,odcudzenie”. V suvislosti so vztahom rodic¢ -
dieta ide teda o situaciu odcudzenia jeden druhému a nie zavrhnutia (kym a preco, ked’ do role
popudzujiceho rodi¢a je automaticky dosadzovana matka). Nespravny preklad implikuje
vinnika a zaroven kladie bariéru pre spravny pristup k rodine s tymto problémom, pricom ide
o dlhodoby proces. Tento kontroverzny a zavadzajuci koncept nenachadzajici sa
v medzinarodnom zozname diagndz, akceptuju niekedy dokonca aj sudy alebo pracovnicky/-ci
socidlnopravnej ochrany pri posudzovani vhodnosti striedavej starostlivosti. Som presvedcena,
Ze naklonnost voci rodic¢ovi, ktory sa pred dietatom spraval nasilne (a ono ma z neho strach),
nie je mozné nijakym spdésobom vynutit. Operovanie ,syndrémom zavrhnutého rodica“
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v pripadoch nasilia vrodine vytvara iluziu, ze dieta je ovplyvilované a manipulované napr.
matkou, aby odmietalo otca. Dietatu sa neprizndva jeho schopnost autondémne posudit
a vyjadrit svoje emdcie avélu namiesto toho, aby bol pripusteny logicky fakt a prirodzeny
dosledok, Ze dieta sa s nasilnym rodi¢om nechce (aspoii docasne, do obnovenia dévery a pocitu
bezpecia) stretavat. Zodpovednost za vztah s dietatom nesie kazdy rodi¢ sam. Ak jeden
z rodiCov od detstva nebudoval s dietatom pevnu a bezpe¢nu vazbu, nemo6Ze z toho obvifiovat
druhého rodica. Pripady, ked jeden rodi¢ popudzuje dieta proti druhému rodicovi existuju.
Vtedy ide o manipulaciu, ovplyvilovanie dietata, kde je pritomny zdmer zniZit hodnotu druhého
rodica.

Ak pripustime pritomnost ,syndrému odcudzeného rodica”, mali by sme spomenut aj existenciu
,syndrému zavrhnutého partnera®. Cesky psychiater MUDr. Petr Péthe sa pri svojej praci stretol
s mnohymi pripadmi nasilia v blizkych vztahoch. Na zaklade svojej praxe, ale aj dlhoroc¢nych
domacich a medzinarodnych skisenosti seba a svojich kolegov z oblasti mediciny, psycholdgie
deti a dospelych, ako aj z oblasti socidlno-pravneho poradenstva pomenoval vyskyt urcitého
typu spravania po rozchode/rozvode ako ,syndrém zavrhnutého partnera“, pricom - ako
uvadza, tymto syndromom trpia predovSetkym muzi, ktori vykazuji osobnostné, socidlne a
klinické charakteristiky ako pritomnost psychického a fyzického nasilia vo vztahu, odmietnutie
ukoncenia vztahu sprevadzané narastom nasilia zo strany nasilného partnera, odcitiovanie
krivdy prostrednictvom spolo¢ného dietata ako nastroja pomsty a trestu a najméi k zneuzivaniu
dietata na udrzanie sadomasochistickej vazby s byvalou partnerkou/partnerom. MUDr. Pothe
opisal 10 znakov, typickych pre takéto spravanie, jednym z nich je napriklad spravanie, ked’ ako
sposob na odcinenie citového zranenia pouziva jeden Z partnerov vSetky
prostriedky, najCastejSie vSak svoje deti, ktorych zaujmom apravami sa faloSne zastituje,
napriklad pri pokusoch o ziskanie dietata do striedavej starostlivosti.

V pripade presadzovania striedavej starostlivosti je podla mo6jho nazoru kontraproduktivnou
a odtrhnutou od reality prezentacia idedlnych prikladov fungujicej striedavej starostlivosti
o deti ako univerzalneho modelu. Kazdého samozrejme teSia pripady rodin, kde sa rodicia
dokazali bez problémov dohodnut na striedavej starostlivosti a deti su s tym spokojné. Takéto
rodiny tento pravny inStitat nepotrebuju a ani nikdy nepotrebovali, pretoZe sa aj v minulosti bez
akejkol'vek externej asistencie dokazali dohodnut na spolocnej, resp. striedavej vychove. Kazdé
univerzalne rieSenie moéze byt zaroven pascou. Nemyslim tym len rodiny s pritomnostou, resp.
histériou nasilia. Mam na mysli aj napriklad nekompatibilné vychovné $tyly (autoritarsky vs.
rozmaznavajuci, demokraticky a pod.), ktoré pri neustdlom striedanf sa m6zu narusit integritu
dietata.

Ciel'om naSich snah by mala byt podpora aktivnej Gi€asti oboch rodi€ov na starostlivosti o deti,
pretoZe ako matka, tak aj otec su pre dieta doleziti a nenahraditel'ni. Na tomto mieste by som
vSak zdoraznila, Ze spolo¢nad vychova, teda plny podiel oboch rodicov, by nemali byt len
porozvodovou témou, ale mala by sprevadzat dieta od prvého dna jeho narodenia. Z mojho uhla
pohl'adu by rieSenie tejto otazky malo viest k vzajomnej skisenosti naucit sa vazit toho druhého
- otca aj matku v ich jedinec¢nej tlohe.

Najlepsi zaujem dietata je najCastejSim argumentom zastancov striedavej starostlivosti. Ked’
hovorime o najlepSom zaujme dietata, mali by sme mat na mysli dva zasadné faktory, ktoré st
rozhodujice aurcujice pre zdravy a harmonicky vyvin dietata. Su to kvalitna citova vazba
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(aspon sjednym stabilnym opatrujucim dospelym) a stabilné a bezpec¢né prostredie. Zaroven
sem patri aj pravo na kontakt s obidvomi rodi¢mi, ktori sa podiel'aju na jeho vychove. Najlepsi
zaujem dietata zvycajne hodnotia dospeli podla svojich predstav, pricom predstavy dietata sa
od ich ponimania moéZu liSit. Ich hlas by mal byt rozhodne vypocuty. V pripade rodin, kde bolo,
resp. je pritomné nasilie v niektorej forme, je vSak nepochybne najlepsim zaujmom dietata
znovunadobudnutie pocitu bezpecia a kontroly a najma pravo na Zivot bez nasilia.

Téma striedavej starostlivosti polarizuje spoloc¢nost a bude predmetom mnohych diskusii. Na
Slovensku sa eSte len zacinaju prezentovat jej pozitiva aj limity. V inych krajinach je uplatiiovana
davnejsie a v SirSej miere. Niektoré Skandinavske krajiny, ktoré institut striedavej starostlivosti
uplatiiujui uz dlhSie, od nej v poslednom case ciastocne opat ustupuju. V kaZdom pripade je
potrebné azodpovedné obozndmit sa sjej pozitivami aj pripadnymi negativami a limitmi.
Specialne v pripadoch rodin s pritomnostou nasilia je nevyhnutné ochranit obete nasilia
pravnymi upravami v zmysle Dohovoru, ktoré budu na tieto pripady pamaétat.
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STANOVISKO PRACOVNE] SKUPINY PRE ELIMINACIU NASILIA PACHANEHO
NA ZENACH K PROBLEMATIKE STRIEDAVE] STAROSTLIVOSTI

1. Striedava starostlivost o dieta je vhodna v pripadoch, ked' je v prospech dietata.

2. V pripadoch pritomnosti nasilia v rodine (vychadzajic z vyskumov a praxe) az 70 % Zien,
ktoré zazivaju nasilie v blizkom vzt'ahu, Ziji v domacnosti s detmi.

3. Nasilie pachané na Zenach je zaroven nasilie pachané na det'och.

4. Povazujeme za mytus, Ze otec, ktory je akymkolvek sposobom nasilny voci svojej partnerke
a teda matke dietata, je dobry otec. Ziadny dobry rodi¢ nevystavi svoje dieta sledovaniu nasilia

na jeho matke alebo dalSich blizkych osobach. Partner, ktory sa sprava nasilne, neméze byt
dobrym rodicom.

ROVNOPRAVNE RODICOVSTVO A STRIEDAVA STAROSTLIVOST Strana 49



Vv

5. Najvyssi vyskyt a uplatiiovanie striedavej starostlivosti o deti po rozvode pochadza z krajin,
ktoré rieSia rodovi rovnost komplexne avramci toho funguje aj lepsi afunkény systém
diagnostikovania pritomnosti nasilia v rodine, ako aj pomoci obetiam nasilia zo strany partnera,
ako je tomu na Slovensku. D6sledné rozlisenie rodin s detmi bez pritomnosti nasilia a rodin, kde
bolo pritomné nasilie, je pre zavedenie striedavej starostlivosti o deti po rozvode klicovou
otazkou. Bez splnenia tejto podmienky ohrozujeme Zeny a deti a vystavujeme ich riziku
pokracovania nasilia po rozvode.

6. Medzi zdsadné systémové opatrenia, ktoré zatial na Slovensku chybajui, je aj zavedenie
Standardizovanych metéd na identifikovanie pritomnosti nasilia vrodine, ale aj praca
s pachatel'mi nasilia v programoch, v ktorych st vedeni k prijatiu zodpovednosti za nasilné
spravanie a k jeho naslednej zmene.

7. Z hl'adiska l'udskopravneho maji dieta aj Zena pravo na Zivot bez nasilia. V pripade nasilia
v rodine zo strany jedného z rodicov ma byt pravo dietata na bezpecny Zivot a Zivot bez nasilia
nadradeny pravu biologického rodica na styk s dietatom.

8. V pripade, ak by dieta bolo zverené do striedavej starostlivosti rodic¢ovi, ktory pachal nasilie
vrodine, vystavili by sme dieta prenosu nasilného spravania na neho, ako aj nezdravému
rodicovskému vzoru.

9. Stotoziiujeme sa s Clankom 31 Dohovoru Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na Zenach a
domacemu nasiliu ao boji proti nemu, ku ktorému Slovensko pristipilo v maji tohto roku.
Clanok hovori o ,,Poruénictve, pravach na navstevu a bezpec¢nosti‘:

1. Zmluvné strany prijmd potrebné legislativne alebo iné opatrenia na zabezpecenie
toho, aby pri ur¢ovani porucnictva a prav na navstevu deti boli vzaté do tivahy akékol'vek
zavazné incidenty nasilia v ramci rozsahu p&sobnosti tohto dohovoru.

2. Zmluvné strany prijmu potrebné legislativne alebo iné opatrenia, aby zabezpecili, Ze
uplatiiovanie akychkolvek navstevnych aporuc¢nickych prav neohrozi prava,
a bezpecnost obete alebo deti.

10. Podporujeme rodovo rovnovazne rodicovstvo ateda zvySenie participacie otcov na
starostlivosti o deti a domacich pracach. Rodovo vyvazené rodicovstvo prispieva krodovo
rovnému partnerstvu zien a muzov, ako zakladnému predpokladu eliminacie nasilia na Zenach
v parovych vztahoch.

O ALIANCII ZIEN SLOVENSKA

Aliancia zien Slovenska je mimovladna neziskova organizacia, ktora sa uz 17 rokov venuje
l'udsko-pravnym problémom, najma problémom ndsilia a zneuZivania vo vztahoch a téme
nasilia na Zenach a detoch. Sme autormi zakonov, ktoré zasadne zmenili prava Zien a deti, ktori
su obetami nasilia alebo zneuZivania a zvysili mieru ich ochrany na aroven eurdpskych krajin.
Aliancia Zien Slovenska je ako ,focal point“ ¢lenom WAVE (Women Against Violence Europe) -
eurdpskej siete, ktorej ¢lenmi je cca 4.000 organizacii s podobnym poslanim v ramci celej
Eurdpy.
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V Aliancii zien Slovenska vykondvame opatrenia socidlnopravnej ochrany deti na obmedzenie
a odstrafiovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky vyvin alebo socidlny vyvin
dietata a plnoletej fyzickej osoby najma:

- socidlnou pracou - metdédami, technikami a postupmi, ktoré zodpovedaji poznatkom
spolocenskych vied (najmé vedy socialnej prace a psycholégie, rodovych $tidii a samostatnych
vyskumov avedeckych prac onasili v rodine) apoznatkov ostave avyvoji socidlno-
patologickych javov vspolo¢nosti, pomocou na zvladnutie krizy a psychologickou
starostlivostou. Poskytujeme pravne poradenstvo.

V Aliancii zien Slovenska poskytujeme pomoc na zvladnutie Krizy v rodinach s nasilim. Pri praci
vyuzivame Specifické poznatky o problematike nasilia v rodine, ktoré pomahaji pri rieSeni
rodinnych problémov, vyplyvajicich z nasilia v rodine, tak ako ich formuloval medzinarodny
vyskum aodvodené vedné odbory ato sulade so $tandardami EU, ktoré vychadzaju
z medzinarodnych vyskumov o dynamike nasilia v rodine, jeho pric¢inach, nasledkoch, moznom
vyvoji situacie v rodine, atd. ako rodovo citlivé, straniace poradenstvo, ato individualne
prisposobené potrebam kazdej klientky/klienta. Na zaklade tychto Specifickych poznatkov sa
vytvorili opatrenia na obmedzenie pdsobenia nepriaznivych vplyvov nasilia tak, aby pomahali
pri rieSeni medziludskych vztahov a najma akutne v situdciach, kedy su clenovia rodiny
ohrozeni nasilnym spravanim ¢lena rodiny.

0 AUTORKE: MGR. DASA MALIKOVA

Pracuje v Aliancii zien Slovenska ako rodinnd terapeutka a poradkyma, poskytuje krizovu
intervenciu na Kkrizovej non-stop linke. Pracuje najmid srodinami v krize, obetami nasilia,
zneuzivania azanedbavania so symptémami traumy. Absolvovala 4-ro¢ny akreditovany
psychoterapeuticky vycvik v ,Individudlnej adlerovskej psychoterapii®, ziskala certifikat vydany
Slovenskou adlerovskou spolo¢nostou a North American Society for Adlerian Psychology.
Absolvovala certifikované vzdelavanie pre pracu s podpornymi a svojpomocnymi skupinami
I'udi straumou a so skdsenostou nasilia vo Viedni. Je absolventkou vycviku ,Zdklady
psychotraumatolégie” Slovenského inStititu pre psychotraumatolégiu a EMDR (SIPE) na
Psychiatrickej klinike a DPaPSFN Trencin. PrednaSa v ramci projektu klinického vzdeldvania na
Pravnickej fakulte Trnavskej univerzite dvojsemestralny predmet Domace nasilie. Vedie projekt
»Praca snasilnymi osobami v blizkych vztahoch®, ktory zatina budovat systém vzdeldvania
terapeutov, psycholégov, vizenskych psycholégov a socidlnych pracovnikov, ako aj systém
socio-terapeutickej prace s osobami s nasilnym stylom spravania v blizkych vzt'ahoch. Je ¢lenkou
Vyboru pre rodovu rovnost a Pracovnej skupiny pre eliminaciu nasilia pachaného na Zenach.
Vedie tréningy, seminare a workshopy zamerané na vzdeldvanie profesiondlov pre pracu
s obetami nasilia a zneuzivania, na oblast I'udskych prav, vzdelavanie v rodovej problematike,
poradenstvo, komunikac¢né tréningy a rieSenie konfliktov. Od roku 2009 sa venuje vzdelavaniu
Studentov strednych $kél v ramci preventivnych programov pre mladych I'udi zameranych na
budovanie rovnopravnych vztahov, spravnemu vyberu partnera, vcasné identifikovanie
potencialne problémového partnera, nasilie na Zenach a domace nasilie.
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STRIEDAVA OSOBNA STAROSTLIVOST (SOS)
A RODOVA ROVNOST

JOZEF DURCEK

Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 - 2013, ktora schvalovala Rada vlady SR pre
rodovu rovnost, priloha 2,d: ,,Ak chceme menit hegemonialnu muzskost, treba menit aj rodinné
usporiadanie, treba nanovo premysliet tlohu a vyznam muZzov v rodine, s ¢im suvisi aj potreba
redefinicie alebo novej definicie otcovstva.”

Elisabeth Badinterovd, jedna z najvyraznejsich teoreticiek nového otcovstva: ,Fenomén, ktory
moZe proces premeny otcovstva ovplyvnit negativne je ista nevola ¢i neochota matiek delit sa o
materstvo.” Odvolavajuc sa na prieskumy z 80. rokov upozornuje, Ze otcovia, ktori sa chceli viac
zapajat do starostlivosti o deti, sa nie vzdy stretli s podporou a porozumenim zo strany svojich
manZeliek - matiek deti. Predpokladd, Ze pri¢inou je nevol'a matiek ustipit z pozicie materskej
moci a ich strach z toho, Ze stratia svoju materski nadradenost a moc, o ktord sa nechcu delit.

Striedava osobna starostlivost' je novym fenoménom v nasej spoloc¢nosti, ktory uz davno niektori
Jrozumni“ rodicia ilegalne realizovali a nepotrebovali na to poZehnanie Statnych organov. Ked' sa
rodicia rozvadzaju, tak je tazké ich oznacit za rozumnych ak maju deti a preto je slovo rozumni
v uvodzovkach. V kazdom pripadne rodidia, ktor{ pri rozpade rodiny dali na prvé miesto zaujmy
ich deti realizovali SoS napriek tomu, ze Statne organy isli vo vyjazdenych kol'ajach osobnej
starostlivosti, kedy dieta automaticky zverovali matke a otec mal rozsah styku 2 krat do mesiaca
cez parny vikend maximalne od piatku do nedele. Takito rodicia sa zhodli na rozsahu styku
50/50 a vel'mi Casto sa stretavali s nepochopenim zo strany studu, ¢i socidlnej kurately.

Ktéme SoS bolo povedané velmi vela avela asi eSte bude povedané, preto pokladam za
zbyto¢né detailne rozvijat tému striedavej starostlivosti v vztahu k pozitivam a negativam tejto
formy starostlivosti. Toto je parketa pre odbornikov. Je zaujimavym faktom, Ze existuje vela
odbornych stadii, ktoré sa venuju SoS a vSetky sa zhoduju v tom, Ze pozitiva vyrazne prevazuju
nad negativami. A rovnako tak pozitiva SoS prevazuji nad pozitivami osobnej starostlivosti
jedného z rodicov.

Chcel by som upriamit pozornost na zadkladnu tézu SoS - kto striedavou osobnou starostlivostou
ziska a kto strati?

Na realizaciu SoS su potrebné zakladné predpoklady:

e ak neexistuju relevantné dévody proti realizacii striedavej starostlivosti, ktoré su
spbsobilé intenzivnym spOosobom zasahovat do zaujmu dietata, tak sid nesmie
zamietnut’ SoS bez bliZ$ieho skiimania (nalez Ustavného stidu CR I11.US 1206/09),

e ak su obidvaja rodicia spdsobili dieta vychovavat a ak maji o osobnu starostlivost o
dieta obidvaja rodicia zaujem, ak je to v zaujme dietata a ak budu takto lepsie
zaistené potreby dietat’a, tak sid moZze dieta zverit do SoS (Zakon o rodine 36/2005
Z.z., § 24, ods. 2).
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Legislativny rdmec je jasny a neodskriepitelny. Tak, ako vo vSetkom, ¢o sa tyka l'udi, tak aj
v realizacii SoS su uskalia a da sa povedat, Ze SoS nie je dobra pre Uplne kazdé dieta a nie je
dobra pre uplne kazdého rodica. Pri tomto konsStatovani by som chcel pripomenut, Ze ani
vyhradnda osobna starostlivost' o dieta jednym z rodic¢ov nie je dobra pre Uplne kazdé dieta a nie
je dobra pre uplne kaZzdého rodica, avSak tento fakt odporcovia SoS prehliadajd. Pre deti je
najlepsia starostlivost’ obidvoch rodicov vo fungujucej rodine, avsak trend je opa¢ny - stale viac
rodin sa rozpadava. V stucasnosti je polovica rodin rozpadnuta a pomaly je raritou, ak najdeme
v Skolke dieta, ktorého rodicia sa nerozviedli. Trend narastajticej rozvodovosti je alarmujuci.

Narastajdca rozvodovost je vel'mi ¢asto Zenami ospravedliiovana tym, Ze radsej Zit sama, ako
s nasilnikom. Sthlasim, av§ak 50% muZov urcite nie su nasilnici. Nasilnych muZov je absolutne
minimum, ale ako ospravedlnenie sa sama pred sebou je to vhodny argument. Domace nasilie
eSte nedavno oficialne neexistovalo, pretoZe sa o nom nepisalo, nerobili sa Statistiky a pachatelia
neboli trestani za takito formu nasilia. Preto treba priznat feministickym organizaciam
zasliZenu pochvalu za to, Ze na poli domaceho nasilia vykonali kus dobrej prace. Fenomén
domaceho nasilia v§ak uz prestava byt tou , ¢istou” témou, ktora ide iba po odhal'ovani a trestani
skuto¢nych pachatel'ov. Téma domaceho nésilia sa uz dostava na Sikmu plochu, pretoze tato
téma je silne pretld¢ana feministickymi organizaciami, Ze sa aZ dostava do kontraproduktivne;j
roviny. Domace nésilie uz za¢ina byt zneuZivané samymi Zenami. Ked sa chce Zena pomstit
muzovi, ked’ chce matka odstavit otca od deti, tak ho faloSne obvini z pdchania nasilia a Statne
organy, ktoré su nakalibrované iba na domace nasilie pAchané muZmi na Zenach, za¢nd konat
dielo skazy. Ak sa jedna o obvinenie z domaceho nasilia a si¢asne prebieha rozvod s upravou
rodicovskych prav a povinnosti, tak sa v drvivej vacsine pripadov jedna o faloSné obvinenie zo
strany matky voci otcovi deti. Statne organy tento fakt prehliadaju a ida po vysliapanej cesticke
automatického oddel'ovania otcov od deti.

Ako skibit’ sklamanie rodi¢ov z partnerského Zivota s potrebou deti byt vychovavané obidvomi
rodi¢mi? SoS je idealnym rie§enim. Ako skibit boj o moc medzi rodiémi s potrebou deti byt
vychovavané obidvomi rodi¢mi? SoS je rieSenim. Ako skibit boj proti domacemu nasiliu
s potrebou deti byt vychovavané obidvomi rodi¢mi? Trestat pachatelov domaceho nasilia
rovnako energicky arazantne, ako odhalovat a trestat pdachatelov falo$Snych obvineni
z domaceho nasilia.

Dlhodobym désledkom presadzovania rodovej rovnosti je narastajici pocet rozvodov a SoS je
forma starostlivosti o deti, ktora vnasa rodovu rovnost do porozvodovej starostlivosti o deti. Ak
su dodrzané zakladné legislativne predpoklady, ktoré som uz uviedol, tak SoS je ,vyhrou“ pre
vSetkych i ked’ opakujem, Ze jedinou skuto¢nou vyhrou pre deti je Gplna rodina.

Zaujimavym fenoménom je fakt, Ze vyrazne vel'a matiek s detmi do 3 rokov podava navrhy na
rozvod. Toto nacasovanie navrhu na rozvod prave v tomto veku dietata naznacuje, Ze za tym
moZe byt vypocitavost - Ziadny sud nezveri dieta otcovi do osobnej starostlivosti, ak je matka
na rodicovskej dovolenke. Bolo by dobré podrobne preskimat tento jav. Tvrdenie, Ze je to iba
nahoda a désledok nésilia zo strany otcov aze vSetky tieto navrhy na rozvod nemaju nic
spolocné s vypocitavostou a chladnou kalkulaciou, ako ziskat vyhodné postavenie a dominanciu
vo ,vlastnictve deti“, je prinajmensom zavadzajuce.

Je vel'’kou smolou pre deti, ked’ $tatne organy postupuju podl'a zauzivanych $abldn, Ze dieta patri
matke a otec je tu na to, aby deti vodil do Z0O. V nasej legislative st jasne zadefinované principy
rovnakého zaobchadzania (Antidiskrimina¢ny zakon). Rovnocenné role rodicov su zrozumitel'ne
zadefinovana v Ustave SR av Zakone orodine. Rovnopravne postavenie téastnikov konania
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pred sudom je oSetrené v Obcianskom sidnom poriadku. Slovenskd republika pristupila
k medzinarodnym dohovorom o pravach deti aludskych pravach vébec. Takze legislativny
ramec je dostatocne zadefinovany. Som presvedceny, ze novela Zakona o rodine, ktorou sa do
tohto zakona dostala SoS, nebola potrebnd, ak by Statne organy désledne dodrZiavali dovtedy
platnu legislativu.

NeZ som na vlastnej koZi zacal zaZivat, ako v skuto¢nosti funguje opatrovnicky systém na
Slovensku, tak som sa naivne domnieval, Ze ktokolvek, kto predstipi pred slovensky sud, sa
nemusi ni¢oho obavat, ak neurobil ni¢, o je vrozpore s platnou legislativou. Naivne som sa
domnieval, Ze ked som dobrym otcom, tak nie je na svete ta sila, ktora nas so synom od seba
nasilu, proti nasej voli, oddeli. Po viac neZ dvoch rokoch boja so Statnymi orgdnmi konsStatujem,
Ze je taka sila a Ze je to oficidlna Statna politika. KonStatujem, Zze dovodom, pre ktory nas Statne
organy nasilu a bezdévodne od seba oddelili je to, Ze som muzského pohlavia. Je vel'mi tazké
popisat niekomu, aké hrozy pachaju statne organy, ked' to posluchac na vlastnej kozi nezazil.
Sam by som takému nie¢omu neveril, keby mi to niekto rozpraval. Predtym, neZ som spadol do
mlynceka na maso, ktorému sa hovori rodinna politika v Slovenskej republike, som sa ni¢oho
neobaval, ved som nic zlé neurobil. Teraz, po viac nez dvojroc¢nej skisenosti sa sice rovnako tak
nicoho nebojim, ale ak by som to vSetko mal opat absolvovat a mal by som tie vedomosti, ktoré
mam teraz, tak dieta okamzite opustim a budem cakat, aZ ma syn sdm vyhl'ada v dospelosti. To
je totiz jediny spdsob, ako v suiCasnosti ochranit’ dieta pred hrézami, ktoré musi zazivat, ked’ sa
matka rozhodne, Ze otca za kazda cenu odstrani zo Zivota dietata a Statne organy matke zo
vSetkych sil pomahaju. To, Ze matka chce otca oddelit od dietata preto, Ze Ziarli a Ze chce byt
vylu¢nou vlastnickou dietata, to nikto otcovi neveri, ved predsa vSetky matky hovoria pravdu
a vSetci otcovia klamu. Uz viac neZ dva roky ubehlo do obvinenia zo strany matky mojho syna, na
zaklade ktorého nas so synom od seba oddelili. Po cely ten cas ziadam sud, aby nariadil
dokazovanie a aby matku mojho syna predvolal ako svedka, pretoze ak matka mojho syna klame,
tak ako svedok ma trestnopravnu zodpovednost za krivé svedectvo. Sud celd ti dobu nema
zaujem zistit, ¢i matka mojho syna hovori pravdu, alebo ¢i klame. Sid odmieta matku mojho
syna predvolat ako svedka a Cas plynie. Kolizna opatrovni¢ka nema absolitne ziadny zaujem na
tom, aby dieta zazivalo s otcom chvile radosti a spokojnosti a jedinou pracovnou napliou Statnej
zamestnankyne, ktora vykonava funkciu koliznej opatrovnicky mojho syna je to, Ze kazdé moje
podanie odporu¢i sidu zamietnut. Po vSetkych tych prejavoch nezaujmu zo strany koliznej
opatrovnicky a sidu som uZz prestal verit Statnym institiciam. Naplno, na vlastnej kozi zazivam
frustraciu a sklamanie z toho, ako krasne su slovenské zakony napisané a ako hrubo su zo strany
Statnych organov tieto zakony porusované. Mojim prvym prejavom rozcarovania z toho, za ¢o st
vlastne Statni zamestnanci plateni a odmeniovani bolo to, ked’ som pre poslancov Liska a Kuruc
vypracoval navrh zakona o striedavej osobnej starostlivosti. Byt konfrontovany s udivenim
sudu, ked’ som ziadal o Siroky styk a siid konstatoval, Ze to je ako keby som ziadal o striedavu
starostlivost’ a ta v zdkone nie je a ja som musel sidu vysvetl'ovat, ze zakon nezakazuje Siroky
styk rodica s dietatom. Byt konfrontovany s myslienkovym pochodom koliznej opatrovnicky, ze
ked ziadam Siroky styk, tak to ako keby som ziadal o striedavil starostlivost a striedava
starostlivost’ nie je v zakone, takze striedava starostlivost nie je mozna a preto nie je mozny ani
Siroky styk. To su veci, pri ktorych obcCanovi neostava ni¢ iné, iba stat' s otvorenymi tstami
a s uzasom nechapavo krutit hlavou. Tato arogancia Statnej moci ma vtedy motivovala, pretoze
som bol plny krivdy amal som chut posunut vec do raciondlnej roviny. Pokusil som sa
0 nemozné - o novelu zakona o rodine.
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Keby som mal opat pracovat na novele zdkona o rodine, tak by som novelu zakona o rodine
napisal trochu inac. V § 24, ods. 2 je uvedené: , Ak so striedavou osobnou starostlivostiou sihlasi
aspoi jeden z rodiCov dietata, tak sid musi skimat, ¢i bude striedava osobna starostlivost v
zaujme dietata.“ Bolo to obdobie mojej obc¢ianskej naivity, kedy som sa eSte naivne domnieval,
Ze ved toto staci a problém je vyrieSeny. Teraz by som td isti vetu preformuloval: ,,Ak so
striedavou osobnou starostlivost'ou sthlasi aspon jeden z rodicov dietata, tak stid musi skimat,
Ci bude striedava osobna starostlivost proti zaujmu dietata.“ Vychadzam z faktu, Ze vSetky
zakony predpokladaji, Ze sme dobri obcania, Ze sme dobri rodicia. A iba vtedy, ak sa obcan
svojim konanim odchyli od predpokladu tym, Ze spacha nejaky skutok, ktory je v spolo¢nosti
neprijatel'ny, tak nastupuje represivny proces, kedy sa musi ob¢an z obvinenia vyvinit, ak su
dokazy o jeho vine relevantné. Sicasna formulacia nuti rodica, aby dokazoval to, ¢o predpoklada
zakon - Ze je dobrym rodicom. Myslim, Ze uvedenou zmenou by bolo bremeno dokazovania
preloZené na rodica, ¢i Statny orgdn, ktori automaticky, bez dokazov, predpokladajd, Ze rodic
muzského pohlavia je zlym rodicom.

Som plny zlych skusenosti z pristupu a konania Statnych organov, kedy si sudy vymyslali tie
najabsurdnejSie vyhovorky, len aby zabranili otcovi vychovavat svoje dieta. Nadobudol som
presvedcenie, Ze sudcovia maju pravne vzdelanie iba a len preto, aby sa vedeli vyhovorit preco
nekonaju a aby bola tato vyhovorka v stlade s platnou legislativou. Preto, ako d’als$i akt zufalstva
(prvym bola moja legislativna iniciativa, kedy doslova motyka vystrelila azakon bol
v parlamente schvdaleny), som v auguste tohto roka podal sdm na seba trestné oznamenie. UZ
som nevedel, ¢o mam urobit, aby som printtil nejaky Statny organ, aby konal vo veci obvinenia,
ktoré voc¢i mne vzniesla matka mojho syna. Na zaklade tohto faloSného obvinenia sme boli syn
aja od seba nasilu oddeleni. Statne organy potrebovali zdmienku a matka méjho syna im ju
poskytla. Dva roky Ziadam sud, aby nariadil dokazovanie a aby matku mojho syna predvolal ako
svedka. Navrhujem detektor 1Zi pre obidvoch rodi¢ov. Dva roky to sud odmieta. Tak som zo
zufalstva podal sdm na seba trestné oznamenie. Na prokuratiru som podal trestné oznamenie,
7e obcan Jozef Duréek podava na rodi¢a Jozefa Durceka trestné oznamenie o tom, Ze som sa ako
obcan dozvedel, Ze je d6vodné podozrenie zo spachania trestného ¢inu. Viem si Zivo predstavit,
ako sa asi tvarili na prokuratire a rovnako tak aj na policii, ked’ sa museli touto vecou zaoberat.
V kazdom pripade to dopadlo tak, Ze konecne aspon nejaky Statny organ venoval pozornost tejto
udalosti a vysledkom je konStatovanie, Ze skutok sa nestal. Na otazky policie matka mojho syna
odpovedala, Ze som sa jej nevyhrazal, Ze som ju neohrozoval, Ze som nespéchal Ziadne nasilie. Co
k tomu dodat’? Ze std a kolizna opatrovni¢ka nad’alej odmietajii vykonat' vo veci dokazovanie
a konaju, ako keby sa skutok stal!!!

Uplne najéerstvejsia skiisenost’ s pracou Kkoliznej opatrovni¢ky z UPSVaR Trenéin - zac¢iatkom
decembra v tomto roku u mna bola kolizna opatrovnicka opat na socialnom prieskume (doteraz
uz asi desiaty krat) a ked som sa jej na zaver tejto ,navstevy“ pytal, ¢i uz kone¢ne bude venovat
pozornost tomu, Ze matka mo6jho syna 4.6.2010 bezdévodne zabranila v styku otca s dietatom
napriek tomu, ze podla rozhodnutia sidu som mal pravo byt so synom, tak mi odpovedala, Ze
este nevie, ¢ sa tym bude zaoberat... Co k tomu dodat? Snad’ iba to, Ze ked’ maju Zeny v $tatnych
organoch na podnose hotovt informaciu o tom, Ze matka zamerne brani v styku otcovi dietata,
tak musia porozmyslat, ¢i sa tym budd zaoberat a na vSetko odpovedaju pokréenim ramien
a konstatujy, Ze to je bezné, Ze tak matky bezne robia.

Mohol by som dlhé hodiny rozpravat o tom, ¢o vSetko sa deje pod plastikom starostlivosti o deti
zo strany Statnych organov. VSetko su to formy boja o moc. Je to boj o to nevpustit otcov do
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sféry, vktorej maji dominanciu matky. Je to boj o uhdjenie si monopolu na moc v oblasti
starostlivosti o deti. Je to boj o peniaze. Je v hre prilis vela.

V roku 2010, kedy som bol eSte plny chuti bojovat’ so Statnymi orgdnmi, som analyzoval ¢asopis,
ktory vydava, ako svoj podnikovy mesac¢nik, Ustredie prace, socidlnych veci arodiny. Za
poslednych desat rokov, ak je vtomto mesacniku nejakd zmienka o nasili, ¢i o domacom nasilj,
tak je to vZdy prezentované, ako nasilie, ktoré pachaji muzi na Zenach. Tazko sa potom divit, Ze
su kolizne pracovnicky nastavené proti otcom. Ked' k tomu priddme jednostranne orientované
Skolenia tychto pracovnicok o domacom nasili, kde su tieto pracovni¢ky Skolitelkami priam
pobadané, aby cokol'vek automaticky do protokolov oznacili za domace nasilie bez bliZSieho
skiimania, tak je obraz skazy takmer tUplny.

Poznam osobne otca, ktorému matka dietata odmietala dat suhlas s dohodou rodicov na
striedavu starostlivost. Potom, ¢o si tento otec zobral v banke Giver so 6 miestnou ¢iastkou v SKK
a peniaze polozil matke na stol, tak okamZite tato milujica matka podpisala dohodu rodic¢ov
o striedavej starostlivosti.

Zakon o SoS nadobudol platnost 1.jula 2010, zacal sa aplikovat' v praxi a zatial' su iba tdaje
z roku 2010 oficialne zverejnené na stranke ministerstva spravodlivosti.

V roku 2010 bolo zverenych:

11 038 deti do osobnej starostlivosti matky
- 1 341 deti do osobnej starostlivosti otca

- 114 deti do SoS -to je iba 0,87%

- 559 deti zverenych inej osobe

Udaje za jednotlivé samospravne kraje, kol'ko % deti bolo v roku 2010 zverenych do SoS:

- BA= 083%
- TT= 089%
- TN= 1,03%
- NR= 0,79%
- ZA= 106%
- BB= 1,13%
- PO= 039%
- KE= 080%

Dufajme, Ze tieto percenta bude v nasledujucich rokoch rastuce.
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Graf 8 Grafické vyjadrenie rozhodnuti sidov (modry graf dieta zverené matke, ¢erveny graf dieta
zverené otcovi):
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Graf 9 Grafické vyjadrenie rozhodnuti stiidov (modry graf dieta zverené matke, ¢erveny graf dieta
zverené otcovi): Bratislavsky kraj
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Graf 10 Grafické vyjadrenie rozhodnuti sidov (modry graf dieta zverené matke, cerveny graf dieta
zverené otcovi): Trnavsky kraj

Diet'a zverené matke v TT

98,00%

95,00%

94,00%

92,00%

90,00%

88,00%

35,00%

34,00%

32,00%

20,00%

78,00%

75,00%
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010

Diet'a zverené otcoviv TT

12,00%

10,00%

8,00%

5,00%

4,00%

2,00%

0,00%

1959 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

ROVNOPRAVNE RODICOVSTVO A STRIEDAVA STAROSTLIVOST Strana 60



Graf 11 Grafické vyjadrenie rozhodnuti sidov (modry graf dieta zverené matke, cerveny graf dieta
zverené otcovi): Trenciansky kraj

Diet'a zverené matke v TN

92,00%

91,00%

90,00%

89,00%

88,00%

87,00%

85,00%

85,00%

84,00%

83,00%

32,00%
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010

Diet'a zverené otcovi v TN

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

5,00%

4,00%

2,00%

0,00%

1959 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

ROVNOPRAVNE RODICOVSTVO A STRIEDAVA STAROSTLIVOST Strana 61



Graf 12 Grafické vyjadrenie rozhodnuti sidov (modry graf dieta zverené matke, ¢cerveny graf dieta
zverené otcovi): Nitriansky kraj
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Graf 13 Grafické vyjadrenie rozhodnuti sidov (modry graf dieta zverené matke, cerveny graf dieta
zverené otcovi): Zilinsky kraj
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Graf 14 Grafické vyjadrenie rozhodnuti sidov (modry graf dieta zverené matke, cerveny graf dieta
zverené otcovi): Banskobystricky kraj
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Graf 15 Grafické vyjadrenie rozhodnuti sidov (modry graf dieta zverené matke, ¢erveny graf dieta
zverené otcovi): PreSovsky kraj
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Graf 16 Grafické vyjadrenie rozhodnuti sidov (modry graf dieta zverené matke, cerveny graf dieta
zverené otcovi): Kosicky kraj
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Z prilozenych grafov je zrejmé, Ze v roku 2010 bolo do SOS zverenych velmi vel'a takych deti,
ktoré by svelkou pravdepodobnostou boli zverené do osobnej starostlivosti otca (ak by
v zadkone nebola SoS). Preto je radost z rozhodnuti o SoS sice Gprimn4, ale aj pred¢asna. Pokial
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bude SoS odkrajovat iba z poctov deti, ktoré by inak boli zverené do osobnej starostlivosti otcov,
tak to sice nie je zlé, ale na druhej strane opat diskriminacné voci detom a aj voci otcom. Je
zrejmé, Ze zauzivané stereotypy su pre Statne organy nad’alej prioritné. Buduce Statistiky ukazu,
akou cestou sa Statne organy vydali.

Velkym uspechom pre deti by bolo to, keby Statne organy konecne zacali striktne dodrZiavat
platnu legislativu. Difajme, Ze sa to raz stane. Ono totiZ nie je dolezité, ¢i bude dieta zverené do
osobnej starostlivosti so Sirokym stykom, alebo do SoS. Doélezité je to, aby dieta nestratilo ani
jedného z rodicov iba preto, Ze Statne organy konaju podl'a zauzivanych Sablon.

Sdcasny ,stary“ model opatrovnickej politiky, ktory v praxi realizuje Slovenska republika, je
prospesny hlavne pre zlatokopky a pre pravnych zastupcov rodic¢ov, kedy je beZné, Ze bojujtci
otec minie na advokata aj 3.000,- Euro a viac.

V sticasnom modeli deti zabidaju na svojich otcov a otrasné ddsledky vyrastania deti bez otcov
moZu poskytnut policajné Statistiky z USA z oblasti kde je iba afroamerické obyvatel'stvo.

Vyrastaji ndm nové generacie deti, ktoré raz budid rodiémi. Zial, stdle viac deti vyrasta
v neuplnych rodinach a SoS je jedinou formou vychovy deti po rozpade rodiny, kedy dieta
nestrati ani jedného zrodicov. Je to jedind forma vychovy deti po rozpade rodiny, ktora
napomoze tomu, aby buduci otcovia a mamy poznali aspon nieco zo svojich rodicov a aby mali
moznost prevziat od svojich rodic¢ov ¢o najviac toho dobrého pre svoj zivot.

Som presvedceny, Ze:

- feministické organizacie by mali prestat prezentovat muzov ako jediné osoby, ktoré
pachaji domace nasilie a nasilie na Zenach vobec a budd hovorit nielen o nasili, ktoré
pachaji muzi, manzelia, i otcovia, ale rovnako tak budu prezentovat' aj objektivne
informdcie o nasili, ktoré pachaju zeny, manzelky, ¢i matky,

- do Cela aktivistov za SoS by sa mali postavit bok po boku muzské a Zenské organizacie,
pretoZe to je jediny sp6sob, ako pomahat detom po rozpade rodiny,

- Co najsirsia aplikacia SoS je cesta, ako odbremenit matky od rodi¢ovskych povinnosti,

- Conajsirsia aplikacia SoS je cesta, ako budovat nové otcovstvo,

.....

dovolenku,

Pozitivne priklady pritahuja a ¢o najsirsia aplikacia SoS je cesta, po ktorej by mal kracat kazdy
bez rozdielu pohlavia, komu zaleZi na detoch.

SoS tu je pre deti. SoS tu nie je pre rodicov.

O AUTOROVI: JOZEF DURCEK

Jozef Durcek je aktivistom za prava otcov a tvorcom zakona o striedavej starostlivosti.

ROVNOPRAVNE RODICOVSTVO A STRIEDAVA STAROSTLIVOST Strana 67



ROVNOPRAVNE RODICOVSTVO A STRIEDAVA STAROSTLIVOST Strana 68



PRILOHA

ZAKLADNE PRAVNE PREDPISY

Zakony dotykajuce sa rieSenia problémov starostlivosti o dieta a rodinu:
Z&kon o rodine 36/2005 Z.z.

Zakon o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele azmene adoplneni niektorych
zakonov 305/2005 Z.z.

Zakon o spravnom konani, ktory rozhoduje o pravach a pravom chranenych zaujmoch alebo
povinnostiach fyzickych oséb 71/1967 Zb.

Zakon o trestnom poriadku 301/2005 Z.z.
Zakon o ndhradnom vyZivnom 201/2008 Z. z.

Dohovor o pravach dietata Zbierka zakonov ¢. 104/1991

UZITOCNE ODKAZY

www.gender.gov.sk

www.upsvar.sk

www.cipc.sk
www.ligaotcov.sk

www.striedavka.sk

www.alianciazien.sk

www.zastavmenasilie.sk
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