Odpoved’ SR na dopliiujice otazky Vyboru pre odstranenie
diskriminacie Zien k Druhej, tretej a Stvrtej periodickej sprave SR
k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien

General

1. Druhu, tretiu a $tvrta periodicka spravu SR k Dohovoru 0 odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie zien (d’alej len Periodickd sprava) vypracovalo Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny SR (odbor rodinnej a rodovej politiky, sekcia socialnej inkluzie, sekcia
zamestnanosti a pracovnopravnych vztahov) a Ministerstvo zahraniénych veci SR (odbor
T'udskych prav) v spolupraci s vecne prislusnymi rezortmi. Konkrétne sa na jej vypracovani
spolupodiel'alo Ministerstvo spravodlivosti SR — sekcia medzinarodného a eurépskeho prava,
Ministerstvo vniatra SR - Urad eurdpskych zaleZitosti a zahraniénych vztahov a Odbor
obchodovania s Pud'mi, sexuilneho vykoristovania a podpory obeti Uradu boja proti
organizovanej kriminalite Prezidia Policajného zboru, Ministerstvo Skolstva SR — sekcia
medzinarodnej spoluprace a sekcia Statnej starostlivosti o Sport, Ministerstvo obrany SR —
generalny pravny zastupca a sekcia legislativy a prava, Ministerstvo podohospodarstva SR —
odbor zahrani¢nych vztahov, Ministerstvo zdravotnictva SR — sekcia zdravotnej starostlivosti,
Ministerstvo zivotného prostredia SR — sekcia eurdpskej integracie a medzinarodnej
spoluprace, Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR — odbor eurdpskej integracie
a legislativno-pravny odbor, Ministerstvo financii SR — odbor medzinarodnych vztahov, Urad
vlady SR — sekcia Pudskych prav a mensin, Urad Splnomocnenkyne vlady SR pre romske
komunity, Kancelaria verejného ochrancu prav, Statisticky trad SR a Ustav informécii
a prognoz skolstva. S uvedenymi rezortmi sa uskutocnili dve koordina¢né porady, na ktorych
bolo dohodnuté, ktory rezort je zodpovedny za vypracovanie konkrétneho ¢lanku dohovoru.
Druhéd koordina¢nd porada potom nasledne slazila na identifikaciu potreby doplnujucich
informaécii.

Sprava bola eSte pred samotnym predloZzenim na schvalenie vlady SR zasland na
pripomienkovanie mimovladnym organizaciam, ktoré sa k sprave nevyjadrili, nakol’ko ako
uviedli, ide o vladnu spravu a rozhodli sa vypracovat’ tienovl spravu.

Sprava bola nasledne pripomienkovand vSetkymi rezortmi. V rdmci medzirezortného
pripomienkového konania nebola zaslana ani jedna zasadna pripomienka (taktiez ani
mimovladne organizacie nezaslali hromadnt pripomienku). Vlada SR spravu schvalila dna
18. oktdbra 2006 uznesenim ¢. 870/2006.

Sprava bola prediskutovana aj na zasadnuti Komisie pre rovnost’ prilezitosti a postavenie zien
V spolo¢nosti zriadenej pri Vybore NR SR pre I'udské prava, narodnosti a postavenie zien.

Constitutional, legislative and institutional framework

2. V marci 2007 uplynulo prvych pat rokov od zriadenia inStititu verejného ochrancu
prav v Slovenskej republike. Za uvedené obdobie bolo verejnému ochrancovi prav
dorucenych viac ako 11 000 podnetov. Okrem toho je kazdoro¢ne verejnému ochrancovi prav
dorucenych mnozstvo dalSich podani, ktoré nepatria do jeho zidkonom ustanovenej
posobnosti. V tychto pripadoch poskytne vzdy Kancelaria verejného ochranu prav
podavatel'ovi pravne usmernenie, pozostavajliice z vysvetlenia pravnej Upravy, vzt'ahujlicej sa
na dany pripad, moznosti rieSenia, ako aj pripadné¢ho poskytnutia kontaktov na organizacie,



ktoré mézu byt podavatelovi pri rieSeni jeho veci napomocné. Tieto aktivity, cielom ktorych
je zvySovanie pravneho vedomia obyvatel’stva, st poskytované z vlastnej iniciativy verejného
ochrancu prav, nad ramec uloZenych zakonnych povinnosti. Za prvé patro¢né obdobie bolo,
mimo uz spominaného poctu podnetov, takto poskytnutych viac ako 22 000 pravnych
usmerneni. Pocet podani Zien tvori rocne cca 36 % - 39 % z uvedeného poctu.

Problematika diskriminacie bola predmetom viac ako 100 doru¢enych podani, z toho cca 40
% bolo vybavenych ako podnet podl'a zdkona o verejnom ochrancovi prav a cca v 60 % bolo
podavatelovi poskytnuté pravne usmernenie. Rovnako ako v pripade podnetov vSeobecne, aj
Vv pripade podozrenia z diskriminacie sa pocet podani zien pohybuje okolo 30 %. Kancelaria
verejného ochrancu prav nezaznamenala vyrazné zmeny v pocte dorucenych podnetov ani po
nadobudnuti ucinnosti zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, ktory zveruje problematiku diskriminacie do posobnosti Slovenského
narodného strediska pre I'udské prava.

Za prvych pit rokov cinnosti verejny ochranca prav preukazal 572 pripadov porusenia
zékladnych prav a slobdd fyzickych osdb a pravnickych oséb. Ani v jednom pripade neslo
0 pripad diskriminécie z dévodu pohlavia, ani diskriminacie z iného dévodu.

Pohlavie (pripadne pohlavie a iny diskrimina¢ny faktor, napriklad vek alebo socialny status ¢i
prisluSnost’ k narodnostnej menSine alebo etnickej skupine pri podozreni z viacnasobnej
diskriminacie) bolo v podaniach zastupené¢ v minimalnej miere. S uvedenym problémom sa
stretavame skor vramci neformalnych stretnuti a besied sob¢anmi a naSich priamych
mediadlnych vystapeni s moznost'ou divackych, resp. posluchacskych vstupov. Sktisenosti
s diskriminacnym konanim su v prevaznej miere uvadzané v stvislosti s pracovnopravnymi
vzt'ahmi, naymé v sukromnej sfére. Spravidla ide o problém prijimania do zamestnania alebo
vytvaranie nepriatel'ského prostredia na pracovisku.

Okrem, uZ v predchadzajicich materidloch uvadzanom pripade’, sa na verejného
ochrancu prav obratili napriklad:

- riaditel’ka personalneho oddelenia krajského Skolského uradu stym, Ze zo strany
nadriadenej zamestnankyne dochadza Kk poniZovaniu zamestnancov, vyvolavaniu
atmosféry strachu, nespravodlivym obvineniam, ¢i ,,neStandardnému® zniZovaniu
stavu zamestnancov;

- vysokoskolsk4 pedagogicka, ktord namietala diskrimina¢né konanie zo strany vedenia
vysokej $koly (fakulty), tykajuce sa neprediZenia je pracovného pomeru,
oneskoren¢ho zaradenia do vysSej platovej triedy v rozpore so zakonom, ako aj
d’alSich skuto¢nosti suvisiacich s ukon¢enim jej pracovného pomeru;

- ucitel’ka zakladnej Skoly, ktorej sid rozsudkom potvrdil diskrimina¢né konanie zo
strany zamestnavatel'a, ale ani nasledne nedoSlo k naprave; v danom pripade boli
okrem pretrvavajicej diskrimindcie stCastou podnetu aj namietky podavatelky,

! Na verejného ochrancu prav sa obratil kolektiv zamestnancov jednej strednej $koly. Vo svojom podnete
uviedli, ze riaditel’ Skoly neriesi ich staznost’ na jedného z veducich zamestnancov, ktory kazdy den uplatiioval
na pracovisku psychicky teror vyrokmi ponizujicimi zenské pohlavie typu ,,zena nepatri do spoloc¢nosti®, Zena
nie je clovek®, ,preco sa zena hrabe medzi I'udi“. Verejny ochranca prav podnet preskumal a zistil, ze
pracovnopravne vztahy s prislusSnym vedicim pracovnikom tejto Skoly boli rieSené v ramci danej organizacie na
jej operativnych poradach. Vedicemu pracovnikovi bolo ulozené upozornenie a bol vyslovne vyzvany, aby
osobné vztahy so svojimi podriadenymi rieSil vhodnym sposobom. Na vyzvu verejného ochrancu prav
0 poskytnutie informacie a predloZenie stanoviska riaditel’ Skoly oznamil, Ze danému vedicemu pracovnikovi je
dana vypoved'.



tykajlce sa prejednavania peticie rodicov za jej odvolanie z ddvodu nepedagogického
spravania K ziakom;

- ucitel’ka strednej Skoly, namietajiica diskriminiciu v tom, Ze jej omyl spocivajuci
Vv uvedeni nespravnych Statistickych udajov bol predmetom az dvoch dodatkov
k zapisnici z porady vedenia a chyby inych kolegov, vratane pochybenia riaditel’ky
Skoly neboli pisomne podchytené vobec;

- zdravotna sestra, ktora sa citila byt diskriminovand, pretoze ma tri deti, ktoré
vychovava sama a jej nadriadena sa vyjadrila, Ze nepotrebuje takého zamestnanca,
ktory bude cCasto doma sdetmi, boli onej rozSirované nepravdivé vyhldsenia
a bezdovodne odobraté osobitné finan¢né ohodnotenie;

- matka, ktord sa domnievala, Ze dochadza k diskrimindcii jej dcéry pri prijimani do
zamestnania v stikromnej vzdelavacej organizacii z dovodu, Ze Studovala cudzi jazyk
v Kanade a uvedena organizacia, podl'a jej tvrdeni, prijima len lektorov z Anglicka.

Vo vsetkych uvedenych pripadoch Slo o diskrimindciu na pracovisku, aj ked’ uvadzanym
dovodom diskriminacie nebolo vylucne pohlavie, ale skor ,,iné postavenie®, spocivajuce
Vv konfliktnom vztahu so zamestnavatel'om.

Verejny ochranca prav v Slovenskej republike je nezavisly ustavny organ, ktory v rozsahu
a spdsobom ustanovenym zakonom o verejnom ochrancovi prav chrani zakladné prava
a slobody fyzickych osob a pravnickych o0sob v konani pred orgdnmi verejnej spravy
a d’alSimi orgdnmi verejnej moci, ak je ich konanie, rozhodovanie alebo ne¢innost’ v rozpore
S pravnym poriadkom. Pri preskiimani podnetu verejny ochranca prav zistuje, ktoré zakladné
pravo bolo porusené a ¢i bolo porusené organom verejnej spravy. To st zdkladné podmienky
potrebné na to, aby podnet patril do poOsobnosti verejného ochrancu prav.
V pracovnopravnych vztahoch vSak aj orgdn verejnej spravy, ktory vystupuje ako
zamestnavatel’, nerozhoduje v suvislosti s vykonom verejnej spravy. Z uvedeného dovodu
problematika diskriminacie v pracovnopravnych veciach nie je v pdsobnosti verejného
ochrancu prav.

| napriek tomu, ak ide o preukazatelné poruSovanie zasady rovnakého zaobchadzania
zamestnavatel'skymi subjektami vo verejnom sektore, verejny ochranca prav aj v pripade
odloZenia podnetu z dovodu nedostatku pdsobnosti upozorni zamestnavatela (pripadne
nadriadeny orgédn) na potrebu dodrZiavania pravnych predpisov v danej oblasti, pripadne si
vyziada stanovisko k uvedenému problému a vyzve na prijatie vhodnych opatreni. Tento
postup je zvlast odovodneny v pripadoch, kedy predmetom podnetu nie je len samotné
diskrimina¢né konanie, ale aj stvisiace uradné postupy, resp. vybavovanie staznosti ¢i
ziadosti o informacie. Okrem toho, ako uz bolo uvedené, podavatel'ovi poskytneme podrobné
pravne usmernenie.

Dalgia skupina podnetov sa tykala, podla podavatelov, diskrimina¢nej legislativy, najma
Vv socialnej oblasti pri poskytovani dochodkov, ale aj v suvislosti s materskym a prispevkom
pri narodeni dietata. Na verejného ochrancu prav sa napriklad obratila adoptivna matka, ktora
podl'a platnej pravnej upravy nedostdva materské v plnom rozsahu, ¢im sa citi byt' financne
diskriminovand. Ind adoptivna matka pocitovala ako diskriminaciu skuto¢nost’, Ze narok na
priplatok k materskému ma podla zakona len matka, ktora dieta porodila. Pravnu upravu
v déchodkovych veciach podla uz netcinnych predpisov pocitovala ako diskrimina¢nu ind
podavatel’ka, ktord namietala podmienky priznadvania vdovského dochodku v zavislosti od
poctu vychovanych deti.



Verejny ochranca prav v Slovenskej republike nedisponuje legislativnou pravomocou,
nemdéze samostatne iniciovat zmenu v pravnom poriadku. Napriek tomu, ak sa pri
vybavovani podnetov stretne s problémom nedostato¢nej, pripadne nevhodnej pravnej Gpravy,
obracia sa na prislusné vybory narodnej rady, osobitne na Vybor Narodnej rady Slovenskej
republiky pre l'udské prava, narodnosti a postavenie zien a svoje poznatky a pripomienky
k legislative pravidelne uvadza aj v spravach o ¢innosti, ktoré kazdy rok predklada Narodnej
rade Slovenskej republiky. V ramci spoluprace s uvedenym vyborom bol verejny ochranca
prav ucastny napriklad aj rokovania v suvislosti s ndvrhom mimovladnej organizacie vo veci
zmeny zékona, podla ktorého narok na Statnu socidlnu davku — prispevok pri narodeni
dietata nevznika matke, ktord po porode bez suhlasu oSetrujuceho lekara opusti dieta
Vv zdravotnickom zariadeni, ¢o bolo povazované za diskriminacné.

Z doterajSich poznatkov verejného ochrancu prav vyplyva, ze subjektivne pocity
diskriminacie vo viacerych pripadoch nespliiali zakonné podmienky diskriminacie a v pripade
diskrimina¢ného konania, zvlast vo forme obtaZovania, je problematickym zabezpecovanie
dokazov. Rovnako je potrebné uviest’, ze napriek uz zaznamenanym pozitivnym zmenam,
eSte znacna Cast’ obyvatel'stva nemé potrebné znalosti o tom, aké prava im prinalezia, ako si
ich moézu uplatnovat’, akymi povinnostami su viazani, ani aky je obsah antidiskrimina¢nych
ustanoveni.

Aj Zzuvedeného dovodu venuje Kancelaria verejného ochrancu prav problematike
diskriminacie pri zvySovani pravneho vedomia verejnosti velkll pozornost. Zastupcovia
kancelarie sa pravidelne zucastiuji réznych aktivit (konferencii, seminarov, praktickych
vycvikov) a vystipeni v médiach. Len za obdobie posledného roka Slo o viac ako desat
podujati venovanych tejto téme. Predchadzanie diskrimindcii ako aj moZnosti rieSenia
diskriminacie, vratane pravnych zaruk ochrany pred diskrimindciou su aj predmetom
vzdelavacich podujati pre zamestnancov kancelarie. Antidiskrimina¢né opatrenia z dovodu
pohlavia, napriklad v suvislosti s tehotenstvom a materstvom aplikuje Kancelaria verejného
ochrancu prav v neposlednom rade aj v ramci svojej vlastnej ¢innosti Gpravou pracovnych
podmienok.

Zo statistického hl'adiska pocet podnetov namietajicich diskrimina¢né konanie netvori vel’ka
cast podani adresovanych verejnému ochrancovi prav. Doélezitost ochrany tychto prav
a slobdd, ktorti im priklada verejny ochranca prav a jeho kancelaria je vSak zrejmy aj z poctu
a zamerania aktivit, ktorych su predmetom.

3. Tak ako uvadza bod 20 Periodickej spravy Opény protokol k Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskriminicie Zien, samotny Dohovor o odstraneni vSetkych foriem
diskriminécie Zien, ako aj vSetky medzinarodné zmluvy o l'udskych pravach a zékladnych
slobodach majii prednost’ pred zdkonmi. Uvedené zakotvuje &lanok 7 ods. 5 Ustavy SR
., Medzinarodné zmluvy o ludskych pravach a zakladnych slobodach, medzinarodné zmluvy,
na ktorych vykonanie nie je potrebny zdkon, a medzindrodné zmluvy, ktoré priamo zakladaju
prava alebo povinnosti fyzickych osob alebo pravnickych oséb a ktoré boli ratifikované a
vyhlasené sposobom ustanovenym zdakonom, maju prednost’ pred zdakonmi.“ Na zéklade
uvedeného ma Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien rovnaké postavenie
ako ostatné 'udskopravne medzinarodné zmluvy prijaté po nadobudnuti platnosti uvedeného
ustanovenia.

Pokial’ ide o odvolavanie sa poc¢as sudneho konania na Dohovor o odstraneni vSetkych foriem
diskriminécie zien, pozri bod. 4.



4. V sti¢asnosti je v NR SR predlozeny na schvélenie vladny navrh zédkona®, ktorym bude
druhykrat novelizovany antidiskrimina¢ny zakon. Rozhodnutim predsedu Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 486 z 9. novembra 2007 bol uvedeny navrh zakona prideleny na
prerokovanie ustavnopravnemu vyboru, vyboru pre socidlne veci a byvanie a gestorskému
vyboru, ktorym bol uréeny vybor pre l'udské prava, narodnosti a postavenie zien. Lehota na
jeho prerokovanie bola urcend do 24. januara 2008 a v gestorskom vybore do 25. januara
2008.

Druhd novela antidiskriminaéného zdkona bola pripravena z viacerych dovodov.
PredovSetkym je to povinnost’ SR transponovat’ do svojho pravneho poriadku smernicu Rady
2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi
muzmi a zenami V pristupe k tovaru a sluzbam (tato povinnost’ vyplyva ¢lenskym S$tatom
priamo z ¢l. 17 citovanej smernice). DalSie zmeny, ktoré predmetna novela prinasa,
vychéadzaju jednak zndmietok Komisie Eurdpskych spolo€enstiev zaslanych vlade SR vo
formalnych oznameniach, z podnetov ¢lenov medzirezortnej expertnej komisie
pre novelizéciu antidiskrimina¢ného zakona, ako aj z podnetov mimovladnych organizécii
a verejnosti, participujucich na tomto procese.

S cielom rozsirit ochranu pred diskriminaciou a prispiet k zvySeniu pravnej istoty,
predloZzend novela prindSa najma tieto zmeny v antidiskrimina¢nom zakone:

o Vo vSeobecnych ustanoveniach zdkona su demonStrativne vymenované konkrétne
dovody (pohlavie, nabozenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost’ k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualna orientacia, manzelsky stav a rodinny
stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, ndrodny alebo socidlny povod,
majetok, rod alebo iné postavenie; t.J. otvoreny vypocet dovodov) na zdklade ktorych sa
diskriminacia zakazuje.

(V platnom zdkone je v § 2 ods. 1 zakotveny absolutny zdkaz diskrimindcie 7 akéhokolvek
dovodu. N ramci pripravy novely sa vsak dospelo k zaveru, Ze takto Siroko koncipovany
zdkaz moze byt'v aplikacnej praxi kontraproduktivny).

o V navrhovanej novele je obsiahnuta nova zdkonna definicia sexualneho obt’aZovania
- ako jednej z foriem diskriminacie. Podl'a navrhovaného § 2a ods. 5 definicia znie:
wexudlne obtaZovanie je verbdlne, neverbdlne alebo fyzické sprdavanie sexudlnej povahy,
ktorého umyslom alebo ndsledkom je alebo moze byt narusenie dostojnosti osoby, a ktoré
vytvara zastrasujice, ponizujuce, zneuctujuce, nepriatelské alebo urdzlivé prostredie .

o  Ciastotne sa meni systematika zakona. Platny zikon obsahuje osobitni Gpravu
zékazu diskriminacie v jednotlivych oblastiach (socialneho zabezpecenia, zdravotnej
starostlivosti, poskytovani sluzieb a tovarov, vo vzdelani a v pracovnopravnych vztahoch
a obdobnych pravnych vztahoch), pricom pre konkrétnu oblast ustanovuje zakaz
diskriminacie len =z niektorych - taxativne vymedzenych dovodov. Takato uprava
neoddovodnene zuZuje ochranu pred diskriminaciou a spdsobuje vnutorny nesulad
jednotlivych ustanoveni zdkona, ¢o viackrat namietla aj Komisia. Navrhované znenie preto
vo vSeobecnom ustanoveni (§ 2 ods. 1) demonstrativne uvadza dévody (pozri text vyssie),

v

% Navrh zékona ktorym sa meni a dopliia zakon & 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminaény zakon)
V zneni neskors$ich predpisov a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre I'udské prava v zneni neskorsich predpisov.



pre ktoré sa diskriminacia zakazuje vo vSetkych antidiskriminaénym zikonom
vymedzenych oblastiach. Uprava zakazu diskriminacie pre konkrétnu oblast’ nasledne
odkazuje na tento ,,vSeobecny zakaz".

Novo navrhované ustanovenie § 8a prindSa Upravu docasnych vyrovnavacich

opatreni (pozri text nizsie k bodu 5).

Doslo tiez k zmenam v ustanoveniach procesnej povahy, upravujucich prostriedky

pravnej ochrany ( § 9 — 11 antidiskrimina¢ného zakona):

o Bola spresnena terminoldgia — doposial’ pouzivané spojenie ,.konanie/-ia Vo
veciach poruSenia zasady rovnakého zaobchddzania® sa nahradza spojenim
,konanie/-ia vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania.*

o Novela explicitne uvadza mediaciu® t.j. formu mimostidneho zmierovacicho
konania ako jeden zo spdsobov ochrany prav.

o V ustanoveni § 11 ods. 2 zakotvujucom tzv. prenesené¢ ddkazné bremeno sa
slovo ,,dokazy“ nahradza slovom ,skutocnosti®, ¢im sa sleduje ul'ahcenie
procesného postavenia zalobcu v konani pred sudom.

Presadzovanie aposkytovanie ochrany pred diskriminaciou (¢i uZz prostrednictvom
vzdelavania, monitoringu, alebo poskytovania pravnej pomoci) je hlavnou napliiou ¢innosti
Slovenského narodného strediska pre l'udské prava (stredisko), ktorého postavenie
a pravomoci upravuje zakon ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
I'udské préva v zneni neskorSich predpisov.

Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava na zaklade antidiskriminacného zdkona ma
roz$irené kompetencie v oblasti monitoringu a pravnej pomoci obetiam diskriminacie vratane
diskriminacie z hl'adiska rodovej rovnosti: ,,Stredisko plni tlohy v oblasti I'udskych prav
a zakladnych slobod vratane prav dietat’a. Stredisko na tento ti€el najma:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

monitoruje a hodnoti dodrZiavanie l'udskych prav a dodrZiavanie zésady rovnakého
zaobchéddzania podl'a osobitného zakona,laa)

zhromazd'uje a na poZziadanie poskytuje informécie o rasizme, xenofObii a
antisemitizme v Slovenskej republike,

uskuto¢niuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie udajov v oblasti I'udskych prav,
zhromazd'uje a $iri informadcie v tejto oblasti,

pripravuje vzdeldvacie aktivity a podiela sa na informa¢nych kampaniach s cielom
zvySovania tolerancie spolo¢nosti,

zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskrimindcie a prejavov intolerancie,

vyddva na poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych osob alebo z vlastnej
iniciativy odborné stanoviskd vo veciach dodrziavania zdsady rovnakého
zaobchadzania podl'a osobitného predpisu,laa)

poskytuje knizni¢né sluzby a

poskytuje sluzby v oblasti l'udskych prav.*

% Zakon &. 420/2004 Z. z. 0 mediécii a o doplneni niektorych zakonov.



Druhym ¢lankom novely antidiskriminaéného zdkona sa navrhuji aj zmeny v niektorych
ustanoveniach zakona €. 308/1993 Z. z., ktorym sa zriad'uje stredisko; konkrétne:

e opédt sa rozSiruje pdsobnost’ strediska — podl'a novej Gpravy stredisko bude (okrem
existujicich pravomoci) opravnené vykonavat’ tzv. nezavislé zistovania tykajuce sa
diskriminacie a vypracovavat’ a uverejinovat’ spravy a odportucania o otazkach
suvisiacich s diskriminaciou.

e Sprava o dodrziavani Pudskych prav, ktora je stredisko kazdoroCne povinné
vypracovat’ a zverejnit’, bude na zéklade poziadavky transponovanej smernice odteraz
musiet obsahovat’” aj osobitni cast’, venovani vyslovne problematike
dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania.

Stredisko bolo tiez ¢lenom Komisie pre pripravu novelizacie antidiskrimina¢ného zakona,
ktora bola zriadena pri Urade vlady SR. V ramci legislativneho procesu zastupkyna strediska
sa pravidelne zGCastiiovala =zasadnuti komisie a predkladala komisii pripomienky
a pozmenujuce navrhy strediska tykajice sa novelizacie antidiskrimina¢ného zakona.

V stvislosti s moznou diskriminaciou zZien mozno spomenut’, Ze v ramci pripomienkového
konania stredisko zaslalo odborné stanovisko knavrhu pravnej upravy docasnych
vyrovnavacich opatreni a v pripomienkach sa stredisko vyjadrilo okrem iného aj v navrhu
definicie sexualneho obtaZzovania.

Na Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava sa doteraz obratilo so ziadost'ou
0 poradenstvo pri pripadoch diskriminacie 136 Zien.

V pripade opisanom Vv bode 75 Periodickej spravy — diskriminacia lekarky pri vyberovom
konani z dovodu, Ze je Zena, stredisko vydalo odborné stanovisko (¢/POL:358/2005 z 27. 6.
2005), v ktorom povazovalo namietané konanie za diskriminaciu stazovatel’ky z dévodu
pohlavia. Vo svojej argumentacii sa stredisko okrem iného odvolalo ina Dohovor o
odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien.

Na zéklade odborného stanoviska strediska sa dotknuta lekarka rozhodla podat
prostrednictvom svojej pravnej zastupkyne zalobu na porusenie zasady rovnakého
zaobchddzania na prisluSny sid. Odborné stanovisko strediska bolo stcastou spisového
materidlu. Pravnicka strediska sa ako verejnost’ zucastiiovala jednotlivych pojednavani vo
VECI.

Okresny sud Zilina v konani &. 27C 312/05 v juni 2007 rozhodol tak, Ze navrh navrhovatel’ky
v celom rozsahu zamietol a zaviazal navrhovatel'ku uhradit’ sudny poplatok a trovy konania.
Podl'a informacii od pravnej zastupkyne navrhovatel’ky sa tato rozhodla nepodat’ voci
predmetnému rozsudku odvolanie, ¢im toto rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’.

V pripade kazatel’ky, ktorej z dovodu, Ze je Zena, prislusna cirkev neumoznila vykonéavat
kazatel'skt funkciu napriek tomu, ze vykon tejto funkcie v danej cirkvi podl'a jej vnatornych
predpisov nebol Zendm zakazany- stazovatelka po pouceni o moZznosti rieit’ vec sudnou
cestu sa rozhodla nepodat’ na sud zalobu.

Tento pripad bol vtomto roku aj predmetom pripadovych Studii (case- study) rieSenych
vV ramci pracovnej skupiny ,,Dynamic Interpretation“ EQUINETU — European Network of



Equality Bodies, ktor¢ budua vroku 2008 uverejnené v publikdcii pracovne]
slupiny.(www.equineteurope.orq)

Pripad opisany v bode 76 Periodickej spravy bol vyrieSeny mimostdnou cestou tak, ako je
opisané v sprave.

5. V ramci vysSie uvedeného navrhu zdkona sa novo navrhnutym ustanovenim § 8a
zavadza Uprava dofasnych vyrovnavacich opatreni. Ich koncepcia bola pripravena v sulade
s medzindrodnou pravnou upravou ako vyznamnym pramenom prava v oblasti diskriminacie,
ako aj v sulade s Ustavou Slovenskej republiky a na jej priprave sa aktivne podielali okrem
¢lenov medzirezortnej expertnej komisie aj experti z prostredia mimovladnych organizacii,
P'udsko-pravnych institacii a d’alsi odbornici pdsobiaci v predmetnej oblasti.

Vychadzajic zo zékladnych zdsad medzinarodnej Gipravy docasnych vyrovnédvacich opatreni,
novela prinasa ich upravu v nasledovnom zneni:

.8 8a

(1) Diskriminacia nie je prijatie docasnych vyrovnavacich opatreni organmi Stdtnej spravy
smerujucich k odstraneniu znevyhodneni vyplyvajucich z dévodov rasového alebo etnického
povodu, prislusnosti k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpecit rovnost prileZitosti v praxi. Takymito
docasnymi vyrovndvacimi opatreniami su najmd opatrenia:
a) zamerané na odstrdnenie foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia, ktorymi su
disproporcne postihnuti prislusnici znevyhodnenych skupin,
b)  spocivajuce v podporovani zaujmu  prislusnikov  znevyhodnenych  skupin
0 zamestnanie, vzdelavanie, kulturu, zdravotnu starostlivost a sluzby,
c) smerujuce Kvytvaraniu rovnosti v pristupe kzamestnaniu a vzdelavaniu najmd
prostrednictvom cielenych pripravnych programov pre prislusnikov znevyhodnenych
skupin alebo prostrednictvom Sirenia informadcii o tychto programoch alebo
0 moznostiach uchddzat’ sa o pracovné miesta alebo miesta v systéme vzdelavania.

(2) Docasné vyrovnavacie opatrenia uvedené v odseku 1 mozu byt prijaté vtedy, ak:
a) existuje preukdzatelnd nerovnost,
b) cielom opatreni je zniZenie alebo odstranenie tejto nerovnosti,
¢) su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie stanoveného ciela.

(3) Docasné vyrovndvacie opatrenia je mozné prijimat’ len v oblastiach uvedenych v tomto
zdkone.

(4) Organy podla odseku 1 su povinné priebezne monitorovat, vyhodnocovat a zverejnovat
prijaté docasné vyrovnavacie opatrenia s cielom prehodnotenia opodstatnenosti ich dalsieho
trvania a podavat’ spravy Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava o tychto
skutocnostiach. Tieto opatrenia mozu trvat' len do doby odstranenia nerovnosti, ktora viedla
k ich prijatiu.

(5) Ustanoveniami odsekov 1 az 4 nie su dotknuté ustanovenia § 7 a § 8 ods. 3 pism. b) tohto
zakona.


http://www.equineteurope.org/

Stereotypes

6. V oblasti vzdelavania sa na zékladnych a strednych Skolach v ramci integrovaného
predmetu Vychova k manzZelstvu a rodifovstvu, ktory ma vyrazne interdisciplinarny
charakter a je zamerany na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov
Vv oblasti partnerskych vzt'ahov a rodi¢ovstva, kladie doraz na rozvoj zodpovednosti za vlastné
spravanie a pestovanie tuzby zalozit’ si v dospelosti rodinu, mat’ vlastné deti a tieto s laskou
vychovavat. Dominantnymi témami si okrem iného: manzelstvo a rodina, vychova v rodine,
rodi¢ovstvo, rovnopravnost’ pohlavi. V ramci Ciastkovych cielov sa neopominaju: vychova
k osobnej a obcianskej zodpovednosti, zvyraznenie vlastnosti potrebnych pre manzelstvo
(tolerancia, vzajomné pochopenie, pomoc), priprava na rolu rodi¢a s poukazanim na krasu
rodiCovstva a so zdoraznenim zodpovednosti oboch rodiCov za vychovu dietata, vztahy,
pravidla a v neposlednej miere i povinnosti postarat’ sa o rodi¢ov v starobe. Vyucovanie
tychto obsahov sa realizuje koedukovane.

V oblasti socidlnych a pracovnopravnych vztahov existuje v zaujme odstrafiovania
stereotypov moznost oboch rodi¢ov spolupodielat’ sa na rodicovskej dovolenke, ¢o je
legislativne upravené v Zakonniku prace. Rodicia sa takisto moézu pri starostlivosti o dieta
s narokom na rodiovsky prispevok striedat’ a je len na ich rozhodnuti, v akych casovych
usekoch.

Na zaklade vyskumnych zisteni mozno konstatovat, ze v slovenskej populacii vyrazne
prevazuje pozitivne vnimanie zmien Ulohy otca v rodine nad vnimanim negativnych aspektov
tychto zmien. V stcasnosti vSak zakonom dana moznost Cerpat’ rodiCovské volno otcom
alebo matkou dietata je v praxi otcami vyuZzivana len v 2,2 %. Jednym z hlavnych dévodov
tohto stavu je aj fixna suma tejto davky a pri v priemere vysSich mzdach muzov (27% gender
pay gap) zpohladu udrZatelnosti rodinného rozpo¢tu prevazne na rodiCovskom volne
ostavaji matky. Partnersky model rodiny sa stale tyka len Stvrtiny stcasnych slovenskych
dvojrodi¢ovskych rodin s det'mi.

Zmeny, najmi pri presadzovani sa vidcSej participativnosti oboch rodicov, moézu mat’ tak
podobu legislativnych opatreni a nastrojov spadajucich pod Statnu ¢i firemnua rodinna politiku,
ako aj formu socialnych kampani ¢i propagovania prikladov a vyhod nového otcovstva. Vlada
SR zatial’ neuskuto¢nila osobitni kampan za zvySenie G€asti muzov v privatnej sfére, no je si
vedoma, ze dneSné Slovensko je krajinou, ktora potrebuje zvysit' participdciu muzov Vv
rodinnej sfére a slovenska cesta k rodovej rovnosti vedie aj (alebo predovsetkym) cez sféru
rodiny.

7. The role of the media in strengthening a non-sexist and non-stereotypical image of
women is very important. It is particularly important that media present a balance in different
roles of women in the society - the role of mother and housewife, as well as the role of
a working woman that by bringing her typical woman’s attributes and views is able to
accomplish the same tasks as a man. A typical example of a good common practice in slovak
electronic media is the creation of moderator couples in show programs or news programs in
electronic media or engagement of women as individual moderators of political discussions.



Violance against women

8. V novele antidiskrimina¢ného zdkona je definované aj sexualne obt'azovanie tak, ako
to vyzaduje eurdpska antidiskriminacna legislativa.

Vzhl'adom k doterajSej absencii zakonnej definicie sexudlneho obtazovania nemé stredisko
Vv sucasnosti k dispozicii presnu Statistiku pripadov namietaného sexualneho obtaZovania.
Mozno konStatovat’, ze vicsSina pripadov, kedy sa zeny obratili na stredisko so Ziadost'ou
0 poradenstvo (136), sa tykala obtazovania najmid na pracovisku vSeobecne, nielen
sexudlneho.

Podl'a pripravovanej zakonnej definicie stredisko zavedie osobitni Statistiku pripadov
sexualneho obtazovania.

9. Uz neplatny Trestny zakon €. 140/1961 Zb., ani aktudlny Trestny zakon ¢. 300/2005 Z.
z. vzneni neskorSich predpisov neobsahuje osobitni skutkovil podstatu trestného c¢inu
,domace nasilie”. Vzhl'adom na to, ze pojem ,,domace nésilie* je vel'mi Siroky, je obsiahnuty
vo viacerych skutkovych podstatdch definovanych v Trestnom zékone.

Statistika o po¢te odsiidenych osob
za roky 2003 az 2006

za vybrané trestné ¢iny spachané ako ,,domdce nasilie*

Poznamky k tabulkam:

Z4Kk. ¢. 140/1961 Zb. ZAKk. €. 300/2005 Z. z.
§ 221 - ubliZzenie na zdravi § 155

§ 222 - ublizenie na zdravi § 156

§ 231 - pozbavenie osobnej slobody § 182

§ 232 - obmedzovanie osobnej slobody § 183

§ 215 - tyranie blizkej osoby a zverenej 0soby § 208

(Zdroj: MSSR, sekcia justicnej informatiky a Statistiky, 14.11.2007).

Pocet § 221 § 222 § 231 § 232 § 215
odsudenych

2003 79 14 3 0 137

2004 148 28 7 0 322

2005 126 24 9 0 336

2006 92 18 7 0 243
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Udaje za rok 2006 podl'a nového Trestného zakona ¢. 300/2005 Z.z.

Pocet § 155 § 156 § 182 § 183 | §208
odsudenych
2006 7 38 1 0 28

Statistika o poé¢te poskodenych Zien
vybranymi trestnymi ¢inmi spachanymi ako ,,domdce nasilie*
za roky 2003 az 2006
Poznamky k tabulkam:

ZaKk. ¢. 140/1961 Zb. Zak. ¢. 300/2005 Z. z.

§ 221 - ublizenie na zdravi § 155
§ 222 - ublizenie na zdravi § 156
§ 231 - pozbavenie osobnej slobody § 182
§ 232 - obmedzovanie osobnej slobody § 183
§ 215 - tyranie blizkej osoby a zverenej osoby § 208

(Zdroj: MSSR, sekcia justi¢nej informatiky a Statistiky, 14.11.2007).

Pocet § 221 §222 § 231 § 232 § 215
poskodenych
Zien
2003 246 34 13 0 81
2004 328 28 22 0 187
2005 270 28 15 0 232
2006 192 18 13 0 175
Udaje za rok 2006 podl'a nového Trestného zakona ¢&. 300/2005 Z.z.
Pocet § 155 § 156 § 183 § 182 § 208
poskodenych
Zien
2006 6 67 1 0 24
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Statistika o poéte odsiidenych osob a poSkodenych Zien
za roky 1998 az 2006

Pocet §204 | §215 |§227- |§241 |§241a|§ 242 § 246 | §246a
odsudenych § 229 -§243
1998 7 18 1 89 0 266 10 0
1999 1 11 0 73 0 263 3 0
2000 4 33 0 60 0 270 13 0
2001 6 23 1 65 0 305 6 0
2002 5 50 0 63 1 218 6 0
2003 8 137 0 72 8 183 7 0
2004 6 322 2 64 9 186 6 0
2005 9 336 1 70 21 168 6 0
2006 10 243 0 51 11 118 15 0
Udaje za rok 2006 podl'a nového Trestného zakona ¢&. 300/2005 Z.z.
Pocet §367 | §208 [§150- |§199(§200 [§201- | §179 |§161
odsudenych § 153 §202
2006 0 38 4 6 3 74 1 0
Pocet §204 | §215 [§227- |§241|§241a|§ 242 § 246 |§246a
posSkodenych § 229 -§243
Zien
1998 3 0 0 51 0 117 9 0
1999 0 0 43 116
2000 10 31 133
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2001 0 0 38 0 122 3 0
2002 5 0 30 0 60 2 0
2003 81 0 47 3 97 7 0
2004 187 0 42 8 36 4 0
2005 232 0 46 6 27 3 0
2006 175 0 36 7 18 8 0
Udaje za rok 2006 podl'a nového Trestného zakona ¢&. 300/2005 Z.z.

Pocet § 367 | §208 |§150- |§199|§200 |§201- | §179 | §161
poskodenych § 153 §202

Zien

2006 24 0 2 1 10 0 0

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov z hladiska
implementacie Dohovoru ustanovuje nasledovné pravne relevantné skutkové podstaty
trestnych ¢inov, ktoré st uvddzané aj v tabul’kach s po¢tom odstidenych a poskodenych.

§ 367
§ 208
§150-153
§ 199
§ 200
§ 201-202
§ 179
§ 161

Kupliarstvo

Tyranie blizkej osoby a zverenej osoby

Nedovolené prerusenie tehotenstva

Znésilnenie

Sexualne nasilie

Sexudlne zneuzivanie

Obchodovanie s l'ud'mi

Neopravneny experiment na ¢loveku a klonovanie I'udskej bytosti

Zakon ¢. 140/1961 Zb. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov z hladiska
implementacie Dohovoru ustanovoval nasledovné pravne relevantné skutkové podstaty
trestnych ¢inov, ktoré st uvaddzané aj v tabul’kach s poc¢tom odstidenych a poskodenych.

§ 204
§215

§ 227-229
§ 241

§ 241a

§ 242-243

§ 246

§ 246a

Kupliarstvo

Tyranie blizkej osoby a zverenej osoby

Nedovolené preruSenie tehotenstva

Znésilnenie

Sexudlne nasilie (s t€innostou od 1. augusta 2001)

Sexuélne zneuZzivanie (s G¢innost'ou od 1. septembra 2002, predtym
pohlavné zneuZivanie)

Obchodovanie s 'ud'mi (s G¢innostou od 1. septembra 2002, predtym
obchodovanie so Zenami)

Klonovanie l'udskej bytosti (s ucinnost'ou od 1. septembra 2002)
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(Zdroj: MSSR, sekcia justicnej informatiky a Statistiky, 14.11.2007).

Odskodnovanie obeti nasilnych trestnych ¢inov bolo v SR prvykrat upravené zédkonom C.
255/1998 Z.z. v zneni zakona ¢. 422/2002 Z.z. Tento zakon nadobudol ucinnost’ 1. maja
1998. Zakon ¢. 422/2002 Z.z. roz$iril definiciu ,,ublizenia na zdravi“ o trestné¢ ciny
sexudlneho nésilia a sexudlneho zneuzivania (§ 1 ods. 3 zakona €. 255/1998 Z. z.) a zvysil
sumu odSkodného v pripade znésilnenia, sexudlneho nasilia a sexualneho zneuzivania. Okrem
toho Trestny poriadok zarucuje pravne postavenie a prava obete (poskodeného) bez ohl'adu na
to, €1 je poskodenym osoba muzského alebo Zenského pohlavia.

Od 1. maja 2006 je ucinny zakon ¢. 215/2006 Z. z. o odSkodnovani obeti nasilnych trestnych
¢inov. Tento zadkon upravuje jednorazové finan¢né odskodnenie osob, ktorym bola v dosledku
umyselnych nésilnych trestnych ¢inov spdsobend ujma na zdravi.

Podl'a § 2 ods. 1 zakona ¢. 215/2006 Z. z. sa rozumie

a) poskodenym osoba, ktorej bola v dosledku trestného cinu spésobenda ujma na zdravi,
ako aj pozostaly manzel a pozostalé dieta, a ak ich niet, pozostaly rodic po osobe, ktorej bola
trestnym cinom sposobena smrt,

b) ujmou na zdravi ublizenie na zdravi, tazka ujma na zdravi, smrt, znasilnenie, sexudlne
nasilie a sexualne zneuzivanie sposobené trestnym cinom spachanym inou osobou.

V stlade s § 6 zdkona €. 215/2006 Z. z. na vypocet odSkodnenia, ak ide o ujmu na zdravi, sa
primerane pouziji ustanovenia zdkona ¢. 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest’ a o ndhrade za
stazenie spoloCenského uplatnenia. Ak bola trestnym ¢inom spdsobena smrt’, poskodeny ma
narok na vyplatenie odSkodnenia v sume patdesiatnasobku minimalnej mzdy (t.j. 50 x 8100 =
405.000,-Sk). Ak pravo na odskodnenie maji viaceri poskodeni, rozdeli sa uvedena suma
medzi nich rovnakym dielom. Ak bola poskodenému sposobend ujma na zdravi znasilnenim
alebo sexualnym nasilim, poskodeny mé néarok na vyplatenie odSkodnenia za spdsobenu
moralnu $kodu v sume desatnasobku minimalnej mzdy (tj. 10 x 8100 = 81.000,-Sk).
Odskodnenie znasilnenia alebo sexudlneho nasilia nevylucuje moznost’ odSkodnenia moralnej
Skody spdsobenej tym istym trestnym ¢inom.

Podla § 6 platného a uc¢inného zdkona ¢&. 215/2006 Z. z. celkovd suma odSkodnenia
poskytnuta podl'a tohto zdkona nesmie presiahnut’ pat'desiatnasobok minimélnej mzdy (t.j. 50
x 8100 = 405.000.-Sk).

Pokial’ ide o pocet zavrazdenych v ddsledku domaceho nésilia, tabulka uvadza pocet
zavrazdenych, vratane Ui€asti na samovrazde.

Pocet §219 §230
zavraZzdenych vrazda ucast’ na
Zien samovrazde
2003 17 0
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2004 14 0

2005 19 0

2006 20 0

Zdroj: MS SR, 2007

10.  Odpoved na otazku je uvedena v Periodickej sprave SR v bode 133, 134 a 135. Tieto
ochranné opatrenia su pouzivané v praxi sudov, nevedua sa vsak o nich Statistické tdaje.

11. § 211 ods. 1 Trestného poriadku (¢. 301/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov)
upravuje suhlas poskodeného s trestnym stihanim. Toto ustanovenie obsahuje podstatne viac
trestnych ¢inov, pri ktorych sa vyzaduje stihlas poSkodeného. Vo vztahu k problematike
diskriminacie zien (resp. k doméacemu nésiliu) ide vSak iba o tieto trestné Ciny: § 157 a § 158
trestného zakona ublizenie na zdravi z nedbanlivosti a § 207 Trestného zakona neposkytnutie
POMOCi.

Stuhlas poskodeného (§ 211)

(1) Trestné stihanie pre trestny ¢in... ubliZenia na zdravi podl’a § 157 a 158,(...)
neposkytnutia pomoci podla § 177... proti tomu, kto je vo vztahu k poskodenému osobou,
voci ktorej by mal poskodeny ako svedok prdavo odopriet vipoved, mozno zacat a v uz
zacatom trestnom stihani pokracovat iba so suhlasom poSkodeného.

(2) Ustanovenie odseku I sa nepouZije, ak takym cinom bola spésobend smrt’ .*

Z uvedeného vyplyva, ze pre ostatné trestné ¢iny stthlas poskodeného nie je potrebny, teda ide
o trestné Ciny stihané ex officio (ide najmi o trestné ¢iny: pozbavenie osobnej slobody (§
182), obmedzovanie osobnej slobody (§ 183), ale predovSetkym umyselné ublizenie na
zdravi, ktoré je ,,klasickou® formou nasilia pachaného na zenach ( § 155 a 156).

UZ neplatny Trestny poriadok ¢. 141/1961 Zb. v ustanoveni § 163a sthlas poSkodeného
upravoval rovnako iba stym rozdielom, ze skutkové podstaty boli inak Ciselne oznacené
(ublizenie na zdravi (§ 223 a 224), neposkytnutie pomoci (§ 207).

Ustanovenia Trestného zakona na ochranu pred domacim nasilim

Z4Kk. ¢. 141/1961 Zb. ZAKk. ¢. 300/2005 Z. z.
§ 204 - kupliarstvo § 368

§ 215 - tyranie blizkej osoby a zverenej osoby § 208

§ 227 -229 nedovolené prerusenie tehotenstva § 150-153

§ 241 - znasilnenie §199

§ 241a - sexudlne nasilie § 200

§ 242 -243 - sexualne zneuzivanie § 201-202

§ 246 obchodovanie s 'ud'mi § 179

§ 246a - klonovanie l'udskej bytosti § 161
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12.  Otazku prava rozvedeného manzela/manzelky na ndhradné byvanie upravuje
Obciansky zédkonnik v § 685 az § 716. Podl'a § 712 ods. 3 ndhradnym ubytovanim je byt s
jednou obytnou miestnost'ou alebo obytna miestnost’ v slobodarni, ubytovni alebo v inych
zariadeniach urCenych na trvalé byvanie alebo podnajom v zariadenej alebo nezariadenej Casti
bytu u iného nijomcu. Byt alebo obytni miestnost mdzu uzivat’ viaceri najomcovia. Ako
uvadza Periodickd sprava, sud stanovuje, kedy aza akych podmienok sa nasilnikovi
neposkytuje bytova ndhrada. V tejto stvislosti sa vSak nevedl nijaké Statistické tidaje.

Trafficking and exploitation of prostitution

13.  Detailné informécie o pocte zien, ktoré boli obchodované na izemie SR neexistuju,
nakol’ko v SR zatial’ nebol zavedeny jednotny zber informacii v tejto oblasti (jeho zavedenie
je vsak cielom Narodného akéného planu na boj proti obchodovaniu s 'ud’'mi). Problematiku
navratov obeti obchodovania s 'ud'mi zabezpecuje Medzindrodnéd organizécia pre migraciu
Slovensko (IOM) vramci jej Programu ndvratu a reintegrdacie obchodovanych oséb.
Ministerstvo vnutra SR, v pripade, ze bude do jeho Programu podpory a ochrany obeti
obchodovania s Pud’mi zaradend obet-cudzinec, uzatvori dohodu s IOM o0 zabezpeceni
navratu takejto obete do krajiny povodu. Samozrejme udeje sa tak bud’ na dobrovol'nt Ziadost’
obete, alebo v pripade porusenia podmienok programu zo strany obete, ak obeti v krajine
povodu nehrozi nebezpecenstvo. Ministerstvo vnatra SR disponuje len Statistikou poctu
stihanych pachatel'ov obchodovania s 'ud’'mi, ktorych poc¢et v roku 2007 k 31. 10. 2007 je 9 (8
muzov a l Zena), 15 obeti (zien), ndpad tejto trestnej Cinnosti je 13, z toho 4 objasnené.
V statistike trestnej Cinnosti kupliarstva je 17 pripadov napad, z toho 10 objasnenych, 14
stthanych pachatelov (z toho 11 muzov a3 Zeny), poskodené sa pri tomto trestnom ¢ine
neuvadzajl.

Celkovy pocet obeti (2002 — 2005)

2002 2003 | 2004 2005
obchodovanie s 'ud’mi 24 43 33 18

Pocet Zien — obeti obchodovania s Pud’mi (2002-2005)
2002 2003 2004 | 2005
obchodovanie s 'ud'mi 22 42 29 16

Zdroj: MV SR, 2006
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Statistika o pocte odstidenych, poskodenych (obeti trestnych &inov) a od§kodnenych
0s6b za roky 1998 az 2004

Pocet § 246
odsudenych

1998 10
1999 3
2000 13
2001 6
2002 6
2003 7
1.polrok 2004 6

Zdroj: MS SR, 2005

14.  V stcasnosti neexistuje Ziadna Statistika o pocte Zien a dievc€at ¢innych v prostiticii,
nakol’ko prostiticia v SR nie je zdkonom regulovand ani zakazana. Trestné je iba koristenie
Z prostitucie, ktoré je postihnutelné podla § 367 Trestného zakona ako trestny ¢in kupliarstva.
Pod pojmom prostiticia sa rozumie uspokojovanie sexudlnych potrieb iného stlozou, inym
sposobom pohlavného styku alebo inym obdobnym sexudlnym stykom za odmenu. Pévodna
skutkova podstata trestného ¢inu kupliarstva bola su€asnym trestnym zdkon rozSirena; od 1.
janudara 2006 je trestné aj vyuZitie, ziskanie a pontknutie na vykonavanie prostiticie, ako aj
umoznenie jej vykonavania.

The Slovak Republic is party to all important international instruments concerning the fight
against trafficking in human beings including for the purposes of prostitution and other forms
of sexual exploitation (United Nations Organization, Council of Europe, European Union).
The relevant European legislation was appropriately transposed into the Slovak legal order.

The Slovak Republic is party to the Council of Europe Convention on Action against
Trafficking in Human Beings (Convention) as well as to the Protocol to Prevent, Suppress and
Punish the Trafficking in Persons, especially Women and Children supplementing the United
Nations Convention against Transnational Organized Crime (announcement No. 34/2005
Coll.). The government of the Slovak Republic agreed in its Resolution No. 423 of 10 May
2006 with the signature of the Convention. The Convention was signed by the Permanent
Representative of the Slovak Republic to the Council of Europe on behalf of the Slovak
Republic during the 116™ session of the Committee of Ministers of the Council of Europe on
19 May 2006. The Convention, which enters into force on 1 February 2008, enters into force
on the same day for the Slovak Republic as well. The entry into force of the Convention falls
into the period of the Chairmanship of the Slovak Republic of the Committee of Ministers of
the Council of Europe. The Convention is according to the article 7, paragraph 5 of the
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Constitution of the Slovak Republic an international treaty, which directly confers rights or
imposes duties on natural and legal persons and has precedence over laws. In accordance with
article 86 d) of the Constitution of the Slovak Republic the National Council of the Slovak
Republic approved the ratification of the Convention on 30 January 2007 and President of the
Slovak Republic ratified the Convention on 27 March 2007.

With a view to implement its international commitments, notably the provisions of the
relevant international conventions, the Slovak Republic has adopted specific legislative
measures in the field of criminal law. The paragraph 179 of the current Penal Code envisages
the criminal offence of trafficking in human beings and the paragraph 180 and 181 the
criminal offence of trafficking in children. The paragraph 179 forbids and punishes the
trafficking in human beings for the purposes of prostitution or other forms of sexual
exploitation including pornography.

Furthermore the sexual abuse establishes the criminal offence of sexual abuse, which is
punishable under the Penal Code. According to the paragraph 201 of the Penal Code, who has
sexual intercourse with a person who is less then fifteen years old or who sexually abuses
such a person in any other way will be punished. According to the paragraph 202 of the Penal
Code who leads a person who is less then eighteen years old to an extramarital intercourse or
abuses her sexually in any other way and if such a person is entrusted to his care or under his
supervision or is a dependent person, or it is done for the benefit, will be punished.

Participation in decision-making and representation at the international level

16. Vpara 102 Periodickej spravy uvadzané udaje svedCia o netspechu aktivit za
dosiahnutie v podstate 30% zastupenia zien na kandidatnych volebnych listinach politickych
stran. Dovodom netspechu nebola zl4 priprava alebo nedostatok informovanosti, lebo
priprava oboch zakonov bola spojena s kampanou na Grovni mimovladdnych organizécii.
Hlavnym problémom bol konzervativny postoj vacSiny politickych stran, dokonca aj stran
socidlno-demokraticky orientovanych. Negativny postoj preukazali aj zeny — politicky, ktoré
argumentovali tym, Ze si neprajd, aby im niekto mohol vy¢citat, Ze sa do politickych funkeii
dostali nie na zdklade svojich schopnosti, ale na zadklade kvoty. Napriek vysvetleniam
a lobingu nakoniec v roku 2001 poslanci navrh zédkon odmietli. V roku 2003 navrh vladneho
zakona odmietlo vedenie ministerstva vnutra, na pode ktoré¢ho bol pripraveny, predloZit' na
d’alsi administrativny postup, takze k hlasovaniu o tomto navrhu zakona nedoslo.

17. Vo voPbach v roku 2006 bolo z celkového poctu 150 poslancov do Narodnej rady
Slovenskej republiky zvolenych celkom 24 zien, ¢o predstavovalo 16%. Aktudlne je
V parlamente 29 zien (v dosledku viacerych zmien a prechodov), ¢o predstavuje 19,3%. Na
zéklade uvedeného mozno konstatovat, ze i ked’ bolo zvolenych do parlamentu menej Zien
ako vo vol'bach v roku 2002, po rdoznych presunoch na postoch a neskorSich zmenach ich je
V sucasnosti viac ako v predoSlom parlamente. Napriek tomu nemozno stale hovorit' o ich
vyvazenom zastipeni.

Diia 30. novembra 2007 bola za ministerku pdodohospodarstva vymenovani Zdenka
Kramplova, v sucasnosti tak vo vlade SR pdsobia dve zeny.

V diplomatickych sluzbach SR v zahrani¢i pracovalo k 25. novembru 2007 650

zamestnancov, z tohto 294 Zien. V tUstredi na Ministerstve zahrani¢nych veci je 440
zamestnancov, ztoho 215 Zzien. Z celkového poctu 88 veducich diplomatickych misii
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Slovenskej republiky je 8 zien, 4 vo funkcii veducej zastupitel'ského tradu SR, 1 vo funkecii
veducej stalej misie SR, 1 generdlna konzulka a 2 riaditel’ky slovenskych institatov v
zahranici.

Zeny sa takisto ako veduce delegacii alebo ich ¢lenky zudastiiujii rokovani medzinarodnych
organizacii. Veducou delegacie SR na 49. zasadnuti Komisie pre postavenie zien bola
generalna riaditel’ka sekcie Uradu vlady SR, sucastou delegicie boli aj dve zastupkyne
mimovladneho sektora. Na 50. a 51. zasadnuti Komisie pre postavenie zien sa ministerka
prace, socialnych veci a rodiny zucastnila rokovania okrahleho stola na najvyssej urovni .

K 26. novembru 2007 bolo v sudnictve 844 zien — sudkyn. Vacsinu sudkyn v Slovenskej
republike zdruzuje Narodnd asociacia sudkyn Slovenska so sidlom v Banskej Bystrici.
Narodnéa asociacia sudkyn Slovenska je kolektivnym c¢lenom Medzinarodnej asociacie
sudkyn (International Association of Women Judges — IAWJ) so sidlom vo Washingtone. Jej
sucasnou predsednic¢kou je p. JUDr. Daniela Baranova. Podla stavu k 22. novembru 2007
Slovensku republiku v uvedenej asociacii reprezentuje 20 sudkyn.

V ramci projektu MATRA, ktory bol realizovany mimovladnou organizaciou Profesionalne
Zeny, bol v m4ji 2002 pripraveny time table na dosiahnutie zastipenia zien 50/50:

1998 - 14%

2002 - 20%

2006 - 25%

2010 - 30%

2014 - 40%

2018 - 50%

V zaujme naplnenia tychto ciel'ov boli v rokoch 2002 — 2004 vykonané aktivity:

e realizovana iniciacia a podpora vzniku Vyboru NR SR pre rovnost’ prilezitosti a
postavenie Zien (2002),

e podpora Gpravy volebného zékona, aby kazdy treti kandidat bol iného pohlavia (2001 -
2002, 2004,

e podpora prijatia prvej verzie antidiskrimina¢ného zékona,
podpora Zenskej kandidatky na post ombudsmana,

e pripomienkovanie novely volebného zakona 2003, lobing a medidlne aktivity za
schvalenie poslaneckého navrhu, aby kazdy treti kandidat bol iného pohlavia,

e stala komunikacia s politickymi stranami - osobné stretnutia, diskusie, listy, vyzvy,

e kazdoro¢ne v rokoch 2001-2005 zorganizovanie celonarodnej konferencie za ucasti
zastupcov politickych stran i MVO: Preco potrebujeme viac Zien v politike,

e stretnutia v regionoch.

V priebehu tychto aktivit sa podarilo tému zviditeInit’, dosiahol sa vy$si zaujem médii o tému
(nie vzdy konStruktivny). Boli zakladané regionalne platformy podporujice vstup zien do
politiky. Clenmi platforiem boli zastupcovia Zzenskych MVO, inych MVO, politickych stran,
reprezentantov Statnej spravy. Konali sa predvolebné stretnutia v regiénoch s volicmi
I zastupcami politickych stran. Niektoré strany vSak motivaéné aktivity oslovili natol’ko, Ze
napriklad strana ,,Slobodné forum® mala liderku Zenu, v strane ,,ANO* uplatnili na svojej
kandidatnej listine zipsovy princip. Zial’, ani jedna z tychto stran sa do parlamentu nedostala.

Napriek vSetkym uvedenym aktivitdm sa nepodarilo dosiahnut’ vysSie ako 20% zastipenie

zien v NR SR. Hlavnym dévodom bolo, Ze napriek prislubom politické strany, hlavne tie,
ktoré sa po vol'bach dostali do parlamentu, dobrovol'ne nekandidovali zeny na potencionalne
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zvolitelnych miestach na kandidatnych listindch politickych stran a zdkonni normu sa
presadit’ nepodarilo.

Roma women

18.  Vsuvislosti s Statistickymi udajmi, ktoré umoziuju sledovat’ a bilancovat’ trend
socialno-ekonomickych pomerov a politického postavenia Romov ako aj rémskych Zzien, sa
Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity (d’alej len USVRK) stotoZiiuje so
zdovodnenim uvedenym v Periodickej sprave spocivajicim v uplatiiovani zakona ¢. 428/2002
Z. Z. 0 ochrane osobnych udajov.

Znacna Cast’ romskeho obyvatel'stva t.j. obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit st
vzhladom k svojmu statusu sucastou evidencie resp. Statistiky socidlne znevyhodnenej
skupiny obyvatel'stva, ktord predstavuje rozsiahlu skéalu kategorii ako napr. osamelé matky,
absolventi $kol, dlhodobo nezamestnani, seniori, zdravotne postihnuti a pod. Bertic do tvahy
tento fakt, USVRK si uvedomuje, Ze tieto udaje nemajii jednoznaénii vypovedaciu hodnotu
tykajucu sa Romov. Absencia relevantnych udajov limituje moznosti prehodnocovania c¢i
zefektiviiovania jestvujucich mechanizmov/opatreni, ktoré sucasne ovplyviiujii mieru
hodnotenia dopadov na rémske obyvatel'stvo vratane rémskych zien v klI'i¢ovych oblastiach
vzdeldvania, zdravia, byvania i zamestnanosti.

Celistvejsi pohl'ad a hlbSiu analyzu Zivotnych podmienok Romov na Slovensku poskytol
v roku 2006 UNDP (Rozvojovy program OSN- Regionalny urad pre Eurdpu a Spolocenstvo
nezavislych S$tatov) Stidiou pod ndzvom ,,Sprdva o Zivotnych podmienkach romskych
domacnosti na Slovensku“, ktorej zakladom pre vyber romskych domécnosti boli udaje zo
sociografického mapovania romskych osidleni (z roku 2004). V tomto materidle sa v ivode
popisuje stav vysokej miery odkazanosti na socidlne davky v ramci romskych komunit,
dopady dlhodobej nezamestnanosti, pri ktorej romske zeny i muzi stracaju zvysky svojej
pracovnej kvalifikacie, v dosledku ¢oho sa rozmiha kultdra chudoby. Dalsim sledovanym
udajom bola miera vyuzivania nastrojov aktivnej politiky trhu prace (t.j. rekvalifikacie
a tréningy, aktivaéné prace a pod.). Data a zavery analyz akcentuju skuto¢nost, Ze medzi
najzranitelnejSimi skupinami je romska populdcia najviac ohrozena chudobou a socidlnym
vyla€enim. Vyskum prebehol v 720 romskych domacnostiach, ktoré z hl'adiska typu osidleni
predstavovali segregované, separované a rozptylené domacnosti.

V kontexte s informaciami o prostriedkoch zameranych na implementaciu odporacani Vyboru
pre 'udské prava s ohl'adom na rémske zeny (CCPR/CO/78/SVK) povazujeme za potrebné
uviest,, Zze na zéklade uznesenia vlady SR ¢&. 1005/2006 bol USVRK povereny koordinaciou
horizontalnej priority marginalizovanych réomskych komunit, a teda v ramci operacnych
programov je prierezovou témou v zmysle, ktorej bude problematika rémskych komunit
rieSena komplexne. Tento pristup zdoraziiuje potrebu partnerskej spoluprace, ¢o vytvara
priestor a moznost’ pre zvySenie participacie, ako aj priamej Gcasti Romov v procesoch
tvorby a realizacie rozvojovych programov

USVRK mé ambiciu v su¢innosti s kPi¢ovymi subjektami aktualizovat’ $tatistické udaje o
réomskom obyvatel’stve, prostrednictvom ktorych bude mapovand vzdelanostna uroven,
bytova problematika a Sfiou spojena infraStruktura, uroven zdravotnej starostlivosti,
zamestnanosti, miera participacie Rémov vo verejnom a politickom Zivote a pod.

USVRK 7z pozicie strategického partnera kooperuje na priprave strategickych dokumentov
a koncepcii tykajucich sa vzdelavania (Koncepcia vychovy a vzdeldvania narodnostnych
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mens$in, Koncepcia vychovy avzdelavania rémskych deti aziakov vratane rozvoja
stredoskolského a vysokoskolského vzdelavania, Narodny akény plan boja proti
obchodovaniu s T'ud’'mi /2008-2010/ a d’alsie).

19.  V Nérodnom akénom plane - vzdelavanie (dalej len NAPV) je v dvoch zameroch
definovana téma : rodova rovnost’ :

- ZvySenie percenta romskych ziakov navstevujucich stredné skoly
-jednym z podpornych mechanizmov podporujucich dany zamer je poskytovanie Stipendii pre
romskych ziakov, zaroven st podporované projekty, ktoré smeruju k uspesnému a plynulému
prechodu rémskych deti na stredné skoly napr. formou doucovania, avsak tieto zdmery maju
komplementarny charakter.

- Podpora celozivotného vzdelavania Rémov s neukonéenym vzdelanim z aspektu
uplatnenia sa na trhu prace (vratane kariérneho poradenstva)
- jednym zo systémovych nastrojov je program ,Skoly druhej $ance“, ako aj projekt
,Dokoncenie zékladnej Skoly*, ktoré umoznuji ukoncit’ tiplné zékladné vzdelanie.

Vzhladom na to, ze v NAPV nie je stanovena kvantifikacia financnych nakladov, nie je mozné
adekvatne sa vyjadrit k financnému zabezpeceniu tychto aktivit, nakolko NAP vychadza
Z priorit Koncepcie integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeze, vrdtane rozvoja
stredoskolského a vysokoskolského vzdelavania, ktoré predstavujii sumu 230 299 079,- Sk .

V Narodnom akénom plane - zamestnanost® (NAPZ) je taktiez v dvoch zameroch definovana
stivisiaca téma: rodova rovnost’

- Rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi ob¢anmi bez ohl'adu na etnicky pévod

- Zvysenie zamestnatel'nosti znevyhodnenvych skupin uchiddzadov o zamestnanie na
trhu préce

V NAPZ bola stanovena kvantifikacia financnych nakladov len na rok 2005 (celkové financné
naklady predstavovali sumu 982 172 845 Sk).

V Narodnom akénom plane - byvanie nebol definovany Ziadny zamer stvisiaci s témou
rodovej rovnosti

V Narodnom akénom plane - zdravie (NAPZD) boli definované tri zamery suvisiace
S rodovou rovnostou a to :

- Analvyza zdravia a zdravotného uvedomenia rdbmskej komunity v SR

- ZvvSenie efektivneho vyuzitia existujucej siete zdravotnej starostlivosti romskou
minoritou

- ZlepSenie sexualneho zdravia Rémov

Vo vSetkych troch zameroch ide o opatrenia vyplyvajuce =z projektu realizovaného
Ministerstvom zdravotnictva SR v ramci projektu PHARE (2004 - 2006) ,,ZlepSenie pristupu
k zdravotnej starostlivosti pre romske komunity v Slovenskej republike “, v ramci ktorého boli
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okrem iného vyskolené/ni terénni zdravotni asistenti/asistentky pre pracu s obyvatelmi
romskych komunit. V sucasnosti sa uvedenad pozicia predefinovala pod nazov ,,komunitni
zdravotni asistenti, ktori pdsobia v rdmskych lokalitach v rdmci vytipovanych uzemi, avsak
ich pocet (30) je poddimenzovany a nepostacuje celkovej spolocenskej potrebe.

Financné naklady na plnenie zamerov uvedenych v NAPZD boli stanovené na obdobie rokov
2005 — 2006 vo vyske 38 208 000,- Sk, z toho 32 508 000,- Sk boli prostriedky z vyssie
spomenutého projektu

20.  Téato otazka do istej miery kopiruje otazku €. 18 resp. odpoved na fu, pokial’ ide
0 neexistenciu Statistickych tdajov. V SR je 10-ro¢na povinna Skolskd dochadzka, z ¢oho
vyplyva, Ze diev€ata nemodzu byt vylucené zo Skolského systému pocas tejto doby. Dievcata,
ktoré z roznych doévodov nemozu denne navitevovat' ZS (napr. materstvo), sa mozu v zmysle
zédkona €. 29/1984 Zb. o ststave zakladnych a strednych S$kol (Skolsky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov po dohode s riaditel'om $koly nad’alej vzdelavat’ podl'a individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu. V pripade, ak uz dovrsili 16 rokov a neziskali vzdelanie
poskytované zakladnou skolou, mézu ho ziskat’ podl'a uvedeného zakona na zakladnej alebo
strednej Skole formou kurzu.

Roémovia vratane roémskych Zien nemaju problém tykajuci sa prislusnych osobnych legitimacii
(rodny list, ob¢iansky preukaz).

Employment

21. Slovenskd pracovnd legislativa poskytuje relativne dostatocné predpoklady na
vytvaranie pracovnych prileZitosti pre zamestnavanie obcanov s rodinnymi povinnostami a SO
zodpovednostou za deti, starSich alebo odkazanych obcanov. Problémom zostava ich
nedostatocné vyuzivanie, pripadne nedodrziavanie dotknutych ustanoveni zamestndvatel'mi
v praxi. Preto Narodny inSpektorat prace uskuto¢nil 240 previerok vroku 2006 a 160
previerok v roku 2007, ktoré boli zamerané na posilnenie rovnosti prilezitosti a zostladenie
pracovného a rodinného Zivota.

V pripade zistenia menej zavaznych nedostatkov inSpektori v prvom rade poradia, ako
nedostatky odstranit’, pri zavaZnejSom poruSeni zdkonov alebo inych ustanoveni okrem
poradenstva spisuji protokol aurcia termin vykonania napravy. Po nesplneni urcenych
opatreni pristupuji k finanénym sankciam. Preverovana organizacia sa méze odvolat’ proti
stanovenym sankciam regiondlneho inSpektordtu na ndrodny inSpektorat prace a v d’alSom
inStan¢nom poradi na sud, ktory rozhodne.

Sankcie st stanovené v zmysle zdkona ¢.125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a to v zavislosti od:
1. zavaznosti zavinenia a dosledkov (diskriminacia sa povazuje za zavazn¢ porusenie),

2. poctu zamestnancov zamestnavatel'ského subjektu,

3. zvazenia, ¢i porusenie je dosledkom neucinného systému alebo nahodnej chyby,

4. posudenia, i je vyskyt porusenia opakovany alebo ojedinely.

V pripade udelenia finan¢nej sankcie je potrebné jasne odovodnit’ jej udelenie, pricom vysku
sankcie posudzuje komisia a hlavny inspektor.

V roku 2007 sa sankcie pre poruSenie nariadeni v oblasti rovnosti prilezitosti pohybovali na
urovni 10 tis. Sk, spolu boli udelené pokuty za 120 tis. Sk.
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22. Socialna situacia starSich Zien v ekonomickej oblasti sa odvija a uzko stvisi s ich
prijmami a neskor so socidlnymi sluzbami, ktoré je im mozné poskytovat, ak s na ne
odkéazané.

Miera zamestnanosti zien vo veku 55 — 64 rokov Vv porovnani s muzmi v tom istom veku je
prezentovana v nasledujucej tabul’ke:

Miera zamestnanosti v % | rok 2005 | rok 2006
muzi 47,8 49,9
Zeny 15,6 19,0
spolu 30,3 33,2

Zdroj: MPSVR SR, 2007

Nizka zamestnanost zien vo veku 55 az 64 rokov suvisi s predchadzajucim systémom
dochodkového zabezpecenia, kedy bol vek odchodu do dochodku u zien vyrazne niz$i ako
vek muzov a zéavisel od poctu vychovanych deti. Rozdiel medzi vyskami doéchodkovych
davok muzov a zien je eSte vyraznejSi ako medzi ich zarobkami, pritom gender pay gap v
sucasnosti predstavuje takmer 27%. Riziko chudoby u Zien je na zaklade Statistickych udajov
Z 90-tych rokov omnoho vysSie ako u muzov, a preto viac vyuzivaju minimdalny zaruceny
prijem ako muzi.

V zaujme podpory rovnosti zien a muzov v ddchodkovych systémoch boli urobené
nasledujuce opatrenia:

1. podla zdkona o socidlnom poisteni plati Stat poistné za kazdu fyzicka osobu, ktora sa
osobne a celodenne stara o dieta do Siestich rokov jeho veku alebo o diet’a s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom do siedmich rokov jeho veku,

2. postupné vyrovnanie dochodkového veku Zien a muZov na 62 rokov v ¢asovom
horizonte od 2004 — 2006 pre muzov a 2004 — 2014 pre Zeny,

3. pouzivanie rovnakych poistno-matematickych vzorcov pre vypocet ddchodkovych
davok pre muZov a Zeny,

4. rovnaké zaobchadzanie s matkami a otcami.

V pripade, Ze starSie Zeny sa vzh'adom na vek, chorobu alebo inu pricinu dostantl do situdcie,
kedy potrebuju socidlne sluzby, k dispozicii st socialne sluzby rézneho charakteru. Pravo na
poskytnutie socialnych sluzieb ustanovené zakonom o socialnej pomoci sa zarucuje rovnako
vSetkym obcanom v stilade so zasadou rovnakého zaobchédzania v socidlnom zabezpeceni
ustanovenou zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zakon). Z tohto dovodu nie je osobitne upravend problematika socidlnej pomoci pre starSie
zeny.

Socialne sluzby ako Specializované ¢innosti sa poskytuju na rieSenie socialnej nadze (stavu,
ked’ si obCan nemdze sam zabezpecit' starostlivost o svoju osobu, starostlivost’ o svoju
domadcnost’, ochranu a uplatiiovanie svojich prav a pravom chranenych zaujmov alebo kontakt
so spolo¢enskym prostredim najméd vzhl'adom na vek, nepriaznivy zdravotny stav, socidlnu
neprispdsobenost’ alebo stratu zamestnania). Ide hlavne o poskytovanie vecnych
(nefinan¢nych) davok.

Poskytované su nasledujuce socidlne sluzby:
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a)
b)

c)

€)

opatrovatel'ska sluzba

organizovanie spolo¢ného stravovania

prepravna sluzba

starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb (domov ddchodcov, domov-penzion
pre dochodcov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, domov socialnych sluzieb, zariadenie
chranené¢ho byvania, domov pre osamelych rodiCov, stanica opatrovatel'skej sluzby,
utulok, rehabilitaéné stredisko, klub dochodcov, jedalein pre dochodcov, stredisko
osobnej hygieny, pracovna)

socidlna pdzicka

Pohlavie prijimatelov sa zohladiiuje pri Statistickom zistovani. V roku 2005 bolo
VvV domovoch dochodcov aVvdomovoch penzionoch (zariadenia pre starSich ['udi)
umiestnenych 9 917 zien, ¢o z celkového poctu obyvatelov tychto zariadeni predstavuje

takmer 68%.
z toho

Obyvatelia | osoby %

k 31. 12.|dochodkovom
Druh zariadenia 2005 veku muZi | Zeny
domovy déchodcov 13012 12 289 4342 8670
domovy - penziony pre
dochodcov 1641 1636 394 | 1247
Spolu 14 653 13 925 4736|9917

Zdroj: SU SR

Rovnako sa sleduje pohlavie pri zamestnancoch poskytujucich socidlne sluzby. Ku koncu
roka 2005 pracovalo v zariadeniach socialnych sluZieb v zriad'ovatel'skej posobnosti obci
a samospravnych krajov 12 168 zamestnancov, z toho 10486 zien, ¢o predstavuje 86%
z celkového poctu zamestnancov.
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Peniazné prispevky na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazZkého zdravotného
postihnutia

Ide 0 kompenzaciu znevyhodneni v oblasti mobility, komunikacie, nevyhnutnych zivotnych
ukonov a prac v domécnosti a zvySenych vydavkov.

Formami kompenzacie su socidlne sluzby a peniazné prispevky, ktoré sa poskytuji jednotlivo
alebo v rozlicnych vzajomnych kombinaciach, vzdy vSak v zavislosti od individualnych
potrieb. Penazné prispevky na kompenzaciu sa neposkytuji zo Statneho rozpoctu v plnej
vyske, ale na ich poskytovani sa ur¢itou mierou podiel’a aj klient.

Typy penaznych prispevkov na kompenzaciu (PP) pre obCanov s tazkym zdravotnym
postihnutim:

- PP na osobn asistenciu

- PP na zaobstaranie pomdcky

- PP na opravu pomocky

- PP na kapu osobného motorového vozidla

- PP na prepravu

- PP na tipravu bytu, rodinného domu alebo garaze

- PP na zvySené vydavky

- PP za opatrovanie

Poskytovanie penaznych prispevkov na kompenzéaciu socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia sa neupravuje osobitne pre Zeny, nakol’ko podmienky pre priznanie
tychto prispevkov sa vzt'ahuji rovnako na vSetkych bez rozdielu pohlavia.

Pohlavie sa sleduje ako Statisticky ukazovatel’ poberania jednotlivych penaznych prispevkov.
V mesiaci september roku 2007 boli peniazné prispevky poskytnuté 191 640 obcanom, z toho
125 095 Zenam, Co predstavuje takmer 65% z celkového poctu poberatelov.

Poberatelia peiiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia v septembri 2007

Celkovy Z toho

pocet 5
Typ peniaZzného prispevku (PP) poberatelov | Zeny | Muzi
PP na osobntl asistenciu 5917 3035 2882
PP na zaobstaranie pomdcky 7 4 3
PP na opravu pomdcky 3 2 1
PP na kipu osobného motorového vozidla 6 2 4
PP na prepravu 2176 1408 | 768
PP na upravu bytu, rodinného domu alebo
garaze 8 5 3
PP na zvySené vydavky 133467 79199 |54268
PP za opatrovanie 50056 41440 |8616
Spolu 191640 125095 | 66545

Zdroj: MPSVR SR, 2007
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23. 'V hypotekarnych a komerénych bankach sa pri ziadosti o poskytnutie tveru c¢i
hypotekarneho tiveru neposudzuje, ¢i ide o Zenu ziadatel’ku, pripadne muza ziadatel'a o uver.
Oddelenia rizik sleduju kritérid bonity klienta, platobnej schopnosti, zdznamu v iverovom
registri ¢i po¢tu rokov ziadatel'a do doviSenia dochodkového veku.

24.  V suvislosti s porodom a starostlivostou o narodené diet’a patri zene podl'a Zakonnika
prace materska dovolenka v trvani 28 tyzdnov a V pripade, ak Zena porodila zaroven dve deti
alebo viac deti alebo ak ide o osamela zenu, patri jej materska dovolenka v trvani 37 tyzdnov.
V stvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri aj muZzovi od narodenia dietata
rodi¢ovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené diet’a.

Ak bol otec nemocensky poisteny, vznikda mu v situaciach, ktoré zakon ¢. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni taxativne ustanovuje, pocas 22 tyzdnov narok na davku nemocenského
poistenia, materské. Na materské ma otec narok napr. ak matka dietata zomrela alebo zo
zdravotnych dovodov sa o dieta nemoze starat alebo aj v pripade, ak sa otec dohodne
s matkou. V takomto pripade vSak moze otec matku na materskej dovolenke vystriedat
najskor Sest’ tyzdilov odo dia porodu, t.j. az po uplynuti obdobia, v ktorom trva narok na
materské vyluéne matke dietat’a. Vznik naroku na materské otcovi je podmieneny splnenim
rovnakych podmienok ako u naroku na materské matke. Materské sa vyplaca vo vyske 55
percent mzdy, z ktorej rodi€ platil nemocenské poistenie.

Na prehibenie starostlivosti 0 dieta je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ Zene alebo muzovi,
ktori o to poziadaju, rodiCovsku dovolenku az do troch rokov veku dietata, resp. do Sest
rokov veku dietata, ktoré mé dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav vyzadujuci si osobitnu
starostlivost’. V Case rodiCovskej dovolenky patri rodicovi podl'a zékona ¢. 280/2002 Z. z.
0 rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov rodi¢ovsky prispevok, ktory je Statnou
socidlnou davkou. Rodicovskym prispevkom S§tat prispieva rodiCovi na zabezpecCovanie
riadnej starostlivosti o dieta do troch rokov veku alebo do Siestich rokov veku dietata s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, alebo do Siestich rokov veku dietata zveren¢ho
do starostlivosti nahradzajtcej starostlivost’ rodi¢ov najdlhsie vSak tri roky od pravoplatnosti
rozhodnutia sidu o zvereni dietata do tejto starostlivosti. Poskytovanie rodi¢ovského
prispevku je podmienené riadnou starostlivost'ou rodic¢a o dieta a trvalym pobytom tak rodica
ako aj dietata na izemi Slovenskej republiky (u cudzincov sa pripusta aj pobyt prechodny).
Pri splneni uvedenych zakonnych podmienok naroku patri rodi¢ovsky prispevok rodic¢ovi po
skonCeni poberania materského a v pripade rodica, ktorému nevznikol narok na materske,
patri rodi¢ovsky prispevok uz od narodenia dietata. VySka rodicovského prispevku je 4 560
Sk mesacne. Ktory z rodiCov bude poberatelom rodi¢ovského prispevku zavisi vylucne od
rozhodnutia a dohody rodicov. Takisto v celom obdobi naroku do troch, resp. Siestich rokov
veku dietat’a, maju rodi¢ia moznost’ striedat’ sa pri uplatneni naroku na tento prispevok.

Napriek skutocnosti, ze platnd legislativa ustanovuje rovnaké podmienky a moznosti pre
uplatnenie naroku na rodiCovsky prispevok tak matke ako aj otcovi dietata, otcovia deti tito
moznost vyuzivaji len v minimdlnom rozsahu. Podl'a Statistiky za mesiac september 2007
bolo z celkového poctu 134 238 poberatel'ov rodi¢ovského prispevku 2 617 otcov, t.j. 1,95 %.

Health

25.  Sterilizacia a jej definicia sa okrem Trestného zdkona nachadza aj v zakone C.
576/2004 Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti.v § 40:
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Q) Sterilizacia na ucely tohto zdkona je zabranenie plodnosti bez odstranenia alebo
poskodenia pohlavnych zliaz osoby.

@) Sterilizaciu mozno vykonat len na zdklade pisomnej Ziadosti a pisomného
informovaného suhlasu po predchadzajucom poucent osoby plne sposobilej na pravne ikony
alebo zdakonného zastupcu osoby nesposobilej dat’ informovany suhlas doplnenej o pisomnu
Ziadost' a informovany suhlas osoby nesposobilej dat informovany suhlas a rozhodnutie sudu
na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu.

(3) Poucenie predchadzajuce informovanému suhlasu sa musi poskytnut sposobom
ustanovenym v § 6 ods. 2 a musi zahrnat informdcie o

a) alternativnych metodach antikoncepcie a planovaného rodicovstva,

b) moznej zmene Zivotnych okolnosti, ktoré viedli k Ziadosti o sterilizaciu,

¢) medicinskych dosledkoch sterilizdacie ako metode, ktorej cielom je nezvratné zabrdnenie
plodnosti,

d) moznom zlyhani sterilizdcie.

4) Ziadost o sterilizaciu sa poddva poskytovatelovi, ktory sterilizaciu vykondva. Ziadost
o sterilizaciu Zeny posudzuje a sterilizaciu vykondva lekar so Specializaciou v Specializacnom
odbore gynekologia a porodnictvo, Ziadost o sterilizaciu muza posudzuje a sterilizaciu
vykonava lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore uroldgia.

(5) Sterilizaciu nemozno vykonat skor ako 30 dni po informovanom suhlase.

Zverejiiovanie novych prvkov zdkona je zabezpecené jednak zverejfiovanim kazdého nového
legislativneho opatrenia na webovej stranke MZ SR, ako aj v Zbierke zdkonov SR, a je
povinnostou kazdého zdravotnickeho pracovnika ich sledovat’, ovladat’ a uplatiovat’ v praxi.
Nova legislativa obsahuje pravidelné a ststavné sledovanie sterilizacii. Tieto st vykazované v
zdravotnych vykazoch o ambulantnej ¢innosti a Gistavnej zdravotnej starostlivosti ako iny druh
antikoncepcie.

26. 'V SR bola vykonand dokladna revizia vykonanych sterilizacii, a to hlavne v
marginalizovanych skupindch obyvatel'stva, a bola vypracovana rozsiahla zavere¢na praca,
kde boli tieto prieskumy vyhodnotené. Ani v jednom pripade nebolo dokdzané nezédkonné
vykonavanie sterilizacii v SR, no boli zistené nedostatky v evidencii a v zdravotnej
dokumentécii, a to najcastejSie u pripadov, kde §lo o akutne vykony spojené s ukon¢ovanim
rizikovych gravidit (sectio caesarea pre masivne krvacania pod.).

V tejto suvislosti vSak eSte stale prebiehaji sudne konania, preto nie je mozné poskytnut
odpoved’ na otazku.

27.  Vybor pre prava dietata odporacal vytvorit’ zariadenia: ,,Naru¢ zachrany* (nechaj si
ma mama), ,,Kolisku zachrany* (daruj ma mama) a ,, Hniezda zachrany* (verejné inkubétory
pre nechcené, narodené deti). Na Slovensku bolo zatial' zriadenych 13 ,,Hniezd zéachrany
(Bratislava — Petrzalka, Bratislava — Kramare, Zilina, Presov, Nové Zamky, Nitra, Trnava,
Ruzomberok, Banska Bystrica, KoSice, Roznava, Dolny Kubin, Spisska Nova Ves). Vd’aka
nim bolo zachranenych 14 deti len do konca augusta 2007 a pocet mftvych nechcenych deti za
rok klesol z 20 na 3 deti. Na zaklade implementacie ,,Eurdpskej stratégie pre zdravie deti a
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dorastu* Ministerstvo zdravotnictva SR pripravuje ndvrh Narodného programu starostlivosti o
deti a dorast.

Podl'a zékona o socidlnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele su vSetky subjekty, ktoré
vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately povinné dbat’ na to,
aby nedochadzalo k ohrozovaniu alebo porusovaniu prav dietata, vSetky tieto subjekty su
podla tohto zékona povinné zabezpeCit dietatu taku ochranu a starostlivost, ktora je
nevyhnutna pre jeho blaho a ochranu jeho pravom chranenych zaujmov, pri reSpektovani jeho
prav priznanych Dohovorom o pravach dietata. Kazdy je povinny upozornit organ
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na poruSovanie prav dietata. Organ
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, iny Statny organ, ktory je prisluSny chranit
prava a pravom chranené zaujmy dietat’a, zariadenie, obec, vyssi uzemny celok, akreditovany
subjekt, Skola, Skolské zariadenia poskytovatela zdravotnickej starostlivosti si povinné
poskytnut’ dietatu okamzit pomoc pri ochrane jeho zivot a zdravia, vykonat’ opatrenia na
zabezpecenie jeho prav a pravom chranenych zaujmov ato i sprostredkovanim takejto
pomoci.

Orgén socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately pri vykondvani opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pre maloleté dieta postupuje v stlade
S platnymi vnutro$tatnymi pravnymi predpismi, ako i S medzinarodnymi dohovormi v oblasti
ochrany prav deti. Vychadzajic z tychto dokumentov sa ochrana prav a prdvom chranenych
zdujmov diet'at’a povazuje za najdolezitejsie hl'adisko pri rozhodovani o diet’ati.

Orgén socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately vykonava potrebné opatrenia na
ochranu Zivota, zdravia a priaznivého vyvinu dietata nepretrzite. Nepretrzitd, sustavna
pomoc dietatu v naliechavych pripadoch je =zabezpefena sluzobnou pohotovostou
zamestnancov organov socialnopravnej ochrany deti a socilnej kurately.

Ak sa ocitne dieta bez akejkol'vek starostlivosti, alebo ak je jeho Zzivot, zdravie alebo
priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin a socidlny vyvin vdZne ohrozeny alebo naruSeny,
organ socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v obvode ktorého sa diet’a nachadza,
je povinny bezodkladne podat’ sidu navrh na vydanie predbezného opatrenia podla
osobitného predpisu, zabezpecit' uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb dietata a jeho
prijatie do detského domova; organ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately je
povinny zabezpecit’ prijatie dietat’a do detského domova aj vtedy, ak nepodal sidu navrh na
vydanie predbezného opatrenia podl’a osobitného predpisu a sid ho o to poziada.

V navrhu na vydanie predbezného opatrenia organ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately uvedie fyzicku osobu alebo pravnickl osobu, ktorej navrhuje dieta doCasne zverit’ do
starostlivosti, pricom prihliada na zachovanie rodinnych vzt'ahov a pribuzenskych vztahov
dietat’a.

Zabezpecenie nahradného rodinného prostredia det’om

Oblast’ nahradnej rodinnej starostlivosti je upravena predovsetkym zakonom o rodine. Ide o
viacero osobitne usporiadanych, na seba nadvizujucich a vzajomne sa podmienujicich
docasnych opatreni, ktor¢ nahrddzaji osobnu starostlivost’ rodi€ov o maloleté dieta
Vv pripadoch, ak ju rodi¢ia nezabezpecuju alebo nemozu zabezpecit. Nahradnd starostlivost’
modze vzniknut len rozhodnutim sidu. Rozumie sa fiou zverenie maloletého dietata do
osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby nez rodi¢a (d’alej ako ,nahradna osobna
starostlivost™), pestunska starostlivost’ a ustavna starostlivost’. Pri rozhodovani stidu o tom,
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ktory zo sposobov ndhradnej starostlivosti zvoli, sa vzdy prihliadne na zaujem maloletého
dietata. Nahradna osobnd starostlivost’ alebo pestunska starostlivost ma prednost pred
ustavnou starostlivostou.

Ak dieta nie je mozné diet’a zverit’ do ndhradnej osobnej starostlivosti, organ socialnopravne;j
ochrany deti asocialnej kurately sprostredkuje dietatu pestinsku starostlivost’ alebo
osvojenie (d’alej len “nahradna rodinna starostlivost™).

V zédujme posilinovania ndhradnej rodinnej starostlivosti, ateda aj systému pestunskej
starostlivosti, bol v roku 2005 prijaty novy zakon ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta, ktory nadobudol ucinnost’ 1. januara 2006. Tento zakon
upravuje poskytovanie finanénych prispevkov, ktorymi $tat podporuje ndhradnu starostlivost’
0 diet’a, ak ju vykonava osobne ina fyzickd osoba ako rodi¢. Prioritou tejto pravnej upravy
bolo okrem iného utvorit podmienky ina rozvoj ndhradnej osobnej starostlivosti, ktora
dovtedy nebola §tatom podporovana a ako vyplyva z tabul’ky tento zamer sa uspe$ne napliiia.

Druhy prispevkov a ich vyska:

Platny
Typ prispevku stav
(tyka sa aj pestiinskej :1/iill<:’a ¢a Stav do od
Starosﬂivosti) 31.12.2005 1.1.2006
Vyska v Sk
Jed ., o . 0-6 5840 8 840
ednorazovy prispevok pri zvereni
do nahradnej starostlivosti 6-15 7180 8 840
7 650 8 840
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej
starostlivosti 7650 22 100
0-6 2 340 3320
Opakovany prispevok diet’at’u 6-15 2 880 3 320
15 + 3070 3320
Opakovany prispevok nahradnému rodicovi 1 430* 4 230**
Osobitny opakovany prispevok nahradnému
rodicovi starajucemu sa o diet’a s Cazkym
zdravotnym postihnutim — 1740

Zdroj: MPSVR SR, 2007

Vysvetlivky:

*na kazdé dieta zverené do starostlivosti ndhradného rodica

** bez ohl'adu na pocet deti, ktoré st zverené do starostlivosti nahradného rodica, sa vyplati v jednej sume. Ak ma ndhradny
rodi¢ zverenych troch a viac surodencov + 3000 Sk mesaéne

Vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pri zabezpeceni nahradného
rodinného prostredia po implementacii zdkona o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele je mozné komplexne zhodnotit' na zaklade Statistického zistovania, ktoré umoziuje
komparaciu roku 2006 s predchadzajucimi rokmi, kedy sa opatrenia socialnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately vykonavali podl'a predchadzajucej pravnej Gpravy.

Pocet deti zverenych do nahradnych rodin - 2001 — 2006
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Osvojenie Nahradna Pestunska Spolu

(zverené do osobna starostlivost® | Porucnictvo

predosvojitel’ |starostlivost’

skej

starostlivosti)
2001 253 604 414 145 1416
2002 261 565 418 127 1371
2003 317 693 460 101 1571
2004 294 626 495 237 1652
2005 271 708 480 174 1633
2006 336 1144 365 179 2024

komp.05 (+65) (+436) (-115) (+5) (+391)

Zdroj: MPSVR SR, 2007

Efektivnym vyuzivanim a kombinaciou opatreni, ktoré priniesla novd pravna uprava
a Vv neposlednom rade aj flexibilnostou uradov PSVR a sudov (24 hod. dosazitelnost’) sa
podarilo docielit’ vyrazny narast poctu deti zverenych do starostlivosti buducich osvojitelov.

Ak nie je dieta mozné zverit do ndhradnej osobnej starostlivosti a nie je mozné
sprostredkovat’ ndhradnu rodinnu starostlivost’ je potrebné dietatu zabezpecit umiestnenie
Vv zariadeni na vykon rozhodnutia stidu. Jednym z tychto zariadeni je detsky domov.

Detsky domov je =zariadenie socialno-pravnej ochrany deti asocialnej kurately na
vykonavanie troch druhov siidnych rozhodnuti:

e rozhodnutie siidu o nariadeni Ustavnej vychovy (ak dietata nie je dieta mozné zverit’
do néhradnej osobnej starostlivosti alebo pestunskej starostlivosti a ak iné vychovné
opatrenia neviedli k naprave),

e rozhodnutie sudu o nariadeni predbezného opatrenia (doc¢asné opatrenie stidu, pokial
std nerozhodne vo veci samej),

e rozhodnutie sudu oulozeni vychovného opatrenia (ochranné opatrenie sudu
Vv pripadoch, ak opatrenie miernejSieho charakteru neviedlo k naprave nepriaznivej
situacie dietat’a; vychovné opatrenie je obmedzené maximalnou dobou 6 mesiacov; po
uplynuti stanovenej lehoty sud zhodnoti efektivitu a podl'a vysledku zhodnotenia moze
rozhodnut’ o uloZeni iného vychovného opatrenia).

Detsky domov nahrddza prirodzené rodinné prostredie dietata s dorazom na docasnost’
umiestenia dietata v zariadeni. Zakon ¢. 305/2005 Z. z. ukladd zriadovatelom detskych
domovov utvorit' v zariadeniach do 31. decembra 2006 také podmienky, aby bolo kazdé
dietat’a do jedného roku veku po diagnostike zaradené vylu¢ne do profesionalnej rodiny. Do
31. decembra 2008 je potrebné v detskych domovoch utvorit’ také podmienky, aby bolo do
profesiondlnej rodiny zaradené kazdé dietata do troch rokov (vynimku tvoria deti, ktorych
zdravotny stav toto vylucuje). Docasné umiestenie deti v detskych domovoch umozni docielit
systematické prehodnocovanie vykonu rozhodnuti a prehodnocovanie opatreni na sanéciu
rodinného prostredia dietata vratane finan¢nych opatreni (napr. prispevok rodiCom na
dopravu za dietatom do detského domova, prispevok na stravu vyplacany pocas pobytu
dietat’a doma, pocas vikendov, prazdnin a pod.).

V detskom domove sa vykonava ustavna starostlivost v profesiondlnej rodine alebo
v samostatnych diagnostickych skupinach, v samostatnych skupinach alebo Specializovanych
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samostatnych skupindch pre urceny pocet deti so samostatnym stravovanim, hospodarenim
a vyclenenym rozpoctom. V profesionalnej rodine zabezpecuju starostlivost’ o deti manzelia,
ktori si zamestnanci detského domova, alebo fyzické osoba, ktord je zamestnancom detského
domova. V profesionalnej rodine je maximalny pocet deti Sest’, ak si profesionalni rodi¢ia
manzelia. Ak je profesionalny rodi¢ len jeden, maximalny pocet deti su tri deti. V samostatnej
diagnostickej skupine poskytuji starostlivost’ najviac 6smim detom minimalne Styria
vychovévatelia a odborni zamestnanci (diagnostika) a d’al$i zamestnanec (napr. pomocny
vychovavatel’). V samostatnej skupine a $pecializovanej samostatnej skupine desiatim det'om
starostlivost’ zabezpecuju dvaja az Styria vychovavatelia a d’al§i zamestnanec. Ak ide o deti do
troch rokov, starostlivost zabezpeCujiT maximalne Siestim detom najmenej Styria
vychovavatelia alebo zdravotné sestry a d’al§i zamestnanec.

V detskom domove sa vypractva individualny plan rozvoja osobnosti dietat’a. Jeho sucastou
je najmé plan vychovnej prace s dietatom, plan socialnej prace s dietatom a jeho rodinou.
Vypracovava sa v spolupraci s obcou a organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately alebo v spolupraci s akreditovanym subjektom. Individualny plan rozvoja osobnosti
dietata sa vyhodnocuje najmenej jedenkrat mesacne. Ak je dieta tazko zdravotne postihnuté,
sucast’'ou individualneho planu rozvoja osobnosti diet’at’a je aj program rehabilitacnej ¢innosti
vykonavanej s cielom aktivizovat’ vnutorné schopnosti dietata na prekonanie osobnostnych
a socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia.

Optional protocol

28.  Opc¢ny protokol k Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskrimindcie Zzien je
publikovany v Zbierke zakonov SR pod cislom 343/2001. S cielom jeho blizSieho
predstavenia verejnosti sa na pdde Ministerstva zahrani¢nych veci SR uskutocnil seminar
,,Ochrana ludskych prav Zien na poéde OSN“. Hostami seminara boli odbornici na
problematiku rodovej rovnosti, ktori verejnosti umoznili osvojit’ si uceleny pohl'ad na vyvoj
rodovej rovnosti na pdde OSN, ako aj na vyznamné postavenie dohovoru a jeho op&ného
protokolu ako pravneho nastroja pri odstranovani diskriminicie Zien. Na seminari sa
zucastnili aj zastupkyne zenskych mimovladnych organizécii, a tak seminar poskytol vhodnu
platformu na vymenu nazorov, pri¢om zarovein poukdzal na nedostatky, ktorym bude musiet’
vlada SR venovat’ v budlicnosti potrebnli pozornost’.

29.  Pristupenie k zmenenému clanku 20 odseku 1 Dohovoru je stale v procese dokladného

zvazovania Ministerstva zahrani¢nych veci SR a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR.
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