Sprava o plneni Narodného akéného planu rodovej rovnosti
na roky 2010 — 2013

Uvod
Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013 (dalej iba ,,plan®) je
realizatnym dokumentom k Narodnej stratégii rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013

(dalej iba ,.stratégia®) abol schvaleny vladou Slovenskej republiky dna 12. 5. 2010
uznesenim ¢. 316/2010.

Vlada Slovenskej republiky prijala stratégiu dna 8. aprila 2009 uznesenim ¢. 272/2009 ako
svoj zakladny programovy dokument pre vykondvanie politiky rodovej rovnosti. Stratégia je
platforma pre zhodu v aktivitach suvisiacich s uplatiovanim rodovej rovnosti do roku 2013.

Plan obsahovo vychadzal zo stratégie a navrhol konkrétne intervencie v Styroch oblastiach
definovanych stratégiou:

- oblast’ ekonomicka, hospodarska, socialna a oblast’ zdravotnictva;
- oblast rodiny a $tatnej rodinnej politiky;

- oblast’ verejného a politického Zivota, participacie a reprezentacie;
- oblast’ vyskumu, vzdeldvania, Skolstva, médii a kultary.

Plan zdoraznil, ze najvyraznejSim negativnym dopadom rodovej nerovnosti v uvedenych
oblastiach je diskrimindcia Zien.

Vypracovanie planu vychadzalo z vyhodnotenia doterajSich vladnych dokumentov, ato
Narodného akcéného plianu pre Zeny a Koncepcie rovnosti prileZitosti Zien a muZov.
Uvedené materialy obsahovali opatrenia a odporicania bez adekvatneho financného krytia
a nezabezpecovali redlnu implementaciu rodovej rovnosti, pretoze neboli vybudované redlne
dostatoéné institucionalne mechanizmy a ani priama zodpovednost’ jednotlivych aktérov. Z
tychto dovodov nebol vytvoreny primerany kontrolny, monitorovaci a evaluacny
mechanizmus uplatiiovania rodovej rovnosti a neboli zjednotené metodologické postupy
napriklad pri zbere dat. Opatrenia a odpori¢ania boli realizované rozptylene, absentoval
synergicky efekt jednotlivych trovni ako aj moZnost ich komplexnej evaludcie. Napriek
uvedenym faktom je potrebné zdoraznit, Ze oba dokumenty naStartovali zmeny, ktoré bude
plan nad’alej legislativne, inStitucionédlne a finan¢ne zabezpecovat.

Plan navrhol na zaklade komparativnych analyz vytvorit' model fungovania legislativneho
a institucionalneho zabezpecenia a uplatinovania rodovej rovnosti. Vzhl'adom na mimoriadne
naro¢ny obsahovy rdmec uplatiiovania rodovej rovnosti a pretrvavajicu nizku vymozitel'nost’
prava na rovnaké zaobchadzanie bolo stcastou aktivit planu zvySenie informovanosti a
vedomostného potencialu vsetkych aktérov a aktérok.

Aktivity planu boli pripravené v spolupraci s mimovladnymi organizaciami a Radou vlady
Slovenskej republiky pre rodovi rovnost’ ajej Exekutivhym a Konzultatnym vyborom,
ktoré boli medzi¢asom transformované do novych mechanizmov Rady vlady SR pre Pudské
prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’.

Plan obsahoval 8 opera¢nych ciel'ov a 40 konkrétnych aktivit resp. odportcani, ktoré v danom
¢asovom obdobi do roku 2013 boli zadefinované ako splnitel'né. S odstupom ¢asu je nutné
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skonStatovat, Ze niektoré ulohy boli naplanované nerealisticky a nebrali do uvahy
ckonomicku situdciu v ¢ase hospodarskej a socialnej krizy a potrebu Setrenia vo verejnej
sprave, ako aj politicki apravnu realitu (napr. Plan hovori o prijimani docasnych
vyrovnavacich opatreni z dovodu pohlavia, ktoré v ¢ase jeho prijimania neboli z pravneho
hl'adiska mozné).

Vyvoj v oblasti rodovej rovnosti v rokoch 2009 - 2013

V hodnotenom obdobi pri§lo k zmene legislativnych podmienok ohl'adom zikazu
diskriminacie vo vSeobecnom a pracovnom prave v legislative SR. Slovenska republika
posilnila v zmysle legislativy a politiky EU v roku 2011 legislativny a inititucionalny ramec
tykajici sa rodovej rovnosti, ato predovSetkym novelou Zakonnika prace, Zikona
0 in¥pekeii prace a noveliziciou d’aldich pravnych predpisov. Daldim délezitym prinosom
bolo podpisanie Dohovoru Rady Eurdopy o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu
nasiliu a o boji proti nemu.

Vldda SR a nésledne NR SR schvélila v roku 2012 (s ucinnostou od 1.4.2013) novelu
antidiskrimina¢ného zakona'. Novela rozsirila definiciu nepriamej diskriminécie tak, aby v
stilade so smernicami EU zahfhala aj hrozbu vzniku diskriminacie. Schvalena novela upravuje
z hl'adiska rodovej rovnosti negativne vymedzenie diskrimindcie v stvislosti s do¢asnymi
vyrovnavacimi opatreniami. V tejto stvislosti sa rozsiruje moznost’ ich prijatia aj z dovodu
pohlavia/rodu, ato pre vSetky subjekty verejnej spravy a poskytuje tato moznost’ aj inym
pravnickym osobam. Ustanovenie sa tym dava do stuladu so smernicou a sucasne vyhovuje aj
odporu¢aniam Vyboru pre odstrdnenie diskrimindcie zien pri OSN, vyslovenym
v zavereCnych zisteniach Kk druhej, tretej aStvrtej periodickej sprave SRk Dohovoru
0 odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien.

Na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 862/2007 z 11. oktdbra 2007 sa
kazdoro¢ne spraciiva Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za uplynuly
rok. Doteraz bolo vypracovanych 6 sthrnnych sprav. Spravu vypracovava Ministerstvo prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky ako gestor problematiky a nasledne je
prerokovana vo Vybore pre rodovu rovnost, ako aj v d’alSich poradnych organoch vlady.
Vlada SR spravu po prerokovani predkladd na rokovanie Vyboru pre socialne veci a Vyboru
pre l'udské prava a ndrodnostné mensiny NR SR.

InStitucionalny rozvoj

V roku 2012 novelou tzv. Kompetenéného zékona® bola zakotvena prvy raz legislativne
oblast’ rodovej rovnosti ako kompetencia ustredného orginu Statnej spravy, ktorym je
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR SR*). Novelou bolo
od 1. 10. 2012 MPSVR SR ustanovené za ustredny orgén Statnej spravy pre rodovi rovnost’ a
rovnost’ prilezitosti a koordinaciu Statnej politiky v danej oblasti. Aj ked na MPSVR SR
posobil od roku 1999 odbor zastreSujiici agendu rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti
a antidiskrimindcie, az uvedenou novelou sa zdkonom ustanovili prdvomoci narodného
institucionalneho mechanizmu a kontaktného bodu v oblasti rodovej rovnosti. Odbor
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (dalej len ,, ORRRP*) v roku 2010 presiel
do priamej pdsobnosti Statneho tajomnika MPSVR SR. ORRRP reprezentuje SR v r6znych

! Zakon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zékonov (antidiskriminaény zakon)

2 7akon & 575/2001 Z. z. o organizacii &innosti vlady a organizécii Gistrednej tatnej spravy
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medzindrodnych organoch a poradenskych komisiach a vykonava popri Standardnych ulohach
aj funkciu koordinatora pre horizontalnu prioritu rovnost prileZitosti v Strukturalnych
fondoch.

Vroku 2011 sa vytvoril priestor pre deliberativnu demokraciu predovSetkym novym
institucionalnym mechanizmom v podobe Rady vlady SR pre Pudské prava, narodnostné
menSiny a rodova rovnost’ (dalej len ,,Rada vlady*), ktord zaviSila reformu poradnych
organov vlady Slovenskej republiky. Podla schvaleného Statitu je Rada stalym odbornym,
poradnym, koordinaénym a konzultativnym organom vlady Slovenskej republiky aj v oblasti
presadzovania zasady rovnakého zaobchéadzania a principu rovnosti vratane rodovej rovnosti,
ktora sleduje vnutroStatne plnenie medzinarodnych zavizkov Slovenskej republiky v oblasti
ochrany l'udskych prav, predovsetkym zaviazkov vyplyvajicich z medzinarodnych dohovorov,
vratane suvisiacich opcnych protokolov ratifikovanych Slovenskou republikou.

Kompetencie sekretariatu Rady vlady vykonava Ministerstvo zahrani¢nych veci
a europskych zalezitosti (d’alej len: ,,MZVaEZ SR*), ktoré bolo poverené koordindciou
ludsko-pravnych politik. Minister zahraniénych veci a europskych zalezitosti, ktory je
zarovei podpredsedom vlady SR, je predsedom Rady vlady. Clenkami a ¢lenmi rady su
najma $tatni tajomnici/cky, verejna sprava a odbornici/Cky z oblasti I'udskych prav. Rada ma
vytvorené vybory, ktoré su odborné organy Rady vlady.

Jednym z vyborov rady je Vybor pre rodovia rovnost™, ustanoveny ako odborny poradny
organ Rady vlady. Sekretariat vyboru je spolocnym sekretariatom aj pre tri vybory rady a sidli
na MPSVR SR. ORRRP odborne zastreSuje ¢innost’” vyboru a riaditel’ka odboru je zaroven
vykonnou tajomnickou vyboru bez hlasovacieho prava. Vybor zasada tri az Styrikrat roc¢ne
aje zasadnym participativnym organom spoluzodpovednym za presadzovanie rodovej
rovnosti. Vybor ma 60 ¢lenov a Cleniek, pricom polovica je z ob¢ianskej spolo¢nosti, najméa
mimovladnych organizacii ( d’alej len: ,MVO®).

Za pozitivum mozno povazovat aj implementaciu narodného projektu Institutu rodovej
rovnosti z opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia Centrom vzdelavania
MPSVR SR, podporenom Eurdépskym socidlnym fondom. V ramci projektu sa uskutocnilo
mnoho vzdelavacich aktivit pre organy S$tatnej spravy a samospravy vratane vytvorenia
akreditovanych kurzov k rodovej rovnosti aboli vypracované zasadné analyzy, vyskumy
a metodiky, podporujuce presadzovanie rodovej rovnosti do verejného zivota so zameranim
na trh prace.

Mimovladne organizacie a zaujmové zdruzenia ako obcianska spolocnost’ sa podiel’aju na
priprave atvorbe koncepcii, planov a politik v radmci participativnej demokracie a maji
rozhodujtci vplyv na vedeni verejnej diskusie v tejto oblasti. Uvedené aktivity sa posilnili
zriadenim spominanej Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné menSiny arodovu
rovnost ajej vyborov, ako aj zriadenim postu splnomocnenca vlady pre obciansku
spolo¢nost’ a Rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie.

3 Vybor pre rodovii rovnost’ nadviazal na Radu vlady pre rodovii rovnost, ktora fungovala v predchéddzajicom obdobi a boli
0 nej podané informacie v predchadzajicej sprave
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Vyhodnotenie plnenia planu podl’a operac¢nych ciePov a aktivit

Zakladnym cielom planu bolo vytvorit’ prostredie, i¢inné mechanizmy, nastroje a metody
implementovania rodovej rovnosti do vSetkych oblasti spolo¢enského zivota. Plan definoval
systémové aktivity pre jednotlivé oblasti, realizacné terminy, nastroje, indikatory
a organizacie a institicie zodpovedné za ich plnenie. Zakladny ciel' planu smeroval
k doslednému rozpracovaniu a naplneniu zakladného ciel’a stratégie prostrednictvom:

= prijatia opatreni legislativneho ako 1 nelegislativneho charakteru na dosahovanie
pokroku v oblasti rodovej rovnosti;

= inStituciondlneho zabezpecenia implementicie medzindrodnej, eurdpskej a narodnej
politiky rodovej rovnosti a jej koordinacie vo vSetkych oblastiach zaujmu;

= vyytvorenia systému analytickych, monitorovacich a kontrolnych mechanizmov
systematického zistovania UCinnosti a efektivity prijimanych opatreni aich
zefektivnenia prostrednictvom akénych planov v navrhovanych okruhoch opatreni;

= zvySovania informovanosti a povedomia o problematike rodovej rovnosti medzi
laickou i odbornou verejnostou;

= odstranenia rodovej stereotypizacie a dosiahnutia spravodlivych rodovych pomerov;

= zapojenia vSetkych zainteresovanych subjektov vratane obcianskej spolo¢nosti do
vSetkych procesov suvisiacich s prijimanim, realizdciou a monitorovanim nastrojov
a postupov vytvaranych s ciel'om presadzovania rodovej rovnosti.

Operacné ciele

Plan definoval hlavné aktivity pre jednotlivé oblasti, realizaéné terminy, nastroje, ako aj
institacie zodpovedné za ich naplnenie. Aktivity vychadzaju z operaénych ciel'ov a okruhov
odporucani vypracovanych v stratégii a st v stilade s finanénymi alokéciami programového
obdobia Strukturadlnych fondov a Kohézneho fondu do roku 2013.

Neplnenie jednotlivych aktivit bolo zapri¢inené predovsetkym neukonéenym procesom
schvalovania ndrodnych projektov, nevyhldsenim vyziev, ale aj uZ spominanym
problematickym nastavenim niektorych uloh. Nepriaznivé nésledky na plnenie planu mala aj
hospodarska kriza a potreba Setrenia vo verejnej sprave.



Operacny ciel’ 1: Dosiahnut’ vyvaZené postavenie a zastupenie Zien a muZov v rozhodovacich a mocenskych poziciach

Aktivita/odporucanie

Zodpovedny
/Termin

Financna
alokacia

Nastroj / Vybrané indikatory Plnenie

vystupu a dopadu

Poznamka / spdsob plnenia

rodovej rovnosti v ramei
politickych Struktar

T: priebezne

Pocet rokovani

Vysledok rokovani

1. Vypracovat komparativnu Z: SNSLP SNSLCP Komparativna Studia a analyza
analyzu' uplatnoval}la rodovej T:2011 Navrh odporucéani Nesplnené
rovnosti prostrednictvom
volebnych zakonov vo vybranych
krajinach EU
2. Navrhnut moZnosti legislativnej Z: MV SR, Kapitola Navrh modelu legislativheho Novela Antidiskrimina¢ného zakona vytvorila
upravy systému zabezpecenia MPSVR SR systému zabezpecenia rodovej . « podmienky na pouZivanie do¢asnych
" . . . MV SR, . Ciastocne , T, ;. o e .
uplatiiovania rodovej rovnosti . rovnosti A vyrovnavacich opatreni aj z hPadiska pohlavia
T:2013 MPSVR SR splnené resp. rodu
Upravené stanovy politickych P
stran V ramci narodného projektu (NP) Institut
. - rodovej rovnosti bola spracovana analyticka
Formy financnej stimulacie wer e . .
rorodovveh politickveh stran Studia Metodicka Studia sledovania
P Vych pofticky legislativnych uprav rodovej rovnosti vo
vybranych krajinach EU a aplikacia v
pravnom poriadku SR
3. Spracovat’ navrh zamerania Z: MPSVR SR Kapitola Spracovat’ navrh rozsirenia V ramci narodného projektu Institiit rodovej
¢innosti zastupitel’skych organov . MPSVR SR zamerania Vyboru NR SR pre . « rovnosti bola spracovana metodika
« s . 2 T:2010 ) . . . Ciastocne o . . o 1 —
na vSetkych urovniach k otazkam Pudské prava narodnosti solnené uplatiiovania rodového hPadiska vo verejnej
rodovej rovnosti a jej a postavenie Zien na otazky P sprave
inStitucionalne pokrytie (napr. rodovej rovnosti a rovnost’
vybory, stale komisie) prileZitosti
Vypracovat’ navrh ¢innosti stalych
komisii samospravnych krajov,
miest a obci pre rodovi rovnost’
4. Iniciovat’ a realizovat’ rokovania Z: MPSVR SR, Kapitola Spolupriaca so Stalou komisiou NR
so zastupcami a zastupkynami MV SR MPSVR SR, SR preRRaRP , .. .
politickych strén k zabezpeteniu MV SR Nesplnené Komisia NR SR nebola obnovena




Konkrétne plnenie:

Vyznamnym legislativnym krokom v uplynulom roku bolo nadobudnutie Gc¢innosti novely
tzv. antidiskrimina¢ného zikona®. Novelu schvalila NR SR na svojej 14. schodzi s
ucinnost'ou od 1.4.2013. Novela rozsirila definiciu nepriamej diskriminacie tak, aby v sulade
so smernicami EU zahffiala aj hrozbu vzniku diskriminacie. Schvalena novela upravuje
negativne vymedzenie diskriminécie v suvislosti s doéasnymi vyrovnavacimi opatreniami.
V tejto suvislosti sa rozsiruje moznost’ ich prijatia aj z dovodu pohlavia/rodu, a to pre vsetky
subjekty verejnej spravy a poskytuje tito moznost’ aj inym pravnickym osobam. Ustanovenie
vyhovuje aj odporacaniam Vyboru pre odstranenie diskriminécie zien pri OSN, vyslovenym
Vv Zavere¢nych zisteniach k druhej, tretej astvrtej periodickej sprave SRk Dohovoru
0 odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien.

V réamci narodného projektu Institit rodovej rovnosti bola spracovand analyticka Stadia
Metodicka S$tidia sledovania legislativnych tuprav rodovej rovnosti vo vybranych
krajinach EU a aplikdcia v pravnom poriadku SR®. Metodické $tadia poskytuje prehl'ad
zakladnych vychodisk a vSeobecné principy tvorby legislativy zameranej na presadzovanie
rodovej rovnosti. Studia poskytuje zakladny prehlad legislativy Slovenskej republiky
a Eurdpskej unie v oblasti rodovej rovnosti, ako aj zakladny ramec jej historického vyvoja. V
jednotlivych pripadovych Stadiach sa dalej zaoberd krajinami s podobnym kultirno -
spolocenskym kontextom ako Slovensko, ktoré maji legislativne zakotvené presadzovanie
rodovej rovnosti vo vSeobecnom zdkone o rodovej rovnosti (Chorvatsko, Estonsko) alebo v
Specializovanom zékone pre verejnu spravu (Rakusko, Nemecko), pripadne pre sukromny
sektor (Rakusko). Na zéver ponuka §tidia zhrnutie pripadovych §tadii a odporucania pre
slovenski prax s roznymi iroviiami zakotvenia rodovej rovnosti v zakonoch a v Ustave SR.

* Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon)

® http://www.gender.gov.sk/?page_id=301

Ing. Olga PIETRUCHOVA, M.A. & JUDr. Zuzana MAGUROVA: METODICKA STUDIA SLEDOVANIA
LEGISLATIVNYCH UPRAV RODOVEJ ROVNOSTI VO VYBRANYCH KRAJINACH EU A APLIKACIA V
PRAVNOM PORIADKU SR Bratislava, august 2011. Vydalo Centrum vzdeldvania Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny vramci narodného projektu Institt rodovej rovnosti, podporeného z Europskeho socidlneho fondu, Operaény
program Zamestnanost a socialna inklazia.



Operacny ciel’ 2: Identifikovat’ rodovi stereotypizaciu, oslabovat’ ju a vyhybat’ sa jej a vytvarat’ nestereotypné systémy vzt’ahov vratane
kultiry a povedomia reSpektujiceho rovnost’ Zien a muzov a dosiahnut’ v systémoch vychovy a vzdelavania plna akceptaciu rozmeru
rovnosti Zien a muZov

C  Aktivita/odporaéanie Zodpovedny Finan¢na Nastroj/vybrané indikatory Plnenie Poznamka resp. sposob plnenia
; alokacia vystupu a dopadu
Termin
5.  Vypracovat’ komplexnu Z: MPSVR SR Narodny Komplexna analyza Splnené  V ramci NP Institit rodovej rovnosti boli vytvorené
analyzu a koncepciu Vv spolupraci s MS  projekt podmienky pre vzdeldvanie v oblasti rodovej

Koncepcia pre vsetky stupne

vzdelavania v oblasti rodovej SR, CV MPSVR SR Inititit RR z DA , rovnosti.

rovnosti vratane aMVvO OP ZaSI Vz.dt?lavamav (su€astou budd . . - .

Standardov. metodik a systému minimalne Standardy pre ZS, SS, Vzdelavanie v rodovej rovnosti je navrhované aj
’ M T: 2013 VS, celozivotné vzdelavanie) V ramci pripravy Celostatnej stratégie podpory

akreditacie pre vSetky stupne a ochrany Fudskych prav v SR

vzdelavania Pilotné overovanie im. koncepcie
vzdelavania
6. Vypracovat’ komparativnu Z: Narodny Komparativna analyza Ciastotne Uloha vypracovat’ analyzu bola z narodného
an,al)'fzu medialnych zakonov MPSVR SR projekt a §pecifikécja mediélnycl_l splnené projektu vypustena, nakol’ko legislativna dprava
EU a zmapovanie situacie za v spoluprdci s MK Institit RRz  zakonov EU a vymedzenie zakazu diskriminacie v medidlnych z_ékonoch bola
ucelom eliminacie rodovo SR OP ZaSI ,»rodovo necitlivych medialnych zabezpedena bez analyzy (viac v popise)
necitlivych medialnych produktov viesr X , .
produktov CV MPSVR o g Institit pre vyskum price a rodiny vypracoval
Monitoring medidlnych Monitoring médii a reklamy z hPadiska nasilia
T:2011 produktov prostrednictvom pachaného na Zenach a podpory rodovej rovnosti
koordinaé¢nej jednotky IRR za rok 2011
7. Doplnit’ Pedagogicko- Z: MSSRv KapitolaMS  Organizaéné pokyny na dany Splnené  Pedagogicko-organiza¢né pokyny na $kolsky rok
organiza¢né pokyny o rodova  spolupraci SR $kolsky rok pre ZS a SS 2011/2012, Pedagogicko-organiza¢né pokyny na
ﬂrob'len}atiku, VyPracovat’ . so Stitnym Metodika kvalitativnej analyzy Skolsky rokv2012/ '2013, Pedagogicko-orgal{izaéné
valitativnu analyzu vybranych L 1. . . pokyny na Skolsky rok 2013/2014, Pedagogicko-
ucebnic, pouzivanych na ;’)edagoglckym uebnic z rodoveho hfadiska organizacné pokyny na skolsky rok 2014/2015 :
zakladnych a strednych ustavom a Navrh revizie vyhlasovania ¢ast’ 1.6. Vychovno-vzdelavaci proces, konkrétne
skolach, z aspektu 'udskych mimovladnymi konkurzov na tvorbu ucebnic 1.6.10. Cudské a detské prava*
prav, vrét’a’ne rod‘ovlej‘ rovnosti  organizaciami z rodov.él}o'hl’adiskz'l 5 V roku 2011 vydana nova smernica pod & 10/2011
a navrhnit novelizaciu T: 2012 a novelizicie smernice M5 SR zo diia 15. februara 2011
smernice MS SR ¢. 15/2008 : ¢.15/2008 )

V ramci NP Institaut rodovej rovnosti bola
spracovana:

Analyza rodovej rovnosti vo vzdeldvani a v procese




pripravy na povolanie

Lingyvisticky vyskum a manual rodovo korektného
jazyka

8. ZvySovat’ informovanost’ a Z: MPSVR SR, MS Kapitoly Kampai zamerana na Splnené  Kampaii v ramci projektu Uradu vlady SR
povedomie o problematike SR, MK SR, MZ SR rezortov zvySovanie rodovej citlivosti, Rovnost’ v slovenskej realite — Prekonavanie
rodovej rovnosti s ciel’om Vv spolupriaci s CV . , elimindciu rodovych stereotypov inStituciondlnych bariér v uplatiiovani principu

. ) . . Narodny . , . . . v , g
dosiahnut’ oslabovanie rodovej MPSVR SR roiekt (trh prace, vychova rovného zaobchadzania zvySovanim potenciilu pre
stereotypizacie vo vSetkych a mimovladne proj a vzdelavanie, média, mainstreaming

. " 0w oo wpipr . o 1xs

oblastiach s,polocelvlske.ho 21’vota organizacie Instituit RR z  zdravotnictvo a d’alSie). Pripravena kampaii k rodovej rovnosti v rémei NP
so zameranim na Specifické Sy OP ZaSI - . . wois . .

s g . . , T: priebezne vytvorenie internetového portalu Institat rodovej rovnosti
ciePové skupiny (verejnost’,
odborna verejnost’, média, kultirno-osvetové aktivity v Konferencie k rodovej rovnosti, organizované
Skolstvo, zdravotnictvo, atd’.), a kultiirnych a vzdelavacich MPSVR SR
to aj v spolupraci s odborno- institdciach -

J Spotup! , instituciac Web sidlo gender.gov.sk a zastavmenasilie.sk
metodickou cinnostou Vytvorenie zakladnej databaz
rezortnych inStiticii ytvor ‘e 1 y Vytvorena databaza rodovej kompetencie

w»dobrych praxi® analyzou
doterajSich projektov
Pocet kampani

9. Zaviest’ v ramci d’alSieho Z: MPSVR SR Narodny Vytvorenie vzdelavacich Splnené  V ramci NP Institiat rodovej rovnosti boli vytvorené
vzdelavania vzdelavanie vietky rezorty projekt modulov podmienky pre vzdelavanie v oblasti rodovej
Vv oblasti rodovych $tudii aj - Institat RR z - . rovnosti.

s vyuzitim e-learningu pre v spolupraci s CV OP ZaS| Implementacia rodového
, L e M MPSVR SR vzdelavania do rezortnych Vzdeldvanie v rodovej rovnosti je navrhované aj
vykonné a riadiace zlozky . i . . . P L weze s ..
o e a mimovladnymi planov a koncepcii vzdelavania V ramci pripravy Celostatnej stratégie podpory
rezortov a d’alSie urovne RSN > . .
s . A organizaciami . . a ochrany Pudskych prav v SR
verejnej spravy s dorazom na Vypracovanie manualu rodovo
pouzivanie rodovo citlivého T: priebeZzne citlivého jazyka
jazyka vo verejnej sprave
Jazy Jneysp Pocet vySkolenych os6b
Pocet zrealizovanych Skoleni
(seminarov, workshopov)

10. Vytvorit’ systém dlhodobej Z: MPSVR SR Narodny Navrh vyskumnych tloh Splnené  V ramci NP Institat rodovej rovnosti boli
a efektivnej podpory vedeckého V spolupraci so projekt a programov inak vytvorené:
vyskumu zameraného na SAV, Agenturou na Institit RR z VYskum Systém indikétorov rodovei rovnosti
rodovu problematiku a podporu vyskumu a OP ZaSI y y y 1

identifikaciu rodovej

vyvoja a Slovenskou

Statny program vyskumu

a metodologické Standardy ich konStrukcie




stereotypizacie (ziskanie rektorskou
verifikovanych tidajov v oblasti konferenciou
ekonomického a socidlneho
vyvoja, vychovy a vzdelavania,
zdravotnictva, kultiry a médii
atd’.)

T: priebeZzne

avyvoja Stratégia a narodny akény plan rovnosti prileZitosti

&ox . vo vede a vyskume
Statny program rozvoja

infrastruktiry vyskumu a vyvoja

Pocet vyskumov a programov




Konkrétne plnenie

Od januara do decembra 2012 realizoval Urad vlady SR v spolupraci s partnermi z MVO —
OZ Obcan, demokracia a zodpovednost’ a Poradiiou pre obcianske a ludské prava- s
finanénou podporou Uradu vlady SR a Europskej tnie projekt Rovnost’ v slovenskej
realite — Prekonavanie inStitucionalnych bariér v uplatiiovani principu rovného
zaobchadzania zvySovanim potencialu pre mainstreaming rovnosti (Equality in the
Slovak reality — Overcoming institutional barriers in implementing the principle of equal
treatment by increasing the potential for equality mainstreaming). Dohodu o realizacii
projektu uzavrela Eurépska komisia — DG Spravodlivost (DG Justice) v ramci
programu PROGRESS (2011 — 2012). Celkové naklady na projekt boli 251 571,- Eur. Projekt
sa zameriaval najmé na presadzovanie I'udskych prav a principu rovnosti v praxi a na rovnaké
zaobchadzanie so zranitelnymi skupinami, ktoré st eSte stale Casto diskriminované, najmi z
dovodu zdravotného postihnutia, rasového a etnického pévodu (najma u rémskych komunit),
veku, viery/nadbozZenstva a sexudlnej orientacie. Projektové aktivity a vystupy pokryvali
relevantné oblasti (anti)diskriminacie — zamestnanie, vzdelavanie, pristup k tovarom a
sluzbadm, zdravotnu starostlivost’, kultiru, média a iné. V ramci projektu bola nakrutend séria
dokumentov o diskriminacii, pri¢om jeden diel bol venovany ne/rovnosti muzov a zien.

MSVVa$ SR v odpoéte tloh z roku 2012 uviedlo, Ze v oblasti zakladného a stredného
skolstva sa uvedena problematika zabezpecovala Vvramci plnenia uloh vyplyvajucich
z Narodného planu vychovy a vzdelavania k 'udskym pravam na roky 2005 — 2014. V tejto
suvislosti poznamenavame, ze ditom 18. februara 2011 bol zmeneny nazov uvedeného planu
na ,,Plan vychovy k Pudskym pravam v rezorte Skolstva na roky 2005 — 2014 (d’alej len
PVLP). Gestorom je Statny pedagogicky ustav, ktory je zaroveni koordinatorom plnenia
navrhovanych uloh, realizovanych v spolupraci s Metodicko-pedagogickym centrom a jeho
regionalnymi  pracoviskami v SR, Vyskumnym ustavom detskej psychologie a
patopsycholégie, Statnou $kolskou in§pekciou, Ustavom informacii a prognéz $kolstva (d’alej
len UIPS), Statnym intititom odborného vzdelavania a mimovladnymi organiziciami.

Nosnou cast'ou PVLEP st tieto zadkladné okruhy rieSenia s ich vnitornymi vdzbami

1. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

2. Vydavanie metodickych materidlov a u¢ebnych textov

3. Monitorovaci a hodnotiaci systém rozsahu a kvality vyucby k l'udskym pravam

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov bolo zabezpetované prostrednictvom
Metodicko-pedagogického centra a jeho regionalnych pracovisk. Obsahova tematika
Pudskych prav bola integrovana do vsetkych typov vzdeldvani cez veducich pedagogickych
zamestnancov, vychovnych poradcov, koordinatorov prevencii, do vzdelavania v oblasti
vychovnych predmetov, didaktiky, psychologie, spolo¢enskovedného aj viacpredmetového
vzdelavania, vychovy mimo vyucCovania aj predSkolskej vychovy. Lektori na tychto
vzdelavaniach spolupracovali s ucitelmi pri rozvijani ich kI'i€ovych kompetencii
a kompetencii ziakov, ako st komunika¢né schopnosti a sposobilosti, personalne a
interpersonalne schopnosti, schopnosti tvorivo a kriticky riesit' problémy, pracovat s
modernymi informaénymi technologiami a schopnost’ presadzovat’ ob¢ianske a demokratické

principy.
V roku 2012 bol spusteny akreditovany vzdelavaci programov pre pedagogickych
zamestnancov s ndzvom ,,Rodové rovnost’ — rodovo citliva pedagogika®.

V priebehu L. polroka 2012 sa uskutoénili rozpoétové opatrenia pre UIPS, na uskuto&nenie
monitoringu o rozsahu a kvalite vyucby l'udskych prav v regionalnom skolstve V stlade
S potrebou zvySovania urovne poznania a vzdeldvania v oblasti Tudskych prav a
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multikultirnej vychovy. Ulohou reprezentativneho vyskumu tolerantného spravania
mladych l'udi v rodine a $kole bude zistenie vzorov spravania mladych I'udi, zmapovanie
dostupnych informécii o kultirne odlisSnych skupinidch obyvatel'stva v rodine a Skole a
vytvorenie tak celkového obrazu o vychove k tolerancii ziakov zakladnych a strednych skol.
Ziskané¢ vysledky budu komparované s vysledkami predchadzajucich vyskumnych zistovani a
komplexne budu spracované v roku 2014.

V ramci predskolskej vychovy bola problematika rodovych stereotypov a rodovej rovnosti
zapracovana do narodného projektu ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
materskych $kol, ako sucast’ reformy vzdelavania®, ktory je spolufinancovany z EU a
realizuje ho Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v spolupraci s Metodicko-
pedagogickym centrom v Bratislave. Cielom tohto narodného projektu je prostrednictvom
d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov materskych §k6l — implementovat’
obsahovu reformu Skolstva do praxe a rozvijat’ efektivny systém celozivotného vzdelavania
zamerany na rozvijanie kIicovych kompetencii pedagogickych zamestnancov materskych
§kol v sulade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti. Projekt je
uréeny pre cca 10 000 pedagogickych zamestnancov materskych $kol, vratane veducich
zamestnancov. Cielom projektu je inovdacia a rozvoj profesionalnych odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov potrebnych pri premene tradi¢nej Skoly na moderna — v zaujme
zvySovania kvality materskej Skoly ako inStitucie poskytujucej predprimarny stupen
vzdelania. Celu realizaciu projektu riadi centralna projektova kancelaria v spolupraci s
regionalnymi projektovymi kancelariami v krajskych mestach.

Smernica €. 15/2008, ktorou sa upravuje postup Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky a d’alSich priamo riadenych organizécii pri vybere materidlnych
didaktickych prostriedkov, ich autora, vydavatel'a, vyrobcu a edicné ¢innost’ prostrednictvom
edi¢ného portdlu je nahradend smernicou ¢. 10/2011, ktord je vypracovana v sulade
so $kolskym zakonom. Nové uéebnice vybrané v konkurznych konaniach MSVVa$ SR sa
posudzuju na zéklade kritérii, stanovenych na vyhodnocovanie ucebnic z hladiska
spolocenskej korektnosti ucebnic.

Statny pedagogicky tstav realizoval kvalitativnu analyzu vybranych ucebnic, pouZivanych
na zékladnych a strednych Skolach z aspektu 'udskych prav (2009 — 2011). Jednotlivé kritéria
su zamerané na sledovanie spracovania uciva v ucebnici tak, aby v textovej a obrazovej Casti
nediskriminovalo ¢lenov spolo¢nosti a vyhovovalo z hl'adiska citlivosti a rovnosti vo vztahu
k handicapovanym T'udom, pohlaviu, rasam, narodom a ndrodnostiam, ndboZenstvu,
migrantom a pod.

IUVENTA- Slovensky institit mladeze v spolupraci s Amnesty International, Slovenskym
strediskom pre Tudské prava, s organizaciou Clovek v ohrozeni, Nadaciou Milana Simecku a
Informaénou kancelariou Rady Eurdépy zorganizoval podujatie ,Ziva kniZnica“. Ziva
kniznica je Specidlna metdda vzdeldvania ur¢end mladym l'udom na prekonavanie
predsudkov, negativnych stereotypov a vzorov spravania prebratych od svojich rodicov.
V Zivej kniznici dostanti mladi l'udia pod vedenim pripravenych knihovnikov moznost
porozpravat’ sa, opytat' na konkrétne otazky a vypodut’ si aj nazor Zivej knihy na svoju
situaciu, & Zivotna skusenost. Prax ukézala, 7e metoda Zivych kniznicje jeden z
najucinnejSich nastrojov burania stereotypov a predsudkov. Ide o vel'mi silni aktivitu
s vybornou odozvou od samotnych mladych I'udi. [IUVENTA podporila multiplikaciu tohto
projektu vySkolenim koordinatorov Zivych kniZnic na trovni regionov s cielom uplatnenia
tejto metddy na Skoldch v jednotlivych regionoch. Spolupracovala tak so zaujemcami v
mestach v Snina, PreSov, Banskd Bystrica, KoSice, Levice, Sladkovicovo, Bratislava,
Moldava nad Bodvou. Regionalnych zivych kniznic sa celkovo zucastnilo priblizne 600
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ziakov zakladnych a strednych $kol. Spolupraca s regionmi v tejto oblasti pokracovala aj
V nasledovnych rokoch. V ramci podpory vychovy mladych Tudi k Tudskym pravam
pokracovala IUVENTA v distribucii publikdcie Rady Europy KOMPAS (manuél pre vychovu
mladeze k Tudskym pravam) urcenej lektorom, veducim skupin mladeze, ucitelom a
dobrovol'nikom, ktori zabezpecuju vzdelavanie mladeze.

V oblasti vysokoSkolského vzdelavania bola ponuka formalneho vzdelavania v oblasti
rodovej rovnosti, okrem Centra rodovych studii pri Filozofickej fakulte UK, zaznamenana na
viacerych odboroch, ktoré maju rodovi problematiku v¢lenent do svojich S$tudijnych
programov.

V oblasti §portu bola na tGrovni EU vytvorena pracovna skupina — ,.Socidlna inkluzia a
rovnost’ prilezitosti v Sporte, ktord sa zaoberd, okrem otazok socidlneho zaclefiovania
znevyhodnenych socialnych skupin prostrednictvom Sportu, aj otdzkou rodovej rovnosti v
oblasti Sportu. Podobne ako v SirSom spolo¢enskom kontexte, aj v oblasti Sportu, je kladeny
doraz na otazku rodovej rovnosti, na posilneni zastGpenia zien vo vedtcich funkciach a
pristupe k Sportu Zzien v znevyhodnenom postaveni. V tejto suvislosti sekcia Statnej
starostlivosti o $port nadviazala spolupracu s komisiou — ,Zeny a $port Slovenského
olympijského vyboru s cielom nadviazania spoluprace so zahrani¢nymi subjektmi a zapojenia
sa do projektov EU.

V oblasti d’alSieho vzdelavania, ktora je upravena zakonom ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani v zneni neskorsich predpisov, su v oblasti rodovej rovnosti predmetom akreditacie
tie vzdelavacie programy, ktorymi si osoby pracujice v uvedenej oblasti rozSiruji alebo
prehlbuju svoju kvalifikdciu na vykon odbornej ¢innosti, a teda st povazované za odborné
vzdeldvanie potrebné pre vykon ich prace.

V oblasti vedy a techniky bol na informaéné zabezpecenie vyskumu a vyvoja vybudovany
Centralny informacny portal pre vyskum, vyvoj a inovacie (CIP VVI), z ktorého sa ob¢ania a
institucie dozvedaji informacie z oblasti vedy, vyskumu a inovacii. (Spravcom portalu je
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, prevadzkovatel'om portalu je Centrum
vedecko-technickych informacii SR). V ramci tohto portalu sa venuje velky priestor aj
popularizacii vedy a techniky nevynimajuc otazky rodovej rovnosti. Najdeme tu

- Statistiky tykajtce sa rodovej rovnosti vo vede a technike,

- udaje z historie Zien vo vede,

- informacie o projektoch v oblasti rodovej rovnosti,

- informacie o eurépskych iniciativach a platformach zien vo vede a pod.

- pravidelne sa tu aktualizuji informacie o materidloch vydavanych v oblasti rodovej

problematiky vyskumu a vyvoja na Slovensku a v EU.

Prostrednictvom portala su uskutoéfiované rozhovory s uspe$nymi slovenskymi vedkynami.
V roku 2011 bolo napr. 10 otazok polozenych doc. PhDr. Mariane Szapuovej, PhD., ktora sa
zaobera epistemologiou a feministickou filozofiou, na ¢o sa orientuje aj vo vyskume.

V ramci Narodného centra pre popularizaciu vedy a techniky v spolo¢nosti sa pravidelne
organizuju vedecké kaviarne ,,VVeda v centre* - neformalne stretnutia verejnosti s vedeckymi
osobnostami pri kave a vedecké cukrarne - stretnutia mladeze s vedeckymi osobnost’ami.
Tymito akciami sa popularizuje svet vedy a vyskumu, prezentuji sa aktualne témy z oblasti
vedy a techniky. V roku 2011, 2012 a 2013 boli na tieto podujatia pozvané aj vyznamné Zeny,
vedkyne z roznych odborov vedy a techniky. Prostrednictvom tohto portalu je prezentované,
e aj zeny modzu byt pri skibeni rodinnych a pracovnych povinnosti a akceptacii prostredia
vel'mi uspesné.
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http://www.minedu.sk/
http://www.cvtisr.sk/
http://www.cvtisr.sk/
https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaASpolocnost/ZenyVoVede/ZenyVEU/Stranky/StatistikyRodovaRovnost.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/VedaASpolocnost/Stranky/default2.aspx

V ramci Tyzdia vedy a techniky na Slovensku 2013, ktory je organizovany MSVVaS SR, v
spolupraci s CVTI SR, prebiehalo diia 14. novembra 2013 udel'ovanie cien ministra Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ako aj odovzdanie cien partnerov podujatia za
vyznamné vysledky dosiahnuté v oblasti vedy a techniky. Cielom kazdorocne
organizované¢ho TyZdia vedy a techniky na Slovensku je zlepsit' vnimanie vedy a techniky
v povedomi celej spolo¢nosti, popularizovat’ a prezentovat ich, vzbudit’ zaujem mladych l'udi
o stadium vedeckych a technickych disciplin, informovat’ verejnost’ o poznatkoch vedy a
techniky a o nutnosti podporovat’ vedu a techniku, ktoré st zdkladom hospodarskeho a
spoloCenského pokroku a pomadhaju rieSit’ globalne problémy a vyzvy. Sprievodnym
podujatim Tyzdna vedy a techniky 2012 bol seminar pod nazvom: Sucasny stav rodovej
rovnosti v Eurépe a na Slovensku, ktory sa uskutocnil dia 05.11.2012. Na predmetnom
vedeckom kolokviu boli prezentované vysledky zisteni o stave rodovej rovnosti v Europe a na
Slovensku. Organizatorom podujatia bola Katedra sociologie FF UKF v Nitre v spolupraci s
Institatom pre vyskum prace a rodiny a MPSVR SR. V poslednych rokoch bol odStartovany
popularizacny projekt Spektrum vedy, ktorym je cyklus televiznych dokumentov o praci a
uspechoch slovenskych vedcov, o ich mimoriadnych objavoch. Garantmi tychto projektov st
vyznamni slovenski vedci, vratane uspesSnych Zien.

Narodné centrum pre popularizaciu vedy a techniky v spolo¢nosti pri Centre vedecko-
technickych informacii SR pripravilo vystavu Zeny vo vede, jedno zo sprievodnych podujati
medzinarodnej sut'aze Eurdpskej unie pre mladych vedcov do 20 rokov — EUCYS 2012, ktoré
sa konalo v priestoroch Incheby Expo v Bratislave v septembri 2012. Vystava mala za ciel’
nielen inSpirovat’ mladé nadané Studentky pri kariérnom rozhodovani sa pre vedu a techniku,
ale malo tiez upozornit’ na problematiku rodovej rovnosti. Vystava predstavila vyznamné
zeny v histérii slovenskej vedy a profily 6smich suc¢asnych uspesnych slovenskych vedkyn.
Diia 28. 11. 2013 sa v Slovenskom banskom miizeu v Banskej Stiavnici konalo vyznamné
podujatie, na ktorom bolo udelené po prvykrat vyznamenanie ministra Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky za mimoriadny prinos v oblasti vedy a techniky -
Cena Samuela Mikoviniho. V ramci podujatia boli odovzdané vyznamenania v troch
kategériach, pricom v dvoch z nich boli udelené ceny aj uspeSnym Zendm

Sekcia vedy a techniky MSVVa$ SR sa vyznamnou mierou podiel’a na tvorbe eurépskych
Statistik v oblasti rodovej rovnosti. Bola vydana publikacia She Figures 2012 (oficialna
publikacia Eurdpskej komisie), ktora podava Statistické data a ukazovatele o Zenach vo vede v
krajinach EU i mimo nej. She Figures 2012 je &tvrtou publikaciou (nasledujucou po She
Figures 2003, 2006 a 2009) kl'ucového stuboru indikatorov, ktoré st dolezité pre spravne
pochopenie situacie zien vo vede. Poskytuje Statistiku 0 Zzenach vo vede od treticho stupna
vysokoskolského vzdelavania aZ po trh prace. Predmetné publikacie su vyuZzivané pre rdzne
porovnavacie analyzy, $tadie v oblasti rodovej rovnosti, vo vystupeniach, prezentaciach
a prejavoch na konferenciach, workshopoch v ramci celej Eurdpy, i mimo nej a slazia tiez pre
tvorcov politik pre pripravu rozhodnuti v oblasti rodovej rovnosti na Urovni ndrodne;,
regionalnej a europske;.

Na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici sa dna 29. septembra 2011 konala
konferencia s medzindrodnou u&astou pod nazvom ,Zeny v slovenskom/eurépskom
akademickom a vyskumnom prostredi“. Organizoval ju kolektiv vyskumnych pracovni¢ok
Institatu socidlnych a kulturnych $tadii Fakulty humanitnych vied UMB, ktory participoval v
projekte 7. Ramcového programu EU pod nazvom ,,Gender Debate in the European Research
Area“ (Rodovy diskurz v Eurdpskom vyskumnom priestore GENDERA ). Hlavnym cielom
projektu bolo sledovat’ a zlepSit’ rodovi rovnost’ vo vede a podporit’ prostredie umoziujice
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integraciu rodovej rovnosti do vedeckych stratégii a politik vo viacerych eurdpskych
krajinach. Specifické ciele projektu sa sustredili na zber a analyzu skésenosti z rodovych
politik a praktik zameranych na zlepSenie rodovej rovnosti v roznych akademickych
a vedecko-vyskumnych instituciach, identifikaciu najlepSich praktik na posilnenie vedeckych
kapacit zien — vedkyi a na iniciovanie ndrodnej a europskej diskusie o tychto otdzkach s
predstaviteI'mi akademickych a vedeckovyskumnych institacii a rozhodovacich organov.

Pre zamestnancov MSVVa$ SR pri napliiani tulohy implementacie rodovej rovnosti na
urovni rezortu Skolstva zorganizoval osobny urad prednasku ,,Europska agenda rodovej
rovnosti - aktualne problémy a vyzvy smerom ku rezortu $kolstva®, na ktorej sa zucastnili
zamestnanci ministerstva vratane veducich zamestnancov.

MPSVR SR: V ¢ase spracovania spravy je pripravena medialna kampan, zamerand na
presadzovanie rodovej rovnosti. Kampan ma byt realizovand v ramci narodného projektu
Institat rodovej rovnosti, podporené¢ho z Eurdpskeho socidlneho fondu.

V ramci narodného projektu InStitat rodovej rovnosti boli vytvorené vzdeldvacie kurzy
ktoré boli nasledne akreditované na MS SR:

e kurzy pre celozivotné vzdeldvanie v oblasti rodovej rovnosti vratane verejnej spravy,
ktoré boli akreditované na MSVVaS SR;

e e-learningovy kurz rodovej rovnosti, akreditovany MSVVaS SR;

e kurzy rodovej rovnosti pre vysokoskolské vzdelavanie v oblasti humanitnych vied;

e Standardy pre vzdelavanie a tréningy v oblasti rodovej rovnosti.

Dalsie vystupy z narodného projektu a ich previazanost na tlohy NAP:

Uloha 7: Analyza rodovej rovnosti vo vzdelavani a v procese pripravy na povolanie

e Analyza vychodiskovej situdcie vo vzdelavani aV priprave na povolanie z hl'adiska
rodovej rovnosti (poznatkovd integracia doterajSich Studii, analyz, vyskumov
realizovanych na Slovensku a v zahranici);

e Analyza vybranych kurikul (ucebnic) z hl'adiska rodovej rovnosti;

e Analyza procesu pedagogicko - vychovnych poradkyn pri vybere skoly/povolania;

e Metodika na tvorbu rodovo citlivych kurikil,

e Metodika na rodovo citlivé pedagogicko-vychovné poradenstvo pri vybere povolania.
Lingvisticky vyskum a manual rodovo korektného jazyka

e Aktualne teoretické a empirické poznatky feministického sociolingvistického vyskumu
arealizdcia  kognitivnopsychologického  vyskumu (ne)priznakovosti  generického
maskulina;

e Analyza situdcie s pouZivanim a skusenosti so zavadzanim rodovo korektného jazyka
(naymd v Nemecku, Rakusku, Ceskej republike), vypracovanie manudlu rodovo
korektného jazyka,

e Vypracovanie argumentacnej zakladne a sposobu zavedenia rodovo korektného jazyka do
praxe (vratane vyclenenia oblasti aplikacie a legislativneho ukotvenia).

MK SR plnilo ulohu €. 8 a na podporu kultirnych aktivit prispievajucich k implementacii

rodovej rovnosti vytvorilo finanény systémovy nastroj - dotaény program Kultara

znevyhodnenych skupin obyvatel'stva (od roku 2005). Jeho zdkladnym cielom je napomahat’
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integracii znevyhodnenych skupin obyvatel'stva do spoloCnosti v oblasti kultury a tiez
podporovat’ implementaciu rodovej rovnosti prostrednictvom kultarnych aktivit pre zeny po
45 roku zivota, zeny - migrantky, romske Zeny, tyrané zeny, Zeny — osamelé matky a pod. s
cielom predchadzat’ diskriminacii a vSetkym formam nasilia. Dalej MK SR plnilo Glohu
prostrednictvom organizécie v zriadovatel'skej pdsobnosti - Narodného osvetového centra,
ktorého zakladnou néplnou je podporovat neformdlno-vzdeldvacie a prosocialne aktivity v
oblasti kultiry vratane zvySovania informovanosti o problematike rodovej rovnosti medzi
laickou 1 odbornou kultirnou verejnostou. Narodné osvetové centrum zaradilo na svoju
webovu stranku zoznam publikacii a e-materidlov venovanych danej téme. InStitiicia v ramci
projektu socialnej prevencie — realizuje kazdoro¢ne informa¢no-vzdelavaci bulletin - Socialna
prevencia, kde boli v sledovanom obdobi v ramci socialnej prevencie zaradené aj témy na
podporu implementacie rodovej rovnosti

Uloha €. 9 vV ramci rezortov:

MDVRR SR v sledovanom obdobi rokov 2010 — 2013 uskuto¢nilo nasledovné vzdelavacie
aktivity pre zamestnancov/kyne v oblasti rodovej rovnosti.

e Odborné¢ Skolenie ,Zaklady antidiskriminaéného prdva so zameranim na
Statnozamestnanecké vzt'ahy a pristup k sluzbam*

e (Odborné skolenie ,,Kontext, ambicie a rezervy agendy rovnosti prilezitosti (verejna
politika verzus spolocenska prax)*

e 2 odborné seminare ,,Rodova rovnost' v rezortnej ieurdpskej praxi — konkrétne
problémy a otazky*, ktoré boli zamerané na ¢innost’ Eurépskeho institatu pre rodova
rovnost’,

e Seminar ,,Rodova rovnost’ v praxi statnej spravy*, ktorého cielom bolo oboznadmenie
sa so zékladnymi pojmami a principmi politiky rovnosti prilezitosti a odstrafiovania
rodovych rozdielov so zameranim na pracu Statnej spravy

e Vramci narodného projektu ,Horizontdlne vzdelavanie Statnych zamestnancov
zamerané na legislativne zru€nosti a na vypracuvanie strategickych, koncepénych
a legislativnych ~ dokumentov ~ vratane  posudzovania ich  vplyvov*  boli
zamestnanci/kyne MDVRR SR $koleni/¢ Spic¢kovymi Skolitemi Centra vzdelavania
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR v oblasti legislativnych zru¢nosti, o. 1.
aj v oblasti uplatnovania antidiskrimina¢ného zakona pri tvorbe v§eobecne zavéiznych
pravnych predpisov (zakony, nariadenia, vyhlasky, opatrenia).

e MDVRR SR oboznamilo svojich zamestnancov/kyne s moZnost'ou zicastnit’ sa na e-
learningovom kurze ,,Zakladny e-learningovy kurz rodovej rovnosti®, Vramci
Nérodného projektu ,,Institat rodovej rovnosti®, ktory sa realizuje vd’aka podpore
z Eurdépskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu ZaSl.

MF SR zaradilo do planu v roku 2013 vzdelavanie zamestnancov Vv oblasti rodovych $tadii.
Vzdelavanie sa uskutocnilo pod ndzvom ,,Agenda rodovej rovnosti v europskej 1 rezortnej
praxi“ vV mesiaci jun 2013. Okrem toho ureni zamestnanci osobného Uradu sa pravidelne
zucCastiiuji vzdelavania a tréningov v oblasti rodovej rovnosti, ktoré organizuje MPSVR SR.
V dalSom obdobi sa predpokladd zavedenie systému vzdeldvania vedicich zamestnancov
v danej oblasti.

Do internych vzdelavacich programov MZVaEZ SR boli zaradené témy venované najmi
ludskym pravam, ktoré zahfiiaju aj aspekt rodovej rovnosti. Pri realizacii Skoleni
a vzdelavacich programov sa kladie doraz na pouzivanie rodovo citlivého jazyka. Vzdelavacie
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programy, vratane e-learningového vzdelavania, s poskytované vSetkym zamestnancom
ministerstva.

MO SR vsledovanom obdobi uplatiovanie rodového hladiska zabezpeCovalo najmé
prostrednictvom  dal§iecho vzdelavania svojich zamestnancov. Dalsie vzdelavanie
zamestnancov rezortu obrany sa realizuje v zavislosti od druhu pracovného pomeru. Edukacia
zamestnancov V statnej sluzbe apri vykone prdc vo verejnom zaujme prebichala
V nasledujucich forméch:

e rodové vzdelavanie pre veducich pracovnikov na zvySovanie rodovej citlivosti a
eliminaciu rodovych stereotypov (2011) — 51 zamestnancov - zastupené vsSetky
vertikdlne urovne riadenia

e e-learning pre vykonné a riadiace zlozky rezortu s dorazom na pouzivanie rodovo
citlivého jazyka vo verejnej sprave — prebieha v stcasnosti

Edukacia profesionalnych vojakov prebiehala nasledujiicimi spdsobmi:

e spoloc¢ensko-vedné seminare, ktoré prebichaji vo vojenskych utvaroch s povinnou
ucastou asponn 50% profesiondlnych vojakov. Doposiall boli realizované témy:
Stratégia rodovej rovnosti (2010), Muzi a Zeny v OS SR (2012)

e zakladny vojensky vycvik, ktorym prejda vSetci zaujemcovia o Statnu sluzbu
profesiondlneho vojaka. V ramcei vycviku sa vyucovala aj téma: Poziadavky kladené
na profesionalnych vojakov a Eticky kodex profesionalneho vojaka, v ktorej je
zahrnutd aj poziadavka na konanie profesionalneho vojaka v sulade
s antidiskriminaénym zakonom.

e Kkariérne kurzy v Poddostojnickej akadémii v Martine a v Akadémii ozbrojenych sil
gen. M.R. Stefinika v Liptovskom Mikulasi, ktorych sa zalastiuju vsetci
profesionalni vojaci, ktori presli konkurenénym vyberom do vys$sej hodnosti. V tychto
kurzoch sa realizovali témy:

= Eticky kodex profesionalneho vojaka ozbrojenych sil a jeho najcastejSie
porusenia

= Podporné programy rodiny
= Sexualne obt'azovanie a diskriminacia

e vojensko-odborna priprava profesionalnych vojakov pred odchodom do operacii
medzindrodného krizového manazmentu. V rdmci pripravy sa uskutociovali tieto
témy:

* Mravna charakteristika a kodex spravania

= Nelegalny obchod s Tudskymi bytostami a postavenie Zien a deti v
ozbrojenych konfliktoch

= Stratégia rodovej rovnosti
» Pravidld spravania sa vojaka OSN

e Dbakalarske a inzinierke Stadium pre vojenskych kadetov v Akadémii ozbrojenych sil
gen. M.R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi. V ramci §tudia kadeti absolvovali tieto
témy: Zeny varmade, Vojenské vyuovanie a vycvik (osobitosti pripravy Zien),
Rodova rovnost’ v manazZérskej ¢innosti vo vojenskej organizacii.
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V stvislosti s plnenim tloh Narodného akéného planu rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013
sa na pdde MH SR konalo dna 31.5.2011 Skolenie na tému ,,Rodova rovnost a rovnost’
prilezitosti* pod zastitou Institatu rodovej rovnosti. Na zaklade tejto vzdeldvacej aktivity ma
ministerstvo hospodarstva SR vySkolenych 23 zamestnancov (3 muzi, 20 Zien) v problematike
rodovej rovnosti.

Vzhladom na rozsiahlost’ a Sirku problematiky politiky rodovej rovnosti planuje rezort
hospodarstva aj v nasledujucich rokoch preskolit’ zamestnancov k tejto téme.

MZ SR s ohl'adom na skuto¢nost’, Ze zakaz diskriminacie a zdsada rovnakého pristupu je
sucastou platnej pravnej Upravy v oblasti pracovnopravnych a Stdtnozamestnaneckych
vztahov, vzdelavanie dotykajuce sa aj oblasti antidiskriminacie a rodovej rovnosti je sucastou
Skoleni a vzdelavania tykajuceho sa platnej pravnej Gpravy v tejto oblasti.

Z pohladov existujucich rozdielov v rodovych nerovnostiach (v zavislosti od druhu
vykonavaného zdravotnickeho povolania) je potrebné vziat do uvahy aj ti skutocnost’, ze
medzi doblezité motivacné faktory ovplyviiujiice zaujem o vykon zdravotnickeho povolania,
ako aj zaujem o Studium pripravujuce na vykon niektorého zo zdravotnickych povolani, patri
vyska zarobkov, pracovné podmienky a spolocensky status zdravotnickych pracovnikov.

Problematika rodovej rovnosti (v kontexte 'udskych zdrojov rezortu zdravotnictva, vykonu
zdravotnickeho povolania, vychovy a vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
zamestnavatel'ov zdravotnickych pracovnikov, odbornych zdravotnickych spoloc¢nosti a
komor, v ktorych st zdravotnicki pracovnici registrovani) je v rezorte zdravotnictva rieSena v
nadviznosti na nadobudnut odbornu sposobilost na vykon prislusného zdravotnickeho
povolania. Legislativa upravujuca vykon a odborni sposobilost’ na vykon zdravotnickeho
povolania a regulovanych zdravotnickych povolani, je zostladend s prisluSnymi pravne
zavaznymi aktmi Europskej nie.

MK SR poskytlo svojim organizacnym utvarom a organizaciam vo svojej zriadovatel'skej
posobnosti (pisomnou formou) informéciu o internetovej stranke MPSVR SR k problematike
rodovej rovnosti a moznosti elektronického vzdelavania sa v oblasti rodovej rovnosti (e-
learning). Implementacia rodovej rovnosti bola realizovand tieZ na Urovni organizacii v
zriad’'ovatel'skej pdsobnosti MK SR, najmid akviziciami a realizdciou periodickych a
neperiodickych  publikacii, vystavkami  knih, interaktivnymi  podujatiami  atd’

Odbor 3kolstva a $portu Zilinského samospravneho kraja v spolupraci s Narodnym
projektom Institit rodovej rovnosti - Krajské kontaktné miesto Zilina zorganizoval v roku
2011 pre ziakov strednych $kol v Zilinskom kraji 1. roénik vytvarnej sutaze ,,Vyznamna
rodacka®. Jej cielom bolo vytvorit vytvarné prace (plagaty, multimedialne prezentacie,
navrhy titulky casopisov, grafické listy a pod.), ktoré by zdokumentovali, alebo inym
zaujimavym spdsobom priblizili zivot, pracu a dielo Zeny z davnej, ale aj nedavnej minulosti
Zilinského regionu. Sutaz dala priestor k zviditelneniu Zien, ktorych Zivot sa sice uz skonéil,
ale nemalo by sa na ne zabudnut’.

Odbor $kolstva a $portu ZSK vyhlésil v oktobri 2013 pri prileZitosti konania sa kvalifikaéného
zapasu ,,Majstrovstiev sveta v zenskom futbale 2015 v Ziline sut’az so §portovou tematikou
s nazvom ,,Zeny a $port“, ktora bola uréena pre Ziakov strednych $kol a §kolskych zariadeni
v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja.

Ulohou kultirnych organizacii ZSK je okrem kultirnej Cinnosti aj vzdelavacia a osvetova
¢innost’. Problematike rodovej rovnosti sa venovali prostrednictvom vlastnych expozicii,
spoluprace a kooperacie s obCianskymi zdruzeniami a Skolami, prostrednictvom festivalov,
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vystav, prednasok, besied s odbornikmi a spisovatelmi, dostupnostou odbornej a krasnej
literatury, organizovanim réznych podujati, ¢i divadelnymi predstaveniami, ktoré sa dotykaju
rodovej rovnosti a kde sa stiera diverzifikacia rodov.

Uloha ¢&. 10: Vedecky vyskum na SAV vytvara priestor aj na vyskumné Glohy zamerané na
rodovu rovnost’. V tomto smere je veda otvorend pre slobodu badania v oblasti spolocenskych
a humanitnych vied, ako aj pri hl'adani biologickych mechanizmov rodovych odlisSnosti
Vv lekarskych vedach. Vo vzdeldvacom procese na SAV ako externej vzdeldvacej institucie
Vv 3. stupni vysokoskolského vzdelavania dokonca prevladaju zeny.
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Operacny ciel’ 3: ZohPadiiovat’ rovnost’ Zien a muZov ako Strukturotvorni zloZku vytvarania a fungovania systémov vzt'ahov a
vytvarania demokratickej spolo¢nosti

C.  Aktivita/odpori&anie Zodpovedny Financéna Nastroj/ vybrané Plnenie Poznamka resp. sposob plnenia
T , alokacia indikatory vystupu
ermin a dopadu
11. Vypracovat’ komparativhu Z: MPSVR SR Kapitola Komparativna analyza  Splnené V ramci NP Institut rodovej rovnosti bola
analyzu zakonov v oblasti rodovej v spolupraci MPSVR SR spracovana analyticka $tadia Metodicka

Navrh koncipovania

rovnosti vybranych krajin EU a s CV MPSVR Nérodny projekt privnej dpravy rodovej

legislativy SR a vypracovat’ navrh

Studia sledovania legislativnych uprav
rodovej rovnosti vo vybranych krajinach

legislativneho a inStitucionilneho T:2012 IZI;s;lltut z OP rovnostl EU a aplikacia v pravnom poriadku SR
zabezpecenia rodovej rovnosti ako Sl .
. . . o Novela Antidiskrimina¢ného zakona
prierezovej a horizontalnej . . oo .
; vytvorila podmienky na pouzivanie
problematiky . O, P
docasnych vyrovnavacich opatreni aj
z hPadiska pohlavia resp. rodu
12.  Dosledne podporovat’ realne Z: vSetky Kapitoly Formy podpory Ciasto¢ne Vzdelavanie a iné aktivity boli odpoc¢tované
uplatiiovanie rodového hPadiska  rezorty napriklad prorodové splnené v ulohe ¢. 9

vsetkych

- vzdelavanie
T: priebezne rezortov

V ramci vecnej posobnosti rezortov
Nastroje podpory

Finané¢né alokacie

13.  Podporit’ socidlnych partnerov pri Z: MPSVR SR Kapitola Aktivity na podporu Ciastotne  ORRRP ma dlhodobi spolupracu
presadzovani rodovej rovnosti L . MPSVR SR rodovej rovnosti v splnené s Komisiou pre rovnost’ prileZitosti Zien a
V spolupraci . e s ¥ .
Vv spolupraci socialnom dialégu na muzov pri KOZ SR
SCVMPSVR ¢ c\/ MPSVR SR regionalnej tirovni
SR Zastupkyiia KOZ SR vo Vybore pre
I NP Centrum rodovu rovnost’
T: priebezne .
socialneho
dialogu

14.  Certifikovat’ rodovy audit a audit Z: MPSVR SR Narodny projekt Vypracovanie metodiky Splnené V ramci NP bol uskuto¢neny tréning
Rodina a praca pre auditovanie V spolupraci Institit RR z OP a manualu Trénin auditorov/iek rodovej rovnosti vratane
zamestnavatel’skych organizacii, sCV MPSVR ZaSI g zosiuladenia rod. a prac. Zivota a v ¢ase
pilotne overit’ rodovy audit v praxi vypracovania spravy sa spracovava manual
a vytvorit’ siet’ rodovo
integrovanych organizacii
a institucii

Realizacia $koleni pre
T: 2011 auditorov/auditorky
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Konkrétne plnenie

Uloha & 11: V hodnotenom obdobi, ako uZ bolo spomenuté, sa zmenili legislativne
podmienky ohl'adom zékazu diskriminacie vo vSeobecnom a pracovnom prave v legislative
SR. Slovenska republika posilnila v zmysle legislativy a politiky Eurdpskej tnie (d’alej len
LEU“) v roku 2011 legislativny a institucionalny ramec tykajuci sa rodovej rovnosti, a to
predovSetkym novelou Antidiskrimina¢ného zakona, Zakonnika prace, Zikona
0 inSpekcii prace a novelizaciou d’alSich pravnych predpisov. Po zmene vlady v roku 2012
novelou tzv. Kompeten¢ného zékona' bola zakotvena prvy raz legislativne oblast’ rodovej
rovnosti ako kompetencia ustredného organu Statnej spravy, ktorym je Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len “MPSVR SR*). V roku 2012 (s u¢innostou od
1.4.2013) bola schvalend novela antidiskriminaéného zakona® ktoria podrobnejsie
popisujeme Vv ulohe 1.

Uloha & 12:

MDVRR SR Vv ramci vecnej pdsobnosti zabezpecovalo v rokoch 2010 - 2013 plnenie uloh
Narodného ak¢ného planu prostrednictvom nasledovnych aktivit: presadzovanie pouzivania
rodovo citlivého jazyka v pisomnostiach, informovanie zamestnancov/kyn o zasadnych
dokumentoch a aktivitach v oblasti rodovej rovnosti a zvySovanie povedomia o problematike
rodovej rovnosti prostrednictvom néstennej tabule osobného uradu, realizovanie prorodovych
aktivit (napr. Dni zamestnancov ministerstva, Den otvorenych dveri na ministerstve),
venovanie zvySenej pozornosti matkdm na materskych a rodicovskych dovolenkéch, ich
dobrovol'né zapéjanie do vzdelavacich podujati organizovanych ministerstvom, vychadzanie
im v Ustrety pri ziadosti o prediZenie rodicovskej dovolenky apri prechode z aktivneho
materstva do pracovnej aktivity.

Jednym z principov dopravnej politiky v rdmci Operacného program Doprava je aj socidlny
princip, ktory spociva na solidarite, rovnosti podmienok pristupu k verejnym sluzbam,
uprednostiiovani spolocenskych zaujmov pred individudlnymi a ochrane zdravia, zaisteni
bezpecnosti a zvySovani kvality Zivota obyvatel'stva v oblasti dopravy.

MF SR - v podmienkach ministerstva pri priprave zakladnych dokumentov je uplatiiované
rodové hladisko, zohl'adnuje sa rovnaké zaobchadzanie, monitoruje sa zastlipenie muzov a
zien na Utvaroch, vyvoj fluktudcie vratane podielu Zien.

MZVaEZ SR pri spracovani projektu na Cerpanie nenavratného finanéného prispevku
Z Europskeho socidlneho fondu je kladeny doéraz na dodrZanie rodovej rovnosti. Projekt
a meratelné ukazovatele sledované v projekte prispievaji k napifianiu cielov horizontalnej
priority rovnost’ prileZitosti operacného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia (d’alej
len: ,,ZaSI*).

MO SR v sledovanom obdobi reagovalo na potreby uplatiiovania rodového hl'adiska
vypracovanim nasledujucich projektov:

e Koncepcia starostlivosti o rodiny profesiondlnych vojakov vyslanych na plnenie tloh
mimo uzemia Slovenskej republiky,

e Plan rodovej rovnosti rezortu Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ktory je
rozpracovany s vyhl'adom do roku 2020.

7 Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej §tatnej spravy

8 Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon)
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Koncepcia starostlivosti o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie uloh mimo
uzemia Slovenskej republiky poskytuje vstupny ramec pre inStituciondlne zabezpecenie
rodinnej starostlivosti, pre aktualizaciu predpisov venujucich sa tejto problematike ako aj pre
tvorbu poziadaviek na zabezpecenie komplexnej starostlivosti o rodiny profesionalnych
vojakov nasadenych v zahrani¢nych operaciach zo strany vojenskych utvarov i samotnych
rodinnych prislusnikov.

Plan rodovej rovnosti rezortu MO SR je vypracovany ako nastroj smerujuci k vytvaraniu
podmienok na prekonavanie rodovych stereotypov a na elimindciu rodovej diskriminacie
reSpektujic pritom Specifika pracovnych/sluzobnych pozicii silového rezortu.

Plan mé& napomdct pri fungovani legislativneho a inStituciondlneho zabezpecenia
uplatiiovania rodovej rovnosti. KIi¢ovou ambiciou planu je zlepsit' predovsetkym kvalitu
pracovného prostredia a podmienky prace v rezorte obrany venovanim zvySenej pozornosti
otazkam rodovej rovnosti.

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky kladie déraz na problematiku rodovej
rovnosti vo vztahu k Narodnému akénému planu rodovej rovnosti, ako aj vo vztahu
k antidiskriminaénému zakonu, dohliada na to, aby vSetky vnutorné predpisy boli v sulade
s cielmi rodovej rovnosti, v plnom rozsahu dodrziava platné pravne normy, v ktorych je
zmieneny princip rodovej rovnosti a teda interné predpisy sa uz principom rodovej rovnosti
nezaoberaju, na zaklade vlastnych sledovani spractiva $tatistiky inych institacii (napr. SU
SR), vktorych je ¢lenenie podla pohlavia / rodu, dodrziava zasadu rovnakych prav
a prilezitosti muzov a zien a zasady rovnakého odmenovania za rovnaku pracu, poskytuje
zamestnancom / zamestnankyniam s detmi moznost’ flexibility sluzobného / pracovného ¢asu,
pripadne kratSieho sluzobného / pracovného casu, o mame zakotvené aj v kolektivnej
zmluve.

Uloha ¢&. 14:

V ramci narodného projektu Institut rodovej rovnosti bolo Medzinarodnou organizaciou
prace (ILO) uskuto¢nené vzdelavanie zamerané na rodovy audit v organizécii pre cca. 20
odbornikov/€ok v danej oblasti. Prave ILO je vedicou medzindrodnou inStitliciou pre
auditovanie uplatiovania rodovej rovnosti a zosuladenia rodinného a pracovného Zzivota.
Ciel'om rodového auditu je zlepsit' podmienky na uplatiiovanie rodového hladiska a rodovej
rovnosti u zamestnavatel'ov a formou odporucani zvysit' pocet aktivit priamo podporujucich
rovnost’ Zien a muzov na pracovisku. Neoddelitelnym cielom je zvySit informovanost
a zaujem zamestnavatel'ov o tému rodovej rovnosti.
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Operacny ciel’ 4: Vytvarat’ podporné mechanizmy pre plnohodnotnu ucast’ Zien a muzZov v hospodarskom, ekonomickom a socialnom
rozvoji a pre akikoPvek distribiciu finanénych, technickych, materialnych, priestorovych a ¢asovych zdrojov a sluZieb tak, aby bola
dosiahnuta rodova spravodlivost’.

Aktivita/odporucanie

Zodpovedny

Termin

Finan¢na
alokacia

Nastroj/Indikatory
vystupu a dopadu

Plnenie

Poznamka resp. sposob plnenia

segregacie v odvetviach
a povolaniach a rodovych
rozdielov v odmenovani za

T:2011

ucely urcovania odmeny
za rovnaki pracu

15. Podporovat’ docasné Z: Urad vlady SR Kapitoly Zverejnenie docasnych Ciasto¢ne Novela Antidiskrimina¢ného zikona
vyrovnavacie opatrenia a organy Statnej zodpovednych  vyrovnavacich opatreni  splnené vytvorila podmienky na pouZivanie
zamerané na odstranenie spravy subjektov N docasnych vyrovnavacich opatreni aj
diskriminacie Zien Monitoring, Z hPadiska pohlavia resp. rodu

T: 2011 vyhodnotenie, spravy
Slovenskému narodnému
stredisku pre Pudské
prava

16. Vyskolit’ in§pektorov prace  Z: MPSVR SR Kapitola Metodika Ciastoéne V ramci NP Institat rodovej rovnosti bola
a inSpektorky prace V spolupraci MPSVR SR Speciali . ierk splnené vytvorena komparativna analyza a navrh
v problematike rodovej s Narodnym pecializovane previerky odporucani na metodické zmeny v praxi
rovnosti a zabezpecit’ in§pektoratom Vysledky vykonu a miera IP
pravidelné vykonavanie prace dodrziavania § 2 ods. 3 Plnenie f 'k inSpekeii pri
previerok v oblasti rodovej . ADZ nefie formou vykonu ms,pe oL prace so
rovnosti T: 2011 zameranim na'dfmu obl?st a \:zdelavanle_

in§pektorov a inSpektoriek prace v oblasti
rozpoznavania diskriminacie za a¢elom
efektivneho vykonu inSpekcie prace.

17. Monitorovat’ rozsah napadu  Z: MS SR Kapitola MS SR Monitorovanie rozsahu Ciasto¢ne
pracovnopravnych sporov Vv spolupraci napadnutych splnené

s MPSVR SR pracovnopravnych sporov

T:2013 Posun v kvalite
rozhodovania a doplnenie
Statistického vykazovania

18. Vypracovat’ nastroje na Z: MPSVR SR Narodny projekt Komparativna §tadia ¢iastocne Komparativna $tudia o systémoch
elimindciu horizontalnej V spoluprici s CV  InStitit RR z o0 systémoch klasifikacii splnené klasifikacii povolani/zamestnani bola
a vertikalnej rodovej MPSVR OP ZaSI povolani/zamestnani na vypracovana
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rovnaku pracu a pracu
rovnakej hodnoty a ich
zavedenie do praxe

a zabezpecit’ vzdelavacie

Vv zahranié¢i

Klasifikacia

povolani/zamestnani na
ucely urcovania odmeny

aktivity
19. Vypracovat’ nastroje na Z: MPSVR SR Kapitola Pracovna skupina Splnené V ramci NP InStitit rodovej rovnosti boli
zavedenie gender budgetingu v spolupracis MF  MPSVR SR . . vytvorené:
(rodového rozpoctovania) SR a CV MPSVR Vypracovanie metodiky .
a zabezpecit’ pilotné seminiare SR Narodny projekt Pilotné overenie rodového Analytickd Studia: RODOVO CITLIVE
~ over er‘]’i o m e‘; odik Intitat RRz 0L " v ROZPOCTOVANIE NA NARODNEJ A
. . Y T:2011 OP ZaSI P REGIONALNEJ UROVNI
a nastrojov rodového Pocet cenvch
rozpoétovania v praxi ocet zapojenyc Pilotné overenie v praxi
subjektov
20. Sietovat’ aktérov s vplyvom  Z: MPSVR SR Narodny projekt Pracovné skupiny Splnené Splnené v ramci NP Institat rodovej
na problematiku rodovej Vv spolupracis CV  Institiit RR z N . , rovnosti
. . . Pocet zrealizovanych
rovnosti na narodnej MPSVR OP ZaSI . , , , ,
c gy .. A stretnuti pracovnych Vybor pre rodovu rovnost
a regionalnej urovni s cie’om T: 2010 skupin
zdielania skiisenosti a praxe ) P
Vv oblasti uplatiiovania
rodovej rovnosti
21. Podporovat’ zamestnavatelov Z: MPSVR Kapitola Metodika Splnené Novelizovany Zakonnik prace — zavedené
pri upl.atnf)vam ) Vv spolupraci s CV  MPSVR SR Siitaz Zamestnavatel flexibilné formy prace
prorodinnych a prorodovych MPSVR . , . . , - . . . )

, . , Narodny projekt tstretovy k rodine, Organizované sut’aze Zamestnavatel
opatreni, zosulad’ovani e werer . . . , - . -
sitkromného a pracovného T: priebezne Institat RR z rodovej rovnosti ustretovy k rodine, rodovej rovnosti

OP ZaSI a rovnosti prileZitosti a rovnosti prilezitosti (2010, 2011 a 2013)

Zivota a pri zabezpecovani
prorodovych vzdelavacich
aktivit
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Konkrétne plnenie
Uloha &. 16:

V zmysle zakona o inSpekcii prace’ inSpektoraty prace vykonavaju prostrednictvom
inSpektorov prace dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov
spadajucich do oblasti dozoru inSpekcie prace a za tym ucelom su na zdklade vysledkov
inSpekcie prace a podl'a zavaznosti zistenych skuto¢nosti inSpektori prace opravneni nariadit’
odstranenie zistenych nedostatkov, zakazat vykondvanie cinnosti a prac bezprostredne
ohrozujucich bezpecnost’ a zdravie zamestnancov, zakazat’ pracu tehotnych zien, matiek do
konca deviateho mesiaca po porode, dojciacich zien, fyzickych os6b mladsSich ako 18 rokov
veku ainé prace a Cinnosti, ak sa vykonavaju v rozpore s osobitnymi predpismi, ako aj
navrhnat' ulozenie pokuty zamestnavatelovi za poruSenie pracovnopravnych predpisov
upravujucich najmi vznik, zmenu a skoncenie pracovnopravnych vztahov, mzdovych
podmienok, pracovnych podmienok zamestnancov vratane pracovnych podmienok zien,
mladistvych a o0s6b so zdravotnym postihnutim, zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych
zmlav ¢i pravnych predpisov upravujucich zdkaz nelegilnej prace a nelegdlneho
zamestnavania.

InSpektoraty prace vykonali vroku 2013 z podnetu Narodného inSpektoratu prace dve
celoslovenské systémové kontroly dodrziavania rovnosti odmeiiovania zien a muZov za
rovnaku pracu apracu rovnakej hodnoty. InSpekciami prace vykonanymi v radmci
syst¢tmovych previerok, ako aj na zdklade podnetov zamestnancov ¢i zdstupcov
zamestnancov, bolo zistenych 44 poruseni ustanoveni Zakonnika prace, ktoré upravuju prava
a povinnosti uéastnikov pracovného pomeru v suvislosti s uplatiovanim zasady rovnakého
odmenovania. InSpektoraty prace v zmysle svojich opravneni poskytovali v ramci vSetkych
vykonov inspekcie prace, ako aj na zdklade poziadaviek zamestnavatel'ov ¢i fyzickych osob,
bezplatné poradenstvo v rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad o sposoboch, ako
najucinnejSie dodrziavat’ predpisy upravujice uvedent oblast’.

Na inSpektoraty prace bolo v roku 2013 dorucenych 39 podnetov zamestnancov
poukazujicich na poruSenia zisady rovnakého zaobchddzania ustanoveného pre oblast
pracovnopravnych vztahov a diskrimindcie v odmenovani. Vykonanymi in§pekciami prace
bolo zistenych 62 poruseni povinnosti zamestnavatelov ustanovenych Zakonnikom prace
Vv sledovanych oblastiach. Narast po¢tu podnetov oproti roku 2012 poukazuje na trend
spolocnosti s neustdle sa zvySujucim pravnym povedomim obcanov/iek Slovenskej
republiky, ktori sa aj prostrednictvom organov inSpekcie prace domahaju ochrany svojich
prav a pravom chranenych zaujmov.

V roku 2013 inSpektoraty prace venovali pozornost’ aj vzdelavaniu inSpektorov a in§pektoriek
prace v oblasti rozpozndvania diskriminécie za uc¢elom efektivneho vykonu inSpekcie prace.
Vzdelavanie sa uskutocnilo v rdmci projektu financovaného z Eurdpskeho socialneho fondu
»ZlepSenie kvality poskytovanych verejnych sluZzieb vzdelavanim zamestnancov inSpekcie
prace®. V ramci projektu bolo vzdelavanych 18 Gcastnikov/tcastniciek. Vzdelavanie prebehlo
Vv dvoch castiach v celkovom rozsahu 80 hodin.

Zmenou Zakonnika prace vroku 2011'° doslo k zasadnej Gprave zdkazu diskriminécie
V pracovhom prave. V zmysle ¢lanku 1 Zakladnych zasad Zakonnika prace ,.fyzické osoby

% Zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o in§pekcii préce a o zmene a doplneni zékona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

10 74konom ¢&. 48/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon & 311/2001 Z. z.. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
ucinnost’ 1. aprila 2011
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maju pravo na pracu a na slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v sulade so
zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zdakonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zakon). Tieto
prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskrimindcie z dovodu pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s
vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnené povahou cinnosti
vwkonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto cinnosti vykonavaju, ak
tento dovod tvori skutocnu a rozhodujiucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze
ciel' je legitimny a poziadavka primerand.” V suvislosti S dodrziavanim zasady rovnakého
zaobchadzania sa s ucinnostou od 1. septembra 2011 doplnilo ustanovenie § 13 ods. 4
Zakonnika prace (s u€innostou od 1. janudra 2013 ustanovenie §13 ods. 5) o pravo
zamestnanca podat’ zamestnavatelovi staznost nielen v stvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchddzania, ale aj z dovodov uvedenych v § 13 ods. 3 (s ucinnostou od 1.
januara 2013 aj z dovodov uvedenych v § 13 ods. 4) Zakonnika prace (napriklad mobbing a
bossing na pracovisku).

V zmysle ¢lanku 6 Zakonnika prace Zeny a muZi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie,
ak ide o pristup k zamestnaniu, odmefiovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o
pracovné podmienky. Tehotnym zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a
dojciacim zZenam sa zabezpec€uju pracovné podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav v
suvislosti s tehotenstvom, narodenim diet’at’a, starostlivost'ou o diet'a po porode a ich osobitny
vztah s dietatom po jeho narodeni. Zenam a muzom sa zabezpe¢ujii pracovné podmienky,
ktoré im umoziuju vykonavat’ spolocenskt funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

V ramci narodného projektu InStitit rodovej rovnosti boli realizované vyskumy
a vytvorené¢ odporucania pre ucinnejSie nastavenie systému kontroly dodrziavania zésady
rovnakého zaobchadzania na pracovisku:

e Vyskumno-analyticka Studia tykajica sa mechanizmov veducich k poruSovaniu
rodovej rovnosti aziakazu diskriminacie na zaklade pohlavia a rodu. Hibkové
odhalenie apomenovanie mechanizmov, prostrednictvom ktorych dochadza
k diskriminacii na zaklade pohlavia arodu na trhu prace, najmid v pristupe
k zamestnaniu zo strany zamestnavatelov vo vztahu k pracovnym podmienkam,
postupu v zamestnani, pristupu k odbornému vzdelavaniu v zamestnani, odmetiovaniu
a udrzaniu si zamestnania, ako aj foriem a podob tejto diskriminacie, so zameranim na
zamestnavatel'ov verejného aj sikromného sektora.

e Analyza sucasného stavu vykonavania inSpekcie prace v oblasti dodrziavania
zasady rovnakého zaobchadzania s dorazom na pohlavie a rod a d’alSie suvisiace
dovody zakazu diskriminacie (napr. etnicita, zdravotné postihnutie, vek, rodinny
stav atd’.); analyza legislativnych, implementa¢nych, metodologickych a inych bariér
pre efektivnu realizaciu inSpekcie prace pre oblast’ dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania; tvorba komparativnej analyzy o metdodach vykonu inSpekcie prace
v tejto oblasti v zahrani¢i; vytvorenie metodiky vykonavania inSpekcie prace
vo vztahu k dodrziavaniu zasady rovnakého zaobchédzania s doérazom na zakaz
diskriminacie z dovodu pohlavia arodu (a v kombinacii s d’alsimi diskrimina¢nymi
charakteristikami) a jej overenie v praxi.
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Ulohy ¢&. 18 a 21:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR pravidelne vyhlasuje sitaz Zamestnavatel’
ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti. K zakladnym cielom sutaze
patri motivacia zamestnavatel'ov k vytvaraniu takych podmienok, ktoré su citlivé k rodinnym
povinnostiam zamestnancov a verejné ocenenie tych zamestnavatelov, ktori venuju
systematickll pozornost' harmonizéacii pracovného a rodinného Zivota, ako aj vytvaraniu
rovnosti prilezitosti zien a muzov. Sut'az bola vyhlasena pri prilezitosti Medzinarodného dia
rodin (15.5.2000), k tomuto datumu je vyhodnocovana najskor v kazdorocnom cykle, od roku
2011 v dvojrocnom cykle.

Z hl'adiska odportucani k zostladeniu rodinného a pracovného Zivota uvadzame, ze
Zakonnik prace upravuje pruzné formy zamestnavania, ktoré mozu pozitivne vplyvat’ na
zamestnavanie zien, ktoré si chci zosuladit' svoje rodinné a pracovné povinnosti. lde
napriklad o tieto pruzné formy zamestnavania:

e pracovny pomer na krat§i pracovny Cas — zamestnavatel méze so zamestnancom
dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. Dovodom preco sa vo vicsej miere nevyuZziva tato forma zamestnavania
napriklad u zamestnancov, ktori sa vratia zrodiCovskej dovolenky je, zZe
zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri mzda zodpovedajica
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu;

e pracovnopravny vztah na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej
¢innosti;

e delené pracovné miesto - ide o moznost’ zamestnavatel'a vytvorit’ pre zamestnancov na
krat§i pracovny Cas delené pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci sami medzi
sebou rozvrhnu pracovny Cas a pracovnu napli pripadajlicu na toto pracovné miesto

(doplnené do Zakonnika prace zakonom ¢&. 257/2011 Z. z., u¢innost’ 1. septembra
2011);

e pracovny pomer na urciti dobu;

e pruzny pracovny ¢as — flexibilnej$ia Uprava pruzného rozvrhnutia pracovného ¢asu —
zruSenie povinnosti stanovit’ volitelny pracovny ¢as. Uvedené moéZe viest' k vyssej
efektivite prace. Zamestnanec si voli obdobia, kedy mu vyhovuje pracovat’ (zmena
zdkonom ¢&. 257/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, G¢innost’ od 1. septembra 2011);

e domacka praca atelepraca — tato forma zamestnavania je vyuzitelnd najma pri
prechode z rodi¢ovskej dovolenky do zamestnania, pre rodicov s malymi detmi.

Tieto atypické formy zamestnavania ako aj variabilné formy pracovného ¢casu
prispievaju k spokojnosti zamestnancov, k zvySovaniu kvality pracovného miesta, efektivnosti
pracovného procesu aulahfuji  zosuladenie pracovnych arodinnych povinnosti
zamestnancov. Kazd4 zuvedenych flexibilnych foriem zamestndvania ma svoje Specifikd,
pricom zamestnavatel' a zamestnanec maji moZnost, v zavislosti od dohodnutého druhu
pracovnopravneho vztahu, vramci platnych predpisov, zvolit' si najoptimalnej$i model.
Zamestnanci na Slovensku ich vyuZivaju v menSom rozsahu aky je typicky pre krajiny
Zapadnej Eurdpy. Z tohto hl'adiska teda nejde ani tak o pravnu stranku, pretoZe Slovenska
republika disponuje dostatocnym poctom nastrojov, ktoré umoziuju usporiadanie pracovného
alebo rodinného Zivota, ako skor o zaujem, motivaciu a priestor vyuzivat’ tieto formy. Nie
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vzdy su vSak tieto flexibilné formy vyhodné pre zamestnanca starajuceho sa o diet’a,
napriklad Zakonnik prace dava zamestnavatelovi a zamestnancovi moznost dohodnut
pracovny pomer na krat§i pracovny cas. V podmienkach relativne nizkych miezd,
zamestnanci najma z ekonomickych dovodov maju obavu k prechodu na pracovné miesto, na
ktorom zarobia niz§iu mzdu. Z tohto hl'adiska je skor zretend motivacia zamestnanca vobec
neopustat pracovny trh a zostat pracovat’ aj popri starostlivosti o dieta, ako popri
starostlivosti o dieta (po opusteni trhu prace) prijat’ pracovné miesto na krat$i pracovny
uvizok.

MH SR prezentovalo priklady uspesnej podnikatel'skej praxe, ako aj propagaciu programov
na podporu zacatia podnikania. Projekty realizované Narodnou agentirou pre rozvoj malého
a stredného podnikania (NARMSP):

e Podpora podnikania zien na Slovensku (1. 8. 2009 — 31. 7. 2011)

e Guardian Angels for Female Entrepreneurs (1.9.2011 — 31.8.2013) + volI'né pokratovanie
projektu

Cielom projektu bolo rozsirit a obohatit’ rady podnikatel'ov o zenské pohlavie, pomdct’
zenam nebat sa zaCat podnikat’ astat’ sa samostatnymi a nezavislymi, ¢o je cielom aj
podpornych programov Eurdpskej komisie. V rdmci predmetnej iniciativy vznikla Eurdopska
siet’ podnikateliek - ambasadoriek, ktord sluzi ako zdroj inSpirativnych vzorov, ¢i osobnych
stimulov pre potencialne podnikatel’ky, a Europska siet’ mentorov zacinajucich podnikateliek,
ktora poskytuje dobrovol'né poradenstvo - mentoring skusenych podnikatel'ov a podnikateliek
pre zacinajuce podnikatel’ky.

Do iniciativ sa zapojilo aj Slovensko, a to prostrednictvom aktivit NARMSP. Podpora
podnikania Zien na Slovensku je predmetom zdujmu NARMSP uZz takmer 15 rokov.
NARMSP uz po 14. krat vyhlasila Projekt Podnikatel’ka Slovenska, ktorého hlavnym cielom
je ocenit’ a vyzdvihnut' dolezité miesto zien vo sfére podnikania. Zastitu nad projektom aj
tento rok prevzala manzelka prezidenta SR pani Silvia Gasparovi¢ova. Prave dlhoro¢né
skusenosti s podporou a propagéaciou podnikateliek prostrednictvom sutaze Podnikatelka
Slovenska sa stali zakladiiou pre projekt Podpora podnikania Zien na Slovensku, ktorym sa
NARMSP ateda i Slovensko zapojilo, spolu s dalsimi 23 statmi, do Eurdpskej siete
ambasadoriek podnikatelieck. Ambasadorky podnikatelieck Slovenska mali inSpirovat
a stimulovat’ potencidlne podnikatel’ky aj prostrednictvom vlastnych podnikatel'skych
pribehov, ¢i praktickych rad, aby sa nebali vydat’ na cestu samostatného podnikania.
Ukoncenim projektu NARMSP neprestala podporovat’ podnikanie Zien na Slovensku.
Opétovne prostrednictvom NARMSP bolo Slovensko zastipené aj pri vytvdrani novej
iniciativy Eurépskej komisie - siete mentorov pre podnikatelky. Stafetu prebral d’alsi projekt
Guardian Angels for Female Entrepreneurs. Kym prvy projekt mal prostrednictvom
podnikatel'skych pribehov, ¢i praktickych rad ambasadoriek za ciel’ potencialne podnikatelky
inSpirovat’, aby zacali podnikat, druhy riesil otdzku, ako dalej, kto pomoézZe zacinajlcej
podnikatel’ke v prvych rokoch podnikania.

MF SR principy rodovej rovnosti arovnakého zaobchadzania su uplatiované napr. pri

vyberovych konaniach, odmefovani, primerané zastipenie muzov a zien v riadiacich
funkciach v intenciach zdkona o $tatnej sluzbe a ostatnych platnych noriem.

Uloha ¢&. 19 - Vypracovat’ nastroje na zavedenie gender budgetingu (rodového rozpoétovania)
a zabezpecit' pilotné seminare a overenie metodiky a nastrojov rodového rozpoctovania
Vv praxi.
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http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/women/ambassadors/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/women/ambassadors/index_en.htm
http://www.prezident.sk/?prva-dama-zivotopis

MF SR - pri predkladani legislativnych materidlov od roku 2010 v ramci dolozky vybranych
vplyvov v Casti ,,socialne vplyvy* sa vyhodnocuju aj vplyvy na rovnost’ prilezitosti a rodovu
rovnost’.

V ramci plnenia Narodného akéného planu rodovej rovnosti na roky 2010 - 2013 Zilinsky
samospravny kraj (d’alej len ,,ZSK*):
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vytvara podmienky na zabezpeCenie uplatiovania gender mainstreamingu, rodovej
rovnosti, potla¢aniu rodovej stereotypizacie a rodovej nerovnosti,

pri zabezpecovani a dodrziavani rovnosti prilezitosti na pracovisku vychadza z narodnych
strategickych dokumentov EU a SR, z legislativy SR ako aj z narodnych akénych planov
zameranych na rodovu rovnost’, diskriminaciu, kriminalitu a elimindciu nésilia pachaného
na zenach a v rodinach,

pouziva a zapracuva do svojich dokumentov rodovo citlivy jazyk,

financne podporuje verejnych a neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb
zameranych na pomoc Zendm zazivajicim rodovo podmienené nasilie,

kazdy uchddza¢ o pracovné miesto na ZSK, bez ohladu na vek, pohlavie, zdravotné
postihnutie, vierovyznanie, narodnostnll a etnickll prislusnost’, sa posudzuje z hl'adiska
splnenia predpokladov a vsetkym je dand rovnakd moznost zucastnit’ sa vyberového
konania.



Operacny ciel’ 5: Vybudovat’ a skvalitnit’ inStituciondlne mechanizmy sliZiace na presadzovanie a implementiciu rodovej rovnosti na
vSetkych drovniach Statnej spravy, samospravy a ostatnych organizacii a institucii (infrastruktira, siet’ a focal point)

Aktivita/odporucanie

Zodpovedny

Termin

Finan¢na
alokacia

Nastroj/vybrané Plnenie
indikatory vystupu

a dopadu

Poznamka resp. sposob plnenia

22. Pripravit’ navrh moZnosti Z: Urad vlady SR, Kapitoly Uradu  Prerokovanie navrhov Ciasto¢ne splnené  koordinacia §tatnej politiky v zmysle
zakomponovania problematiky MV SR vlady SR, . . . Kompetenéného zakona na MPSVR
. . A - Moznosti zaradenia
rodovej rovnosti do ustanoveni Vv spolupraci MV SR ndvrhov do SR
kompeten¢ného zakona, zakona s MPSVR SR le "]slaty neho procesu
0 samospravnych krajoch a zdkona __. MPSVR SR gistatly P
. . T: 2012
0 obecnom zriadeni
23. Upravit’ organizacné poriadky Z: vsetky rezorty Kkapitoly Zmena organiza¢ného Ciasto¢ne splnené
a interné predpisy ministerstiev a ustredné organy rezortov poriadku a internych
a vSetkych ustrednych organov Statnej spravy predpisov
Statne Spravy z?komlzonq\:amm T:2012 Institucionalne ukotvenie
rodovej rovnosti a zaclenit rodovei rovnosti napr
posobnost’ v oblasti rodovej Ve T R pr
. . - . V priamej posobnosti
rovnosti do naplne ¢innosti . .
f v x VI ministrov/riek resp.
prislusného organizacného utvaru > . ; ¥
“« o1 o, . Statnych tajomnikov/¢ok
na vSetkych ministerstvach
24, Zabezpedit’ trvala udrzatel’nost’ Z: MPSVR SR Narodny projekt Zriadenie InStitutu Ciasto¢ne splnené  Predpokladame splnenie v novom
narodného projektu Zriadenie V spolupraci s CV  Institit RR z rodovej rovnosti a jeho programovom obdobi
inStititu rodovej rovnosti na MPSVR SR OP ZaSlI krajské kontaktné miesta
naro%ne], a re.glonalnej urovni po T: 2012
ukonéeni projektu
25. Vypracovat’ navrh na roz§irenie Z: MPSVR SR Kapitola Navrh organiza¢ného Splnené inak koordinacia $tatnej politiky v zmysle
posobnosti podpredsedu vlady SR T: 2010 MPSVR SR zabezpecenia Kompetenéného zakona na MPSVR
0 koordinaciu oblasti rodovej ) koordinacie SR

rovnosti a rovnosti prilezitosti

problematiky rodovej
rovnosti a rovnosti
prileZitosti
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26. Vypracovat’ nastroje zavadzania Z: MPSVR SR Narodny projekt Metodika Splnené V ramci NP bola vypracovana
uplatiiovania rodového hPadiska na v spolupracis CV Institit RR z metodika uplatiiovania rodového
narodnej a regionalnej irovni MPSVR SR OP ZaSlI hPladiska

T: 2011

27. Vypracovat’ rodovo citlivé Z: samospravne  Rozpocet Programové dokumenty Ciastoéne splnené Plnené v ramci samospravnych
programy hospod’arskeho, ) kraje verejnej spravy o . zapojenych krajov na roznej urovni
socialneho a kultirneho rozvoja . . .

. . T:2012 samospravnych krajov
samospravnych krajov

28. Zabezpelit’ administrativne Z: MPSVR SR Organizacie Oddelenie/focal point Ciasto¢ne splnené  Kvéli ekonomickej krize nastalo
a Pudské kapacity a ich vySkolenie Vv spolupraci a inStitacie . Setrenie v oblasti verejnej spravy

, . . , . . . Vytvorenie -, o "
pre oblast’ rodovej rovnosti na S uradmi verejnej spravy . , . a danu dlohu nebolo moZzné splnit
R . L . . . < systemizovanych miest s o
vSetkych drovniach verejnej spravy samospravnych a ich rozpocty z objektivnych pricin
krajov, obcami Pocet zamestnancov/
a mestami zamestnankyn
T: 2012
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Konkrétne plnenie

Uloha &. 22 a 25: Po zmene vlady v roku 2012 novelou tzv. Kompetenéného zakona'! bola
zakotvend prvy raz legislativne oblast’ rodovej rovnosti ako kompetencia ustredného
organu Statnej spravy, ktorym je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
(MPSVR SR). Novelou bolo od 1. 10. 2012 MPSVR SR ustanovené za Gstredny organ Statnej
spravy pre rodova rovnost’ a rovnost’ prilezitosti a koordinaciu Statnej politiky v danej oblasti.
Aj ked na MPSVR SR poésobil od roku 1999 odbor zastresujuci agendu rodovej rovnosti,
rovnosti prilezitosti a antidiskriminacie, az uvedenou novelou sa zakonom ustanovili
pravomoci narodného institucionalneho mechanizmu a kontaktného bodu v oblasti rodovej
rovnosti. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (ORRRP) v roku 2010 preSiel
do priamej pdsobnosti Statneho tajomnika MPSVR SR. ORRRP reprezentuje SR Vv roznych
medzinarodnych organoch a poradenskych komisiach a vykondva popri Standardnych tlohach
aj funkciu koordinatora pre horizontalnu prioritu rovnost prilezitosti v Strukturalnych
fondoch.

Uloha ¢&. 23 Upravit' organizaéné poriadky ainterné predpisy ministerstiev a vietkych
ustrednych organov S§tatnej spravy zakomponovanim rodovej rovnosti a zaclenit’ posobnost’
V oblasti rodovej rovnosti do naplne ¢innosti prislusného organizacného utvaru na vsetkych
ministerstvach.

MDVRR SR schvalilo Organizacny poriadok, v ktorom je rodova rovnost’ zahrnutd do
implementécie Statnej politiky zamestnanosti rezortu, rodinnej politiky, zdravotnej politiky,
Statnej politiky pre deti a mladez a politiky rodovej rovnosti. Do pdsobnosti osobného uradu
MDVRR SR sme tuto problematiku zac¢lenili Rozhodnutim ministra ¢. 174/2012, ktorym bol
schvaleny organiza¢ny poriadok.

MDVRR SR sa pri vykone $tatnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov
riadi zasadou rovnakého zaobchddzania v stulade so zédkonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Organiza¢ny poriadok a interné smernice v podmienkach MF SR boli upravené v priebehu I.
polroka 2013. Posobnost’ v oblasti rodovej rovnosti bola zaclenena do naplne ¢innosti
osobného uradu s urcenim konkrétnej personalnej zodpovednosti.

MZVaEZ priebezne prispdsobuje svoje interné predpisy zakomponovanim rodovej rovnosti a
zaClenenim posobnosti v oblasti rodovej rovnosti do naplne Ccinnosti prislusnych
organiza¢nych utvarov MZVaEZ SR.

Z doévodu neobsadenia funkcie podpredsedu vlady SR pre l'udské pradva a narodnostné
mensiny sa pravomoci v tejto oblasti podl'a uznesenia vlady SR €. 276 z 20. juna 2012
presunuli na podpredsedu vlady a ministra zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR. Na
zaklade uvedeného bolo upravené vymedzenie {iloh ministerstva vyplyvajuce zo Statitu
Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti SR, ako aj pdsobnost’ jeho
jednotlivych tutvarov v zmysle Organizacného poriadku Ministerstva zahrani¢nych veci
a eurdpskych zélezitosti SR.

Zakomponovanie témy rodovej rovnosti v ramci MK SR bolo upravené v Statite
Ministerstva kultary Slovenskej republiky, ¢lanok 5 — Zasady ¢innosti a riadenia ministerstva,
odsek (6) Ministerstvo uplatiiuje pri svojej ¢innosti zadsady rovnakého zaobchadzania, rodove;j
rovnosti a rovnosti prilezitosti. MK SR v stlade so svojim Statutom aj tymto spdsobom

1 7Zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii &innosti vlady a organizacii ustrednej §tatnej spravy
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prispieva k plneniu uloh rezortu v oblasti rodovej rovnosti. Organizaénym utvarom pre
predmetnt problematiku je od roku 2005 odbor kultary nehmotného kultirneho dedicstva a
kultiry znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, kde je aktudlne jednu zamestnankyna urcend
na vykon agendy - kultira znevyhodnenych skupin obyvatel'stva vratane rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti (agenda tiez zahffia problematiku nediskrimindcie, ochrany kultrnych
prav T'udi ohrozenych chudobou a socialnym vyluc¢enim — marginalizovanych rémskych
komunit, I'udi bez domova, zraniteI'nych skupin deti apod.).

V januari 2013 MO SR aj na zéklade vysledkov vnatorného auditu v oblasti rodovej rovnosti
implementovalo potrebné zmeny v dokumente ,,organizaény poriadok ministerstva obrany
slovenskej republiky“. Ako zodpovedna organiza¢na zlozka za politiku rodovej rovnosti bola
uréend sekcia ludskych zdrojov MO SR. V organizatnom poriadku MO SR boli odboru
socialnej politiky sekcie I'udskych zdrojov MO SR doplnené nasledujuce kompetencie:

e vypracuva a aktualizuje koncepcie a programy na rieSenie l'udsko-pravnej problematiky v
podmienkach rezortu ministerstva obrany a riadi a koordinuje z tohto vyplyvajice aktivity
Vv rezorte ministerstva obrany,

e realizuje politiku rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Na MPRV SR je problematika rodovej rovnosti na zdklade Organizacného poriadku
zaclenena do posobnosti odboru stratégii a koncepcii.

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky kladie doraz na problematiku rodovej
rovnosti vo vztahu k Narodnému akénému planu rodovej rovnosti, ako aj vo vztahu
k antidiskriminaénému zakonu, dohliada na to, aby vSetky vnutorné predpisy boli v sulade
s cielmi rodovej rovnosti, v plnom rozsahu dodrziava platné pravne normy, v ktorych je
zmieneny princip rodovej rovnosti a teda interné predpisy sa uz principom rodovej rovnosti
nezaoberajl, na zaklade vlastnych sledovani spractva §tatistiky inych institacii (napr. SU
SR), vktorych je ¢lenenie podla pohlavia / rodu, dodrziava zasadu rovnakych prav
a prilezitosti muzov a zien a zasady rovnakého odmenovania za rovnaku pracu, poskytuje
zamestnancom / zamestnankyniam s detmi moznost’ flexibility sluZobného / pracovného ¢asu,
pripadne kratSieho sluzobného / pracovného casu, ¢o méame zakotvené aj v kolektivnej
zmluve. Celkovy poéet zamestnancov Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky je
205 fyzickych osob, z toho je 169 Zien a 36 muzov, ¢o predstavuje zastipenie zien 82,44 %.
Vo veducich funkciach je 19 zamestnancov, z toho je 11 zien a 8 muzov, ¢o predstavuje
zastupenie Zien 57,89 %. Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pravidelne
sleduje zastupenie Zien a muZov v riadiacich funkciach, avSak s prihliadnutim na odbornost’.

Urad Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len ,,Urad BSK*) cez svoju ¢innost’, ktora
prezentuje prostrednictvom internych dokumentov a vSeobecne zavdznych nariadeni a cez
¢innost’ prezentovanu na svojej webovej stranke dokumentuje, Ze rovnaké zaobchadzanie je
neodmyslite'nou sucastou jeho riadenia.

Urad BSK rodovo citlivy pristup zohl'adnil aj pri tvorbe materialu ,,Program hospodarskeho a
socialneho rozvoja Bratislavského samospravneho kraja na roky 2007-2013 (d’alej len ,,PHSR
BSK*). Jednou z takychto podpornych aktivit bola aktivita ,,4.1.1.7. Podpora dodrziavania
zasad rovnakého zaobchadzania®. Pri jej realizacii sa implementovala politika odstrdnenia
vSetkych foriem diskriminécie Zien vychadzajica z predmetného Dohovoru a presadzovania
tiloh rodovej rovnosti vyplyvajtcich z Narodného akéného planu rodovej rovnosti. Urad BSK
pokracuje v tejto politike aj na nasledujlice obdobie, nakol’ko v  juni 2013 bol na
Zastupitel'stve BSK predlozeny navrh ,,Program hospodarskeho a socialneho rozvoja
Bratislavského samospravneho kraja na roky 2014 — 2020, ktory bol schvaleny.
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Banskobystricky samospravny kraj (d’alej ,,BBSK®) vyvija aktivity, aby bola rodova
rovnost’ integrovana do zivota obCanov s ciel'om zlepsit kvalitu zivota ob¢anov. V roku 2009
Vramci projektu operacného programu ZaSl| bolo pre zamestnancov BBSK zabezpecené
vzdelavanie v aplikovani rodovej rovnosti v praxi. Po roku 2009 nebolo zo strany BBSK
vzdelavanie zamestnancov a zamestnankyn realizované. Jednotlivé zariadenia socidlnych
sluzieb BBSK sa zucastiiujii vzdelavacich aktivit zameranych na rovnost’ prilezitosti, ktoré
organizuju iné subjekty.

V roku 2010 sa uskuto¢nilo vzdelavanie riaditel'ov a riaditelick zariadeni socialnych sluzieb
Vv spolupraci s mestom Banskd Bystrica a Krajskym kontaktnym miestom Institutu rodovej
rovnosti Banskd Bystrica (dalej ,,JRR KKM Banska Bystrica®) pod nazvom ,,Zostulad’ovanie
rodinného a pracovného zivota“. Oblast’ harmonizacie prace a rodiny je sucastou podpory
vzdelavania, profesijného a kariérneho rozvoja zamestnancov. Taktiez v oktébri 2010 sa
riaditelia zariadeni socialnych sluzieb vzdelavali na problematiku rovnosti prilezitosti v rdmci
projektu Rovnost’ Sanci sa oplati ,,Vyhody diverzity, dobra prax a sklsenosti pri
presadzovani diverzity a zdsady rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a
pri pristupe k tovarom a sluzbam®, ktoré organizovalo Slovenské narodné stredisko pre
Pudské prava (SNSLP) spolu so svojimi partnermi v ramci projektu ,,Rovnost’ Sanci sa oplati*
(Séria aktivit podporujucich identifikaciu prikladov dobrej praxe pri predchadzani
diskriminacii a presadzovani rovnosti ¢. VS/2009/0418).

BBSK ma vypracovanii Koncepciu rozvoja socidlnych sluzieb v Banskobystrickom
samospravnom kraji na roky 2011 — 2017 (d’alej ,,koncepcia®), v ktorej je zakomponovana
problematika rodovej rovnosti. V koncepcii je vypracovany strategicky plan, ktory pozostava
zo $tyroch priorit a dvoch horizontalnych priorit. V ramci horizontalnej priority 2 ROVNOST
PRILEZITOSTI — RODOVA ROVNOST st vytygené v opatreni H 2.1 Aplikacia principov
rodovej rovnosti Vv zariadeniach socialnych sluzieb a vV zariadeniach na vykon opatreni
SPODaSK tri aktivity, ktoré sa tykaji rodovej rovnosti:

BBSK ma vypracovany aj Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja BBSK na
roky 2007 — 2013 (d’alej ,,PHSR BBSK*). PHSR BBSK je strednodoby rozvojovy dokument,
vypracovany v sulade s ciel'mi a prioritami ustanovenymi v ndrodnej stratégii. Cielom
prioritnej osi 1 ROZVOJ DUDSKYCH ZDROJOV A ZVYSOVANIE KVALITY ZIVOTA
OBYVATELOV je aj oblast rovnosti prileZitosti a osob ohrozenych socialnym vyluc¢enim
(d’alej ,,OOSV*®).

Trnavsky samospravny Kkraj pripravuje projekt ziskanie NFP v ramci vyzvy ROP — 4.1d-
2012-01 na vypracovanie Programu hospodarskeho, socidlneho a kultirneho rozvoja
Trnavského samospravneho kraja na roky 2015-2020, v ktorom by malo byt zapracované
rodové hl'adisko.

Nitriansky samospravny kraj podpornymi mechanizmami plnohodnotne; rodovej
spravodlivosti bol vypracovany navrh opatreni v legislativnych a strategickych dokumentoch
Uradu NSK:

e organizacny poriadok
e Statut

o eticky kddex

e pracovny poriadok

Néavrh je vschvalovacom procese Uradu Nitrianskeho samospravneho kraja. UNSK
zorganizoval v roku 2011 pre zamestnancov $kolenie v oblasti rodovej rovnosti.
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Zilinsky samospravny kraj za aktivnej uasti socidlno — ekonomickych partnerov
posobiacich v regiénoch Zilinského kraja vypracoval avr. 2007 i schvalil Program
hospoddrskeho a socidlneho rozvoja (d’alej len “PHSR*) Zilinského samospravneho kraja pre
roky 2007 - 2013. Od r. 2008 kazdoro¢ne pravidelne monitoruje stav regionu (na zaklade
zvolenych ukazovatel'ov schvalenych v PHSR) a vyhodnocuje plnenie regionalnej rozvojovej
stratégie (opat’ v uzkej spolupraci so socidlno — ekonomickymi partnermi z regiénov kraja).

Problematika rodovej rovnosti je horizontalnou témou, ktord sa odraza vo vSetkych
strategickych oblastiach rozvoja definovanych v dokumente — Infrastruktira a regionalna
dostupnost, Konkurencieschopnost’ subregionov, Poznatkovd ekonomika a priamo aj
v strategickej oblasti LCudské zdroje, kde opatrenie ¢. ,,3.5.1 ZvySovat dostupnost’ a
skvalitnenie sluzieb zameranych na podporu zosuladenia rodinného a pracovného Zivota“
obsahuje navrhy aktivit ako:

e podporovat projekty zamerané na moderna personalnu pracu s cielom podporovat’ rodovo
citliva klimu v podnikoch,

e podporovat’ programy vzdeldvania pracovnikov sluzieb zamestnanosti v oblasti rovnosti
prilezitosti a eliminacie diskriminacnych prejavov a rodovych stereotypov,

e zaroven i pri tvorbe expertnych skupin pre tvorbu PHSR a nésledne iv podpornych
pracovnych skupindch pre monitoring plnenia PHSR boli uplatnené principy rodovej
rovnosti.

Urad PreSovského samospravneho kraja méa vypracovany strategicky dokument ,,Program
hospodarskeho a socidlneho rozvoja PSK na obdobie 2008-2015, ktory bol uznesenim ¢.
378/2008 zo dna 1.7.2008 schvaleny Zastupitel'stvom PreSovského samospravneho kraja.
Zakladnym vychodiskom pre zostavenie stratégie PHSR PSK bol dokument ,,Narodny
strategicky referenény rdmec SR na roky 2007-2013, ktory problematiku rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti povazuje za jednu z horizontalnych priorit. Programové dokumenty na
medzinarodnej a narodnej Grovni, vratane priority — reSpektovania principov rodovej rovnosti
a rovnosti prileZitosti si predpokladom rodovej citlivosti a st zapracované do PHSR PSK.
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Operacny ciel’ 6: Zefektivnit’ a skvalitnit’ systém prevencie a eliminicie diskriminacie a nasilia vo v§etkych jeho formach

o

Aktivita/odporucanie

Zodpovedny

Termin

Financ¢na alokacia

Nastroj/Indikatory

vystupu a dopadu

Plnenie

Poznamka resp. sposob
plnenia

29. Vypracovat’ komparativnu analyzu Z: MPSVR SR, MS SR, Kapitoly Komparativna splnené SNSLP vypracovalo
prevencie a eliminacie rodovo GP SR, MV SR, MZ SR,  zodpovednych analyza komparativnu analyzu
podmieneného nasilia a navrh MS SR subjektov , .

e, RN Navrh leg. ainst.
legislativneho a inStitucionalneho , .y s
o . . v SNSLP, verejny ochranca zabezpecenia
zabezpecenia, ochrany a pomoci Zien . , .
Mo e . . L g prav krizovej
zazivajucich rodovo podmienené nasilie - :
intervencie,
T: 2013 .
ochrany a pomaoci

30. Zabezpecit’ prostrednictvom krajskych  Z: MPSVR SR Narodny projekt Pocet poradensko- Plnené teraz Narodny projekt je v procese
poradensko-intervenénych centier T: 2011 Institat RR z OP intervenénych schval’ovania
poradenstvo pre Zeny zaZivajtce nasilie : ZaSlI centier
aich detl., ]?re’: obete d(’)maceh.o nasilia a Vysledky Sinnosti
rodovo citlivé odborné vedenie

P rx . centra
a superviziu pracovnic¢ok a pracovnikov
krizovych intervenénych centier v Pocet sprav
spolupraci s mimovladnymi monitorovacich
organizaciami a hodnotiacich

31. Vytvorit’ podmienky pre akreditovany Z: MPSVR SR Narodny projekt Pocet Ciasto¢ne Narodny projekt je v procese
systém vzdelavania v oblasti prevencie V spolupraci s CV Institat RR z OP akreditovanych splnené pre schvalovania
a eliminacie nasilia pachaného na Zenach MPSVR SR, Zasl vzdelavacich problematiku

" programov a rodovej
MS SR tréningovych rovnosti
aMVvO modulov
T: 2012 Pocet vyskolenych

0sob

32. Systémovo podporit’ prevenciu nasilia Z: MPSVR SR, MV SR Narodny projekt Osvetové, Splnené Prijaty Narodny akény plan

pachaného na Zenach Vv spolupraci s CV MPSVR Institait RR z OP informacné pre eliminaciu a prevenciu
SRaMVO ZaS| a vzdelavacie nasilia na Zenach na roky
T 2012 aktivity 2014-2019
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Konkrétne plnenie:

Problematika nasilia na Zzenach je pokryta Specifickymi akénymi planmi. V roku 2013 bolo
vyhodnotené plnenie Narodného akéného planu pre eliminéciu a prevenciu ndsilia na zenach
na roky 2009-2012 a pripraveny nasledny novy plan.

MPSVR predlozilo vroku 2013 navrh Narodného akéného planu pre eliminaciu
a prevenciu nasilia na Zenich na roky 2014-2019, ktorého cielom je vytvorit,
implementovat’ a koordinovat’ komplexnu celostatnu politiku. Vlada SR na svojom zasadnuti
18. decembra 2013 schvalila predloZzeny navrh Narodného akéného planu pre eliminaciu a
prevenciu nasilia na Zendch na roky 2014-2019. Napriek priebeznému plneniu uloh
predchadzajtcich akénych panov a nespornému posunu v problematike nasilia na Zenach za
ostatné roky je podla NAPu stidle nutné skonStatovat’, ze na Slovensku chyba systémovy
pristup a koordinované¢ zabezpecenie jednak pomoci zendm zazivajucim nasilie, ale
I systematicka primarna prevencia, teda predchadzanie nasiliu. Cielom predkladaného NAPu
je preto vytvorit, implementovat’ a koordinovat komplexnu celostatnu politiku pre oblast’
prevencie a eliminacie nasilia na Zenach. Plan obsahuje konkrétne navrhy ako je priprava
zékona o domacom nasili a nasili na Zendch, vytvorenie koordina¢no-metodického centra ale 1
podpora sluzieb, vzdelavanie a osveta v tejto oblasti.

Pri plneni aktivit opera¢ného ciel'a 6 sa vyraznym spdsobom podielali samospravne kraje.
obce a mesta.

Banskobystricky samospravny kraj v oblasti poskytovania pomoci Zzenam, na ktorych bolo
a je pachané nasilie nevykondva opatrenia priamo, ale z efektivneho hladiska si vykon
predmetnych c¢innosti objednava u opravnenych subjektov. V BBSK nie je zariadenie
socialnych sluzieb, v ktorom by boli poskytované sluzby vylucne pre zeny, ktoré st obetami
nasilia alebo obchodovania. Zeny, ktoré zazivaji nasilie, si umiestiiované v ramci utulkov
a zariadeni niadzového byvania, pripadne ich deti aj v ramci krizovych stredisk.

Urad BBSK v zaujme skvalitiovania poskytovania pomoci Zendm spolupracuje aj
s akreditovanymi subjektmi a MVO. Ide o neverejnych poskytovatelov, s ktorymi sa
kazdoro¢ne uzatvdra zmluva a poskytuje sa im finan¢ny prispevok. Takymi subjektmi je
najmi Krizové centrum SOS, n.o. v Rimavskej Sobote, ktoré v ramci zariadenia ntidzového
byvania a ttulku s celkovou kapacitou 50 miest pravidelne erudovane poskytuje socialne
Sluzby Zendm, na ktorych je pachané nésilie a taktieZ obcCianske zdruZenie Za dostojny Zivot
Lucenec, ktoré v ramci zariadenia nidzového byvania a utulku s celkovou kapacitou 40 miest
venuje pozornost’ problematike nasilia pAchaného na Zenach a v rodinach, ako aj rodindm bez
pristresia.

V oblasti poskytovania pomoci Zenam Trnavsky samospravny kraj vytvara podmienky
na zabezpecenie socidlnych sluzieb a poskytovanie ochrany Zenam a osamelym matkam, ak
si vystavené alebo ohrozované nasilim a rozhodnu sa vyhladat pomoc. Na zabezpecenie
tychto sluzieb TTSK poskytuje zo svojho rozpoctu finan¢né prostriedky, ktorymi podporuje
aktivity neziskovych organizacii, obcianskych zdruzeni, pravnickych a fyzickych osob.
V roku 2013 bol poskytnuty finanény prispevok z rozpoctu TTSK celkom 15 subjektom vo
vyske 418 631 €, ztoho 4 neverejnym subjektom vo vyske 186 930 €, 11 akreditovanym
subjektom vo vyske 231 701 €.
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Operacny ciel’ 7: Identifikovat’ nerovnosti Zien a muZov prostrednictvom posilnenia vyskumov a Statistik ¢lenenych na ziklade pohlavia

C. Aktivita/odporicanie Zodpovedny Finan¢na Nastroj/Indikatory Plnenie Poznamka resp. sposob
Termin alokacia vystupu a dopadu plnenia
zber a prezentaciu rodovo ¢lenenych T: 2011 miesto a zabezpecené pravidelné
Statistickych udajov : - . spracovanie a zverejiovanie
Publikacia zamerana na Y
NN rodovych Statistik vo forme
rodovu Statistiku M
rocenky
Webstranka
34. Vypracovat’ analyticko- metodologické Z: MPSVR SR Narodny projekt Sumar analyticko- Splnené Splnené v ramci narodného
nastroje spracovania rodovo ¢lenenych Vv spolupraci s CV  InStitit RR z metodologickych projektu Institut rodovej
Statistickych informacii MPSVR OP ZaSI nastrojov pre spracovanie rovnosti
) rodovo ¢lenenych
T:2011 Statistickych informacii
35. Pravidelne vyhodnocovat’ rodové Z: vSetKky rezorty Kapitoly Vyhodnotenie kaZzdoro¢ne Plnené priebezne
zastipenie v rezortnych riadiacich . vSetkych zaslané koordina¢nému
. . , . T: od roku 2011 . .
funkciach a rodové mzdové rozdiely a Kkazdorotne k 30.6 rezortov organu problematiky
podporovat’ rezortné Statistické zistovania e rodovej rovnosti
reSpektujuce rodové ¢lenenie idajov Wi s e .
RozSirenie zistovania
ISCP o rodovy aspekt
36. Zabezpelit’ kazdoro¢né vyhodnocovanie Z: MPSVR SR Kapitola Suhrnna sprava o stave Splnené Od roku 2007 bolo
stavu v oblasti rodovej rovnosti a o situacii v spolupraci MPSVR SR rodovej rovnosti predloZenych uz 6
informovat’ vladu SR a Narodnu radu SR s InStititom pre Ly . sthrnnych sprav o stave
, . Vyroc¢né spravy za : :
vyskum prace . . c rodovej rovnosti
. horizontalnu prioritu
a rodiny, s 1 el o
< . rovnost’ prilezitosti
samospravnymi
krajmi a MVO Tiefiové spravy
T: priebezne mimovladnych organizacii

37



Konkrétne plnenie

Uloha &. 33: Statisticky trad SR zabezpeduje vecne prislugné ulohy v celom rozsahu.
Produkuje rodovo ¢lenené Statistické tidaje vo viacerych oblastiach, konkrétne

e vykondva Statistické zistovania s cielom poznat’ a opisat’ faktory ovplyviiujiice postavenie
zien v spolo¢nosti vychadzajlic z predpokladu nutnosti zberu Statistickych udajov
¢lenenych podrla pohlavia

e dopliia $tandardné Statistické zistovania o d’alsie znaky schopné zachytit' & vypovedat’
0 ,,rode" ako o socialnom konStrukte

e Siri relevantné Statistické informacie vSetkymi dostupnymi formami v Cleneni na Zeny a
muzov

e poskytuje spolahlivé a porovnatel'né Statistické udaje pre genderové analyzy,
e vykonava publika¢nll ¢innost’

e spolupracuje na medzinarodnom projekte OSN pri napiiiani databaz z oblasti $tatistiky
rodovej rovnosti za SR

e aktivne spolupracuje a zucastiiuje sa na ¢innostiach Rady vlady SR pre rodovl rovnost’ v
suvislosti s Néarodnym akénym pldnom pre rodova rovnost, plni Ulohy v oblasti
posilnovania rodového aspektu v prierezovych Statistikach

Systematizované pracovné miesto: Statisticky urad SR ma v stlade s ilohou vyplyvajucou
Z Narodného akéného planu rodovej rovnosti na roky 2010 - 2013 vytvorené v rdmci svojho
pracoviska Vv KoSiciach systemizované pracovné miesto Specidlne so zameranim na
spracovavanie gender Statistik.

Gender statistiky sa poskytuji pravidelne médiam minimalne dva razy za rok v ramci
tla¢ovych konferencii sekcie socidlnych $tatistik a demografie Statistického tiradu SR. Data
z gender $tatistik poskytuje Statisticky urad SR predstavitelom odbornej i laickej verejnosti aj
na poziadanie cez svoj informacny servis.

Pravidelne od roku 2010 vydava Statisticky urad SR datovi publikaciu s nazvom Rodova
rovnost’. Doteraz vysli Styri publikdcie tohto typu — Rodovéa rovnost’ 2010, 2011, 2012
a 2013. Sa prehl'adne €lenené a cez prezentaciu rodovych Statistik z r6znych oblasti poskytuju
uceleny pohlad na stav rodovej rovnosti v Slovenskej republike vratane jeho medzinarodného
porovnania.

Na webovom sidle Statistického tiradu SR www.statistics.sk (Rodovy aspekt) st publikované
vysvetl'ujice informacie o gender Statistikach a idaje so zameranim na rodové Statistiky
Vv tychto oblastiach:

e Obyvatel’stvo, rodiny a domacnosti

e Trh prace

e Socialne Statistiky a zdravie

e Vzdelavanie

e Veda a technika, informacéné spolo¢nost’

e Kriminalita a nasilie, sudnictvo
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e Verejny zivot a rozhodovanie

e Vybrané ukazovatele rodovej rovnosti

Uloha ¢&. 34:

V ramci NP Institat rodovej rovnosti bol spracovany
AUDIT A DOPLNENIE STATISTICKYCH A ADMINIS",FRAVTiVNYQH UDAJOV
Z HCADISKA RODOVEJ ROVNOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOSTI, ktory obsahuje:

e Audit existujucich Statistickych  a administrativnych rodovo  ¢lenenych dat
a ostatnych relevantnych premennych z hl'adiska rovnosti prilezitosti (vek, vzdelanie,
zdravotné postihnutie, etnicita, region a pod.) v kompetencii SU a inych institacii

e Audit zberu administrativnych  rodovo- c¢lenenych tudajov a ostatnych tdajov
z hladiska rovnosti prilezitosti v kompetencii eviden¢nych systémov jednotlivych
rezortov ainych institucii (Trexima, USPVaR, NCZI, UIPS, Socialna poistovia,
Zdravotné poistovne, ..)

e Identifikacia poziadaviek na doplnenie zberu udajov, vypracovanie metodologickych
Standardov, metodik a nastrojov ( formular/modul) ich zberu

SYSTEM INDIKATOROV RODOVEJ ROVNOSTI A METODOLOGICKE
STANDARDY ICH KONSTRUKCIE

V ramci narodného projektu Institat rodovej rovnosti bol vypracovany Systém indikatorov
rodovej rovnosti a metodologické 3tandardy ich konstrukcie’’. Dokument je sucastou
vystupu ,,Vytvorenie komplexného monitorovacieho systému v oblasti rodovej rovnosti
prostrednictvom jednotlivych Statistickych informdcii spolu s aktivitou ,,Audit a doplnenie
Statistickych a administrativnych udajov z hladiska rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti.
Zber rodovo- ¢lenenych Statistickych udajov sa v ostatnych rokoch zlepsil hlavne zo strany
SU SR, viaceré oblasti viak zostavajii nepokryté, resp. zvy$uji sa poziadavky na zber d’al$ich
udajov. Nastavenie systému indikdtorov aich metodologickych Standardov v stcinnosti
s aktudlne prijatymi indikdtormi rodovej rovnosti v ramci Pekinskej akénej platformy,
Eurépskej komisie, UNECE ¢i OECD umoZzni porovnanie urovne rodovej rovnosti na
Slovensku av ostatnych krajinach, ale aj zaclenenie do ststav inych socialnych
a ekonomickych ukazovatelov na Slovensku (napr. indikatorov socidlneho vylucenia
a chudoby. Publikacia preto obsahuje:

e Prehlad stiGasného vyvoja indikatorov rodovej rovnosti v EU, OSN A OECD a pod.
a dostupnost’ udajov na konstrukciu na Slovensku (ndvrh na doplnenie zberu tidajov)

e Preklad medzinarodnych metodologickych Standardov konStruovania sthrnnych
indikatorov a indexov rodovej rovnosti a praktické overenie ( pilotny vypocet
indikatorov/indexov s vyuZzitim ostatnych dostupnych udajov, napr. neplatena praca,
rodova segregacia trhu prace, rodové prijmové rozdiely a ich faktory, a pod.)

e Vyvoj dalsich - novych narodnych indikatorov a indexov rodovej rovnosti, ich
pilotny vypocet a vyuZzitel'nost’ pre d’al§iu analyzu

12 . Lo . . N L .
PhDr. Cudmila Ivanc¢ikova, ed., Mgr. Barbora Holubova, PhD., Mgr. Robert Vlacuha: Systém indikatorov rodovej
rovnosti a metodologické Standardy ich konstrukcie, Bratislava, marec 2014
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Zefektivnenie zostavovania rodovo clenenych Statistik:

Statisticky urad SR na trovni Eurostatu, OSN, konkrétne UNECE (United Nations Economic
Commission for Europe) a d’alSich medzinarodnych institacii aktivne spolupracuje pri vyvoji
a zdokonalovani indikdtorov so zameranim na rodovu rovnost’ a V maximalne moznej miere
sa usiluje oich implementaciu. Z uvedeného doévodu su rodové Statistiky produkované
Statistickym uradom SR medzindrodne porovnatelné. Predstavujii cenny zdroj Gdajov pre
parlament, vladu, ale aj d’alSie organy Statnej spravy a samospravy pri prijimani opatreni
podporujicich rodova rovnost. St rovnako vhodnym nastrojom na kontrolu plnenia
prijimanych opatreni v tejto oblasti.

Déta a Statistiky k jednotlivym oblastiam zbieraji a spracovavaji jednotlivé rezorty v ramci
ich pdsobnosti. MV SR zbiera a spracovava Statistiky ohl'adom kriminality vratane nasilia na
zenach a rezort spravodlivosti oh'adom stihania trestnych ¢inov. Spravu o nasili paAchanom na
zenach vypracovava na zaklade dostupnych Statistik a tdajov institut pre vyskum prace
arodiny. MK SR pravidelne sleduje $tatistické udaje v rezorte kultury z hl'adiska zistovania
poctu zamestnankyn a zamestnancov a ich odmenovania podla jednotlivych platovych tried a
pracovnych pozicii. Od januara 2012 st v ramci MK SR elektronicky spracovavana,
Statistiky, ktoré reSpektuji rodové ¢lenenie v oblasti mzdovych rozdielov.

Rezort zdravia zbiera a publikuje najméi cez Narodné centrum zdravotnickych informacii,
ktoré kazdoro¢ne publikuje Zdravotnicku rocenku. Zdravotnicke roenky SR poskytuju
Statisticky prehlad o zdravotnictve a zdravotnom stave obyvatel'stva. Ide o prierezové
publikacie, priCom udaje su rodovo ¢lenené a uvadzaju aj d’alSie relevantné ¢lenenia.

MSVVaS SR zabezpeluje zber a spracovanie udajov z oblasti vzdelavania cez Centrum
vedecko-technickych informacii SR (predtym cez Ustav informacii a prognéz $kolstva).
Centrum je narodnym informacnym centrom a Specializovanou vedeckou verejnou kniznicou
SR zameranou na technické odbory a vybrané oblasti prirodnych, ekonomickych a
humanitnych vied. Rezortna publikacia Statisticka rofenka obsahuje §tatistické informacie o
Skolach a Skolskych zariadeniach za prisluSny Skolsky rok priblizne na 1000 strandch. Kvoli
prehladnosti idajov je publikdcia rozdelena do 7 separatov. Separdty su publikované
samostatne hned’ po spracovani tidajov za prislusné typy kol a skolskych zariadeni.

MZVaEZ SR pravidelne vyhodnocuje rodové zastipenie v rezortnych riadiacich funkcidch a
rodové mzdové rozdiely a podporuje rezortné Statistické zistovania reSpektujiice rodové
¢lenenie udajov.

MDVRR SR k problematike roz§irovania moznosti uplatnenia zien vo veducich funkciach
venovalo sustavnu pozornost, st dodrziavané zéasady rovnakého zaobchddzania v oblasti
zamestnavania Zien a ich uplatnenia vo veducich funkciach, ktoré st upravené v Zakonniku
prace, v zakone o Statnej sluzbe, v zakone o rovnakom zaobchadzani a 0 ochrane pred
diskriminaciou a d’al§ich. Sucastou aktivit bolo ro¢né rezortné monitorovanie poctu zien
vo veducich funkcidch a zamestnanost’ Zien (v rozpoctovych organizéaciach rezortu, v Statnych
podnikatel'skych organizacidch rezortu a akciovych spolo¢nostiach so 100 % tcast'ou §tatu).

MF SR Osobny urad pravidelne k 30. 06. vyhodnocuje rodové zastipenie v rezortnych
riadiacich funkciach a rodové mzdové rozdiely pricom pozadované udaje zasiela MPSVR
SR.

MO SR - podiel zien v §tatnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme na veducich
pozicidch v rezorte obrany za sledované obdobie osciloval tesne pod hranicou 30%, pri ich
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celkovom podiele cca 42% na vSetkych zamestnaneckych pozicidch. Podiel Zien na veducich
pozicidch mal v sledovanom obdobi mierne narastajtci trend.

U profesiondlnych vojaciek je ich podiel na vedtcich poziciach vyse 6%, pri ich celkovom
podiele cca 9% na vsetkych poziciach Statnej sluzby profesionalnych vojakov. Na tieto Cisla
ma vyrazny vplyv zruSenie povinnej vojenskej sluzby anaslednd profesionalizacia
ozbrojenych sil SR v roku 2006, ked” sa ozbrojené sily otvorili vSetkym zaujemcom bez
ohl'adu na prislusnost’ k pohlaviu.

Z dovodu zachovania pruznosti rezortnej rodovej politiky s cielom reagovat’ na aktualne
podnety a potreby, sekcia l'udskych zdrojov MO SR nad’alej sleduje pomerné zastiipenie Zien
a muzov v rezortnych riadiacich funkciach a prislusné rodové mzdové rozdiely. Sekcia bude
d’alej realizovat’ vyskumy zamerané na problematiku rodovej diskrimindcie a na uplatiiovanie
rodovej perspektivy v praxi, v ostatnych empirickych skimaniach priCom dosledne dba na
rodové Clenenie udajov pri zistovani Statisticky vyznamnych stvislosti.

MZ SR prostrednictvom Narodného centra zdravotnickych informécii (NCZI) zbiera udaje o
pocte a Strukture pracovnikov v zdravotnictve [roény vykaz M(MZ SR)1-01] a ziskané udaje
vyuziva aj na vyhodnocovanie uplatnenia Zien vo veduacich funkciach vo vybranych
zdravotnickych zariadeniach v rezorte zdravotnictva. Informacie o rodovych mzdovych
rozdieloch za vybrané organizacie a zdravotnicke zariadenia zbiera prostrednictvom
Stvrtroéného vykazu M(MZ SR)2-04 o zamestnancoch a o zlozeni mzdovych prostriedkov v
zdravotnictve. Udaje st v ramci tychto zistovani sledované osobitne za muzov a Zeny za
kazdé zdravotnicke a nezdravotnicke povolanie. Rezort zdravotnictva dlhodobo eviduje
vysoky podiel pracujicich Zien. PodrobnejSie informacie o pracovnikoch v rezorte
zdravotnictva a zdravotnickom Skolstve su zverejnené v zdravotnickych roc¢enkach SR, ktoré
st dostupné na stranke NCZI: http://www.nczisk.sk/Documents/rocenky/rocenka_2011.pdf,
http://www.nczisk.sk/Pages/default.aspx.

Trnavsky samospravny kraj pri prijimani zamestnancov do Uradu TTSK i vo vyberovom
konani na funkcie riaditelov organizacii /OvZP/ vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti
reSpektuje rovnost’ prileZitosti pre muZov a Zeny. Vyberové konanie sa uskutociiuje bez
akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie z dovodu pohlavia,
sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
zdravotného postihnutia, nabozenského vyznania alebo viery, politického alebo iného
zmys$lania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti
alebo k etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak to
ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prace vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch
alebo poziadavkach a v povahe prace, ktordh ma zamestnanec vykonavat. Uvedena zasada je
zakotvena v Pracovnom poriadku Trnavského samospravneho kraja.

Ku diu 31.12.2013 z celkového poctu zamestnancov 221 je 159 zien (71,94%), poc¢et muzov
je 62. Podl'a organiza¢nej Struktury z poctu 6 riaditel'ov sekcii je 1 Zena (16,6 %) a 5 muzov.
Riaditel'ov odborov je celkom 15, z toho je 10 zien (66,6%) a 5 muzov. Veducich oddeleni je
spolu 16, z toho 13 Zien (81,25%).

Z celkového poctu 97 riaditel'ov OvZP je pocet Zien 55 (56,70 %), poCet muzov 42. Vyssie
percentudlne zastipenie Zien tvoria zamestnankyne tychto organizacii (Skolstvo, socidlne
sluzby, kultira). Da sa povedat’, Ze prevaha zien vyplyva jednak zo zauzivanych rodovych
stereotypov, ale tiez (podl'a nazoru uchadzacov o zamestnanie) z nedostatocného finan¢ného
ohodnotenia pracovnych pozicii hlavne v oblasti socidlnych sluzieb. Na odstranenie tejto
nerovnosti bude potrebné zaoberat’ sa zmenou mzdovej politiky, ¢o vSak znamena zvySenie
rozpoctu beznych vydavkov.
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Na webovom sidle uradu Nitrianskeho samospravneho kraja bola zverejnena anketa
0 informovanosti obyvatel'stva o rodovej rovnosti a jej uplatnenia v institiciach a ob¢ianskom
zivote. Formou dotaznika respondenti odpovedali na 12 otazok v uvedenej oblasti. Anketa
bola priebezne vyhodnocovana a boli navrhnuté spOsoby nastol'ovania zmien v rodovom
pristupe.

Slovenska akadémia vied prijala vyznamné opatrenie v prospech rodovej rovnosti sa
schvélilo 6. méja 2010, ato pre pridelovanie podpory v ramci Podporného fondu Stefana
Schwarza na vytvaranie postdoktorandskych miest v SAV. Cas straveny na materskej alebo
rodicovskej dovolenke sa uz nezapocCitava do doby poberania prispevku, ¢o v minulosti
znevyhodiiovalo Zeny. SAV umoznila svojim zamestnancom vyuzivat' pohyblivi pracovni
dobu, ¢o je ustretové pre rodiCov s malymi detmi. Nebolo potrebné prijat’ d’alSie cielené
opatrenia, nakol’ko v SAV su kritéria posudzovania vedeckych pracovnikov nastavené tak, ze
nedochadza k diskriminacii Zien a zachovava sa rodova rovnost. Rozhodujuca je kvalita
vedeckej prace.

SAV ma vytvoreni Komisiu SAV pre rovnost’ prilezitosti, ktord sa zaobera rodovou
rovnostou. Komisia ma svoj Statit a zamestnanci maji moznost’ obratit’ sa na fiu so svojimi
poziadavkami resp. staznostami. Komisia je pomocnym organom Predsednictva SAV
a zaoberd sa sledovanim rovnosti prilezitosti v SAV, navrhmi, realizdciou a propagovanim
aktivit pre podporu rovnosti prilezitosti v SAV, ako aj podporou koncepcie zostladenia
rodinného Zivota s pracovnymi tlohami pracovniok a pracovnikov SAV. Komisia sa zapaja
aj do narodnych i medzinarodnych podujati venovanych témam rovnosti prilezitosti.

Uloha ¢&. 36: Na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky &. 862/2007 z 11. oktobra
2007 sa kazdoro¢ne vypracovava Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku
za uplynuly rok. Doteraz bolo vypracovanych 6 sthrnnych sprav. Spravu vypracovava
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (,,d’alej len: “MPSVR
SR*) ako gestor problematiky a nasledne je prerokovana vo Vybore pre rodovu rovnost’, ako
aj v dalSich poradnych organoch vlady. Vlada SR spravu po prerokovani predklada na
rokovanie Vyboru pre socidlne veci a Vyboru pre I'udské prava a narodnostné mensiny NR
SR.
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Operacny ciel’ 8: Vytvorit’ celospoloc¢enské kontrolné mechanizmy, monitoring a evaluiciu uplatiiovania rovnosti Zien a muZov

o

Aktivita/odporucanie

Zodpovedny

Termin

Finan¢na alokacia Nastroj/Indikatory

Plnenie
vystupu a dopadu

Poznamka resp. sposob plnenia

37. Vypracovat’ komplexny systém Z: MPSVR SR Kapitola MPSVR  Poéet vypracovanych Nesplnené, Aktivita nastavena nerealisticky, nie
celospoloéenskych monitorovacich Vv spolupraci s CV SR monitorovacich aktivita je mozné uplatiiovat’ sankény
mechanizmov a Specifikovat’ sankéné MPSVR a SNSI’P . , . a evaluaénych vypustena z NP mechanizmus pre tulohy, ktoré nie st

- . « . Narodny projekt - c 1 .
mechanizmy v oblasti porusovania Ly wpier mechanizmov IRR legislativne ukotvené
. . . s T: priebezne IRR z InStitut RR
rodovej rovnosti a metodické .
. . z OP ZaSI Vyhodnotenie
postupy pre vykonavanie efektivneho Jivania sankcii
monitoringu, kontroly a evaluacie vyuzy sanke
rodovej rovnosti a ich uvedenie do
praxe

38. Vypracovat’ pravidelni Z: SNSLP Kapitola MPSVR  Monitorovacia Splnené Od roku 2007 bolo predloZenych uz 6
monitorovaciu spravu v oblasti V spolupraci s SR sprava suhrnnych sprav o stave rodovej
rodovej rovnosti v spolupraci so MPSVR SR rovnosti

Slovenskym narodnym strediskom
pre l'udské prava

T: priebezne

39. Prostrednictvom vnutorného auditu Z: MPSVR SR vSetky Kapitola MPSVR  Vytvorenie metodiky Splnené V ramci narodného projektu Institut
zabezpecit’ audit vSeobecne rezorty SR a vSetky auditu rodovej rovnosti bola vypracovana
z?,:’:sztl’lzgl‘; (f)vrea.v::));clilols)tl;edplsov pre spoluprici s CV rezorty Prieskumy v oblasti metodicka pomocka

L MPSVR Narodny projekt  rodovej rovnosti
IRR z Institait RR prostrednictvom

z OP ZaSI vnutorného auditu

T: 2012 (personalny audit)

40. Poskytovat’ poradenstvo a pravnu Z: MPSVR SR Narodny projekt  Vypracovanie Splnené V ramci narodného projektu Institit
pomoc k problematike rodovej Vv spolupraci CV Inétitit RR z OP Standardov rodovo rodovej rovnosti v ramci fungovania
rovnosti v ramei krajskych MPSVR a ZaS| citlivého poradenstva krajskych kontaktnych miest
kon,taanych b.Od?V zr 1‘adenych SNSEP Pocet 0sob, ktorym
v ramci koordinacnej jednotky bolo poskytnuté
Institut rodovej rovnosti T: 2010

poradenstvo
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Konkrétne plnenie

MPSVR SR: Vramci narodného projektu Institit rodovej rovnosti bola vypracovana
metodickd pomocka Rodovy audit v Statnej spriave a uplatiiovanie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov pre oblast’ rodovej rovnosti - metodickd pomocka
k tlohe ¢. 35 a 39 Narodného akéného planu pre rodova rovnost™, ktord bola vypracovana
a vydana V spolupraci s Odborom rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, MPSVR SR ako
gestora Narodného akéného planu rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013. Metodika sluzi ako
pomdcka pre rezorty a organizacie verejnej spravy pri vyhodnocovani uplatiiovania rodove;j

rovnosti v rezortnej politike a personalnej oblasti.

MDVaRR SR Vnutorny audit implementacie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov pre
oblast rodovej rovnosti bol vykonany na zaklade Roc¢ného planu cinnosti oddelenia
vnatorného auditu a systémového auditu prostriedkov EU na rok 2012 a poverenia ministra
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky ¢. 3/2012. Cielom auditu
bolo zhodnotenie, ¢i boli upravené organizacné poriadky ainterné predpisy ministerstva
zakomponovanim rodovej rovnosti, zhodnotenie, ¢i bola zakomponovana a zaclenena
posobnost’ v oblasti rodovej rovnosti do naplne ¢innosti prislusného organizacného utvaru a
zhodnotenie, ¢i je pravidelne vyhodnocované rodové zastipenie v riadiacich funkciach a
rodové mzdové rozdiely. V ramci auditorskej akcie boli auditované aj ¢innosti suvisiace
s oblastou rodovej rovnosti, ako napr. pouzivanie rodovo citlivého jazyka v podmienkach
MDVRR SR, vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti, podiel zien na riadeni a zamestnanecka
Struktara. Pri vykone vnatorného auditu neboli zistené zavazné nedostatky v oblasti rodovej
rovnosti.

MF SR vykonalo vnitorny audit a hodnotenie realizacie narodného akéného planu. Stav
plnenia Gloh v podmienkach Ministerstva financii SR je uvedeny v d’alSej Casti spravy.

Utvar vnttorného auditu v zmysle Metodickej pomocky ulohe ¢. 35 a 39 Narodného akéného
planu pre rodovu rovnost’, vypracovanej MPSVR SR, vykonal auditorska aktivitu s ndzvom
»Audit rodovej rovnosti v S§tatnej sprave a uplathovanie vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov v oblasti rodovej rovnosti“ o stave uplatiiovania rodovej rovnosti v podmienkach
ministerstva. O vysledku auditu bola vypracovana Sprava o vysledku vnutorného auditu ¢.
7/2012-12. Sucastou spravy je ,,Dotaznik pre interny audit ministerstva® v zmysle vyssie
uvedenej metodiky MPSVR SR.

MZVaEZ SR v zmysle schvaleného planu utvar vnatorného auditu v roku 2013 nerealizoval
vnutorny audit v oblasti rodovej rovnosti a nema ho ani v schvalenom plane na rok 2014.

MO SR Audit v§eobecne zaviznych pravnych predpisov pre oblast’ rodovej rovnosti v rezorte
obrany bol realizovany Utvarom vnutorného auditu, ktorého vysledky boli zverejnené
v Auditorskej sprave €. 7/2012. Sprava identifikovala tri zistenia s nizkym stupfiom rizika:

e absencia kompetencii pre oblast’ rodovej rovnosti v organizatnom poriadku MO SR v
zmysle Ulohy uvedenej pod bodom €. 23 operacného ciel'a 5 akéného planu.

e absencia stanovenia zodpovednosti za oblast’ rodovej rovnosti v opise/ opisoch ¢innosti
zamestnancov.

e absencia planu rodovej rovnosti MO SR.

Vsetky tri nedostatky boli odstranené do 30. septembra 2013.
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Na zaver mozno konstatovat, ze ulohy vyplyvajuce pre Ministerstvo obrany Slovenskej
republiky z Narodného akéného planu rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013 rezort obrany
spinil.

Vnutorny audit MZ SR zabezpecil plnenie tlohy ¢. 39 Narodného akéného planu rodovej
rovnosti na roky 2010-2013, ktorou bolo ulozené zabezpecit' prostrednictvom vnutorného
auditu, audit vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov pre oblast’ rodovej rovnosti s cielom
vykonania prieskumu Vv oblasti rodovej rovnosti. Za uc¢elom plnenia uloZenej ulohy bol na
zaklade poverenia ministerky zdravotnictva zac¢aty vykon vnatorného auditu v oblasti rodovej
rovnosti (d’alej len ,,rodovy audit®). Auditované obdobie bolo od 1.1.2011 do 30.6.2012
a auditovanym subjektom boli vecne prislusné organiza¢né tGtvary MZ SR: Osobny urad,
Sekcia zdravia, Sekcia farmacie a liekovej politiky, Sekcia legislativno-pravna a Sekcia
europskych projektov a programov (d’alej aj ,,sekcie MZ SR*). Pri vykone rodového auditu
postupoval vnutorny auditor podla priru¢ky ,,Rodovy audit v Statnej sprave a audit
uplatiovania vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov pre oblast rodovej rovnosti —
metodickd pomodcka k tlohe €. 35 a 39 Narodného akéného planu pre rodovu rovnost™, ktoréd
bola vypracovana a vydana Odborom rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR — gestora Narodného akéného planu rodovej rovnosti na
roky 2010 — 2013, Planované zaSkolenie auditorov z okruhov stvisiacich s oblastou rodovej
rovnosti, ktord bola predmetom rodového auditu, nebolo gestorom zabezpefené. Hlavnym
cielom rodového auditu bolo postdenie azhodnotenie vSeobecne zéavdznych pravnych
predpisov pre oblast’ rodovej oblasti (dalej aj ,,pravne predpisy pre oblast’ rodovej rovnosti‘).

Za ucelom splnenia hlavného ciel’a boli stanovené Ciastkové ciele:

e aplikacia pravnych predpisov pre oblast rodovej rovnosti — posudit’ a zhodnotit' ich
aplikaciu vo vzt'ahu ku zamestnancom MZ SR;

e tvorba aimplementacia pravnych predpisov pre oblast rodovej rovnosti — posudit’
a zhodnotit' zavadzanie principu rodovej rovnosti v pravnych predpisoch pre rodovu
rovnost’ v pdsobnosti MZ SR.

Za ulelom dosiahnutia stanovenych cielov bola pri vykone rodového auditu pouzita
auditorskd technika ,.dotaznik”. Osobny trad MZ SR poskytol informacie k aplikacii
pravnych predpisov pre oblast’ rodovej rovnosti vo vztahu k zamestnancom ministerstva
vyplnenim dotaznika, ktoré¢ho Struktira bola stanovena prilohou prirucky pre vykon rodového
auditu.
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