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Podl'a poziadavky zaddvatela (MPSVR SR - ORRRP) sa analyza cleni do
nasledovnych Styroch Casti: oblast’ ekonomicka, hospoddrska, socidlna a zdravotnictva; oblast
rodiny; oblast’ verejného a politického Zivota; oblast’ vyskumu, vzdeldvania, Skolstva, médii
a kultiry. Jednotlivé oblasti sa d’alej ¢lenia do uZsich tematickych okruhov.

1. Oblast’ ekonomicka, hospodarska, socialna a oblast’ zdravotnictva

1.1. RODOVE ROZDIELY NA TRHU PRACE A V (NE)ZAMESTNANOSTI
v’ Starnutie populacie a pracovnej sily — rychlejsie a intenzivnejsie za Zeny !

Vekova skladba kazdej populacie je v rozhodujicej miere priamym odrazom dlhodobych

trendov v najzakladnejsich demografickych procesoch. Ako sa v krajine vyvija pdrodnost’ a imrtnost’
a ako sa darf predlzovat’ strednd dizku Zivota, to st tie zakladné demografické faktory, ktoré rozhoduji
o tom, ¢i dand populdcia starne alebo sa posiva k prevahe mladsich vekovych skupin (Vaio 2003,
2005, 2007; Jurcova 2006; Pilinskd 2005; Filadelfiova 2004, 2005a, 2005b).
Co sa tyka pdrodnosti, Slovensko v priebehu minulého storogia zaZilo tri obdobia jej poklesu: prvy sa
odohraval od zaciatku 20. rokov (do konca druhej svetovej vojny), druhy od zaciatku 50. (do konca
rokov 60-tych), treti od konca 70. rokov — a trva prakticky aZ dodnes. V6bec najniZsia pdrodnost’ sa
zaznamenala v roku 2001 a 2002, kedy sa narodilo 9,5 Zivych deti na 1 000 obyvatel'ov. Od roku 2002
sa hrubd miera porodnosti zvysila, ale iba vel'mi mierne: za rok 2007 to bolo 10 Zivonarodenych na
1 000 obyvatel'ov, ¢o predstavovalo 54 424 narodenych deti.

Vyvoj porodnosti a imrtnosti na Slovensku (1921 - 2007 na 1 000 obyvatelov)
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Zdroj: Stav a pohyb obyvatel'stva v SR v r. 1920-2003. Bratislava, SU SR 1950-2004. Informdcia o
demografickom vyvoji v roku 2007. SU SR (portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=8435).

' Této Gast je spracovand na zaklade préc autorky publikovanych ako: Filadelfiovd, J.: Populacny vyvoj
a Struktiira rodin. In: M. Kolldr, G. Meseznikov (ed.): Slovensko 2004: Siihrnnd sprdva o stave spolocnosti.
Bratislava, IVO 2004; Filadelfiova, J.: Demograficky vyvoj a rodina. In: S. Szomoléanyi (ed.): Spolocnost
a politika na Slovensku: Cesty k stabilite 1989-2004. Bratislava, Univerzita Komenského 2005; Filadelfiova, J.:
Demograficka situdcia a sprdvanie rodin vz. verejnd politika. Sociologia 37, ¢. 5, 2005; Filadelfiova, J. —
Butorova, Z. (ed.): Zeny, muZi a vek v statistikdch trhu prdce. Bratislava, IVO 2007.



Uplne iny trend vykazuje dmrtnost jej hrub4 miera postupne klesala do zadiatku 60. rokov, zatym
nasledovalo desatrocie rastu a od zaciatku 70. rokov sa ustdlila okolo tirovne 10 zomretych na 1 000
obyvatel'ov. V roku 2007 zomrelo 53 856 'udi (na 1 000 obyvatel'ov to bolo rovnakych 10 dmrtf).

Vybrané charakteristiky imrtnosti Zien a muzov SR (rok 2006)

Muzi Zeny
Pocet zomretych (abs. potty) 28 091 25210
Priemerny vek zomretych (v rokoch) 67,1 75,5
Podiel zomretych v predproduktivnom a produktivnom veku na 29,7 8.9
celku zomretych (v %)

Zdroj: Zeny a muZi SR v EU. SU SR, Bratislava 2007.

Vyraznou ¢rtou umrtnosti na Slovensku je velky rodovy rozdiel — dmrtnost’ muZov je dlhodobo
podstatne vysSia ako imrtnost’ Zien. Kazdoro¢ne zomiera asi o 3 tisic muzov viac ako Zien, a muZi
zomieraju v skorSom veku ako Zeny. Kym priemerny vek zomretych muzov v roku 2006 predstavoval
67,1 rokov, za Zeny 75,5 rokov (o 7,4 roka viac). LiSi sa i podiel zomretych v predproduktivnom
a produktivnom veku na celku zomretych: za muzov tvoril 29,7 % a za Zeny ani 9 %.

Rozdiely v timrtnosti Zien a muZov sa podpisujii aj na strednej diZke Zivota pri narodeni, ktord je za
muzov SR omnoho niz§ia. Za polstorocie sa zvysila v pripade muZov iba o 2,70 roka, za Zeny o 5,73
roka. V roku 2007 dosiahla na Slovensku stredna diZka Zivota pri narodeni pre muzov 70,5 rokov a pre
Zeny 78,1 rokov. Rozdiel medzi muZmi a Zenami sa od roku 2002 pohybuje okolo 8 rokov.

Stredna dizka Zivota pri narodeni podla pohlavia (1960 — 2007 v rokoch)
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Zdroj: Stav a pohyb obyvatel’stva v §‘R v r. 1920-2003. Bratislava, SU SR 1950-2004. Informdcia o
demografickom vyvoji v roku 2006. SU SR (portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=8435).

Pokles porodnosti so sebou prindsa ubytok detskej zloZky obyvatel'stva a celkové starnutie
populacie. Predlzovanie strednej dizky Zivota tento proces eite zintenziviiuje, rodovy rozdiel
v umrtnosti ho zasa posiva viac do populécie Zien. Hoci Slovensko v porovnani s mnohymi inymi
krajinami povodnej EU-15 z hladiska uvedenych troch ukazovatelov dost’ vyrazne zaostédva’ a dopady

% Hrubd miera porodnosti sa za rok 2006 v krajindgch EU-27 pohybovala od 15,1 (frsko) do 8,2 (Grécko)
ivonarodengch na 1000 obyvatelov: vysiie hodnoty neZ Slovensko dosiahlo 15 krajin (okrem frska napr.
Francizsko, Velkd Britdnia, severské $tity, Nemecko, Luxembursko ¢i Holandsko), za Slovenskom zostali
vyluéne krajiny vychodnej a juznej Eurépy. Rovnako 15 krajin malo podstatne niz§iu dmrtnost’ ako SR: hruba
miera Gmrtnosti sa za EU-27 pohybovala od 14,7 dmrti na 1000 obyvatelov za Bulharsko po 6,3 za Irsko.
Podobnti poziciu v strede rebri¢ka krajin dosahuje SR aj na zdklade strednej dizky Zivota Zien pri narodent, pri



na vekovu Struktiru populécie nie su zatial’ také vyrazné ako tam, napriek tomu sd viaceré zmeny
zretelné. Starnutie populdcie sa postupne stdva velkou vyzvou aj pre Slovensko: najnovsi vyvoj
predznamendva prehibenie zmien vo vekovej §truktire — nie len celkovej, ale aj jej produktivnej Gasti.
Pracovna sila na Slovensku starne, co bude pre trh priace znamenat' rastici vplyv pracovnych
vzorov starSej generacie.

Vyvoj zakladnych vekovych skupin Zien a muzov (1945 — 2006 abs. pocty)
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Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Dlhodoby pokles porodnosti sa zacal prejavovat’ na ibytku najmladSej generacie — od konca
80. rokov pretrvava az do sucasnosti. Len od roku 1990 klesol podiel deti na celku populdcie z 25 %
na 16 % v roku 2006 (09 %). Na Slovensku sa takmer cely tento tibytok populdcie deti posuval do
ndrastu strednej generdcie. Zastipenie najstarSej skupiny vymedzenej vekom 60+ rokov sa zatial
zvySovalo iba mierne: o 1,5 % od roku 1990; podiel muZov vo veku 60 a viac rokov tvoril v roku 2006
len 6,4 % a podiel Zien 9,9 % z celkovej populacie”.

porovnavan{ strednej dizky Zivota muZov je to eite o niekol’ko prie¢ok horsie: viacero krajin dosiahlo alebo sa
priblizilo k hranici v pripade Zien 80 rokov a v pripade muZov 75 rokov (napriklad Finsko, Svédsko, Velka
Britania ¢i Rakusko) (Statistics in Focus — Population and Social Condition 41/2007. Eurostat 2007).
? Stav, ked’ sa tibytok detf eite neprelieva do rastu najstarsich, dostal nazov demograficky bonus & okno prileZitosti: situdcia
poskytue krajine ¢as pripravit’ sa na skutoéné starnutie — na rychly prirastok poproduktivnych obyvatel'ov.



Priemerny vek populacie SR a indexy starnutia podl’a pohlavia (1999 - 2006, relativne tdaje)

1990 | 1995 | 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Priemerny vek

Zeny 34,9 36,0 37,5 37,7 38,0 38,4 38,4 39,0 39,3
Muzi 32,1 33,0 34,4 34,6 34,9 35,2 35,5 35,8 36,1
Index starnutia

Zeny 51,0 61,5 75,8 77,5 80,8 84,2 87,5 90,8 94,5
Muzi 32,3 37,3 44,5 44,9 46,5 48,1 49.7 51,6 53.5
Ekonomické zat’azenie

Index celkového 54,9 49,7 44,2 43,1 42,0 41,0 40,2 39,5 38,9
zataZenia

Index zavislosti 38,8 33,3 27,7 26,8 25,7 24,8 23,9 23,2 22,4
mladych

Index zavislosti 16,1 16,4 16,5 16,3 16,3 16,3 16,3 16,4 16,5

starych

Poznamka: Index starnutia = pocet obyvatel'ov 65+ na 100 deti 0 — 14 rokov. Index celkového zatazZenia =

pocet zavislych osob (0 — 14 rokov a 65 a viac rokov) na 100 osob v produktivnom veku (15 — 64 rokov).

Zdroj: Varo, 2003, 2007.

Pre SR je zrejma rozdielna rychlost’ ndrastu najstarSej generacie podl'a pohlavia. V dosledku
spominanej vyssej a skorSej umrtnosti muzov je starnutie podstatne intenzivnejSie v ramci Zien SR.
Casové rady o vekovej a pohlavnej §truktire populécie svedéia nielen o jej starnuti, ale naznacuji tieZ
postupujicu feminizaciu staroby na Slovensku. Td potvrdzujd aj iné ukazovatele vekovej Struktiry
populdcie: priemerny vek Zien je o 3 roky vyssi ako priemerny vek muZov (v porovnani s rokom 1999
vzrastol priemerny vek za obidve pohlavia o celé 2 roky); taktieZ index starnutia populdcie vyjadrujici

Vv

vzdjomny pomer najstarSej a najmladSej generdcie je vyrazne vysSi za Zeny (a u oboch pohlavi tento
index za obidve pohlavia rychlo narastd).

Vekova sStruktira populacie SR podl’a pohlavia (2006, abs. pocty)
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Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www statistics.sk/pls/elsiw/vbd).




Vyslednd vekova Struktira Zien a muZov Slovenska poukazuje na zlomové postavenie
vekovej kategorie 45 rokov. Prave tato vekova skupina totiZ ,,obracia® vzdjomny pomer v pocetnosti
muzov a zien: v mladSich vekovych skupinich ako 45 rokov mierne prevazuji muzi, po veku 45 rokov
dochéddza k pocetnej prevahe Zien.

Porovnanie jednotlivych vekovych skupin muzov a Zien ukazuje eSte d’alsi priznacny rys. Pre
vekovu Struktdru SR plati, Ze ¢im je vekova skupina starSia, tym je prevaha zien vyssia. Zatial’ ¢o
napriklad vo vekovej kategérii 45-49 rokov bol podiel Zien 50,1 % z celkového poctu obyvatelov
tohto veku, u kategdrie 65-69 rokov to uz bolo 58,2 % a za skupinu obyvatel'ov 85-ro¢nych a starSich
dosiahol podiel Zien 70,9 % — to na druhej strane znamend, Ze v tejto najstarSej vekovej skupine
populécie Slovenska si muZi zastipeni menej ako 30 %. Z celku populdcie predstavuji Zeny pocas
poslednych rokov viac ako 51 %, konkrétne v roku 2006 tvorili 51,5 %.

Pozrime sa bliZSie na vekovud skupinu 45 a viac rokov — a z hl'adiska trhu prace. Rozhodne sa
o nej neda hovorit’ ako o nejakej zanedbatelnej Casti populdcie Slovenska. V roku 2006 tvorili Zeny
a muZi vo veku 45 a viac rokov 37,4 % vsetkych obyvatel'ov (Zeny 20,7 % a muzi 16,7 %). TieZ je pre
tito Cast’ populdcie charakteristicky rychly rast — za dva roky vzrastol jej podiel o celé jedno percento.
O dynamickom raste tejto skupiny svedcia aj absolitne poCty Zien a muZov v porovnani desatroci.

Zeny a muzi vo veku 45 a viac rokov (1950 - 2006, abs. poity)
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Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Kym vroku 1950 nedosahovala pocetnost’ Zien a muzov nad 45 rokov ani 900 tisic,
o polstorocie neskor to uz bolo viac ako 2 miliény. Pocet Zien sa za toto obdobie zvysil zo 487,7 tisic
na 1 119,4 tisic, v pripade muzov islo o prirastok zo 404,2 tisic na 901,8 tisic. Tak ako réstla velkost
tejto vekovej skupiny, zdroveil sa tieZ zvySoval rozdiel medzi muZmi a Zenami: v 50. rokoch bolo
muZov tejto vekovej kategérie priblizne o 83 tisic menej ako Zien, vroku 1960 uZz pocet Zien
prevysSoval pocet muZov o viac ako 217 tisic.

Zien star§ich ako 45 rokov je teda viac ako muZov toho istého veku aich pocet tieZ rastie
rychlejSie. No a zudajov oich vekovom zloZzeni vyplyvaji i dalSie suvislosti. Okrem toho, Ze
opitovne potvrdzujd rychly pocetny ndrast tejto skupiny Zien ukazuji na vyvoj jednotlivych vekovych
skupin v cykloch, predstavuji aktudlne vnitorné zloZenie skupiny a dd sa z nich odhadnit’ najbliZsi
VyVvoj.

Zeny nad 45 rokov podl’a vekovych intervalov (1950 - 2006, abs. pocty)

Vekova skupina 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2006
45-49 112527 118 507 152761 139 674 144004 209 533 196 078
50-54 102052 120809 86 982 143 133 131 821 174569 207 162



55-59 75564 104 349 115238 144 893 132 406 137764 180 437

60-64 63 857 91170 112 363 81 025 131732 122736 134 606
65-69 51297 62 636 92782 99 869 126 257 117 342 116 678
70-74 36 397 46 694 71 851 89 374 65 097 107 822 102 301
75-79 25920 29789 42 286 61 465 67785 88 400 88 011
80-84 13 557 14 151 20 965 34 525 45 682 35 869 61 096
85+ 6 543 11 046 10 255 15772 26 960 34394 32992
Spolu 45+ 487714 599151 705483 809730 871744 1028429 1119361

Spolu 45-64 354000 434835 467344 508725 539963 644 602 718 283
Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Zatial' ¢o napr. v roku 1950 prekro¢ili hranicu 100 tisic iba dve najmladSie vekové skupiny
tychto Zien, v roku 1990 uz bolo skupin s takouto pocetnost'ou az péit, a v roku 2000 sa pocet ,,nad-
stotisicovych* skupin rozsiril na Sest’ (vSetky pétrocné vekové pasma Zien od 45 do 74 rokov).
Zaroven jedna z kategorii veku dokonca prekrocila hranicu 200 tisic: v roku 2000 to bola najmladsia
vekova skupina, v roku 2006 to bol vekovy interval 50-54 rokov — ten je v sii¢asnosti najsilnejSim
roénikom v ramci Zien 45+.

O cyklickom vyvoji hovori postupné prelievanie pocetnosti medzi jednotlivymi vekovymi
intervalmi — najpocetnejsia skupina tychto Zien sa priblizne v 20-ro¢nom cykle vymeni v rdmci troch
az Styroch najmladsich kategérii a vracia sa k prvej. Momentdlne sa Slovensko nachddza v $tadiu,
kedy prestala byt najpocetnejSou najmladsia kategoria tychto Zien (vek 45 - 49 rokov) a stala sa fiou
skupina vo veku 50 - 54 rokov. V priebehu najbliZzSieho obdobia sa najpocetnejSie rocniky presund
eSte do vysSieho veku — skupinou s najvyssim zastipenim budi Zeny 55 - 59 rokov, t. j. tesne pred
déchodkom. Zatial' ¢o dve mladSie skupiny dosiahli svoj vrchol a si na pocetnom ustupe, vekové
skupiny z intervalu 55 - 64 rokov maju tendenciu rast’.

Vekové skupiny Zien 45-64 rokov podPa vekovych intervalov (1945 - 2006, abs. po¢ty)
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Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Uvedeny nacrt najnovsieho demografického vyvoja na Slovensku preukazal celkové starnutie
populécie: v dosledku poklesu podrodnosti sa zvysuje podiel starSich Iudi a v dosledku predlZzovania
ocakdvaného veku dozitia narastd podiel populdcie, ktord sa doZiva dlhSieho veku. ZvySovanie
zastipenia obyvatePov vo veku 60 a viac rokov bude v najblizSich rokoch jednou z kPicovych
charakteristik nasho demografického vyvoja. A starnutie sa na Slovensku odohrava v prostredi, kde
sa poskytovanie starostlivosti star§im stdle vnima ako primarna zodpovednost’ rodiny a kde st to prave



eny, ktoré poskytuji vi¢Sinu podpory a starostlivosti v pripade odkdzanosti svojim star§im &lenom®.
Toto spolu s pretrvavanim nerovnakej delby domécich prac a starostlivosti medzi Zeny a muZov’
znamend, Ze narast starsich zavislych 'udi dopada neproporc¢ne viac na Zeny.

Demografické sily maju vplyv aj na rodinné roly starostlivosti a kapacitu rodin plnit’ tieto
dlohy. Zvysujtca sa dlhovekost’ z tohto pohl'adu znamen4, Ze poskytovanie starostlivosti starSim
pribuznym je stale dlhodobejsie (dlhsie trvajice). A zniZovanie plodnosti zaroven zniZuje rodinny
potencial pre starostlivost’ o starsich — mensie rodiny m6zu znamenat’ problémy z hl'adiska poctu
strodencov a pribuznych, s ktorymi sa Zeny moZu podelit’ o svoju tlohu poskytovateliek starostlivosti.
Bude narastat’ pocet dvojic starajicich sa ¢i podporujucich az Styroch zavislych starSich ¢lenov
(rodic¢ov oboch partnerov), nakol’ko st obaja jedindc¢ikmi, pricom sa budd zdroven starat’ o vlastné
dieta. Tiez rastica migrdcia — domdca alebo zahrani¢nd - uberd z potencidlu rodin poskytovat
starostlivost’ star§fm &lenom®.

Ako upozornuji spravy UNFPA, zniZovanie plodnosti moZe mat v sdvislosti s rasticou
potrebou starostlivosti o starSich este jeden rozmer - politicky. Pokles pdrodnosti m6Ze znamenat’, Ze
poziadavka starostlivosti o starSich koliduje s potrebou starostlivosti o deti. Zatial’ ¢o aspiracie vo
vztahu k detom rasti (potreba zastavit’ pokles porodnosti), obmedzené zdroje nemusia postacovat’ na
zabezpecenie potrieb starSej generdcie (UNFPA 2000).

Mnohi autori a autorky upozoriiuji na vyrazny rodovy aspekt starnutia populacie (Randel —
German — Ewing 1999; Bertola — Blau — Kahn 2002; McNay 2003). StarSie Zeny sa ¢asto povazuja
za jednu k najzranitelnejSich skupin populécie: v obdobi, ked’ sa ich schopnost’ pracovat’ mbze
zniZovat, starSie Zeny maji naakumulovanych menej zdrojov, na ktoré by sa mohli v starobe
spoliehat’. Dnes eSte v SR plati, Ze je medzi nimi viac Zien so zdkladnym vzdelanim, ktoré v priebehu
svojho pracovného Zivota vykonavali menej kvalifikovand, a teda aj menej ohodnotenu précu.

A eSte jeden aspekt: v porovnani s muZzmi maji Zeny vacsi podiel v starSej populdcii (v
dosledku nizZSej dmrtnosti zien danej biologickymi faktormi i zodpovednejSim spravanim), preto je
unich podstatne vysSia pravdepodobnost, Ze ovdoveju. Ich Sance na ovdovenie posiliiuje aj
prevazujuci ,,sobasny* model — vydat’ sa za starSiecho muZa, tieZ ich Sance na opidtovné manzelstvo po
smrti partnera su vyrazne nizSie. Podiel ovdovenych Zien je vyrazne vys$i ako u muZov. Status
ovdovenej sa teda zarad’uje k znevyhodneniam Zien previazanym na vek a pohlavie. VePmi ¢asto je
ovdovenie signalom zacinajiceho sa zhorSovania ich ekonomického postavenia a Zivotnych
podmienok. Vdovy tiez Casto €elia Zivotu v osamelosti — podl'a Statistik tvori ovel'a viac Zien ako
muzov ,,domécnost’ osamelého jednotlivca® (Scitanie..., 2001). Viaceri zahrani¢ni autori na zdklade
vysledkov vyskumov upozoriiuji, Ze vdovy maju CastejSie skisenost’ s izoldciou, si bez pristupu
k aktivam svojho byvalého manzela ¢i k tradicnym podpornym sietam (Randel — German — Ewing
1999; Heslop — Gorman 2002; Malhotra — Kabeer 2002).

Slovensku stdle Zendm, ich rastica tuloha v svete platenej pridce znamend, Ze s stale viac
konfrontované s dvojitym bremenom. A mnohé Zeny poskytuju starostlivost’ starSim ¢lenom
rodiny bez zodpovedajiceho vybavenia alebo dostupnych sluzieb. Hoci demografickd zmena sama

* V domovoch dochodcov a penziénoch Zije na Slovensku len necelych 15 000 starich Tudi, vietci ostatni Zijd
samostatne alebo u svojich deti alebo inych pribuznych (Sprdva..., 2007). Viacero vyskumov tieZ opakovane
dokazalo, Ze obyvatelia SR starostlivost’ v ramci rodiny uprednostiiuji: Na otazku ,, Ktory spdsob starostlivosti
by ste Vy konkrétne uprednostnili v pripade nepriaznivého zdravotného stavu?“ zvolilo v reprezentativnom
vyskume Strediska pre §tidium prace a rodiny z roku 2005 az 57,7 % obyvatel'ov SR moZnost’ ,,starostlivost’ vo
vlastnom byte za pomoci rodiny“ (Bodndrovd — Filadelfiovd — Gerbery 2005). Z toho istého vyskumu tiez
* Napriklad podra prieskumu Slovenského ndrodného strediska pre Pudské prava z roku 2006 sa ukazalo, 7e sa
sice postupne prejavuje tendencia rastu delenej starostlivosti (participativny model), dokonca sa objavila mala
starostlivost orodinu zostdva na pleciach matiek. Participativny model rodinnej starostlivosti sa stal
prevazujicim len v pripade tych cinnosti, ktoré maji charakter volnocasovych aktivit, u ostatnych druhov
starostlivosti  (kazdodenné povinnosti) zostiva nadlalej iba v menginovej pozicii (Uloha..., 2006,
http://www.snslp.sk/rs/snslp_rs.nsf/0/1BF2229F7C4E9001C125722700633CF5?0OpenDocument).

® Vztah migracie za pracou a poskytovania starostlivosti reflektuje napr. publikdcia Tu a teraz: Sondy do Zivota
Zien 45+, ktora vysla v ramci projektu IS EQUAL Plus pre Zeny 45+ (Bitorova (ed.), 2007).



o sebe sa mdze zdat pre Zeny pozitivna, treba brat’ do dvahy aj jej dopady: doleZité sd faktory
zivotného cyklu, socidlno-ekonomické a kultirne podmienky, v ktorych sa odohrava.

Slovenskd diskusia o dosledkoch demografického vyvoja (hlavne starnutia populécie) doteraz
prakticky ignorovala jeho dopady na pracovnid kariéru Zien a na tdlohu Zien ako poskytovateliek
starostlivosti o starSich zavislych ¢lenov rodiny.

Vv,

=  Starnutie populdcie bude znamenat’ v najbliZSich rokoch z hl’adiska trhu prdce d’alSie starnutie
pracovnej sily Slovenska, ¢o prinesie rastici vplyv pracovnych vzorov starSej generdcie — najmd
Zien, ked’Ze za Zeny md proces starnutia rychlejsi priebeh. Je preto potrebné venovat’ vysSiu
pozornost’ jednak konceptu aktivneho starnutia (active ageing), ale aj opatreniam a politikdm
zameranym na udrZanie pracovnej schopnosti (work ability) starSich muZov, ale predovsetkym
starsSich Zien.

= Starnutie populdcie bude zdroveii znamenat’ ndrast potreby starostlivosti o starsich Pudi, ¢o z
hladiska existujiicej rodovej del’by domdcich povinnosti moéZe znamenat’ vyssie zat’aZenie Zien.
Je preto potrebné vytvdrat’ a zavddzat’ také politiky a opatrenia, ktoré d’alSie zataZenie Zien
starostlivost'ou o ¢lenov rodiny obmedzia.

v' Miera ekonomickej aktivity Zien je v porovnani s muZzmi niZSia - mimo trhu price je viac
Zien ako muzov’

Vyskumy a analyzy z poslednych rokov dokumentujd, Ze slovensky trh price sa vyznacuje
vel’kymi diferenciami medzi Zenami a muzmi tak v ekonomickej aktivite a (ne)zamestnanosti, ako aj
z hl'adiska rozlozZenia do jednotlivych segmentov trhu prace a z hl'adiska odmenovania za pracu.

Z vysSie uvedenej demografickej analyzy vyplyva, Ze sicasny vyvoj ma svoje dopady aj na trh
prace: meni sa zloZenie pracovnej sily spoloc¢nosti a troven a Struktiira zamestnanosti; pracovna sila
Slovenska starne a starnutie je intenzivnejSie v rdmci populdcie Zien.

Ako sa v priebehu poslednych 14 rokov vyvijala poCetnost’ Zenskej a muzskej pracovnej sily
Slovenska — ekonomicky aktivnych l'udi?

7 Spracované podla Filadelfiovd, J. — Bitorovd, Z. (ed.): Zeny, muzi a vek v Statistikdch trhu prdce. Bratislava,
IVO 2007.




Vyvoj poétu ekonomicky aktivnych Zien a muzov (1994 — 2007, abs. pocty)
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Poznamka: Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo — vlastne pracovnd sila spolo¢nosti — je suihrnom poctu

pracujdcich a nezamestnanych z celku populdcie vo veku 15+ rokov.
Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Kym v roku 1994 pocet ekonomicky aktivnych Zien a muzov dosahoval 2 443,7 tisic osdb,
vroku 2007 to uZ bolo 2649,2 tisic. Vtomto obdobi teda Slovensko patrilo ku krajindm
s narastajicou pracovnou silou. A na pracovnej sile spolo¢nosti sa v §irSom rozsahu podielaju muzi —
pocetnost’ ekonomicky aktivnych muzov bola za jednotlivé roky priblizne o 300 tisic vyssia ako
pocetnost’ ekonomicky aktivnych Zien.

Je pomerne velky rodovy rozdiel v zastipeni ekonomicky aktivnych a neaktivnych. U
muZov vo veku 15 a viac rokov sa podiel ekonomicky aktivnych pohyboval za poslednych 14 rokov
tesne pod hranicou 70 %, u Zien tento podiel sotva prekracoval polovicu (50,5 %).

V obidvoch ¢astiach populécie je tiez zretelny trend k zniZovaniu ekonomickej aktivity.
V roku 2007 sa miera ekonomickej aktivity muZov zniZila po prvy raz pod hodnotu 68 % (na 67,7 %
ekonomicky aktivnych muzov ku 32,3 % neaktivnych), pomer ekonomicky aktivnych a neaktivnych
Zien dosiahol spominanych 50,5 % ku 49,5 %. Celkovd miera ekonomickej aktivity obyvatel'stva
Slovenska mala v roku 2007 troven 58,8 %.

Zeny a muzi SR starsi ako 15 rokov podla ekonomickej aktivity
(1994 - 2007, ekonomicky aktivni : ekonomicky neaktivni, v %)

Muzi Zeny Spolu
1994 69,1 :30,9 51,4:48,6 59,9: 40,1
1995 68,9 : 31,1 51,5:48,5 59,8: 40,2
1996 68,7 :31,3 52,3:47,7 60,1: 39,9
1997 68,6 : 314 51,8 :48,2 59,9: 40,1
1998 68,9 : 31,1 51,5:48,5 59,9: 40,1
1999 68,7 :31,3 52,0:48,0 60,0: 40,0
2000 68,6 :31,4 52,6 :474 60,3: 39,7
2001 69,2 : 30,8 53,0:47,0 60,7: 39,3
2002 68,5:31,5 52,6 : 474 60,2: 39,8
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2003 68,4 :31,6 52,9:47,1 60,3: 39,7

2004 68,5 :31,5 52,5:475 60,2: 39,8
2005 68,4 :31,6 51,3:48,7 59,5: 40,5
2006 68,2 :31,8 50,7:49,3 59,1: 40,9
2007 67,7:323 50,5:49,5 58,8: 41,2

Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Aké skupiny ekonomicky neaktivnych Zien a muZov sa za posledné roky na Slovensku
posilnili, ktoré skupiny odCerpavaji z pracovnej sily spolo¢nosti najviac? Statistika ekonomicky
neaktivnych cleni do viacerych skupin, ktoré zodpovedaju jednotlivym etapdm Zivota. Su to Studujici
na strednych a vysokych Skolach, na druhej strane I'udia na déchodku, ale aj osoby v domacnosti, na
rodicovskej dovolenke, l'udia ,,¢o nechcd pracovat* alebo ,,odradeni”, d’alej praceneschopni ¢i
rekvalifikujuci sa.

Ekonomicky neaktivne obyvatel’stvo podPa typu a pohlavia v porovnani rokov
(1995 : 2000 : 2005 : 2007, v tis.)

Skupiny ekon. neaktivnych Muzi Zeny

Studenti a Studentky 210,0 : 219,1 : 259,3 : 259,2 200,2 : 215,9 : 254,6 : 263,1
Dochodcovia a dochodkyne 364,8 : 395,6 : 369,2 : 379,2 619,4 : 671,0: 656,3 : 659,7

V domacnosti 24:25:29:84 102,8 :90,3:109,0: 117,1

Na rodicovskej dovolenke 09:1,1:04:0,2 70,2 :55,1:64,0: 64,4
Préaceneschopni/é 25,4 :19,5:23,2:30,6 37,8:21,9:30,5:33,7
Nechcu pracovat’ a odradeni/é 44:105:59:84 3,4:7,1:59:6,7

V rekvalifika¢nych kurzoch 04:0,7:0,1:0,1 04:14:0,7:0,0
Ostatné druhy neaktivnych 95:52:15,6:13,9 8,0:45:7,8:152

Spolu 617,6 : 654,0 : 674,4 : 699,9 1042,2 :1 067,1 :1 128,7 :1 160,0

Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

V prvom rade je zrejmy postupny ndrast celkového poctu ekonomicky neaktivnych, a to za
obidve skupiny pohlavia. Pocet ekonomicky neaktivnych muZov sa zvysil zo 617,6 tisic v roku 1995
na 699,9 tisic v roku 2007 (o 82,3 tisic), pocet ekonomicky neaktivnych zien z 1 042,2 tisic na 1 160,0
tisic (o 117,8 tisic). Zien mimo ekonomickej aktivity je teda vyrazne viac ako muZov (rozdiel
v celkovom pocéte predstavoval v roku 2007 takmer 500 tisic v prospech Zien) a aj narast bol za Zeny
rychlejsi.

NajsilnejSie zastipenymi skupinami si medzi ekonomicky neaktivnymi l'udia na déchodku
a potom Studujici na strednych a vysokych Skoldch, priCom obidve tieto skupiny st pocetnejsie za
Zeny. V roku 2007 pocet muzov na déchodku dosiahol 379,2 tisic a pocet Zien 659,7 tisic (o 280 tisic
viac dbéchodkynn ako dbdchodcov), pocet muzov Studujicich na strednej alebo vysokej Skole
predstavoval v tom istom roku 259,2 tisic a Studentiek bolo 263,1 tisic (pribliZne o 4 tisic viac).

Daliie dve kategérie ekonomicky neaktivnych si menej poletné, ale prejavuje sa u nich
obrovsky rozdiel medzi muzmi a Zenami. Ide o jednotlivcov so statusom ,,v domécnosti“ a ,,na
rodicovskej dovolenke*. Zien v doméacnosti bolo v roku 2007 az 14-krat viac ako muzov: 117,1
tisic Zien ku 8,4 tisic muZov. Pri rodiCovskej dovolenke bol rodovy rozdiel eSte vyraznejsi — v roku
2007 cerpalo rodicovski dovolenku 64,4 tisic Zien a iba 200 muZov. Takéto obrovské rozdiely
medzi Zenami a muzmi potvrdzujd, Ze starostlivost’ o deti a domacnost’ je na Slovensku stale
primarna kompetencia Zien.

U zostdvajtcich Styroch druhov ekonomickej neaktivity neboli rodové rozdiely az také velké
ako u predchadzajuicich, ale maju trvalejsi charakter. Pocet praceneschopnych je v kaZzdom roku vyssi
na strane Zien, roku 2007 bolo na PN 30,6 tisic muzov a 33,7 tisic zien. Takych, ¢o nechcui pracovat
alebo st odradeni od préce, byva viac na strane muzov: v roku 2007 to konkrétne bolo 8,4 tisic muzov
a 6,7 tisic zien. Osob v rekvalifikdcii je v poslednych rokoch len minimélne, ide len o stovky Zien
a muzov. Do ,,ostatnych neaktivnych® sa v poslednom roku zaradilo mierne viac Zien ako muzov (13,9
tisic muzov : 15,2 tisic Zien), v predchadzajicom obdobi vSak bola prevaha u muzov.
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Ako vyplyva z uvedenych tddajov, mimo trhu prace zostiavaji na Slovensku vyrazne viac
Zeny. Je to jednak v ddsledku ich Castejsich dochodkov (rychlejsie starnutie populdcie Zien a moznost’
skorSieho odchodu Zien do déchodku, ktora sa iba postupne odburava), ale aj v dosledku toho, Ze Zeny
CastejSie Studuju, vyrazne viac ¢erpaju rodicovskii dovolenku a CastejSie zostavaju v domécnosti.

Vriatme sa k ekonomicky aktivnej populécii — k pracovnej sile spolo¢nosti. Ako sa uvadza
vysSie, td je viac reprezentovand muzmi (cca o 300 tisic muZov viac ako Zien). Ako je to z hl'adiska
veku?

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo podl’a pohlavia a vekovej hranice 45 rokov
(1994 - 2007, vek do 45 rokov : vek nad 45rokov, v %)

Muzi Zeny Populacia SR spolu
1994 74,6 : 254 76,4 :23,6 75,4 :24,6
1995 74,2 :25,8 76,0 : 24,0 75,0:25,0
1996 73,5:26,5 75,1:249 74,2 : 25,8
1997 73,4 :26,6 74,5:25,5 73,9 : 26,1
1998 72,5:27,5 73,3 :26,7 72,9 :27,1
1999 72,0 :28,0 72,7:273 72,3:27,7
2000 71,0:29,0 71,9 :28,1 71,4:28,6
2001 70,0 : 30,0 70,8 : 29,2 70,4 : 29,6
2002 69,5 : 30,5 70,1:29.9 69,8 : 30,2
2003 69,1 :30,9 69,5 : 30,5 69,3 : 30,7
2004 67,3:32,7 67,7:323 67,4:32,6
2005 66,2 : 33,8 65,9 :34,1 66,1:339
2006 65,7 :34,3 65,3 :34,7 65,5:34,5
2007 65,5:34,5 64,8 : 35,2 65,2 :34,8

Poznamka: Percentudlny podiel ekonomicky aktivnych z populacie vo veku 15+ rokov je vyjadrenim miery
ekonomicke;j aktivity.
Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Aj pri takomto triedeni je z porovnania rokov 1994 az 2007 zrejmé postupné starnutie
pracovnej sily Slovenska. Kym v roku 1994 podiel vekovej skupiny 45+ rokov nedosahoval ani jednu
Stvrtinu, roku 2007 to uZ bola viac ako tretina. Podiel 45-ro¢nych a starSich stipol za poslednych 14
rokov vramci ekonomicky aktivnej populdcie z24,6 % na 34,8 %. Starnutie sa prejavuje tak
u muzskej, ako aj u Zenskej pracovnej sily, intenzivnejSie je ale u Zien. Zastipenie vekovej skupiny
45+ rokov vzrastlo u ekonomicky aktivnych Zien z 23,6 % na 35,2 %, zatial’ co u muZov to bolo z 25,4
% na 34,5 %. Ako z tabul’ky vidiet, podiel 45-ro¢nych a starSich bol v roku 1994 vys§i u muzov, no
v roku 2007 je uz vyssi u zien. Z ekonomicky aktivnych zien bolo 35,2 % starSich ako 45 rokov a 64,8
% reprezentovalo skupinu mladsich ako 45 rokov, u ekonomicky aktivnych muzov bol uvedeny pomer
34,5 % ku 65,5 %. Slovensko sa nachadza v obdobi, ked’ pracovna sila starne, starnutie sa prejavuje
v jej muzskej i Zenskej Casti, ale rychlejSie je za td Zenskd Cast’.

Ktoré vekové skupiny muZov a Zien st v ramci pracovnej sily Slovenska najpocetnejsie? U
muzov sd najpocetnejSimi vekové skupiny na zaciatku pracovnej kariéry (25-24 a 25-34 rokov),
u Zien za polovicou pracovnej Kariéry (40-44 a 45-49 rokov). Pocet ekonomicky aktivnych muzov
dosiahol za vekovu skupinu 25 az 29 rokov 224.4 tisic a za vekovu skupinu 30 az 34 rokov 212,8 tisic.
U Zien je to v tychto vekovych intervaloch podstatne menej, a to napriek tomu, Ze celkové pocty Zien
a muzov su tu priblizne rovnaké. Najvyssie pocty ekonomicky aktivnych Zien majui vekové skupiny 40
az 44 rokov apotom 45 az 49 rokov a50 a7z 54 rokov. V tychto vekovych skupinidch sa pocet
ekonomicky aktivnych muzov a zien vyrovndva. U star§ich vekovych kategérii — vek 55 a viac rokov
— zacinaju opidt’ vyrazne pocetne prevaZovat muZi.
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Pocty ekonomicky aktivnych Zien a muzov podl’a veku (2007, v tis.)
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Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Co spdsobuje tieto pocetné rozdiely medzi muZmi a Zenami ndzorne naznacuje porovnanie
zloZenia zdkladnych skupin muzov a Zien zhladiska trhu price (pracujicich, nezamestnanych
a ekonomicky neaktivnych) podl'a patro¢nych vekovych skupin.

Pocty pracujuicich, nezamestnanych a ekonomicky neaktivnych podl’a pohlavia a vekovej

skupiny (2007, v tis.)
Vekova Muzi Zeny
skupina Ekonomicky Ekonomicky
Pracujici Nezamestnani  neaktivni  Pracujice Nezamestnané neaktivne

15-19 10,9 8,1 184,9 6,9 7,0 181,8
20-24 123,0 25,9 77,2 93,3 17,9 105,6
25-29 203,4 21,0 14,1 135,1 21,7 72,7
30-34 194,4 18,4 14,4 140,9 20,0 58,8
35-39 162,5 13,3 8,7 136,0 16,7 27,6
40 - 44 161,8 17,6 10,7 153,7 18,3 17,4
45-49 167,1 14,2 13,7 152,3 19,0 24.8
50-54 156,4 13,4 27,5 148.4 21,1 37,7
55-59 1114 10,1 41,0 55,9 5,5 118,9
60 - 64 27,5 1,5 79,2 9,5 1,0 124,1
65 - 69 34 0,1 80,4 3,8 0,1 112,8
15-44 856,0 104,3 310,0 665,9 101,6 463,9
45-64 462,4 39,2 161,4 366,1 46,6 418,3

v % 69,8 5,9 24,3 44,1 5,6 50,3

Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).
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Hoci sa jednotlivé vekové skupiny Zien a muzov ¢o do celkového poétu prili§ nelisia® (s
vynimkou najstar§ich, poproduktivnych ro¢nikov, kde Zeny vyrazne dominuji), ich zloZenie
z hladiska ekonomickej aktivity je odliSné — okrem najmladSej a najstarSej vekovej skupiny.
Za najmladsiu vekovu skupinu 15-19 rokov sa Struktdra Zien a muzov podobd: charakterizuje ju nizky
pocet ekonomicky aktivnych (pracujicich a nezamestnanych) a prevaha Studujuicich. Z chlapcov tohto
veku v roku 2007 pracovalo 10,9 tisic (Co je 5 % chlapcov danej vekovej skupiny) a nezamestnanych
bolo 8,1 tisic (4 % tychto chlapcov), zostdvajiicich 91 % tvorili ekonomicky neaktivni (prevazne
Studenti ucnovskych alebo inych strednych a vysokych §kol). Z dievcat vo veku 15 - 19 rokov
pracovalo alebo bolo nezamestnanych spolu 13,9 tisic (7,1 %) a ekonomicky neaktivnych bolo 93 %
dievéat (prevazne Studentky, ale aj matky na rodicovskej dovolenke). Ako vidiet, rozdiely medzi
Zenami amuZmi su utejto vekovej skupiny malé, hned v nasledujicom veku vSak dochadza
k vyraznému rodovému rozdielu.

Porovnanie poctu ekonomicky aktivnych (pracujiacich a nezamestnanych) a neaktivnych zZien a
muzov podl’a vekovych skupin (2007, v tis.)

300,0 B Ekonomicky neaktivni/e
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O Pracujuci/e
250,0
200,0 - I I
150,0 - I T
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Muzi Zeny

Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Y

V skupine 20 az 24-roénych muzov je podiel ekonomicky aktivnych podstatne vyssi ako
u zien rovnakého veku. Ekonomicky aktivnych bolo dve tretiny z nich (54,4 % pracovalo a 11,5 %
bolo nezamestnanych), neaktivni tvorili jednu tretinu (77,2 tisic). U Zien tejto vekovej skupiny bol
pomer aktivnych a neaktivnych priblizne polovicny: 51,2 % ku 48,8 %. Mimo trhu prace je v tejto
vekovej skupine tretina muzov (prevazne Studenti), ale aZ polovica Zien (Studentky, ale aj Zeny
cerpajuce rodiCovsku dovolenku a v domécnosti).

Noznice, ktoré sa medzi Zenami a muzmi otvorili vo veku 20-24 rokov zostavaji otvorené
aj v nasledujicich dvoch skupinach. Vo vekovej skupine 25 - 29-roénych je podiel ekonomicky
neaktivnych muzov len 5,9 % au Zien az 31,7 %; vo vekovej skupine 30 - 34-ro¢nych 6,3 % muzov
a26,8 % zien. Ako vidno, podiel ekonomicky neaktivnych je v tychto vekovych skupindch niekol’ko
nasobne vyss$i u Zien, povicSine ide o Zeny na rodiCovskej dovolenke a v domécnosti. Pracovna
kariéra mnohych Zien sa prave v tejto etape Zivota prerusuje alebo posiiva do vysSieho veku.

Rovnaky rodovy rozdiel (hoci menej vyrazny) pretrvava este i u veku 35 - 39 rokov (4,7 %
ekonomicky neaktivnych muZov a 15,3 % ekonomicky neaktivnych Zien), v nasledujicich troch

® Pre vekovu Struktiru populdcie Slovenska je typickd mierna prevaha muZov v mlad$ich vekovych roénikoch,
postupné vyrovnanie poctu Zien a muzov okolo veku 45 rokov a mierna prevaha Zien vo vekovych skupindch
nad 45 rokov, ktord sa v najstarSich rocnikoch stdva vyraznou.
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vekovych skupindch dochiddza viac-menej k vyrovnaniu. Vo veku 40 az 54 rokov je Struktira Zien
amuzov priblizne rovnaka: absolitne prevazuji ekonomicky aktivni a aktivne, podiel ekonomicky
neaktivnych je nizky atroSku vyssi za Zeny. V tychto rocnikoch je zloZenie neaktivnych Zien
rdznorodé, mdzu byt medzi nimi eSte aj Zeny na rodiCovskej dovolenke, Zeny v domécnosti, ale
objavuju sa uz aj dochodkyne.

Pri vekovej skupine 55 - 59 rokov rozdiel medzi muzmi a Zenami opét’ narastd: ekonomicky
neaktivnych je u muZov 25,2 % a u Zien 65,9 %. V tomto pripade je rozdiel spdsobeny tym, Ze v tomto
veku st Zeny CastejSie v dochodku (ddsledok nerovnakého veku odchodu do déchodku, ktory by sa ale
mal s postupnym vyrovnavanim ddchodkového veku Zien a muZov stierat). V najstarSej vekovej

Do vnitornej Struktiry ekonomicky neaktivnych Zien a muZov podla veku umoZiuji
nahliadnut’ len reprezentativne vyskumy, pravidelné Statistické publikdcie a verejné databazy
takéto triedenie dat beZne neobsahuji. Reprezentativny vyskum IVO zroku 2006, ktory sa
realizoval vrdmci projektu IS EQUAL Plus pre Zeny 45+, priniesol nasledovny obraz zastipenia
jednotlivych druhov ekonomickej neaktivity v roznych vekovych skupinéch.

Struktira ekonomicky neaktivnych podl’a pohlavia a vekovej skupiny (2006, v %)

Vekova Muzi Zeny

skupina  Student V dom. RD Dochodca Studentka Vdom. RD Déchodkyiia
15-19 95 - - 1 92 1 2 -
20-24 32 - - 2 26 - 15 -
25-29 3 - 2 - 3 - 22 -
30-34 - - - 4 - 2 25 -
35-39 - - - 2 - 4 10 1
40 - 44 - - - 6 - 1 7 4
45-49 - - - 5 - - - 3
50 - 54 - - - 13 - - - 16
55-59 - 2 - 29 - 1 - 67
60 - 64 - - - 97 - - - 100
65+ - - - 100 - - - 100

Poznamka: Uvédzaju sa riadkové percentd za Zeny a muzov, zvySok do 100 % predstavuji pracujici/e
a nezamestnani/é.
Zdroj: IVO, august 2006.

Rovnako ako Statistické data, aj vyskumné udaje odhalili pomerne velké rodové rozdiely.
Potvrdilo sa rodovo vyrovnané zastipenie ekonomicky neaktivnych v okrajovych kategéridch veku
(najmladSia a najstarSia vekova skupina) arozdiely v strednych vekovych kategdriach (viac
neaktivnych Zien). Je tiez zjavné, Ze rodicovskd dovolenku Cerpaju CastejSie Zeny a Zeny tieZ CastejSie
uvadzaju status ,,v domdcnosti* (u muzov sa takéto zaradenie objavilo len vynimocne).

Vyskumné tudaje navySe potvrdili jasnd sivislost’ jednotlivych druhov ekonomickej
neaktivity so Zivotnym cyklom. T4to stvislost mé ale pri réznych dévodoch netcasti na trhu prace
ind silu. Kym napr. Stidium na strednej alebo vysokej Skole sa, logicky, viaZze vylucne na najmladsi
vek (v podstate na dve najmladSie vekové kategorie), ostatné druhy ekonomickej neaktivity sa
objavuju v SirSom vekovom intervale.

Odchod na dochodok je na druhej strane spojeny predovsetkym so star§imi ro¢nikmi (u Zien
prevazuje od skupiny 55-59 rokov, umuZov od veku 60-64 rokov), no objavuje sa i v strednom
a mladSom veku (invalidni déchodcovia a dochodkyne).

Rodicovskd dovolenka, ktoru Cerpaju prevazne Zeny, sa vyskytla uZ v najmladsej skupine 15 -
19 rokov a objavila sa i u veku 40 - 44 rokov (¢o znamena Sest’ pétro¢nych intervalov alebo takmer tri
desatrocia). Hoci je rodicovska dovolenka najfrekventovanejsia v skupine vymedzenej vekom 25 - 29
a 30 - 34 rokov, &o plne zodpoveda parametrom pdrodnosti a plodnosti u nas’, neprisliicha len tymto

° V stvislosti s vyraznym posunom veku Zien pri narodeni prvého dietata, ktory sa na Slovensku odohrava od
zaciatku 90. rokov, sa skupinami s najvy$Sou mierou porodnosti stali Zeny vo veku 25-29 rokov a 30-34 rokov.
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dvom kategéridm veku. Osoby v doméacnosti (hlavne Zeny) boli z najmladsich, strednych i starSich
vekovych skupin.

Rozptyl dovodov ekonomickej neaktivity do SirSieho vekového spektra naznacuje odklon
od striktného linearneho sledu Zivotnych udalosti a posun Kk inividualizacii Zivotnych drah. Na
tento trend poukazuji viaceri autori a autorky'’. V roznych stvislostiach konstatuji rovnaky trend: na
rozdiel od minulosti, kedy sa Zivot jednotlivcov odohraval vo viac-menej priamom slede (narodenie,
vzdeldvanie, praca, manZelstvo, rodina, déchodok, smrt), sa dnes stdle viac posiliiuje cyklicky pristup
k Zivotu. Rdzne etapy a aktivity — ¢i uZ sa tykaju vzdeldvania, prace alebo rodiny — sa v priebehu
Zivota opakuji: mnohi sa vracaji k vzdeldvaniu aj vo vysSom veku ¢i po ndstupe na trh prace;
zakladajid si rodinu podstatne neskor; zopakuji manzelstvo aj v dochodkovom veku alebo vdbec
nevstiipia do manZelstva a nemaji deti; predlzuje sa vek doZitia, atd’. Zivot sa stal komplexnej$im,
linearny sled Zivotnych udalosti nahradili nové Zivotné cykly. Hovori sa i o vyraznych zmenéich
v zamestnaneckych vzoroch: narastd pocet l'udi, ktori sa zdroven vzdeldvaji i pracuji, kombinuji
pracu a rodinnd starostlivost’, pracuji ako zamestnanec i samozamestnany (Bodnarova 2004, 2006).

Posun ,,behu Zivota‘ od linearneho k cyklickému sa v poslednom obdobi prejavuje aj na
Slovensku. Mladé rodiny s det'mi prestdvaju byt prevaZzujicim typom domdcnosti, narastajica strednd
dizka Zivota a posivajici sa vek narodenia dietata meni koncept rodi¢ovstva (Vaiio 2003, 2007;
Szomolanyi (ed.), 2005). Posun nastal nielen v rodinnych, ale aj v pracovnych kariérach. V minulosti
silne zastdpené jednokariérové modely rodiny (muZ zivitel — Zena v domacnosti) sa dnes stali
menS$inovymi, v poslednych rokoch sa dynamicky meni aj predstava a priebeh tspeSnej pracovnej
kariéry (od jedného typu zamestnania ¢i prace u jedného zamestnavatel’a k striedaniu zamestnanf).

Cyklicky beh Zivota poskytuje Zenam a muZom trvald prileZitost’ na zmenu alebo novi
(pracovnt ¢i rodinnii) kariéru: opustenie prace a opitovny navrat do nej, moznost’ za¢inat’ v strednom
¢i vy$Som veku, flexibilny pracovny c¢as, migraciu a podobne. Niektori muzi a Zeny zmenu vyberaji
slobodne, u inych moze byt novy Zivotny cyklus vyniteny r6znorodymi Zivotnymi udalostami na
individudlnej, komundlnej alebo celospolocenskej trovni (napr. smrt ¢i choroba ¢lena rodiny,
rodiovstvo, strata prace, transformacné zmeny v spolo¢nosti a pod.). Kazdy novy Zivotny cyklus
prinasa vyzvy, ale aj rizika — pre jednotlivcov i pre ¢lenov ich domacnosti (Filadelfiova 2007, s. 9-
10). Dobra verejna politika by ich mala nie len sledovat’, ale mala by na ne reagovat’.

=  Mimo trhu prdce zostdvajii na Slovensku vyrazne viac Zeny ako muZi. Je to jednak v dosledku
ich CastejSich dochodkov (rychlejsie starnutie populdcie Zien a moZnost’ skorsieho odchodu Zien
do dochodku, ktord sa iba postupne odbiirava), ale aj v dosledku toho, Ze Zeny CastejSie Studujii,
vyrazne viac Cerpaji rodicovskii dovolenku a Castejsie zostdvaji v domdcnosti.

= Verejné politiky by mali hl’adat’ cesty, ako Zendm napomoct’ pri ndvrate medzi pracovnu silu
spolocnosti:

- Co sa tyka rodicovskej dovolenky - jej koncept treba spruznit’, aby poskytoval lepSie moZnosti
vyberu ¢i kombindcie starostlivosti a prdce,; koncept treba spruznit’ aj z hladiska striedania
rodicov pri jej Cerpani (viac zaangaZovat’ muZov do starostlivosti o deti)

- do sa tyka Zien v domdcnosti — treba sledovat’ motivdcie u tychto Zien (dobrovolnost’ -
nedobrovol’nost’ rozhodnutia), ich pokrytie systémom socidlnej ochrany, informovat’ o rizikdch
takéhoto rozhodnutia v budiicnosti (Co to znamend pre ich dochodok)

- Co sa tyka Zien na dochodku — tu sa uz vek s muZmi vyrovnal, ale verejnd politika by mala
usilovat’ o rodové vyrovnanie v d’alSich oblastiach (pocas pracovnej kariéry), ako je prerusenie
pracovnej kariéry z dovodu starostlivosti o deti & rozvoj a dostupnost’ sluZieb.

970 zahrani¢nych spomeiime napriklad expertov Medzinarodnej organizacie prace A. B. Garciu a J. V. Gruata,
nemeckych autorov W. R. Heinza a H. Kriigera, holandskych autorov M. van der Meer a F. Leijnsa, ale aj U.
Becka, Z.Baumana, alebo z Ceskej republiky I. Kellera. Na Slovensku na tieto trendy upozornila napr.
publikdcia Kniha o chudobe: Spolocenské siivislosti a verejné politiky (Gerbery — Lesay — Skobla (ed.), 2007).
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v’ Zamestnanost’ Zien je dlhodobo v porovnani s muzmi nizsia'’

Uz vyvoj poctu a vnutornd Struktira ekonomicky aktivnych Zien a muzov predznamenali viaceré
charakteristiky zamestnanosti na Slovensku. Prvou je pomerne vel’ky rozdiel v zamestnanosti muZov
a zien — zamestnanost’ Zien je trvalo vyrazne nizSia ako zamestnanost’ muzov. V roku 2007 sa
rozdiel pribliZil k 15 %: miera zamestnanosti muZov dosiahla 68,4 % a miera zamestnanosti Zien len
53,1 %. Za muzov dosahovala najniz§ie hodnoty v obdobi rokov 2000 az 2001 a odvtedy plynulo
a pomerne rychlo narasta (o 7 percentudlnych bodov), Zeny mali minimalnu zamestnanost’ v roku 2004
az 2005, k miernemu rastu doslo len za posledné dva roky (o 2,2 percentudlnych bodov).

Vyvoj miery zamestnanosti podl’a pohlavia (1994 - 2007, v %)
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Poznamka: Miera zamestnanosti na zdklade Vyberového zistovania pracovnych sil.
Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Celkova zamestnanost’ na Slovensku prekrocila v roku 2007 kone¢ne po dlhSej dobe 60 %,
¢im sa dostala na drovei spred 10 rokov. Napriek zvySeniu zamestnanosti Slovensko stale zaostava
za ciePmi, ktoré mame spolo¢né s ostatnymi krajinami Eurépskej vinie'*.

Miera zamestnanosti Zien a muZov podPa vekovych skupin (1995 : 2000 : 2005 : 2007, v %)

Vekova skupina Muzi Zeny

15-19 13,0:5,1:3,2:5,3 14,7:7,9:2,7:3,5
20-24 67,3:50,7:51,0:54,1 49,6 :47,2:419:428
25-29 82,7:76,9:80,2:84,9 55,3:57,5:55,4:58,7
30-34 87,1:81,0:83,4:874 71,2:66,7:64,4:65,4
35-39 86,9 :81,0:83,6: 88,5 76,8 :73,0:72,8:75,6
40 - 44 85,9:81,3:84,4:84,6 82,7:78,5:77,8:80,8
45 -49 87,6 : 80,5:79,6: 84,9 81,1:77,6:76,6:76,8
50-54 80,4:76,2:77,4:79,6 61,7:64,3:70,5:71,9
55-59 63,0:56,1:68,6:70,7 12,7 : 15,7 : 23,6 : 31,9
60 - 64 12,2:9,9:20,1:25,8 38:32:6,1:7,1
65+ 2,8:1,8:22:15 09:04:08:1,0
Spolu 67,6 : 61,5 : 64,6 : 68,4 53,0 : 51,5: 50,9 : 53,1

Poznamka: Miera zamestnanosti na zdklade Vyberového zistovania pracovnych sil.
Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

1 Podrobnejsiu analyzu trendov (ne)zamestnanosti a trhu préce pozri v publikécii Zeny, muzi a vek v Statistikdch
trhu prdce (Filadelfiova, 2007), alebo Ona a on na Slovensku: zaostrené na rod a vek (Butorova, Z. ed., 2008).

12 Ciele EU pre oblast’ zamestnanosti si stanovené v Lisabonskej stratégii z roku 2000: dosiahnut’ do roku 2010
celkovi zamestnanost’ 70 %, zamestnanost’ Zien 60 % a zamestnanost’ star§ich 50 % (Lisabonskd..., 2000). Ako
vidiet’, SR je od nich eSte d’aleko, hlavne ¢o sa tyka zamestnanosti Zien, ale aj vekovej skupiny nad 55 rokov.
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Rozdiel medzi muZzmi a Zenami v miere zamestnanosti sa prejavuje u vSetkych vekovych
skupin — mladsich, strednych i starSich. Najvacsi je ale u vekovej skupiny 25 - 29 rokov (o0 26,2 %),
tiez 30 - 34 rokov (o 22 %) a potom vo vysSom veku, t .j. 55 - 59 rokov a 60 - 64 rokov (o 38,8 %
a 18,7 %).

Z uvedenych ddajov je tieZ zrejmy iny priebeh trovne zamestnanosti u muzov a Zien podla
veku. Za muzZov sa udrZuje vysokd zamestnanost’ prakticky od 25 rokov az do 59 rokov, za Zeny je
interval vysSej zamestnanosti podstatne krat$i: od 40 do 54 rokov. NajvysSiu mieru zamestnanosti
majui muZi tridsiatnici (pribliZila sa u nich k 90 %), za skupinu Zien je to vek 40 - 44 rokov (80,8 %)
a vedl'ajsie vekové skupiny(76,8 % a 75,6 %). Zamestnanost’ Zien je teda nie len celkovo niZsia ako u
muZov, ale je niZsia vo vsetkych skupindch veku. Vekové obdobia najvicsich rodovych rozdielov (25
az 34 rokov a 55 az 64 rokov) naznacuju, Ze velkou prekdzkou zamestnanosti Zien sd ich rodi¢ovské ¢i
materské povinnosti na strane jednej, ale aj nastavenie ddchodkového systému, ktoré Zendm
umozitovalo skor§i odchod do dochodku na strane druhej"’.

Dal§i pomerne silny trend je, 7e v poslednych rokoch vyraznejsie klesi zamestnanost’
v najmladsich vekovych skupinach (15 - 19 a 20 - 24 rokov), a to za muzov i za Zeny. Je to dosledok
nie len predlZujicej sa pripravy na povolanie, ale pravdepodobne aj nedobrovolnej i dobrovolnej'
nezamestnanosti mladych l'udi. U vekovej skupiny 15 - 19-ro¢nych muZov klesla miera zamestnanosti
z13 % vroku 1995 na 5,3 % au Zien tejto vekovej skupiny zo 14,7 % na 3,5 %.V nasledujicej
vekovej skupine 20 - 24 rokov sa za muzov zniZila zo 67,3 % na 54,1 % a za zeny zo 49,6 % na 42,8
%. Naopak — skupinami s najrychlejsie rastiicou zamestnanost’ou si najstarsSie vekové ro¢niky:
u zien uz od veku 50 - 54 rokov a u muzov od veku 55 - 59 rokov. Zamestnanost’ Zien 50 - 54-ro¢nych
nardstla od roku 1995 o0 10,2 %, pri 55 - 59 roénych doslo k zvySeniu z 12,7 % na 31,9 % (o 19,2 %)
apri 60 - 64-roénych z3,8 % na 7,1 % (o 3,3 %). U star§ich muzov vzrastla zamestnanost 55 — 59
ro¢nych 07,7 % a 60 - 64-rocnych o 13,6 %. V strednych vekovych pasmach nie si pozorovatelné
nijaké vyraznejSie trendy, skor ide iba o menSie medziro¢né vykyvy. Na raste celkovej zamestnanosti,
ktory sa objavil v poslednych rokoch, sa teda najvyraznejSie podielali I'udia vo vysSom veku, najmi
Zeny.

Vyvoj zamestnanosti v generanom porovndvani, za SirSie vekové pdsma, naznaceny trend
potvrdzuje: je viditeIny pokles zamestnanosti u najmladSej vekovej skupiny (z 32,1 % v roku 1998 na
22,5 % v roku 2006) a narast zamestnanosti u najstarsich (z 9,4 % na 18,9 %). Miera zamestnanosti
strednej generacie je na pribliZzne rovnakej Grovni — za celé porovnavané obdobie sa pohybuje okolo
70 % za Zeny, u muzov sa po hlbSom prepade vratila v roku 2006 nad 84 %.

Miera zamestnanosti Zien a muzov podl’a SirSich vekovych skupin (1998-2006, v %)
Vekova  Pohlavie 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
skupina

Muzi 38,0 32,9 29,8 28,9 28,7 29,3 28,0 28,1 29,2

15-24 Zeny 32,1 29,0 28,2 26,5 25,3 254 24,6 23,1 22,5
Muzi 84,9 81,7 79,6 79,0 79,5 80,5 80,0 81,4 84,1
25-54 Zeny 72,1 70,6 69,8 70,7 70,6 71,5 69,3 69,2 70,2
Muzi 39,1 36,8 35,4 37,7 39,1 41,0 43,8 47,8 49,8
55-64 Zeny 94 10,3 9.8 9.8 9.5 11,2 12,6 15,6 18,9

Poznamka: Miera zamestnanosti na zdklade Vyberového zistovania pracovnych sil.
Zdroj: Employment in Europe 2007. EK, DG for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, oktéber
2007 (http://www.igfse.pt/upload/docs/gabdoc/2008/01-Jan/keah07001 en.pdf).

Spominany rast celkovej zamestnanosti za posledné roky je teda do znacnej miery
dosledkom zvySovania zamestnanosti Zien vo vysSom veku. Nirast u tejto vekovej skupiny Zien je
pravdepodobne spdsobeny postvajicim sa vekom odchodu do dbéchodku. Zmena je vSak zatial
relativne mald a v porovnani s ostatnymi krajinami EU Slovensko stile v tomto ukazovateli zaostéva.

3 v sigasnosti sa vek odchodu do déchodku u muZov a Zien postupne vyrovndva, v roku 2013 by mal byt
jednotny pre obidve pohlavia — 62 rokov.

* Mnozstvo mladych Pudi, ktori pracuji v zahraniéi, maji na Slovensku status dobrovolne nezamestnaného
alebo nezamestnane;j.
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Najvyssiu participdciu Zien najstarSej vekovej skupiny ekonomicky aktivnych (55-64 rokov) na trhu
prace malo v roku 2006 Svédsko (66,9 %), Dansko (54,3 %), Finsko (54,3 %) ¢i UK (49,1%), priemer
za EU-27 dosiahol 34.8 % a za Ceski republiku 32,1 % (Employment..., 2007).

Okrem vSeobecnych determindnt ticasti Zien na trhu price, pri starSej skupine Zien sa
predpoklada, Ze ich rozhodnutia pre zamestnanost’ si do znacnej miery ovplyvnené niektorymi
Specifickymi inStitucionalnymi charakteristikami. Pri tejto skupine zohravaju dlohu dva Specifické
institity — obidva z oblasti dochodkového systému. Prvym je oficidlny vek odchodu do déchodku,
ktory sa prave v tomto obdobi na Slovensku vyrazne meni. Druhym inStituciondlnym faktorom je
nastavenie socidlnej ochrany pre starSich 'udi (pravidla ovplyviujice vysku dochodku, podmienky pre
predéasny dochodok a pod.). Spravanie Zien 55 - 64 rokov vo vztahu k participacii na trhu prace byva
Casto previazané na ich predchéddzajice rozhodnutia ohl'adne zamestnanosti, ked’ mali 25 - 54 rokov
(¢i zostali s det'mi doma alebo sa vritili do prz’lce).15

Podl'a medzinarodnych porovnani nezohravaju pri vysvetlovani miery zamestnanosti starSich
vekovych skupin Zien rozhodujtcu dlohu faktory ako nezamestnanost’ a redlna mzda, ale skor faktory
Strukturdlnej povahy — instituciondlne efekty (nastavenie systému socidlnej ochrany) a socidlne normy
(McNay 2003; Bertola — Blau — Kahn 2002). Podla autorov to, kol’ko Zien danej vekovej skupiny je
zamestnanych, vyraznej$Sim spdsobom ovplyviuje vek odchodu do ddchodku. DélezZiti dlohu tiez
pripisujui programom socidlnej ochrany pre starSich 'udi (existujice institticie ¢i inStitity trhu prace
ako pokrytie odbormi, ochrana zamestnania, pracovné davky a pod.). Podl'a autorov maji zdpornu
korelaciu k zamestnanosti star§ich Zien — ¢im sud vysSie, tym menej Zien je zamestnanych.

Uroveii zamestnanosti je vo velkej miere ovplyvnena dosiahnutym stupiiom vzdelania: miera
zamestnanosti ma tplne najnizSie hodnoty za zakladné vzdelanie. V roku 2007 dosiahla droven
8,6 % za Zeny (z celkového poctu Zien vo veku 15+ rokov so zdkladnym vzdelanim pracovalo 8,6 %)
a 11,2 % za muZov. Je to jednak preto, Ze vel’kd Cast’ populdcie s ukon¢enym zdkladnym vzdelanim vo
veku 15+ rokov eSte Studuje na strednych $koldch, avSak vo velkej miere to sdvisi aj stym, Ze
obyvatelia so zdkladnym vzdelanim si prevazne zo starSich vekovych skupin, ktoré si uz
v dochodkovom veku, alebo si tieZ mladi l'udia, ktori nepokracuji v Stidiu na strednej Skole
a zacinaju svoj Start do Zivota ako nezamestnani a nezamestnané.

Miera zamestnanosti Zien a muzov podl’a vzdelanostnych skupin (1994 - 2007, v %)
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Poznamka: Miera zamestnanosti na zdklade Vyberového zistovania pracovnych sil.
Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

15 Zaujimavé je tiez sledovat ,efekty vekovych kohort*, teda ako sa zamestnanost’ vyvija podla vekovych skupin
— ¢i je zamestnanost’ dne$nych 45-49 roc¢nych Zien vysSia, ako bola u 45-49 ro¢nych pred 10 rokmi a pod.
(Bender — Kohlmann — Lang, 2003).
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Z rodového pohl'adu je najvacsi rozdiel u nasledujicich vzdelanostnych stupnov — u¢iovského
a stredného odborného vzdelania. Miera zamestnanosti muZov s uciiovskou Skolou bez maturity,
strednou Skolou bez maturity, ucfovskym vzdelanim s maturitou adplnym strednym odbornym
vzdelanim je podstatne vySSia ako u Zien. V pripade u¢novky bez maturity je rodovy rozdiel 17,5 %;
strednej bez maturity 25,4 %; ucnovky s maturitou 23,6 % a uplného stredného odborného vzdelania
14,9 %. Vynimkou z trendu charakteristického pre stredoSkolské vzdelanie je Gplné stredné vseobecné
vzdelanie, kde je zamestnanost’ pomerne nizka a iba s malym rodovym rozdielom: 42,4 % za muZov
a 37,5 % za zeny. Dovodom je, Ze vel'ka skupina obyvatel'ov s ukon¢enym gymndziom pokracuje este
v $tidiu na vysokej Skole.

U vyssieho a vysokoskolského vzdelania dochddza k vyrovnaniu miery zamestnanosti Zien
a muzov, dokonca aZ k miernej prevahe Zien. Zeny s niz§im vzdelanim maji omnoho &astejsie status
nepracujuicej, ¢o zdroven znamend, Ze na celkovo niZSej zamestnanosti Zien sa podiel'aji prevazne
Zeny s roznymi typmi strednej Skoly (vysokoskoldcky mene;j).

Zamestnanost v podmienkach SR charakterizuje velky rozdiel medzi muZzmi a Zenami,
v poslednom obdobi prudky pokles poctu pracujicich v najmladSom produktivnom veku (hlavne
v dosledku narastu poctu Studentov na strednych a vysokych skoldch a dobrovolnej ¢i nedobrovolne;
nezamestnanosti) a zvySovanie miery zamestnanosti v starSich vekovych skupinéach, hlavne vo vekovej
skupine 55 - 64 rokov. Rastovy trend vo vyvoji zamestnanosti 55 - 64-rocnych Zien a muZov je
v siilade s Lisabonskou stratégiou zroku 2000, ktorej cielom je predizit aktivny vek ob&anov
a ob¢ianok EU. Predpokladand miera zamestnanosti 50 % za skupinu 55 - 64 rokov sa s velkou
pravdepodobnost’ou v horizonte do roku 2010 nedosiahne.

V ¢om je najvacsi rozdiel medzi muZmi a Zenami pri sledovani zamestnanosti podl'a veku?
Ako na to upozoriiuje aj T. Sirovétka, ukazuji sa dva rozne sposoby aktivnej icasti na trhu prace:
muzsky a Zensky. Muzsky charakterizuje kontinudlna pracovna kariéra a Zensky sa vyznacuje
prerusovanou pracovnou Kkariérou. PreruSovanie pracovnej kariéry Zien vSak mdva r6znu podobu
a zdvisi od doby trvania, opakovania, veku atd’. Navyse nie vietky Zeny pracovni kariéru prerusuju.'®
Analyzy ucasti zien na trhu prace poukazuji na to, Ze prerusSenie kariéry — najmi ak je Casté alebo
dlhodobé — prindsa Zenam viaceré znevyhodnenia: obmedzuju sa ich ¢asové mozZnosti investovat’ do
kariéry, ¢o sa odrdza v mensej ,,navratnosti investicii* — napriklad aj v podobe nizSieho prijmu, straty
pracovnych zrucnosti alebo zastavenia kvalifikacného rastu. Kontinudlna pracovna kariéra sa tymto
problémom v podstate vyhyba (Sirovétka, 2003).

Vyrovnanie miery zamestnanosti i pocetného zasttipenia pracujicich Zien a muZzov okolo veku
40 — 44 rokov sved¢i o navrate vel'kej skupiny Zien v strednom veku na trh prace. Tento ndvrat vSak
mdze byt, najmid po dlhSsom preruseni, pre mnohé Zeny zloZity. Mdze znamenat zaradenie do
marginalizovaného ¢i inak znevyhodneného segmentu trhu price, napriklad na menej kvalitné
pracovné miesto, na ktoré staci nizsie vzdelanie a podobne.

Tento aspekt sa eSte zvyraziuje v stvislosti s prebiehajucim predlZovanim ddchodkového
veku Zien. Spolu s posunom veku odchodu do déchodku Zien sa totiZ bude predlZovat’ aj obdobie,
ktoré stravia Zeny v zamestnani po ndvrate na trh prace (ak sa zdroven nepodari zmenit' ¢i nabtrat’
tradi¢ny model delegujici prevahu starostlivosti o deti na Zeny). Preto treba ratat’ s tym, Ze problém
kvalitného pracovného miesta eSte vi¢Smi vystipi do popredia.

= Zamestnanost’ na Slovensku v poslednom obdobi konecne rastie, zdaroveri ale rastie aj rozdiel
medzi muZmi a Zenami. Rodové rozdiely v zamestnanosti sa prejavujii vo vSetkych vekovych
skupindch i za vSetky stupne vzdelania.

= Su preto potrebné rozne, diferencované opatrenia podporujiice ¢i umoZiujiice zamestnanost’
Zien — pre rozne vekové skupiny (inii podporu potrebuju Zeny vstupujiice na trh prdce, inu
v obdobi starostlivosti o deti — aj od muZov, inii v preddochodkovom veku) a pre Zeny roznych
vzdelanostnych kategorii (ini podporu potrebuju Zeny s nizkou kvalifikdciou, ktoré cely Zivot
t'azko fyzicky pracovali a inii napr. vysokoSkoldcky).

16 K spdsobom participécie Zien na trhu prace pozri aj Sirovétka, 2003.
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v' Nezamestnanost’ Zien je za posledné obdobie vyssia ako za muzov'’

Nezamestnanost’ sa na Slovensku objavila ako novy jav zaciatkom devitdesiatych rokov minulého
storoc¢ia. Do roku 1989 sa Slovensko radilo ku krajindm deklarujicim plnd zamestnanost,, existovala
iba ,,skrytd nezamestnanost* ¢i tzv. ,prezamestnanost. Za necelé dve desatroCia zaznamenala
nezamestnanost’ dynamicky vyvoj. Do roku 2000 najprv pomalSie a potom rychlo narastala, za roky
2000-2004 dosahovala zatial’ vrcholné hodnoty, kedy sa miera nezamestnanosti pribliZila k 20 %, po
roku 2004 nastal jej pomerne rychly pokles. V roku 2007 bola celkovd miera nezamestnanosti 11 %.

Vyvoj miery nezamestnanosti podPa pohlavia (1994 — 2007, v %)

25,0
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16,4 ~
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Poznamka: Miera nezamestnanosti = % nezamestnanych z celkového poétu ekonomicky aktivnych. Podl'a
metodiky vyberového zistovania pracovnych sil.
Zdroj: Slovstat. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

K celkovej nezamestnanosti treba poznamenat, Ze v eurépskom meradle je miera
nezamestnanosti na Slovensku eSte vzdy pomerne vysokd. Vroku 2006 totiz celkovd miera
nezamestnanosti v krajinich EU-27 dosahovala v priemere 7,9 % - pritom miera nezamestnanosti Zien
bola 8,8 % a miera nezamestnanosti muzov 7,2 % (teda niZSia ako u Zien). V Ceskej republike bola
v tom Case miera nezamestnanosti Zien 8,8 % a muzov 5,8 %.

Vritme sa ale na Slovensko. So zniZujicou sa nezamestnanostou sa opitovne vynoril
problém vysSej nezamestnanosti Zien oproti muzom. V roku 2007 bola miera nezamestnanosti Zien
takmer o 3 percentudlne body vysSia neZ u muZov - miera nezamestnanosti zien 12,5 % a muzov 9,8
%. Je zaujimavé, Ze pri vysokej nezamestnanosti v rokoch 2000 az 2004 sa rodovy rozdiel zotrel, ale
pri klesajicej nezamestnanosti sa obnovil.

Uroveit nezamestnanosti Zien a muZov je ovplyvnend ich vzdelanim: najvysSin mieru
nezamestnanosti vykazuji Zeny a muzi s najniz§im vzdelanim. V roku 2007 dosahovala miera
nezamestnanosti zien so zdkladnym vzdelanim 41,9 % a muZov 47,6 % (to znamena, Ze z tejto
vzdelanostnej kategdrie pracovalo iba 58,1 % Zien a 52,4 % muZzov). Pri nasledujucich vzdelanostnych
stupfioch je uZ miera nezamestnanosti ovel'a niz§ia a smerom k vys$§im stupnom sa nad’alej zniZuje.

'7 Viac o rodovych aspektoch nezamestnanosti vid’ v: Zeny, muzi a vek v Statistikdch trhu prdce (Filadelfiova,
2007), alebo Ona a on na Slovensku: zaostrené na rod a vek (Butorova, Z. ed., 2008).
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Nezamestnanost’ Zien a muzov s vysokoskolskym vzdelanim je pomerne nizka — za posledné roky sa
pohybuje pod troviiou 5 %.

Miera nezamestnanosti Zien a muzov podl’a vzdelania (2007 v %)
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Poznamka: Miera nezamestnanosti = % nezamestnanych z celkového poctu ekonomicky aktivnych danej
skupiny. Podl'a metodiky vyberového zistovania pracovnych sil.
Zdroj: Slovstat. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Na trhu prace teda nachadzaju lepsie uplatnenie l'udia s vy$§im vzdelanim. Pritom pri vSetkych
stupfioch vzdelania s vynimkou dvoch okrajovych bola miera nezamestnanosti Zien vysSia. A vysSia
nezamestnanost® Zien plati takmer univerzalne — nie len podPa vzdelania, ale aj podla veku.
S vynimkou jedinej vekovej skupiny bol vroku 2007 podiel nezamestnanych Zien v porovnani
s muzmi vys$si. Jednoznacne najvysSsia miera nezamestnanosti Zien i muzov je v najmladsich vekovych
skupindch. Spomedzi Zien vo veku 15 - 19 rokov tvorili v roku 2007 nezamestnané 49,8 % a spomedzi
muzov 42,7 %. V nasledujicej vekovej skupine 20 - 24 rokov vSak miera nezamestnanosti od roku
2000 podstatne klesla (na 16,1 % u Zien a 17,4 % u muZov): tito vekova skupina je jedind, kde bola
nezamestnanost’ Zien niz§ia ako u muzov.

Vyvoj miery nezamestnanosti Zien a muzov podla veku (roky 1995, 2000 a 2007 v %)
Zeny Muzi

1995 2000 2007 1995 2000 2007
15 — 19 rokov 37,5 62,2 49,8 47,8 56,6 42,7
20 — 24 rokov 16,6 24.9 16,1 18,6 31,3 17,4
25 — 29 rokov 21,4 19,9 13,8 13,1 18,3 9,3
30 — 34 rokov 14,2 20,1 12,4 10,8 15,0 8,6
35 — 39 rokov 13,6 17,6 11,0 9,9 15,8 7,6
40 — 44 rokov 8,4 13,1 10,7 9,3 14,3 9,8
45 — 49 rokov 6,9 13,3 11,1 7.4 13,6 7,9
50 — 54 rokov 7,8 10,6 12,5 8,8 13,2 7,9
55 — 59 rokov 10,3 8,7 9,1 6,5 14,4 8,3
60 — 64 rokov 13,8 6,1 9.4 6,6 6,8 5,0
65 a viac rokov 6,7 29,9 3,2 6,9 8,1 1,8
Spolu 13,8 18,6 12,5 12,6 18,6 9,8

Zdroj: Slovstat. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).
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Z nezamestnanych muzov predstavovali v roku 2007 najvyssi podiel muZzi vo veku 20 - 24
rokov (tvorili 18 % zo vSetkych nezamestnanych muzov). Spomedzi nezamestnanych Zien tvorila tito
vekova skupina 12,1 %. Nasledujica vekova skupina 25 - 29 rokov dosiahla u Zien i u muzov zhodne
po 14,6 %. Dalsich pit’ vekovych skupin — skupiny od 30 rokov do 54 rokov — vykézalo prevahu na
strane Zien (ich podiel v rdmci kategdrie nezamestnanych Zien bol vyssi). Pritom platilo pravidlo: ¢im
vyssi vek, tym vadsi rozdiel v miere nezamestnanosti v neprospech Zien. Nasledna vekova skupina
55 - 59 rokov bola va¢Smi zastipend medzi nezamestnanymi muZmi: 3,7 % v rdmci nezamestnanych
Zien a7 % v ramci nezamestnanych muzov. Tu ale treba poznamenat, Ze mnohé Zeny tejto vekovej
skupiny volia v pripade straty zamestnania v tomto veku skorsi odchod do déchodku — tzv. predCasny
dbchodok. (Potvrdil to aj vyskum IVO z roku 2006 zamerany na vekovi skupinu Zien 45 a viac rokov
— pozri Bitorova (ed.), 2008).

ZlozZenie nezamestnanych Zien a muzov SR podl’a veku (2007 v %)

18 <
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13,5
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Poznamka: Podl'a metodiky vyberového zistovania pracovnych sil.
Zdroj: Slovstat. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Ako je uvedené vyssie, celkovd miera nezamestnanosti sa na Slovensku od roku 2004 zniZuje.
Ako sa na tomto celkovom poklese miery nezamestnanosti medzi rokom 2000 a 2007 podielali Zeny
a muZi? Rovnako alebo sa ukdzal rozdiel?

Z porovnania rokov vyplyva, Ze miera nezamestnanosti muzZov sa zniZuje rychlejsie ako
miera nezamestnanosti Zien. Do roku 2007 klesla u muzov na 52,7 % trovne z roku 2000, pricom
miera nezamestnanosti Zien sa zniZila iba na 67,2 % trovne zroku 2000. Index zmeny v miere
nezamestnanosti bol priaznivej$i pre muZov nez pre Zeny vo vSetkych vekovych skupinich. V
mladsich ro¢nikoch bol rozdiel medzi rychlostou poklesu miery nezamestnanosti u Zien a muzov
mensi, ale s rasticim vekom sa zvySoval.

Pre vSetky tri vekové skupiny Zien nad 50 rokov, teda pre Zeny z vekovych skupin 50 - 54
rokov, 55 - 59 rokov a 60 - 64 rokov prekrocil index poklesu nezamestnanosti hodnotu 100. Inymi
slovami to vlastne znamend, Ze miera nezamestnanosti v tychto vekovych skupinédch Zien bola v roku
2007 vyssia ako vroku 2000 (teda napriek celkovej klesajicej tendencii nezamestnanosti sa
nezamestnanost’ Zien v tychto vekovych skupinich zvysila). M6Ze to naznaCovat ohrozenie tejto
skupiny Zien stratou zamestnania prave vo veku, kedy je pre budici déchodok ddleZité angazovat’ sa
na trhu price. PredlZzovanie dochodkového veku Zien mézZe pre mnohé Zeny znamenat’ problém
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udrzat’ sa na trhu prace (pozri aj zbornik z konferencie Plus pre Zeny 45+ z méja 2007 — projekt
EQUAL).

Index zmeny v miere nezamestnanosti Zien a muzov podPa veku (2007, 100 = rok 2000)
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Zdroj: Slovstat. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Nepriaznivym trendom vo vyvoji na trhu prace Slovenska je nepretrZité zvySovanie
dlhodobej nezamestnanosti Zien a muZov. V priebehu rokov 1998 az 2006 dlhodoba
nezamestnanost’ prekracujica 12 mesiacov neustéle rastla. U Zien stiipla za toto obdobie zo 7,1 % na
11,2 % au muzov 7o 6,0 % na 9,4 %. Ako vidiet' uz z tohoto stru¢ného prehladu, aj podla tohto
ukazovatel'a si na tom Zeny na Slovensku horSie ako muZi - Zeny maji vysSiu mieru dlhodobej
nezamestnanosti (o 2 percentudlne body).

Vyvoj dlhodobej nezamestnanosti Zien a muzov (1998 — 2006 v %)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Zeny | 7,1 8,3 10,2 | 11,3 12,5 11,7 124 | 123 11,2

Miera dlhodobej

! Muzi | 6,0 | 74 | 10,3 11,3 11,9 11,3 11,3 11,2 94
nezamestnanosti

Spolu | 6,5 | 7.8 10,3 11,3 12,2 11,4 11,8 11,7 10,2

Zeny | 132 | 164 | 18,6 | 18,8 18,7 17,7 19,1 17,2 | 14,7

Celkova miera

. Muzi | 119 | 16 18,6 | 19,5 184 | 172 | 173 15,3 12,2
nezamestnanosti

Spolu | 12,6 | 164 | 18,8 19,3 18,7 17,6 18,2 16,3 13,4

Poznamka: Miera nezamestnanosti = % nezamestnanych z celkového poctu ekonomicky aktivnych. Miera
dlhodobej nezamestnanosti = % nezamestnanych viac ako 12 mesiacov z celkového poctu ekonomicky
aktivnych. Podl'a metodiky vyberového zist'ovania pracovnych sil.

Zdroj: Employment in Europe 2007. EC, DG for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, oktéber
2007 (http://www.igfse.pt/upload/docs/gabdoc/2008/01-Jan/keah07001_en.pdf).

Situacia na Slovensku vyznieva dost nepriaznivo v medzindrodnom porovnani. Dlhodoba
nezamestnanost” slovenskych Zien i muzov je oproti priemeru krajin EU-27 dost’ vyrazne vyssia.
V roku 2006 tvorili u nas dlhodobo nezamestnané Zeny az 11,2 % z celku Zenskej pracovnej sily,

24




pritom priemer za krajiny EU-27 bol iba 4 %. Muzi boli na tom v medzindrodnom porovndvani iba
o mdlo lepsie (9,4 % na Slovensku oproti 3,3 % za krajiny EU-27).

Miera dlhodobej nezamestnanosti v SR a krajinach EU (2006 v %)
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Poznamka: Miera dlhodobej nezamestnanosti = % nezamestnanych viac ako 12 mesiacov z celkového poctu
ekonomicky aktivnych.

Zdroj: Employment in Europe 2005. EU Labour Force Survey and National Account, Eurostat
(epp-eurostat.ec.europa.eu).

Narast dlhodobej nezamestnanosti sa premieta aj do zloZenia skupiny nezamestnanych Zien
a muzov podla diZky trvania nezamestnanosti. Kym v roku 1996 tvorila nezamestnanost’ dlhgia ako 12
mesiacov 45,8 % z celkovej nezamestnanosti Zien a 51,7 % z celkovej nezamestnanosti muzov, do
roku 2007 sa tento podiel zvySil az na 69,4 % uZen a72,3 % umuZov. Naopak podiel
nezamestnanosti do 3 mesiacov a od 3 do 6 mesiacov sa vyrazne zniZil.

Vyvoj zloZenia nezamestnanych Zien a muzZov SR podl’a diZky trvania nezamestnanosti
(1996 — 2007 v %)

1996 1998 2000 2004 2007

Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muizi
Do 3
mesiacov 20,2 16,4 20,4 17,4 11,1 13,1 12,8 14,2 11,1 10,9
3-6
mesiacov 17,2 11,9 17,9 15,6 13,8 12,3 9,6 9.4 7,0 6.4
6-12
mesiacov 16,8 17,4 19,8 17,2 19,4 19,6 17,4 15,6 12,5 10,4
Viac ako 12
mesiacov 45,8 51,7 41,9 48,5 54,7 53,3 60,2 60,8 69,4 72,3

Poznamka: Podl'a metodiky vyberového zistovania pracovnych sil. ZvySok do 100 % pripadé na nezistené

trvanie nezamestnanosti.
Zdroj: Slovstat. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

= Nezamestnanost’ na Slovensku zasahuje v poslednych rokoch vicSmi Zeny neZ muZov, ¢o plati
pre vsetky vekové ivzdelanostné kategorie: bude potrebné sledovat’ dovody takéhoto trendu
a prijat’ potrebné opatrenia na jeho zastavenie

*  Nezamestnanost’ je vysSia za skupinu Zien (i muZov) s nizsim vzdelanim

»  Za posledné roky sa zvysil podiel dlhodobej a vel’'mi dlhodobej nezamestnanosti
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= Zrodového hladiska je délefité si uvedomovat, Ze vidSie rozmery nadobudol problém
nezamestnanosti Zien vo veku nad 50 rokov: vzhl’adom na odohrdvajiici sa posun veku Zien pre
odchod do dochodku je potrebné venovat’ mu pozornost’ zo strany zodpovednych aktérov.

v' NezniZuje sa ani horizontalna a ani vertikalna rodova segregacia'®

Zeny na Slovensku vykro¢ili do verejnej sféry pred desatro¢iami: svet prace sa pred nimi
naplno otvoril v Sestdesiatych rokoch minulého storocia, svet politiky eSte na jeho zaciatku (ziskali
volebné pravo). Prienik zZien do verejnej sféry vSak pre ne neznamenal a ani dnes neznamend rovnaké
pozicie ako maji muzi — mnohé rozdiely a nerovnosti ne trhu prace pretrvdvaji: miera ekonomickej
aktivity Zien je vyrazne niz8ia (50,5 % za Zeny a 67,7 % za muZov), viac Zien ako muZov je mimo trhu
prace (1 160 tis. Zien ku 699,9 tis. muZov), zamestnanost’ Zien je stidle podstatne niZSia nez
zamestnanost muzov (53,1 % za Zeny ku 68,4 % za muZov). A Statistiky i komparativne spravy
o postaveni zien a muzov na trhu prace (napriklad sprava Eurépskej komisie The Social Situation...,
2004; sprava UNIFEM The Story..., 2006; Working Conditions..., 2005 a d’alSie) dokladaju silnd
feminizdciu mnohych odvetvi ¢i profesii. A dokumentuji tieZ spitost’ pracovnych miest s prevahou
Zien s nizkym ohodnotenim a men$imi prileZitostami — ¢i uZ prileZitostami kariérneho rastu, alebo
dalsieho vzdeldvania a pod. Na Slovensku Statistické udaje dokladaji pretrvdavanie, ba dokonca
zvySovanie rodovej segregicie v jej horizontélnej i vertikdlnej dimenzii."

Struktiira pracujticich Zien a muZov na Slovensku sa 1% uZ podla sektora vlastnictva: Zeny
prevazuji medzi pracujicimi vo verejnom a muzi v sikromnom sektore NH. Stkromny sektor,
ktory u nds vznikol a7 zaciatkom devitdesiatych rokov minulého storocia, bol od svojho pociatku
va¢Smi priestorom na pracovné uplatnenie muzov. V roku 1995 bol podiel Zien v sikromnom sektore
iba 34,1 %, kym vo verejnom sektore dosahoval 52,3 %. Hoci sa pocet Zien v sikromnom sektore
postupne zvySoval, predsa tvorili v roku 2006 iba 38,7 %. Medzi zamestnanymi vo verejnom sektore
podiel Zien dlhodobo prevysuje polovi¢né zastipenie; v roku 2006 predstavoval 55,9 %.

Vyvoj poétu pracujicich v SR podPa vlastnickeho sektora a pohlavia (1995 — 2006 v tis. a v %)

[1995 [1996 1997 [1998 1999 [2000 [2001 [2002 [2003 2004 [2005 [2006

Zamestnanci vo verejnom sektore

Zeny 4540 |4144 [576.5 |541.8 |524.6 |518.6 |513.1 |468.8 |448.6 |429.6 |413.9 |[390,1
Muzi 4138 |3664 |591.8 |554.9 |5277 |507.9 |4665 |4249 |401.6 |367.9 |340,5 |308.2
Spolu (v tis.) |867.8 |780,8 |1168,3 |1096,7|1052,3 [1026,5[979,6 [893,7 [850.2 [797.5 |1544 [6983
Zenyv%  |523 |53 ff9’33 194 (499 |505 |24 |s25 |s28  |sa9 [P0 |90
Pracujuci v sikromnom sektore a ostatni

Zeny 4364|4573 [4124 4464 |4438 4458 4647 |5012 5389 |547.1 [569.2 [620.2
Muzi 842.6 [878.5 (6252 6555 |6360 [629.4 |6793 |731.9 |775.7 |825.8 |892.6 |982.9

Spolu (v tis.) |1279,0 |1 335,8 |1037,6|1101,9 |1 079,8 [1075,2 |1 144,0 |1 233,1 |1314,4 |1372,9 1461,8|1603,1

Zeny v % 34,1 342 (39,7 40,5 41,1 41,5 (40,6 40,6 |41,0 |39,8 38,9 38,7

Poznamka: V roku 1997 sa zmenil spdsob Statistického vykazovania pracujicich. Stali sa nimi vSetky osoby od
15 rokov, ktoré v referencnom tyzdni vykondvali aspol 1 hodinu price za mzdu, plat alebo za ucelom
dosiahnutia zisku, okrem 0s0b na rodi¢ovskej dovolenke.

Zdroj: Statistické rocenky SR 1993 az 2007. Bratislava, SU SR 1993 az 2007.

'8 Na zdklade publikécii autorky Zeny, muZi a vek v Statistikdch trhu prdce (2007) a $tadii v publikdcii Ona a on
na Slovensku: zaostrené na rod a vek (2008).

° Horizontdlna segregdcia znamend koncentriciu muzov alebo Zien v urcitych sektoroch, odvetviach ¢i
povolaniach v rdmci celkového trhu prace; vertikdlna segregicia zasa koncentraciu muzov alebo Zien na urcitych
hierarchickych pozicidch (http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1&vid=179).
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Este vyraznejsi rodovy rozdiel sa prejavuje v skupine samozamestnanych, t. j. v skupine
podnikatel'ov a vypomdhajicich ¢lenov domdcnosti. V roku 2006 bolo zastipenie Zien medzi
samozamestnanymi iba 25,6 % (spolu 74 tisic z 289,2 tisic). Z podnikatel'ov bez zamestnancov tvorili
Zeny 25,1 % azpodnikatelov so zamestnancami 26,5 %. Naopak medzi vypomdhajicimi ¢lenmi
domacnosti v rodinnom podniku prevazovali Zeny (tvorili 54 %). Od roku 1998 do roku 2006 sa
podiel samozamestnanych muZov na celku zamestnanych muZzov zvysil 29,5 % na 17,2 % a podiel
samozamestnanych Zien z celku zamestnanych Zien vzréstol zo 4,1 % na 7,5 %.

ZlozZenie samozamestnanych Zien a muzov v SR (2006 v tis.)

160,0 m Zeny
142,7

| Muzi
140,0 -

120,0 -
100,0 -

80,0 -

52,4

60,0 -

40,0 -

18,9
20,0 -

0,6 0,5

0,0 -
Podnikajuci bez Podnikajuci so Vypomahajuci v rodinnom
zamestnancov zamestnancami podniku

Zdroj: Statistickd rocenka SR 2007. Bratislava, SU SR 2007.

Porovnanie podielq skupiny samozamestnanych na celkovom pocte zamestnanych na
Slovensku s krajinami EU vyznieva v neprospech naSej krajiny. Vroku 2006 bol podiel

vy

samozamestnanych slovenskych Zien o 5,2 percentudlneho bodu nizsi (7,5 % Zeny SR verzus 12,7 %

priemer EU-27) a podiel slovenskych muZov o0 2,5 percentudlneho bodu nizsi (17,2 % muZi SR verzus
19,7 % priemer za krajiny EU-27).

Vyvoj podielu samozamestnanych na celku zamestnanych v SR a v krajinach EU
(1998 — 2006 v %)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Zeny |145 14,3 14,0 13,8 13,4 13,2 13,0 12,8 12,7

EU-27 Muzi | 20,2 20,0 19,9 19,8 19,9 20,1 20,1 19,7 19,7

Spolu | 17,8 17,6 17,3 17,2 17,0 17,1 16,9 16,7 16,6

Zeny |10,7 11,3 11,7 11,7 12,0 12,7 12,2 11,8 12,1

ieslll‘;lika Muzi |203 |21.6  |21.8 |21.9 |229 |241 |240 |23.1 |225
P Spolu | 16,1 |17,1 |174 |174 [181 |191 |188 |182 |180
Stovenska | Zeny |41 4.6 48 5.1 50 6.1 72 71 75
ovenska i 9.5 108 |113 [11.9 |126 |135 |164 |17.6 |172
republika

Spolu | 7,1 8.0 83 8.8 9.1 0.1 |123  [13.0 130

Zdroj: Employment in Europe 2007. EC, DG for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, oktober
2007 (http://www.igfse.pt/upload/docs/gabdoc/2008/01-Jan/keah07001 en.pdf

Celkovo moZno konstatovat’, Ze Struktira hospodarstva sa vo vsetkych rozvinutych krajinach
posuva od primarneho sektora k terciarnemu: zniZuje sa podiel pracujicich v pol'nohospodérstve,
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prestdva dominovat sekunddrny sektor — teda zastipenie pracujicich v priemysle, a postupne
nadobuida prevahu tercidrny sektor — to znamend pracujuci v sluzbach.

sektorov ndrodného hospodarstva. A ani slovenskd ekonomika nie je vtomto smere ziadnou
vynimkou. Aj tu klesol celkovy podiel pracujicich v primarnom a sekundidrnom sektore, kym v
tercidrnom sektore sa zvyS§il. Pritom plati, Ze Zeny SR pracuji prevazne v sluzbach, muzi sd
zastipeni v priemysle i sluzbach rovnomernejsie.

Vyvoj zamestnanosti Zien a muzov podPa sektora (1998 — 2006 v % z celkovej zamestnanosti)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Sluzby Zeny | 699 |714 |727 |733 |735 |741 743 | 759 |76,5
Muzi | 444 | 46,1 477 484 494 496 |494 |51,3 |51,3
Priemysel Zeny |255 247 |24, 23,5 23,3 | 23,3 23,3 | 22,1 21,7
Muzi | 46,6 |458 447 443 |44,0 |443 445 |435 |438

Pol'nohospodarstvo Zeny 4,6 3,8 3,3 3,2 3,2 2,6 2.4 2,0 1,9

Muzi | 9,0 8,2 7,6 7,2 6,6 6,1 6,1 5,1 5,0

Zdroj: Employment in Europe 2007. EC, DG for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, oktéber
2007 (http://www.igfse.pt/upload/docs/gabdoc/2008/01-Jan/keah07001_en.pdf).

Utast Zien amuZov na troch zdkladnych hospodarskych sektoroch je teda znacne
diferencovand. Sektorom Zien je terciarny sektor, v ktorom sa z pracujucich Zien angaZuje
takmer 76,5 %, kym z pracujicich muzov tu pdsobi 51,3 %. V sekunddrnom sektore pdsobi 21,7 %
pracujucich zien, ale az 43,8 % pracujicich muzov. V primdrnom sektore sa angazuje iba 1,9 %
pracujucich Zien a5,0 % pracujucich muZzov. Aj ked sa v oboch skupinidch prejavuje spolo¢na
tendencia k opustaniu primarneho ak posiliiovaniu tercidarneho sektora, predsa je uZien ovela
silnejSia. Napriek tymto celkovym posunom, v zamestnanosti Zien a muzov v sektore sluzieb SR
zaostdva za priemerom EU-27: v roku 2006 bol podiel Zien pracujiicich v sluzbdch za EU-27 81,5 %
a podiel muzov 58,1 %.

Zamestnanost’ podl’a ekonomického sektora v SR a v krajinach EU (2006, v %)

100,0
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Zdroj: Employment in Europe 2007. EC, DG for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, oktober
2007 (http://www.igfse.pt/upload/docs/gabdoc/2008/01-Jan/keah07001 en.pdf).

Sektorova rodova segregécia sa prenasa aj do Struktiry pracujicich podl'a odvetvi ndrodného
hospodarstva. Zenskd a muzskd pracovnd sila je do jednotlivych odvetvi rozloZend nerovnomerne:
mnohé z odvetvi NH si feminizované, iné maji prevahu muzov. Ide o dlhodoby jav, ktory sa
vel'mi nemeni (Filadelfiova 2007, 2008). Vo viacerych odvetviach dominuji muzi a zastipenie Zien sa
v nich v poslednych rokoch este zniZilo. Naopak v niektorych inych odvetviach dominuju Zeny a tito
prevahu si udrzali alebo dokonca posilnili (Barosovd, 2006). Zeny dominuji najmid v odvetvi
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zdravotnictva a socidlnej pomoci (82,2 % Zzien z celku pracujicich v tomto odvetvi v roku 2007)
a v skolstve (78,9 %). Nadpolovi¢ny podiel dosahuji aj vo finanénom sprostredkovani (64,1 %), v
hoteloch a restaurdcidch (63,2 %) ¢i v obchode (56,9 %). V poslednych rokoch Zeny nadobudli
nadpolovicny podiel aj v ,,ostatnych verejnych sluzbach* (54,9 %) a vo verejnej sprave a obrane (50,6
%). Na druhej strane odvetviami s dominanciou muZov sd stavebnictvo (len 5,4 % Zien), tazba
nerastnych surovin (5,5 % Zien), poI'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo (iba 23,5 % Zien), ale tiez
doprava, skladovanie, posta a telekomunikéacie (iba 25,4 % zien). VadSina odvetvi s prevahou Zien sa
dlhodobo vyznacuje niz§imi mzdami v porovnani s priemerom narodného hospodarstva.

Vyvoj podielu Zien medzi zamestnanymi podPa odvetvia NH (1997 a 2007 v %)

1997 2007
Pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo 30,6 23,5
Tazba nerastnych surovin 14,0 5,5
Priemyselnd vyroba 41,3 36,4
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 14,5 17,1
Stavebnictvo 8,7 5,4
Obchod 57,8 56,9
Hotely a restauracie 66,2 63,2
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 30,0 254
Financ¢né sprostredkovanie 73,9 64,1
Nehnutel'nosti, prendjom a obchodné Cinnosti 41,7 42,8
Verejna sprava, obrana 47,9 50,6
Skolstvo 80,6 78,9
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 79,6 82,2
Ostatné verejné sluzby 49,0 54,9
Spolu 44,9 43,9

Zdroj: Slovstat. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Na Slovensku sa prejavuje aj vertikdlna segregicia, teda rozdielne zloZzenie muZskej a Zenskej
pracovnej sily podla typu vykondvanej profesie. V najvysSej triede zamestnani — medzi
zakonodarcami, veddcimi ariadiacimi pracovnikmi — dosahovali Zeny v roku 2007 menej ako
tretinu (30,8 %). Toto nizke zastipenie Zien pretrvava aj napriek tomu, Ze v poslednych desatrociach
nastalo vyrazné zvySenie vo vzdelanostnej urovni Zien. Je teda zrejmé, Ze pod takito slabd tcast’ Zien
na riadeni sa podpisuji iné ako vzdelanostné bariéry.”® Zeny si malo zastipené aj v inych typoch
profesii, ako napr. kvalifikované robotnicky v pol'nohospodarstve a lesnictve (26,4 % Zien), obsluha
strojov a zariadeni (22,1%) ¢i ako remeselnicky a kvalifikované robotnicky (13,9 %).

Vyvoj podielu Zien na celku pracovnikov podl’a typov profesii (2000 a 2007 v %)

2000 2007
Zékonodarcovia, veduci a riadiaci pracovnici a pracovnicky 30,8 30,9
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci a zamestnankyne 62,1 58,3
Technicki, zdravotnicki a pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne 61,2 58,3
Niz8{ administrativni zamestnanci a zamestnankyne (dradnici a tiradnicky) 77,3 67,9
Prevadzkovi zamestnanci a zamestnankyne v sluzbach a obchode 66,5 70,1
Kvalifikovani robotnici a robotnicky v pol'nohospoddrstve a lesnictve 48,7 26,4
Remeselnici/-¢ky a kvalifikovani robotnici a robotni¢ky 194 13,9
Obsluha strojov a zariaden{ 20,1 22,1
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci a zamestnankyne 49,7 494
Spolu 45,9 43,9

Zdroj: Slovstat. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

2% O rychlejsom raste vzdelanostnej Grovne Zien svedéia aj tdaje o zlozeni absolventov vysokoskolského §tidia,
medzi ktorymi Zeny predstavuju priblizne 55 %. Viac o zlozZeni $tudujicich a absolvujicich vysoku Skolu pozri
webovi stranku Ustavu informdcii a prognoz skolstva (http://www.uips.sk/statis/index.html).
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Prevaha Zien je zasa typickd najmi pre ,,uradnicku® kategoriu, kde ich podiel presahuje 70 %.
K feminizovanej triede zamestnani patria i prevadzkovi pracovnici/pracovnic¢ky v sluzbach a obchode
(70,1 % zien), aj vedecki a odborni dusevni zamestnanci a zamestnankyne ¢i technicki, zdravotnicki
a pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne (zhodne po 58,3 % zien). NajvyrovnanejSie rodové
zastipenie bolo v rdmci pomocnych a nekvalifikovanych zamestnancov a zamestnankyn (49,4 %). Lisi
sa aj celkova Struktdra Zien v porovnani s muzmi podl'a typu vykondvanych profesii:

Struktiira pracujicich Zien a pracujicich muzov podPa typov profesii (2007 v %)

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

30,0
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Remeselnici a kvalifikovani robotnici v pribuznych
odboroch

Obsluha strojov a zariadeni

Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci

Zdroj: Slovstat. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Zeny st najéastejsie zamestnané ako technické, zdravotnicke a pedagogické pracovnicky (24,9
%); prevadzkové pracovnicky v obchode a sluzbach (22,5 %) a ako vedecké a odborné zamestnankyne
(13,9 %). Zeny vykondvajiice pomocné a nekvalifikované prace tvorili priblizne 11 % zo vietkych
pracujucich zien, podobne ako nizZSie administrativne pracovnicky (9,8 %). Veduce ariadiace
pracovnicky ¢i zdkonodarkyne tvorili iba 3,8 % z celkového poctu pracujicich Zien.

ZloZenie pracujucich Zien a muzov sa teda odliSuje tak podl'a sektora a odvetvia, ako aj podla
typu profesie. Viaceré novsie Stidie poukazali na koncentraciu vel’kej skupiny Zien v malom pocdte
odvetvi ¢i zamestnani. Takmer 60 % Zien SR pracuje len v 6 odvetviach: zdravotnictvo a socidlna
pomoc, obchod, skolstvo, verejnd sprava, hotely a resStaurdcie, odevny a textilny priemysel; podla
prepoctov A. Franco viac ako 40 % Zien SR pracuje iba v 5 profesidch: ako predavacka, pomocnica
a upratovacka, pracovnicka v reStaurdcii, uradnicka a opatrovatel’ka (Franco, 2007b). Pritom
koncentricia zien v ,,Zenskych® profesidch je vysSia ako koncentracia muzov v tych ,,muzskych*:
z muzov pracuje v 5 najcastejSich muZskych profesiach len 30 % (Filadelfiova, 2008).

»  Zenskd a muzskd pracovnd sila je rozmiestnend do inych segmentov trhu prdce ; vysledné rodové
zloZenie v mnohom koresponduje s odlisnou orientdciou Zien a muZov pri vybere Studijného
zamerania, niektoré disproporcie vSak nemozno vysvetlit’ iba vzdelanim (napr. nizky podiel Zien
v najvyssej triede zamestnani pretrvdvajiici aj napriek zvySeniu vzdelanostnej iirovne Zien)

= Oblasti, ktoré maju vplyv na rodovii segregdciu na trhu prdace, mozno identifikovat’ viacero:

- Socializdcia deti (vrdtane rannej)

- Rozhodovanie o stiidiu — na réznych typoch skol

- Pristup uditelov a uditeliek k chlapcom a dievcatdm — na roznych typoch skol

- Poradenstvo pri vol’be povolania (stidia)

- Vplyv rodinného prostredia

- Prezentdcia Zien v netradi¢nych povolaniach

- Pristup zamestndvatel’ov
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- Spoluprdca zamestndvatelov so Skolami

- Podnikova politika (flexibilita, pomoc pri domdcej starostlivosti,...)

= QOdstrdnenie rodovej segregdcie vyZaduje zmenu vo vsetkych uvedenych oblastiach, predpoklada
zmenu orientdcii pri vybere Stiidia, ale aj identifikdciu a odstraiiovanie Struktiirnych bariér.

ve 2 2 . . v . . . . 21
v' Mazdy Zien stile zaostavaji za mzdami muZov o viac ako jednu Stvrtinu

Za rok 2006 zarobili Zeny Slovenska v priemere 0 26,9 % menej ako muZi. Priemerna
mesacnd mzda muZov sa pribliZila k 23 tisic Sk, za Zeny to nebolo ani 17 tisic Sk. TiezZ dynamika
rastu miezd bola v SR intenzivnejSia za muZov. Kym priemernd hrubd mesaénd mzda muZov
naréstla od roku 1997 do roku 2006 o 51 %, priemernd hruba mesa¢nd mzda zien sa zvySila iba o 47
%. Slovensku sa zatial' na ceste k stieraniu rodovych rozdielov v odmenovani nedari. Zatial' ¢o
celoeurdpsky priemer rodovej priepasti v odmenovani ma za posledné desatrocie klesajuci trend, v SR
sa potvrdzuje jej prehlbovanie. V roku 1997 zarabali Zeny o 21,5 % menej ako muzi, dnes sa rozdiel
zvysil na takmer 27 %. S takymto rozdielom sa SR za posledné roky zarad’uje k 3 krajinam EU na
vrchole rebricka, podobné hodnoty rodového rozdielu v mzdach dosahuje uz iba Cyprus a Esténsko
(Tackling..., 2007).

Priemerna hruba mesa¢na mzda Zien a muzov SR (priemer za rok, 1997 — 2006 v Sk)

1997 1998 1999 2000 2001
Muzi 11 202 11 356 12 066 13 267 14 332
Zeny 8793 8 747 9 050 9952 10 623
Mzda Zien na mzde muZov v % 78,5 77,0 75,0 75,0 74,1

2002 2003 2004 2005 2006
Muzi 16 899 17 706 19 700 21 503 22 686
Zeny 12 125 12 899 14 256 15394 16 575
Mzda Zien na mzde muZov v % 71,7 72,8 72,4 71,6 73,1

Zdroj: Vyberové zistovanie o Struktiire miezd. Bratislava, SU SR 2007.

Vseobecne rodovy rozdiel v pripade mesaénych miezd byva vyssi ako pri hodinovych
mzdach. Na rozdiel od hodinovej, do mesacnej mzdy totiZ intervenuje aj pocet odpracovanych hodin a
nadcasy, typ uvidzku, prémie a odmeny ¢i rdzne ndhrady mzdy (13. a 14. plat...). A plati to aj na
Slovensku: podl'a idajov Treximy za treti Stvrtrok 2006 zaostdvala mzda Zien za mzdou muZov pri
porovndvani priemernej hodinovej mzdy o 23,3 % (129,75 Sk/hod. za muZov a 99,59 Sk/hod. za Zeny)
a pri porovndvani mesacnej mzdy 0 26,2 % (21 815 Sk za muzov a 16 092 Sk za Zeny). Rodovy
rozdiel na zdklade mesacnej mzdy bol o 3 % vysSi oproti rozdielu ratanému na zdklade hodinovych
miezd.

Priemerny hodinovy zarobok Zien a muZov SR v porovnani rokov (3. stvrt’rok 2001 - 2006 v Sk)

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Muzi 92,90 107,20 111,00 118,90 127,30 129,75
Zeny 68,30 79,30 82,30 87,90 93,30 99,59
Mzda Zien na mzde muZov v % 73,5 74,0 74,1 73,9 73,3 76,7

Zdroj: Analyza rozdielov v priemernych zdrobkoch Zien a muZov v SR. Bratislava, MPSVR SR 2005.
Informacny systém o priemernych zdrobkoch. Bratislava, Trexima 2006.

Situdcia na Slovensku sa nevymykd eurépskym trendom ani pri porovndvani sikromného a
verejného sektora, resp. podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sféry. Aj u néas je rodova priepast’
v odmenovani podstatne vysSia za sektor sikromny. Priemernd hodinovd mzda Zien sa za
nepodnikatel’'skd sféru pohybovala nad hranicou 80 % mzdy muZov, za podnikatel'skd to bolo okolo
75 % mzdy muZov.

2 Spracované na zaklade publikicie Akd prdca, takd pldaca: Aspekty rodovej nerovnosti v odmeriovani (Cvikova
(ed.), 2008). Novsie tdaje o rodovych rozdieloch v odmetiovani, pripadne podrobnejsie idaje pozri v Prilohe 1.
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Podiel priemernej hodinovej mzdy Zien na mzde muzov SR podPa vlastnickeho sektora
(3. stvrt'rok 2001 - 2006 v %)

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Podnikatel’ska sféra 74,6 74,3 74,0 74,1 73,4 76,7
Nepodnikatel'skd sféra 85,4 85,8 85,4 86,1 81,4 -

Zdroj: Analyza rozdielov v priemernych zdrobkoch Zien a muZov v SR. Bratislava, MPSVR SR 2005.
Informacny systém o priemernych zdrobkoch. Bratislava, Trexima 2006.

Rozdiel medzi muzmi a Zenami SR vychadza dost’ iny, ak sa porovnavaji jednotlivé
sucasti, zloZKy kone¢nej finan¢nej odmeny za pracu: zdkladnd mzda verzus priplatky, prémie ¢i
odmeny a podobne. NajmenSia diferencia sa prejavila u zdkladnej mzdy. Za treti Stvrtrok 2006
predstavovala za podnikatel'skd sféru 22,3 %, za nepodnikatel'ski dokonca len 11,4 %. Nasledovali
tzv. ndhrady mzdy, ktoré boli v pripade Zien pracujiicich v sikromnej sfére nizsie o 22,6 %, u Zien
amuzov v nepodnikatel'skej sfére sa rozdiel neprejavil. U priplatkov a doplatkov suvisiacich
s vykondvanym pracovnym miestom a odpracovanymi nadcasovymi hodinami bol uz rozdiel medzi
Zenami amuZmi podstatne vySs$i: v podnikatel'skej sfére takmer 33 % v neprospech Zien

a v nepodnikatel'skej dokonca prekrocil hranicu 50 %.
Struktira priemernej hrubej mesaénej mzdy podPa pohlavia a sektora (3. §tvrt'rok 2006 v Sk)

Podnikatel’ska sféra

Nepodnikatel’ska sféra

Zakladné zlozky mzdy MuZi Zeny Zm Muzi Zeny M
Zdkladnd mzda 14511 11273 77,7 12177 10784 88,6
Priplatky a doplatky 2904 1955 67,3 518 256 494
Prémie a odmeny 1563 911 58,3 2988 1820 60,9
Nahrady mzdy 2 415 1870 77,4 1922 1920 99,9
Ostatné mzdové zlozky (13. a 14. plat, 1021 572 56,0 539 401 74,4
naturalie)

Hruba mzda celkom 22413 16 582 74,0 18145 15180 83,7
Cista mzda celkom 17 462 13 095 75,0 14192 11995 84,5

Zdroj: Vyberové zistovanie o Struktiire miezd. Bratislava, SU SR 2007.

na subjektivitu alebo zavisia od kolektivneho vyjedndvania — prémie a odmeny a ostatné mzdové
zlozky. Zeny SR dostali za 3. §tvrtrok roku 2006 v priemere skoro o 40 % niZ$ie odmeny ako muZi (o
41,7 % mensie v sikromnom a 0 39,1 % vo verejnom sektore)’’. Za tzv. ostatné mzdové zlozky sa
diferencia v pripade stikromného sektora zvysila na 44 % v neprospech Zien, v nepodnikatel'skej sfére
to bolo len 25,6 %. Uvedeny obrovsky rozdiel v pohyblivych zloZkdch miezd naznacuje, Ze Zeny SR
st pravdepodobne CastejSie zamestnané na pracovnych miestach, kde sa tieto finanéné bonusy
neposkytuji, alebo sa im poskytuji v niZSom objeme ako muZom. Hoci sa na Slovensku prejavuje
vysoky rodovy rozdiel v odmenovani uZ pri porovnavani zikladnej mzdy, zahrnutim priplatkov a
doplatkov, prémii a odmien ¢iinych mzdovych bonusov sa rodovad priepast v odmenovani este
vyrazne zvicsuje.

Vsetky dostupné Stidie zhodne poukazuji na to, Ze do vyslednej odmeny za pracu Zien
a muzov silne intervenuje rodova segregacia odvetvi a zamestnani. Tento ¢initel’ je v podmienkach
SR stéile aktivny. VadcsSina odvetvi s dominanciou Zien dlhodobo vykazuje nizSie mzdy neZ je
slovensky priemer: zdravotnictvo a socidlna starostlivost’, $kolstvo, hotely a restauracie alebo ostatné

*2 Priemer odmien za cely rok 2006 predstavoval na Slovensku za Zeny 1 571 Sk, za muZov to bolo 2 967 Sk.
Prémie a odmeny Zien tvorili iba 52,9 % prémii a odmien muzov SR (Vyberové zistovanie o struktiire miezd. SU
SR 2007).
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verejné sluzby. Napr. priemernd mzda v zdravotnictve a socidlnych sluzbach zaostavala v roku 2006
za celkovou priemernou mzdou v hospodéarstve SR 020 %, pritom v roku 1997 to bolo 0 10 %.
Podobny rozdiel a trend je moZné pozorovat' aj za hotely a restaurcie: v roku 2006 bola priemerna
mzda za toto odvetvie takmer o 30 % niZsia ako celoslovensky priemer, v roku 1997 to bolo este len
0 16 %. Mzda za odvetvie Skolstva zaostdvala v roku 2006 za priemerom NH o 20 % (v roku 1997
0 16 %), mzda za ostatné verejné sluzby o 18,3 % (pred 10 rokmi bol rozdiel oproti celoslovenskému
mzdovému priemeru 20,1 %).
Priemerna mzda podl’a odvetvi a podiel mzdy jednotlivych odvetvi na priemernej mzde
za celé NH (1997 a 2006 v Sk a v %)

Priemerna mzda v Sk | Podiel na priemernej mzde za celé NH

Odvetvie NH 1997 2006 1997 2006
Pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo 7363 15 351 79,8 77,6
Tazba nerastnych surovin 10 485 20917 113,6 105,8
Priemyselnd vyroba 9197 19 959 99,7 100,9
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 12212 27236 1324 137,7
Stavebnictvo 9970 19 050 108,1 96,3

Velko a maloobchod, opravy 9 825 20217 106,5 102,2
Hotely a reStauricie 7743 13769 83,9 69,6
Doprava, skladovanie, posta a TK 10 089 22 001 109,3 111,2
Penaznictvo a poistovnictvo 17 886 38 409 193,9 194,2
Nehnutel'nosti, prendjom a obch. ¢innosti 10710 25532 116,1 129,1
Verejna sprava, obrana, soc. zabezpecCenie | 11 240 19 965 121,8 101,0
Skolstvo 7771 15 847 84,2 80,1

Zdravotnictvo a socidlna starostlivost’ 8 373 15917 90,7 80,5

Ostatné verejné sluzby 7372 16 158 79,9 81,7

Spolu 9226 19 776 100,0 100,0

Zdroj: Portdl SLOVSTAT. SU SR, 2007 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).

Najvyssie mzdy sa zaznamenali prevaZzne u odvetvi s dominanciou muzov. Takymi si vyroba
arozvod elektriny, nehnutelnosti, prendjom a obchodné ¢innosti, doprava, posty a telekomunikacie
a tazba nerastnych surovin. Vysoké mzdy sa vSak dosiahli aj za dve odvetvia, ktoré mali v roku 2006
medzi pracujicimi prevahu Zien. Su nimi obchod a opravy a financné sprostredkovanie. V pripade
posledného menovaného odvetvia bola mzda vdbec najvysSia - dosiahla troveit 38 409 Sk, co bol
v danom roku takmer dvojnasobok priemernej mzdy za celé hospodarstvo SR.

Rodové rozdiely v odmenovani sa prejavuji nie len medzi, ale aj vo vnitri jednotlivych
odvetvi. A prave odvetvia s najvysSou priemernou mzdou dlhodobo preukazuji najvicsi rozdiel
medzi Zenami a muzmi. Aj ked’ Zeny pracuji v mzdovo silnych odvetviach, tento finanény zisk sa ich
netyka v rovnakej miere ako muZov. Najvyssi rozdiel medzi priemernou mzdou Zien a muzZov sa
ukazuje v ramci penazZnictva a poistovnictva, nasleduji nehnutel’nosti, prendjom a obchodné ¢innosti,
dalej obchod a opravy a priemyselnd vyroba™. Je zrejmé, e v ramci jednotlivych odvetvi zastévaji

Zeny amuZzi rozdielne pozicie, ¢o sa prejavuje na ich mzdich (manaZérske vz. ,,okienkové® posty
v peniaZnictve a poistovnictve, tazky vz. 'ahky priemysel v ramci priemyselnej vyroby a podobne).

Priemerna hruba mesacna mzda Zien a muzov podl’a typu zamestnania a podiel mzdy Zien
na mzde muzov (3. Stvrt’rok 2007 vSkav %)

Mesacna mzda v Sk | Podiel mzdy Zien

Zeny Muzi na mzde muZov v
Zakonodarcovia, vediici a riadiaci zamestnanci/-kyne 39111 57 549 68,0
Vedecki a odborni duSevni zamestnanci/-kyne 24 788 33601 73,8
Technicki, zdravotnicki a pedagogicki zamestnanci/-kyne 21 258 28 790 73,8
NiZ§{ administrativni zamestnanci/-kyne (dradnici/-¢ky) 16 944 21 182 80,0

> Blizdie pozri $tidiu M. Baro%ovej (2006).
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Prevadzkovi zamestnanci/-kyne v sluzbach a obchode 12518 16 398 76,3
Kvalifikovani robotnici/-¢ky v poI'nohospodarstve a lesnictve 14 053 15453 90,9
Remeselnici/-ky a kvalifikovani robotnici a robotnicky 13 704 20 511 66,8
Obsluha strojov a zariaden{ 15277 20 007 76,4
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci a zamestnankyne 10935 14 409 75,9
Spolu 19 045 25261 75,4

Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch. Bratislava, Trexima 2007.

Ani zaradenie sa do najvysSej triedy zamestnani — medzi zakonodarcov, veducich
ariadiacich zamestnancov a zamestnankyne — neznamena, Ze by Zeny ziskali rovnakia odmenu
za pracu ako muzi. Naopak, prave tu je rodovy rozdiel v mzdach jeden z najvacsich: priemernd hruba
mesacnd mzda muZov dosiahla 57 549 Sk, ale mzda Zien len 39 111 Sk. To znamen4, Ze priemerna

.....

robotnikov, kde Zeny zarédbali o 33,2 % menej ako muZi. Rodové rozdiely v mzdach sa prejavuji aj
v niz$ich zamestnaneckych triedach.

NizSie odmeny sa teda tykaju Zien vo vSetkych sledovanych kategoriach zamestnani.
V pripade vedeckych a odbornych dusevnych zamestnancov a zamestnankyn boli mzdy Zien niZSie
0 26,2 %, za technickych, zdravotnickych a pedagogickych zamestnancov a zamestnankyne rozdiel
tieZ prekrocil 26 %, pri tradnikoch a dradnickach to bolo 20 %. Rozdielom v mzdéach sa nevyhli ani
nizSie zamestnanecké triedy ako sd napr.: prevadzkovi zamestnanci a zamestnankyne v sluzbach
aobchode (rozdiel 23 %), kvalifikovani robotnici a robotnicky v pol'nohospodarstve a lesnictve
(rozdiel takmer 10 %), obsluha strojov a zariadeni (rozdiel 23,6 %) i pomocni a nekvalifikovani
zamestnanci a zamestnankyne (rozdiel 24 %). Spolu pat’ kategdrii zamestnani malo podiel priemernej
mzdy Zien na mzde muZov vyssi ako celoslovensky priemer, zostavajice Styri kategérie zamestnani sa
posunuli pod priemernud hranicu (mzdy Zien v tychto kategéridch predstavovali menej ako 75,4 % z

priemernej mzdy za muzZov).

Priemerna hruba mesacna mzda Zien a muzov podl’a vzdelania a podiel mzdy Zien na mzde
muzov (3. Stvrt’rok 2007 vSkav %)

Stupei vzdelania Mesa¢na mzda v Sk Podiel mzdy Zien na mzde muzov
Zeny Muzi v %
Zakladné 12 403 16 435 75,5
Vyuceni/vyucené 13 208 19 244 68,6
Stredné bez maturity 14 487 18 755 77,2
Vyuceni/é s maturitou 17 675 22 955 77,0
Uplné stredné vSeobecné 19 008 24 393 77,9
Uplné stredné odborné 19 098 25339 75,4
Vyssie odborné 21 048 28 594 73,6
Bakalarske 22 539 33 899 66,5
Vysokoskolské 29111 42 080 69,2
Vedecka kvalifikacia 30 891 38 705 79,8
Spolu 19 045 25261 754

Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch. Bratislava, Trexima 2007

TieZ z hl'adiska dosiahnutého stupnia vzdelania je rodovy rozdiel v odmenovani za pracu
vSeobecny. Tyka sa vSetkych vzdelanostnych skupin od zdkladného po vysokoskolské, pricom vdbec
najvyssi je nie za to nizke, ale prave za najlepSie vzdelanie. Kym priemerné zaostavanie hodinového
zarobku zien za zirobkom muzov vroku 2007 predstavovalo 25 %, v skupine pracujicich
s vysokoskolskym vzdelanim dosahovalo az 31 %. VysSie spominany rast vzdelanostnej Grovne Zien
neznamend ani na Slovensku automatické zniZenie rodového rozdielu v odmefiovani.

Ako sme videli, rozdiely v mzdach Zien a muZov sa tykaji vietkych skupin na trhu prace. Ci
sledujeme pracujice Zeny amuzov podla vlastnickeho sektora, odvetvia ekonomickej cinnosti,

zamestnaneckej triedy alebo vzdelania, hodinova i mesacnd mzda Zien zaostdva za mzdou muZov. Inak
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tomu nie je ani z hl'adiska vekovych skupin. Zaostdvanie na strane Zien sa tyka tak najmladsich, ako aj
strednych a star$ich kategorii.

Pri vstupe na trh price bezprostredne po ukonceni pripravy na povolanie je rozdiel
v odmenovani Zien a muzov najmensi (nad 10 %), s narastajicim vekom sa postupne zvysuje. Vrchol
dosahuje u vekovej skupiny 35-39 rokov: najvyssi rozdiel sa prejavil prave za tito vekovd skupinu,
pri ktorej mzdy Zien zaostdvali za mzdami muZov aZ o jednu tretinu (tvorili 68 % zo mzdy muZov). Za
touto vekovou hranicou rodovy rozdiel ndsledne klesd, k vyrovnaniu pracovnych odmien vSak
nedochddza ani u najstarsich skupin veku. Rozdiely v mzdach muzov a Zien su vlastné aj populdcii vo
veku 45+ rokov. Rozdiel pri vekovych skupinich 45+ osciloval okolo jednej Stvrtiny (len u 55-59
rokov to bolo 20 %).

35,0

30,0 28,0

25,0

Rozdiel v priemernej hrubej mzde Zien a muZov podl’a veku (3. stvrt'rok 2007 v %)
20,0

15,0
10,0 -
5,0 -
0,0 - ‘ ‘ ‘

do20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 Spolu
rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov a viac
rokov

Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch. Bratislava, Trexima 2007.

Vyskumy postupne odhal'ovali vplyv rdznych cinitel'ov, ktoré spdsobuji rozdiel v odmenovani
Zien amuZov. Medzi hlavnymi pri¢inami sa identifikovala rodovd segregdcia a nedostato¢né
spolo¢enské ohodnotenie tych z nich, kde medzi pracujicimi prevazuji Zeny (Benassi 1999). Viaceré
Studie potvrdili, Ze velkost' rodovej priepasti v odmenovani sa vyrazne li§i medzi sikromnym
a verejnym sektorom. Potvrdilo sa tieZ, Ze je silne ovplyvnend rozdielmi v rodovo Specifickych
zamestnaneckych vzoroch: eSte aj dnes totiZ mnoho Zien po narodeni dietata prerusi alebo skonéi
svoju pracovnu kariéru ¢i obmedzi pracovny uvizok alebo pocet pracovnych hodin.

= Pri¢iny rodovej priepasti v odmeriiovani si vel’'mi rozne - ide o mnohodimenziondlny jav, a
medzi jednotlivymi &initel’'mi neexistuje presnd hranica, pri¢iny si vzdjomne previazané: preto
Jje treba aktivity za odstrdnenie rodovej priepasti v odmeriovani vykondvat’ za vSetky z nich

= Priciny moZno zhrniit’ nasledovne:

- Rodovd segregdcia odvetvi a zamestnani

- NiZSie ohodnotenie tych, kde prevaZuji Zeny (profesie vyZadujiice podobnu kvalifikdciu a prax
maju tendenciu byt’ odmeriované niZsie, ak v nich prevaZuji Zeny, neZ porovnatel’né profesie,
v ktorych dominuji muzi)

- Rozdiely v Pudskom kapitdli (iiroveii vzdelania, kvalifikdcie, pracovnych skiisenosti a podobne)
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- Vzory hladania si prdce (ked’Ze u Zien je potreba zosiladenia pracovnych povinnosti
s povinnost'ami starostlivosti este stdle vy$Sia ne u muZov, Zeny preferuji prdcu v mieste
bydliska, co moZe viest’ k nizsim mzddm za priestorovo dostupné pracovné miesto)

- Prerusovand pracovnd kariéra (kvoli povinnostiam starostlivosti o deti a inych ¢lenov rodiny je
kariérny postup Zien v porovnani s muZmi ovel’a CastejSie preruseny, pomalsi a kratsi)

- Prdca na diastocény tivizok (viac ju vyuZivaji Zeny)

- Systém tvorby mzdy (zdkladnd mzda a pohyblivé zloZky)

- Diskrimindcia (priama aj nepriama).

v" Na Slovensku dominuje tradiéna zamestnanost’ - na plny pracovny tvizok, pevny pracovny
¢as a v Standardnych rezimoch?*

Slovensko sa radi ku krajindm s tradiénymi vzormi zamestnavania. Ked’ hovorime u nas
0 zamestnanosti Zien a muzov, v prevaznej miere ide o pracu stidlu, na dobu neurcitd ana plny
pracovny Cas, alternativne formy s skor vynimocné. Su v tomto smere nejaké vicsie rozdiely medzi
muZmi a Zenami alebo medzi star§imi a mlad$imi l'ud’'mi?

Pocas 21. storocia sa podiel ,,nestalej* prace — teda docasnej, prilezitostnej alebo sezénnej

.....

rozdiel: V roku 2006 pracovalo ako nestabilny zamestnanec 54,1 tisic muzov a 48,2 tisic Zien.

Vyvoj zamestnanych Zien a muzov podPa stability zamestnania (1994 — 2006 v%)
2000 2003 2004 2005 2006

Praca stala Muzi 95,3 95,1 94,7 94,9 95,0

Zeny 95,4 95,4 95,1 95,1 94,8
Praca docCasna, prileZitostna, MuZi 47 49 5,3 5,1 5,0
sezbénna Zeny 4,6 4,6 49 49 5,2

Zdroj: Statistickd rocenka SR 2002 (2005 a 2007). Bratislava, gtatistick}’/ drad SR 2002 (2005 a 2007).

Na podobnej drovni — okolo 5 % - sa za posledné roky pohybovalo aj zastipenie
zamestnania na urcitd dobu, kedy je v pracovnej zmluve stanoveny ¢as trvania zamestnania. Prica
s obmedzenym trvanim, ma na Slovensku v Struktire zamestnanosti ovel'a slabSie zastipenie ako
v inych eurépskych krajinach. Podl’a tidajov z roka 2006 tvoril podiel zamestnanych na dobu urcitd na
Slovensku 5,1 % z celkového poétu zamestnanych, kym priemer za krajiny EU-27 bol 14,4 % a za
EU-15 a7 14,7 %.7

Slovensko sa v porovnani s inymi krajinami EU odli§uje aj z hadiska rodovej disproporcie vo
vyuZivani pracovného pomeru na uréiti dobu: v krajinich EU-27 & EU-15, ako aj v Ceskej republike
je zamestnanost’ na dobu ur¢itd Castejia u Zien, na Slovensku medzi muZmi a Zenami rozdiel nie je.
V roku 2006 dosiahol podiel slovenskych muzov zamestnanych na dobu urcitd 5 % z celkového poctu
zamestnanych muzov a podiel Zien 5,2 % z celku zamestnanych Zien.

Podiel zamestnanych na dobu uréitd na celkovom poéte - SR a krajiny EU (1998 - 2006 %)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Spolu | 11,5 11,8 12,3 12,4 12,4 12,6 13,2 13,9 14,4
; Muzi 11,1 11,3 11,7 11,7 11,6 12,0 12,77 13,5 13,9
EU-27 Zeny 12,2 12,5 13,0 13,3 13,2 13,3 13,8 14,4 14,9

* Nasledujiica &ast’ je spracovand na zaklade podkladovej stidie autorky pre kapitolu Vzorce zamesmania
a Casové aspekty prdce v publikicii Ona a on na Slovensku: zaostrené na rod a vek (Butorova (ed.), 2008).

» K rozdielom pravdepodobne prispieva aj legislativna dprava pracovného pomeru tohto typu v jednotlivych
krajindch. Na Slovensku je moZné - podl'a najnovsej dpravy pracovného prdva (Zdkon ¢. 479/2007 Z. z., tplné
znenie zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Z4konnik préice, platny od 24.10.2007) - dohodnit’ pracovny pomer na urcitd
dobu najdlhsie na 3 roky a mozno ho prediZit alebo opitovne dohodnit’ vrdmci tychto 3 rokov najviac
jedenkrat.
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Spolu | 13,0 13,4 13,7 13,5 13,1 13,1 13,6 14,3 14,7
; MuZi 12,3 12,7 12,8 12,5 12,2 12,2 12,9 13,6 14,0
EU-15 Zeny 13,8 14,4 14,7 14,6 14,3 14,1 14,4 15,0 15,5

Spolu 6,7 7,6 81 8,0 81 9,2 9,1 8,6 8,7
Ceskd MuZi 5,7 6,2 7,1 72 7,0 7.9 7.8 7,6 1.5
republika | Zeny 7,7 9,1 9,4 8,9 9,3 10,7 10,7 9.8 10,1
Spolu 4,2 39 4,8 4,9 4,9 4,9 5,5 5,0 5,1
Slovenskd | MuZi 4,0 4,1 5,1 5,1 52 53 6,0 5.1 5,0

republika | Zeny 4,4 3,6 4,5 4,7 4,5 4,6 5,1 4,9 5,2

Zdroj: Employment in Europe 2007. EK, DG for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, oktéber
2007 (http://www.igfse.pt/upload/docs/gabdoc/2008/01-Jan/keah07001 en.pdf).

A aky je trend v zamestndvani tohto typu — teda na dobu urcitd? Podiel Zien zamestnanych na
dobu uréiti sa za poslednych devit rokov v krajindch EU-27 zvysil z 12,2 % na 14,9 %; u muZov to
bolo zvysenie z 11,1 % na 13,9 %. Na Slovensku sa zamestnanost’ na dobu urciti napriek zna¢nému
zaostdvaniu zvySovala iba vel'mi pomaly: u Zien zo 4,4 % v roku 1998 na 5,2 % v roku 2006, u muZov
204 % nas %.

Vel'mi rozsirena nie je ani prica na kratsi pracovny ¢as®®. Na Slovensku za posledné roky
pracovalo tymto spdsobom viac ako 40 tisic Zien a menej ako 15 tisic muZzov. Teda na kratsi
pracovny ¢as u nas pracuje viac Zien. Kym u Zien sa pocet zamestnanych na krat$i pracovny &as
v poslednom obdobi zvySoval, u muZov mé tento ukazovatel od roku 2004 klesajicu tendenciu.
Odraza to aj percentudlny podiel z celku zamestnanych: za Zeny sa pribliZil k 5 % a za muzov klesol
na 1,2 %.

LiSia sa tieZ pocCty apodiely podzamestnanych muZzov azZien, t. j. ludi nedobrovolne
zamestnanych na krats$i pracovny ¢as (pozri Statistické vymedzenie pod tabul’kou). V roku 2007 bolo
nedobrovol’ne podzamestnanych 15,6 tisic Zien ale len 4,2 tisic muzov (1,6 % zo vSetkych
zamestnanych Zien a 0,4 % zo vSetkych zamestnanych muzov). Nedobrovolny skriteny ivdzok tvori
u zien i muzov pribliZne tretinu vSetkych skratenych dvizkov.

Vyvoj poétu a podielu zamestnanych Zien a muzov na kratsi pracovny ¢as a podzamestnanych
(1998 - 2007, absolitne pocty a v %)

Zeny Muzi

Kratsi pracovny c¢as Podzamestnané Kratsi pracovny ¢as Podzamestnani

v tis. v % v tis. v % v tis. v % v tis. v %

1998 36,1 3,8 12,3 1,3 11,7 1,1 2,2 0,2
1999 29,3 32 10,5 1,1 12,3 1,2 2,2 0,2
2000 28,8 3,1 11,7 1,3 11,1 1,1 1,7 0,2
2001 33,2 3,5 14,8 1,6 12,6 1,2 2,3 0,2
2002 259 2,7 11,7 1,3 11,9 1,1 1,6 0,2
2003 35,0 3,8 13,5 1,5 13,7 1,3 2,3 0,2
2004 38,1 42 14,5 1,6 15,4 1,4 3,4 0,3
2005 37,1 4,1 17,8 2,0 14,7 1.4 4,7 0,5
2006 43,6 4,7 17,5 1,9 14,5 1,3 5,3 0,5
2007 42,5 4,5 15,6 1,6 13,0 1,2 42 0,4

Poznamka: Za podzamestnané sa povazujui osoby vo veku od 15 rokov, ktoré nedobrovol'ne pracuji na kratsi
pracovny cas, pretoZe si nemozu ndjst’ vhodnu pracu na plny pracovny ¢as alebo z iniciativy zamestndvatel'a.
Tvoria ¢ast’ zo zamestnanych na krat$f pracovny ¢as.

Zdroj: Slovstat. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Podiel zamestnania na kratSi pracovny ¢as na Slovensku sa vel'mi vyrazne liSi pri porovnani
s krajinami EU — tam ma podstatne SirSie zastipenie. Kym v krajindch EU-27 dosahoval v roku 2006

% 7a posledné dva roky sa tatistika ujednotila na pouZivani pojmu , krat$i pracovny ¢as*, ako ho vymedzuje aj
Zakonnik prace. V publikdcidch a Stididch sa vSak objavuji aj iné pomenovania ako napriklad ,skrateny
uvizok™ alebo ,,Ciastocny tvizok*.
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v priemere 18,1 % a v EU-15 dokonca 20,8 %, na Slovensku vyuZivalo moznost ¢iasto¢ného
pracovného uvizku iba 2,8 % zamestnanych. Tento typ zamestnanosti nie je vel'mi rozSireny ani
v Ceskej republike, no v porovnani so Slovenskom je predsa len takmer dvojnasobne ¢asteji. Takéto
obrovské ndrodné rozdiely vyplyvaju jednak z inStituciondlnych diferencii tykajicich sa dpravy
pracovného Casu (mysli sa tym vSeobecnd politika pracovného Casu v krajine, ako aj jeho regulacia),
ale aj zcelkovych ekonomickych podmienok apoziadaviek trhu, dolezitym faktorom je taktieZ
dostupnost’ predskolskych zariadeni a d’alSich programov a opatreni zameranych na ulahcenie
zostiladenia prace a rodiny.”’

Podiel zamestnanych na iastoény wvizok na celkovom poéte zamestnanych v SR a EU
(2006 v %)

40,0 36,8
35,0

31,2
30,0

25,0

20,0 18,1

15,0 -
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5,0

0,0

Spolu| Muzi | Zeny Spolu| Muzi | Zeny Spolu | Muzi Spolu| Muzi

Slovenska
republika

EU-27 EU-15 Ceska republika

Zdroj: Employment in Europe 2007. EK, DG for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, oktéber
2007 (http://www.igfse.pt/upload/docs/gabdoc/2008/01-Jan/keah07001 en.pdf).

Vo vsetkych porovnavanych krajinich ¢i skupinéch krajin je zamestnanost’ Zien na Ciastocny
iiviizok podstatne vysSia ako zamestnanost’ muZov. V krajindch EU-27 pracovalo v roku 2006 na
¢iastocny dvézok v priemere 7,7 % vSetkych zamestnanych muZov, kym zo Zien to bola takmer tretina
(31,2 %). V krajinich EU-15 bol rodovy rozdiel este vy3ii: na &iastoény wvizok pracovalo 8,1 %
muzov a 36,8 % zien (v SR bol rozdiel medzi muzmi a Zenami viac ako trojnasobny: 1,3 % ku 4,7 %).

Typ pracovného uvizku podPa vybranych znakov (plny : ¢iasto¢ny : iny uvizok v %)

Zeny Muzi
Do 45 rokov 93:5:2 94:2:4
Nad 45 rokov 87:7:6 88:6:6
Vekova skupina
45 — 49 rokov 93:4:3 88:4:8
50 — 54 rokov 85:8:7 97:0:3
55 — 64 rokov 72:16:12 77:17:6
Vzdelanostna skupina
Zakladné 71:18:11 83:6:11
SS bez maturity 88:10:2 95:3:2
SS s maturitou 94:3:3 88:3:9
Vysokoskolské 95:1:4 96:4:0
Ekonomicky status
Pracujici 93:5:2 95:1:4

7 Prica na krat$i pracovny Gas je podstatne zriedkavejdia v krajinich byvalej strednej a vychodnej Eurdpy,
¢astym pracovnym vzorom je vo Finsku alebo v krajindch juZnej Eurépy, predovsetkym u Zien.

38



Pracujuci dochodcovia 25:33:42 16:69:15
Typ vykonavanej prace

Manudlna prica 76:18:6 88:6:6
Prevéadzka/ obsluha v sluzbach a obchode 90:5:5 96:2:2
Administrativna a odbornd praca 93:5:2 97:3:0
Tvorivd praca 96:2:2 96:4:0
Podnikanie 85:4:11 80:2:18
Spolu 91:6:4 92:4:4

Poznamka: Riadkové percentd zvla$t za skupinu Zien amuZov. Len za pracujicich respondentov
a respondentky.
Zdroj: Institut pre verejné otazky, august 2006.

Prdca na Ciasto¢ny uvdzok nepatri uslovenskych zamestndvatelov azamestnancov
k obl'ibenym spdsobom zamestnania: Opakovane to potvrdzuju aj prieskumy zamerané na zistovanie
preferovanych foriem organizacie prace apracovného casu (Z empirickych...,, 2006; pozri aj
Filadelfiova 2007). Za pri¢inu nizkeho zaujmu obyvatel’ov SR o tiito formu organizacie prace sa
zvykne povazovat’ slaba ponuka zo strany zamestnavatelov, ale predovSetkym celkovo nizka
urovei zarobkov a potreba dvoch celych prijmov v rodine.

Reprezentativny vyskum Instititu pre verejné prostriedky realizovany v rdmci projektu IS
EQUAL zroku 2006 ukézal, Ze o skrateny uvizok prejavuji vyssi zaujem starSi pracovnici
a pracovni¢ky ako mladsi. Rozdiel sa prejavil tak pri porovnani vekovej skupiny do 45 rokov a nad
45 rokov (u Zien 02 % aumuzov o 4 %), ale vysttpil hlavne pri podrobnejSom sledovani kategdrie
45+: vo vekovej skupine 55-64 rokov narastol podiel pracujicich na ¢iastocny dvdzok na 16 % zo Zien
a 17 % z muzov. V tejto vekovej skupine vzrastlo aj zastdpenie inych tvizkov: 12 % spomedzi Zien
a6 % z muZov.

Prejavila sa tiez sivislost’ so vzdelanim, a to najmé u Zien. AZ 18 % Zien so zdkladnym
vzdelanim a 10 % stredoskolacok bez maturity pracovalo na skrateny uvidzok, u stredoSkoldcok
s maturitou a vysokoskoldcok to boli len 3 % a1l %. Pomerne velka skupina Zien so zdkladnym
vzdelanim mala aj iny typ dvidzku (11 %). Za skupinu muZov boli iné ako plné pracovné uvizky tiez
najpocetnejSie u zdkladného vzdelania, hoci nedosahovali az také vysoké hodnoty ako tomu bolo
v pripade Zien. Udaje z uvadzaného vyskumu tieZ potvrdili viizbu skratenych tviizkov s ekonomickym
statusom — podstatne viac sa objavoval v skupine pracujicich dochodcov. Podla typu vykonavane;j
prace boli skratené uvizky najcastejSie pri manualnej praci a iné typy uvizkov pri samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

Uvedené suvislosti naznacuji, Ze skrateny tividzok alebo praca na kratsi pracovny ¢as sa

¢rta ako jedno z vhodnych opatreni na podporu zotrvania starSej pracovnej sily na trhu prace.
Poméct mdze najmd tym Zendm a muZom, Co vykondvaji manudlnu pracu, ktord zanechdva
vyraznejSie nasledky na zdravotnom stave a fyzickej kondicii pracujiicich vo vy$som veku.
K dolezitym aspektom celkovej kvality prace sa radi pracovny ¢as. To, kol'ko hodin platena praca
zaberd, ako je pracovny cas organizovany, pripadne kolko autonémie poskytuje pracovnikom ¢i
pracovnickam dané pracovné miesto pri jeho rozvrhnuti vyraznym spdsobom ovplyviiuje nie len
schopnost’ Zien a muzov zosuladit’ svoje pracovné a rodinné povinnosti, ale aj ich schopnost’ pracovat’
aj vo vysSom veku.
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Priemerny potet odpracovanych hodin za tyZdeii podl’a pohlavia — porovnanie krajin EU-27
(2005 v hodinach)
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Poznamka: Udaje z EWCS 2005.
Zdroj: Working..., 2007.

Co sa tyka dizky pracovného &asu, podla Eurdpskeho prieskumu pracovnych podmienok
(EWCS) z roku 2005 odpracovali muzi EU-27 v priemere za tyzdeii 42 hodin a Zeny 35 hodin. MuZi
mali najdlhsi pracovny ¢as v Grécku (49 hodin) a Rumunsku (48 hodin), Zeny v Rumunsku (44 hodin)
a Belgicku (43 hodin). Najmenej hodin odpracovali Francizi (37) a Holand’ania (38), za Zeny
Holand’anky (26) a Angli¢anky (29). V SR bol priemerny pocet hodin za tyZden pre muzov 45 hodin
(¢o zaradilo Slovensko spolu s Pol'skom a Belgickom na 3. priecku v poradi) a pre Zeny 41 hodin
(opit 3. priecka spolu s Pol'skom a Portugalskom). Pracovny €as naSich Zien a muZov je teda jeden
z najdlhsich v EU: v porovnani s priemerom EU j je za muzov o 3 hodiny a za Zeny o 6 hodin dlhsi.

Hoci podPa poctu odpracovanych hodin zaujima Slovensko jednu z poprednych pozicii
vEU, inak je tomu na zdklade rozdielu medzi muZzmi a Zenami — rodovy rozdiel mame jeden
z najnizSich (rozdiel 4 hodin néds zaradil do spodnej tretiny medzi krajinami EU-27). Najvyssi rodovy
rozdiel malo Holandsko a frsko (12 hodin), a potom Vel'ka Britdnia (11 hodin). Sivisi to s vysokym
podielom Zien zamestnanych na plny pracovny uvidzok (vid’ vysSie). Slovensko ma maly rodovy
rozdiel aj podl’a tzv. dlhého pracovného ¢asu (vyse 48 hod. tyZdenne). Z muzov pracujicich na
plny pracovny ¢as odpracovalo viac ako 48 hodin za tyzden takmer 21 % a zo Zien vyse 17 %°. Mensi
rozdiel v tomto ukazovateli medzi muzmi a Zenami malo iba Taliansko (19 % muzov a 17 % Zien)
a Francuzsko (10 % ku 7 % Zien). Celkovo je dlhy pracovny ¢as najrozsirenejs$i v Rumunsku, Grécku,
Pol'sku a v CR”.

Odhadovany priemerny pocet odpracovanych hodin za tyZdeii (2006 v hodinach )

Zeny Muzi
Do 24 rokov 46 50
25 — 29 rokov 45 47
30 — 34 rokov 43 47
35 — 39 rokov 45 49
40 — 44 rokov 43 47

% Podla vyskumu IVO z augusta 2006 bol podiel dlhého pracovného ¢asu medzi muzmi eSte vyraznejsi: az 42 %
a z pracujicich Zien 24 %. Celkova Struktira pracujicich v ¢leneni 40 a menej hodin ku 41-48 hodin ku 49
a viac hodin vyzerala nasledovne: Zeny =48 % : 28 % : 24 %; muzi = 27 % : 31 % : 42 % (Empirické..., 2006).
# vV Rumunsku dosiahol podiel pracujicich s viac ako 48 hodinami do tyZdiia za muzov 49 % a za Jeny 34 %,
v Grécku to bolo 44 % a 24 %, v Pol'sku 34 % a 21 %. Vysoky podiel dlhého pracovného ¢asu mala aj Ceskd
republika a Slovinsko, ale iba pre muzov — 34 % (Working..., 2007, s. 35).
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45 — 49 rokov 44 48

50 — 54 rokov 44 48
55 — 64 rokov 42 46
Typ zamestnania

Manudlna prica 42 46
Prevadzka/ obsluha v sluzbéch a obchode 45 49
Administrativna a odbornd praca 44 43
Tvoriva praca 41 46
Podnikanie 54 56
Sektor NH

Stétny a verejny 41 44
Stkromny 44 49
Odvetvie

Priemyselna vyroba 43 46
Stavebnictvo 0 52
Obchod a opravy 47 42
Hotely a reStaurdcie 46 54
Verejna sprava a socidlne zabezpecenie 41 43
Skolstvo 38 42
Zdravotnictvo a socidlna starostlivost’ 47 46
Ostatné sluzby 47 50
Spolu 44 48

Zdroj: Institit pre verejné otdzky, august 2006.

Co ukézal reprezentativny vyskum IVO zroku 2006 z hPadiska dizky pracovného &asu?
Zeny i muzi odhadovali tyZdenny pocet hodin, ktory venujii plneniu pracovnych tloh v platenej praci
o &osi vyssie: priemer za muZov dosiahol 48 hodin a za Zeny 44 hodin®’. Rodovy rozdiel zostal
rovnaky ako vo vyskume EWCS 2005 — tyZdenne o 4 hodiny platenej prace viac za muZov. Pri
porovndvani vekovych skupin Zien amuzov do anad 45 rokov neboli Ziadne rozdiely, no
v podrobnejSom vekovom cleneni sa objavili. Najviac pracovne vytaZenou skupinou boli najmladsi
muZi a Zzeny (do 24 rokov) a potom vo veku 35 az 39 rokov; najmenej odpracovanych hodin uvadzala
kategoria nad 55 rokov (42 pre Zeny a 46 pre muzov). V dosledku prevahy plnych dvizkov k nejakym
obrovskym diferenciam podl'a veku ale nedochéadza.

SilnejSie ako vek poOsobi na pocet odpracovanych hodin typ vykondvaného zamestnania:
najdlhSiu pracu si vyZaduje podnikanie (54 hodin za Zeny a 56 za muZov), tieZ prica v sluzbéach
a obchode (Zeny 45 hodin a muzi 49 hodin), priemer odpracovanych hodin za tvorivych pracovnikov,
manudlnych pracovnikov a administrativnych alebo odbornych zamestnancov bol podstatne niZsi (44
amenej hodin). Pracovnd doba je podstatne dlhSia aj podla sektora: Zeny pracujice v Stitnom
a verejnom sektore odhadli pocet odpracovanych hodin za tyZdenn na 41 amuZi na 44 hodin,
v sikromnom sektore priemer vzréstol u Zien na 44 hodin a u muZov na 49 hodin.

Priemerny pocet hodin zavisel tiez od odvetvia, kde Zeny a muzi pracovali. Z muzov mali
najdlhsi ¢as pracujici v hoteloch a reStaurdcidch, stavebnictve a ostatnych sluzbéach (50 a viac hodin),
zo Zien tie, o pdsobili v obchode aopravich, zdravotnictve a socidlnej starostlivosti, hoteloch
areStaurdcidch av ostatnych sluzbach (46 a7z 47 hodin). K odvetviam s najniZ§im poctom hodin
venovanych plneniu pracovnych uloh sa zaradilo Skolstvo (38 hodin uviedli v priemere Zeny a 42
muZi) averejnd sprdva a socidlne zabezpeCenie (41 Zeny a 43 muZzi). Silny vplyv sa prejavil aj
z hl'adiska vykondvania riadiacich funkcii — u riadiacich pracovnikov a pracovni¢ok bol priemerny
pocet hodin venovanych platenej praci podstatne vys$si: za Zeny 48 ku 44 hodin a za muzov 52 ku 47
hodin.

** Mozny vplyv konkrétnej formuldcie otdzky: vo vyskume IVO islo o odhad celkového poétu odpracovanych
hodin vritane vedlajsich dvizkov alebo SEC.
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Priemerny pocet odpracovanych hodin muzov a Zien za tyZden podl’a vysky mesa¢ného
pracovného prijmu (2006 v hodinach)
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Zdroj: Institat pre verejné otazky, august 2006.

Na druhej strane pocet odpracovanych hodin vyznamne sivisel s vyskou pracovného prijmu:
¢im vysSi prijem, tym vyssi odhadovany pocet hodin pri plneni pracovnych tloh. U prijmu do 10 tisic
Sk bol priemerny pocet hodin za muZov 45 a za Zeny 43, v pasme nad 35 tisic to bolo o 10 hodin viac.
Pocet hodin venovanych platenej praci je na Slovensku jeden z najvysSich v Eurdpe, ¢o sa tyka
tak muzov ako aj zien. Rozdiel medzi Zenami a muzmi tu existuje, hoci je v dosledku prevahy
price na plny wviizok menej vyrazny ako v inych krajinach. Dizka pracovného ¢asu sivisi s tym,
v akom odvetvi a sektore sa pracuje a aky typ prace si zamestnanie vyZaduje. Prejavuje sa nasledne na
pracovnej odmene.

Dolezitym aspektom pri analyze pracovného ¢asu je okrem jeho dizky aj sposob jeho
organizicie alebo rozvrhnutia. Pohlad na Struktiru zamestnanych osdb na Slovensku podla
organizacie prace a rozvrhnutia pracovného ¢asu poskytuji ddaje z doplnkového modulu, ktory
bol sdcast'ou vyberového zistovania pracovnych sil v 2. Stvrtroku 2004. Podl'a tohto zistovania sa
potvrdila prevaha pevného pracovného ¢asu u Zien i u muzov: z 993,0 tisic zamestnanych muZzov
pracovalo v zamestnani s pevnou pracovnou dobou 718,2 tisic, o predstavovalo 78,7 %; za Zeny bol
podiel pevnej pracovnej doby o nieco vyssi — z 893,7 tisic zamestnanych Zien malo 725,1 tisic pevnd
pracovnu dobu (81,1 %).

Ostatné typy organizicie pracovného ¢asu v roku 2004 poznalo 21,3 % zamestnancov a 18,9
% zamestnankyii. Mierna prevaha Zien sa ukazala pri pruZznom pracovnom dni (4,8 % zo Zien ku
4,0 % z muzov) a pruznom pracovnom tyzdni (7,3 % ku 5,8 %), prevaha muzov pri rozvrhnuti
pracovného ¢asu na zaklade individualnej dohody (2,1 % Zzien ku 5,1 % muZov) ainych
rozvrhnutiach (2,7 % Zien ku 4,9 % muzov).
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ZloZenie zamestnanych zZien a muzZov podla rozvrhnutia pracovného ¢asu
(2. Stvrt'rok 2004 v %)
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Poznamka: ZvySok do 100 % muZov a Zien predstavuji nezisteni zamestnanci a zamestnankyne.

Zdroj: Statistickd rocenka SR 2005. Bratislava, Statisticky trad SR 2005.

Podobné prechylenie — ¢i uZ na stranu Zien alebo na stranu muZov — sa ukazalo pri
porovnavani Struktiry pracujicich v rdmci jednotlivych typov rozvrhnutia pracovného casu. Zeny
prevazovali v skupine zamestnanych na pruzny pracovny dei (51,7 % Zien z celku zamestnanych
v tejto forme) a pruzny pracovny tyzden (52,9 %); muZi CastejSie pracovali v takych flexibilnych
rezimoch, ktoré si vysledkom individudlnej dohody so zamestnavatelom (73,3 %), ako aj v ramci

inych rozvrhnuti pracovného ¢asu (66,5 %).

Vybrané typy organizacie pracovného ¢asu podla pohlavia (2. Stvrt'rok 2004 v tis. a %)

Muzi Zeny Zeny v %
Pocet zamestnanych 0sob spolu 993,0 893,7 47,4
- Pevny pracovny ¢as 781,2 725,1 48,1
- PruZzny pracovny deni 39,9 42,8 51,7
- Pruzny pracovny tyzden alebo mesiac 57,9 65,0 52,9
- Na zaklade individudlnej dohody 50,9 18,5 26,7
- Iné rozvrhnutie 48,3 24,3 33,5
- UrCovany podl'a zamestnanca/zamestnankyne 7,4 9,2 55,4
Zamestnané osoby na kratsi pracovny ¢as spolu 15,4 37,8 71,2
- kazdy den menej hodin 11,0 28,3 72,0
- tyZdenne menej hodin alebo dni 2,2 7,7 77,8
- ind forma skrateného pracovného Casu 1,8 1,5 45,4

Poznamka: Zvysok do celkového poctu predstavuji nezisteni zamestnanci a zamestnankyne.

Zdroj: Statistickd rocenka SR 2004. SU SR, Bratislava 2005.

Za uvedenymi rozdielmi sa pravdepodobne skryva iné rozloZenie muzskej a Zenskej pracovne;j
sily na trhu price. Segmenty trhu prace, ktoré poskytuji vysSiu mieru slobody pri uréovani
¢asového rezimu podPa individualnych potrieb zamestnanca, ¢astejSie obsadzuji muzi.
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Napriek rastu réznorodosti pracovnych reZzimov, ktord je mozné sledovat’ v poslednych rokoch
v krajinich EU-27, stile prevazuje §tandardny 5-diiovy pracovny tyZzden. Z eurépskych analyz sa
ale ukazuji pomerne vel’ké rodové rozdiely v pracovnych rezimoch - ¢i sa odohrdva v
Standardnom® patdiiovom reZime (5 dni s normalnym pracovnym ¢asom a volnym vikendom) alebo
nadobuda nestandardné formy ako praca nadcas, v noci alebo cez vikend (Working..., 2007).

Nestandardné rezimy prace v EU-27 podl’a pohlavia a pracovného tvizku
(pracujici na plny pracovny ¢as : pracujici na kratsi pracovny ¢as v %)

Zeny Muzi
Priemerny pocet pracovnych dni za tyZzden
- menej ako 5 dni 5:45 4:40
-5 dni 71:45 71 :44
-6az7dni 24:10 25:16
10 a viac odpracovanych hodin za den
- nikdy 70 : 89 52:79
- 1 aZ 4 krat za mesiac 14:8 20:12
- 5 a viac krat za mesiac 16:3 28:9
Aspori 2 hodiny prace v ¢ase medzi 18.00 - 22.00
- 1 az 5 krat za mesiac 7:5 12:9
- 6 a viac krat za mesiac 10:5 15:10
Aspori 2 hodiny prace v ¢ase medzi 22.00 - 05.00
- 1 aZ 5 krat za mesiac 15:14 19:17
- 6 a viac krat za mesiac 29:18 34:26
Praca v sobotu
- 1 az 2 krat za mesiac 24 :20 28 .17
- 3 a viac krat za mesiac 28 : 24 29:38
Praca v nedelu
- 1 aZ 2 krat za mesiac 16: 13 18:16
- 3 a viac krat za mesiac 12:10 12:16

Poznamka: Udaje z EWCS 2005. Uvadzaji sa priemerné hodnoty za krajiny EU-27.
Zdroj: Working..., 2007.

Z pracujicich EU-27 na plny pracovny tvizok odpracovalo v roku 2005 aspoii raz za mesiac
10 a viac hodin v jeden den 30 % Zien a 48 % muZov (z toho 5 a viac takychto dlhych dni malo 16 %
Zien a 28 % muzov). Vecernu pracu poznd 17 % Zien a 27 % muzov a nocnud pracu 44 % Zzien a 53 %
muZov pracujicich na plny pracovny tGvézok. V sobotu pracovalo aspon raz za mesiac 52 % Zien a 58
% muzov a v nedel'u 28 % zien a 30 % muZov. Najvicsie rozdiely sa prejavili vo vecernej a nocnej
préci a pri nad¢asovej préci (10 a viac hodin pocas jedného dna)

Aky je vyskyt neStandardnych reZimov price na Slovensku? Podl'a udajov z vyberového
zistovania pracovnych sil za 3. Stvrtrok 2005 sa rodové rozdiely prejavili napriklad pri praci
nadcas. Pocas sledovaného obdobia vykonavalo na Slovensku pracu v nad¢asovych hodinach 49,7
tisic Zien (5 % zo vsetkych pracujicich Zien) a 114,5 tisic muZov (9,1 % zo vSetkych pracujicich
muzov). Podiel Zien na vSetkych pracujicich nad¢as predstavoval 30,3 %. Muzi teda pracovali
nadcas takmer dvojndsobne CastejSie ako Zeny.

Vyskyt prace nad¢as medzi pracujicimi Zenami a muzmi SR (3. Stvrt'rok 2005 v tis. a %)

Muzi Zeny Podiel Zien
v tis. v % v tis. v % v %
Vykondvajui pracu nadcas 114,5 9,1 49,7 5,0 30,3
Nevykonavaju pracu nadcas 1114,6 89,1 933,7 94,8 45,6
Nezistené 22,0 1,8 1,2 0,2 5,1
Pracujici spolu 1251,1 100,0 984,6 100,0 44,0

Poznamka: Prica nadcas sa zistovala za posledny (referencny) tyzden.
Zdroj: Vysledky vyberového zistovania pracovnych sil za 3. Stvrtrok 2005. Bratislava, Statisticky urad SR 2005.
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Podrobnejsi pohl'ad ukazuje, Ze najCastejSie iSlo o nad¢asovi pracu v objeme 5-14 hodin za tyZden
(spomedzi 0sdb pracujicich nadcas ju vykondvalo 67 % Zien a 78 % muZov). NizZSie a vysSie pocty
nadcasovych hodin sa vyskytovali zriedkavejSie. Z pracujucich Zien, ktoré vykondvali pracu nadcas,
44 % odpracovalo 5-9 nad¢asovych hodin a 23 % Zien odpracovalo 10-14 hodin. Dalsich 18 %
odpracovalo viac ako 15 nad¢asovych hodin a 15 % odpracovalo iba 1-4 hodiny.

V podstibore slovenskych muzov pracujicich nad¢as boli najsilnejSou skupinou ti, ktori
v tomto neStandardnom reZime odpracovali 10-14 hodin (takmer 40 %) ati, ktori odpracovali 5-9
hodin nad¢as (38 %). Nad¢asy dlhsie ako 15 hodin odpracovalo 12 % muZov a v dizke 1-4 hodin
zvy$nych 10 %.

ZloZenie pracujucich Zien a muzov vykonavajacich pracu nad¢as podPa poctu hodin
(3. stvrt’rok 2005 v %)

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

1-4 hodiny
5-9 hodin 441
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Poznamka: Pocet hodin prace nadcas sa zistoval za posledny (referenc¢ny) tyzden.
Zdroj: Vysledky vyberového zistovania pracovnych sil za 3. Stvrtrok 2005. Statisticky drad SR, Bratislava 2005.

Podl’a Statistickych zistovani je na Slovensku pomerne ¢asta aj praca vecer alebo v noci,
pripadne cez vikendové dni. V 3. Stvrtroku 2005 sa najcastejSie vyskytovala praca v sobotu.
Pracovné ulohy pocas soboty vykondvalo 57,6 % zcelku pracujucich muZzov a 43,8 % zcelku
pracujucich Zien. Z toho pravidelni pracu v sobotu malo 27,6 % muZov a 20,2 % Zien. Ani vyskyt
prace v nedel’u nebol zanedbatel’'ny. Spomedzi pracujicich muzov takto pracovalo 39,9 %; z toho

21,6 % pravidelne a d’alsich 19,3 % obcas. Podiel Zien pracujiicich v nedel’u bol nizsi: 27,9 % z
celku pracujucich Zien, pricom 17,5 % zZien pracovalo v nedel'u pravidelne a 11,2 % obcas.

ZloZenie pracujucich Zien a muzov SR podl’a vyskytu vefernej, no¢nej a vikendovej prace
(3. stvrt'rok 2005 v %)

Muzi Zeny

Vecerna praca pravidelne 233 19,5
obcas 16,1 8,6

nikdy 60,3 70,9

Noc¢na praca pravidelne 18,6 12,5
obcas 7,9 5,1

nikdy 73,2 81,5

Praca v sobotu pravidelne 27,6 23,6
obcas 30,0 20,2

nikdy 42,0 55,3

Praca v nedelu pravidelne 21,7 17,5
obcas 19,3 11,2
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| nikdy | 58,6 | 70,3 |
Poznamka: ZvySok do 100 % za kazdu skupinu predstavuju tzv. nezisteni/nezistené.
Zdroj: Vysledky vyberového zistovania pracovnych sil za 3. Stvrtrok 2005. Statisticky drad SR, Bratislava 2005.

A aky bol podiel prace v atypickych obdobiach dna. Az 39,4 % pracujicich muzov a 28,1%
pracujicich Zien vykonavalo pracu vo veternych hodinach: pravidelni vecernd pracu uviedlo 23,3
% muzov a 19,5 % zien, sporadickd 16,1 % muZzov a 8,6 % zien. No¢nud pracu vykondvalo 26,5 %
spomedzi pracujicich muzov a 17,6 % Zien, z toho pravidelne 18,6 % muzov a 12,5 % zien.

Frekvencia prace nad¢as, v noci a cez vikend podPa pohlavia (do 45 rokov : nad 45 rokov v %)

Zeny Muzi
Praca nadcas
- vel'mi Casto 15:10 21:17
- dost’ ¢asto 18:19 28 :25
- niekedy 36:32 29 :28
- zriedka 21:19 16: 21
- nikdy 11:20 6:9
Praca v noci
- vel'mi Casto 5:5 9:8
- dost’ Casto 5:4 16 :7
- niekedy 7:6 11:14
- zriedka 10:11 18:17
- nikdy 72 :74 47 :54
Praca cez vikend
- vel'mi Casto 11:10 13:12
- dost’ ¢asto 18:15 24 :19
- niekedy 23:19 22:25
- zriedka 23:21 23:31
- nikdy 25:36 19:14

Zdroj: Institut pre verejné otazky, august 2006.

Rovnaky rodovy rozdiel sa zistil aj vrdmci vyskumu IVO zroku 2006. Priacu nadcas
vykondvalo vel'mi Casto 21 % muZov a 15 % Zien do 45 rokov a 17 % muZzov a 10 % Zien nad 45
rokov. Na druhej strane, nikdy nerobi v noci len 6 % muZov do 45 rokov a 9 % z vekovej skupiny nad
45 rokov, u Zien je to 11 % a 20 %. NadcCasova prica je teda CastejSia u muZov a vo vekovej skupine
do 45 rokov.

Trosku inak je to s pracou v noci. Tt nepozna vobec az 72 % zien vo veku do 45 rokov
a74 % zien 45-roénych a starsich. Podiel muZov, ktori nikdy nepracuje v noci bol 47 % v mladsej
vekovej skupine a 54 % v starSej vekovej skupine. Vel'mi Casty vyskyt no¢nej prace uviedlo 5 % Zien
a9 % muzov (8 % ustarSich ako 45 rokov). No¢nd prica je v porovnani snadCasovou menej
frekventovan4, zato je pri nej podstatne vyssi rodovy rozdiel.

Co priniesli vyskumné tidaje o vyskyte prace pocas soboty alebo nedele? Praca cez vikend je
Casta pre 29 % zien mladSich ako 45 rokov a 25 % zien nad touto vekovou hranicou; z muZov je
to pre 37 % pod 45 rokov a 31 % nad 45 rokov. Casty vyskyt price cez vikend poznajii viac mladsie
ro¢niky pracujicich a muZzi. Vébec nikdy nepracuje cez sobotu a nedel'u 25 % mladsich Zien a 36 %
z vekovej skupiny 45+ (u muZov je to 19 % a 14 %)

Ako sa ukdzalo zrdznych zdrojov, vSetky neStandardné reZimy pracovného ¢asu vykonavali
CastejsSie muzi ako Zeny. Pozrime sa este, ako je to s pracou na zmeny.
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ZloZenie pracujucich Zien a muzov SR podl’a vyskytu prace na zmeny (3. stvrt’rok 2005 v %)
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Poznamka: ZvySok do 100 % za kazdu skupinu predstavuju tzv. nezisteni/nezistené. 5
Zdroj: Vysledky vyberového zistovania pracovnych sil za 3. Stvrtrok 2005. Bratislava, Statisticky urad SR 2005.

Podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil pracovalo v roku 2005 na Slovensku na zmeny
239,1 tisic zien a 296,7 tisic muZov, ¢o predstavovalo priblizne Stvrtinu pracujacich Zien (24,3 %)
amuzov (23,7 %). Podiel Zien na celku vSetkych zamestnancov pracujicich na zmeny bol 44,6 %
(muzi tvorili 55,4 %). Vo vyuzivani tejto formy prace sa neprejavili viznamné rodové rozdiely.

Medzi flexibilngmi formami price sa ¢asto spomina praca doma alebo teleworking. Udaje
o tomto type vykonu pracovnych tloh si dostupné tiez z roku 2005. Z celkového poctu pracujicich
v roku 2005 pracovalo doma pravidelne 88,9 tisic a obCas d’alsich 97,9 tisic (spolu 186,8 tisic). Z
pracujucich zZien pravidelne alebo obcas pracovalo doma 90,1 tisic a spomedzi muzov 96,7 tisic.

Vyskyt prace doma medzi pracujiucimi Zenami a muzmi SR (3. Stvrt'rok 2005 v tis. a %)

Muzi Zeny Spolu Podiel Zien v %
Pravidelne 40,5 48,4 88,9 54,4
Obcas 56,2 41,7 97,9 42,6
Nikdy 1150,1 884,9 20349 43,5
Nezistené 4,3 9,7 13,9 69,8
Pracujuci spolu 1251,1 984.,6 2235,7 44.0

Zdroj: Vysledky vyberového zistovania pracovnych sil za3. Stvrtrok 2005. Statisticky trad SR, Bratislava 2005.

Redlny vyskyt prace doma zaostava za dopytom po nej’'. Podla tdajov zroku 2005
vykondvalo aspon niekedy pracu doma iba 8,4 % vSetkych pracujuicich, pricom zo Zien to bolo 9,1 %
az muzov 7,7 %. Pravidelny vyskyt prace doma uviedlo 4,9 % Zien a 3,2 % muZov; obCasny 4,2 %
Zien a4,5 % muzov. Prica doma je teda na Slovensku va¢Smi Ziadanou ako redlne vykondvanou
formou organizicie price. Zaujem o pricu doma vramci celej populdcie priblizne trojnasobne
prevySuje mieru jej skutocného vykondvania, pricom u Zien je tdto disproporcia vyraznejsia (3,6-
nasobok).

3 Podla najnovsich prieskumov verejnej mienky patri prdca doma k pomerne Ziadanym flexibilnym formdm
prace. Prieskam FOCUS pre Zdruzenie Zien v podnikani z polovice roku 2006 ukdzal, Ze v pripade moZnosti
vol'ného vyberu organizéicie prace by si vykondvanie pracovnych tloh doma a odovzdanie vysledkov prace
zamestnavatel'ovi zvolilo 26 % obyvatel'ov Slovenska starSich ako 18 rokov. Pracu doma by uprednostiiovali
zeny (32 % Zien a20 % muZzov), rodi¢ia s detmi (28 % spomedzi rodicov a 25 % spomedzi bezdetnych);
obyvatelia miest (29 % obyvatel'ov miest vz. 23 % obyvatel'ov vidieka); obyvatelia s vy$§im vzdelanim (30 %
0s0b s vys$§im vzdelanim a 23 % os6b s niz§im vzdelanim) a l'udia vo veku 45 - 59 rokov (takmer 30 % z nich).
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Vyskyt prace doma medzi pracujicimi Zenami a muzmi SR (3. Stvrt’rok 2005 v %)

89,9
nikdy
91,9

obcas
pravidelne

= ieny

B MuZi

|

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0f

Poznamka: ZvySok do 100 % za kazdi skupinu predstavuji tzv. nezisteni/nezistené.
Zdroj: Vysledky vyberového zistovania pracovnych sil za3. stvrtrok 2005. Statisticky trad SR, Bratislava 2005.

Na Slovensku prevazuje zamestnanost’ na plny pracovny uvizok. Prica na ¢iastocny tvidzok i na
dobu ur¢itd sii v porovnani s krajinami EU stale podstatne niZsie, aj ked” sa v §truktire zamestnanosti
ich podiel za posledné roky mierne zvysil. VSetky flexibilné formy prace vyuZzivaji Zeny CastejSie
ako muzi. Pocet odpracovanych hodin a neStandardné pracovné reZimy sa zasa viac vyskytujd
u muzov.

= Zamestnanost’ v podmienkach SR charakterizuje:

= Vysoky podiel pracujiicich na plny pracovny uvizok, na dobu neurditi (aj u Zien); vysoky podiel
prdce v nestandardnych reZimoch (aj u Zien); nizka miera flexibility prdce (prdca doma...)

= Velky rozdiel v ekonomickej aktivite a zamestnanosti medzi muZmi a Zenami — za Zeny nizsie

= Vposlednom obdobi prudky pokles poctu pracujiicich v najmladsom produktivnom veku
(hlavne v dosledku ndrastu poctu Studentov a dobrovol’nej ¢i nedobrovol’nej nezamestnanosti)

= ZvySovanie miery zamestnanosti v starSich vekovych skupindch, hlavne vo vekovej skupine 55-
64 rokov: rastovy trend vo vyvoji zamestnanosti 55-64-rocnych Zien a muZov je v siulade
s Lisabonskou stratégiou z roku 2000, ktorej ciel’om je predlZit aktivny vek obcanov a obcianok
EU; predpokladand miera zamestnanosti 50 % za skupinu 55-64 rokov sa s vel’kou
pravdepodobnost’ou v horizonte do roku 2010 na Slovensku nedosiahne

= Takyto vyvoj ,,vold‘ po rdoznorodych, diferencovanych a flexibilnych politikdch & opatreniach
a programoch zameranych na ndvrat roznych skupin Zien (i muZov) na trh prdce

v Spoloenska zodpovednost’ a podpora zo strany zamestnavatelskych organizacii je Ziadana,
ale v realite vykazuje deficity>

Zosulad'ovanie rodinnych a pracovnych povinnosti sa v poslednom desatroc¢i zaradilo medzi
prioritné témy ¢i vyzvy socidlnej agendy sicasnej Eurdpy. V rodinnych politikdch eurépskych krajin
zadali — s podporou z drovne EU — dominovat’ tri hlavné témy: okrem ochrany prav deti a podpory
rodovej rovnosti je to prave zostladenie prace arodinného Zivota. Velkd pozornost venujd

32 7Zakladom tejto Gasti podkladovej analyzy s $tddie vypracované v ramci projektu Zamestnavatelia dstretovi k
rodine a rodovej rovnosti rieSeného ZdruZenim Zien v podnikani, ktory bol implementovany ako stcast
programu SOP — Ludské zdroje (http://www.zzvp.sk/index.php?mod=page&id=114).
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problematike tiez hlavné eurdpske institicie, ako Eurdpska komisia, Eurépsky parlament ¢i Rada
Eurépy™.

Dnesni rodicia sa usiluji spajat’ rodinny Zivot so zarobkovou ¢innostou — ¢i uz z finanénych
doévodov alebo v snahe o profesiondlne uplatnenie a sebarealizaciu. Ide o velky spolocensky problém,
nakol’ko na pleciach rodi¢ov™* leZi prevaznd Gast zodpovednosti za budiicu generdciu. V stiasnosti,
dilema ,praca verzus rodina“ nie len pretrvava, ale vzhladom na zmeny v demograficke;j,
vzdelanostnej a ekonomicke;j situdcii sa este prehlbuje.

Posledné roky smeruji aktivity mnohych subjektov k tomu, aby zamestndvatelia vo vicsej
miere zohladiiovali aj rodinné zazemie svojich zamestnancov azamestnankyn — ich rodinné
povinnosti, problémy a zavizky. Takéto opatrenia, ako sa ukazuje, vedd v koneCnom dosledku
k zvySeniu produktivity price a pozitivnejSim vysledkom firiem, ktoré ich uplatiujdi. Opatrenia na
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota sd sicastou prorodinnej politiky, ktord realizuje Stat, ale
vyznamné miesto pripada aj zamestnavatel'om.

Opatrenia prijimané na urovni Stitu maja charakter legislativnych, inStituciondlnych
a podpornych aktivit, ktoré sa realizuji vramci Stitnej rodinnej politiky, politiky trhu prace
a zamestnanosti & socidlnej politiky.” NajdoleZitej$iu tlohu ale zohrdva v tomto procese prorodinna
politika samotnych zamestnavatelov. T4 je vSak na Slovensku zatial’ skor v mensinovej pozicii a na
drovni viac ndhodného rieSenia akitnych problémov, neZ trvalej a systematickej firemnej politiky
(pldnovana implementicia systematickych cielov a zamerov zaloZeni na hibkovej analyze potrieb
zamestnancov). Na drovni zamestnavatel'skej organizacie je mozné uplatiiovat’ viacero podpornych
opatreni a nastrojov, ktoré mozu napomdct’ zamestnanym rodi¢om pri hl'adani siladu a odstranovani
napitia medzi pracovnymi a rodinnymi povinnostami. V zdkladnom ¢leneni sa daju rozdelit’ do dvoch
zdkladnych skupin: na opatrenia sivisiace s flexibilizdciou prdce (pracovného casu ¢i Uvidzkov)
a podporné sluzby a prispevky pre rodiny. Aké si v tomto smere preferencie obyvatelov SR, to sa
pokisal zistit' napriklad vyskum ZdruZenia ien v podnikani z roku 2006.%

Z udajov je zrejmé, Ze aj ked’ si vel’ka Cast’ populacie SR zachovava pozitivny vzt’ah ku
klasickej uprave pracovného ¢asu (t.j. plnd pracovna doba s pevnym pracovnym ¢asom — pozri ¢ast’
vysSie o zamestnanosti), pomerne vel’ké skupiny obyvatel’ov by v idealnom pripade uprednostnili
iné rezimy prace.

3V roku 2001 sa konala v Portorozi §pecificky zamerana konferencia eurépskych ministrov zodpovednych za
rodinné otazky Zosiiladenie pracovného a rodinného Zivota. Obsahovo sa konferencia venovala trom hlavnym
témam: Zosiiladenie pracovného a rodinného Zivota: politické ciele avyzvy, Uloha $tdtu a verejnych autorit:
opatrenia a ndstroje a Spravodlivd delba zodpovednosti medzi matky a otcov. (Reconciling Working and Family
Life. Conference of European Ministers Responsible for Family Affairs, XXVII. Session. Portoroz, 20.-22. jin
2001. Zaverecné komuniké, Rada Eurépy 2001).

Zatial' poslednd ministerskd konferencia pod ndzvom Zmeny v rodicovstve: dnes deti, zajtra rodicia (mdj 2006,
Lisabon), mala tieZ medzi svojimi prioritami tému zosiladenia. V rdmci tematického okruhu Zosiiladenie
pracovného a rodinného Zivota sa diskutovalo o podpore pracovnych miest dstretovych k rodine a o rodovej
rovnosti pri del’be domacej prace a povinnosti starostlivosti. (Changes in Parenting: Children Today, Parents
Tomorrow. Conference of European Ministers Responsible for Family Affairs, 28th Session, Lisabon 16.-17.
maj 2006. Zaverecné komuniké a politickd deklardcia, Rada Eurépy 2006).

3 Treba podotknut’, Ze predovsetkym Zien, lebo podla vyskumnych ddajov prave Zeny vykondvaji az 80 %
préce pre rodinu.

* Na Slovensku je zostladenie rodinného a pracovného Zivota doleZitou sigastou aktualizovanej Koncepcie
Statnej rodinnej politiky (2004), ale aj Koncepcie rovnosti prileZitosti Zien a muzov SR (2002) a explicitnej
samostatnej politiky harmonizécie pracovného a rodinného Zivota (2006).

36 Samotny zber dét sa uskutocnil 4.-11. jila 2006 na vyskumnom stbore 1002 dospelych obyvatel'ov SR
star§ich ako 18 rokov. I§lo o reprezentativne zistovanie typu omnibus agentiry FOCUS. Zmeny v nazoroch
a preferencidch slovenskej verejnosti sa sledovali porovnanim s idajmi z vyskumu z roku 2005, ktory obsahoval
batériu 4 rovnakych otdzok; ddta zbierala rovnakd agentira, vel'kost’ siboru bol 1 033 (zber 6.-13. jila 2005).
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Preferovana forma prace populaciou SR (skore v %)

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

45,0

Plna pracovna doba s pevnym
pracovnym ¢asom

38,3

Plna pracovna doba s kizavym
pracovnym ¢asom

39,6

Skrateny /polovi¢ny dvizok

Praca doma, vysledky
odovzdivané zamstnavatelovi

Telework
PodnikatePska ¢innost’, SZCO
Praca v zahrani &

Iny typ

Otdazka: , Keby ste si mohli vybrat, akd forma organizdcie prdce apracovného uvizku by Vdm najviac

vyhovovala? Vyberte, prosim, maximdlne dve moZnosti.

V preferencidch sa prejavili vyznamné rozdiely podla pohlavia, bydliska alebo podla
rodi¢ovstva, ale aj na zaklade vzdelania a veku. Od celkovej trovne sa podstatne odliSovalo tiez

hodnotenie pracujicej populacie.

Preferovana forma prace populaciou SR podPa pohlavia (rok 2006, skore v %)
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Telework

Podnikatel’ska &innost’, SZCO 38,4
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B Muzi

O Zeny
I
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Preferovana forma prace populaciou SR podPa bydliska, deti a vzdelania (2006, skore v %)
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Preferovana forma prace populaciou SR podl’a veku (rok 2006, skore v %)
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Plnz pracovni doba s pevnym _J_‘
46,1

pracovnym ¢asom [ J g
PIné pracovnd doba s kizavym ‘ 49,8
pracovnym ¢asom T

Skrateny /poloviény avizok _ 117,7
B Najmladsi vek (do 24 rokov)
Prica doma, vysledky B Mladsi stredny vek (25-44 rokov)

o
odovzdavané zamestnavatelovi [ B Star¥ stredng vek (45-59 rokov)
Telework E O Starsi vek (60+ rokov)
PodnikateP’ska ¢innost’, SZCO

46,7

Praca v zahrani ¢i

Iny typ

—144

Otdzka: , Keby ste si mohli vybrat, akd forma organizdcie prdce apracovného uvizku by Vdm najviac
vyhovovala? Vyberte, prosim, maximdlne dve moZnosti.

Preferovana forma prace PRACUJ UCOU POPULACIOU SR (rok 2006, skore v %)
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Plna pracovna doba s pevnym
pracovnym ¢asom

Plni pracovna doba s kizavjm
pracovnym ¢asom

Skrateny /poloviény dvizok

Praca doma, vysledky
odovzdavané zamstnavatelovi

Telework

Podnikatel’ska ¢innost’, Sz¢o

Praca v zahrani ¢i

Iny typ 0,1

Otdzka: , Keby ste si mohli vybrat, akd forma organizdcie prdce apracovného uvizku by Vdm najviac
vyhovovala? Vyberte, prosim, maximdlne dve moZnosti.

V porovnani so situdciou vroku 2005 sa v priebehu roka prejavil posun v preferenciach
obyvatel'ov a obyvateliek Slovenska vo vztahu k formdm a organizicii platenej prace. Z tidajov sa da
konstatovat’, Ze ubudlo zdujemcov a zdujemkyn o klasicky, plny pracovny ¢as (8 hodin s pevnym
zaCiatkom a koncom pracovnej doby) azvySil sa zaujem o skrateny alebo ciastoény uvizok,
o pracu doma, ale aj o podnikanie.
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Preferovana forma prace pracujicou populaciou SR (porovnanie roku 2005 a 2006, skore v %)
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Otdazka: , Keby ste si mohli vybrat, akd forma organizdcie prdce apracovného uvizku by Vdm najviac
vyhovovala? Vyberte, prosim, maximdlne dve moZnosti.

Pracujice Zeny amuZi Slovenska prejavili velmi Siroky zaujem o podporu vo forme
prispevkov a sluzieb zo strany svojej zamestnavatel’skej organizacie. Z prispevkov najviac
uprednostiiovali prispevok na doplnkové dochodkové poistenie, pdzicku na byvanie ¢i prispevok na
kondi¢né pobyty. Zo sluZieb poskytovanych zamestnavatelom ziskalo najvysSie skére zabezpecenie
rekreacnych pobytov a aktivity pre deti.

Preferované prispevky a sluzby - pracujica populacia SR (2006, skore v %)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,d

‘ : i i
Finan¢ny prispevok na starostlivost’ o diet’a ] 41,1

Finanény prispevok pri Zvotnom jubileu ]26,8

Finan¢ny prispevok pri rodinnej udalosti (svadba, narodenie) 1234

Finanény prispevok na doplnkové dochodkové poistenie ]54,4

Ffinanény prispevok pri oSetrovani /lie¢eni chorého dietat’a 126,83

P67 ¢ka na byt, byvanie, opravy ... 154,7

Po7¢ka na prekonanie krizovej situicie 1324

Finan¢ny prispevok na rekreaciu (deti, rodiny...) 131,2

Zakipenie o¢kovacich latok ¢i vitaminov pre zamestnancov 122,1

Hradenie preventivnych zdravotnych prehliadok zamest. ]34,9

Finan¢ny prispevok na rekondiéné a ozdravovacie pobyty 142,9

Podnikové jasle, skolku [ 18,6
Organizovanie roznych akcii pre deti (Mikulas, Dei deti,...) 7,9

Zabezpe&enie taborov, aktivit pre deti poas prazdnin [ 15,5

Zabezpecenie vyhodnych rekrea¢nych pobytov, zijazdov 1373

Organizovanie kultirnych & $portovychakeii [ 16,1

Otdzka: , Ktoré znasledujiicich sluZieb alebo prispevkov, ktoré mdZe zamestndvatel poskytovat svojim
zamestnancom, by ste uvitali najviac? Vyberte, prosim, maximdlne 5 moznosti. “
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Zaujem o jednotlivé prispevky a sluZby sa vsak odliSoval podPa zakladnych demografickych
charakteristik: prejavila sa pomerne zna¢na heterogenita nazorov populacie Slovenska
z hladiska uprednostiiovanych prispevkov a sluZieb poskytovanych zamestnavatel’om. Najvicsie
rozdiely vykdzalo porovnanie preferencii muzov a preferencii Zien, skupiny bezdetnych a skupiny
s det'mi, ale tieZ porovnanie r6znych vekovych skupin.

Preferované prispevky a sluzby — porovnanie skupin populacie (2006, skére v %)

Muzi | Zeny | Bez S do 25- 45-
Typ prispevku, sluzby deti | detmi | 24r. | 44r. | S9r.
Prispevok na starostlivost’ o diet’a 354 | 44,6 | 324 54,6 43,7 | 51,9 | 27,7
Prispevok pri Zivotnom jubileu 30 23,3 | 30,4 19,7 11,5 16,6 | 40,8
Prispevok pri rodinnej udalosti 253 | 22,6 | 23,3 25 31,7 | 23,1 22
Prispevok na doplnkové dbchodkové
poistenie 44,4 | 48,8 | 48,2 44 38,6 | 51,2 | 55,3
Prispevok pri oSetrovani chorého dietat’a 234 | 27,6 | 21,7 32,8 252 | 32,1 | 21,7
Po6zicka (na byt, opravy) 58,5 | 49,2 | 52,6 | 553 60,7 | 56,9 | 48,5
Po6zicka na prekonanie krizovej situdcie 38 27,1 35,2 26,9 39,4 30 32,2
Prispevok na rekredciu 24,4 32 24,7 35,1 25,9 | 35,1 | 23,8

Zakupenie ockovacich latok ¢i vitaminov 223 | 224 | 25,3 17 18,9 18,3 | 29,2

Hradenie preventivnych zdravotnych

prehliadok 33,4 | 34,3 36 299 | 244 | 304 | 419
Prispevok na rekondi¢né a ozdravovacie

pobyty 39,6 | 38,1 | 40,3 | 36,3 | 314 | 40,1 | 43,6
Podnikové jasle, skolka 7,5 11,3 8,4 11 7,9 11,8 | 6,5

Organizovanie akcii pre deti 7,6 8.3 5,7 12,1 7,7 9,3 6,3

Zabezpecenie tdborov, aktivit pre deti pocas

prazdnin 11,8 | 18,7 | 10,1 | 253 11,7 | 23,3 | 10,9
Zabezpecenie rekreacnych pobytov,

zdjazdov 36,4 | 359 | 37,1 | 344 | 42,7 | 342 | 378
Organizovanie kultirnych ¢i Sportovych

akeif 20,7 | 15,7 | 19,1 16,3 | 37,1 15 14,3
Nieco iné 0,8 0,3 0,4 0,8 0 1,1 0,3

Otdazka: , Ktoré znasledujiicich sluZieb alebo prispevkov, ktoré moZe zamestndvatel poskytovat svojim
zamestnancom, by ste uvitali najviac? Vyberte, prosim, maximdlne 5 moznosti. “

Zaujem o ,,podnikovi‘* podporu je u pracujicej populacie Slovenska obrovsky — nie len
¢o sa tyka flexibility prace, ale aj pokial’ ide o priamu finanénid podporu alebo formou réznych
sluzieb. Ponuka zo strany zamestndvatel'ov v§ak za tymto ,,dopytom* znacne zaostdva. Dokladajd to
viaceré vyskumy z poslednych rokov, spomefime napr. reprezentativne vyskumy zamestndvatel'skych
organizacii, ktoré robil Inititit pre verejné otizky vramci projektu Unie materskych centier’’
(http://www.materskecentra.sk/equal/images/Matky na trhu.pdf) ¢i Institdt pre vyskum prace a rodiny
(http://www.sspr.gov.sk/texty/File/vyskum/2008/Bodnarova/Rodinne_potreby zamestnancov.pdﬂ38,
alebo prieskum v rdmci kraja, ktory robila Trencianska obchodnd a priemyselnd komora pre projekt IS
EQUAL Tvoj dom - Tvoj podnik v Eurépe, ktorého vedicim partnerom bolo ZdruZenie pre rozvoj
regionu hornd Nitra (http://www.tele-work.sk/center.php?str=mojdom&lang=sk).

Stidia Matky na trhu (prdce aZivota)”” zalozeni na reprezentativnom vyskume
zamestnavatel'skych organizacii (301 subjektov, zber dat v obdobi marec — april 2006 uskutocnil
FOCUS) uvadza, ze viac ako tri Stvrtiny zamestnavatelov (77 %) zamestndva matky s maloletymi
detmi; zamestndvatelia bez takychto zamestnankyn tvorili 23 % skdmanych organizicii. Matky

37 Projekt realizovany ako sicast’ programu IS EQUAL nazvany Svet vanimame rozne a preto spolu dokdZeme
viac... — materské centrd pri presadzovani principu rovnosti prileZitosti na trhu prdce.

38 Autorkou 3tidie je Bernardina Bodnarova: Bodnérova, B.: Rodinné potreby zamestnancov. Bratislava, IVPR
2008.

¥ Marogiov4, L. — Sumsalovd, S.: Marky na trhu (prdce a %ivota). Bratislava, IVO 2006.
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maloletych deti sii nadpriemerne ¢asto zamestnavané v Statnych organizaciach a organizaciach
spadajicich pod izemné samospravy, zriedkavejsie v sikromnych firmach.

Podl'a odpovedi zamestnavatel'ov matky s maloletymi det'mi najcastejSie vyuzivaji pruzny
pracovny ¢as (uviedlo 43 % ich zamestnavatelov), druhym najCastejSie vyuZzivanym spOsobom
flexibilnej organizacie prace bola praca na skrateny uavizok (20 %), ostatné podoby pruznej
organizacie prace si vyuZivané v ovel'a mensej miere (tak ako to ukazuji aj celoslovenské Statistiky —
pozri ¢ast’ o zamestnanosti). Flexibilita prace v inych podobach ako pruzny pracovny ¢as je teda v
organizaciach zamestnavajicich matky s maloletymi det’'mi velmi nizka (priaca doma, telework,
vol'ny pracovny cas).

Tretina zamestnavatePov matiek maloletych deti (34 %) uplathuje voéi svojim
zamestnankyniam osobitny pristup, vytvara pre ne osobitné podmienky, naopak — Ziadny osobitny
pristup k matkdm s maloletymi det'mi vo svojej organizicii neuplatiiuji dve tretiny zamestnavatel'ov s
takymito zamestnankynami. Potvrdzuji sa tym nepriamo zistenia o nizkej miere podpory rodiny
zamestnancov zo strany zamestnavatelPov. Osobitny pristup najcastejSie spociva v tprave
pracovného ¢asu (z 80 organizicii, ktoré ,,0sobitny pristup* praktizuju, az 48 % upravuje matkdm s
maloletymi detmi réznym spdsobom pracovny ¢as), druhou najcastejsiu formou osobitného pristupu
voc¢i matkam je poskytovanie dni pracovného voPna (15 % zamestnavatel'ov).

Co sa tyka priamej podpory, najéastej$imi formami si investicie do vzdeldvania a
kultirneho vyzitia. AZ 69 % organizacii z vyskumu umoZiluje svojim zamestnancom
a zamestnankyniam zvySovanie kvalifikdcie (jazykové, odborné, pocitacové a iné kurzy),
organizovanie alebo finanénd podporu kultirnych aktivit praktizuje 59 % zamestnavatel'ov. Takmer
kazdy druhy skimany zamestndvatel’ (48 %) poskytoval svojim zamestnancom a zamestnankyniam
prispevok na doplnkové dochodkové poistenie. V ramci podpory volnocasovych aktivit
zamestnancov az 42 % zamestndvatelov poskytuje moZnosti $portovania a 31 % prispevok na
rekredciu ¢i priamo organizuje rekreacné pobyty alebo umoziiuje pobyty vo vlastnych rekreacnych
zariadeniach. Tretina zamestnavatel'ov (33 %) poskytovala dopravu alebo prispevok na dopravu,
patina skdmanych (18 %) umoZiovala zamestnancom a zamestnankyniam cerpat zvyhodnené
poOZicky.

Vsetky sledované opatrenia si castejSie poskytované takymi zamestnavatePmi, ktori
zamestnavaju aj matky s maloletymi det’'mi. Viaceré z nich sd va¢Smi rozsirené v organizaciach s
takychto organiziciich je vicsi predpoklad financnej stability ¢i ,,zabehanej* firemnej kultiry.

Najmenej rozSirenymi si opatrenia na podporu rodiny ¢i deti zamestnancov a
zamestnankyn: hoci aZz 77 % skimanych organizicii zamestndva aj matky s detmi, prorodinna
podpora je veP’mi obmedzena. Aj tu sa uz vsak vynorili nové podoby podpory, ako napriklad detsky
kuatik. VSetky nami skimané podoby podpory sa vo vicsej miere poskytuji prdve v organizaciach
zamestnavajucich aj matky s maloletymi detmi. Rozdiely vSak nie si vel'mi vysoké. Iba 17 %
zamestnavatel'skych organizacii poskytuje prispevky na prazdninové pobyty deti alebo ich samy
organizuji. Materidlnu alebo ind formu podpory niektorého zo zariadeni pre deti v blizkom okoli
zamestnavatel'a poskytuje iba 15 % organizacii. ESte niZSia je miera podpory v dalSich oblastiach
starostlivosti o deti: 9 % organizécii poskytuje finanény prispevok pri starostlivosti o dieta; 8 %
platené pracovné volno navySe pre rodi¢ov; 7 % prevadzkuje vlastné zariadenie pre deti (materskud
Skolu ¢i jasle alebo iné); 5 % ma zriadeny vlastny detsky kitik v priestoroch svojej organizicie
(miesto, kde mdze byt diet’a poCas pracovnej doby zamestnanca).

Celkovo ale viac ako polovica vSetkych zamestnavatel’ov (62 %) neposkytovala Ziadnu z
foriem podpory pre zamestnancov a zamestnankyne s rodinnymi povinnostami, resp. pre ich deti. Na
otazku, preco je to tak, respondenti v prvom rade poukazovali na nedostatok financ¢nych prostriedkov
(40 %), druhou najcastejSie uvadzanou pri¢inou bol nezdujem zo strany zamestnancov ¢i
zamestnankyn, resp. to, Ze zamestnavatel’ nezamestndva takych, ktori by tito podporu potrebovali (39
%). Okrajovo sa objavilo aj oddvodnenie, Ze o neposkytovani podpory rozhodlo vedenie firmy,
majitel’, resp. Ze takito podpora nie je zakomponovania do kolektivnej zmluvy (3 %). Rdzne iné
pri¢iny nefungovania podpory tohto typu uviedlo 8 % zamestnavatelov (napriklad ,,nemdme na to
¢as®, ,,nie st podmienky®, ,,nemame priestory®, ,existujeme kratko“ a pod.). K otdzke sa nevedela
vyjadrit’ desatina zamestnavatel'skych organizacii (10 %).
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Pontika sa otdzka, ako firmy ainé zamestndvatel'ské organizacie v tomto smere posilnit'?
Velki tlohu pri zlepSovani prorodinnej alebo prorodovej firemnej politiky moézZu zohrat’
vzdelavacie a podporné ¢i motivaéné aktivity zo strany vlady alebo neziskového sektora ci
odborov. Jednou ztakychto motivaénych a propagacnych aktivit na Slovensku je sitaz
Zamestndvatel tistretovy k rodine. Sttaz vznikla v roku 2000, jej inicidtorom bolo Ministerstvo prace,
socidlnych veci arodiny SR v spolupréci s byvalym Medzindrodnym strediskom pre $tidium rodiny
v Bratislave. Sut'az sa vyhlasuje kazdorocne pri prileZitosti Medzindarodného dia rodiny, ktory sa
pripomina 14. mdja, a v tomto termine sa zdroven vyhlasuji vysledky z jej predchddzajiceho ro¢nika.

Ako zo Statitu sutaze vyplyva, hlavnym cielom sutaze je scitlivovanie spolocnosti
a zamestnavatel'ov k otdzkam vzdjomného vztahu prace arodiny. Otazky a problémy rodiny nie st
v poslednom obdobi vnimané len ako zéleZitost' rodi¢ov, ale ¢asto sa hovori o rozsireni zodpovednosti
na iné institicie a organizacie. Medzi nimi patri najvyznamnejSie miesto prave zamestnavatel'om.

Prax na slovenskom trhu prace ukazuje, Ze praca Zien je Casto horSie hodnotend, Zeny su
zriedkavejSie v riadiacich pozicidch, stretdvaji sa s mnozstvom bariér pri budovani pracovnej kariéry
(pozri prvu Cast’ analyzy). Sutaz ma preto za ciel odmenit’ tych zamestndvatelov, ktori sa venujd
rodovej rovnosti a povzbudit’ zamestnavatel'ov k tvorbe politiky, ktord bude prehlbovat’ rovnopravne
postavenie muZov aZien v praci i spolocnosti. Akymsi ,,vedl'ajSim™ produktom sutaZze je Sirenie
dobrych praktik a ,pritahovanie” d’alSich zamestnavatelov k aktivitim orientovanym na rodiny a
rovné prileZitosti pre muZov a zeny™.

= Zdujem Zien a muZov Slovenska o podporu zo strany zamestndvatel’skej organizdcie prevysuje
ponuku redlne poskytovani tymito organizdciami:

=z celkovej populdcie SR by v idedlnom pripade takmer 40 % volilo klzavy pracovny Zas, skrdteny
pracovny tvizok by si vybralo viac ako 13 % a pracu doma viac ako 28 % (telework vyse 2 %)

= flexibilné formy prdce preferovali viac Zeny (napr. pricu doma zvolila aZ tretina Zien),
obyvatelia mesta (klzavy pracovny cas ziskal za tito skupinu takmer 42 %), rodidia deti
(preferencie kizavého pracovného casu sa u nich zvysili takmer na 50 %) a populdcia s vyssim
stupiiom vzdelania (prdcu doma by volila takmer tretina z nich)

= rozdiely v preferencidch foriem prdce sa prejavili aj podla veku: klasickii formu prdce
uprednostnila vo viiéSej miere populdcia v starSom strednom veku (46 % zastiipenie), kizavy
pracovny cas populdcia v mladsom strednom veku (takmer 50 % volieb), skrdteny itivizok starsi
Pudia vo veku nad 60 rokov (priblizne 50 % preferencii), o pracu doma prejavili vyssi zdujem
respondenti a respondentky z vekovej skupiny 45-59 rokov (pribliZne tretinovy zdujem)
a telework prevdZil u najmladsej skupiny (vyse 5 %)

* v ndzore celkovej populdcie a jej pracujiicej casti sa ukdzal vyrazny posun smerom ku kizavému
pracovnému Casu: zdujem za kizavy pracovny as dosiahol za pracujiicich takmer 50 %

= vy porovnani roku 2005 a 2006 je mozné pozorovat’ pokles preferencii tradicného pracovného
reZimu a ndrast zdujmu o skrdteny pracovny tivizok (o 6 %), ale aj o pracu doma (o 3 %)

= zfinanénych prispevkov prejavili pracujiici SR najvidSi zdujem o pozicky siivisiace so
zabezpecenim byvania (55 %) a financné prispevky na doplnkové dochodkové poistenie (54 %),
nasledovali prispevky na rekondiéné a ozdravovacie pobyty (43 %) a prispevky na starostlivost’
o deti (41 %)

= zo sluZieb bolo najviac uprednostnené zabezpeclenie rekreacnych pobytov a zdjazdov (37 %)
a tdborov pre deti pocas prdzdnin (15,5 %)

= rozdiely v preferencidch sa ukdzali hlavne medzi Zenami a muZmi: Zeny ddvali vicsi doraz na
prispevok na starostlivost’ o diet'a, na oSetrenie chorého diet'at’a, prispevok na rekredcie i
podnikové jasle a Skolky a tabory pre deti, muZi zasa na prispevky pri Zivotnom jubileu alebo
rodinnej udalosti a na poZicky

4V zhode s cielmi sa sitaz &leni do troch kateg6rii: rodinna politika, rovnost’ prileZitosti muzov a Zien a
najoriginalnejSie opatrenie pre rodinu. Vitazi sutaZe preberaji na sldvnostnom vyhldseni ocenenie
, Zamestndvatel tstretovy k rodine“, su zapisani do , Zoznamu zamestmdvatelov tistretovych k rodine a maji
moznost’ zviditel'nit’ svoju firmu prostrednictvom medializdcie v tlaci, televizii a rozhlase.
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v' Diskriminicia arodova stereotypizdcia na trhu price je podPa nizorov a skiisenosti
obyvatel'ov pomerne rozsirena*'

Reprezentativny vyskum, ktory uskutocnilo Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prdva
v novembri 2005, zistoval skiisenosti populdcie SR s diskrimindciou suvisiacou so zamestnanim.
Merala sa cez 11 vybranych situdcii, pricom u kazdej z nich mali respondenti a respondentky povedat,
¢i sa im stala osobne alebo poznaji taky pripad vo svojom okoli (prihodil sa niekomu z pribuznych
alebo znamych), pripadne ¢i takito situdciu vobec nepoznaju. Pri osobnej skisenosti mali tieZ rozlisit,
¢i sa dand udalost’ odohrala v priebehu posledného roka alebo niekedy predtym (ddvnejsie).

Celkova skisenost’ s diskriminujiicimi situaciami pri prijimani/prepast’ani zo zamestnania (v%)

Ma taku Z toho skiisenost’: Nema

Typ situacie skiisenost’” | osobni | Sprostred- takua Spolu
kovani skisenost’

1. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze 67,7 11,9 55,8 32,3 100,0
uprednostni na dant profesiu mladsiu osobu /3,4 :85/
2. Zamestnavatel’ prepustil zamestnanca kvoli 66,5 6,7 59,8 33,5 100,0
vy$Siemu veku /2,2 :4,5/
3. Na prijimacom pohovore sa zamestnavatel’ 59,9 20,1 39,8 40,1 100,0
pytal na pocet a vek deti /5,4 :14,7/
4. Zamestnavatel’ dal pri obsadzovani
pracovného miesta prednost’ muzovi napriek 52,9 10,0 429 47,1 100,0
tomu, Ze Zena spiflala pozadované kritéria 72,4 :7,6/
lepsie
5. Doslo k prepusteniu z prace po skonéeni 48,8 3,5 45,3 51,2 100,0
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky /0,6 :2,9/
6. Zamestnavatel sa vyjadril, Ze materské
povinnosti st pre Zeny zat'azou, ktord im 47,4 5,5 41,9 52,6 100,0
znemoznuje plne sa venovat’ praci /1,3 :4,2/
7. Zamestnavatel’ neprijal niekoho do prace 47,4 4,6 42,8 52,6 100,0
len kvoli zdravotnému stavu /1,2 :3,4/
8. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze 40,5 2.3 38,2 59,5 100,0
neprijme Roma /Rémku /0,9 :1,4/
9. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze hl'ada 40,5 6,4 34,1 59,5 100,0
na dani profesiu len Zenu /1,1 :53/
10. Zamestnavatel’ si pri prijimani 13,5 2,5 11,0 86,5 100,0
zamestnanca zist'oval jeho vierovyznanie /0,1 :2,4/
11. Doslo k prepusteniu zo zamestnania kvoli 7.4 0,7 6,7 92,6 100,0
inej sexudlnej orientécii /0,0 :0,7/

Otazka: ,,Radi by sme sa Vds spytali na Vase skiisenosti s roznymi situdciami pri prijimani ¢i prepustani zo
zamestnania. Stalo sa Vdam pocas Vasej pracovnej kariéry, alebo niekomu z VaSich zndmych, Ze...
MoZnosti odpovedi: 1 = stalo sa to mne osobne v priebehu posledného roka; 2 = stalo sa to mne osobne, ale uZ
ddvnejsie; 3 = pozndm taky pripad vo svojom okoli; 4 = vobec nepozndm takii situdciu; 9 = nevie
Poznamka: Udaje uvadzané v zitvorke pri osobnej skiisenosti predstavujii rozli$enie medzi variantom ¢&.1 a &. 2,
teda ¢i sa respondenti alebo respondentky s tou - ktorou situdciou stretli v obdobi pocas posledného roka, alebo

je tato ich skusenost’ starsia ako rok.

Z udajov je zrejmé, Ze obyvatelia a obyvatel’ky SR sa vo svojom Zivote najcastejSie stretli
s diskriminaciou stvisiacou s vekom: osobnu alebo sprostredkovani skisenost’ v tomto pripade
uviedli viac ako dve tretiny populdcie SR. AZ 67,7 % skimaného siboru poznd situiciu, ked

* Tiéto ast’ analyzy vychadza zo zaverecnej spravy Strediska pre l'udské prava z roku 2006 Terénny vyskum
dodrZiavania zdsady rovnakého zaobchddzania pri vzniku a skonceni pracovnoprdvneho vztahu vybranych
kategorii obyvatelov (Guran — Filadelfiovd — Kotvanova, 2006).
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,zamestndvatel’ otvorene povedal, Ze uprednostni na danii profesiu mladsiu osobu“ a 66,5 % sa
osobne alebo vo svojom okoli stretlo s pripadom, Ze: ,,zamestndvatel’ prepustil zamestnanca kvoli
vysSiemu veku “.

V zamestnavatel’skej praxi na Slovensku je vel’mi rozsirené aj nerovné zaobchadzanie
odvijajice sa od rodicovstva ¢i materstva. Situdcie popisujice prave tento typ diskrimina¢ného
spravania zamestnavatel'a sa zaradili na tretie, piate a Sieste miesto v rdmci sledovanych 11 moznosti.
Takmer 60 % populacie SR pozna taky pripad, Ze: ,,zamestndvatel’ sa na prijimacom pohovore pytal
na pocet a vek deti*. Spolu 48,8 % skimaného siboru nie je nezndmy pripad, ked: , doslo k
prepusteniu 7 prdce po skonceni materskej alebo rodicovskej dovolenky* a 47,4 % ma osobnt alebo
sprostredkovanu skiisenost’ s tym, Ze zamestnavatel' sa o materskych povinnostiach vyjadril, Ze: ,, si
pre Zeny zdtaZou, ktord im znemoZnuje plne sa venovat prdci“. Da sa predpokladat, Ze tieto
,»rodinné* bariéry ¢i prekazky sa vo viicSej miere tykaja zien. Potvrdzuje to aj ta skutoc¢nost, Ze na
zéklade ziskanych tdajov sa situacia Specialne popisujica diskrimina¢ny pristup zamestnavatel’a
vo€i Zenam umiestnila na Stvrtom mieste celkového rebricka. Viac ako polovica skimaného
stiboru poznd totiZ pripad, ked: , zamestndvatel’ dal pri obsadzovani pracovného miesta prednost
muzovi napriek tomu, e Zena splitala poZadované kritérid lepsie“. Nerovnaké zaobchadzanie zaloZzené
na pohlavi aznevyhodiiujice Zeny je teda podla skiisenosti obyvatelov a obyvateliek Slovenska
znacne rozsirené. Vyskum zistoval aj opacnu situdciu — uprednostnenie Zeny pred muZom. Pripad
popisany ako ,,zamestndvatel otvorene povedal, Ze hladd na danii profesiu len Zenu“ pozna osobne
alebo zo svojho okolia 40,5 % skdmaného stiboru. Ziskané vyskumné déta teda svedcia o tom, Ze
rodové nerovnosti v pristupe k zamestnaniu rozhodne nepatria na Slovensku Kk zriedkavym
javom, Ze nerovné zaobchddzanie sa tyka oboch pohlavi, ale je ovela CastejSie smerované k Zendm.

Podl'a skidsenosti populdcie SR je na trhu prace vel’mi ¢astym dovodom nerovnakého

zaobchadzania aj zdravotny stav. Poznanie situdcie nerovnakého pristupu k zamestnaniu z dévodu
zdravotného stavu (,,zamestndvatel’ neprijal niekoho do prdce len kvoli zdravotnému stavu*) uviedlo
az 47,4 % respondentov a respondentiek. V rebricku skiimanych udalosti podl'a frekvencie vyskytu sa
zdravotny stav zaradil na siedme miesto. Nasledujicu 6smu priecku ziskala situdcia popisujica
otvorenu diskriminaciu zamestnavatela vo¢i prislusSnikom rémskej narodnosti (,,zamestndvatel
otvorene povedal, Ze neprijme Roma/Romku ). Osobnu alebo sprostredkovanu skisenost’ s takymto
pripadom deklarovalo 40,5 % obyvatelov a obyvateliek SR.
Najmenej skisenosti bolo zaznamenanych u diskrimindcie zaloZenej na vierovyznani a sexudlnej
orientécii, ktoré uviedlo 13,5 % a 7,4 % skdmaného stiboru. Tieto dva pripady (,,zamestndvatel’ si pri
prijimani zamestnanca zistoval jeho vierovyznanie* a ,,doslo k prepusteniu zo zamestnania kvéli inej
sexudlnej orientdcii“) uzatvaraju celkové poradie zistovanych 11 situdcii. Aj ked’ si najmenej zname,
ziskané udaje vSak rozhodne nie si nevyznamné. V pripade zistovania vierovyznania pri prijimani do
zamestnania je prekvapivym uz samotny fakt, Ze sa vObec podobné udalosti v realite vyskytli.
V pripade prepustenia na zdklade sexudlnej orientdcie treba ziskany vysledok korigovat’ skutocnostou,
Ze zastipenie tejto menSiny je vramci populdcie minimdlne aZe sexudlna orienticia stile na
Slovensku patri k charakteristikdm, ktord jej nositelia vo svojom okoli nezverejiuja.

Iné poradie vychadza, ak sa zohPadni len osobnd skiisenost’. V tomto pripade na prvé
miesto sa posidvaji rodinné charakteristiky potencialneho zamestnanca ¢i zamestnankyne —
zist'ovanie poctu a veku deti. Takéto situdcia sa niekedy pocas pracovnej kariéry stala viac ako jednej
patine dospelej populacie SR. Viac ako desatina populicie Slovenska starsej ako 18 rokov niekedy
pocas pracovného Zivota zaZilo situaciu, ked” im zamestnavatel’ pri prijimacom pohovore
otvorene povedal, Ze na dani profesiu uprednostni mladsiu osobu. Podobne 10 % z celku dospelej
populdcie pozna situdciu, ked’ zamestnavatel’ uprednostnil na uréiti profesiu muza napriek
rovnakym ¢i lepSim kvalifikaénym predpokladom Zeny. Viac ako 6 % osobne poznd prepustenie
kvoli vyssiemu veku, ako aj diskriminidciu na zdklade pohlavia, ale smerovand k muZom
(uprednostnenie Zeny na urcité pracovné miesto). VySe 5 % vyskyt dosiahla eSte situdcia, ked’ sa
zamestnavatel' otvorene vyjadril o materskych povinnostiach respondentky ako o prekdzke plného
pracovného nasadenia. Nerovné zaobchddzanie kvdli zdravotnému stavu poznd z vlastnej skdsenosti
4,6 % opytanych a prepustenie z prace 3,5 %. Zostdvajuce tri situdcie zaznamenali vyskyt na drovni
2,5 % a menej (vierovyznanie, etnickd prislusnost’ a sexudlna orientdcia).
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Osobna skusenost’ dospelej populacie SR s diskriminujicimi situaciami pri prijimani alebo
prepust’ani zo zamestnania (v %)

Typ situacie Osobna skiisenost’
1. Na prijimacom pohovore sa zamestndvatel’ pytal na pocet a vek deti 20,1 /54 :14.7/
2. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze uprednostni na dani profesiu mladsiu 11,9 /3,4 :8,5/
osobu

3. Zamestnavatel dal pri obsadzovani pracovného miesta prednost’ muzovi

napriek tomu, Ze Zena spliala pozadované kritéri lepsie 10,0 /2,4 :7,6/
4. Zamestnavatel prepustil zamestnanca kvdli vysSiemu veku 6,7 /2,2 :4,5/
5. Zamestnavatel otvorene povedal, Ze h'ada na danu profesiu len Zenu 6,4/1,1:53/
6. Zamestnavatel sa vyjadril, Ze materské povinnosti st pre Zeny zat'aZou,

ktord im znemoZiuje plne sa venovat’ prici 5,5/1,3 :4,2/
7. Zamestnavatel neprijal niekoho do price len kvoli zdravotnému stavu 4,6 /1,2 :3,4/
8. Doslo k prepusteniu z prace po skonceni materskej alebo rodi¢ovskej 3,5/0,6 :2,9/
dovolenky

9. Zamestndvatel si pri prijimani zamestnanca zistoval jeho vierovyznanie 2,5/0,1:2,4/
10. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze neprijme Réma /Rémku 2,3/0,9 :1,4/
11. Doslo k prepusteniu zo zamestnania kvoli inej sexudlnej orientacii 0,7 /0,0 :0,7/

Poznamka: Udaje v zatvorke pri osobnej skiisenosti predstavuji rozliSenie podla ¢asu, teda ¢i sa respondenti a
respondentky so situdciou stretli v obdobi pocas posledného roka, alebo je tato ich skdsenost’ starSia ako rok.

Pri porovnani ddajov o ,,veku* daného zazitku (¢i sa udalost’ stala za posledny rok alebo ddvnejsie) sa
ukézalo, zZe u vSetkych situdcii prevazuji ,starSie” zazitky. U niektorych udalosti je vyskyt osobnej
skdsenosti az 3-x CastejSie zaradeny do skorSieho obdobia ako je posledny rok. Napriek tomu je ale
zrejmé, Ze okrem sexudlnej orientdcie a vierovyznania su vSetky zdklady diskrimina¢ného spravania
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zamestnavatel'ov ,,Zzivé™ aj v poslednom obdobi, ked’ uz bol v SR v platnosti antidiskriminacny zdkon.

Skiisenost’ s diskriminujiicimi situdciami podl’a pohlavia (v %)

Typ situacie Muzi Zeny
1. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze uprednostni na danu profesiu 67,2 68,1
mladSiu osobu /12,8 :54,4/ /11,0 :57,1/
2. Zamestnavatel’ prepustil zamestnanca kvoli vysSiemu veku 65,0 67.6
/6,8 :58,2/ /6,5 :61,1/
. , y . 53,1 66,1

3. Na prijimacom pohovore sa zamestnavatel’ pytal na pocet a vek deti J14.6 :38.5/ 25,2 40,9/
4. Zamestnavatel’ dal pri obsadzovani pracovného miesta prednost’ 45,7 59,7
muzovi napriek tomu, Ze Zena spiﬁala pozadované kritéria lepSie /4,8 :40,9/ /14,8 :44,9/
5. Doslo k prepusteniu z prace po skonceni materskej alebo 44,0 53,1
rodic¢ovskej dovolenky /1,8 :42,2/ /5,0 :48,1/
6. Zamestnavatel sa vyjadril, Ze materské povinnosti sd pre Zeny 40,8 53,3
zat'’aZou, ktord im znemoznuje plne sa venovat’ praci /0,8 :40,0/ /9,7 :43,6/
7. Zamestnavatel neprijal niekoho do préace len kvodli zdravotnému 48,0 46,8
stavu /4,6 :43,4/ /4.6 :42,2/
8. Zamestnavatel otvorene povedal, Ze neprijme Réma /Rémku 39,9 408

’ /2,2 :37,7/ /2,2 :38,6/
9. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze hI'add na dant profesiu len 40,0 40,9
Zenu /7,4 :32,6/ /5,7 :352/
10. Zamestnavatel’ si pri prijimani zamestnanca zistoval jeho 13,8 13,0
vierovyznanie /2,6 :11,2/ /2,4 :10,6/

. . . JOT e 6,6 8,1

11. Doslo k prepusteniu zo zamestnania kvoli inej sexudlnej orientécii 0.4 6,2/ 10,9 7.2/

Poznamka: V tabulke sa v prvom riadku uvadza celkova skisenost’ s jednotlivymi situdciami a v druhom riadku
kurzivou je rozpisany podiel osobnej a sprostredkovanej skiisenosti.
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Zudajov vyplynulo, Ze celkova skidsenost’ s nerovnakym zaobchadzanim pri prijimani
alebo pri prepist’ani zo zamestnania je vysSia u Zien ako u muZov. Najvicsie rozdiely sa prejavili
pri situdcii, ked’ bol pri prijimani do zamestnania uprednostneny muz (45,7 % ku 59,7 %) apri
situdcidch zohladnujicich rodinné zdzemie. U zdravotného stavu sa rozdiel medzi Zenami a muZmi
neprejavil, podobne ako uvekovych ¢&i ostatnych charakteristik. Tzv. ,,rodinné zaklady*
diskrimina¢ného spravania (nizory na materstvo, navrat po rodi¢ovskej dovolenke, zistovanie
rodinného stavu) sa vyrazne viac objavovali u Zien neZ u muZov. Napr. s ndzorom zamestndvatela,
Ze materské povinnosti si pre Zeny zat'az, ktord ich odvadza od pracovného vykonu, sa stretlo osobne
takmer 10 % Zien, muZi tuto situdciu poznaju len zo svojho okolia (len sprostredkovand skisenost).
Osobnii skidsenost’ s tym, Ze sa zamestnavatel' pri prijimacom pohovore pytal na vek a pocet deti,
uviedlo necelych 15 % muzov, no zo Zien to bolo viac ako jedna Stvrtina (25,2 %). Sprostredkovana
skusenost’ je pri tejto udalosti u obidvoch pohlavi takmer vyrovnana: podobny pripad vo svojom okol{
poznd 38,5 % muzov a 40,9 % Zien. S takouto situdciou sa vdbec nestretla takmer polovica muZzov
(46,9 %), ale iba tretina Zien (33,9 %). Prepustenie z price po rodicovskej dovolenke sa tieZ tyka vo
vacsej miere Zien (vySe 53 % dospelych Zien SR mé osobnid alebo sprostredkovand skusenost
s takouto situaciou).

Znamena to, Ze Zeny v SR ¢elia nie len diskriminacii na ziklade pohlavia (uprednostnenie
muZa napriek rovnakym ¢i lepS§im kvalifikacnym predpokladom), ale aj d’alSim formam -
zalozenym na rodifovskych povinnostiach. Starostlivost odeti je stale mnohymi
zamestnavatel’'mi vnimana ako zaleZitost’ Zien.

Skiisenost’ s diskriminujicimi situaciami podPla veku (v %)

Typ situacie Do 34 rokov 35-54 rokov | 55 a viac rokov
1. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze 62,7 72,0 68,5
uprednostni na dani profesiu mladsiu osobu /7,1 :55,6/ /17,6 :54,4/ /10,4 :58,1/
2. Zamestnavatel’ prepustil zamestnanca kvoli 60,1 70,6 68,8
vysSiemu veku /2,7 :57,4/ /7,6 :63,0/ /10,4 :58,4/
3. Na prijimacom pohovore sa zamestnavatel’ 57,8 65,4 54,8
pytal na pocet a vek deti /18,9 :38,9/ /26,0 :39,4/ /13,7:41,2/
4. Zamestnavatel’ dal pri obsadzovani

pracovného miesta prednost’ muzovi napriek 48,2 60,5 48,2
tomu, Ze Zena spiflala pozadované kritéria lepSie /9,2 :39,0/ /12,9 :47,6/ /6,8 :41,4/
5. Doslo k prepusteniu z prace po skonceni 45,3 534 46,8
materskej alebo rodicovskej dovolenky /4,6 :40,7/ /4.3 :49,1/ /0,8 :46,0/
6. Zamestnavatel’ sa vyjadril, Ze materské

povinnosti st pre Zeny zat'aZou, ktord im 45,6 51,7 43,7
znemoziuje plne sa venovat’ praci /5,5 :40,1/ /6,8 :44,9/ /3,3 :40,4/
7. Zamestnavatel neprijal niekoho do price len 42,7 51,6 47,5
kvoli zdravotnému stavu /4,1 :38,6/ /5,3 :46,3/ /4,3 :43,2/
8. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze neprijme 41,0 433 35,6
Roéma /Rémku /3,0 :38,0/ /2,1 :41,2/ /1,4 :34,2/
9. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze h'ada na 439 40,9 35,1
dant profesiu len Zenu /8,4 :35,5/ /7,1 :33,8/ /3,2 :31,9/
10. Zamestnavatel si pri prijimani zamestnanca 10,8 15,7 14,0
zistoval jeho vierovyznanie /1,6 :9,2/ /3,3 :12,4/ /2,9 :11,1/
11. Doslo k prepusteniu zo zamestnania kvoli 7,0 8,8 59

inej sexudlnej orientacii /0,5 :6,5/ /1,0 :7,8/ /0,4 :5,5/

Poznamka: V tabul'ke sa v prvom riadku uvéddza celkova skiisenost’ s jednotlivymi situdciami a v druhom riadku
kurzivou je rozpisany podiel osobnej a sprostredkovanej skiisenosti.

Z hladiska veku je k skimanym otazkam najcitlivejSia strednd generacia — ma najviac

skisenosti s diskriminaénymi praktikami. Vo vsetkych (takmer) sledovanych situdciich je
deklarovand miera ich skusenosti najvysSia. A je zaujimavé, Ze dokonca aj pri veku ako
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diskriminacnej kategdrii — strednd generdcia vykazala vyS$Si podiel osobnych skisenosti
s diskrimina¢nymi praktikami na zdklade veku neZ sa prejavil u najstarSej generacie.

Ked'Zze sa prieskum zameriaval na skdsenosti s nerovnostou na trhu préce, je logické, Ze
najmenej skdsenosti vykdzala mladd generdcia. Jedinou situdciou, u ktorej bol vyskyt vyssi za
najmladSiu populaciu, bolo uprednostnenie Zeny na urcitd profesiu (,,zamestndvatel otvorene povedal,
Ze hladd na dani profesiu len Zenu“). Tito situdciu spomedzi najmlads$ich osobne poznd 8 %, zo
strednej generdcie 7 % a v ramci najstarsSich iba 3 %.

NajstarSia generdcia vo veku 55 a viac rokov mala pri jednotlivych polozkdch Casto niZsie
podiely, ako vykazali najmladsi respondenti a respondentky (okrem veku a rodinnej situdcie), zaroven
najstar$i hovorili prevazne o minulej skisenosti. Mo6zZe to svedCit o efekte zabudania (ked uz je
jednotlivec mimo trhu préce, spitne hodnoti veci pozitivnejsie) alebo o nizsej citlivosti starSich l'udi

na skdmany problém ¢i o vicSej rezignovanosti. Nositelom najvyssej trovne nerovnakého

zaobchddzania je teda v SR strednd genericia.

Skiisenost’ s diskriminujicimi situaciami podPa rodinného statusu (v %)

Typ situacie Slob./-é | Zen./vyd. | Rozved. Ovdov. | Druh/-zZka
1. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze uprednostn{ 58,3 72,0 66,1 65,7 69,2

na danu profesiu mladsiu osobu /8,3 :50,0/ | /12,4 :59,6/ | /23,8 :42,3/ | /11,2 :54,5/ | /11,5 :57,7/
2. Zamestnavatel prepustil zamestnanca kvoli 56,3 70,2 69,5 65,0 69,2
vys§iemu veku /1,6 :54,7/ | /8,4 :61,8 | /8,5:61,0/ | /6,0:59,0/ |/11,5:57,7/
3. Na prijimacom pohovore sa zamestnavatel’ pytal 49,1 65,2 58,6 53,5 73,1

na pocet a vek deti /8,3 :40,8/ | /23,4 :41,8/ | /29,3 :29,3/ | /20,2 :33,3/ | /42,3 :30,8/
4. Zamestnavatel’ dal pri obsadzovani pracovného

miesta prednost’ muzovi napriek tomu, Ze Zena 43,1 57,9 60,4 44.5 50,0
spiflala pozadované kritérid lepSie /8,2 :34,9/ | /10,5 :47,4/ | /12,1 :48,3/ | /9,1 :35,4/ | /11,5 :38,5/
5. Doslo k prepusteniu z prace po skonceni 36,9 54,1 55,1 44,5 42,3
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky /2,4 :34,5/ | /4,8:49,3/ | /0:551/ |/1,1:434/ /0 :42,3/
6. Zamestnavatel’ sa vyjadril, Ze materské

povinnosti su pre Zeny zdt'azou, ktord im 43,0 50,1 43,1 46,5 38,5
znemoZiuje plne sa venovat’ praci /2,0 : 41,0/ | /6,5 :43,6/ | /3,4:39,7/ | /8,1:38,4/ | /7,6 :30,9/
7. Zamestnavatel’ neprijal niekoho do prace len 42,3 48,6 55,9 46,5 50,0
kvoli zdravotnému stavu /3,9 :38,4/ | /4,5:44,1/ | /3,4 :52,5/ | /7,1 :39,4/ | /3,8 :46,2/
8. Zamestndvatel’ otvorene povedal, Ze neprijme 40,2 40,4 51,7 37,0 34,6
Réma /Rémku /2,8 :37,4/ | /1,7 :38,7/ | /3,4 :48,3/ | /3,0:34,0/ | /7,7 :26,9/
9. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze hl'add na 42,6 39,6 39,0 38,0 57,7
danu profesiu len Zenu /6,7 :35,9/ | /6,5:33,1/ | /10,2 :28,8/ | /1,0 :37,0/ | /19,2 :38,5/
10. Zamestnavatel si pri prijiman{ zamestnanca 12,9 12,2 17,2 20,0 11,5
zistoval jeho vierovyznanie /15:11,4/ | /2,8:94/ | /1,7:155/ | /4,0:16,0/ | /0:11,5/
11. Doslo k prepusteniu zo zamestnania kvoli inej 11,7 6,0 8,6 5,0 3,9
sexudlnej orientdcii /04 :11,3/ | /1,0 :50/ /0 :8,6/ /0 :5,0/ /0 :3,9/

Poznamka: V tabulke sa v prvom riadku uvadza celkova skisenost s jednotlivymi situdciami a v druhom riadku
kurzivou je rozpisany podiel osobnej a sprostredkovanej skiisenosti.

Diskriminac¢né praktiky zaloZené na rodinnych charakteristikdch sa vyskytovali predovsetkym

v podstbore tych, ¢o niekedy zili alebo Ziji v manZelstve. Z tidajov vyplynulo, Ze rodinna situacia
zamestnancov sa pomerne ¢asto stava obsahom prijimacich pohovorov. Prepustenie z prace po
materskej ¢i rodi¢ovskej dovolenke osobne zazili najmi vydaté Zeny. TieZ vyroky zamestndvatelov
o ,,;materskych povinnostiach ako zat'aZi pre zamestnané Zeny“ mali najvySsi vyskyt v skupine Zijicich
v manzelstve. Najmenej sd nerovnakému zaobchadzaniu vystavené slobodné respondentky
arespondenti, o mdZe byt vSak vysledkom ich kratSej pracovnej praxe, ako aj tej skutocnosti, Ze
mnohé dovody diskriminécie nie sd v ich pripade relevantné (nemaju zaloZenu rodinu, je viditel'ny ich
nizs§i vek a podobne). Je preto logické, Ze maji menej skisenosti (osobnych i sprostredkovanych)
s diskriminacnou praxou na zdklade veku alebo rodinnych charakteristik. Pri v§eobecnych dévodoch
nerovnakého zaobchddzania sa situdcia slobodnych a ostatnych rodinnych stavov vyrovndva. Napr. pri
etnickej prislusnosti, zdravotnom stave, vierovyznani alebo sexudlnej orientdcii je situdcia vyrovnana
— takmer totoznd u slobodnych i vydatych ¢i Zenatych.
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Zmena rodinného statusu zamestnancov (hlavne rodiovstvo) prinasa v mnohych
pripadoch aj zmenu spravania mnohych zamestnavatePov. Velk4 skupina z nich sleduje rodinnu
situdciu svojich zamestnancov, robi problémy po névrate z rodi¢ovskej dovolenky alebo ma predsudky
vo¢i zamestnankyniam — matkdm. Moderny pristup je vSak iny: v snahe zostat’ konkurencieschopny
rastie tendencia k vyssej zodpovednosti zamestnavatel'a a usilie udrzat’ si kvalifikovand pracovni silu
aj vtedy, ak dojde k zmene rodinného stavu a musia kombinovat’ pracovné povinnosti s rodinnymi.

Skiisenost’ s diskriminujicimi situaciami podPa vzdelania (v %)

Typ situacie 7S US SS VS
1. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze 69,1 68,4 67,7 62,6
uprednostni na danu profesiu mladSiu osobu /10,9 :58,2/ | /13,0 :55,4/ | /12,3 :55,4/ | /9,9 :52,7/
2. Zamestnavatel’ prepustil zamestnanca kvoli 70,6 67,7 64,1 61,7
vysSiemu veku /8,8 :61,8/ /7,1 :60,6/ | /4,8 :59,3/ | /6,3 :55,4/
3. Na prijimacom pohovore sa zamestnavatel’ 26,3 62,4 38,9 64,3

. N . /13,2 :43,0/ | /23,8 :38,5/ | /20,6 :38,3/ /23,2
pytal na pocet a vek deti 411/
4. Zamestnavatel’ dal pri obsadzovani
pracovného miesta prednost’ muzovi napriek 48,4 54,7 52,6 59,9
tomu, Ze Zena spiflala pozadované kritéria /8,4 :40,0/ /9,9 :44,8/ /9,3 :43,3/ /16,1
lepsie :43,8/
5. Doslo k prepusteniu z prace po skonéeni 48,4 50,4 46,5 51,8
materskej alebo rodicovskej dovolenky /2.4 :46,0/ /2,8 :47,6/ /5,3 :41,2/ | /1,8 :50,0/
6. Zamestnavatel sa vyjadril, Ze materské
povinnosti st pre Zeny zat'aZou, ktord im 43,8 49,2 48,0 47,4
znemoziuje plne sa venovat’ praci /4,4 :39,4/ /5,8 :43,4/ /5,9 :42,1/ | /4,5 :42,9/
7. Zamestnavatel’ neprijal niekoho do prace 49,0 48,3 46,3 44,2
len kvoli zdravotnému stavu /5,2 :43,8/ /4,9 :43,4/ /3,9 :42,4/ | /4,4 :39,8/
8. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze 39,8 43,6 38.5 38,4
neprijme Roma /Romku /4,1 :35,7/ /0,9 :42,7/ | /2,5:36,0/ | /0,9 :37,5/
9. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze hl'ada 36,0 39,9 43,7 424
na danu profesiu len Zenu /4,4 :31,6/ /5,5 :34,4/ /8,1 :356/ | /88 :33,6/
10. Zamestnavatel si pri prijimani 13,7 11,9 14,7 12,5
zamestnanca zist'oval jeho vierovyznanie /3,2 :10,5/ /1,5 :10,4/ /2,3 :12,4/ | /3,6 :8,9/
11. Doslo k prepusteniu zo zamestnania kvoli 6,4 6,7 8,1 9,0
inej sexudlnej orientécii /0,4 :6,0/ /0,6 :6,1/ /0,8 :7,3/ /0,9 :8,1/

Poznamka: V tabulke sa v prvom riadku uvadza celkova skisenost s jednotlivymi situdciami a v druhom riadku
kurzivou je rozpisany podiel osobnej a sprostredkovanej skiisenosti.

Vyskyt jednotlivych skimanych situdcii bol z hladiska dosiahnutého vzdelania znacne
roznorody. Urovei skiisenosti s nerovnakym zaobchddzanim na ziklade veku prekrogila u vietkych
vzdelanostnych skupin 60 % a so zvySujicim sa stupiiom vzdelania klesd. MdZe to znamenat’, Ze
zamestndvatelia si k jednotlivcom s vy$$im vzdelanim otvorend vekovd diskrimindciu dovolia
v mens$ej miere alebo Ze praca vyzadujuica vyssie vzdelanie je menej ,,citliva“ na vek. Rodové dovody,
naopak, mali tendenciu so zvySujicim sa vzdelanim narastat — aZ na takmer 60 % celkovych
skdsenosti avySe 16 % osobnych skisenosti. Dopady starostlivosti o deti v rannom veku na
zamestnanie boli najvyraznejSie u vysokoskolsky vzdelanej populdcie a u vyucenych, najmenej ich
poznaji respondenti arespondentky so zdkladnou Skolou. Zdravotny stav a etnicita boli zasa
frekventovanejsie u niZ§ich vzdelanostnych stuptiov (zdkladné, ucétiovskd $kola). Pred nerovnym
zaobchadzanim na trhu prace nie sii uchranené zZiadne vzdelanostné kategorie pracovnikov a
pracovnicok. Jednotlivé dévody diskriminacie vSak zasahuji jednotlivé vzdelanostné skupiny
s roznou intenzitou.

V pripade narodnosti plati, Ze ak sa v odpovediach za jednotlivé podstbory prejavila odliSna
Struktira odpovedi, vykazovala ju mad’arska narodnost’ — ma najviac skidsenosti s nerovnakym
zaobchadzanim na trhu prace. U slovenskych respondentiek arespondentov sa vys$Sia miera
skisenosti s diskrimina¢nym pristupom prejavila len utzv. ,rodinnych znakov®, t. j. pri tych
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situdciach, ktoré sa viazali na materstvo a rodi¢ovstvo. Mad’arsky podsibor vykazal vyssie hodnoty
u vSetkych ostatnych zakladov diskrimindcie, ale hlavne pri veku a zdravotnom stave. So situdciou,
ked’ ,, zamestndvatel’ otvorene povedal, Ze uprednostni na dani profesiu mladsiu osobu*, sa stretlo
takmer 80 % respondentov madarskej ndrodnosti aso situdciou, Ze ,,zamestndvatel prepustil
zamestnanca kvoli vyssiemu veku* vySe 70 % znich (o 10 % viac ako u ostatnych ndrodnostnych
skupin. Osobnii skdsenost s uprednostnenim mladSej osoby uviedlo 18 % respondentiek
a respondentov mad’arskej narodnosti, v zostdvajtcich dvoch podstboroch to bolo 11 % a 6 %. Vel'mi
vysoky rozdiel sa prejavil aj u diskriminécie z dovodu zdravotného stavu, ktory predstavoval viac ako
10 %: konkrétne mad’arskd narodnost’ vykazala 57,7 % celkovej skisenosti s tymto dovodom, pricom
u slovenskej to bolo 46,5 % a pri inej narodnosti len 34,3 %. Podobné proporcie sa zachovali aj
v pripade osobnej skiusenosti, ktora bola za madarski narodnost 7 %, za slovenski 4.4 %
a v podskupine ,,ind ndrodnost™* sa osobna skisenost’ s tymto typom diskrimindcie neobjavila vobec.

Rozdielna skiisenost’ s nerovnakym zaobchadzanim sa prejavila tieZ podl’a ekonomickej
aktivity. Hlavna deliaca Ciara prechddza medzi ekonomicky aktivnymi a ekonomicky neaktivnymi.
Dochodcovia a ostatni ekonomicky neaktivni obyvatelia SR totiz uvddzali v priemere menej
skdsenosti s nerovnymi praktikami, prepad v percentudlnom podiele bol zaznamenany predovsetkym u
»Zzistovania rodinnej situdcie zamestnanca® (o viac ako 12 %). Pri konkrétnejSom pohl'ade na skupinu
ekonomicky aktivnych, ale aj v celkovom porovnani vykazali v sihrne najvyssiu mieru skdsenosti
s nerovnakym zaobchddzanim osoby zamestnané v robotnickych profesidch. ZvySeny vyskyt
osobnych alebo sprostredkovanych zaZzitkov bol u nich zisteny pri prepusteni z dovodu vyssieho veku,
prepusteni po skonceni rodi¢ovskej dovolenky a hlavne pri neprijati do prace pre zhorSeny zdravotny
stav. Zamestnanci a predovSetkym zamestnankyne v robotnickych profesidch sa tieZ CastejSie
stretdvaju stym, Ze sa ich zamestnavatel na prijimacom pohovore pyta na pocet a vek deti
(u odbornych a tvorivych pracovnikov sa tito situdcia vyskytovala podstatne zriedkavejsie). Co sa
tyka podnikatelov ariadiacich pracovnikov a pracovniok, ich odpovede boli najblizsie
zamestnancom v odbornych profesidch. Okrem uprednostnenia mladSej osoby a predsudkov voci
zamestnanym matkdm mali u vSetkych ostatnych sledovanych situécii posun mensi ako 2 %.

Z regiondlneho pohladu vykdzali najviac skiisenosti snerovnym zaobchadzanim
obyvatelia vel’kych miest od 50 do 100 tisic obyvatelov. Muzi a Zeny byvajtci v takychto sidlach
mali nie len najvysSiu mieru osobnych, ale aj sprostredkovanych skusenosti. U tejto skupiny dokonca
osobnd skusenost’ v jednom pripade prekrocila 30 %, a to pri situdcii, Ze si zamestnavatel’ zistoval, ¢i
potencidlna pracovnicka alebo pracovnik ma deti a akého su veku. Celkova skisenost’ u nich v tomto
pripade prekrocila 70 %, podobne ako u vekovych dovodov nerovnakého zaobchddzania. K hranici 70
% sa priblizila aj situdcia diskriminécie na zdklade pohlavia (uprednostnenie muza). Udaje napovedaju
pracovnej sily a sd tam sudstredené pracovné prileZitosti. Typ sidla s najmenSim vyskytom skisenosti
s diskriminujicimi situdciami sa nedd jednozna¢ne urcit, za kazdy zo sledovanych ddovodov
nerovnakého zaobchddzania pripadd najnizsia droven skisenosti na obyvatel'ov iného sidla. Tak napr.
diskriminéciu na zdklade veku zaZili v najniZ$ej miere respondenti a respondentky z miest od 5 do 20
tisic obyvatel'ov, uprednostnenie muza pri prijimani do zamestnania poznaji najmenej obyvatelia
malych obci, podobne ako aj ,rodinné“ dévody diskriminédcie. Nerovnaké zaobchddzanie sa vSak
nevyhlo obyvatel'om Ziadnej zo sledovanych zékladnych skupin obci.

A podobny stav je aj vpohlade cez kraje: diskriminac¢né situdcie signalizuji obyvatelia
vsetkych krajov, hoci ich vyskyt dosahuje v niektorych regiénoch nizsiu a v inych zvysenud uroven.
Podl'a kraja bydliska sa najvysSia celkova skiisenost’ s diskriminaénymi praktikami prejavila
v Nitrianskom, a nasledne v Trnavskom a Banskobystrickom kraji. Vobec najvyssiu skdsenost
s diskriminacnymi praktikami vykazal Nitriansky kraj z hl'adiska veku — takmer 82 % jeho obyvatel'ov
a obyvateliek ma nejaku skisenost’ s uprednostnenim mladsej osoby pri prijimani do zamestnania,
z toho 16,1 % uviedlo skiisenost’ osobnd a 65,7 % pozna takyto pripad od svojich zndmych alebo
priatelov. Z hl'adiska osobnej skiisenosti je vSak regiondlna situdcia ind. Podiel dospelej populacie,
ktord sa osobne stretla s posudzovanymi nepriaznivymi situdciami, bol najvyssi v Banskobystrickom
(napr. az 27 % jeho obyvatel'ov zazilo situdciu, Ze zamestndvatel’ sa na pohovore pytal na vek a pocet
deti, 10 % uviedlo, Ze ich zamestnavatel’ prepustil kvoli vysSiemu veku) a Trnavskom kraji (takmer 19
% jeho obyvatelov poznd uprednostnenie mladSej osoby a vySe 10 % sa osobne stretlo s vyrokom

s

zamestnavatel'a o zat'aZi pracujlcej Zeny materskymi povinnostami). S va¢sim odstupom nasledoval
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Nitriansky a potom Bratislavsky kraj, pripadne este Trenciansky a KoSicky. Obyvatelia Presovského
a Zilinského kraja uvadzali vo vieobecnosti najmenej tak osobnych, ako aj celkovych skisenosti
s diskriminaénymi situaciami. Ci ide v pripade tychto regiénov o nizsi vyskyt diskriminaénych situdcif
v realite alebo vysledok naznacuje na mensiu citlivost’ obyvatel'ov tychto dvoch krajov k nerovnému
zaobchéadzaniu na trhu prace vSak uz tento vyskum nedokéZe plne zodpovedat.

Rozpoznanie alebo uvedomenie si diskriminacného pristupu predpokladd urcity stupent
poznatkov o tomto probléme. Nakol'ko sa teda skidsenost’ s nerovnakym zaobchddzanim diferencuje
podl’a poznatkov a postojov k diskriminécii?

Isty diferencujici vplyv na skiisenosti s diskrimindciou sa viazal uz s poznatkami o probléme
diskriminécie. A je zaujimavé, Ze v opacnom smere, ako by sa dalo o¢akavat. U 7 zo sledovanych 11
situdcii bola totiZ zaznamenand najvysSia miera celkovej skusenosti za tych respondentov
arespondentky, ¢o eSte nikdy o diskriminécii nepoculi. MdZe to ale suvisiet s nizkym pocetnym
naplnenim tejto podskupiny (len 3,2 %). Struktira odpovedi o skiisenosti s diskrimindciou sa
najviac odliSovala oproti ostatnym skupinam u tych obyvatelov SR, ktori o diskriminacii poculi,
ale nevedia, ¢o znamena. Z nich napr. takmer 60 % nepozna situdciu, Ze by bol pri obsadzovani
pracovného miesta uprednostneny muz pred Zenou, napriek rovnakym kvalifikaénym predpokladom
pre pracovné miesto. No spomedzi tych, ktorif a ktoré vedia, Co je diskrimindcia, deklarovalo
skuisenost’ s tymto typom diskriminécie vySe 54 % (cez 11 % osobnu a vySe 40 % pozna taku situdciu
medzi svojimi zndmymi). Rovnaku tdroven skuisenosti s uprednostnenim muza vSak vykazali aj ti, ktori
o diskrimin4cii eSte nikdy nepoculi. Podobné tendencie sa prejavili aj u zostavajucich situdcii.

Skiisenost’ s diskriminujicimi situaciami podPa znalosti pojmu ,,diskriminacia* (v %)

Nikdy Pocul, ale | Pocul a tusi | Pocul a vie

Typ situacie nepocul nevie vyznam vyznam
vyznam

1. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze 72,7 63,2 70,3 67,9
uprednostni na dand profesiu mladsiu osobu | /18,2 :54,5/| /13,1 :50,1/ | /11,8 :58,5/ |/11,7 :55,2/
2. Zamestnavatel’ prepustil zamestnanca 66,7 73,7 70,8 63,9
kvoli vysSiemu veku /6,1 :60,6/ | /2,6 :71,1/ /7,1 :63,7/ | /7,1 :56,8/
3. Na prijimacom pohovore sa 48,5 49,4 63,1 60,2
zamestnavatel’ pytal na pocet a vek deti /15,2 :33,3/| /11,7 :37,7/ | /21,5 :41,6/ |/20,8 :39,4/
4. Zam. dal pri obsadzovani pracovného
miesta prednost’ muZovi napriek tomu, Ze 54,6 41,6 52,4 54,5
zena spiflala pozadované kritéria lepSie /6,1 :48,5/ | /2,6 :39,0/ /11,1 :41,3/ /10,7 :43,8/
5. Doslo k prepusteniu z prace po skonceni 39,4 42,1 52,4 48,6
materskej alebo rodicovskej dovolenky /3,0 :36,4/ /0 :42, 1/ /3,3 :49,1/ | /4,0 : 44,6/
6. Zamestnavatel’ sa vyjadril, Ze materské
povinnosti st pre Zeny zat'aZou, ktord im 60,6 47,3 51,1 45,1
znemoZnuje plne sa venovat’ praci /9,1 :51,5/ /0 :47,3/ /8,5 :42,6/ | /4,7 :40,4/
7. Zamestnavatel neprijal niekoho do prace 42,4 46,8 46,6 48,1
len kvoli zdravotnému stavu /0 :42,4/ /3,9 :42,9/ /5,9 :40,7/ | /4,6 :43,5/
8. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze 42,4 38,2 424 39,8
neprijme Réma /Rémku /3,0 :39,4/ | /3,9 :34,3/ /2,2 :40,2/ | /2,1 :37,7/
9. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze 50,0 35,5 36,1 423
hl’ada na danu profesiu len Zenu /5,9 :44.1/ | /2,6 :32,9/ /4,9 :31,2/ | /7,4 :34,9/
10. Zamestnavatel si pri prijimani 15,2 11,7 12,6 14,1
zamestnanca zistoval jeho vierovyznanie /6,1 :9,1/ /2,6 :9,1/ /0,7 :11,9/ | /3,1 :11,0/
11. Doslo k prepusteniu zo zamestnania 12,1 39 4,5 8,6
kvoli inej sexudlnej orientdcii /3,0 :9,1/ /2,6 :1,3/ /0 :4,5/ /0,6 :8,0/

Otdzka: ,,V poslednych rokoch sa aj na Slovensku zacinajii pouZivat viaceré slovd a vyrazy, ktoré sme v nasom
prostredi predtym nepoznali. K takym patri napr. ,,diskrimindcia“: Poculi ste uZ niekedy o diskrimindcii a vedeli

by ste aj, o pribliZne tento termin znamend?

Moznosti odpovedi: 1 = eSte nikdy nepocul; 2 = pocul ale nevie, ¢o znamend; 3 = pocul a priblizne tusi, co

znamend; 4 = pocul a presne vie, co znamend.
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Poznamka: V tabulke sa v prvom riadku uvadza celkova skisenost s jednotlivymi situdciami a v druhom riadku
kurzivou je rozpisany podiel osobnej a sprostredkovanej skisenosti.

Z empirickych tidajov sa zd4, akoby zazitok s nerovnakym zaobchadzanim na trhu prace
pravdepodobne viedol k zvySeniu zaujmu o problematiku diskriminacie a absencia podobného
zazitku akoby tento zaujem redukovala (ale sivislost' na zédklade vyskumu SNSIP nie je tplne
jednoznacna - moze to byt aj v dosledku nizkeho zastiipenia tej skupiny obyvatel'ov SR, ktorf o pojme
,.diskrimindcia“ doteraz vdbec nepoculi).

V pripade vedomosti o ,,osude” antidiskriminaéného zdkona je suvislost medzi droviiou
poznatkov a mierou skusenosti s nerovnakym zaobchddzanim zrejmejSia. VSetky sledované situacie
vykazali najvyssi vyskyt v ramci respondentov a respondentiek, ktori poznali aktualny stav
ohladne antidiskrimina¢ného zakona (vedeli, Ze bol v SR prijaty). V niektorych sledovanych
polozkéch bol rozdiel oproti zostdvajicim dvom skupindm (ktori odpovedali, Ze zdkon sa neprijal,
alebo nevedeli odpovedat’) pomerne vyrazny — napr. pri uprednostiiovani mladsich osdb, prepusteni
kvoli sexudlnej orientacii alebo prepusteni po materskej ¢i rodi¢ovskej dovolenke.

Uvedené zistenia naznacuju, Ze je potrebné d’alej pokracovat’ v ovplyviiovani verejnej
mienky - dloha propagacie a zvySovania povedomia o problematike diskriminécie je na Slovensku

este stale vel’mi dolezita.

Skiisenost’ s diskriminujiicimi situdciami podl’a postoja k politike rovnosti prileZitosti (v %)

e s . Rozhodne Skor ano Nie

Typ situacie .
ano

1. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze 73,6 64,0 53,5
uprednostni na dant profesiu mladsiu osobu /13,9 :59,7/ /11,1 :52,9/ /5,2 :48,3/
2. Zamestnavatel’ prepustil zamestnanca kvoli 69,9 65,2 55,1
vysSiemu veku /6,2 :63,7/ /7,6 :57,6/ /6,8 :48,3/
3. Na prijimacom pohovore sa zamestnavatel’ 65,9 56,4 41,3
pytal na pocet a vek deti /22,4 :43,5/ /18,2 :38,2/ /20,6 :20,7/
4. Zamestnavatel’ dal pri obsadzovani
pracovného miesta prednost’ muzovi napriek 57,1 49,7 43,1
tomu, Ze Zena spiflala pozadované kritéria /11,2 :45,9/ /9,3 :40,4/ /6,9 :36,2/
lepsie
5. Doslo k prepusteniu z prace po skonéeni 55,3 43,2 34,5
materskej alebo rodicovskej dovolenky /3,8 :51,5/ /3,2 :40,0/ /1,7 :32,8/
6. Zamestnavatel’ sa vyjadril, Ze materské
povinnosti st pre Zeny zat'aZou, ktord im 52,7 432 42,1
znemoziuje plne sa venovat’ praci /6,2 :46,5/ /3,9 :39,3/ /12,3 :29,8/
7. Zamestnavatel’ neprijal niekoho do prace 53,0 43 4 38,6
len kvoli zdravotnému stavu /5,5 :47,5/ /3,4 :40,0/ /5,3 :33,3/
8. Zamestnavatel otvorene povedal, Ze 42.6 39,5 32,8
neprijme Réma /Rémku /2,9 :39,7/ /1,7 :37,8/ /0 :32,8/
9. Zamestnavatel’ otvorene povedal, Ze hl'ada 42.5 38,6 414
na danu profesiu len Zenu /5,1 :37,4/ /8,4 :30,2/ /6,9 :34,5/
10. Zamestnavatel’ si pri prijimani 15,0 12,5 8,6
zamestnanca zistoval jeho vierovyznanie /3,5 :11,5/ /1,5 :11,0/ /1,7 :6,9/
11. Doslo k prepusteniu zo zamestnania kvoli 8,1 7.3 3,4
inej sexudlnej orientacii /0,9 :7,2/ /0,5 :6,8/ /0, :3,4/

.....

pozornost’ ako doteraz, alebo to potrebné nie je*
Poznamka: V tabulke sa v prvom riadku uvadza celkova skisenost’ s jednotlivymi situdciami a v druhom riadku
kurzivou je rozpisany podiel osobnej a sprostredkovanej skisenosti.

Vyskum Slovenského narodného strediska pre I'udské prava z roku 2005 sledoval skisenosti
Pudi na Slovensku s diskriminujicimi situdciami aj cez postoj k doleZitosti alebo potrebe venovat
zvySenu pozornost problematike rovnosti prilezitosti na trhu prace. Ukdzalo sa, Ze tento postoj je
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unaSej populdcie jednoznacne ovplyvneny osobnou alebo sprostredkovanou skisenostou
s diskrimina¢nymi praktikami. Ti obyvatelia a obyvatel’ky, ktori a ktoré sa s hodnotenymi situdciami
stretli, si v ovela vicSej miere presvedceni a presvedcené o tom, Ze problému je potrebné venovat
pozornost’. U vsetkych sledovanych situdcii nerovného zaobchddzania na trhu price sa prejavila
rovnaka tendencia: ¢im viac skisenosti s nerovnym zaobchadzanim, tym doraznejsSi sihlas
s robenim opatreni pre zabezpecenie rovnosti prilezitosti na trhu prace.

= Na Slovensku stdle pretrvdva nizka miera informovanosti o otdzkach diskrimindcie a jej
legislativnej tiprave, ako aj o mozZnostiach ochrany a pomoci v pripade vyskytu diskriminacnych
praktik zo strany $tdtnych orgdnov, zamestndvatel’ov a samosprdv*

= Problémy s diskrimindciou pocit'ujii obyvatelia a obyvatel’ky SR najsilnejsie v oblasti trhu prdce
a pracovnoprdvnych vzt'ahov

= Obyvatelia a obyvatel’ky SR sa na trhu prdce pocas svojho Zivota najlastejSie stretli
s diskrimindciou z dovodu veku (poznd ju viac ako dve tretiny populdcie SR)

=V zamestndvatel’skej praxi na Slovensku je vel’mi rozSirené aj nerovné Zzaobchddzanie
odvijajiice sa od rodicovstva i materstva (zamestndvatel’ Ziada informdcie o pocte a veku deti)

»  Zeny SR sii diskrimindcii vystavené v ovel’a vy$§sej miere (diskrimindcia na zdklade pohlavia
bola aZ dvojndsobne CastejSie smerovand k Zendm a diskriminacné praktiky siivisiace
s rodinnou situdciou sa tykali prevaine Zien): Zeny SR Celia nie len ,,rodovo neutrdlnym*
Jormdm diskrimindcie (z dévodu veku, zdravotného stavu Ci etnicity) a vy$Sej diskrimindcii na
zdklade pohlavia, ale aj d’al§im formdm - zaloZenym na rodicovskych povinnostiach
(starostlivost’ o deti je stdle mnohymi zamestndvatel’mi vnimand ako zdleZitost’ Zien)

= Skiisenost’ s diskrimindciou podmieiiuje zdujem o problematiku; poznatky o diskrimindcii vedu
k tomu, Ze Pudia su k tymto otdzkam citlivejsie a v§imajii si ich v praktickom Zivote

2 K podobnym zisteniam dospeli aj d’alSie empirické vyskumy, ktoré sa uskutocnili v poslednych rokoch
(napriklad empirické vyskumy Institdtu pre verejné otazky, ktoré boli sicastou implementacie projektu Plus pre
Zeny 45+ financovaného z programu IS EQUAL - http://www.ivo.sk/4271/sk/projekty/plus-pre-zeny-45-, alebo
vyskumy realizované vrdmci projektu Na ceste k rovnosti, ktory zastreSuje neziskovd organizdcia Obcan
a demokracia a je financovany z programu Progress - http://www.oad.sk/?q=sk/progress).

66




V ZAUJME DOSIAHNUTIA ROVNOSTI PRILEZITOSTI MEDZI MUZMI A ZENAMI

NA PRACOVNOM TRHU TREBA:

Usilovat’ o0 zmenu Struktiiry zamestnanosti, ktord je v sticasnosti rodovo diferencovand;
Usilovat’ o zlepsenie odmeiiovania a postavenia zamestnani, v ktorych dominuju Zeny;

Usilovat’ o zvysSenie podpriemerného zastiipenia Zien na vyssich stuprioch organizacnej
Struktiry a na riadiacich irovniach; v tejto suvislosti tie? iucinne stimulovat’
zamestndvatel’ov, aby Zendm zverovali rozhodovacie pozicie a nedali sa odradit’ tym, Ze
Zeny siu potencidlne matky (v ramci podpory pristupu Zien k funkcidim uvaZovat’
v zamestndvatel’skych organizdcidch pripadne aj o kvotach);

Zabezpecit’ doslednii transparentnost’ pri vybere pracovnikov aich funkcénych
postupoch;

Posilnit’ zastipenie Zien v socidlnom dialogu - medzi zamestndvatel’'mi i v odboroch, aby
sa aj ich Sspecifické problémy dostivali na rokovania tripartity, resp. posilnit’
mechanizmy v oblasti socidlneho partnerstva v tom smere, aby sa otdzkami rovnosti
zaoberali systematicky;

Vypracovat’ specidlne podporné programy pre najviac ohrozené skupiny Zien: Zeny
v preddochodkovom veku, romske Zeny, Zeny na vidieku, atd’.;

VzhlPadom na regiondlnu diferencovanost’ by sa aj k rieSeniam malo pristupovat’
regiondlne;

Z vysledkov vyskumov vyplyva vo vit'ahu k zamestndvatel’om zdkladné posolstvo -
rozvijat’ podporné politiky, programy a opatrenia, nakol’ko medzi pracujiicimi Zenami
a muZmi je o ne vel’ky zdujem;

Vytvdarat’ ndstroje zavizujiice zamestndvatelov k uplatiiovaniu prorodinnych
a rodovych opatreni (plany / stratégie rodovej rovnosti na tirovni podnikov) ;

Vytvdarat’ podmienky pri ndvrate do prdce po preruseni zamestnania, predovSetkym
z dovodu materskej a rodicovskej dovolenky alebo inych rodinnych a osobnych dovodov
(vytvdranie, udrZiavanie a rozvijanie zrucnosti, posiliiovanie kontinuity a kontaktu
s pracoviskom, mentoring, atd’.);

Oceriovanie prikladov dobrych zamestnaneckych politik - novd tiroveri verejnej siit'aZe
,,Zamestndvatel’ istretovy k rodine“, motivacné ndstroje pre zamestndvatel’ov

(implementdcia europskych Standardov v oblasti rodovej certifikdcie);

Zo vSetkych iurovni — ndrodnej, regiondlnej, obecnej, firemnej - podporovat’
zostilad’ovaniae prdce a rodiny i rozvoj sluZieb;

ZvySit’ pocet dostupnych zariadeni starostlivosti pre deti, ktoré obom rodicom ul’ahcia
zostiladenie zamestnania a rodiny;
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Vytvdrat’ efektivne ndstroje pre zacleiiovanie Pudi s rodicovskymi povinnostami na trh
prdce;

Zohladriovat’ rozdielne potreby Zien a muZov rozneho veku pri tvorbe pracovnych miest
s ciel’om vytvorit’ pracovné podmienky rovnako istretové pre vsetkych potencidlnych
zamestnancoy a zamestnankyne;

Pretrvdvajiice rodové nerovnosti na trhu price sa v ramci EU vnimajii ako ,,deficit
demokracie* - takyto pristup je potrebné verejnosti vysvetlovat’ (prdca s l'ud’mi,
organizovanie kampani, ...); problém je potrebné medializovat’, v médidch prezentovat’
rozne aspekty postavenia roznych skupin Zien na trhu prdce;

Mnohé MVO sa v tejto oblasti angaZuju - vyznamnd je preto poZiadavka na zvySenie
kooperdcie medzi MVO a Stdatnymi i verejnymi institiiciami (synergicky efekt;

Zber, analyza a Sirenie informdcii o Zendch a muZoch na trhu prdce patri k zdakladnym
predpokladom rieSenia problému - preto je potrebné pravidelné publikovanie a
zverejiiovanie ddt: poskytuje jednak obraz o redlnom stave, ktory moZe roznym aktérom
napomact’ pri ich iniciativach, jednak umoziiuje monitorovat’ dosiahnuty pokrok; vldda
by preto mala poskytovat’ podporu aj v tejto oblasti;

VyuZivat’ prostriedky ESF a inych fondov na podporu rodovej rovnosti na trhu prdce
a doslednd implementdcia prierezovej priority rodovd rovnost’ do vSetkych
implementovanych projektov orientujiicich sa na trh prdce;

Vzhladom na pretrvdvanie nizkej miery informovanosti o diskrimindcii na trhu prdce,
Jjej legislativnej viprave a o moZnostiach ochrany a pomoci a prevencie diskriminacnych
praktik je potrebné vyvinut’ siistredené usilie na:

v’ Sirenie informdcii o zdkaze diskrimindcie a ochrane rovnakého zaobchddzania na
trhu prdce medzi mlddeZou a dospelou populdciou - s osobitnym zretelom na tie
skupiny obyvatel’stva, ktoré siu najviac ohrozené diskrimindciou (Pudia s niZsim
vzdelanim, matky s det’mi, starsie vekové skupiny, Romovia, ludia so zdravotnym
postihnutim a pod.);

v’ zvySovanie odbornej virovne pracovnikov a pracovnicok, éo maji pri vykone svojho
povolania vplyv na predchddzanie diskrimindcie a na itcdinnost’ pomoci v pripade
diskrimindcie v pracovnoprdvnych vzt'ahoch, prostrednictvom systematického
vzdeldvania (dradov prdce, socidlnych veci a rodiny, inSpektordtov prdce, pracovnych
agentur a pod.);

v’ Sirenie informdcii o zdkaze diskrimindcie a ochrane rovnakého zaobchddzania na
trhu prdce medzi zamestndvatel’'mi;

v’ vytvorenie platformy spolocenskej diskusie o probléme diskrimindcie na trhu prdce
v sucinnosti s médiami - scitlivovanie verejnej mienky vo vzt'ahu k dodrZiavaniu zdsady
rovnakého zaobchddzania a podpora spolocenskej atmosféry s nulovou toleranciou vo
vzt'ahu k diskrimindcii na trhu prdce.
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