3. Oblast’ verejného a politického zivota

3.1. ZASTUPENIE ZIEN A MUZOV VO VEREJNOM A POLITICKOM ZIVOTE
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v Participacia Zien na zikonodarnej a vykonnej moci je poddimenzovana

Utast’ na zdkonodarnej a vykonnej moci je jednym z kI'i¢ovych rozmerov a sti¢asti ob¢ianstva. Pravna
Uprava obcianskeho Zivota vychddza v modernych demokratickych spolo¢nostiach zo zdkladnych
Tudskych prav a slobdd, ktoré su zakotvené v narodnych ustavich. Proces kodifikécie politickych prav
zien a muzov nemal rovnaké Casovanie. Ked sa hovori o 19. storo¢i ako o ,,obdobi formovania
politickych prav, neplati to pre Zeny, ktoré ich v tom ¢ase nemohli uplatiiovat. Zeny ziskali volebné
pravo az v 20. storo¢i, vo vicsine eurdpskych krajin po 1. svetovej vojne, ¢o bola reakcia na silné
hnutia sufraZetiek z prelomu storoéi.”

Zeny na Slovensku v porovnani s inymi krajinami ziskali pravo volit’ uz v roku 1919, hned’ po vzniku
1. Ceskoslovenskej republiky. Jej prva tstava zroku 1920 garantovala vieobecnd tstavni
rovnopravnost vratane aktivneho a pasivneho volebného prava Zien. Napriek tomu vSak dodnes
pretrvavaja nedostatky pri aplikacii a vymozitenosti aktivneho volebného prava zien, t.j. prava
byt zvolené a priava podielat’ sa na tvorbe a realizacii politiky.® Utast’ Zien Slovenska na
politickom rozhodovani po roku 1989 mozno celkovo hodnotit’ ako slabu. Sved¢i otom uz
nedostato¢né splnenie prvého predpokladu, ktorym je samotna pritomnost’ Zien v politickych organoch
na narodnej, regiondlnej i lokélnej trovni. Po celé uz takmer dve desatrodia sa u nas prejavuje
vyrazna rodova priepast’.

Pred rokom 1989 existovali viaceré formdlne kvoty na obsadzovanie poslaneckych kresiel v
parlamente. Jednou z nich bola aj kvéta pre Zeny poZadujica zastipenie 30 %. Vysledkom takéhoto
pristupu bolo, Ze Zeny v parlamente ziskavali okolo 20 %, pricom ale €asto patrili k tym ,kreslam*
v parlamente, ktoré vyhovovali viacerym stanovenym kritéridm zaroven, okrem kvéty na pohlavie
spiiiali napriklad i vekové alebo ,,socidlno-triedne” poziadavky (ako napr. mladé Zena pracujica ako
robotnicka v polnohospodarstve). Ulast Zien na tvorbe politiky sa vSak odohrdvala
v nedemokratickom reZime, ktory uréoval mocensky monopol KSC. Ked sa v 1989 predchadzajiici
kvétny systém zrusil, hned’ po prvych slobodnych vol’bach (rok 1990) klesol podiel Zien zvolenych
do NR SR na 12 %. A ani v nasledujicich parlamentoch sa podstatnejSie nezvySoval: Zeny v nich
ziskavali od 18 do 24 zo 150 poslaneckych kresiel, ¢o predstavovalo 12 az 16 %. Najnovsie volby
z roku 2006 neboli v tomto ohl'ade vynimkou (priamy vysledok volieb 16 % Zien).

Vysledni Struktiru poslaneckej snemovne podl'a pohlavia do zna¢nej miery uréuje uz zastipenie Zien
na kandida¢nych listindch politickych stran. Vo vol'bach v roku 1994 kandidovalo celkovo 15 % Zien,
vo vol'bach 1998 ich bolo 16,9 %, vo vol'bach 2002 sa o poslanecky mandét uchadzalo 23,1 % Zien
a o Styri roky neskor 22,7 %. V roku 1998 z celkového poctu 1 618 kandidatov bolo len 274 Zien,
v roku 2002 z 2 618 kandidatov 604 Zien a v roku 2006 z 2 340 kandidatov 532 Zien. Pocet i podiel
kandidujicich zien vSak zostal vo vSetkych porevulu¢nych volbach stile hlboko pod jednou
tretinou a d’aleko od paritného zastapenia.

! Spracované podl'a: Filadelfiova, J. — Radic¢ova, 1. — Pulis, P.: Zeny v politike. Zaverecnd sprava. MSSR,
SPACE, MPSVR SR, Bratislava 2000; Filadelfiova, J.: Stratégie a postupy zvySovania iicasti Zien v politickom
a verejnom Zivote. In: Mozaika rodiny. MSSR, Bratislava 2001; Filadelfiov4, J.: Zeny v politike. In: Kvapilova,
E. - Porubinova, S. (ed.): Nerovné cesty k rovnosti. MSSR, Bratislava 2001; Cvikova, J. - Jurdtiovd J. (ed.):
Hlasy Zien. Aspekty Zenskej politiky. Aspekt, Bratislava 2002; Cvikovd, J. (ed.): Na ceste do Europskej tinie:
Sprievodkyia nie len pre Zeny. Bratislava, Aspekt 2002; Filadelfiovd, J.: Participdcia Zien na zdkonodarnej
a vykonnej moci. In: Bitorova, Z. (ed.): Ona a on na Slovensku: zaostrené na rod a vek. Bratislava, IVO 2008.

% Ako prvé ziskali volebné pravo v roku 1893 Zeny na Novom Zélande; za nimi nasledovali v roku 1902 Zeny v
Austrélii. V rdmci Eurépy bolo prvou krajinou v roku 1906 Finsko, v tom Case eSte provincia carskeho Ruska.
Tu Zeny zéroven ziskali aj aktivne volebné pravo, ¢ize pravo byt’ volené.

? Niektoré z podobnych prekazok sa v zdpadnej Eurépe podarilo prekonat’ v 70. a 80. rokoch, ked’ sa vo
viacerych krajindch aj v dosledku silnych feministickych hnuti zaviedli podporné opatrenia na zvySenie
politickej ucasti zien (Women..., 1999; Women 2000..., 2000; Filadelfiova 2001, 2002; Women and men..., 2007).
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Zeny na kandida¢nych listinach politickych stran pre parlamentné volby 1994 az 2006
(absolitne poéty a %)

Pocet Pocet kandidujucich: Podiel Zien na Podiel Zien
politickych | Spolu Zeny Muzi kandida¢nych v NR SR
stran listinach v %
Vol’by 1994 18 1929 N N N N/14,7
Volby 1998 17 1618 274 1344 16,9 11,3/12,7
Vol’by 2002 25 2618 604 2014 23,1 14,7/19,3
VoPby 2006 21 2 340 532 1 808 22,7 16,0/20,0

Poznamka: V poslednom stipci je pred lomitkom uvedeny podiel Zien, ktory vziSiel priamo z volieb; za
lomitkom podiel Zien po odchode niektorych zvolenych poslancov do exekutivnych funkcii. N = udaj
nedostupny.

Zdroj: Zoznamy zaregistrovanych kandiddtov MV SR pred volbami (www.civil.gov.sk); Volby a referendd
v Slovenskej  republike (http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4490); Zoznam poslancov NR SR
(http://www.nrsr.sk/default.aspx ?sid=poslanci/kluby/zoznam).

Spomedzi Siestich politickych stran, ktoré sa po vol’bach 2006 dostali do Narodnej rady SR, mali
na jednom z prvych troch miest kandidatky aspoi jednu Zenu iba tri strany (US-HZDS, SNS
a SDKU-DS). V porovnani s rokom 2002 sa zastipenie Zien zvysilo iba v SDKU-DS, pri¢om tito
strana sa pred volbami k agende rodovej rovnosti osobitne nevyjadrovala. Pozicia Zien na
kandidaénych listindch ostatnych politickych stran sa oproti vol'bam 2002 mierne oslabila. To platilo
dokonca aj pre volebného favorita Smer-SD. Zenu na prvom mieste kandidac¢nej listiny mali tri
politické strany z celkového poctu 21 — boli to politické strany ANO, Slobodné férum a Néadej. Ani
jedna z tychto politickych stran sa vSak nedostala do narodného parlamentu. Pred volbami 2006
explicitne deklarovala ako jednu zo svojich politickych priorit posilnenie zastipenia Zien v politike len
strana ANO, ktord sa pokusala oslovit' volicky a volicov aj predvolebnymi bilbordmi s tymto
posolstvom.

Na rozdiel od parlamentnych volieb 2002 alebo volieb do Eurépskeho parlamentu v roku 2004, ked’ sa
za vysSie zastipenie Zien v politike angaZovalo viacero Zenskych mimovladnych organizicii,” pred
parlamentnymi volbami 2006 tieto SirSie aktivity nerozvinuli. Hoci niektoré z podpornych
a informa¢nych aktivit prebehli,” nemali taky ohlas vo verejnosti a ani $irsf efekt na vysledok volieb a
na zostavenie vlady.

Na Slovensku pre vol'by do NR SR plati pomerny volebny systém s uzavretou kandida¢nou listinou,
ktory cast’ analytikov a analyti¢iek povaZzuje v istom spolo¢enskom prostredi za menej priaznivy pre
vysledné zastipenie Zien (pozri napr. Jalusi¢, 2000). O obsadeni volitePnych miest a o vyslednom
poradi na kandida¢nych listinach rozhoduji viac-menej vyluéne politické strany (Casto najvyssie
organy strany alebo najuzSie vedenie strany), ktoré su tvorené prevazne muzmi — ide o muzska siet’.
Zakon o vol'bach poskytuje volicom avolickim na Slovensku moZnost’ uplatnit® prednostné
hlasovanie (tzv. krizkovanie), ktoré teoreticky moze zmenit poradie kandidujicich Zien a muZov
a pripadne rozhodnit’ o postupe do parlamentu (takyto vysledok ale predpoklada silni a vSeobecne
Pri poslednych vol'bach preferencné hlasy posunuli celkovo devit Zien zo Styroch parlamentnych strdn
na vysSie miesto v poradi ako boli povodne zaradené, z toho pre tri z nich to zdroven aj znamenalo
vstup do poslaneckej snemovne (ziskali kreslo v NR SR). Pri neochote politickych strdn zaviest
podporné opatrenia tpravou existujicich zdkonov tykajicich sa volieb a ¢innosti politickych stran
(napriklad zavedenim formdlnych kvot €i systému striedania kandidatov a kandiditok — takzvany
princip zipsu) zostdva prave moznost preferenéného hlasovania ako jediny ndstroj, ktory moZe
ovplyvnit’ rozhodnutie vrcholnych predstavitelov politickych strdn o umiestneni Zien na kandidacnej
listine.

* O diani a &innosti MVO pred parlamentnymi vol'bami 2002 podrobnejsie pozri Filadelfiova, 2003.

* V tejto stvislosti treba spomentt’ najmi tzv. Rodovy balidek Aspektu, publicistiku na webstrankach organizécii
Moznost’ vol'by a Aspekt (napriklad ,,Volby 2006 — rodové aspekty* (www.aspekt.sk) alebo ,,Otvoreny list
Smeru-SD ohl'adom zohl'adnenia Zien pri zostavovani vlady* z 30. 6. 2006 (www.gender.sk), ale aj konferencie
a diskusné stretnutia Profesionalnych Zien a pod.
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Zastupenie zien v Narodnej rade SR po roku 1989 (vol’by 1989-2006, podiel v %)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

1985 -1990 71,0

1990 - 1992 88,0

1992 -1994 84,7

1994 -1998 85,3

1998 - 2002 87,3

2002 (priamy vysledok volieb) 85,3

2002 (po nastupe nahradnikov)

2006 (priamy vysledok volieb) 2 84,0 B Muzi

2006 (po nastupe nahradnikov)

Zdroj: Filadelfiova 2002; Poslanci/Zoznam poslancov
(http://www .nrsr.sk/default.aspx ?sid=poslanci/kluby/zoznam).

Bezprostredne po vol'bach v roku 2006 — ako priamy vysledok volieb — ziskali Zeny v parlamente
spolu 16 % — ¢o je iba o malo viac ako po predchadzajicich volbach (v roku 2002 to bolo 14,7 % a
v roku 1998 len 11,3 %). Na tretinové zastipenie, ktoré sa zvykne povaZovat za minimdlnu hranicu
pre realnu schopnost’ ovplyvnit’ rozhodovanie, potrebuji Zeny este priblizne dvojndsobok tohto poétu
poslankyii. Po odchode niektorych poslancov do vedicich pozicii vykonnej moci Zenam napokon
pripadlo v NR SR ako nahradnickam 20 % poslaneckych kresiel (v roku 2002 to bolo 19,3 %
avroku 1998 iba 12,7 %). NajvysSie zastipenie Zien na poslaneckych mandatoch jednotlivych
politickych stran mali po vol'bach 2006 v parlamente LS-HZDS s 25 % a Smer-SD s 24 %. Na druhej
strane najmenej poslankyil ma KDH — 14,3 %.

Zastupenie Zien v poslaneckych kluboch (k 1. januaru 2007)

Celkovy Zeny Muzi Podiel Zien | Predseda
pocet v % poslaneckého
kresiel klubu
Smer-SD 50 12 38 24,0 Muz
SDKU-DS 31 6 25 19,4 Muz
SNS 19 3 16 15,8 Muz
SMK 20 3 17 15,0 Muz
[’S-HZDS 16 4 12 25,0 Muz
KDH 14 2 12 14,3 Zena
Spolu 150 30 120 20,0 1 Zena

Poznamka: Od zaciatku roka 2007 sa v NR SR zaznamenali d’alSie vymeny poslancov, ¢o viedlo aj k zmendm
v rodovych pomeroch poslaneckého zboru. Zmenil sa celkovy pocet Zien (k 28. aprilu 2008 ich bolo 28, ¢o je
18,7 % parlamentnych kresiel) i zastipenie Zien v jednotlivych poslaneckych kluboch: Smer-SD = 22,0 % Zien;
SDKU-DS = 20,0 %; SNS = 15,8 %; SMK = 15,0 %; LS-HZDS = 20,0 % a KDH = 22,2 %. Medzi nezavislymi
poslancami nie je ani jedna Zena.

Zdroj: Poslanci/Poslanecké kluby (http://www .nrsr.sk/default.aspx?sid=poslanci/kluby/zoznam).

Z 30 poslankyn ziskala parlamentné funkcie priblizne tretina. Anna Belousovova (SNS) sa stala
podpredsednickou NR SR (z celkového poctu Styroch podpredsedov), Maria Sabolova predsednickou
poslaneckého klubu KDH (z celkového poctu Siestich predsedov) a 11 Zien sa ujalo predsednickej
alebo podpredsednickej funkcie vo vyboroch NR SR (z celkového poctu 57 tychto funkcii).
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Vol'by do tzv. vyssich tzemnych celkov (VUC) sa na Slovensku zatial uskutonili iba dvakrat —
v rokoch 2001 a 2005. Voli sa predseda VUC (Zzupan) a poslanci do dsmich vysSich izemnych celkov.
V roku 2001 kandidovalo na predsedu vUC spolu 133 os6b, z toho iba 13 Zien (¢o bolo 9,8 % z
celkového poctu kandidujucich). Pocet kandidujdcich Zien sa za jednotlivé kraje pohyboval od 0 do 3.
na zvolenie. Dve Zeny kandidovali ako nezdvislé, teda bez stranickej podpory aiba tri boli
nominované politickymi stranami zastipenymi v parlamente. Napokon nebola za Zupanku zvolena
ani jedna Zena.

Ani vo vol’bach 2005 nebola do &ela VUC zvolen4 Ziadna Zena. O voli¢ski podporu sa uchadzalo
len 7 Zien (¢o bolo 10,9 % z celkového poctu 64 kandidujicich). Podiel Zien kandidujicich na tento
post sa teda v porovnani s rokom 2001 takmer nezmenil: Zendm patrila v obidvoch vol'bach priblizne
desatina miest na kandida¢nych listindch. A nezmenila sa ani ,,politicka sila“ Zenskych kandidatok na
Zupanku: kandidovali za slabé politické strany alebo ako nezavislé kandidatky, ktoré v prostredi
vytvdrania roznorodych koalicii jednoducho nemali Sance na zvolenie.

Do poslaneckych zborov 8 samospravnych krajov kandidovalo v prvych volbach roku 2001 spolu 690
Zien, ¢o tvorilo 17,3 % vsetkych kandidatov a kandidatok. O pat’ rokov neskor (2005) doslo opét’ iba
k minimélnej zmene: podiel kandidujicich Zien na poslankyiiu samospravneho kraja sa zvysil len
01,3 % (v roku 2005 kandidovalo 18,6 % zien) Medzi zvolenymi poslancami samosprav na trovni
VUC bolo Zien menej ako na kandidagnych listindch: v roku 2001 bolo zvolenych 51 Zien (12,7 %
poslaneckych zborov regiondlnych samosprav) a v roku 2005 bolo zvolenych 59 Zien (zastipenie 14,3
% 70 412 zvolenych poslancov).

Rodové zloZenie kandidatov na Zupanov a zvolenych Zupanov, ako aj kandidatov na poslancov
a zvolenych poslancov v rokoch 2001 a 2005 (v absolitnych ¢islach a %)

Kandidujici na Zvoleni Zupani Kandidujici na Zvoleni poslanci a
Zupanov poslancov poslankyne
Celkovy |Zeny v % |Celkovy |Zenyv % |Celkovy |Zenyv % |Celkovy |Zeny v %
pocet / pocet / pocet / pocet /
Zeny Zeny Zeny Zeny
2001 | 133/13 |9,8 8/0 0 3976/ 17,3 401/51 |12,7
690
2005 |64 /7 10,9 8/0 0 2833/ 18,6 412/59 |143
526

Zdroj: MV SR, 2001 (www.civil.gov.sk); Zeny a muzi na Slovensku II. Koordina¢ny vybor pre problematiku
Zien, Bratislava 2002; SU SR 2008 (http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=69).

Na riadeni samospravneho kraja v Zupanskej role sa zatial’ nepodielala ani jedna Zena.
Zastipenie Zien v regionalnych poslaneckych zboroch nedosahuje ani 15 %. Regiondlne vol'by
teda zatial’ priniesli pre Zeny horSie vysledky ako posledné parlamentné volby (2002 a 2006).

V obdobi od vzniku samostatnej SR do roku 2008 sa uskutocnili 4 komunélne vol'by. Vdaka nim sa
sice dosiahla vysSia reprezenticia Zien v lokdlnej politike ako na regiondlnej a ndrodnej drovni, avSak
tento stav zd’aleka nemozno pokladat’ za uspokojivy.

Rodové zlozZenie 0sob zvolenych do primatorskej alebo starostovskej funkcie na arovni obci
a mestskych ¢asti (lokalne vol’by 1994 — 2006)

Celkovy pocet Z toho Zeny Podiel zien v %
1994 2 750 418 15,2
1998 2776 484 17,5
2002 2913 541 18,6
2006 2 905 601 20,6

Poznamka: SU SR na svojej stranke poskytuje informdcie len o poslednych dvoch volbach do organov
samospravy obci. NavySe tdaje nie si v takom forméte, aby z nich bolo mozné vyratat’ podiely Zien na vSetkych
kandidujucich i zo zvolenych poslancov do obecnych samosprav.

Zdroj: Zeny a muzi na Slovensku II. Koordinaény vybor pre problematiku Zien, Bratislava 2002; SU SR 2008
(http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=69).
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Pri vol’bach do organov miestnej samospravy v decembri 2006 ziskali Zeny 20,6 % z celkového
poétu 2 903 zvolenych starostov obci a mestskych casti a primatorov miest. To bolo 02 % viac
ako v minulych komundlnych vol'bach, ked’ ziskali Zeny 18,6 % pozicii. V prvych dvoch vol'bach bol
podiel Zien vedidcich mesto alebo obec eSte nizsi: 17,5 % v roku 1998 aiba 15,2 % v roku 1994. D4 sa
povedat,, Ze zastipenie Zien na tychto funkciach narasta, ale iba vel’mi pomaly (za 15 rokov 0 5
%). Nie len na celostatnej, aj na lokalnej irovni je podiel Zien na spravovani veci verejnych a na
politickom rozhodovani stale vel’mi nizKky.

Slovensko sa radi ku krajinam, ktoré eSte nemali v prezidentskej funkcii Zenu. A Zien je mélo
i medzi kandidujicimi na tito najvyssiu $titnu funkciu. Zena sa pri priamej vol'be prezidenta objavila
iba raz: bolo to pri prezidentskych volbach roku 1999, kedy spomedzi 10 uchadzacov o tito funkciu
bola jedna Zena (Magda VaSaryova). V prezidentskych volbach 2004 nekandidovala Ziadna Zena (12
muzov). Pre budice prezidentské volby sa ¢rtd viacero kandiditok: nominantka opozi¢nych
politickych stran — teraj§ia poslankyiia za SDKU-DS Iveta Radi¢ovd, d’alej Zuzana Martinikova
a Anna Bollova.

Z hladiska zastipenia Zien a muZov boli dosial’ najispesnejSie volby do Eurdpskeho parlamentu
vroku 2004. Zvolenych bolo 5 europoslankyii, ¢o tvori 35,7 % zo 14 poslancov zastupujucich
Slovenskd republiku.® Takyto podiel prekracuje o4 percentudlne body priemerné zastipenie Zien
v Eurépskom parlamente dosahujiice hodnotu 30,4 %.’

Zastipenie Zien vo vladach SR po roku 1989 (1989-2008, podiel v %)

O ieny
® Muzi

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 500 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Vlada M. Ci¢a (1989-1990)

Vlada V. Me¢iara (1990-1991)

Vlada J. Carnogurského (1991-1992)
Vlada V. Me¢iara (1992-1994)

Vlada J. Morawtika (1994)

Vlada V. Me¢iara (1994-1998)

Vlada M. Dzurindu (1998-m4j 2001)

Vlada M. Dzurindu (maj 2001-2002)

Vlada M. Dzurindu (2002-oktéber 2005)
Vlada M. Dzurindu (ok téber 2005-februar 2006)
Vlada M. Dzurindu (februar 2006-jil 2006)
Vlada R. Fica (2006-november 2007)

Vlada R. Fica (november 2007-)

Zdroj: Vidda SR/Historia vidd Slovenskej republiky (http://www-8.vlada.gov.sk/index.php?ID=1073).

Zastupenie zien SR na najvysSich poziciach vykonnej moci je este va¢Smi poddimenzované ako
ich zastipenie v Narodnej rade SR: pocas uplynulych 15 rokov sice Kkolisalo, avSak nikdy
nedosiahlo ani 20 %. Slaba rodova citlivost’ predstavitelov politickych stran sa prejavila aj pri
zostavovani dvoch poslednych vlad. Bezprostredne po vol'bach 2002 vo vlade M. Dzurindu nebola ani

(s

jedna z najvyssich exekutivnych funkcii zverend Zene, az ku koncu volebného obdobia zaujali

® Nominantka KDH Anna Zdborskd sa stala predsednickou Vyboru pre prdva Zien a rovnost pohlavi. Proti jej
zvoleniu i niektorym jej vyjadreniam krodovym otdzkam protestovali viaceré feministické mimovlddne
organizicie zo Slovenska a z inych krajin EU.

7 Priemer krajin EU znizuje predovietkym Cyprus a Malta, ktoré nemaji ani jednu europoslankyiiu, ako
aj Pol'sko a Taliansko s 13- a 18-percentnym zastipenim Zien v EP (www.europarl.europa.eu).
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ministerské kreslo v rezorte prace, socidlnych veci a rodiny a v rezorte spravodlivosti dve Zeny.® Vo
vlade R. Fica po volbach 2006 bolo iba jedno ministerské kreslo zverené Zene, a to v rezorte price,
socidlnych veci arodiny.” Zagiatkom roka 2008 knemu pribudlo kreslo ministerky
pddohospodarstva.'’ Napriek tomu, 7¢ vitazom volieb a hlavnym ¢lenom vlddnej koalicie sa stala
strana Smer-SD, hldsiaca sa k socidlnodemokratickym principom, pri zostavovani koali¢nej vlady
v zloZeni Smer-SD, SNS a LS-HZDS sa na rodové hl'adisko zrejme neprihliadalo.

Situécia na Slovensku kontrastuje so stavom vo vi&Sine lenskych statov EU-15, kde zastiipenie
Zien vo vlade prekracuje jednu pitinu, vo viacerych sa blizi k paritnému alebo ho dokonca
prekracuje. Vynimkou je iba Grécko a Portugalsko. D4 sa z toho usudzovat, Ze pri zostavovani
narodnych vlad sa rodové hl'adisko skuto¢ne berie do tivahy, ako to napokon Vyplyva z podpisanych
medzindrodnych dohovorov i prijatych stratégii a politickych cielov vramci EU'. Ind je situdcia
v krajindch byvalej strednej a vychodnej Eurdpy, kde v roku 2005 bolo az 6 Statov s Cisto muzskou
vladou (Slovinsko, Rumunsko, Moldavsko, Mad’arsko, Slovensko a Ceskd republika) a v ostatnych
Zeny tvorili len okolo 10 % c¢lenov ndrodnych vldd. V sidcasnosti zaostdvanie tohto regionu
v porovnani s pévodnymi krajinami EU pretrvdva, hoci sa situdcia mierne posunula k lepSiemu:
k novembru 2007 viaceré z nich dosiahli alebo prekrocili 20 % Zien vo vlade. Nie je to ale pripad
Slovenska, ktoré so svojim podielom Zien uzatvdra rebricek krajin — spolu s Rumunskom, Tureckom,
Gréckom, Portugalskom a Slovinskom (Women and men..., 2008). Znamena to, Ze mnohé z krajin
Eurépy tymto otdzkam nevenuji dostatocnti pozornost'.

Vsetky uvedené udaje dokumentuju nizku ucast’” Zien na zakonodarnej ivykonnej moci
svedfiacu o faktickej politickej marginalizacii Zien. Aj toto je vyznamny — a nevel'mi lichotivy —
indikdtor celkovej civilizacnej vyspelosti Slovenska. Rovnako nepriaznivd je aj okolnost, Ze v
uplynulych rokoch neboli prijaté nijaké zakony, ktoré by posilnili politické prava zien. Pritom
boli vypracované tri takého ndvrhy. Prvym bol poslanecky navrh E. Rusndkovej na kvétu pre Zeny 30
% na kandida¢nych listindch politickych stran do regiondlnych volbach v roku 2001. Druhym bol
vladny ndvrh na zmenu volebného zdkona (v rdmci jeho novelizécie) poZadujuici 30 % zastipenia Zien
na kandidacnych listindch politickych stran z roku 2002. Treti pozmeiiovaci ndvrh na zmenu zédkona
v prospech zavedenia kvét alebo inych docasnych podpornych opatreni pre Zeny bol predloZeny
vroku 2004 pri novelizicii zdkona o volbach: iSlo o poslanecky ndvrh J. Heribana ako predsedu
Komisie NR SR pre rovnost prileZitosti a problematiku Zien a muZov. Poslanci ndvrh zamietli napriek
tomu, Ze slovenska verejnost’ bola pripravend akceptovat’ podporné opatrenia na zvysenie zastipenia
Zien v politike. Podl'a vyskumu IVO z roka 2002 siihlasila vicsina obCanov (64 % Zien a 52 % muZov)
s tym, aby politické strany v SR pri zostavovani kandidacnych listin stanovili kvéty pre Zeny alebo
zaviedli pravidlo striedania kandidatov (Filadelfiova — Butorova — Gyarfasova, 2002).

V marci 2001 schvalila Vlada SR Koncepciu rovnosti prileZitosti Zien a muZov, ktori vypracoval
Odbor rovnosti prilezitosti MPSVR SR. V nej sa okrem iného zaviazala k podpornym opatreniam:
podporit’ modifikovanie zdkona o politickych strandch a zdkona o vol'bich tak, aby zabezpecili
zastipenie Zien v politike a politickych strandch, napriklad zavedenim kvét ainych kratkodobych
docasnych opatreni“. V sti¢asnosti vsak mozZno stale konstatovat’, Ze sa tak dodnes nestalo.

Vstupu Zien do rozhodovacich pozicii brania viaceré prekazky. Su to predovsetkym prezivajice
predsudky a stereotypy tykajice sa roly muZa aZeny vrodine averejnom Zivote; d’alej konflikt
rodinnych povinnosti a politickej kariéry Zien a z toho plyntci nedostatok Casu a stres; skuto¢nost’, Ze
zaujem Zien o politiku vyrazne obmedzuju rodinné povinnosti; ale aj nedostatok ddvery v politicki
aktivitu, zly obraz politiky v krajine a prepolitizovanie Zivota; taktiez sa na vysledku podpisuji
prekazky v ramci politickych stran — ako napr. nejednotné vyberové mechanizmy, muzské siete a pod.;
a napokon aj nizka miera solidarity medzi Zenami a ich nedostato¢na vzdjomnd podpora.

¥ V oktébri 2005 sa stala ministerkou prace, socidlnych veci arodiny Iveta RadiCovd a vo februdri 2006
ministerkou spravodlivosti Lucia Zitiansk4, obe nominantky SDKU-DS.

? Funkciu ministerky prace, socidlnych veci a rodiny SR zastdva Nominantka strany Smer-SD Viera Tomanova.
1% Funkciu ministerky pddohospodarstva zastdvala nominantka ES-HZDS Zdenka Kramplovd do novembra
2008. Potom ju nahradil vo funkcii muz.

! Podporu rovného zastdpenia Zien a muZov v rozhodovani zaglenila Eurépska Komisia medzi 6 prioritnych
oblasti rodovej agendy na roky 2006-2010 (Pldn uplatiiovania rovnosti Zien a muZov 2006-2010. SEK(2006)275.
Komisia ES, Brusel, 1.3.2006).

222



Na bariéry spotivajiice v rodine poukazal hibkovy vyskum slovenskych Zien v politike z roku 2000,
podl’a ktorého rodinné povinnosti si v§eobecnou a univerzalnou bariérou vstupu zien do politiky, bez
ohl'adu na poziciu, oblast’ ¢i politickd stranu. Vstup Zien do politiky si vyZaduje suhlas a podporu
manZelského partnera a rodinnych prislusnikov. Zeny si najdastejsie do funkcie ,juvolnené“ za
podmienky, Ze ,,neutrpi rodina“. Vstupom do politiky totiZ Zendm pribiida d’alSia aktivita. Aj ked’
starostlivost’ o domdcnost’ CiastoCne preberd rodinni prislusnici, hlavné mnozstvo domadcich prac
zostava na Zenu pocas vikendovych dni a jej zataZenie sa tak neimerne zvysuje. Konflikt rodina —
verejnd Cinnost’ je lahSie rieSitelny na lokdlnej drovni, situdcia sa komplikuje prechodom Zien do
celoStatnych funkcii, ktoré spravidla znamenaji tyzdiové odlicenie od rodiny (Filadelfiovd —
Radicova — Pulis 2000).

Nazor verejnosti na prekazky vstupu Zien do politiky je obdobny. Podl'a prieskumu IVO z roku
2002 si az 70 % muzov a 78,7 % zien mysli, Ze Zendm pri vstupe do politiky brinia rodinné
povinnosti. Takmer 47 % Zien zastdva ndzor, Ze nizke zastipenie Zien v politickych funkcidch je
vysledkom systematického tsilia muZov udrZat’ si moc a rozhodovanie vo svojich rukdch (u muZov
md tento nazor podporu len 29,4 %). Tretim dovodom je podl'a mienky Zien nezdujem Zien o politiku
(42,6 %; u muzov to bolo az 54,3 %). K vyznamnym prekazkam zaradila verejnost’ SR aj ,.Spinavost™
a bezohladnost’ politiky, ktord je pri¢inou toho, Ze sa jej Zeny vyhybaju (41,7 % Zien a 36,5 %
muzov). Nedostatocni pripravu zien na verejné pdsobenie, ich nizku sebaddveru a nedostatok
schopnosti pokladalo za prekazku iba 20 % a menej opytanych.

Nazory na zastupenie Zien v politickych organoch
(% odpovedi ,,dostatoéné* ; ,,nedostatoné* : ,,neviem*‘)

Nazory muzZov

Nazory Zien

Cela populacia

Vlida 33:59:8 21:73:6 26:67:17
Parlament 38:53:9 27:67:6 32:60:8
Organy miestnej samospravy 48:38:14 37:52:11 42:46:12

Zdroj: Institit pre verejné otdzky, august 2006 (podl'a Bitorova (ed.), 2008).

Slovenska verejnost’ ma na zastipenie Zien v politickych organoch dlhodobo kriticky nazor
(Butorova, 1996; Butorova — Filadelfiova — Guran — Gyarfasova — Farkasova 1999; Filadelfiovd —
Butorova — Gyarfasova 2002; Filadelfiova — Biitorova, 2006). Tito skuto¢nost’ potvrdzujd aj zistenia
vyskumu Instititu pre verejné otdzky z augusta 2006 (uskutocnil sa v rdmci implementacie projektu IS
EQUAL Plus pre Zeny 45+): zastipenie Zien vo vladde pokladalo za nedostatocné 73 % Zien a 59 %
muZov; v parlamente 67 % Zien a 53 % muzov; a v orgdnoch miestnej samospravy 52 % Zzien a 38 %
muzov. Vo vsetkych troch hodnoteniach je nazor Zien vyrazne Kritickejsi. Potrebu vyssej ucasti Zien
na politickom rozhodovani si vd¢Smi uvedomuju Zeny, apotom muZi s vyS$§im vzdelanim.
V porovnani rokov sa vedomie nedostato¢ného zastipenia Zien na politickom rozhodovani
v slovenskej verejnosti prehibilo — u Zien i u muZov (muZi sa v nazoroch posunuli vyraznejsie, stdle
vsak zaostdvaju za ndzorom Zien).

Viaceré vyskumy (napriklad vyskumy IVO, Sociologického tstavu SAV a pod.) opakovane potvrdili,
mat’ v politike rovnaké slovo ako muzi* zastdvali v roku 2006 tri Stvrtiny populdcie (73 %: z muZov
65 % a zo zien 81 %); k presvedceniu, Ze ,,Zeny by sa nemali starat’ do politiky*, sa prikldna iba pétina
populdcie (22 %, zo Zien 16 % a z muzov 29 %). Rozdiely v nazoroch Zien a muzov boli aj tu pomerne
vyrazné.

Co robit’ aby sa dcast’ Zien na politickom rozhodovani zvysila? Skidsenost’ zo zahranigia hovori, Ze
okrem vSeobecnych opatreni na podporu zosiladenia prace arodiny a potierania rodovo
stereotypnych predstav v spolo¢nosti sa na podporu vyrovnaného zastipenia Zien a muZov V
mocenskych a rozhodovacich Struktdrach vyuZiva cely rad postupov a stratégii a réznych
podpornych opatreni. T4 istd skiisenost’ tieZ ale potvrdzuje, Ze z uvadzanych postupov a podpornych
opatreni st najefektivnejSie a najcastejSie vyuZivané formailne alebo neformalne kvéty pre
zastipenie muZov a Zien na kandida¢nych listinich politickych stran.
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Cesty na podporu vyssej uicasti Zien v politickom rozhodovani si teda rozne, moZe ist’ o:

»  Doplnenie ndrodnej iistavy"

= Samostatny zdkon o rovnosti rodov & rovnosti prileZitosti obsahujiici paragraf o rozhodovani
»  Upravu volebného zikona™

»  Upravu zdkona o politickych strandch”

= Prezidentské aktivity'®, viddne aktivity'” alebo parlamentné aktivity"
»  Zenské skupiny v parlamente”

»  Pristup samotnych politickych stran®

= Cinnost’ Zenskych skupin vo vniitri politickych stran®'

»  Vznik Specidlnych strdn Zien*

= Aktivity mimovlddnych organizdcii®

*  AngaZovanie a vyuZitie médii’* a iné.

3

"2 Narodné tstavy (podobne ako nafa) spravidla obsahuji iba vieobecné konstatovanie, Ze nikto nemdze byt
diskriminovany z dovodu pohlavia. Francizsko md ale napr. v ndrodnej tstave $pecidlne ustanovenie o rovnakej
dcasti muzov a Zien na rozhodovani.

13 Podobny zdkon prijalo okrem niektorych ,,starych® &lenskych krajin EU napriklad Nérsko a Slovinsko: nérsky
zakon predpisuje, Ze vo vsetkych verejnych organoch, radich a komisidch musi byt kazdé z pohlavi zastipené
minimdlne 40 %, Slovinsky parlament schvdlil Zdkon o rovnosti prileZitosti eSte v roku 2000.

4 Moze ist o uzdkonenie formalnych kvét pre kandidac¢né listiny do parlamentnych, regiondlnych alebo
miestnych volieb vo forme stanovenia minimdlnej percentudlnej hranice, ktord maji dosiahnut' Zeny alebo
maximalnej hranice, ktord nemdzZe prekrocit’ ani jedno z pohlavi (napr. Arménsko), alebo urenie miest na
kandidacnych listinach pre obidve pohlavia, tzv. ,,princip zipsu®, alebo iné pravidlo: okrem viacerych zdpadnych
krajin ma takyto ¢lanok vo volebnom zdkone napr. Bosna a Hercegovina — zdkon poZaduje rovnaké zastiipenie
oboch pohlavi na prvych 10 miestach kandidacnej listiny.

13 Takyto postup mdZe politickym strandm predpisat’ formdlne kvéty alebo iny typ poZiadaviek na rovnost
prileZitosti v politike: v Slovinsku Zdkon o politickych stranich stanovil povinnost’ zaradit’ do Statitu politicke;j
strany ,,Styri metody na zavedenie rovnosti prileZitosti pre obidve pohlavia pri nominécii kandidatov do volieb*.
16 Prezident sa formou dekrétu alebo vyhldsenia obracia na vykonné a zakonodarné organy, aby konali v smere
podpory rovnosti prilezitosti v politike (napr. v AzerbajdZane alebo v Gruzinsku ¢i v Rusku; zavisia od
postavenia prezidenta v krajine).

"7 Aktivity mézu mat’ apelaény charakter, ale aj konkrétnejsiu &i praktickejiu podobu: napr. na Malte vlada
organizovala kampane a tréningové kurzy na podporu zastipenia Zien v politike; vo viacerych Statoch sa zriadili
Specidlne vladne organy pre rovnost prileZitosti Zien a muzov.

'8 Méze ist’ o aktivity deklarativneho charakteru (v Macedénsku parlament prijal Deklardciu na podporu rovnosti
prilezitosti v procese rozhodovania, ale nezaviedol nijaké proceddry na zmenu situdcie; v Moldavsku tieZ prijal
odporicanie na zavadzanie principu rovnosti v rozhodovani, ale ndvrh na kvétu 30 % pre obidve pohlavia do
volebného zdkona neschvilil), alebo o vytvorenie Specidlnych vyborov alebo komisii pre tito problematiku
(napr. v Mad’arsku alebo na Slovensku).

1 Samotna pritomnost’ Zien v parlamente nestaci, doleZité je, ¢i sa Zeny s agendou stotoznia a angazujui sa v nej.
(V Esténsku vsetky Zeny v parlamente vytvorili ZdruZenie Zien v parlamente, aby podporili zapojenie Zien do
politiky - organizuji okrihle stoly, zasielaji vyzvy politickym stranam, predkladaji legislativne ndvrhy; v
Lotyssku vytvorili neformalnu skupinu, ktora raz za mesiac diskutuje o problematike Zien.)

? Iniciativa samotnych politickych strédn a opatrenia prijaté v ich vnitri zohrali v krajinich EU najvyraznejsiu
ulohu. Politické strany mdZu intervenovat’ v prospech zastiipenia Zien napr. vytvaranim Specidlnych programov
na posilnenie postavenia Zien v politike, stanovenim kvét pre volby alebo stanovenim kvét pre vnitrostranicke
organy (17 neélenskych §titov EU malo aspon jednu politicki stranu, ktora sa pokisila o zavedenie takychto
neformalnych kvét).

2! Skupiny Zien v ramci politickej strany maji velkd $ancu zmenit politicki agendu strany a zvysit citlivost’ k
rodovym otdzkam. V naSom regiéone ma iba minimum krajin aspoii jednu politickii stranu s aktivnou
vnutrostranickou Zenskou skupinou.

2ya3 krajindch podsobia Specidlne politické strany Zien, napr. v Litve Litovska strana Zien, v Slovinsku Hlas
7ien, na Ukrajine Zeny Ukrajiny a pod.

3 Aj MVO maji moznost' ovplyvnit celkovi klimu v spolo¢nosti a presadit’ poziadavky na posilnenie
postavenia Zien. Vo viacerych Stitoch zohrali podstatni dlohu aktivitami vo volebnej kampani, v tréningoch a
priprave budtcich politi¢iek, v lobovani v parlamente a v politickych strandch. Pre ich tspeSnost’ je ddleZitd
koordinécia postupu.
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VZAUJME  ZVYSENIA ZASTUPENIA ZIEN V POLITICKOM ROZHODOVANI

TREBA:

Ked’Ze vstupu Zien do politického rozhodovania brdnia roznorodé prekdzky a bariéry:

od preZivajiicich stereotypnych predsudkov a predstdv o role muZa a Zeny v rodine a verejnom
Zivote;

cez konflikt rodinnych povinnosti a politickej kariéry Zien a ndsledny nedostatok casu a stres;
skutocnost’, Ze zdujem Zien o politiku vyrazne obmedzujii rodinné povinnosti;

ale aj nedostatok dovery v politicki aktivitu, zly obraz politiky v krajine a prepolitizovanie
Zivota;

po prekazky v ramci politickych strdn (nejednotné vyberové mechanizmmy, muZské siete a pod.);
a napokon aj nizku mieru solidarity medzi Zenami a ich nedostatocnii vzdjomnii podporu;

Na podporu vyrovnaného zastipenia Zien a muZov v mocenskych a rozhodovacich Struktirach
a rovnakej ticasti na politickom rozhodovani treba robit’ roznorodé opatrenia a stratégie:

a) Vseobecného charakteru:

Rozvijat’ aktivity zamerané na odstrariovanie rodovo stereotypnych predstdv (vo vzt'ahu
k narisaniu stereotypov md nezastupitel’né miesto vychova a skola);

Posilnit’ celkové postavenie Zien v spolocnosti, najmd v ekonomickom Zivote, vrdtane
ulahcenia ich pristupu na miesta spojené s rozhodovanim v ekonomickej sfére;

Podporovat’ zosulad’ovanie verejnych a domdcich povinnosti;

b) Konkrétneho charakteru:

Ziadat’ legislativne dpravy: doplnenie ndrodnej tstavy, samostatny zdkon o rovnosti rodov i
rovnosti prileZitosti, upravu volebného zdkona, ipravu zdkona o politickych strandch,

ZaangaZovat’ verejnych cinitel’ov na rieSeni: prezidentské aktivity, viddne aktivity, parlamentné
aktivity;

Siet'ovanie Zien: Zenské skupiny v parlamente, innost’ Zenskych skupin vo vniitri politickych
strdn, vznik specidlnych strdn Zien;

Rozvijat’ a podporovat’ aktivity mimovlddnych organizdcii — nie len v roku volieb;

ZaangaZovat’ a vyuZivat’ médid;

Opakovane a napriek predchddzajiicim neiispechom Ziadat’ kvéty a iné tipravy - napr.
princip ,,zipsu“ (v rdmci vedenia politickych strdn, na verejnosti, od verejnych autorit),

ktoré zabezpedia, Ze Zeny budi na kandiddtskych listindch na zvoliteP’nych miestach;

Rozvijat’ a podporovat’ aktivity na podporu Zien v politike kontinudlne, nie len
bezprostredne pred vol’bami (vtedy sa uZ vel’a nedd ovplyvnit’), a na réznych vrovniach.

2 Je strategicky velmi vyznamné ziskat’ podporu médif — pri odbidravani predsudkov a stereotypov vo vzt'ahu k
Zenam v politike je ich tloha nezastupiteI'nd (medidlne kampane, Specidlne programy alebo publicistika).

225



3.2. VOIENY CAS A AKTIVNE OBCIANSTVO*
v"Na aktivne obdianstvo a zaujmy zostiava Zenam malo ¢asu a vole

Ako sa uvadza v Casti 2.1., Zeny a muZi trdvia ¢as mimo plateného zamestnania r6znymi sposobmi,
moZu ho venovat’ domacnosti a rodine, alebo verejnym aktivitdm, sebarozvoju ¢i pestovaniu ré6znych
zalub. Comu sa Zeny a muZi na Slovensku venujii vo svojom mimopracovnom ¢ase najéastejsie sa uz
analyzovalo vysSie (vyhrali domdce prace a starostlivost). V tejto Casti sa pozornost’ sistred’'uje na
vyskumné data z iného pohladu: aké miesto v ramci mimopracovného ¢asu pripada aktivhemu
obcianstvu a sebarozvoju.

Mimopracovné aktivity podPa frekvencie vykonavania — porovnanie Zien a muzov (v %)
Odpovede muzov Odpovede Zien
Kazdy | Viac-x do | Zriedka | Vébec | Kazdy | Viac-xdo | Zriedka | Vobec
den tyzdia vejSie den tyzdia vejSie
voremoprosp. Gimost |1 6 | 2 | o | 6 2 | &
Starostlivost’ o deti 33 30 27 10 58 16 17 10
Politickd aktivita 0 2 9 89 0 1 91
Zabezp. chodu domécn. 31 44 20 5 77 18 5 1
Samovzdeldvanie 12 25 33 30 11 25 36 28
Starostlivost’ o vnucata 7 38 31 24 14 33 31 23
Volnocasové aktivity 24 44 29 3 17 42 34 7
Starostlivost’ o dosp. os. 8 25 35 32 17 25 35 23
Sport, aktiviy pohyb 14 29 35 22 6 24 40 30

Poznamka: Prepocet bez odpovedi ,neviem®. Len za tych respondentov a respondentky, ktorych sa dana
aktivita tykala. Riadkové pocetnosti.
Zdroj: Institit pre verejné otdzky, august 2006.

Podiely ¢astych (kazdy den a viac krat do tyzdina) vykonavatelov ,,tychto ostatnych* aktivit
mimopracovného ¢asu boli podstatne nizZSie nez v pripade domacich ¢innosti. Pri dobrovolnickej
a verejno-prospesnej ¢innosti to bolo 7 % za muzov a 6 % za Zeny; pri politickych aktivitich len 2 %
muzov a 1 % zien. Zostavajuce tri aktivity mimopracovného ¢asu boli o Cosi Castejsie: 37 % muZov sa
venovalo denne alebo tyZdenne samovzdeldvaniu (zo Zien 36 %); 68 % muZov volnocasovym
aktivitadm (zo Zien 59 %); a 43 % muZov Sportu a aktivnemu pohybu (zo Zien to bolo 30 %).

Vobec najzriedkavejSie sa aktivity, ktoré by sa dali zaradit® do kategorie verejnych —
dobrovol'nictvo a verejnoprospesnd ¢innost’ a politickd aktivita. DobrovoPnictvo a verejnoprospesni
¢innost’ vobec nepozna 66 % zien a 60 % muzov a kazdodenne alebo tyZdenne sa mu venuje len 6
% zien a 7 % muzov, pritom rozdiely podla veku si skutoéne zanedbatel'né. ESte slabSia je tucast’
v politickych aktivitach: 91 % Zien a 89 % muZov ich nepraktizuje vobec, CastejSie sa vyskytli len
ul % zien a 2 % muzov a z hl'adiska veku ilo tieZ o zanedbatel'né rozdiely. Verejnym aktivitam sa
podl’a adajov z reprezentativneho vyskumu venuje na Slovensku iba veP’mi mala ¢ast’ populacie
muZov i Zien - mierne viac spomedzi muZov a mierne viac zo star§ich muzov.

Frekvencia narasta za typické ,,voPnocasové® aktivity, ako je pestovanie r6znych zaujmov
a pohybové aktivity. Kazdodenne sa im v priemere venuje 24 % muzov a 17 % Zien (zaujmové
¢innosti) a 14 % muZov a 6 % zien (Sport a aktivny pohyb). Su ale menej ¢asté u Zien a starSich
vekovych skupin — muZov i Zien. Kym medzi Zenami nad 45 rokov je aZ 48 % neSportujtcich a len 4
% kazdodennych Sportovkyn, za muZov nad 45 rokov je tento pomer 41 % ku 8 %. Za mladSie Zeny
a muzov je rodovy rozdiel eSte markantnejSi: 13 % neSportujicich a len 8 % kaZdodenne Sportujicich
Zien do 45 rokov; z mladSich muZov vobec neSportujicich 7 % a kazdodenne Sportujicich az 19 %.

» Spracované a upravené podla $tidie autorky Mimopracovny cas Zien a muzov v publikicii Ona aon na
Slovensku: zaostrené na rod a vek (Butorova (ed.), 2008).
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Spolu teda 93 % muzov do 45 rokov sa asponl obCas venuje nejakej pohybovej aktivite, zo Zien do 45
rokov je to 87 %. MuZi sa tieZz CastejSie venuju zdlubdm, rozdiel je vyraznejsi za vekovo mladSiu
skupinu.

Specifickou aktivitou v&se mimo priace je investicia do vlastného vzdeldvania
(samovzdelavanie). Je dolezité pre muZov i Zeny, mladSich i starSich: vzdelanie totiZ na Slovensku
patri k zdkladnym predpokladom udspeSného uplatnenia na trhu prace (Bodndrovd, DZambazovic,
Filadelfiova, Gerbery, Kvapilova, Porubdanova, 2005; Gyarfasova a kol., 2006; narodné strategické
dokumenty pre oblast’ prace a socidlnej inklizie — www.employment.gov.sk). Ako vidiet’ z idajov, vo
frekvencii samovzdelavania nie je velky rodovy rozdiel (priblizne rovnaky podiel Eastého
vykondvania tejto aktivity, ale aj nevzdeldvajicich sa u muZov i zZien), z hl’adiska veku je ale dost’
vyrazny. Kym v mladsej generécii (do 45 rokov) sa asponi ob¢as samovzdeldva 84 % zien a 82 %
muZov, v starSej generdcii je to o viac ako 40 % menej (60 % zo Zien a 56 % z muzov). Kazdodenne sa
tejto innosti v mimopracovnom ¢ase venuje 16 % zo Zien a 17 % z muZov mladsej skupiny, za starSiu
je to len 6 % u obidvoch pohlavi. Vekova skupina nad 45 rokov preukazala pomerne vel’ky deficit
¢asu venovaného vzdelavaniu. Pre lepSie uplatnenie na trhu prace bude potrebné tento rozdiel
prekonat’ — nie len Co sa tyka zamestnavatel'ov a dostupnosti vzdeldvania pre vsetky vekové skupiny,
ale aj zo strany samotnych Zien a muzov 45+. Nezriedka su totiZ ich postoje k d’alSiemu vzdeldvaniu
dost’ odmietavé™.

Frekvencia vykonavania voPnoc¢asovych aktivit podPa veku a rodinného stavu
(% odpovedi ,,kazdy den‘ : ,,tyZdenne* : ,,zriedkvejSie* : ,,vobec*)

DobrovoPnic | Politicka Samovzdelav | VoPnocasové | Sport, aktivny
tvo a VPC aktivita anie aktivity pohyb
Zeny do45rokov | 0:5:29:66 | 0:1:9:90 | 16:31:37:16 | 18:42:35:5 | 8:33:46: 13
Muzido45rokov | 1:7:32:60 | 1:1:8:90 | 17:31:34: 18 | 28:45:25:2 | 19:42:32:7
Zeny nad 45
rokov 1:6:27:66 | 0:0:8:92 |6:19:34:40 | 16:42:33:9 | 4:14:34:48
Muzi nad 45
rokov 2:5:33:60 | 0:3:10:88 | 6:17:33:44 | 18:41:36:5| 8:12:39:41
Zeny slobodné 0:4:29:67 | 0:0:6:94 | 26:36:28:10 | 31:44:22:3 | 14:43:30: 11
Muzi slobodni 2:8:29:61 1:0:5:94 | 22:31:26:21 | 38:46:14:2 | 27:27:43:20
Zeny bezpartnera | 1:5:39:75 | 0:1:5:94 | 9:15:34:42 | 19:42:29:10 7:14:31: 48
Muzi bez
partnerky 0:8:20:72 | 1:4:7:88 |9:16:25:50 | 27:41:25:7 5:20: 32: 43
Zeny s partnerom | 0:6:31:63 | 0:1:11:88 | 7:26:39:28 | 12:41:41: 6 3:21:47:29
Muzi s partnerkou | 2:5:36:57 | 0:2:12:86 | 7:23:39:31 | 15:42:40:3 7:22: 46: 25

Poznamka: Prepocet bez odpovedi ,,neviem*. Skupina ,,bez partnera/ky* zahffia muzov a Zeny so statusom
rozvedeni a ovdoveni; skupina “s partnerom/kou* muzov a Zeny Zijicich v manzelstve a ako druh a druzka.
Zdroj: Institdt pre verejné otazky, august 2006.

Podl'a rodinného stavu si vSetky sledované oddychové aktivity najzriedkavejSie u Zien bez
partnerského vzt’ahu — rozvedenych a ovdovenych. D4 sa predpokladat’, Ze objem vol'ného casu je
u tychto Zien mensi jednak z d6vodu zaneprazdnenia rodinnymi povinnostami (jeden z rodicov na
celok domdcich préc a starostlivosti) a jednak preto, lebo sa tu tiez pravdepodobne prejavuje vplyv
veku (vysoké zastipenie star§ich vekovych skupin medzi ovdovenymi, ktoré na tento typ aktivit Casto

.....

priestor ako tie isté Zeny. Naznadili to napokon aj rozdielne pocty hodin, ktoré venuji domécnosti

2 Napriklad v rdmci skupinovych i individudlnych rozhovorov, ktoré sa uskutocnili s roznymi skupinami Zien
vramci rieSenia projektu IS EQUAL Plus pre Zeny 45+, niektoré Zeny vyjadrili postoj o nepotrebnosti
vzdeldvania v ich veku.

2" Aktivne starnutie, ako o fiom hovoria dokumenty medzindrodnych organizacii (OSN, EU, RE ILO a podobne)
amnohé Stddie (Ilmarinen 2008), nenaSlo zatial na Slovensku Sirokd odozvu. Hoci viacero pozitivnych
prikladov sa d4 ndjst’ (pozri napr. ¢innost MVO Strieborné hlavy alebo Férum starSich).
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Zeny a muZi, i rozdielne pocty hodin, ktoré tvoria teoreticki ¢asovi rezervu muZov a Zien pre volné
nakladanie s ¢asom. Niektoré ¢innosti mimopracovného Casu vSak moZno oznalit u muZov a Zien
Slovenska za velmi neobltibené — napriklad angaZovanie sa v politike alebo dobrovolnicka
a verejnoprospesnd ¢innost’ sa praktizovala malo u vSetkych rodinnych statusov.

Z perspektivy dosiahnutého vzdelania skimané ,,nadstavbové“ aktivity vykazovali posunu - ich
frekvencia sa s rasticim vzdelanim zvySovala, hoci u kazdej aktivity sinou dynamikou (¢o vSak
vyplyva zo samotnej povahy tychto ¢innosti, politickd aktivita ¢i dobrovol'nictvo maji okrem skupiny

profesiondlov mélokedy charakter kazdodennych ¢innosti).

Frekvencia vykonavania vybranych aktivit vo vo’nom ¢ase podl’a vzdelania

(% odpovedi ,,kazdy den‘ : ,,tyZdenne* : ,,zriedkvejSie* : ,,vobec)
DobrovoPnictvo | Politicka Sport, aktivny
a VPC aktivita Samovzdelavanie | pohyb
Muzi
Zakladné 2:6:26:64 1:1:5:93 14:19:23:44 13:26:26:35
Stredné bez maturity 0:6:34:60 0:2:9:89 6:19:39:36 11:30:37:23
Stredoskolské 1:6:35:58 0:2:12:87 15:30:41:14 18:30:41:11
Vysokoskolské 7:9:27:57 3:3:11:83 27:53:15:5 19:35:34:12
Zeny
Zékladné 2:5:24:69 0:1:4:96 6:14:26:53 8:15:22:56
Stredné bez maturity 0:5:26:69 0:0:7:93 5:18:45:32 3:22:48:27
Stredoskolské 0:6:28:66 0:2:11:88 14:30:41:15 8:26:46:19
Vysokoskolské 0:5:43:52 0:0:14:86 24:57:23:6 5:36:44:13

Poznamka: Prepocet bez odpovedi ,,neviem*.
Zdroj: Institit pre verejné otazky, august 2006.

S rastiicim vzdelanim klesa zastipenie tych, ¢o aktivitu nevykonavaji ana strane druhej —
narasta podiel castych vykonavatelov (kaZdodennych a tyZdennych). Tento trend sa prejavuje
umuzov iu Zien, za muzov je o nieco vyraznejsi. Z muzov so zdkladnym vzdelanim neSportovalo
vobec 35 % au vysokoSkoldkov to bolo len 12 %, u Zien sa s rastom vzdelania odohral pokles z 56 %
na 13 %; za samovzdeldvanie bol pokles muZov nevenujucich sa tejto aktivite zo 44 % na 5 %
a vramci Zien z 53 % na 6 %; pri politickej aktivite 93 % ku 83 % za muzov a 96 % ku 86 % za Zeny;
u dobrovolnickej ¢innosti 64 % ku 57 % za muzov a 69 % a 52 % za Zeny. Propor¢ne k tomu narastal
s kazdym vzdelanostnym stupiiom podiel Zien a muzov, ¢o sa kazdodenne, tyZdenne alebo obcasne
tymto Cinnostiam v mimopracovnom cCase venuju: napriklad az na 27 % muZov a24 % Zien
s vysokoskolskym vzdelanim venujucich sa kazdy deni samovzdeldvaniu alebo na 19 % muZov —
vysokoskoldkov, ktori sa Sportu a pohybovym aktivitim venuji kazdy den (Zeny — vysokoskolacky sa
Sportu a pohybu venuji kazdodenne zriedkavejsie ako muZi — prevazil u nich skér model s tyZdennou
a zriedkavejSou periodicitou). Suvislost so vzdelanim naznacuje, Ze s novym Zivotnym Stylom
charakterizovanym ¢asovymi investiciami do vzdelania a telesného rozvoja ako aj spolo¢enskej
angazovanosti, prichadzaji na Slovensku vo zvySenej miere Pudia s vySSim vzdelanim.

Celkovo ale plati: to, ¢i sa moéZu Zeny a muZi rozneho veku vo svojom vol'nom ¢ase venovat’ inym
¢innostiam, neZ je starostlivost’ o rodinu a domacnost’, vo vel’kej miere ovplyviiuji nie len
postoje a Zivotny Styl, ale aj rodinné zizemie a situacia. K podobnym zisteniam sa dopracovali aj
vyskumy z rokov 1998 — 2004 zo 14 krajin EU: to, ako Zeny a muZi vynakladajii svoj &as, je najviac
ovplyvnené pritomnostou deti a prijmom™ (The life..., 2008, s. 111).

» Vplyv prijmu na vyuZivanie Casu sa ukdzal pri medzindrodnom porovndvani na vSeobecnejSej drovni:
v krajindch s vy$$im prijmom venuji Zeny menej neplatenej praci v domdcnosti, muzi menej hodin platenej praci
a obidve pohlavia maju tendenciu venovat viac asu socidlnym aktivitim (Vel’kd Britinia, Nemecko, Svédsko &i
Francizsko); v krajindch s niz§im prijmom (Est6nsko, Litva, Loty$sko alebo Pol'sko a Mad’arsko) je to naopak —
viac neplatenej i platenej prace a menej verejného angazovania (The life..., 2008, s. 112-113).

V nasom vyskume sa suvislost’ s prijmom objavila len vynimocne a uistych skupin. Napriklad zabezpecenie
chodu domécnosti bolo najcastejSie u nizkoprijmovych skupin a s rasticim prijmom sa frekvencia tejto ¢innosti
zniZovala — ale len u muZov, Zeny z rdznych prijmovych pasiem mali pribliZzne rovnaké zat'aZenie domacimi
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Zdverom mozno konstatovat’:

Mimopracovny cas populdcie Slovenska je vyplneny predovSetkym cinnostami suvisiacimi
s domdcnost’ou a rodinou, v porovnani s nimi sii omnoho menej casté rozne zdujmové aktivity,

spolkovd alebo politickd cinnost’ a samovzdeldvanie (tym sa zatial’ CastejSie venuju skor mensie
Specifické skupiny Pudi),

Z rodového pohl'adu na aktivity v mimopracovnom case vyplyva, Ze Zeny sa CastejSie venujii
domdcim povinnostiam a muZi aktivitam oddychového a verejného charakteru,

NajvyvdZenejsou cinnost'ou je samovzdeldvanie — Zeny i muZzi sa mu venuju pribliZne rovnako,

Ked’?e vel’kd skupina Zien musi domdce povinnosti ,stthat’* popri platenej prdci (dvojité
zat’aZenie Zien je vyrazne vyssie a ,,diktované“ rodinnou situdciou), angaZovanost’ v tychto
dvoch pracovnych sférach do znacnej miery urcuje prilefitosti pre aktivnu sebarealizdciu
v ¢innostiach vol’nocasového charakteru,

Nespravodlivd del’ba domdcich prac md dopady nie len na pracovnu kariéru Zien, ale aj na
trdvenie vol’ného casu — Zeny maju na vykondvanie tychto aktivit (obcianska angaZovanost’
i zdujmové aktivity) mensi priestor ako muZi.

VZAUJME ___ROZSIRENIA PRIESTORU PRE _SPOLOCENSKE A OBCIANSKE

AKTIVITY A PESTOVANIE ZAUJMOV ZIEN TREBA:

Rozvijat’ roznorodé stratégie a podporné aktivity na odstrdanenie cCasového deficitu
u Zien na Slovensku;

To vo vel’kej miere znamend odbremenit’ ich od rodinnych povinnosti - napriklad
takymi postupmi, ako je podpora rozsirenia dostupnych sluZieb a vysSia participdcia

muZov v domdcej sfére;

VyuZivat’ rozne cesty na propagdciu a podporu aktivneho Zivotného stylu (vrdtane
aktivneho starnutia);

Prezentovat’ pozitivne obrazy aktivnych Zien (aj Zien v starSom veku).

pracami. U starostlivosti o deti alebo inych typov starostlivosti takato stvislost uz neplatila ani za Zeny.
Samovzdeldvanie tieZ neprejavilo priamu vézbu s prijmom, inak tomu ale bolo v pripade $portu a pohybovych
aktivit — frekvencia tejto vol'nocasovej aktivity sa s rasticim prijmom plynulo zvySovala.
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v' Aktivizacia Zien v ramci mimovladneho sektora®

Vela Zien na Slovensku sa angaZuje v rdmci organizdcii tretieho sektora. V procese formovania
pluralitného Zenského mimovlidneho sektora na Slovensku po roku 1989*° mozno vyélenit' dve
zakladné etapy. Prva etapa spada do prvej polovice 90. rokov a vyznacovala sa nizkou intenzitou
zakladania Zenskych MVO a vo vidcsine pripadov aj ich slabym sebauvedomenim (uvedomovanie
Pudskych prav zien). Aktivity via¢S§iny MVO ztohto obdobia sa zamerali prevazne na socidlnu
a charitativnu oblast’, nepokusali sa o vyznamnejsie politické aktivity, ktoré by smerovali k redefinicii
postavenia Zien v spolocnosti. Zaroven vSak zacali vznikat' aj MVO, ktoré za svoju primarnu tlohu
povazuju ochranu l'udskych prav Zien, zlepSenie ich postavenia v spolocnosti a posilnenie roly Zien
v politickom a ekonomickom Zivote, pricom pokladaju za potrebné zmenit’ tradi¢né rodové stereotypy
(feministické MVO).

Druhi etapu spadajicu do 2. polovice 90. rokov charakterizuje intenzivnejsi kvantitativny
rozvoj Zenskych MVO a postupny rast ich sebauvedomenia. Vicsina dne$nych Zenskych MVO
vznikla aZ po roku 1995. V tom case sa rozsirili aj spolocné aktivity Zenskych MVO a objavili sa
pokusy o ich vzdjomné prepdjanie: vznikli viaceré platformy ¢i siete MVO. Pre toto obdobie je tiez
charakteristickd aj pokracujica hodnotova diferenciacia Zenského mimovladneho sektora na
organizacie akcentujice Pudské prava zZien (feministické) a na organizécie protradi¢né.

Vstup do Eurdpskej unie (mdj 2004) zastihol teda slovenski spolo¢nost’ v stadiu, ked’ v nej uz
pdsobilo pomerne bohaté spektrum MVO venujtcich sa Zenskej ¢i rodovej problematike. Tzv. Zensky
mimovladny sektor zahffia MVO so Zenskym clenstvom, pripominajice tradi¢né spolky, kde Zeny
uspokojujii potrebu zdruZovania, pestovania zaujmov & rozvijania dobro¢innosti. Dalsie MVO sa
zameriavaju na rieSenie konkrétnych problémov Zien na lokdlnej ¢i makrospolocenskej urovni. Do
tejto druhej kategérie MVO patria nielen Zenské MVO venujlice sa primdrne ¢i vylu¢ne Zenskej
agende, ale aj také, pre ktoré si problémy Zien sicastou ich SirSieho programového zamerania.
Pribudanie takychto organizicii bolo jednym z trendov poslednych rokov. Niektoré Zenské MVO si
z hladiska tematického zamerania skor univerzalistické ¢i polytematické, iné tematicky
Specializované.

Slovenské Zenské MVO presadzuji svoju agendu dvoma zdkladnymi spésobmi: prvym je jej
nastol’'ovanie z vlastnej iniciativy mimovladnych organizicii a druhym reakcia na podnet zvonku.
Prvy spdsob mozno oznacit’ za rozvojovy, lebo je spravidla zamerany na rozsirenie l'udskych prav Zien
a zlepSenie ich postavenia. Druhy spdsob je zvicSa obrannou reakciou na politické podnety
a iniciativy, ktoré obsahuju riziko obmedzenia ludskych prdv Zien ¢i oslabenia ich postavenia v
spolo¢nosti. V poslednom obdobi sa Zenské MVO venovali najmé nasledujicim agenddm:

a) Kaultivacia rodovej citlivosti Sirokej verejnosti a tsilie o zavedenie rodovo citlivej pedagogiky.
Taziskom si tu aktivity mimovladnych organizicii ako ASPEKT (www.aspekt.sk), Centrum
rodovych stidii a Klub feministickych filozofiek (www.genderstudies.fphil.uniba.sk), EsFem
(www.esfem.sk), Fenestra (www.fenestra.sk), MoZnost’ vol'by (www.moznostvolby.sk), pripadne
Obcan a demokracia (www.oad.sk). Pre toto usilie je typické i prepdjanie umenia, literatdry,
divadla atedrie (napr. Babkové divadlo na Razcesti v Banskej Bystrici, Divadelny ustav
Bratislava, spolupréca autoriek a teoreticiek z réznych oblasti na ¢asopise Aspekt a podobne).

b) RieSenie problému nasilia pachaného na Zeniach.”' Zenské MVO v 90. rokoch detabuizovali
tento problém a zvySili hladinu citlivosti verejnosti vo¢i nemu. Iniciovali prvid feministickd
medidlnu kampan proti ndsiliu na Zenidch Piata Zena (2001). Participovali na priprave ndvrhov
legislativnych zmien a tdspeSne lobovali za legislativne tpravy posiliiujice ochranu tyranych osdb

¥ Tito Cast’ analyzy vychddza zo §tadii Filadelfiovd, J. — Biitorova, Z.: Zeny a Zenské mimovlddne organizdcie
na Slovensku. Sprdva pre naddciu Heinrich Boll Stiftung. (Bratislava, IVO 2006) a Filadelfiovd, J. — Butorova,
Z.: Rovnost’ zien a muzov. In: Kolldr, M. — MeseZnikov, G. — Bitora, M. (ed.): Slovensko 2005. Siihrnnd sprdva
o stave spolocnosti. (Bratislava, IVO 20006).

30 Podrobnejsie o formovani a profile Zenského mimovlddnej sektora pozri v Butorovd — Filadelfiovd —
Marosiova, 2004.

*! Prehlad a profil Zenskych MVO zameranych na rieenie problému nasilia pachaného na Zenich obsahuje
studia Bitorova — Filadelfiova (ed.), 2005 alebo web-stranka: www.zastavmenasilie.sk.
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d)

e)

2

v domécnosti (2002). Po parlamentnych vol'bach 2002 sa im vSak nepodarilo ovplyvnit’ charakter
strategickych materidlov, ako je Narodna stratégia (2004) a Ndrodny ak¢ny pldn na prevenciu
a eliminaciu ndsilia pachaného na Zenach (2005). Oba dokumenty ostali po schvéleni iba na
papieri a je zrejmé, Ze bez spolo¢ného tlaku Zenskych MVO sa na tom vel’a nezmeni. V sticasnosti
sa pripravuje novy akény plan pre rieSenie ndsilia na Zenach, viaceré MVO na niom spolupracuji
prostrednictvom clenstva v Expertnej skupine pre tito agendu. Mnohé Zenské MVO poskytuji aj
priamu pomoc Zendm trpiacim ndsilim, ¢i uZ je to poradenstvo, krizové ubytovanie alebo
sprevadzanie (Aliancia Zien Slovenska: www.alianciazien.sk, Fenestra: www.fenestra.sk,
Moznost’ vol'by: www.moznostvolby.sk ¢i Pro Familia: www.profamilia.sk).

ZvysSovanie participacie Zien na politickom rozhodovani: Tejto agende sa venovali Zenské
MVO, predovsetkym ¢lenky Féra Zien 2000, zaloZeného organizaciou Profesiondlne Zeny
(profwomen@zutom.sk)*. Ich tlak na zavedenie dotasnych podpornych opatreni (konkrétne
kvét), ktory bol najintenzivnej$i pred volbami 2002 a zopakoval sa eSte vroku 2004, vsak
nepriniesol ovocie v podobe legislativnych zmien ani v podobe zvyseného usilia politickych stran
o zaradenie Zien na zvoliteI'né miesta kandidatnych listin. Pred vol'bami 2006 tlak Zenskych MVO
na presadenie vysSieho zastiipenia Zien v politike oslabol, ststredoval sa skér na volby do
Eurépskeho parlamentu (v roku 2004).

Tlak na uznanie agendy rodovej rovnosti a tvorbu instituciondlnych mechanizmov na jej
podporu vyvijali aj vyvijaji viaceré zenské MVO prostrednictvom lobovania, pripomienok
k zdkonom, price v komisidch a poradnych orgénoch, verejnych vystipeni a pod. MVO zohrali
pred volbami 2002 aktivnu ulohu aj v spolocnom projekte Holandskej a Slovenskej vlady
MATRA, zameranom na vypracovanie ndvrhu inStituciondlneho zabezpecenia rodovej
problematiky v SR (predstavitelia vladnej moci vSak tento ndvrh odignorovali). NajaktivnejSie
v tychto aktivitich si: Moznost' volby (www.moznostvolby.sk), ASPEKT (www.aspekt.sk),
Zenskd loby Slovenska (www.gender.sk), Obcan a demokracia (www.oad.sk) a mnohé iné MVO.

Posilnenie postavenia Zien na trhu prace: Viaceré Zenské MVO si kladi za ciel' zvysit
zamestnanost’ Zien prostrednictvom ich motivécie a vzdeldvania, podporovat’ Zeny v podnikani ¢i
podporovat’ znevyhodnené skupiny Zien na trhu prace. Iné upozoriiuji na rodové nerovnosti na
trhu prace asnazia sa zvysit' citlivost’ verejnosti k tymto problémom. K najvyznamnej$im
subjektom s takymto zameranim patria: Neinvestiény fond Zeny Kysdic a Nadécia Integra
(www.integra.sk), ale aj VOKA — Vidiecka organizicia pre komunitné aktivity (www.voka.sk),
Top centrum podnikateliek (www.tcp.sk), Zdruzenie Zien v podnikani (www.zzvp.sk),
Profesiondlne Zeny, Zena treticho tisicrodia, Aktivne Zeny Michalovce, VEDAM Zilina, Sofia

Trnava, InStitut pre verejné otdzky (www.ivo.sk) a d’alsie.

RieSenie problémov konkrétnych skupin Zien (pomoc ohrozenym a znevyhodnenym skupindm
Zien) si kladu za ciel’ viaceré Zenské MVO. Materské centrd, ako aj ich stre$nd organizicia, Unia
materskych centier (www.materskecentra.sk), sa angaZuji v ochrane prdv Zien po navrate
z materskej dovolenky a pri zosilad’ovani prace a rodiny. Viaceré romske MVO sa venuju otidzke
diskriminécie rémskych Zien na trhu prace, ale aj ich inym problémom (Kluby rémskych Zien,
Kultirne zdruzenie Rémov Slovenska: www.kzrsr.sk, Obcianske zdruzenie réomskych Zien —
Lucia, Asocidcia rémskych zZien v PreSove, Romska tlacovd agentira ai.). Dalgie MVO sa
sustred’uji na ochranu prav lesbickych Zien (Altera — zdruZenie lesbickych a bisexudlnych Zien,
Museion — zdruZenie lesbickych Zien a sympatizujicich ob¢ianok, Podisea ¢i Iniciativa Inakost).

Ochrana Pudskych prav zZien vSeobecne: Od druhej polovice 90. rokov Zenské l'udskoprdvne
MVO opakovane vystupovali proti pokusom o presadenie legislativnych zmien podporujicich
tradi¢né predstavy o rieSeni problémov Zien a upozornovali na to, Ze mdzu viest' k obmedzeniu
Pudskych prav Zien, ato najmé ich reprodukénych prav. V obdobi rokov 2002-6 sa angazovali
proti prijimaniu doplnkovych zmliv k Zdkladnej zmluve medzi Slovenskou republikou a Sviitou

32 Treba tiez spomenut’ aktivity injch MVO, napriklad Rodovy infobaliceck ASPEKTU ¢&. 1/2005 o Zenéach
v politike, viacero konferencii a pracovnych stretnuti na tdito tému v priebehu poslednych rokov, viaceré
publikdcie zamerané na tento problém, ale aj nie prili§ vydareny spot neformdlneho Zenského hnutia Urobme to!
o Ferovi Tarabovi z roku 2002.
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stolicou, tzv. Zmluvy o vyhrade vo svedomi. Na odpor voci tlaku KDH na schvdlenie zmluvy sa
postavili nielen Zenské MVO, ale aj kli¢ovy koali¢ny partner SDKU. Spor napokon vyistil do
rozpadu vladnej koalicie. Zenské MVO sa zapojili do presadzovania Zdikona o rovnakom
zaobchddzani (tzv. antidiskrimina¢ného zdkona), ktory bol prijaty v roku 2004 prdve po vyraznom
tlaku mimovladneho sektora a EU. Postavili sa tieZ proti viacerym ustanoveniam navrhu nového
Zdkona o rodine (2005), avSak so svojimi vyhradami neuspeli (najmé proti preferovaniu jedného
typu rodiny — rodiny zaloZenej na manZelstve a pod.).

Priprava na vstup i samotny vstup Slovenska do Eurdpskej unie priniesli viaceré zmeny aj pre Zenské
mimovladne organizicie - fungovanie Zenského mimovladdneho sektora do istej miery ovplyvnila napr.
moznost’ ¢erpat’ podporu pre rodovo zamerané projekty z Eurépskeho socialneho fondu. Této
moznost mala za nésledok rozSirenie scény MVO so zameranim na rodovii tematiku
o organizicie, ktoré sa jej predtym nevenovali.*> Su medzi nimi solidne organizicie, ktoré samé
prirodzene dospeli k obohateniu svojho zdberu o rodovd tematiku a uz predtym osvedCili svoju
profesionalitu pri rieSeni inych problémov. No vyskytli sa vSak aj také pripady, ked’ projekty
s rodovou tematikou boli schvalené neznimym, odborne nekompetentnym organizaciam, resp.
takym, ktorych hodnotové zdzemie je v rozpore s eurdpskymi dokumentmi o rodovej rovnosti — tu
hrozi riziko devalvécie rodového vyskumu ¢i rodového vzdeldvania.

Ako na to upozornila neddvna analyza dopadov vstupu SR do EU na fungovanie a financovanie
Zenskych MVO vypracovand na pdde Slovensko-Ceského Zenského fondu (Analyza fungovania...,
2006), paralelne s otvorenim mozZnosti ¢erpat’ podporu zo Strukturilnych fondov doslo
k vyraznému obmedzeniu podpory Zenskych MVO zo strany tzv. tradi¢nych donorov — domacich
a zahrani¢nych nadécii a fondov ¢i zastupitel'skych uradov. Presadila sa tendencia udelovat’ niZsi
pocet grantov podporujicich velké dlhodobejSie projekty, ktord je priaznivd najmid pre velké
etablované organizdcie, malé komunitné ¢i mladé organizdcie mali nizke Sance ziskat' pristup
k takymto zdrojom. Nové podmienky vo financovani vytvarali tlak na zmeny v Zenskych MVO,
najma na ich organizac¢nd Struktiru a sposob fungovania, ako aj na reformuléciu ich poslania a priorit.
Fundraisingové stratégie sa stali vo vidcSej miere neZ tomu bolo predtym skor reakciou na priority
stanovené donormi, neZ sledovanim vlastnych priorit alebo rozvijanim novych idei a ndpadov.
Niektoré predstavitelky MVO vyslovili obavu, aby sa mimovlddne organizdcie nepremenili na
agentiry administrujice granty* a aby nestratili neziskovy a aktivisticky aspekt svojho fungovania.
Zavazna zmena, ktord sa odohrala v obdobi{ po roku 2004 spocivala aj v tom, Ze sa rozsirili moznosti
spoluprace a sietovania Zenskych MVOQ. Spolo¢né aktivity Zenskych MVO apokusy o ich
vzijomné prepdjanie sa zacali objavovat’ uz v druhej polovici 90. rokov — vznikli viaceré platformy ¢i
siete MVO™, politické iniciativy tychto MVO sa zamerali na ochranu a implementéciu prav a slobod
Zien, na prepracovanie slovenskej legislativy v silade s medzindrodnymi a eurépskymi dokumentmi
ana lobovanie v zdujme Zien. Sietovanie a spoluprdca MVO pokracovali aj v poslednych rokoch.
Vyznamnym krokom bolo v roku 2004 zaloZenie celoslovenskej siete Zenskd loby Slovenska (ZLS)
(www.gender.sk), ktora je sucastou European Women’s Lobby (EWL). Jej poslanim je koordinacia
krokov Zenskych MVO pri implementacii principu rodovej rovnosti na vladnej i komunélnej drovni,
ako to vyplyva z Dohovoru o odstrdneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien (CEDAW) az
dokumentov EU. ZLS zdruZuje 27 Zenskych MVO, ktoré sa dohodli na spoloénych vychodiskich
definovanych v CEDAW. ZLS pripomienkuje ndvrhy zikonov a politickych dokumentov, poskytuje
vyhldsenia, zicastiiuje sa na praci EWL.

Slovenské Zenské mimovladne organizacie si dnes siucastou aj viacerych eurépskych, resp.
medziniarodnych sieti, ako si napr. Astra, Karat, Wave, East-West Women’s Network, POWER,
EFID (European Women in Dialogue), Peregrina, Lefoe, Rewind Net, regiondlny program nadécie
Heinrich Boll Stiftung a inych.

3 Tak napr. v rdémci rodového opatrenia 4.1. programu IS EQUAL realizuji Zenské MVO 50 % projektov a v
rdmci opatrenia 2.2. SOP-LZ iba 23 % projektov (Analyza fungovania..., 2006).

MK najvyznamnej$im nadrezortnym ,,streSnym organizdcidm* mozno zaradit’ Iniciativu Piata Zena (spolo¢nud
organizaciu, do ktorej prerastla kampan Piata Zena); ob¢ianske zdruZenie MoZnost' vol'by (do ktorého prerastla
spolo¢nd platforma MoZnost’ volby, zdruzujica povodne Zenské MVO pri obhajobe reprodukénych prav Zien -
www.moznostvolby.sk); Férum Zien 2000 (ktoré sa ustanovilo ako iniciativa 50 MVO na podporu vyssSieho
uplatnenia Zien v politike a verejnom Zivote) & Uniu materskych centier (www.materskecentra.sk).
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Zahrani¢na spolupriaca sa rozvija i na bilateralnej i multilateralnej baze — s organizaciami zo
Lstarych® a ,,novych“ ¢lenskych krajin, ako aj z kandidujuicich a neclenskych Statov. Realizuje sa na
roznych zédkladoch: na bdze vyziev a programy Eurdpskej komisie, podmienok kladenych
rozmanitymi donormi ¢i dobrovol'nej spoluprace. Niekedy ide vylu¢ne o spolupracu MVO, inokedy sa
do projektov zapdjaju aj Statne institdcie. Niektoré slovenské Zenské MVO intenzivne spolupracuji v
ramci krajin V4, tj. s organizdciami v CR, Pol'sku a Mad’arsku. Tu prevaZovala vzdjomnd vymena
a kompardcia poznatkov, skidsenosti a know-how, realizdcia spolo¢nych projektov a aktivit, ale aj
vzdjomna podpora a solidarita v situdcii ohrozenia. Cesko-slovenska spoluprica nadobudla v roku
2004 aj nové instituciondlne vyjadrenie — vznikol Slovensko-Cesky Zensky fond, ktorého ulohou je
zabezpecovat’ zdroje na podporu MVO pri presadzovani Zenskych prav (www.womensfund.cz/sk).
Zapojenim do medzindrodnej spoluprace ziskavaju slovenské Zenské MVO moZnost’ oboznamit’ sa
s know-how z krajin, ktoré maji bohatSie skisenosti z presadzovania rodovej agendy. InSpiraciou
md7Zu byt nielen skidsenosti zo ,,starej Eurdpy®, ale v niektorych pripadoch aj z novych ¢lenskych ¢i
neclenskych krajin. Participacia zaroven dava Sancu delit’ sa s nasimi dspechmi i zlyhaniami, uchadzat’
sa o podporu pre svoje aktivity a pripadne vyjadrovat’ solidaritu s partnerskymi organizdciami ¢i so

.....

Sancu pre vicsiu spolupracu domécich organizacii otvoril aj program IS EQUAL. Na jeho pode sa
spdjali nielen slovenské mimovladne organizécie so subjektmi z verejného a stikromného sektora, ale
aj slovenské organizicie so zahraniénymi, ked’Ze program vyZadoval medzinarodnd spolupricu
v inStitucionalizovanej podobe (nadndrodné partnerstvd). Pozitivom programu bolo, Ze umozioval
vzajomné pozndvanie, vymenu skisenosti a prikladov dobrej praxe pri uplatiovani rodového hl'adiska
(pozri: www.equalslovakia.sk). Viaceré slovenské MVO sa prave vd’aka nemu napojili na zahrani¢né
organizicie sledujice rovnaké alebo podobné ciele a ocenuju ,.holisticky* charakter programu.

Analyzy presadzovania rodovej rovnosti na Slovensku pred vstupom do Eurdpskej tnie zhodne
konstatovali vyznamnu tdlohu domécich Zenskych mimovladnych organizécii a institdcii Eurdpskej
unie (Filadelfiova 2001; Cvikova - Juranova (ed.) 2002; Na ceste..., 2002; Butorova, Filadelfiova,
Gyarfasova, Cvikovd, Farkasova 2002 ai.). Dnes moZno konstatovat, Ze vstup SR do EU priniesol
isty posun v otakavaniach Zenskych MVO vodi jej institiiciam. Kym pred prijatim SR do EU viaceré

.....

pravam Zien na Slovensku, po 1. m4ji 2004 nastalo postupné ,,vytriezvenie“. Nezaujem politickych
reprezentacii o presadzovanie rodovej rovnosti iba potvrdzuje platnost’ konstatovania Hany
Havelkovej, Ze aj na Slovensku, podobne ako v SirSom stredo- a vychodoeurépskom priestore, sa
rodova problematika stala otazkou verejného zaujmu iba v dosledku inej otazky verejného
zaujmu — v ddsledku usilia o vstup do EU (Havelkovéd 1996, 2002). Politicki aktéri sa v rodovych
otazkach angaZovali len do tej miery, do akej si to vyZadovalo naSe ¢lenstvo v Unii. Po naSom vstupe
sa vSak vynorila vdZzna vyzva: ako zvySit’ zaujem slovenskej politickej reprezentacie o rodovii
problematiku, ked’ prestal posobit’ ,,tlak‘ predvstupovych poziadaviek. V tomto kontexte niektoré
predstavitel’ky slovenskych Zenskych MVO zdoraziiujud, Ze by bolo Ziaduce, aby sa zvySila zdvaznost’
odportiéani EU v oblasti rodovej politiky pre narodné vlady.

Zdverom moZno konstatovat’:

= Zenské MVO predstavujii na Slovensku vyznamnii sféru obcianskeho aktivizmu Zien,

= Prdve Zenské MVO (specidlne feministické) boli a si na Slovensku jednym z najvyznamnejsich
aktérov detabuizdcie mnohych problémov Zien i sndh o posilnenie rodovej rovnosti”,

= Mnohé z nich v§ak v siilasnosti zdpasia s problémom financnej udrZatel’nosti svojich aktivit,

* ato aj napriek tomu, Ze slovenskd verejnost’ oceiiuje ich aktivity ako spolocensky prospesné*.

3 Usilie MVO muselo &asto krét elit odporu zo strany zdstancov konzervativnych a neoliberdlnych pristupov,
aj z politickych kruhov: v tejto stvislosti sa vyndra otdzka, ako zvysit' zaujem slovenskej politickej reprezentécie
o rodovii problematiku po vstupe do EU, ked MVO stratili ,,podporu predvstupového tlaku* institicii EU.
Nedostato¢na rodovd kompetencia totiZ pretrvava na vys$ich i na nizSich drovniach $titnej spravy a samospravy
— neustdle striedanie personalu vedie k tomu, Ze sa v rodovej agende zacina stdle odznova. Pret’at’ tento zhluk
nepriaznivych okolnosti nebude jednoduché a bez aktivnej ucasti MVO to bude priam nemozné.

%% 0 nédzore slovenskej verejnosti na treti sektor pozri napr. Biitora, M. — Majchrak, J. — Stre¢ansky, B.: Ked’
lahostajnost nie je odpoved. Pribeh obcianskeho zdruZovania na Slovensku po pdde komunizmu (IVO 2004).
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V ZAUJIME POSILNENIA MOZNOSTI PRE OBCIANSKY AKTIVIZMUS ZIEN
A POSILNENIE ZENSKYCH MVO TREBA:

Nielen rozvijat’ aktivity na rozSirenie priestoru pre tento typ Cinnosti Zien na Slovensku®,
ale aj zvysit’ podporu Zenskych MVO - a to v roznych smeroch:

e [InStituciondlne posilnit’ spoluprdcu Statneho sektora a samosprdv so Zenskymi MVO —
aj formou vytvorenia samostatného orgdnu na vymenu poznatkov a skisenosti medzi
tymito dvomi sférami (na uirovni vykonnej i zdkonodarnej moci);

e Déraz pritom klast’ na efektivitu tejto spoluprdce (so Stdtnou sprdvou, samosprdvou
i politickou sférou);

e Podporit’ spolupracu avyuZit' expertizu Zenskych MVO pri prdaci so
zamestndvatel’skymi organizdciami;

e  Hladat’ mozZnosti na rozSirenie spésobov financovania Zenskych MVO - 7 europskych
Jondov i zo stdtneho rozpoctu;

e Pri financovani kldst’ doraz na trvaloudrZatel’nost’ aktivit MVO;

e Pri podpore projektov Zenskych MVO by sa mala ddvat’ priorita na potrebu
systematického skiimania problémov Zien, predovsetkym na pdde nezdvislych think-
tankov, kde siu najlepsie predpoklady na to, aby analyza vyistila do odporicani pre
verejnu politiku, ako aj na potrebu intenzivnejSej spoluprdce a zdruZovania sil
domadcich Zenskych MVO pri presadzovani svojich ciel’ov a poZiadaviek;

e Podpore projektov Zenskych MVO by mala predchddzat’ podrobnd evaludcia
doterajsieho vyuZivania existujicich fondov (napr. SOP-Ludské zdroje, IS EQUAL);

o  Obzvldst’ podporovat’ spoluprdcu Statu a MVO v oblasti rodovo citlivej pedagogiky,
feministickej pedagogiky a rodovo citlivého pedagogického vyskumu, okrem iného aj
finanénou  podporou  podobne zameranych projektov  (zvdZit'®  vytvorenie
Specializovaného grantového programu pre projekty zamerané na zvySovanie rodovej
rovnosti v inStituciondlnej vychove);

e Pozornost’ venovat’ MVO pdsobiacim v oblasti ndsilia na Zendch: aktivne prizyvat’
Jeministické a Zenské MVO k spoluprdci pri tvorbe strategickych dokumentov a planov
na elimindciu ndsilia pachaného na Zendch, respektovat’ ich expertizu v tejto oblasti a
vyélenit’ dostatocné financné prostriedky na budovanie kapacit a instituciondlne
posilnenie MVO pésobiacich v oblasti primdrnej, sekunddrnej a tercidrnej prevencie
ndsilia pdchaného na Zendch a v oblasti poskytovania sluZieb obetiam.

37 SR p PR < . Y oy

Ako sa o nich piSe na strane 229 (zamerané na odstranenie casového deficitu u zien cez podporu sluZieb pre
rodiny a vys$Sej angazovanosti muzov v domadcej sfére, na propagéciu aktivneho Zivotného Stylu a pozitivnych
obrazov aktivnych Zien).
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4. Oblast’ vyskumu, vzdelavania, Skolstva, médii a kultary

4.1. ZENY VO VEDE A NA UNIVERZITACH™®
v/ Zastipenie Zien vo vede a ich pozicia je stale vyrazne slabSia nez maji muzi

V publikdcii Podoby Zeny M. Piscova vo svojej kapitole adaptovala typoldgiu francizskej autorky N.
Le Feuvre o roznych teoretickych pristupoch k podpore Zien vo vedeckych profesiach. Prezentovana
autorka identifikovala Styri zakladné pristupy (Piscova — Bahna — Zeman, 2008, s. 10-12).

Prvym je tzv. “feminitny”” pristup: V tomto pripade sa posilfiovanie prilevu Zien do vedy spdja s
prileZitostou rozsirovat’ vo vedeckom poznavani uplatiiovanie “Zenskych hodné6t” ako je altruizmus,
empatia, senzitivita a pod. Uplatiiovanie tychto vlastnosti mdZe podporovat’ vnimavost’ k potrebdm a
poziadavkdm ostatnych zicastnenych, zaroven to oslabuje tradicné kritérid vedeckej tspesnosti (napr.
linedrne kariérne drahy, maximalizicia prijmu, atd’.). V rdmci tohto pristupu sa podpora Zien vo vede
vnima aj ako efektivny néstroj zmeny organiza¢nych pravidiel vedeckého vyskumu, medzi ktoré patri
napr. autonémnost’ v ¢asovom rozdeleni prace. Je tu zrejma kontinuita dvojpdlového videnia a delenie
na maskulinne a feminitné vedecké profesie. To ako Zeny “robia vedu” je v tomto pristupe povaZzované
viac za vysledok uplatnenia Specifickych Zenskych vlastnosti a skisenosti, ktoré ¢asto krat nemaju
profesiondlny charakter a boli nadobudnuté v sikromnom Zivote. V tomto chédpani sa tak zosiliiuje — ¢i
uz na materialnej alebo na symbolickej rovine.

Druhy pristup sa oznacuje ako ‘“‘zastupna muzskost”: Tento pristup predstavuje protiklad voci
predchadzajicemu — sustred’'uje sa iba na Zeny tuspesné vo vedeckej kariére, priCom ich tspech je
pripisovany tomu, Ze im chybaju “typicky Zenské vlastnosti”, ¢iZe vlastne funguji ako ,,zdstupni
(surrogate) muzi“. Ak ma byt Zena uspeSnd, tak musi fungovat ako muZ. Politické podporné
iniciativy, ktoré sdi v silade s tymto pristupom, zlepSujui Sance zien “hrat’ hru vedeckej kariéry s
existujicimi (muzskymi) pravidlami”. Opatrenia v podobe sluZieb pre rodinu a domacnost’ smeruji k
tomu, aby Zeny mali porovnatelnti poziciu s muZzmi a l'ahSie sa prispdsobili existujicemu muzskému
kariérnemu modelu.

Tretim je tzv. ,,patriarchalny* pristup: Tento sa vyuZival najmi pri objasfiovani pri¢in vylicenia
Zien z vedeckého pozndvania. V poslednych rokoch ale vidite'ne narastol pocet vedeckych disciplin, v
ktorych sa presadzuju a uplatiiuji Zeny. Tento pozitivny vyvoj je vSak na druhej strane sprevadzany
re-definiciou prestiZe a tirovne materidlneho ohodnotenia prace vo vede napriek rodovymi liniami. N.
Le Feuvre upozoriiuje, Ze feminizacia povolani — ¢i uz ako ciel’ alebo ako realita — je povaZzovana za
dosledok de-kvalifikacie, de-profesionalizacie a pauperizicie samotnych zien vo vede. Ide o vel'mi
vazny fenomén, s ktorym sa mozno stretnit aj v inych oblastiach ako je veda.

Posledny pristup sa oznacuje ako ,,rodova erézia*“: V ramci neho sa rod vnima nie ako atribuit, ani
nie ako rola, ale skor ako socidlny proces umiestneny v historickom case. Rod sa v iom vyuZiva na
zachytenie socidlnych procesov, ktoré vytvaraji dudlnu del’bu na zdklade pohlavia a robia ju socidlne
velmi vyznamnou. Tento pristup je zaloZeny na predpoklade, Ze je to predovsetkym diferencidcia a
hierarchizécia ako dva socidlne mechanizmy, ktoré vytvdraju nerovnost’ medzi muzmi a Zenami. Snazi
sa preto analyzovat podmienky, v ktorych sa rodové linie vyvijali, a identifikovat' historické
podmienky, v ktorych prestali fungovat’ tak efektivne ako v minulosti. Politiky vychadzajice z tohoto
pristupu su komplexnejSie v porovnani s predchidzajicimi, priCom sa kladie doraz na potrebu lepsie
porozumiet’ kazdodennym procesom, cez ktoré sa formuje diferencidcia a hierarchizacia.

Uvédzané Styri teoretické pristupy predstavuju urcité idealne typy, ktoré vel'mi ndzorne poukazuji na
vzajomné vel'mi dzke prepojenie rodu, spdsobu a usporiadania vedeckého poznavania a nadvizujicich
verejnych politik.

¥ Této Gast je spracovand na zdklade publikécii Sociologického dstavu SAV Podoby Zeny, ktord vysla v roku
2008 (Piscova — Bahna — Zeman, 2008) a Zeny vo vede — alebo deravé potrubie? (Piscova, M. (ed.), Bratislava,
SU SAV 2004), ako aj na zaklade analytickych vystupov z projektu realizovaného v rdémci programu SOP-
Ludské zdroje Klubom feministickych filozofiek pod ndzvom Vyskum rovnosti prileZitosti Zien a muZov v oblasti
vedy avyskumu ako Specifického segmentu trhu prdce, napr. Zeny amuZi na univerzitdich SR: Analyza
Statistickych dat (Bratislava, KFF 2005) alebo zdvere¢na sprava z vyskumu Zeny a muZi na univerzitdch podla
kvantitativneho empirického vyskumu (Bratislava, KFF 2007).
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Otazka postavenia a icasti Zien vo vede sa v Eurdpe zacala intenzivnejSie artikulovat’ v polovici

90. rokov, hlavné témy diskurzu sa tykali dvoch oblasti: prvou bola nizka vykonnost’ a efektivnost’

eurépskej vedy v porovnani s inymi svetovymi regionmi (napr. USA a Japonsko), a druhou vel'mi

nizka angaZovanost’ a zastdpenie Zien vo vede a vyskume. Bezprostredne po otvoreni diskurzu — uz
koncom 90. rokov — sa problematika stala jednou z vyznamnych tém eurépskej verejnej politiky:

Eurépska komisia a d’alSie eurdpske inStiticie jej zacali venovat’ mimoriadnu pozornost. Bolo to

jednak v suivislosti s presadzovanim politiky rodovej rovnosti vSeobecne, nakol'’ko problém Zien vo

vede je sicastou celkového postavenia Zien v spolo¢nosti, ale aj v sivislosti s h’'adanim nastrojov
amoznosti na dosiahnutie akceleracie vedeckého poznania a napiiiania idey spolo¢nosti
zaloZenej na poznani (vedomostna ¢i znalostna spolo¢nost’).

M. Piscové vo svojom ¢lanku Helsinskd skupina ako ndstroj posilnenia ticasti Zien vo vede®® uvadza

nasledovny prehl'ad aktivit EK v tejto oblasti:

- po prvykrét sa problematika Zien vo vede artikulovala na ministerskej konferencii Zeny a veda
(uskutocnila sa v aprili 1998 v Bruseli, venovala sa tak odbornej reflexii, ako aj osobnym
skisenostiam a analyzam, deklarovala sa na nej politickd vol'a problém riesit’);

- vo februdri 1999 bolo prijaté Komuniké Eurdpskej komisie Women in science — Mobilising women
to enrich European Research, v ktorom sa vyty¢il akény plan na podporu rodovej rovnosti vo
vede (sicastou akcéného planu bola tloha pre European Technology Assessment Network
vypracovat’ spravy o situdcii Zien vo vede v krajinich EU - sprava sa neskor stala znima pod
ndzvom ETAN report);

- Research Council prijal Rezoliiciu o Zendch vo vede (tiez rok 1999), ktorou vyzval ¢lenské $taty
EU na dial6g a vymenu skisenosti o politikach a prikladoch dobrej praxe v oblasti vedy, ako aj k
tomu, aby zacali sledovat’ ucast’ vo vede a vyskume z rodového hladiska a vypracovali metédy
zberu udajov a indikétory vypovedajice o rodovej situdcii vo vede a vyskume v ramci Eurépy;

- vnovembri 1999 vznikla tzv. Helsinska skupina (ndzov podl'a ustanovujiceho zasadnutia, ktoré
sa konalo v Helsinkéch): i$lo o skupinu expertov a expertiek zastupujicich deciznu a vyskumnu
sféru vtedajSich 15 ¢lenskych a 15 asociovanych krajin v 5. rdmcovom programe (clenmi skupiny
sa stali aj Island, Izrael a Nérsko), jej ulohou bolo stimulovat’ diskusiu a vymenu skdsenosti o
opatreniach a politikdch implementovanych na lokélnej, regiondlnej a eurdpskej trovni s cielom
podporit’ participaciu Zien vo vedeckych kariérach a vo vyskume, spracovat narodné rodovo
¢lenené Statistiky a vypracovat’ rodovo senzitivne indikdtory monitorovania Gcasti Zien vo vede;

- v roku 2000 bola dokon&en4 a publikovand sprava skupiny expertov z ¢lenskych krajin EU — tzv.
ETAN report nazvand Promoting excellence through mainstreaming gender equality (priniesla
prvy syntetizujici pohl'ad na uplatnenie Zien vo vede, na spdsob organizovania a financovania
vedy a mnohé d’alSie otdzky);

- vroku 2001 sa konala v Bruseli medzinarodna konferencia Direktoriatu EK pre vedu nazvana
Gender and research — znamenala Casti odbornej verejnosti i deciznej sféry;

- vtom istom roku (2001) bol prijaty Akény pldn EK o vede a spolocnosti: prioritne sa zameral na
podporu a posilnenie eurépskeho vyskumného priestoru, jedna z aktivit - Podpora rodovej
rovnosti v rozsirenej Europe — bola zamerand na analyzu Specifickych podmienok, s ktorymi sa
stretavaji Zeny vedkyne v strednej Eurépe a v Baltickych krajindch (na jej zdklade sa neskor
zriadila skupina expertiek pre pripravu ENWISE reportu);

- vypracovanie narodnych sprav o podmienkach vo vede a vyskume a vednych politikach
v Eurdpe, vyber z nich sa v marci 2002 publikoval v podobe spravy Ndrodné politiky o Zendch vo
vede v Europe: sprava ukdzala obrovské rozdiely medzi krajinami tak vo vedeckej infraStrukture,
ako aj v opatreniach na zabezpecenie rovnosti a v celkovej klime, ktord stimuluje alebo odradza
Zeny pracovat’ vo vede a robit’ vedeckd kariéru, ¢o bolo spolo¢né pre vSetky krajiny — to bola
rodova disproporcia v rozhodovani o vedeckej politike (nasledkom bolo Ze sa podarilo presadit
rodovi dimenziu do 6. rdimcového programuy);

- vzhladom k velkému rozsahu prace a dorazu na ziskanie ¢o najvicSieho mnoZstva relevantnych
ukazovatelov sa pri Helsinskej skupine zriadila skupina tzv. Statistickych koreSpondentov:

3 Clanok je sucastou zbornika Zeny vo vede — alebo deravé potrubie? (Piscova, M. (ed.), Bratislava, SU SAV
2004).
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mali za dlohu spracovat’ rodovo ¢lenené ddaje (vypracovali komplexnu Statisticki informdciu

o postaveni Zien vo vede vo vSetkych 30 zicastnenych krajinach — vysla pod ndzvom She figures);
- v septembri 2004 bol spracovany, publikovany a prezentovany tzv. ENWISE report — Enlarge

Women in Science to East na konferencii v Taline (pandant ETAN reportu).
Vsetky komparativne analyzy ukazali, Ze napriek velkej diverzifikacii podmienok, modelov vedy a
pristupov k vede maji vSetky krajiny nieco spolo¢né: Zeny tvoria vicSinu medzi Studujicimi na
vysokych Skolach, zéroveni ale v niektorych vednych oblastiach zostavaji v mensSine — najmi v
inzinierskych disciplindich (horizontdlna segregicia), a menSinova pozicia im patri aj medzi
Spickovymi vedeckymi poziciami (vertikdlna segregicia).
Situacia na Slovensku tomu plne zodpoveda, ako je vidiet' z nasledujticich riadkov. V historickom
pohlade sa vzdelanostna droven Zien na Slovensku v celkovom vyjadreni posunula vyrazne do vysSich
stupfiov: Zeny v minulosti vyrazne zaostdvali za muZzmi nie len z hl'adiska vysokoskolského, ale aj
z hladiska stredoskolského vzdelania, za posledné dve generacie doslo ale Kk vyrovnaniu
vzdelanostnej Struktiry za obidve pohlavia. Dokumentuji to tak tdaje zo séitania I'udi domov
abytov (SU SR 1960 az 2001), ako aj rézne medzigeneraéné porovnania & analyzy (napr. vyskum
SSPR Medzigeneracny prieskum podmienok Zivota rodin: Medzigeneracnd reprodukcia chudoby —
vlasmé empirické vyskumy, Bratislava SSPR 2006). A dokladaji to napokon aj $tatistiky trhu préce: na
trhu prace je viac Zien s maturitou a dokonca viac Zien s vysokoskolskym vzdelanim ako muzov,
v rdmci muZov dominuji vyuéeni'’. Podiel vysokoskolddok vzrdstol medzi pracujicimi Zenami od
roku 1995 z 12,8 % na 16,9 % v roku 2007, u muzov za to isté obdobie zostal viac — menej rovnaky —
pri hranici 15 %.

Struktira pracujicich Zien a muZov v SR podPa vzdelania (1995-2007, v %)

1995 2000 {2001 (2002 |2003 2004 [2005 |2006 (2007

Zakladné Zeny [13,7 [9,1 8,3 7,3 6,5 6,5 6,0 6,1 5,6
vzdelanie Muzi (8,7 5,1 4,5 4,2 3,9 3,9 3,5 3,5 3,6

. Zeny |24,8 26,5 (27,7 [30,0 |25,1 |25,1 (24,0 |244 |243
Vyuceni

Muzi 40,3 424 [43,1 |43,6 40,5 (40,5 37,7 38,1 38,2

Zeny |59 3,2 2,4 2,0 1,7 1,7 2,2 2,2 2,3
MuZi |8,6 4,9 3,1 2,6 2,7 2,7 2,8 2,7 2,8

Stredné vzdelanie

Vyudeni s Zeny |2,3 3,3 3,7 3,8 4,0 4,0 3,7 3,8 3,8
maturitou Muzi |3,9 5,8 5,8 5,9 6,1 6,1 6,4 6,4 6,3
f]plné stredné Zeny 5.8 7.4 7,0 6,2 6,4 6,4 6,5 6,4 6,1
vSeobecné Muzi (2,7 3,6 3,2 2,8 2,8 2,8 2,7 2,8 2,9
Uplné stredné Zeny (36,4 (37,8 (37,2 (38,3 |40,1 (40,1 (40,5 (39,7 [39,8
odborné Muzi 22,4 (26,2 (27,5 [284 (29,7 (29,7 30,8 (30,0 31,1

Zeny 12,8 12,6 13,7 |144 (151 151 (15,5 (16,0 16,9
Muzi 14,7 12,1 12,7 124 13,8 13,8 |155 |159 |14,6

Vysokoskolské

Z(}lmj: Statistické rocenky SR 1995 — 2004v (podl’a metodiky vyberového zistovania pracovnych sil). Bratislava,
SU SR 1995 az 2004; Slovstat. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

* Ty treba v stvislosti s vysSie uvedenou analyzou trhu prace a zamestnanosti pripomentt hoci je vzdelanie
obvykle vnimané ako ucinny ndstroj na pozdvihnutie spolocnosti a zdroveil ako mocny ndstroj emancipécie,
socidlneho vzostupu a uplatnenia sa na trhu price na individudlnej drovni, ukazuje sa, Ze to v pripade Zien
a muzov neplati v rovnakej miere. Dosiahnuté vzdelanie nepredurcuje profesijné uplatnenie a ndsledne mzdové
ohodnotenie Zien a muzZov rovnakym sposobom. Muzi st totiz na trhu prace spravidla zvyhodneni nielen voci
muZom a zendm s niz§im vzdelanim, ale navyse Casto aj voci Zendm s rovnakym a vy$$im vzdelanim. Napriklad
v oblasti odmenovania, ktorej sa v publikdcii Akd prdca, tak pldca? Aspekty rodovej nerovnosti v odmenovanit
z hl'adiska Statistickych a vyskumnych dat detailne venovala Stddia Rodovd priepast: ,Rast vzdelanostnej Grovne
Jien neznamend ani na Slovensku zniZenie rodového rozdielu v odmetiovani. Statistické ddaje naznaduji
dokonca opacnu tendenciu. Rodovy rozdiel v mzdach je najvyssi prave v rdmci skupin s najvyssim dosiahnutym
vzdelanim.“ (Filadelfiovd, 2007, s. 33.) Zeny st teda na trhu price vo vyhode len vo&i Zendm s niZ§im
vzdelanim.
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Narast vzdelanostnej drovne Zien potvrdzuje aj pohl'ad na Statistiky o Studujtcich na slovenskych
vysokych Skoldch — aj u nas sa prejavuje medzi Studujicimi na vysokych Skolach prevaha Zien.
Ako uvadza graf niZSie, jednak je moZné pozorovat’ neustaly narast poctu studujicich od zaciatku 90.
rokov*", zdroveii je zrejmy podstatne rychlejii rast Studentiek ako $tudentov. Za zlomovy z rodového
aspektu mozno na Slovensku povazovat’ rok 1997, kedy po prvykrat pocet Studujtcich Zien prevysil
pocet muZov.

Studenti I. a IL. stupiia VS v dennej a externej forme $tidia na verejnych a sikromnych

140 000 +

B Muzi HZeny 125 316

120 000 -
105 859

100 000 1
9 B
80 000 - 70 523 79379 Fhs qigb
60214 65 780 7 34
50396 57213
50 076

60 000 -

41 846

40 000 33 805 A 136
onc

20000 -

0 a
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Poznamka: Udaje zahthiajii vysokoskolskych $tudentov vo vietkych forméch §tidia, niektorf $tudenti mdZu byt
zapisani na viacerych vysokych skolach.

Zdroj: Ustav informdcif a prognéz 8kolstva (http:/www.uips.sk/statis/index.html), uvéddzané podla Piscova —
Bahna — Zeman, 2008.

BliZs{ pohl'ad na Struktiru Studujicich podla typu vysokej Skoly potvrdzuje aj druhd zo vseobecnych
eurépskych® téz o horizontilnej rodovej segregicii na vysokych $kolach. Stidium Zien sa na
Slovensku dlhodobo orientuje na iné $tudijné odbory ako $tidium muzov*’. Rozdiel, ktory sa
podpisuje na vyslednej vzdelanostnej Struktire Zien a muZov Slovenska vsak naznaduje uz
zloZenie Studujiicich podl’a typu strednej Skoly: chlapci ¢astejSie volia stredné odborné udilistia a
dievcata stredné Skoly s maturitou. V roku 2006 podiel dievcat na strednych odbornych ucilistiach
predstavoval 28,2 %, na strednych odbornych skolach 56,6 % a na gymnaziidch 58,3 %. Oproti roku
2000 sa zvysilo zastipenie diev€at na gymndaziach a znizilo sa ich zastipenie na uc¢iovskych skoldch
a strednych odbornych Skol4ch.

* Na néraste Studujucich sa spolupodiel’al i ndrast poctu univerzit a vysokych $kol, v roku 2007 pdsobilo na
uzemi SR 20 verejnych vysokych §kol, 10 sikromnych vysokych $kol a 3 Stitne vysoké Skoly. Za ndrastom
celkového poctu vysokoskoldkov sa skryva aj mimoriadny ndrast v externej forme Stidia, ktord je rozSirend
predovSetkym na sukromnych vysokych Skoldch: vroku 2007 predstavoval podiel externych Studentov
a $tudentiek az 36 % z celkového postu Studujicich na VS, pritom Zeny tu mali vi&sinové zastipenie — tvorili
takmer 70 % externych Studujicich.

2y tejto suvislosti sa nedd nepripomentt’, Ze verejna politika sa tomuto rozdielu venuje iba minimédlne, chybaji
zmysluplné stratégie a opatrenia na podporu dievcat pre vyber technickych a prirodovednych smerov Stidia
a chlapcov pre socidlne a humanitné odbory. Jedinou aktivitou zameranou na rodovu profesijni desegregiciu
bola v podstate len podpora 2 projektov EQUAL z ESF (jednym z nich bol ruzovyamodrysvet.sk), resp. podpora
vyskumnych projektov priamo z EK (Sociologicky dstav SAV — koordindtorka M. Piscovd (Piscovd, 2004,
Filozoficky ustav SAV — koordindtorka T. Sedova (Sedovd, 2008)).
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Podiel dievéat medzi Studujicimi podPa druhu strednej Skoly (2000 a 2006, v %)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
36,8
Stredné odborné ugilistia
28,2
J 61,3
Stredné odborné skoly
56,6
56,8
Gymnazia
58,3
02000
| 2006

Zdroj: Statistickd rocenka SR 2002 a 2007. Bratislava, SU SR 2002 a 2007.

A zaujem dievcat sa orientuje inym smerom ako u chlapcov aj v ramci jednotlivych druhov
strednych §kol. Na uc¢novskych skoldch dievéatd preferuji odbory ako Sicky, krajéirky, predavacky,
obuvnicky, casnicky alebo kuchdrky, chlapci sa orientuju na technické alebo strojarske odbory,
pripadne na stavebnictvo. Na strednych odbornych Skoldch zdujem chlapcov smeruje k technickym
odborom — na priemyslovky a lesnicke Skoly (75 % a85 %); dievCatd sa zasa orientuji na
zdravotnictvo a Skolstvo alebo ekonomické stredné Skoly. Podiel dievcat na strednych zdravotnickych
Skolach sa dlhodobo pohybuje okolo 90 % a na strednych pedagogickych Skolach sa priblizuje ku 100
Studujicich chlapcov adievéat je vyrovnany len na strednych polnohospodéarskych S$koldch
a konzervatéridch; na ostatnych druhoch §kdl sa prejavuje vel'ké prechylenie k jednému z pohlavi.

Podiel Zien medzi $tudujicimi v dennej forme $tidia na SOS (1995 a 2006, v %)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

100,0

[ [ [

\

Stredné priemyselné skoly w 37,8 01995
73.6 | 2006

Stredné ekonomické Skoly W 736
H
Stredné zdravotnicke skoly
Stredné polnohospodarske skoly 525;3 1
Stredné lesnicke skoly 4.9 14
) S 93,5
Stredné pedagogické skoly 24
H
Stredné knihovnicke skoly 75 9—' 87,5
- 53,8
Konzervatoria M 58,4
100,0
Dievéenské odborné skoly 94.4

Zdroj: Statistickd rocenka SR 1995 a 2007. Bratislava, SU SR 1995 a 2007.
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Porovnanie Struktiry Studujicich na strednych Skoldch za poslednych desat rokov ukazuje, Ze
rozloZenie orientacii dievfat a chlapcov je pomerne stabilizované. Déita nenaznacuji nijakd
vyraznd tendenciu k zbliZovaniu Studijnej orienticie chlapcov adievCat, naopak — napriklad na
technicky zameranych priemyselnych Skolach sa podiel dievéat eSte zniZzil, hoci prave tieto Skoly
najviac zodpovedajd meniacej sa Strukture trhu prace.

Podiel diev¢at medzi $tudujicimi na verejnjch VS v SR podPa typu skoly (2000-2006, v %)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Prirodné vedy 49,9 50,4 49,8 49,7 55,0 56,7 57,3
Technické vedy a nduky 27,3 27,3 26,6 25,6 24,7 242 23,7
Pol'n., lesnicke a veterindrne vedy 45,1 45,1 449 447 46,3 47.8 49,9
Lekérske a farmaceutické vedy a nduky 65,6 67,9 72,9 75,0 77,5 79,1 80,4
Spolocenské vedy a nduky 63,2 64,0 64,6 64,5 65,6 66,6 67,5
Vedy a nduky o kultdre a umeni 55,0 59,3 59,6 59,0 58,1 59,4 60,3
Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky - - 51,2 48,6 39,9 40,1 42,2
Verejné VS spolu 49,0 49,7 50,5 51,0 51,6 53,4 54,7

Poznamka: Tabul'ka obsahuje iba $tudujicich v dennej forme $tidia a na verejnych VS.
Zdroj: Ustav informacii a prognéz Skolstva http://www.uips.sk/statis/index.html

No a podobné rodové rozdiely v zamerani Stiidia mozno pozorovat’ aj na vysokych skolach. Hoci
celkové zastipenie Zien a muzov v dennej forme Stidia na verejnych vysokych Skoldch je priblizne
vyrovnané (Zeny iba mierne prevysuju zastipenie muzov - 54,7 % zien zo vSetkych Studujicich v roku
2006), podl'a zamerania fakulty si podiely Zien a muZov znac¢ne rozdielne. VObec najvicsi rozdiel sa
prejavuje v zloZeni Studujicich na technickych fakultach, kde vyrazne prevazuji muzi. Podiel Zien
sa tu za posledné roky pohybuje iba okolo jednej Stvrtiny a v porovnani rokov ma dokonca klesajuici
trend. Na druhej strane viac ako 60 % tvoria Zeny medzi Studujicimi na spoloCenskych vedach,
lekarskych a farmaceutickych vedach a vedach o kultire; tesne k tejto hranici sa pribliZili za posledné
tri roky v rdmci prirodovednych fakilt (narast z polovi¢ného zastipenia na vySe 57 %). Od roku 2000
sa podiel Zien na spolo¢enskych, umeleckych a lekarskych fakultach este zvysil, muZzi si upevnili
zastupenie na technickych fakultach.

Orientdcia Zien na rozne Studijné odbory sa teda zna¢ne a dlhodobo 1i8i od orientdcie a zdujmu muZzov
— na vSetkych stuptioch $tidia. A rozdielna Studijna orientacia predstavuje jeden z klicovych
faktorov (a zaroven dosledkov) existujiicej rodovej segregacie na trhu prace. Pdsobi tu
samozrejme cely komplex faktorov, ako su Struktira hospodarstva, obsah prace, uroven automatizacie,
pristup zamestnavatelov, ohodnotenie price, atd’.; nezanedbatelnu tlohu vSak zohrdvaju vSeobecné
rodové stereotypy v spolocnosti a socializdcia deti — ¢i uzZ doma, v $kole, alebo v inych prostrediach.
Ako piSe Jana Cvikovd aJarmila Filadelfiovd v publikicii Rodovy pohlad na Skolstvo. Aspekty
klicovych rizik (Cvikovd — Filadelfiovd, Bratislava, ASPEKT 2008), asymetria v del’be prace
v profesidch, prejavujica sa tak v horizontalnej, ako aj vo vertikdlnej rodovej segregicii, sa vzajomne
dopiiia a umoctiuje asymetrickou stereotypnou del'bou price v domdcnosti a pri starostlivosti o deti.
Vychéddza z predstavy o tplnej odliSnosti Zien a muzov (resp. Zenskosti a muZskosti), v dosledku
ktorej sa maji v oblasti rozdelenia price akompetencii dopihat, no ziroveii aj vylucovat a
polarizovat. Vyznamni tlohu tu zohrava uz ranna socializacia deti, vplyv rodinného prostredia
i SirSieho okolia, posobenie médii a vobec zobrazovania a vystupovania Zien a muZov v danej
kultire, no pomerne vyznamny vplyv ma aj pristup uciteliek a ucitePov na vSetkych stupioch
vzdeldavania (od materskej Skoly aZ po vysoku). Z hl'adiska vzdeldvacej politiky moZno kritkodobo
arelativne priamo ovplyvnit najmid konkrétne poradenstvo pri volbe Stidia a povolania —
predovsetkym na zdkladnych, ale aj strednych skoldch (Cvikova — filadelfiova 2008, s. 48).

Konstatuje sa tu d’alej, Ze na Slovensku zatial’ neboli zo strany oficidlnych zodpovednych institicii
realizované relevantné vyskumy socializdcie vrodine a vplyvu rodi¢ov na vyber Stidia deti ¢i
pritomnosti rodovo stereotypnych predstdv na Skoldch rézneho typu a ich vplyve na to, ako ucitel’ky
a ucitelia vnimaju vysledky a spravanie dievcat a chlapcov. Celkovo sa rodova perspektiva zohl'adiuje
v sociologickom i pedagogickom vyskume skor sporadicky a Ciastkovo.

240




Na rozdiel od pristupu EU, oficidlne $truktiry v SR si nekladd védZne otizku preto preZiva ind
orientdcia u chlapcov a dievéat a ¢o s tym robit*’. Na tomto poli sa objavilo zatial' iba mélo aktivit, a
aj to prevazne na pode neziskového sektora alebo financovanych zo zahrani¢nych (eurdpskych)
zdrojov*.

Aj tieto ,,prvé vyskumné lastovicky** dospeli k zaujimavym zisteniam. Jednym z nich je napriklad fakt,
7e dievlata zazivaji vo vzt'ahu k technickym smerom vysokoskolského Stidia nie len nizSiu
podporu zo strany blizkych osob, ale stretavaju sa CastejSie ako chlapci s odradzanim od tohto
stadia (Sedovd, 2008). Ukazali tiez, Ze napriek rozsirenému presvedéeniu o rovnakom, resp.
rovnocennom pristupe k diev€atdm a chlapcom, prevladaji aj na Slovensku rozne stereotypné
predstavy o Zenskej a muzskej role, ktoré podmienuji a formuji odliSné spravanie sa uciteliek
a ufitelov k dievéatam a chlapcom: ¢i uZ su to rozdiely v Styloch ucenia, v kanalizicii zdujmov ¢i v
hodnoteni pri¢in Studijnych tspechov a neuspechov. Tieto stereotypy si samozrejme Zivené aj ich
,,potvrdzovanim* zo strany deti, teda ,,naplfianim proroctva®, ktoré sa najviditelnejsie prejavuje
napriklad v rodovo diferencovanom ziujme o niektoré predmety®. Vyskum, ktory sa realizoval
vramci projektu ruzovyamodrysvet.sk, teda potvrdil absenciu reflektovanej rodovej perspektivy
v pristupe vyucujicich k detom na zdkladnych Skoldch, ako aj to, Ze tplnd absencia rodovej
perspektivy vo vzdelavacej politike ako celku ovplyviiuje mnohotvarnym spdsobom rodové
pomery v Skolstve (Cvikova — Filadelfiova, 2008; Filadelfiov4, 2008).

Vratme sa ale k rodovej Struktiire na univerzitach — a prejdime od Studujicich k vyS$$im univerzitnym
stuptiom. Logickym ddsledkom vys$Sieho podielu Zien medzi Studujicimi je aj vySSi podiel Zien —
absolventiek. Struktira absolvujicich vysokoskolské $tadium podla skupin vednych odborov
sved¢i o relativne silne zakorenenej horizontalnej segregacii Studijnych odborov podl’a pohlavia.
Porovnanie Struktiry absolventiek vysokoskolského Stidia v ¢asovom intervale (komparécia situicie v
roku 2002 a 2006) vSak nepotvrdzuje, Ze by vysSie zastipenie Zien eSte viac posiliiovalo zdujem
o Studium v typicky ,.Zenskych* odboroch (spolocenské a humanitné vedy), i ked’ je zrejmé, Ze
v technickych odboroch je v porovnani rokov badatel'ny ubytok Zien (ich podiel v celkovej Struktire
absolventiek v danom roku klesol zo 14,1 % na 10,3 %). Rozlozenie absolventov a absolventiek
podPa pohlavia a odboru stidia je i napriek narastu absolitneho poétu absolventiek relativne
stabilné. Co sa prejavilo silnejiie, to je narast absolventiek v lekarskych afarmaceutickych
vedach, kde ich podiel vzrastol zo 4,2 % na 11,2 %. Za tymto narastom treba vidiet’ viacero ¢initel'ov.
Ako upozoriiuje M. Piscovd (Piscovda — Bahna — Zeman, 2008) podpisuje sa na fiom jednak zmena
legislativy — na rozdiel od minulosti sa vyZaduje pre vykon profesie zdravotnej sestry vysokoskolské
vzdelanie (minimdlne bakalarsky stupeii), okrem toho je vysledok ovplyvneny aj tym, Ze po roku 2002
doslo k vyraznému celkovému poklesu poctu absolvujiicich v lekérskych a farmaceutickych odboroch.

* Oficidlne miesta pravdepodobne prili§ netrdpi strata alebo nevyuZity potencial Zien v technickych odboroch,
niz8i osoh Zien z prinosov novych technolégii, alebo nerovnosti na segregovanom trhu prace vobec. Museli by
im venovat’ viac pozornosti v politickych dokumentoch a programoch, vritane vysSej podpory vyskumu pric¢in
existujiceho stavu.

* Spomefime tu napr. vyskum medzi $tudentmi a tudentkami dvoch technickych fakilt v Bratislave z roku
2008, ktory s podporou zo zdrojov Eurépskej komisie realizoval Filozoficky dstav SAV (Sedovd, 2008). Udaje
z vyskumu ukézali, Ze pre technické odbory su CastejSie prehovédrani chlapci. Z celého spektra osdb, ktoré by
mohli posobit’ na rozhodovanie sa mladych I'udi o vysokej $kole, mali vyraznejs$i vplyv v podstate iba rodicia,
pricom vplyv otcov bol onieCo silnejsi ako vplyv matiek (obidvaja zrodiCov sa CastejSie objavovali
v odpovediach chlapcov). Podrl'a tejto sondy sa vplyv ucitel'ov a Studijnych poradcov ukédzal ako vel'mi slaby —
Na druhej strane ten isty vyskum zistil, Ze od Stidia na technickych fakultich si ovela castejSie odhovarané
dievcatd nez chlapci: takmer 40 % skimanych Studentiek uviedlo, Ze ich niekto z blizkeho okolia od tohto Stidia
odhovdral, spomedzi chlapcov odhovdranie od Stidia deklarovalo necelych 17 %. Medzi argumentmi proti Stidiu
dievcat na technike ¢i informatike dominovali také, o sa zakladaju na tradi¢nych stereotypoch: Ze technické
smery Stidia sd len pre muZov a Ze prichod dievcat do takéhoto prostredia je motivovany tizbou po muzskom
kolektive, kde sa zvySuje Sanca na vydaj (Sedovd, 2008). Mozno tiez eSte spomentt kvalitativny vyskum
neziskovej organizdcie ASPEKT zroku 2007 zamerany na proces a systém vzdeldvania na zdkladnej Skole,
ktory sa realizoval v rdmci projektu IS EQUAL ruzovyamodrysvet.sk.

° Viac o vysledkoch vyskumu pozri publikiciu Ucitelské povolanie. Aspekty rodovej rovnosti v skole
(Filadelfiova, J., Bratislava, ASPEKT a IVO 2008).
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Absolventky 1. a 2. stupiia denného i externého VS $tidia v roku 2002 a 2006 podl’a $tudijného
odboru (2002 a 2006, abs. poc¢ty a %)

2002 2006
Abs. pocet | Struktirav % | Abs. potet | Struktira v %
Prirodné vedy 705 5,4 1013 5,1
Technické vedy a informatika 1834 14,1 2042 10,3
Pol'nohospodarske vedy 810 6,2 1014 5,1
Lekarske a farmaceutické vedy 550 4,2 2239 11,2
Spolocenské vedy 8 704 67,1 12973 65,2
Kultirne a humanitné vedy 336 2,6 500 2,5
Vojenské a bezpecnostné vedy 42 0,3 123 0,6
Spolu 12 981 100,0 20 246 100,0

Poznamka: Celkovy poget absolvijicich VS $tidium v roku 2002 bol 23 914 a v roku 2006 to bolo 34 238;
podiel dievcat na celkovom pocte absolvujicich nardstol v priebehu rokov 2002 az 2004 z 54,3 % na 59,1 %.
Zdroj: Ustav inform4cii a prognéz Skolstva (http://www.uips.sk/statis/index.html).

Pri prechode k Studujicim v doktorandskom Stiidiu dochddza z hl'adiska pohlavia k zasadnému obratu
oproti situdcii podl'a poctu Studujicich v 1. a 2. stupni vysokoskolského Stidia. V rdmci zaradenych v
doktorandskom S$tidiu vyrazne prevazuji muzi. Ako vidiet' z grafu dole, aj pri doktorandskom
studiu pocet Studujicich naréstol, ale tento nérast nebol taky kontinudlny ako v pripade Studujicich na
vysokej Skole. NavysSe vyvoj bol iny za muZov nezZ za Zeny v doktorandskom Stidiu: kym u Zien
sa pocet Studentiek doktorandského Stidia zvySuje s vynimkou roku 2003 aZ do stucasnosti, u muzov
bol zaznamenany od roku 2003 pokles doktorandov. Ked’Ze v danom roku bola aj u Zien prerusend
kontinuita nédrastu poctu doktorandiek, je pravdepodobné, Ze na takomto vyvoji sa do znacnej miery
podielali legislativne zmeny upravujice status Studenta doktorandského $tadia.

Studujiici v doktorandskom $tidiu podPa pohlavia (1993-2006, absolitne potty)
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Zdroj: Ustav informdcii a progn6z Skolstva (http:/www.uips.sk/statis/index.html), uvddzané podla Piscovd —
Bahna — Zeman, 2008.

Stagnujiici pocet muZov v doktorandskom Stidiu sa odzrkadluje aj v zmenSovani rozdielu v pocte
absolventov a absolventiek doktorandského S$tidia. MdZe to vypovedat o tom, Ze doktorandské
$tidium prestava byt atraktivne (najmi pre muzov)*®.

* Tento jav by si Ziadal osobitnd analyzu, m4 viaceré pri¢iny — signalizuje pokles pritazlivosti price vo vede
avyskume pre mladd generdciu spdsobenom najmid podmienkami odmenovania (pozri vyskumy IVPR o
doktorandoch).
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Absolvujici doktorandské stidium podPa pohlavia (1995-2006, absoliitne pocty)
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Zdroj: UIPS (http://www.uips.sk/statis/index.html), podl'a Piscova — Bahna — Zeman, 2008.

2005
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Struktira absolventiek doktorandského 3tddia podla odborov kopiruje iba Giastoéne Struktiru
absolventiek 1. a 2. stupna vysokoskolského Stidia. Vysoka feminizacia v lekarskych, spolocenskych
a kultirnych vedach sa medzi absolvujicimi doktorandské Stidium neprejavuje aZz tak vyrazne,
prevaha Zien sa medzi absolvujticimi doktorandské Stidium sa v roku 2006 ukézala iba v lekarskych a

farmaceutickych Studijnych odboroch (54,6 % Zien).

Pri hladani rodovych rozdielov na univerzitich SR nemoZno obist ani Struktiru ich pedagégov
a pedagogiciek. Aj v ramci nej sa ukazuji rozdiely v zastipeni Zien podl’a zamerania univerzity.

UCcitelia a ucitel’ky na verejnych vysokych Skolach v SR ( k 31.10.2008, abs. pocty a %)

Spolu Zeny Zeny v %
Univerzita Komenského v Bratislave 1792 871 48,6
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach 562 275 48,9
PreSovska univerzita v PreSove 506 278 54,9
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 225 98 43,6
Katolicka univerzita v Ruzomberku 327 130 39,8
Univerzita J. Selyeho v Komérne 80 23 28,7
Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach 152 70 46,0
Univerzita KonS$tantina Filozofa v Nitre 492 255 51,8
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 574 286 49,8
Trnavska univerzita v Trnave 259 130 50,2
Slovenska technicka univerzita v Bratislave 1074 377 35,1
Technicka univerzita v KoSiciach 800 290 36,2
Zilinsk4 univerzita v Ziline 621 226 36,4
Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenc¢ine 186 89 47,8
Ekonomick4 univerzita v Bratislave 562 354 63,0
Slovenskd pol'nohospodarska univerzita v Nitre 427 173 40,5
Technickd univerzita vo Zvolene 274 92 33,6
Vysokd $kola mizickych umeni v Bratislave 111 44 39,6
Vysoka skola vytvarnych umeni v Bratislave 89 24 27,0
Akadémia umeni v Banskej Bystrici 82 27 32,9
Verejné vysoké skoly SR spolu 9195 4114 44,7

Poznamka: Tabulka obsahuje udaje len za vyucujicich na plny pracovny dvidzok.

Zdroj: UIPS (http://www.uips.sk/statis/index.html), podl'a Cvikova — Filadelfiova, 2008.
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Vv,

Najvyssi podiel dosahovali v roku 2008 Zeny na Ekonomickej univerzite v Bratislave (63 %), tito
univerzita sa da ako jedina z verejnych vysokych §kdl SR oznait’ ako feminizovana. Nadpolovi¢né
zastupenie Zien medzi vyucujicimi mali eSte tri slovenské univerzity: PreSovskd univerzita
v PreSove (54,9 % Zien ku 45,1 % muzov), Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre (51,8 % Zien ku
48,2 % muzov) a Trnavska univerzita (50,2 % zien ku 49,8 % muzov). VSetky ostatné univerzity
mali zastdpenie Zien mensie ako 50 %. Vobec najmenej Zien uéilo v roku 2008 na Vysokej $kole
vytvarnych umeni v Bratislave (len 27 %) a na Univerzite J. Selyeho v Komdrne (28,7 %). Zeny sd
medzi vyufujicimi na VS najmenej zastipené na umeleckych a technickych univerzitach — ich
podiel sa tu pohybuje okolo jednej tretiny. ,,Vnutroskolska™ segregicia mdze byt ale eSte vyssia,
nakol’ko mnohé z univerzit maji diverzifikované zameranie fakult (maji fakulty prirodovedného
i humanitného ¢i spoloc¢enskovedného zamerania). AvSak aj tieto vSeobecné udaje naznacuju, 7Ze
zastipenie uciteliek je vysSie na humanitne a socialne zameranych odboroch stiudia a nizSie na
technickych a prirodovednych smeroch. Aj tu sa do istej miery prejavuje (podobne ako na
segregécii celkového trhu price) dlhodobo rozdielna Studijnd orienticia Zien a muZov na Slovensku,
hoci tu urcite zohrdvaju tlohu aj d’alSie faktory.

Torlko k celkovému zloZeniu pedagogickych zborov univerzit SR podla pohlavia. Situdcia je znacne
diferencovand podla vedeckych stupniov. Ako ukazuje nasledovnd tabulka, so zvySujicim sa
vedeckym stupiiom sa podiel Zien zmenSuje.

UCcitelia a ucitel’ky na vysokych Skolach podl’a vedeckého stupia (2000-2007, abs. poty a %)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007
Profesori a profesorky spolu | 938 1017 1088 1228 1398 1497 1568 | 1452
Profesorky 67 105 100 141 196 270 300 299
Profesorky v % 7,1 10,3 9,2 11,5 14,0 18,0 19,1 20,6
Docenti a docentky spolu 2441 2500 2456 2249 2243 2181 2249 | 2045
Docentky 655 685 704 679 730 708 763 727
Docentky v % 26,8 27,4 28,7 30,2 32,5 32,5 33,9 35,6
Odborni asistenti a odborné
asistentky spolu 5412 5654 5823 6024 5992 6176 6223 | 5660
Odborné asistentky 2591 2725 2799 2956 2994 3043 3078 | 2900
Odborné asistentky v % 47,9 48,2 48,1 49,1 50,0 49,3 49,5 51,2
Ostatni pracovnici a
pracovni¢ky VS spolu 744 739 811 864 970 941 930 735
Ostatné pracovni¢ky VS 409 369 411 429 526 476 483 401
Ostatné pracovnicky VS v % 55,0 49,9 50,7 49,7 54,2 50,6 51,9 54,6
Ucitelia a ucitel’ky spolu 9535 9910 10178 10365 10604 10795 10970 | 9897
Uc¢itel’ky 3722 3884 4014 4205 4446 4497 4624 | 4327
Zenyv % 39,0 39,2 39,4 40,6 41,9 41,7 42,2 43,7

Zdroj: Ustav inform4cii a prognéz Skolstva (http://www.uips.sk/statis/index.html).

V roku 2007 tvoril celkovy podiel Zien vyucujicich na vysokych skolach SR 43,7 % (k 31.10.2008
zastipenie Zien vyucujucich na vysokych Skoldch vzrastlo na 44,7 % - za verejné vysoké Skoly a plny
pracovny uvidzok). Zastipenie Zien sa ale dost’ odliSovalo za jednotlivé vedecké stupne: za niZSie
pozicie — na odbornych asistentskych miestach a v ramci ostatnych pracovnikov a pracovni¢ok VS ich
bolo viac ako polovica, no v rdmci docentského stupna to uz bolo iba 35,6 %; a v ramci profesorského
stupiia dosahovali necelych 21 %. Dlhodobo sa tu teda prejavuje trend zniZovania podielu Zien so
zvySujicou sa vedeckou poziciou (tzv. lievikovy efekt). Ak porovnavame v Case pozitivom je, Ze
zastipenie Zien postupne narasta: od roku 2000 do roku 2007 sa podiel Zien zvysil u docentiek z 26,8
% na 35,6 % (t.j. takmer o 10 %) a v pripade profesoriek zo 7,1 % na 20,6 % (takmer aZ o 13 %).

Celkovo sa d4 ale zastipenie Zien na tychto najvyssich vedeckych stupiioch hodnotit’ stile ako nizke,
a zd’aleka nezodpovedajiice podielu Zien medzi Studujicimi na vysokych Skoldch. Na odlisny priebeh
akademickej kariéry muZov a Zien poukazali porovnavacie spravy za eurdpske krajiny — ETAN a
ENWISE report). Uvadza sa v nich tzv. noZnicovy graf znazoriujici podiel Zien a muZov za jednotlivé
kvalifika¢né stupne ¢i etapy akademickej kariéry. Kym na zacdiatku univerzitnej kariéry sii drahy
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muZov a Zien takmer identické, na konci sa rozbiehajii opaénym smerom. Akademické kariéry
muZov a Zien maju podobu roztvdrajucich sa noznic takmer vo vSetkych krajindch, vratane Slovenska.
Priebeh akademickych kariér Zien a muZov ma aj na Slovensku podobu otvdrajdcich sa noznic, ¢o
sved¢i o existujicej vertikalnej rodovej segregacii v akademickych Kkariérach. Ako konstatuje M.
Piscov4, v porovnani so situdciou v inych krajinich EU prebieha rozloZenie kvalifikaénych drovni na
Slovensku viac skokovito, v krajindch EU je viac kontinudlny (Piscova — Bahna — Zeman, 2008).

Podiel Zien a muzov za jednotlivé stupne akademickej kariéry na Slovensku (2006, v %)
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Zdroj: Ustav informdacii a prognéz kolstva (http://www.uips.sk/statis/index.html), podl'a Piscovd — Bahna —
Zeman, 2008.

NozZnicovy graf vlastne sumarizuje vysSie uvadzané zistenia za jednotlivé skupiny poOsobiace na
vysokych Skoldch. Na zaciatku akademickej kariéry pocas vysokosSkolského Stadia pocetne
vyraznejSie prevazuji Zeny, istym zlomovym stupiiom je doktorandské Stidium, kde sa pocty
muzov a zien nielen vyrovnavaju, ale muZzi za¢inaja prevazZovat’. V istom zmysle sa dd povedat, Ze
na Slovensku predstavuje doktorandské Stidium v Zivote Zien na univerzitich kriticky bod:
pravdepodobne tu pdsobi naroc¢nost’ stibehu dvoch Startov - akademickej kariéry a rodicovskej kariéry,
¢o je ndrocné azatazujice obdobie add sa iba tazko zvladnut bez podpornych opatreni.
K pribliZeniu podielu Zien a muZov dochadza na pozicii odbornych asistentov (toto pribliZenie sa
v SR ukézalo iba v poslednych rokoch, v minulosti bol rozdiel v neprospech Zien), pri nasledujiicich
dvoch stupiioch — docentsky a profesorsky — dochadza k vyraznej prevahe na strane muzov, teda
k extrémnemu roztvoreniu noZnic. Hoci sa za posledné roky, ako sa uvddza vyssie, pocet i podiel
profesoriek zvysil, stéle to na pribliZenie sa k vyrovnanej rodovej situdcii nestaéi*’.

A ako vyzera rodova situacia za pracovnikov a pracovni¢ky vyskumu? Sféra vyskumu a vyvoja
predstavuje na Slovensku kvantitativne pomerne maly segment trhu prace. Podla idajov z roku 2006
pracovalo vo vyskume spolu 23 120 osdb, z nich 18 816 malo status vyskumnik ¢i vyskumnicka.
Porovnanie za obdobie od roku 2002 ukazuje, Ze veda avyskum zhladiska pocétu T'udi
neprechddza vyraznejSim rozmachom. Celkovy pocet pracujicich sice za sledovanych 5 rokov
vzrastol (cca o 600 l'udi), v prepocitani na kapacitu ale doslo ku kvantitativnemu poklesu (pozri

Y Ked’ze chybaji podrobnejsie ddaje o Zenich na poste profesoriek podl'a vednych odborov ned4 sa povedat, ¢i
ich kvantitativny ndrast kopiruje horizontdlnu rodovu segregaciu alebo aj tu dochddza k ur¢itému vyrovnavaniu.
Vzhl'adom na iba mdlo sa meniace zastipenie Studentov a Studentiek v jednotlivych odboroch Stidia mozZno
predpokladat’ aj tu rodovo odli$nu Struktiru — profesori a profesorky podl'a “muzskych” a “Zenskych” odborov.
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Piscova — Bahna — Zeman, 2008, s. 26). Pokles ¢i stagnédciu zamestnancov vedy a vyvoja zaznamenali
pol'nohospoddrske a prirodné vedy, najvacsi ndrast v kapacite zasa spolocenské vedy a tieZ medicinske
a farmaceutické vedy. Co sa tyka sektora NH, vedecko-vyskumnd kapacita sa zniZila najmi
za podnikatel'sky sektor, k poklesu doslo aj v Statnom sektore, ndrast vedecko-vyskumnych kapacit
zaznamenali iba vysoké Skoly.

Zamestnanci a zamestnankyne vyskumu a vyvoja podPa pracovného zaradenia
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Poznamka: Udaje sa uvddzaji vo fyzickych osobach.
Zdroj: Rocenka vedy a techniky , Statisticky trad SR, Bratislava 2006 (podl'a Piscovd — Bahna — Zeman, 2008).

Podiel Zien vo vyskume a vyvoji je relativne stabilny a nizsi ako polovica — celkovo Zeny ziskavaji
v oblasti vedy a vyskumu okolo 43 aZ 44 %. Rodové rozdiely sa ale ukazuji podl’a pracovného
zaradenia v sfére vyskumu a vyvoja. Castejsie ako muZi pracuji v pozicii pomocného persondlu,
najnizsi podiel maja Zeny v ramci skupiny vyskumni¢ok a vyskumnikov (z takmer 20 000 I'udi tu
na Zeny pripadalo menej ako 8 000).

V porovnani rokov sa ukazal kontinualny rast poc¢tu vyskumnic¢ok — od roku 2002 vzrastol ich pocet
cca 02 000 zien. Tento pozitivny rastovy trend vSak mdze byt vysledkom aj nepriaznivych faktorov.
Ako uvadza M. Piscova, kazdorocny pokles i stagnécia financii na vedu v pomere k HDP mdze totiz
mat’ za nésledok zniZenie atraktivnosti vedy a v suvislosti s tym aj statusu vedcov v spolo¢nosti. Rast
poétu Zien tu moézZe znamenat’, Ze Zeny obsadzuju pozicie, ktoré prestali byt pre muZov
atraktivne, pricom muZi prechddzaji do lepsie platenych povolani®® (Piscovd — Bahna — Zeman,
2008, s. 27).

Velkym problémom Zien vo vede je existencia skleneného stropu, hlavne pokial’ ide o zarad’ovanie
do veddcich pozicii. Podobne ako pri kvalifikaénych stupiioch, aj pri riadiacich pozicidch plati — ¢im
vyssi riadiaci stupeii, tym niZsi podiel Zien. Lievikovy efekt sa prejavuje aj z hPadiska postavenia
Zien a muZov v riadeni vysokych Skol. Plati, Ze na najvyssich riadiacich poziciach sa Zeny vyskytuju
v podstatne mensej miere ako muZi, najmenej Zien zastdva funkciu rektorky. Prakticky az do roku
2006 Slovensko nemalo ani jednu rektorku, od decembra 2006 pdsobi v rektorskej funkcii prva volena
rektorka na verejnej univerzite (na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici). Dalsie dve Zeny st
menované na poziciu rektorky na stikromnych vysokych Skoldch. Ked'Ze ale aktudlny pocet univerzit
na Slovensku je 33 (20 verejnych, 3 Stitne a 10 stikromnych), ide stile o ve'mi maly podiel Zien
v tejto funkcii (9,1 %).

* Viac k tomuto problému pozri $tidiu V. Krivého Prieskum rodovych Sanci v SAV (In: Sedova,T. (ed.), Zeny
a veda v SAV. Bratislava, VEDA 2003).
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