Priloha 2g
Zastiipenie Zien a muZov na najvysSich funkciach verejnych vysokych kol v SR (2007)

Spolu Muzi Zeny Zeny v %
Rok 2007 Rok 2004
Rektori a rektorky 20 19 1 5,0 0
Prorektori a prorektorky 73 47 26 35,62 23,29
Dekani a dekanky 91 75 16 17,58 14,29
Prodekani a prodekanky 307 188 119 38,76 28,66
Spolu 491 329 162 32,99 24,03

Zdroj: Web-stranky MS SR (http://www.minedu.sk/index.php?rootld=3) a verejnych VS.

Co sa tyka prorektorskej funkcie td zastava 26 Zien a 47 muZov, rozloZenie dekaniek a dekanov je 16
ku 75 a funkciu prodekanky zastdva 119 Zien (z muZov je to 188). Kym podiel Zien — rektoriek je na
verejnych vysokych Skoldch iba 5 %, za dekanky sa zvySuje na 17,6 %, za prorektorky na 35,6 %
a v prodekanskej funkcii je 38,8 % Zien.

Opidt’ mozno poukdzat' na pozitivnu rastovd tendenciu participacie Zien na najvySSom riadeni
univerzit — vo vsetkych sledovanych poziciach sa ich zastipenie zvysilo. V pripade prodekaniek doslo
k ndrastu 0 10 % a v pripade prorektoriek o vySe 12 %. U ostatnych postov bol rast pomalsi: podiel
dekaniek za to isté obdobie vzréstol iba 0 3,3 % a jedna rektorka vo funkcii znamenala narast 0 5 %.
Celkovo s v najvysSom vedeni slovenskych verejnych vysokych $kél Zeny zastiipené takmer
presne jednou tretinou (33 %), v roku 2004 to bola eSte len neceld Stvrtina. Hoci je podiel Zien
v najvyssom vedeni verejnych univerzit vyssi ako v parlamente a vo vlade (20 % Zien v NR SR a 6 %
vo Vlade SR), stile je to ale vyrazne menej ako paritné zastipenie.

Dolezité je aj zastipenie Zien v odbornych grémidch a grantovych komisidch, ktoré spoluutviraju
kultiru vedeckej price a stimuluji presadzovanie Zien v tejto oblasti. Na pdde EU viedlo nizke
zastipenie Zien v tychto rozhodovacich subjektoch v eurdpskych Struktirach k tomu, Ze Eurépska
komisia prijala rezoliciu stanovujicu pre tieto organy kvotu — aby podiel Zien v tychto Struktdrach
postupne dosiahol podiel 40%. Ci sa uvedenym krokom budt in§pirovat’ aj univerzity na Slovensku
ukdze az Cas, nakolko rodovej rovnosti na univerzitich zatial ich vedenie venuje skor mensSiu
pozornost’.

Kvantitativna analyza Statistickych vdajov o Zendch a muZoch vo vede a na univerzitiach potvrdila
pretrvdvanie viacerych rozdieloy:

= Zeny tvoria vicSinu medzi studujiicimi na vysokych Skoldch,

= zdroveii ale v niektorych vednych oblastiach zostdvajii v mensine — najmd v inZinierskych
disciplindch (horizontdlna segregdcia),

= menSinovd pozicia im patri aj medzi spickovymi vedeckymi poziciami (vertikdlna segregdcia)

* ako aj v ramci riadiacich postov na univerzitdch.

Eurdpska tinia venuje tymto rodovym nerovnostiam v oblasti vedy a v prostredi univerzit vel’ki

pozornost’ uz od polovice 90. rokov:

= jednak v sivislosti s presadzovanim politiky rodovej rovnosti vseobecne, nakol’ko problém Zien
vo vede je stiéast'ou celkového postavenia Zien v spolocnosti,

= ale aj vsuvislosti s hl'adanim ndstrojov a moZnosti na dosiahnutie akcelerdcie vedeckého
poznania a napliiania idey spolocnosti zaloZenej na poznani (vedomostnd & znalostnd
spolocnost’).

Bolo by preto potrebné, aby sa tymto otdzkam zacala venovat’ viac aj verejnd politika na Slovensku.
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v" Univerzitné prostredie na Slovensku vykazuje aj iné rodové rozdiely a nerovnosti

Vyskumu rodovych pomerov na univerzitich sa v poslednych rokoch venovala neziskova organizicia
Klub feministickych filozofiek. Sdcast'ou rieSenia projektu Vyskum rovnosti prileZitosti Zien
a muZov v oblasti vedy a vyskumu ako Specifického segmentu trhu prdce implementovaného
v ramci programu SOP-Ludské zdroje bol aj empiricky vyskum medzi pracovnickami a pracovnikmi
slovenskych univerzit'.

Vyssie uvedena Statistickd analyza Studujicich a absolvujicich vysokd $kolu v SR ukdzala, Ze Zeny
maju silnejSie pozicie vramci humanitnych smerov Stidia a muzi na Skolach technického
zamerania a podobn4 ,,odborové orienticia® $tidia sa objavila aj v skiimanej vyskumnej vzorke. Co
vstupuje do rozhodovania o odbore Stiidia a preco je Studijnd orientdcia Zien a muzov odlisna?
Celkovo az 64,9 % skimaného stboru vysokoskolskych pedagégov a pedagogiciek oznacilo ako jeden
z hlavnych dévodov rozhodnutia Studovat’ prave svoj odbor ,,dlhodoby zdujem o problematiku®. Na
druhom mieste sa so znaénym odstupom umiestnila perspektivnost’ Studijného odboru (27,2 %) a na
tretom vplyv pedagégov (13 %). AZ za tymito tromi dévodmi nasledovali ,,rodinné vplyvy* (tradicie
v rodine ovplyvnili rozhodovanie o $tidiu u 11,4 % a Zelanie rodi¢ov zavazilo u 6,4 %), a tzv.
nahradné rieSenia (lebo sa nedostali na inu, preferovanejsiu skolu a ,,z1y kadrovy profil*). Rovesnici
andbory v Skoldch mali vplyv len u vel'mi malych skupin, podobne ako vyuZitie systému kvét pre
prijatie na univerzitu. Z porovnania dovodov pre vyber Studijného odboru za Zeny a muzov sa ukazalo,
Ze muzi pri vybere Studijného odboru viac zohPadiovali jeho perspektivnost’, vykazali tiez vyssi
podiel dlhodobého zaujmu o Studovany odbor. Uvedené zistenia naznacuju silnejSie pozicie
,»volného vyberu* skoly v ramci skupiny muzov. VysSie zastipenie ,,nahradnych rieSeni‘“ vo
vzt'ahu Kk absolvovanému Stidiu za podsibor Zien tento rozdiel eSte podc¢iarkuje.

Dlhodoby zaujem o problematiku ziskal vyrazne silnejSie pozicie v pripade vysokych Skol
humanitného a spolo¢enského zamerania, ato tak u muzov, ako aj u Zien. Inak tomu bolo pri
zddrazneni perspektivnosti Studovaného odboru. MuZi ¢astejSie uvadzali medzi dovodmi vyberu
Skoly perspektivnost’ technickych a prirodovednych smerov. Zeny si volili viac ako nahradné
rieSenie technické a prirodovedné S$koly, muzi tato stratégiu vyuzivali CastejSie pri
spolo¢enskovednych a humanitnych odboroch. Silnejsi vplyv stredoSkolskych pedagégov na vyber
Skoly sa u muZov cCastejSie spdjal s humanitnym zameranim S$tidia (ovplyviiovali ich pre humanitné
a socidlne vedy), u dievcat sa takyto rozdiel neprejavil.

Vysledky naznaduji, Ze pri rozhodovani sa o vysokoSkolskom Stidiu bol zaujem dievéat
o technické a prirodné smery v porovnani schlapcami nizsi, aze dievfata ovela c¢astejSie
prichadzali na tento typ Stadia vtedy, ked’ sa nedostali na Skolu ¢i odbor, ktory si Zelali primarne
navStevovat’. Skdmani muZi tieZ v porovnani so skimanymi Zenami povaZovali technické
a prirodovedné odbory ovel’a CastejSie za perspektivne, ¢o ovplyvnilo aj ich voI’bu vysokej Skoly.
V analyzach, ktoré sa zameriavaji na identifikaciu a poznanie rodovych rozdielov vo vede a vysokom
Skolstve, sa Casto porovnavaju Studijné vysledky a odborné ¢i spolocenské aktivity pocas Stidia. Hoci
realizovany vyskum nebol zamerany priamo na Studentov, vyuZila sa retrospektivna otdzka mapujica
mimoriadne Studijné dspechy, ako aj angazovanie sa v univerzitnych orgdnoch a aktivitich. Podla
zistenych tdajov sa zda, akoby pocas vysokoskolského Stidia boli muZi viac nez Zeny
zainteresovani na vykonavani funkcii, Zeny zasa na lepSich studijnych vysledkoch.

V skimanom stbore univerzitnych pracovnikov a pracovni¢ok sa prejavili vyznamné rozdiely i
podPa dosiahnutych akademickych a vedecko-pedagogickych hodnosti. Kym nositelia
akademickych titulov boli vrdmci zien amuZov zastipeni priblizne rovnako, u vedecko-
pedagogickych hodnosti a titulov sa ukazali vicSie disproporcie. Nizsia vedecko-pedagogicka

Vv 2

hodnost’ zaznamenala vys$i vyskyt za muZzov (o 12 %), vysSiu vedecko-pedagogickd hodnost

Vyskum sa uskuto¢nil v piatich vybratych slovenskych univerzitich: Trnavskd univerzita, Univerzita
KonStantina filozofa v Nitre, Technickd univerzita Zvolen, PreSovskd univerzita a Technickd univerzita
v Kosiciach. Zdkladny vyskumny ndstroj na zistovanie skisenosti a ndzorov Zien a muZov na vybranych
slovenskych univerzitdch predstavoval Standardizovany dotaznik. Zber dét sa uskuto¢nil v polovici roka 2005.
Do ankety sa zapojilo 386 vysokoSkolskych pedagogickych a vedeckych pracovnikov a pracovnicok. Podla
pohlavia bol stbor rozdeleny presne na polovicu (viac pozri Zeny a muzi na univerzitdch podla kvantitativneho
empirického vyskum Druhd vyskumnd sprdva. Bratislava, KFF 2006).
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vykazalo viac Zien (o 7 %). Najvyssie rozdiely sa vSak prejavili u vedecko-pedagogickych titulov.
Muzi boli nosite'mi titulu docent dvojnasobne castejsie (51,8 % muZov a23,3 % zien). Pri
profesiire disproporcia vzrastla takmer na Sest'nasobok: zo Zien malo profesuru len 5,2 % az
muzov viac ako Stvrtina. Struktira skdmaného siboru vybranych univerzit podla dosiahnutych
hodnosti a titulov opit’ potvrdila efekt ,,otvarajicich sa noznic*: ¢im vyssi stupeii univerzitnej ¢i
vedeckej kariéry, tym mensie zastipenie Zien.

Ukdézalo sa tiez, Ze na drovni vysokoskolského stiidia su prilezitosti alebo ,,kariérna rychlost™
Zien pomerne vyrovnané, s prechodom k vyS§im stupiiom sa kariérny rast Zien spomaluje.
Trvanie vyssich stupniov $tddia, ako aj rozpitie medzi jednotlivymi hodnostami sa u Zien predlZuje.
A ako ukézali podrobnejsie analyzy podla rodinnej situdcie (hlavne podla poctu deti), prave
rodicovstvo je tou premennou, ktora vyznamne kariérny rast Zien brzdi.

Muzi a Zeny s vedecko-pedagogickou hodnost’ou a titulom podl’a ¢erpania RD (v %)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0f
. g 43
g Muwi 95,7
<.
E 79,8
= 20,2
§ 95,5
E
=
93,5

O Cerpajiici RD
B Necerpajici RD
]

Titul Prof.

Zdroj: Zeny a muzi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Podla prvého zamestnania po ukonceni vysokej Skoly prevazuje umuzov i Zien medzi
zamestnavate’mi univerzita alebo vysoka Skola. Takmer 46 % Zien arovnaky podiel muZov
pdsobiacich v Case vyskumu na vybranych piatich univerzitich malo tento typ pracoviska aj v pripade
prvého zamestnania. Najviési rozdiel medzi Zenami a muZzmi sa prejavil v pripade iného typu
Skoly alebo vzdelavacej institdcie. Takéhoto zamestnavatel'a malo bezprostredne po ukonéeni $koly
vySe 27 % skimanych Zien, z muZov to bolo 15,5 %. V Struktire muZov pracujicich na
univerzitach sa v pozicii prvého zamestnania vyskytovali vo vysSej miere vyskumné pracoviska
asikromné firmy. Do S$titnej inStiticie nastupovalo priamo zo Skoly iba mdlo dne$nych
univerzitnych pracovnikov a pracovnicok (2-3 %), MVO asamostatna zarobkovd Ccinnost sa
vyskytovala eSte menej. Zamestndvatel'sky typ ,,ind verejna institdcia“ mal uobidvoch skupin
rovnaky, priblizne 7 % podiel. Rodové rozdiely z hl’adiska typu a funkéného zaradenia v prvom
zamestnani neboli medzi muZmi a Zenami na univerzitach velké. Vicsia diferencia sa prejavila len
u pedagogického pdsobenia na inej institicii ako vysokd skola, ktoré bolo frekventovanejSie u Zien.
Muzi tento rozdiel dorovnévali v inom type institdcii a v pozicii radového zamestnanca.

Medzi dovodmi, ktoré viedli k zmene prvého zamestnania, sa hromadnejsie objavovali rodinné
dovody a vyprsanie zmluvy (po 12 %). Nasledovala trojica dovodov s podielom prekracujicim 10 %,
medzi ktoré sa zaradili organizaéné dovody, ako aj snaha o kariérny rast a nova ponuka. Neceld
desatina skdmanych pracovnikov univerzit vybrala medzi dovodmi zmeny prvého pracoviska este
tiZzbu ucit, ale tiez politické dovody (najmi u starSich pracovnikov a pracovnicok). Ostatné dovody,
ako napriklad ziskanie titulu, finan¢né dovody, zlé vztahy na pracovisku ¢i tizba pracovat vo
vyskume, skimané osoby oznacovali zriedkavejsie. U 6 % anketovanych bol ddvodom zmeny prvého
zamestnania pobyt v zahrani¢i. Odpovede o dévodoch zmeny prvého zamestnania triedené podla
pohlavia naznacujd, akoby Zeny - vysokoskolacky boli vo vysSej miere zasiahnuté uvolfiovanim
z prace z organizaénych dovodov, u muzZov je zasa silnejSim dovodom zmeny zamestnania
budovanie kariéry.
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Dovody zmeny prvého zamestnania podPa pohlavia (v %)

Dévod zmeny zamestnania Zeny Muzi Spolu
Tidzba ucit’ 11,4 4,5 9,1
Snaha o kariérny rast 6,8 18,2 10,6
Zvysenie vzdelania, ziskanie titulu 2,3 4,5 3,0
Organiza¢né dovody 13,6 4,5 10,6
Rodinné dévody 114 13,6 12,1
Ukoncenie zmluvy (docasné miesto) 114 13,6 12,1
Finan¢né d6vody 6,8 - 4,5
Z1é vztahy na pracovisku 2,3 4,5 3,0
Zmena bydliska 2,3 9,1 4,5
Nova ponuka, konkurz 11,4 9,1 10,6
Politické dovody (zdkaz, rehabiliticia,...) 6,8 13,6 9,1
Tizba pracovat’ vo vyskume 2.3 4,5 3,0
Vznik novej univerzity, katedry 2,3 - 1,5
Pobyt v zahrani¢i 9.1 - 6,1
Spolu 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Zeny a muZi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Co sa tyka striedania zamestnani u univerzitnych pracovnikov a pracovni¢ok mozno konstatovat, Ze
Zeny posobiace na univerzitach striedali zamestnania v mensej miere ako muzi — je medzi nimi
viac ,,prvozamestnanych®, respektive sjednou zmenou zamestnania. Z prihliadnutia na vekové
hladisko vyplyva vysSia pracovnd migracia muzov v mladSom veku a ich zamestnanecka stabilizacia
vo veku 50 rokov, u Zien dochddza k striedaniu zamestnani vo vysSom veku.

Skimany sibor pracovnicok a pracovnikov vybratych univerzit tvorili prevazne vysokoskolski ucitelia
a vysokoskolské ucitel’ky (viac ako 95 %). Pracovny pomer vyskumnik ¢i vyskumni¢ka mal iba
minimélne zastipenie — 3,1 %. Podl'a tohto znaku bol skiimany subor Zien a muZov takmer totozZny.
Ciastoény tviizok ako jedna z flexibilnych foriem prace sa astejSie spajala so Zenami, ked’Ze sa
spomina ako moZnost lepSieho zosuladenia povinnosti starostlivosti (stile v prevaznej miere plnenych
Zenami) so zamestnanim. Z porovndvacich analyz za krajiny Eurépy opakovane vychddza, Ze
Ciastocné tvizky su vykondvané v ovela vicsej miere Zenami (podobne ako skrdtené uvizky ¢i iné
flexibilné formy organizacie price apracovného casu). Univerzitné prostredie je vSak z tohto
hPadiska Specifické, hlavne na Slovensku a v poslednom desatro¢i. Vznik mnozstva novych univerzit
pri obmedzenej kapacite odbornikov, ale aj nedostatocné finan¢né ohodnotenie vysokoskolskych
pracovnikov vedii k tomu, Ze rodinné prijmy sa dopliiiaji a kapacity univerzit sa napiiiajui uzatvaranim
docasnych ¢i Ciastocnych pracovnych kontraktov. Pri vysSej zataZenosti Zien rodinnymi
povinnost’ami je zrejmé, Ze v tomto smere si pohyblivejSi prave muzi. Tito hypotézu podporuje
fakt, Ze zo Zenatych muZov pracovalo na Ciasto¢ny tvizok 18,5 % a z vydatych Zien to bolo iba 7,3 %.

Sucasny pracovny tviizok — porovnanie Zien a muzov (v %)

Typ vvizku Zeny Muzi Spolu
Plny dvizok 93,1 80,7 86,9
Ciasto&ny tvizok 6,9 19,3 13,1
Spolu 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Zeny a muZi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Plny pracovny uvizok je uzien na univerzitach castejSi, ato nezdvisle od veku.
Najfrekventovanejsi je u Zien stredného veku (95 %), ale velmi vysoké zastipenie md aj u starSej
i najmladSej skupiny. U muZov s rasticim vekom klesa podiel plnych pracovnych uvizkov
a narastaja ¢iasto¢né uvizky. V najstarSej skupine muzov tvorili pIné pracovné tvézky priblizne tri
Stvrtiny, Ciastoéné uvizky teda dosahovali takmer jednu Stvrtinu. PodlPa funkéného zaradenia
(miesto lektora, asistenta, odborného asistenta, docenta ¢i profesora) boli vo vyskyte plného ¢i
¢iastoéného pracovného vizku medzi Zenami a muzZmi disproporcie. U Zien boli plné pracovné
uvizKky menej zastipené medzi asistentkami alektorkami (82,6 %), u ostatnych funkénych
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zaradeni sa blizili ¢i prekrocili 95 %. Iné proporcie vykazali muzi — u vSetkych funkénych
zaradeni bol podiel ¢iastoénych tvizkov o 10 % nizsi ako u Zien. Spomedzi muZov boli ¢astejSie na
fiastonom uvizku jednak asistenti (podobne ako tomu bolo v podstbore Zien), ale vel’mi
frekventovany bol aj vramci funkéného miesta profesor. NajvysSie zastipenie Ciastoénych
uvizkov sa prejavilo u muzov pdsobiacich na humanitnych katedrach, kde sa ich podiel priblizil 30 %.
V skupine Zien zamestnanych na univerzite uviedlo d’alSie zamestnanie 23,3 %, z muZov malo
pracovny vztah s d’alSou univerzitou ¢i inym pracoviskom viac ako 30 %. Druhé zamestnania sa
vyrazne viac vyskytovali v strednom vekovom pdsme a najmenej u najmladSich vekovych ro¢nikov.
Vel’ké diferencie v miere posobenia na inom pracovisku medzi muZzmi a Zenami prinasa ¢lenenie
podl’a funkéného zaradenia. Proporcie d’al$ich tvizkov sd uplne vyrovnané medzi Zenami a muzmi
zaradenymi na lektorskom ¢i asistentskom mieste, u ostatnych kategérii vysokoskolskych ucitelov
a uciteliek tito zhoda neplati.

Rodovy rozdiel sa prejavil tieZ podP’a odborného zamerania katedry. Zeny z prirodnych, ale najmi
technickych vied sa angazuji na inych Skoldch ¢i pracoviskdch pomenej, u spolocenskovednych
smerov podiel narastd na Stvrtinu a u humanitnych prekracuje hranicu 36 %. AngaZovanie sa muzov je
z hladiska odborného zamerania vyrovnanejsie: u pracovnikov katedier s prirodovednym, technickym
¢i spolocenskovednym zameranim je to medzi 20-25 %, no podiel pdsobiacich na inych pracoviskdch
narastd za humanitné vedy (aZ na 46,4 %). Vobec najvacsi rozdiel medzi Zenami a muZmi
z hPadiska posobenia na inom pracovisku vykazali technické a prirodovedné katedry, kde je
podiel Zien posobiacich esSte aj inde podstatne nizs§i ako za muZov. NajvyrovnanejSie zastipenie
vykazali spolofenskovedne zamerané katedry. Pracovné statusy skdmanych vedecko-
pedagogickych pracovnikov vybratych slovenskych univerzit sui teda ovela pestrejSie, ako u je to
v pripade Zien.

Posobenie na inom pracovisku podPa zamerania katedry — porovnanie Zien a muzov (v %)
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Zdroj: Zeny a muzi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Medzi dévodmi pdsobenia na inej univerzite ¢i pracovisku sa uvadzali rdzne situdcie ¢i Cinitele.
Zeny mierne viac spominali finanéné dévody, muzi kontakt s vedou alebo to, Ze $kola nemala
odbornika. ,,MoZnost’ rastu® bola u oboch skupin v rovnakej vyske.

Nazor Zien a muZov z univerzitného prostredia na ¢asovid naro¢nost’ dvoch aktivit, ktoré tvoria
hlavni nédpli Cinnosti vysokoskolskych ucitelov a ucitelieck — pedagogickej a vedecko-vyskumnej
¢innosti, sa dost’ vyrazne liSi a do tychto rodovych odli$nosti vyraznym spdsobom vstupuje nie len
vek, ale aj aktudlne zaradenie vo funkénom rebricku atyp katedry podla zdkladného odborného
zamerania.
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Porovnanie pedagogickej a vedecko-vyskumnej &innosti —- CASOVA naroénost’ (v %)

Porovnanie ¢asovej naroénosti Zeny Muzi Spolu
Naroc¢nejsia je pedagogickd ¢innost’ 20,5 30,5 254
Naroc¢nejsia je vedecko-vyskumnd ¢innost’ 30,0 294 29,9
Obidve rovnako 49,5 40,1 44,7
Spolu 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Zeny a muZi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

V odpovediach Zien amuZov sa pri porovndvani intelektualnej narocnosti dvoch zikladnych
vysokoskolskych ¢innosti prejavili rovnaké diferencie podla d’al§ich triediacich znakov. Prvou je
narast rovnakého pocitu intelektudlnej niroCnosti oboch typov price u Zien priamoumerne Sso
zvySujicim sa vekom, nazor muzov je z vekového hl'adiska podstatne konzistentnej$i — meni sa iba
mélo. Najvicsia zhoda v nazoroch Zien a muzov nastala u profesorskej funkcie a u pracujicich na
spolo¢enskovednych katedrach. Celkovo je nazor Zien porovnavajici naro¢nost’ dvoch zakladnych
univerzitnych ¢innosti (ufenie a vyskum) ovela viac nachylny k rovmakému vnimaniu ich
narocnosti. Na obidvoch dimenzidch néro¢nosti — ¢asovej i intelektudlnej — prevazil v podstbore Zien
nazor o rovnakej naro¢nosti obidvoch ¢innosti. MuZi sa citia byt’ viac zataZeni z hPadiska ¢asu
pedagogickou ¢innost’ou a z hl’adiska intelektualnej naroc¢nosti vedecko-vyskumnou.

Okrem ucenia sd pracovnici a pracovni¢ky univerzit zataZeni/zataZzené mnozstvom d’al§ich ¢innosti
odborného a vedeckého, ale aj administrativneho charakteru. Vel'mi ddleZitou sticastou price na
vysokej Skole, ktord sa dostdva do roéznych hodnoteni, je publikacnd Cinnost. Ukdzalo sa, Ze
s mnozstvom vlastnej publika¢nej ¢innosti si spokojnej$i muZzi. Hoci v obidvoch podstiboroch
prevazila Ciastocnd spokojnost’, v ramci muzov zaznel silnej$i hlas velmi spokojnych, u Zien sa
prejavilo prevaZenie na strane negativneho hodnotenia. V hodnoteni kvality vlastnej publika¢nej
¢innosti sa tieZ prejavila nizSia spokojnost’ na strane Zien. Spokojnost’ s kvantitou i kvalitou
publikacnej ¢innosti kontinualne narastala s vekom, a to tak u Zien ako aj u muZov. Priama sivislost
sa tieZ u obidvoch pohlavi (vyraznejsie u muzov) preukédzala s postupom na funkénom rebricku — ¢im
vysSie funkEné zaradenie, tym viac spokojnych. Najvys$Sia miera spokojnosti s kvantitou i kvalitou
zaznela v ramci muZov z prostredia technickych odborov, v ramci Zien to boli spolocenské vedy. MuZzi
na skiimanych univerzitach si s vysledkami svojej prace spokojnejsi a prejavili aj vysSiu mieru
sebavedomia vyjadreni pocitom akceptacie vedeckou komunitou. Tato charakteristika plati este
silnejsie v oblasti technickych vied.

Celkovy prehl'ad trovne spokojnosti Zien a muZov pdsobiacich na vybranych univerzitich za
jednotlivé typy aktivit spadajicich pod vedecko-vyskumnd ¢innost’ hovori o najnizSej miere
spokojnosti so zahrani¢nymi staZzami. A to tak s vysledkami stdZzi ako aj s moZnostou ucasti.
Nasleduje spokojnost’ s grantami a projektami a s kvantitou publika¢nej c¢innosti. Vo vSetkych
sledovanych rezoch prejavili niZSiu mieru spokojnosti Zeny. Najvicsi rodovy rozdiel vykazala
kvantitativna stranka publika¢nej ¢innosti a icast’ na zahrani¢nych stazach.

Najviac ddévodov nespokojnosti sa viaZe na rdzne obmedzenia siivisiace so zahraniénymi stazami.
Tykali sa predovsetkym vekovych hranic pre moZnost’ icasti na stazi, ale aj potreby doporuceni
od odbornikov, nedostatoéného a skorého informovania o moznostiach a podmienkach prijatia,
ako aj jazykovych bariér. Na druhé miesto sa zaradil dévod suvisiaci s grantami a projektami.
Tykal sa nedostato¢ného alebo problémového krytia projektov finanénymi prostriedkami.
Pracovnici a pracovnicky univerzit sa staZovali na Skrtanie rozpocétu, ktoré robi z planovanych
vyskumnych aktivit torza, nedostatocné pochopenie pre potrebu krytia vyskumnych aktivit finanénymi
prostriedkami i na problém ex post prefinancovania uz zrealizovanych aktivit, Co prindSa rieSitelom
projektu Casto aZ existencné problémy. Na tretie miesto sa zaradil problém sivisiaci s obmedzenym
priestorom pre vyskumné aktivity. Je iba malo programov a donorov, ktori si ochotni podporit’
vyskum, najmé zakladny a z oblasti spolocenskych ¢i humanitnych vied. VSetky tieto tri okruhy
problémov boli CastejSie signalizované zo strany Zien. MuZi castejSie pri vypocte dovodov
nespokojnosti s vedeckou a vyskumnou ¢innostou uvadzali jazykové ¢i osobné prekazky a bariéry.
Stoji za povSimnutie, Ze rodinné povinosti sa medzi prekdzkami a dovodmi nespokojnosti uvadzali
v mensej miere. Suvisi to pravdepodobne s formou otdzky (otvorend s moZnostou volnej odpovede)
a poziadavkou na hlavny dévod nespokojnosti. Rodinné povinnosti v ,,zapase bariér vyskumnej
¢innosti nestali na prvom mieste.
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Z hladiska tucasti v domécich grantoch a projektoch sa rozdiel medzi Zenami a muZmi neprejavil.
U obidvoch skupin vyrazne prevazovala ucast’ v tychto aktivitach (takmer 90 %). VySsi pocet aktivnej
ucasti vykdzali muzi: pri niZSich poctoch grantov mali vysSie zastipenie Zeny, u vysSich poctov
prevézilo zastipenie muZov. Uvedend rodova disproporcia vSak suvisi vo velkej miere s vySS$im
zastipenim mladych vyskumnicok v skimanom sibore. Vekové disproporcie vSak nevycerpavaju cely
rodovy rozdiel, nakol’ko vo vSetkych vekovych skupindch preukdzali muZi vyssi priemerny pocet
grantov. Bez vyraznejSieho rodového rozdielu zostala aj Gcast’ v zahrani¢nych grantoch a projektoch.
Uplne ind situdcia nastala podla skisenosti s vedenim grantovej tilohy — tu uz doilo k vyraznej
prevahe muZov v porovnani so Zenami. Zeny boli vedicimi grantovej ilohy takmer o 20 % menej
ako muzi. Hoci Zeny participuji vo vyskumnych projektoch (domdcich ¢i zahrani¢nych) priblizne
rovnako, na vedeni tychto aktivit sa podiel’aji v podstatne mensej miere.

Vedenie grantovej tilohy podl’a pohlavia (v %)

Zeny Muzi Spolu
Nie 64,2 479 56,1
Ano 35,8 52,1 43,9
Spolu 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Zeny a muZi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Z hodnotenia Casovej narocnosti pedagogickej ¢innosti jednoznacne vyplynulo, Ze muzi povazuju tito
Cast’ vysokoskolskych aktivit ovela CastejSie za Casovo ndro¢nu neZ Zeny. Z tohto hladiska potom
vyznieva paradoxne to, Ze muZi maji omnoho nizsi tyZdenny wviizok neZ Zeny. Zeny v priemere
venuji predndSkam, semindrom a cvieniam so Studentmi o tretinu viac hodin neZ muZi. Preto
neprekvapuje, Ze vyrazne viac Zien posobiacich na univerzitach hodnoti svoj pedagogicky uvizok
ako vysoky. Medzi Zenami pdsobiacimi na slovenskych univerzitich sa €astejSie vyskytuji nazory
na nespravodlivé rozdelenie pedagogickych povinnosti medzi ¢lenky a ¢lenov katedry.

Spravodlivost’ rozdelenia u¢enia medzi Zeny a muzov (v %)

Miera spravodlivosti Zeny Muzi Spolu
Uplne spravodlivé 38,2 50,0 44,1
Skor spravodlivé 45,5 42,0 43,8
Skor nespravodlivé 12,0 3,7 7,9
Uplne nespravodlivé 1,0 - 0,5
Netyka sa 3,1 4,3 3,7
Spolu 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Zeny a muzi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Aj odhad rozdelenia celkovej pracovnej kapacity potvrdil vysSiu mieru zapojenia Zien do
pedagogickej c¢innosti. U vyskumnej Cinnosti sa prejavila opacnd tendencia: muZi sa CastejSie
nachadzali vo vy&ich odhadoch podielu vedecko-vyskumnej ¢innosti. Co sa tyka organiza¢nych
a administrativnych aktivit, tak vécSina podstiboru muZzov ako aj Zien odhadla tento typ Cinnosti na
urovni do 25 % celkovej pracovnej kapacity. Zistené diferencie medzi muZmi a Zenami
pracujicimi na univerzitach v rozdeleni vlastnej pracovnej kapacity vykazali dopad na mieru
subjektivneho pocitu vhodnosti takéhoto stavu. V sivislosti s aktudlnym rozdelenim pracovnej
kapacity medzi jednotlivé Ccinnosti sa prejavila vySSia miera nespokojnosti na strane
vysokoskolskych pracovnicok.

Spektrum problémovych miest ¢i nedostatkov nardasajucich spokojnost’ pedagogov a pedagogiciek
s posobenim na vysokej Skole je pomerne Siroké. Okrem priliSnej byrokracie a nedostatku ¢asu na
vedu (o moZe byt odvritend strana toho istého problému), ktoré si pocitované najsilnejsie, sa medzi
prekazkami spokojnosti objavovali mnohé iné Cinitele stivisiace s organizdciou prace na univerzitich
¢i nastavenim S$kolského systému. Z rodového hPadiska sa vyraznejsi rozdiel prejavil pri
obmedzenych moznostiach pre vedecka ¢innost’ a zlych podmienkach pre vedeckd pracu na
Skole — tieto prekazky uvadzali ¢astejSie Zeny. U prilisnej byrokracie sice prevézil vyber muZov, ale
tento dovod nespokojnosti bol najsilnejSie zastipeny aj v skupine Zien. Patri teda skor k vSeobecnym
prekdzkam.
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Statistické analyzy trhu préce a zamestnanosti odhal’ujii rovnaké trendy: odmeny muZov st podstatne
nizSie ako odmeny Zien a priemerny plat za pracujicich vrezorte Skolstva je vyrazne
poddimenzovany. Tieto trendy sa potvrdili aj v skimanom sibore vysokoskolskych pracovnikov
a pracovni¢ok vybranych slovenskych univerzit. Absolitne medzi pracujicimi na univerzitich
prevazoval prijem z pasma od 10 do 15 tisic, o v roku realizécie vyskumu predstavovalo hranicu pod
priemernym prijmom ndrodného hospodarstva. Kym u Zien sa vySka mesa¢ného prijmu koncila
intervalom 30-35 tisic, u muZov prekroéila hranicu 45 tisic. Zeny prevazovali v nizSich prijmovych
kategoriach, muzi vykazali vysSSie zastipenie pri ,JlepSich® mzdach. Miera spokojnosti so
si¢asnym platom na univerzite bola vysSia u muZov, ¢o plne kore$ponduje s celkovou vyskou
odmeny za pracu. Zeny pracujiice na univerzitdch majd nie len niZsie platy ako muZi, ale pocituji aj
nizsiu spokojnost’ so svojim odmenovanim. Pritom dodato¢né prijmy popri odmene v ramci platu
na univerzite ma menej zZien ako muzov.

Miera spokojnosti so sii¢asnym platom podl’a pohlavia (v %)

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0
B Muz
Vel'mi spokojny B Zeny
Skor spokojny
Skor nespokojny 45.1
'Vel’'mi nespokojny

Zdroj: Zeny a muZi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Rodové rozdiely doplia aj motivécia pre volbu prave tohto zamestnania. Rodovo zhodnym dévodom
pre pracu na univerzite bol zaujem o pracu s mladymi Pud’mi. U vSetkych ostatnych uvadzanych
dovodov sa prejavili diferencie medzi muzmi a Zenami.

Dovody posobenia na vysokej Skole podl’a pohlavia (skére za 2 moznosti odpovedi, v %)
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0/

1 = zaujem o pracu s mladymi Pud’mi

2 = tizba udit’

3 = vychodisko z niidze (nebola ind moznost’)
4 = oslovili ho/ ju

5 = finan¢na vyhodnost’

52,6

6 = sebarealizicia v oblasti vedy

7 = spolodenska prestiz

8 = pracovna doba

9 = stabilné pracovné miesto

B Muzi
B Zeny

10 = iny dovod

Zdroj: Zeny a muZi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.
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Muzi omnoho castejSie ako Zeny uvadzali tizbu po sebarealizicii v oblasti vedy, fakt oslovenia zo
strany pracovnikov univerzity pre spoluprdcu a Sancu ziskat' a pracovat’ na stabilnom pracovnom
mieste. Prevaha Zien sa preukazala pri tizbe ucit’, Zeny castejSie zdoraziovali aj vyhody
pracovnej doby na vysokej Skole ¢i prichod na univerzitu chapany ako vychodisko z nudze
(nebola ind moznost’ zamestnat’ sa).

Vsetky analyzy Statistickych tdajov za rezort $kolstva ukazujd, Ze v riadiacich poziciach si Zeny vo
vyraznej menSine. Dosahuji okolo 30 % zastipenie, ktoré sa povazuje za minimédlnu droven pre
moznost’ ovplyvnenia rozhodnuti. Statistické tidaje za skiimané univerzity preukézali, Ze ,,pravidlo“
o nizkom zastdpeni Zien v riadiacich funkciach plati aj v ramci nich. Funkciu vediiceho ¢i vedicej
katedry niekedy zastavalo necelych 20 % skimanych Zien, z muzov to bolo takmer 40 %.
V sucasnosti tito funkciu vykondvalo 8,3 % spomedzi pracovni¢ok skimanych univerzit, z muzov
tvorili aktudlni veddci katedry 14 %. Vykonavanie prodekanskej funkcie sa v ramci skimaného
suboru vysokoskolskych pracovnikov a pracovni¢ok vyskytlo u necelych 15 %, pri¢om v ramci
muzov bol zaznamenany dvojnasobne vyssi vyskyt ako u Zien. Podobnd tendencia sa opakovala aj
v pripade d’alSich troch univerzitnych funkcii (funkcia dekana ¢i dekanky, prorektora ¢i prorektorky
alebo rektora ¢i rektorky), ale empirické naplnenie bolo podstatne nizSie ako pri predchddzajicich
riadiacich pozicii.

Zastavanie riadiacich pozicii na univerzite — porovnanie Zien a muzov (v %)

1

B Zeny

Vedici/vedica dstavu ..

B Muzi
Rektor/rektorka
Prorektor/prorektorka
Dekan/dekanka
Prodekan/prodek anka

Vedici/vedica katedr
aveda Y 38,4
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,4

Poznamka: Graf uvddza sthrnny vyskyt zastdvania danej funkcie (bez ohl'adu na to, ¢i je funkcia zastdvand
v sucasnosti alebo v minulosti).
Zdroj: Zeny a muZi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Celkovy pohlad na skiisenost’ s vykonavanim univerzitnych funkcii naznacuje, Ze rodovy rozdiel
bol zaznamenany vo vSetkych sledovanych poziciach. Vsade je vyskyt riadiacich funkcii
prinajmensom dvojndsobne vyssi za skimanych muZov, najvyssi rozdiel bol zaznamenany v pripade
vedenia katedry — takmer Stvorndsobne vyssi vyskyt za muZov. U funkcie dekan ¢i dekanka sa Zeny
objavovali v tejto pozicii takmer tri krat mene;j.

VysSie uvedené udaje potvrdili, Ze Zeny zastavajui riadiace funkcie na univerzitich v podstatne nizsej
miere ako muZi. Podobny trend — menej Zien - sa opakuje aj pri sledovani ¢lenstva alebo funkcii
v roznych akademickych ¢ univerzitnych organoch, ako si vedecké rady fakilt auniverzit,
akademické senaty a podobne.

Pricin nepdsobenia vo funkcii mdze byt vela ardznych. Niektoré znich mdézu byt osobného
charakteru, iné mozu predstavovat vonkajSiu bariéru alebo prekazku. NajcastejSie uvadzanym
dévodom nevykonavania funkcii bol nezaujem o funkcie (takmer 30 %) a prili§ kratke posobenie
na Skole (22,9 % celkového siboru). Na tretom mieste sa umiestnil nedostatok ¢asu a nizky vek. V
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ndzore skimanych Zien a muZov sa ukdzal rozdielny pohlad na to, v om spocivaji hlavné dovody
nevykondvania funkcii v univerzitnych orgdnoch. Zeny castejSie deklarovali vekové obmedzenie
a kratkost’ praxe (¢o zodpovedd mladsej vekovej Struktdre skimanych Zien). U Zien sa CastejSie
objavovala i neiuspeSna kandidatira. Muzi nezastdvajici funkciu castejSie ako Zeny uvadzali
nezaujem o funkcie a nedostatok ¢asu. V ramci muzov bol najviac zastipenym dévodom nezaujem
o funkcie, v ramci Zien to bola prili§ kratka prax na pracovisku.

Viac ako 55 % celkového siiboru skiimanych pracovni¢ok a pracovnikov univerzit uviedlo, Ze
rozhodujicim ¢initePom pre vyber do riadiacich funkcii a rozhodovacich pozicii si socialne
kontakty a neformalne siete. V ndzoroch skimanych Zien a muZov pdsobiacich na vybranych
univerzitich sa opit’ prejavili rozdiely. Zeny prisudzovali vi&i vyznam pésobeniu socidlnych
kontaktov a podpornych sieti nez muzi. V ramci muzov sa zasa omnoho viac uvadzalo, Ze do
funkcif a riadiacich pozicii sa vybera na zdklade zasluhovosti a skisenosti kandidujicich osdb. Jedine
u moznosti ,,vylucne na zdklade schopnosti* sa prejavila zhoda medzi muzmi a Zenami pracujlicimi na

vysokych Skolach.

Nazor na fungujice mechanizmy a sposoby vyberu do funkcii podl’a pohlavia (v %)

Druh mechanizmu/ spésobu vyberu Zeny Muzi Spolu
1 = vylucne na zdklade schopnosti 15,5 14,4 15,0
2 = rozhodujuce su socidlne kontakty a neformélne 56,9 53,3 55,1
podporné siete

3 = na zdklade zasluhovosti a skisenosti 15,5 25,0 20,2
4 = iny spOsob 12,2 7,2 9,7
Spolu 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Zeny a muZi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Posobenie neformdlnych sieti pri vybere do funkcii na univerzitich potvrdila aj otidzka priamo
zistujica ich dolezitost’ v ramci fakulty a katedry, teda v SirSom a uZSom kontexte. V pripade fakulty
im prisidilo vyznam aZ tri Stvrtiny skimaného suboru univerzitnych pracovnicok a pracovnikov.
Uplné odmietavy postoj k nim zaujalo len necelé 4 % skimanych osob. V pripade vyberu do funkcif
na katedrach nebol sihlas s pésobenim neformélnych sieti aZ taky vyrazny ako pri fakultach. Ziskané
udaje potvrdili, Ze v akademickom prostredi zohravaju pomerne velka ulohu kamaratske,
neformalne siete, ked’ sa vybera do riadiacich funkcii. Mysli si to viac ako polovica skiimaného
stiboru, v pripade fakultnych funkcii dokonca viac ako tri Stvrtiny. Vyskum tieZ ukazal, Ze aj podl'a
nazoru a skdsenosti vysokoskolskych uclitelov a uditelieck a vyskumnikov a vyskumnicok nie sd
univerzity na Slovensku zbavené rodovych nerovnosti v pristupe Kk riadiacim funkciam
a rozhodovacim poziciam. MuZi st podstatne CastejSie v takychto pozicidch, k ¢omu im nezriedka
poméhaji neformélne siete. Pritom — ¢im sd funkcie vysSie postavené v univerzitnej hierarchii,
tym sd pre Zeny menej dostupné.

Uprednostnenie jedného z pohlavi pri vybere do funkcie (v %)

Skiisenost’ osobna - sprostredkovana Zeny Muzi Spolu
1 = stalo sa to mne osobne 6,0 - 3,0
2 = pozndm taky pripad Zeny 5,5 3,3 4,4
3 = poznam taky pripad muZza 4,9 2,2 3,6
4 = nepozndm takiito situaciu 79,1 93,5 86,3
5 = ind odpoved 4.4 1,1 2.7
Spolu 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Zeny a muZi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Celkom nezname akademickému prostrediu nie si ani pripady uprednostnenia niektorého
zpohlavi, bez ohladu na odborné akvalifikatné predpoklady. Castej$im javom je, ked’ sii
znevyhodnené Zeny.

Analyzy podielu Zien a muzov medzi jednotlivymi drziteI'mi a drZitel’kami vedecko-pedagogickych
titulov a hodnosti ukézala, Ze ¢im vySSi vedecky stupeii, tym niZSie zastipenie Zien. Kym medzi
absolventmi vysokej Skoly je pomer Zien a muzov vyrovnany, uZ u absolventov doktorandského Stidia

256



sa podiel Zien znizuje a v rdmci docentov a profesorov je uz vyrazne mensinovy. Jednym z dovodov
mdZe byt odlisnd narocnost’ kritérii na ziskanie titulu docent/docentka alebo profesor/profesorka pre
muzov a Zzeny. Celkové hodnotenie narocnosti kritérii pre ziskanie docentiry alebo profestry vyznelo
zo strany vicSiny skimaného stboru univerzitnych pracovnikov a pracovniCok ako ndrocné. Zo
strany zien vSak zaznel podstatne silnejsi hlas o vePkej narocnosti kritérii — deklarovalo ho 29,9
% zien. U muZov bol tento vyhraneny pocit zastipeny o 13 % menej. MuZi prevazne vyberali
moznost’ ,,dost’ ndro¢né“ a jedine na ich strane sa objavovali ndzory o nendro¢nosti kritérii. Nazor
Zien a muZov na naro¢nost’ kritérii pre ziskanie vedecko-pedagogického titulu sa odliSoval
v podstate vo vSetkych poziciach funkéného zaradenia i vo vSetkych vednych odboroch. Zeny
tieto kritérid povazovali za naro¢nejSie ako muZi. S rasticim vekom podiel hodnotenf ,,vel'mi naro¢né*
u zien pribuidalo.

Okrem celkového hodnotenia naroc¢nosti kritérii pre ziskanie vedecko-technického titulu sa
posudzovala tieZ splnitePnost’ tychto stanovenych poZiadaviek, ato v niekolkych rovinich.
Sledoval sa ndzor na splnitelnost’ danych kritérii v odbore, pre respondentku ¢i respondenta osobne
apre skupinu zien a muZov (rodové hladisko). Z ,,odborového* hladiska sa na prvom mieste
najcCastejSie umiestnili citdcie a recenzie v zahranic¢i, nasledovali vedecké monografie a vysokoskolské
ucebnice. Na trefom a Stvrtom mieste sa s pomerne velkym odstupom umiestnili Studijné stize
a prednaskové pobyty anajvyznamnejs$i Ziaci ¢i doktorandi. Z porovnania vyberu Zien a muZov
vyplyva, Ze Zeny radili na prvé miesto vo vysSej miere ako mufZi ,,citacie a recenzie v zahranici‘ a
wstudijné staze a prednaskové pobyty, muzi zasa ,,vedecké monografie ¢i vysokoskolské
ucebnice* a ,,vyznamnych doktorandov a Ziakov*. Zo ziskanych vysledkov moZno konstatovat’, Ze
najproblémovejSou podmienkou ziskania vedecko-pedagogického titulu sii zahrani¢né citacie,
ktoré vidi ako problém pribliZzne rovnako muZov aj Zien, Zeny ho vSak viac neZ muzi deklarovali aj
zosobného hladiska. Z celkového porovndvania vychddza problémovejSie videnie Zien
u zahrani¢nych stazi c¢i pobytov a clenstve v organizdcidch, muZzi prevySovali pri posudzovani
narocnosti vedeckych monografii a vedeckych prac. Medzi kritérid najniroCnejSie na ¢as sa u Zien
i muzov zaradili vedecké monografie, vedecké prace a rieSenie vyskumnych dloh.

Hoci si ndzory Zien a muzov poOsobiacich na univerzite vo vztahu ku kritéridm vyzadovanym ako
podmienka ziskania vedecko-pedagogického titulu pomerne vyrovnané, prejavila sa istd miera
vysSich problémov na strane Zzien. Takmer Stvrtina Zien pocit'uje na svojej strane viac
problémov s naplnenim podmienky Studijnych stazi a prednaskovych pobytov, ako aj
s ¢lenstvom v organizaciach.

Samostatny blok otdzok sa venoval zistovaniu nazorov a skisenosti pracovnikov a pracovnicok
univerzit sroznymi aspektmi tzv. rodovej dimenzie. Tykali sa tak stereotypov suvisiacich
s rodi¢ovskymi povinnostami prisudzovanymi CastejSie Zendm, ako aj skiisenostiam so stereotypnym
spravanim pocas Stddia alebo pdsobenia na vysokej Skole. ,,Rodovy“ blok uzatvédrali otizky na
vSeobecny ndzor o rovnosti $anci Zien a muzov v akademickom prostredi a na zvySenie pozornosti
rodovej rovnosti na vysokych skolach a zavedenie podpornych opatreni.

Otdzka zistujica skisenost’ respondentov a respondentiek vramci svojho pracoviska
s vyjadrenim, Ze ,,rodi¢ovské povinnosti si pre Vas zatazou, ktora Vam znemozZiiuje plne sa
venovat’ vedeckej praci‘, sa priblizne Stvrtiny skimaného stiboru netykala (nemali rodi¢ovské
povinnosti). Zo zostavajtcich priblizne troch $tvrtin takidto skisenost’ zo svojho pracoviska nepozna
52,5 %, s podobnym vyjadrenim sa uZ niekedy stretlo 22,7 % skimanych vysokoskolskych pedagégov
a pedagogiciek. Zo Zien s rodinnymi povinnost'ami sa s poznamkou o zat’azZi tychto povinnosti
pre svoju vlastna vedeckil kariéru stretlo na pracovisku 38 %, spomedzi tych istych muzov to
bolo 22,4 %. Vo vicsine pripadov iSlo o opakovanu skuisenost’.

Najviac skisenosti s ndzormi o zdt'aZi rodi¢ovskymi povinnostami pre vedeckud kariéru maji stredné
vekové skupiny Zien a muzov, v kazdej vekovej skupine sa vSak preukazal podstatne vyssi vyskyt
tychto vyjadreni v ramci podsiiboru Zien. Zeny sa s podobnymi vyjadreniami na adresu rodinnych
povinnosti ako prekdzke vedeckej kariéry stretli v priblizne rovnakej miere za vSetky Styri zakladné
funk¢né zaradenia, spomedzi muZzov sa na svojom pracovisku s podobnymi vyjadreniami na vlastnd
adresu vobec nestretli asistenti, najvyssi vyskyt bol zaznamenany u odbornych aistentov a nasledne
srastom pozicie miera vyskytu klesd. U Zien bol najvyssi vyskyt podobnych skiisenosti
zaznamenany za technické vedy, kde takéto vyjadrenia na svoju osobu uviedlo viac ako 52 % Zien
s rodinnymi povinnostami. S 10 % odstupom nasledovali katedry s prirodovednym zameranim,
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najmenej sktsenosti tohto charakteru deklarovali Zeny z katedier humanitného zamerania. Skuisenost’
muzov bola z hl'adiska odboru pdsobenia priblizne vyrovnand, predsa len najnizsie hodnoty vykazala
za prirodné vedy a najvysSie za humanitné vedy.

Skiisenost’ s nazorom o zat’azi rodicovskymi povinnostami podPa pohlavia a odborného
zamerania katedry (% z tych, ¢o maji rodinné povinnosti)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Prirodovedné

Technické 524

Spoloc¢enské

B Muz
| Zeny

Humanitné

Zdroj: Zeny a muzi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

S nazorom o nevhodnosti Zien pre dany odbor sa pocas svojej pracovnej Kariéry nestretlo 55,2 %
celkového skimaného stuboru univerzitnych pracovnikov a pracovni¢ok. Druhd polovica stuboru
podobndu skiisenost’ poznd. Ukézalo sa, Ze skiisenost’ Zien s podobnymi niazormi je o nie¢o bohatSia.
Zo zien deklarovalo akukol'vek skidsenost’ s ndzorom o nevhodnosti Zien pre dany odbor 45,8 %
a z muZov takmer rovnako - 43,7 %. Zeny ale podstatne viac uvadzali takito skisenost’ ako &asti,
u muzov bola skor v rovine zriedkavého vyskytu.

Frekvencia nazorov o nevhodnosti Zien pre dany odbor podla pohlavia (v %)

60,0

20,3 54,2

50,0

40,0

30,0

20,0 -
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0,0

Vel'mi ¢asto Pomerne ¢asto Zriedkavo Vobec nie

Zdroj: Zeny a muzi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Casté stretnutie s nizormi o nevhodnosti Zien pre odbor pdsobenia signalizovali vyrazne viac Zeny
stredného avysSieho veku. Zhladiska funkéného zaradenia preukazali najviac skisenosti
s predsudkami voc¢i pracovnej angazovanosti Zien v danom odbore Zeny zaradené na profesorskej
pozicii. Pokial' ide o Struktiru odpovedi o Castom vyskyte podla odborného zamerania katedry,
najvysSiu mieru tychto skisenosti prejavili Zeny pracujice na katedrich technického a potom
prirodovedného zamerania. Vyskum teda naznaédil vysSiu mieru predsudkov voéi Zenam
v prostredi technickych a prirodnych vied. Vo vsetkych sledovanych skupinich ¢i kategériach bola
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skisenost’ Zien s predpojatymi nazormi voc¢i Zendm v danom odbore niekolkondsobne vySSia ako
skisenost’ muzov.

Pri zistovani frekvencie skiisenosti s nazorom, ktory akademicki Kkariéru prisudzuje muzom
apre Zeny predpoklada angaZovanie sa v sfére rodiny, sa prejavili rovnaké tendencie ako
u predchadzajiceho ndzoru. S vyjadreniami blizkymi nazoru o ,priestore Zien v domécej sfére
a priestore muzov v akademickej sfére* malo nejaku skisenost’ viac ako dve tretiny skimanych.
Opit bola vyrazne ¢astejSia skiisenost’ Zien s takymito stereotypnymi nazormi. Aj v pripade tohto
rodového stereotypu vykdzali viac skusenosti Zeny stredného a starSieho veku. Podla funkéného
zaradenia sa v podstatne vysSej miere vyskytovala u docentiek a profesoriek. Najvyssiu frekvenciu
mali ndzory o predureni muzov pre budovanie akademickej kariéry v ramci technickych vied,
a potom v ramci humanitnych vied.

V akom prostredi sa predsudky a stereotypy voc¢i Zenam objavujui najviac? MuZi a Zeny pracujuci na
vybranych piatich slovenskych univerzitich sa s nimi stretdvaju hlavne zo strany S$irSej verejnosti.
Takmer polovica skiimanych o0sob, ktoré sa s niektorym z nazorov zaloZenych na predsudkoch alebo
stereotypoch vo¢i Zendm vo vede niekedy stretli, ziskali takiito skiisenost’ medzi kolegami
v zamestnani. Viac ako 44 % skdmaného siboru sa suvedenymi vyjadreniami stretdva v ramci
skupiny priatelov a znamych a viac ako jedna pitina v rdmci svojej rodiny.

Nazor pracovnicok a pracovnikov vybratych piatich univerzit SR na pésobenie Zien v akademickom
prostredi sa sledoval prostrednictvom posudzovania desiatich rdéznych vyrokov. Obsahom vyrokov
boli rozne druhy stereotypov, ktoré v suvislosti s pdsobenim Zien vo vede prezivaju. Pri kazdom
z predloZenych vyrokov mali respondenti arespondentky vyjadrit mieru svojho sihlasu s danym
tvrdenim. Na prvych Styroch miestach sa podl'a vyjadrenia celkového siboru opytanych zaradili
vyroky tykajice sa vysSieho kariérneho nasadenia muzov, vicSej inklinacie Zien k pedagogickej
¢innosti, uprednostiiovania rodiny pred vedeckou kariérou v pripade Zien a prirodzenej
orienticie Zien na ,,Zenské*“ vedecké odbory. Vsetky tieto Styri nazory ziskali v ramci celkového
stiboru nadpolovi¢né zastiipenie sihlasnych odpovedi. Miera sihlasu v pripade ostatnych 6 vyrokov
bola nizsia ako jedna tretina.

Miera siihlasu s vyrokmi o posobeni Zien v akademickom prostredi podl’a pohlavia
(% odpovedi ,,rozhodne sithlasim‘ a ,,skor sihlasim*)

0,0 100 20,0 30,0 40,0 500 60,0 70,0 80,

a) Zeny maju spravidla mensie ambicie stat’ sa docentkami
a profesorkami neZz muzi.

Ib) Mutzi sa spravidla identifikuji so svojou kariérou viac nez
Zeny.

¢) Zeny samotné sa vyhybajii niektorym odborom, lebo sii
povaZované za neZenské.

d) Sance muzov vo vedeckom vyskume si viitSie, pretoZe
majii originalne jSie a kreativnejSie myslenie.
e) Akademicka kariéra je doménou muzov.
1 ieny upre dnos tiiuji starostlivost’ o rodinu pred vedeckou
kariérou.
g) Zeny v akademickom prostredi nemaji ziujem o riadiace
pozicie.
h) Zeny sa oveDla viac realizuji v pedagogickej nez vo
vedecko-vyskumnej ¢innosti.
i) Muzi by mali byt’ odmeiiovani vy$sie ako Zeny, lebo st
Zivitelia rodin.

j) Je prirodzena del’ba prace, Ze riadenie ma byt v rukach
muzov a servis v rukach Zien.

Zdroj: Zeny a muZi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.
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Z porovnania ndzoru zien a muzov vyplynuli viaceré zaujimavé diferencie. Najviac Zien sdhlasilo
s nazorom o vyssej identifikacii muzZov s vedeckou kariérou, nez je bezné u Zien. Spomedzi muZov
zaznel zasa najsilnejsi sihlas s tvrdenim o vysSej sebarealizacii Zien v pedagogickej neZ vo
vyskumnej ¢innosti. NajvicSia disproporcia v nazerani Zien a muZov sa prejavila v pripade
tvrdenia o nizSich ambiciach Zien stat’ sa docentkami a profesorkami. Predstava Zien a muzov
pracujicich na vybranych univerzitich o niZSich ambicidch zZien ziskat' najvyssie vedecko-
pedagogické tituly sa teda znacne odliSovala (o 20 % menej sihlasnych odpovedi u muzov). Velké
rodové disproporcie boli zistené tieZ u ndzoru o akademickej kariére ako doméne muzZov, o vyssej
identifikdcii muzov s akademickou kariérou, ako aj unazoru o nezdujme zien z akademického
prostredia o riadiace funkcie. Okrem spominanych Styroch vyrokov prevazila miera sihlasu zo strany
Zien eSte pri dvoch tvrdeniach: o slobodnej volbe Zien vyhybat sa ,,muzskym® vednym odborom a
o uprednostiiovani Zenami starostlivosti o rodinu pred vedeckou kariérou. MuZi prejavili vyssi suhlas
pri Styroch zo sledovanych stereotypnych vyrokov. Podstatne viac su presvedéeni o takej
spravodlivosti* delby prace, ktord muZom prisudzuje riadiace pozicie a Zenam servisné ¢innosti.
Sthlas muzov prevazil tiez pri tvrdeni o potrebe vysSieho odmenovania muZov z ddvodu tlohy
Zivitel'a rodiny, o vysSej inklindcii Zien realizovat’ sa v uceni a o vys$sich Sanciach muZov vo vyskume
z dovodu ich vyssej kreativity a origindlnosti. Zo ziskanych empirickych udajov vyplyva jeden
zakladny poznatok: Zeny vo vysSej miere siithlasili s tymi stereotypnymi tvrdeniami, ktoré sa viazu
na realny stav rodovych (ne)rovnosti v prostredi vedy, muzi sa zasa vo vysSej miere stotoziovali
s tradiénymi, vSeobecnymi stereotypmi o postaveni ¢i ,,urceni‘ Zien a muZov v spolo¢nosti.
Vsetky smery analyzy nazorov o postaveni a dlohach Zien a muZov na univerzitdch naznadili vysSiu
inklinaciu muZov k rodovym stereotypom zaloZenym na tradi¢nom vSeobecnom nazore o tlohe
muzov aZien v spolonosti ainklindciu Zien ktakym druhom stereotypnych pohladov, ktoré
vychadzaji z redlnej situdcie, aktudlne platného postavenia vysokoskolskych pracovnikov na strane
jednej a pracovni¢ok na strane druhej. Zeny aj muZi maji tendenciu prejavovat’ vo svojich nazoroch
aktudlne rozloZenie pozicii a Sanci Zien a muzov v prostredi vysokych $kol, u muzov je tato tendencia
zvyraznend Sir§im stotoZnenim sa s tradicnymi rodovymi stereotypmi ohl'adne postavenia Zien
a muZov v spolo¢nosti.

Nazor na uprednostiiovanie muZov vo vybranych situaciach délezitych pre kariérny rozvoj
vedecko-pedagogickych pracovnikov a pracovni¢ok na univerzitach podPa pohlavia
(% odpovedi ,,urc¢ite si uprednostiiovani muzi* a ,,skor si uprednostiiovani muzi)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,

a) prijati na VS $tadium

b) prijati na postgraduélne $tidium
¢) prijimani do zamestnania

d) finan¢énych odmenach

e) obsadeni riadiacich funkcii 71,0

f) habilitaénom konani

g) inauguraénom konani

Ih) ¢lenstve v akademickych organoch
B Muz
B Zeny

i) grantoch pre podané projekty

Zdroj: Zeny a muzi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.
Nazory na rovnost’ Zien a muZov v prostredi univerzit sa zistovali dvomi sp6sobmi. Bolo to jednak

cez uprednostiiovanie Zien alebo muzov v jednotlivych vysokoskolskych prostrediach alebo pri
jednotlivych stupiioch napredovania v akademickej kariére, jednak cez sledovanie vSeobecného nazoru
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na Sance zien v uzSom a znadmejSom priestore katedry pdsobenia a v §irSom a moZno menej znamom
priestore fakulty. Vo vsetkych sledovanych situdcidch akademickej kariéry alebo postupu na rebricku
vedecko-pedagogickych hodnosti alebo titulov prevazil na strane Zien ndzor o uprednostneni muzov.
V univerzitnom prostredi si podstatne viac zien ako muzov mysli, Ze pri ,,postupe na rebricku‘
si v prostredi vysokych §kél uprednostiiovani muzi. Stihrnne moZno konstatovat, Ze tak Zeny ako
aj muZi su presvedceni o uprednostiiovani muzov pri postupe na vedeckom ¢i kariérnom rebricku.
Diskrimina¢ny hlas vo vztahu k znevyhodnovaniu Zien v univerzitnom prostredi bol vSak vyrazne
silnej§i vramci Zien. Zeny deklarovali vy$ie hodnoty sihlasnych stanovisk s uprednostiiovanim
muzov vo vSetkych sledovanych kariérnych stupiioch, najviac ale pri obsadzovani riadiacich
funkcii, prijimani do zamestnania aodmemnovani za odvedeni pracu. Pocit rodovej
diskriminacie je na strane Zien posobiacich na univerzitach nepomerne vyssi, ako na strane tych
istych muzov.

Co sa tyka vieobecnych nazorov na rovnost’ $anci Zien a muZov vramci katedry pdsobenia,
prevazil nazor o rovnakych prilezitostiach z hl’adiska pohlavia. Z muZov tento postoj uviedlo 73
% a zo Zien takmer 68 %. V com sa odpovede Zien a muZov rozchadzali, to bol ndzor na vysSie Sance
muZov na katedre: takéto hodnotenie prejavilo necelych 7 % muZov, ale az 18 % Zien. V pripade
hodnotenia rovnosti $anci Zien a muzZov na fakulte sa rodovy rozdiel prejavil v podstatne inom
proporciondlnom rozlozeni. U obidvoch sledovanych skupin doslo k poklesu ndzorov o vyrovnanych
rodovych Sanciach, v pripade zien vSak pokles predstavoval takmer 20 %. Za vysSie Sance muZov
v rdmci fakulty sa vylovilo vySe 38 % Zien, ale len 14 % muZov. Zeny aj muZi vidia $ance Zien
amuzov na fakulte omnoho horSie ako vramci katedry, kritickejSi nazor na fakultu bol
podstatne silnejsi zo strany Zien.

Nazor na priciny nizkeho zastipenia Zien vo vedecko-pedagogickych poziciach podla pohlavia
(% odpovedi ,,rozhodne ano* a ,,skor ano)

0,0 200 400 60,0 80,0  100,0  120,0]

a) Kritéria kvalifikaéného postupu viac vyhovuji muzom
b) Starostlivost’ Zien o rodinu im brani plnohodnotne sa
venovat’ profesiondlne j kariére 90,0

¢) Neformélne podporné siete a neformélna moc si v rukich
muzov

d) Ked Zeny maji malé deti, muzi ziskavaji rozhodujici

naskok 95,7

e) Nedostatok ¢asu u zien v dosledku plnenia dvoj- az
trojrolovych povinnosti Zien

95,8

f) Slaba podpora a nedostatok uznania vedeckej prace Zien zo
strany rodiny a blizkych

12) Slaba podpora a nedostatok uznania vedeckej prace Zien zo
strany odborne j komunity

h) Nedostatok pozitivnych vzorov Zien - vedkyi

B Muzi

i) Zeny sa menej zapajajii do vedeckych grantoy | Zeny

Zdroj: Zeny a muZi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Podla ziskanych dit u muZov prevazil nazor o rovnakych Sanciach Zien a muZov na univerzitich,
vramci skimanych Zien bol podstatne viac zastipeny nazor o nerovnakych prilezitostiach.
Skisenost’ vysokoskolskych pracovni¢ok je odlisna ako skiisenost’ tych istych muzov. V ¢om vidia
skimané osoby hlavné pri¢iny zdkladnych rodovych nerovnosti? Medzi pri¢inami nizSieho
zastipenia Zien vo vedecko-pedagogickych poziciach sa na popredné miesta zaradili s vysokym
naskokom tzv. rodinné dovody. Najvyssie preferencie ziskali sice u Zien i u muzov, volby muzov
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boli vSak pri nich predsa len vyraznejSie. Nedostatok ¢asu u Zien v doésledku dvojitého /trojitého
zat'aZenia, ziskavanie naskoku muZov pocas plnenia materskych povinnosti Zenami a primarnu
starostlivost’ Zien o rodinu videlo v ulohe dovodu nizkeho zastipenia Zien v docentskych
a profesorskych poziciach vyse 90 % skamanych vysokoskolskych pedagogov a viac ako 80 %
skimanych vysokoskolskych pedagogiciek. Pri hodnoteni vSetkych ostatnych dévodov nizkeho
zastipenia Zien vo vedecko-pedagogickych pozicidch sa ndzor skumanych ucitelov a uciteliek
rozchddzal — Zeny im prisudzovali omnoho vysSiu pésobnost’. Kym nédzor univerzitnych
pracovnikov a pracovnicok bol zhodny v ndhlade na rodinné prekdzky slabého zastipenia Zien vo
vyssich vedecko-pedagogickych pozicidch, Zeny prisudzovali ovela silnejsi vplyv Strukturalnym
dovodom. Teda posobeniu neformalnych muzskych sieti a koncentracii moci v rukach muzov,
nastaveniu Kritérii pre ziskanie titulu tak, Zze vyhovuji viac muZom ako Zenam, nedostato¢nej
podpore a uznania vedeckej prace Zien a nedostatku ,,Zenskych* vzorov vo vede. VysSiu silu
vplyvu prisidili Zeny na univerzitach aj mensiemu zapajaniu sa Zien do grantov.

Rodinné dovody ziskali silné preferencie aj v ulohe pri¢in nizkeho zastipenia Zien v riadiacich
a rozhodovacich pozicidch na univerzitach. Za najsilnejsi dovod podreprezentacie Zien v riadiacich
arozhodovacich poziciach na univerzite bol oznaceny opit’ nedostatok ¢asu u Zien z dovodu
starostlivosti o rodinu. Deklarovalo ho vySe 81 % Zien atakmer 78 % skimanej skupiny muZov.
Vyznam neformalnych muZskych sieti zdoraziovali aj pri dovodoch podreprezentacie Zien
v riadeni nepomerne CastejSie univerzitné pracovni¢ky. Podobna disproporcia sa ukdzala i pri
posudzovani Stylu riadenia a organizacnej kultdry univerzity ako ustretovej k muZom. Nedostato¢na
solidarita Zien aslabd podpora zo strany Zenskych sieti inajblizSej rodiny bola za pri¢inu
podreprezentécie Zien v rozhodovacich pozicidch univerzit uvedend v rdmci Zien na drovni cez 60 %,
vrdmci muzov 40 %. Zeny amuZi na univerzitich pomerne dobre identifikovali prekdzky vysiej
participécie zien na funkcidch. K podobnym vysledkom dospeli aj iné Stidie (ENWISe, Sedova 2003).
Pri nazore na potrebu zvySenej pozornosti, ktori je potrebné venovat’ v ramci akademického
prostredia rodovej rovnosti, sa prejavil podstatny rozdiel medzi deklarovanymi nazormi muzov
a zZien. Skimané Zeny — pedagogicky na univerzitich pocitovali omnoho silnejSie potrebu
venovat’ sa rodovym otazkam. Podiel rozhodne suhlasiacich predstavoval v rdmci skimanych Zien
viac ako jednu tretinu, u muZov to bolo necelych 9 %. Rodové aspekty univerzitnej prace si podstatne
viac vitané Zenami na univerzitdch neZ muzmi. UZ tento jednoduchy fakt do zna¢nej miery potvrdzuje
znevyhodnené postavenie Zien na univerzitach.

Nazor na zvySenie pozornosti problematiky rodovej rovnosti na VS podPa pohlavia (v %)

Nazor Zeny Muzi Spolu
Rozhodne ano 33,5 8,6 21,1
Skor dno 37,8 35,1 36,5
Skor nie 27,6 422 34,9
Rozhodne nie 1,1 14,1 7,6
Spolu 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Zeny a muzi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.

Presvedcenie o potrebe zaviest' v univerzitnom prostredi podporné opatrenia vyjadrilo spolu viac ako
62 % zien anecelych 22 % muzov. Potreba ,,dorovnania Sanci je takmer trojnasobne viac
pocitovana na strane Zien posobiacich na univerzitach. Rozhodné odmietavé stanovisko
k takymto opatreniam explicitne vyjadrilo iba 1 % spomedzi skimanych Zein, u muzov zaznel
odmietavy hlas ovela silnejSie (viac ako 14 %).

Nazor na zavedenie podpornych opatreni podPa pohlavia (v %)
Nazor Zeny Muzi Spolu
Rozhodne dno 21,0 5,8 13,3
Skor ano 414 16,9 29,1
Skor nie 36,6 63,0 49,9
Rozhodne nie 1,1 14,3 7,7
Spolu 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Zeny a muZi na univerzitdch... Klub feministickych filozofiek, 2006.
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Jednoznacne sa preukazalo, Ze ochota a otvorenost’ pre pozitivne alebo podporné aktivity zaznieva
naliehavejSie zo strany toho pohlavia, ktoré ma nevyhodnejSie postavenie a stretdva sa s vic¢Sou
diskriminéciou ¢i nerovnakym zaobchadzanim. V pripade univerzit si to jednoznac¢ne Zeny.
Obrovsky rodovy rozdiel vo vyuZivani rodicovskej dovolenky medzi muZmi a Zenami sa potvrdil aj
v prostredi slovenskych univerzit. CiZe &erpanie rodi¢ovského volna pri malom diet’ati je aj v tomto
prostredi doménou Zien. V rdmci rodic¢ov, ktori /ktoré rodi¢ovskd dovolenku pri svojom dietati
Cerpali, sa zistovali aj typy problémovych skiisenosti viaZucich sa spédtne na pracovnu kariéru
a profesiondlny rast, alebo na pracovnu klimu. Ukdzalo sa, Ze Zeny si najcastejSie st’aZovali na pocit
zaostania v odbore. Velkd skupina univerzitnych pracovniCok — matiek sa staZzovala na malé
moznosti pomoci s det'mi a domacnost’ou. Objavovali sa eSte ponosy na nevyhovujicu pracovni
dobu, medziludské vzt'ahy na pracovisku po navrate z rodicovského vol’na a problémy na
pracovisku suvisiace s cCerpanim oSetrovného pri chorobe dietata ¢i problémy
s prisposobovanim sa novym technolégiam.

Pomerne vel’ky rozdiel medzi muZzmi a Zenami sa prejavil pri skisenosti s napétim vznikajicim
z potreby zosiladit’ pracovné a rodinné povinnosti. S takouto skisenostou sa stretdva ¢asto 43 %
Zien posobiacich na vybranych univerzitiach a 27 % muzov. Na strane skimanych muZov prevazoval
obcasny vyskyt takychto problémov, stresové situdcie vobec nepoznd pitina muzov, ale len 17 % Zien.
Ziskané udaje o del’be prace v ramci domacnosti naznacili, Ze aj vysokoskolské pedagogicky su
rodinnymi povinnost’ami zat’aZzené podstatne viac ako pedagégovia - muZzi. Ani univerzitné
prostredie nedokdzalo ,,odbturat™ tradicni delbu domdécich prac a povinnosti. Potvrdil sa aj trend
znamy zinych domdcich azahrani¢nych vyskumov - Ze vySSia participacia muZov sa pri
starostlivosti o deti ukazuje pri tych aktivitach, ktoré maji skor vol’nocasovy charakter ako pri
beznych kaZdodennych aktivitdch s vyraznou értou povinnosti. Zeny na univerzitich si rodinnymi
povinnostami zataZené vyrazne viac ako muZi na univerzitach.

= Z analyzy o Zendch a muZoch na univerzitach vyplynulo mnoZstvo rodovych nerovnosti na pode
univerzit: tykali sa tak pozicie na univerzitdch, ako aj vedeckej kariéry (i rozdelenia rodinnych
povinnosti.

= Aj Zeny v tomto prostredi sii rodinnymi povinnost'ami zat'aZené podstatne vo vyssej miere ako
muZi: ¢ uZ sa to tyka cCerpania rodicovskej dovolenky, ktord spravidla znamend dlhodobejsie
prerusenie vedeckej kariéry, alebo starostlivosti o deti a domdcnost’.

= Zistil sa tie pomerne vysoky zdujem a otvorenost’ pre podporné opatrenia v prospech Zien na
univerzitdch, a to tak na strane Zien, ako aj muzov

=  Ku zlepSeniu situdcie a postavenia Zien vo vede a na univerzitich by mohlo prispiet’ jednak
podpora arozvoj sluZieb, rozsirenie flexibility, ale aj tzv. pozitivne opatrenia azmena
,,muzského nastavenia“ vedy na Slovensku.

= Vzhladom na to, Ze univerzity si samostatné subjekty s vel’kymi slobodami a kompetenciami,
otdzkou je, nakol’ko sa kompetentné institity budi ndomdcimi i EU ndvrhmi inSpirovat’. .
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V ZAUIME POSILNENIA POSTAVENIA A ROVNOSTI ZIEN VO VEDE A NA
UNIVERZITACH TREBA:

o Zlepsit’ moZnosti financovania vedy na Slovensku vo vSeobecnosti;

o Ale aj zlepsit’ mozZnosti financéného zabezpeclenia Zien a muzov na univerzitich (hlavne
pocas doktorandského Stidia, ale nie len),;

®  Budovat’ ustretové priestory pre rodicov malych deti na univerzitdach ;

® Zapdjat’ Zeny amuZov do grantov a projektov aj pocas materskej a rodicovskej
dovolenky;

®  Vytvdrat’ vicsi priestor pre Zeny na univerzitich aj zavddzanim kvot (hlavne riadiace
Junkcie a zastiipenie v komisidch a raddch),;

e  HUladat’ moZnosti pre poskytnutie vicSej flexibility prdace na vysokych Skoldch (vrdtane
moZnosti prdace doma);

e Zabezpelit’ rovnost’ Sanci pre prijimanie do zamestnania ado funkcii — aby sa
vyhlasovalo a striktne dodrZiavalo verejné konkurzné konanie a pod. ;

e K zlepSeniu situdcie by mohli prispiet’ sluzby (kvalitnejsie, cenovo dostupné - hlavne
sluzby starostlivosti o diet’a);

o ZvySovat’ citlivost’ vedenia univerzit k rodovej rovnosti - viac pochopenia zo strany
nadriadenych;

e Podporovat’ spravodlivejsiu del’bu prdace medzi Zeny a muZov na univerzite, ale aj v
domdcnosti,

® Robit’ opatrenia pre zlepsenie celkového postavenia Zien v naSej spolocnosti
a odbiiravanie stereotypnych predstdy.
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4.2. ZENY, MUZI A TECHNIKA
v Digitdlna gramotnost’ Zien a muZov sa prilis nelisi’

Problematiku digitdlnej gramotnosti obyvatel'stva podrobne mapovali vyskumy Instititu pre verejné
otizky vroku 2005 a2007. Udaje ukdzali, e celkovd tdrovei digitilnej gramotnosti dospelej
populdcie na Slovensku v roku 2007 sa v porovnani s rovnakym obdobim roku 2005 zvySila. Kym
v roku 2005 predstavoval index digitdlnej gramotnosti hodnotou 0,31 bodu, v roku 2007 dosiahol
0,34 bodu. Za posledné dva roky sa na digitdlnej gramotnosti vyraznejsie zlepsila najmi schopnost’
Pudi komunikovat’ — t.j. pouZivat’ moderné informac¢no-komunikacné technolégie (IKT) ako ndstroj
komunikacie. Zvysila sa aj zruénost’ v ovladani hardware a v praci s aplikdciami, t.j. so software.
Pozitivne je, Ze sa zlepsili najmai tie schopnosti a zrucnosti, ktoré si narocnejsie a sofistikovanejsie.
Na pozadi procesov informatizécie spolocnosti ¢asto dochddza k novému druhu societdlneho Stiepenia,
a to na tych, ktori maju, a na tych, ktor{ nemaji pristup k modernym informa¢nym a komunika¢nym
technoldgidm. Tento jav sa v odbornych kruhoch ¢asto oznacuje aj ako ,,digital divide* alebo ,,digital
gap®, Cize digitdlna priepast. Aj pre Slovensko je charakteristické, Ze existuje sivislost’ medzi droviiou
digitdlnej gramotnosti a socidlno-demografickymi parametrami obyvatel'stva ako pohlavie, vek,
vzdelanie, ekonomickd aktivita ¢i velkost’ sidla. MladSia, vzdelanejsia, kvalifikovand, mestska Cast’
populdcie sa neustdle zlepSuje; starSia, menej vzdeland, socidlne slabd a rurdlna Cast’ populdcie sice
tieZz dosiahla zlepSenie, no aj tak nesttha za prvou skupinou. Nizko digitdlne gramotni alebo
negramotni l'udia maji nielen slabi motiviciu, ale stdle zdpasia aj s pristupom k modernym IKT.
Digitdlna gramotnost’ je silne previazand najmid s dosiahnutym vzdelanim: vysSie vzdelanie
v prepojeni na dobré zamestnanie a s nim sudvisiaci ekonomicky status domdcnosti posiva uroven
digitdlnej gramotnosti vyrazne hore.

HIlbsia analyza odhalila, Ze na drovni celej populacie rodovy faktor nehra vyznamnu ¢i dokonca
polarizujicu dlohu. Na jednej strane mdZeme u Zien i u muzov v rokoch 2005 az 2007 sledovat
narast schopnosti a zruénosti prace s IKT (digitdlnu gramotnost’). Na druhej strane u Zien bolo pokrok
o Cosi slabsi ako umuZov: kym u Zien stipol index digitdlnej gramotnosti z 0,30 na 0,33 bodu,
u muZov stipol z 0,32 na 0,37 bodu.

Index digitalnej gramotnosti Zien a muzov podl’a veku a vzdelania (2007, priemerné hodnotenie)

Zeny Muzi

Vek 18 —24 0,49 0,68
25-34 0,49 0,49

35-44 0,34 0,40

45 -54 0,25 0,30

55-64 0,14 0,16

65 a viac 0,02 0,03

Vzdelanie Zakladné 0,13 0,24
Stredné bez maturity 0,14 0,24

Stredoskolské 0,46 0,52

Vysokoskolské 0,63 0,67

Spolu 0,33 0,37

Poznamka: Priemerné hodnotenie na bodovej stupnici od 0 = digitdlna negramotnost’ do 1 = maximdlna droven digitdlnej
gramotnosti.
Zdroj: Institdt pre verejné otdzky, august 2007.

% Tito &ast’ je skratenou verziou Stidie M. VelSica Digitdlna gramotnost v rodovej optike, ktora je sucastou
publikdcie Ona a on na Slovensku: zaostrené na rod a vek (Butorova, Z. (ed.), 2008).

? Digitdlna gramotnost’ sa vyjadruje prostrednictvom syntetizujiceho indexu digitdlnej gramotnosti: zahttia 27 indikétorov
merajlcich drovenn price s modernou informacnou a komunikacnou technikou, jej aplikdciami a sluZbami. Respondenti
pri kazdej z nich vyjadrovali svoje zru¢nosti a schopnosti na stupnici od 1do 5 (,,ovlidam to vel'mi dobre — ,,neovlddam to
vobec®). Indikatory su rozdelené do 4 skupin: — ovlddanie prace s hardware a software, ovlddanie prace s informaciami vo
virtudlnom priestore a schopnost’ komunikdcie prostrednictvom IKT. Vyjadruji ciastkové indexy, z ktorych sa pocita
stihrnny index digitdlnej gramotnosti (od 0 = digitdlna negramotnost’ do 1 = maximdlna drovei digitdlnej gramotnosti).
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Analyza odhalila, Ze Groven schopnosti pracovat’ s modernou IKT prudko klesa s narastajicim
vekom, a to rovnako u Zien ako aj u muzov. Kym napr. u 18 az 24-roénych predstavuje index
digitalnej gramotnosti 0,59 bodu, u 55 az 64-ro¢nych uz len 0,16 bodu a u 'udi nad 65 rokov iba 0,04
bodu, ¢o znamena v priemere fakticky digitdlnu negramotnost. Z rodového pohl'adu je ale rozdiel
vtom, Ze kym uzZien do 45 rokov dosahuje digitilna gramotnost’ hodnotu 0,45 bodu, u muzov
v rovnakej kategorii je ovela vyssia (0,52 bodu), po Styridsat’pit’ke sa vSak tdroven digitalnej
gramotnosti u oboch skupin vyrovnava (u Zien 0,20 a u muzov 0,23 bodu).

Podl'a dosiahnutého vzdelania plati, Ze so stipajicim vzdelanim rastie troven digitalnej
gramotnosti. Napr. kym u l'udi so zdkladnym vzdelanim dosahuje iba 0,20 bodu, u vysokoskolsky
vzdelanych az 0,65 bodu. U muzov je vSak digitdlna gramotnost’ vysSia neZ u Zien uZ na urovni
zakladného a stredného vzdelania bez maturity. Zeny sa vyrovnavaji muZom aZ na drovni
stredoskolského vzdelania s maturitou a vysokoskolského vzdelania. Zatial ¢o u muZov so
zakladnym vzdelanim dosahuje index digitdlnej gramotnosti 0,24 bodu u Zien 0,13 bodu. V pripade
vysokoskolsky vzdelanych je situdcia takmer vyrovnand — index dosiahol 0,67 bodu u muzov a 0,63
bodu u Zien.

Podobnéé rozdiely sa ukazali aj v pripade zien a muZov vykondvajuicich ten isty druh ekonomicke;j
aktivity. Napriklad medzi manudlne pracujicimi dosiahol index umuzov 0,26 au Zien 0,19 bodu;
medzi duSevne pracujicimi u muzov 0,69 au Zien 0,61 bodu (rovnako je to medzi podnikatel'mi
azivnostnikmi 0,54 a podnikatel’kami a Zivnostnickami 0,51 bodu); medzi S$tudentmi 0,73
a Studentkami 0,60 bodu; medzi nezamestnanymi muzmi 0,27 a Zenami 0,24 bodu; medzi dochodcami
0,07 a dochodkynami 0,06 bodu.

Jednym z faktorov ovplyviyjicich digitdlnu gramotnost’ je intenzita pouZivania pocitacov
a internetu. V tom sa prejavili pomerne vyznamné rozdiely medzi Zenami a muZzmi rozdielneho
veku. Spomedzi mladych muZov do 24 rokov pouZivalo denne PC az 60 %, z mladych Zien to bolo iba
41 %. Situacia u Zien sa vSak so stipajicim vekom zlepSuje: napriklad medzi 25 az 34-roénymi
Zenami pouZiva PC kazdodenne 53 %, pricom medzi muzmi je ich iba 48 %. Tento pomer v prospech
Zien pokracuje aZ po vekovu kategdriu 45 az 54 rokov.

Intenzita pouzivania PC je o Cosi vysSia u stredosSkolsky a vysokoskolsky vzdelanych Zien ako
muzov. Kym spomedzi stredoSkolsky vzdelanych muZov s maturitou pouziva PC denne 48 %,
spomedzi Zien je ich 51 %; spomedzi vysokoSkolsky vzdelanych je tento pomer 74 % ku 78 %
v prospech Zien. Podobny vztah je aj medzi duSevne pracujicimi: PC denne pouZivalo 73 % tychto
muZov a 78 % Zien.

Pri pouzivani internetu su rozdiely medzi Zenami a muZmi zasa mierne v prospech muzov. Plati
to najmi o vekovej kategdrii 18 az 24-rocnych, kde intenzivne vyuZzivanie internetu deklaruje az 49 %
muZov, ale iba 39 % Zien. Zeny sa v intenzite vyuZivania internetu vyrovnavaji muzom v kategérii 25
az 34-ro¢nych. V starSich vekovych kategdriach opit’ mierne zaostavaji za muzmi.

Vyskum zroku 2005 ukézal, Zze Zeny vo veku od 24 do 55 rokov pripisuji modernej IKT
v beZznom Zivote vyS$si vyznam ako muzZi v rovnakom veku. Napriklad, v§znam modernej techniky
vo svojom Zivote deklaruje az 69 % 25 aZ 34-ro¢nych Zien, ale iba 62 % muzov. Po veku pitdesiatpat
rokov vyrazne klesd podiel Zien i muZov, ktori pokladaji modernd IKT za ddélezitd pre svoj bezny
Zivot.

Vys$8i vyznam, ktory informa¢nym technolégidm pripisuji Zeny, vyplyva ztoho, Ze su uZSie
previazané s ich kvalifikdciou a pracovnou kariérou. Ako dokumentuje graf nizsie, Zeny na rozdiel od
muZov vac§mi zddraziuju vyznam IKT prave v takych oblastiach, ako je praca ¢i zamestnanie, ale aj
Stidium a vzdeldvanie. Kym medzi Zenami zdoraznilo vyznam informacnych a komunikacnych
technoldgii pre pracu a zamestnanie 62 %, medzi muzmi ich bolo iba 48 %. Podobne vyrazny bol aj
rozdiel v ndzoroch Zien a muZov na dolezitost’ IKT pre Stidium a vzdeldvanie. Sice podstatne mensi,
ale rozdiel v prospech Zien sa prejavil aj vo viacerych d’alSich oblastiach (vyhladdvanie informacii
asluzieb akomunikicia sinStiticiami ¢i dradmi). MuZi CastejSie zdoraznuji informacné
a komunika¢né technolégie ako prvok zdbavy aoddychu, ¢iako predpoklad zabezpecenia
kazdodenného chodu domécnosti.

Dolezitost’ IKT pre svoju priacu azamestnanie vysoko nadpriemerne zdoraziuji najmid Zeny vo
vekovych kategériach od 25 do 54 rokov. Napriklad v kategérii 25 azZ 34 rocnych je to 68 % Zien
oproti 51 % muzov; spomedzi 35 aZ 44-ro¢nych 75 % Zien a 55 % muZov; spomedzi 44 aZ 54-ro¢nych
58 % Zzien a 52 % muzov. Po prekroceni veku 55 rokov vyznam IKT pre pracu Zien i muzov vyrazne
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klesa (po 30 %). Podobny pomer medzi postojmi Zien a muZov je charakteristicky aj v oblasti Stidia
a vzdeldvania.

Dolezitost’ IKT v jednotlivych oblastiach zivota ( % odpovedi ,,vePmi‘ + ,,skor vyznamna‘)

Prica, zamestnanie

Stidium a vzdeldvanie

Vyhladavanie informdcii a
sluzieb

Komunikdcia s inymi l'ud’'mi

Zabava a oddych

Komunikdcia s inStiticiami,
dradmi
Zabezpecenie kazdodenného
Zivota a chodu domacnosti

Zdroj: Institut pre verejné otazky, jil 2005.

Celkovy postoj zien a muzov k IKT tuzko suvisi sich adaptaciou ¢i prispésobovanim sa vplyvu
modernych technoldgii. Medzi celou skupinou Zien a muZov sa neprejavuji vyznamné rozdiely,
pomerne odliSné je vSak hodnotenie adaptacie medzi Zenami a muzmi v ramci jednotlivych
vekovych kategérii. V zdsade tu plati logika z predchddzajicich zisteni. Zeny v ramci desatroénych
vekovych skupin vrozpiti od 25 do 54 rokov s na tom s prispdsobovanim a ucenim sa ovladat
modernd IKT vieobecne lepSie ako muZi. Zeny aj muZi maji zésadny problém s adaptciou po veku
55 rokov.

,»Ako sa prisposobujete a ufite ovladat’ IKT?* ( % odpovedi ,,’ahko* : ,,tazko* :
,,neprisposobujem sa*)

Zeny Muzi
18-24 75:16:9 82:12:7
25-34 59:20:19 55:20:24
35-44 50:25:24 45:31:23
45-54 39:29:32 32 :32:35
55-64 12:20: 67 14:19:67
65+ 2:8:90 3:8:88
Spolu 43:21:36 40:22:38

Poznamka: Zvysok do 100 % tvoria odpovede ,,neviem*.
Zdroj: Institdt pre verejné otazky, jil 2005.

.....

pracovat’ s modernou informacnou technikou, resp. rozsirovat’ si svoje znalosti a schopnosti (45 %
Zien a 34 % muzov). Pric¢inou su predovsetkym zvySené poziadavky trhu prace. Slovensky trh prace
v poslednych rokoch vyrazne ovplyviiuje predovSetkym narastajica globalizdcia ekonomiky
arazantny nastup novych IKT. Vplyv zahranicnych ¢i nadndrodnych firiem, technologizicia
a informatizacia pracovnych procesov apod. vytvorili taky silny dopyt po zvySenej kvalifikacii
pracovnej sily, Ze dnes sui schopnosti ako ovlddanie cudzieho jazyka a vypoctovej alebo inej
komunikac¢nej techniky takmer nevyhnutné. Napriklad, kym pred 15 ¢i 20 rokmi si predavacky a
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predavaci v obchodoch vystacili s mechanickou pokladiiou, v stcasnosti je pre toto zamestnanie
nevyhnutné ovladat’ pocita¢ ¢i elektronickd pokladiiu, tlaciareni, skener, bankovy platobny termindl,
elektronickd vdhu a pod. Podobne vysoké ndroky vytvérajd firmy, spoloCnosti a inStiticie na
pracovnikov aj z hladiska efektivity komunikécie. Na jednej strane st to poZiadavky na schopnost
pouzivat’ moderné IKT (digitdlna gramotnost), na druhej strane poZiadavka na schopnost’
komunikécie aspoil v jednom cudzom jazyku.

A jednou z hlavnych pri¢in, prefo Zeny pocit’uji vyssi tlak na digitalnu gramotnost’ ako muzi, je
odlisna Struktira ich pracovnych pozicii ¢i vykonavanych profesii. Kym medzi muzmi dominujd
najmi manudlne zamestnania, u Zien je Struktira pracovnych pozicii va¢Smi posunutd smerom ku
kvalifikovanejsej praci, a td logicky vyZaduje lepSiu pripravenost’ a adaptabilitu aj v oblasti IKT.

,Dostali ste sa uz niekedy do situacie, Ze ste boli niteny/-a naucit’ sa ovladat’ IKT, pripadne
rozsirit’ svoje znalosti a schopnosti?“ (v %)

M Ano M Nie Neviem

Zdroj: Institut pre verejné otazky, jil 2005.

Napriklad pri nastupe do nového zamestnania, uchddzani sa o zamestnanie alebo pri rozbiehani
podnikania pocituji Zeny takyto tlak va¢Smi ako muZzi (18 % : 11 %). Naroky na digitidlnu gramotnost’
deklaruju Zeny (aj muZi) tieZ v rdmci svojej prace — ¢i uz z dovodu modernizécie (zavddzanie nového
software, hardware, technolégif), kariéry alebo zmeny pracovného zaradenia a pod. AZ 47 % Zien
tvrdi, Ze sa dostalo v praci do situacie, ked’ boli niitené prisposobit’ sa tymto okolnostiam.
Dolezity je aj fakt, Zze zvySené ndroky sa kladi predovsetkym na vekové kategdrie 45+. Plati to
rovnako pre Zeny i muZov: aZ 61 % z nich tvrdi, Ze v rdmci svojej prace sa uz dostalo do situicie, ked’
si museli zlepSit' svoju digitdlnu gramotnost. Na druhej strane sa ukazuje, Ze Sancu ziskat’
zamestnanie vd’aka digitalnej gramotnosti maja skor mladsi udia. Zo Zien vo veku 18-44 rokov
takto ziskalo pracu az 32 %, ale zo Zieni 45-64 rokov uZ len 17 %. Zeny do i nad 45 rokov st na tom
lepSie ako muZi v tom istom veku. Aj v ich pripade v§ak moZno hovorit’ o vekovej podmienenosti.

,Dostali ste sa Vy osobne do situacie, ked” Vam znalosti prace s po¢itacom a internetom pomohli
ziskat’ zamestnanie?* (% kladnych odpovedi)

B 18 - 44 rokov [ 45 - 64 rokov O 65 a viac

Zeny

3

Poznamka: ZvySok do 100 percent tvoria odpovede ,,neviem®.
Zdroj: Institut pre verejné otazky, jil 2005.
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A akd je opacna skisenost’ - situdcia, ked’ vd’aka svojej digitalnej negramotnosti pracu nedostali.
Takito negativnu skuisenost’ uviedlo 11 % zZien a 9 % muZov. V oboch pripadoch ¢asto ide Pudi
s nedplnym stredoskolskym vzdelanim; a Zeny a muZov, Kktori stratili zamestnanie (po 20 %).
Poziadavky trhu price na digitilnu gramotnost’ sa dnes prejavuju takmer vo vsetkych kategdriach
zamestnani. Napriklad digitdlna negramotnost’ bola bariérou k ziskaniu préace nielen pre 13 % duSevne
pracujucich Zien a 9 % muZov alebo 8 % podnikateliek a Zivnostnicok a 11 % podnikatel'ov
a Zivnostnikov, ale aj pre 12 % manuélnych pracovnicok a 10 % pracovnikov.

,,Bez ohPadu na to, ¢i uz moderni informa¢ni a komunika¢ni techniku ovladate alebo nie,
planujete sa v blizkej budiicnosti zdokonalit’ v jej ovladani, pripadne nau¢it’ sa nieo nové?“
(% odpovedi ,,ano* : ,,nie‘)

ieny Muzi

18 - 44 73:22 70: 26

VEK 45 - 64 38:57 31:66
65+ 8:90 3:95

18 -24 83:14 83:14

25-34 79:15 65:32

VEK 35-44 59:34 63 :31
45 - 54 53:41 43:51

55 - 64 18:78 17 : 84

Zakladné 29 : 64 23:72

Stredné bez maturity 39:57 39:58

VZDELANIE Stredoskolské 71:24 69 : 27
Vysokoskolské 85:11 82:17

Spolu 54:41 48 : 48

Poznamka: ZvySok do 100 tvoria odpovede ,,neviem®.

Zdroj: Institut pre verejné otazky, jil 2005.

Pozrime sa eSte, ako vidia Zeny amuzi buddcnost svojej digitdlnej gramotnosti: Zeny majd
v porovnani s muzmi o Cosi silnejSiu motivaciu vzdelavat’® sa a nadobudat’® nové skiusenosti
voblasti IKT (54 % : 48 %). Velmi silny doraz na sebazdokonalovanie v oblasti IKT kladd
predovSetkym Zeny vo veku do 44 rokov, no po 65 rokoch ich zaujem klesa (73 % : 48 %). Napriek
tomu su vSak Zeny v oboch vekovych kategéridch vaéSmi motivované ako muzi (70 % : 31 %).
Ochota zvySovat’ svoju digitdlnu gramotnost’ rastie tieZ so vzdelanim. O zdokonalovani uvazuje
napriklad aZ 85 % Zzien a 82 % muZov s vysokoskolskym vzdelanim a 71 % Zien a 69 % muZov s
tplnym stredoskolskym vzdelanim. Zeny si na tom lepSie ako muii aj v prostredi s najniz§im
vzdelanim, kde je vSak ochota nadobudat’ a zlepSovat’ svoju digitdlnu gramotnost’ relativne nizka (29
% : 23 %). Relativne vysoky zdujem prejavili aj nezamestnané Zeny, ktoré opat’ vykdzali vyssi zdujem
ako muzi (44 % : 38 %).

= Vo svetle vyskumnych zisteni sa rodové stereotypy o silnejsej vizbe medzi muZmi a modernymi
informacnymi technologiami oproti Zendm ukazuji ako neopodstatnené.

= Je sice pravda, Ze napriklad najmladsi muZi vo veku 18 aZ 24 rokov si na tom z hl'adiska
celkovej digitdlnej gramotnosti, iirovne zrucnosti v jednotlivych oblastiach & intenzity
pouZivania pocitacov a internetu o cosi lepSie muZi ako Zeny, v d’alsich vekovych kategéridch sa
vSak situdcia zdsadne meni v prospech Zien (to sa prejavuje uz vo veku, ked’ Zeny vstupuji na
trh prdce a zacinaji si budovat’ viastnii kariéru).

= Vyskum potvrdil, Ze prdca ¢i zamestnanie, ako aj stidium ¢ vzdeldvanie sii pre Zeny silnym
hnacim motorom k adaptdcii a vyuZivaniu modernych informacnych technologii: ovlddanie
poditacov, internetu & mobilnej komunikdcie sa pre mnohé Zeny stdva doleZitym predpokladom
na praktické uplatnenie nielen na trhu prdce, ale aj v kaZdodennom Zivote.
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v' Dievéata Studujice na technickych & prirodovednych odboroch stretiavaji viac prekazok
ako chlapci — napriek rovnakym predpokladom®

Vsetky vyskumy o Zendch vo vede a technike potvrdili rovnaké trendy: vo vSeobecnosti plati — ¢im
vyS$$i vedecky status, tym menej Zien. A to aj napriek tomu, Ze Zeny v ramci vysokoskolského stadia
celkovo prevazuji. Dalsim dlhodobym trendom je prevaha Zien v netechnickych odboroch §tidia a ich
nedostato¢né zastipenie v technickych odboroch. K Stiepeniu medzi muZmi a Zenami na dimenzii
technické — netechnické zameranie dochadza uZ na pripravnych stupnoch vzdeldvania, teda pred
vysokou Skolou, askazdym vyS$im stupiom vzdeldvania sa podiel Zien na technickych smeroch
znizuje.

Na Slovensku tvoria Zeny za posledné roky menej ako 30 % Studujucich na technickych
univerzitach a absolvujicich technické stidium, medzi $tudujicimi v doktorandskom stupni si na
technickych smeroch zastipené iba Stvrtinou, u absolvujicich doktorandské Stidium sa ich podiel sice
zvysuje, ale opit’ len na 30 %. Na skolach technického zamerania uci neceld tretina Zien, vo vyskume
v technickych vedach pdsobi menej ako 30 % Zien. Skratka, diev¢ata a Zeny si dlhodobo menej
zastipené tak v oblasti technického vzdelavania, ako aj v zamestnaniach v ramci technickej
sféry. Je to obraz toho, Ze na podporu a motivaciu dievcat ist’ Studovat’ techniku, ale aj prirodné
vedy alebo matematiku sa na Slovensku robi iba malo.

Statistické data potvrdzujii rozdiely v zastipeni chlapcov a dievéat podla zamerania $tidia, a tieto
rozdiely sa prendSaju na trh price, kde sa vyprofilovali feminizované a maskulinizované odvetvia
a skupiny profesii. Tie, ktoré maju technicky charakter, dlhodobo trpia nedostatkom Zien. Pre
dosiahnutie zmeny je potrebné vyvinat’® nové stratégie a koncepty vzdelavania, ktoré dokazu
zatraktivnit’ techniku a pracovni kariéru v technickych oblastiach nie len pre chlapcov, ale aj
pre dievcata.

Prvym anevyhnutnym predpokladom uvedenej zmeny st vyskumy a analyzy, ktoré by pomohli
odhalit’ tie miesta, ktoré je mozné ovplyvnit, a tie spdsoby, akymi je mozné zmenu dosiahnut’. Treba
poznat’, aky je obraz techniky v oCiach chlapcov a dievc¢at a o ho spoluvytvéra. Pre pochopenie toho,
preco dievcatd na rdznych stupnioch technického vzdeldvania vypaddvaju, je treba poznat’ tiezZ to, ako
diev¢atd vnimaji svoju rodovu rolu a ¢i sa k nim sivztazné osoby spravaju inak ako k muZom. Nie
menej doleZité je poznat i o¢akdvania diev€at od kariéry v technike.

Vyskum takéhoto zamerania uskutocnil Filozoficky dstav SAV v roku 2007, iSlo o vyskum, ktory sa
realizoval v rdmci medzindrodného projektu UPDATE’. Vyskum sa pokisal prispiet’ k odpovedi na
otazku, aké sii bariéry a motivaéné Cinitele vysSej wicasti Zien v technike®. Obsahovo sa analyza
zamerala na hl'adanie motiva¢nych Cinitel'ov pre technicky typ Stidia u chlapcov a dievcat, ako aj na
hladanie moZnych prekdzok vysSieho zastipenia Zien na tomto type Stddia. Identifikovali sa
nasledovné oblasti pre vyskum: Spolocnost: vzory, rodové stereotypy; Rodina: skusenosti
s technikou, tradicie, podpora — prekazky, vplyv na rozhodovanie; Skola: uéitelia (zloZenie podla
pohlavia), pristup ucitelov (k chlapcom a dievCatam), vzdelavaci proces (atraktivita, zaujimavost
technickych predmetov), vzdeldvanie nad Standardny ramec (krizky, vyberové predmety), etapy
vzdeldvania arozhodovanie (hlavne ZS/SS aSS/VS); Volny cas: krizky, vystavy (hlavne
technického zamerania); a Individudlna rovina: budica kariéra (predstavy o uplatneni, v akej oblasti),
technologickd gramotnost a zrucnosti, sebahodnotenie (ako uZzivatela itvorcu technoldgif).
Nasledujice odstavce prinasaju vyber z hlavnych zisteni.

* Spracované na zaklade zisteni zdveretnej sprivy z vyskumu SR realizovaného v ramci projektu UPDATE
(Filozoficky ustav SAV, koordinatorka T. Sedové, 2008).

> Projekt je rozdeleny do viacerych pracovnych tém a zd¢astiiuje sa ho az 11 krajin EU (bliz§ie pozri web-
stranku UPDATE). Slovensko sa v rdmci tohto partnerstva zicastnilo na préici v tematickej skupine 5 zamerane;j
na identifikdciu bariér a motivacnych Cinitel'ov vysSej dcasti Zien v technike.

6 Vyberovy stbor tvorili Studenti a Studentky dvoch univerzit (STU - Slovenska technickd univerzita Bratislava
aUK - Univerzita Komenského v Bratislave), zktorych sa vybrala jedna fakulta podla poziadaviek
nadndrodného partnerstva. Na STU sa zvolila Fakulta elektroniky a informatiky a spomedzi fakdlt UK Fakulta
matematiky, fyziky a informatiky. Rovnako sa podl'a nadnarodnych dohdd vyberali Studenti a Studentky na
zaCiatku a na konci Stddia — konkrétne iSlo o druhy a piaty rocnik. Zozbieralo sa 200 dotaznikov, z toho bola
polovica chlapcov a polovica dievcat.
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Co sa tyka spdsobu prichodu na univerzitu technického & prirodovedného zamerania, medzi
skimanymi Studentmi a Studentkami sa - okrem menSieho rozdielu v preruSeni vzdelavania po
ukonceni strednej Skoly a vstupom na vysokd Skolu - Ziadne rozdiely neprejavili. V pravidlach
prijimania na vysokid Skolu sa pravdepodobne prekazka vysSej ucasti zien na technickych
smeroch sStadia neskryva.

Pri $tddiu technickych ¢i prirodovednych predmetov sa predpokladd, Ze jednou z prekazok, preco na
tento typ Stidia prichadza malo Zien, by mohol byt’ aj nedostatok podpory v najblizSom okoli.
Tento predpoklad by mohol byt na Slovensku pravdivy, nakolko az takmer 40 % skimanych
Studentiek druhého a piateho ro¢nika FEI STU a FMFI UK uviedlo, Ze ich niekto z blizkeho okolia od
tohto Stidia odhovdral. Spomedzi chlapcov odhoviranie od Stidia deklarovalo necelych 17 %.
Navyse, v pripade dievcat sa pouZzivali iné typy argumentov proti zvolenému Stddiu nez u chlapcov.
Okrem vysokej narocnosti Stidia a problémov s uplatnenim, ktoré boli spolocné s chlapcami, to bola
predovsetkym argumentécia tym, Ze dany odbor Stidia je iba pre muZov. S tymto typom argumentov
sa stretla az desatina skimanych Studentiek. Dievcatd sa pokusali odradit’ od zvoleného Studijného
zamerania takymi argumentami ako: ,,Zeny sa tam chodia iba vydavat™, neoblibenost’ vybraného
predmetu alebo absencia maturity z toho predmetu, slabé kariérne moZnosti, vynimocnost’ v ramci
rodiny (nikto nemd vzdelanie podobného druhu), atd’. Dievéata zazivaji vo vzt'ahu k technickym
smerom S$tidia nie len nizsiu podporu zo strany blizkych osob, ale stretavaji sa niekol’kokrat
CastejSie ako chlapci s odradzanim od Stidia. Medzi argumentmi proti Stidiu dievéat na
technike ¢i informatike dominuju také, ktoré su zalozené na tradi¢mych stereotypoch: Ze
technické smery Stidia sd len pre muzov a Ze prichod dievcat do takéhoto prostredia je motivovany
tizbou po muZskom kolektive, kde sa zvySuje Sanca na vydaj.

Prave tu moze byt skryta jedna z délezitych bariér, ktora posobi proti SirSiemu vstupu Zien do
sledovanych ,,tradi¢ne muzskych‘ odborov stidia. Mnohé z dievéat mézZe v ¢ase rozhodovania sa
o Studiu tento tlak vysielany z blizkeho okolia zlomit’ a napriek predpokladom a zaujmu o tzv.
»tvrdy odbor* mozu na tento typ Stidia rezignovat’. Stracaji tym nie len ,rezignované dievéata“
samotné (obmedzenie sebarealizécie), ale aj dany Studijny odbor a univerzita (nemusia mat’ najlepsich
Studentov a Studentky) a v kone¢nom ddsledku aj celd spolo¢nost’ (nevyuZity potencidl).

Mozno prave sem niekde by mali smerovat’ aktivity ,,za vysSie zastipenie Zien v technike®: Sirit
osvetové aktivity zamerané proti odhovaraniu dievéat od technického Stidia, podporovat’
dievéata s technickymi predpokladmi a zaujmami kracat’ za svojimi predstavami napriek ne-
podpore okolia a menit’ v§eobecné rodovo-stereotypné videnie sveta v spolo¢nosti a vo vSeobecnej
verejnosti.

Z udajov vyplyva, Ze chlapci aj diev¢ata sa pribliZzne rovnako neuspokojeni so svojim sicasnym
odborom S§tidia — v porovnani s ,,pomaturitnou predstavou ¢i tizbou* deklarovalo rozdiel priblizne
60 % v ramci jednej i druhej skupiny. U chlapcov bol vSak ideal Stidia vyrazne blizSie sii¢asnému
typu, nez tomu je u skimanych dievéat. Tie tdZili vo vyssej miere ako chlapci po ne-technickom
Stadiu. Znamend to, Ze pomerne mnoho dievéat aktualne Studujiicich technické a pribuzné
odbory bud’ nemalo konkrétnu predstavu o svojom vysokoskolskom Stiadiu (boli orientované
univerzale), alebo sa ich predstavy v idealnom obraze spajali s inymi nez technickymi odbormi
a aktudlne Stidium bolo vychodisko z niddze alebo kompromis. Kym chlapci zo skupiny ,,mimo
minulého idedlu® menili jeden odbor technického $tidia za iny, dievcatd rovnakej definicie patrili do
kategérie ,.ked’Ze mi to je jedno, mozZe byt aj tento odbor $tidia“, alebo sii¢asné Stidium na vybranych
fakultdch znamenalo rezignidciu na idedl Stidia ¢i osobné zlyhanie vo vztahu k tomuto idedlu,
pripadne prispdsobenie sa okolnostiam Zivota.

Pokial’ ide o zakladné predmety predpokladané pre univerzitné Stidium sledovaného typu, ako je
matematika, fyzika a informatika, vich obltibenosti pocas predchddzajiceho vzdeldvania skimané
Studentky za chlapcami nezaostdavaji, dokonca inklinovali k matematike eSte viac ako chlapci.
Dievcata mali vo vysSej oblube tieZ prirodovedné a spoloCenskovedné predmety. Jazyky sa tesili
rovnakej obl'ube u obidvoch pohlavi, k slovencine mali pozitivnejsi vztah dievcatd. Celkovo sa da
Struktira zaujmov dievéat vo vzt'ahu k vyufovanym predmetom na obidvoch pripravnych
stupifioch vzdelavania hodnotit’ ako pestrejSia — vykazali SirSie spektrum oblibenych
predmetov. Profilové predmety pre technické Stidium boli u chlapcov a dieviat rovnako
obPuabené, dokonca u dievéat viac.
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Rovnako uspesSnost’® dievéat v zakladnych predmetoch vyZzadovanych pre skimany typ
univerzitného Stidia vyjadrena znamkou bola pocas zakladnej a strednej Skoly rovnaka az
vysSia ako u chlapcov. Dievcatd, ktoré aktudlne Studuji v druhom a piatom rocniku skdmanych
dvoch fakdlt mali sledované predmety nie len obltibené, ale dosahovali v nich aj dobré vysledky.
V tomto zmysle niet medzi Studentkami a Studentmi rozdielu a na skimany typ vysokoSkolského
stidia nastupovali s rovnako dobrym az lepSim vztahom k doleZitym predmetom, ako aj s rovnako
dobrymi az lepSimi zndmkami. Podl’a oficialneho ohodnotenia pedagégmi mali z rozhodujicich
predmetov Studujice Zeny i muzi rovnaké predpoklady, dokonca Zeny lepSie. N4§ vyskumny
stibor v8ak pozostdva zo Studujicich na technike a informatike, teda tych chlapcov a dievcat, ktori/é
svoje zdujmy o a dobré vysledky z prirodovednych predmetov uplatnili v univerzitnom Stddiu tohto
typu. Bolo by ale zaujimavé vediet, kol’ko stredoskola¢ok dobrych v matematike ¢i fyzike, ktoré maji
tieto predmety medzi oblibenymi, nepokracuje v Stidiu technického ¢i prirodovedného zamerania a
preco. Na tento problém by sa mohol zamerat' niektory z d’al§ich vyskumov, v tomto projekte sa
uvedeného problému ciastocne dotykaju len niektoré skupinové alebo individualne rozhovory.

Pre technické/IKT Stidium sa rozhoduja dievéata, ktoré maji vyborny az nadstandardny vzt'ah
k profilovym predmetom a vyborné vysledky, medzi chlapcami sa vyskytuji vo vySSom pocte
Studenti s ,,normalnym* vzt'ahom k tymto predmetom. Chlapcov s ,normalnym* vzt'ahom
k profilovym predmetom technické Stidium nestraca, dievéata ano. Ponika sa otazka, ako ziskat’
nie nadstandardne zaangazované dievcatd v profilovych predmetoch pre techniku?

Diev¢ata prichadzaju na Stidium technického/IKT typu predovSetkym z gymnazii, stredné
odborné skoly iného druhu (priemyslovky alebo odborné $koly rdézneho zamerania) pripravia iba
minimum diev&at pre tento typ univerzitného tidia. Struktira chlapcov je z hPadiska ukonéenej
strednej Skoly pestrejsia, sii medzi nimi aj absolventi priemyslovych a inych odbornych skél.
Preco tak malo dievéat navstevuje priemyslovky technického zamerania? D6vodom mdZe byt
rezignicia dievcat na stredné Skoly technického typu, posobenie stereotypov vylucujicich dievcata
z tychto strednych $kol, nedostato¢nd pozornost’ vzdeldvaniu dievcat, ktoré navstevuju takéto Skoly,
alebo nedostato¢na kvalita vyucby prirodovednych predmetov na Skol4ch, kde prevazuji dievcata..
Jednym z vyznamnych ¢initelov, ktory moze podporit’ alebo odradit’ diev¢ata v ich rozhodnuti
pre Stidium technickych odborov, si vyucujici a sposob vyucby takych predmetov, ako je
matematika, fyzika a informatika. Pozitivny priklad ulitelky matematiky alebo fyziky pocas
vzdeldvania pred vysokou Skolou méZe dievcatd posilnit’ vich zdujme o prirodovedné ¢i technické
predmety a prispiet’ k ich rozhodnutiu rozvijat’ tento svoj zdujem aj Stddiom na univerzite. Z1y pristup
ucitela k dievCatam alebo neinSpirativne metédy vyucby prirodovednych predmetov mdzu zasa
posobit’ odradzujiico. Udaje potvrdili nie len feminizaciu tohto predmetu (matematiky) na zakladnej
i strednej Skole, ale tieZ to, Ze tak chlapci ako aj dievéata maji bohati skisenost’ s obrazom ,,Zena
a matematika“, nie je pre nich vynimocnym. Hoci je retrospektivna snimka pohlavnej Struktiry
vyudujicich za predmet prica s pocitatom podstatne ind ako za matematiku, ani spojenie ,,Zena
a pocita¢“ nebolo pre Studentov skimanych dvoch fakilt pocas ich vzdelavania niefim
vynimo¢énym. Obraz ,,Zena a fyzika‘ bol pre skiimanych mladych I'udi takisto pomerne ¢astym.
Studenti a $tudentky FEI STU a FMFI UK mali v obdobi pred univerzitnym 3tidiom pomerne bohaté
skuisenosti so Zenami — uc¢itel’kami prirodovednych predmetov. Obraz Zeny v tejto sfére nebol pre nich
neznamy, potencidlnych Zenskych vzorov mali pocas zdkladnej a strednej Skoly v hojnom pocte.
V nedostatku Zenskych vzorov teda prekazka vysSieho angaZovania sa Zien v technickych
odboroch stidia na Slovensku zrejme nespociva.

Ukézala sa absoliitna prevaha Kkladnych hodnoteni spésobu vyucby matematiky na nizsich
stupiioch vzdelavania. Tak skimani chlapci ako aj dievCatd ocefiovali pracu svojich byvalych
vyucujucich pribliZzne rovnako — nezdvisle od pohlavia vyucujiceho/ej matematiku. K vyucbe prace
s pocitaémi boli sicasni Studenti a Studentky FEI STU a FMFI UK dost’ vyrazne Kriticki/é.
V tomto predmete s zrejme Vv realite vyucovania na obidvoch stupnoch vzdeldvania znacné rezervy.
Ani v pripade price s pocitacom sa neprejavila suvislost’ hodnotenia respondentov a respondentiek s
pohlavim vyucujucich. U fyziky to bolo inak: horSie hodnotenie dievcat spdsobu vyucby fyziky bolo
vSeobecné, neliSilo sa ani podla navStevovaného semestra a ani podla prislusnosti k fakulte. Na
sposobe, akym sa v Skole podava fyzika, dievéatam zjavne nie¢o prekazalo, ¢o méze signalizovat’
na jednu z hl’adanych rodovych bariér.
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Postupujiica feminizacia Skolstva sa podpisala pod skutocnost, Ze v podmienkach Slovenska dnes
len velmi tazko zaradit’ medzi prekazky vysSieho zastipenia Zien v oblasti informacnych
technoldgii a techniky taka charakteristiku, akou je absencia Zien — autorit v prirodovednych
odboroch pocas pripravnych stupniov vzdelavania. Dnesné zdkladné a z velkej Casti aj stredné
Skoly v SR su plné Zenskych vzorov kvalitnych pedagogiciek v predmetoch pripravujicich na
technické univerzitné Stadium.

Kde vyskumné ddaje naznacuji isté bariéry, to je sposob vyucby fyziky na zakladnej a strednej
Skole. Velkej skupine dievéat nevyhovoval a mali k nemu mnozstvo vyhrad. Chlapci mali na
fyziku pocas pred-univerzitného vzdeldvania podstatne kladnejsi ndzor neZ dievcCatd. Kym za zakladné
Skoly mdZe byt pric¢inou horSieho hodnotenia sposob vyucby pristupnejsi chlapcom, na strednej $kole
sa mozZu pridat’ aj rozdiely vo vyucbe fyziky podl'a typu Skoly (prepracovanejsi pristup na strednych
priemyselnych Skolach, ktoré navstevuji vo vys$Som pocte chlapci, neZ na gymnaziich, odkial
prichadzaju Studentky technickych fakult najcastejSie).

Pontikaji sa tu dve roviny tvah na hladanie rieSeni: ako podporit’ vstup diev€at na stredné
priemyselné Skoly a ako urobit’ vyucbu fyziky zaujimavejSou a vyhovujicejSou pre dievcatd. Pomerne
velké rezervy vyskum identifikoval aj pri spdsobe vyucby price s pocitatom, ktoré je treba na
Slovensku zatraktivnit’ pre obidve pohlavia.

Okrem Standardného vyucovania poskytuji mnohé zdkladné astredné Skoly na Slovensku
nesStandardné formy vzdeldvania, ktoré sui zaroven aj vhodnym spOsobom trdvenia volného casu.
Patria k nim tzv. vyberové hodiny alebo zaujmové kriuzky r6zneho typu. V tomto vyskume sa
venovala pozornost’ iba tym, ktoré savisia s technikou alebo prirodovednymi predmetmi. Ukéazalo
sa, Ze dievCatdm sa na strednej Skole zvysila dostupnost’ tychto krizkov, pricom ndvstevnost’ zostala
na rovnakej drovni ako na zakladnej $kole, chlapcom sa okrem dostupnosti zvysila aj navStevnost.
V pripade dievéat akoby kriuzky technického ¢i prirodovedného charakteru prestali byt na
strednej Skole atraktivne alebo tu pésobi nejaky vylu€ujuci Cinitel. Teoreticky mdzZe ist’ o zly
pristup vediucich tychto kruzkov k dievéatam, alebo o dievéatam nevyhovujiici sposob prace
vramci tychto aktivit, ktory v kone¢nom dosledku vedie k ich rezignécii na participaciu v nich.
Mbze ist tieZ o tlak rovesnickych skupin alebo tlak v&aéSiny: hanbia sa navstevovat’ krizky, kde st
v mensine, kde je prevaha chlapcov, obdvaji sa o stratu porozumenia v dievCenskych siet’ach,
zaradenia medzi ,.kockaté hlavy*“ a podobne. MdzZe to vSak rovnako dobre znamenat, Ze v tomto
obdobi dochéadza v stvislosti s rozhodovanim o strednej $kole k istému ,,tlaku na vyber*, kedy si
univerzalistickejSie zamerané dievCatd (zdujem ¢i oblibenost’ roznych alebo vSetkych predmetov)
intenzivnejSie kladd otazky o svojom budicom profesiondlnom zamerani. M6zu prist’ k odhaleniu, Ze
okrem intelektudlnej /raciondlnej /logickej potrebuji aj iny typ sebarealizicie, ktord pri technike
nevidia, preto sa orientuji na iné typy krizkov ¢i aktivit (pozri zdujmy vo volnom Case a nazory na
techniku).

Zistené udaje naznacuju istd mieru odlisnych skiisenosti skiimanych Studentov - chlapcov a Studentiek
- dievcat s neskolskymi aktivitami technického typu, rozdiely vSak neboli pri tejto vyskumnej vzorke
nejako obrovské. Co sa tyka prvej skupiny &innosti spadajicich pod kategériu ,,deti a technika
v ramci rodiny*, skimané dievéatd deklarovali za obdobie detstva viac pristupu k obsluhe domacich
technickych zariadeni, skimani chlapci zasa viac pristupu k opravdm v domécnosti. V obidvoch
podstiboroch sa vSak podiel tych, ktorym bola participicia v rodine umoZnend, priblizil k 70 %.
Vicsina skamanych chlapcov aj dievéat mala v detstve umoZnené obsluhovat’ technické
zariadenia, ako aj ,,vypomahat™* pri opravach v domacnosti.

Vyskumné udaje nepotvrdili nevyhodnej$iu situdciu dievéat z hl'adiska samestatného pristupu
k poditacu vramci domacnosti. Diev€atd sice mali doma moZnost samostatnej priace sPC
v najrannejSom veku (teda vo veku 7 rokov a menej) vo vdc¢Som rozsahu ako chlapci, zaroven ale
prevézili aj v skupine tych, o ziskali vol'ny pristup az v stredoskolskom veku (16 a viac rokov). Kym
vo veku zacinajicej Skolskej dochddzky mali skimané Studentky v tomto smere ndskok, na prelome
prvého a druhého stupna zakladnej Skoly ho stratili. Ani priemerny vek za podstbor chlapcov
a dievcat sa ztohto hl'adiska prili§ neliSi: za skupinu chlapcov dosiahol 11,15 rokov a za skupinu
diev¢at 11,30 rokov. Uvedené rozdiely neindikuji, Ze by bol pre dievéata pristup k samostatnej
praci s pocitatom v ramci domacnosti obmedzenejsi, aspoii v skiimanej skupine studujicich nie.
Spomedzi sledovanych Sest’ vol'no¢asovych aktivit technického zamerania (vystavy, technické muzea,
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tvorivé dielne, letné tabory, modeldrske krizky) sa najvacsi rozdiel prejavil pri ndvStevnosti vystav
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technického charakteru. Chlapci s nimi mali bohatSiu skisenost’ ako dievéatd. Celkovo moZno
konstatovat, Ze skiimané Studentky sa pocas detstva venovali volPnocasovym aktivitam
technického charakteru menej ako chlapci. Ci to bolo z dévodu vieobecne niZ§ieho zaujmu dievéat
o podobné ¢innosti, alebo iSlo o rodovi selektivitu zo strany rodi¢ov (nenapadlo ich zobrat’ ¢i prihlasit
dievcata na takyto typ podujatia), pripadne o rézne formy nedostupnosti tychto aktivit pre dievcata
(obavy z chlapcenského kolektivu, selektivna informovanost o aktivitich technického zamerania
smerovand vylu¢ne k chlapcom, odhovéranie od ti¢asti — rovesnickami, rodi¢mi alebo ucitel'mi, atd’.),
to uz vyskum nezistoval. KaZzdopadne sa vSak déd konstatovat’: ked’Ze z hl'adiska navstevnosti vyskytu
vol'nocasovych aktivit s technickym obsahom sa prejavil rodovy rozdiel dokonca aj za skupinu tych
chlapcov adievcat, ktori/é si vybrali techniku ¢i IT za svoj univerzitny odbor §tddia, je mozné
predpokladat’, Ze za celd populaciu mladych l'udi bude rozdiel este podstatne vyssi. Jedna z prekazok
rozhodnutia sa diev¢at pre technické stidium moéze spocivat’ aj tu — v nizkej navstevnosti aktivit
technického zamerania v mladom veku. Zatraktivnenie uvedenych volnocasovych aktivit
technického zamerania pre dievcatd pocas detstva arannej mladosti by mohlo predstavovat’ jednu
z nadejnych ciest, ako rezignaciu dievcat na techniku redukovat’.

U poslednej skupiny aktivit, ktorymi bola tfast’ na matematickej a prirodovednej olympiade,
ziskali prevahu dievéatd. V skiimanom sibore dievéat sa vyskytovali viacnasobné wcastnic¢ky
matematickej olympiady castejSie ako v ramci chlapcov.

Vo vyjadreniach uspe$nych zZien, ktoré urobili kariéru v odbore netypickom pre Zeny, sa Casto krat
objavuje téza ¢i Zivotnd skusenost: ,,na to, aby sme v tejto oblasti dosiahli rovnaké postavenie ako
muZi, musime ovela viac pracovat neZ oni a byt lepSie v odbore”. Analyza preduniverzitného
vzdeldvania naznacuje, akoby podobné pravidlo platilo aj pri skimanych dvoch ,technickych*
fakultdch. Na skimané dve fakulty su prijaté dievéata, ktoré mali matematiku vo viésej obl’'ube
ako prijati chlapci, dosahovali v priemere lepSie ohodnotenie pocas predchadzajiaceho
vzdeldvania a CastejSie sa zapajali do olympiad. Podla sledovanych charakteristik vyznievali
silnejsie ako chlapci. Pontka sa otazka: musia byt’ lepSie ako chlapci, aby ich na toto Stidium prijali,
alebo sa dievcatd s nie nadStandardnymi vysledkami a angaZovanostou v nosnych predmetoch niekam
stracaju? Kam?

Takmer tretina opytanych uviedla medzi obliibenymi ¢innostami, ktorymi vypiiiaji svoj volny
Cas, prave pracu na pocitaci, ¢o ju zaradilo na tretie miesto v rebricku aktivit. A toto svoje postavenie
ziskala v skupine chlapcov iv skupine dievéat. Medzi skiimanymi Studentmi a Studentkami si
z hladiska oblibenych spoésobov travenia vol’'ného ¢asu pomerne velké rozdiely. Rovnakej
obl’'ube u obidvoch pohlavi sa teSi len praca s po¢itatom a eSte navsteva kultirnych podujati,
ostatné aktivity s u chlapcov a dievcat obl'ibené v inej miere.

Celkovo sa dé Struktura oblibenych volnocasovych aktivit dievcat hodnotit’ ako r6znorodejsia nez
u chlapcov. Zaujem chlapcov sa vo vol'nom ¢ase v masovejSom meradle sustred’uje na 4-5 Cinnosti
(vratane oddychu a posedeni s priatelmi), zdujmy diev¢at si diverzifikovanejSie a pestrejSie.
Zistena Skala zaujmov potvrdzuje univerzalistickejSie zameranie diev¢at. Napriek tomu, Ze ide
o Studentky techniky a informatiky, rady sa vo svojom volnom case venuji aj cCitaniu knih,
vychddzkam do prirody, tancu ¢i cestovaniu. Pomerne vel'kd skupina dievat povazuje za oblibent
aktivitu Stddium, ¢o znamend, Ze Studovany odbor je pre ne zaroven konickom (medzi chlapcami s
taki len vynimocne). Hoci dievcatd v ovela vicsej miere nez chlapci povazuji Stidium za oblibent
vol'noc¢asovu aktivitu, ich tizba po sebarealizacii mimo odbor je u nich tieZ silnejsia.

Udaje vypovedali o odlidnej skisenosti 3tudentiek a $tudentov skimanych fakilt so spravanim
a pristupom profesorov a kolegov. Tak chlapci ako aj dievcatd sa stretli s tym, Ze po¢udovanie nad
pritomnost’ou v odbore sa tykalo dievéat. A to takmer vylu¢ne. Z hl'adiska objektu ironickych
poznamok tieZ nastala medzi respondentmi a respondentkami zhoda v tom, Ze tymto objektom st na
Skole castejsSie dievéata, hoci nie aZ takd jednozna¢nd ako u vyjadrenia tdivu nad pritomnostou v
odbore. Skimané Studentky poznaji vyrazne viac situdcie ironickych pozndmok na adresu dievcCat
(stretla sa s nimi viac ako polovica), opacné garde — ironizovanie chlapcov — poznd pribliZzne desatina
z nich. Pre skiimanych Studentov je tieZ CastejSia ta situdcia, ked’ sa ,.komentuji* dievcatd, rozdiel od
rodovo opacnej alternativy vSak nie je taky vyrazny.

Zozbierané empirické udaje za Studentov a Studentky druhého a piateho ro¢nika vybranych dvoch
fakdlt technického zamerania odhalili viaceré skuto¢nosti. Skisenosti s rodovo stereotypnym
spravanim si v tomto prostredi bohaté a kazdé z pohlavi je stakymto typom spravania
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konfrontované v inej podobe. So situdciami predstavujicimi priamy prenos rodovych predsudkov a
stereotypov (vyjadrenie pocudovania nad pritomnostou v odbore, ironické ¢i inak negativne
poznamky) sa pocas univerzitného Stddia stretdvaji podstatne cCastejSie diev€atd. So situdciami
odlisného spravania alebo nerovného pristupu vyucujicich na zdklade pohlavia (horSie spravanie,
zhovievavejsi pristup) sui konfrontovani/é chlapci aj dievcatd. Zhovievavejsi pristup k jednému
z pohlavi mdze zanechat' nepriaznivé stopy tak na zvyhodhovanom, ako aj na nezvyhodnenom.
U zvyhodnenych to mdZe byt’ pocit oslabenia autority a autenticity, rezignicia na odbornost’ ¢i posun
k stratégidm vyuZivania sekunddrnych pohlavnych znakov. U tych, ¢o st svedkami zvyhodiiovania
,tych druhych®, moze zasa tito situicia pri dlhodobejSom vyskyte viest’ k oslabeniu zmysluplnosti
prace na sebe a k pocitom krivdy, ale aj k posilneniu stereotypov voci ,,tym druhym®. Zisteny Siroky
vyskyt negativnych situacii nepriamo potvrdil ,,aktivnu* pritomnost’ rodovych stereotypov
rozneho charakteru - ¢i uz o nevhodnosti Zien pre techniku, o ich slabsich predpokladoch, ktoré
vyZaduju zhovievavost’ a podobne.

Hoci predsudky a stereotypy nemusia mat podobu ,,vaznych“ vyhldseni ¢i tvrdeni a m6éZu byt
prezentované v humornom $tyle, fakt, Ze Studentky a Studenti techniky sa s nimi stretdvaji, moze mat
pre mnohé/ych z nich zna¢né nasledky - v pripade dievcat aj v podobe rezignécie na technicku kariéru.
Preto je dolezité hl'adat’ spdsoby, ako ich v tomto prostredi ,,de-aktivovat™.

S ndzorom o nevhodnosti Zien pre dany odbor Stadia sa stretlo viac dievcat nez chlapcov, z hl'adiska
frekvencie dievcata tiito skusenost’ ohodnotili prevazne ako zriedkavi. Odpovede za druhy sledovany
nazor — 7€ ,,...budovanie kariéry v technickej sfére je skor pre muzov a Zeny by sa mali venovat’
skor starostlivosti o rodinu...“ - znamenali posun k §ir§im skisenostiam. Len Stvrtina celkového
skimaného suboru sa s takymto ndzorom este nikdy nestretla, zostavajice tri Stvrtiny s nim uz boli
konfrontované. Viac skusenosti stakymto stereotypnym ndzorom vykazali znovu Studentky —
dievcata.

Ziskané empirické ddaje naznacili pomerne Sirokd pritomnost’ predsudkov a stereotypov voci
pocas Stidia na vysokej Skole stretla v nejakej podobe s ndzorom o nevhodnosti Zien pre techniku
a/alebo s vyjadrenim, Ze kariéru v technickej sfére by si mali budovat’ predovSetkym muZi a Zeny by
sa mali venovat' svojmu tradiénému poslaniu — rodine a domdicnosti. Ukdzalo sa, Ze skisenosti
anketovanych mladych Pudi si v tomto smere Siroké, ako aj to, Ze s podobnymi nazormi sa
stretavaji v omnoho vic¢Sej miere dievéata.

Studenti a $tudentky technickych fakdlt vybranych dvoch slovenskych univerzit sa najviac stotoznili
s vyrokom o horsom uplatneni Zien s technickym vzdelanim na trhu prace, nez je tomu u tych
istych muZzov. Sthlasné odpovede prevazili aj pri vyroku o silnejsej identifikacii muZov so svojou
kariérou v technickych odboroch. Podl'a deklarovanej miery sihlasu sa na tretej a Stvrtej pozicii
umiestnili vyroky postvajice priciny nizkeho zastipenia Zien v technike do oblasti slobodného
rozhodnutia Zien samotnych. Najmens$iu mieru sthlasu prejavili skimani $tudenti a Studentky
vybranych technickych fakilt s vyrokmi podsivajicimi niZSie intelektualne predpoklady Zien pre
technické odbory.

Prejavili sa pomerne vel'ké rozdiely v hodnoteni chlapcov a diev¢at. Pouzité ukazovatele preukdzali
najvicsi rodovy rozdiel pri vyroku ,Zeny ddvajii prednost starostlivosti o rodinu pred vyskumnou
kariérou v technike“. Vyrok ziskal dvojndsobne viac sihlasnych odpovedi od Zien neZ od muZov.
Podiel stihlasnych odpovedi bol takmer dvojndsobne vys§i za podstbor dievéat aj pri vyroku ,Zeny
majii spravidla mensie ambicie stat’ sa vyskumnymi a vyvojovymi pracovnickami“. Tretim vyrokom,
ktory ziskal vyssi sihlas od skimanych dievcat, hoci nie tak vyrazny ako v predchddzajticich dvoch
pripadoch, bolo tvrdenie ,, Muzi sa spravidla identifikujii so svojou kariérou v technike viac neZ Zeny*.
Analyza rodovych diferencii poukézala na to, Ze chlapci viac sihlasili s virokmi, ktoré vysvetlenie
nizkeho zastidpenia Zien v technickych odboroch posivali do oblasti ich nedostatoénych
schopnosti a do oblasti slobodnej volby Zien samotnych, dievéata viac sahlasili s rozdielnymi
ambiciami muZov a Zien pre kariéru a tiZbou Zien po realizacii v rodine. Kym nazory skimanych
Studentiek sa viac priklanali k vysvetleniam kopirujicim reédlnu situdciu, ndzory skimanych Studentov
podliehali viac stereotypom o niZSich predpokladoch Zien pre technicku sféru.

Celkovo maju skiimani Studenti a Studentky vybranych dvoch technickych fakilt pocit vyrovnanych
Sanci pri jednotlivych aktivitach sivisiacich s univerzitnym Stidiom. Isty rozdiel v neprospech
dievcat videli vo vybere na podnikové stdze, v moZnostiach vedeckej prace, v zapdjani do projektov
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a Clenstve v akademickych orgdnoch. Hoci sa pri tychto Styroch situdcidch objavila urcitd miera
presvedcenia o nerovnosti na zdklade pohlavia (vyhoda na strane muZov), neslo o §iroko zastipeny
nazor. Pri¢iny rezignovania Zien na technicki pracovni Kkariéru (ukoncia vysokoskolské stidium
technického typu, ale nepracuji v odbore) pravdepodobne teda na Slovensku nemozno hladat’
v hromadnejSom presvedceni Studentiek a Studentov techniky o nerovnakych prilezitostiach Zien
pocas Stadia.

Vidsina skiimaného stiboru zastdva nazor o neutralite poziadaviek Stiidia z hl'adiska toho, ¢i ide
o chlapcov alebo diev€atd. Nazory na poziadavky Stidia aich vhodnost pre muZov aZeny sa
odliSovali tak podl'a pohlavia, ako aj podla fakulty a navsStevovaného ro¢nika. Nézor, Ze ,niektoré
poZiadavky sud t'azSie splnitel'né pre Zeny*, zastavali hlavne skimané dievcata. Presvedcenie o tazsej
splnitel'nosti niektorych poziadaviek pre Zeny uvadzali ¢astejSie Studujici na FEI STU, podla trvania
studia to boli vo vyS$Sej miere Studujici v druhom ro¢niku.

Hoci nejde o prevazujici nazor, medzi $tudujicimi na technickych fakultich sa identifikovala ista
skupina diev¢at, ktoré povazuju realizovany sposob vyucby na vysokej Skole a poziadavky
stidia prispésobené primarne muZom, a teda za t’azSie splnitel’né pre Zeny. Minimdlne pre tito
skupinu mdZu poziadavky Stidia predstavovat’ prekdzku plnej realizdcie v technickom S$tidiu i neskor
v praxi.

Podl'a priemerného hodnotenia za cely stibor bol spomedzi moznych pri¢in nizkeho zastipenia Zien
v technickych vedach prisideny najvyraznejsi vplyv dosledkom materstva. Cas, ktory Zeny venuji
starostlivosti o malé deti, povaZovala vel'kd ¢ast’ skimanych Studentov a Studentiek za to rozhodujiice
obdobie, pocas ktorého ziskavaji muzi rozhodujici naskok v odbore. Takyto nazor je plne v stilade so
slovenskymi redliami, nakolko starostlivost odeti arodinu je stile primarnou ulohou Zien
a rodicovstvo je podla viacsinového modelu redukované na materstvo. Materské povinnosti mézu na
Slovensku predstavovat’ jednu z vyznamnych bariér, ktora vedie k zaostavaniu Zien v odbore
a oslabeniu ich odbornych predpokladov, navySe — ak sa nekombinuje s podpornymi
opatreniami zo strany zamestndvatel'ov. S povinnost'ami Zien v domadcej sfére sivisi aj dalSia z pricin
podreprezentacie Zien v technike, ktorej skimané Studentky a Studenti prisidili druhd najsilnejSiu
mieru vplyvu. Bola fiou starostlivost’ Zien orodinu, ktora im brani plnohodnotne sa venovat
profesiondlnej kariére. Podla nazoru Studujicich na dvoch technickych fakultach si hlavnou
prekazkou vyssieho zastipenia Zien v technickych vedach ich rodinné povinnosti.

Za pri¢inami zo sféry domdcnosti a rodiny sa zaradila skupina pracovnych ¢initel’ov, ktoré takisto
mozZu predstavovat’ prekiazku vysSieho zastipenia Zien v technike: Styl prace v technickych
odboroch, ktory vyhovuje skor muzZom a slabi podporu auznanie priace zien v odvetvi techniky.
TakzZe nie iba prevazujice vzory v starostlivosti o rodinu (primarna kompetencia zien), ale aj
prevazujice vzory prace v technickej oblasti sa identifikovali ako bariéry toho, preco sa Zeny
v technike angazuji menej. Pohl'ad chlapcov a diev¢at na dovody nedostatoéného zastipenia Zien
v technike sa pri niektorych moZnostiach zhodoval uinych bol dost’ vyrazne odlisny. Najvicsie
odliSnosti sa prejavili prave pri Cinitel'och stvisiacich s domécou sférou.

Celkovo sa da droven poznania vyznamnych Zien hodnotit’ ako nedostatoéna. Okrem M. Curie-
Sklodowskej nepoznali skimani Studenti a Studentky Ziadnu vyznamnu objavitelku ¢i vynélezkymu.
Prezentédcia vyznamnych Zien, ich zaradenie do Standardnej vyucby na rdznych stupiioch vzdeldvania
by mohlo napomdct’ prelomeniu bariér a prekonaniu nezdujmu alebo obav dievcéat venovat’ sa technike
a prirodnym veddm a pdsobit’ ako silny motiva¢ny Cinitel’.

Konstatovali to aj samotné skimané $tudentky a Studenti, ked’ medzi pri¢inami nizkeho zastipenia
zien v technickych vedach identifikovali aj nedostatok Zenskych vzorov v tejto oblasti. 40 %
skimanych Studentiek a 35 % Studentov vyslovilo nazor, Ze nizke zastipenie Zien v technickych
odboroch mdZe byt sposobené aj absenciou pozitivnych vzorov Zien, ktoré sa v tejto oblasti uplatnili
a dosiahli vyraznejSie tspechy.

Viac ako polovica dievcat a Stvrtina chlapcov Studujicich na dvoch vybranych fakultidch slovenskych
univerzit je presved¢enych o potrebe zvySenia pozornosti problematike rovnosti prileZitosti Zien
a muZov v technike.

Urovet ovlddania cudzich jazykov bola u anketovanych $tudentov a Studentiek pomerne vysoka.
Absoliitna vidsina skimanych ovlada aspon jeden cudzi jazyk na takej drovni, Ze sa nim bezne
dohovori a dokaze (itat’ texty. Sebahodnotenie chlapcov svojich jazykovych znalosti vyznelo ako
priaznivejSie. Z hPadiska sebahodnotenia ovladania cudzich jazykov boli Studentky voc¢i sebe
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kritickejSie ako Studenti. A podobny trend sa ukazal aj pri sebahodnoteni Grovne ovladania
prace s pocitatom. NajvysSie stupne hodnotenia bliZiace sa k excelentnému ovladaniu PC sa
objavovali vramci podsiboru chlapcov podstatne ¢astejSie nez v podsibore dievéat. Najviac
dievéat ocenilo svoju schopnost prace na pocitaci zndmkou 7 apotom 8, uchlapcov bola
najfrekventovanejSia znamka 8 a potom 10. V priemere skiimani chlapci ohodnotili svoju troven
ovladania PC o 1 stupeii lepSou znamkou ako diev¢ata.

Medzi skiimanymi chlapcami a diev€atami Studujicimi na vybranych dvoch fakultich technického
alKT zamerania sa prejavili isté rozdiely podPa iirovne stotoZnenia sa shodnotenymi
vlastnostami predpokladanymi pre kariéru v technike. Vyrazna zhoda nastala medzi
skimanymi Studentmi a Studentkami u takej vlastnosti, ako je racionalita a logické uvazovanie.
Tieto charakteristiky ziskali nie len najviac volieb od obidvoch podstiborov, zdroven sa u nich objavila
najvicsia zhoda: az 81 % skdmanych chlapcov a dievcat si mysli, Ze medzi ich charakteristiky tito
vlastnost patri. Dievéata sa CastejSie stotoziiovali s pracovitostou a intuitivnost’ou
(obrazotvornost’ou), ale aj s tvorivost'ou a vytrvalostou ¢i hiZevnatost'ou. Na strane chlapcov
zaznel podstatne silnejSi zaujem o stroje, ale tiez sa u nich ¢astejSie objavovalo stotoZnenie sa
s riadiacimi schopnost’ami, rozhodnost'ou, sit’azivost’ou ¢i zmyslom pre tim a sebadéverou.
Hoci sa isté rozdiely medzi skimanymi chlapcami a dievfatami ukazali, nie si ale nijako
dramatické.

Skdmani chlapci boli v sebazaradeni k technickému typu cloveka jednoznacnejsi ako dievcatd, nijaky
neprekonatelny rozdiel sa ale medzi nimi ztohto hladiska neukdzal. Studenti aj Studentky
skimanych dvoch fakiilt technického a matematického zamerania sa z vel’kej Casti povazuju za
technické typy.

Podl'a pohlavia sa pri hodnoteni svojich Studijnych vysledkov ukazali vacSie diferencie. Dievcata
videli svoje Studijné vysledky pozitivnejSie, u chlapcov boli frekventovanejsie hodnotenia
priemerné a horsie.

Dievcata vybranych dvoch fakilt dosahovali lepsie Studijné vysledky ako chlapci, asponn podla
vlastného zhodnotenia. V tomto kontexte je zaujimavé, Ze svoje pocitacové a jazykové zrucnosti
vidia menej priaznivo ako chlapci. Ponikajia sa tu dve mozné vysvetlenia. Jednym z nich méZe
byt, Ze diev¢ata sa necitia v tomto prostredi dost’ sebavedome a aj pri vysokych zrué¢nostiach
vidia skor moznosti ich d’alSieho zlepSovania. V prostredi, kde si v mensinovej pozicii, sa mozu
objavovat’ negativne poznamky na ich zrué¢nosti a schopnosti (napriklad aj preto, Ze st v muzskom
prostredi iné, napr. iné spdsoby prace na pocitai a podobne), ¢o moze viest’ k pochybnostiam o ich
arovni. Svoju ilohu mo6ze zohravat’® aj vzt'azny objekt, teda s kym svoje schopnosti porovnavaju
chlapci a dievéata: ¢i je to Standard alebo nadStandard. Rozdiel medzi hodnotenim Studijnych
vysledkov a schopnosti moéze byt spdsobeny tieZz tym, Ze dievfata poctivejSie ako chlapci
pristupujua k priprave na skasky a nevenuju sa iba preferovanym predmetom ¢i zaujmom.

AK by dovody nizSieho sebahodnotenia svojich schopnosti spoc¢ivali v prostredi technického
vzdelavania na univerzite, mohli by predstavovat’ prekazku rozhodnutia Studentiek rozvijat’
svoju pracovni kariéru v technickych oblastiach.

Na strane dievc¢at Studujiicich na vybranych fakultich sa objavil vyssi vyskyt opakovania ro¢nika.
Kym spomedzi skimanych chlapcov muselo pocas Stidia opakovat’ ro¢nik necelych 9 %, spomedzi
dievéat to bolo viac ako 13 %. Dévody opakovania ro¢nika boli rozne. U Studentiek prevaZzovalo
vaznejSie ochorenie a Studijné problémy, objavili sa aj materské povinnosti. NajcastejSim dévodom
u chlapcov boli Studijné problémy.

VysSiu mieru obav z nesplnenia narokov Stidia ¢i Studijnych povinnosti prejavili skimani
chlapci. Dievcata nie len Ze hodnotili svoje Studijné vysledky pozitivnejSie, ale vyjadrili aj menej obdv
zo Studijnych neudspechov. Obavy z nedostatku kreditov, prepadnutia na skiske a neodovzdania
potrebnych prac vyjadrovali vo vyssej miere skimani Studenti.

Tak skimané Studentky ako aj skimani Studenti sa v nepovinnych odbornych a zastupitel'skych
aktivitdch prili§ neangazuji. Vyssi vyskyt sa zaznamenal len pri odbornej praxi pocas prazdnin
a pri Gdasti v Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti (SVOC). Obidve spominané aktivity sa
vyskytovali ¢astejSie v podsiibore skiimanych chlapcov. Uspesnost’ chlapcov a dievéat vo SVOC
bola pribliZzne rovnaka.

277



Na zdklade vysledkov mozZno konstatovat,, Ze ani i¢ast’ v mimoskolskych alebo nadstandardnych
Studijnych aktivitaich neprejavila obzvlast’ vyrazny rodovy rozdiel, ktory by naznacdoval
posobenie nejakych bariér vo vzt’ahu k dievéatam na technickych odboroch studia.

Velmi dolezitym predpokladom pre stotoZnenie sa s kariérou v technike je, podobne ako u inych
vysokoskolskych odborov, spokojnost’ s nav§tevovanym $tidiom. Nenaplnenie pdvodnych ocakavani
a predstav o Stadiu moéze viest’ k aSpiracidm na zmenu vysokej Skoly alebo k celkovej rezignacii na
pracovné pdsobenie v sférach suvisiacich so $tudovanym odborom. Q¢akavania dievéat vo vzt'ahu
k Studovanému odboru si v porovnani so svojimi spoluZiakmi — chlapcami naplnené lepsie ¢i
viac, ¢o zaklada ich vySSiu stabilitu na univerzite a niZ§i zaujem o zmenu vysokej Skoly.
Skimané Studentky su teda nie len spokojnejsie s navStevovanym Stidiom, zaroven sa u nich
ukazal nizsi sklon k fluktuacii a nizSia tizba po zmene Studovanej vysokej skoly.

Odporuacanie dievéatam Studovat’ na navsStevovanej Skole zaznelo podstatne silnejSie z st
Studentiek — dievéat neZ od Studentov — chlapcov. V rdmci podsiiboru chlapcov sa vyskytovalo
CastejSie odhovéranie dievcat od $tddia, ale aj nerozhodné odpovede. Za niZSou mierou odporicacich
hlasov pre dievcatd, aby sa rozhodli Studovat’ na skimanych technickych ¢i matematickych odboroch,
sa moze skryvat’ nizSia spokojnost’ chlapcov s navstevovanym stidiom. Rovnako tu ale mdzu
zohravat’ svoju tlohu predsudky chlapcov vodi Zenam v technickych odboroch a pochybnosti o ich
schopnostiach a predpokladoch pre techniku ¢i IKT, alebo obavy o priliSny prienik Zien do
daného odboru $tidia. Ci uZ si dovody nizsich odporidani pre $tidium dievéat na danej fakulte
alebo odbore odvodené od nespokojnosti s kvalitou Stidia alebo od zvnitornenych predsudkov,
faktom zostdva, Ze oCakdvania Studentov dvoch vybranych technickych fakult na zvySenie poctu Zien
v odbore zaostdvaji za o¢akdvaniami tych istych Studentiek.

Medzi Studujicimi matematicko-technické fakulty vyrazne prevazil pozitivny pohPad na vedu
a technoldgie. Pozitivny pohl'ad na vedu a technolégie je vlastny tak chlapcom ako aj dievéatam
Studujicim technické smery ¢i odbory.

Hoci vedu a technologicky rozvoj a ich dopady vidia skimané Studentky a Studenti vybranych dvoch
technicko-matematickych fakilt vo vSeobecnosti pozitivne, konkrétne pre ich kariéru v odbore sa
im zdajua vzdialené. A ofakdvania v§eobecnych prinosov od budiicej prace v odbore su eSte niZSie na
strane dieviat. Svoje posobenie vo vystudovanom odbore dievcatd prili§ nevidia v perspektive
vSeobecnych prinosov pre T'udstvo a prirodu. D4 sa tu vyslovit' otdzka, ¢i prave toto nie je jeden
z dovodov, prefo dievéata technika ve’mi nelaka. MoZno sa im zda prili§ odtrhnuta od
,»skutoéného* Zivota, bez viditeInych prinosov pre Pudi. Zachranovat’ Zivoty, ucit’ deti a vidiet’ ako
napredujd, poméhat’ opustenym a chorym, to su ¢innosti s viditelnym efektom pre l'udi a spolo¢nost’.
Pri pracovnych aktivitich v technickych odboroch nie st prinosy pre spoloc¢nost’ také priame
a viditel'né. Ak je tento aspekt pre dievcatd dolezity, SirSia komunikdcia, konkretizdcia a zvidite'nenie
prinosov techniky pre Zivoty I'udi by mohli priniest’ zvySenie zdujmu Zien o techniku. Technika by
nemala zostavat’ ,,odtrhnutd od Zivota“ a praca v technickych odboroch by nemala mat’ len imidz
uspokojovania osobnych intelektualnych potrieb a vyziev pre logické riesSenia.

Tak chlapci ako aj dievéata planuji vstipit’ priamo po ukondeni univerzitného Stidia na trh
prace. Nasledovali rodinné stratégie, pod ktorymi sa rozumelo partnerstvo a zaloZenie rodiny.
Studijné stratégie (dalsie $tidium doma alebo v zahranié) sa omnoho viac vyskytovali v ramci
dievéat. Oddychova stratégiu vymedzend ako zdbava a cestovanie si ako jednu z troch moZnosti
vybrala menej ako tretina anketovanych, tato stratégia bola frekventovanejsia u chlapcov.
Informovanost’ o moznostiach uplatnenia sa na tomto trhu je dost’ nedostatoéna. Priblizne

polovica opytanych deklarovala dostatok informdcii o budicej pracovnej kariére, druhd polovica
skimaného siboru vSak pocitovala nedostatok tychto informacii. Nedostatok informécif
o moZnostiach buditicej pracovnej kariéry signalizovali viacej chlapci ako dievéatd. Druhéci
prejavili podstatne vacsi informacny deficit o budicej kariére neZ piataci. Takyto rozdiel vSsak ma
svoju logiku: piataci a piatacky sa blizSie k vstupu na trh prace, preto sa 0 moznosti uplatnenia
viac zaujimaju, tieZ mnohi/é z nich absolvovali prazdninovii odborna prax, ¢o im dava lepSiu
predstavu o moznostiach pracovnej Kkariéry. Fakt, Ze takmer 36 % Studentov a Studentiek piateho
ro¢nika deklarovalo nedostatok informécii hovori o tom, Ze systém informovanosti o moznostiach
uplatnenia sa v rdmci Studovaného odboru nie je dostatoény a dal by sa zlepsit'.
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V tomto smere by mohla pomdct’ intenzivnejsia spoluprdca medzi univerzitami a firmami, ktoré danu
Specializdciu potrebuji — ¢i uz vo forme odbornych stdzi alebo odbornej praxe, otvorenych dni,
informacnych kampani na univerzite a podobne. V stvislosti s problematikou zvySovania zastipenia
zien v technickych sférach ekonomickej praxe by bolo prinosné, ak by firmy predstavovali aj tspeSné
kariérne dréhy Zien vo svojej organiz4cii.

Z \idajov vyplyva, Ze tak chlapci ako aj diev€ata spdjajui svoje predstavy o pracovnom uplatnen{
skor s neStandardnymi druhmi pracovnej aktivity ako riadenie a manaZment, praca v zahrani¢i ¢i pre
nadndrodnd spolo¢nost. Uplne mimo zdujmu terajSich Studentov a Studentiek techniky zostalo
ulenie a akademicka kariéra. Skumané Studentky svoje predstavy o budicej pracovnej kariére
spdjaju CastejSie ako chlapci s riadiacou a manazérskou pracovnou aktivitou, skimani Studenti zasa

P2

vyjadrili vy$si zdujem neZ dievcatd o pracu vo vyrobe. Z chlapcov by dokdzalo v budicnosti pracovat’
vo vyrobe viac ako 21 %, no z dievéat iba necelych 10 %. Dievéata si svoje budiice posobenie vo
vyrobnej sfére vedia predstavit’ iba v malom rozsahu, tento vzor pracovného uplatnenia je pre ne
pravdepodobne dost’ nezndmy a mohol by tvorit’ jednu z prekazok SirSieho zdujmu Zien o techniku ¢i
matematiku. Na strane chlapcov bola o nie¢o silnejSie zastiipena aj predstava o rezignacii na
vyStudovany odbor a moznost’ pracovného posobenia v inej oblasti.

Ziskané vysledky vypovedaju o tom, Ze hoci skimanym Studentom a Studentkam nie je ’ahostajné
ani finantné ohodnotenie, predsa len od budicej pracovnej kariéry ocakavaju primarne
zaujimava napli prace a aby ich praca bavila. Pri ocakavaniach od budicej pracovnej kariéry sa
odpovede chlapcov a dievéat vzacne zhoduju. Chci mat zaujimavd pracu, ktord im prindsa
uspokojenie, chci mat” dobri mzdu a v trvalom zamestnani, kde si m6Zu uplatnit’ svoje schopnosti
apotencidl akde mdzu nieCo dosiahnut. Isty rodovy rozdiel sa zaznamenal len u ocakdvania
nestresujlcej prace a reSpektu: chlapci prisudzovali vicsiu doleZitost® ako dievéata tomu, aby sa
praca neodohravala v strese, dievéata zasa prikladali o ¢osi va¢si vyznam tomu, aby boli vo
svojej budicej praci resSpektované.

Skiimané $tudentky a Studenti sa v sivislosti s budiicou pracovnou kariérou najviac obavaja prilis
dlhého pracovného ¢asu, potom pracovného stresu a priliSnej zat’aZzenosti pracou. Najmenej sa
vyskytli obavy z konkurencie zo strany spolupracovnikov. Celkovo preukazali dievéata vysSiu
mieru obav z pracovnej kariéry po ukonceni vysokej skoly, t’azkosti predpokladaja v podstatne
vysSej miere nez chlapci.

Ak by sme mali zhrnit’ rodovy rozdiel z hl'adiska predpokladanych tazkosti ¢i problémov vo vztahu
k budiicej pracovnej kariére mozno konstatovat, Ze s predstavami dievéat sa v tejto sivislosti viaze
CastejSie nez v pripade chlapcov strach z vel’kej konkurencie zo strany spolupracovnikov, obavy
z priliS§ velkej zodpovednosti, ale aj z priliSnej zat’aZenosti pracou, ktora sa mozZe prejavit’
v nedostatku ¢asu na starostlivost’ o deti. Chlapci vyjadrili viac obav nez dievcéata z priliSného
pracovného stresu, problém dlhého pracovného ¢asu a monotonnej prace predpokladajia obidve
skupiny v rovnakej miere.

Najviac Studentov a Studentiek technického a matematického zamerania je presvedcenych
o dolezitosti vlastnych zrucnosti pre dobré pracovné uplatnenie. Takyto nazor vyjadrilo 38,8 %
celkového saboru (tabulka 65). Za druhu najdolezitejSiu podmienku oznacili nadobudnuté
vedomosti. Dobré kontakty ako predpoklad dobrého uplatnenia sa v praci uviedlo viac ako 20 %
skimanych a priblizne 13 % si mysli, Ze to zavisi od §t’astia. V porovnani s celkovou populéciou ¢i
skupinou nezamestnanych prisudzovali skimani Studenti a Studentky vybranych dvoch fakult
via¢si vyznam faktorom suvisiacim so vzdelanim, mensi doraz davali na socialne siete
a osudovost’.

Co sa tyka predstdv o svojej budticej pracovnej kariére je mozné konstatovat, Ze najviaési rozdiel
medzi chlapcami a dievéatami pripravujicimi sa na povolania v sfére techniky a IKT sa
preukazal zhPadiska ocfakavanych tazkosti. Dievéata predpokladaju viac problémov
s konkurenciou zo strany spolupracovnikov, ale aj viac problémov suvisiacich so zlad’ovanim
pracovnych adomacich povinnosti, hlavne povinnosti starostlivosti o deti. V preferovanych
forméch pracovného uplatnenia sa vicsie rozdiely neobjavili, tak chlapci ako aj dievcata tizia po
netradi¢nych pracovnych miestach, t.j. miestach v riadeni a manazmente a v zahrani¢nych firmach.
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Jedinou vyznamnejSou disproporciou je to, Ze dievfata prejavili nizSi zaujem v porovnani
s chlapcami o pracu vo vyrobe. Medzi predpokladmi dobrého pracovného uplatnenia prisadili
chlapci vyznamnejSi vplyv nez dievéata dobrym pracovnym kontaktom, dievcata viac
zdoraziovali vplyv vlastnych zruénosti.

Z takychto vysledkov vyplyva, Ze v zdujme vysSieho uplatnenia Zien v technickych sférach je na
Slovensku potrebné venovat’ pozornost’ posilneniu sebavedomia Zien — techniciek a odbiiravaniu ich
obdv z konkurencie v prevazne muZskom prostredi.

Velkd pozornost’ si zasluhuje rozvijanie aktivit na poli zosilad’ovania prace a rodiny, najmi zo
strany ,technickych® zamestnavatelov, ktori z dovodu prevazne muZskych pracovnych kolektivov
nevenuji dostatoéni pozornost rozvoju podpornych opatreni a programov zameranych na
prekondvanie problémov vyplyvajicich zo stretu pracovnych a povinnosti a povinnosti starostlivosti.
Ked'Ze na Slovensku je starostlivost’ o ¢lenov rodiny stale primarnou tlohou Zien, pre vyrovnanie tejto
rodovej priepasti (i pre dosiahnutie vySSej participacie Zien v technickej sfére) je ziaddce, aby aj
zamestnavatel'ské subjekty poOsobiace v tejto oblasti ekonomiky venovali podpore zamestnancov
a zamestnankyfi s povinnostami starostlivosti viac pozornosti — rozvijali ¢i podporovali sluzby
starostlivosti, flexibilnejSie pracovné reZimy a rdzne formy tprav pracovného casu a podobne.
Zaostavanie zdujmu dievCat o pracovné uplatnenie vo vyrobe napovedd, Ze vyznamnu tlohu by tiez
mohla zohrat’ propagacia vzorov Zien, ktoré sa uplatnili v technike, najmi propagacia aspesnych
technickych kariér vo vyrobnej sfére. Maosvokomunika¢né prostriedky tento typ kariéry Zien tplne
ignoruju, ked’ aj prezentuji Uspesné Zeny, okrem Zien z umeleckej branZe s to nanajvys lekarky,
biologicky alebo obcianske aktivistky. Takisto firmy, ktoré maji medzi svojimi pracovnikmi
a pracovnic¢kami uspe$nud technicku, mali by tieto Zeny vyuZivat’ na ziskavanie novych pracovnicok.
Ci uz formou zviditelnenia tspesnych technitiek na svojich propaganych materidloch & web-
strankach, do ndborov novych pracovnikov zapajat aj takéto Zeny, ktoré mdZu priamo so
zaujemkynami hovorit’ o konkrétnych skisenostiach a podobne.

A napokon treba podotknit, Ze celd slovenska spolo¢nost’ by mala vyvinut’ intenzivnejSie usilie nie
len pri odbiravani rodovych stereotypov v roznych oblastiach Zivota, ale aj pri presadzovani
takych mechanizmov, ktoré prispeji k oslabeniu vyznamu osobnych kontaktov pri vybere do
zamestnania a posilneniu vyznamu osobnych zru¢nosti a vedomosti pri vybere.

Z porovnania vzdelanostnej Struktiry c¢lenov rodin skimanych chlapcov adievCat vyplyva, Ze
diev¢ata prisli na Fakultu elektrotechniky a informatiky STU a Fakultu matematiky, fyziky a
informatiky UK z rodinného prostredia s vy$Sim vzdelanim. Matky, ale aj otcovia skimanych
Studentiek mali CastejSie vedeckd hodnost’ nez tomu bolo u skiimanych Studentov. Podobny rozdiel
vySiel aj za otcov atiez za starorodiCovski generdciu. Prevaha vysokoSkolského a vysSieho
vzdelania medzi ¢lenmi rodiny sa preukazala na strane dievcat.

Podl'a vyskytu zhody zamerania $tidia v rdmci rodiny sa skdmany sibor rozdelil na dve polovica:
polovica opytanych uviedla Ze v rodine ma niektory z ¢lenov vzdelanie podobného zamerania
ako sami Studujd. Vysledky naznacuju, Ze ak sa v rodine vyskytuje vzdelanie technického alebo
matematického zamerania, s vel’kou pravdepodobnost’ou to zvySuje rozhodovanie dievcat pre
technické smery Stidia. Na zaklade pohlavia sa nijakd vaznejSia stvislost’ nepreukdzala. Dievcata
mali CastejSie neZ chlapci mamu ¢i otca srovnakym vzdelanim, avSak rozdiel nebol Statisticky
vyznamny.

Zaverom mozno zhrnit, Ze skimany sibor Studentov a Studentiek FEI STU a FMFI UK ma
v ramci svojej rodiny dost’ Siroké tradicie vzdelania rovnakého stupiia ¢i zamerania. Kym podla
dosiahnutej vzdelanostnej irovne sa ukazalo, Ze vysSie stupne vzdelania maja vidSie rozSirenie
v rodinach dievcat, pri zamerani vzdelania nie je rodovy rozdiel viditel’ny.

Empirické tdaje naznacujd, akoby chlapci pri vybere vysokoskolského Stiidia davali vicsi doraz
na finan¢ny aspekt budiceho uplatnenia sa v praxi a dievéata na obsah stadia (odborné predmety
vyucované v ramci daného Studijného zamerania). Ocakdvand perspektivnost’ odboru a predstava
zaujimavej Kkariéry po ukondeni $tidia, ako aj posobenie Pudi v okoli na vyber §tudijného odboru
mali u obidvoch skupin rovnakd motivacni silu — vyznacil ich rovnaky podiel anketovanych dievcat
i chlapcov (16 %).

Z. 0s6b, ktoré by mohli pdsobit’ na rozhodovanie sa mladych l'udi o vysokej Skole, mali isty vplyv
v podstate iba rodi¢ia. Vplyv otcov bol o nieco silnejsi ako vplyv matiek a obidvaja zrodiov sa
CastejSie objavovali v odpovediach chlapcov. Teda na stidium techniky ¢i informatiky prehovarali
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rodi¢ia viac anketovanych chlapcov nez dievéata. Podla tejto ankety sa vplyv ucditelov
a Studijnych poradcov ukazal ako vel’mi slaby. Akoby na Slovensku do rozhodovania pre $tidium
vstupovali skor iba najblizsi ¢lenovia rodiny.

Empirické ddaje naznacuju, Ze do rozhodovania o zamerani $tidia vstupuji vel'mi roznorodé Cinitele
azZe ich vaha sa liSi u jednotlivych stupiiov Stidia. V ¢ase ukoncenia zakladnej Skoly, kedy sa
rozhoduje o type strednej Skoly, maju silny vplyv Zelania a odporii¢ania rodi¢ov. Vyznamnym
¢initel'om, ktory moze ovplyvnit’ vyber strednej Skoly, je v podmienkach Slovenska tieZ dostupnost’
Skoly v mieste bydliska aokoli (¢i uZ zekonomickych alebo inych dévodov). Po maturite,
pri rozhodovani o univerzitnom Stidiu sa vplyv rodov a dostupnosti Skoly zniZuje ado
rozhodovania mladych Pudi viac intervenuji predstavy o budicej kariére a obsah studia.
Z hladiska zakladného ciela vyskumu - identifikacia tych miest, kde je moZné vplyvat v smere
posilnenia vstupu Zien do technickych odborov vzdeldvania - si dodleZité nasledujice skutocnosti:
Ked’Ze na rozhodovanie chlapcov a dievcat v ¢ase ukoncenia zdkladnej Skoly maju silny vplyv rodicia,
mala by sa posilnit’ ich informovanost’ o perspektivnosti a vhodnosti techniky pre diev¢atd. Aby ich
v pripade zdujmu o tieto odbory ¢i predmety neodhovdrali, ale naopak — podporili. Pri prechode zo
zakladnej na strednu $kolu sa mdZe vela dievcenskych technickych talentov stratit’ aj preto, Ze skola
takéhoto typu nie je v okoli dostupnd. Rodicia neradi pidstaju mladych T'udi v tomto veku d’aleko
z domu, resp. nedokdzu finan¢ne zvladnut’ ndklady na ubytovanie v mieste $koly.

Rozhodovanie o univerzite je viac nezavislé a intenzivnejSie do neho vstupuje obsah Studia
a predstavy o budicom uplatneni. V tomto bode sa mdZe vel'a dievéenskych technickych talentov
stratit pre nedostatok informacii o obsahu a predmetoch Stidia, ako aj o moZnostiach
a podmienkach pracovného uplatnenia. Vyznamny negativny vplyv tu mdzu zohrdvat’ tieZ myty
a stereotypy o nevhodnosti Zien pre ten-ktory odbor. Tu by mohla pomdct lepSia a podrobnejsia
informovanost’ vysokych kol technického zamerania o obsahu svojho $tidia, zviditel'nenie Zien medzi
vyucujicimi na univerzite, ako aj Sirokd prezentacia dspesnych pracovnych kariér zien v odboroch, na
ktoré univerzita pripravuje.

= Dievcatd zaZivajii vo vzt'ahu k technickym smerom stidia nizsiu podporu zo strany blizkych

= Struktiira zdujmov dievéat vo vzt'ahu k vyulovanym predmetom na pripravnych stupiioch
vzdeldvania je pestrejsia — mali Sirsie spektrum obliibenych predmetov, profilové predmety pre
technické stidium boli u chlapcov a dievcat rovnako obliibené, dokonca u dievcat viac.

= Pre technické/IKT Stidium sa rozhoduju dievcatd, ktoré maji vyborny aZ nadstandardny vzt'ah
k profilovym predmetom a vyborné vysledky, medzi chlapcami sa vyskytuji vo vysSom pocte
Studenti s ,,normdlnym*‘ vzt'ahom k tymto predmetom.

= Dievcatd prichddzaju na stidium technického/IKT typu predovsetkym z gymndzii, Struktira
chlapcov je pestrejsia - aj absolventi priemyslovych a inych odbornych skol.

»  Spésob vyulby fyziky na ZS a SS vel’kej skupine dieviat nevyhovoval a mali k nemu vyhrady

= Pre dievcatd akoby kriZky technického i prirodovedného charakteru prestali byt’ na strednej
Skole atraktivne alebo tu posobi nejaky vylucujiici Cinitel.

= Potvrdila sa ,,aktivna‘ pritomnost’ rodovych stereotypov v prostredi univerzit.

= Chlapci vysvetlenie nizkeho zastipenia Zien v technike posiivali do oblasti ich nedostatocénych
schopnosti a slobodnej vol’by Zien, dievcatd viac stihlasili s rozdielnymi ambiciami muZov a Zien
pre kariéru a tiuzbou Zien po realizdcii v rodine.

» istd skupina dievcat povazuje spésob vyucby na VS a pofiadavky $tidia prisposobené primdrne
muZom, a teda za t'aZSie splnitel’né pre Zeny,

= Materské povinnosti moZu predstavovat’ jednu z vyznamnych bariér, ktord vedie k zaostdvaniu
Zien v odbore a oslabeniu ich odbornosti, navyse — ak nie su podporné opatrenia,

*  medzi pri¢inami nizkeho zastiipenia Zien v technike sa identifikoval aj nedostatok Zenskych
vzoroy

= svoje pocitacové a jazykové zruclnosti vidia dievéatd menej priaznivo (niZSie sebahodnotenie),

= vela Studentov a Studentiek piateho rocénika nemd dostatok informdcii o moZnostiach
uplatnenia sa v ramci Studovaného odboru.
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VZAUJME _ POSILNENIA  ZASTUPENIA  ZIEN  VTECHNICKYCH
A PRIRODOVEDNYCH ODBOROCH TREBA:

*  Smerovat’ osvetové i podporné aktivity ,,za vyssie zastiipenie Zien v technike* do etapy
rozhodovania o vysokej Skole;

®  HPladat rieSenia ako podporit’ vstup dievciat na stredné priemyselné skoly a ako urobit’
vyucbu fyziky zaujimavejsou a vyhovujiicejSou pre dieviatd; vel’ké rezervy sii aj pri
sposobe vyucby prdce s pocitacom;

e Zatraktivnenie vol’'nocasovych aktivit technického zamerania pre dievéatd pocas
detstva;

® HPladat’ sposoby, ako ,,de-aktivivat*‘ predsudky a stereotypy v tomyo prostredi;

e Prezentovat’ vyznamné Zeny, ich zaradenie do Standardnej vyucby na roznych stuprioch
Sirsia komunikdcia, konkretizdcia a zviditeI’nenie prinosov techniky pre Zivoty Pudi;

o [Intenzivnejsie spolupracovat’ univerzity a firmy — vo forme odbornych stdZi alebo
odbornej praxe, otvorenych dni, informacnych kampani na univerzite a pod. (firmy by
mali predstavovat’ iispesné kariérne drdahy Zien vo svojej organizdcii);

e  Venovat’ pozornost’ posilneniu sebavedomia Zien — technicliek a odbiravaniu ich obdv
Z konkurencie v prevaZne muZskom prostredi;

® Rozvijat’ aktivity na poli zosulad’ovania prdce a rodiny, najmd zo strany ,,technickych*
zamestndvatel’ov, ktori z dovodu prevaZne muZskych pracovnych kolektivov nevenuji
dostatocnii pozornost’ opatreniam a programom zosulad’ovania prdce a rodiny;

e Vyvinut' intenzivnejSie usilie nie len pri odburavani rodovych stereotypov v roznych
oblastiach Zivota, ale aj pri presadzovani mechanizmov, ktoré prispeji k oslabeniu
vyznamu osobnych kontaktov a posilneniu vyznamu osobnych zrucnosti a vedomosti pri
vybere;

® Ked’Ze na rozhodovanie chlapcov a dievcat v case ukoncenia zdkladnej Skoly maji silny
vplyv rodi¢ia, mala by sa posilnit’ ich informovanost’ o perspektivnosti a vhodnosti
techniky pre dievcatd (aby ich neodhovdrali, ale naopak — podporili);

®  Podpora moZnosti stidia vo vzdialenejsich mestdch od bydliska;

e LepSia apodrobnejsia informovanost’ VS technického zamerania o obsahu svojho

Studia, zviditeI’'nenie Zien medzi vyucujiicimi na univerzite, a Sirokd prezentdcia
tispesnych pracovnych kariér Zien v odboroch.
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4.3. BODOVE ASPEKTY V SKOLSTVE A VZDELAVANI NA NIZSICH STUPNOCH SKOL'
v SKolsky systém na Slovensku ma viaceré rodové rizika

Po prechode kompetencii za vykon Stitnej spravy v Skolstve na obecné aregiondlne samospravy,
Skoly majui samostatnii pravnu subjektivitu — v pravnych vztahoch vystupuji vo svojom mene a majd
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Stitnu spravu na tdseku kol a $kolskych zariadeni
vykonava: riaditel’ Skoly, obec a samospravny kraj, krajsky trad, $tatna skolskd inSpekcia, ministerstvo
Skolstva, pripadne iné tstredné organy §titnej spravy (ak tak ustanovuje osobitny predpis). Skolski
samospravu vykondva obec, samospravny kraj, rada Skoly, obecnd Skolskd rada a izemnd Skolska
rada. V &ele $koly stoji riaditel’ & riaditelka, ktorych vymentdva a odvoldva zriad’ovatel’ (obec, VUC)
na navrh rady Skoly, pdsobnosti riaditel'a ustanovuje zdkon (Zdkon ¢. 596/2003 o Stdtnej sprdve
v Skolstve a skolskej samosprdve, d’alSie tipravy vniesol do posobnosti riaditelov Zdkona o vychove
a vzdeldvani ¢. 245/2008 Z. 7 .).

Reforma verejnej spravy v oblasti zdkladného a stredného Skolstva zroku 2002 neznamenala iba
presun vykonu Statnej spravy, ale aj zmenu systému zriad’ovania, spravy a riadenia $kdl a Skolskych
zariadeni, vratane zasadnej zmeny vo financovani a zmien vo vlastnictve. ISlo teda o vel'mi Siroku
zmenu — dotykala sa mnohych oblasti a mnoZstva subjektov. Novi drZitelia kompetencii (obecné
a krajské samospravy) neboli na tdto dlohu pripraveni — z hl'adiska pravneho a l'udskoprdvneho
povedomia, principov demokratického riadenia, odbornosti a pod. Ako konstatoval J. Pisit so svojimi
spoluautormi a spoluautorkami bezprostredne po zmene vroku 2002: , dosiahnuty stupen
uplatiovania demokratickych principov riadenia spolocnosti nie je na zodpovedajiicej iirovni
(odborné a persondlne zabezpecenie, samosprdvne orgdny, prdvne vedomie), co umoZiuje do riadenia
Skolstva vndsat individudlne, skupinové, regiondlne, konfesijné a dalsie zdujmy* (Pisut — Gregusova —
Plesch — Srankova, 2002, 5.250). Pripravenost’ na prevzatie zodpovednosti a kvalifikované plnenie
prav apovinnosti nebola teda na urovni preberatelov kompetencii dostatocnd: chybala priprava
riadiacich pracovnikov na vykon Ccinnosti, nefungoval funkény informacny systém c¢i systém
poradenstva, ani odborné a metodické usmernenia®. Proces decentralizdcie sa odohral aj za vysoké
Skoly: Zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch (z 21.2.2002, v platnosti od 1.1.2003) upravuje
posobnosti a definuje systém vysokych §kol — urcuje prechod majetku do vlastnictva vysokych $kol,
kompetencie spravnej rady, tri stupne vysokoskolského Stidia (bakaldarske, magisterské a
doktorandské), kreditovy systém Stddia, upravuje systém a podmienky pre vysokoskolskych ucitelov,
financovanie a rozpocet vysokych $kol’ a pravnu subjektivitu fakult.

Co decentralizicia $kolstva a sti¢asnd sistava $kol znamenali a mdZu znamenat' z hladiska agendy
rodovej rovnosti? V prvom rade vznikd pochybnost’ o pripravenosti regionalnych Struktir pre tito
agendu. VzhPadom na rozSirend akceptaciu rodovych predsudkov a stereotypov v nasej
spolo¢nosti mozno predpokladat’, Ze medzi zaujmami ,,vnasanymi do Skolstva‘ bude aj
utvrdzovanie a reprodukovanie tradi¢ného rodového poriadku s jeho asymetrickym vnimanim
Zenskosti a muZskosti ihierarchickej rodovej del’by prace. Stupen poznania, implementécie
a akceptacie rodovej (no napriklad aj SirSej 'udskopravnej) problematiky bol a je — Specidlne
v oblasti vychovy avzdeldvania — problematicky aj na drovni centralnych organov, ktoré sa
k plneniu mnohych bodov rodovej agendy zaviazali vramci nagho &lenstva v EU & podpisanim
medzinarodnych dohovorov, a problematicky je preto aj prenos na dalSie zlozKky verejnej spravy.
Mozno ocakavat’, Ze bude tazké najst® kompetentnych regionalnych aktérov pre tiato oblast’. Na
druhej strane sa tu — ked'Ze z vel’kej &asti odpadd zdihavé schvalovanie zd’aleka a zhora — hypoteticky
perspektivne otvaraju prileZitosti spoluprace napr. mimovladnych organizacii aexpertick a

ey

7 Spracovana kapitola na zdklade publikicie Rodovy pohlad na Skolstvo. Aspekty kliicovych rizik (Cvikovéd —
Filadelfiova, 2008).

¥ Konstatuje to napriklad aj analyza Ustavu informdcii a prognéz 3kolstva nazvand Kvalifikovanost
pedagogickych zamestnancov a odbornost vyucovania v regiondlnom skolstve, medzi problémami sa uvadzaju
nedostatky v préci riaditel'ov $kdl (Kvalifikovanost..., 2006).

’ Zdrojmi financii vysokych $§kol su: doticie zo Statneho rozpoctu, Skolné (u verejnych vysokych $kol za
predizend dobu $tidia), poplatky spojené so Stidiom (za prijimacie konanie, rigorézne konanie, vydanie
diplomu...), prijmy z d’alSieho vzdeldvania, vynosy z majetku, vynosy z dusevného vlastnictva, prijmy z darov,
dedic¢stva, vynosy z podnikania a pod.
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expertov zaoberajicich sa rodovo citlivym vzdelavanim a Skolskymi inStiticiami na regionélnej
urovni.
V sucasnosti je stustava $kol na Slovensku rozdelend do dvoch zékladnych skupin:

a) Regiondlne skolstvo, kam patria materské skoly, zakladné Skoly, stredné skoly (gymnazia,
stredné odborné Skoly a konzervatérid), Skoly pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, zdkladné umelecké Skoly ajazykové Skoly. Po dokonceni
decentralizicie su teda samostatnymi pravnymi subjektami, ktoré zastupuje a spravuje
riaditel’ Skoly, ktorého vymentva a odvoldva zriadovatel' Skoly na zdklade ndvrhu rady
Skoly. Zriad'ovatel'om mdZe byt v pripade zdkladnych $kol obec a v pripade strednych §kol
samospravny kraj — to pri Stitnych Skoldch; okrem toho mame aj cirkevné Sskoly
(zriadovatelom je miestny diecézny biskup alebo predstaveny ndboZenskej spolocnosti)
a sikromné skoly (zriad’ovatel'om je pravnicka alebo fyzicka osoba).

b) Vysoké skoly, ktoré su dnes pravnickymi osobami a ¢lenia sa na verejné, Statne a sikromné
(verejné vysoké Skoly s verejnoprdvne a samosprdavne institdcie, ktoré sa zriad'uju
a zrusuju zdkonom).

V skolskom roku 2007/2008 bolo na Slovensku 2 254 zdkladnych $kdl, gymnézii bolo 252, strednych
odbornych $kdl 212, strednych odbornych ucilist' 318 a vysokych §kdl 31. V porovnani rokov sa
ukazuje tibytok z poctu zdkladnych $kol, strednych odbornych $kol a strednych odbornych ucilist’, na
strane druhej pribudli gymnézia a vysoké skoly.

Pocty skol podl’a zriad’ovatel’a (porovnanie Skolského roka 2000/2001 a 2007/2008)

Typ Skoly Cirkevné Stkromné Statne Spolu
Materské Skoly 2000/2001 12 10 3245 3267
2007/2008 40 52 2818 2910
Zakladné Skoly 2000/2001 94 3 2367 2459
2007/2008 112 30 2112 2254
Zakladné umelecké Skoly | 2000/2001 3 17 174 194
2007/2008 11 69 188 268
Gymnazia 2000/2001 38 17 174 194
2007/2008 55 35 162 252
Stredné odborné Skoly 2000/2001 4 28 309 341
2007/2008 8 57 147 212
Stredné odborné ucilistia | 2000/2001 5 10 363 378
2007/2008 5 28 285 318
Specidlne $koly 2000/2001 5 2 370 377
2007/2008 12 17 365 394
Vysoké Skoly 2000/2001 0 2 18 20
2007/2008 0 8 23 31

Poznamka: Tabulka uvadza Skoly podla starého nizvoslovia, novy systém zacal platit’ az pre Skolsky rok
2008/2009.
Zdroj: Ustav informacii a prognéz Skolstva, 2008.

Pri regiondlnom Skolstve stidle vysoko prevazuji Skoly Stitne (v zriadovatel'skej pdsobnosti obci
a samospravnych krajov), hoci ich pocet v priebehu poslednych rokov klesi. Tendencia za Skoly
sikromné a cirkevné je opacna — zaznamenavaji narast pocetnosti: od roku 2000 narastol pocet
cirkevnych zakladnych §kol z 94 na 112, pocet cirkevnych gymnézii z 38 na 55, strednych odbornych
$k6l zo 4 na 8, zdkladnych umeleckych §kél z 3 na 11 a materskych kol z 12 na 40'. V §kolskom
roku 2007/2008 cirkevné Skoly tvorili napriklad 5 % zo vSetkych zakladnych $kol a 21,8 % zo

vSetkych gymnazii (viac ako jedna pitina). Popri rozsirujicej sa sieti cirkevnych $kél treba

10 Spomedzi vysokych $kdl nie je sice Ziadna oznacend ako cirkevnd, ale existujd verejné univerzity, ktoré maji
v ndzve privlastok ,katolicka* (Katolicka univerzita v RuZomberku), alebo v Statiite takto definujui svoju
hodnotovu orientaciu (Trnavska univerzita).
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poznamenat, Ze decentraliziacia dava vicsi priestor pre pripadny vplyv cirkvi na regionilnej
drovni aj v Statnych Skolach (cez ndboZenski vychovu, zastipenie cirkevnych predstavitelov v
Skolskych radich a pod.).

Podl'a zdkona je cielom cirkevnej Skoly a Skolského zariadenia, podobne ako stikromnej, poskytovat’
popri kvalitnom vzdeldvani a vychove alternativny obsah vychovy a vzdeldvania, nové metédy
a formy. Ich vznikom sa o. i. zabezpec€uje naplnenie prava rodi¢ov na vyber Skoly pre svoje deti podl'a
presvedCenia a svedomia, ako aj vytvorenie konkuren¢ného prostredia s moZnostou zvySenia
motivacie pre zlepSovanie $kolského systému. Vzdeldvanie ziskané v tychto Skolach je rovnocenné
vzdelaniu  ziskanému naostatnych  Skolich a mdZze sa poskytovat za  tdhradu
(http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=37). Cirkevné Skoly st vymedzené v Dohode
medzi SR a registrovanymi cirkvami a ndboZenskymi spolocnostami o ndboZenskej vychove
a vzdeldvani (2004), postavenie cirkevnych §kol katolickych v Zmluve medzi SR a Svitou stolicou
o katolickej vychove avzdeldvani (2004). Dohoda uzndva ,prdvo registrovanych cirkvi
a naboZenskych spolo¢nosti na zriad'ovanie a riadenie vlastnych $kol a Skolskych zariadeni (¢lanok
2); garantuje cirkvdm a ndbozenskym spolocenstvam ,,vynimku* vo vychove a vzdeldvani — nemusia
ucit’ to, o nie je v sulade s ich vyzndvanymi hodnotami (¢ldnok 4); umoziiuje zriad’'ovatel'ovi urcit’ si
u¢ebné plany, osnovy a programy, ktoré podmietiuje dohodou s ministerstvom (&lanok 5). Specifikuje
tieZ kompetencie zriad'ovatel'a a riaditela cirkevnej Skoly, konkrétne v ¢lanku 9 a 10: ,,Zriadovatel’
cirkevnej Skoly schval'uje kritéria pre prijimanie Ziakov na $tidium na cirkevnych strednych Skolach®;
Riaditel’ cirkevnej Skoly schval'uje vnitorny poriadok Skoly v silade s podmienkami ustanovenymi
pravnym poriadkom Slovenskej republiky a v stilade so zdsadami vychovy a vzdeldvania registrovanej
cirkvi a ndboZenskej spolo¢nosti* (Dohoda..., 2004).

Teda obsah vyucby na cirkevnych $kolach, ako aj to, kto na nich bude Studovat’ a aky poriadok
bude na Skole platit’ je vo vel’kej miere vylu¢nou kompetenciou zriad’ovatela Skoly. V pripade
katolickej cirkevnej Skoly je nim miestny diecézny biskup, jeho generalny vikér alebo predstaveny
nabozZenskej spolocnosti, ako v paragrafe 1, ¢lanku 1 hovori Zmluva medzi SR a Svdtou stolicou
o katolickej vychove a vzdeldvani: ,Katolickou $kolou a katolickym Skolskym zariadenim (d’alej len
,.katolicka Skola®) je cirkevna Skola a cirkevné Skolské zariadenie zriadené alebo uznané miestnym
diecéznym biskupom, jeho generdlnym vikdrom alebo predstavenym nédboZenskej spolo¢nosti (d’alej
len ,,prislusnou vrchnostou Katolickej cirkvi®) v silade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky*
(Zmluva..., 2004).

Tato Ciastkovd zmluva so Svitou stolicou Specifikuje pre katolicke cirkevné Skoly okrem vysSie
uvedeného pravo zriadovatel'a menovat a odvolat’ riaditela Skoly, ako aj stanovovat kritérid na
prijatie ucitel'ov a vychovavatel'ov; vnitorny poriadok $koly vztahuje k ,,zdsadam katolickej vychovy
a vzdeldvania®; Slovenskd republika sa v nej vzddva poziadavky ,,aby katolicke Skoly uskutocnovali
také vychovné a vzdeldvacie programy, ktoré nezodpovedaji katolickej vychove a vzdeldvaniu‘
(¢lanok 7); a poveruje odbornym a metodickym riadenim katolickych $kdl katolicke pedagogické
a katechetické centrum zriadené Konferenciou biskupov Slovenska (¢lanok 9).

Ak v stvislosti s cirkevnymi $kolami uvaZujeme o rodovej rovnosti, ktord sa nemusi zhodovat’ s
presvedcenim a svedomim™ rodicov, no zhoduje sa s obCianskym principom fungovania nasho $tatu,
vznikd tu napitie medzi pravom vol'by zo strany rodicov a dodrziavanim l'udskych prav deti. Existuje
odovodneny predpoklad, Ze cirkevné Skoly (hlavne katolicke) nebudid do svojho vyucovacieho
programu implementovat’ koncepty rodovej rovnosti a rodovo citlivej vychovy. NajsilnejSou
obhajkytou tradi¢nych predstav o role Zeny a muZza v spolocnosti a rodine je vo verejnom diskurze na
Slovensku prave katolicka cirkev. Tieto obavy su podloZené aj existujicou praxou vyucovania
naboZenstva a etickej vychovy na Skolé4ch.

Pristavme sa eSte pri jednom ,,rodovom riziku® stistavy naSich $kol. Vybor CEDAW vytykal v roku
1998 Slovenskej republike existenciu rodovo stereotypne zameranych tzv. dievéenskych SKkol:
»Vybor poukdzal tieZ na vytvorenie a stdly ndrast poctu $kol pre dieviatd, ktoré svojim zameranim
podporujii uZ spominané tradicné stereotypné chdpanie postavenia Zien v spolocnosti. Zddbraznujiic
vyznam moZnosti vybrat' si studium netradicnych Studijnych odborov pre chlapcov i dievéatd v zdujme
rovnakych prileZitosti pre obe pohlavia, Vybor poZiadal o informdcie o postaveni a zamerani tychto
skol“ (Vyhodnotenie..., 1998, bod 85 a 86). Na rizikd spojené s tymito Skolami (ktoré o. i. pripravuji
ziacky Specidlne na manzelstvo) poukédzala aj tohtoro¢na alternativha sprdva mimovlddnych
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organizacii o dodrziavani CEDAW. Ich pocet sa sice v obdobi 2007/8 v porovnani so $kolskym rokom
2001/2 znizil z 53 (2 cirkevné) na 3 (0 cirkevnych) a novy Skolsky zdkon ich uz vobec nespomina, je
vSak mozné, Ze nad’alej funguji s menej explicitnym ndzvom, resp. napliou.

Aj vychova a vzdelavanie presli v porevolu¢nom obdobi mnohymi zmenami, v poslednych 2
rokoch bolo schvalenych az 9 novych koncepcii, prijalo sa viacero zakonnych noriem. Slovensko
md od mdja 2008 novy Skolsky zdkon (Zdkon ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani, tzv. Skolsky zdkon).
Podla tohto zakona je vzdeldvanie na zdkladnych a strednych Statnych Skolach bezplatné, je
garantovany slobodny vyber Skoly. Medzi zdkladnymi principmi vychovy a vzdeldvania zdkon
vymedzuje princip rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu, zakazu diskrimindcie
a segregdcie, a zmieliuje aj rovnost’ Zien a muZov''. K ciefom vychovy zaradil zdkladné Pudské
prava, ako st upravené v Dohovoroch!2.

Vychova a vzdelavanie sa podl'a nového zakona (vstipil do platnosti od 1. 9. 2008) uskutoc¢niuje podla
vychovno-vzdeldvacich programov — 3tétnych a Skolskych. Stdtne vzdeldvacie programy vymedzuji
povinny obsah vychovy a vzdeldvania avyddva ich Ministerstvo Skolstva SR (si zavédzné pre
vypracovanie Skolského vzdeldvacieho programu, tvorbu a posudzovanie ucebnic a hodnotenie $kol);
Skolsky vzdeldavaci program je zikladnym dokumentom Skoly a vyddva ho riaditel’ $koly a musi byt
v stilade s principmi a cielmi vymedzenymi v zikone (stilad kontroluje Stétna §kolskd in§pekcia)'.
Zékladné vzdelanie sa &leni na 2 stupne: primdrne (1-5 rokov, prvy stupei ZS) a nizsie stredné (6-9
rokov, druhy stupeit ZS). Zakon vymedzuje povinni $kolskd dochddzku na 10 rokov (od veku 6,
pripadne s odkladom 7 rokov), najdlhSie do veku 16 rokov. Stredné vzdelanie ma Styri typy: niZsie
stredné odborné, stredné odborné, iiplné stredné vseobecné a iiplné stredné odborné vzdelanie'.

Hoci sa v novom $kolskom zakone (Zdkon ¢. 245/2008) zmienuje princip ,,rovnosti muZza a Zeny*, v
Statnych vychovno-vzdelavacich programoch (VVP), ktoré vymedzuji povinny obsah vychovy
(povinné predmety) a sd zavidzné pre vypracovanie Skolskych VVP ako aj pre tvorbu a posudzovanie
uCebnic, sa uz problematika rodovej rovnosti alebo rodovo citlivej pedagogiky explicitne
nespomina.

Tak napriklad pre zdkladné Skoly Stitny VVP vymedzuje sedem vzdelavacich oblasti a sedem
prierezovych tém (tie by mali byt zahrnuté vo vSetkych vzdeldvacich oblastiach a vyucovanych
predmetoch). Vzdeldvacimi oblastami st ,,Jazyk a komunikicia, Matematika a praca s informaciami,
Priroda a spolo¢nost’, Clovek a hodnoty, Clovek a svet prace, Umenie a kultira, Zdravie a pohyb®;
medzi prierezovymi témami sa vytycili ,,Osobnostny a socidlny rozvoj, Environmentdlna vychova,
Medidlna vychova, Multikultirna vychova, Dopravnd vychova — vychova k bezpeCnosti v cestnej
premdvke, Ochrana Zivota a zdravia, Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti“. Ani jednu zo
vzdelavacich oblasti nenapiiia predmet ,vychova krodovej rovnosti, ani v jednej
z prierezovych tém sa nespomina ,,rovnost’ muzov a Zien*. Vzdeldvaciu oblast’,,Clovek a hodnoty*
pokryvajii predmety etickd alebo ndboZenskd vychova, pritom ani medzi cielmi celej oblasti’’ a ani
v zamerani etickej vychovy'® sa rodovd téma & Tudské préava Zien nedeklaruji. Pri definovani

1 Paragraf 3, bod j) hovori o principe ,,pripravy na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu
porozumenia a zndSanlivosti, rovnosti muZa a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a ndboZenskej tolerancie (Zdkon ¢. 245/2008 Z. z.).

12V paragrafe 4, bode g) sa uvidza: ,ziskat a posiliiovat tctu k Pudskym pravam a zékladnym sloboddm
azdsadim®, avbode k): ,ziskat' vSetky informdcie o prdvach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie
ustanovenym v Dohovore o ochrane T'udskych prav a zdkladnych slobdd* (Zdkon ¢. 245/2008 Z. z.).

13 Obsahuje vlastné ciele vychovy a vzdeldvania, ale i vzdeldvacie Standardy, ucebné plany a ucebné osnovy.

'* Okrem zakladného a stredného vzdelania zdkon pozna aj predprimérne a vyssie odborné vzdelanie.

15 Cielom vzdeldvacej oblasti je vychovdvat’ osobnost’ s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej
ucta k ¢loveku a k prirode, spolupréca, prosocidlnost’ a nirodné hodnoty zaujimaji vyznamné miesto. Pri plnen{
tohto ciel’a sa neuspokojuje iba s poskytovanim informécii o mordlnych zasadach, ale zaZitkovym ucenim dcinne
podporuje pochopenie a interiorizdciu (zvnutornenie) mravnych noriem a napomdha osvojeniu sprdvania sa,
ktoré je snimi v sdlade. Pripravuje mladych ludi pre Zivot vtom zmysle, aby raz ako dospeli prispeli
k vytvdraniu harmonickych a stabilnych vzt'ahov v rodine, na pracovisku, medzi spolofenskymi skupinami,
v ndrode a medzi ndrodmi.

' Povinne volitelny vzdeldvaci predmet etickd vychova sa v prvom rade zameriava na vychovu k prosocidlnosti,
ktord sa odrdZza v mordlnych postojoch a v regulécii spravania Ziakov. Pre etickd vychovu je primarny rozvoj
etickych postojov a prosocidlneho sprdvania. Jej stcCastou je aj rozvoj socidlnych zrucnosti (otvorend
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prierezovej témy ,,Osobnostny a socidlny rozvoj“ sa spomina vSeobecne vzdeldvanie k l'udskym
pravam'’, & by mohlo znamenat priestor pre rodové témy — aviak za predpokladu rodovo
uvedomelého vedenia Skoly a pedagogického zboru. Tato podmienka ale na Slovensku zatial’ d’aleko
zaostdva za pozadovanym stavom — rodova citlivost’ uciteliek a ucitelov je skor nizsia alebo slabd
(pozri napriklad vystupy projektu ruzovyamodrysvet.sk).

Absencia rodovej problematiky v Stitnych VVP vyvoldva este dalSie dve otdzky. Prva sdvisi
s hodnotenim udebnic: ked’Ze Statne vychovno-vzdelavacie programy slizia pre ich tvorbu
a posudzovanie, moZe vzniknit’ obava, ¢i sa podari odstranit’ z nich rodové stereotypy, tak ako
nam to uklada Zdvereéné stanovisko Vyboru pre odstrdnenie diskrimindcie Zien: Slovenskd
republika (Organizdcia Spojenych narodov, CEDAW/C/SVK/CO/4, Styridsiate prvé zasadnutie, 30.
jun - 18. jul 2008). Vybor viiom vyjadril ,,znepokojenie nad pretrvavanim rodovych stereotypov
prevladajicich v Skolskych ucebniciach, ktoré si zdkladnou pricinou tradi¢nych vzdeldvacich
preferencii chlapcov a dievcat* (bod 18); zarovenn vyzval Slovensku republiku ,,aby dokoncil reviziu
Skolskych ucebnic s cielom odstranit’ rodové stereotypy a propagovat’ rovnostdrske ndhl'ady na dlohy
Zien a muzov v rodine a v spolo¢nosti““ (bod 19).

Druhou otazkou je, ako sa principy proklamované v skolskom zikone, premietnu do Skolskych
vychovno-vzdelavacich programov. Vzhl'adom na sicasny stav charakterizovany absenciou rodovej
perspektivy v Skolstve a neprepdjanim rodovej a vzdeldvacej politiky v SR tu je zna¢né riziko, Ze nové
programy nebudd mat’ reflektovany rodovy rozmer. Ak sa v nich citovany princip vobec nejako
odrazi, mdZe to ostat’ na povrchu, napokon aj doteraz bola rodovost redukovand na vseobecnu
poziadavku rovnosti Zien a muzov a uzavretd do ,,prislusnych* predmetov, ako st obc¢ianska vychova,
etickd vychova apodobne. Takito zmienka sa sice mdze stat’ odrazovym mostikom k hlbSiemu
zaoberaniu sa rodovou perspektivou, zavisi vSak od dobrej vole azdujmu jednotlivcov, anie je
dostatocne systémovo ukotvend. Nehovoriac o rodovo citlivej pedagogike, ktord d’aleko presahuje
rdmec jednoduchej ,,rovnosti‘.

K predmetom, ktoré si z rodového hladiska najrizikovejSie, pretoZze v nich explicitne dochidza
k reprodukovaniu rodovych stereotypov, patria naboZenstvo (ktoré je vrukdch cirkvi, najmi
katolickej) a etickd vychova'®, ako aj vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu. Skryté kurikulum
a pristup vyucujicich vSak vo velkej miere podporuji utvrdzovanie rodovych stereotypov bez
ohPadu na konkrétny predmet."”

Zavadzany novy model vzdelivania mozZe byt ohrozujici aj vzmysle rovnosti pristupu
k vzdelavaniu. Slovensko je totiz krajina svelkymi regiondlnymi rozdielmi; a to nielen
ekonomickymi a socidlnymi, ale aj v urovni Ziakov - poukazali na ne i medzindrodné komparativne
Stidie OECD PISA (2003 a 2006). Viaceré problémy sa prejavovali uz v minulosti - napriklad

komunikdcia, empatia, pozitivne hodnotenie inych), ako aj podpora mentdlnej hygieny, podiel’a sa na primarne;j
prevenciu portich sprdvania a ucenia.

' Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj rozvija udsky potencial Ziakov, poskytuje Ziakom zaklady pre
plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamend to nielen Studijny (akademicky) rozvoj Ziakov, ale aj rozvijanie
osobnych a socidlnych sposobilosti, ktoré spdtne akademicky rozvoj podporuji. Aby ziak ziskal kvalitné
vzdelanie, k tomu je potrebné, aby si uZ od primarneho vzdeldvania rozvijal sebareflexiu (rozmysl'al o sebe),
spozndval sam seba, svoje dobré, ale aj slabé stranky, rozvijal si sebatctu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie
zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie. V tejto sivislosti je potrebné, aby sa naucil
uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych. Dolezité je, aby prierezova téma
podporovala u Ziakov rozvoj schopnosti uplatiiovat’ prevenciu socidlno-patologickych javov (Sikanovanie,
agresivita, uzivanie navykovych latok). Cielom je, aby Ziak ziskaval a udrzal si osobnostni integritu, pestoval
kvalitné medzil'udské vztahy, rozvijal socidlne spdsobilosti potrebné pre osobny a socidlny Zivot a spolupricu.
V tejto prierezovej tematike sa uplatfiuje aj vzdeldvanie k l'udskym pravam, ale aj k rodinnej vychove.

'8 Podla nového kolského zdkona je ndbozenstvo povinne volitelny predmet a zostala alterndcia s etickou
vychovou. Zdkon hovorf: ,,Predmet ndbozenska vychova vyucovany na inych ako cirkevnych skolach zodpovedd
predmetu ndboZenstvo na cirkevnych Skoldch. (5) Vyucovanie ndbozenskej vychovy a ndbozenstva vykondva
pedagogicky zamestnanec s odbornou a pedagogickou spdsobilostou, ktory ma aj cirkevné poverenie podla
vnutornych predpisov cirkvi alebo ndboZenskej spolo¢nosti. (6) V cirkevnych Skoldch sa uskuto€iiuje vychova a
Ygzdelz’wanie podla vychovno-vzdelavacich programov v stilade s osobitnym predpisom* (Zdkon 245/2008 Z. z).
skrytého kurikula a pristupu vyucujicich sa zatial’ obmedzili na ¢iastkové iniciativy MVO (Esfem a ASPEKT na
www.esfem.sk a www.ruzovyamodrysvet.sk).
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problémy suvisiace s neadekvitnym zarad’ovanim deti z rémskych osdd do S$pecidlnych $kol alebo
problémy s individudlnou integriciou Ziakov a ZiaCok so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami do tried zékladnych §k61.*° Decentralizovany systém mdZe ohrozovat' $koly v malych
obciach a vzdeldvanie sa moZe detom priestorovo vzdialit' — najmi detom z rodin s nizkym socidlnym
¢i kultirnym kapitdlom.

V najblizsej budicnosti bude velmi dolezité sledovat’ dianie v meniacom sa Skolstve nastrojmi
rodového vyskumu a vyhodnocovat’ jeho dopady; priCom treba zddraznit, Ze Slovensko ma este
velké rezervy v uplatiiovani rovnosti prileZitosti vo vzdeldvani vdbec, a to sa tyka aj vyskumu v tejto
oblasti (chybajui najmi vyskumy multiplicitnych znevyhodneni).

Uz prvd Gast’ analyzy naznagila feminizéciu $kolstva a nizke mzdy v tomto rezorte. Statistické ddaje
Ustavu informdcii a prognéz $kolstva ukazuji pofetnii prevahu Zien medzi vyulujicimi na
vSetkych typoch Standardnych $kél (okrem vysokych). Na zakladnych Skolach SR ucilo v roku 2007
celkom 30 449 T'udi, z toho bolo 25 986 Zien. Zo 6 894 vyucujuicich na gymnazidch bolo az 5 126 Zien;
v ramci vyucujdcich na strednych Skolédch tvorili Zeny 4 562 z celkového poctu 6 374; na strednych
odbornych ucilistiach 1637 z celkového poctu 2 589. Na vysokych Skoldch bola proporcia Zien
a muzov opacnd — prevazovali muzi (z celkového poctu 9 892 vyucujuicich na vysokych Skoldch bolo
4327 zien a5 568 muzov). Na vsetkych typoch Standardnych kol ucilo spolu 41 638 uciteliek
a 14 562 ucitel'ov, ¢o je 56 200 0sob (v roku 2000 to bolo este 71 226 0sdb, teda o pitinu viac).

Celkové pocty vyucujucich a pocty uciteliek za vybrané typy skol
(2000-2007, absolitne pocty a %)

2000 2005 2007 Rozdiel 2000 a 2007 (%)
Zikladné skoly Spolu 39 745 34914 30 449 - 9296 (- 23,4 %)
Zeny 33 246 29 388 25986 -7260 (- 21,8 %)
Gymnazia Spolu 6259 7568 6 894 + 637 (+ 9,2 %)
Zeny 4526 5572 5126 + 600 (+ 11,7 %)
Stredné odborné Skoly Spolu 9 882 7 869 6376 - 3506 (- 35,5 %)
Zeny 6 858 5437 4562 -2296 (- 33,5 %)
Stredné odborné udilistia Spolu 5805 3254 2 589 -3216 (- 554 %)
Zeny 3 857 2 095 1637 -2220 (- 57,6 %)
Vysoké skoly Spolu 9 535 10 795 9892 + 357 (+ 3,6 %)
Zeny 3722 4 497 4327 + 555 (+ 12,8 %)
Spolu Spolu 71226 64 402 56 200 -15026 (- 21,1 %)
Zeny 52209 46 989 41 638 -10 571 (- 20,2 %)

Zdroj: Portdl SLOVSTAT. SU SR, 2008 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).

Porovnanie absoldtnych poctov medzi rokmi 2000 a 2007 naznacuje u troch z piatich sledovanych
typov $kol pomerne vyrazny pokles poétu vyucujiicich. Pocet vyucujicich na zakladnych $koldch sa
znizil 023,4 % ana strednych odbornych Skoldch o 35,5 %; najviacsi pokles zaznamenali stredné
odborné ucilistia — aZ 0 55,4 %. Opacny, rastovy trend v pocte vyucujucich vykézali dva typy Skol:
gymndzia (celkovy nérast 0 9,2 %) a vysoké skoly (celkovy narast o 3,6 %).

Zmeny v pocetnosti vyucujicich za jednotlivé typy $kol naznacuju eSte jednu suvislost, ak ich
porovname s vyvojom poctu uciteliek: u $kdl, kde sa celkovy pocet vyucujucich zniZil, bol pokles za
Zeny menej intenzivny (pocet Zien sa zniZzoval pomalsie); u §kdl, kde doslo k ndrastu v celkovom pocte
vyuéujicich, réstla rychlejsie pocetnost Zien’'. Tak napriklad celkovy pocet vyulujicich na
zakladnych Skol4ch klesol za obdobie 2000-2007 o 23,4 %, ale v pripade uciteliek to bolo o0 21,8 % (v

? Realizované vyskumy ukdzali, Ze zvySenie normativu na integrované dieta viedlo k tomu, Ze zdkladné Skoly
zacali viest' o tieto deti ekonomicky boj. LenZe pri ich kvalifikanej nepripravenosti a pri vy$§om pocte deti
v jednej triede nebolo mozné sa im venovat tak, ako by potrebovali, o znamenalo kontraproduktivnost’ celého
procesu. V §tidii nazvanej Dopad opatreni zameranych na zlepsSenie situdcie romskych deti vo vzdeldvani z roku
2006 na to upozoriiuje E. Gallova-Kriglerova a k takémuto zisteniu dospel aj vyskum Aspektu v rdmci projektu
ruzovyamodrysvet.sk (Filadelfiovd 2008).

*! Jedinou vynimkou z tohto pravidla boli stredné odborné uéilidtia — tu bol pokles podtu Zien vysii ako za
celkovy pocet vyucujicich (55,4 % celkovy pokles a 57,6 % pokles v pocte Zien).
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pripade strednych odbornych $kdl to bolo znizenie o 35,5 % zcelku a 33,5 % zo zien). Na druhej
strane za gymndzid vzrastol celkovy pocet vyucujicich 09,2 % apocet ucitelieck o 11,7 %; na
vysokych Skolach bol narast za Zeny v porovnani s celkovym rastom eSte rychlejsi — 3,6 % za celok
a 12,8 % za Zeny. Uvedené rozdiely naznacuju, Ze feminizacia sa na vSetkych sledovanych typoch
$kol od roku 2000 este prehibila (okrem strednych odbornych uéilist). Potvrdzuji to napokon aj
udaje o percentudlnom zastipeni Zien medzi vyucujicimi.

Podiel uditeliek na celkovom poéte vyucujiicich za vybrané typy skol (2000-2007, v %)

Typ Skoly 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Zékladné Skoly spolu 83,6 83,6 83,8 84,0 83,8 84,2 84,6 85,3
Zékladné Skoly 1. stupen 90,2 90,1 90,2 89,3 88,6 88,5 88,0 88,4
Gymnazia 72,3 73,5 74,5 73,9 72,1 73,6 73,7 74,3
Stredné odborné skoly 69,4 69,4 69,0 68,4 69,1 69,1 70,1 71,5
Stredné odborné ucilistia 66,4 66,6 63,8 64,1 64,6 64,4 62,8 63,2
Vysoké Skoly 39,0 39,2 39,4 40,6 41,9 41,7 42,2 43,7

Zdroj: Portal SLOVSTAT. SU SR, 2008 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).

Na zékladnych §kolach tvorili v roku 2007 Zeny aZ 85,3 %* a v porovnani s rokom 2000 doglo este k
zvySeniu takmer 02 %. Druhym najfeminizovanej$im typom S$koly boli gymndzid — Zeny
predstavovali 74,3 %, tretim stredné odborné skoly so 71,5 % uciteliek a Stvrtym stredné odborné
ucilistia so 63,2 % uciteliek. Vsetky tieto Styri typy kol patria teda z hladiska zastipenia Zien
a muzov medzi vyucujicimi do kategdrie feminizovanych (podiel Zien v nich prekrocil 60 %), vsetky
zéroven zaznamenali v porovnani rokov prehibenie feminizicie (ndrast zastipenia Zien priblizne o 2
%). Jedinym ,,nefeminizovanym* typom s na Slovensku vysoké Skoly — v roku 2007 na nich tvorili
Zeny — pedagogicky 43,7 % (napriek rasticemu podielu tu Zeny tvoria stale menej ako polovicu).
Podiel Zien na celkovom po¢te vyucujicich na strednych Skolach sa liSi podl’a druhu a
zamerania Skoly. Najvyssi bol na zdravotnickych, pedagogickych a knihovnickych strednych
odbornych skoldch a na ekonomickych strednych Skoldch — vySe 80 %. K hranici 80 % sa zastipenie
zien priblizilo aj na dievcenskych odbornych Skol4ch, za gymnazia dosiahlo 74,3 %. Podstatne nizsi
podiel, hoci vel'mi blizky 60 %, mali Zeny na pol'nohospodérskych strednych skolach, konzervatéridch
a strednych priemyselnych Skoldch. V pripade lesnickych strednych $kdl nedosahuje zastiipenie Zien
ani 30 %.

Podiel uditeliek na celkovom poéte vyucujiicich podl’a druhu alebo zamerania strednej Skoly
(2000-2007, v %)

Druh strednej skoly 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gymnazia 72,3 73,5 74,5 73,9 72,1 73,6 73,7 74,3
Stredné priemyselné

Skoly 58,7 58,4 57,3 57,2 57,8 58,0 59,3 59,7
Ekonomické SS 80,0 79,9 80,5 79,9 80,0 79,6 79,6 81,2
Zdravotnicke SS 87,9 87,8 87,6 85,3 84,5 83,9 86,6 88,0
Pol'nohospodarske SS 58,2 58,9 57,4 58,7 55,3 56,5 59,9 59,5
Lesnicke SS 24,7 27,0 26,8 28,4 28,0 28,6 29,7 28,3
Pedagogické SS 77,6 77,7 79,1 77,8 81,1 80,7 80,4 81,3
Konzervatéria 57,6 61,3 58,9 58,5 60,9 58,9 59,8 59,8
Dievcenské odborné

Skoly 80,3 79,8 79,9 76,4 76,2 82,5 75,4 80,0
Knihovnicke SS 92,9 93,3 93,3 100,0 | 100,0 93,5 82,8 80,8
Spolu 69,4 69,4 69,0 68,4 69,1 69,1 70,1 71,5

Zdroj: Ustav informdécif a prognéz Skolstva (http://www.uips.sk/statis/index.html).

2 Feminizécia zdkladnych kol je eSte vyraznejiia za prvy stupeii (za roéniky 1 a7 4), kde podiel Zien v roku
2007 dosiahol 88,4 %. V porovnani rokov to vSak znamenalo pokles podielu Zien o 1,8 % (v roku 2000 eSte
prekracoval 90 %).
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Napriek celkovo vel'mi nizkym mzdam v $kolstve v porovnani s inymi odvetviami sa ani tento rezort
nevyhol rodovym rozdielom v odmenovani. Priemerné mzdy Zien pracujicich v Skolstve
zaostavaji na Slovensku za priemernymi mzdami ich muzZskych kolegov. V roku 1996 boli
v $kolstve mzdy Zien o 1 624 Sk niZsie ako mzdy muZov, v roku 2005 rozdiel predstavoval 4 311 Sk*
(Barosova, 2006). Ako sa uvadza vysSie, rodovy rozdiel v odmenovani m4d SR jeden z najvyssich
v Eurépskej unii: iba v 2 krajindch je vy$si — na Cypre a v Estonsku. A ked’Ze Esténsko ma zaroven
vysSiu mieru feminizicie Skolstva, moZe to nepriamo svedc¢it' o podobnom rodovom znevyhodneni
I'udi pracujicich v $kolstve, ako je tomu v SR.**

Rodovy rozdiel v mzdach podPla odvetvia NH (1996 a 2005, vSK av %)

Absoliitny RMR v Sk Relativny RMR v %

Odvetvie NH 1996 2005 1996 2005
Pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo 1976 2971 25,5 19,7
Tazba nerastnych surovin 2 506 2745 23,8 13,6
Priemyselnd vyroba 3349 7623 31,4 34,7
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 1438 2460 12,5 9,2

Stavebnictvo 1420 2 545 14,4 13,0
Velko- a maloobchod, opravy 2 387 7 859 26,4 37,1
Hotely a reStauricie 1227 4978 17,4 29,3
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 834 3 685 8.8 17,1
Penaznictvo a poistovnictvo 4 940 16 480 31,0 36,9
Nehnutel'nosti, prendjom a obchodné ¢innosti 2130 8576 22,7 34,1
Verejnd sprava, obrana, socidlne zabezpecenie 802 4554 7,8 20,7
Skolstvo 1624 4311 18,5 22,1
Zdravotnictvo a socidlna starostlivost’ 2 056 4180 22.5 23,8
Ostatné verejné sluzby 493 2188 5,9 134
Spolu 2 535 6109 25,5 28,4

Poznamka: Absolitny rodovy mzdovy rozdiel (RMR) = mzda muZov minus mzda Zien. Relativny rodovy
mzdovy rozdiel (RMR) = podiel absolitneho mzdového rozdielu na mzde muzov krat 100.
Zdroj: Barosovd, 2006, s. 70.

V priebehu rokov sa ani v tomto odvetvi neprejavil trend naznacujici zmenSenie rodovej priepasti
v odmenovani. Naopak — z porovnania rokov vyplyva jej ndrast: vroku 1996 bola mzda Zien
v skolstve o 18,5 % nizsia ako mzda muZov, v roku 2005 zaostdvali mzdy Zien za mzdami muzov uz
022,1 %. Rozdiel v mzdich vSak vychddza eSte vyssi, ak si poloZime otdzku naopak — o kolko
zardbaji muZi v Skolstve viac ako Zeny. V takomto prepocte vychadza, Ze v roku 1996 mzda muZov
v Skolstve predstavovala 122,6 % mzdy Zien (t.j. bola 0 22,6 % vysSia), v roku 2005 to bolo 128,3 %
mzdy Zien (tj. mzda muZov v $kolstve bola 0 28,3 % vyssia)®. V oboch pohladoch je sice rodovy
rozdiel v mzdich v Skolstve mensi ako v inych rezortoch alebo v celom hospodarstve, rozdiel
prekracujuci 20 % vSak moZno povazovat’ za vel'mi vysoky (pozri aj Filadelfiova, 2007).

Rodové rozdiely v mzdich vramci skolstva potvrdil aj vyskum Centra rodovych Stidii medzi
ucitel’kami a ucitel'mi vybranych univerzit z roku 2006. Ukazal napriklad, Ze muZzov s deklarovanym

3 Uvédzany tdaj je za vSetky Zeny a muzov, o pracuji v Skolstve. Dostupné zdroje dit rodovy rozdiel bezne

neuvddzaji — ani za cely rezort a ani za pedagogickych pracovnikov a pracovni¢ky. Uvedené sumy su citované
zo Specifickej Stidie M. BaroSovej, kde rodovy rozdiel vyskumnicka ritala sama zo spristupnenych primdrnych
zdrojov.

* Podra najnovsich udajov Eurostatu tvorili vydavky SR na vzdeldvanie 4,3 % HDP — pre porovnanie, napriklad
v Dénsku to bolo v rovnakom obdobi 6,7%, v Mad’arsku 5,5 % a vo Svédsku 6,6 %.

» Niektoré feministické odbornicky kritizuji vypocet rodového mzdového rozdielu takym spdsobom, Ze sa
absolidtny rozdiel v mzdich vztahuje ku mzde muZov (vtedy vysledok hovori o tom, o kol'ko percent je mzda
Zien nizSia ako mzda muzov ). Rovnako dobre sa moze vztahovat ku mzde Zien — a v takomto pripade percento
uddva, o kolko si mzdy muZov vySSie ako mzdy Zien. Pri druhom spdsobe vypoctu — ked’ sa za zdklad berd
mzdy Zien — vychddza percentudlny rozdiel vyssi (pravda za predpokladu, Ze mzda Zien v korundch je nizsia ako
mzda muzov v Korundch).
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prijmom nad 20 000 bolo na skimanych slovenskych vysokych skolach vySe 31 % aZien iba 17 %
(vyskum ,,Zeny a muZzi na univerzitach®, 20006).

A ¢o si osvojich mzdach myslia samotné ucitePky a ucditelia — konkrétne zédkladnych $kol, to
zistoval vyskum realizovany roku 2007 vramci implementicie projektu ruzovyamodrysvet.sk
(skupinové rozhovory s ucitelkami a uéitelmi — Aspekt, 2008). Podl'a vyskumu prevlidadla medzi
ucitelmi a ucitelkami zdkladnych kol obrovskd nespokojnost’ s odmenovanim za pracu. Nazor
uciteliek a ucitelov na svoju mzdu nie je priaznivy - pri hodnoteni spokojnosti so mzdou sa vécSina
vyjadreni stretla na stupni 5, ktory reprezentoval najhor$iu mozni zndmku. Finanénid stranku
pedagogickej prace v Skolstve hodnotili vePmi negativne. VSeobecne sa mzdy v ucitel'skej profesii
povazovali za poddimenzované a zd’aleka nezodpovedajice ani kvalifika¢nej trovni, ani hodnote
vynaloZenej prace a ani potrebam a ndrokom sdvisiacim s jej kvalitnym vykonavanim.

Pri hodnoteni vysky miezd v Skolstve sa niekedy pouzivali aj extrémnejSie slovné vyjadrenia: ,,...Ze to
Jje prdca neocenend. Keby to bolo ocenené, tak sme miliondrky. (Zena), ,, Predsa my sme vysokoskolsky
vzdelani ludia, niektori mdme este, niektori z nds este dalsie aprobacné predmety, skiisky, niitia nds
do dalSieho $tidia, ... Co si musia sami financne uhrddzat™ (mu?), ,, Zobracenka. Za to, ¢o sa robi,
Zobracenka. Neskutocné!“ (Zena).

PodPa pedagogiciek a pedagogov zakladnych $kol ma celkové financovanie $kol a nizke
pracovné odmeny viacero negativnhych dopadov. Na jednej strane to vytvara tlak na samotné
ucitel’ky a ucitel'ov, aby si hl'adali d’alSie pracovné aktivity - v rdmci rezortu ¢i mimo neho a na tkor
oddychu ¢i pripravy na vyucovanie. Druhym dosledkom je zniZenie celkového statusu ucitel'ského
povolania, vysmech okolia a pocity hanby.

Vyvoj priemernej mzdy pedagogickych pracovnikov a pracovni¢ok zakladnych $kol na
Slovensku (1994-2006, v Sk)
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18 9178

Zdroj: Ustav informdcif a prognéz $kolstva (http://www.uips.sk/statis/index.html).

Hoci priemernd mzda pedagogickych pracovni¢ok a pracovnikov v zdkladnom Skolstve nardstla za
obdobie 1994-2006 takmer na trojndsobok (zo 6 441 Sk na 18 978 Sk), stdle nedosiahla ani priemer
v narodnom hospodarstve — platy ucitelov a uciteliek boli pod celoslovenskym priemerom takmer
0 800 Sk*°. Vzhladom na to, 7e ide o vysokoskolsky vzdelanych ludi s velkou zodpovednostou za
budticu generéciu, nie je takyto vysledok pre Slovenskii republiku vel'mi priaznivy”’.

% Celoslovensky priemer hrubej mesagnej mzdy za rok 2006 predstavoval sumu 19 776 Sk.
7 Hovori o tom aj porovnanie so svetom, v sprave OECD za rok 2005 sa napriklad uvadza: ,,Mzdy ucitelov s
priemernym poctom odpracovanych rokov na niZSom strednom stupni vzdeldvania si v Korei a Mexiku
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Udaje o rodovych rozdieloch v ugitel'skej profesii ukazujd, ako sa ku skutoénosti, Ze je Skolstvo ako
celok poznacené silnou rodovou segregaciou, ktord ho v dosledku asymetrického hodnotenia
“muzskej” a “Zenskej” pridce v pomyselnej hierarchii odvetvi narodného hospodarstva (podobne
ucitel'skej profesie v rebricku profesii) postva na jedno z poslednych miest, pridavaju dalSie
problémy sposobené vyraznou horizontdlnou (podl'a typu $kol) a vertikdlnou (podl'a vzdeldvacieho
stupna a pozicie v riadeni) segregéciou.

Mnohé $tidie a spravy opakovane konStatujui ten isty zdver — pre zlepSenie vzdelavania v krajine je
dolezité, aby v iom posobili ti najlepsi, napriklad sprava How the world’s best-perhorming school
systems comme out on top, ktord analyzovala Skolské systémy krajin s najlepSimi vysledkami
vzdeldvania vo svete (McKinsey and Company, 2007). A Uznesenie Eurdpskeho parlamentu
o zlepSeni kvality vzdeldvania ucitelov z roku 2008 v tejto stvislosti hovori, Ze ucitel'skd profesia bude
atraktivna vtedy, ,.ked sa zabezpeCi zodpovedajica turoven spoloCenského uznania, postavenia
a ohodnotenia® (Uznesenie..., 2008). Teda kPi¢ovia tlohu pre zatraktivnenie uditel’skej profesie
zohrava jej uznanie a postavenie v spolo¢nosti. Hoci sociolégia vyuziva viacero spdsobov jej
merania (cez prestiZz povolani, Zivotné vzory, predstavy mladych Tl'udi o budiicom pracovnom
uplatneni, postoje a skisenosti samotnych uéitelov a uciteliek a podobne), podarilo sa najst’ iba
minimum aktualnych relevantnych ddajov. Pokial’ ide o prieskumy spolocenskej prestiZze povolani,
v CR sa umiestnila ugitel'skd profesia pomerne vysoko — vysokoskolsky ugitel’ ziskal tretiu priecku
aucitel' na zakladnej Skole Stvrtd (top profesiou bol lekdr a potom vedec). Za Slovensko podobné
udaje chybaju a iba tazko mozno usudzovat, Ze by tu mohli pdsobit’ rovnaké vzorce hodnotenia (od
rozdelenia spolo&ného $tatu uplynul uz prili§ dlhy &as, tiez mzdy v $kolstve si odligné>®).

Vyskum, ktory robila Rada mladeZe Slovenska v roku 2000 na vzorke 729 mladych I'udi vo veku 15-
26 rokov obsahoval aj otdzku na ich Zivotné vzory a predstavy o budicej pracovnej kariére. Z
odpovedi sa ukdzalo, Ze ucitel'a ako svoj vzor uviedli necelé 2 % z nich (najpritazlivej$im vzorom pre
mladych l'udi boli ich rodicia, priatelia a uspes$ni podnikatelia). TieZ na otdzku, ako si predstavuji
svoju buddcu kariéru, sa medzi alternativami ucitel'skd profesia neobjavila — tdZili byt najmi
uspeSnym manazérom alebo podnikatel'om.

Skupina, ktorej sa chci mladi Pudia podobat’ (v %)

Podiel v %
Rodi¢, rodicia 39,2
Uspesny $portovec 9,6
UspesSny umelec 9,2
Uspesny podnikatel 11,7
Znamy vedec, lekar 3,7
Znamy politik 1,1
Mgj ucitel 1,9
M0oj priatel’, moja priatel’ka 14,8
Niekto iny 7,3
Neuvedené 1,5

N

Zdroj: Sociologicky prieskum ,,ako vyuZivajii volny cas deti a mlddeZ*. Bratislava, Rada mladeZe Slovenska a
Agenttra socidlnych analyz ,,ASA* 2000.

vzhladom k HDP na hlavu vySe dvojndsobné, zatial’ ¢o na Islande a v Slovenskej republike sa ucitel'ské mzdy
pohybuji pod 75 % HDP na hlavu.... Co do hodinovej mzdy st vyrazne lepsie plateni ucitelia na vys§om
strednom ne? na zdkladnom stupni vzdeldvania. V Holandsku a v Spanielsku je mzda za odugent hodinu na
vySSom strednom stupni v porovnani s hodinovou mzdou ucitel'a zdkladnej Skoly vysSia o 80 %, avSak na
Novom Zélande, v Pol'sku, Slovenskej republike a v Spojenych $tiatoch Cinf tento rozdiel menej nez 5 %
(Education at a Glance: OECD Indicators. OECD 2005).

2V roku 2007 predstavovali ugitel'ské mzdy v Cechdch na zdkladnej $kole 24 121 &eskych kortin, na strednej
Skole 25 660 Ck ana vysokej 34 469 Ck (http://www.ceskenoviny.cz/domov/index_view.php?id=308001);
v tomto roku vldda zvysila rozpocet v ceskom Skolstve tak, Ze by mali stipnut’ o 10 % (http://www.msmt.cz/pro-
novinare/pet-miliard-navic-na-platy-ucitelu).
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Ani v reprezentativnom vyskume Instititu pre verejné otdzky z roku 2006, ktory obsahoval otdzku na
Zivotné vzory®, uéitelia a u¢itelky silnejsie pozicie neziskali: objavili sa sice u muZov i u Zien, ale iba
okrajovo (Bitorova (ed.), 2008, s.34).

Z uvedenych prikladov vyplyva, Ze ani na zaklade prieskumov predstav o budicej kariére a
Zivotnych vzorov sa neda usudzovat’ na uznavanie tohto povolania za vyznamné a prit’azlivé.
Pozrime sa este, Co si o spolocenskom uznani svojej profesie myslia samotné ucitel’ky a ucitelia. Podl’a
uvadzaného vyskumu Aspektu z roku 2008 prevladal medzi ucitePmi a ucitePkami zakladnych $kol
silny pocit nedocenenia svojho povolania (Aspekt, 2008). Prevazil nazor o rapidnom poklese
spolo¢enskej prestize ucitel’skej profesie a jej spolofenského statusu v priebehu poslednych
rokov. A dovody prudkého zniZenia spolocenskej prestize i statusu tohto povolania odvodzovali
skiimané pedagogicky a pedagégovia primarne od nizkych miezd™.

Mnohym ucitel’kdm i ucitelom zdkladnych $kol prekdzala ,,neviditePnost* ich prace v Skole i mimo
nej”’, obmedzeny zaujem verejnosti o ich pracu viazany len na obdobie, pokym oni sami alebo
ich deti navstevuji $kolu®, ako aj nepochopenie skutoiného obsahu a naro¢nosti utitelskej
price’. Vo vietkych ugitel'skych skupindch prevladal nazor, Ze spolo¢nost’ nevidi alebo nechce vidiet
dolezitost’ ich price anemd predstavu o tom, aky prinos pre spolo¢nost znamend. Prehliadanie,
povrchné hodnotenie a finanéné podhodnotenie tejto price sa podpisuje na jej nizkom postaveni
v spolocnosti ana jej prestiZi. ZniZovanie spoloCenského postavenia a uznania ucitel’ského
povolania sa prejavuje tak na sebahodnoteni uciteliek a ucitelov (aky obraz o sebe maji), ako aj
na interakcii ucitel’ — rodi¢ (Asprekt, 2008).

Tym sa ale vypocet dbsledkov nevycCerpava, nizke spolocenské uznanie a postavenie profesie
v spolo¢nosti zasahuje aj jeho budici vyvoj. Nizke odmeny a s nim tzko previazany nizKy status
tohto povolania vedie totiZ k prehlbovaniu odlivu mladych I'udi zo Skolstva a k viniku mnohych
ucditel’ov a uciteliek do inych zamestnani. Podl'a vypovedi samotnych uditeliek a uéitelov sa odchod
mladych T'udi zo Skolstva odohrdva na dvoch urovniach: prvi predstavuje nezdujem mladych ludi
Studujicich na pedagogickych fakultich vdbec nastipit’ na pracovné miesto v Skolstve — sice sa
pripravujii na toto povolanie, ale uz pocas §tidia si rozhodnuti, 7e ho vykondvat' nechci*; druha

% Oté4zka znela: ,»Vedeli by ste uviest’ cloveka v zrelom veku (nad 45 rokov), ktorého si vézite, pokladate za svoj
vzor?* (Butorova, Z. (ed.), 2008).

* Pripomefime, 7e i§lo o mzdy, ktoré zaostivali aj za mnohymi nekvalifikovanymi profesiami alebo za
povolaniami s ovel'a niZzSou kvalifikdciou a zodpovednostou (pozri vyssie): ,,...v poslednom case si nds aj tak
urcitym spdsobom, poviem to tak v uvodzovkdch, ,vdzia“ podla toho, kto ako zardba. Si vezmite, Ze ked je
niekto na vy§Som poste, md viac penazi, tak predsa len sa k nemu sprdvajii inak, ictivo a tak. A proste, ja
neviem, my uZ v tom klasickom rebriku hodnotenia, ohodnotenia nasej prdce, sme pomaly za upratovackami,
hej? TakZe podla mna, jednoznacne to ide aj od... (odmenovania)“ (Zena); ,,UZ len tym, Ze td financnd odmena
za nasu prdcu nie je takd, akd by mala byt.” (Zena); ,, Pre neho nie si ucitel, ale si pre neho ten, co zardba 15
000. To je hierarchia, ktord hodnoti kvalitu osobnosti, kto zardba 100 tisic...” (muZz); ,, Ten je frajer, kto najviac
zarobi, tak ten je frajer. A ten, kto nemd peniaze, chodi na starej skodovke, tak... ten je ni¢. (muz); ,,No ¢o mdm
pozerajii, Ze v podstate - co chuddk ucitel. No Zial, to podporuji aj rodicia v tych detoch. Tie deti sledujii
materidlnu strdanku. Teda zrejme rodicia to potom prendSajii na deti, deti sa sledujii sami seba ako sii oblecené
a tak ... Teraz sa hodnoti materidlna strdnka, teda kolko mds periazi a nie teraz uz vedomost. Dal by som, dal...,
s vysokou skolou sa uZ teraz ani neoplati, moj ndazor.“ (muz).

3! Jeden z vyrokov napriklad uvéadza: ,,...nie som spokojnd s tym, ako sa k ndm ucitelom a k tomuto povolaniu td
spolocnost, proste ako nds na uplne iné..., oni ni¢ nevedia, nikto ni¢ nevidi teda, iba to, Ze mdte prdzdniny, co
vobec nie je pravda. ... A to ma mrzi strasne, Ze nikto nevidi tii mravenciu prdcu, ¢o my proste robime okolo,
naviac a nikto to nevie proste..., aspon dakujem...“ (Zena).

2 Medzi inymi sa napriklad objavilo porovnanie s pracou lekarov: ,,...pretoZe napriklad taky lekdr trebdrs, tak
tomu si ludia vdacni stdle, lebo to zdravie je cenné stdle. Ndm sii ludia vdacni potial, pokial ich dieta skonct
zdkladnii Skolu. Si aj vynimky samozrejme, ale tak to je.* (Zena)

33 Konkrétne napr.: ,,...0Ono je to asi tym, Ze Skolstvu sa rozumie skutocne kazdy, lebo kaZdy v skole bol. Tak
kaZdy je midry a kaZdy nad tym vie filozofovat. Ale aby tam niekto prisiel a postavil sa... tak to uZ si nikto
nepride skiisit. “ (Zena)

** 'V rozhovoroch s ugitel’kami a u¢ite’mi zakladnych §kol sa vyskytli aj takéto vypovede (Aspekt, 2008): ,.Ja
robim fakultnd ucitel’ku na matematiku a zhodou okolnosti vicSinou mam chlapcov. To som vd’acnd, ked’ mi
tam pride diev€a. Ked’ sa ich ako piatakov pytam, ¢i idd aj ucit’, hovoria nie. Oni sami hovoria, Ze tym neuZivia
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uroveni, na ktorej sa odliv mladych T'udi zo Skolstva odohrava, je rezignicia na konkrétne pracovné
miesto uditelky & ucitela a hladanie zamestnania mimo zikladnej $koly®. To mé za nésledok
starnutie ucitel'skych zborov na Skolach a velké straty na uclite’skom potenciali krajiny,
nehovoriac o ekonomickych a inych stratdch (ndklady na Stidium a pod.).

Starnutie je proces, ktory sa za posledné roky stiva fenoménom aj na Slovensku: doneddvna sa
v ramci EU populdcia SR radila skor k tym mlad$im, najnovsi vyvoj naznauje, Ze nastiva aj u nés
prechod k intenzivnemu starnutiu. A rodovy pohlad na tento vyvoj ukazuje, Ze starnutie je rychlejsSie
za populdciu Zien SR — na Slovensku dochddza nielen k starnutiu populdcie, ale aj k postupnému
procesu feminizicie staroby. Celkové trendy sa nevyhnutne prejavuju aj v $kolstve — k feminizacii sa
tu pridava aj starnutie ucitel’skej profesie, ktoré sa prejavuje uz dlhsiu dobu a nabera na
intenzite. Kym v roku 2001 bolo este na Skolach SR najpocetnejSou kategériou vekova skupina 46-50
rokov, v roku 2005 to uz bola starsia skupina vo veku 51-55 rokov. MladSie ro¢niky st zastipené iba
mdlo: ucitel’ky a ucitelia do 30 rokov tvorili v roku 2005 len 15,5 %.

ZlozZenie uditeliek a ucitelov podl’a veku a typu Skoly (2005, v %)

do25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61+ | Spolu

Materské 5,3 5,1 9,0 13,4 20,2 22,3 15,9 8,1 0,7 | 10907

Skoly

ZS 4,7 12,2 14,0 13,0 11,9 11,8 16,8 10,5 49 | 42578
ZUS 11,1 10,6 12,7 11,0 13,0 12,5 11,5 8,8 8,7 4 496
Gym 4,7 16,1 16,3 9,9 10,8 13,2 14,3 9,6 5,0 7 801
SOS 2,9 9,6 11,1 10,5 13,2 17,4 16,2 11,3 7,8 | 13212
SOU 2,6 74 8,4 9,2 13,6 21,1 18,1 11,8 7,8 4560

Specidlne | 3,4 9,6 12,7 13,1 13,8 15,0 15,4 11,4 5,5 3947
Skoly

Spolu 4,7 10,8 12,7 12,2 13,2 14,7 16,1 10,3 52 [ 87501

Zdroj: Kvalifikovanost..., 2006.

T

Najnizs$i podiel star$ich pedagdgov a pedagogiciek je na gymnaziich (28,9 % vo veku 51 a viac rokov)
a zdkladnych umeleckych Skoldch (29 %), najvyssi na zdkladnych Skoldch (42,2 %), a potom na
strednych odbornych ucilistiach (37,7 %) a strednych odbornych skolach (35,3 %).

Podiel aktivnych uciteliek a ucitel’ov v dochodku (2005, absoliitne poéty a %)

Druh Skoly Uévi-telia a Udiace dvf)chodkyne a dochodcovia
uditel’ky | Spolu | % Zeny % | Muzi %
Materské skoly 10 907 301 2,8 301 2,8 0 0,0
Zakladné Skoly 42 578 3073 7,2 2538 6,0 535 1,3
Zéakladné umelecké Skoly 4 496 451 10,0 318 7,1 133 3,0
Gymnazia 7 801 505 6,5 359 4.6 146 1,9
Stredné odborné Skoly 13212 1122 8.5 688 5,2 434 3,3
4 SOS priemyselné 3008 323 10,7 151 5,0 172 5,7
toho | SOS ekonomické 2 990 211 7,1 153 5,1 58 1,9
SOS pedagogické 364 23 6,3 16 4.4 7 1,9
SOS 623 35 556 17 27 18 2.9

rodinu, nemusim im to ja hovorit’. Je to stra$ne smutné, Ze oni pét’ rokov Studujd ten smer. A z nejakého dovodu
tam §li, asi ucit’ cheeli. Ale ked’ potom vidia, aké platy maji ich kamarati, aké budd mat oni, rychlo si to
rozmyslia.“ (Zena); ,,...teraz to mdme v beZnej praxi, Ze z pedagogickej fakulty Studenti pridu k ndm na prax,
prax prebieha v podstate aj celkom tspeSne a ked’ sa pytam, kol’ki z nich chci {st’ ucit, tak povedia: ,,No za
takychto okolnosti v Ziadnom pripade!* (Zena).

3% Za viaceré aspoii dva priklady (Aspekt, 2008): , My sme mali takého kolegu: krdsny, sympaticky, Sikovny,
vSetci sme ho libili. Po pol roku odisiel, lebo mu poniikli miesto s dvojndsobnym platom. A ucil rdd, odchddzal
taZko.“ (zena); ,, Tak ja osobne tie? eSte stdle zvaZujem Ci ostat, ¢i odist (mladsi ucitel’). No, hlavne kvoli tym
financidm samozrejme. No a tak isto v dnesnej dobe uZ tie deti uZ mordlne je to dost zIé*“ (muz).
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pol'nohospodarske
SOS lesnicke 81 9 11,1 |4 4,9 5 6,2
SOS umelecké 771 99 12,8 |54 7,0 45 5,8
SOS knihovnicke 31 5 16,1 |5 16,1 |0 0,0
DOS 229 13 5,7 11 4.8 2 0,9
SOS zdravotnicke 872 95 10,9 83 9,5 12 1,4
SOS ostatné 4243 309 7,3 194 4,6 115 2,7
SOU a U 4560 387 8,5 211 4,6 176 39
Speciilne $koly 3947 291 7.4 241 6,1 50 1,3
Spolu SR 87 501 6130 |7,0 4656 53 1474 |1,7

Zdroj: Kvalifikovanost..., 2006.

Starnutie sa prejavuje aj na podiele dochodcov a dochodkyi medzi vyucujicimi: postupne sa
zvySuje avroku 2005 dosiahol 7 % vSetkych pedagogickych pracovnikov a pracovni¢ok
v regiondlnom $kolstve (bez vysokych $kol). Najvyssie zastipenie mali strednych odbornych $koldch
knihovnickych a umeleckych, na zdkladnych Skolach to bolo iba 6 % (napriek najvysSiemu poctu — 3
073). Z tohoto hladiska sa tieZ prejavil rodovy rozdiel: podiel Zien — dochodkyin medzi vyucujicimi
predstavoval v roku 2005 v priemere 5,3 % a za muzov iba 1,7 %.

Do vypoctu rodovych problémov ucitel'skej profesie mozno zaradit' aj Specifikd vnimania
uclitel’ského povolania v sivislosti so zosilad’ovanim pracovnych a rodinnych povinnosti. Verejna
mienka i samotné ucitel’ky ju nezriedka vidia ako povolanie poskytujice v porovnani s inymi viac
¢asu na rodinné povinnosti — na starostlivost’ o deti a domécnost. Od Zien — uciteliek sa Casto krat
oCakdva vysSia miera participacie v domacej sfére vzhl'adom na pracovny rezim, ktory je odlisny od
Standardného (moZnost’ byt’ skdr doma, prazdniny). Potvrdil to napr. aj spominany vyskum Aspektu
z roku 2008, ked’ pomerne vel’kd skupina uciteliek kladne hodnotila vol'nejsi pracovny ¢as — najma pri
malych det'och:

....mdme dost vela tej dovolenky, zas to nemdZe nikto z nds tu upriet, Ze sme spokojni aj s tou
dovolenkou. Ze mdme viac tej dovolenky oproti tym beznym. “ (Zena)

»MoznoZe aj tii slobodu v tom, Ze td vyucovacia povinnost je tak rozloZend, Ze niekedy, napriklad aj
dnes, som ucila neskor, a mohla som si ist vybavit vec, ktori v tom case som si chcela ist vybavit. To
akoZe ocenujem... MoZno aj to leto, dno, ked’ boli deti malé, tie letné prdzdniny, Ze som ocenovala...
(Zena)

Mnohé z uciteliek pozitivne hodnotili svoje zamestnanie v ¢ase, ked’ mali malé deti - ocenovali istd
casovi volnost a flexibilitu v rozloZzeni niektorych pracovnych uloh pocas beZzného dna, ktord im
umoznovala venovat’ sa viac detom:

., Ked' bol syn maly, mne ucitel'stvo nesmierne vyhovovalo. Lebo ja som mala cas vtedy, co syn. Mohla
som prist, ked som chcela, aj skor. Mala som pocit, Ze mdm cas sa mu venovat. Co som mala
kamardtky mimo skolstva, to mali taZsie. Ja som ten cas na neho naozaj mala. ... teraz som v prdci
dlho. TakZe domdce prdce zostdvajii na vikendy. Ale uZ si to moZem dovolit, syn uZ je dospely. Ja som
si to velmi pochvalovala.* (Zena)

LJa tieZ, ked’ som mala malé deti mi to velmi vyhovovalo. Mohla som prist' skor domov a sa im
venovat. Mohli sme chodit na kriizky. Lebo muZ prisiel neskor z roboty a ja som mohla byt s detmi.
(Zena)

Kladne hodnotili aj moZznost’ zorganizovat’ si starostlivost’ o deti pocas prazdnin:

LA tieZ mi to vyhovovalo pocas prdzdnin. Nebola som niitend rozmyslat, kde tie deti dam. Tie dva
mesiace su dlhd doba a mohla som ich niekam dat, ale aj s nimi byt (Zena)

,,Ndm na tom povolani vyhovovalo to, Ze som nikdy nemusela deti ddvat’ svokre alebo mame. Proste
boli prdzdniny, bola som sdetmi doma. Ziadna dovolenka. Mala som ja dovolenku, deti mali
prdzdniny, boli sme doma.* (Zena)

Viac volna oceiiovali aj muzi — ucitelia, ale spravidla nie v suvislosti so sebou, len so Zenami v
Skolstve:

,, Tak maji vo v§eobecnosti ovela viac casu ucitelia na deti, lebo vSak prekryvajii sa tam prdzdniny
napriklad, moZu sa im venovat cez tie prdazdniny. Zamestnani rodicia majii s tym problém moZno cez
prdzdniny. TakZe, md to svoje vyhody.* (muZz)
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. Myslim, Ze pre Zenu je urcite povolanie ucitelky idedlne. Co sa tyka pracovnej doby, ndplne prdce,
tak oni maju starostlivost o deti, to je ich ako vlastné a im dané, v podstate rady to robia.* (muz)

»No a aj Ze majii poobede toho casu viac na tie deti (Zeny — ucitel’ky)” (muz)

Tieto ofakavania spajané s ucitel’skou profesiou napomahaji prezivaniu stereotypnych predstav
o role Zeny a muza. Hovoria tieZ o tom, Ze ulite’ky v mnohych smeroch prakticky supluja sluzby
starostlivosti o deti a je na ne v tomto smere vyvijany natlak — zo strany partnerov i verejnosti.
Niektoré zo zistenych problémov ucitel'skej profesie sa objavuju aj v inych analytickych $tididch
a spravach, ktoré sa tejto téme v poslednom obdobi venovali. Takou je napr. publikacia kolektivu
autorov a autoriek z Metodického pedagogického centra v PreSove (Kol.: Profesijny rozvoj ucitela
(PreSov, Metodické pedagogické centrum 2006), alebo opakované analyzy Ustavu informdcif
a prognéz Skolstva nazvané Kvalifikovanost' pedagogickych zamestnancov a odbornost’ vyucovania
v regiondlnom skolstve (Bratislava, UIPS 2001 a 2006). Analyza UIPS z roku 2006 identifikovala na
zaklade Statistik z rezortu Skolstva a prieskumov spokojnosti pedagdgov a pedagogiciek takéto okruhy
problémov: nejasny profesijny status a identita pedagéga, starnutie pedagogickych zborov, feminizacia
profesie, nedostatok a nerovnomernost’ kvalifikovanosti pedagdgov v jednotlivych regiénoch, nizka
atraktivnost’ pedagogickej profesie a nedostato¢nd kvalita personalnej stratégie rezortu™.

Akl pozornost’ venuji rodovym problémom v Skolstve verejné politiky? Analyza strategickych
dokumentov pre dve relevantné politické agendy (rodova rovnost’ a zamestnanost’) naznacila takyto
stav: na jednej strane - problémom a nerovnostiam na trhu prace sa v doterajSej rodovej politike
SR venovala iba mala pozornost’, na strane druhej — v politike zamestnanosti je rodova rovnost’
malo pritomna, alebo je pritomna iba formalne. Z problémov viazanych na ucitel'ski profesiu sa
spominaju iba rozdiely v odmenovani; otdzka segregacie na trhu prace sa po prvy raz dostala do ciel'ov
verejnych politik cez NAP zamestnanosti — iSlo ale iba o prenos zdsad formulovanych v Lisabonske;j
stratégii na nirodnu Uroven a navrhované opatrenia nezodpovedali vytycenym cielom (formalizmus).
Pokial’ ide konkrétne o problémy ucitel'skej profesie, tym sa v deklarativnej rovine venuje velkd
pozornost. KaZdé jedno programové vyhlasenie deklaruje dolezitost’® tejto profesie pre
spolo¢nost’, ako aj konStatuje nepriaznivy stav profesie a odhodlanie nieo stym urobit’.
(Pozornost sa venovala hlavne posilneniu spolocenského postavenia ucitelov, odmenovaniu
a starnutiu, feminizacia profesie sa v nich nereflektuje.) Zatial’ sa to v predchadzajicom obdobi vel'mi
nedarilo — o ¢om sved¢i nie len prehlbovanie feminizicie profesie, ale aj trvalé zaostdvanie
pracovnych odmien tejto skupiny, pokles spolocenského statusu profesie a jeho dopady na starnutie.
V predchadzajicich obdobiach sa nepodarilo ani preniest’ tento vS§eobecny ciel’ vlady do konkrétnych
Skolskych a vzdelavacich politik.

Ciele vo vztahu Kk uditel’skej profesii si v aktualnom programovom vyhlaseni konkretizované —
napr. cez zvySenie odmenovania ucitePov na urovein priemerného platu v NH, alebo
vypracovanie Kkoncepcie kariérneho rastu ucitel’ov. Zamer vypracovat’ koncepciu kariérneho
rastu uéitePov sa viackrat z pédy MS SR deklaroval, podarilo sa ju prijat’ az v aprili 2007.
Koncepcia profesijného rozvoja ucitelov v kariérovom systéme vychddza z problémov, v akych
pedagogicka profesia na Slovensku je. Hlasi sa k Ndrodnému programu vychovy a vzdeldvania v SR
na najblizsSich 15-20 rokov, k Programovému vyhldseniu vlddy SR zroku 2006 , k Lisabonskej
stratégii a Kodanskej deklardcii ak Memorandu celoZivomého vzdeldvania. Za svoj hlavny ciel
uvadza ,,zvySenie profesijnych kompetencii a kvality pedagdgov‘ a ,primerané ocenenie ich price
s prihliadnutim na potrebu uznania adekvatneho statusu a prestize pedagogickej profesie®. Usiluje teda
o zvySenie spolocenského statusu profesie a zvysSenie profesionalizmu (posun od chdpania pedagdga
ako poloprofesionala k modelu otvoreného pofesionalizmu).

Medzi principmi koncepcie sa uvidzaji: pravo a povinnost’ pedagéga rozvijat svoje profesijné
kompetencie, slobodnd volba karérovej cesty, zodpovednost Stitu a zriad'ovatela Skoly za rast
pedagdgov, previazanost profesiového rozvoja skariérnym as odmenovanim, viaczdrojové
financovanie vzdeldvania pedagégov arovnaké Sance pre vsetky kategérie pedagégov. Zavadza
kariérny systém so 4 stupiiami (zacinajici pedagdg, pedagdg, pedagdg s prvou atesticiou a pedagdg
s druhou atestaciou) a s moznostou volby medzi 3 kariérovymi cestami (zachovavanie Standardnych
pedagogickych kompetencii, ziskanie expertnych pedagogickych kompetencii a ziskanie

%% Napriek tomu, Ze v profesii vyrazne dominuji Zeny, $tidia v analyzach pouZiva iba muzsky rod — ,,ucitel.
Naznacuje to nedostatok rodovej citlivosti v oblasti pedagogického vyskumu a analyz.
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Specializovanych alebo riadiacich kompetencii). Otazkou je, ¢i sa skuto¢ne podari pri vybere
kariérovej cesty dodrzat’ princip — rovnaké sance. Z rodového hladiska tu totiz m6zu vzniknut’
viaceré ohrozenia, napriklad ¢i si ucitel’ky skuto¢ne budd moct’ slobodne vybrat’ — aj tie s rodinnymi
povinnost'ami.

Rodovd analyza uditel’skej profesie poukdzala na mnohé problémy, ktoré sa s fiou viaZu:

=  PredovSetkym je to vyraznd feminizdcia tohto odvetvia a celkové zaostdvanie pracovnych
odmien v tomto rezorte za priemernou mzdou v hospoddrstve SR.

= Pohlad do vniitra rezortu potvrdil roznu itirover feminizdcie podla typu a zamerania Skoly a
pretrvdvanie viacerych rodovych rozdielov: prevaha Zien medzi vyuéujiicimi je najvyraznejsia na
zdkladnych skoldch, na strednych Skoldch sa zniZuje a na vysokych skoldch nedosahuji Zeny
ani polovicéné zastiipenie;

» Zeny sa vrdmci Skolstva nachddzajii v porovnani s celkovym zastipenim menej Casto
v riadiacich pozicidch;

* Rozdiely v odmendch za prdacu medzi muZmi a Zenami sa prejavuju aj v ramci Skolstva — muZi tu
maji vy$siu priemernii mzdu.

= Slovenské skolstvo za posledné roky zaznamendva uibytok poctu uciteliek a ucitelov a prejavuje
sa v ramci neho proces starnutia.

= Vyskumy z posledného obdobia potvrdzuji prevaZujiici pocit medzi ucitel’kami a ucitel’'mi
o spolocenskom nedoceneni tejto profesie apoklese jeho prestiZe - pricinu vidia v
,Hheviditel’nosti svojej prdce (spolo¢nost’ ju prehliada), povrchnom hodnoteni a finanénom
podhodnoteni (aj v zmysle spolocenského ohodnotenia v porovnani s ostatnymi profesiami
podobnej ndrocnosti).

= Pokles prestiZe sa prejavuje v masivnom odchode mladych Iudi 7 tohto povolania.

= Tie? sa ukdzalo, Ze ocakdvania na domdcu starostlivost’ sii CastejSie spité s uditel’kami neZ
s ucitel’mi.

=  Viacero ohrozeni v sebe skryva aj novy skolsky systém a vzdeldvaci systém.

»  Verejné politiky by mali prehibit’ zdujem o tiito agendu.
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V ZAUJME POSILNENIA RODOVEJ ROVNOSTI V SKOLSTVE A VZDELAVANI
TREBA:

e Dosledné obsahové, formdlne, instituciondlne a realizacné prepdjanie rodovej
avzdelavacej politiky na ndrodnej aj regiondlnej iurovni, pricom je nevyhnutné
rozvijanie rodovej politiky ako prierezovej, pretoZe rovnako potrebné je dosledné
prepdjanie s d’alsimi politikami SR, ako napriklad s politikou zamestnanosti.

® Nevyhnutné je aj dosledné, neformalistické ana konkrétne kroky rozmenené
implementovanie politiky EU a medzindrodnych Pudskoprdvnych zdviizkov.

e Posilnenie postavenia ucitel’skej profesie a Pudi, ktori v nej pdsobia, rodovo citlivym
a spravodlivym spiosobom.

e Posilnenie a rozvinutie nadrezortného charakteru existujiiceho Odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prileZitosti na Ministerstve prdce, socidlnych veci arodiny SR, resp.
vytvorenie iného orgdnu s nadrezortnou kompetenciou a instituciondlne zabezpecenie
medzirezortnej spoluprdce v oblasti rodovej agendy, aj s vyuZitim Rady vlddy pre rodovi
rovnost’ a jej vyborov (rozvijanie moZnosti hodnotenia a kontroly fungovania napriklad
prostrednictvom rodového auditu).

*  Vytvdranie a posiliiovanie mechanizmov na uplatiiovanie rodového hl'adiska (gender
mainstreaming) v oblasti Skolstva a vzdeldvania vébec, ako aj na kontrolu tohto
uplatiovania.

* Vytvorenie odboru rodovej rovnosti na Ministerstve Skolstva SR.

e Podporovat’ spoluprdcu verejnej spravy a Stitnych institiicii (napr. Stitny pedagogicky
listav, metodicko-pedagogické centrd, Ustav informdcii a prognoz $kolstva) v oblasti
rodovo citlivej pedagogiky a rodovej rovnosti vobec s mimovlddnymi organizdciami na
partnerskej bdze, teda aj s financnou podporou takto orientovanych projektov MVO.

e Preskiimat’ moZnosti explicitného doplnenia existujiicich ivznikajicich oficidlnych
dokumentov o rozmer rodovej rovnosti a rodovej citlivosti.

e Postupne (odhora) zavddzat pouZivanie rodovo citlivého jazyka v oficidlnych
dokumentoch ibeZnych pracovnych materidaloch; vytvorit’ zdkladné pravidld
a odporicania takéhoto pouZivania. Pritomnost’ rodovo citlivého jazyka prispieva
k zviditeI’'neniu rodovej problematiky.

e Podporovat’ a rozvijat’ rodovy vyskum vobec, najmd rodovo citlivy vyskum a analyzy
v oblasti skolstva a vzdeldvania (napr. analyzy jednotlivych krokov realizdcie reformy
z rodového hl'adiska, analyzy kurikil, analyzy pouZivanych ucebnic a pod.).

® Podporovat’ vyddvanie a Sirenie Studijnej literatiiry a materidlov z oblasti rodovo citlivej
pedagogiky; podporovat’ rozne formy popularizdcie rodovo citlivej pedagogiky.

e Podporovat’ tvorbu rodovo citlivych ucebnic, medzi kritérid hodnotenia ucebnic
zahrnit’ okruh kritérii vztahujicich sa na rodovi citlivost’, resp. rodovii symetriu.

e Pripravit’ rodovo citlivé metodické postupy pre prdcu s existujiicimi ucebnicami,
ucebnymi materidlmi a pomockami, ktoré sa casto vyznacuji rodovou necitlivost'ou,
resp. rodovou asymetriou.

= Zakomponovat’ do ucebnych osnov prinos Zien pre rozvoj vedy a kultiry v historii
Pudstva tak, aby boli integrdlnou sucast’'ou vzdeldvania, nie ,,0sobitnou‘ kapitolou.

= Zahrnut rodovo citlivi pedagogiku ako povinnii siicast’ do pripravy na ucitel’ské
povolanie a celkovo zvysit’ kvalitu tejto pripravy, ako aj do postgradudlnej pripravy.

= Zahrnut rodovo citlivii pedagogiku do d’alSieho vzdeldvania uditeliek a ucitelov, a to
v rdmci dlhodobého vzdeldvania, nie jednorazovych opatreni.
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4.4. OBRAZY ZIEN A STARSICH ZIEN V MEDIACH?’

Masové média majua vel’ky vplyv na definovanie socidlnej reality. Spoluvytvérajd rozne diskurzy,
reprodukuju ich a vtahuji do nich aj tie ¢asti spolo¢nosti, ktoré predtym neboli v kazdodonnom Zivote
s konkrétnou témou diskurzu konfrontované. Ako konstatuje Jean Baudrillard, masové médiad svet
nielen ,,reprezentuji®, ale taktieZ nim v €oraz vic¢Sej miere definuji, akym tento svet v skuto¢nosti
je (citované podla Giddens, 1999, s. 373). Médid produkuju jazyk, ktory sa pouZiva v socidlnom
priestore a ktory obsahuje oznaCenia, diStinkcie, stereotypy, myty, statusy a roly. Preto moZno
konstatovat’, Ze médid maji moc, ato nielen politicki, ale najmi socidlnu. Parafrazujic Pierra
Bourdieuho moZno poziciu médii pri prezentovani a reprodukovani jednotlivych diskurzov vyjadrit’
metaforou okuliarov. Novindri majui Specidlne okuliare, cez ktoré niektoré veci vidia a iné nie, pricom
tie, ktoré vidia, vidia ur¢itym spdsobom (Bourdieu 2002, s. 15 — 16).

Médid sd aj jednym z vyznamnych faktorov ovplyviiujicich aj situdciu Zien na trhu prace a v SirSej
spolo¢nosti. Aké obrazy Zien vlastne pontikaji? Na prvy pohlad sa zd4, Ze viG§inou prijemné. Zeny
v nich Casto vystupuji ako obetavé, starostlivé, milujice, neziStné v kazdom veku — a eSte k tomu aj
pritazlivé. Neraz su aj uspesné vo verejnej sfére — ako umelkyne, manaZérky, vedkyne ¢i nositel’ky
inych profesii. Ako vSak vyzeraju tieto pozitivne obrazy pri bliZSom pohlade? St naozaj také
lichotivé?

Pri hl'adani odpovede je k dispozicii iba mdlo vyskumov — z posledného obdobia si zname len
vysledky obsahovej analyzy vybranych printovych médii realizované v ramci projektu IS EQUAL
Plus pre Zeny 45+, ktoru robila neziskova organizdcia EsFem. V zahrani¢i existuje rozsiahle mnoZstvo
vyskumnych stadii, ktoré sa zaoberaju rodovymi aspektmi medidlneho diskurzu o Zendch a muzoch.
Najvicsia pozornost’ sa venuje obsahu medidlnych vypovedi, pricom sa kladie déraz na to, ako
definuji Zenskost, ako konStruuji spolocenské rodové nerovnosti prostrednictvom priamych
negativnych konotécii spdjanych so Zenskostou alebo prostrednictvom podporovania a Sirenia
rodovych stereotypov (Curran — Renzetti, 2003, s. 183). Velkou témou je vyskum vplyvu médii na
verejnost’.

Rodina ako primdrna oblast’ pdsobenia Zien: Najvyraznejsi obraz, ktory odhalila analyza clankov
venovanych Zenam, je spétost’ Zien s rodinou. Bez ohl'adu na to, ¢i to boli ¢lanky, ktoré informovali
o legislativnych zmenéch tykajicich sa rodiny, socidlneho zabezpecenia, vychovy ¢i vzdeldvania,
alebo Clanky venované udspesnym Zendm, pripadne momentky zo Zivota dochodkyn a jubilantiek,
vSetky znich dokumentuji, Ze pre diskurz o Zendch si urcujice otdzky rodinnych vztahov,
starostlivosti o pribuznych a laska ako tstredny Zivotny pilier.

Starostlivost’ o pribuznych — ¢i uZ deti, alebo dospelych — sa povazuje za samozrejmu tlohu Zien. Ani
v jednom c¢lanku sa neopisoval pripad, Ze by tieto aktivity vykondval muZz — pravda, s vynimkou
ojedinelych ¢lankov o osamelych otcoch, ktori boli niteni prebrat’ tito dlohu po Zendch. Ukotvenie
Zien v rodine sa poddva ako ,,prirodzené”, vyvierajtice z biologického zdkladu.”® Orientdcia na rodinu
a starostlivost’ o deti sa poklada za kI'icovii ndpli Zien pocas celého ich Zivota.

V tomto kontexte je pracovnd kariéra Zien, ich osobné ambicie a zdujmy ¢imsi druhoradym. Privitna
sféra, reprezentovand rodinou ako ,,priestorom* sebaurCenia a sebavyjadrenia Zien, odsiva ziujem
o pracovny zivot do tzadia. Zuzana Kiczkova poukazuje na hlbsie systémové pri¢iny: ... to, Ze Zena
nie je povazovand za ,plnohodnotnii pracovnd silu‘, je z najroznejsich dovodov, €i uz preto, Ze si musi
plnit’ materské povinnosti, alebo sa uvazuje, Ze aj ta Zena, ktora je slobodna, sa raz vyda a bude mat
deti.” (Kiczkova, 1997, s.10 — 12)

Jednou z hlavnych vlastnosti Zien je obetavost’, ktord sa od nich vyZaduje pocas celého ich dospelého
zivota. Clanky o zostilad’ovani osobného a pracovného Zivota sa takmer vyluéne tykaji Zien-matiek.

7 Vybrané na zaklade §tidie M. Bosej a M. Minarovi¢a Obrazy Zien v slovenskych médidch v publikacii Ona
a on na Slovensku: zaostrené na rod a vek (Bitorova, Z. (ed.), 2008).

¥ Ako na to upozoriiuje Hana Havelkovd, argumenticia ,,prirodzenou situovanostou Zien v privétnej sfére
(predovSetkym ako matiek-vychovdvateliek) je historicky podmienend. Odvoldva sa na historicku Ute Gerhard,
podla ktorej sa eSte na konci osemndsteho storoCia takéto urCenie Zeny vnimalo ako socidlna nutnost, no
v polovici devitnésteho storo¢ia sa uz chdpalo ako prirodzenost (Havelkova, 1995, s. 30 — 31).
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Uvahy o moZnosti podpory a pomoci zamestnanym Zendm sa striedaji s velebenim Zenskej obetavosti
v spomienkach starSich Zien.

Vsetky ¢lanky, ktoré hovoria o vztahu Zien krodine aoich starostlivosti, pdsobia normativnym
dojmom. Vysoko pozitivne, ¢asto az oslavne sa v nich hodnoti obetavost’ Zien a prijimanie ,,Zenského
udelu* a ,,rytmu Zivota“ Zien ako matiek a starych matiek.

V tomto ponimani sa potom materskost’ nevzt'ahuje na konkrétnu Zivotnd situdciu Zeny, ale skor na
vlastnosti a kvality, ktoré by sa s materstvom mali spdjat: na ochotu vykondvat’ neplatend, neviditel'ni
pracu, na obetavost’, vnimavost’ k problémom druhych, na emocionalitu; permanentni pripravenost’
pomdhat’. Materskost’ sa tak stdva kvalitou, ktord sa od Zien o¢akdva bez ohl'adu na ich reédlny rodinny
stav, vek, osobné aSpirdcie a postoje. To prispieva k vyzdvihovaniu takych schopnosti, talentu a
,prirodzenosti* Zien, ktoré sd vyuZitelné na trhu price len okrajovo, ato skor na trovni
medziludskych vztahov, emocionality, empatie, nez v stvislosti s vykonnostou Zien, so stratégiami
rastu a napredovania (pre Zenu samotnu alebo firmu, pre ktord pracuje). StiCast'ou tohto konceptu je aj
oCakdvanie, Ze Zena sa bude v zamestnani vzdy spravat tak, ako by pre fiu bolo druhoradé.
Predpokladaji sa jej absencie v praci, zniZend vykonnost, a preto aj niZ$i prijem. A to opit’ bez
ohl'adu na redlnu rodinnu situdciu Zeny.

Tak sa z materstva stdva pasca: k Zendm sa pristupuje tak, akoby kazda z nich bola matkou. Socidlna
kontrola materského spravania Zien je mimoriadne silnd.. Zeny st od malicka vedené k obetavosti,
k zriekaniu sa svojich ambicii v prospech druhych, ¢o sa chdpe ako sicast’ ich pripravy na materstvo.
Predpokladd sa, Ze je to ich ,prirodzend™ vlastnost a vo svojom Zivote ju musia reSpektovat.
Odmenou im ma byt tdloha matky, ktord sa stavia na piedestdl. Materskost’ sa stotoZiiuje so
Zenskost'ou.

A aky je pristup k Zenam, ktoré nemajui deti? Mnohi o nich zmysTl'aji ako o ,,zlych matkiach®, pripadne
,,nezenskych Zendch®. Zeny, ktoré maju deti, ale aj tie, Co deti nemaju, teda permanentne Celia hrozbe,

7Ze budu obvinené zo zlyhania a sebeckosti.

Povinnd krdsa: Ustdleny vyraz ,krasne pohlavie“, pripadne ,.krdsna polovicka® predznamenéva, Ze
krasa sa povaZuje za ,,prirodzend* charakteristiku zien, za jeden z ,typickych® atribitov Zenskosti.
Pritom je paradoxné, Ze ¢lanky, v ktorych sa piSe o krdse Zien, neraz jej ,,prirodzenost™ spochybiiuja.
Zo stranok dennikov sa dozvedame, ¢o vSetko musia, chcid alebo st ochotné Zeny urobit’, aby dobre
vyzerali alebo ak im tato ,,prirodzena” kvalita chyba. Prave usilie, ktoré Zeny musia vynakladat’ na
dosiahnutie krasy, vSak spochybnuje prirodzenost’ tejto krasy. Preto krdsu Zien moZno povaZzovat’ skor
za imperativ neZ za ich prirodzent a vopred danti charakteristiku.*

O tom, aka je krdsa dolezita, sved¢i skutocnost, Ze viaceré Clanky venované star§im Zendm su
doplnené o fotografie, ktoré ich zobrazuju Zeny v mladosti. Podobné vyuZitie ilustracnych fotografii sa
v Clankoch o muZoch nevyskytuje. Vynimku tvoria pripady, ked vyobrazenie mladého muza
vypoveda o dizke jeho pracovnej kariéry. Ustrednym motivom vyuZitia takejto fotografie je viak
dokumentovat’ jeho aktivitu a profesiu ¢i dlhodobé skiisenosti, a nie jeho vonkajsi vzhl'ad.

Krésa je obzvlast dolezitd pre Zeny vykondvajice urcité profesie. V tejto suvislosti Naomi Wolf
hovori o ,kvalifikicii profesiondlnej krasavice®, pricom mé na mysli také pracovné pozicie, pri
ktorych sa dobry vzhlad povazuje za nevyhnutny pracovny predpoklad. Ako autorka pripomina,
v minulosti iSlo o pozicie tanecnic, modeliek, lepSie platenych sexudlnych pracovnicok a pod. Ich
spolo¢ensky status bol vel'mi nizky, Casto sa s nim spdjalo moralne odstidenie a slabé ekonomické
ohodnotenie. V sucasnosti vSak ,,dochddza k tomu, Ze vSetky pozicie, v ktorych Zeny dosahuju dspech,
sa rychlo reklasifikujd na vystavné povolania — samozrejme sa to tyka iba Zien, ktoré v nich pracuji.”
(Wolf, 2000, s. 32)

Imperativ pritazlivosti sa vSak vztahuje na vSetky Zeny, md univerzdlny charakter. Jednym z hlavnych
atributov krasy je pritom $tihlost’” podporujica mladistvy vzhlad. Bez $tihlosti niet krasy, bez krasy
niet Zenskosti. Jasne to vyplyva z nasledujuicich ukazok:

,... byva v malometrdainom byte pre seniorov... Hoci uz prekonala Sestdesiatku, stdle tiZi po Stihlej
postave. Vek: 64.“

3% Naomi Wolf (2000) argumentuje, Ze krdsa Zien (alebo skor poziadavka krdsy) pdsobi ako mechanizmus,
prostrednictvom ktorého sa upeviiuje znevyhodnené postavenie Zien v spolo¢nosti.
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(Nada Urbdnkovd: Stdle chcem byt §tihla. NC, 8. 11. 2004)

S vymoZenost'ami plastickej chirurgie sa imperativ krasy eSte zosiliiuje. Pritom je charakteristické, Ze
ruka v ruke s ,,povinnostou byt krdsna ide poziadavka udrziavat' dojem ,,prirodzenosti*. Viacero
¢lankov bolo formulovanych ako ,,pristihnutie Zien pri klamstve®.

Téma plastickych operacii sa v dennikoch spdja vyhradne so ,,skrasl'ujicimi* a ,,omladzujicimi‘
zakrokmi. Medicinske hl'adisko ustupuje do tizadia a plasticka chirurgia sa stava primarnou témou
urcenou Zendm a Zenskosti:

, Podujatie md ukdzat, Ze vSetky Zeny chcii byt krdsne. Chceme tieZ, aby spolocnost uZ
nezosmiesnovala tych, ktori sa chci navonok zmenir. *

(Cenu za najkrajsiu Zenu ziskava plasticky chirurg. Pravda, 14. 12. 2004)

Krésa sa teda povaZuje za uréujicu charakteristiku Zien a vnucuje sa im ako prioritnd.*” Pritom Zensk4
krasa sa spravidla definuje mladostou. Ak chcii byt Zeny tspesné, musia byt nadané a skidsené, ale
nesmu tak vyzerat’. (Wolf, 2000)

Imperativ krdsy obmedzuje potencidl Zien tym, Ze vyZaduje neprimerani pozornost a ¢asovi
investiciu do kontroly vlastného vzhl'adu na tkor rozvoja svojich schopnosti a kreativity. Vac¢sina Zien
sa mu ,,dobrovol'ne® podriad'uje.

Zeny pre muzov — Zeny ako (sexudlne) objekty: Aj v dnenej dobe, ktora formélne zabezpeduje Zendm
vSetky prdva, musia prekonavat’ bariéry, ktoré vyplyvajui z definicie Zenskosti. Ako konstatuje Viera
Bacova, ,,7enskost’ je definovand ako prispdsobenie sa moci muZov. Hlavnou vlastnostou Zenskosti
azien md byt — aje — ich atraktivnost pre muzov. Atraktivnost zahrnuje fyzicky zjav,
povzbudzovanie ega muZov, vyluénd heterosexualitu, sexudlnu dostupnost’ bez sexudlnej asertivnosti,
starostlivost’ o deti, potlacenie ,silnych‘ emdcii, ako je hnev, a sociabilitu — muzom sa pacia Zeny,
ktoré si ,milé*“ (Bacova, 2005, s. 180).

Vnimanie Zeny ako sexudlneho objektu atraktivneho pre muzov zasahuje aj prostredie platenej prace
a potvrdzuje tak nerovné postavenie Zien a muzov. Ako to prizvukuje Luba Kobovd, ide o
diskvalifikdciu zien vo verejnej sfére: ,,Deje sa tak prostrednictvom ich ponizujicich, takmer
pornografickych vyobrazeni, ktoré si nalepené na skrinkdch Satni, ale aj na billboardoch,
v autobusoch, najroznejsich reklamach, deje sa tak prostrednictvom sexudlneho obtaZovania. Cel4 tito
diskvalifikacnd prax Zendm neustdle pripomina, Ze hoci vstipili do verejnej sféry, ,na pohlavi zalez{
(Kobova 2005, s. 275).

Hoci sa sexudlne obt'aZovanie Zien zvykne vnimat ako zdleZitost', ktord sa tyka iba sexudlneho
spravania, v skuto¢nosti ide o demonsStrdciu moci voci osobe s predpokladanym submisivnym
spravanim.*'

Clankov sa tito tému nebolo v skiimanych $tyroch dennikoch v obdobi od leta 2004 do leta 2005 vela.
Uved'me niektoré priklady. Clanok Pozor na pohlady do vystrihu (Pravda, priloha Intimity,12. 11.
2004) je o sexudlnom obtaZovani na pracovisku. Je adresovany predovsetkym muZom a koncipovany
ako informativny. Ako sa kriticky piSe v perexe,

,Harasment nie je smiesny americky vymysel, ale vdiny problém, co obetiam spdsobuje stres
a depresiu a ovplyviuje pracovny vykon.

(tamZe)

Clanok ddva priestor aj vyjadreniam Zien o ich negativnych skisenostiach s obtazovanim. V jednej
Casti opisuje rdzne formy obt'aZovania:

,, ObtaZovanie nemusi mat’ len slovni, ale md aj vizudlnu podobu — obrdzky nahych Zien v lascivnych
pozach na monitore pocitaca, vulgdrne e-maily Ci gestd, to pracovnii mordlku urcite nezvysuje.
(tamZe)

" Pritom, ako uvidime dalej, krdsa Zien sa zvykne spdjat sich povrchnostou, neddveryhodnostou &i
nekompetentnost’ou.

41 s M . . ™ . . s AN . - . ~ z ™ .
Vo vicSine pripadov je to Zena, ale v podriadenej pozicii sa mdZe ocitnit’ aj muz. Ak sexudlne obtaZovanie
pacha Zena na muzovi, ide rovnako o demonstriciu moci na pracovisku. heteronormativnom prostredi, kde sa

muzovi prisudzuje aktivita a Zene pasivita, je potom muz vystaveny sexudlnemu obt'azZovaniu stigmatizovany aj
v d’al§ich atribitoch muzskosti (prestiZ, autorita, sila, aktivita, kariéra a d’alSie).
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Napriek dobrému dmyslu upozornit’ na zdvaznost’ problému sexudlneho obtaZovania je vSak ¢lanok
ilustrovany obrdzkom, ktory zl'ahCuje problém a pripusta moznost’ chdpania sexudlneho obtaZovania
ako zdroja zabavy.

Humor je mimoriadne nebezpecny prostriedok diskvalifikécie Zien vo verejnej sfére: ak sa poznamky,
hodnotenia, vyroky o nedoveryhodnosti, nekompetentnosti, slabosti ¢€i inej menejcennosti Zien
podavaju ako vtip, je velmi tazké sa voc¢i nim ohradit. Odmietnutie takéhoto humoru v lepSom
pripade vyvoldva v ostatnych presvedcenie, Ze odmietajica osoba nemd zmysel pre zdbavu; v horSom
pripade provokuje d’alsi vysmech, obvinenie z hystérie a pod. Vysmech moze byt obzvlast’ zranujuici
a vyroky poddvané ako vtip st dobre zapamitatelné a emotivne, ¢o umocnuje ich normativnu
funkciu.*?

Pri analyze pristupu printovych médii k téme sexudlneho obtaZovania je doleZité vSimat si
umiestnenie témy. Napriklad uverejnenie ¢lankov informujicich o tejto forme nasilného spravania k
Zendam do prilohy Intimity — s podtitulom Priloha venovand téme ldska a sex —predurcuje kontext,
v akom md byt téma vnimand. Cudskopravny a pracovnopravny aspekt problému sa zatlaca do tzadia
a podstva sa dojem, Ze ide o osobnu ¢i intimnu zédleZitost a dovodom sexudlneho zneuZivania je
sexualita. Zodpovednost’ sa tak de facto prendsa na Zeny samotné. Spdjanie sexudlneho obt’azovania so
sexom a sexualitou je zdvaznd a Castd chyba, ktord obete obt'aZovania opétovne viktimizuje. Nosnd
téma prilohy a dobry zdmer sa tak dostdvaju do slepej ulicky. Z verejného a politického problému sa
stdva problém sikromny a zo Zien aktivne participujucich na trhu price sa stdvaju sexudlne objekty.
Natiska sa tak otdzka, ¢i aj samotny sposob formulovania a umiestnenia ¢ldnkov nemozno niekedy
pokladat’ za formu sexudlneho obt'azovania.

Redukcia Zien na sexudlne objekty v§ak moZe mat aj iné podoby. Denniky, ktoré sme analyzovali, sd
uréené Zendm i muzom. Napriek tomu sme pri Citani ¢lankov Casto nadobudli pocit, Ze predpokladaji
muZského Citatela, ato v ddsledku neuvedomeného stotoZnenia l'udskosti s muZskostou. Dobrym
prikladom moze byt’ ¢lanok, ktory si kladie za ciel’ eliminovat’ predsudky o sexudlnej aktivite I'udi vo
vysSom veku. Aj ked’ hovori o aktivnom sexudlnom Zivote starSich muZov a Zien ako o prostriedku na
udrZanie fyzickej a psychickej kondicie, pri uvddzani argumentov predsa len skizne do stereotypného
uvazovania:

, Podstatne mladsia partmerka sexudlnu aktivitu skutocne oZivuje — zndme je nielen to, Ze
osemdesiatrocni ruski generdli si svoju fyzickii formu udrZiavali sexom s mladymi dievcatami,
potvrdzuji to aj sexuologovia.

(Najiicinnejsi liek na starobu? Sex. Pravda, 1. 10. 2004)

Hoci bol ¢lanok pdvodne uréeny aj Zenam v starSom veku a kladol si za ciel’ podporit’ a ,,obhdjit* ich
sexudlnu aktivitu, predsa sa v lom na Zeny akoby zabudlo. Vytratila sa z neho starSia Zena so svojou
autonémnou Zenskou sexualitou, aby ju nahradila mladSia Zena ako ndstroj na podporu muzZskej
sexuality, ako omladzujuci prostriedok pre muza. Tym sa podporuje obraz neautondmnych Zien, ktoré
su tu ,,pre druhych®.

Este explicitnejSie su tieto stereotypy pritomné v ¢lankoch o muZoch, ktori v stilade so stereotypnou
predstavou o neovlddatelnej —muzskej sexualite adetinskosti hladaji  sebapotvrdzovanie
v mimomanZelskych sexudlnych vztahoch sovela mlad$imi partnerkami. Hoci sa prvoplanovo
zameriavaju na Kritiku sprdvania muzov, predsa mozno identifikovat’ aj druhd rovinu zobrazovania
problému. Na jednej strane sa sistou davkou samozrejmosti predpokladaji pasivne alebo
manipulativne milenky, ktoré majui o starSiecho muza zdujem predovsetkym pre jeho postavenie alebo
majetok, a na druhej strane sa predpokladaji manzelky, ktoré moézu muZov ,,zachranit* alebo im
,,pomoct™:

.. Zachrdnit ich moZe, paradoxne, prvd manZelka, ktord pri nevere nespanikdri.
(Mladd milenka vracia druhy dych. Pravda, 11. 2. 2005)

Uspesné Zeny: O pracujucich Zendch v zrelom veku sa na strdnkach skimanych dennikov pisalo najma
ako o uspesnych Zendch. Clanky o nich boli uverejiiované najmé v prilohéch a tykali sa ich pdsobenia

2 Kto z nds nepoznd vtipy o blondinach, svokrach, ucitel’kach ¢i manzelkdch? Pravda, moZno namietnut’, Ze
existujd aj vtipy o muzoch — napriklad o policajtoch. Treba si v§ak uvedomit’, Ze v tomto pripade policajti nie si
zosmieSiovani ako muzi, ale ako vykondavatelia istej profesie.
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v oblastiach ako kultira, spolocenska smotanka a pod. Vynimku tvorili Zeny prezentované v rubrikach
o kariére. Zeny v zrelom veku tu boli zasttipené riadiacimi pracovnic¢kami &i manazérkami.

O Zene v riadiacej pozicii sa v tychto ¢lankoch spravidla pisalo ako o ,,nie celkom beznom jave®.
Vznika tak otdzka, ¢i zobrazovanie uspe$nych Zien ako vynimiek mo6Ze posobit’ motivacne, alebo ¢i
skor podporuje stereotypné vnimanie Zien, ktoré to niekam dotiahli, ako ,,neprirodzeného* javu.

V takomto duchu vyznieva aj v podstate pozitivny ¢lanok o Zendch vo vediicich funkcidch explicitne
odmietajici rodové stereotypy, v ktorych vidi jeden zo zdrojov nizkeho zastipenia Zien vo vysSich
poziciach:

,... tento proces (prenikanie Zien na pracovny trh a do vysSich pozicii v zamestnani — pozn. aut.)
sprevddzaju predsudky, obavy a kliséovité zdbrany. *

(Mojou séfkou je Zena. HN, 4. 11. 2004).

Clanok uvéadza ako plusy & vyhody Zien niektoré , typicky Zenské vlastnosti:

JZeny sii viak — nie vidy, ale v mnohom ohlade — lepsimi $éfkami neZ ich muzski kolegovia. S
komunikativnejsie, dokdzu viac veci sledovat odrazu, majii timového ducha, su tvorivé.

(tamZe)

Na d’alSom mieste vSak ¢lanok medzi ,radami‘ pre Zeny vymentva iné Zenské vlastnosti, ktorych by
sa Zena vo veducej funkcii mala vyvarovat’:
., Nevystavujte prilis svoju Zenskost; ... nepodporuje to vasu autoritu.
(tamZe)
Hoci sa v ¢lanku rodové stereotypy verbalne odmietaji, predsa sa vyskytuji ako ,,mriezka®
uvazovania, ako neuvedomeny mechanizmus pdsobiaci na symbolickej rovine ¢i ako kontrolny
mechanizmus prejavujici sa v jazyku. Rodové stereotypy sa tak stdvaju nespochybiiovanym a
nespochybnitelnym faktom ,,poriadku sveta“. Tento priklad dokumentuje, aké zlozité je kriticky
reflektovat’ stereotypy ,,v nds samotnych. Zaroven ukazuje, Ze bez hlbSiecho porozumenia rodu ako
organiza¢ného principu spolocnosti nie je mozné vyvarovat’ sa obmedzeni, ktoré stereotypné koncepty
muZzskosti a Zenskosti vytvaraja.
Zaujimavé je aj to, Ze pre médid je zachovanie Zenskosti, schopnosti byt Zenou dobleZitejSie neZ
samotny pracovny vykon Zien. MuZi nemusia vynakladat’ dsilie na opodstatnenie svojej pritomnosti vo
svete prace. Aj ked’ stereotypny obraz muZskosti taktieZ zohrava dlohu pri budovani kariéry, predsa sa
muZskost’ nestdva prekazkou v zamestnani ¢i v pracovnom postupe, a preto nie je ani primarnym
predmetom zaujmu médii. Na rozdiel od rozhovorov so Zenami pertraktujicich otdzku Zenskosti sa v
rozhovoroch s muZmi ich muzskost’ nijako netematizuje. Muzskost’ sa vo svete price povazuje za
samozrejmost, za ,,normalitu®. Aj preto byvaji Zeny vo vicSej miere konfrontované s vymedzovanim
svojej pozicie, sdokazovanim svojich pracovnych i riadiacich kvalit, s vysvetlovanim svojich
uspechov dosiahnutych ,,napriek* svojej Zenskosti.
Viaceré ¢lanky, najmé v prilohe Kariéra, obsahovali rady pre Zeny, ako dosiahnut’ dspech. Jeden
z nich pontikal ,,ndvod na preZitie v muZskom kolektive*:
,, Celkovy profesiondlny vzhlad: Zena by mala pdsobit’ svieZo a sympaticky. Mala by mat pekné
vystupovanie, pohyby a gestd. Vsetko musi byt s mierou. Profesiondlny vzhlad dotvdra aj vhodné
oblecenie.
Vystupovanie: Zena musi ovlddat spolocenské pravidld. Nemd byt trifald, arogantnd, prili§
sebavedomd, ale na druhej strane ani ustrdchand ci prilis bojazlivd. MuZi ocenujii zmysel pre humor,
Jje vSak doéleZité vyvarovat sa prilis doverného kamardtstva alebo flirtu. Treba sa sustredit’ na
pracovny vykon, a na ten netreba doverné kamardtstvo. Naopak, ak sa vds kolega niektorymi svojimi
vyrokmi dotkne, treba mu to dat' vhodnou formou najavo.
Komunikdcia: Hovorte pokojne, vyrovnane, vecne a partnerovi sa divajte do oci. Prilisnd gestikuldcia
odvddza pozornost od témy a moze poziciu Zeny oslabit. Nebyt ani prostorekd.
Profesiondlna zdatnost: profesiondlny pristup k vykonu funkcie je jedind moznost, ako ziskat autoritu
u muZov. Nebyt pritom prilis otvorend a nezdéverovat sa kolegom so svojimi osobnymi problémami.
Dajte si od muZov poradit: autorita Zeny sa nezniZi, ak poZiada kolegu o pomoc, ked niecomu
nerozumie. Nezoberii to ako neschopnost a velmi radi sa blysnii svojimi znalostami a zrucnostami.
(Zeny v muzskom kolektive. Pravda, priloha Kariéra, 5. 2. 2005)
Citované rady dokumentuju stereotypné dichotomické vnimanie Zenského a muzského sveta ako
dvoch tplne odlisnych svetov. Clanok vyvoldva dojem, e muZi pdsobia v prostredi profesiondlnej
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platenej prace ,,prirodzene‘, kym Zeny sa musia naucit’ ,,$pecidlnym* komunika¢nym zru¢nostiam. Aj
ked mnohé z uvedenych rdd by mohli byt prospesné pre muZov rovnako ako pre Zeny, predsa sa
v nom opakovane prizvukuje ,,Zenskost** ako protiklad ,,muZskosti* zarucujicej efektivne spravanie.
Povedané slovami Naomi Wolf, ak chcete byt na trhu price a pri budovani kariéry tspesné, musite
byt’ Zenské, ale nie prilis ako Zeny (Wolf, 2000). Pravda, takéto odporicania si viagne, nevymedzuji
jasne, kde je hranica ,,pripustnej“ Zenskosti. NavySe definicia ,,primeranej Zenskosti“ vzdy zavisi od
okolnosti — od toho, kto ju urcuje a aké ma na to motivy. A tak su Zeny ustavicne vystavené riziku, Ze
budu bud’ privel'mi, alebo primalo Zenské.

Narocnost’ spravnej aplikdcie ndvodu na preZite v muzskom kolektive vystizne ilustruje fotografia
vycerpanej Zeny s hlavou na pracovnom stole, ktord uvedené rady sprevadza. Jej ndzov je paradoxne
Uspesnd Zena.

Jednym z najvyznamnejSich prejavov spolocenského uznania za udspech vo svete vedy, umenia a
spoloc¢enskej angazovanosti je Nobelova cena. V sledovanom obdobi sa jej lauredtkami stali dve Zeny
— rakuska spisovatel’ka Elfriede Jelinek akenskd environmentdlna aktivistka Wangari Maathai.
Spodsob, akym denniky vyuZzili moZnost’ prezentovat’ tieto tspesné Zeny, bol znacne kontroverzny.
Rozhodnutie poroty udelit’ Nobelovu cenu za literatiru Elfriede Jelinek podnietilo dennik Pravda
k diskusii o oprdvnenosti samotnej Nobelovej ceny v tejto oblasti. Okrem uverejnenia fotografie sa
lauredtka spomina iba v dvode ¢lanku v stvislosti s tym, Ze si nepri§la cenu prevziat' osobne, pricom
bola oznacend za enfant terrible rakudskej literatdry. Cely nasledujici text sa venoval kontroverzidm
okolo Nobelovej ceny za literattiru (Akii cenu md Nobelova cena za literatiiru. Pravda, 11. 12. 2004,).
Na druhej strane ¢lanok v denniku SME z 8. 10. 2004 pod ndzvom Nobelova cena RakiisSanke Elfriede
Jelinek ma vecny, informativny tén a ponutka aj kratku biografiu spisovatel’ky.

Dennik SME vsak prejavil znacni zdrzanlivost’ v komentéri k Cerstvej lauredtke Nobelovej ceny za
mier Wangari Maathai:

»Rozhodnutie Osla prekvapilo viacerych. Za favoritov oznacovali napriklad $éfa Medzindrodnej
agentiry pre atomovi energiu, pdpeza ci... Vdaclava Havla... Kefianka Maathaiovd je svetovo takmer
nezndma.

(Africanka, ktord sadila stromy. SME, 9. 10. 2004)

Clanok doplina ilustraéné fotografia, na ktorej vidno vzdialentd Zenu sadiacu stromy a v popredi muza,
ktory drZi v rukédch portrét Wangari Maathai. To eSte va¢Smi zvyraziuje akusi ,,bezvyznamnost™ ¢i
priam ,,nerealnost™ laureatky Nobelovej ceny za mier.

V tomto pripade obstdl lepSie dennik Pravda, ktory 11. 12. 2004 v Clanku Priroda tieZ potrebuje
slobodu uverejnil rozhovor s Wangari Maahtai. Jeho otdzky priamo suviseli s priacou laureitky
Nobelovej ceny. Text ilustrovala fotografia Wangari Maathai s udelenou cenou.

Takyto spdsob medializdcie najvéacsich uspechov Zien sved¢i o istej rozpoltenosti, ba aZ schizofrénii.
Na jednej strane sa na strankach analyzovanych dennikov deklarovala podpora rovnopravnosti Zien
aprezentovali sa uspeSné Zeny, ale na druhej strane v nich nechybalo ani spochybnovanie
,.prirodzenosti* ambicii Zien, ba dokonca aj skeptické komentovanie vykonu a kvalit najispesnejSich
zien. Domnievame sa, Ze pri¢inou takéhoto zobrazovania Zien aich profesiondlneho Zivota je
skutocnost’, Ze autorky a autori medialnych vypovedi podliehaji rodovym stereotypom, ktoré na nich
pdsobia prostrednictvom dichotémii muzského a Zenského sveta, pricom muZské sa identifikuje
s verejnym a Zenské s privatnym. Hoci ¢lanky zvécsa sledovali neodskriepitel'ne dobry umysel, predsa
sa vo VicSine pripadov nedd hovorit o redlnej rovnosti medidlneho zobrazovania Zien a muzov.

Pri analyze dennikov sme identifikovali v niektorych ¢lankoch, najmid v Hospoddrskych novindch,
usilie o prelomenie stereotypnych predstav o Zenach. Napriklad v ¢lanku pod ndzvom Prdca alebo
rodina? Stdla dilema (HN, 17. 2. 2005) sa zdoraziiuje potreba zmeny del’by prace v rodindch ako
nevyhnutna podmienka na dosiahnutie rovnosti prilezitosti Zien a muZov na trhu prace. Konstatuje sa
v iom, Ze Zeny na Slovensku maji mensie moZnosti vyberu ako v inych krajinich Eur6épy. Okrem
optimélnej podoby pracovného rezimu aulahenia zamestndvania pre matky je dolezité aj
»prelomenie psychickych bariér®, d’alej ,,odstranenie nerovnosti medzi muZmi aZenami na trhu
prace®, ako aj ,,del'ba rol a povinnosti v rodine*.

V Hospoddrskych novindch z 18. 4. 2004 sa v &lanku Rovnaké zaobchddzanie v pozornosti EU venuje
pozornost’ aj fenoménu rodovej segregicie odvetvi a profesii, v ktorom podl'a autorov spociva jedna
z pri¢in pretrvavania nerovnosti v odmetiovani Zien a muzov. Clanok Nové programy na podporu Zien
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z 25. 4. 2005 tematizuje pozitivne opatrenia a rodovi desegregiciu odvetvi. Clanok Slovenky patria
k najpracovitejsim v Eurdpe z 26. 4. 2005 sa venuje rodovej segregicii a neplatenej praci.

Len velmi vynimocne sa v ¢ldnkoch dala ndjst’ kritika pretrvavajicich rodovych stereotypov ako
pric¢iny nerovnosti Zien a muzov. Jednou z takychto vynimiek je uz spominany ¢lanok Mojou $éfkou je
Zena (HN, 4. 11. 2004), ktory uviedol Statistické idaje o zastipeni Zien a muZov vo veducich pozicidch
a vyslovne poukéazal na Skodlivost’ rodovych stereotypov.

Povzbudzujicim prikladom pristupu nezat’azeného rodovymi stereotypmi je ¢lanok Zdujem Zien muZi
neberi casto vdzne. KonStatuje sa v iom, Ze stereotypné vnimanie Zenskosti aroly Zeny je jednou
z hlavnych prekazok podnikania Zien — alebo v SirSom zmysle aj plného uplatnenia Zien na pracovnom
trhu:

»MuZ by nemal byt dominantny a Zena sa starat o rodinu, Zena md prdvo podnikat’ a pracovat, a preto
st vytvorené podpory pre Zeny podnikatelky.

(Zdujem Zien muZi neberi casto vdZne. HN, 1. 4. 2005)

Clanok zdodraziuje, Ze pracovna aktivita Zien je prostriedkom naich ekonomicki nezavislost
a sebestacnost. Upozorfiuje aj na vicSiu ochotu Zien vykondvat ,,pomocni®, ,,podporni®, ale
predovsetkym neplatend pracu, ako aj na podceniovanie Zien, ktoré sa daji na podnikanie.

., Pomdhat manzelovi pri podnikani moze viest k nedocenenosti Zeny.

Postavenie muZov (na trhu price — pozn. aut.) je jednoduchsie, nemajii respekt pred Zenou
podnikatelkou, resp. Zenou, ktord chce zacat podnikat.
(tamZe)

= Vo vSetkych analyzovanych dennikoch pocas sledovaného obdobia 2004 aZ 2005 vyrazne
prevaZovali stereotypné predstavy o Zendch a Zenskosti. Rozdiel bol iba v sposobe ich
prezentdcie. Kym v dennikoch SME, Pravda (s vynimkou prilohy Intimity), ale predovsetkym
v Hospoddrskych novindch rodové stereotypy iba ,presvitali, v Novom Case boli pritomné
celkom explicitne.

*  Hoci sa diskurz vo vietkych sledovanych dennikoch (s vynimkou Nového Casu) usiloval
o0 pozitivne zobrazovanie Zien, zaloZené na vedomom odmietani rodovej i inej diskrimindcie,
predsa sa v nich prejavil vplyv nereflektovanych rodovych stereotypov, ktoré navodzovali
nasledujiici obraz Zien:

= Zeny sii preduréené na sebarealizdciu v rodine — predovsetkym prostrednictvom materstva.

= Materskost’ (starostlivost’ a obetavost’) spolu s povinnost’ou prit’aZlivosti a krdsy sa stotoZriuji
so Zenskost’ou.

= Zeny svoje snaZenie orientujii vidy viié§Smi na inych ako na seba.

*  Vnimanie Zeny ako sexudlneho objektu atraktivneho pre muZa zasahuje aj prostredie platenej
prdce. Spolocnost’ sexualizuje muZskii dominanciu a Zenskii podriadenost’.

»  Uspesné Zeny dosiahli svoj vspech ,,napriek* svojej Zenskosti, pricom tento vispech musi byt

,,ospravedlneny* ako neohrozujiici ,,Zenskost’*.

Uspech Zien je vystavovany spochybiiovaniu.

V ZAUJME SCITLIVENIA MEDII TREBA:

® Poniikat’ alternativne a rozmanité obrazy Zien a muzov (ako tispeSné prezentovat’ nie len
manaZérky a celebrity — a nie len matky)

e Eliminovat’ prejavy sexizmu arodovej diskrimindcie vo verejnom, politickom,
medidlnom a reklamnom priestore

e Zaviest’ rodovi problematiku do pripravy medidlnych tvorcov atvorcov medidlnych
vypovedi
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V ZAUJME CELKOVEHO POSILNENIA INSTITUCIONALNE] BAZY PRE RODOVU
AGENDU TREBA:

®  Prijat’ zdkon o rodovej rovnosti.
e Prijat’ ndrodnii stratégiu rodovej rovnosti.

e Vyclenit’ dostatocéné mnoZstvo financnych prostriedkov v kapitoldch stdtneho rozpoctu
na c¢innost’ Slovenského ndrodného strediska pre Pudské prdva ako ,,gender equality
body“, Rady vlddy SR pre rodovi rovnost’, Exekutivneho vyboru Rady vlddy SR pre
rodovii rovnost’ a Konzultacného vyboru Rady vlddy SR pre rodovii rovnost’.

o Zabezpecit, aby rodové hPadisko bolo zakomponované do vsetkych ostatnych
ndrodnych strategickych materiilov — gender mainstreamingu na ndrodnej
strategickej virovni (v zmysle pozZiadaviek Amsterdamskej zmluvy)

® Zabezpecit’ vytvorenie ndstrojov a mechanizmov uplatriovania rodového hPadiska v
oblasti financného rozhodovania na vsetkych iirovniach riadenia (gender budgeting —
od samosprdv po ministerstvo financii)

® Déslednd implementicia a dodrZiavanie nadndrodnych zavizkov Slovenskej republiky
v tejto oblasti

o Zabezpecit’ prislusné legislativne upravy (antidiskriminacnd, pracovnd, sociilna
legislativa) a posilnenie ich implementicie, kontroly uplatriovania v praxi

® Podporit’ koordinovany a kontinudlny vyskum v oblasti rovnakych prileZitosti Zien
a muzov, 1 v Sirsom kontexte a presahoch (rovnost’ prileZitosti, antidiskriminacia...)

® Zabezpecit’ rovnocennii participiciu Specifickych aktérov a aktérieck (MVO,
expertky/ti, akademickd obec) na tvorbe verejnych politik (ziskanie relevantnych
kompetencii na systémové a proaktivne presadzovanie prdv cielovej skupiny na
celostdtnej, regionilnej a miestnej tirovni) v zmysle Pekinskej akénej platformy

® Zabezpecit’ intenzivnu rodoviu senzibiliziciu verefnosti na ziklade profesionilne
garantovanych a spracovanych programov zameranych na konkrétne cielové skupiny
(vyuzitie médii, narodnych / vlidnych kampani, vzdelivacich programov a pod.)

o Zabezpecit’ dostatocné financovanie rodovej agendy a programov (vrdtane vyskumau)

® Venovat’ adekvitnu pozornost’ rodovej agende zo strany klicovych politickych
aktérov a cielene sa zameriavat’ na zvySenie citlivosti a kompetentnosti voci rodovej
problematike, vritane posiliiovania rodového vzdelivania v struktirach politickych
strdn

® Zabezpecit’ pripravu vykonnych Struktiir v oblasti implementicie Strukturdlnej pomoci
§ dérazom na zaskolenie aktérov zodpovednych za vyber a riadenie projektov v oblasti
uplatriovania rodovej rovnosti (vrdtane aktérov zodpovednych za ESF)
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