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Ludia ako najvzacnejsie aktivum
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Kto vlasthe sme?

+ Globalna spolo¢nost v oblasti manazérskeho poradenstva,
technologickych sluzieb a outsourcingu

« Pomahame klientom dosahovat vysoku vykonnost vo vSetkych
oblastiach ich podnikania
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« 47. najlepsSia globalna znacka podfa ¢asopisu BusinessWeek e

« Jedna z 50 najobdivovanejSich svetovych firiem podfa ¢asopisu Fortune W

- Jeden zo 100 najlepsich svetovych zamestnavatelov podra Fortune T TADNGH A

- Jedna zo 100 najlepSich svetovych firiem pre pracujuce mamicky podfa S CAREER
casopisu Working Mother FORTUNE | | LGS

- Najetickejsia svetova firma v oblasti profesionalnych sluzieb podfa & -
casopisu Ethisphere 'BEST:, Diversityin

« Svetovy lider v systémovej integracii podra IDC Boloog | 4 TOP

« Svetovy lider v CRM podla CRM Magazine

- Cislo 1 v celosvetovom rebri¢ku "Global Outsourcing 100" podra WORKING
International Association of Outsourcing Professionals MOTHER

100 BESTS
COMPANIESS

COMPAMNIES FOR

DIVERSITY"
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Na ¢om to cele stoji?

« Kluc¢ové hodnoty formuju nasu firemnu kultiru a definuju charakter nadej spolo¢nosti —
stanovuju ako sa spravame a ako robime nase rozhodnutia

Client Value
Creation

Stewardship Best People

e |

- Eticky kodex

““podnikania:
Nase kltucové
hodnoty v pré

One Global Respect for the
Network Individual

.+ Consulting » Techinology
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O ¢om je praca v Accenture?

Nas$a spolocnost’:
Kracové hodnoty,
kultdra,

znacka a reputacia

Accenture ponika mnozstvo
prilezitosti rozvijat’ potencial
svojich zamestnancov ako aj
prilezitosti k ich profesionalnemu
rastu popri tom, ako spolupracuju
s nasimi klientmi, aby im pomohli

I stat’ sa vysoko vykonnymi
uznanie pOdnlka

Moznost vela

sa naucit a
kariérny rast
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Praca ktoru

™ robime

Ludia s ktorymi
robime
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Ustretovost’ k rodine v praxi bl

Finan€na podpora pri uzavreti manzelstva, narodeni dietata alebo nastupe na matersku dovolenku
Podujatia pre deti zamestnancov - Den deti, Mikulas, Deti na pracovisku

Poradenstvo a podpora pri narodeni dietata s ohfadom na urady, t.j. €o, kedy a kde nahlasit
Moznost anonymne vyuzit sluzby psychologickej poradne

Upravy pracovného &asu - flexibilny pracovny &as, pruzny pracovny derfi, skrateny pracovny &as,
telework

Pocgas praceneschopnosti i OCR dopldcame mzdu nad rdmec stanoveny zakonom 90 — 100%
Nad ramec zakona narok na 4 dni volna za rok ako PN bez pozadovaného lekarskeho dokladu
Nad ramec zakona narok na 2 dni volha za rok na vybavenie svojich osobnych veci
Nad ramec zakona narok na den volna pri prilezitosti svadby alebo narodeni dietata

V oblasti podpory kvality osobného Zivota maju zamestnanci narok na poukazky Flexipass, ktoré
zahfiaju Sport, volny €as, relax, kulturu, zdravie, vzdelavanie

Sauna, plavaren a telocvi¢na, kam mdzu vo vybranych ¢asoch vziat taktiez rodinnych prislusnikov
Prispevok na ro¢né poplatky v sukromnom zdravotnickom zariadeni

Prispevok na zmieSané zivotné poistenie alebo dochodkové pripoistenie

Zamestnanecky grantovy program
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Rodova rovnost’ a diverzita | fo

« Vazime si roznorodost

 Meritokracia je dblezitou sucastou podnikovej kultury - vSetci
zamestnanci maju rovnaku moznost’ a prilezitost’ pre postup a kariérny
rast bez ohladu na pohlavie, vek €i rasu

« Medzi naSich zamestnancov patria fudia, pochadzajuci z rézneho
prostredia, kultir a s r6znou etnickou prislusnostou

« V Accenture pracuje viac ako 60.000 Zien (priblizne 33% z celkového
pocCtu zamestnancov)

« V roku 2008 boli zeny 4 z 10 novych zamestnancov

« Accenture ponuka zamestnancom z réznych oblasti prisposobené
tréningy a Skolenia, vratane programov: ,Leading a Diverse Workforce,
Developing High Performing Women a Minority Leadership
Development Program®

« The Accenture Women’s Network je globalnou online sietou, ktora je
ur¢ena pre vsetky zamestnankyne Accenture na celom svete.
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