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1. Stratégia planu informovania a publicity horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti

Rovnost’ prileZitosti je jednou z horizontdlnych priorit definovanych v Narodnom
strategickom referen¢nom ramci (d’alej len ,,NSRR*) na programové obdobie 2007-2013.

Ide o jeden zo zakladnych principov uplatnovanych v Eurépskej unii a stcast’ pilierov
Eurdpskej stratégie zamestnanosti a FEurdpskej ramcovej stratégie nediskriminacie
a rovnakych prilezitosti pre vsetkych.

Globdlnym cielom horizontdlnej priority rovnost’ prileZitosti ( d’alej len ,,HP RP”) je
rovnost’ prilezitosti pre vSetkych. To znamend zameranie sa na vytvaranie takych podmienok,
ktoré by viedli k posiliilovaniu rovnakého pristupu vSetkych do urcitého socidlneho prostredia
(napr. pristup k vzdeldvaniu, zamestnaniu, zdravotnej, socidlnej starostlivosti atd’.), resp.
zabezpecenie rovnakej dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov pre vsetkych. Cielom je
odstraiiovat’ bariéry, ktoré vedu k izoldcii a vyluCovaniu ludi z verejného, politického,
spolocenského, pracovného Zivota a to na zdklade takych socidlnych kategérii, ako je
pohlavie, vek, rasa, etnikum, nidboZenstvo, zdravotné postihnutie, sexudlna orientacia atd’. a
zamedzit' diskrimindcii na zdklade tychto znakov. Specifické ciele HP RP sa zameriavaji na:

e problematiku rodovej rovnosti resp. rovnosti prileZitosti Zien a muZzov,

e problematiku rovnosti prileZitosti na zaklade veku (zameranie najmi na mladych
vo veku 15 -24 a starSich I'udi vo veku 55-64),

e problematiku rovnosti prilezitosti zdravotne postihnutych osob,

e posilnovanie predchddzania a elimindcie diskrimindcie na zdklade pohlavia,
narodnosti, etnickej prislusnosti, vierovyznania, veku, zdravotného postihnutia,
sexudlnej orientécie, socidlneho povodu atd’.

e podpora asimilacie d’al§ich znevyhodnenych skupin do spolo¢nosti (dlhodobo
nezamestnani, bezdomovci, drogovo zavisli atd’.).

Ciele a procesy HP RP su definované v Systéme koordindcie implementicie HP RP
(dokument pristupny na strdnke www.gender.gov.sk )

Stratégia planu informovania a publicity (d’alej len ,,PIP”’) vychddza z tiloh koordinatora
HP RP, medzi ktoré patri:

¢ informovanie o tlohdch Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitostt MPSVR SR
a ulohéch jeho relevantnych partnerov,

e vypracovanie, koordindcia a realizdcia PIP HP RP v siilade so Systémom riadenia SF
a KF,

e zabezpecCenie vSeobecnej informovanosti o cieloch, obsahu, monitorovani a hodnoteni
HP RP a o pokroku dosiahnutom pri napliiani ciefov. HP RP (prostrednictvom
priruciek),

e zabezpecenie odbornych semindrov a workshopov o HP RP pre RO/SORO a d’alsie
in§titdcie, ktoré participuji na implementacii Strukturdlnych fondov,

e zabezpeCenie odbornych semindrov a workshopov o HP RP pre S$irSiu odborni
verejnost’,

e priprava a aktualizdcia informécii zverejnenych na internetovej stranke,

e priebezné hodnotenie efektivnosti komunika¢nych aktivit Odboru RRRP v ramci
hodnotiacich sprav.

V nadvéznosti na to, stratégia PIP HP RP pozostava z tychto na seba nadvizujicich
etap:



» vytvorenie technickych podmienok a zabezpeCenie finan¢nych prostriedkov
pre informovanie a publicitu,

» realizdcia publicity a informovania cielovych skupin,

» monitorovanie a hodnotenie.

Problematika HP RP nie je minoritnou zileZitostou, ale prave naopak, tyka sa celej
nasej spolocnosti a treba sa jej venovat’ a informovat 'udi o jej doleZitosti a nevyhnutnosti.

PIP HP RP vychadza a reaguje na aktudlnu poZziadavku a vyvoj spolocnosti v oblasti
dodrziavania rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti, pricom sa jeho obsah bude priebezne
upravovat’.



2.  Ciele planu informovania a publicity horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti

Globalnym cielom PIP HP RP je zdoraznit' tdlohy a pridand hodnotu pomoci
Eurépskej tnie v oblasti rovnosti prileZitosti a dosiahnut’ kvalitnd, komplexni a odbornu
urovenn informovanosti verejnosti, riadiacich orgidnov a dalsich cielovych skupin
o problematike HP RP. Ked’Ze HP RP je prierezovou prioritou, prechddza naprie¢ vSetkymi
opera¢nymi programami (d’alej len ,,OP*) a musi byt uplatiiovana a sledovana u vSetkych OP,
je potrebné venovat adekvitnu pozornost rozsahu a trovni informovanosti o tejto
problematike, ato aj vo vztahu k zdsadim acielom EU. Dosiahnutie patriénej trovne
informovanosti a povedomia cielovych skupin o cieloch rodovej rovnosti arovnosti
prileZitosti je délezitym prvkom pri zabezpecovani implementicie HP RP.

Specifické ciele

» Sirenie osvety verejnosti (formou informacnych publikdcii, internetu, printovych médii
atd’.)

» zvySenie povedomia a informovanosti o oblasti rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti
u zamestnancov  a zamestnankyn  riadiacich  orgdnov  (dalej len  ,,RO%),
sprostredkovatel'skych organov pod riadiacimi organmi (d’alej len ,,SORO*), odbornych
hodnotitelov, VUC, koordindtorov a koordintorieck HP RP atd’., ktori sa budd podiel'at’
na riadeni, hodnoteni a monitorovani implementicie HP RP ato formou semindrov,
Skoleni, workshopov, médii atd’.

» zvySenie povedomia ainformovanosti o prispevku k rovnosti prilezitosti a rodovej
rovnosti u Ziadatelov a prijimatelov o pomoc zo SF a KF, ktori sa budid podielat’ (resp.
budi mat zdujem sa podielat) na implementovani HP RP prostrednictvom svojich
projektov,

» scitlivenie vSetkych cielovych skupin menovanych nizsie prostrednictvom poradenskych
priruciek a Skoleni na sledovanie tejto problematiky, objasnenie terminoldgie a cielov HP
RP tak, aby boli spridvne chdpané a ndsledne realizované (sledovat’ sa bude aj v ramci
hodnotiacich aktivit),

» informovanim o pridanej hodnote NSRR SR k plneniu cielov HP RP.

Dosahovanim cielov informacnych a komunika¢nych aktivit sa vytvdra redlny
predpoklad efektivneho vyuZivania zdrojov SF a KF v ramci NSRR a Stdtneho rozpoétu na
dosahovanie cielov HP RP.

Koordinator HP RP pri plneni cielov PIP spolupracuje s RO jednotlivych OP a CKO.



3. CielPové skupiny planu informovania a publicity horizontalnej priority rovnost’
prilezitosti

PIP HP RP vymedzuje tieto ciel'ové skupiny:

RO - osoby zodpovedné za implementaciu HP RP za RO v danom OP, ktorych pracovna
ndpli suvisi s touto problematikou vo fazach implementiacie OP, monitorovania, hodnotenia
a publicity.

SORO - osoby zodpovedné za implementiciu HP RP za SORO v danom OP, ktorych
pracovna napln suvisi s touto problematikou vo fazach implementacie OP, monitorovania,
hodnotenia a publicity.

Odborni hodnotitelia a hodnotitePky — osoby zodpovedné za vykon odborného,
objektivneho, nezdvislého a transparentného posidenia stiladu Ziadosti o NFP a relevantnych
priloh s hodnotiacimi kritériami, medzi ktoré sui zaradené aj kritéria uplatiiovania rovnosti
prilezitosti.

VUC - kontaktné osoby pdsobiace na tejto drovni, ktoré sa venujui horizontdlnym prioritdm.
Ide o osoby prichddzajuce do kontaktu so Ziadate'mi a prijimate'mi pomoci zo Strukturdlnych
fondov.

Obce - kontaktné osoby (starostovia, zamestnanci a zamestnankyne obce). Ide o osoby
prichddzajice do kontaktu so ZiadateI'mi a prijimate'mi pomoci zo Strukturdlnych fondov.
Ziadatelia a prijimatelia pomoci — povinnostou Ziadatelov a prijimatelov pomoci zo
Strukturdlnych fondov je zhodnotit’ prispevok projektu k HP RP a v pripade pozitivneho
prispevku k rovnosti prilezitosti Specifikovat’ v Ziadosti o nendvratny financny prispevok
(d’alej len ,,NFP*) o aky prispevok ide.

Koordinatori a koordiniatorky HP RP - zamestnanci a zamestnankyne oddelenia
podporného strediska k rovnosti prilezitosti MPSVR SR, ktori st zodpovedni za
implementéciu, monitorovanie a hodnotenie HP RP.

Verejnost’ — Siroka verejnost’, vzhl'adom k tomu, Ze v spolo¢nosti nad’alej pretrvavaji rodové
stereotypy a d’alSie stereotypy a chybaju efektivne prostriedky na predchidzanie a eliminaciu
diskriminécie, €o vytvara bariéry v spolo¢nosti.



4.

Realizacia planu informovania a publicity horizontalnej priority rovnost’
prilezitosti

Za tvorbu arealiziciu PIP HP RP je zodpovedny koordinidtor HP RP, ktorym je

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, Odbor rodovej rovnosti arovnosti
prileZitosti (Oddelenie podporného strediska k rovnosti prileZitosti).

Koordinator HP RP bude pri §$ireni a zverejiiovani informacii spolupracovat’ najmi s:

RO jednotlivych OP (informovanie na ich web strdnkach, vich informacnych
materidloch, poskytovanie informac¢nych materidlov zo strany koordiniatora HP RP),
SORO jednotlivych OP (informovanie na ich webstrankach, v ich informacnych
materidloch, poskytovanie informac¢nych materidlov zo strany koordiniatora HP RP),

s CKO (informovanie na webstranke www.nsrr.sk, v informac¢nych spravodajoch),

s regiondlnymi rozvojovymi agentirami CKO (informovanie na ich webstrankach,
vich informac¢nych materidloch, poskytovanie informacnych materidlov zo strany
koordinatora HP RP),

s poradenskymi a informacnymi centrami RO resp. SORO (informovanie na ich
webstrdnkach, vich informa¢nych materidloch, poskytovanie informacnych
materidlov zo strany koordindtora HP RP),

s Vy$§imi dzemnymi celkami(informovanie na ich webstrankach, v ich informaénych
materidloch, poskytovanie informac¢nych materidlov zo strany koordiniatora HP RP),

s organizdciami venujicimi sa tejto problematike (informovanie na ich webstrankach,
vich informac¢nych materidloch, poskytovanie informacnych materidlov zo strany
koordinitora HP RP),

s médiami.

Koordinator HP RP ma zabezpecit’ informovanie cielovych skupin minimalne:

o ulohach koordinatora HP RP,

o pomoci z Eurépskej tnie a Slovenskej republiky,

o prispevku a cieloch HP RP a systéme koordinicie implementicie HP RP,

o monitorovani a hodnoteni HP RP v Ziadostiach o NFP, opera¢nych programoch a na
drovni NSRR,

o problematike rovnosti prileZitosti vo v§eobecnosti,

a aktudlnom stave napiﬁania cielov HP RP,

o prikladoch dobrej praxe v rdmci projektov, ktoré sa venuju tejto problematike.

Komunikécia s cielovymi skupinami bude zamerana najmé na:

1.

2.

poskytovanie odbornych informdcii zamestnancom azamestnankyniam, ktor{
implementuju Strukturdlnu pomoc:

e o cieloch HP RP a pokroku pri ich napinant,

e o programovani, monitorovani a hodnoteni HP RP v ramci OP,

e oproblematike rovnosti prileZitosti v eurdopskom kontexte a kontexte

Slovenskej republiky,

e o zakladnych pojmoch, oblastiach, ktorym sa problematika venuje.
poskytovanie odbornych informécii pre odbornych hodnotitel'ov v ramci odborného
hodnotenia Ziadosti o NFP:

e ocieloch HP RP,

® 0 postupe pri odbornom hodnoteni hodnotiacich kritérii zameranych na HP RP

v danom OP,
e o principoch rovnosti prileZitosti.
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3.

4.

poskytovanie komplexnych odbornych informdcii potencidlnym Ziadatel'om
a prijimatel'om:
o cieloch HP RP v programovom obdobi 2007 — 2013,
o spdsobe hodnotenia prispevku k cielom HP RP pocas projektového cyklu,
o monitorovani a hodnoteni HP RP pocas realizécie projektu,
o problematike rovnosti prileZitosti v europskom kontexte a kontexte Slovenskej
republiky,
e o zdkladnych pojmoch, oblastiach, ktorym sa problematika venuje.
poskytovanie informécif laickej a odbornej verejnosti, médiam
e o ulohach a cieloch HP RP,
o priebeznej implementacii HP RP,
o priebeznom hodnoteni cielov HP RP,
o pozitivnych prispevkoch NSRR k plneniu cielov HP RP,
o principoch rovnosti prileZitosti.

Realizacia PIP HP RP so zameranim na definované cielové skupiny sa vykondva

prostrednictvom tychto ndstrojov:

Internet

o ocieloch aimplementicii HP RP a aktudlnych aktivitich oddelenia
podporného strediska k rovnosti prileZitosti ako aj o stave napliiania cielov HP
RP bude informovat’ strdnka Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
MPSVR SR www.gender.gov.sk, ktord sa bude priebeZzne a podla potreby
aktualizovat’ a dopinat’.

o Na zaklade vzdjomnej spolupriace vyuZzitie informa¢ného portilu CKO pre
NSRR a webstranok a webovych portdlov RO a SORO jednotlivych OP
pripadne dalSich relevantnych partnerov na kritke informovanie o HP RP
a odkazy formou bannerou na internetovu stranku koordinatora HP RP.

Emailové a telefonické konzultacie
o narozsirenie poradenskej ¢innosti pri implementécii HP RP. Emailovy
a telefonicky kontakt bude zverejneny na stranke www.gender.gov.sk a umozni
posielanie a konzulticiu otdzok, prispevkov a postrehov cielovych skupin.

Printové média
o v spolupraci s CKO, RO/SORO a d’al$imi relevantnymi partnermi vyuZzitie ich
printovych médii (informacné spravodaje, letdky, broziry apod.) na

propagéciu a informovanie o problematike rovnosti prileZitosti
prostrednictvom pripravenych c¢lankov a stru¢nych informécii zo strany
koordinatora HP RP.

o v pripade potreby a v zavislosti od kapacitnych a finanénych moZnosti priprava
tlacovych sprav o horizontalnej priorite rovnost’ prilezitosti.

Odborné publikacie

o Priru¢ky pre RO, SORO, VUC, ziadatelov a prijimatelov a d’alsie cielové
skupiny s cielom poskytniit’ kvalifikovani odborni pomoc pri implementovani
HP RP, jej monitorovani ahodnoteni a prispiet k zvySeniu povedomia
a informovanosti o problematike.

o Monitorovacie (vyro¢né) spravy HP RP - poddvaji informacie o stave
implementidcie HP RP na trovni NSRR, ako aj jednotlivych OP a analyzuju
prispevok NSRR a OP k HP RP.
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o Hodnotiace spravy a analyzy — zamerané na dosahovanie pokroku v plnen{
cielov HP RP.

o Stidia, resp. koncepény materiil — zamerany na zozbieranie najlepiej praxe
skiisenosti z implementdcie HP RP vinych krajinich EU, zmapovanie
podmienok na Slovensku, vytvorenie mechanizmu efektivneho hodnotenia RP
ako aj prislusnej metodolégie.

Materidly m6zu byt vydané v tlatenej podobe, alebo v elektronickej podobe (na CD,
webstranka).

¢ Podujatia
o Skolenia - zabezpeCenie Skoleni akonzulticii pre RO, SORO, VfJC,
odbornych hodnotitel'ov / hodnotitel’ky, ako aj pre d’alSie cielové skupiny.
o Seminare, informa¢né aktivity pre odborni alaickd verejnost’ -
prezenticia informécii o problematike HP RP na podujatiach venovanych tejto
problematike.

¢ Odborné staze
o ZabezpeCenie odbornych stdZi pre zamestnancov —a zamestnankyne
koordindtora HP RP.

Na zdklade Nariadenia ES ¢. 1828/2006 vSetky opatrenia v oblasti informovania
a publicity, zamerané na prijimatelov, potencidlnych prijimatelov  a verejnost’ budu
obsahovat’
- znak Eurépskej dnie v sdlade s grafickymi normami v prilohe I tohto nariadenia
a odkaz na Eurépsku uniu,
- odkaz na prislusny fond,
- vyhlasenie, ktoré zdoraziiuje pridand hodnotu intervencie Spolocenstva.
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5. Indikativny rozpocet planu informovania a publicity horizontalnej priority
rovnost’ prilezitosti

Financné Ciastky vycClenené pre ucely realizacie PIP HP RP st z Opera¢ného programu
OP TP vo vyske 3 000 000 SKK (99581.76 EUR). Celkova financnd alokicia na
informovanie a publicitu HP RP v SKK/EUR v beznych cenich:

Tabul’ka €.1: Financna alokdcia na informovanie a publicitu HP RP

Zdroje EU (ERDF) Verejné zdroje SR Stkromné zdroje Spolu
2 550 000 SKK 450 000 SKK 0 3 000 000 SK
(84644,49 EUR) (14937,26 EUR) (99581,76 EUR)

Indikativne rozdelenie finan¢nych prostriedkov na roky:

Tabul’ka ¢.2: Indikativne rozdelenie finan¢nych prostriedkov

2008 2009 2010-2012 2013 - 2015
400 000 SKK 900 000 SKK 1 000 000 SKK 700 000 SKK
(13277,57 EUR) (29874,53) (33193.92 EUR) (23235,74 EUR)

Podl'a NSRR informovanie a publicita HP RP bude podporend aj z technickej pomoci
OP Zamestnanost’ a socidlny inkldzia, v rdmci ktorej je Odbor rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti opradvnenym prijimatelom. VySka alokacie nie je zo strany RO OP ZaSI zndma,
pricom prostriedky budd pouZité najmé na tla¢ priruciek a informacné aktivity. V zdvislosti
od ziskania d’al$ich finan¢nych zdrojov bude indikativna alokdcia rozpoc¢tu upravena.
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6. Indikativny harmonogram aktivit planu informovania a publicity horizontalnej
priority rovnost’ prilezitosti

Pocas programového obdobia 2007-2013 oddelenie podporného strediska k rovnosti
prileZitosti planuje pri implementacii PIP HP RP stbor nasledovnych aktivit:

Tabul’ka €.3: Plan aktivit poCas programového obdobia 2007-2013

Rok 2007

Aktivity | Priprava Prirucky pre uplatiiovanie principu rovnosti prileZitosti v SF a KF

Rok 2008

Aktivity | Vyro¢nd (monitorovacia sprava) za HP RP

Poradenské Skolenia pre zamestnancov a zamestnankyne RO, SORO VUC
a d’alSie cielové skupiny v problematike uplatiiovania rovnosti prilezitosti v SF
a KF

Zahrani¢nd stdz pre koordindtorov a koordinatorky HP RP z oddelenia
podporného strediska k rovnosti prileZitosti

Aktualizicia webovej strinky www.gender.gov.sk

Priprava informécie o HP RP na webové stranky relevantnych partnerov (CKO,
RO/SORO atd’.)

Pripravu informécii o HP RP do spravodajov a inych tlatenych materidlov ¢i uz
CKO alebo RO a SORO

Realizicia zasadnuti Pracovnej skupiny pre HP RP

Plan informovania a publicity horizontdlnej priority rovnost’ prileZitosti

Rok 2009

Aktivity | Aktualizdcia webovej strdinky www.gender.gov.sk

Clanky v printovych médidch relevantnych partnerov (CKO, RO/SORO atd’.)

Poradenské prirucky pre uplatiiovanie rovnosti prilezitosti pre RO/SORO,
odbornych hodnotitelov a Ziadatel'ov (2 prirucky)

Poradenské Skolenia pre zamestnancov a zamestnankyne RO, SORO VUC
v problematike uplatfiovania rovnosti prileZitosti v SF a KF

Vyro¢nd (monitorovacia sprdva) za HP RP

Prezentidcia HP RP na relevantnych konferencidch a semindroch

Koncepcna stidia a hodnotiaca analyza nastavenia mechanizmov implementacie
HP RP

Priprava a realizcia zasadnuti Pracovnej skupiny pre HP RP

Pripravu informécii o HP RP do spravodajov a inych tlatenych materidlov ¢i uz
CKO alebo RO a SORO

Rok 2010

Aktivity | Aktualizicia webovej strdnky www.gender.gov.sk

Clanky v printovych médidch relevantnych partnerov (CKO, RO/SORO atd’.)

Poradenské Skolenia pre zamestnancov a zamestnankyne RO, SORO VUC
v problematike uplatfiovania rovnosti prileZitosti v SF a KF

Vyroc¢na (monitorovacia sprava) za HP RP

Prezentidcia HP RP na relevantnych konferenciich a semindroch

PriebeZna hodnotiaca sprava a analyza

Priprava a realizcia zasadnuti Pracovnej skupiny pre HP RP

Rok 2011

13




Aktivity

Aktualizdcia webovej strainky www.gender.gov.sk

Clanky v printovych médiach relevantnych partnerov (CKO, RO/SORO atd’.)

Poradenské Skolenia pre zamestnancov a zamestnankyne RO, SORO VUC
v problematike uplatiiovania rovnosti prileZitosti v SF a KF

Aktualizicia poradenskych priruciek pre uplatnovanie rovnosti prileZitosti pre
RO/SORO, odbornych hodnotitelov a Ziadatel'ov

Pripravu informacii o HP RP do spravodajov a inych tlacenych materidlov ¢i uz
CKO alebo RO a SORO

Vyro¢na (monitorovacia sprava) za HP RP

Prezentidcia HP RP na relevantnych konferencidch a semindroch

Priebezna hodnotiaca sprava a analyza

Priprava a realizdcia zasadnuti Pracovnej skupiny pre HP RP

Rok

2012

Aktivity

Aktualizicia webovej strinky www.gender.gov.sk

Clanky v printovych médiach relevantnych partnerov (CKO, RO/SORO atd’.)

Poradenské Skolenia pre zamestnancov a zamestnankyne RO, SORO VUC
v problematike uplatiiovania rovnosti prileZitosti v SF a KF

Vyro¢na (monitorovacia sprava) za HP RP

Prezentidcia HP RP na relevantnych konferenciich a seminaroch

Priprava a realizdcia zasadnuti Pracovnej skupiny pre HP RP

Rok

2013

Aktivity

Aktualizicia webovej strinky www.gender.gov.sk

Clanky v printovych médiach relevantnych partnerov (CKO, RO/SORO atd’.)

Vyro¢na (monitorovacia sprava) za HP RP

Prezentdcia HP RP na relevantnych konferenciich a seminaroch

Priprava a realizicia zasadnuti Pracovnej skupiny pre HP RP

Tematicka hodnotiaca Studia a analyza

Rok

2014

Aktivity

Aktualizicia webovej strinky www.gender.gov.sk

Clanky v printovych médiach relevantnych partnerov (CKO, RO/SORO atd’.)

Vyro¢na (monitorovacia sprava) za HP RP

Prezentdcia HP RP na relevantnych konferenciich a seminaroch

Priprava a realizcia zasadnuti Pracovnej skupiny pre HP RP

Rok

2015

Aktivity

Aktualizicia webovej strinky www.gender.gov.sk

Clanky v printovych médiach relevantnych partnerov (CKO, RO/SORO atd’.)

Vyro¢na (monitorovacia sprava) za HP RP

Prezentdcia HP RP na relevantnych konferenciich a seminaroch

Priprava a realizdcia zasadnuti Pracovnej skupiny pre HP RP

Priprava prirucky dobrej praxe a odporicani pre nasledujiice obdobie

Rok

2016

Aktivity

Zaverecna vyrocna (monitorovacia) sprava za HP RP

Zaverecna hodnotiaca sprava
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7.

rovnost’ prilezitosti

Monitorovanie a hodnotenie planu informovania a publicity horizontilnej priority

Vyhodnotenie PIP HP RP sa realizuje vo Vyroc¢nej (monitorovacej) sprave za HP RP,
ktoré je sucastou vyrocnej spravy NSRR. Monitorovacia spriva za HP RP sa pripravuje
najneskor do 30.6. prislusného roka.

Monitorovanie PIP sa realizuje prostrednictvom systému merate'nych ukazovatelov:

Tabul’ka ¢.4: Stibor meratel'nych ukazovatel'ov

T Informacny | Merna Vychodiskov Cielova
P | Nazov ukazovatela Definicia i | 4 hodnota | hodnota / Rok
ukazovatela zdroj  [jednotkal
Rok 2007 | 2013 | 2015
Ukazovatel Pocet vydanych Pocet vydanych informacnych
vstupu publik4cii resp. a odbornych publikdcii/stidii |MPSVR SR| pocet 0 5 7
ystup hodnotiacich $tidii | so zameranim na HP RP
, | Pocet Pocet zorganizovanych
Ul\(;zz:;;el zorganizovanych semindrov, $kolenf a MPSVR SR| pocet 0 5 6
podujati workshopov
Pocet zverejnenych
, | informacii o wis P
Uka}zovatel v printovych Potet clankov, plzl.spevk.ov, MPSVR SR| pocet 0 10 15
vystupu S rozhovorov v tladi a na internete
a elektronickych
médiich
» | Pocet zasadnut{ . . .
Ul\(ﬁzz:altlel pracovnych skupin P:::gj;?iﬁzs?;ar}icgp RP MPSVR SR| pocet 2 15 19
YSUPY | e HP RP p Y P
« s Pocet ucastnikov Skoleni,
Ukazovatel Pocet ucastnikov semindrov a workshopov atd’
p aktivit (delenie: . . .~ |MPSVR SR| pocet 0/0 100/100] 120/120
vysledku viry zorganizovanych oddelenim
muZzi/Zeny) < .
podporného strediska
Pocet navstevnikov internetovej
p St nave strank
Ukazovatel | Pocet ndvStevnikov Y MPSVR SR| poget 0 28000 | 30000
vysledku | internetovej stranky | www.gender.gov.sk

Vyro¢nd (monitorovacia) sprava za HP RP v Casti publicita a informovanie obsahuje

najma:
L]
L]

aktivity informovania a publicity realizované v danom roku,

vykonané kroky k zabezpeceniu informovania a publicity v danom roku,

obsah hlavnych zmien a doplneni PIP HP RP.

Na monitorovani a hodnoteni aktivit publicity HP RP sa v pravidelnych intervaloch
podiela aj pracovna skupina pre HP RP, ktorej ¢lenmi si RO jednotlivych OP a CKO, ktori
pripomienkuji PIP HP RP a m6zu predkladat’ navrhy na jeho doplnenie.
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8. Administrativne zabezpecenie planu informovania a publicity horizontalnej
priority rovnost’ prilezitosti

MPSVR SR ako koordinédtor HP RP sa prostrednictvom odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prileZitosti, resp. oddelenia podporného strediska k rovnosti prileZitosti podiel'a na napliiani tlohy
publicity a informovanosti vo vztahu ku koordinacnej tlohe v oblasti napliania cielov HP RP.

Pri zabezpeCovani publicity a informovania sa oddelenie podporného strediska k rovnosti
prileZitosti zameriava iba na oblast HP RP a pri plnenti tychto tloh spolupracuje s :

» RO - zabezpecuje spolupracu s riadiacimi orgdnmi jednotlivych OP prostrednictvom
uverejiiovania ¢lankov v printovych a internetovych médidch RO, pri organizovani
semindrov a vyddvani publikacii

» SORO - zabezpecuje spolupricu so sprostredkovatel'skymi orgdnmi pod riadiacim
organom jednotlivych OP prostrednictvom uverejiiovania clankov v printovych a
internetovych médiach SORO, pri organizovani semindrov a vydavani publikacii

» CKO - zabezpecuje spolupracu s centralnym koordina¢nym organom pri vydavani
priruciek a informovani o rovnosti prilezitosti

> VUC - zabezpetuje spolupricu s vy$§imi tdzemnymi celkami aobcami pri
informovani o rovnosti prilezZitosti

» Partneri — zabezpecuje spolupracu s externymi partnermi (doddvatel'mi, hodnotiteI'mi /
hodnotitel’kami a pod.) pri vypracovdvani a publikovani sprav, analyz a priruciek
a pod.

Zodpovednost’ za publicitu a informovanie HP RP ma vediici/vediica oddelenia podporného
strediska krovnosti prilezitosti MPSVR SR, ktory pri jeho realizicii spolupracuje
s koordinatormi/koordinatorkami HP RP, ktori zabezpecujui komunikéciu s RO jednotlivych OP.
Plan informovania a publicitu pripomienkuje pracovna skupina pre HP RP a odstihlasuje podpisom
riaditel’/riaditel’ka Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti MPSVR SR.

Veduci / vedica oddelenia Podporného strediska :

je zodpovedny za implementaciu PIP HP RP,

vypractva PIP HP RP a koordinuje jeho aktivity,

zabezpecuje vzdelavacie aktivity v suvislosti s HP RP,

zabezpecuje metodickd podporu pri zabezpecovani informovanosti a publicity (tvorba

priruciek pre RO a Ziadatel'ov) a poskytuje poradenstvo a konzulticie relevantnym

partnerom — kontaktnym osobam (tzv. focal points) na jednotlivych pridelenych OP

najmé pri tvorbe prirucky pre Ziadatelov, inStrukcie pre hodnotitel'ov, informovan{

ZiadateTov a zaskoleni odbornych hodnotitel'ov atd’.,

» pripravuje, pripomienkuje a schval'uje materialy, ktoré budi publikované v printovych
a internetovych médiach, tak ako aj podklady pre Skolenia, workshopy a pod.,

» komunikuje s externymi partnermi pri realizacii PIP HP RP,

» pripravuje podklady pre skolenia, workshopy a pod.

YV VYV

Koordinator / koordinatorka oddelenia Podporného strediska :

» spolupracuje s relevantnymi partnermi pri zabezpecovani informovanosti a publicity
v oblasti implementicie HP RP v pridelenych opera¢nych programoch,
» plni dalSie dlohy suvisiace simplementiciou HP RP podla pokynov
vediceho/vedicej oddelenia podporného strediska k rovnosti prileZitosti,
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YV VYV VYV

zabezpecuje metodickd podporu pri zabezpecovani informovanosti a publicity (tvorba
priru¢iek pre RO a ziadatelov) a poskytuje poradenstvo a konzulticie relevantnym
partnerom — kontaktnym osobdm (tzv. focal points) na jednotlivych pridelenych OP
najmi pri tvorbe prirucky pre Ziadatelov, inStrukcie pre odbornych hodnotitel'ov
/hodnotitel’ky a pri ich zaskoleni atd’.,

pripravuje podklady k vypracovaniu a realizacii planu informovania a publicity,
pripravuje a pripomienkuje materidly, ktoré budd publikované v printovych
a internetovych médiéch,

pripravuje podklady pre skolenia, workshopy a pod.,

zabezpecuje aktudlnost’ udajov zverejnenych na stranke oddelenia podporného
strediska,

komunikuje s externymi partnermi pri realizacii PIP HP RP.

V Case nepritomnosti v zmysle interného manudlu procedir HP RP zastupuje

vediceho / vedicu oddelenia podporného strediska krovnosti prileZitosti
koordinator/koordinétorka ¢.1 HP RP.

Kontakty:

Mgr. Ing. Andrej Kuruc

vedici oddelenia podporného strediska k rovnosti prileZitosti
+421 2 58751812

andrej.kuruc @employment.gov.sk

Ing. Ladislava Lukacova

koordinatorka horizontilnej priority rovnost’ prilezitosti
+421 2 58751822
ladislava.lukacova@employment.gov.sk

Ing. Igor Kvanka

Koordinator horizontdlnej priority rovnost’ prileZitosti
+421 2 58751812

igor.kvanka@employment.gov.sk

Adresa koordinatora HP RP:

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Spitalska 4

816 43 Bratislava
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