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Uvod

Koordinator horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti (dalej len ,,HP RP*) vykonava
hodnotenie v zmysle ¢l. 47 a ¢l. 48 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eur6pskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom
fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zrusSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 (d’alej len
,hariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006).

Zaroveni sa pri hodnoteni riadi ¢lankom 16 toho istého nariadenia, ktory zavizuje
¢lenské Staty k uplatiiovaniu principov rovnosti prileZitosti pri ¢erpani Strukturdlnej pomoci,
a to nasledovne:

,Clenské $tity a Komisia zabezpegia, aby sa v priebehu roznych etdp vykondvania
intervencie fondov podporovala rovnost muZov a Zien a zaclenenie hladiska rodovej
rovnosti.*

,Clenské $tity a Komisia prijmi vhodné kroky, aby sa zabrdnilo akejkol'vek
diskriminacii na zdklade rodu, rasy alebo etnického pdvodu, ndboZenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie v jednotlivych etapach vykondvania
intervencie fondov, a najmi pocas pristupu k nim.*

oJednym z kritérii, ktoré je potrebné dodrziavat pri vymedzovani operacii
spolufinancovanych fondmi a zohladnit’ pocas jednotlivych fdz vykondvania, je najmi
pristupnost’ pre osoby s postihnutim.*

Utelom hodnotenia HP RP je celkové postidenie plnenia ciefov HP RP, ktoré
vyplyvaji zo Systému koordinicie implementicie HP RP pre programové obdobie 2007 —
2013 na trovni Narodného strategického areferenéného ramca (dalej len ,NSRR®)
a Operacnych programov (d’alej len ,,OP*), ako aj zhodnotenie relevantnosti, ucelnosti,
ucinnosti a efektivnosti dopadov a udrZatelnosti implementovanej HP RP. Hodnotenim
koordinator HP RP zaroven overuje fungovanie tej Casti riadenia, za ktoru je zodpovedny.

Hodnotenie sa z hladiska casového moZe vykondvat ako ex-ante (predbezné)
hodnotenie, on going (priebezné) hodnotenie a ex post (ndsledné) hodnotenie.

Ex-ante hodnotenie sa realizuje pred samotnou implementiciou HP RP s cielom podporit
tvorbu politik a nasmerovat’ intervencie tak, aby mohli byt’ stanovené spravne ciele HP RP,
ktoré maju byt dosiahnuté.
Z hl'adiska HP RP islo o:
e popis vychodiskovej situdcie réznych znevyhodnenych skupin z hl'adiska rovnosti
prileZitosti (najmid v oblasti rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti na zdklade veku
a zdravotného postihnutia, celkovi podporu mechanizmov antidiskrimindcie),
e stanovenie politik koordindcie implementidcie HP RP zahfiiajicich ciele HP RP pre
programové obdobie 2007 — 2013
Ex ante hodnotenie HP RP realizoval Odbor rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR na konci roka 2007.

Ex post hodnotenie sa zaoberd sumarizdciou faktorov, ktoré prispievaju k dspechu alebo
zlyhaniu implementicie, dosiahnutymi cielmi a vysledkami kvantifikujicimi ucinnost’ a
efektivitu Strukturdlnej pomoci v podmienkach Slovenskej republiky, vritane ich trvalej
udrzatelnosti. Ciel'om je zistit’ efektivnost’, i¢innost’ a uzitocnost’ programu vo vztahu k HP
RP, odhadnut’ dosiahnuté dopady, vyvodit' zavery, ktoré mozu byt zovSeobecnené pre iné
intervencie/programy. Ex post hodnotenie sa bude vykondvat po skonceni programového



obdobia 2007 — 2013. Zuvedenych dovodov sa tento dokument zaoberd priebeZznym
hodnotenim HP RP v programovom obdobi 2007 - 2013.

Priebezné hodnotenie sa zameriava na postdenie dopadu NSRR a jednotlivych OP na ciele
HP RP a formuluje odporicania na zmeny vimplementicii HP RP, najméd €o sa tyka
relevancie prioritnych osi k vyty¢enym cielom a sledovanym meratelnym ukazovatel'om
aich monitorovania. Sumarizuje prvé vystupy a vysledky, hodnoti kvalitu monitoringu
a implementicie a podporuje programovy manaZzment poskytnutim praktickych odporicani
potrebnych k zabezpegeniu vysledkov/vystupov vo vztahu k HP RP. Poskytuje hibkovi
analyzu problémov/zalezitosti, z hladiska rovnosti prilezitosti, vyskytujicich sa pocas
implementécie Strukturdlnych fondov v obdobi 2007 — 3013.

Z hladiska predmetu hodnotenia sa mdZe hodnotenie vykondvat ako strategické
hodnotenie alebo operativne hodnotenie.

Predmetom strategickych hodnoteni je hodnotenie HP RP vo vztahu k prioritim ES
a narodnym prioritam.
Predmetom operativnych hodnoteni je hodnotenie stavu implementicie HP RP alebo
hodnotenie urcitej oblasti realizicie HP RP s ti¢elom dosiahnut’ plynuld realizaciu HP RP a
jej sulad s cielmi uréenymi v Systéme koordindcie implementicie HP RP pre programové
obdobie 2007 - 2013.

Metodickymi predpismi pre planovanie hodnoteni, vykonavanie hodnoteni a realizaciu
vysledkov hodnoteni su usmernenia vydané Eurdépskou komisiou (d’alej len ,,EK®), a to
»Indikativna smernica o metédach hodnotenia, Hodnotenie pocCas programového obdobia,
Pracovny dokument €. 5 z aprila 2007 “a ,,Indikativne usmernenia k metédam hodnotenia,
Indikétory pre monitorovanie a hodnotenie, Pracovny dokument ¢. 2* z augusta 2006.

1. Zakladné vymedzenie planu hodnoteni horizontilnej priority rovnost’
prilezitosti

Predmetom Planu hodnoteni HP RP je priebezné hodnotenie, ktoré sa vykondva pocas
implementicie HP RP na drovni NSRR v programovom obdobi 2007 — 2013.

Plan hodnoteni HP RP schval'uje Narodny monitorovaci vybor (d’alej len ,,NMV*) po
predchadzajicom pripomienkovani pracovnou skupinou pre HP RP (d’alej len ,,PS pre HP
RP*), ktord tvoria zastupcovia a zdstupkyne riadiacich orgdnov (dalej len ,,RO*)
jednotlivych OP, Centralneho koordina¢ného organu (d’alej len ,,CKO*), organu auditu (d’alej
len ,,0A%) a Certifikacného organu (d’alej len ,,CO%)..

Povinnost’ koordindtora HP RP vypracovat plan hodnoteni HP RP vyplyva zo
Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013 (dalej len ,,Systém riadenia SF a KF*) vydanym v gescii CKO a Systému koordindcie
implementicie HP RP pre programové obdobie 2007 — 2013 vydanym koordinatorom HP RP
(verzia 3.0. je i¢innd od 2.4.2008).

Ciel'om Planu hodnoteni HP RP pre programové obdobie 2007 — 2013 (d’alej len ,,Plan
hodnoteni HP RP*) je urcCit’ vecny, Casovy, organizacny a financny rdmec priebeZnych
hodnoteni tejto horizontdlnej priority. Plan hodnoteni HP RP predstavuje ramec, ktory je
nastaveny flexibilne, s mozZnostou jeho aktualizicie a operativnym urCovanim tém
hodnotenia.



2. Koordinacia v hodnoteni a planovani hodnotenia

2.1.  Zodpovednost’ koordindtora horizontdlnej priority rovnost’ prileZitosti za
priebezné hodnotenie

Na politickej drovni za koordinaciu hodnotenia HP RP zodpoveda Ministerstvo prace
socidlnych, veci arodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR*). Vykonnym
koordina¢nym utvarom, ktory okrem iného zabezpecuje aj dlohy spojené s implementiciou
HP RP je Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (d’alej len ,,ORRRP*) MPSVR SR.
Specificky na tento el je vramci ORRRP zriadené Oddelenie podporného strediska
k rovnosti prilezitosti (d’alej len ,,Podporné stredisko®).

Koordinator HP RP je zodpovedny za koordiniciu priebeZnych hodnoteni HP RP na drovni
NSRR.

Ulohy koordindtora pri hodnoteni prispevku NSRR k HP RP:

e pripravuje/aktualizuje stratégiu hodnotenia HP RP na drovni NSRR,
pripravuje/aktualizuje plan internych hodnoteni HP RP na trovni NSRR,
pripravuje/aktualizuje plan strategickych externych hodnoteni HP RP,
zodpoveda za priebezné a zaverecné hodnotenie HP RP na urovni NSRR,
predkladé plany internych a strategickych externych hodnoteni, hodnotiace spravy na
pripomienkovanie PS pre HP RP,

e predklada Plan hodnoteni HP RP Ndrodnému monitorovaciemu vyboru.

Proces vypracovania Pldnu hodnoteni HP RP

Veduci/vedica Podporného strediska vypracuje navrh Plinu hodnoteni HP RP
a predkladd ho na pripomienkovanie CKO a RO prislusnych OP prostrednictvom PS pre HP
RP. Relevantné pripomienky st zapracované do Planu hodnoteni HP RP a nasledne je Plan
hodnoteni HP RP predloZzeny na NMV, ktory ho schvaluje.

Koordindtor HP RP predkladd PS pre HP RP v termine najneskdr do konca janudra
kalendarneho roka Pldn hodnoteni HP RP na prislusny kalenddrny rok, pripadné zmeny
v plane hodnoteni na prislusny kalendarny rok koordinidtor HP RP oznami PS pre HP RP.

K jeho revizii mdze dojst’ na zdklade vyrocnej monitorovacej spravy o vykonavani HP
RP z predchddzajiceho roku, pripadne ad hoc, ak monitorovanie odhali skutoc¢nosti, na
zaklade ktorych bude zmena planu hodnotenia HP RP nevyhnutna.

2.2.  Postavenie Centrdlneho koordinacného orgdnu v oblasti hodnotenia
horizontdlnej priority rovnost’ prileZitosti

CKO zabezpecuje a koordinuje procesy hodnotenia na tirovni NSRR a koordinuje procesy
hodnotenia jednotlivych horizontalnych priorit.



CKO v ramci svojich pravomoci plni v oblasti hodnotenia HP RP nasledujuice tlohy:
- metodicky usmerfiuje koordinidtora HP RP v oblasti hodnotenia,
- koordinuje vypracovanie Planu hodnoteni HP RP,

- vypracovava stanovisko k Planu hodnoteni HP RP na programové obdobie 2007 —
2013 ako ¢len PS pre HP RP,

- zhromaZd'uje ro¢né plany hodnoteni HP RP na prislusny kalendarny rok,

- zhromaZzd'uje rocné spravy o vysledkoch hodnoteni HP RP za predchadzajici
kalendarny rok (tie su sti¢ast’ou vyrocnej monitorovacej spravy o vykonavani HP RP).

2.3.  Postavenie riadiacich orgdnov jednotlivych operacnych programov v oblasti
hodnotenia horizontdlnej priority rovnost’ prileZitosti

RO jednotlivych OP pri hodnoteni prispevku OP k HP RP plni nasledovné dlohy:
» zodpoveda za priebezné a zaverecné hodnotenie HP RP na drovni OP v ramci
vyro¢nych a zavere¢nej spravy o vykondvani OP,
» pripomienkuje plan hodnoteni HP RP prostrednictvom PS pre HP RP.

2.4.  Postavenie Centrdlneho vyboru pre hodnotenie Ndrodného strategického
referencného ramca a jeho vzt'ah ku koordindtorovi HP RP

Centrdlny vybor pre hodnotenie NSRR (d’alej len ,,CVH") je poradnym orgdnom
CKO. Clenmi CVH st zdstupcovia a zastupkyne RO vSetkych OP, ktori/é riadia pracovnud
skupinu pre hodnotenie prislusného OP a zastupcovia a zastupkyne koordinatorov HP.

CVH plni vo vztahu k HP RP nasledujtice tlohy:

- spolupodiela sa na rieSeni koncepcnych zalezitosti v oblasti hodnotenia, vratane
planovania hodnotent,

- predkladd koordindtorovi HP RP stanovisko ktéme priebezného hodnotenia
navrhnutej v nadvédznosti na rizikové oblasti riadenia aimplementicie HP RP
identifikované vo vyro¢nej monitorovacej sprave HP RP,

- prerokovdava problematické okruhy hodnotenia HP RP a formuluje nidvrhy na ich
rieSenie, predkladda CKO navrhy na zlepSenie systému hodnotenia HP a OP,

- spolupodiel’a sa na rieSeni spornych koncepcnych zaleZitosti tykajucich sa hodnotenia.

2.5.  Postavenie Europskej komisie v oblasti hodnotenia horizontdlnej priority
rovnost’ prileZitosti

Koordinator HP RP postupuje pri realizacii hodnoteni v sulade s metodickymi pokynmi
EK a v pripade potreby prizyva jej expertov a expertky k strategickému hodnoteniu. Komisia
moze vykondvat hodnotenia HP RP aj z vlastnej iniciativy a v partnerstve s koordinatorom
HP RP. Vysledky hodnotenia zasle Narodnému monitorovaciemu vyboru.



2.6. Monitorovanie a hodnotenie horizontdlnej priority rovnost’ prileZitosti

Ulohy koordindtora v oblasti monitorovania a hodnotenia vykonava Pdporné stredisko
ORRRP MPSVR SR.
Ulohy koordinatora HP RP pri monitorovani HP RP na trovni OP a NSRR:

» definuje ciele HP RP aich relevanciu pre prioritné osi jednotlivych OP v Systéme
koordinacie implementacie HP RP,

» metodicky usmeriiuje a konzultuje pripravu merate'nych ukazovatelov HP RP na
urovni OP s jednotlivymi RO,

» zodpovedd za pripravu meratenych ukazovatelov HP RP na strategickej drovni
NSRR,

» pripomienkuje vyro¢nu spravu jednotlivych OP v Casti tykajicej sa prispevku k HP
RP,

» pripravuje/aktualizuje plan monitorovania HP RP, formular monitorovacej spravy HP

RP na drovni NSRR a Struktdru potrebnych udajov za HP RP od RO jednotlivych OP

a poskytuje informéciu o nich ¢lenom/Clenkdm pracovnej skupiny pre HP RP a RO

jednotlivych OP,

zabezpecuje zber tdajov za HP RP zo strany RO jednotlivych OP,

pripravuje interné spravy o prispevku jednotlivych OP k cielom HP RP na podklade

zozbieranych tdajov zo strany RO, z vyro¢nych sprav a udajov z ITMS,

pripravuje monitorovaciu sprivu HP RP do vyro¢nej sprdvy NSRR na podklade

zozbieranych tidajov zo strany RO, z vyro¢nych sprav a idajov z ITMS,

zasiela monitorovaciu spravu na pripomienkovanie pracovnej skupine pre HP RP,

kone¢nu verziu monitorovacej spravy HP RP zasiela CKO,

priebezne poskytuje CKO informécie o napiiiani cielov HP RP,

zastupca/zastupkyna koordindtora HP RP sa zicCastiiuje na zasadnutiach

Monitorovacich vyborov jednotlivych OP relevantnych k HP RP a Néarodného

monitorovacieho vyboru,

» koordindtor HP RP pripomienkuje podklady na zasadnutia Monitorovacich vyborov
jednotlivych OP a Narodného monitorovacieho vyboru.

vV VY

YV VY

Monitorovanie a hodnotenie st navzdjom tzko prepojené Cinnosti, si vo vziajomnej
interakcii, t.j. pri hodnoteni sa vyuZzivajui udaje ziskané na zaklade monitorovania, a zaroven
vysledky hodnotenia moéZu ovplyvnit potrebu zavedenia novych ukazovatelov alebo
aktualizaciu, resp. precizovanie uz existujucich ukazovatelov. Pravidelné monitorovanie
poskytuje informadcie tykajice sa celého procesu alebo operativne informdcie; monitorovanie
umoziuje vykondvat’® hodnotenia a zarovenn jeho vysledky moézu signalizovat vznik
potenciadlnych problémov alebo skuto¢nych problémov.

Monitorovanie znamend kontrolu dosiahnutych vystupov vo€i ocakdvaniam. V rdmci
monitorovania je zavedeny systém ukazovatelov/indikitorov HP RP; monitoruji sa
ukazovatele vystupu a ukazovatele vysledku. Zoznam ukazovatel'ov vystupu a ukazovatel'ov
vysledku HP RP v ¢leneni podl'a cielov HP RP na urovni NSRR je uvedeny v Prilohe €. 1.

Hlavny zdroj kvantitativnych informécif, na ktorych je hodnotenie zaloZené predstavuje stibor
meratelnych ukazovatelov HP RP, ktoré su zadefinované v Systéme koordindcie
implementidcie HP RP (priloha ¢.4 Systému koordinicie implementicie HP RP) . VSetky
relevantné meratelné ukazovatele HP RP sa delia podla pohlavia, resp. rodu na Zeny
a muzov, a ak je to relevantné podla veku (najmi absolventi vo veku 15-24, starsi l'udia vo
veku 55-64), zdravotne postihnuté osoby a d’alSie znevyhodnené skupiny v zavislosti od



relevancie prioritnych osi jednotlivych OP.

Zdrojmi hodnotenia HP RP st najmé:

» 7ziadosti onendvratny financny prispevok (dalej len ,NFP“) zo strany Ziadatelov a
monitorovacie spravy zo strany prijimatel’ov,

vyrocné spravy o vykonavani OP a vyrocné monitorovacie spravy o vykondvani HP RP,
dalsie udaje v ITMS, ktoré sa tykaja vyziev, Ziadosti o NFP a merate'nych ukazovatel'ov,
kontextové meratel'né ukazovatele, ktoré odzrkadl'uji spolocensky stav v oblasti rovnosti
prileZitosti,

dodato¢né prieskumy a Stidie v rdmci externého hodnotenia.

YV V

A\

Ziadosti o NFP a Monitorovacie spravy prijimatelov

Ziadost' o NFP, ktort predkladaji Ziadatelia je zdrojom nasledovnych informacit:
e (i projekt prispieva krovnosti prilezitosti (podla toho sa zisti pocet projektov
prispievajucich k rovnosti prilezitosti a ich hodnota),
e aké merateI'né ukazovatele HP RP budu v projekte sledované a akd je ich pldanovand
hodnota (kvantitativne informéacie),
e Specifickych kvalitativnych informdcii, otom akymi aktivitami a krokmi bude
prispievat’ ziadatel' k rovnosti prileZitosti (kvalitativne informéacie).

Monitorovacia sprava, ktoru predkladajui prijimatelia je zdrojom nasledovnych informécii:

e kvantitativne priebezné hodnoty meratelnych ukazovatelov HP RP dosiahnuté za
sledované obdobie (kvantitativne informacie),

e pre projekty Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) t.j. OP Zamestnanost
asocidlna inklizia a OP Vzdeldvanie vyplyva znariadenia EK aRady (ES) ¢.
1081/2006, ¢1.10, povinnost’ monitorovat’ rozdelenie tcastnikov projektov ESF podla
pohlavia, postavenia na trhu price a prisluSnosti k niektorej zo znevyhodnenych
skupin, ktoré si tieZ dodatocnym zdrojom pri hodnoteni HP RP (kvantitativne
informacie),

¢ slovny popis prispevku k projektu k jeho cielom a k rovnosti prileZitosti (kvalitativne
informécie).

Vyrocné sprdvy o vykondvani OP a vyrocné monitorovacie sprdvy o vykondvani HP RP

Vyrocné spravy o vykonavani OP, ktord predkladaji RO jednotlivych OP Eurépskej komisii
st zdrojom nasledovnych informacii:
e sumarizacia hodnét merate'nych ukazovatel'ov HP RP za dany OP za kalendarny rok,
za ktory sa predkladé (kvantitativne informécie),
e analyza dosiahnutych hodndt merateInych ukazovatelov HP RP za dany OP vo
vztahu k cielom HP RP v danom OP (kvalitativne informacie),
¢ informacie tykajuce sa implementicie HP RP vdanom OP (vo vztahu
k programovaniu, monitorovaniu, hodnoteniu, publicite a informovaniu,
administrativnemu zabezpeceniu).

Monitorovacie spravy o vykonavani HP RP, ktoré predklada koordinator HP RP st zdrojom
nasledovnych informacii:



e sumarizacia hodndt meratelnych ukazovatel'ov HP RP na drovni NSRR za kalendarny
rok, za ktory sa predklada (kvantitativne informécie),

e analyza dosiahnutych hodnot meratelnych ukazovatelov HP RP na tdrovni NSRR vo
vztahu kcielom HP RP, analyza ich uplatiiovania a napifiania (kvalitativne
informacie),

e analyza kontextovych meratenych ukazovatelov za rovnost prilezitosti, ktoré su
zadefinované v Systéme koordinidcie implementdcie HP RP a si odrazom socidlno-
ekonomického a spoloc¢enského vyvoja v ekonomike,

¢ informacie tykajice sa implementicie HP RP na tdrovni NSRR zo strany koordinatora
HP RP (vo vztahu k programovaniu, koordinovaniu, monitorovaniu, hodnoteniu,
publicite a informovaniu, administrativnemu a finanénému zabezpeceniu).

Vyssie uvedené udaje ma k dispozicii koordindtor HP RP v silade s terminmi uvedenymi
v Systéme riadenia SF a KF a Systémom koordinécie implementacie HP RP.

Dalsie iidaje v ITMS, ktoré sa tykajii vyziev a Ziadosti o NFP

Stcast’ou operativneho hodnotenia koordinatora HP RP je aj sledovanie informécii o HP RP
v podpornej dokumentécii vyziev vyhlasovanymi zo strany RO jednotlivych OP.

Kontextové ukazovatele rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti

V aktualizovanom Systéme koordindcie implementdcie HP RP koordinitor HP RP
zadefinoval kontextové merateI'né ukazovatele, ktoré maju vytvorit' celospolocensky obraz
o situdcii v oblasti rovnosti prilezitosti v SR. Vztahuju sa k zadefinovanym cielom HP RP
a meratelnym ukazovatelom HP RP na drovni NSRR. Su to vlastne vychodiskové udaje,
ktoré popisuju ekonomicky, socidlny kontext v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
v ur¢itom €ase a od ktorych budi zmeny merané. SliZia ako referenény ramec k zhodnoteniu
prispevku NSRR k cielom HP RP. Ide o nasledovné merateI'né ukazovatele:

- meratelné ukazovatele pravidelne sledované v §tatistikich Eurostatu a Statistického
uradu SR,
- merateIné ukazovatele sledované v nepravidelnych intervaloch pri Specifickych
Statistickych zistovaniach,
- merateI'né ukazovatele, ktorych hodnoty doteraz neboli sledované a budi stucastou
externého hodnotenia HP RP v ramci prieskumu.
Zoznam kontextovych merate'nych ukazovatel'ov HP RP je uvedeny v Systéme koordindcie
implementicie HP RP v Casti 2. (dokument dostupny na strinke www.gender.gov.sk v sekcii
,,Horizontdlna priorita rovnost’ prilezitosti*)

Dodatocné prieskumy a stiidie v rdmci externého hodnotenia

Vzhl'adom k tomu, Ze niektoré vychodiskové kvantitativne, ale aj kvalitativne tidaje chybaju,
budi sa v ramci externého strategického hodnotenia realizovat’ prieskumy a Stidie zamerané
na celospolocensky stav v ramci zadefinovanych cielov HP RP.

2.7.Hlavné zdsady pre vykondvanie priebeZnych hodnoteni

Koordindtor HP RP pri zabezpecovani priebeznych hodnoteni a osoby vykondvajice
hodnotenia dodrziavaji nasledujice hlavné zasady:
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Proporcionalitu — zidsada ustanovend v ¢l. 13 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006; tato zasada sa zohladiiuje v plane priebeZnych hodnoteni vo vztahu k poctu
arozsahu navrhovanych hodnoteni pocas realizicie programu. Hodnotenia sa primerane
prispdsobia rozsahu a zdrojom opera¢ného programu a zohl'adnia potencidlne rizikd spojené
s realizdciou programu.

Nezavislost’ — zasada ustanovena v ¢l. 47 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; podla
tejto zdsady mdzu hodnotenia vykonavat’ len experti (externé pravnické osoby alebo fyzické
osoby) alebo vnitorné alebo vonkajsie utvary koordinidtora HP RP funk¢ne nezavisli od
organov uvedenych v ¢l. 59 pism. b) a c) citovaného nariadenia, t. j. od certifikacného organu
a od organu auditu; tito zdsada sa uplatiuje s cielom zachovat’ objektivnost’ a doveryhodnost’
vysledkov hodnotenia.

Partnerstvo - je nevyhnutné pre pldnovanie, vypracovanie programu hodnotenia a
vykondvanie hodnoten{; partnerstvo je zaloZené na konzulticidch a spoluprdci kompetentnych
zainteresovanych osob a vytvara zéklady pre vzdjomné odovzddvanie vedomosti a skisenosti,
otvorenost’ a transparentnost’ pocas celého procesu hodnotenia.

Transparentnost’ - v zmysle dodrZania zdsady transparentnosti sa zverejiiuju spravy
o vysledku hodnotenia; tieto spravy maju vyvolat’ verejnu diskusiu o skutocnostiach zistenych
na zdklade vysledkov hodnotenia. Spravy o vysledku hodnotenia sa zverejnia na webovej
stranke koordindtora HP RP (www.gender.gov.sk).

VyuZzitie vysledkov hodnotenia a ich Sirenie

Vysledky hodnotenia budii verejne pristupné na internetovej stranke www.gender.gov.sk
a budu zapracované do vyro¢nej monitorovacej spravy o vykondvani HP RP resp. budu jej
prilohou.

Hodnotiace spravy z vykonanych externych hodnoteni budi zasielané clenom a clenkdm
pracovnej skupiny pre HP RP, ktorymi su zdstupcovia a zdstupkyne RO a CKO a dalSich
subjektov zapojenych do implementicie SF a KF.

CKO ako sekretaridt NMV zasle vysledky daného hodnotenia ¢lenom a ¢lenkdm NMV.
Hodnotiace spravy budu Struktirované tak, aby bolo mozné vyuzit' vysledky hodnotenia pre
nasledovné tcely:

¢ informovanie pracovnej skupiny pre HP RP,

¢ informovanie Centrdlneho vyboru pre hodnotenie NSRR,

¢ informovanie Narodného monitorovacie vyboru NSRR,

e odporucania pre d’alSie programové obdobie z hl'adiska riadenia HP RP,
a jej implementacie a monitoringu;
zavery a odporti¢ania pre narodnu politiku rovnosti prileZitosti;
e analyza a vytvorenie zasobnika dobrych prikladov a skisenosti.

Délezitym prvkom hodnotenia je aj Sirenie vysledkov hodnotenia s cielom zvySenia
efektivnosti implementicie HP RP a zabezpe€enia informovanosti Sirokej verejnosti o vyuZiti
prostriedkov SF.

2.8.Vykondvanie hodnoteni HP RP
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Koordinator HP RP vykonava priebezné hodnotenie podla Planu hodnoteni HP RP
popisaného v prilohe ¢.2 (indikativny harmonogram) a prilohe ¢. 3. (obsah hodnotiacich
aktivit).

Hodnotenie sa vykondva v silade s legislativou ES, metodickymi predpismi vydanymi EK
a metodikou vypracovanou CKO.

Hodnotenia vo vztahu k periodicite ich vykondvania sa budd vykondvat’ ako:
- strategické,

- operativne, v ¢leneni na pravidelné, tematické a ad hoc.

2.8.1.5trategické hodnotenia HP RP

Pri strategickom hodnoteni HP RP sa hodnoti vyvoj HP RP v suvislosti s prioritami
Spolocenstva a narodnymi prioritami v oblasti rovnosti prileZitosti, hodnoti sa relevancia
cielov HP RP k prioritnym osiam jednotlivych OP. Koordinidtor HP RP vykona strategické
hodnotenie v rokoch 2010 a 2013 po schvaleni prisluSnej Vyro¢nej monitorovacej spravy
NSRR Nédrodnym monitorovacim vyborom. Strategické hodnotenie sa moze vykonat' aj na
podnet EK podla ¢l. 49 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1083/2006. Ramec priebezného
strategického hodnotenia je uvedeny v prilohe €. 3 s. 4.

2.8.2.0perativne hodnotenia HP RP

Operativne hodnotenia budud vykondvané ako

2.8.2.1. Pravidelné hodnotenie HP RP

Iv)ravidelné hodnotenie HP RP sa bude vykondvat’ kazdé 2 roky zacinajic rokom 2009.
DalSie hodnotenia HP RP sa budi vykondvat v rokoch 2011 a 2013. Ramec pravidelného
operativneho hodnotenia je uvedeny v prilohe ¢.3 s. 5.

2.8.2.2. Tematické hodnotenie urcitej casti/oblasti HP RP

Tematické hodnotenie urcitej casti/oblasti HP RP zamerané na tie vybrané oblasti HP RP,
ktoré na zaklade vyrocnej monitorovacej spravy HP RP, ktora tvori podklad k vypracovaniu
vyroCnej spravy o vykondvani NSRR schvélenej Narodnym monitorovacim vyborom
vykazovali odchylky od poZadovaného stavu. Tému hodnotenia navrhne koordinator HP RP,
posudi pracovna skupina pre HP RP a Centralny vybor pre hodnotenie, ¢lenom ktorého je
zastupca koordindtora HP RP  aschvdli Narodny monitorovaci vybor. V tych rokoch
programového obdobia, v ktorom je pldnované pravidelné hodnotenie HP RP, sa vo
vyslednych materidloch z hodnotenia ozna¢i td Cast hodnotenej oblasti, ktord bola vo
vyro¢nej sprave za predchadzajuci kalendarny rok identifikovana ako rizikova.
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2.8.2.3. Ad hoc hodnotenie sa vykond v pripadoch ustanovenych v ¢l. 48 ods. 3
nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

a) Vypracovanie hodnotenia HP RP z dévodu zistenia odklonu od stanovenych ciePov
HP RP

Odklon od stanovenych cielov HP RP sa zdokumentuje kvalitativnymi analyzami
hodnotiacimi proces, plnenie hlavnych cielov, atiez dalSie skuto¢nosti, ktoré mdzu mat
rozhodujuci vplyv na implementdciu programu. Princip kvalitativneho hodnotenia musi byt
aplikovany aj v pripadoch, ked’ kvantifikdcia nie je mozna.

Na zdklade tychto analyz a predpokladu vzniku podstatnej odchylky od stanovenych ciel'ov
(existujucej alebo potencidlnej) sa prijme rozhodnutie. Takdto odchylka vyZaduje posidenie
problémov a ich pri¢in a navrhnid sa odporicania na prijatie ndpravnych opatreni. Analyzy
a udaje ziskané z monitorovacieho systému sa zohl'adnia vo vyroc¢nej monitorovacej sprave
o vykondvani HP RP  vypracovdvanej po skonceni kazdého kalenddrneho roku
implementicie HP RP v stilade so Systémom riadenia SF a KF.

b) Vypracovanie hodnotenia HP RP z dovodu navrhnutej revizie

Revizia HP RP modZe byt vykonana z dovodu vzniknutych socidlno-ekonomickych zmien
ktoré maji dopad na HP RP, vyznamnych zmien v ES, v ndrodnych alebo regionilnych
prioritich, d’alej z ddvodu tazkosti v implementicii HP RP. Navrh na reviziu HP RP moze
vyplyvat’ z vysledkov monitorovania.

2.9.0rganizacné zabezpeclenie vykondvania hodnotenia HP RP, Standardy kvality
hodnotenia

Za plnenie planu hodnotenia je zodpovedny vedici/vedica Podporného strediska, ktory/a
zabezpecuje najmd tieto aktivity:

e pripravu stratégie hodnotenia, pldnov internych a externych operativnych a strategickych
hodnoteni, ich revizie a aktualizécie,

e realizaciu hodnotiacich aktivit nasledovne:

° priprava hodnotiacich tém azaddvacich podmienok pre vyber externych

hodnotitel'ov/hodnotiteliek v pripade externého hodnotenia;

° organizovanie vyberovych konani pre realizaciu hodnotiacich projektov;

¢ kontrahovanie hodnotenia v pripade externého hodnotenia;

° tvorba optimalnych podmienok pre realizaciu hodnotenia projektov;

¢ vyhodnocovanie, posudzovanie a §irenie vysledkov hodnotenia.;
e garantuje reSpektovanie cielov hodnotenia a zachovanie jeho Standardov kvality;

e zabezpeCuje finan¢né zdroje ztechnickej asistencie nevyhnutné pre vykonanie
hodnotenia;

e predkladd vysledky hodnotenia PS pre HP RP a¢lenom/Clenkdm Narodného
monitorovacieho vyboru .
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Koordinator/koordinatorka HP RP Podporného strediska realizuje tieto aktivity:
e pripravuje podklady k vypracovaniu a realizacii planu hodnoteni HP RP.

Interné hodnotenie

Interné hodnotenie HP RP je zamerané na kvalitativne a kvantitativne posudenie prinosu
NSRR, OP a realizovanych projektov k cielom HP RP zo strany koordinitora HP RP.

Za kvalitativne a kvantitativne interné hodnotenie implementicie HP RP na udrovni OP
zodpoveda koordinétor/koordindtorka HP RP pre prisluSny OP a za interné hodnotenie na
urovni NSRR a zber a analyzu kontextovych merate'nych ukazovatelov HP RP zodpoveda
vedici/vedica Podporného strediska.

Externé hodnotenie

Externé hodnotenie vykondvaji nezavisli experti a expertky, ktorf nie st v priamom
zamestnaneckom vzt'ahu s koordindtorom HP RP.

Externé hodnotenie HP RP je vykonané na trovni NSRR resp. vyznamnej cielovej
skupiny, v pripade potreby a po dohode s RO aj na inych drovniach (prioritnych osi, opatrent,
vel’kych vyznamnych projektov).

Koordinidtor HP RP realizuje najmé strategické externé hodnotenie, ktoré je zamerané
na oblast’ relevantnosti zadefinovanych cielov HP RP, tcelnosti dosiahnutych vysledkov
v porovnani s o¢akdvanym dopadom na cielové skupiny a konzistentnosti podpory zo SF.

Vyber externého hodnotitel'a / hodnotitel’ky koordindtor HP RP realizuje v sulade
s platnou legislativou tykajicou sa verejného obstardvania. Zaroven si koordinidtor HP RP
stanovil supis podkladov pre vyber externého hodnotitel’a / hodnotitel’ky, ktorymi su:
ciele a zameranie hodnotenia,
obsah a kl'i¢ové oblasti,
metodoldgia, dita a zdroje udajov,
oCakdvané vystupy,
harmonogram a terminy,
expertna skdsenost’ v oblasti rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti.

VVVYYVYY

Za externé hodnotenie HP RP je zodpovedny/a riaditel/riaditel’ka Odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prileZitostit MPSVR SR.

Standardy kvality hodnotenia si roz&lenené na Standardy kvality procesu
hodnotenia a Standardy kvality hodnotiacej spravy. Standardy kvality hodnotenia si uvedené
v Prilohe €. 4 tohto planu.

2.10. Vytvorenie vniitornych administrativiych kapacit pre hodnotenie horizontdlnej
priority rovnost’ prileZitosti

Vzdeldvanie koordindtorov  HP RP v oblasti hodnotenia sa bude realizovat’ v ramci
vzdeldvania manaZérov hodnotenia vSetkych OP a NSRR, zabezpefovaného CKO a EK.
Vzdeldvanie v inych oblastiach, napr. v oblasti legislativy, systému riadenia alebo finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013,
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ktoré sa nasledne vyuZzivajd pri hodnoteni, resp. v inych Specifickych oblastiach zabezpecuje
odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, MPSVR SR.
Vzdeldvanie koordinitorov HP RP v oblasti hodnotenia a doplianie ich vedomosti sa bude
uskuto¢novat’ najmi prostrednictvom nasledujicich aktivit:

- ucast’ na odbornom vzdeldvani zameranom na hodnotenie, finan¢né riadenie a iné
oblasti suvisiace s vykondvanou ¢innostou,

- vymena skisenosti v oblasti hodnotenia so zdstupcami RO/SORO vykondvajuicich
hodnotenia v SR a inych &lenskych §titoch EU, so zdstupcami a zastupkyfami EK,

- spolupréica s externymi hodnotiteI'mi a hodnotite’kami,

- ucast’ na semindroch, konferencidch ainych aktivitich, cielom ktorych je vymena
skiisenosti z oblasti hodnotenia néstrojov finan¢nej pomoci EU.

2.11. Financovanie hodnoteni horizontdlnej priority rovnost’ prileZitosti

Hodnotiace aktivity HP RP si zo strany koordinitora finan¢ne zabezpecené
z Burépskeho fondu regiondlneho rozvoja prostrednictvom OP Technickd pomoc, kde je
koordinator HP RP opravneny cerpat’ prostriedky z opatrenia 1.2. Hodnotenie a Stidie na
zdklade vypracovanej Ziadosti o nendvratny finan¢ny prostriedok. Indikativny rozpocet pre
tuto oblast’ je 165 970Eur (5 ml. Sk ).

Indikativna alokacia na hodnotenie HP RP
v mil. EUR, v beznych cenach
ERDF Verejné zdroje SR Sukromné zdroje Spolu

141 075 24 895 ) 165 970 (5 ml. Sk)
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Prilohy

Priloha ¢. 1 Meratel’né ukazovatele HP RP

Priloha ¢. 2 Tabul’ka periodicity hodnoteni HP RP
Priloha ¢.3 Zameranie a aktivity hodnotenia HP RP
Priloha ¢.4 gtandardy kvality hodnotenia
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