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NASA AGENDA

Nasa diverzita v cislach

Iniciativy zamerané na rodovu rovnost

Womens’ Network Group

Mom & Dad Mixer
Iniciativy zamerané na skibenie prace s rodinnym
Zivotom

MDD, Mikulas

Den otvorenych dveri pre deti zamestnancov
Starostlivost o matky na rodiCovskej dovolenke

Podpora projektu Zamestnavatel ustretovy k rodine na
Ukrajine



NASA DIVERZITA V CISLACH

PocCet zamestnancov: asi 1400
MuzZi: 52 %, Zeny 48 %
Podiel zien v riadiacich poziciach: 44 %
Podiel zien podla seniority:
Individualni zamestnanci: 54 %
Manazéri 1. urovne, Specialisti: 48 %

Stredny/vysSi manazment, vysoko Specializované
pozicie: 46 %



INICIATIVY ZAMERANE NA
RODOVU ROVNOST

Womens network group
Taking the stage
Embracing the stage

.Mom & Dad Mixer"

Stretnutie zamestnancov, ktori:
Zakladaju rodinu
Planuju rodinu
Su na rodicovskej dovolenke
Nedavno sa vratili do prace

Ciel: vymena skusenosti, rad, tipov atd.



INICIATIVY ZAMERANE NA
SKLBENIE PRACE S RODINNYM
ZIVOTOM

Oslavy sviatkov
Medzinarodny den deti
Mikulas

Den otvorenych dveri pre deti zamestnancov
Tvorivé dielne
,Vyskusaj si pracu svojho rodica“
Sutaze v hrani pocitaCovych hier



FAMILY ORIENTED CULTURE
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STAROSTLIVOST O MATKY NA
RODICOVSKEJ DOVOLENKE

Statistika:
PocCet zien na materskej dovolenke: 93
PocCet muzov na MD za posledny rok: 2
Ako sa starame o mamicky

Pravidelne ich informujeme o dbélezitych skutoCnostiach
(dane, vyuctovania, potvrdenia)

Pozyvame ich na aktivity pre rodiCov s detmi

Posielame im nase podnikove noviny

Maju nadalej pristup k nasSim benefitom (zfavy v

obchodoch, Sportové aktivity)

Posielame im ponuky nasich otvorenych pracovnych

pozicii

Ponechavame im ich notebook pocas MD, maju pristup

do firemnej siete &
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PODPORA PROJEKTU NA
UKRAJINE

~ " 1.Faza projektu:
- Konferencia v Kyjeve, 30.9.2008
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2.faza: Regionalny seminar Zamestnavatel ustretovy k rodine
30-31.3 :

Navsteva
delegacie z
Ukrajiny vo

firme Dell



NAS CIEL: BYT
ZAMESTNAVATELOM PRVEJ
VOLBY




