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 Naša diverzita v číslach

 Iniciatívy zamerané na rodovú rovnosť

– Womens’ Network Group

– Mom & Dad Mixer

 Iniciatívy zamerané na skĺbenie práce s rodinným 
ţivotom

– MDD, Mikuláš

– Deň otvorených dverí pre deti zamestnancov

 Starostlivosť o matky na rodičovskej dovolenke

 Podpora projektu Zamestnávateľ ústretový k rodine na 
Ukrajine

NAŠA AGENDA
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 Počet zamestnancov: asi 1400

 Muţi: 52 %, Ţeny 48 %

 Podiel ţien v riadiacich pozíciách: 44 %

 Podiel ţien podľa seniority:

– Individuálni zamestnanci: 54 %

– Manaţéri 1. úrovne, špecialisti: 48 %

– Stredný/vyšší manaţment, vysoko špecializované 
pozície: 46 %
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NAŠA DIVERZITA V ČÍSLACH



Womens network group

– Taking the stage

– Embracing the stage

 „Mom & Dad Mixer“

– Stretnutie zamestnancov, ktorí:

– Zakladajú rodinu

– Plánujú rodinu

– Sú na rodičovskej dovolenke

– Nedávno sa vrátili do práce

– Cieľ: výmena skúseností, rád, tipov atď.
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INICIATÍVY ZAMERANÉ NA 

RODOVÚ ROVNOSŤ



 Oslavy sviatkov

– Medzinárodný deň detí

– Mikuláš

 Deň otvorených dverí pre deti zamestnancov

– Tvorivé dielne

– „Vyskúšaj si prácu svojho rodiča“

– Súťaţe v hraní počítačových hier
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INICIATÍVY ZAMERANÉ NA 

SKĹBENIE PRÁCE S RODINNÝM 

ŽIVOTOM
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FAMILY ORIENTED CULTURE



 Štatistika:

– Počet ţien na materskej dovolenke: 93

– Počet muţov na MD za posledný rok: 2

 Ako sa staráme o mamičky

– Pravidelne ich informujeme o dôleţitých skutočnostiach 
(dane, vyúčtovania, potvrdenia)

– Pozývame ich na aktivity pre rodičov s deťmi

– Posielame im naše podnikové noviny

– Majú naďalej prístup k našim benefitom (zľavy v 
obchodoch, športové aktivity)

– Posielame im ponuky našich otvorených pracovných 
pozícií

– Ponechávame im ich notebook počas MD, majú prístup 
do firemnej siete
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STAROSTLIVOSŤ O MATKY NA 

RODIČOVSKEJ DOVOLENKE
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PODPORA PROJEKTU NA 

UKRAJINE

2.fáza: Regionálny seminár Zamestnávateľ ústretový k rodine 

30-31.3.2009 v Bratislave

1.Fáza projektu:

Konferencia v  Kyjeve, 30.9.2008

Návšteva  

delegácie  z 

Ukrajiny vo 

firme Dell
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NÁŠ CIEĽ: BYŤ 

ZAMESTNÁVATEĽOM PRVEJ 

VOĽBY


