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1. Identifikacia

Horizontalna priorita | Prislusny ciel: Rovnost prilezitosti pre vSetkych
a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie.

PrisluSna opravnena oblast’

NUTS I - Slovensko

Programové obdobie: 2007 - 2013

relevantné pre vSetky Operacné programy

Nazov: Horizontalna priorita rovnost prileZitosti

Vyroéna sprava 2009
horizontalnej priority | Datum schvalenia: 29.7.2010

Horizontalna priorita Narodného strategického referenéného ramca (dalej len ,NSRR") je priorita, ktora
komplementarnym spésobom vplyva na ciele NSRR a ktorej zmyslom je zabezpedit dosiahnutie pre riu
definovaného ciefa, ktory sa tyka viacerych priorit NSRR a neméze byt teda zabezpeleny len
prostrednictvom jedného operaéného programu (dalej len ,OP), ale vyzaduje si koordinovany pristup
pretinajuci viaceré Specifické priority/prioritné osi/opatrenia, resp. projekty jednotlivych OP.

Horizontalna priorita Rovnost prilezitosti (dalej len ,HP RP*) bola v ramci NSRR zadefinovana ako jedna
zo Styroch horizontalnych priorit v programovom obdobi 2007 - 2013.

Hlavnym cielom HP RP je rovnost prilezitosti pre vSetkych (posilhovanie rovnakého pristupu vsetkych do
urcitého socialneho prostredia) a predchadzanie a eliminacia diskriminacie (na zaklade takych socialnych
kategorii, ako je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nabozenstvo, sexualna orientacia,
zdravotné postihnutie).

V ramci hlavného ciela boli definované nasledovné Specifické ciele:

1. Ciele v oblasti rodovej rovnosti

ciele 1.1.

e ZvySenie zamestnanosti a zniZzenie nezamestnanosti Zien na pracovnom trhu.

e ZniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi.

ciele 1.2.

e ZvySenie participacie zien na pracovnhom trhu prostrednictvom opatreni na zosuladovanie pracovného
arodinného Zivota (medzi opatrenia patria aj zariadenia starostlivosti o deti a druhych zavislych,
multifunk&né centra pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota).

e ZniZenie rozdielu v miere zamestnanosti Zien s detmi a muZov s detmi.

ciele 1.3.

e Znizenie rodového mzdového rozdielu medzi zenami a muzmi.

e ZvySenie kvalifikacie zien a muzov v odvetviach, v ktorych nie je vysoka koncentracia zien a muzov
(rodova desegregacia).

e Zvy3enie podielu zien na SZCO a v pozicii riadiacich organov v podnikatel'skych subjektoch.

ciele 1.4.

e Znizenie miery rizika chudoby Zien (najma v déchodkovom veku).

ciele 1.5.

e Znizenie poctu obeti domaceho nasilia, najma zien.

e ZvySenie poctu sluZieb pre obete domaceho nasilia.

2. Ciele v oblasti rovnosti prilezitosti zdravotne postihnutych ludi.

ciele 2.1.

e Znizenie Specifickej miery nezamestnanosti fudi so zdravotnym postihnutim.

ciele 2.2.

e ZvySenie poCtu bezbariérovych a bezpeCnych pristupov Kk verejnej, socialnej, vzdelanostnej,
zdravotnickej infrastruktare a infrastruktire zamestnavatelov.

e ZvySenie dostupnosti ludi so zdravotnym postihnutim k informaénym sluzbam.



ciele 2.3.

e Prisp6sobenie vzdelavania potrebam zdravotne postihnutych oséb z hfadiska ich integracie medzi
zdravu populaciu.

e ZvySenie miery uplatnenia absolventov vzdelavania.

3. Ciele v oblasti rovnosti prilezitosti na zaklade veku

ciele 3.1.

e ZvySenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvom zvySovania kvalifikacie).
e ZvySenie mieri zamestnanosti Zien senioriek.

e ZvySenie UCasti seniorov na celozivotnom vzdelavani.

ciele 3.2.

e Znizenie miery nezamestnanosti absolventov $kél vo veku 15 — 24 rokov.

e  ZvySenie miery uplatnenia absolventov SS a VS.

4. Ciele v oblasti antidiskriminacie
¢ ZlepSenie mechanizmov antidiskriminacie vo vztahu k znevyhodnenym skupinam.

5. Dal$ie znevyhodnené skupiny z hfadiska rovnosti prilezitosti
Zvy$enie miery uplatnenia dlhodobo nezamestnanych na pracovnom trhu.
ZvySenie kvalifikacie fudi s nizkym vzdelanim.

Vyro€na sprava za HP RP obsahuje najma informacie o prispevku realizacie jednotlivych OP k plneniu
ciefov HP RP spolu s vycislenim vzdy a vSade, ked je to mozné, s pouzitim prisluSnych meratelnych
ukazovatefov na urovni OP ainformé&cie o vysledkoch hodnoteni vykonanych v ¢asovo prislusnom
obdobi. Vyro¢na sprava HP RP predstavuje podklad pre centralny koordinaény organ (dalej len ,CKO®)
k vypracovaniu €asti vyro¢nej spravy o vykonavani NSRR, tykajucej sa HP RP.

Predkladana Vyro¢na sprava HP RP za rok 2009 sa zameriava na stav implementacie HP RP za obdobie
od 1. januara 2009 do 31. decembra 2009.

Riadiaca dokumentacia

V zmysle aktualizovaného Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013, verzie 3.0, 3.1 a 3.2 (dalej len ,Systém riadenia SF a KF), Systému finanéného
riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013, verzia 5.0, bilateralnych rokovani s RO OP
k uprave ukazovatelov ako aj dalSich relevantnych dokumentov koordinator v roku 2009 prepracoval
svoju riadiacu dokumentaciu:
- Systém koordinacie a implementacie HP RP na roky 2007-2013, verzia 4.0 (4€innost od 9.4.2009
a 4.1 (u€innost’ od 25.11.2009),
- Interny manudl procedur koordindtora HP RP na roky 207-2013, verzia 4.0, (u€innost od 5.6.
2009) a 4.1, (4€innost od 21.12.2009)
- Plan hodnoteni HP RP na programové obdobie 2007-2013, verzia 1.1.

Schvélené verzie systému koordinacie a implementacie HP RP boli v elektronickej podobe distribuované
RO, CKO, OA a CO aspolu s planom hodnoteni HP RP boli nasledne zverejnené na webovej stranke
www.gender.gov.sk. Schvalené verzie Interného manualu procedur boli v elektronickej podobe
distribuované CKO, OA a CO a zavedené ako vnutorny akt MPSVR SR.

2. Prehlad realizacie horizontalnej priority Rovnost’
prilezitosti

Cielom tejto kapitoly je poskytnut informacie o fyzickom pokroku v implementacii horizontélnej priority
rovnost prilezitosti ako celku.

2.1. Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku

2.1.1. Stav fyzického pokroku horizontalnej priority Rovnost prilezitosti


http://www.gender.gov.sk/

Poéet projektov s prispevkom k HP RP a objem finanénych prostriedkov (EU zdroje) projektov
s prispevkom k horizontdlnej priorite Rovnost’ prileZitosti na drovni Narodného strategického
areferenéného ramca k 31.12. roku 2009

Tabulka €. 1 Zazmluvnené projekty v realizacii s prispevkom k HP RP na urovni NSRR a jednotlivych OP
k 31.12. roku 2009 (projekty sa uvadzaju kumulativne k sledovanému obdobiu)

Objem finanénych (19 e (i e
Pocet Pocet % rostriedkov prostriedkov %

Rok 2009 | projekto projektov, " Pr projektov o

& z celkovéh projektov v Eur h z celkovyc
HP RP \ s prispevko - S prispevkom :
1 o poctu Celkovo v h zdrojov
celkovo m k HP RP (EU zdro'e)2 k HP RP v Eur
! (EU zdroje)

OP ZaSI 595 265 44,5 389 734 409 281 636 404,26 72,3
OPV 418 14 33 186 631 706,78 3364 007,28 1,8
OP VaVv 197 83 42,1 315 311 685,7 64 214 660,63 20,4
OPZ 22 15 68,2 98 559 023,54 84 179 682,51 85,4
OPIS 10 10 100 171 357 089,71 171 357 089,71 100
OP KaHR 331 102 30,8 290 850 893,47 201 147 804,66 69,2
OPZP 266 55 20,7 565 446 156,86 112 079 863,92 19,8
OPD 14 2 14,3 697 563 204,44 174 036 101 24,9
ROP 378 276 73,0 272 231 646,74 193 854 263,04 71,2
OPBK 19 9 47,4 5474 627,2 1 559 966,96 28,5
OPTP 55 23 41,8 63 962 095,6 14 654 353,76 22,9
ﬁg%lg 2305 854 37,1 3057 122 539,04 1302 084 197,73 42,6

Zdroj: Vyro€né spravy o vykonavani jednotlivych OP za rok 2009

K 31.12.209 bolo vramci NSRR, teda vSetkych OP, zazmluvnenych a v realizacii 854 projektov
s prispevkom k HP RP, ¢o predstavuje 37,1% zo vSetkych projektov v realizacii. Objem vynaloZenych
finanénych prostriedkov (EU zdroje) na projekty s prispevkom k HP RP bol 1 302 084 197,73 EUR, ¢o
predstavuje 42,6% z celkového objemu zazmluvnenych prostriedkov na projekty. Najviac projektov z tohto
poctu sa realizovalo v ramci ROP, ato 32,3% a OP ZaSl 31% (graf €.1). Najvacsi objem finan¢nych
prostriedkov bol zazmluvneny vramci OP ZaSl, ato 281 636 404,30 EUR, ¢ize 21,2% z celkového
objemu a v ramci OP KaHR 201 147 804,66 EUR, Cize 15,1% z celkového objemu. V porovnani s rokom
2008 doslo k zvySeniu poctu projektov s prispevkom k HP RP 031% (zo 645 na 855) a k zvySeniu
objemu finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k HP RP 0 112% (zo 624 533 652,80 EUR na 1
325 779 791,06 EUR). Napriek tomu v niektorych OP, konkrétne OP V a OP ZaSI, doslo k zniZeniu poctu
projektov s prispevkom k HP RP, vzhladom k tomu, Ze projekty s prispevkom k HP RP uvadzané vo
Vyro€nej sprave o vykonavani OP V za rok 2008 a vo Vyro¢nej sprave o vykonavani OP ZaSI za rok 2008
nespifiali podmienky prispevku k HP RP zadefinovanych v aktualizovanej verzii Systému riadenia SF
a KF a aktudlnej verzie SKI HP RP. Zdévodnenie a prijaté opatrenia su uvedené v Casti 2.3 (zavazné
problémy) a v &astiach venujucich sa OP V (Cast 3.2) a OP ZaSI (€ast 3.1). Nizky pocet projektov
prispevkom k HP RP v realizacii z celkového poctu projektov s prispevkom k HP RP v ramci vSetkych OP
je pri OP V, ato 1,8%. Najviac projektov v realizacii prispieva k ciefom v oblasti rodovej rovnosti (pri
vstupe na trh prace, zosuladovani pracovného a rodinného Zzivota, horizontalnej a vertikalnej rodovej
segregacie, nasili pachanom na Zzenach — OP ZaSI, OP KaHR) a k cielom rovnosti prilezitosti na zaklade
zdravotného postihnutia (najma v pristupe k vzdelavacej a zdravotnickej infrastrukture, verejnej doprave,
informaénym sluZzbam a prostrediu a v podpore uplatneni sa na trhu prace — ROP, OP Z, OP ZaSlI, OP IS,
OP D). Vzhladom ktomu, Ze mnozstvo projektov je len v zaliatoCnej faze realizacie, v dalSich
sledovanych obdobiach predpokladame napifianie aj dalSich ciefov.

Graf €.1 : Podiely jednotlivych OP na celkovom pocte projektov s prispevkom k HP RP

! Pocet projektov je uvadzany bez projektov technickej pomoci, ktoré sa realizuji v ramci jednotlivych OP (plati pre vsetky
relevantné tabulky),

2 Pri objeme finanénych prostriedkov st uvadzané len zdroje Eurdpskej nie bez prispevku $tatneho rozpoétu SR (plati pre véetky
relevantné tabulky)
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Graf €.2: Podiel jednotlivych OP na celkovom objeme finanénych prostriedkov s prispevkom k HP RP
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Plnenie fyzickych ukazovatelov na trovni NSRR

Tabulka ¢.2 Ukazovatele HP RP na urovni NSRR k 31.12. roku 2009 (podla prilohy €.13 NSRR)

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Spolu

Hodnota projektov s e;;:"t:‘:;ty 0 624 533 652,8 1302084197,73 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1302084197,73

p:;fe';‘i’t‘; ks‘:;“(é‘lj;;’ms" Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

P Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Poéet projektov s 5;;? dhonkuty 0 649 854 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 854

prispevkom k rovnosti [ Gier N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA | NA N/A

P Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Poéet vytvorenych ef’:l':t:':k”ty 0 45 19479 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19479

pracovnych miest y

obsadenych muzmi Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5;5:’;‘:;"‘" 0 105 14989,5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14989,5

::’a‘f;‘;’r}’;‘égr;’:g:th Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

obsadenych Zenami Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet vytvorenych Dosiahnuty

pracovnych miest pre vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

znevyhodnené skupiny | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

;%T:li?:k“ realizacie | v hodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Poget opatreni na 3;;:;‘:;“" 0 0 9 NA | NA | NA | NA | NA | NA 9

lz)fzpbs:r?;ov T Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

bezpecného pristupu a

na uzivanie vysledkov

z0 strany Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

znevyhodnenych

skupin ®

Miera zamestnanosti 3;;::;‘:;“" 68,4 70 67,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 67,6

Zi 0, -

L PTG Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. . DB 53,1 54,6 52,8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52,8

Miera zamestnanosti vysledok

zeny v %(15-64) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zdroj: Vyro€né spravy o vykonavani jednotlivych OP za rok 2009

3 Vysledna hodnota ukazovatela HP RP Pocet opatreni na zlepSenie bezbariérového a bezpecného pristupu a na uzivanie vysledkov zo strany znevyhodnenych skupin je dana suc¢tom ukazovatelov za jednotlivé
OP nasledovne = Pocet opatreni na zlepSenie bezbariérového a bezpecného pristupu a na uzivanie vysledkov aktivit projektu osobami so znizenou schopnostou pohybu a orientacie (OP Z, OP BK) + Pocet
projektov zameranych na debarierizaciu (ROP) + Pocet prvkov zabezpecujucich bezpeény alebo bezbariérovy pristup k vysledkom projektu (OP D).



Analyza prispevku NSRR k ciefom HP RP v kontexte socidalno-ekonomického vyvoja

Hlavnym cielom HP RP na urovni NSRR je rovnost prileZitosti pre vSetkych (posilfiovanie rovnakého pristupu
vSetkych do urcitého socialneho prostredia) a predchadzanie a eliminacia diskriminacie (na zaklade takych
socialnych kategérii, ako je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nabozenstvo, sexuélna
orientacia, zdravotné postihnutie).

V ramci hlavného ciela su definované nasledovné Specifické ciele:

1. Cielev oblasti rodovej rovnosti

Rodova rovnost okrem neodmyslitelnej moralnej a socialnej dimenzie ma aj vyrazné ekonomické
opodstatnenie. Viaceré Studie dokazuju, ze rodova rovnost je nevyhnutnou ekonomickou investiciou do
buducnosti a prispieva k ekonomickému rastu vo viacerych smeroch. Podporou zamestnanosti Zien sa
zvySuje ich participacia na trhu prace a investicie do ich fudského kapitalu sa tak efektivnejSie zuro&uju.
Ekonomickou nezavislostou Zien sa zvySuje ich spotreba tovarov a sluzieb, &im prispievaju k ekonomickému
rastu. Zaradenie zien do fiskalneho systému zvySuje pocet prispievatefov do socialneho systému Statu.
Rodovou rovnostou sa zaklada udrzatelny systém socialnej reprodukcie ako predpoklad ekonomického rastu,
disponibilnej pracovnej sily a udrzatefnych verejnych financii. V neposlednom rade méa rodova rovnost aj
neekonomické prinosy, akymi st redukcia detskej chudoby a rast osobnej slobody.* V analyze st pouzité
rodové ¢lenené Udaje za roky 2006 az 2009, pricom sa porovnaval trend v tomto obdobi ( niektoré udaje su
dostupné len za rok 2008).

ciele 1.1.
[0 ZvysSenie zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti Zien na pracovnom trhu.
O Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi zenami a muzmi.

Miera zamestnanosti zien vo veku od 15 — 64 rokov dosiahla v roku 2009 hodnotu 52,8 % a u muzov 67,6%.
Rodovy rozdiel v mierach zamestnanosti medzi Zenami a muzmi dosiahol hodnotu 14,8% v neprospech zien.
V porovnani s rokom 2006 sa znizil o 0,3%, takzZe trend v poslednych rokoch zostava viac menej nezmeneni.
Miera nezamestnanosti zien vo veku od 15 — 64 rokov dosiahla v roku 2009 hodnotu 12,9% a u muzov
11,4%. Rodovy rozdiel v mierach nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi dosiahol hodnotu 1,5%
v neprospech zien. V porovnani s rokom 2006 sa znizil o 1%, takze trend rozdielu je mierne klesajuci.
Evidovana nezamestnanost uchadzacCiek o zamestnanie dosiahla k 31.12.2009 pocCet 176 852
nezamestnanych a uchadzacov o zamestnanie 202 701 nezamestnanych. Oproti decembru 2008 bol
vyznamny narast nezamestnanych muzov az cca 090000 nezamestnanych. ZvySil sa aj pocet
nezamestnanych uchadzaciek o zamestnanie, a to cca o 50 000 osbb. Za jeden rok doslo k zmene rozdielu
Vv neprospech muzov.®

Treba poznamenat, Ze v sledovanom obdobi vyvoj mier zamestnanosti a nezamestnanosti tak Zien ako
aj muzov, presiel znaCnymi turbulenciami. Zatial ¢o v rokoch 2006 — 2008 sa zvySoval resp. znizoval, v roku
2009 doslo vplyvom hospodarskej krizy k znizeniu miery zamestnanosti a k zvySeniu miery nezamestnanosti,
tak u muzov ako u zien. Z nastoleného trendu znizenia rodového rozdielu na trhu prace sa javi, Zze o pracu
v roku 2009 vo vacsom pocte prichadzali muzi ako Zeny, vzhladom k tomu, Ze kriza zasiahla viac sektory
(napr. stavebnictvo, automobilovy priemysel), v ktorych dominuju muzi. To vSak nutne neznamena, ze
situcia Zien na trhu prace sa zlepSuje. Napriklad strata zamestnania u muzov v dvoj prijmovej doméacnosti
vytvara zo Zien vyhradné Zivitelky a dopady pocituju nielen jednotlivé Zeny, ale aj cela doméacnost.

Tab. &.3 Rodovy rozdiel v mierach zamestnanosti a nezamestnanosti Zien a muZov 2006 - 2009

A Posudzovany rok (%)
Meratel'né ukazovatele 5006 5007 5008 5009
Miera zamestnanosti celkom 59,4 60,7 62,3 60,1
?gllfc:s zamestnanosti Zien vo veku od 15 — 64 51,9 53,1 54.6 52.8
?gllfc:s zamestnanosti muzov vo veku od 15 — 64 67 68.4 70 676
Rodovy rozdiel v miere zamestnanosti 15,1 15,3 15,4 14,8
Miera nezamestnanosti Zien 14,8 12,7 11 12,9
Miera nezamestnanosti muzov 12,3 9,9 8,3 11,4
Rodovy rozdiel v miere nezamestnanosti 25 2,8 2,7 15

Zdroj: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database

* Zdroj: Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti za rok 2009, s.4,
http://www.gender.gov.sk/index.php?id=729&sID=721c98204a276fd360168599b1309759

® Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-
statistiky/2008.html?page_id=1279


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database

Celkovo mozno konstatovat, Zze miera zamestnanosti v sledovanom obdobi zostala viac menej nezmenena,
zatial €o rodovy rozdiel v mierach nezamestnanosti sa mierne znizil najma vplyvom hospodarskej krizy.

Prispevok NSRR

NSSR mal vo vztahu k zamestnanosti Zzien a muzov stabilizanu funkciu, kedy najma prostrednictvom
aktivnej politiky trhu prace financovanej cez narodné projekty OP ZaSI bola snaha znizZit' odliv pracovnej sily
z trhu prace. V ramci NSRR bolo k 31.12.2009 vytvorenych 19 479 pracovnych miest obsadenych muzZmi
a 14 989,5 pracovnych miest obsadenych Zenami, pricom podiel zien na celkovom pocte bol 43,5%. Vacsi
pocet pracovnych miest obsadenych muzmi bol pravdepodobne spdsobeny vplyvom hospodarskej krizy, kedy
najma muzi stracali zamestnanie vo vaésom pocte ako Zeny. Napriek tomu z hladiska rodového rozdielu
v mierach zamestnanosti a nezamestnanosti v neprospech Zien je nutné prijat opatrenia na posilnenie
rodovej rovnosti na trhu prace s cielom zvySenia participacie zien. Pracovné miesta boli vytvarané
v dominantnej miere v ramci OP ZaSlI, v menSej miere v ramci OP IS, OP Z, OP TP a OP KaHR.

ciele 1.2.

[0 ZvysSenie participacie Zien na pracovnom trhu prostrednictvom opatreni na zosuladovanie pracovného
a rodinného zivota (medzi opatrenia patria aj zariadenia starostlivosti o deti a druhych zavislych, multifunkéné
centra pre zosuladenie pracovného a rodinného zivota).

O Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti Zien s detmi a muzov s detmi.

Miera ekonomickej aktivity zien vo veku 15 — 64 rokov dosiahla v roku 2009 60,6% a u muzov 76,3%, co
predstavuje rozdiel 15,7% V priebehu rokov 2006 - 2008 sa rodovy rozdiel medzi Zzenami a muzmi v miere
ekonomickej aktivity nemenil, v roku 2009 vSak mierne vzrastol o 0,6%. Fakt, Ze stale nepomerne viac zZien
ako muzov vyuziva rodiovské volno, a tym su ekonomicky neaktivne, potvrdzuju aj udaje o poberatefoch
rodiCovského prispevku. Za ostatné roky sa ich celkovy pocet zvySuje vzhladom na mierne stipajicu
porodnost a v priemere ide 0 120 — 130 tis. fudi . V roku 2008 to bolo celkom 134 050 poberatelov.® Z takmer
98 % ide o matky deti, pricom otcovia tvoria od 2,1 do 2,6 % zo vSetkych poberatelov rodi¢ovského
prispevku. Za sledované obdobie od roku 2006 do 2009 najviac otcov na rodi€ovskej dovolenke bolo v roku
2006 (3 435).

Zamestnanost Zien a muzov vo veku 25 — 49 rokov s detmi do 12 rokov potvrdzuje nadalej pretrvavajuce
rodovo nespravodlivé rozlozenie rodiCovskej starostlivosti. Zamestnanost Zzien v tejto vekovej kategorii
s detmi dosiahla v roku 2008 hodnotu 59,9 %, zatial ¢o u muzov to bolo az 91 %. Pritom v niektorych
Clenskych krajinach dosahuje zamestnanost Zien tejto kategérie az 70 — 80 % (napr. Slovinsko, Holandsko,
LotySsko). Oproti roku 2006 na Slovensku doslo vSak k zlepSeniu, kedy zamestnanost tejto kategorie zien sa
zvysila 0 5,7%, ale aj zamestnanost muzov o 2,8%, rozdiel medzi muzmi a Zzenami sa znizil 0 2,9%. K situacii
mohli prispiet aj zmeny v Zakonniku prace, v ktorom boli zadefinované flexibilné formy organizacie prace, ¢im
sa umoznilo ich vyuzivanie zo strany zamestnavatelov, ako aj podpora motivacie zamestnavatelov vyuzivat
opatrenia Ustretové k rodine.

K zosuladovaniu pracovného a rodinného Zzivota prispieva aj pocet vybudovanych zariadeni a sluzieb
starostlivosti o deti a dal$ich zavislych. V roku 2008 bolo podla Statistického uradu Slovenskej republiky na
uzemi SR 2 871 materskych 3kdlok, €o je v porovnani s rokom 2006 pokles o 57 Skélok a 873 zariadeni
socialnych sluZieb, €o je v porovnani s rokom 2006 narast o 76 zariadeni. V pripade tychto zariadeni vSak nie
je délezity len pocet, ale aj ich geografickd a Casova dostupnost. Negativny trend v pocte materskych Skélok
suvisi zrejme so slabou podporou takychto zariadeni zo strany relevantnych aktérov (nedostatok financii na
VUC, obciach a mestach), ako aj s narastom vyuZivania alternativnych foriem starostlivosti o deti, kedze tie
klasické Casto nie su k dispozicii. K ich vytvaraniu by mala smerovat podpora zo Strukturalnych fondov vo
vacsej miere. Narast zariadeni poctu socialnych sluzieb mozno pripisat prijatiu zakona o socialnych sluzbach,
ako aj vplyvu Strukturalnych fondov.

Tab. ¢.4 Ukazovatele HP RP zamerané na sledovanie zosuladovania pracovného a rodinného Zivota

Meratelné ukazovatele Posudzovany rok (%)

2006 2007 2008 2009
Miera ekonomickej aktivity zien vo veku 15 — 64 60,9 60,8 61,3 60,6
rokov
Miera ekonomickej aktivity muzov vo veku 15 — 76,4 75,9 76,4 76,3
64 rokov
Rodovy rozdiel v miere ekonomickej aktivity 15,5 15,1 15,1 15,7
Miera zamestnanosti Zien s detmi do 12 rokov 54,2 N/A 59,9 N/A
Miera zamestnanosti muzov s detmi do 12 rokov 88,2 N/A 91 N/A
Rodovy rozdiel v miere zamestnanosti zien 34 N/A 31,1 N/A
a muzov s detmi
Pocet materskych Skolok 2928 2910 2871 N/A
Pocet zariadeni socialnych sluzieb 797 824 873 N/A

® Zdroj: Sprava o socialnej situcii obyvatelstva SR, 2008, s. 73 http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=247



Zdroj: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
Zdroj: Statisticky Urad http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95

Zdroj: Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti za rok 2009,
http://www.gender.gov.sk/index.php?id=729&sID=f1a716fc766661fb06c1dcf84f209e33

Prispevok NSRR

Podpora opatreni na zosuladovanie pracovného arodinného zZivota smerovala najma z OP ZaSl. ISlo
o aktivity v ramci prioritnej osi 2 Podpora socialnej inklizie zamerané napr. na vzdelavanie rodi¢ov na
rodiCovskej dovolenke, zabezpecenie starostlivosti o deti pocas realizacie projektov, podporu vyuZzivania
flexibilnych organizacii prace, prispevok na dopravu do zamestnania v ramci opatreni aktivnych politik trhu
prace. Vramci prioritnej osi 2 OP ZaSl sa zuc€astnilo aktivit projektov 69 959 Zzien a 52 260 muzov.
K presnejSiemu sledovaniu oséb s rodinnymi povinnostami bol vytvoreny dopadovy meratefny ukazovatel HP
RP ,Pocet 0sbb s rodinnymi povinnostami, ktorym sa poskytli aktivity na zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota a zamestnali sa / udrzali v zamestnani v ¢leneni na muzov a zeny“ a,PoCet zamestnavatelov
zuCastnenych na projektoch prorodinne orientovanych politik a politik na podporu rodovej rovnosti na
pracovisku®, ktory sa véak zatial v priebehu roka 2009 nenapinali.

Z hladiska sluzieb starostlivosti o deti bolo v ramci ROP podporenych 27 materskych $kol s ciefom skvalitnit
ich budovy a vybavenie.

ciele 1.3.

[0 Znizenie rodového mzdového rozdielu medzi Zenami a muzmi.

O Zvysenie kvalifikacie zien v odvetviach, v ktorych nie je vysoka koncentracia zien (rodova desegregacia).
O Zvysenie podielu Zien na SZCO a v pozicii riadiacich organov v podnikatelskych subjektoch.

Slovensko patri medzi krajiny s najva¢sim rodovym mzdovym rozdielom v porovnani s ¢lenskymi krajinami
EU. Pri¢iny vysokého rodového mzdového rozdielu si na Slovensku najviac pripisované sektorovej rodove;j
segregacii, t. z. Zeny pracuju v sektoroch s vyrazne niz§im finanénym ohodnotenim (zdravotnictvo, Skolstvo,
socialne sluzby). Komparativnym ukazovatelom je v ramci EU-27 neupravena miera rodového mzdového
rozdielu. V roku 2009 dosiahla 21,6 % v neprospech Zien. Oproti predchadzajucemu roku doslo k zvySeniu
rozdielu o 0,7 %, oproti roku 2006 k znizeniu 0 4,2%. Iné hodnoty rodovej mzdovej priepasti vSak poskytuje
relativny mzdovy rozdiel ratany z hrubej mesacnej mzdy. Podla tohto ukazovatela zarabali Zeny v roku 2008
v priemere 0 24,1 % menej ako muzi.

V roku 2008 bola vertikalna rodova segregacia v povolaniach 30,5% (napr. sustredovanie zien na nizSich
administrativnych poziciach a horsie platenych poziciach). Oproti roku 2006 ide o narast 1,3 %. Horizontalna
rodova segregacia v sektoroch dosiahla v roku 2008 hodnotu 23,5 % (ide o koncentraciu zien v malom pocte
sektorov napr. zdravotnictvo, Skolstvo s nizkym mzdovym ohodnotenim), oproti roku 2006 ide o narast 0,7%.
V celoeurépskom porovnani patri slovensky pracovny trh medzi Styri najviac rodovo segregované krajiny
spolu s Finskom, Esténskom a LotySskom. Situacia sa v oblasti rodovej segregacie na trhu prace na
Slovensku nezlepSuje, skér zhorSuje. Pri€iny su pravdepodobne nasledovné:

vyber odboru Studia; rodové stereotypy; dopyt po kratSich pracovnych uvazkoch v désledku nespravodlivého
zataZenia starostlivostou o zavislych ¢lenov rodiny a odliSnych prijmovych roli; skryté bariéry
a predpojatost podnikovych praktik vratane procedur kolektivneho vyjednavania.” Pozitivom v tomto smere je
zavedenie Jednotnej metodiky na posudzovanie vplyvov pri prijimani legislativnych a nelegislativnych
materialov vliadou Slovenskej republiky a vyhodnocovanie dopadov na rodovu rovnost a rovnost’ prilezitosti.
Podiel zien v manazérskych poziciach predstavoval v roku 2008 na Slovensku 30,5% a muzov 69,5%, €o je
oproti roku 2006 narast u zien 0 2,8% (oproti roku 2007 o0 1%). Situacia sa mierne zlepSuje aj v dosledku
zvySovania kvalifikacie zien v riadiacich zru€nostiach a posilfiovanie ich zapojenia do rozhodovacich pozicii.
V roku 2008 bol podiel Zien vyskumniok vyjadrenych v FTE zo v3etkych vyskumnikov/vyskumniCiek 45%,
v porovnani zrokom 2007 ide néarast o 3,5% a podiel Zien s vy35ou vedeckou kvalifikaciou len 38%,
v porovnani s rokom 2008 ide vSak tiez o zlepSenie o 2%.

7 Zdroj: Stihrnna sprava o stave rodovej rovnosti za rok 2009, s. 9,
http://www.gender.gov.sk/index.php?id=729&sID=f1a716fc766661fb06c1dcf84f209e33
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Tab. ¢.5 Ukazovatele HP RP zamerané na rodovy mzdovy rozdiel, horizontalnu a vertikalnu rodovu
segregacia a podiel Zien a muZov v manazérskych poziciach

Meratelné ukazovatele Posudzovany rok (%)

2006 2007 2008 2009
Neupraveny rodovy mzdovy rozdiel® 25,8 23,6 20,9 21,6
Rodova segregéacia v sektoroch (Horizontalna 22,8 23,2 23,5 N/A
sektorova segregacia)’
Rodova segregacia v povolaniach (Vertikalna 29,2 30,3 30,5 N/A
segregacia podla tried povolani)
Podiel v manazérskych poziciach - zeny 27,7 29,5 30,5 N/A
Podiel v manazérskych poziciach — muzi 72,3 70,5 69,5 N/A

Zdroj: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
Zdroj: Statisticky urad http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95

Zdroj: Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti za rok 2009,
http://www.gender.gov.sk/index.php?id=729&sID=f1a716fc766661fb06c1dcf84f209e33

Prinos NSRR

RieSenie problematiky rodového mzdového rozdielu ma posilnit narodny projekt Institut rodovej rovnosti, ktory
sa zacal realizovat v roku 2009 v ramci OP ZaSl, ato prostrednictvom vytvorenia metodik a nastrojov na
zmiernenie rozdielu a dodrziavanie zasady rovnakej mzdy za rovnaku pracu resp. pracu rovnakej hodnoty
aich zavedenie do praxe, ako aj prostrednictvom inSpektoratov prace. Vo vacsine projektov sa prijimatelia
zaroven zavazuju dodrziavat zéasadu rovnakého zaobchadzania na zaklade pohlavia aj v tejto oblasti.

V oblasti vertikélnej a horizontalnej rodovej segregacie doSlo z hfadiska NSRR k minimalnemu prispevku
resp. nie je mozné tento prispevok posudit. Z dostupnych udajov mozno konstatovat, Ze Zeny a muzi su stéle
vzdelavani v odboroch a sektoroch, ktoré su im stereotypne pridelené na zaklade rodovej role (u zien
socialne sluzby, zdravotnictvo, u muzov informacné technoldgie, strojarstvo, infrastruktura atd.). Napr.
vramci OP VaV bolo v oblasti vyskumu a vyvoja podporenych 14 vyskumniGok zZien v porovnani s 23
vyskumnikmi muzmi, teda zeny predstavovali podiel 37,8%.

ciele 1.4,
O Znizenie miery rizika chudoby Zien (najma v déchodkovom veku).

Miera dlhodobej nezamestnanosti je v porovnani s priemerom EU-27 stale vyrazne nadpriemerna a v roku
2009 dosiahla u zien 7,4 % a umuzov 5,8 %. Po troch rokoch stagnacie doslo k miernemu znizeniu
rodového rozdielu v mierach dlhodobej nezamestnanosti Zien a muzov o 0,2%. V systéme pomoci v hmotnej
nudzi bolo v roku 2007 celkovo 47,5 % muzov a 52,6 % zien (aktualnejsie udaje triedené z rodového hladiska
nie su dostupné). Vyrazny je podiel zien 60 a viac ro¢nych, ktoré tvorili v roku 2007 az 72 % podiel zo
vietkych poberateliek Zien, muZov tejto vekovej kategorii bolo iba 28 %.'° Vyssia a dlhsia nezamestnanost a
nizSie déchodky zien spdsobuju, ze rizikom chudoby je aj po socialnych transferoch v roku 2008 ohrozenych
12 % zien a 10 % muzov. Zatial €¢o muzov v porovnani s predchadzajucim rokom nepribudlo, podiel Zien sa
zvysil, ¢im sa rodovy rozdiel vySplhal na 2 %. Vyrazny rozdiel je v ohrozeni chudobou zien 65 a viac rocnych.

Tab. ¢.6 Ukazovatele HP RP v oblasti rodového rozdielu v miere dlhodobej zamestnanosti a miere rizika
chudoby po socialnych transferoch

Meratelné ukazovatele Posudzovany rok (%)

2006 2007 2008 2009
Miera dlhodobej nezamestnanosti Zien 11,2 9,3 7,6 7,4
Miera dlhodobej nezamestnanosti muzov 9,4 7,5 5,8 5,8
Rozdiel mier dlhodobej nezamestnanosti zien 1,8 1,8 1,8 1,6
a muzov
Miera rizika chudoby po socialnych transferoch - 12 10 10 N/A
Zeny
Miera rizika chudoby po socialnych transferoch - 12 11 12 N/A
zeny
Rozdiel mier rizika chudoby po socialnych 0 1 2 N/A
transferoch zien a muzov

Zdroj: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
Zdroj: Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti za rok 2009,
http://www.gender.gov.sk/index.php?id=729&sID=f1a716fc766661fb06c1dcf84f209e33

® Predstavuje rozdiel medzi priemernou hrubou hodinou mzdou muzov a priemernou hrubou hodinovou mzdou Zien ako percento
z priemernej hodinovej hrubej mzdy muzov. Podla metodolégie Structure of Earnings Survey, a neharmonizovanych zdrojoch dat.
(Eurostat).

® Vertikalna rodova segregacia: suma absolttnych rozdielov distriblicii muZov a Zien v jednotlivych zamestnaniach (klasifikacia KZAM)
vyjadrena ako % na celkovom pocte zamestnanych.

Horizontalna rodova segregacia: suma absolutnych rozdielov distribdcii muzov a Zien v jednotlivych odvetviach (klasifikacia NACE)
vyjadrena ako % na celkovom poéte zamestnanych v tychto odvetviach.

19 7droj: Narodna sprava o socialnej situacii za rok 2008, www.employment.gov.sk
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Prinos NSRR

Najvacsi prinos z hladiska NSRR ma k tomuto cielu OP ZaSI v ramci ktorého sa v prioritnej osi 2 podporuju
opatrenia na zvySenie zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych, pri€¢om su zohladrfiované Specifické
potreby Zien, ako aj opatrenia zamerané na terénnu socialnu pracu vregiénoch, kde sa prihliada na
skusenosti Zien z marginalizovanych romskych komunit. Osobitny déraz sa kladie na potreby osamelych
matiek s detmi a zien v déchodkov veku. Vramci OP ZaSl bolo podporenych 169 161 dlhodobo
nezamestnanych o0s0b, priCom nie je znamy podiel Zien. Z dostupnych udajov nie je mozné zistit kolkym
zenam v ramci OP ZaSI bola poskytnuta podpora pod hranicou chudoby.

ciele 1.5.
[0 Znizenie poctu obeti domaceho nasilia, najma zZien, prostrednictvom zvySenia poctu sluzieb pre obete
doméceho nasilia.

V roku 2008 bol pocet evidovanych pripadov tyrania blizkej a zverenej osoby 497, priCom podiel zien obeti
bol 88,3%. Oproti roku 2006 iSlo o narast podielu zien o 8,2%. Podla najnovSieho reprezentativneho vyskumu
vyskytu a skusenosti Zien s nasilim pachanych na Zenach z roku 2007 je obetou (Filadelfiova, Holubova
a spol.) kazda piata Zena, a to konkrétne:

- 21,2% zien vo veku od 18 — 65, ktoré mali partnera zazilo nasilie,

- 27,9% zien zazilo nasilie pri byvalych partneroch,

- az 35,8% zazilo nasilie od cudzich muzov (napr. v praci, na verejnych priestranstvach atd.).
Problémom stale ostava absencia sluzieb v oblasti nasilia pachaného na Zenach v sulade s eurépskymi
Standardami, ako aj malé povedomie, alebo pretrvavajuce predsudky o tomto probléme (strach zZien riesit
tento problém, pretoZze nedostanu adekvatnu pomoc). Problémom je aj neexistencia realnych pravidelnych
Statistik a vyskumov v oblasti nasilia pachaného na Zenach.

Tab. €.7 Ukazovatele HP RP v oblasti nasilia pachaného na Zenach

Meratelné ukazovatele Posudzovany rok (%)
2006 2007 2008 2009
Pocet evidovanych pripadov 609 457 497 N/A
Tyranie blizkej a zverenej osoby (pa.208 TZ) — 80,1 79,1 88,3 N/A
obete zeny

Zdroj: Ministerstvo vnutra SR, www.minv.sk

Prinos NSRR

V roku 2009 bola vyhlasena vyzva FSR na podporu aktivit zameranych na vykon sluzieb pre obete nasilia
pachaného na Zenach, na podporu prace s pachatelmi nasilia, na prevenciu nulovej tolerancie voci nasiliu a
podporu informovanosti a senzibilizacie verejnosti v problematike nasilia pachaného na zenach. Schvalenych
bolo 6 projektov a 1 projekt v Bratislavskom kraji, pri€om zazmluvnené boli az v roku 2010. V ramci OP ZaSI
sa pripravuje narodny projekt Podpora prevencie a eliminacie nasilia v oblasti koordinacie a vykonu sluzieb
krizovych intervenénych centier, ktorého ciefom je vytvorit systémova podporu prevencie a eliminacie nasilia
pachaného na zenach na narodnej aj regionalnej drovni. V ramci projektu budu dopracované aj metodiky
vypracovanej Narodnej sustavy indikatorov nasilia pachaného na Zenach a zavedené do praxe, &im sa zlepSi
dostupnost’ pravidelnych informacii o tejto problematike.

2. Ciele v oblasti rovnosti prilezitosti zdravotne postihnutych l'udi.

Podla dohovoru OSN o pravach osbéb so zdravotnym postihnutim podfa €lanku 1, osoba so zdravotnym
postihnutim je ta, ktora ma dlhodobé fyzické, mentalne, intelektualne alebo zmyslové poskodenie, ktoré
v interakcii s rbznymi bariérami zabraruje tymto osobam zucasthovat sa na Zzivote spolo¢nosti na rovnakej
baze ako ostatnym osobam. Zdérazriuje sa socialny model definovania postihnutia, ktory vyzdvihuje ludsko -
pravny aspekt. Tradi€ny model je zalozeny na medicinskom koncepte, socialny model postihnutia zdérazruje
rovnaké pravo osoby so zdravotnym postihnutim byt zapojeny do spoloCnosti. Dosiahnutie pristupnosti je
nevyhnutnostou ich rovnakej participacie a socialnej inkllzie a je jednym z kfu€ovych principov dohovoru.
Problémom analyzy z hfadiska rovnosti prileZitosti na zaklade zdravotného postihnutia je neaktudlnost
a nedostupnost’ Statistickych informacii v oblasti trhu prace, bezbariérovosti a dostupnosti sluZieb pre tuto
skupinu ludi.

ciele 2.1.
O Znizenie Specifickej miery nezamestnanosti ludi so zdravotnym postihnutim.

V priemere bolo v roku 2009 v evidencii uchadzadov o zamestnanie, podla informécii Ustredia prace,
socialnych veci arodiny SR, 9 357 ob€anov so zdravotnym postihnutim aich poCet medziro€ne vzrastol
v priemere 0 1 055 os6b. Podiel uchadzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte
uchadzacov o zamestnanie v roku 2009 predstavoval 2,7 %, pri€¢om v porovnani s predchadzajucim rokom
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poklesol 0 0,9 % (z 3,6 %). Podla udajov Statistického Uradu SR (z podnikového vykaznictva) z celkového
priemerného poctu zamestnancov v roku 2008 tvorili 1,8% zamestnanci so zdravotnym postihnutim, ¢o bolo
00,1% viac ako v roku 2007. Udaje o $pecifickej miere nezamestnanosti zdravotne postihnutych oséb su
k dispozicii len za rok 2006, kedy bola tato hodnota 23,8%, CiZze informéacie o zdravotne postihnutych
osobach, ktoré nie su evidované na uradoch prace absentuju.

Prinos NSRR

Najvacsi prinos s ciefom znizenia nezamestnanosti zdravotne postihnutych oséb ma OP ZaSl, v ramci
ktorého sa realizovali opatrenia aktivnej politiky trhu prace zamerané na podporu zamestnavania ludi so
zdravotnym postihnutim. Na aktivitach projektov OP ZaSI sa k 31.12.2009 zucastnilo 18 183 os6b so
zdravotnym postihnutim. BlizSie informacie su uvedené v Casti 3.1 Realizacia HP RP v OP ZaSlI.

ciele 2.2.

[0 Zvysenie poctu bezbariérovych a bezpecnych pristupov k verejnej, socialnej, vzdelanostnej, zdravotnickej
infrastruktdre a infrastrukture zamestnavatelov.

0 Zvysenie dostupnosti ludi so zdravotnym postihnutim k informacénym sluzbam.

Bezbariérové pristupy a dalSie mechanizmy ufah&ujuce orientaciu fudi s obmedzenou mobilitou absentuju aj
v infrastruktare verejnych sluzieb, socialnych sluzieb, vzdelavacej ako aj v zdravotnickej infrastruktare, a to aj
napriek skuto€nosti, ze spolu s inymi osobami s do€asne znizenou mobilitou predstavuje tato skupina az 40%
celkového poctu obyvatelov (napr. mézeme tam zaradit aj rodiCov s malymi detmi). Problémom je pre
obéanov so zdravotnym postihnutim aj dostupnost k informaénym sluzbam napr. aj prostrednictvom internetu
a on-line sluzieb, kde len maly podiel tychto sluzieb je upravenych pre ich potreby. Na Slovensku nebola
doteraz urobena Studia, ktora by mapovala dostupnost verejnych, socialnych a dalSich sluzieb pre zdravotne
postihnuté osoby, o znamena, Ze vychodiskové udaje pre hodnotenie prispevku chybaju a v ramci moznosti
budi doplnené vramci externého hodnotenia HP RP prostrednictvom projektu koordinatora HP RP
financovaného z OP TP.

Prinos NSRR

Vramci NSRR bolo k 31.12.2009 vytvorenych 9 opatreni na zlepSenie bezbariérového a bezpetného
pristupu a na uzivanie vysledkov zo strany znevyhodnenych skupin, a to v ramci ROP v oblasti vzdelavacej
infradtruktary a infrastruktury nekomerénych zachrannych sluzieb, vramci OP Z v oblasti zdravotnickej
infradtruktary a OP BK v ramci infrastruktary regeneracie sidiel. VSetky projekty zamerané na infrastrukturu
s prispevkom HP RP maju v sebe zakomponované prvky bezbariérovosti a dostupnosti, priCom ukazovatele
sa budu napifiat v dalSom obdobi, kedze mnohé projekty st v zadiatkoch implementacie. Ide o projekty ROP
(297), OP BK (9), OP Z (15) a OP IS (10). V ramci OP IS je zabezpecéena dostupnost elektronickych sluzieb
e-govermentu pre zdravotne postihnuté osoby a dalSie znevyhodnené skupiny. BlizSie informacie su uvedené
pri jednotlivych OP.

ciele 2.3.

Prispdsobenie vzdelavania potrebam zdravotne postihnutych osbb z hladiska ich integracie medzi zdravu
populaciu.

O ZvySenie miery uplatnenia absolventov vzdelavania.

V ramci vzdelavania nie su osobitné Statistiky miery uplatnenia absolventov/absolventiek so zdravotnym
postihnutim. Statistiky Ustavu Informécii a prognéz uvadzaju, Ze v roku 2009 dos$lo k individualnej integracii
deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v po¢te 20 309 (do tohto poctu sa zaratavaju
aj prislusnici marginalizovanych rémskych komunit).

Prinos NSRR

Z hladiska NSRR mozno o¢akavat najvacsi prinos z projektov realizovanych v ramci opatreni OPV. V roku
2009 bolo v rdmci opatreni zameranych na podporu vzdelavania oséb s osobitymi vzdeldvacimi potrebami
zazmluvnenych 13 projektov deklarujucich prispevok k HP RP. Celkovo sa na vSetkych projektoch
realizovanych v rdmci OPV zué€astnilo 101 oséb so zdravotnym postihnutim.

Vzdelavanie prispbsobené potrebam zdravotne postihnutych oséb sa realizovalo aj v ramci OP ZaSI (podpora
chranenych dielni). BlizSie informacie su v Castiach 3.1 Realizacia HP RP v OP ZaSi a 3.2. Realizacia HP RP
vOPV.

3. Ciele v oblasti rovnosti prilezitosti na zaklade veku

ciele 3.1.

[0 ZvysSenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvom zvySovania kvalifikacie).
O Zvysenie mieri zamestnanosti Zien senioriek.

O ZvySenie Ucasti seniorov na celozivotnom vzdelavani.
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Na Slovensku dosiahla miera zamestnanosti seniorov vo veku 55 — 64 v roku 2009 39,5%, €o je v porovnani
s rokom 2008 zvySenie o0 0,3% a v porovnani s rokom 2006 o 6,4%. Hlboko pod eurépskym priemerom EU-
27 (36,8 % v roku 2008) je stale nizka miera zamestnanosti Zien vo veku 55 — 64 rokov, aj ked od roku 2005
mierne stupa. V roku 2009 dosiahla na Slovensku 26,1 %, €o je o 28,8% menej ako u muZov tej istej vekovej
kategorie. Rodovy rozdiel miery zamestnanosti starSich Zien a muZov v predchadzajucich rokoch narastal,
mierny pokles nastal az v roku 2009. Miera nezamestnanosti starSich v roku 2008 dosiahla uroven 7,7%, ¢o
je narast oproti roku 2008 o 1,3% a pokles oproti roku 2006 o 2,1%. U muzov vo veku 55 — 64 sa v roku 2009
v porovnani s rokom 2008 zvySila na 6,4% a u zien az na 9,9%, rodovy rozdiel v miere nezamestnanosti
medzi Zenami a muZmi tak narastol az na 3,5%.

V roku 2009 bolo priemerne mesacne evidovanych 73 912 uchadzacov o zamestnanie starSich ako 50 rokov.
V porovnani s rokom 2008 (53 497 priemerne mesacne uchadzacov o zamestnanie starSich ako 50 rokov) to
predstavuje narast o 20 415 os6b (38,2 %). Podiel uchadzacov o zamestnanie starSich ako 50 rokov na
celkovom pocte uchadzaCov o zamestnanie predstavoval 21,7 %. V porovnani s rokom 2008 (23,2 %) to
predstavuje pokles o 1,5 %."* Pomerne vysoké percento nezamestnanych starSich ludi je spbdsobené tym,
Ze v Case hospodarskej krizy su prepustani najmd zamestnanci vo vy§Som veku, pricom u Zien je to
znasobené tym, Ze maju nizSie zru€nosti vzhladom na prestavky v kariére s dévodu starostlivosti o deti
a odchadzaju skér do déchodku. Casto su star$i udia obetami diskriminécie na trhu préace.

Pomerne nizky podiel seniorov je na celozivotnom vzdelavani, priom aktualne Statistické udaje v tejto oblasti
nie su dostupné.

Tab. €.8 Ukazovatele HP RP miery zamestnanosti a nezamestnanosti seniorov (Zien a muzov) vo veku
55 - 64

Meratel'né ukazovatele Posudzovany rok (%)

2006 2007 2008 2009
Miera zamestnanosti seniorov vo veku 55 - 64 33,1 35,6 39,2 39,5
Miera zamestnanosti seniorov. muzov vo veku 49,8 52,2 56,7 54,9
55 -64
Miera zamestnanosti senioriek Zien vo veku 55 - 18,9 21,2 24,2 26,1
64
Rodovy rozdiel v miere zamestnanosti zien 30,9 31 32,5 28,8
a muzov vo veku 55 - 64
Miera nezamestnanosti seniorov vo veku 55 - 64 9,8 8,2 6,4 7,7
Miera nezamestnanosti muzov vo veku 55 - 64 9,9 7,8 54 6,4
Miera nezamestnanosti Zien vo veku 55 - 64 9,5 9 8,5 9,9
Rodovy rozdiel v miere nezamestnanosti zien -0,4 1,2 3,1 3,5
a muzov vo veku 55 - 64

Zdroj: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database

Prinos NSRR

Vramci NSRR ma najvacsi prinos k zvySeniu mieri zamestnanosti a k znizeniu miery nezamestnanosti
starSich ludi najmad OP ZaSI prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace, vzdelavania prispésobeného
star§im fudom (vzdelavanie v oblasti informacnych technoldgii, komunikacnych zru€nostiach), ako aj ich
podpory pred hromadnym prepustanim v doésledku hospodarskej krizy. V ramci aktivit OP ZaSI| bolo
podporenych 64 077 osbb vo veku 55 — 64. V ramci OP V bolo podporenych 897 os6b vo veku 55 — 64. Na
urovni NSRR to bolo celkovo 64 974 osbb vo veku 55 — 64.

ciele 3.2
O ZniZenie miery nezamestnanosti absolventov §kél vo veku 15 — 24 rokov.
O ZvySenie miery uplatnenia absolventov SS a VS .

Na Slovensku dosiahla miera zamestnanosti mladych fudi vo veku 15 - 24 vroku 2009 22,5%, C€o je
v porovnani s rokom 2008 znizenie o 3,5% a v porovnani s rokom 2006 0 2,9%. U muzov dosiahla 26,7%
a u zien len 18,6%, rodovy rozdiel bol vo vySke 8,1%. Pri€inou rozdielu je, ze vela mladych Zien v tomto veku
odchadza na rodiCovsku dovolenku, ako aj skutoCnost, Ze stale u zamestnavatefov pretrvava pohlad, ze
o dieta sa budu starat Zeny a vzhladom k tomu ich povazuji za menejcennu pracovnu silu.

Miera nezamestnanosti mladych fudi vo veku 15 — 24 dosiahla v roku 2009 uroven 27,8%, oproti roku 2008
ide o rapidny narast o viac ako 8%. V porovnani s celkovou mierou nezamestnanosti je v tejto skupine takmer
dvojnasobne vysSia. Pri€inou je vplyv hospodarskej krizy, kde absolventi 8kdl bez praxe maju nizku
uplatnitelnost’ na trhu prace. U muZov vo veku 55 — 64 sa v roku 2009 v porovnani s rokom 2008 zvySila na
27,8% au Zien az na 26,5%, rodovy rozdiel v miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi je tak 1,3%
Vv neprospech muzov.

1 zdroj: Ustredie  prace, socidlnych veci arodiny SR  http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-
statistiky/2008.html?page_id=1279
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Priemerny mesacny pocet evidovanych nezamestnanych absolventov kol v roku 2009 v porovnani s rokom
2008 vzrastol 09 899 o0séb na 23 330 os6b. Podiel na celkovom priemernom pocte uchadzacov
0 nezamestnanych sa v porovnani s rokom 2008 zvysil (o0 1,0 % z 5,8 % v roku 2008 na 6,8 % v roku 2009).
Vyvoj poétov uchadzalov o zamestnanie - absolventov 8kél vroku 2009 kopiroval rok 2008. Narast
v mesiacoch m4j ajun spdsobil pritok konciacich absolventov vysokych 3kél, ktorych poc&ty postupne v
letnych mesiacoch roka klesali. Ovela vyraznejSi bol narast v septembri, kedy po ukonéeni prazdnin
prichadzali do evidencie uchadzacov o zamestnane absolventi strednych $kél a ucilist.

Tab. €.9 Ukazovatele HP RP mier zamestnanosti a nezamestnanosti mladych ludi vo veku 15 -24

Meratel'né ukazovatele Posudzovany rok (%)

2006 2007 2008 2009
Miera nezamestnanosti celkom 13,3 11,0 9,6 12,1
Miera zamestnanosti mladych fudi vo veku 15 - 25,7 27,6 26,3 22,8
24
Miera zamestnanosti Zien vo veku 15 - 24 22,4 24,1 21,5 18,6
Miera zamestnanosti muzov vo veku 15 - 24 29 30,9 30,9 26,7
Rodovy rozdiel v miere zamestnanosti zien 6,6 6,8 9,4 8,1
a muzov vo veku 15 - 24
Miera nezamestnanosti mladych ludi vo veku 15 26,6 20,3 19 27,3
-24
Miera nezamestnanosti muzov vo veku 15 - 24 26,4 20,4 18,5 27,8
Miera nezamestnanosti Zien vo veku 15 - 24 27 20,2 19,8 26,5
Rodovy rozdiel v miere nezamestnanosti zien 0,6 -0,2 1,3 -1,3
a muzov vo veku 15 - 24

Zdroj: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search database

Prinos NSRR

Najvacsi prinos vramci NSRR na znizenie miery nezamestnanosti absolventov vo veku 15 — 24 mali
opatrenia OP ZaSI prostrednictvom narodného projektu zameraného na podporu absolventskej praxe.
Celkovo v ramci aktivit projektov OP ZaSI bolo podporenych 47 873 os6b vo veku 15 — 24. V ramci OP V sa
realizovali opatrenia na skvalitnenie systému najma odborného vzdelavania mladych ludi v oblastiach, po
ktorych je dopyt na trhu prace. V ramci aktivit OP V bolo podporenych 8 349 os6b vo veku 15 — 24. Na urovni
NSRR to bolo 47 873 os6b vo veku 15 — 24. Napriek prispevku OP V k problematike, len malo projektov
deklarovalo prispevok k HP RP.

4. Ciele v oblasti antidiskriminacie
O ZlepSenie mechanizmov antidiskriminacie vo vztahu k tymto skupinam.
Vyskum zamerany na nazory l[udi ohladne pretrvavania diskriminacie, ktory bol vykonany v roku 2009 (
termin zberu dat: 29. maj - 17. jun 2009) v ramci Euro barometra odhalil, Ze diskriminacia ludi na zaklade
réznych dévodov stale pretrvava vo velkej miere. Poradie dovodov diskriminacie bolo nasledovné:

1. Diskriminacia na zaklade veku - 64%

2. Diskriminacia na zaklade etnického povodu - 49%

3. Diskriminacia na zaklade zdravotného postihnutia - 44%

4. Diskriminacia na zaklade pohlavia — 36%

5. Diskriminacia na zaklade sexualnej orientacie — 27%
Len 41% Slovakov by poznalo svoje prava v pripade diskriminacie
Aktualne informécie v tejto oblasti nie su dostupné, vzhfadom k tomu, Ze sa nerobia pravidelné vyskumy
v tejto problematike. Podobné prieskumy bude iniciovat koordinator HP RP prostrednictvom projektov
a hodnoteni v ramci OP TP resp. OP ZaSI.

Prinos NSRR

V oblasti zlepSovania antidiskriminanych mechanizmov najma v ramci OP ZaSl budu prostrednictvom
narodnych projektov posiliované opatrenia na predchadzanie a eliminaciu diskriminacie z réznych dévodov
(v pripade narodného projektu Institit rodovej rovnosti z dévodov diskriminacie na zaklade pohlavia). Zaroven
organizacie podavajuce projekty budu povzbudzované vtom, aby zavadzali stratégie rovnosti prilezitosti
a predchadzania a eliminacie diskriminacie v ramci svojich organizacii. Za rok 2009 su zatial v tomto smere
ukazovatele nulové.

5. Dalsie znevyhodnené skupiny z hfadiska rovnosti prilezitosti

O Zvysenie miery uplatnenia dlhodobo nezamestnanych na pracovnom trhu.

O ZvySenie kvalifikacie fudi s nizkym vzdelanim.

NajpocetnejSou skupinou zo znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie su dlhodobo nezamestnani
obania vedeni v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z predchadzajucich 16
mesiacov (zakon &€.5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti). Na trhu prace maju stazené uplatnenie z toho
dovodu, ze dlhodobou evidenciou postupne stracaju odborné vedomosti, pracovné zruénosti a pracovné
navyky. Do tejto kategdrie patria tazko umiestnitelné osoby s nizkou vzdelanostnou uroviiou a bez
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kvalifikacie. V roku 2009 bolo v priemere v evidencii uchadzacov o zamestnanie 119 972 dlhodobo
nezamestnanych osdb aich absolutny pocet v porovnani s rokom 2008 nardstol o 7 520 oséb. Podiel
dlhodobo nezamestnanych osdb na celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie v roku 2009 predstavoval
v priemere 35,26 %, ¢o v porovnani s rokom 2008 (48,80 %) predstavuje pokles 0 13,54 %.

Prinos NSRR

NSRR najma prostrednictvom OP ZaSI podporuje tuto skupinu nezamestnanych prostrednictvom aktivnych
opatreni politik trhu prace zameranych na znevyhodnenych ludi (Specificky v ramci prioritnej osi 2). V roku
2009 bolo prostrednictvom aktivit OP ZaSI podporenych 169 161 dlhodobo nezamestnanych oséb a 117 750
0s6b so zakladnym alebo strednym niz§im vzdelanim.

2.1.2. Finan¢né informacie
Nerelevantné pre HP.

2.1.3. Implementacia  horizontalnej rovnost

z regionalneho aspektu

priority prilezitosti

Z regionalneho hladiska za rok 2009 najvyS$Sia Uroven priemernej miery evidovanej nezamestnanosti bola
regionalne rozdiely v socialnej situacii a na trhu prace v jednotlivych krajoch, takisto su rozdiely v situacii
réznych znevyhodnenych skupin v tychto regiénoch. Co sa tyka rodovej rovnosti sl potrebné opatrenia najméa
v regionoch, kde sa zmenilo zameranie priemyselnych sektorov (vzdeladvanie zien v kvalifikaciach v oblasti
inzinierstva, stavebnictva a IT) a v regionoch, kde pretrvavaju silné rodové stereotypy (rozdelenie uloh muza
a zeny) prostrednictvom opatreni na zosuladovanie pracovného a rodinného Zivota.

Tabulka €.10 Pocet zazmluvnenych projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost' prilezitosti na
urovni NSRR k 31.12. roku 2009 na urovni NUTS IlI

%
3 Celkov4 vyska Pocet ) Vyska ) zazmluvnenia
Uzemie NUTS Pocet ) zazmluvnenvch zazmluvnenych zazmlt_xvnenych k HP RP'
y
i zazmluvnenych prostriedkov v € prOjfektov pros}nedkov vé€ |z qelkoveho
projektov celkovo (EU zdroje) s prispevkom HP | s prispevkom HP | objemu
RP RP (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C

Bratislavsky 131 137 954 981,68 41 41 806 998,09 30,3
Trnavsky 147 134 734 273,42 54 61 502 714,07 45,6
Trenciansky 155 330 931 969,40 45 45 392 884,70 13,7
Nitriansky 188 152 149 468,22 63 66 028 339,15 43,4
Zilinsky 278 478 917 979,55 117 217 967 115,96 45,5
Banskobystricky 376 392 082 081,51 133 111 223 285,04 28,4
PreSovsky 483 265 568 337,13 217 141 531 668,47 53,3
KoSicky 315 188 406 206,61 108 70 966 784,05 37,7
Narodny
projekt12 106 754 181 196,93 47 440 683 227,38 58,4
Nadregionalny
projektl3 126 222196 044,59 29 104 981 180,82 47,2
Spolu NSRR 2305 3057 122 539,04 854 1302 084 197,73 42,6

Zdroj: Vyro€né spravy o vykonavani jednotlivych OP za rok 2009

12 Narodny projekt je individualny projekt investiéného alebo neinvestidného charakteru, ktory realizuje vopred uréeny subjekt vzhladom
na jeho jedine¢né postavenie a funkcie (napr. osoba podla osobitného predpisu). Narodny projekt je zaloZzeny na realizacii aktivit a
ginnosti, ktoré vychadzaju z jasne stanovenych regionalnych alebo narodnych politik alebo ktoré tieto politiky dopifiaju. Je viazany na
stratégiu definovanu v ramci prislusného OP a realizovany najma s dérazom na odstranovanie regionalnych disparit, pricom reSpektuje
Uzemné a odvetvové aspekty rozvoja daného Uzemia. Plati pre vSetky OP.

'3 Nadregionalny projekt je projekt, ktory je realizovany v dvoch a viacerych regidnoch. Plati pre vietky OP.
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Graf &.3: Podiel projektov s prispevkom k HP RP z celkového objemu projektov podfa NUTS
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Graf €.4: Podiely projektov na urovni NUTS z celkového poctu s prispevkom k HP RP
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Z regionalneho hladiska bolo najvacSie zastupenie projektov s prispevkom k HP RP v ramci PreSovského
kraja (25% z celkového poctu s prispevkom k HP RP) a Banskobystrického kraja (15,5%). Ide predovSetkym
o projekty OP ZaSI| vramci prioritnej osi 2 Podpora socialnej inkluzie a prioritnej osi 1 Podpora rastu
zamestnanosti (rovnost' prilezitosti na trhu prace — terénna socialna praca, partnerstva socialnej inkluzie)
avramci ROP prioritnej osi 1 Infrastruktdra vzdelavania (zlepSenie sluzieb a dostupnosti zdravotne
postihnutych osbéb). Vzhladom na informacie uvedené v Uvode tejto kapitoly mozno konsStatovat, ze
investicie smeruju do rovnosti prilezitosti najma v regiénoch, kde je najvy$Sia nezamestnanost’ a najvacsie
rozdiely, ¢o sa tyka situacie prijmov a najvysSia miera rizika chudoby.

2.1.4. Financ¢na kontrola a audit

Overovanie riadiacich a kontrolnych systémov (audit) — v sledovanom obdobi nebolo uskutoénené overenie
riadiacich a kontrolnych systémov koordinatora HP RP.

2.1.5. Vyuzivanie fondov podla kategorii
Nerelevantné pre HP.

2.1.6. Prispevok k Lisabonskému procese

V ramci HP RP sa v €asti 2.1 analyzuje prispevok NSRR k nasledovnym cieflom Lisabonskej stratégie:

e dosiahnut priemernu zamestnanost' Zien vo vySke 60% (miera zamestnanosti zien bola v roku 2009
52,8%, Cize 7,2% pod stanovenym cielom),

e dosiahnut priemernd zamestnanost’ starSich ludi vo vyske 50% (miera zamestnanosti starSich fudi vo
veku 55 — 64 bola v roku 2009 39,5%, €ize 10,5% pod stanovenym cielom),

¢ zredukovat nezamestnanost mladych (miera nezamestnanosti mladych fudi vo veku 15 — 24 dosiahla
v roku 2009 hodnotu 27,3%),

o zvysit participaciu zien a znizit rozdiely medzi pohlaviami v oblasti zamestnanosti, nezamestnanosti
a miezd (rozdiel v miere ekonomickej aktivity zien a muzov predstavoval v roku 2009 15,7%, rodovy
rozdiel mier zamestnanosti zien a muzov predstavoval 14,8% a rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej
forme 21,6%),

e podporit zlepSenie zosuladenia pracovného a sukromného Zivota a zabezpecit dostupnu starostlivost
o deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost (miera zamestnanosti Zien s detmi do 12 rokov
dosiahla v roku 2008 hodnotu 59,9%, po¢et materskych 8kblok v roku 2008 2 871),

e zaistit inkluzivne trhy prace so zameranim na zdravotne postihnuté osoby,

e podporit aktivne starnutie,

e ulahgit pristup k SS a VS vzdelaniu prostrednictvom inkluzivnych politik v oblasti vzdelavania
a Skoleni,

e zabezpecdit pre vSetkych ludi efektivne stratégie celoZivotného vzdelavania.

Prispevok k tymto Lisabonskym cielom je blizSie popisany v ramci Casti 3.1 a 3.2.

2.1.7. Opis partnerskych dohéd

Na politickej urovni za koordinaciu implementacie HP RP zodpoveda minister/ministerka prace socialnych,
veci a rodiny SR, ktora v zmysle schvaleného NSRR plni koordinacnu ulohu vo vztahu k HP RP. Vykonnym
koordinacnym uUtvarom, ktory zabezpec&uje procesy koordinacie implementacie HP RP, bol povereny ORRRP
MPSVR SR, ktory na tento ucel zriadil Podporné stredisko k rovnosti prilezitosti, ktoré tvori tim
koordinatorov/koordinatoriek. V ramci samotnej implementacie koordinacie HP RP prebieha intenzivna
spolupraca s jednotlivymi RO zodpovednymi za prislusné OP prostrednictvom siete tzv. kontaktnych
bodov/osdb (z angl. focal points) — t.j. prislusnych pozicii a/alebo konkrétnych osdb. Za zabezpelenie
p&sobnosti kontaktnych bodov/osdb su zodpovedné jednotlivé RO za prislusné OP.

Za ucelom zefektivnenia koordinacie HP RP a zaroven zabezpecenia principu partnerstva je zriadena na
MPSVR SR pracovna skupina pre HP RP, ktora zasada minimalne dvakrat rone. V pracovnej skupine maju
¢lenstvo vSetky relevantné RO jednotlivych OP (prostrednictvom svojich ,kontaktnych bodov/oséb®) a CKO.
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Dalgimi prizyvanymi na zasadnutia pracovnej skupiny su zastupcovia z mimovladneho sektora a obé&ianskej
spolognosti, akademickej obce a vyskumnych institicii s odbornou skusenostou v oblasti rodovej rovnosti
arovnosti prilezZitosti, zastupcovia VUC a miestnych samosprav, podnikatelskych a odborovych zvazov.
V zmysle Statutu pracovnej skupiny HP RP, ktory tvori prilohu &.6 Interného manualu procedur koordinatora
HP RP od verzie 3.0 platnej od 6.10.2008 maju Organ auditu (sekcia auditu a kontroly MF SR) a CertifikaCny
organ (sekcia eurdpskych a medzinarodnych zélezitosti MF SR) maju zastupenie v pracovnej skupine — ¢lena
V pozicii pozorovatela bez prava hlasovat.

Pracovné skupiny pre HP RP

V roku 2009 koordinator HP RP uskuto&nil dve zasadnutia pracovnej skupiny pre HP RP.

Prva pracovna skupina sa konala 30. 3. 2009, miesto konania: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

SR. Programom zasadnutia bolo prerokovanie zmien a nasledné schvalenie:

e Dodatku &.1 Statutu pracovnej skupiny pre horizontalnu prioritu rovnost prileZitosti. Zmeny vyplynuli
z aktualizacie Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu v programovom obdobi 2007-
2013. Jedna sa o ¢ast schvalovania SKI HP RP a doplnenie hlasovania na zaklade pisomnej procedury
per-rollam.

e Systému koordinacie implementacie HP RP na programové obdobie 2007 — 2013 — verzia 4.0 (najma
z aktualizacie Systému riadenia SF a KF).

e Informacie o prispevku OP k HP RP, ktora sa po odsuhlaseni stala prilohou ¢.5 SKI HP RP.

Druha pracovna skupina sa konala 6. 11. 2009, miesto konania: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

SR. Programom zasadnutia bolo prerokovanie zmien a nasledné schvalenie:

e Systému koordinacie implementacie HP RP na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 4.1 (na zaklade
aktualizacie Systému riadenia SF a KF).

¢ Informacie o prispevku OP k HP RP - priloha ¢.5 SKI HP RP, v ktorej bola upravena tabulka ¢.1
s cielom sledovat pocty ahodnotu projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti na drovni
samospravnych krajov. Tato priloha bola nasledne schvalena pisomnou procedurou per rollam.

e Prilohy ¢.13 NSRR Indikatory horizontalnych priorit — schvalenie aktualizovanej verzie meratelnych
ukazovatefov horizontalnej priority rovnost' prilezitosti sledovanych na drovni Narodného strategického
referenéného ramca a Opera¢nych programov.

Bilateréalne rokovania
Koordinator HP RP sa zucastrioval bilateralnych rokovani.

OP ZaSI zasadnutie pracovnej skupiny pre Informovanie a publicitu 29.10.2009 — Cielom zasadnutia bolo
informovat’ o uskutoénenych, aktualnych a planovanych komunikaénych a prezenta¢nych aktivitach v rokoch
2009 a 2010 pre OP ZaSI pre programové obdobie 2007-2013

OP Doprava — 13.11.2009 - Cielom rokovania bolo zosuladenie sustavy ukazovatelov OPD pre HP RP
v Systéme koordinacie implementacie horizontalnej priority Rovnost' prileZitosti, verzia 4.1, v aktualizovanej
Prilohe €. 13 NSRR a nasledne ich zaradenie do ITMS systému.

OP Vzdelavanie — 27.1.2010 - rokovanie k pouzivaniu indikatorov HP RP v projektoch a vyzvach OPV.

Spoloéné pre véetky OP — telefonické a emailové konzultacie ohladne zasielania a vypifiania Informacii
o prispevku OP k HP RP za rok 2008 a informacii do Vyro¢nej spravy za HP RP za rok 2008. RieSenie suladu
indikatorov s prilohou €.4 SKI HP RP. Komunikacia pri realizovani Skoleni koordinatora HP RP, na ktorych sa
zucastnili aj jednotlivy zastupcovia za RO.

V roku 2008 zacala fungovat Rada vlady Slovenskej republiky pre rodovu rovnost, ako poradny, koordinacny,
konzultativny a iniciativny organ vlady Slovenskej republiky. Rada vlady Slovenskej republiky pre rodovu
rovnost (dalej iba ,rada“) ma dva organy, ktorymi su Exekutivny vybor a KonzultaCny vybor. Konzultaény
vybor je zlozeny zo zastupcov a zastupkyn mimovladnych organizacii a expertov a expertiek pre problematiku
rodovej rovnosti, ktori sa zaoberaju problematikou v ramci organizacii a institucii, ktoré ich nominovali.
Konzultany vybor je platformou pre rozvoj deliberativnej demokracie. Mechanizmus prace rady spociva
v nastoleni tém, ktoré si vyZaduju prioritnd pozornost. Koordinator HP RP pravidelne informuje &lenov
a Clenky Rady SR vlady pre rodovu rovnost o implementacii HP RP. Zdznamy z Rady viady SR pre rodovu
rovnost za rok 2009 su k dispozicii na webovej stranke
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http://www.gender.gov.sk/index.php?sID=2c965168622378f3f2c210dbf85010e5&SMC=1&id=599 v Casti
zasadnutia.

2.1.8. Specifika pre programy ESF (OP Zamestnanost a socialna inklizia
a OP Vzdelavanie) vo vztahu k horizontalnej priorite rovnost’ prilezitosti

a) uplatriovanie rodového hfadiska, ako aj akychkolvek osobitnych akcii z hfadiska rodovej rovnosti;

Z rodového hfadiska bol podiel Zien na programoch a aktivitach ESF 55% (202 971) a muzov 45% (166 079)
- (vid. tab. €.11) Uplathovanie rodového hladiska (tzv. gender mainstreamingu) je v projektoch ESF
zabezpecfené nasledovane:

- kazdy ziadatel musi zhodnotit dopad opatreni projektu na muzov a Zeny a uviest pripadne opatrenia na
zabezpeclenie rodovej rovnosti a zohladnenie ich Specifickych potrieb,

- projekty v ramci odborného hodnotenia dostavaju body za prispevok k rovnosti prilezitosti (teda aj k
rodovej rovnosti),

- takmer kazdy schvaleny projekt s prispevkom k HP RP prispieva k niektorému z cielov v oblasti rodovej
rovnosti a vaésina z nich ma minimalne jeden naplanovany vysledkovy ukazovatel HP RP, ktory musia
dosiahnut.

Osobitné akcie z hladiska rodovej rovnosti boli nasmerované najma do oblasti vytvorenia institucionalneho
mechanizmu uplathovania rodovej rovnosti, zosuladovania pracovného a rodinného Zivota, podpory vstupu
Zien na trh prace a do oblasti nasilia pachaného na Zenach.

b) akcie na zvysSenie ucasti migrantov na zamestnanosti a tym na posilnenie ich socialnej integracie;

Na programoch ESF sa zuc¢astnilo 2 103 migrantov muzov a zien (0,5% zo vSetkych ucastnikov/Ucastnicok),
priom opatrenia boli zamerané najma na posilnenie ich jazykovych a odbornych zruc€nosti s cielom
uplatnenia sa na trhu prace a na poskytovanie socialnych sluzieb.

c) akcie na posilnenie integracie pri zamestnavani menSin, a tym na zlepSenie ich socialnej inklizie;

Z celkového poctu Ucastnikov/U€astniCok participovalo na programoch ESF 33% (124 564) prisluSnikov
a prislusniCok mensin, a to najma z marginalizovanych romskych komunit, kde ciefom tychto projektov je
najma zabezpedenie rovnosti prilezitosti na trhu prace prostrednictvom terénnej socialnej prace a v oblasti
vzdelavania prostrednictvom Specifickych vzdelavacich programov. .

d) akcie na posilnenie integracie pri zamestnavani a socialnej inklazii inych znevyhodnenych skupin
vratane oséb so zdravotnym postihnutim

Na programoch ESF sa zuc&astnilo 18 284 zdravotne postihnutych osdb (4,9% z celkového poctu), pricom
intervencie boli zamerané na podporu zamestnavania a vzdelavania tejto skupiny fudi s ciefom prisposobenia
prostredia ich potrebam. Z daldich znevyhodnenych skupin sa na programoch ESF zucastnilo 4783 (12,7%
z celkového poctu ucastnikov/u€astniCok) osdb vo veku 15 — 24 so zameranim na absolventsku prax,
ZlepSenie pracovnych navykov a ulah&enie vstupu na trh prace. 64 974 oséb vo veku 55 — 64 ziskalo
podporu v oblasti udrZzania sa na trhu prace a zlepSenie odbornych zru€nosti (prispésobenie novym
technolégiam, zlep$enie jazykovych zruénosti). Dalej sa na programoch zug&astnilo 30 173 o0séb so
znevyhodnenych skupin, ktoré su definované v § 8 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, pricom
akcie boli zamerané na oblasti aktivnych politik trhu prace.

Blizsie informacie Specfikach programov ESF st uvedené v ¢asti 3.1 Realizacia HP RP v OP ZaSl a v ¢asti
3.2 Realizacia HP RP v OP V.

Pomoc podla cielovych skupin
Tabulka €. 11 Pocet u€astnikov/UcastniCok na ESF programoch na urovni NSRR k 31.12. roku 2009

1. Rozdelenie u¢astnikov projektu

a) Pocet ucastnikov za kalendarny rok 2009
. . . . % | Ztoho:
Pocet ucastnikov za prislusny = = —
kalendarny rok celkovo™ Prichadzajtici Ggastnici® | Odchadzajuci Ggastnici™® e I b e
z predchadzajuceho roku

376777 262096 6063 114681
b) Rozdelenie u¢astnikov podla pohlavia c) Rozdelenie ucastnikov podia veku
Pocet muzov | Poget Zien Pocet osbdb vo veku 15 - 24 Pocet 0s6b vo veku 55 - 64

4 Poget tigastnikov za prislusny kalendarny rok celkovo = Prichadzajtci Gigastnici + Ugastnici pokradujlci z predchadzajliceho roku.

'* Uvadza sa podet novych uéastnikov, ktori sa zapojili do aktivit projektu v prislusnom kalendarnom roku.

'8 Uvadza sa pocet Ugastnikov, ktori v priebehu prislusného kalendarneho roku ukonéili participaciu na aktivitdch projektu vratane osdb,
ktoré participaciu na aktivitach projektu neukongili v planovanom rozsahu alebo s planovanym vysledkom (napr. osoby, ktoré neziskaju
certifikat za Uspe$ne absolvovany vzdelavaci kurz).

7 Uvadza sa podet uéastnikov, ktori pokradujl v participacii na aktivitach projektu z predchadzajiiceho kalendarneho roku.
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166079 | 202971 | 47873 | 64974
d) Rozdelenie uéastnikov podla postavenia na trhu prace
el 5 o Pocet . Pocet neaktivnych
zamestnanych Pocet samostatne tnanvch Poget dihodob Pocet 5b Studuidcioh
vratane samostatne| zarobkovo ne'ztames nandylﬁ dob oce t 2 h?g 000 neaktivnych olsob - s uiu'cl:(lc
zarobkovo ¢&innych| ¢innych os6b vratane . r? 000 | nezamestnanyc 0s6b™ ac?b 0 ucastnikov
0s6b nezamestnanyc odbornej pripravy
97019 15902 193883 169161 65969 32291
e) Rozdelenie Ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania
Zakladpe algbo nizste VysSie stredné vzdelanie Pomaturltne LY Univerzitné vzdelanie
stredné vzdelanie (ISCED 3) vzdelanie (ISCED 5 a 6)
(ISCED1a?2) (ISCED 4)
128676 12821 1158 18652
f) Rozdelenie Gi&astnikov podia skupin zranitelnosti v stlade s vnutroStatnymi predpismi”®
MensSiny Migranti Zdravotne postihnuti Ions(f)byﬂ A
124564 2103 18284 30173

2.2. Informacie o sulade s pravnymi predpismi Spolo¢enstva

Zakladne principy socialnej sudrznosti a rovnosti prileZitosti sa premietaju aj do filozofie vyuZivania a do
kontextu Strukturalnej pomoci, ktora stoji na 9 hlavnych zasadach pomoci EU aj vratane zasady rovnosti
muzov a Zien a nediskriminacie.

Tato zasada sa implementovala aj do nariadeni ES, ktoré vymedzuju a upravuju spdsob vyuzivania
Strukturalnych fondov. Nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionalneho rozvoja (dalej len ,ERDF*), Eurépskom socialnom fonde (dalej len ,ESF*) a
Kohéznom fonde (dalej len ,KF*), a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) €. 1260/1999 v &lanku 16 zavazuje
Clenské Staty k uplatfiovaniu principov rovnosti prilezitosti pri Cerpani Strukturalnej pomoci nasledovne:

,Clenské $taty a Komisia zabezpedia, aby sa v priebehu réznych etdp vykonévania intervencie fondov
podporovala rovnost muZov a Zien a zadlenenie hladiska rodovej rovnosti. Clenské $taty a Komisia prijmu
vhodné kroky, aby sa zabranilo akejkolvek diskriminacii na zaklade rodu, rasy alebo etnického pdvodu,
naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie v jednotlivych etapach
vykonavania intervencie fondov, a najmé pocas pristupu k nim.*

Specificky pristup k problematike rovnosti prileZitosti arodovej rovnosti stanovuje Nariadenie (ES)
¢.1081/2006 o ESF v ramci ¢lanku 3, kde hovori o rozsahu pomoci v Casti
.D) zlepSenie pristupu k zamestnaniu a trvalo udrzatelna inklizia uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b
na trh prace, predchadzanie nezamestnanosti, konkrétne dlhodobej nezamestnanosti a nezamestnanosti mladych
fudi, podpora aktivneho starnutia a dlhsieho produktivneho veku a zvySena ucCast na ftrhu prace najmé
prostrednictvom podpory:
i) modernizacie a posilnenia instittcii trhu prace, konkrétne sluzieb zamestnanosti a inych relevantnych iniciativ v
kontexte stratégii Eurépskej tnie a ¢lenskych statov na dosiahnutie plnej zamestnanosti;
ii) vykonavania aktivnych a preventivnych opatreni, ktoré zabezpecia skoru identifikaciu potrieb prostrednictvom
individualnych akcénych planov a adresnej podpory, ako je napriklad odborna priprava na mieru, hladanie
pracovnych miest, preloZenie pracovnikov na iné pozicie a mobilita, samostatna zarobkové c¢innost’ a vytvaranie
podnikov vratane druZstevnych podnikov, stimuly na podporu ucasti na trhu prace, pruzné opatrenia na udrZanie
starSich pracovnikov v zamestnani dlhSi ¢as a opatrenia na zosuladenie pracovného a stukromného Zivota, ako
napriklad ufahcenie pristupu k starostlivosti o deti a nezaopatrené osoby;
iii) pIného zohladriovania rodovych otazok a konkrétnych akcii na zlepSenie pristupu Zien k zamestnaniu,
zvySenie ich trvalo udrzatelnej GcCasti a ich postupu v zamestnani a zniZenie rozdelenia trhu prace na zaklade
rodového hladiska vratane rieSenia hlavnych priamych i nepriamych dévodov rozdielov v odmeriovani na
zaklade rodového hladiska;
iv) konkrétnych akcii na zvy$enie ucCasti migrantov na zamestnanosti, a tym na posilnenie ich socialnej
integracie, a ulahcovanie geografickej a zamestnaneckej mobility pracovnikov a integracie cezhranic¢nych trhov
prace aj prostrednictvom usmerriovania, jazykovej pripravy a potvrdzovania spésobilosti a ziskanych zruénosti;
c¢) posilnenie socialnej inkltzie znevyhodnenych oséb s cielom ich trvalo udrzatelnej integracie v zamestnani a
boj proti vSetkym formam diskriminacie na trhu prace, a to najma prostrednictvom podpory:

® Dlhodobo nezamestnani st osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov (dlhodoba nezamestnanost sledovana vyberovymi
zistovaniami Statistického tradu SR).

9 Uvadza sa celkovy pocet neaktivnych osdb, vratane $tudujucich, Géastnikov odbornej pripravy, alebo ddchodcov, osdb, ktoré
zanechali podnikanie, oséb s trvalym zdravotnym postihnutim, oséb trvale v domacnosti, alebo inych.

%\ pripade, Ze Uéastnik spada do viacerych skupin zranitelnosti, je potrebné daného Ucastnika zapoéitat do vietkych prislunych
skupin zranitefnosti a nevyberat dominantnu skupinu zranitelnosti. V tomto pripade teda méze byt sucet u€astnikov rozdelenych podla
jednotlivych skupin zranitelnosti vy$Si ako celkovy pocet u¢astnikov.

%! Iné znevyhodnené osoby st osoby v zmysle zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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i) integracie a opdtovného zamestnania znevyhodnenych oséb, ako su napriklad socialne vylu¢ené osoby,
osoby, ktoré pred¢asne ukonCili zakladnu Skolsku dochadzku, prislusnici men$in, osoby so zdravotnym
postihnutim a osoby, ktoré sa staraju o nezaopatrené osoby, a to prostrednictvom opatreni zamestnatelnosti i
v oblasti socialnej ekonomiky, pristupu k odbornému vzdelavaniu a priprave a sprievodnych akcii a prislusnej
podpory, ob¢ianskych sluzieb a sluZieb starostlivosti, ktoré zlepSuju prileZitosti na zamestnanie;
ii) uznania rozmanitosti na pracovisku a boja proti diskriminacii v pristupe a postupe na trhu prace vratane
zvySovania informovanosti, zalenenia miestnych komunit a podnikov a podpory miestnych iniciativ v oblasti
zamestnanosti:“
Implementacia HP RP bola v roku 2009 v sulade s existujucimi pravnymi predpismi SpoloCenstva a je
v sllade s legislativnymi normami a usmerneniami. Ciele HP RP a pomoc vramci OP sa odvijaju asu
zamerana na plnenie vysSie spomenutych ¢lankov Nariadeni ES.

Zakladna legislativa a strategické dokumenty EU a SR v oblasti rovnosti prileZitosti st v prilohe &.1 SKI HP
RP (dostupnd na stranke
http://www.gender.gov.sk/index.php?id=745&sID=280cc26ade02f87a56f8509d3dbe969f).

2.3. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli pri implementacii HP RP
a prijaté opatrenia na ich prekonanie

Nedefinovana rola koordinatora HP RP v neverejnej ¢asti ITMS

V roku 2009 v procese implementacie HP RP koordinator HP RP povazoval za problémovu oblast’ definovanie role
koordinatora HP v neverejnej €asti ITMS (Core). Vo februari 2009 koordinator poziadal CKO o zmenu funkcionality,
t.j. doplnenie nasledovnych poloZiek:

- Objekty programovej Struktury (podpolozky menu Programové Struktury, Indikatory k dimenziam Hlavnej
témy, Indikatory k Horizontalnym prioritam);

- Projekty (podpolozky menu Monitorovacie spravy, Zmluvy so ziadatefom, Monitorovacie terminy);

- Analytické vystupy za Uc€elom vyuzivania OLAP kociek v systéme ITMS pre vytvaranie analytickych
vystupov za ucelom efektivneho monitorovania a hodnotenia HP RP;

- RozSirenie funkcionality filtra o moznost filtrovania projektov jednotlivych OP za ucelom sledovania
plnenia ukazovatelov relevantnych pre HP RP.

V marci 2009 koordinator opatovne ziadal a zdévodrnoval svoje vySSie uvedené poziadavky CKO. Nadvazne sa
v maji uskutocnilo bilateralne rokovanie koordinatora so zastupcami CKO zodpovednymi za ITMS. V II. polroku
2009 bola uskuto¢nena zmena funkcionality role koordinatora, okrem doplnenia polozky Analytické vystupy.
V decembri 2009 bola zo strany CKO bez pisomného zdévodnenia zmenena funkcionalita role koordinatora —
zruSena vizibilita pre projekty OP TP. Tento problém riesil koordinator v nasledujucom roku 2010.

Neuvadzanie meratelného ukazovatela vysledku HP RP pri projektoch deklarujucich vplyv na HP RP

Vaznym problémom v ramci implementacie HP RP bola skuto¢nost, Ze na zaklade Metodického pokynu CKO ¢. 3
k tvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatelov a ich zaradovaniu do ITMS 2007 — 2013, ktory vstupil do platnosti
1.12.2008 a na neho nadvazujuce uskutocnené zmeny vo verejnom portali ITMS, bolo potrebné zmenit spésob
vykazovania prispevku projektu k HP RP podfa pravidla metodického pokynu popisaného v bode 13, pismena g)
.Projekty, ktoré deklaruju prispevok k plneniu cielov horizontalnych priorit, musia pouzit minimalne jeden
ukazovatel vysledku s relevanciou k prislusnej horizontalnej priorite v ITMS*. Tuto zasadu zacali uplathovat RO OP
na zaklade pisomného stanoviska CKO az od vyziev vyhlasenych po datume vydania metodického pokynu, t.j. po
1.12.2008, napriek tomu, Ze povinnost uvadzat minimalne jeden vysledkovy ukazovatel HP RP pri projektoch
s prispevkom k HP RP vyplyvala uZ zo SKI HP RP verzia 3.0 ( s G&innostou od 2.4.2008) a Systému riadenia SF
a KF verzia 2.0 (na zaklade vykladu CKO). RO vS8ak nemali povinnost implementovat tieto ukazovatele do zmluv
o NFP. Z tohto dévodu projekty zazmluviiované v roku 2008 v ramci vyziev alebo priamych zadani pred 1.12.2008
nedeklarovali prispevok k HP RP prostrednictvom ukazovatela vysledku HP RP. Tento problém bol technicky
odstraneny az povinnostou ziadatela od 1.1.2009 podavat Ziadost o nenavratny financny prispevok (dalej len
ZoNFP*) prostrednictvom verejného portalu ITMS, ktory neumozni odoslat Ziadost pri deklarovanom prispevku
k HP RP bez zadefinovania min. jedného ukazovatela vysledku HP RP. Koordinator HP RP sa na bilateralnych
rokovaniach s RO OP dohodol, Ze pri projektoch zazmluvnenych do 1.12.2008 sa odznadi relevancia k HP RP
a tieto projekty budu povazované za projekty bez prispevku k HP RP. Do projektov zazmluvnenych po 1.12.2008
sa doplnia vysledkové ukazovatele HP RP prostrednictvom dodatkov k zmluvam o NFP ak to bude mozno (ak napr.
nie su tesne pre ukonenim). Aj vzhladom k tomu v ramci niektorych OP, najma OP V a OP ZaSlI, klesol pocet
vykazovanych projektov s prispevkom k HP RP oproti roku 2008. Problémom ostava, Ze v ITMS pri mnohych OP
sa nachadzaju projekty, ktoré nemaju vybrany minimalne jeden ukazovatel vysledku HP RP. Tieto problémy budu
rieSené v priebehu roka 2010.

Nepremietnutie prilohy ¢. 4 SKI HP RP meratelné ukazovatele HP RP na drovni OP do Prilohy ¢. 13 NSRR
Indikatory horizontalnych priorit a Narodného ¢iselnika indikatorov vedenych v ITMS

V roku 2009 bola problémom skuto€nost, ze ukazovatele HP RP schvalené pracovnou skupinou pre HP RP
v ramci SKI HP RP neboli zadefinované v prilohe €. 13 NSRR a v ITMS, vzhladom k tomu si Ziadatelia o NFP
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nemohli vyberat adekvatne ukazovatele HP RP pri podavani ziadosti o NFP cez verejny portal ITMS.
V priebehu sledovaného roka na zaklade bilaterdlnych rokovani s RO OP a CKO boli ukazovatele HP RP
doplnené do Ciselnika projektovych ukazovatelov HP RP (v ramci prilohy €.1 MP CKO ¢€.3) a v su€asnosti su
k dispozicii vo verejnej Casti ITMS a priradené k relevantnym prioritnym témam. Zaroverfi v suéinnosti
s oddelenim hodnotenia CKO boli do prilohy €.13 doplnené nové ukazovatele HP RP sledované na urovni
NSRR a OP a zosuladené so SKI HP RP. Priloha €.13 NSRR bola schvalena na tretom zasadnuti NSRR dna
30.11.2009

Refundacia miezd zamestnancov/zamestnankyri koordinatora HP RP

Ani v roku 2009 nedoslo k vyrieSeniu otazky refundacie miezd koordinatora HP RP napriek uskutoénenym
viacerym rokovaniam medzi MPSVR SR, MF SR aMVRR SR. Pévodnid dohodu, ze
zamestnanci/zamestnankyne koordinatora HP RP budu financovani z technickej pomoci OP ZaSl, ¢o je
priamo uvedené aj v programovom dokumente, certifikatori MF SR napadli vzhladom k tomu, Ze koordinator
HP RP vykonava aktivity pre vSetky OP horizontdlne a mal by byt financovany z OP TP. Boli vznesené dve
alternativy rieSenia situacie:

- presun finanénych prostriedkov z technickej pomoci OP ZaSl do OP TP,

- presun finan€nych prostriedkov z niektorého opatrenia OP TP do opatrenia 1.4.
Ani jedna alternativa nebola prijata a zamestnanci/zamestnankyne koordinatora HP RP suU nadalej
financovani zo Statneho rozpoctu.

Tabulka ¢. 12 Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy

Prijaté opatrenia

Odpocet prijatych opatreni

1.

Neuvadzanie meratelného
ukazovatela vysledku HP RP

pri  projektoch deklarujucich
vplyv na HP RP
a neskoré vydanie

metodického pokynu CKO ¢. 3

Vlastné interné hodnotenie
projektov s prispevkom k HP RP
na z&klade pristupovych prav
v ITMS a komunikacia s RO OP.

Koordinator v spolupraci s RO OP prehodnotil
pocet projektov s prispevkom k HP RP (2008,2009)
na zaklade vlastného interného hodnotenia
deklarovanych prispevkov a pouzitych
ukazovatelov a upravil/znizil pocty tychto projektov
resp. poziadal RO o zabezpelenie meratelnych
ukazovatelov vysledku pri projektoch
zazmluvnenych v roku 2009, problém je rieSeny aj
v roku 2010.

a jeho prepojenie s ITMS
2.

Nedostato¢na funkcionalita role
koordinatora v ITMS.

Ziadost na CKO o zmenu
funkcionality a nasledné rokovanie

V Il. polroku 2009 uskutonena zo strany CKO
zmena funkcionality role koordinatora, bolo
doplnené aj menu analytické vystupy.

3.
Nesulad prilohy ¢.13 NSRR
indikatory HP RP

s meratelnymi ukazovatelmi
uvedenymi v prilohe ¢.4 v SKI

Doplnenie prilohy ¢€.13 NSRR
o relevantné meratelné
ukazovatele HP RP v sucinnosti
s oddelenim hodnotenia CKO.

Schvalena aktualizovana verzia Prilohy ¢.13 NSRR
Narodnym monitorovacim vyborom dria 30.11.2009

HP RP.

4.

Nesulad medzi meratelnymi
ukazovatelmi HP RP za
jednotlivé ~ OP  uvedenymi
Vv monitorovacom systéme
ITMS a v prilohe ¢.4 SKI HP

Bilateralne rokovania s RO OP
a navrhy na doplnenie
ukazovatelov HP RP do ITMS
a prilohy €.1 MP CKO ¢.3

V sucasnosti su ukazovatele HP RP v ITMS
v plnom sulade so SKI HP RP.

RP.

5.

Neopravnenost ~ refundacie | gy 1o aine rokovania MPSVR SR, , U

miezd Zamestnancov Problém nebol ku dneSnému diu vyrieSeny
. - .. | MF SR a MVRR SR

zodpovednych za koordinaciu

HP RP.

2.4. Zmeny v kontexte realizacie

Oblast rodovej rovnosti

Schvalenie Narodnej stratégie rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013

Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 (schvalena viadou Slovenskej republiky SR dra 8.
aprila 2009 SR uznesenim ¢&. 279/2009) je dokument, ktory na najvSeobecnejSej urovni definuje rovnost zien

a muzov ako prierezovu, horizontalnu a vSeobecnu spoloensko - politicku prioritu. Stratégia predstavuje typ
materialu, ktory doteraz absentoval z hladiska obecného uchopenia problematiky rodovej rovnosti a
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predstavuje zakladné vychodisko pre rozhodovanie na vsSetkych drovniach. Cielom stratégie je zaclenit
rodové hfadisko do tvorby a realizacie politik na v8etkych uUrovniach a stupfioch riadenia a vo vSetkych
procesoch ich pripravy a realizacie ako pravne zavazny pristup vyplyvajuci z ¢lanku 29 smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2006/54/ES o vykonavani zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s
muzZzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) a vytvaranie novej
architektdry rodovych vztahov. V prvej polovici roka 2010 bol schvaleny aj Narodny akény plan rodovej
rovnosti na roky 2010 — 2013 (uznesenie vlady SR 316/2010 zo dria 12.5.2010).

Schvalenie Narodného akéného planu na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach na roky 2009 —
2012

Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach na roky 2009 — 2012 (dalej len
.NAP“) (uznesenie vlady Slovenskej republiky &. 438 zo 17.6. 2009) nadvazuje na operacné ciele Narodnej
stratégie na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zzenach a v rodinach, pri¢om ich rozvija v zhode
s novymi skutoénostami a pozZiadavkami medzinarodnych dokumentov a praxe. Pri stanoveni uloh NAP sa
vychadzalo aj zo Zavere¢nych zisteni Vyboru OSN pre odstranenie diskriminacie zien, ktoré boli zaslané
Slovenskej republike po prerokovani Druhej, tretej a Stvrtej periodickej spravy SR k Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie zien. Akény plan rieSi nasledovné oblasti problematiky:

Oblast trestnopravneho a obcianskopravneho ramca

Oblast poskytovania pomoci zenam, ktoré zazili alebo zazivaju nasilie

Oblast vzdelavania a scitlivovania pomahajacich profesii

Oblast prevencie

Oblast Statistik, vyskumu a monitoringu

Oblast nasilia voci zendm na pracovisku

Oblast prace s pachatelmi nasilia

Oblast rovnosti prileZitosti na zaklade veku a zdravotného postihnutia
Schvalenie zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Dnra 1. 1. 2009 nadobudol G&innost Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov,
ktory upravuje poskytovanie socialnych sluzieb zameranych na prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej
situacie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej
osoby, rodiny alebo komunity, zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny
zivot a na podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti, zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny a na
prevenciu socialneho vyluc¢enia fyzickej osoby a rodiny

Rada VIady SR pre seniorov

Rada vlady SR pre seniorov vznikla na podnet mimovladnych organizacii zastupujucich zaujmy seniorov, aby
mohli participovat na legislativnych procesoch tykajucich sa problematiky seniorov. Rada vlady SR pre
seniorov bola zriadena Uznesenim vlady SR ¢&. 488 zo dfia 9. jula 2008 a je poradnym, koordinaénym a
iniciativnym organom vlady SR pre rieSenie otazok zivotnych podmienok, rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania so seniormi a ich zaclefovania do spolo¢nosti. Rada sa sklada zo stalych a nestalych €lenov,
ktorych je 62, z toho18 su zastupcovia mimovladnych organizacii. Predsedom rady je podpredseda vlady SR
pre vedomostnu spolo¢nost, europske zalezitosti, ludskeé prava a mensiny.
Podpredsedom/podpredsednickou rady je minister/ka prace, socidlnych veci a rodiny SR. Rada vlady SR pre
seniorov plni Ulohy podla vlastného planu &innosti, ktory nadvazuje na plan prace vlady Slovenskej republiky
a plan legislativnych uloh viady SR. V roku 2009 boli vypracované a schvalené Radou vlady Slovenskej
republiky pre seniorov nasledovné materialy:

- Suhrnna sprava o realizacii Narodného programu ochrany star8ich ludi za roky 2007 — 2008, ktora
bola vypracovana podfa uznesenia vlady SR €. 625 z 1. 8.2007 k suhrnnej sprave o realizacii
Narodného programu ochrany starsich ludi za roky 2005 — 2006

- Analyza asprava o zabezpeCovani zdravotnej starostlivosti o seniorov a navrh opatreni na ich
rieSenie,

- Vybrané aspekty déchodkového systému,

- Hodnotenie su¢asného stavu poskytovania socialnych sluzieb pre seniorov vzhfadom na novu pravnu
Upravu,

- Koncepcia aktualizovaného Narodného programu ochrany starsich fudi,

- Sprava a analyza celoZivotného vzdelavania seniorov a informatizacie.

Vypracovanie tychto uloh tvori zaklad pre najdélezitejSiu ulohu v roku 2010, ktorou je: tvorba nového
Narodného programu ochrany starSich [udi, ktory bude zamerany na podporu a zabezpedenie integracie
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starSich ludi do spoloénosti, zabezpecenie zdravotnej starostlivosti, dlhodobej starostlivosti a rodovej
rovnosti. Pri tvorbe nového Narodného programu ochrany starSich fudi sa pripravuju také indikatory, ktoré
budu objektivne a meratelné.

Vybor ministrov pre deti

Velkym prinosom ku komplexnému pristupu na ochranu zranitelnych skupin obyvatelstva bolo zriadenie
Vyboru ministrov pre deti na zaklade uznesenia vlady SR ¢&. 94/2009. Uvedenym uznesenim vliada SR prijala
aj Narodny akény plan pre deti na roky 2009 — 2012, ktorého cielom je predovSetkym prispiet k budovaniu
arozvoju uceleného a u€inného systému ochrany prav a zaujmov deti, priCom ulohy, vychadzajuce zo
zavereCnych odporuc¢ani boli zamerané na oblast koordinacie politik a nezavislych mechanizmov na ochranu
prav dietata, vzdelania, vychovy, volného €asu a kultirnych aktivit, deti a rodinu, rodinného prostredia
a nahradnej starostlivosti, zdravia, zdravotnej starostlivosti a vyzivy deti, socialnych ainych opatreni na
zvySovanie zivotnej urovne deti aich rodin a osobitné ochranné opatrenia. Vybor ministrov pre deti
predstavuje institucionalne zabezpedenie ochrany prav deti v ramci dobudovania uceleného systému ochrany
prav dietata v sulade s eurépskymi Standardami.

Rada vlady SR pre osoby so zdravotnym postihnutim

Uznesenim vlady SR ¢&. 488 zo dna 9. jula 2008 bola transformovana Rada vlady SR pre problematiku
obanov so zdravotnym postihnutim na Radu vlady Slovenskej republiky pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Rada vlady Slovenskej republiky pre osoby so zdravotnym postihnutim je poradnym,
koordinanym a iniciativnym organom vlady Slovenskej republiky pre rieSenie otazok zivotnych podmienok,
rovnosti prilezitosti a rovhakého zaobchadzania s osobami so zdravotnym postihnutim a ich zaclefiovania do
spolo¢nosti.

Rada sa sklada zo stalych a nestalych clenov, ktorych je 52, ztoho su 12 zastupcovia Zhromazdeni
organizacii na pomoc obfanom so zdravotnym postihnutim podla jednotlivych druhov zdravotného
postihnutia.

V roku 2009 boli vypracované a schvalené Radou vlady Slovenskej republiky pre osoby so zdravotnym
postihnutim nasledovné materialy:

- Analyza a sprava o zabezpeC€ovani zdravotnej starostlivosti oséb so zdravotnym postihnutim a navrh
opatreni na ich rieSenie

- Koncepény zamer budovania Narodného registra oséb so zdravotnym postihnutim z dévodu
celospoloCenského zaujmu

- Hodnotenie su¢asného stavu poskytovania socialnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim
vzhladom na novu pravnu Upravu

- Hodnotenie suasného stavu poskytovania pefiaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia vzhladom na novu pravnu Upravu

- Koncepény zamer aktualizacie Narodného programu rozvoja Zivotnych podmienok ob&anov so
zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblastiach Zivota

Oblast’ antidiskriminacie
Schvalenie aktualnej verzie Akéného plénu predchadzania vSetkym formam diskriminacie

Akény plan na obdobie rokov 2009 — 2011 je uz piatym ak&nym planom od roku 2000, nadvazujucim na
dosiahnuté vysledky z predchadzajucich obdobi. Svojim zameranim reflektuje su¢asné aktualne potreby a
ulohy spolo€nosti na zlepSenie situacie v legislativnhom, aplikatnom, teoretickom aj praktickom ramci, ktoré
vychadzaju z uréenych ciefov a uloh. Medzirezortna pracovna skupina na realizaciu akéného planu je
zriadena pre ucel pripravy, koordinacie a hodnotenia jednotlivych uUloh a aktivit akéného planu. V jej
kompetencii je aj zapédjanie dal3ich subjektov verejnej spravy ¢i mimovladnych organizacii do pripravy a
realizacie akéného planu. Pracuje pod gesciou podpredsedu vlady SR pre vedomostnu spolo€nost, eurépske
zalezitosti, ludské prava a menSiny.

VSeobecny ciel
Predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom
intolerancie a uplatfiovanie zasady rovného zaobchadzania vo vSetkych prijimanych narodnych politikach.

Specifické ciele
1. Implementacia zavazkov vyplyvajucich z medzinarodnych dohovorov a zmluv v oblasti fudskych prav a
nediskriminacie; monitoring plnenia odporu&ani a prijimanych opatreni.
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2. Uginna ochrana pred diskriminaciou, rasizmom, xenofébiou, antisemitizmom a ostatnymi prejavmi
intolerancie, vratane alternativnych foriem ochrannych mechanizmov;

3. Vytvorenie nastrojov na zabezpelenie zberu a analyzu citlivych osobnych uUdajov o veku, rode,
prisludnosti k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, sexualnej orientacii alebo inych charakteristik
pri zachovani principu dévernosti, dobrovolnosti, informovanosti a dalSich podmienok ochrany osobnych
udajov;

4. Zabezpedlenie uginnej integracie osbb patriacich k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, alebo
pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia;

5. Vzdelavacie aktivity v oblasti ludskych prav a multikultirna vychova pre deti a mladez;

Systematické vzdelavanie prislusnikov profesijnych skupin, ktori maju pri vykone svojho povolania vplyv
na predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom
intolerancie;

Podpora aktivit zameranych na pripominanie si pamiatky holokaustu;

8. Podpora spolo€ensko—vednych, kulturnych a Sportovych aktivit venovanych problematike dodrziavania
ludskych prav a predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie;

9. ZvySenie povedomia a informovanosti verejnosti o problematike nediskriminacie a zasady rovnakého
zaobchadzania za u0celom odburavania predsudkov a stereotypov a propagacie multikultdrnej
spolo¢nosti;

10. Vytvaranie podmienok na uspesSnu integraciu zZiadatelov o azyl a migrantov do spolo¢nosti s uplatnenim
prava na nediskriminaciu a zasady rovnakého zaobchadzania.

2.5. Podstatné zmeny podla ¢lanku 57 nariadenia (ES) ¢.1083/2006

Nerelevantné pre HP.

2.6. Doplnkovost’ s inymi nastrojmi

Nerelevantné pre HP.

2.7. Monitorovanie a hodnotenie HP RP

2.7.1.Monitorovanie HP RP

Pripomienkovanie vyroénych sprav o vykonavani OP za rok 2008 a vyro¢nej spravy o vykonavani HP RP za
rok 2008

V obdobi mesiacov april-maj prebiehalo zo strany koordinatora HP RP pripomienkovanie vyro€nych sprav
0 vykonavani OP za rok 2008 z pohladu napifiania cielov HP RP. Na zéklade podkladov OP bola v mesiaci
jul finalizovana Vyro¢na sprava za HP RP za rok 2008, ktora bola pripomienkovana Pracovnou skupinou pre
HP RP a schvalena riaditeflkou odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti a distribuovana 30.7.2009 na
CKO a zverejnena na webovej strdnke www.gender.gov.sk.

Dalsie oblasti monitorovania

Koordinatori HP RP monitorovali a vypracovavali interné kontrolné listy k vyzvam, vyhlasenym v roku 2009.
Taktiez prebehlo overovanie suladu meratelnych ukazovatelov HP PR schvalenych v SKI HP RP
a aktualizovala sa priloha €. 13 NSRR Indikatory horizontalnych priorit. V spolupraci s RO boli zaradené
ukazovatele HP RP do ITMS a prilohy ¢.1 MP CKO ¢€.3 (bilateralne rokovania OP V, OP ZaSI, OP IS, OP
VaV, OP TP). Su€asne v spolupraci s ostatnymi koordinatormi HP bola iniciovana zmena funkcionality role
koordinatora v ITMS ohladom spristupnenia ZoNFP, analytickych vystupov a monitorovacich sprav za uéelom
efektivnej implementacie HP. Koordinator HP RP sa v sledovanom obdobi zu&astfioval na zasadnutiach
Monitorovacich vyborov jednotlivych OP a Narodného monitorovacieho vyboru NSRR. Koordinator HP RP
prezentoval na zasadnutiach Rady vlady SR pre rodovu rovnost aktualnu situaciu v oblasti implementacie HP
RP (dia 22.6.2009 a 3.11.2009). Problémy spojené s monitorovanim su popisané v €asti 2.3 Zavazné
problémy.
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Monitorovania na urovni VUC

Koordinator HP RP spolupracuje na regionalnej urovni so siedmymi koordinatormi HP (okrem bratislavského
samospravneho kraja). V roku 2009 sa zriadovali pozicie koordinatorov HP na Urovni samospravnych krajov.
Ku koncu roka 2009 vaésina koordinatorov HP vo VUC nemali zriadené role a pristupy do neverejného éasti
portalu ITMS. Vramci spoluprace s koordinatormi HP vo VUC sU na viacerych webovych portaloch
samospravnych krajov zverejhiované informacie o HP RP, aktivitach a materialoch koordinatora HP RP.
V sledovanom obdobi, koordinatori HP vo VUC mali moznost zu&astnit sa cyklu $koleni Rovnost prileZitosti
v Strukturalnych fondoch a pripomienkovat aktualizované materialy koordinatora HP RP, ktoré sa tykaju aj ich
¢innosti. V priebehu roka 2009, zo strany koordinatorov boli informovani ziadatelia o NFP prostrednictvom
telefonickych konzultacii alebo osobne, napr.: v ramci informaénych dni k vyzvam na predkladanie ziadosti
o NFP, kde boli Ziadatelia instruovani k spravnemu vypifianiu éasti 15 Ziadosti o NFP.V Nitrianskom
samospravnom kraji bola uskutoénena anketa na zistenie informovanosti obyvatelstva o rodovej rovnosti a jej
uplatfiovani v indtituciach a ob&ianskom Zivote. Zo strany koordinatorov VUC boli identifikované problémy
tykajuce sa hlavne pretrvavania stereotypného myslenia, zfahCovania / podcefiovania /odsUvania na okraj
témy rovnosti prilezitosti, Comu pripisuju aj nizky zaujem o danu problematiku zo strany ziadatefov o NFP.

2.7.2.Hodnotenie HP RP

Aktualizacia planu hodnoteni HP RP

Koordinator HP RP aktualizoval plan hodnoteni HP RP na zaklade pripomienok CKO. Aktualizovana verzia
1.1 vstupila do platnosti 19.2.2009. Boli aktualizované meratelné ukazovatele sledované v prilohe €.1 planu.

Pracovna skupina pre hodnotenie HP RP

V roku 2009 bola na odbore rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR vytvorena Pracovna skupina
pre hodnotenie HP RP. Bol vypracovany Statut a rokovaci poriadok Pracovnej skupiny pre hodnotenie HP
RP. UskutoCnili sa dve zasadnutia Pracovnej skupiny pre hodnotenie HP RP. Prvé zasadnutie sa uskutoCnilo
diia 7.8.2009. Programom zasadnutia bolo pripomienkovanie a schvalenie Statutu a rokovacieho poriadku
Pracovnej skupiny pre hodnotenie HP RP a oboznamenie sa s planom hodnotenia. Programom druhého
zasadnutia, ktoré sa konalo 15.12.2009 bolo pripomienkovanie a schvalenie Zadavacich podmienok na
Priebezné strategické hodnotenie HP RP, ktoré bude vykonané v roku 2010.

Viypracovanie odporuc¢ani mechanizmu interného operativneho hodnotenia

Vzhladom ktomu, Ze koordinator HP RP nemal k dispozicii mechanizmus interného operativheho

hodnotenia, zamestnanci a zamestnankyne koordinatora HP RP za pomoci externej konzultacie vypracovali

v roku 2009 ,Odporucania pre hodnotiacu spravu implementacie HP RP a pre interné podporné metodiky

operativneho hodnotenia HP RP“. Odporu¢ania obsahovali:

e navrh Struktdry hodnotiacej spravy z operativneho hodnotenia HP RP, so stanovenim cielov jednotlivych
Casti, pouzitych zdrojov a metodik, ako aj s navrhom tabuliek na vyhodnocovanie,

¢ navrh Upravy internej spravy prispevku OP k HP RP,

e navrh Upravy kontrolného listu na vyhodnocovanie vyziev vyhlasovanych jednotlivymi OP z hladiska
rovnosti prilezitosti.

Viyhodnotenie interného operativheho hodnotenia HP RP v roku 2009 podla hodnotiacich tém

V roku 2009 koordinator HP RP vykonal Ciastkové interné hodnotenie HP RP v obdobi od 1.5.2009 do
30.12.2009, pricom nevypracoval ucelenu hodnotiacu spravu z planovaného operativneho hodnotenia HP
RP. Informacie k hodnotiacim témam sa nachadzaju v nasledovnych dokumentoch a &iastkovych analyzach:
- Vyroc¢na sprava o vykonavani HP RP za rok 2008 (bola pripomienkovana pracovnou skupinou pre HP
RP a zverejnena na stranke www.gender.gov.sk ),
- Ciastkova analyza vzorky schvalenych projektov so zameranim na hodnotenie Specifikacie prispevku
k HP RP v Ziadosti o NFP (odporucania z Ciastkovej analyzy budu zahrnuté do vyro€nej spravy
o vykonavani HP RP za rok 2009),
- Ciastkova analyza vyziev vyhlasovanych zo strany RO jednotlivych OP z hfadiska podpory
implementacie HP RP a prispevku k cielom HP RP (odporugania z Ciastkovej analyzy budu zahrnuté
do vyroC€nej spravy o vykonavani HP RP za rok 2009).

Identifikované problémy pre nevypracovanie ucelenej hodnotiacej spravy boli nasledovné:
- absentoval mechanizmus operativneho hodnotenia HP RP,
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- neboli vytvorené metodiky operativheho hodnotenia HP RP,

- dosiahnuté vysledky =z hladiska meratefnych ukazovatelov boli v sledovanom obdobi nulové,
vzhladom k tomu, Ze vo faze implementacie bolo v obdobi 2007-2008 iba minimum zazmluvnenych
projektov a projekty, ktoré aj boli zazmluvnené sa nachadzali v Uvodnych fazach realizacie, pripadne
iba vo faze pripravy na realizaciu klu€ovych aktivit,

- nedostupnost niektorych udajov z ITMS potrebnych k hodnoteniu (napr. datum zazmluvnenia
projektov, zvolené meratelné ukazovatele HP RP, ciefové hodnoty ukazovatefov).

Riesenia identifikovanych problémov:

S ciefom vytvorenia mechanizmu operativneho hodnotenia HP RP boli vroku 2009 vypracované
,Odporucania pre hodnotiacu spravu implementacie HP RP a pre interné podporné metodiky mechanizmu
operativneho hodnotenia HP RP*, ktoré su v su€asnosti zavadzané do praxe. Zaroven su vytvarané databazy
projektov s prispevkom k HP RP z ITMS, na zaklade ktorych bude mozné robit kvantitativnu a kvalitativnu
analyzu projektov a rozsiril sa rozsah pristupovych prav koordinatorov HP v neverejnej ¢asti ITMS.

Témy hodnotenia (metodiky a odporucania):

0 Cciastocné zhodnotenie pokroku na zaklade dosiahnutych hodnét meratelnych ukazovatelov HP RP
a naplfiania cielov (dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku) uvedenych v Systéme
koordinacie implementacie HP RP pre programové obdobie 2007 — 2013

Vo vyroénej sprave o vykonavani HP RP za rok 2008 doSlo k iastonému zhodnoteniu po&tu a hodnoty
projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti na urovni NSRR a jednotlivych OP. Vzhladom k tomu, Ze vo
faze implementacie bolo v obdobi 2007-2008 iba minimum zazmluvnenych projektov a projekty, ktoré aj boli
zazmluvnené sa nachadzali v uvodnych fazach realizacie, pripadne iba vo faze pripravy na realizaciu
klu€ovych aktivit, moznosti, ktorymi by realizované projekty a teda prostrednictvom nich aj OP mohli
prispievat k napifianiu meratelnych ukazovatefov mozno hodnotit ako takmer nulové. Hodnotenie pokroku
implementacie HP RP z hfadiska dosahovania planovanych hodnét meratefnych ukazovatelov bude mozné
az vsprave, ktora zahffia obdobie, v ktorom budu k dispozicii prvé podrobnejSie vysledky na urovni
jednotlivych projektov a tym padom bude mozné agregovat kumulované Udaje na urovni jednotlivych OP.

Prvym takymto rokom bude pravdepodobne hodnotenie stavu implementacie ku koncu roku 2010. Preto sa

koordinator HP RP v roku 2009 zameral na vytvorenie mechanizmu operativheho hodnotenia HP RP.

V roku 2009 koordinator HP RP vykonal &iastkovu analyzu vzorky schvalenych projektov so zameranim na
hodnotenie Specifikacie prispevku k HP RP v Ziadosti o NFP v Casti 15D/, kde mal Ziadatel odpovedat na
otazku, &i prispieva projekt k HP RP a Specifikovat ako. Cielom bolo kvalitativne posudit uvadzany prispevok

a otestovat navrhnuty hodnotiaci mechanizmu.

Z analyzy vyplynuli nasledovné zistenia:

e vo vacsine projektov sa v sledovanej Casti uvadzala definicia nediskriminacie a zabezpecenia
rovnakého zaobchadzania,

e napriek tomu, Ze sa v popise uvadzali konkrétne ciefové skupiny, ktorych sa prinos k rovnosti
prilezitosti dotyka, nebolo z neho jasné akymi opatreniami a aktivitami chce projekt tento prispevok
dosiahnut,

e Vv popise absentovali ciele a aktivity s prispevkom k HP RP, na ktoré sa projekty zameriavaju
S prepojenim na ciele a aktivity projektu.

Navrhované odporucania:

¢ posilnit informovanost Ziadatelov o NFP z hladiska informovania o prispevku k cielom HP RP,

¢ metodicky upravit inStrukciu, ako uvadzat prispevok k ciefom HP RP v priruckach pre Ziadatela
o NFP pri jednotlivych vyzvach,

e posilnit prepojenie na konkrétne aktivity HP RP a ciel projektu,

e zavedenie povinnosti uvadzat priklady konkrétnych aktivit zameranych na prispevok k ciefom HP RP
v priru¢kach pre Ziadatela,

o vytvorit Specificky kontrolny list pre vyzvu a Ziadosti o NFP pre hodnotenie dopadu na rovnost
prilezitosti.

Analyza a odporuc¢ania budu zahrnuté do vyro¢nej spravy o vykonavani HP RP za rok 2009.

O socialno — ekonomicka analyza na zaklade kontextovych meratefnych ukazovatelov HP RP — porovnanie
s celospoloCenskym trendom (prispevok NSRR)

Socialno — ekonomicka analyza na zaklade kontextovych ukazovatelov HP RP bola vypracovana vo vyrocnej
sprave o vykonavani HP RP za rok 2008 (Cast 2.1.1). Zakladnym zdrojom udajov boli Statistické databazy
verejnych institiciu (narodné aj eurdpske), rézne suhrnné spravy a informacie spracované verejnymi
institaciami vo vztahu k rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, socialnej inkluzii, boji proti diskriminacii a pod,
pripadne rézne Ciastkové vyskumy a analyzy. Analyza pomenovala trendy vo vztahu k ciefom HP RP.
V dalSom obdobi bude zahrnutd do navrhnutej hodnotiacej spravy z operativneho hodnotenia HP RP.
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[0 zhodnotenie monitorovania vyziev vyhlasovanych zo strany OP z hladiska implementacie HP RP
a prispevku k cielom HP RP
V roku 2009 koordinator HP RP vypracoval Ciastkovu analyzu obsahového zamerania vyziev vyhlasovanych
RO a SORO jednotlivych OP, priom zdrojmi Udajov bolo znenie vyziev a podporna dokumentacia vyziev,
ktoré boli zverejiované na webovych strankach OP. V ramci sledovania aké informacie o HP RP sa
nachadzaju v priruc¢kach pre ziadatela ako ddlezitej podpornej dokumentacie pri priprave zZiadosti o NFP boli
hodnotené prirucky pre Ziadatela vydané pri vyzvach realizovanych v roku 2008 v ramci 10 Operaénych
programov (okrem OP TP). Priru¢ky boli hodnotené v nasledovnych oblastiach:
- uvadzanie definicii rovnosti prilezitosti a zakazu diskriminéacie,
- inStrukcia ako uviest prispevok k zlepSeniu rovnosti prilezitosti,
- uvadzanie ciefov HP RP,
- sulad meratelnych ukazovatelov HP RP so SKI HP RP.
Monitorovanie vyziev sa vykonavalo prostrednictvom kontrolnych listov na vyhodnocovanie vyziev
jednotlivych OP z hfadiska rovnosti prilezitosti.
Hlavné zistenia:
o v8etky priru¢ky boli v sulade s legislativou tykajucou sa nediskriminacie a rovnakého zaobchadzania,
e vo vacsSine priruCiek OP bola zadefinovana instrukcia prispevku k HP RP, liSili sa rozsahom
a Specifickostou,
e v polovici priruCiek OP absentovala informacia, ku ktorym cielom HP RP vyzva prispieva a vo vacésine
neboli uvedené priklady konkrétnych aktivit,
e Vv jednej tretine priruCiek OP neboli meratelné ukazovatele HP RP zaradené vo verejnej Casti ITMS, resp.
neboli v sulade so SKI HP RP.
Navrhované odporucania:
¢ zmenit inStrukciu v Ziadosti o NFP na prispevok projektu k ciefom HP RP,
povinnost zakotvit’ definiciu rovnakého zaobchadzania vo vyzve,
povinne uvadzat Specifické ciele HP RP vo vyzvach,
zadefinovat priklady aktivit prispevku k cielom HP RP a ich opravnenost vo vyzve,
ako podpornu dokumentaciu uvadzat SKI HP RP (presny odkaz na doélezité miesta) a Prirucku
uplatfiovania rovnosti prileZitosti v projektoch spolufinancovanych EU,
o zadefinovat presnejSie meratelné ukazovatele HP RP, zabezpedit sulad so SKI HP RP a verejnou ¢astou
ITMS, poskytnut vSetky relevantné ukazovatele.
Analyza vyziev bude zahrnuta do hodnotiacej spravy pravidelného operativheho hodnotenia HP RP.

Vyhodnotenie externého hodnotenia HP RP v roku 2009 podla hodnotiacich tém

V roku 2009 externé hodnotenie HP RP v stanovenych hodnotiacich témach nebolo uskutonené.
Dévodom je skuto€nost, Ze v roku 2010 koordinator HP RP vykona priebezné strategické hodnotenie HP RP,
v ktorych tieto hodnotiace témy budu zahrnuté. Ide konkrétne o tieto témy:

¢ vyhodnotenie relevantnosti nastavenych ciefov HP RP a na ne naviazanych meratelnych ukazovatelov
na urovni NSRR,

+ vyhodnotenie metodickych nastrojov a nastaveného systému implementacie koordinacie HP RP,

¢ ziskanie odporu€ani na zlepSenie mechanizmov implementacie HP RP.

Tabulka ¢. 13 Realizované hodnotenia v sledovanom obdobi

Suma (vratane DPH) v tis. Doba realizacie

Nazov hodnotenia € hodnotenia

Typ hodnotenia

Ciastkové interné - 1.5.2009 - 30.12.2009 interné
hodnotenie HP RP

Struény popis zisteni z hodnotenia:

Z analyzy vyplynuli nasledovné zistenia:

- vo vacsine projektov sa v Casti k prispevku k cieflom HP RP uvadzala definicia nediskriminacie
a zabezpecenia rovnakého zaobchadzania,

- napriek tomu, Ze sa v popise uvadzali konkrétne cielové skupiny, ktorych sa prinos k rovnosti prilezitosti
dotyka, nebolo z neho jasné akymi opatreniami a aktivitami chce projekt tento prispevok dosiahnut,

- v popise absentovali ciele a aktivity s prispevkom k HP RP, na ktoré sa projekty zameriavaju s prepojenim
na ciele a aktivity projektu,
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- vSetky prirucky pre Zziadatela boli v sulade s legislativou tykajucou sa nediskriminacie a rovnakého
zaobchadzania,

- vo vacsine priruiek pre Ziadatefa bola zadefinovana instrukcia prispevku k HP RP, liSili sa rozsahom
a Specifickostou,

- v polovici priru¢iek OP absentovala informacia ku ktorym ciefom HP RP vyzva prispieva a vo vacSine
neboli uvedené priklady konkrétnych aktivit,

- v jednej tretine priruciek OP neboli meratefné ukazovatele HP RP zaradené v ITMS resp. neboli v sulade
so SKI HP RP.

Navrhnuté odporucania:

- posilnit informovanost’ Ziadatelov o NFP z hladiska prispevku k ciesflom HP RP,

- metodicky upravit inStrukciu, ako uvadzat prispevok k ciefom HP RP v priru¢kach pre ziadatela o NFP pri
jednotlivych vyzvach (ide o povinnost RO po konzultacii s koordinatorom HP RP),

- posilnit’ prepojenie na konkrétne aktivity HP RP a ciel projektu,

- zavedenie povinnosti uvadzat’ priklady konkrétnych aktivit zameranych na prispevok k ciefom HP RP
v priru¢kach pre ziadatela,

- vytvorit’ Specificky kontrolny list pre vyzvu a Ziadosti o NFP pre hodnotenie vplyvu na rovnost prilezZitosti.

- zmenit' intrukciu v Ziadosti o NFP na prispevok projektu k ciefom HP RP,

- povinnost' zakotvit' definiciu rovnakého zaobchadzania vo vyzve,

- povinne uvadzat Specifické ciele HP RP vo vyzvach,

- zadefinovat priklady aktivit prispevku k ciefom HP RP a ich opravnenost vo vyzve,

- ako podpornt dokumentaciu uvadzat SKI HP RP (presny odkaz na dolezité miesta) a Priruc¢ku
uplatfiovania rovnosti prileZitosti v projektoch spolufinancovanych EU,

- zadefinovat presnejSie meratelné ukazovatele HP RP, zabezpecit sulad so SKI HP RP, verejnou ¢astou
ITMS, poskytnut vSetky relevantné ukazovatele.

Prijaté opatrenia zo strany RO, SO/RO:
Kedze Ciastkové interné hodnotenie HP RP prebehlo na konci roka 2009, opatrenia sa realizuju v priebehu
roka 2010 a ich odpocet bude vyhodnoteny vo Vyroc¢nej sprave o vykonavani HP RP za rok 2010

Realizacia zaverov z hodnotenia:
KedZe Ciastkové interné hodnotenie HP RP prebehlo na konci roka 2009, opatrenia sa realizuju v priebehu
roka 2010 a ich odpocet bude vyhodnoteny vo Vyroénej sprave o vykonavani HP RP za rok 2010

2.8. Narodna vykonnostna rezerva
Nerelevantné pre HP.

2.9. Administrativne kapacity

Tabulka €. 14: Administrativne kapacity koordinatora

Pozicia Stav Planovany stav(Stav % planovanéholPotrebné
k 31.12. 2008 |k 31.12. 2009 k 31. 12. 2009 [stavu prijat’

A B C D E=D/C F
riaditel/riaditelka odboru 1 1 1 100 0
Veduci/veduca oddelenia 1 1 1 100 0
asistent/asistentka odboru 1 1 1 100 0
Koordinator/koordinatorka HP RP ¢.1 - 3 2 3 3 100 0
Spolu 5 6 6 100 0

Zdroj: koordinator HP RP
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Tabulka &. 15: Porovnanie so stavom v roku 2008

, ¢ % n ¢ %
Planovany stav | Stav EreEn e Planovany stav | Stav FrreEndhe
k 31. 12. 2008 k 31.12.2008 |P k 31. 12. 2009 k 31.12.2009 |P
stavu stavu
A © D=C/B E F G=F/E
koordinator 5 83,3 100
spolu 5 83,3 100
Zdroj: koordinator HP RP
Tabulka €. 16: Fluktuacia administrativnych kapacit

Organ

2009

od 01. 01. do 31. 12.

od 01. 01. do 31. 12.

2009

Pocet vystupov

Pocet nastupov

koordinator

0

1

spolu

0

1

Zdroj: koordinator HP RP

V sledovanom obdobi nedo$lo u koordinatora HP RP k fluktuacii administrativnych kapacit, naopak doslo
k jednému nastupu v juli 2009. Koordinator HP RP k 31.12.2009 vykazoval plnd obsadenost 6
administrativnych kapacit.

Za ucelom prehlbovania kvalifikacie zamestnancov koordinujucich implementaciu HP RP sa koordinatori

zucastnili v zmysle planu vzdelavania, ktory je prilohou Interného manualu procedur, nasledovnych Skoliacich

aktivit realizovanych CKO:

- zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v podmienkach erpania prostriedkov
zo SF a KF,

- aktualizacia Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013,

- aktualizacia Systému finanéného riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013,

- komunikagny tréning, rétorika a prezentacia pre vyuZivanie v problematike implementéacie SF a KF,

- verejné obstaravanie,

- evaluacia vo verejnom sektore.

. Realizacia HP RP podla Operaénych programov
3.1. Realizacia HP RP v OP Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost' prileZitosti na udrovni OP ZaSl| a
prioritnych osi k 31.12. 2009

Tabulka €. 17 Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na urovni OP ZaSI a prioritnych osi k 31.12.
2009 (projekty sa uvadzaju kumulativne k sledovanému obdobiu)

Pocet Pocet projektov, Objem fmancnyc.h Objem finanénych prostriedkov
p TR . . prostriedkov projektov . ;
Nazov prioritnej osi | projektov s prispevkom k HP . projektov s prispevkom k HP RP v EUR
celkovo RP celkovo v EUR (zdroje (zdroje EU)
EU+SR) J
Priorithna os 1 -
Podpora rastu 269 8 323 733 709,39 182 082 021,70
zamestnanosti
Prioritna os 2 - 234 232 86 828 118,41 69 352 515,73
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Podpora socialnej
inkluzie

Prioritna os 3
Podpora rastu
zamestnanosti,
socialnej inkluzie
a budovanie kapacit
v BSK

35 16 13 740 699,27 10542 179,81

Prioritna os 4 -
Budovanie  kapacit
a zlepSenie  kvality
verejnej spravy

57 9 33185 631,78 19 659 687,06

Spolu za OP ZaSI 595 265 457 488 158,85 281 636 404,30

Zdroj: Informacia o prispevku OP ZaS| k HP RP za rok 2009

K 31.12. 2009 bolo v ramci OP ZaSl zazmluvnenych 265 projektov s prispevkom k HP RP, &o predstavuje
podiel 44,5 % na celkovom pocte projektov. Objem finan&nych prostriedkov projektov s prispevkom k HP RP
v sledovanom obdobi bol 281 636 404,3 EUR, ¢o predstavuje podiel na celkovom objeme 61,5%. Najviac
232 projektov s prispevkom k HP RP v objeme 69 352 515,73 EUR bolo zazmluvnenych v prioritnej osi 2
Podpora socialnej inkluzie, ¢o predstavuje podiel 87,5% z celkového poctu projektov s prispevkom k HP RP.
Hlavnym cielom tejto prioritnej osi je posilnenie integracie oséb ohrozenych socialnym vylu¢enim alebo
socialne vyluéenych a podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zzivota. ISlo najmad o dopytovo —
orientované projekty implementované cez vyzvy Fondu socialneho rozvoja. Napriek mensiemu poctu
projektov s prispevkom k HP RP v ramci prioritnej osi 1 Podpora rastu zamestnanosti, bol objem finanénych
prostriedkov vynalozeny na projekty s prispevkom k HP RP vramci tejto prioritnej osi najvyssi, ato
182 082 021,70 Eur, ¢o predstavuje podiel 64,6% z celkové objemu finanénych prostriedkov vynalozenych na
projekty s prispevkom k HP RP. Je to kvoli tomu, Ze ide najma o narodné projekty, ktorych cielom je
zvy$ovanie zamestnanosti a adaptability a znizovanie nezamestnanosti. Implementuje ich Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny a su zamerané na podporu opatreni aktivnej politiky trhu prace, ktora su upravené
zakonom €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti so zameranim na znevyhodnené skupiny.
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Plnenie fyzickych ukazovatelov na urovni OP

Tabufka €.18 Ukazovatele HP RP na urovni OP ZaSlI a prioritnych osi k 31.12. 2009

Programova uroven OP ZaSl|

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Poget proiekt . K Dosiahnuty vysledok 0 5 265 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 265
k?g\fng;zlzr“‘;‘éifo‘;z:,s(zi‘ée‘t’)r" Ciel N/A N/A N/A NA | NA | NIA | NA | NA N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 76 578 413,69 281 636 404,30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 281 636 404,30
Hodnota projektov s prispevkom Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
k rovnosti prilezitosti (EUR) Vychodisko
0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 36 464 156 851 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 156 851
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
podporenych projektov- muzi (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 37 502 184 4147 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 184 414
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
podporenych projektov- Zeny (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 39 524 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 39 524
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
podporenych projektov vo veku 15 — 24 (poCet) | Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 64 077 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 64 077
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
podporenych projektov vo veku 55 — 64 (pocet) | Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Podet 5b cielovei skupi ienvch d Dosiahnuty vysledok 0 0 18 183 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18 183
ocet 0sob clelove] Skupiny zapojenych co =gy N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA N/A N/A
podporenych projektov- zdravotne postihnuté Vvchodisko
osoby (pocet) Y 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Podet treni 7ch dchadzani Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
O e A Yo Rieccnaczan cl Cier N/A N/A N/A N/A N/A NA | NIA N/A N/A N/A
a eliminaciu diskriminacie a zosuladovanie Vvchodisko
pracovného a rodinného Zivota (pocet) Y 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

2 Hodnota ukazovatela ,Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov- Zeny (pocet)* bola vypoditana ako rozdiel hodndt ukazovatelov ,Podet osdb ciefovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov- spolu (pocet)* a ,Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi (pocet)”, kedZe na projektovej urovni ho nesledoval ani jeden podporeny projekt.




Dosiahnuty vysledok 0 20 19 321 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19 321
Pocet novovytvorenych pracovnych miest, | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
obsadenych muzmi (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 108 14 728 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14 728
Pocet novovytvorenych pracovnych miest, | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
obsadenych zenami (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet zamestnavatefov zucastnenych na | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
projektoch prorodinne orientovanych politik a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
politik na podporu rodovej rovnosti na | Vychodisko
pracovisku (pocet) 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 3338 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3338
Pocet Uspesne umiestnenych uchadzacov o | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
zamestnanie — muzi (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 4 086 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4086
Pocet UspeSne umiestnenych uchadzacov o | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
zamestnanie — Zeny (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Poet udrzanvch or nvch miest  ktoré Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
ocet udrzanycn - pracovnych miest, Kiore =gy N/A N/A N/A NA | NA | NIA | NA | NA N/A N/A
naplnili dohodnuti dobu, obsadenych muzmi Vvchodisko
(poget) Y 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Poet udrzanvch or nvch miest  ktoré Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
g Weleljen - [EEBUpEn sy Wl | e N/A N/A N/A N/A N/A NA | NIA N/A N/A N/A
naplnili dohodnuti dobu, obsadenych Zenami Vvchodisko
(poget) Y 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani OP ZaSI za rok 2009
Prioritna os 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
F e © T [ o Dosiahnuty vysledok 0 2 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8
prilezitosti (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 7276398313 | 182082021,7 | NA | NA | NA | NA | NA N/A 182 082
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti yvy ' ' 021,70
prilezitosti (EUR) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
PoCet osdb cielovej skupiny zapojenych do | ;. nuty vysledok 0 37170 108 149 NA | NA | NA | NA | NA N/A 108 149

podporenych projektov- Zeny (pocet)
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Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet 5b cielovei skupi T —— Dosiahnuty vysledok 0 36 300 102 327 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 102 327
Sdooremich C':)glfévsr:fz'?{ Ozg‘e‘;‘)’le”yc © [Cier N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA N/A N/A
podporenych proj P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Eolich et cdioal Junlhy ZEreenieh ¢ Dosiahnuty vysledok 0 N/A 5101 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5101
hodporenych prajokl . vou\F/)ek}:J i 5_"2 ) (p{)éet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Y ) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Podet 5b cielovei SKUDi ienveh d Dosiahnuty vysledok 0 N/A 36 418 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 36 418
oqooremich orotektow vo veky gpi”gzy(c oéet‘; Ciel N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA N/A N/A
podporenych proj P Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Poget osob cielovej skupiny zapojenych do | Dosiahnuty vysledok 0 N/A 12 407 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 407
podporenych projektov - zdravotne postihnuté | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
osoby (pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet opatreni zameranych na predchadzanie | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
a eliminaciu diskriminacie a zosuladovanie | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
pracovného Zivota (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet “ch 7ch iest Dosiahnuty vysledok 0 18 069 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18 069
ogg: den’?g‘f;f;’;rie(”’é%et) pracovhych — miest maep N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet Vel ich iest Dosiahnuty vysledok 0 0 13 344 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 344
og:: den;g\rgoi\ﬁ\;?r:??ggéet) pracovnych — miest " ciep N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Poget vytvorenych pracovnych miest pre | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
znevyhodnené skupiny v dosledku realizacie | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
projektu (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet os6b s rodinnymi povinnostami, ktorym | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
sa poskytli aktivity na zosuladenie rodinného a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
pracovného zivota a zamestnali sa/udrzali sa . .
v zamestnani — muzi (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet os6b s rodinnymi povinnostami, ktorym | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
sa poskytli aktivity na zosuladenie rodinného a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
pracovného zivota a zamestnali sa/udrzali sa v . .
zamestnani - Zeny (podet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Potet o0s6b vyvzdelanych v  oblasti | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
problematiky nasilia pachaného na Zenach a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
det'och (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet UspeSne umiestnenych UOZ — Zeny | Dosiahnuty vysledok 0 0 4 086 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 086
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(pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Potet (SDeS iestnenvch UOZ .. | Dosiahnuty vysledok 0 0 3338 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3338

(%‘g‘zt)us"es"e umiestnenyc — MUs " Cier N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Poget udrzanych pracovnych miest, ktoré | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

naplnili dohodnutd dobu obsadenych Zzenami | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

naplnili dohodnutt dobu obsadenych muzmi | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet &b denieh @ ekt Dosiahnuty vysledok 0 0 7242 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 242

Z;;Zran;:;na el (pgéet)pmje OV ["Cier N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Podet Uspesn skolenvch 5b musi Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(%%Zt) uspesne vyskolenych 0s0b = MUzl "gjep N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Potet Uspedne wvskolenvch o0sdb - Fen Dosiahnuty vysledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(potet) P ¥ y Y ["Cier N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zdroj: Informacia o prispevku OP ZaSI k HP RP za rok 2009
Prioritna os 2 - Podpora socialnej inkluzie
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
. . . . | Dosiahnuty vysledok 0 1 232 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 232

Pocet projektov s prispevkom k  rovnosti

prileZitosti (pocet) Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

. . . | Dosiahnuty vysledok 0 2 327 965,18 69 352 515,73 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 69 352 515,73

Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti

prileZitosti (EUR) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

. R s . L Dosiahnuty vysledok 0 0 69 959 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 69 959

Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do

podporenych projektov- zeny (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Pocet 0s6b cielovei skupin aooienveh d Dosiahnuty vysledok 0 0 52 260 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 260

oo dsor:nych p'rojgxfév_ e 3(’p ozéeﬁ)J nyen o " Gier N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA N/A N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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Eolich et cdioal Junlhy ZEneenieh ¢ Dosiahnuty vysledok 0 N/A 34 193 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 34 193
bodporenych projokt oy 1o (p{)éet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Podet 0sob cielove skupi ienveh d Dosiahnuty vysledok 0 N/A 26 216 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26 216
oqooremich orotektow vo veku gpi”gzy(c oéet‘; Ciel N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA N/A N/A
podporenych proj P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do | Dosiahnuty vysledok 0 N/A 4977 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4977
podporenych projektov - zdravotne postihnuté | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
osoby (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet opatreni zameranych na predchadzanie | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
a eliminaciu diskriminacie a zosuladovanie | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
pracovného Zivota (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet “ch 7ch iest Dosiahnuty vysledok 0 18 31 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31
oben den?‘c"é"r‘m;r%e(”%%et) pracovnych  miest |"ciep N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet “ch 7ch iest Dosiahnuty vysledok 0 90 147 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 147
b den’?g‘fi"g;‘;?;??ygéet) pracovhych — miest " giep N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
znevyhodnené skupiny v doésledku realizacie | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
projektu (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet os6b s rodinnymi povinnostami, ktorym | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
sa poskytli aktivity na zosuladenie rodinného a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
pracovného zivota a zamestnali sa/udrzali sa . .
T T Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet oséb s rodinnymi povinnostami, ktorym | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
sa poskytli aktivity na zosuladenie rodinného a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
pracovného Zzivota a zamestnali sa/udrzali sa v . .
zamestnani - Zeny (podet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet o0sdb  vyvzdelanych v  oblasti | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
problematiky nasilia pachaného na Zenach a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
detoch (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet zamestnavatelov zucastnenych na | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
projektoch prorodinne orientovanych politik a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
politik na podporu rodovej rovnosti na . .
pracovisku (poget) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Poget udrzanych pracovnych miest, ktoré | Dosiahnuty vysledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
naplnili dohodnuti dobu obsadenych Zenami | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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Pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
naplnili dohodnutd dobu obsadenych muzmi | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Poget &b denvch  d ekt Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
o At roﬁaéiu?%ﬁosf( géet)pmje OV [Cier N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Poet &N Skolenvch 56 musi Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(?)%Zt) uspesne vyskolenych 0seb = MUzl "gijep N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
el (e wieEneh esth o Sar Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(ootet) P ¥ Y Y [ Cier N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Zdroj: Informacia o prispevku OP ZaSI k HP RP za rok 2009
Prioritna os 3 — Podpora rastu zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit v BSK
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Potet projektov s prispevkom k  rovnosti Dosiahnuty vysledok 0 2 16 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16
prileZitosti (pocet) Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti Dosiahnuty vysledok 0 1 486 465,38 10 542 179,81 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 542 179,81
prilezitosti (EUR) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Potet 0sdb. clefove] skupiny zapojenych: do Dosiahnuty vysledok 0 332 2972 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2972
podporenych projektov- Zeny (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet 5b cielovei skupi ‘enveh d Dosiahnuty vysledok 164 1686 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1686
Coromich C'rf)g‘lifévsn‘]’fz'?{ Ozé""eﬁ‘)”e”yc © [Cief N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA N/A N/A
podporenych proj P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet 5b ciclovei skupi ienveh d Dosiahnuty vysledok N/A 58 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 58
ggeorgrfs)ch C'ri.‘e"l:févsvou\?;”k{j fgg‘jﬁ”‘(’)%et) © ["Cier N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
podporenych proj P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Potet oséb cielovei skupiny zaoienvch do Dosiahnuty vysledok N/A 314 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 314
bodporenych projektlov oo ca 4y(poéet) Ciel N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do | Dosiahnuty vysledok 0 N/A 735 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 735
podporenych projektov - zdravotne postihnuté | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
osoby (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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Pocet opatreni zameranych na predchadzanie | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
a eliminaciu diskriminacie a zosuladovanie | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
pracovného Zivota (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet ich 7ch iest Dosiahnuty vysledok 0 2 1221 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1221
b den?‘c"éorm;’;rie(”?éet) pracovnyeh miest |~ ciep N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v p Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Potet novowvivorenvch pracovnvch miest Dosiahnuty vysledok 0 18 1237 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1237
obsadentch ieyr:ami (goéet) P Y Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Poget vytvorenych pracovnych miest pre | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
znevyhodnené skupiny v dosledku realizacie | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
projektu (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet os6b s rodinnymi povinnostami, ktorym | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
sa poskytli aktivity na zosuladenie rodinného a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
pracovného zivota a zamestnali sa/udrzali sa . .
¥ e i (fraie) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet oséb s rodinnymi povinnostami, ktorym | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
sa poskytli aktivity na zosuladenie rodinného a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
pracovného zivota a zamestnali sa/udrzali sa v . .
AR s e Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet o0s6b  vyvzdelanych v  oblasti | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
problematiky nasilia pachaného na Zenach a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
det'och (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Potet Uspedne umiestnenvch UOZ — en Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
( Oéet)“ P u y Y [ Cier N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Potet Uspes iest ich UOZ .. | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(%%Zt) uspesne - umiestnenyc - MUz "Cier N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet zamestnavatelov zucastnenych na | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
projektoch prorodinne orientovanych politik a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
politik na podporu rodovej rovnosti na , .
pracovisku (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
naplnili dohodnutd dobu obsadenych Zenami | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Poget udrzanych pracovnych miest, ktoré | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
naplnili dohodnutd dobu obsadenych muzmi | Cielf N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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Poget &b denvch  d okt Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Samaranvoh na rozdagju?g{ﬁosf( 3éet)pr°Je OV I"Cier N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v P Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Podet (Spes Skolenvch 5b .. | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(p%%eet) uspesne vyskolenyceh ~0seb = MUzl " gijep N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Poet Uspes Skolenvch 56 . Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(?)%Zt) uspesne —vyskolenych 0SOb - zeny Mgier N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Zdroj: Informéacia o prispevku OP ZaS| k HP RP za rok 2009
Prioritna os 4 — Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Poretiproisoviierenovkonm K rounost Dosiahnuty vysledok 0 0 9 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9
prileZitosti (pocet) Ciefl N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. , . | Dosiahnuty vysledok 0 0 19 659 687,06 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19 659 687,06
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti
prilezitosti (EUR) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. R s . ., Dosiahnuty vysledok 0 0 3334 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3334
Pocet 0sOb cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov- Zeny (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet 0sdb cielovei skupiny zapoienvch do Dosiahnuty vysledok 0 0 578 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 578
og00remich oroioktay. mfzi)(/ oéeﬁ)J y Ciel N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA N/A N/A
podporenych proj P Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Potet 0sdb cielovei skupinv zapoienvch do Dosiahnuty vysledok 0 N/A 172 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 172
eoromoh Crotokiay vo maley 1624 ( %éet) Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
podporenych proj P Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Potet 0sdb cielovei skupi aoienveh d Dosiahnuty vysledok N/A 729 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 729
pg iooremioh F;fo?’(;’lftlov ik ésp-ngoéeg Ciel N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA N/A N/A
poreny ) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do | Dosiahnuty vysledok N/A 64 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 64
podporenych projektov - zdravotne postihnuté | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
osoby (podet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet opatreni zameranych na predchadzanie | Dosiahnuty vysledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
a eliminaciu diskriminacie a zosuladovanie | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
pracovného Zivota (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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Poget 7ch 7ch iest Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
og;’: den’?‘c"éorm;’;rie(”%%et) pracovhych — miest ma;ep N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v p Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet 7ch ich iest Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
PP den’;"c"fi"e”rﬁ‘;‘;‘f’(‘gg@t) pracovhych — miest " giep N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
znevyhodnené skupiny v dosledku realizacie | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
projektu (pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
naplnili dohodnutd dobu obsadenych zenami | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Poget udrzanych pracovnych miest, ktoré | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
naplnili dohodnutd dobu obsadenych muzmi | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet o0s6b zaradenych do projektov | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
zameranych na rodovu rovnost’ (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Potet Uspesne wvikolenvch o0sdb — musi Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(potet) P ¥ Y Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Potet Gspedne vvikolenvch oséb - en Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(potet) usp ¥ v Y [ Cier N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zdroj: Informacia o prispevku OP ZaSI k HP RP za rok 2009
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Podla SKI HP RP je pre OP ZASI a jeho prioritné osi stanovena relevancia k nasledovnym ciefom HP RP:

1. Ciele v oblasti rodovej rovnosti

ciele 1.1. (prioritna os 1, 2, 3, 4):

— ZvySenie zamestnanosti a zniZenie nezamestnanosti Zien na pracovnom trhu.

— Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi.

ciele 1.2. (prioritna os 1, 2, 3, 4)

— ZvySenie participacie zZien na pracovnom trhu prostrednictvom opatreni na zosuladovanie pracovného
arodinného zivota (medzi opatrenia patria aj zariadenia starostlivosti o deti a druhych zavislych,
multifunk&né centra pre zosuladenie pracovného a rodinného Zzivota).

— Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti zien s detmi a muzov s detmi.

ciele 1.3. (prioritna os 1, 2, 3, 4)

— Znizenie rodového mzdového rozdielu medzi zenami a muzmi.

— Zvysenie kvalifikacie zien v odvetviach, v ktorych nie je vysoka koncentracia Zien (rodova desegregacia).

- Zvy3enie podielu Zien na SZCO a v pozicii riadiacich organov v podnikatelskych subjektoch.

ciele 1.4. (prioritna os 2, 3)

— Znizenie miery rizika chudoby Zien (najma v déchodkovom veku).

ciele 1.5. (prioritna os 2, 3)

— Znizenie poctu obeti domaceho nasilia, najma Zien, prostrednictvom zvySenia poCtu sluzieb pre obete
doméceho nasilia.

2. Ciele v oblasti rovnosti prilezitosti zdravotne postihnutych ludi.

ciele 2.1. (prioritna os 1, 2, 3, 4):

— Znizenie $pecifickej miery nezamestnanosti ludi so zdravotnym postihnutim.

3. Ciele v oblasti rovnosti prilezitosti na zaklade veku

ciele 3.1. (prioritna os 1, 2, 3, 4):

— ZvySenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvom zvySovania kvalifikacie).

— ZvySenie mieri zamestnanosti Zien senioriek.

— ZvySenie Ucasti seniorov na celozivotnom vzdelavani.

ciele 3.2. (prioritna os 1, 2, 3, 4):

— Znizenie miery nezamestnanosti absolventov §kél vo veku 15 — 24 rokov

—  Zvy$enie miery uplatnenia absolventov SS a VS

4. Ciele v oblasti antidiskriminacie (prioritna os 1, 2, 3, 4):

— ZlepSenie mechanizmov antidiskriminacie vo vztahu k tymto skupinam.

5. Dal$ie znevyhodnené skupiny z hladiska rovnosti prileZitosti (prioritna os 1, 2, 3):

Zvysenie miery uplatnenia dlhodobo nezamestnanych na pracovnom trhu.

Zvysenie kvalifikacie fudi s nizkym vzdelanim.

OP ZaSI najvyznamnejsim spésobom prispieva k cielom HP RP a zahffia v sebe takmer vsetky jej Specifické
ciele. Z hladiska rovnosti prilezitosti implementuje napriklad aktivity zamerané na podporu zamestnanosti
Zien a muZov, zvySovanie zamestnanosti Zien prostrednictvom vzdeldvania, poradenstva a motivaénych
programov, aktivity zamerané na podporu mechanizmov predchadzania a eliminacie rodovej nerovnosti na
trhu prace, aktivity zamerané na podporu rozvoja podnikania Zien prostrednictvom vzdelavania Zien a
zakladania spoloénych podpornych centier pre Zeny podnikatelky, na podporu ufah&enia vstupu a udrZania sa
na trhu prace pre osoby s rodinnymi povinnostami, na udrzanie kontaktu s pracoviskom a profesionalnych
zru€nosti po€as nepritomnosti na trhu prace z dévodu plnenia rodinnych povinnosti a rozSirovanie sluZieb pre
nich, aktivity zamerané na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na zenach, na podporu pripravy na
pracovné uplatnenie ob&ana so zdravotnym postihnutim, podpora uchadzaov o zamestnanie vratane
ob&anov so zdravotnym postihnutim pri zac¢ati prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkove;j
¢innosti, na podpora Sirenia inovativnych a pruznych foriem organizacie prace a pracovného &asu, aktivity
zamerané na humanizaciu a rozSirovanie siete socialnych sluzieb a opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately pre prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit, prepustenych z vykonu trestu
odnatia slobody, drogovo a inak zavislych, bezdomovcov, azylantov a inych migrantov a prislusnikov inych
ohrozenych a rizikovych skupin, vratane ob&anov s tazkym zdravotnym postihnutim, na podporu inovativnych
projektov zameranych na podporu zamestnavania uchadzaov o zamestnanie, ktori su absolventmi Skal,
vratane do€asnych pracovnych miest na skusku za uc€elom otestovania zru€nosti na uzavretie dlhodobého
pracovného vztahu, podporuje programy zamerané na poskytovanie sluZieb zamestnanosti a vzdelavania pre
zamestnancov ohrozenych hromadnym prepuStanim s osobitnym zretelom na starSich zamestnancov
a zamestnancov s nizkym vzdelanim, podporu tvorby dlhodobo udrzatelnych pracovnych miest pre
znevyhodnenych uchadzaéov o zamestnanie atd..

V ramci OP ZaSI| vykazovalo k 31.12.2009 relevanciu k HP RP 265 zazmluvnenych projektov v celkovom
objeme finan€nych prostriedkov 281 636 404,30 EUR. Z prvych hodnét zazmluvnenych ukazovatelov HP RP
mozno konstatovat, Ze v ramci projektov €erpajucich finanéné prostriedky ESF bolo v roku 2009 zapojenych



do podporenych projektov 156 851 (46%) muzov a 184 414 (54%) zien, €o poukazuje na majoritné
zastupenie Zien vramci realizovanych projektov. Z pohfadu vekovych kategérii odzrkadluju podporené
projekty vacésiu ucast cielovej skupiny vo veku 55 — 64 (64 077), ¢o znamena, Ze sa kladol déraz najma na
poradenstvo, vzdelavanie a podporu pracovnych miest starSich fudi s ciefom ich udrzania na trhu prace,
najma v ¢ase hospodarskej krizy. Prostrednictvo projektov OP ZaSI bolo podporenych 39 524 absolventov vo
veku 15 — 24 rokov pri vstupe na trh prace. Pozitivne mozno hodnotit prinos projektov v prospech zdravotne
postihnutych osbb, ktoré sa zuc€astnili aktivit v ramci podporenych projektov v poc¢te 18 183. Z hladiska poctu
vytvorenych a podporenych pracovnych miest bol z nich va¢si poCet obsadeny muzmi 19321, pricom zeny
obsadili 14 728 miest, ¢o predstavuje podiel 43,2%. Vzhladom na vy3Sie percento nezamestnanych Zien za
rok 2009 (12,9%), ide o nepriaznivy trend a v dalSich rokoch by opatrenia na posilnenie zamestnavanie zien
prostrednictvom OP ZaSl mali byt akcelerované. Naopak, z pohladu umiestnenych uchadzacov
0 zamestnanie sa v roku 2009 podarilo Uspe$ne umiestnit o 748 viac zien nez muzov (4086 zien a 3 338
muzov). V pripade dal$ich ukazovatefov HP RP nedo$lo v roku 2009 k ich zazmluvneniu, resp. napifianiu.
Predpokladané prvé vystupné/vysledkové hodnoty mozno oc€akavat az v ramci implementacie OP ZaSl
v roku 2010.

Na urovni prioritnej osi 1 Podpora rastu zamestnanosti bolo zazmluvnenych 8 projektov s prispevkom
k rovnosti prilezitosti (3% z celkového poctu v danej prioritnej osi) v celkovom objeme182 082 021,70 EUR
(56,2% z celkového objemu pre danu prioritni 0s). Z prvych hodn6t zazmluvnenych ukazovatelov HP RP
mozno konstatovat, Zze vramci prioritnej osi 1 bolo prostrednictvom projektov &erpajucich finanéné
prostriedky ESF zapojenych do podporenych projektov 102 327 (49%) muzov a 108 149 (51%) zien, ¢o
poukazuje na mierne vy3Sie zastupenie Zien vramci realizovanych projektov. Takisto z Udajov mozno
pozorovat, ze v priebehu roka 2009 sa podarilo uspeSne umiestnit o 5% viac zZien (4 086) v porovnani
s muzmi (3 338), &im sa podarilo napifat $pecifické ciele SKI HP RP, akymi st zvy$enie zamestnanosti
a znizenie nezamestnanosti zien na pracovnom trhu a zvySenie participacie zZien na pracovnom trhu
prostrednictvom opatreni na zosuladovanie pracovného arodinného Zivota. N adruhej strane v ramci
prioritnej osi bolo vytvorenych 18 069 pracovnych miest obsadenych muzmi a len 13 344 pracovnych miest
obsadenych Zenami, €o indikuje rodové nerovnosti pri realizacii tejto prioritnej osi. Z pohladu rovnosti
prilezitosti zdravotne postihnutych oséb mozno pozitivnhe vnimat participaciu tejto cielovej skupiny v ramci
podporenych projektov v po¢te 12 407 osbb, €o prispelo k znizeniu Specifickej miery nezamestnanosti ludi so
zdravotnym postihnutim. Zastipenie réznych vekovych kategorii sa odzrkadlilo v roku 2009 pri realizovanych
projektov pozitivnejSie pre cielovu skupinu vo veku 55 — 64 (36 418), o znamena, ze sa kladol déraz najma
na skusenosti, ktorymi je charakterizovana predmetna cielova skupina. S ohladom na zniZenie miery
nezamestnanosti absolventov §kél vo veku 15 — 24 rokov bolo v ramci roku 2009 zapojenych do projektov 5
101 osbéb. V ramci prioritnej osi 1 bol poCet oséb zapojenych do projektov zameranych na rodovu rovnost
7 242 os6b, ktoré boli cielené na znizenie horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie, ulahenie vstupu
Zenam na trh prace najma po rodi¢ovskej dovolenke a pri za¢ati podnikania. V pripade dalSich ukazovatelov
HP RP nedoslo v roku 2009 k ich zazmluvneniu, resp. napifaniu. Predpokladané prvé vystupné/vysledkové
hodnoty mozno o€akavat’ az v ramci implementacie OP ZaSI v roku 2010. V rdmci prioritnej osi sa realizovali
najma narodné projekty implementované Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny, ktoré podporovali
opatrenia aktivnej politiky trhu prace v sulade so zakonom ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Ide najma
0 poskytovanie prispevkov na samostatnu zarobkovu Cinnost, na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie (dalej len ,UoZ"), na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami, na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ v socialnom podniku, prispevok na podporu
zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre TP, prispevok na dochadzku za pracou, prispevok na
prestahovanie za pracou, prispevok na dopravu do zamestnania, prispevky na podporu vytvarania novych
pracovnych miest v chranenych dielfiach a chranenych pracoviskach, na udrzanie pracovnych miest pre
zdravotne postihnuté osoby a na pripravu na pracovné uplatnenie ob&anov so zdravotnym postihnutim
formou zaskolenia a pripravy na pracu atd..

Na urovni prioritnej osi 2 Podpora socialnej inklizie OP ZaSI| bolo zazmluvnenych 232 projektov
s prispevkom k HP RP (99% z celkového poctu v danej prioritnej osi) v celkovom objeme 69 352 515,73 EUR
(78% z celkového objemu v danej prioritnej osi). V ramci nej bolo prostrednictvom projektov Cerpajicich
finan¢né prostriedky ESF zapojenych do podporenych projektov 52 260 (43%) muzov a 69 959 (57%) zien,
¢o poukazuje na majoritné zastupenie zien v ramci realizovanych projektov. Z dostupnych informacii mozno
dalej pozorovat, Ze v priebehu roka 2009 sa podarilo vytvorit 147 novych pracovnych miest pre zeny a 31
pre muzov, €o predstavuje percentualny pomer 83/17 v prospech Zien. Vacsi pomer Zien sa da vysvetlit tym,
Ze i8lo o podporu pracovnych miest v oblasti socialnych sluZieb, kde maju vac&sie zastupenie Zzeny. Z pohladu
rovnosti prileZitosti zdravotne postihnutych oséb mozZno pozitivhe vnimat' participaciu tejto cielovej skupiny
v ramci podporenych projektov v polte 4 977 osbb. Zastipenie roznych vekovych kategérii sa odzrkadlilo
v roku 2009 pri realizovanych projektoch negativnejSie pre ciefova skupinu vo veku 55 — 64 (26 216), €o
znamena, ze sa aktivity v projektoch sustredili predovSetkym na znizovanie miery nezamestnanosti
absolventov Skol vo veku 15 — 24 rokov (do projektov bolo zapojenych 34 193 osbb). V pripade dalSich
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ukazovatelov HP RP nedos$lo vroku 2009 kich zazmluvneniu, resp. napifaniu. Predpokladané prvé
vystupné/vysledkové hodnoty mozno ocakavat az v ramci implementacie OP ZaSl v roku 2010. Projekty
s prispevkom k HP RP zazmluvnené v tejto prioritnej osi boli orientované najma na terénnu socialnu pracu,
ktora predstavuje suhrn odbornych €innosti zameranych na rieSenie socialnej a Zivotnej situacie jednotlivca,
rodiny a komunity. Zameriava sa na S3pecifické potreby marginalizovanych rémskych komunit, Zien
z etnickych minorit, osamelych rodiCov (najma Zzien) s detmi, starSich fudi, ako aj zdravotne postihnutych
osbb a dalSich socialne vylu¢enych osdb. Projekty su implementované cez vyzvy OP ZaSI FSR-2007/2.1 a
OP ZaSI FSR-2007/2.2 Fondu socialneho rozvoja. V realiz&cii boli taktiez projekty vyzvy OP ZaSI| — FSR —
2008/2.1/01, ktora sa orientovala na podporu zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb starostlivosti
(socialnych sluzieb a opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately), ktoré zlepSuju pristup
ohrozenych a marginalizovanych skupin populacie na trh prace a do spolo€nosti. Prostrednictvom opatrenia
2.1 Podpora socialnej inkluzie o0sd6b ohrozenych socialnym vylu¢enim alebo socidlne vylu¢enych
prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobithym zretefom na marginalizované romske komunity
prebiehala v roku 2009 vyzva OP ZaSI| — FSR — 2008/2.1/02. Aktivity predmetnej vyzvy smerovali do rieSenia
prevencie a eliminacie nasilia ako bariéry vstupu a udrzania sa na trhu prace, najma nasilia pachaného na
Zenach. V ramci vyzvy bolo schvalenych vyberovou komisiou 7 Ziadosti o NFP v celkovom objeme finanénych
prostriedkov 603 190,66 EUR, pri€om zazmluvnené boli az v roku 2010. Opatrenie 2.3 Podpora zosuladenia
pracovného a rodinného Zivota sa implementovalo prostrednictvom zverejnenia vyzvy OP ZaSl — FSR -
2009/2.3/03. Vyzva bola zamerana na podporu ulahenia vstupu a udrzania sa na trhu prace pre osoby
s rodinnymi povinnostami (vyuzivanie flexibilnych foriem organizacie prace, podpora inovativnych foriem
starostlivosti o deti, podpora rodiov na rodiCovskej dovolenke (najma Zien) s cielom udrzat kontakt so
zamestnavatelom). V ramci vyzvy bolo schvalenych vyberovou komisiou 11 Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok v celkovom objeme finanénych prostriedkov 934 141,74 EUR, priGom projekty boli zazmluvnené az
v roku 2010. Z hladiska rovnosti prilezitosti sa v ramci prioritnej osi realizovalo niekolko narodnych projektov,
ako Institut rodovej rovnosti so zameranim na posilnenie institucionalneho mechanizmu rodovej rovnosti,
Podpora a uplatnenie ob&anov ohrozenych hromadnym prepustanim v désledku globalnej financnej krizy,
ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie, Prispevok na
sluzbu starostlivosti o dieta — SR (bliz§ie informécie v &asti Specifika programov ESF — OP ZaSl).

V ramci prioritnej osi 3 Podpora rastu zamestnanosti, socialnej inklGzie a budovanie kapacit v BSK
bolo zazmluvnenych 16 projektov s prispevkom k HP RP (45,7% z celkového poctu v danej prioritnej osi)
v objeme 10 542 179,81 EUR (76,7% z celkového objemu v danej prioritnej osi). Prioritna os 3 je orientovana
na ciele a aktivity uvedené v prioritnej osi 1 a 2 vylu€ne v Bratislavskom kraji. Na aktivitach podporenych
projektov v Bratislavskom kraji sa zuc€astnilo 2972 Zien a 1686 muzov, priom podiel zien predstavuje 63,8%
na celkov poéte ucastnikov/Ucastni¢ok. Z hladiska veku bolo zapojenych do projektov opatrenia 58 mladych
fudi vo veku 15 — 24 a 314 starSich ludi vo veku 55 — 54. V ramci Bratislavského kraja bolo podporenych tiez
735 0sb6b so zdravotnym postihnutim. Z hladiska novovytvorenych pracovnych miest bol podiel medzi Zenami
a muzmi v porovnani so zvySkom Slovenska vyrovnany, 1237 pracovnych miest obsadenych Zenami a 1221
miest obsadenych muzmi. V pripade dalSich ukazovatefov HP RP nedoslo v roku 2009 k ich zazmluvneniu,
resp. napifaniu. Predpokladané prvé vystupné/vysledkové hodnoty mozno odakavat aZ v ramci
implementacie OP ZaSI v roku 2010.

V ramci prioritnej osi 4 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy bolo v sledovanom obdobi
zazmluvnenych 9 projektov v realizacii s prispevkom k HP RP (15,7% z celkového poctu v danej prioritnej
osi) vobjeme 19659 687,06 EUR (59,2% z celkového objemu v danej prioritnej osi). Na aktivitach
podporenych projektov sa zu€astnilo 3334 Zien a 578 muZov, pri€om podiel Zien predstavuje 85,2% na celkov
pocte ucastnikov/uCastniok. Je to spdsobené tym, Ze opatrenie podporuje budovanie kapacit verejnej
spravy a neziskového sektora, kde je dominantné zastupenie Zien. V ramci opatrenia sa v monitorovanom obdobi
nevytvarali pracovné miesta. V pripade dalSich ukazovatelov HP RP nedoS$lo v roku 2009 k ich zazmluvneniu,
resp. napifaniu. Predpokladané prvé vystupné/vysledkové hodnoty mozno odakavat az v ramci
implementacie OP ZaSI v roku 2010. Aktivity prioritnej osi boli zamerané na skvalitnenie fudskych zdrojov
a sluzieb verejnej spravy neziskovych organizacii, ktoré sa venuju napr. aj problematike zdravotne
postihnutych oséb, migrantov, rodovej rovnosti, socialnym sluzbam pre seniorov atd.
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Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti v ramci OP ZaS| na arovni
NUTS Il (samospravnych krajov)

Tabulka €.19 Poc¢et zazmluvnenych projektov OP ZaSI s prispevkom k HP RP k 31.12. 2009 na urovni NUTS

Uzemie NUTS | Pocet Celkova vyska | Pocet Vyska % zazmluvnenia
1 zazmluvnenych zazmluvnenych zazmluvne | zazmluvnenych k HP RP
projektov prostriedkov v EUR | nych prostriedkov v | z celkového
celkovo (EU zdroje) projektov EUR objemu
s prispevk | s prispevkom HP | zazmluvnenych
om HP RP RP v EUR prostriedkov
(EU zdroje)
>C=D v tabulke €. _

A B 7+B v tabulke ¢. 8 D E FEE/C
Bratislavsky 15 1124957 0 0,00 0,00
Trnavsky 28 2 869 523 4 237 571,17 8,3
Trenciansky 24 2 457 501 2 95 516,17 3,9
Nitriansky 45 3980571 13 602 446,22 15,1
Zilinsky 39 4 153 199 4 146 016,53 35
Banskobystricky 110 7 610 369 58 2842 339,32 37,4
PreSovsky 174 10 624 023 113 6 012 475,34 56,6
Kosicky 79 5 755 670 34 2373901,84 41,2
Narodny projekt 53 347 333 535 37 269 326 137,67 77,5
Nadregionalny 28 3825 061 0 0,00 0,0
projekt
Spolu za OP 595 389 734 409 265 281 636 404,30 72,3

Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP ZaSI| za rok 2009

Najviac projektov s relevanciou k HP RP bolo zazmluvnenych v ramci PreSovského kraja (113) vo vyske
6 012 475,34 EUR, Banskobystrického kraja (58) vo vySke 2 842 339,32 EUR a KoSického kraja (34) vo
vyske 2373901,84 EUR. Tymto sa napifa zavazok Slovenskej republiky v stvislosti s podporovanim
zaostalejSich regiénov ¢lenského Statu, ¢o nadvazuje na principy zakladnych strategickych dokumentov
pre vyuzivanie fondov EU. Okrem dopytovo orientovanych projektov bolo v procese zazmluvnenia
a implementacie 37 narodnych projektov s prispevkom k HP RP s dosahom na ciel Konvergencia a su¢asne
na ciel Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost, pricom vySka zazmluvnenych prostriedkov ESF
dosiahla uroven 269 326 137,67 EUR, C¢o predstavuje priblizne 78%-ny podiel z celkovej vysky
zazmluvnenych prostriedkov pre narodné projekty.

Pr/klady prispevkov k HP RP uvadzanych v projektoch OP ZaSI
Projekt prispieva k potieraniu diskriminacie na zaklade zdravotného postihnutia a vytvaraniu rovnosti
prilezitosti v pristupe na trh prace pre uvedenu skupinu ob&anov.

- VSetky aktivity projektu priamo prispievaju k cielom horizontalnej priority rovnost prilezitosti, najma k
rovnosti prilezitosti Zien a muzov, a to konkrétne v nasledovnych oblastiach zlepSenie podmienok na
zvySenie zamestnanosti zien odstrafiovanim bariér na pracovnom trhu, zlepSenie podmienok na
zosuladovanie pracovného, osobného a rodinného Zzivota, prevencia a eliminacia diskriminacie na
zaklade pohlavia najma v oblasti odmenovania, ale aj inych znevyhodneni (napr. vek, etnicita atd.),
zvySenie poctu zamestnancov z verejnej a neverejnej politiky zainteresovanych do rieSenie problematiky
rodovej rovnosti ha pracovnom trhu.

- Sucastou cielov a o€akavanych vysledkov projektu a jeho aktivit je dodrZiavanie z&sad rovnosti
prileZitosti a snaha o zlep3enie rovnosti prileZitosti v spolo€nosti. Pri realizacii vSetkych aktivit projektu
budu dodrziavané zasady rovnosti prilezitosti na vSetkych Urovniach implementacie projektu. Sucastou
projektu je dodrziavanie zasad rovnosti prilezitosti a snaha zamedzit akejkolvek diskriminacii na zaklade
takych socialnych kategoérii, ako je pohlavie, vek, rasa, etnikum, nabozenstvo, sexualna orientacia atd'..

- Do projektu budu zapojené prevazne Zeny, ale rovnaku prilezitost zapojenia vzhfadom na rodovu rovnost
budid mat aj muzi na materskej dovolenke, zamestnavatelia budu zastipeni rovnomerne. V projekte
bude zabezpeCena rovnost prilezitosti pre vSetkych bez diskriminacie na zaklade pohlavia, rasy,
etnického pévodu, veku, naboZenstva, viery, €i postihnutia.

- Aktivity si zamerané na znevyhodnenych UoZ v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorych
moznosti uplatnit sa na existujuicom trhu prace, v désledku réznych handicapov (napr. dlhodobé
nezamestnanost a s tym spojena strata pracovnych navykov, zdravotné postihnutie, neukonéena
sustavna priprava na povolanie, Ustavna a ochranna vychova a iné), su obmedzené.

- Implementacia projektu zabezpeci u€innu a cielend pomoc pre tuto skupinu UoZ, s ciefom ich integracie
na trh prace, ako aj znizovanie dlhodobej nezamestnanosti. Projekt prispieva k napifianiu cielov: 1.1, 2.1,
3.1a3.2.
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- Projekt priaznivo vplyva na problematiku rovnosti prilezitosti a nevykazuje zZiadne skutoCnosti
poukazujuce na diskriminaciu a rodovu segregaciu. Projekt zohladrnuje rodové hladisko pri tvorbe popisov
povolani, kvalifikaénych Standardov, hodnotiacich Standardov a tvorbe vzdelavania.

- Projekt prihliada na rovnost prileZitosti tym, Ze vzdelavanie je uréené aj pre Zeny pracujuce v
telekomunikatnom a IT sektore, kde je skor prevaha zamestnanosti muzov. Rovnako su do projektu
zaradeni aj znevyhodneni zamestnanci, ktori presiahli 50 rokov.

Specifika pre programy ESF
a) uplatriovanie rodového hladiska, ako aj akychkolvek osobitnych akcii z hladiska rodovej rovnosti;

Z celkového poctu Ucastnikov a ucastniok sa na aktivitach projektov zuc€astnilo 54% zien (179673 0s6b)
a 46% muzov (152089 osbb). Pri vyhlasovani vyziev maju RO/SORO povinnost uviest, ku ktorym z cielov
rodovej rovnosti horizontalnej priority rovnost prilezitosti aktivity v ramci daného opatrenia mozu prispievat
a zaroven su zadefinované meratelné ukazovatele ¢lenené podla pohlavia. Sledovanie podla pohlavia by
malo byt zabezpefené v kazdom projekte, ktory sa implementuje. V ramci odborného hodnotenia su
suCastou hodnotiacich kritérii aj kritéria zamerané na zhodnotenie toho, €i Ziadatel vo svojom projekte
prispieva k zlepSeniu rovnosti prilezZitosti, teda aj k rodovej rovnosti, prostrednictvom svojich ciefov a aktivit.
Odborni hodnotitelia maju k dispozicii instrukciu k aplikacii tohto hodnotiaceho kritéria, ako aj podporné
dokumenty zamerané na problematiku rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti.

Priklad osobitnych akcii

Nézov Nérodny projekt — Institut rodovej rovnosti

projektu:

Prijimatel: Centrum vzdelavania MPSVR SR

ITMS kod | 27120230002

projektu:

Popis Cielom je vytvorit’ prostredie, u¢inné mechanizmy, nastroje a metddy implementovania rodovej
projektu: rovnosti a eliminacia rodovej nerovnosti na trhu prace .

Aktivity projektu:

1.monitor podmienok v oblasti uplatfovania rodovej rovnosti v SR, 2.zriadenie koordinacnej
jednotky Institut rodovej rovnosti a jeho prevadzka, 3. zriadenie krajskych kontaktnych miest
aich prevadzka, 4.vytvorenie metodiky komplexného systému vzdelavania a pilotné testovanie
v praxi so zameranim aj na odbornu pripravu aktérov, 5.ziskanie Eurdpskeho auditu pre
auditovanie zamestnavatelskych organizacii v oblasti rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti
v pristupe a uplatneni sa na trhu prace a zosuladovania pracovného a rodinného Zivota na
Slovensku, jeho implementacia a overovanie v praxi, vySkolenie S$pecialistov pre pripravu
zamestnavatelskych organizacii na proces auditu, 6.vytvorenie a prevadzka portalu koordinaénej
jednotky InStitit rodovej rovnosti a nasledne informacné aktivity zvySujuce povedomie
o problematike rodovej rovnosti, 7.zavedenie klasického a diStanéného vzdelavania aj s vyuzitim
e-learningu, podporné aktivity: riadenie projektu, publicita a informovanost.

Zdroj: ITMS

Nézov Néarodny projekt - Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta - SR

projektu:

Prijimatel: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ITMS kod | 27120330001

projektu:

Popis Podpora zosuladenia rodinného, osobného a pracovného Zivota pre poberatela prispevku na

projektu: starostlivost o dieta, zvySenim a udrzanim zamestnanosti, resp. ulfahfenim navratu do
zamestnania rodiCov starajucich sa o maloleté deti. Cielom prispevku je podporit zvySenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti 0s6b s rodinnymi povinnostami a znizenie rizika, ze tieto
osoby budu vystavené dileme praca verzus rodina, alebo sa stanu objektom diskriminacie na
trhu prace a v zamestnani z dovodu starostlivosti o rodinu. Aktivity projektu:
A1. Poskytovanie prispevku, A2.Vypracovanie analyzy,A3. Riadenie projektu,
A4. Publicita a informovanost
Meratelné ukazovatele projektu s relevanciou k horizontalnym prioritdm: Horizontalna priorita
rovnost prilezitosti:
Ku koncu sledovaného obdobia t.j. k 31.08.2009 boli spinené ofakavané hodnoty ukazovatelov
nasledovne:
[J pri pocte os6b cielove] skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu na 13,79 % /
1323
O pri pocte osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi na 3,13 % / 30
pri po¢te oséb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny na 14,98 % /
1293.

Zdroj: ITMS
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b)  akcie na zvySenie tcasti migrantov na zamestnanosti, a tym na posilnenie ich socialnej integracie;
Migranti boli zastapeni na projektoch realizovanych v ramci OP ZaSI v sledovanom obdobi v poéte 2090,
teda 0,6% z celkového uc€astnikov/u€astni€ok. Opatrenia smerovali najma na zlepSenie komunikacnych
a odbornych zruénosti s cielom uplatnit sa na trhu prace a poskytnutie pravnych a socialnych sluzieb.

Priklad osobitnych akcii

Nazov Vediet viac znamena lepSie pomahat

projektu:

Prijimatel: Spolo€nost ludi dobrej vble

ITMS kod | 27140130035

projektu:

Popis Cielom je skvalitnit kompetencie pracovnikov Spolo¢nosti ludi dobrej vOle v socidlnej a

projektu: poradenskej praci so Ziadate/mi o azyl a azylantmi a zvysit dostupnost’ sluZieb
Vzdelavacie aktivity budu prebiehat formou modulov pre 2 skupiny zamestnancov na Strednom
a Vychodnom Slovensku.
Vzdelavacie moduly budd tématicky rozdelené do troch oblasti: posilnenie komunikaénych a
socialnych zru€nosti, vyuzitie IK technoldgii a odborné vzdelavanie v oblasti migracie a
ute€encov.
Dizka vzdelavacieho programu je 120 hodin.
1. Posilnenie komunikaénych a socialnych zruénosti (tréning, zazitkové ucenie) 38 hodin
2. Vyuzitie informacnych technolégii (workshop) 34 hodin
3. Odborné vzdelavanie — prehibenie teoretickych poznatkov o problematike migracie a
uteCencov (workshop, exkurzia) 48 hodin
Pre optimalne zabezpecenie vzdelavania bude prebiehat v 2 po sebe nasledujucich skupinach.
Vyskolenie 1 skupiny bude trvat 4 mesiace, exkurziu absolvuju &lenovia oboch skupin naraz.
Vzdelavanie planujeme realizovat ako pilotné, s moznostou akreditacie jednotlivych
vzdelavacich modulov.

Zdroj: ITMS

c) akcie na posilnenie integracie pri zamestnavani mensin, a tym na zlepSenie ich socialnej inklizie;

Mensiny boli zastupené v 37,4% (124 331) ucastnikov a ucastniCok z celkového poctu (iSlo najma o osoby
z marginalizovanych rémskych komunit). MPSVR SR - FSR podporuje najma aktivity zaradené v ramci
terénnej socialnej prace acely subor opatreni vramci podpory socialnej prace v marginalizovanych
komunitach predstavuje jednu z klu€ovych aktivit FSR. Na podporu terénnej socialnej prace ako jedného z
nastrojov rieSenia celého radu problémov suvisiacich so socialnym vylu¢enim bola zamerana vyzva OP ZaSI
- FSR - 2009/2.1/09 vyhlasena 23.12.2009. a v realizacii su stale projekty schvalené v ramci vyzvy OP ZaSI
FSR-2007/2.1 a OP ZaSl FSR-2007/2.2 — v polte 224 projektov. V snahe identifikovat’ bariéry pri vykone
terénnej socialnej prace priamo v teréne s naslednou moznostou nastavit postupy FSR efektivnejSie, bol
realizovany v spolupraci s Ustavom etnolégie SAV vyskum ,Vykon terénnej socidlnej prace
v marginalizovanych rémskych komunitach®, ktory treba chapat ako jednu z iniciativ a €iastkovych aktivit
s ciefom presne pomenovat problémy, ktoré by sa mohli dotykat podpory socidlneho zaclefiovania
marginalizovanych rémskych komunit. S dalSou podporou marginalizovanych romskych komunit treba poditat
v ramci podpory projektov zameranych na marginalizovanych romskych komunit prostrednictvom Lokalnych
stratégii komplexného pristupu, ktoré sa za¢nu realizovat' v roku 2010.

Priklad osobitnych akcii

Nazov Dopytovo-orientovany projekt - Terénna socialna praca v obci Caria

projektu: OP ZaSI/FSR/2007/2.1/02

Prijimatel: Obec Cana/ Kosice — okolie/ Kosicky samospravny kraj

ITMS kéd | 27120130080

projektu:

Popis Hlavnym ciefom projektu je  poskytovanie pomoci socialne slabsim ob&anom
projektu: a marginalizovanym romskym komunitam. Projekt sa realizuje prostrednictvom troch terénnych

socialnych pracovnikov aich Siestich asistentov, ktori sa podielaju na rieSeni problémov
socialne ohrozenych skupin. Ciefovymi skupinami projektu su marginalizované romske
komunity ohrozené socialnym vylu€enim, stari a osameli fudia odkazani na pomoc, mamicky na
materskej a rodi€ovskej dovolenke, fudia so zdravotnym postihnutim a ZTP, zavisli na alkohole,
drogach a inak zavisli, nezamestnani bez vzdelania a s nizkym stupfiom ukon&eného vzdelania.
Aktivity projektu:

Pomoc s integraciou ohrozenych a marginalizovanych skupin do spolo¢nosti.

Zvysenie socialnej mobility klienta a jeho schopnosti riadit svoj zZivot samostatne.

Individualna socialna praca s konkrétnym klientom, jeho rodinou, vykonavanu v prirodzenom

47




rodinnom a otvorenom prostredi.

Zdroj: ITMS
d) posilnenie integracie pri zamestnavani a socialnej inkluzii inych znevyhodnenych skupin vratane oséb so
zdravotnym postihnutim

Vyznamne na aktivitach projektov OP ZaSI boli zastupené zdravotne postihnuté osoby s podielom 5,4%
(18183) ainé znevyhodnené skupiny 9% (30 008 osbb) z celkového poctu (znevyhodnené skupiny

zadefinované zakonom ¢.5/2004 (par.8) o sluzbach zamestnanosti.

Priklad osobitnych akcii

Nazov Narodny projekt - Podpora zamestnanosti ob&anov so zdravotnym postihnutim
projektu:

Prijimatel: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ITMS kod | 27110130002

projektu:

Popis projektu

Cielom je podpora zamestnanosti obanov so zdravotnym postihnutim formou poskytovania
prispevkov na podporu vytvarania novych pracovnych miest v chranenych dielflach a chranenych
pracoviskach, na udrZanie pracovnych miest pre tuto skupinu ob&anov a na pripravu na pracovné
uplatnenie obCanov so zdravotnym postihnutim formou zaSkolenia a pripravy na pracu. Aktivity
projektu:

1.Poskytovanie prispevkov na aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti ob&anov so
zdravotnym postihnutim

§ 50 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

§ 56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

§ 56a Prispevok na udrzanie ob&ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

§ 57 Prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej &innosti (dalej len ,prispevok pre 0SZC so ZP*)

§ 59 Prispevok na ¢innost pracovného asistenta

§ 60 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

Zdroj: ITMS
Nazov Nérodny projekt - ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych uchadzacov
projektu: 0 zamestnanie
Prijimatel: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
ITMS kod | 27120230003
projektu:

Popis projektu:

Cielom projektu je zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti poskytovanim odbornych
poradenskych sluzieb a vzdelavania a pripravy pre trh prace pre znevyhodnenych UoZ.
ZlepSenim osobnostnych predpokladov a zvySovanim/rozSirovanim vedomosti, zruénosti
a schopnosti sa zvySuju Sance znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie uplatnit sa na
existujucom trhu prace.

Pocet osbb z cielfovych skupin zaradenych na trh prace: 7 200

Aktivity projektu:

Aktivita 1 Podpora poskytovania odbornych poradenskych sluzieb, Aktivita 2 Realizacia
vzdelavania a pripravy pre trh prace znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie, Podporné
aktivity — riadenie projektu, Publicita a informacna

Zdroj: ITMS

Tabufka €.20 Pomoc podfa ciefovych skupin za OP ZaSI a podla prioritnych osi OP ZaSI

Rozdelenie tucastnikov projektu

a) Pocet ucastnikov za kalendarny rok 2009

e . o . z toho:
Pocet ucastnikov za prisludny kalendarny UZasinici P
rok celkovo Prichadzajuci uéastnici Odchédzajuci U€astnici A1 P I
z predchadzajuceho roku
339578 224897 5526 114681
b) Rozdelenie uc€astnikov podla pohlavia c) Rozdelenie ucastnikov podla veku
Pocet muzov Pocet Zien Pocet 0séb vo veku 15 - 24 |Pocet 0s6b vo veku 55 - 64
152089 179673 39524 64077

d) Rozdelenie Uc¢astnikov podla postavenia na trhu prace
Pocet Poget samostatne Pocet Poget Pocet neaktivnych osob -
zamestnanych . nezamestnanych Pocet dlhodobo o Studujucich alebo

, zarobkovo a p neaktivnych Py ; .
vratane samostatne| . - o vratane dlhodobo | nezamestnanych A ucastnikov odbornej

o o ¢innych oséb 2 0sbb .
zarobkovo &innych nezamestnanych pripravy
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0s6b

81019 15902 193883 169161 49714 16056

e) Rozdelenie Uc¢astnikov podla dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizsie - a . Pomaturitné neuniverzitné . _ .

A ; Vyssie stredné vzdelanie . Univerzitné vzdelanie
stredné vzdelanie (ISCED 3) vzdelanie (ISCED 5 a 6)
(ISCED 1 a 2) (ISCED 4)

117750 11261 1087 6303

f) Rozdelenie ucastnikov podia skupin zranitelnosti v stlade s vnutroStatnymi predpismi

MenSiny Migranti Zdravotne postihnuti Iné znevyhodnené osoby
124331 2090 18183 30088

Prioritna os 1

Rozdelenie uc¢astnikov projektu

a) Pocet ucastnikov za kalendarny rok 2009

2 5 q o . z toho:
Pocet ucastnikov za prislusny kalendarny UZastnici P
rok celkovo Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici PEN P |

z predchadzajuceho roku
166710 165199 1430 1511
b) Rozdelenie uc¢astnikov podla pohlavia c) Rozdelenie ucastnikov podla veku
Pocet muzov Pocet Zien Pocet 0séb vo veku 15 - 24 |Pocet osdb vo veku 55 - 64
83230 87329 5101 36418

d) Rozdelenie Ucastnikov podla postavenia na trhu prace
e . . Pocet . Pocet neaktivnych os6b -
zamestnanych Pocet samostatne . . Pocet - P

. . nezamestnanych Pocet dlhodobo . Studujucich alebo
VIEIEND S EERIE)| Zeil o vratane dlhodobo | nezamestnanych EEL SO TTRTen ucastnikov odbornej
iasag%bkovo ¢innych| cinnych os6b nezamestnanych 0s6b pripravy
60866 13782 111761 111144 29 9
e) Rozdelenie u€astnikov podl'a dosiahnutého vzdelania
Zakladné alebo nizsie - . . Pomaturitné neuniverzitné 5 L .
stredné vzdelanie VysSie stredné vzdelanie vzdelanie Univerzitné vzdelanie
(ISCED 1 a 2) (ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 5 a 6)
1266 3302 237 1886
f) Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitelnosti v stlade s vnutroStatnymi predpismi
MensSiny Migranti Zdravotne postihnuti Iné znevyhodnené osoby
543 0 12407 16835

Z celkového poctu ucastnikov a uc€astnicok sa na aktivitach projektov prioritnej osi 1 zuc€astnilo 51% zien (87
329 os06b) a 49% muzov (83 230 osb6b). Z hladiska veku bolo vysSie zastupenie ucastnikov a ucastnicok vo
veku 55 — 64 rokov, ato 21,3% (36 418 os6b), ako vo veku 15-24 rokov s 3 % (5 101 os6b). MenSiny boli
zastupené 0,3% (543) ucastnikov a ucastnicok z celkového poctu (iSlo najma o osoby z marginalizovanych
romskych komunit). Vyznamne sa na aktivitach projektov podielali zdravotne postihnuté osoby so 7,3 %
(12 407 osbéb) a iné znevyhodnené skupiny 9,9 % (16 835 0s0b) z celkového poctu. Migranti sa na aktivitach
nezucastnili.

Prioritna os 2

Rozdelenie ucéastnikov projektu
a) Pocet ucastnikov za kalendarny rok 2009
. iy . .« . | ztoho:
Pocet Ucastnikov za prislusny UZastnici pokratujuci
kalendarny rok celkovo Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici S
z predchadzajuceho roku
161099 48429 4015 112670
b) Rozdelenie uc¢astnikov podla pohlavia c) Rozdelenie ucastnikov podla veku
Pocet muzZov Pocet Zien Pocet osbb vo veku 15 - 24 Pocet osdb vo veku 55 - 64
64940 81762 34193 26216
d) Rozdelenie Uc¢astnikov podla postavenia na trhu prace
Pocet . = .
zamestnanych Pocet samostatne P . o Pocet PoE:et ks aktn_/’ny_ch
vratane samostatne| zarobkovo nez i G e QIhodobo neaktivnych GBI - S,t 9du1u5:|ch
Zarobkovo &innych| &innych osob vratane thodobo nezamestnanych 0s6b alebo . uc’astnlkov
0sb nezamestnanych odbornej pripravy
7190 1476 81706 57605 49502 16031
e) Rozdelenie u¢astnikov podl'a dosiahnutého vzdelania
Zakladné alebo nizsie o . . Pomaturitné neuniverzitné . . .
stredné vzdelanie VysSie stredné vzdelanie vzdelanie Univerzitné vzdelanie
(ISCED 1 a 2) IEEEDE) (ISCED 4) (=CE s e E)
116198 6077 401 382
f) Rozdelenie ucastnikov podia skupin zranitelnosti v stlade s vnutroStatnymi predpismi
MensSiny Migranti Zdravotne postihnuti Iné znevyhodnené osoby
123749 2079 4977 12837

Z celkového poctu ucastnikov a ucastniCok sa na aktivitach projektov zuc¢astnilo 55,7 % zien (81 762 osbb)
a 44,3% muzov (64 940 osbb). Z hladiska veku bol vy$si pocet UCastnikov a uc¢astniCok vo veku 15 — 24
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rokov, a to 23,3% (34 193 0s0b), nez vo veku 55-64 rokov so 17,9 % (26 216 osdb). MenSiny boli zastupené
84,4% (123 749 os6b) ucastnikov a ucastni¢ok z celkového poctu (iSlo najma o osoby z marginalizovanych
réomskych komunit). Zdravotne postihnuté osoby boli na aktivitach projektov zastipené 3,4 % (4 977 osbb)
a iné znevyhodnené skupiny 8,8% (12 837 osbb) z celkového poctu oséb. Migranti tvorili 1,4 % (2079 oséb)
z celkovej cielovej skupiny prioritnej osi 2.

Prioritna os 3

Rozdelenie tucastnikov projektu
a) Pocet ucastnikov za kalendarny rok 2009
. - ' .« . | ztoho:
Pocet ucastnikov za prislusny OZastnici pokratujuci
kalendarny rok celkovo Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici 7 predchadzajticeho roku
3100 28 468

b) Rozdelenie uc¢astnikov podla pohlavia c) Rozdelenie uc¢astnikov podla veku

Pocet muzov Pocet zien Pocet osbb vo veku 15 - 24 Pocet osbéb vo veku 55 - 64
1583 2027 58 314

d) Rozdelenie u€astnikov podla postavenia na trhu prace

Pocet . " .

: - Pocet - Pocet neaktivnych
zamestnanych Pocet samostatne | o, mestnanych Poget dihodobo | Po¢et oséb - Studujdcich
vratane samostatne| zarobkovo o - neaktivnych o= h

. o . A vratane dlhodobo | nezamestnanych A alebo ucastnikov
zarobkovo ¢innych| €innych osob . 0s0b L
0s6b nezamestnanych odbornej pripravy
3186 559 410 410 0 0
e) Rozdelenie u€astnikov podl'a dosiahnutého vzdelania
Zakladné alebo nizSie ex . . Pomaturitné neuniverzitné . . .
S VysSie stredné vzdelanie e Univerzitné vzdelanie
(ISCED 1 a 2) (ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 5 a 6)
1 65 1 166
f) Rozdelenie ucastnikov podia skupin zranitelnosti v stlade s vnutro$tatnymi predpismi
MensSiny Migranti Zdravotne postihnuti Iné znevyhodnené osoby
0 0 735 218

Z celkového poctu osdb cielfovej skupiny prioritnej osi 3 sa na aktivitach projektov zu¢astnilo 56,2% zien (2
027 osbb) a 43,8% muzov (1 583 osbdb). Z hladiska veku bol vysSi po¢et ucastnikov a Uu€astni€ok vo veku 55
— 64 rokov, ato 8,7 % (314 osbdb) ako vo veku 15-24 rokov s 1,6% (58 o0s6b). MenSiny a migranti neboli
zastupené na aktivitach projektov. Vyznamne sa na aktivitach projektov podielali zdravotne postihnuté osoby
so zastupenim 20,3 % (735 osbb) a iné znevyhodnené skupiny 6 % (218 osbb) z celkového poctu.

Prioritna os 4

Rozdelenie uc¢astnikov projektu
a) Pocet ucastnikov za kalendarny rok 2009
. - . .« . | ztoho:
Pocet Ucastnikov za prislusny UZastnici pokratujuci
kalendarny rok celkovo Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici i »
z predchadzajiceho roku
8136 53 32
b) Rozdelenie u¢astnikov podla pohlavia c) Rozdelenie Ucastnikov podlia veku
Pocet muzov Pocet Zien Pocet os6b vo veku 15 - 24 Pocet os6b vo veku 55 - 64
2336 8555 172 729
d) Rozdelenie Uc¢astnikov podla postavenia na trhu prace
Pocet . . .
zamestnanych Pocet samostatne ez 5 o Pocet PoE:et ks aktn_/’ny_ch
vratane samostatne| zarobkovo nez ETES e B e QIhodobo neaktivnych GBI - S,t 9du1u5:|ch
Zrobkovo &innych| &innych osob vratane thodobo nezamestnanych 0s6b alebo . uc’astnlkov
0sb nezamestnanych odbornej pripravy
9777 85 6 2 183 16
e) Rozdelenie u€astnikov podla dosiahnutého vzdelania
Zakladné alebo nizsie e . . Pomaturitné neuniverzitné . L .
stredné vzdelanie VysSie stredné vzdelanie vzdelanie Univerzitné vzdelanie
(ISCED1a?2) 5EEDE) (ISCED 4) scERE 2 )
285 1817 448 3869
f) Rozdelenie Ucastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnutro$tatnymi predpismi
MensSiny Migranti Zdravotne postihnuti Iné znevyhodnené osoby
39 11 64 198

Z celkového poctu u€astnikov a ucastnicok sa na aktivitach projektov prioritnej osi 4 zucastnilo 78,6% Zien (8
555 o0sbb) a 21,4 % muZov (2 336 osdb). Z hfadiska veku bol vy3si poCet u€astnikov a u€astniCok vo veku 55
— 64 rokov, ato 6,7 % (729 o0s6b) ako vo veku 15-24 rokov s 1,6 % (172 osbb). MenSiny boli zastupené iba
s 0,36 % (39 0s0b) uCastnikov a ucastniCok z celkového poctu zapojenych osdb. Na aktivitach projektov boli
zastupené aj zdravotne postihnuté osoby s podielom 0,57% (64 os6b) a iné znevyhodnené skupiny 1,82 %
(198 osbb) z celkového poctu zucastnenych. Iba 0,1% (39) z celkového poctu osdb cielovej skupiny tvorili
migranti.
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Implementacia HP RP v OP ZaSiI

Vroku 2009 prebiehala uzka sucinnost s koordinatorom HP RP v oblasti definovania relevantnych
meratelnych ukazovatelov pre HP RP do pripravovaného SKI HP RP. Zaroven sa realizovala spolupraca aj
vramci navrhov vyziev, resp. vyzvani, kedy sa koordinator HP RP zucastioval pripomienkovania
predloZzenych dokumentov.

Z pohladu informovania ziadatelov o NFP o HP RP mozno konstatovat, Ze v ramci vSetkych vyziev, resp.
vyzvani boli vroku 2009 dostupné viaceré dokumenty objasfujuce tuto problematiku. Prostrednictvom
priruCiek pre ziadatelov boli zverejnené v ponuke ukazovatelov s relevanciou pre HP RP meratelné
ukazovatele pre Ziadatefov o NFP v sulade s cielmi vyzvy a v silade s NSRR ako aj SKI HP RP. Zaroven
bola v predmetnom dokumente uvedena $pecifikacia postupov v ramci vypifiania formulara Ziadosti o NFP,
vratane relevancie k HP RP. DalSou stgastou balika vyziev bola Priru¢ka uplatiiovania rovnosti prileZitosti
v projektoch spolufinancovanych EU, ktora predstavuje neoddelitelni suéast vyziev. Na zaklade tychto
dokumentov sa mohli Ziadatelia o NFP rozhodnut, &i ich projekty maju relevanciu, resp. nemaju relevanciu
k cielom HP RP. DetailnejSie informacie oHP RP okrem iného poskytoval aj webovy portal
www.gender.gov.sk , na ktory sa odvolavala Priru€ka pre Ziadatelov.

SORO (SIA a FSR) uskuto¢novali v ramci prebiehajucej prislusnej vyzvy tiez seminare v réznych regiénoch
SR, ktorych sa mohli Ziadatelia o NFP zucastnit ainformovat sa o konkrétnych moznostiach, vratane
diskusie. Okrem seminarov jednotlivé SORO zverejfiovali tzv. ¢asto kladené otazky na svojich web-strankach,
prostrednictvom ktorych odpovedali na otazky Ziadatelov ku konkrétnym problémovym oblastiam.

Délezitou sucastou procesu vyhodnocovania ziadosti o NFP je spravne odborné posudzovanie ziadosti. RO
pre OP ZaSl vtejto suvislosti vypracoval a vydal Priru¢ku pre hodnotitefov. V nadvaznosti na to sa
uskutoCnilo na RO pre OP ZaSl diia 13.02.2009 3kolenie pre 35 internych a externych hodnotitelov.
Hodnotitelia boli prostrednictvom Skolenia usmerneni, ako aplikovat postupy v sulade s Priru¢kou pre
hodnotitelov, ktorej su€astou su aj informacie tykajuce sa HP RP.

RO OP ZaSI zacalo v roku 2009 vykonavat tematické hodnotenie zamerané na Vyhodnotenie vhodnosti
systému indikatorov a ich pouzivania v OP ZaSl, v ramci ktoré sa hodnotili aj indikatory HP RP v OP ZaSl.
Hodnotenie bolo ukon&ené v roku 2010 a opatrenia z neho vyplyvajuce budu realizovana v priebehu roka
2010.

Zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP

e Nizky pocet projektov s prispevkom k HP RP vo vyzvach implementovanych Socialnou implementaénou
agenturou a nevykazovanie ukazovatelov vysledku HP RP

Nizky pocet projektov s prispevkom k HP RP v ramci prioritnych osi 1, 3 a 4 je spdsobeny tym, Zze dopytovo-
orientované projekty implementované v ramci Styroch vyziev Sociélnej implementaénej agentury (DOP2008-
SIP001, DOP-SIA-2008/4.1.3/01, DOP-SIA-2008/1.2.1/01 a DOP-SIA-2008/3.1.5/01) nemaju zazmluvnené
vysledkové ukazovatele HP RP, €o je nutné k tomu, aby bol projekt povaZzovany za prispievajuci k HP RP.
Ide o 36 projektov v ramci prioritnej osi 1, opatrenia 1.2 a 8 projektov v ramci prioritnej osi 3, opatrenie 3.1.
Vzhladom na fakt, Ze tieto projekty boli zvyhodnené v procese odborného hodnotenia (jedna z otazok v ramci
odborného hodnotenia sa tyka prispevku projektu k horizontalnym prioritam), koordinator HP RP vyzval RO
pre OP ZaSI k dodatkovaniu zmluv, a to konkrétne v podobe zazmluvnenia minimalne jedného ukazovatela
vysledku HP RP u tych projektov, ktoré vykazuju prispevok k HP RP. Navrh odporu¢ania bude uplatneny
vpraxi v roku 2010. Dovodom uvedeného stavu bola aj skutoCnost, Ze neexistoval narodny d&iselnik
ukazovatefov ITMS, v ktorom by boli definované konkrétne meratelné ukazovatele HP RP, napriek tomu, ze
v prilohe ¢.4 SKI HP RP boli uvedené a schvalené CKO aj RO jednotlivych OP. S vydanim Metodického
pokynu CKO €. 3 k tvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatelov a ich zaradovaniu do ITMS 2007 — 2013
(platnost od 01.12.2008) sa vramci ITMS obmedzilo vykazovanie relevancie k HP RP bez uvedenia
minimalne jedného ukazovatela vysledku HP RP. Zaroven sa do narodného Ciselnika ukazovatefov ITMS
postupne dostali aj ukazovatele HP RP tak, ako boli schvalené v SKI HP RP. Z tychto dévodov maju preto
viaceré ukazovatele za rok 2009 nulové hodnoty. V ostatnych vyzvach, ktoré boli vyhlasené v roku 2009, kde
predpoklad zazmluvnenia je v roku 2010, sa uZ podarilo implementovat HP RP do jednotlivych vyziev formou
uvedenia meratelného ukazovatela do zostavy ukazovatelov pre HP RP.

e  Systém meratelnych ukazovatelov HP RP

V druhej polovici roku 2009 RO pre OP ZaSlI interne realizoval analyzu platnych ukazovatelov pre OP ZaSl,
NSRR a systémy koordinacie implementacie jednotlivych horizontalnych priorit a porovnaval udaje s uz
zazmluvnenymi projektmi, resp. vyhlasenymi vyzvami/vyzvaniami. V nadvaznosti na vypracovanu analyzu RO
pre OP ZaSI za&al spracovavat usmernenie RO k monitorovaniu a hodnoteniu ukazovatelov OP ZaSl, ktory
v sebe zahffial kapitolu tykajucu sa monitorovania a hodnotenia uz zazmluvnenych projektov ako aj kapitolu
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postupov a uplatiiovania meratelnych ukazovatelov pri pripravach novych vyziev, resp. vyzvani. Ukazovatele
boli aplikované na vsetkych urovniach OP ZaSI vo vztahu k programu, vo vztahu k NSRR ako aj vo vztahu
k jednotlivym horizontalnym prioritam. V poslednom kvartali roku 2009 prebehlo schvalovanie aktualizacii
jednotlivych systémov koordinacie a implementacie horizontalnych priorit na zaklade podnetov koordinatorov
horizontalnych priorit, resp. riadiacich organov a zaroven sa schvalovali aj ukazovatele na urovni NSRR.
V rdmci tejto etapy RO pre OP ZaSI navrhol vymedzit’ sledovanie uzSieho poctu ukazovatefov z dévodu ich
vecnej aplikovatefnosti a vykazovatefnosti v kontexte zamestnanosti a socialnej inkluzie. Navrhy
ukazovatefov boli vramci pracovnych skupin schvalené a zacCali sa uplatfiovat pri novych vyzvach
a vyzvaniach. RO pre OP ZaSI po dohode s koordinatorom HP RP dospeli k zaveru, Ze najvhodnej$im
rieSenim vzniknutej situacie bude dodatkovanie zmlldv, a to konkrétne v podobe zazmluvnenia minimalne
jedného ukazovatela vysledku HP RP u tych projektov, ktoré vykazuju prispevok k HP RP.

e Absencia analytickych vystupov v ITMS za HP RP (vSetky HP)

Dalim problémom, ktory je nutné spomenut, je zhromazdovanie Udajov pre proces monitorovania
a hodnotenia ukazovatelov HP RP. Udaje pre vypracovanie podkladov boli ziskavané na zaklade scriptového
datového suboru, ktory bol dodany externe prostrednictvom CKO. Nasledne sa vytvorili datasety s triedenim
podla krajov. Zakladnu konfiguraciu hodnét tak tvorili informacie z ITMS a skriptu. V tejto suvislosti RO
a SORO identifikovali niekolko problémov s ITMS, pricom najvyraznejSim je, ze OLAP kocky neumozriuju
sledovat' udaje o vysSke finanénych prostriedkoch v perspektive HP RP, €o je problémom pri sledovani
hodnoty ukazovatela ,Vyska zazmluvnenych prostriedkov v EUR s prispevkom HP RP (zdroje EU)*, resp.
.Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti (EUR)“. Predmetné udaje sa preto ziskavaju so
znacnym Casovym oneskorenim a pri manualnom zbere udajov.

3.2. Realizacia HP RP v OP Vzdelavanie

Pocet projektov s prispevkom k horizontdlnej priorite Rovnost prileZitosti na drovni OPV a
prioritnych osi k 31.12. 2009

Tabulka €. 21 Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na urovni OPV a prioritnych osi k 31.12. 2009
(projekty sa uvadzaju kumulativne k sledovanému obdobiu)

Objem finanénych
prostriedkov projektov
celkovo v EUR (zdroje
EU)

Pocet Pocet projektov,
Nazov prioritnej osi | projektov s prispevkom k HP
celkovo RP

Objem finanénych prostriedkov
projektov s prispevkom k HP RP v EUR
(zdroje EU)

Prioritna os 1 —
Reforma systému
vzdelavania

a odbornej pripravy

302 0 115 744 261,99 0

Prioritna os 2 —
Dalsie vzdelavanie
ako nastroj rozvoja
fudskych zdrojov

15 1 53 682 599,48 1075 197,70

Prioritna os 3 —
Podpora vzdelavania
osbb s osobitnymi 72 13 10 764 273,57 2288 809,58
vzdelavacimi
potrebami

Prioritna os 4 -
Moderné
vzdelavanie pre
vedomostnu
spolocnost pre
Bratislavsky kraj

29 0 6 440 571,74 0

Spolu za OPV 418 14 186 631 706,78 3364 007,28

Zdroj: Informacia o prispevku OPV k HP RP za rok 2009

K 31.12. 2009 bolo v ramci OPV zazmluvnenych 14 projektov s prispevkom k HP RP, €o z celkového poctu
418 projektov predstavuje podiel len 3,35%. Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k HP RP
predstavuje 3 364 007,28 EUR, &o je len 1,76% zcelkového objemu. Najviac 13 projektov (99%)
s prispevkom k HP RP bolo zazmluvnenych v ramci prioritnej osi 3 Podpora vzdeldvania osOb s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami, ktorej ciefom je zvySovat vzdelanostnd droveri oséb s osobitymi vzdeldvacimi
potrebami so zreteflom na marginalizované rémske komunity a zdravotne postihnuté osoby.
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Pocet a objem projektov s prispevkom k HP RP realizovanych vramci OPV je nizky vzhladom na
komplikacie, ktoré su podrobnejSie uvedené v Casti Zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP.
Z uvedenych dbvodov doSlo oproti roku 2008 k zniZeniu poctu projektov s prispevkom kHP RP 025
projektov. RO OPV v3ak prijal napravné a podporné opatrenia a v roku 2010 sa tak ofakava narast poctu
projektov s prispevkom k HP RP.

Plnenie fyzickych ukazovatelov na drovni OPV a prioritnych osi

Tabufka €.22 Ukazovatele HP RP na urovni OPV a prioritnych osi k 31.12. 2009

Programova uroven OPV

Prioritna os €. 1-4

DR Dosiahnuty 0 0 14 NA | NA | NA | NA | NUA | NIA 14
prispevkom k | vysledok

horizontalnej priorite | Ciel N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A N/A
e prilezitosti | V/ychodisko 0 0 0 N/A | NIA | NIA | NIA | N/A | NIA 0
(pocet)

L Dosiahnuty 0 0 336400728 | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 3364 007,28
prispevkom k rovnosti | vysledok

prilezitosti (EUR, EU | Ciel N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A | N/JA | N/A | N/A N/A
zdroje) Vychodisko 0 0 0 N/A | NJA | N/A [ NJA | N/A | N/A 0
D Dosiahnuty 0 0 0 N/A | N/A | NIA | N/A | N/A | N/A 0
skupiny zapojenych do | vysledok

podporenych projektov — | Ciel N/A N/A N/A N/A | N/JA | N/A | N/A | N/A | N/A N/A
muzi (pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 0
N Dosiahnuty 0 0 0 N/A | N/A | NIA | N/A | N/A | N/A 0
skupiny zapojenych do | vysledok

podporenych projektov — | Ciel N/A N/A N/A N/A | N/JA | N/A | N/JA | N/A | N/A N/A
Zeny (pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 0
B Dosiahnuty 0 0 0 N/A | N/A | NIA | N/A | N/A | N/A 0
skupiny zapojenych do | vysledok

podporenych projektov vo | Ciel N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A
veku 55 — 64 (pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 0
B Dosiahnuty 0 0 0 N/A | N/A | NIA | N/A | N/A | N/A 0
skupiny zapojenych do | vysledok

podporenych projektov vo | Ciel N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A
veku 15-24 (pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 0
I Dosiahnuty 0 0 0 N/A | N/A | NIA | N/A | N/A | N/A 0
skupiny zapojenych do | vysledok

podporenych projektov - | Ciel N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A
zdravotne postihnuté | Vychodisko

osoby (poet) 0 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 0
Pocet podporenych | Dosiahnuty

programov vzdelavania s | vysledok 0 0 0 NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA 0
prispevkom k rovnosti | Ciel N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A
prileZitosti (pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A ] NA T NA [ NATNATNA 0

Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP V za rok 2009
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Prioritna os €. 1 - Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Pocet projekiov s prispevkom k | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

horizontélnej priorite Rovnost prilezitosti | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Hodnota projektov s prispevkom k | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

rovnosti prilezitosti (EUR, EU zdroje) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Pocet osbéb cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

do podporenych projektov — muzi (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

do podporenych projektov — Zeny (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet osbéb cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

do podporenych projektov vo veku 55 — | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

64 (pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A

do podporenych projektov vo veku 15-24 | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritna os &. 2 DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja ludskych zdrojov

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Pocet projektov s prispevkom k | Dosiahnuty vysledok 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1

horizontalnej priorite Rovnost' prilezitosti | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Hodnota projektov s prispevkom k | Dosiahnuty vysledok 1075 197,70 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1075 197,70

rovnosti prilezitosti (EUR, EU zdroje) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

do podporenych projektov — muzi (pocet) | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A

do podporenych projektov — Zeny (pocet) | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

do podporenych projektov vo veku 55 — | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




64 (pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
do podporenych projektov vo veku 15-24 | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Prioritna os €. 3 Podpora vzdelavania os6b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami
Pocet projektov s prispevkom k | Dosiahnuty vysledok 0 13 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13
horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov s prispevkom k | Dosiahnuty vysledok 0 0 2 288 809,58 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 288 809,58
rovnosti prilezitosti (EUR, EU zdroje) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
do podporenych projektov — muzi (pocet) | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
do podporenych projektov — zeny (pocet) | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
do podporenych projektov vo veku 55 — | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
64 (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
do podporenych projektov vo veku 15-24 | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
do podporenych projektov - zdravotne | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
postihnuté osoby (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet podporenych programov | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
vzdelavania s prispevkom k rovnosti | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
prilezitosti (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prioritna os ¢. 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj
Pocet projektov s prispevkom k | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
horizontalnej priorite Rovnost prileZitosti | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hodnota projektov s prispevkom k | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
rovnosti prilezitosti (EUR, EU zdroje) Ciefl N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
do podporenych projektov — muzi (pocet) | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
do podporenych projektov — Zeny (pocet) | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
do podporenych projektov vo veku 55 — | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
64 (pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
do podporenych projektov vo veku 15-24 | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
do podporenych projektov - zdravotne | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
postihnuté osoby (pocet) Vychodisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet podporenych programov | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
vzdelavania s prispevkom k rovnosti | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
prileZitosti (pocet) Vychodisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zdroj: Informacia o prispevku OPV k HP RP za rok 2009
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Podla SKI HP RP je pre OPV a jeho prioritné osi stanovena relevancia k nasledovnym cieflom HP RP:
2. Ciele v oblasti rovnosti prilezitosti zdravotne postihnutych ludi.
ciele 2.1. (prioritna os 3):

ZniZenie Specifickej miery nezamestnanosti fudi so zdravotnym postihnutim.

ciele 2.2:

ZvySenie poctu bezbariérovych a bezpelnych pristupov k verejnej, socialnej, vzdelanostnej,
zdravotnickej infrastrukture a infrastruktire zamestnavatelov.
Zvysenie dostupnosti fudi so zdravotnym postihnutim k informaénym sluzbam.

ciele 2.3 (prioritna 0s1,2,3,4):

prispdsobenie vzdelavania potrebam zdravotne postihnutych os6b z hladiska ich integracie medzi zdravu
populacie

3. Ciele v oblasti rovnosti prilezitosti na zaklade veku
ciele 3.1. (prioritna os 2, 4):

ZvysSenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvom zvySovania kvalifikacie).
ZvySenie mieri zamestnanosti Zien senioriek.
ZvySenie ucasti seniorov na celozivotnom vzdelavani.

ciele 3.2. (prioritna os 1, 4):

Znizenie miery nezamestnanosti absolventov $kél vo veku 15 — 24 rokov
ZvysSenie miery uplatnenia absolventov SS a VS

4. Ciele v oblasti antidiskriminacie (prioritnd os 1, 2, 3, 4):

OPV svojim zameranim vyznamne prispieva k zlepSeniu rovnosti prilezitosti znevyhodnenych skupin, napr.
zdravotne postihnutych oséb, mladych fudi vo veku 15 — 24 a starSich ludi, v oblasti vzdelavania, tym ze
zohladnuje ich Specifické potreby. V oblasti rodovej rovnosti ma vplyv na aplikovanie principu rodovej rovnosti
do vzdelavania na ZS, SS avramci odbornej pripravy. Aktivity OPV z hladiska rovnosti prileZitosti su
zamerané najma na nasledovné oblasti:

podpora $pecifickych vzdelavacich aktivit pre znevyhodnené skupiny napr. pre zdravotne postihnuté
osoby, mladych ludi vo veku 15 — 24, starSich ludi vo veku 55 — 64,

podpora Specifickych vzdelavacich aktivit v oblasti rovnosti prilezitosti rodovej rovnosti a predchadzania
a eliminacii diskriminacie na zaklade dévodov uvedenych v antidiskriminaénom zakone,

suCastou vzdelavania, ucCebnych osnov, vzdelavacich programov  su aj pozitivne informécie
o problematike rovnosti prilezitosti a predchadzani a eliminacii diskriminacie na zaklade doévodov
uvedenych v antidiskriminaénom zakone,

sUCastou tréningovych a informaénych materialov vytvorenych vramci projektu su aj informacie
o problematike rovnosti prilezitosti a predchadzani a eliminacii diskriminacie na zaklade dévodov
uvedenych v antidiskriminaénom zakone,

suc€astou analyz, monitoringu potrieb vzdelavania a prieskum trhu su zistované potreby znevyhodnenych
kupin v sulade s ciefmi rovnosti prilezitosti ( Zeny, muZi, zdravotne postihnuté osoby, star$i ludia atd.), je
im venovana Specificka ¢ast,

vzdelavanie a tréningové materialy su dostupné pre rézne znevyhodnené skupiny na zaklade ich
Specifickych potrieb napr. bezbariérovy pristup pre telesne postihnuté osoby v tréningovych
miestnostiach, Brailovo pismo pre zrakovo postihnuté osoby, zabezpecenie starostlivosti o dieta pre
osoby s rodinnymi povinnostami, materialy dostupné v jazyku narodnostnych mensin a etnickych
komunit, pouzivanie rodovo citlivého jazyka a nestereotypnych obrazov v tréningovych materialoch,
zabezpecenie dopravy k miestu vzdelavania atd',

vytvorenie stratégie vzdeldvania rovnosti prileZitosti, rodovej rovnosti a predchadzania a eliminacie
diskriminacie pri realizacii aktivit projektu,

podpora vzdelavania Zien a muzov v odboroch, predmetoch a oblastiach, v ktorych maju nizke
zastupenie, &i uz v ramci vzdelavania, alebo profesionalneho poradenstva,

tvorba diagnostickych nastrojov a nastrojov na integraciu zdravotne postihnutych oséb,

poskytovanie rodovo nestereotypnych profesijnych modelov pri vzdeldvani, tvorbe systémovych
Standardov a néastrojov,

su€astou poskytovaného poradenstva je aj poradenstvo pre znevyhodnené skupiny fudi so Specifickymi
potrebami.

K 31.12 2009 bolo vramci OPV zazmluvnenych 14 projektov (z celkového poc&tu 418) v realizacii
s prispevkom k HP RP v objeme 3 364 007,28 Eur (z celkového objemu 186 631 706,78 EUR). V ramci OPV
vykazuju ukazovatele za HP RP v sledovanom obdobi nulové hodnoty, najma vzhladom k tomu, Ze v roku
2009 boli uvedené projekty s prispevkom k HP RP v pociato&nej faze implementacie.



Vramci prioritnej osi 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy bolo k 31.12.2009
zazmluvnenych 0 projektov s prispevkom k HP RP v objeme 0 Eur, pricom celkovy pocet projektov
predstavoval 302 projektov v objeme 115 744 261,99 EUR.

V ramci prioritnej osi 2 DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja fudskych zdrojov bol zazmluvneny 1
projekt s prispevkom k HP RP (6,6% z celkového poctu projektov v danej prioritnej osi) v objeme
1075197,70 EUR (2% z celkového objemu v danej prioritnej osi). Projekt bol zamerany najma na
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov a pracovnicok.

Vramci prioritnej osi 3 Podpora vzdeldvania oséb s osobitnymi vzdelavacim potrebami bolo
zazmluvnenych 13 projektov s prispevkom k HP RP (18% z celkového poctu v danej prioritnej osi) v objeme
2 288 809,58 EUR (21,2% z celkového objemu v danej prioritnej osi). V ramci prioritnej osi  vykazuju
ukazovatele za HP RP v sledovanom obdobi nulové hodnoty, aj vzhladom k tomu, Zze v roku 2009 boli
projekty s prispevkom k HP RPv pociato¢nej faze implementacie. Vzhladom na zameranie prioritnej osi by
mali vSetky projekty prispievat k rovnosti prilezitosti. AvSak vacsina ziadatelov v Ziadostiach o NFP prispevok
k HP RP nedeklarovali.

V ramci prioritnej osi 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj bolo
k 31.12.2009 zazmluvnenych O projektov s prispevkom k HP RP v objeme 0 Eur, pricom celkovy pocet
projektov predstavoval 29 v objeme 6 440 571,74 EUR.

Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prileZitosti v ramci OPV na udrovni
NUTS lll (samospravnych krajov)

Tabulka ¢.23 Pocet zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP k 31.12. 2009 na urovni NUTS Il

5 o Pocet Vyska % zazmluvnenia
, azmiunenjch | zazmiwnenjen | Z2Zmiuvnenyeh | zazmiwnenyeh | 7 S
Uzemie NUTS Il . . projektov prostriedkov v € .
projektov prostriedkov v € s prispevkom HP | s prispevkom HP objemu
celkovo* (EU zdroje)* RP RP (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=(E/C)*100
Bratislavsky 20 2 365 623,55 0 0 0
Trnavsky 15 2573 781,03 0 0 0
Trenciansky 41 6 403 247,11 1 224 260,52 3,5
Nitriansky 35 5 302 438,53 1 94 184,19 1,8
Zilinsky 65 9 766 648,87 1 131 112,87 1,3
Banskobystricky 61 9290 078,22 1 207 583,93 2,2
PreSovsky 86 11 929 606,89 1 174 589,93 15
Kosicky 71 10 695 136,77 7 1308 311,83 12,2
Néarodny projekt 18 125 330 867,13 0 0 0
Nadregionalny 6 2974 278,68 2 1223 964,01 41,2
projekt
Spolu 418 186 631 706,78 14 3 364 007,28 18,0

Zdroj: Informacia o prispevku OPV k HP RP za rok 2009

Najviac zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP dosiahol KosSicky kraj s poétom 7 zazmluvnenych
projektov. V Tren&ianskom, Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom a PreSovskom kraji bol zazmluvneny 1
projekt s prispevkom k HP RP. Nadregionalne projekty s prispevkom k HP RP boli v sledovanom obdobi
zazmluvnené v pocte 2 s prispevkom k HP RP. RO v obdobi k 31.12.2009 neimplementoval Ziaden narodny
projekt s prispevkom k HP RP, priom celkovo bolo zazmluvnenych 18 narodnych projektov. Z toho 14
narodnych projektov bolo z priamych zadani vyhlasenych v obdobi do 1.12.2008, ked vstupil do platnosti
Metodicky pokyn CKO &. 3 k tvorbe a pouZivaniu projektovych ukazovatelov a ich zaradovaniu do ITMS 2007
— 2013. Z priamych zadani vyhlasenych po nadobudnuti platnosti uvedeného metodického pokynu do
31.12.2009 boli schvalené (zaroven aj zazmluvnené) 4 narodné projekty, a to bez prispevku k HP RP.

Priklady uvadzania prispevku k HP RP v ramci projektov OPV:

- Realizaciou aktivit a Ciastkovych Cc&innosti  projektu umoznime zlepSit  pracovné podmienky
pedagogickych pracovnikov a zaroven nasledne zefektivnit prinos v kvalite a efektivite vzdelavania
Ziakov. Kazdy z participujucich uditelov bude mat rovnhakiu mozZnost uasti na vzdelavacich aktivitach,
semindroch a konferenciach a tym sa zabezpedci rovnaka dostupnost’ pre vSetkych participujucich.

- Vysledky projektu su pristupné cielovym skupinam bez rozdielu rodovej prislusnosti.

- Aktivity projektu su pripravené tak, aby nedoSlo k diskrimin&cii Ziadnej z ohrozenych skupin. Cielovu
skupinu tvoria predovdetkym Zeny, ale muzi, ktori vykonavaju povolanie sestry budid mat rovnakeé
moznosti ako zeny. Zarovef navrhovany systéem umoznuje vSetkym vekovym skupindm, vSetkym
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socialnym skupinam, aj zdravotne znevyhodnenym obCanom vykonavajucim povolanie sestry alebo
porodnej asistentky vyuzivat vyhody elektronického systému a regionalne centra umoznia sestram
prihlasenie sa do systému priamo v centre.

- Vytvoreny produkt e-learningového vzdelavania umozni rovnaky pristup ku vzdelaniu v8etkym &lenom
spolo¢nosti bez rozdielu v pohlavi, socio-ekonomickom statuse, ako aj zdravotnom postihnuti. Navyse
obsahovou néaplhou Aplikovanej etiky budu prave aj problémy a hfadanie novych rieSeni v otazkach
rovnosti prilezitosti, nakolko to je jeden zo suc¢asnych aktualnych etickych problémov. V cielovej skupine
vysokoskolskych ucitefov bude prevaha muzov: muzi/zeny - 12/2. V cielovej skupine Studentov bude
prevaha zien: muzi/zeny - 10/20. Stavy vychadzaju z realnych Cisiel a z dévodu vyrovnania poctov v
buducnosti.

Specifika pre programy ESF
a) uplatriovanie rodového hladiska, ako aj akychkolvek osobitnych akcii z hladiska rodovej rovnosti;

Na realizacii projektov OPV sa zucastnilo v sledovanom obdobi 37 199 u&astnikov/u€astnicok, z €¢oho bolo
13 990 muzov a 23 298 zien, teda podiel Zien predstavoval 62,6% z celkového poctu.

Téma rodovej rovnosti je v zmysle ¢€l. 10 nariadenia (ES) ¢. 1081/2006 ako sucast HP RP implementovana
v OPV horizontalne. RO, ako aj SORO poskytuje vo vyzvach a priamych zadaniach potrebné informacie pre
Ziadatelov o NFP o téme rodovej rovnosti, ktoré maju poméct zaru€it dodrzZiavanie rodovej rovnosti v kazdom
implementovanom projekte.

V sledovanom obdobi neboli vramci OPV realizované osobitné akcie z hfadiska rodovej rovnosti,, aj
vzhlfadom k tomu nie je mozné posudit akym spdsobom projekty deklaruju uplatfiovanie rodového hladiska
pri svojej realiz&cii.

b) akcie na zvySenie uéasti migrantov na zamestnanosti, a tym na posilnenie ich socialnej integracie;

V sulade s programovymi dokumentmi OPV migranti nie su cielovou skupinou OPV a v zmysle deliacej linie
medzi OPV aOP ZaSl su migranti podporovany prostrednictvom OP ZaSI. Na zaklade udajov
Z monitorovacich sprav prijimatelov o U¢astnikoch projektu sa projektov OPV zu¢&astnilo 13 migrantov.
C) akcie na posilnenie integracie pri zamestnavani menSin, a tym na zlep$enie ich socialnej inklizie;

Na projektoch OPV sa zuc¢astnilo 233 prislusnikov/prislusni¢ok mensin najma z marginalizovanych romskych
komunit. OPV prostrednictvom prioritnej osi 3 prispieva k rieSeniu problematiky nedostato¢ného zapojenia
osbb s osobitnymi vzdelavacimi potrebami do vzdelavacieho systému nakolko tieto osoby su ohrozené
spoloCenskou exkluziou. Osobitne pre MRK je priznacna kumulacia viacerych faktorov socialnej exkluzie
vratane nizkej urovne vzdelania tejto skupiny oséb a s tym sivisiacej moznosti zapojenia sa na trh prace, ¢o
ma pretrvavajici charakter. Prostrednictvom opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusSnikov
marginalizovanych romskych komunit OPV prispieva k vytvoreniu podmienok potrebnych na dosiahnutie
vy&Sieho pokroku vo vzdelanostnej urovni tejto cielovej skupiny a jej uplatnenia sa na trhu prace. V roku 2009
bola v rdmci uvedeného opatrenia vyhlasena vyzva na predkladanie ZoNFP pod nazvom ,Programy a kurzy
pre Ziakov zakladnych $kél pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit®, ktora bola zamerana na
aktivizaciu a motivaciu Ziakov z MRK a zavadzanie inovativnych vyu€ovacich metéd ako nastroja pre inkluziu
MRK do vyu€ovacieho procesu a spolo¢nosti. Prislusnici MRK ako u€astnici cielovej skupiny su vsak
zapojeni aj do narodnych a dopytovo — orientovanych projektov realizovanych v ramci ostatnych opatreni
OPV, predovsetkym opatrenia 1.1. Zapojenim ¢lenov MRK do projektov implementovanych v ramci opatrenia
1.1, OPV posilfiuje integraciu pri ich socialnej inkldziu. V sulade s planovanym harmonogramom vyziev a
priamych zadani OPV sa bude podpora prislusnikov MRK v rdmci opatrenia 3.1 realizovat' aj v roku 2010,
kedy bude vyhlasené priame zadanie na narodny projekt ,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
k inklazii marginalizovanych rémskych komunit‘, ako aj jedna priebeznd vyzva nadvazujuca na lokalne
stratégie komplexného pristupu, ktoré schvali USVRK. V ramci vyélenenej finanénej alokacie na ,komplexny
pristup® je cielom OPV napoméct €o najrychlejSie zmenit modely pretrvavajuce v tychto komunitach braniace
ich plnej integracii do vzdelavacieho systému a spolo&nosti.

Priklady osobitnych akcii

Nazov Skola pre Ziakov - Uspesni Ziaci pre spoloénost
projektu: ] v ]
Prijimatel: Zakladna Skola Nizny Zipov, Skolska 58, 076 17 Nizny Zipov

ITMS kéd | 26130130017
projektu:
Popis projektu | Cielom aktivit je rozvijat identitu, ktora sa tyka vSetkych bez vynimky, utvarat sulad medzi
etnikami, rozpoznat' odliSnosti, no neodsudzovat — boj proti predsudkom a stereotypom; reSpekt
k odliSnostiam , & uz rasovym, kultiurnym, etnickym. Aktivita je zamerana na pedagogickych
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pracovnikov Skoly a ziakov zakladnej Skoly pochadzajucich z MRK vratane integrovanych Ziakov.
Skusenostné ucenie, kooperativne ucenie, metédy rieSenia konfliktov, analyza a interpretacia
textov z roznych kultur alebo textov o réznych kulturach, pripadova $tudia, exkurzia a diskusia
ako nevyhnutna cesta vymeny nazorov a postrehov — st metddy, ktoré budu vyuzité pre naplnenie
danej aktivity.

Zdroj: ITMS
Nazov Vzdelanie - klG¢ k plnohodnotnému Zivotu
projektu:
Prijimatel: Zakladna Skola s materskou Skolou, Trhoviste 50, 072 04 TrhovisSte
ITMS kéd | 26130130007
projektu:
Popis Projekt je svojim zameranim orientovany na Ziakov z MRK a v celom obsahu zabezpecuje tymto
projektu Ziakom ulahceny pristup k vzdelaniu a vychove a reSpektuje Specifické postavenie tejto minoritnej
skupiny, ktora je ohrozena najméa svojim socialnym vyluc¢enim. Zaroven projekt umozriuje aj Ziakom
so Specifickymi vyu€ovacimi potrebami vzdelavat sa a rozvijat svoj vnutorny potencial. Pripravné
a doucovacie kurzy organizované pre Ziakov konciacich Skolsku dochadzku vytvéraju priestor pre
doplnenie si svojho vzdelania , st G€innym motivaénym faktorom pri ich orientacii pre $tudium na
strednej Skole podla ich osobnostnych predpokladov a nasledného zaradenia na trh prace ako
konkurencie schopnej pracovnej sily.
Zdroj: ITMS
d) akcie na posilnenie integracie pri zamestnavani a socialnej inkluzii inych znevyhodnenych skupin

vratane 0sbb so zdravotnym postihnutim;,

Na projektoch OPV sa zuc€astnilo 101 zdravotne postihnutych osdb, 8 349 ucastnikov/ucastnic¢ok vo veku 15
— 24 a 897 starsich fudi vo veku 55 — 64. Iné znevyhodnené skupiny boli zastipené v pocte 85.

V priebehu roka 2009 bola vramci opatrenia 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej Urovne osdb s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami vyhlasena jedna vyzva ,Inovacia metdéd a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu a
tvorba programov dalSieho vzdelavania oséb zdravotne znevyhodnenych. Aktivity projektov vyzvy su
zamerané na inovaciu metdd a foriem vychovno-vzdeldvacieho procesu v $pecialnej SS s ciefom podporit
kludové kompetencie zdravotne znevyhodnenych Ziakov a pedagogickych zamestnancov $pecialnej SS
s vyuzitim novych u€ebnych materialov a didaktickych prostriedkov a ufahCit tak pristup oséb zdravotne
znevyhodnenych k vzdelavaniu na SS. Dal$ie aktivity projektov si zamerané na tvorbu a realizaciu
programov dalSieho vzdelavania oséb zdravotne znevyhodnenych a oséb pracujucich v oblasti ich integracie
do spolocnosti s vyuzitim inovacie didaktickych prostriedkov rozvijajucich klu¢ové kompetencie uvedenych
osbb. Vramci uvedenej vyzvy bolo v sledovanom obdobi zazmluvnenych 22 ZoNFP, pric¢om realizacia
vSetkych projektov sa zaCne v roku 2010.

Priklad osobitnych akcii

Nazov U¢&im sa, aby som sa dostal bliz8ie k vam

projektu:

Prijimatel: Zakladna 8kola Nizny Zipov, Skolska 58, 076 17 Nizny Zipov
ITMS kod | 26130230020

projektu:

Popis projektu | Cielom projektu je zvySit vzdelanostnd Uroven zdravotne znevyhodnenych os6b prostrednictvom
absolvovania réznych $koleni o profesii, ktora bude pre nich na zaklade profesijnej diagnostiky
navrhnuta ako najvhodnejSia. V ramci aktivity sa pripravi 5 Skoleni v réznych profesiach
vyplyvajlcich z prvotnej diagnostiky. Skolenia budi zabezpedené réznymi odbornikmi z praxe,
ktori svoje vedomosti v priebehu niekolkodriového skolenia odovzdaju zdravotne znevyhodnenym
osobam. Vysledkom aktivity bude schopnost osdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami zvladat
zakladné cinnosti danej profesie, ¢im sa zvySi ich uplatnitelnost na trhu prace a tiez prispeju k
ZniZeniu nezamestnanosti.

Projekt kladie déraz na uplatfiovanie principu rovnosti prilezitosti tym, Ze na jednotlivé pozicie
vramci projektu vyberd pedagdgov bez ohladu na ich vek, pohlavie, rasu, €i nabozZenstvo.
Kritériom pre zaradenie do pracovného timu je len odbornost, skiusenosti a chut pracovat na
projekte. Projekt podporuje taktiez participaciu zien na jednotlivych aktivitach. Pristup k vystupom
projektu budi mat vSetci bez ohladu na nejakd formu znevyhodnenia, a to sa tyka ziakov aj
zamestnancov Skoly.

Zdroj: ITMS
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Tabulka €.24 Pomoc podla cielovych skupin za OPV a prioritné osi

Prioritné os ¢. 1-5

Rozdelenie U¢astnikov projektu

a) Pocet ucastnikov za kalendarny rok 2009

- . . -« . | ztoho:
Pocet ucCastnikov za  prislusny UZastnici oKracuiGal
kalendarny rok celkovo Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici P )
z predchadzajuceho roku
37 199 37 199 537 0

b) Rozdelenie uc¢astnikov podla pohlavia

c) Rozdelenie ucastnikov podia veku

Pocet muzov Pocet Zien Pocet osbéb vo veku 15 - 24 Pocet osbdb vo veku 55 - 64
13 990 23 298 8 349 897
d) Rozdelenie Uc¢astnikov podla postavenia na trhu prace
Pocet
zamestnanych Pocet Pocet Pocet Pocet neaktivnych
vratane samostatne nezamestnanych Pocet dlhodobo . os6b - Studujucich
. . . neaktivnych . .
samostatne zarobkovo vratane dlhodobo | nezamestnanych 0s6b alebo  ucastnikov
zarobkovo c€innych| €innych oséb nezamestnanych odbornej pripravy
0s6b
16 000 0 0 0 16 255 16 235
e) Rozdelenie Uc¢astnikov podla dosiahnutého vzdelania
Zakladné alebo nizSie Vy&&ie stredné vzdelanie Pomaturitné neuniverzitné Univerzitné vzdelanie
stredné vzdelanie (ISCED 3) vzdelanie (ISCED 5 a 6)
(ISCED1a?2) (ISCED 4)
10 926 1560 71 12 349
f) Rozdelenie ucastnikov podia skupin zranitelnosti v stlade s vnutroStatnymi predpismi
Mensiny Migranti Zdravotne postihnuti i) AR
osoby
233 13 101 85
Prioritna os €. 1
Rozdelenie u¢astnikov projektu
a) Pocet ucastnikov za kalendarny rok 2009
. - . .« . | ztoho:
Pocet ucastnikov za  prislusny U%astnici pokragujuci
kalendarny rok celkovo Prichadzajuci u€astnici Odchadzajuci ucastnici . R
z predchadzajuceho roku
29 754 29 754 9 0

b) Rozdelenie uc¢astnikov podla pohlavia

c) Rozdelenie ucastnikov podla veku

Pocet muzov Pocet zien Pocet osbéb vo veku 15 - 24 Pocet osbdb vo veku 55 - 64
10 518 19 236 7 355 704
d) Rozdelenie u€astnikov podla postavenia na trhu prace
Pocet
zamestnanych Pocet Pocet Pocet Pocet neaktivnych
vratane samostatne nezamestnanych Pocet dlhodobo neaktivnych os6b - Studujucich
samostatne zarobkovo vratane dlhodobo | nezamestnanych A alebo  ucastnikov
. T . " o os6b -
zarobkovo ¢innych| €innych os6b nezamestnanych odbornej pripravy
0s6b
12773 0 0 0 12572 12572
e) Rozdelenie Uc¢astnikov podla dosiahnutého vzdelania
Zakladné alebo nizSie . . Pomaturitné neuniverzitné 8 . .
S VysSie stredné vzdelanie I Univerzitné vzdelanie
(ISCED 1 a 2) (=CED S (ISCED 4) I=CED s k)
8732 794 54 9194
f) Rozdelenie ucastnikov podia skupin zranitelnosti v stlade s vnutro$tatnymi predpismi
MenSiny Migranti Zdravotne postihnuti e AT
osoby
167 9 77 85
Prioritna os €. 2
Rozdelenie U¢astnikov projektu
a) Pocet ucastnikov za kalendarny rok 2009
. . . .« . | ztoho:
e . Mezsml@y — z2 (e S L e oy -~ Ugastnici pokracujuci
kalendarny rok celkovo Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici 7 predchadzajiiceho roku
1189 1189 1 0

b) Rozdelenie uc¢astnikov podla pohlavia

c) Rozdelenie ucastnikov podl'a veku

Pocet muzov Pocet Zien Pocet osdb vo veku 15 - 24 Pocet osdb vo veku 55 - 64
692 497 3 12

d) Rozdelenie Uc¢astnikov podla postavenia na trhu prace

Pocet

zamestnanych Pocet Pocet Poget Pocet neaktivnych

vratane samostatne nezamestnanych Pocet dlhodobo neaktivnych os6b - Studujucich

samostatne zarobkovo vratane dlhodobo | nezamestnanych &b alebo  ucastnikov

zarobkovo ¢€innych| €innych oséb nezamestnanych 0s0 odbornej pripravy

0sbb

1189 0 0 0 0 0

e) Rozdelenie u¢astnikov podl'a dosiahnutého vzdelania
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Zakladné alebo nizSie VVES] a ] Pomaturitné neuniverzitné ; L .

stredné vzdelanie ySSie stredné vzdelanie vzdelanie Univerzitné vzdelanie

(ISCED 1 a 2) (=eEpE) (ISCED 4) (5EER s 2 )

0 110 0 1079

f) Rozdelenie U€astnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnutro$tatnymi predpismi

MenSiny Migranti Zdravotne postihnuti L2 AR dieTe

osoby

66 4 4 0

Prioritna os €. 3

Rozdelenie ucastnikov projektu

a) Pocet ucastnikov za kalendarny rok 2009

Pocet ucastnikov za  prislusny ZAhin = = e
Ucastnici pokracujuci

kalendarny rok celkovo

Prichadzajuci u¢astnici

Odchadzajuci ucastnici

z predchadzajuceho roku

0

0

0

0

b) Rozdelenie u¢astnikov podla pohlavia

c) Rozdelenie ucastnikov podla veki

u

Pocet muzov Pocet Zien Pocet osbéb vo veku 15 - 24 Pocet osbdb vo veku 55 - 64
0 0 0 0
d) Rozdelenie Uc¢astnikov podla postavenia na trhu prace
Pocet
zamestnanych Pocet Pocet Pocet Pocet neaktivnych
vratane samostatne nezamestnanych Pocet dlhodobo neaktivnych os6b - Studujucich
samostatne zarobkovo vratane dlhodobo | nezamestnanych A alebo  ucastnikov
. T . " . 0s6b A
zarobkovo ¢innych| €innych osob nezamestnanych odbornej pripravy
0sbb
0 0 0 0 0 0
e) Rozdelenie Uc¢astnikov podla dosiahnutého vzdelania
St? Ie(?r?énsz de?:wti)eo nizste Vyssie stredné vzdelanie Sfc?:f;ﬁirgne LIS e Univerzitné vzdelanie
(ISCED 1 a 2) (ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 5 a 6)
0 0 0 0
f) Rozdelenie ucastnikov podia skupin zranitelnosti v stlade s vnutro$tatnymi predpismi
. . . . . Iné znevyhodnené
Mensiny Migranti Zdravotne postihnuti osoby
0 0 0 0
Prioritna os €. 4
Rozdelenie ucastnikov projektu
a) Pocet ucastnikov za kalendarny rok 2009
PoCet ucCastnikov za  prislusny 2 Tali(ae = = e
Ucastnici pokracujuci

kalendarny rok celkovo

Prichadzajuci ucastnici

Odchadzajuci ucastnici

z predchadzajuceho roku

6 020

6 020

202

0

b) Rozdelenie uc¢astnikov podla pohlavia

c) Rozdelenie ucastnikov podia veku

Pocet muzov Pocet Zien Pocet osdb vo veku 15 - 24 Pocet osdb vo veku 55 - 64
2692 3328 965 162

d) Rozdelenie u¢astnikov podla postavenia na trhu prace

Pocet

zamestnanych Pocet Pocet Poget Pocet neaktivnych

vratane samostatne nezamestnanych Pocet dlhodobo . os6b - Studujucich

samostatne zarobkovo vratane dlhodobo | nezamestnanych ne:fnlgtlvnych alebo  ucastnikov

zarobkovo ¢€innych| €innych oséb nezamestnanych 0s0 odbornej pripravy

0s6b

1713 0 0 0 3683 3681

e) Rozdelenie u€astnikov podl'a dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizSie V&S . . Pomaturitné neuniverzitné . . .

S ySSie stredné vzdelanie e Univerzitné vzdelanie

(ISCED 1 a 2) (ECEDE) (ISCED 4) (ECEY S E)

2194 602 17 1805

f) Rozdelenie ucastnikov podia skupin zranitelnosti v stlade s vnutroStatnymi predpismi

MensSiny Migranti Zdravotne postihnuti I AT

osoby

5 0 20 0

Prioritna os €. 5

Rozdelenie Ucastnikov projektu

a) Pocet ucastnikov za kalendarny rok 2009

Pocet ucastnikov za  prislusny A = = —
Ucastnici pokracujuci

kalendarny rok celkovo

Prichadzajuci u€astnici

Odchadzajuci ucastnici

z predchadzajuceho roku

325

325

325

0

b) Rozdelenie uc¢astnikov podla pohlavia

c) Rozdelenie ucastnikov podia veku

Pocet muzov Pocet Zien Pocet osdb vo veku 15 - 24 Pocet osdb vo veku 55 - 64
88 237 26 19

d) Rozdelenie Uc¢astnikov podla postavenia na trhu prace

Pocet Pocet Pocet Poget Pocet neaktivnych

zamestnanych samostatne nezamestnanych Pocet dlhodobo neaktivnych os6b - Studujucich

vratane zarobkovo vratane dlhodobo | nezamestnanych ) alebo  ucastnikov

samostatne ¢innych oséb nezamestnanych e odbornej pripravy
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zarobkovo ¢innych

0s6b

325 0 0 0 0 0

e) Rozdelenie u¢astnikov podla dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizSie v . . Pomaturitné neuniverzitné . L . .

A A VysSie stredné vzdelanie ; Univerzitné vzdelanie
stredné vzdelanie (ISCED 3) vzdelanie (ISCED 5 a 6)
(ISCED 1 a 2) (ISCED 4)

0 54 0 271
f) Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitelnosti v stlade s vnutro$tatnymi predpismi
. . . . . Iné znevyhodnené
MenSiny Migranti Zdravotne postihnuti osoby
0 0 0 0

Z celkového poctu osbb ciefovej skupiny prioritnej osi 1 sa na aktivitach projektov zu¢astnilo 64,7% zien (19
236 o0sbb) a 35,3% muzov (10 518 osbb). Z hladiska veku bol vy3si po€et ucastnikov a u¢astniCok vo veku
15 -24 rokov, a to 24,7 % (7 355 os6b) ako vo veku 55 - 64 rokov s 2,3% (704 osOb). Mensiny boli zastupené
na aktivitach projektov v po¢te 167 oséb a migranti v pocte 9. Na aktivitach projektov sa podielali zdravotne
postihnuté osoby so zastupenim 77 oséb a iné znevyhodnené skupiny 85 oséb z celkového podtu.

Z celkového poctu oséb cielovej skupiny prioritnej osi 2 sa na aktivitach projektov ztu¢astnilo 41,6% zien (497
0s0b) a 58,4% muzov (697 osbb). Z hladiska veku bol vysSi poc€et u€astnikov a uc€astnicok vo veku 55 - 64
rokov, a to 12 oséb ako vo veku 15 — 24, a to v pocte 3 oséb. MenSiny boli zastipené na aktivitach projektov
v poCte 66 os6b a migranti v polte 4. Na aktivitach projektov sa podielali zdravotne postihnuté osoby so
zastupenim 4 osoby. Iné znevyhodnené skupiny neboli zastipené.

V ramci prioritnej osi 3 neboli k 31.12.2009 na aktivitach projektov zastipeni ucastnici/u€astnicky projektov.
Z celkového poctu osdb cielovej skupiny prioritnej osi 4 sa na aktivitach projektov zuc¢astnilo 55,3% zien (3
328 0s0b) a 44,7% muzov (2 692 osOb). Z hladiska veku bol vyssi poCet ucastnikov a ucastni¢ok vo veku 15
- 24 rokov, a to 965 osdb ako vo veku 55 - 64, ato 162 oséb. MenSiny boli zastupené na aktivitach projektov
v pocte 5 os6b a migranti neboli zastupeny. Na aktivitach projektov sa podielali zdravotne postihnuté osoby
so zastupenim 20 oséb. Iné znevyhodnené skupiny neboli zastupené.

Z celkového poctu oséb cielovej skupiny prioritnej osi 5 sa na aktivitach projektov ztu¢astnilo 70,7% zien (237
osbb) a 29,3% muzov (88 os6b). Z hladiska veku bol vy3si poCet u€astnikov a ucastnic¢ok vo veku 15 - 24
rokov, a to 26oséb ako vo veku 55 - 64, a to 19 osbb.

Implementacia HP RP v OPV

Ziadatelia o NFP st o HP RP informovani prostrednictvom prirugky pre Ziadatela. Okrem odkazov na SKI HP
RP a Priru¢ku uplatiiovania rovnosti prileZitosti v projektoch spolufinancovanych EU pre programové obdobie
2007-2013 obsahuje priru¢ka aj informacie o cieloch HP RP, spbsob akym ma Zziadatel o NFP popisat
prispevok k HP RP, ako aj priklady pomocnych otazok veducich Ziadatelfa k spravnemu uplatneniu principu
rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti v ramci predkladaného projektu.23 Informovanie odbornych hodnotitelov
Ziadosti o NFP je zabezpelené prostrednictvom manualu pre hodnotitela, kde okrem inStrukcii k jednotlivym
hodnotiacim kritériam je v prilohe €. 1 manualu uvedeny detailny popis postupov vyhodnotenia prispevku
Ziadosti o NFP k HP RP. Priru¢ka pre prijimatefa neobsahovala v roku 2009 konkrétne informécie o spésobe
popisania prispevku projektu k HP RP.

Zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP
o Nizky pocet projektov v ramci OPV s prispevkom k HP RP

Nizky pocet projektov s prispevkom k HP RP vramci OPV je spdsobeny tym, Ze dopytovo-orientované
projekty a narodné projekty napriek tomu, zZe podla ITMS vykazuju relevanciu k HP RP a v ramci odborného
hodnotenia dostali body za hodnotiace kritérium, ktoré sa tyka rovnosti prilezitosti, nemaju v Ziadostiach
0 NFP a zmluvach o NFP zazmluvnené vysledkové ukazovatele HP RP, ¢o je nutné k tomu, aby bol projekt
povazovany za prispievajuci k HP RP. V roku 2008 bolo takychto projektov zazmluvnenych 38 a v roku 2009
257 projektov.

Uvedena situacia bola spdsobena tym, Zze az vydanim Metodického pokynu CKO ¢&. 3 k tvorbe a pouzivaniu
projektovych ukazovateflov a ich zaradovaniu do ITMS 2007 — 2013 (platnost od 01.12.2008) vstupila pre RO
povinnost, Ze v pripade ak projekt prispieva k HP RP musi byt vzmluve uvedeny minimélne jeden
ukazovatel vysledku HP RP. Povinnost uvadzat pre Ziadatelov v Ziadostiach o NFP v pripade ak deklaruju

2% v aprili 2010 bola priruéka pre Ziadatela upravena v zmysle dohody s koordinatorom HP RP a dopinena o konkrétne ciele HP RP
s relevanciou k prioritnym osiam OPV, o konkrétne aktivity, prostrednictvom ktorych méze Ziadatel prispievat k naplfianiu cielov HP RP
a detailnt instrukciu pre vypifanie Ziadosti o NFP. V roku 2010 bol tieZ upraveny vzorovy formular Ziadosti o NFP, ktory m& pomdct
Ziadatelovi spravne vyplnit Ziadost o NFP a vyznacit relevanciu k HP RP a vybrat spravne a relevantné ukazovatele s relevanciou k HP
RP
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prispevok k HP RP minimalne jeden vysledkovy ukazovatel HP RP plati uz od 2.4.2008 v sulade so SKI HP
RP verzia 3.0 (dostupny na www.gender.gov.sk ).

Dévodom uvedeného stavu bolo aj to, Ze neexistoval narodny Ciselnik ukazovatelov ITMS, v ktorom neboli
definované konkrétne meratelné ukazovatele HP RP, napriek tomu, Ze v prilohe ¢.4 SKI HP RP boli
uvedené a boli schvalené CKO aj RO jednotlivych OP. V priebehu roka 2009 sa do narodného Ciselnika
ukazovatefov ITMS postupne dostali aj ukazovatele HP RP tak, ako boli schvalené v SKI HP RP.

Koordinator OPV sa dohodol s RO OPV, Ze pri projektoch zazmluvnenych do platnosti metodického pokynu
CKO ¢€.3 t.j. 1.12.2008 zrusi relevanciu prispevku k HP RP a pri projektoch, ktoré deklarovali prispevok k HP
RP a boli zazmluvnené po 1.12.2008 zabezpedi prostrednictvom dodatkov Upravu zmlav o NFP pri tychto
projektoch, tak aby tam mali minimalne jeden vysledkovy ukazovatel HP RP. Tieto zistenia budu rieSené
v priebehu roka 2010.

3.3. Realizacia HP RP v OP Vyskum a vyvoj

Pocet projektov s prispevkom k horizontdlnej priorite Rovnost' prileZitosti na drovni OP VaV a
prioritnych osi k 31.12. 2009

Tabulka &. 25 Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na urovni OP VaV a prioritnych osi k 31.12.
2009 (projekty sa uvadzaju kumulativne k sledovanému obdobiu),

Objem finanénych

Pocet Pocet projektov, . . Objem finanénych prostriedkov
. T } ; prostriedkov projektov . .
Nazov prioritnej osi projektov s prispevkom k HP . projektov s prispevkom k HP RP v EUR
celkovo v EUR (zdroje .
celkovo RP (zdroje EU+SR)

EU+SR)

Prioritna os 1
Infrastruktira 1 0 19 959 916,39 0
vyskumu a vyvoja

Prioritna os 2
35 867 061,56

Podpora vyskumu 95 53 112 419 203,36
a vyvoja
Prioritna os 3 -
Infradtruktura
, - 1 0 13174 047,19 0
vyskumu a vyvoja

v Bratislavskom kraji

Prioritna os 4 -
Podpora vyskumu
a vyvoja

v Bratislavskom kraji

51 30 71077 393,67 28387 541,22

Prioritna os 5
Infrastruktura 29 0 132 900 098,56 0
vysokych kol

Prioritna os 6 -
Technicka pomoc pre 10 0 8 398 565,95 0
ciel Konvergencia

Prioritna os 7 -
Technicka pomoc pre

ciel Regionalna 10 0 3105 013,44 0
konkurencieschopnost’

a zamestnanost

Spolu za OP VaVv 197 83 361 034 238,56 64 254 602,78

Zdroj: Informéacia o prispevku OP VaV k HP RP za rok 2009

V ramci OP VaV bolo k 31.12.2009 zazmluvnenych 83 projektov s prispevkov k HP RP, ¢o predstavuje podiel
42,1% z celkového poctu projektov. Objem finanénych prostriedkov s prispevkom k HP RP predstavoval
64 254 602,78 EUR, teda 17,8%% z celkového objemu zazmluvnenych finan€nych prostriedkov.

Najviac projektov s prispevkom k HP RP, a to 53, bolo schvalenych v ramci prioritnej osi 2 Podpora vyskumu
a vyvoja, ktorej Specifickym cielom je zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja tak, aby prispieval k
zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, znizovaniu regionalnych disparit, vzniku novych inovativnych
(high-tech) malych a strednych podnikov a tvorbe novych pracovnych miest. 30 projektov s prispevkom k HP
RP sa realizovalo vramci prioritnej osi 4, ktora je orientované na tie isté ciele ako prioritna os 2 len
v Bratislavskom kraji. V ramci prioritnych osi 1, 3 a5 sa nerealizovali projekty s prispevkom k HP RP
v sledovanom obdobi.
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Plnenie fyzickych ukazovatelov na drovni OP \VVaV a prioritnych osi

tabulka ¢.26 Ukazovatele HP RP na urovni OP VaV a prioritnych osi k 31.12. 2009

Programova uroven OP VaV

Ukazovatele 2007 2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti | Dosiahnuty vysledok 0 0 83 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 83
(pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuti podporu- muzi | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) R ) NA | NA | NA | NA N/A NIA N/A NIA N/A 0
Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuti podporu - zeny | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuti podporu - muzi | Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) /Eled Bko NA | NA | NA | NA N/A N/A N/A N/A N/A 0
Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuti podporu - zeny | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ocet Y i
(pocet) Vychodisko NA | NA | NA | NA N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
— muzi (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hherlshe N/A NA | NA | NA N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
— zeny (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hherlshe N/A NA | NA | NA N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet opatreni zabezpecujucich bezpecny alebo | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
bezbariérovy pristup k vysledkom projektu (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
el N/A NA | NA | NA N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani OP VaV za rok 2009




Prioritna os 1 - Infrastruktira vyskumu a vyvoja

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
rileZitosti
?poc':et) Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
prilezitosti Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(EUR) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
vyskumnikov - muzi Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
vyskumnikov - zeny Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prioritna os 2 - Podpora vyskumu a vyvoja
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti | Dosiahnuty vysledok 0 0 53 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 53
rileZitosti
?poc':et) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti | Dosiahnuty vysledok 0 0 35867061,56 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35867061,56
prilezitosti Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(EUR) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Studenti doktorandského  Studia vlastnej | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
organizacie a partnerov v projekte, ktori vyuzivaji | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E’;’jcl‘gtt)””t“ o] = itz Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Studenti doktorandského  Studia vlastnej | Dosiahnuty vysledok 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1
organizacie a partnerov v projekte, ktori vyuzivaju | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E’;’jggtt)””t“ podporu - zeny Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuti podporu - | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
muzi . .
() Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Vyskumnici do 35 rokov viastnej organizacie a | pq;annuty vysiedok 0 0 0 NA | NA | NA | NA | NA N/A 0
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnutu podporu -
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ien}/ Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ez Vychodisko NA | NA N/A NA | NA | NA | NA | NA N/A 0
Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2
P CrGEENAIEReS GRIERROMRON e NA | N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuti podporu - | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
zeny Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(pocet)
Pocet vyskumnikov do 35 rokov, ktori sa vratili | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
posobit do slovenskych organizacii vyskumu a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(Vglgﬁ) muz! Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vyskumnikov do 35 rokov, ktori sa vratili | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
pbsobit do slovenskych organizacii vyskumu a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E’gggﬁ)' zeny Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vyskumnikov nad 35 rokov, ktori sa vratili | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
posobit do slovenskych organizacii vyskumu a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E’gggﬁ)' muzl Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vyskumnikov nad 35 rokov, ktori sa vratili | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
posobit do slovenskych organizacii vyskumu a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
‘(’gc‘)’gﬁ) zeny Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
vyskumnikov - muzi Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
vyskumnikov - Zeny Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(podet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Prioritna os 3 — Infrastruktara vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
rileZitosti
?poéet) Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
prilezitosti Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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(EUR) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
vyskumnikov - muzi Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
vyskumnikov - zeny Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Prioritna os 4 — Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti | Dosiahnuty vysledok 0 0 30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30
prilezitosti
(podet) Ciefl N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti | Dosiahnuty vysledok 0 0 28387541,22 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 28387541,22
prilezitosti Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(EUR) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Studenti doktorandského  Studia vlastnej | Dosiahnuty vysledok 0 0 9 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9
organizacie a partnerov v projekte, ktori vyuzivaju | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E’;’cfcl‘é’tt)””t“ podporu - muzi Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Studenti doktorandského  Studia vlastnej | Dosiahnuty vysledok 0 0 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5
organizacie a partnerov v projekte, ktori vyuzivaju | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E’:{fgg’tt)””t“ ORI =2 1L Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuti podporu - | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
muzi z .
() Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnutd podporu - | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
zeny Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(pocet)
Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuti podporu - | Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
muzl Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(pocet)
Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuti podporu - | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
zeny Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(pocet)
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Pocet vyskumnikov do 35 rokov, ktori sa vratili | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
posobit do slovenskych organizacii vyskumu a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E’g’(‘)’g‘j) muzl Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vyskumnikov do 35 rokov, ktori sa vratili | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
posobit do slovenskych organizacii vyskumu a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E’g’c‘,’é’ﬁ) zeny Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vyskumnikov nad 35 rokov, ktori sa vratili | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
pésqbit‘ do _slovenskych organizacii vyskumu a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
}’g’c‘)"c’ﬁ) muzl Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vyskumnikov nad 35 rokov, ktori sa vratili | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
posobit do slovenskych organizacii vyskumu a | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E’g’;gft‘)' zeny Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
vyskumnikov - muzi Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
vyskumnikov - Zeny Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Prioritna os 5 - Infrastruktura vysokych $kél
Ukazovatele 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
E’rg‘gz‘tt)os“ Ciel N/A NA | NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
prilezitosti Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(EUR) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Studenti  doktorandského  $tGdia  vlastnej | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
organizacie a partnerov v projekte, ktori vyuzivaju | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(p;(fgé’tt)””t“ el EIS Vychodisko N/A NA | NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Studenti  doktorandského  Studia  vlastnej | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
organizacie a partnerov v projekte, ktori vyuzivaju | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
f’;jé‘é’tt)””t“ EedeRie Vychodisko N/A NA | NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnutu podporu - | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
muzi . .

(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuti podporu - | Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
fggg’ o) Vychodisko N/A NA | NA | NA | NA N/A N/A N/A N/A 0
Pocet opatreni zabezpecujucich bezpecny alebo | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
bezbariérovy pristup k vysledkom projektu Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zdroj: Informacia o prispevku OP VaV k HP RP za rok 2009
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Podla SKI HP RP je pre OP VaV a jeho prioritné osi stanovena relevancia k nasledovnym cielom HP RP:
ciel 1.1 (prioritna os 1,2,3,4)
- Zvy3ovat zamestnanost a zniZovat nezamestnanost Zien na pracovnom trhu
- Znizovat rozdiel v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi
ciel 1.3 (prioritna os 2,4)
- Znizovat rodovy mzdovy rozdiel medzi Zenami a muzmi
- Zvy3ovat kvalifikacie Zien v odvetviach, v ktorych nie je vysoka koncentracia Zien
- ZvySovat podiel Zien na SZCO a v pozicii riadiacich v podnikatel'skych subjektoch
Ciel 2.2 (prioritna os 5)
- ZvySovanie pocCtu bezbariérovych a bezpelnych pristupov k verejnej, socialnej, vzdelanostnej,
zdravotnickej infrastrukture a infrastruktire zamestnavatelov
ciel 3.2 (prioritna os 1,3,5)
- Znizovat mieru nezamestnanosti absolventov §kél vo veku 15-24 rokov
- ZvySovat mieru uplatnenia absolventov SS a VS

Na urovni OP VaV ide najma o podporu vytvarania pracovnych miest v oblasti vyskumu a vyvoja pre Zeny,
zvySovanie kvalifikacie Zien v oblasti vyskumu a vyvoju a zabezpeclenie dostupnosti infradtruktiry vyskumu
a vyvoja pre zdravotne postihnuté osoby, ako aj podporu Studentov/Studentiek doktorandov/doktorandiek
s ciefom zapojenia sa do vyskumnych projektov. Z hladiska hodnét dosiahnutych meratelnych ukazovatelov
mozno konstatovat, Ze k 31.12.2009 bolo podporenych 11 vyskumnikov muzov do 35 rokov a 12
vyskumnikov nad 35 rokov, teda spolu 33 vyskumnikov muzov. Na strane zien bolo podporenych 6
vyskumniCok do 35 rokov a8 vyskumniCok nad 35 rokov, teda spolu 14 vyskumniCok Zien. Podiel
podporenych zien zo vSetkych podporenych vyskumnikov/vyskumnicok bol teda 30%. V sledovanom obdobi
neboli vytvorené pracovné miesta pre vyskumnikov a vyskumniCky a neboli uskutoénené opatrenia
zabezpedujuce bezpecny alebo bezbariérovy pristup k vysledkom projektu. Na urovni OP bolo podporenych
k sledovanému obdobiu 9 Studentov doktorandského Studia a 6 Studentiek doktorandského Studia.

Prioritna os 1 Infrastruktira vyskumu a vyvoja a prioritna os 3 Infrastruktira vyskumu a vyvoja
v Bratislavskom kraji v sledovanom obdobi neprispievali k napifaniu $pecifického ciela v oblasti rodovej
rovnosti vzhfadom na skuto€nost, ze agentura v tychto prioritnych osiach nevyhlasila ziadne vyzvy a v ramci
narodnych projektov a projektov JEREMIE neboli identifikované prispevky k tejto HP.

V ramci prioritnej osi 2 Podpora vyskumu a vyvoja bolo k sledovanému obdobiu zazmluvnenych 53
projektov s prispevkom k HP RP (36,3% z celkového poctu v prioritnej osi) v objeme 35867 061,56 EUR
(17,6% z celkového objemu). Vramci ukazovatela Studenti/Studentky doktorandského Stidia vlastnej
organizacie a partnerov v projekte, ktori vyuzivaju poskytnutd podporu bola podporena 1 Zzena a v ramci
vyskumnikov nad 35 rokov 2 muzZi a1 Zena. V dalSich ukazovatefoch HP RP boli v ramci sledovaného
obdobia dosiahnuté nulové hodnoty.

V ramci prioritnej osi 4 Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji bolo k sledovanému obdobiu
zazmluvnenych 30 projektov s prispevkom k HP RP (40% z celkového poctu v prioritnej osi) v objeme
28 387 541,22 EUR (24,9% z celkového objemu). V ramci ukazovatela Studenti/Studentky doktorandského
Studia vlastnej organizacie a partnerov v projekte, ktori vyuzivaju poskytnutd podporu bolo podporenych 9
muzov a5 Zen, vramci vyskumnikov/vyskumni¢ok do 35 rokov 11 muzov a6 Zen
a vyskumnikov/vyskumni€ok nad 35 rokov 10 muzZov a 7 Zien. Spolu bolo podporenych 30 muZov a 18 Zien,
pricom podiel Zien na celkovom pocte bol 37,5%. V dalSich ukazovatefoch HP RP boli v rdmci sledovaného
obdobia dosiahnuté nulové hodnoty. V prioritnej osi 4 je plnenie ukazovatelov najvy3Sie, avSak v deleni podla
rodového rozdelenia su vykazované hodnoty vy3Sie u muzov ako u Zien.

V ramci prioritnej osi 5 Infrastruktura vysokych §kél boli ukonéené 3 vyzvy, z ktorych bolo k sledovanému
obdobiu zazmluvnenych 30 projektov, pricom ani jeden z nich neprispieva k HP RP, napriek tomu, Ze projekty
su zamerané hlavne na rekonstrukciu a rozSirovanie objektov vysokych $kol a/alebo na modernizaciu ich
vnutorného vybavenia za uc¢elom zlepSenia podmienok, v ktorych prebieha vzdelavaci proces na vysokych
Skolach.



Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prileZitosti v ramci OP VVaV na arovni
NUTS Il (samospravnych krajov)

Tabulka €.27 Pocet zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP k 31.12. 2009 na urovni NUTS Il

%
Celkova vy&ka Pocet VySka zazmluvnenia
4 . Pocet ) zazmluvnenych zaz.mluvnenych zazmlyvnenych k HP RP’
zemie NUTS Il zazmluvnenych prostriedkov v € projektov prostriedkov v € | z celkového
projektov celkovo (EU zdroje) s prispevkom HP | s prispevkom HP | objemu
! RP RP (EU zdroje) zazmluvnenyc
h prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 62 75 175 309,52 30 28 367 249,65 37,7
Trnavsky 12 17 445 334,54 4 1 630 370,33 9,3
Trenciansky 0 0,00 0 0,00 0,0
Nitriansky 9 17 570 003,74 3 2772 795,68 15,8
Zilinsky 29 31 985 930,07 20 12 762 210,19 39,9
Banskobystricky 13 21 495 548,56 3 983 092,17 4,6
PreSovsky 8 7727 168,24 5 1 649 588,26 21,4
KoSicky 36 49 333 462,90 15 15 105 228,30 30,6
Narodny projekt 13 52 627 442,15 0 0,00 0,00
Nadregionalny 15 41 951 485,98 3 944 126,05 2,3
projekt
Spolu za OP VaVv 197 315 311 685,70 83 64 214 660,63 20,4

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani OP VaV za rok 2009

Najviac projektov s prispevkom k HP RP v pocéte 30 (36,1% =z celkového poctu) sa implementuje
v Bratislavskom kraji vo vySke zazmluvnenych prostriedkov 28 367 249,65 EUR a 20 projektov s prispevkom
kHP RP v Zilinskom kraji vo vy$ke zazmluvnenych prostriedkov 12 762 210,19EUR. Najmenej sa
implementuje v Trengianskom kraji (0). Ziadny z narodnych projektov neprispieva k HP RP.

Projekty v rémci OP VaV uvédzaju prispevok k naplrianiu cielov HP RP nasledovnym spésobom:

otvorenost pre vSetkych zaujemcov, ktori maju zaujem zucastnit’ sa na vyskumnych projektoch,

na pracovisku sa zostavuju vyskumné timy, ktoré zaru€uju rovnost prilezitosti bez ohladu na pohlavie,
etnicku skupinu, narodnost, rasu, farbu pleti a nabozenstvo,

realizacia pruzného pracovného ¢asu a moznostou skrateného pracovného uvazok,

vytvorenie podmienok, ktoré posilnia rovnaku moznost uplatnenia sa pre obe pohlavia, zamedzia
diskriminacii z hfadiska rasy, veku, jazyka, etnickej prisludnosti, nabozenstva, sexualnej orientacie,
pripadne zdravotného postihnutia i inych potenciélne diskriminujucich faktorov,

zlepSenie postavenia mladych vyskumnych pracovnikov na trhu prace,

projekt podporuje rovnost prilezitosti prostrednictvom aktivit, ktoré vytvaraju podmienky na rovny pristup
k zmodernizovanej hmotnej infrastruktire vedy a vyskumu Ziadatela a partnerov.

Zeny a muzi maju rovnakeé prilezitosti na vzdelavanie v 3. stupni vysokoskolského Studia a profesionalny
postup kategarii vyskumnikov do 35 rokov,

umoznenie vSetkym Studentom a pedagégom bez rozdielu etnickej, regionélnej a rodovej prislusnosti
vyuzivat vystupy projektu plne v sulade s principmi rovnosti prileZitosti a nediskriminacie,

digitalizacia vyrobnych procesov umozZnia vstup Zien aj do oblasti s doterajSou dominanciou muzov
(banictvo),

v ramci projektu sa budu na doktorandské &tudium suvisiace so Specifikaciou projektu prijimat prevazne
zeny, €0 sa samozrejme prejavi aj v pocte nasledne zamestnanych zien na ustave a tym aj vyuzivani
finan¢nej podpory z projektu,

vytvorené budu pracovné miesta vyskumnych pracovnikov v rovnakom pomere muzi, zeny,

v pripade Zien budu vytvorené podmienky pre flexibilny pracovny €as s hfadanim situacne primeranych
charakteristik ich delegovania a osobnostnej prezentacie.

Implementacia horizontalnej priority v OP VaVv

Odborné hodnotenie projektov sa vykonava externymi odbornymi hodnotitelmi. Pred samotnym vykonom
odborného hodnotenia sprostredkovatelskd agentiura zabezpeduje Skolenie odbornych hodnotitefov, kde
dostanu informacie k vyzve, opisu projektu, rozpo&tu, oprdvnenym/neopravnenym vydavkom, Ziadosti o NFP,
meratefnym ukazovatefom projektu, vratane horizontalnych priorit, najma ich zameranie a ciele. Pre
hodnotitelov je k dispozicii Priru¢ka uplatfiovania HP RP v Strukturdlnych fondoch a Priru¢ka rovnosti
prileZitosti v projektoch spolufinancovanych EU, ako aj SKI HP RP.
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V ramci OP VaV bolo vykonané jedno pravidelné hodnotenie OP VaV za rok 2009, pricom hodnotiaca sprava
sa nevenovala Specificky implementacii HP RP v OP. V ramci vyziev OP VaV je informovanie o HP RP a jej
cieloch pre ziadatelov o NFP zabezpeCené pomocou priruéky pre ziadatela a vramci informacnych
seminarov pre Ziadatelov a prijimatelov.

Priklady projektov s prispevkom k HP RP

gllijz'gl\(/tw CakKs - Centrum excelentnosti informatickych vied a znalostnych systémov
Prijimatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

e 26220120007

projektu:

Popis projektu: | Ciele projektu: vybudovanie centra excelentnosti znalostnych technoldgii zalozeného na dlhodobej
integracii vyskumnych a vzdeldvacich aktivit participujucich institucii; Integracia existujucej
vedeckej infrastruktury pracovisk pre vecnu prioritu ,Znalostné technologie“ a priprava zapojenia
sa do medzinarodnych projektov; Podpora realizacie vyskumnych projektov zékladného vyskumu
v oblastiach so strategickym vyznamom pre vecnu prioritu ,Znalostné technolégie“; Rozvoj
technickej infrastruktury pre virtudlnu kolaboraciu v ramci centra excelentnosti zamerand na
realizaciu znalostnych technoldgii

Aktivity projektu: Podpora vyznamnych vyskumnych a vyvojovych projektov v oblastiach so
strategickym vyznamom pre dalSi rozvoj hospodarstva a spolo¢nosti (12 vecnych priorit vyskumu
a vyvoja v SR, potreby klu€ovych priemyselnych odveti SR, zvySovanie kvality Zivota a potrieb

Zdroj: ITMS

Zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP

Priradenie ukazovatelov HP RP v ramci OP VaV v ITMS

V sledovanom obdobi neboli ukazovatele HP RP zadefinované v prilohe ¢4 SKI HP RP priradené

k horizontalnej priorite v ITMS. Na zaklade rokovania s RO OP VaV bola relevancia HP RP pri tychto
ukazovatefoch doplnena do ITMS a prilohy €.1 MP CKO ¢&.3.

3.4. Realizacia HP RP v OP Zdravotnictvo

Pocet projektov s prispevkom k horizontdlnej priorite Rovnost prilezitosti na drovni OP Z a
prioritnych osi k 31.12. 2009

Tabulka &. 28 Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na urovni OP Z a prioritnych osi k 31.12. 2009
(projekty sa uvadzaju kumulativhe k sledovanému obdobiu)

Objem finanénych

Pocet Pocet projektov, . ) Objem finanénych prostriedkov
5 T ; ; prostriedkov projektov . .
Nazov prioritnej osi | projektov s prispevkom k HP . projektov s prispevkom k HP RP v EUR
celkovo RP CELONONASEIR L2 (zdroje EU+SR)
EU+$R) ‘
Prioritna os 1 - 17 11 103 754 565,84 93 633 904,74

Modernizacia
zdravotnickeho

Prioritna os 2

Podpora zdravia 5 4 14 146 567,15 6 844 323,40
a predchadzanie

zdravotnym rizikdm

Spolu zaOP Z 22 15 117 901 132,99 100 478 228,14

Zdroj: Informacia o prispevku OP Z k HP RP za rok 2009

V ramci OP Z bolo k 31.12.2009 zazmluvnenych 15 projektov s prispevkov k HP RP, €o predstavuje podiel
68,2% z celkového poétu projektov. Objem finanénych prostriedkov (EU + SR) s prispevkom k HP RP
predstavoval 117 901 123,99 EUR, teda 85,2% z celkového objemu zazmluvnenych finanénych prostriedkov.
Najviac 11 projektov s prispevkom k HP RP bolo schvalenych v ramci prioritnej osi 1, ktorej Specifickym
cielom je zabezpeclit vystavbu, rekonStrukciu a modernizaciu zdravotnickej infratruktiry vSeobecnych
a Specializovanych nemocnic s prednostnym zameranim na lie€bu ochoreni ,skupiny 5 (ochorenia obehovej
sustavy, onkologické ochorenia, vonkajSie priiny ochoreni a umrti, choroby dychacej sustavy, choroby
traviacej sustavy).
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Plnenie fyzickych ukazovatelov na urovni OP Z a jeho prioritnych osi

Tabulka ¢. 29 Ukazovatele HP RP na urovni OP Z a prioritnych osi k 31.12. 2009

Programova uroven OP Z

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | Spolu
. . . . | Dosiahnuty vysledok 0 0 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15
B e i o e L e Cef NA | WA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA N/A
il {(zaE) Vychodisko 0 NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2
Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 29
il (el el 0 NA | NA | NnAa | A | na | A | Na | A
Dosiahnuty vysledok 0 0 3,5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,5
Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 29
(e ) [YSLERIZHe 0 NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA 0
PocCet opatreni na zlepSenie bezbariérového a | Dosiahnuty vysledok 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2
bezpecného pristupu a uzivanie vysledkov aktivit | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
projektu osobam so znizenou schopnostou | Vychodisko
el e e (el 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 0
Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP Z za rok 2009
Prioritna os 1 - Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic
Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
Potet projektov s prispevkom k rovnosti Dosiahnuty vysledok 0 0 11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11
prilezitosti (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. . . | Dosiahnuty vysledok 0 0 93633 904,74 N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A 93633 904,74
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti
prilezitosti (EUR) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
PoCet opatreni na  zlepSenie bezbari€rového | pgiannuty vysledok 0 0 1 NA | NA | NA | NA | NA | NA 1
alebo bezpecného pristupu a na uzivanie
vysledkov  aktivit projektu  znevyhodnenymi
skupinami (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. , , . , Dosiahnuty vysledok 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1
FESER IETTED IEGEmEn EH: GlResCEnE | ey NA | NA N/A NA | NA | NA | N/A | NIA | NIA 15
e Vychodisko 0 | NA N/A NA | NA | NA | N/A | N/A | N/A 0




. , , . , Dosiahnuty vysledok 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 2
FHOSEIIl SEES Te (2SS CESEC e | o NA | NIA N/A NA | N/A | NJA | N/A | N/A | NIA N/A
TRy Vychodisko N/A N/A NA | NI/A | NA | N/A | N/A | N/A

Prioritna os 2 - Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam
Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
Poset projektov s prispevkom k rovnosti Dosiahnuty vysledok 0 0 4 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 4
prileZitosti (pocet) Ciel NA | NA N/A NA | NNA | NA | NJA | NJA | NIA N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
: ; | Dosiahnuty vysledok 0 o | 6844323400 ya | nA | NnA | NA | NA | NA 6844 323,40
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti
prilezitosti (EUR) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet opatreni na zlepSenie bezbari€rového | p,qiannuty vysledok 0 0 1 NA | NA | NA | NA | NA | NA 1
alebo bezpecného pristupu a na uZivanie
vysledkov  aktivit projektu  znevyhodnenymi
skupinami (poéet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenvch or: nvch miest obsadenvch Dosiahnuty vysledok 0 0 1 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 1
m‘l’f;ni"égge% yeh pracovnych miest obsadenyeh I~ giqp N/A | NIA N/A N/A | NIA | NJA | NIA | NJA | NIA 14
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vt 7ch 7ch miest obsadenvch Dosiahnuty vysledok 0 0 15 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 15
ié’rf:m‘i“é ":g:t’;yc pracovnych miest obsadenyen I~ cjep N/A | NIA N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 14
P Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet preventivnych prehliadok (v Narodnom | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 0
projekte zameranom na nakup mobilnych | Ciel N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A
mamografickych jednotiek) (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A N/A

Zdroj: Informacia o prispevku OP Z k HP RP za rok 2009
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Podla SKI HP RP je pre OP Z a jeho prioritné osi stanovena relevancia k nasledovnym cielom HP RP:
ciel 1.1 (prioritna os 1,2)
- ZvySovat zamestnanost’ a zniZzovat nezamestnanost Zien na pracovnom trhu
- Znizovat rozdiel v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi
Ciel 2.2 (prioritna os 1,2)
- ZvySovanie poctu bezbariérovych a bezpecnych pristupov k verejnej, sociélnej, vzdelanostnej,
zdravotnickej infrastrukture a infrastruktire zamestnavatelov
ciel 3.1 (prioritna os 2)
- ZvySenie miery zamestnanosti seniorov (aj zien senioriek)
- ZvySenie ucasti seniorov na celozivotnom vzdelavani
Nakolko OP Z svojou stratégiou, cielmi ani aktivitami nie je priamo zamerany na tvorbu pracovnych miest
a zvySovanie zamestnanosti, klasifikuje sa prispevok projektov realizovanych prostrednictvom OP Z na ciele
1.1 a rovnako aj ciel 3.1 ako nepriamy.

Na drovni OP Z ide najma o podporu vytvarania pracovnych miest v oblasti zdravotnictva pre zeny a muzov,
zabezpecCenie dostupnosti infrastruktuary zdravotnictva pre zdravotne postihnuté osoby a dalSich
znevyhodnenych skupin (starSi fudia, osoby s rodinnymi povinnostami atd.), ako aj podporu financovania
diagnostiky chordb Specifickych pre zeny v strednom a starSom veku. Zazmluvnené projekty deklarujuce
prispevok k HP RP v ramci oboch prioritnych osi OP Z su v zmysle komplexnosti obsahovo zamerané na
vystavbu, rekon$trukciu a modernizaciu zdravotnickej infrastruktiry, nakup zdravotnickej techniky, vytvorenie
komplexnej infradtruktary IKT, stavebno-technologické rieSenie infrastruktury zdravotnickeho zariadenia a
zabezpecenie efektivneho koncepéného logistického systému zdravotnickeho zariadenia.

K 31.12.2009 bolo v ramci OP Z zazmluvnenych 15 projektov s prispevkom k HP RP v celkovom objeme
100 478 228,14 EUR (NFP). Z hlfadiska hodnét dosiahnutych meratelnych ukazovatelov mozno konstatovat,
ze bolo vytvorenych 3,5 pracovnych miest obsadenych Zenami a 2 pracovné miesta obsadené muzmi, priCom
podiel Zien na celkovom pocte prestavuje 63%. V sledovanom obdobi boli vytvorené 2 opatrenia na zlepSenie
bezbariérového a bezpe&ného pristupu a uzivanie vysledkov aktivit projektu osobam so znizenou
schopnostou pohybu a orientacie, najma zdravotne postihnutych oséb a dalSich znevyhodnenych skupin
(bezbariérové pristupy do budov, informacné tabule, upravené socialne zariadenia atd.).

Na urovni prioritnej osi 1 Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic bolo zazmluvnenych 11
projektov s prispevkom kHP RP (64,7% z celkového poctu vramci danej prioritnej osi) v objeme
93 633 909,74 EUR (90,2% z celkového objemu v danej prioritnej osi). V ramci realizacie projektov boli
vytvorené 2 pracovné miesta obsadené Zenami a 1 muzom, ako aj 1 opatrenie na zlepSenie bezbariérového
alebo bezpectného pristupu a na uzivanie vysledkov aktivit projektu znevyhodnenymi skupinami.

Na urovni prioritnej osi 2 Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikdm boli zazmluvnené 4
projekty s prispevkom k HP RP (80% z celkového poctu v danej prioritnej osi) v objeme 6 844 323,40 EUR
(48,3% z celkového objemu v danej prioritnej osi). V ramci ukazovatelov bolo vytvorenych 1,5 pracovného
miesta obsadeného Zenami a 1 miesto obsadené muzom, ako aj 1 opatrenie na zlepSenie bezbariérového
alebo bezpecného pristupu a na uzivanie vysledkov aktivit projektu znevyhodnenymi skupinami. Narodny
projekt OP Z ,Nakup mobilnych mamografickych jednotiek® v ramci PO 2 nebol v sledovanom obdobi
v realizacii, a preto ukazovatel pocet preventivnych prehliadok bol nulovy. Svojimi aktivitami zameranymi na
v€asnu diagnostiku Specifickych onkologickych ochoreni Zien bude projekt v buducnosti nepriamo prispievat
k napinaniu ciefa 3.1 HP RP.



Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti v ramci OP Z na udrovni
NUTS Il (samospravnych krajov)

Tabulka &.30 Po¢et zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP v OP Z k 31.12. 2009 na urovni NUTS

%
Pocet VysSka zazmluvnenia
Pocet Celkova vyska zazmluvnenych zazmluvnenych k HP RP
Uzemie NUTS IlI zazmluvnenych zazm[u M projektov PEEME z qelkového
projektov celkovo preslicilay V. s prispevkom HP EUR SlejeL ,
EUR (EU zdroje) RP s prispevkom HP | zazmluvnenyc
RP (EU zdroje) h prostriedkov
v EUR
A B C D E F=E/C
Bratislavsky N/A N/A N/A N/A N/A
Trnavsky 1 417 409,50 1 417 409,50 100,0
Trenciansky - - - - -
Nitriansky 4 28 993 373,92 3 27 580 439,23 95,1
Zilinsky 4 26 772 158,65 4 26 772 158,65 100,0
Banskobystricky 4 11 982 208,63 4 11 982 208,63 100,0
PreSovsky 5 18 222 235,99 3 17 427 466,50 95,6
Kosicky 3 5964 729,66 0 0,00 0,0
Narodny projekt 1 6 206 907,19 0 0,00 0,0
Nadregionalny - - - - -
projekt
Spolu zaOP Z 22 98 559 023,54 15 84 179 682,51 85,4

Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP Z za rok 2009

Najviac projektov s prispevkom k HP RP sa implementovalo v Zilinskom a Banskobystrickom samospravnom
kraji (v kazdom 4 projekty), ktorych hodnota predstavuje pre Zilinsky samospravny kraj 14 463 428,71 EUR
a pre Banskobystricky kraj 31 669 392,34 EUR. Najmenej projektov s prispevkom k HP RP sa implementuje
v Kosickom kraji (0). Ziadny zazmluvneny néarodny projekt nema prispevok k ciefom HP RP.

Projekty OP Z uvéadzaju prispevok k naplrianiu ciefov HP RP nasledovnym spésobom (zazmluvnené projekty
v realizacii):

bezbariérovy pristup a zvySena flexibilita vySetreni,

inStalacia informacnych a navadzacich tabul,

vyhradené parkoviska v blizkosti vstupu,

bezbariérovy vstup do budovy,

na dopravu vozikov je mozné pouzit vytah,

dvere minimalne 800 mm 8&iroké, chodba Siroka 1800 mm, o umozZfuje pohyb 2 vozikov proti sebe
socialne zariadenie pre imobilnych,

zamestnavanie os0b s obmedzenou moznostou pohybu na kancelarske prace,

hygienické zariadenie pre pacientov bude doplnené o oporné systémy,

vytvorenie 26 novych pracovnych miest, z toho je min. 20 ur€enych pre Zeny (zdravotné sestry, pomocny
personal). Pri vybere novych zamestnancov bude rozhodovat odbornost nie vek (t.j. moznost zamestnat
aj zeny - seniorky, v pripade, ze splnia kvalifikacné a odborné kritéria).

Implementacia horizontalnej priority v OP Z
Potencialni ziadatelia o poskytnutie NFP

informacie o HP RP su zahrnuté v Prirucke pre ziadatela o NFP,

prilohou kaZdej vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP je aktuélny Systém koordinacie implementacie HP
RP na programové obdobie 2007-2013,

RO na webovej stranke www.health-sf.sk ,v sekcii Horizontalne priority, kategérii Rovnost' prileZitosti
uverejnil informaény text poskytnuty koordinatorom HP RP, Priru¢ku uplatiovania rovnosti prilezitosti
v projektoch spolufinancovanych EU,

RO na webovej stranke www.health-sf.sk v sekcii UZitoéné linky, kategdrii Internetové portaly zverejnil
link na webovu stranku HP RP www.gender.gov.sk,

informacné seminare k vyhlasenym vyzvam.

Odborni hodnotitelia

informacie o HP RP su odbornym hodnotitefom poskytované pracovnikmi RO v ramci Skolenia pred
zaciatkom hodnotiaceho procesu,
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- odborni hodnatitelia maju k dispozicii aktualny Systém koordinacie implementacie HP RP na programové

obdobie 2007-2013.

Prijimatelia

- ak si prijimatel vybral relevantny vysledkovy/ dopadovy ukazovatel uz v ziadosti o NFP RO pocas
realizacie projektu uz iba sleduje naplfianie a v pripade potreby uUpravy / doplnenia ukazovatelov

individualne konzultuje s konkrétnym prijimatelom,

- prijimatelia st informovani o HP RP aj prostrednictvom webovej stranky www.health-sf.sk, na ktorej RO

zverejiuje dokumenty vypracované koordinatorom HP.

Priklady projektov s prispevkom k HP RP

Nazov Komplexna modernizacia SUSCCH a. s. za Ugelom zvy$ovania Grovne poskytovanej zdravotnej
projektu: starostlivosti

Prijimatel: Stredoslovensky ustav srdcovocievnych choréb, a.s.

ITMS kod | 28110120003

projektu:

Popis projektu:

Ciele projektu: zabezpeclit vybavenie zdravotnickou technikou a zariadeniami sluziacimi na
poskytovanie komplexnej zdravotnej starostlivosti v oblasti diagnostiky a lie€by ochoreni obehovej
sustavy.

Aktivity projektu: vybavenie novostavby ustavu najmodernejSou zdravotnickou technikou a
zariadenim nevyhnutnym pre komplexné poskytovanie Specializovanej zdravotnej starostlivosti
pacientom s ochorenim obehovej sustavy. Projekt bol zrealizovany v sulade so zasadou
rovhakého zaobchadzania a predchadzania diskriminacie. Bola zabezpefena instalacia
informacnych a navadzacich tabul, v priestoroch bola zabezpetena bezbariérovost a nové
zariadenia umoznuju flexibilnejSie prispdsobenie sa hendikepovanym ob&anom pri vySetreni.

Nazov Modernizacia technologie zariadenia ambulantnej starostlivosti CT Martin, s.r.o.
projektu:

Prijimatel: CT Matrtin, s.r.o.

ITMS kod | 28120120004

projektu:

Popis projektu:

Ciele projektu: Zabezpecenim high-tech diagnostického pristroja prispiet k efektivnejSej liecbe
ochoreni skupiny 5.

Aktivity projektu: Obstaranie Specializovanej zdravotnickej techniky pre potrebu vybudovania
komplexného radiologického diagnostického centra. Projekt bol zrealizovany v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania a predchadzania diskriminacie. Stavebno-technické rieSenie priestorov,
ktoré su predmetom projektu — umiestnenie zakipenej Specializovanej zdravotnickej techniky je v
stlade s legislativou SR a EU v prisluénej oblasti. V priestoroch boli osadené Informaéné a
navadzacie tabule pre znevyhodnené skupiny.

Zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP
V sledovanom obdobi neboli identifikované problémy spojené s implementaciou HP RP v OP Z.
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3.5. Realizacia HP RP v OP Informatizacia spolo¢nosti

Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti na udrovni OP IS a
prioritnych osi k 31.12. 2009

Tabulka €. 31 Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na urovni OP IS a prioritnych osi k 31.12. 2009
(projekty sa uvadzaju kumulativne k sledovanému obdobiu)

Pocet Poget projektov Objem finan€énych Objem finanénych

a PR " p ? prostriedkov projektov prostriedkov projektov

MR [P O E;?Iigl\(/t:v ségrlspevkom LShalH celkovo v EUR (EU s prispevkom k HP RP v EUR
zdroje) (EU zdroje)

Prioritna os 1 -
EIeI'<tron|zaC|a verejnej 10 10 171 357 089,71 171 357 089,71
spravy a rozvoj
elektronickych sluzieb
Prioritna os 2 - Rozvoj
pamatovych
a fondovych institacii 0 0 0 0
aobnova ich narodnej
infrastruktary
Prioritna os 3 -
ZvySenie pristupnosti
k Sirokopasmovému 0 0 0 0
internetu
Prioritna os 4 -
Technicka pomoc 0 0 0 0
Spolu za OP IS 10 10 171 357 089,71 171 357 089,71

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani OP IS za rok 2009

V ramci OP IS bolo k 31.12.2009 zazmluvnenych 10 projektov s prispevkov k HP RP, ¢o predstavuje podiel
100% z celkového poctu projektov. Objem finanénych prostriedkov s prispevkom k HP RP predstavoval
171 357 089,71 EUR. VS8etky projekty s prispevkom k HP RP boli zazmluvnené v ramci prioritnej osi 1
Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb. Cielom tejto prioritnej osi je efektivhna $tatna
sprava a efektivna samosprava.

Plnenie fyzickych ukazovatelov na drovni OP IS a prioritnych osi

Tabulka €.32 Ukazovatele HP RP na drovni OP IS a prioritnych osi k 31.12. 2009

Programova uroven OPIS

Ukazovatele 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 Spolu
Pocet projektov s Dosiahnuty

prispevkom k rovnosti | vysledok 0 0 10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10
prilezitosti (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet vytvorenych Dosiahnuty

pracovnych miest vysledok 0 24 26 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26
obsadenych muzmi Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
FEE T DB 0 34 42 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 42
pracovnych miest vysledok
obsadenych zenami Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P ANEARTIED el 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
elektronickych sluzieb | vysledok

pre zdravotne Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
postihnuté osoby a Vychodisko
dalSie znevyhodnené 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
skupiny (pocet)

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani OP IS za rok 2009
Prioritna os 1 — Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 Spolu
Pocet projektov s Dosiahnuty

prispevkom k vysledok 0 0 10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10
rovnosti prilezitosti | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N Dosiahnuty 0 0 0 NA | NA N/A NA | NA | NA N/A

s prispevkom k | vysledok
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rovnosti prilezitosti | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(EUR) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

B Dosiahnuty 0 0 0 NA | O NA | O NA | NA | NA | NA N/A

elektronickych vysledok

sluzieb pre | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

zdravotne

postihnuté osoby a

dalSie . .

znevyhodnené Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

skupiny

(pocet)

Pocet zien | Dosiahnuty

vyuZlvajlicich vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

vysledky projektu Ciefl 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet ~ muzov | Dosiahnuty 0 0 0 NA | NA | NA | NA | NA | NA N/A

vyuzivajucich vysledok

vysledky projektu Ciefl 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet Dosiahnuty

znevyhodnenych vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

osOb vyuzivajuacich | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

R \ychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A

(pocet)

Pocet wytvorenych | Dosiahnuty NA | NA N/A NA | NA | NA N/A

pracovnych miest | vysledok

obsadenych muzmi | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet vytvorenychy Dosiahnuty N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

pracovnych miest | vysledok

obsadenych Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zenami . .

() Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prioritna os 2 — Rozvoj pamét'ovych a fondovych institicii a obnova ich narodnej infrastruktury

Ukazovatele 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 | 2015 Spolu

Pocet projektov s | Dosiahnuty

prispevkom k | vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

rovnosti prilezitosti | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Hodnota projektov | Dosiahnuty

s prispevkom k | vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

rovnosti prilezitosti | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(EUR) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet zavedenych | Dosiahnuty

elektronickych vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

sluzieb pre | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

zdravotne

postihnuté osoby a

dalSie . .

znevyhodnené Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

skupiny

(pocet)

Pocet zien | Dosiahnuty

vyuzivajicich vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

vysledky projektu Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

SEENL oy Dosiahnuty 0 0 o | na | A | NnA | o NA | NnA | A N/A

vyuzivajucich vysledok

vysledky projektu Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

e , DEEETIT NA | NA | NA | NA | NA | NA N/A

znevyhodnenych vysledok

os6b vyuzivajuacich | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

‘(’giﬂ;‘y RIGISKI /. chodisko 0 0 0 NA | NA N/A NA | NA | NA N/A
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Paget vytvorenjch | Dosiahnuty 0 o | NnA | NA | o NA | NA | NA | NA N/A

pracovnych miest | vysledok

obsadenych muzmi | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

e el Dosiahnuty NA | NA | NA | NA | nA | NA N/A

pracovnych miest | vysledok

obsadenych Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zenami . .

(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prioritna os 3 — ZvySenie pristupnosti k Sirokopasmovému internetu

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Pocet projektovs | Dosiahnuty |, | 0 NA | NA | NA | NA | NA | NA N/A

prispevkom k vysledok

rovrjosti prilezitosti | Cier 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Hodnota projektov Dosiahnuty

e s vysledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

rovnosti prilezitosti | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(EUR) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet zavedenych Dosiahnuty

elektronickych vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

sluzieb pre Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

zdravotne

postihnuté osoby a

dalSie . .

znevyhodnené Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

skupiny

(pocet)

Pocet zien Dosiahnuty

vyuzivajicich vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

vysledky projektu Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet muzov Dosiahnuty

vyuzivajicich vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

vysledky projektu Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet Dosiahnuty

znevyhodnenych vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

osob vyuil'va}jl]cich Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

vysledky projekiu | /0o o disko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet)

Pocet vytvorenych Dosiahnuty

pracovnych miest vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

obsadenych muzmi | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet vytvorenych Dosiahnuty

pracovnych miest vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

obsadenych Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zenami . .

(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prioritna os 4 — Technicka pomoc

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Pocet vytvorenych | Dosiahnuty

pracovnych miest | vysledok 24 26 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

obsadenych muzmi | Ciel 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Pocet vytvorenych | Dosiahnuty

pracovnych miest | vysledok 34 42 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

obsadenych Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zenami . .

(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zdroj: Informacia o prispevku OP IS k HP RP za rok 2009
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Podla SKI HP RP je pre OP IS a jeho prioritné osi stanovena relevancia k nasledovnym ciefom HP RP:

Ciele 1.1. (prioritna os 1, 2, 3):

- ZvySenie zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti Zien na pracovnom trhu

- ZniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi

Ciele 1.2. (prioritna os 1 a 3):

- ZvySenie participacie zien na pracovnom trhu prostrednictvom opatreni na zosuladenie pracovného
a rodinného zivota (medzi opatrenia patria aj zariadenia starostlivosti o deti a druhych zavislych,
multifunk&né centra pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota)

- Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti zien s detmi a muzov s detmi

Ciele 2.2. (prioritna os 1, 2, 3):

- ZvySenie poctu bezbariérovych a bezpecnych pristupov k verejnej, socialnej, vzdelanostnej,
zdravotnickej infrastrukture a infrastruktire zamestnavatelov

- ZvySenie dostupnosti fudi so zdravotnym postihnutim k informaénym sluzbam

Ciele 3.1. (prioritna os 1 a 2):

- ZvySenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvom zvySovania kvalifikacie)

- ZvySenie mieri zamestnanosti Zien senioriek

- ZvySenie uCasti seniorov na celoZivotnom vzdelavani

V ramci OP IS informacné technoldgie ponukaju mnozstvo prilezitosti na prekonavanie bariér (socialnych a
ekonomickych, zemepisnych, kulturnych, ¢asovych a pod.) pre skupiny obyvatelstva ohrozené chudobou a
socidlnym vylu€enim. Dostupné technoldgie na rieSenie ich Specifickych potrieb im umoziuju rovnopravne sa
podielat na spolo¢enskom a pracovnom Zzivote. Vyzvou pre programové obdobie 2007 - 2013 je v oblasti
informatizacie prekonavanie priepasti medzi technolégiami a touto skupinou pouzivateflov. OP IS ma
zabezpedit najma prispdsobenie vyuzivania elektronickych sluzieb zdravotne znevyhodnenymi osobami ako
aj dalSimi znevyhodnenymi skupinami (starsi fudia, zeny a deti ohrozené chudobou a vylu¢enim atd.) tak, aby
im bola umoznena v ¢o najSirSej miere samostatna interaktivna komunikacia s informaénymi systémami
verejnej spravy priamo alebo pomocou asistenénych technolégii. Pristupnost znevyhodnenym skupinam je
Standardnou podmienkou zavadzanych elektronickych sluzieb a rozvoja ISVS. V3etky aplikacie, pristupné cez
internetové rozhranie sa budu riadit Standardami pre pristupnost (e-accesibility), v zmysle Oznamenie
Ministerstva dopravy, p6st a telekomunikacii SR o vydani Vynosu o Standardoch pre informacné systémy
verejnej spravy. Specidlna pozornost je venovana zdravotne postihnutym pouzivatefom. Zabezpe&enie
pristupnosti elektronickych sluzieb pre takto handicapované osoby je podmienkou elektronizacie sluzieb
verejnej spravy v zmysle zakona &. 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Zaroven sa nepriamo v ramci OP IS podporuju
vytvorené pracovné miesta obsadené najma pre Zeny, kedZe v sektore IT technoldgii je nizke zastupenie
Zien.

Na arovni OP IS bolo zazmluvnenych 10 projektov s prispevkom k HP RP (100%) v objeme 171 357 089,71
EUR (100%). V sledovanom obdobi bolo vytvorenych 42 pracovnych miest obsadenych Zenami a 26
pracovnych miest obsadenych muzmi, podiel Zien na celkovom pocte predstavoval 61,7%. Ukazovatele pocet
zavedenych elektronickych sluzieb pre zdravotne postihnuté osoby a dalSie znevyhodnené skupiny, pocCet
zien a muzov vyuzivajucich vysledky projektu a pocet znevyhodnenych os6b vyuzivajucich vysledky projektu
budd napifiané v daldom obdobi vzhladom na pogiatoénu fazu realizacie projektov.

Uvedené vysledky platia pre prioritnii os 1 Elektronizacia verejnej spravy, kde budu podporené sluzby
E-govermentu. lde o narodné projekty Elektronizacia sluZieb matriky, Socialnej poistovne, MPSVR SR, IS
registra a identifikatora fyzickych oséb, Elektronizacia sluZieb katastra nehnutelnosti, NKU SR, zdravotnictva,
katastra nehnutelnosti, osvedcenia a evidencia vozidiel.

V ramci prioritnej osi 2 zameranej na rozvoj pamatovych a fondovych institacii (napr. digitalizacia aj
v Brailovom pisme) avramci prioritnej osi 3 ZvySenie pristupnosti k Sirokopasmovému internetu
(integrované obsluzné verejne dostupné miesta pre znevyhodnené skupiny — zdravotne postihnuté osoby,
starSi ludia, zeny na rodiCovskej dovolenke atd.) neboli zazmluvnené Ziadne projekty. Prostrednictvom
prioritnej osi 3 zameranej na zvySenie penetracie Sirokopasmového pripojenia bude OP IS zvySovat
dostupnost’ kvalitnejSich a Uplne novych sluzieb, ktoré rizikovym skupinam boli doposial velmi tazko, alebo
neboli vébec dostupné.
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Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti v ramci OP |S na drovni
NUTS Il (samospravnych krajov),

Tabulka &.33 Pocget zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP v ramci OP IS k 31.12. 2009 na drovni

NUTS I
0
Sl z/;zmluvnenia
Poget Celkova vyélfa z,azmluvnen Vyékg zazmluvnenych k HP RP
Uzemie NUTS I zazmluvnenych zazml_u MIEIET ych_ pros'trledkov e z celkového
projektov celkovo prostrledl_<ov v € prOJEaktov S prlspev_kom HP RP objemu
(EU zdroje) s prispevko | (EU zdroje) .
m HP RP zazmluynenyc
h prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky - - - - -
Trnavsky
Trenciansky
Nitriansky
Zilinsky
Banskobystricky
PreSovsky
KoSicky
Narodny projekt 10 171 357 089,71 10 171 357 089,71 100
Nadregionalny
projekt
Spolu 10 171 357 089,71 10 171 357 089,71 100

Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP IS za rok 2009

V ramci OP IS bolo zazmluvnenych 10 narodnych projektov s prispevkom k HP RP, ktoré pokryvaju celé
uzemie SR.

Projekty uvédzaju prispevok k naplfianiu cielov HP RP nasledovnym spdsobom:

Zavedenie elektronickych sluzieb matriky bude reSpektovat principy reSpektovanie principu pristupnosti
rozhrani aj pre znevyhodnené skupiny obyvatelstva so zdravotnym postihnutim. Zavedenim
elektronickych sluzieb bude priblizeny vykon a sluzby verejnej spravy aj tymto skupinam, ktoré doteraz
nemali moznost plne vyuzivat sluzby verejnej spravy bezbariérovym spésobom.

ZvySena pozornost bude venovana podpore zabezpe&enia pristupnosti pouzivatelskych rozhrani
informaénych systémov verejnej spravy a koncovych zariadeni sluzieb vyuzivajucich Sirokopasmovy
pristup z hladiska fudi so zdravotnym postihnutim a seniorov tak, aby im bola umoznena samostatna
interaktivna komunikacia s ISVS priamo alebo pomocou asistenénych technolégii.

Dostupnost’ sluzieb Useku katastra nehnutelnosti sa z pohladu rovnosti prilezitosti zvysi. K elektronickym
sluzbam budu mat pristup aj fudia z marginalizovanych skupin (napr. hendikepovani ludia), a to priamo
prostrednictvom Internetu.

Zavedenie systému IS RFO je predpokladom efektivnej komunikacie opravnenych ISVS o skutonostiach
tykajucich sa ob&ana a zniZenie administrativneho a byrokratického zataZenia v8etkych ob&anov plosne
na celom uzemi SR. Sprostredkovane bude umozZneny pristup k eGov sluzbam cez internet pre vSetkych
ob&anov, bez rozdielu na pévod, pohlavie, narodnost’ resp. regionalnu lokalizaciu. Zavedenie IS RFO je
predpokladom zavedenia elektronickych sluZieb pre vSetkych ob&anov, &im odstrafiuje bariéry
kontaktnych miest a zvySuje dostupnost’ sluZieb pre fudi so zdravotnym postihnutim. V nadvaznosti na
implementaciu systému IS IFO sa zrovnopravni pristup k sluzbdm sudvisiacim s poskytnutim a
generovanim rodného ¢isla pre cudzincov bez pobytu na uzemi Slovenskej republiky. Priamy dopad na
zvySenie dostupnosti je mozné merat pri eGov sluzbach, teda odpisoch z IS RFO.

Implementacia horizontadlnej priority v OP IS

V ramci odborného hodnotenia maju hodnotitelia k dispozicii Priru¢ku pre hodnotitela, kde su uvedené
zakladné ciele a meratelné ukazovatele HP RP pre OP IS a spdsob pridelovania bodov za hodnotiace
kritérium ako projekt prispieva k plneniu HP RP.

Informovanie o HP RP prebiehalo prostrednictvom informacénych seminarov a verejnych prezentacii:

Verejna prezentacia ,eGovernment studie uskutocCnitelnosti“ — 31.3.2009 v Bratislave
INVES 2009 — 11.-12.6.2009 v SliaCi

ZvySenie pristupnosti k Sirokopasmovému internetu — 12.5.2009 v Bratislave

ro¢nik konferencie iDEME — 24.-25.6.2009 v Bratislave

eHealth Studie uskuto&nitelnosti OPIS — 2.7.2009, Bratislava
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- Informaéné stretnutie k vyhlasenej vyzve Elektronizacia sluzieb VUC — 4.8.2009 v Banskej Bystrici

- IT Summit 09 — 23.9.2009 v Bratislave

- Verejna prezentéacia ,Projekty OP IS v rezorte UGKK SR* — 6.10.2009 v Bratislave

- Stretnutie so Ziadatelmi o platbu k zacatiu realiz&cie projektov OP IS — 8.10.2009 v Bratislave

- Informacné stretnutie k vyhlasenej vyzve Elektronizacia sluzZieb krajskych miest — 15.10.2009 v Trnave

- Narodna konferencia OP IS a 8. medzinarodny kongres ITAPA — 3.-4.11.2009 v Bratislave

- Informacéné stretnutie o implementacii OP IS pre slovenské ICT NGOs — 26.11.2009 v Bratislave

- Verejna prezentacia ,Projekty OP IS v rezorte MV SR* — 1.12.2009 v Bratislave

- Verejna prezentacia ,Elektronizacia sluzieb miest a obci arozvoj Sirokopasmového pripojenia“ —
2.12.2009 v KosSiciach

- Verejna prezentacia ,Elektronizacia sluzieb miest aobci arozvoj Sirokopasmového pripojenia“ —
3.12.2009 v Banskej Bystrici

- OP IS rafajky pre novinarov — 8.12.2009 v Bratislave

- Verejna prezentacia ,Elektronizacia sluzieb miest aobci arozvoj Sirokopasmového pripojenia“ —
9.12.2009 v Nitre

- Predviano€né OP IS stretnutie s novinarmi — 15.12.2009 v Bratislave

V priebehu roka 2009 sa uskutoCnilo pracovné stretnutie koordinatora HP RP a RO OP IS s cielom
zabezpecit implementéaciu opatreni zameranych na rovnost prilezitosti v OP IS a posudenia moznosti dalSich
aktivit a spoluprace.

Priklad projektu s prispevkom k HP RP

Nazov projektu: Elektronizacia sluzieb Socialnej poistovne

Prijimatel Socialna poistoviia

ITMS kod: 21110120002

Popis projektu: OP IS, Ciastkovy vystup $tudie uskutodnitelnosti projektov prioritnej osi 1 -

Studia uskutoénitelnosti Elektronizécia sluzieb v Socialnej poistovni
Spristupnenie elektronickych sluzieb SP a zabezpecenie ich vSeobecnej
pouzitelnosti

Zdroj: ITMS
Nazov projektu: Elektronické sluzby zdravotnictva
Prijimatel: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
ITMS kdd: 21110120009
Popis projektu: Spristupnenie elektronickych sluzieb zdravotnictva (eHealth) a zabezpecenie ich
vSeobecnej pouzitelnosti.
Ciastkovy vystup $tadie uskuto&nitelnosti projektov prioritnej osi 1 - Stadia
uskutoCnitefnosti Elektronické sluzby zdravotnictva — eHealth sluzby ob&anom
(prva prioritna oblast)
Zdroj: ITMS

Zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP
V sledovanom obdobi sa nevyskytli problémy spojené s implementaciou HP RP v OP IS.
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3.6. Realizacia HP RP v OP Konkurencieschopnost a hospodarsky
rast

Pocet projektov s prispevkom k horizontdlnej priorite Rovnost prilezZitosti na urovni OP KaHR a
prioritnych osi k 31.12. 2009

Tabulka ¢. 34 Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na urovni OP KaHR a prioritnych osi k 31.12.
2009 (projekty sa uvadzaju kumulativne k sledovanému obdobiu)

Objem finanénych

Pocet Pocet projektov, Objem finanénych ] .
Nazov prioritnej osi projektov s prispevkom k HP prostriedkov projektov grozgli?’ig\r;pliodgkgg
celkovo RP celkovo v EUR (EU zdroje) prisp

v EUR (EU zdroje)

Prioritna os 1 - Inovacie
a rast 239 30 143 450 030,58 33 564 307,12
konkurencieschopnosti

Prioritna os 2 - Energetika 42 8 71232 161,17 14 259 256,57
Eréﬂ"t"a 0s 3 - Cestovny 50 49 125 866 149,40 114 948 214,70
Spolu za OP KaHR 331 102 290 850 893,47 201 147 804,66

Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP KaHR za rok 2009

V ramci OP KaHR bolo k 31.12.2009 zazmluvnenych 102 projektov s prispevkov k HP RP, ¢o predstavuje
podiel 30,8% z celkového poctu projektov. Objem finanénych prostriedkov s prispevkom k HP RP
predstavoval 201 147 804,66 Eur, teda 69,1% z celkového objemu zazmluvnenych finanénych prostriedkov.
Najviac 49 projektov s prispevkom k HP RP sa realizovalo v ramci prioritnej osi 3 Cestovny ruch, ¢o
predstavovalo 98% projektov z celkového poctu projektov s prispevkom HP RP. Prioritna os 3 je zamerana
na zvySenie urovne sluzieb v oblasti cestovného ruchu. 30 projektov s prispevkom k HP RP sa realizovalo
vramci prioritnej osi 1 Inovacie arast konkurencieschopnosti so zamerani na zlepSenie
konkurencieschopnosti podnikatel'ského prostredia.
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Plnenie fyzickych ukazovatelov na drovni OP KaHR a prioritnych osi

Tabulka ¢.35 Ukazovatele HP RP na urovni OP KaHR a prioritnych osi k 31.12. 2009
Programova uroven OP KaHR

Ukazovatele 2007 2008 2009 | 2010 2011 | 2012 2013 2014 2015 Spolu
Dosiahnuty
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti vysledok 0 0 102 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 102
(pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
DR ENTILL 0 0 8 | NnA | NA | NA NA | O NA | NA 8
Pocet n renych pr: nych miest obsadenych iySladolk
e DDy [EEDEN Il el L EE Ciel N/A N/A NA | NA | 27 104 113 119 139 502
muzmi (pocet) Vvchodisk
yehodisko 0 0 0 1 2 N/A N/A N/A N/A 3
S 0 0 11 | NA | NA | NA N/A N/A N/A 11
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych vysledok
Zenami (pocet) Ciel N/A N/A N/A 1 36 195 156 171 190 749
Vychodisko 0 0 0 N/A 3 N/A N/A N/A N/A 3
Dosiahnuty
vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Poce_t vytvo[enych prac_ovlnych m!est pre znvevyhodnene Cier N/A N/A N/A N/A 3 7 6 5 5 26
skupiny v dosledku realizacie projektu (pocet) Vvchodisk
ychodisko 0 0 0 NA | NA | NA N/A N/A N/A 0
Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani OP KaHR za rok 2009
Prioritna os 1 - Inovacie a rast konkurencieschopnosti
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Spolu
2ozl 0 0 30 NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA 30
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti vysledok
(pocet)
Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. ) o DOl 0 0 | 3356430712 | N/A | NA | NA | NA | NA | NA | NA | 3356430712
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti prileZitosti vysledok
(EUR) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych E&?;adhonKUty 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
fe;‘é"e"t‘)' Cief N/A N/A N/A 1 36 195 | 206 | 265 | 243 55 1001
P Vychodisko 0 0 0 0 3 NA | NA | NA | NA | NA 3




Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych \I/D)’f)ssl;adhonkuty 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
E”g(z:;"t') Ciefl N/A N/A N/A N/A 27 104 | 313 | 227 | 298 66 1045
P Vychodisko 0 0 0 13 38 N/A N/A N/A N/A N/A 51

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené \I/Dos sléadhonkuty 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
skupiny v dosledku realizacie projektu C)ilel‘ N/A N/A N/A 3 7 3 5 6 >3 >7 87

(o) Vychodisko 0 0 0 0 0 NA | NA | NA | NA | NA 0
Prioritna os 2 — Energetika
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Spolu
2oL 0 0 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti vysledok
(pocet)
Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. : o Dosiahnuty 0 0 14 259 256,57 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 14 259 256,57
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti vysledok
(EUR) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych \I/D;)Sshlaadhonkuty 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
?eggé‘t")' Cief N/A N/A 4 1 N/A N/A N/A 7 2 N/A 14
P Vychodisko 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych \I?);)Ssl:eadhonkuty 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
?’gﬁg’t') Cief N/A N/A 17 11 N/A N/A N/A N/A 4 2 34
P Vychodisko 0 1 0 2 0 N/A N/A N/A N/A N/A 3
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené \I/D;)Ssl‘leadhonkuty 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
S IAZ L T 2D 2] Ciel N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA 3 NA | NA 3
(g Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Prioritna os 3 — Cestovny ruch
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
2Ly 0 0 49 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 49
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti vysledok
(pocet)
Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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Dosiahnuty

. . S e o 0 0 114 948 214,70 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 114 948 214,70
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti vysledok
(EUR) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych \I/D);)Sslgadhonkuty 0 0 11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11
fe(;‘gé?)' Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych \I/D);)Sslgadhonkuty 0 0 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8
E“gfe"t') Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P Vychodisko 0 0 0 N/A NA | NA N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené \I/D;)Sslleadhonkuty 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
S IATSE L T D 2] Ciel N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA N/A
(ot Vychodisko 0 0 0 N/A NA | NA | NA | NA | NA 0

Zdroj: Informacia o prispevku OP KaHR k HP RP za rok 2009
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Podla SKI HP RP je pre OP KaHR a jeho prioritné osi stanovena relevancia k nasledovnym ciefom HP RP:
Ciele 1.1. (prioritna os 1,2,3):

ZvySenie zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti zien na pracovnom trhu
Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi zenami a muzmi

OP KaHR prispieva k HP RP vytvaranim novych pracovnych miest pre zeny a muzov v oblasti inovacii,
energetiky a cestovného ruchu, pricom v pripade prvych dvoch ide o sektory, kde je nizke zastUpenie zien
a jednym z opatreni je podpora a motivacia zien uplatnit sa v tychto odvetviach. Zaroven sa v projektoch
sleduju aj poCty vytvaranych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny v sulade so zakonom o sluzbach
zamestnanosti (absolventi, zdravotne postihnuté osoby, starsi fudia nad 50 rokov, Zzeny a muzi na rodiovskej
dovolenke atd.). Pri podpore konkurencieschopnosti podnikov a sluzieb najma prostrednictvom inovacii
dochadza k tvorbe novych pracovnych miest, ktoré prispievaju k zvySovaniu podpory inovacii, rozSireniu
vysledkov vyskumu a vyvoja v tejto oblasti a dalej podporou budovania clastrov, sieti a inkubatorov pre
zaCinajucich podnikatelov sa zabezpeluje tiez vyuzitie vyskumno - vyvojového potencialu pre regionalny
rozvoj, vyznamnym je podpora podnikania a zamestnania Zien v tychto oblastiach. Pri monitorovani realizacie
opatreni prostrednictvom SF bude hodnotena aj rovnost prileZitosti muzov a Zien napr. z pohladu pod&tu
zamestnanych Zzien, ich finanéného ohodnotenia a nediskriminacie z pohladu veku.

Na udrovni OP KaHR bolo zazmluvnenych 102 projektov s prispevkom kHP RP v objeme
201 147 804,66 EUR. Hodnoty dosiahnutych meratelnych ukazovatel HP RP na drovni OP IS predstavuiju
pocet novovytvorenych pracovnych miest pre 11 zien a 8 muzov, podiel zien z celkového poctu je 57,8%.
Z hladiska ciefovych hodnét boli vytvorené pracovné miesta obsadené Zenami naplnené z 1,5 % (cielova
hodnota 749) av pripade muzov z 1,6% (cielova hodnota 502). VSetky pracovné miesta boli vytvorené
v oblasti cestovného ruchu. Ukazovatel poCet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny v
dosledku realizacie projektu dosiahol hodnotu 0 (ciefova hodnota je 26).

V ramci prioritnej osi 1 Inovacie a rast konkurencieschopnosti bolo zazmluvnenych 30 projektov
s prispevkom kHP RP (11,5% 2z celkového poctu projektov vramci danej prioritnej osi) v hodnote
33564 307,12 EUR (23,3% z celkovej hodnoty v danej prioritnej osi). Ukazovatele HP RP boli v sledovanom
obdobi nulové, predpokladéa sa ich napifianie v dalSom obdobi.

V ramci prioritnej osi 2 Energetika bolo zamzluvnenych 8 projektov s prispevkom k HP RP
(19,05% z celkového poctu projektov v danej prioritnej osi) v hodnote 14 259 256,57 EUR (20% z celkového
objemu v danej prioritnej osi). Ukazovatele HP RP boli v sledovanom obdobi nulové, predpoklada sa ich
naplfianie v dalSom obdobi.

V rdmci prioritnej osi 3 Cestovny ruch bolo zamzluvnenych 49 projektov s prispevkom k HP RP
(84,5% z celkového poctu projektov v ramci danej prioritnej osi) v hodnote 114 948 214,70 EUR (91,3%
z celkového objemu v danej prioritnej osi). V ramci tejto prioritnej osi boli vytvorené pracovné miesta
obsadené zenami a muzmi v pocte, ktory bol uvedeny na urovni OP KaHR.

Tabulka €.36 Pocet zazmluvnenych projektov OP KaHR s prispevkom k HP RP k 31.12. 2009 na drovni
NUTS llI

- %
. Vyska .
Uzemie NUTS I zazmluvnenych zazml_u MCIE projektov PIESTEel oy z celkového
. prostriedkov v - v EUR .
projektov celkovo EUR (EU zdroj s prispevkom HP . objemu
ie) RP S p”Spe""O”? HP zazmluvnenyc
AP RV A h prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 0 0,00 0 0 0
Trnavsky 28 33939 092,98 10 31185 712,54 91,8
Trenciansky 30 11 406 480,94 9 8284 134,51 72,6
Nitriansky 28 23 110 620,19 7 11 357 669,14 49,1
Zilinsky 43 30 613 689,55 26 60 865 753,95 198,8
Banskobystricky 72 79 305 767,52 13 24 045 775,00 30,3
PreSovsky 77 60 376 047,61 23 50 605 647,04 83,8
Kosicky 51 19 674 178,38 14 14 803 112,48 75,2
Narodny projekt 2 32 425 016,30 0 0 0
Nadregionalny 0 0,00 0 0 0
projekt
Spolu za OP 331 290 850 893,47 102 201 147 804,66 71,6
KaHR

Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP KaHR za rok 2009

Najviac 26 projektov s prispevkom k HP RP sa v sledovanom obdobi realizovalo v Zilinskom samospravnom
kraji v objeme 60 865 753,95 EUR. Druhym v poradi bol PreSovsky samospravny kraj, kde sa realizovalo 23




projektov v hodnote 50 605 647,04 EUR. Najmenej projektov, ato O sa realizovalo v Bratislavskom kraji.
Ziadny z narodnych projektov neprispieva k HP RP.

Projekty uvédzaju prispevok k napirianiu cielov HP RP nasledovnym spésobom, napr.:

- Sucastou projektu je dodrziavanie zasad rovnosti prilezitosti a snaha zamedzit akejkolvek diskriminacii
na zaklade takych socidlnych kategérii, ako je pohlavie, vek, rasa, etnikum, naboZenstvo, sexualna
orientacia atd. U&astnikmi vzdelavacich aktivit v ramci projektu bude 8 Zien a 4 muzi. Zamestnatelnost
Zien a udrzanie pracovnych miest obsadenych Zenami bude jednym z pozitivnych vysledkov projektu v
regione, v ktorom sa problematika zamestnanosti z hladiska rodového zatial nekladie medzi prioritné
témy.

- Projekt bude spinat a dodrziavat v plnom rozsahu podporu zakladnych prav, nediskriminacie, rodove;j
rovnosti a rovnosti prilezZitosti ako jeden zo zakladnych principov Eurépskeho spolo€enstva. V ramci
vyberu zamestnancov sa bude predchadzat vSetkym formam diskriminacie a bude sa reSpektovat
rovnost pohlavi, rasy a vierovyznania. Zamestnanci budu mat’ pravo slobodne rozvijat svoje schopnosti a
vykonavat’ vyber moznosti bez obmedzeni, ktoré siu dané rodovymi rolami Zeny a muza. Realizaciou
projektu déjde k vytvoreniu 1 nového pracovného miesta pre muza.

- V ramci pripravy projektu spolupracujeme s Uradom prace Martin, kde sme zverejnili ohlasenie volnych
pracovnych miest. Rovnako sa zU&astfiujeme na Burze informécii, ktord organizuje Urad prace pre
nezamestnanych, za ucelom ponuky volnych pracovnych miest. Na zaklade nasho inzeratu v
regionalnom tyzdenniku Martinsko — Turciansko - Teplicko sa nam prihlasilo na pozadované pozicie
obsluhy CNC strojov 12 uchadzacov, z toho 8 zien. V ramci principu rovnosti prilezitosti planujeme prijat
na dve pozadované miesta jednu zenu a jedného muza. V ramci projektu bude vytvorené bezbariérové
socialne prostredie pre sluchovo postihnutych (SP) zamestnancov, ktorym sa vytvoria Specifické
podmienky pre moznost dalSieho Skolenia a pracovnej adaptacie. Projektové aktivity vytvoria po prvykrat
moznosti pre SP v tych oblastiach, kde je bezprostredne potrebna komunikacia.

Implementdcia horizontalnej priority v OP KaHR

Informovanie Zziadatelov o NFP bolo zabezpecené pomocou Priru¢ky pre Ziadatela, v ktorej bol Ziadatel
pomoci informovany o potrebe ¢erpania informacii z Prirucky pre uplatfiovanie principu rovnosti prilezitosti
ako horizontalnej priority pri Cerpani Strukturalnej pomoci v programovom obdobi 2007 — 2013.

Priklady projektov s prispevkom k HP RP

’[;lr?)?gl\:tu Zavedenie inovativnej technoldgie do vyroby prevodoviek a ozubenych hrebefiov
Prijimatel: Hrifovské strojarne, a.s.

ITMS kod

rjakn 25110120010

Popis projektu:

Ciele projektu:

ZvySenie konkurencieschopnosti zavedenim inovativnych technoldgii do vyroby prevod.
a ozub. hrebefiov, pretoZe suasné technolégie vybavenie neumozriuje zabezpedit
stabilitu; Udrzanie a posilfiovanie svojho postavenia na trhoch zapadnej a strednej
Eurépy; Zavedenie inovativnych vyrobnych postupov do vyroby prevodoviek a
ozubenych hreberiov; ZvySenie trzieb a pridanej hodnoty spolocnosti.

Aktivity projektu: dalSie podobné opravnené aktivity, ktoré podporuju ciele opatrenia

Zdroj: ITMS
Nazov Zavadzanie inovativnych technoldgii - vakuové naparovanie hlinika pre rozsirovanie dodavatelskej
projektu: zakladne
Prijimatel: LPH Vranov n/T, s.r.o.
ITMS kod
projektu; 25110120033

Popis projektu:

Ciele projektu: Zavadzanie inovativnych technoldgii - vdkuové naparovanie hlinika pre
rozSirovanie dodavatelskej zakladne; Modernizacia a rozSirovanie vyrobnej a dodavatelskej
zakladne; Narast trzieb a pridanej hodnoty; ZvySenie konkurencieschopnosti firmy; zvysSenie
objemu vyroby plastovych komponentov

Aktivity projektu: aktivity zamerané na modernizaciu strojov, pristrojov a zariadeni,
vybavenie skusobni a technoldgii s cielom zvySenia konkurencieschopnosti a pridanej
hodnoty vratane nevyhnutného hardware a software

Zdroj: ITMS
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Zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP
V sledovanom obdobi neboli zavazné problémy v implementacii HP RP v ramci OP KaHR.

3.7. Realizdcia HP RP v OP Zivotné prostredie

Poéet projektov s prispevkom k horizontdlnej priorite Rovnost prileZitosti na urovni OP ZP a
prioritnych osi k 31.12. 2009

Tabulka &. 37 Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na urovni OP ZP a prioritnych osi k 31.12. 2009
(projekty sa uvadzaju kumulativne k sledovanému obdobiu)

. . - Objem finanénych Objem finanénych
Nazov prioritnej osi E:)o?gf(tov SP?)(;?stpiltlj(zl:;olr,HP PIESTIEE e s oy PHOSTIEE] 337 [P 410k
celkovo v EUR (EU + s prispevkom k HP RP v EUR
celkovo RP & . - .
SR zdroje) (EU zdroje)
Prioritnaos 1 —
Integrovana - ochrana 58 11 285 860 292 46 228 705,91
a racionalne vyuzivanie
vod
Prioritna os 2 —
Ochrana pred 16 6 14 524 181 3503 687,61
povodnami
Prioritna os 3 —
Ochrana ovzdusia
a minimalizacia 33 10 69 065 826 16 578 836,29
nepriaznivych  vplyvov
zmeny klimy
Prioritna os 4
Odpadové 117 28 206 790 538 45 768 634,11
hospodarstvo
Prioritna os 5 —
Ochrana a regeneracia 35 0 40 517 533 0
prirodného prostredia
Prioritna  os 6 - 7 0 32 128590 0
Technicka pomoc
Spolu za OP ZP 266 55 648 886 960 112 079 863,92

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani OP ZP za rok 2009

V ramci OPZP bolo k 31.12.2009 zazmluvnenych 55 projektov s prispevkov k HP RP, ¢o predstavuje podiel
20,7% z celkového poctu projektov. Objem finanénych prostriedkov s prispevkom k HP RP (EU zdroje)
predstavoval 112 079 863,92 Eur, teda 17,3% zcelkového objemu zazmluvnenych financnych
prostriedkov(EU+SR). Najviac 28 projektov s prispevkom k HP RP sa realizovalo v ramci prioritnej osi 4
Odpadové hospodarstvo, ¢o predstavovalo 50,1% projektov z celkového poctu projektov s prispevkom HP
RP. Prioritna os 4 je zamerana na zvySenie urovne sluzieb a zlepSenie infrastruktiry v oblasti odpadového
hospodarstva. VSetky projekty s prispevkom k HP RP su zamerané na zlepSenie infrastruktury v oblasti
zivotného prostredia.
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Plnenie fyzickych ukazovatel'ov na urovni OP ZP a prioritnych osi

Tabulka &.38 Ukazovatele HP RP na trovni OPZP a prioritnych osi k 31.12. 2009

Programova trover OP ZP

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Dosiahnuty
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti | vysledok 0 10 55 NA NA NA NA NA NA 55
prilezitosti (pocet) Ciel 0 0 NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 0 NA NA NA NA NA NA NA NA
) : ; . Dosiahnuty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre | vysledok
znevyhodnené skupiny v dosledku realizacie | Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA
projektu (pocet) Vychodisko NA NA NA NA NA NA NA NA NA
3;;:;‘:;ty 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
PRl WLEIEINED  [EAERED RS ey NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
obsadenych zenami (pocet) Vichodisko
y 0 0 NA NA NA NA NA NA NA NA
Dosiahnuty
PoCet opatreni zabezpecujucich bezpecny | vysledok 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
alebo bezbariérovy pristup k vysledkom | Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
projektu (pocet) Vychodisko 0 0 NA NA NA NA NA NA NA NA
Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP ZP za rok 2009
Prioritna os 1 - Integrovana ochrana a racionalne vyuzivanie vod
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Dosiahnuty
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti vysledok 0 0 11 NA NA NA NA NA NA 11
prilezitosti (pocet) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Dosiahnuty 0 0 46228705,91 NA NA NA NA NA NA 46228705,91
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti vysledok ' ’
prileZitosti (EUR) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet opatreni zabezpecujucich bezpecny Dosiahnuty
alebo bezbariérovy pristup k vysledkom vysledok 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
projektu/ov Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
(pocet) Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet znevyhodnenych oséb vyuzivajucich Dosiahnuty 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA




vysledky projektu/ov vysledok
(pocet) Ciefl 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Dosiahnuty
Pocet zien vyuzivajucich vysledky projektu B 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
(pocet) Cief 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Podiel poétu Zien vyuzivajticich vysledky \':,’;ssl':dh:k“ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
f;ﬁﬁ;‘f/‘;;i;g'\‘/°;g};lftﬂc(t; ;’Z"’ate'm’ (eny + ICier 0 NA NA NA | NA | NA | NA NA | NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Dosiahnuty
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vysledok 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
znevyhodnené skupiny v désledku realizacie
projektu (pocet) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Percentualne zvySenie zamestnanosti Dosiahnuty
znevyhodnenych skupin v dosledku realizacie | vysledok 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
projektu Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
(%) Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet vytvorenych pracovnych miest \?;ssllea(:‘ :I:J ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
?b:é";‘;”ycr‘ zenami Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
P Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. . . . Dosiahnuty
Pocet vytvorenych pracovnych miest vysledok 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
?bcf;ft‘;‘"y‘:h muzm Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
P Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Dosiahnuty 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
Percentualne zvysenie zamestnanosti Zien vysledok
v dosledku realizacie projektu (%) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Prioritna os 2 - Ochrana pred povodnami
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Dosiahnuty
Podet projektov s prispevkom k rovnosti vysledok 0 0 6 NA NA NA NA NA NA 6
prilezitosti (EUR) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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Dosiahnuty

Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti vysledok 3503687,61 NA NA NA NA NA NA 3503687,61
LEAES (285 Ciefl 0 0 NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet opatrep’i zal?ezpec':ujuciqh bezpecny D9S|ahnuty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
alebo bezbariérovy pristup k vysledkom vysledok
projektu/ov Ciel’ 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
(pocet) Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Poget znevyhodnenych oséb vyuzivajlcich \?;Sslfs‘:;ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
2’;’3';‘1;“’ RISt Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Dosiahnuty
Pocet Zien vyuzivajucich vysledky projektu vysledok 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
(pocet) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA
Podiel pottu Zien vyuzivajicich vysledky e;ssl':m:‘ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
&’SJZ‘?;‘L” ;Z;If(')'\‘log’%’glftﬁc(t; ;‘Z'Vate'm’ (eny + I Cier 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
¥ ) Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre \?;ssllea(? :I:l ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
;?;‘é{?g‘:;gg:t)sk“p'"y e S Cicr 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Percentualne zvySenie zamestnanosti 5;:':3;1:':‘ ty NA NA NA NA NA NA NA NA NA
;?;\é{r:lj)c(i&e)nych skupin v désledku realizacie Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet vytvorenych pracovnych miest \?;sslg? :I:‘ ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
?bcf;ft‘;‘"y‘:h zenami Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
P Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Podet vytvorenych pracovnych miest 5;;f§:;ty NA NA NA NA NA NA NA NA NA
E’;’ggg‘;’"y"h muzm Cief 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Percentualne zvySenie zamestnanosti zien \?;ssllaao:]:l:l ty NA NA NA NA NA NA NA NA NA
A o - 0
v dosledku realizacie projektu (%) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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Prioritna os 3 - Ochrana ovzdusia a minimalizacia nepriaznivych vplyvov zmeny klimy

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Dosiahnuty
vysledok 0 0 10 NA NA NA NA NA NA 10
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti CioT o NA NA NA NA NA NA NA NA NA
prileZitosti (EUR) 10
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. ) . e ety 0 16578836,29 | NA NA NA NA NA NA 16578836,29
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti vysledok
prileZitosti (pocet) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
NA
o . Dosiahnuty
Pocet opatreni zabezpecujucich bezpecny alebo v;sslfd :ku ty 0 1 NA NA NA NA NA NA 1
bezbariérovy pristup k vysledkom projektu/ov Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
(pocet) Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
NA
Pocet znevyhodnenych oséb vyuzivajucich \?;SSI:; :ku ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
E’ycs)g:')‘y BRERE e Cief 0 NA NA NA NA NA NA NA NA
P Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Dosiahnuty
S o , vysledok 0 0 193 NA NA NA NA NA NA 193
Pocet Zien vyuzivajucich vysledky projektu
ocet
P ) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. P P . Dosiahnuty
Podiel poctu Zien vyuzivajucich vysledky vysledok 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
projektu na celkovom pocte uzivatelov (zeny + Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
e . n
) RIEE e P (¢) Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. ’ . . Dosiahnuty
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vysledok 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
znevyhodnené skupiny v désledku realizacie Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
S (2 Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Percentualne zvySenie zamestnanosti ‘[’);:I:?:I:‘ ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
znevyhodnenych skupin v désledku realizacie Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
i 0,
AR () Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. : : . Dosiahnuty
Pocet vytvorenych pracovnych miest vysledok 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
?b;;gt?”y"h zenami Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
P Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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Dosiahnuty

Pocet vytvorenych pracovnych miest vysledok 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
?b(fg:t?”ycr‘ muzmi Cief 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
P Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Percentualne zvySenie zamestnanosti zien \?;SSI:(T :ku ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
. P - .
v désledku realizacie projektu (%) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Prioritna os 4 - Odpadové hospodarstvo
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Dosiahnuty
Poéet projektov s prispevkom k rovnosti vysledok 0 0 28 NA NA NA NA NA NA 28
prileZitosti (EUR) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Dosiahnuty
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti vysledok 0 45768634,11 NA NA NA NA NA NA 45768634,11
prileZitosti (pocet) Cief 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet opatreni zabezpedujucich bezpeény alebo \?;ssllea(:‘ :I:J ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
?eozgealr)lerovy pristup k vysledkom projektu/ov Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
P Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet znevyhodnenych oséb vyuzivajucich ‘?;ss:(? :I:‘ ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
vysledky projektu/ov =
(pocet) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
P Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Dosiahnuty
, o , vysledok 0 0 NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet zien vyuzivajucich vysledky projektu
(pocet) —
Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. S e . Dosiahnuty
Podiel poctu zien vyuzivajucich vysledky V;Ssllead :I:J ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
projektu na celkovom pocte uzivatelov (zeny + Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
muzi) vysledkov projektu (%) z 2
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre Dosiahnuty
znevyhodnené skupiny v doésledku realizacie vysledok 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
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projektu Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
(pocet) Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Percentualne zvy$enie zamestnanosti Dosiahnuty
znevyhodnenych skupin v dosledku realizacie vysledok 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
projektu Ciel 0 NA NA NA NA NA NA
(%) Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. ’ . . Dosiahnuty
Pocet vytvorenych pracovnych miest vysledok 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
?b:;i?”ycr‘ zenami Cief 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
P Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
. ’ . . Dosiahnuty
Pocet vytvorenych pracovnych miest vysledok 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
f’bj‘g;‘)a”y"h muzmi Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
P Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Percentualne zvySenie zamestnanosti zien \?;sslleagl :I:J ty 0 0 NA NA N NA NA NA NA
‘(’o/f)c’s'edk“ realizacie projekiu Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Prioritna os 5 - Ochrana a regeneracia prirodného prostredia
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Dosiahnuty
Poget projektov s prispevkom k rovnosti vysledok 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
prileZitosti (EUR) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Dosiahnuty
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti vysledok 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
prilezitosti (pocet) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet opatreni zabezpedujucich bezpeény alebo 5;::(?:':‘ ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
E);:g:tglerovy pristup k vysledkom projektu/ov Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet znevyhodnenych osbb vyuzivajucich D9S|ahnuty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
vysledky projektu/ov ysledok
(goéet) y proj Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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Dosiahnuty

vysledok
Pocet zien vyuzivajucich vysledky projektu v 0 0 NA NA NA NA NA NA NA NA
ocet
P ) Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Podiel potu Zien vyuzivajicich vysledky ‘?;ssl':;:k“ty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
projektu na celkovom pocte uzivatelov (zeny + —
muzi) vysledkov projektu (%) Cl’el i 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre Dosiahnuty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
znevyhodnené skupiny v désledku realizacie vysledok
projektu Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
(pocet) Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Percentualne zvy$enie zamestnanosti Dosiahnuty 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
znevyhodnenych skupin v désledku realizacie vysledok
projektu Ciel 0 NA NA NA NA NA
(%) Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA
Poget vytvorenych pracovnych miest 3;;':;‘:,(““’ 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
?b:(:;";?”yd‘ zenami Cief 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
P Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Poget vytvorenych pracovnych miest 3;;':;‘:,(““’ 0 0 NA NA NA NA NA NA NA
?b:(f;?”y‘:h muzmi Cief 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
P Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Percentualne zvySenie zamestnanosti zien \?;sslfc:‘:ﬁ ty 0 0 NA NA N NA NA NA NA
‘(’()/?)"S'edk“ reellbaeie e Ciel 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Zdroj: Informacia o prispevku OP ZP k HP RP za rok 2009
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Podla SKI HP RP je pre OP ZP a jeho prioritné osi stanovena relevancia k nasledovnym ciefom HP RP:

Ciele 1.1. (prioritna os 1,2,3,4,5):

- zvySenie zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti Zzien na pracovnom trhu

- zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi

Ciele 2.2. (prioritna os 1, 2, 3, 4,5):

- zvySenie poctu bezbariérovych a bezpecnych pristupov k verejnej, socialnej, vzdelanostnej,
zdravotnickej infrastrukture a infrastruktire zamestnavateflov

- zvySenie dostupnosti ludi so zdravotnym postihnutim k informa&nym sluzbam

OP ZP prispieva k HP RP prostrednictvom vytvarania bezpe&nych a bezbariérovych pristupov k infratrukttre
zivotného prostredia, z ¢oho profituji zdravotne postihnuté osoby a dalSie znevyhodnené skupiny
a nepriamou podporou vytvarania pracovnych miest pre Zzeny a muzov v sektoroch zameranych na zivotné
prostredie (vodné hospodarstvo, odpadové hospodarstvo, ochrana ovzdus$ia a prirodného prostredia).

Na arovni OP ZP bolo v sledovanom obdobi zazmluvnenych 55 projektov s prispevkom k HP RP v objeme
112 079 863,92 EUR. Ukazovatele HP RP v ramci OP neboli napifiané vzhladom k tomu, Ze projekty su len
v zaliatoCnej faze implementacie. Vzhlfadom na skutoénost, Ze samotné plnenie uvedenych ukazovatelov je
ovplyviiované najma stavom projektu (schvaleny/zazmluvneny/v realizacii), ako aj ¢erpanim opravnenych
vydavkov projektu, mozno predpokladat neustale zvySovanie hodnét jednotlivych ukazovatelov.

K31. 12. 2009 bolo vramci prioritnej osi 1 Integrovana ochrana aracionalne vyuzivanie vod
zazmluvnenych 11 projektov s prispevkom k napifianiu ciefov HP RP (19% z celkového poé&tu projektov
danej prioritnej osi) v objeme 46 228 705,91 EUR (18,6% z celkového objemu v danej prioritnej osi).
Vzhladom na implementaciu resp. stav realizacie projektov hodnoty takmer vSetkych predmetnych
ukazovatelov nulové.

V ramci prioritnej osi 2 Ochrana pre povodnami sa realizovalo 6 projektov s prispevkom k napifianiu
ciefov HP RP (37,5% z celkového poctu projektov v danej prioritnej osi) v objeme 3 503 687,61 EUR (27,9%
z celkového objemu v ramci danej prioritnej osi). Vzhfadom na implementaciu resp. stav realizacie projektov
hodnoty takmer vSetkych predmetnych ukazovatefov nulové.

V ramci prioritnej osi 3 Ochrana ovzdusia a minimalizacia nepriaznivych vplyvov zmeny klimy bolo
zazmluvnenych 10 projektov s prispevkom k napifianiu ciefov HP RP (30,3% z celkového poétu projektov
vV ramci prioritnej osi) v objeme 16 578 836,29 EUR (31,2% z celkového objemu v ramci danej prioritnej osi).
Vzhladom na implementaciu resp. stav realizacie projektov hodnoty takmer vSetkych predmetnych
ukazovatelov nulové. Bolo realizované 1 opatrenie na zabezpeCenie bezpeCného alebo bezbariérového
pristupu k vysledkom projektu a 193 Zien vyuzivalo vysledky projektov.

Vramci prioritnej osi 4 Odpadové hospodarstvo bolo zazmluvnenych 28 projektov s prispevkom
k napinaniu cielov HP RP (24% z celkového po&tu projektov v danej prioritnej osi) v objeme 45 768 634,11
EUR (25,1% z celkového objemu v danej prioritnej osi). Vzhladom na implementaciu resp. stav realizacie
projektov hodnoty takmer vSetkych predmetnych ukazovatelov nulové

Vramci prioritnej osi 5 Ochrana aregeneracia prirodného prostredia nebol zazmluvneny projekt
s prispevkom k napifaniu cielov HP RP(celkovy podet projektov v realizacii bol 35). Vzhladom na
implementaciu resp. stav realizacie projektov hodnoty takmer vSetkych predmetnych ukazovatelov nulové.

Poéet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost prileZitosti v ramci OPZP na urovni
NUTS lll (samospravnych krajov)

Tabulka €.39 Pocet zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP k 31.12.2009 na urovni NUTS llI

%
Celkové vyska Pocet Vyska zazmluvnenia
: . Pocet ) zazmluvnenych zaz.mluvnenych zazm[uvnenych k HP RP’
Uzemie NUTS Il zaz_mluvnenych prostriedkov v € projektov prostriedkovv€ | z c_elkoveho
projektov celkovo (EU zdroje) s prispevkom HP | s prispevkom HP | objemu
) RP RP (EU zdroje) zazmluvnenyc
h prostriedkov
A B C D E F=E/C

Bratislavsky 12 53 254 081,69 2 11 879 781,48 22,3
Trnavsky 24 36 701 780,20 6 11 591 484,53 31,56
Trenciansky 24 64 224 631,41 6 18 261 245,86 28,4
Nitriansky 26 45 186 894,51 6 4 897 013,47 10,8
Zilinsky 50 108 740 987,74 8 6 399 906,12 59
Banskobystricky 32 79 175 644,52 8 19 032 466,02 24,0
PreSovsky 40 75 438 018,64 14 28 558 808,86 37,9
Kosicky 28 62 499 392,37 5 11 459 157,58 18,3
Narodny projekt 9 18 900 339,45 0 0,00 0,0




Nadregionalny 21 21 324 386,33 0 0,00 0,0
projekt
Spolu 266 565 446 156,86 55 112 079 863,92 198

Zdroj: Informacia o prispevku OP ZP k HP RP za rok 2009

Najvacsi podiel 37,9% k celkovému mnozstvu (14) projektov s prispevkom k HP RP bol zazmluvneny v
PreSovskom samospravnom kraji v objeme 28 558 808,86 EUR s 37,86 % podielom na celkovej vyske
zazmluvnenych prostriedkov v EUR. Druhy najvy$si podiel bol v Banskobystrickom a Zilinskom kraji. V rdmci
OP ZP bolo zazmluvnenych 9 narodnych projektov a 21 nadregionalnych projektov, ktoré neprispievaju
k napinaniu cielov HP RP.

Priklady prispevku projektov k napirianiu cielov HP RP:

-V projekte sa princip rovnosti prilezitosti bude uplatfiovat v rovnakej miere ako je uvedené v politike
zamestnanosti Slovenskej republiky. V projekte nie su v su€asnosti zname ziadne rozdiely medzi muzmi
a zenami tykajuce sa prilezitosti uCasti, ziadne rozdiely na zaklade rasy, etnického pévodu,
nabozenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku, ¢&i sexualnej orientacie. Realizaciou
projektu sa vytvoria 3 nové pracovné miesta, kde bude potrebné aby novy zamestnanci spifiali
poziadavky na pracu pri Gdrzbe kanalizagnej siete a COV a tomu zodpovedal aj ich zdravotny stav.

- Vystavba predmetnej stavby zamedzuje diskriminaciu na zaklade pohlavia, rasy, etnického pévodu,
nabozZenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku, €i sexualnej orientacie kedZze napomaha
ekologickému znecistovaniu odpadovych véd pre vSetkych obyvatelov prifahlého Uzemia.

- Kanalizécia bude vplyvom realizacie projektu dobudovana uZ na celom tUzemi obce Stvrtok na Ostrove
(intravilan), vdaka ¢omu, bude mat kazdy jej obyvatel — nezavisle od rasy, nabozenstva, narodnosti,
veku, pohlavia €i sexualnej orientacie moznost tuto infrastrukturu vodného hospodarstva v buducnosti
vyuzivat.

- Projekt prispieva k zlepSeniu rovnosti prilezitosti. Osobitne sa tento vplyv tyka moznosti zamestnania pre
nekvalifikované skupiny obyvatelstva s nizkou drovfiou dosiahnutého vzdelania. Predpoklada sa, ze v
dosledku realizacie projektu bude vytvorené 1 pracovné miesto pre uvedenu skupinu obyvatelov.
Realizaciou tohto projektu budu vytvorené podmienky pre napojenie vSetkych obyvatelov, uzivatelov,
podnikatefov v obci na verejnu kanalizaciu bez rozdielu pohlavia, rodu, rasy, etnického pdvodu,
nabozenského vyznania, viery, veku, sexualnej orientacie. V3etkym subjektom vyplynu v uZzivania
vysledkov projektu rovnaké prava a povinnosti.

- Projekt prispieva k zlepSeniu rovnosti prilezitosti z dvoch aspektov. Prvym je fakt, Ze prevadzkovatel
kanalizacie obce Stak&in zamestnava nielen muzov, ale aj Zeny a teda v princip rovnosti je zachovany.
Druhym aspektom je fakt, Ze v obci ziju aj obyvatelia, ktori si ekonomicky na nizSej zivotnej Urovni avSak
vystavbou kanalizacie budu vytvorené podmienky aj pre tieto znevyhodnené skupiny obyvatelstva.

Implementdcia horizontalnej priority v OP ZP

V Priru€ke pre Ziadatela, ktora je su€astou vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP je v Casti Rovnost
prileZitosti uvedeny odkaz na stranku www.gender.gov.sk , s uvedenim informacie o priru¢ke uplatfiovania
HP RP. Taktiez RO prostrednictvom kancelarii REPIS organizuje ,infodni“ pre Ziadatelov a Skolenia pre
prijimatelov, v ramci ktorych je taktiez poukazované na nevyhnutnost uplathovania rovnosti prilezitosti.

Riadiaci organ zverejnuje spolu s jednotlivymi vyzvami na predkladanie ziadosti o nenavratny financény
prispevok ERDF alebo KF tzv. Priru¢ku pre ziadatela o nenavratny finanCny prispevok, ktora obsahuje
informaciu o spdsobe, akym ma Ziadatel v ramci ziadosti nadefinovat’ udaje potrebné pre posudenie miery
prispevku projektu k napifianiu HP RP.

Odborni hodnotitelia v ramci odborného hodnotenia Ziadosti o NFP postupuju v sulade s Priru¢kou pre
hodnotitelov Ziadosti o nenavratny finanény prispevok ERDF alebo KF, v rdmci ktorej je zapracovana
instrukcia pre odborného hodnotitela k hodnoteniu HP RP. Specifické kritéria v procese vyberu Ziadosti o
NFP boli nadstavené tak, aby sa posilnilo dosiahnutie cielfov horizontalnej priority rovnost' prilezitosti.
Zavazné nedostatky v informovani ziadatelov a odbornych hodnotitefov o problematike HP RP v sledovanom
obdobi neboli zistené.

Priklady projektov s prispevkom k HP RP

Nazov projektu: Vybudovanie a vyuZivanie stokovej siete v aglomeracii obci Ko¢ovce, Nova Ves
nad Vahom a Horka nad Vahom

Prijimatel: Kocovce

ITMS kéd: 24110110026

Popis projektu: Projekt prispieva k zlepSeniu rovnosti prilezitosti, pretoze zabezpecuje rovnaké
zaobchadzanie a rovnaky pristup ku kazdému, bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu
pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, narodny alebo socialny pdvod, prislusnost k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie, vek,
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http://www.gender.gov.sk/

Nazov projektu:

Vybudovanie a vyuzivanie stokovej siete v aglomerécii obci Ko¢ovce, Nova Ves
nad Vdhom a Hérka nad Vahom

zdravotné postihnutie alebo inej sexualnej orientacie.

Vysledky budu urcené vSetkym uzivatelom na socialnej, ekonomickej aj
environmentalnej baze. Uzivatemi budd vSetci obyvatelia aglomeracie a
sekundarne aj ostatné obyvatel'stvo zlepSenim stavu Zivotného prostredia

Zdroj: ITMS

Zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP 5
V sledovanom obdobi roku 2009 sa nevyskytli ziadne zavazné problémy pri implementacii HP RP v OP ZP.

3.8.

Realizacia HP RP v OP Doprava

Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost prileZitosti na udrovni OP D a
prioritnych osi k 31.12. 2009

Tabulka ¢. 40 Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na urovni OP D a prioritnych osi k 31.12. 2009
(projekty sa uvadzaju kumulativne k sledovanému obdobiu)

Pocet Pocet projektov, Objem flnancnych Objem finanénych prostriedkov
. TP . . prostriedkov projektov . .
Nazov prioritnej osi projektov s prispevkom k celkovo v EUR (zdroje projektov s prispevkom k HP RP
celkovo HP RP = y v EUR (zdroje EU)
Prioritna os 1
Zeleznicna 3 1 158 911 916,05 85 877 364,00
infrastruktara
Prioritna os 2 3 0 317 546 390,15 0
Cestna infrastruktara
Prioritna os 3
Infradtruktira 4 0 1436 330,00 0
intermodalnej prepravy
Prioritna os 4
Infratruktura 3 0 354 096,14 0
integrovanych
dopravnych systémov
Prioritna os 5
Rychlostné cesty 2 0 131 155 735,10 0
a cesty prvej triedy
Prioritna os 6
Zelezniéné Verejné 1 1 88 158 737,00 88 158 737,00
osobna doprava
Spolu zaOP D 16 2 697 563 204,44 174 036 101

Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OPD za rok 2009

V rédmci OP D boli k 31.12.2009 zazmluvnené 2 projekty s prispevkov k HP RP, ¢o predstavuje podiel 12,5%
z celkového poctu projektov. Objem finanénych prostriedkov s prispevkom k HP RP predstavoval 174 036

101 EUR, teda 25% z celkového objemu zazmluvnenych finanénych prostriedkov.

Projekty sa realizujui

v ramci prioritnej osi 1 Zelezniéna infrastruktura a prioritnej osi 6 Zelezniéna verejna osobna doprava a su
zamerané na zlepsenie obsluznosti regidnov a sluzieb. Prioritné osi 2,3,5 nie su relevantné k cieflom HP RP.

Plnenie fyzickych ukazovatelov na drovni OPD a prioritnych osi

Tabulka €.41 Ukazovatele HP RP na urovni OP D a prioritnych osi k 31.12.2009

Programova uroven OP D

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
Poget projektov e;;::‘:;ty 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0
fg'vsrf’(';‘t’ia“r’ﬁg’;i‘tgsﬁ Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA 12

P Vychodisko 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0
Hodnota projektov elEl 0 0 0 NA NA NA NA | NA | NA 0
prispievajucich vysledok
k rovnosti prilezitosti | Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA | 13431
(EUR) Vychodisko 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0
Pocet prvkov Dosiahnuty 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0
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zabezpecujucich vysledok

bezpecny alebo Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

bezbariérovy pristup k Vychodisko

vysledkom projektu 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

Hodnota prvkov Dosiahnuty

zabezpecujucich vysledok 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

bezpecny alebo Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

bezbariérovy pristup k Vychodisko

vysledkom projektu 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

(EUR)

Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP D za rok 2009

Prioritna os 1 Zelezniéna infrastruktura

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu

Pocet projektov LETELI 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

i kom vysledok

Pl gr"ezitosﬁ Cief NA NA NA NA NA NA NA NA NA 12
Vychodisko 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

loalsie el LETELI 0 0 0 NA | NA | NA | NA | NA | NA 0

s prispevkom vysledok

k rovnosti prilezitosti Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA 13431

(EUR) Vychodisko 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

Pocet prvkov Dosiahnuty

zabezpecujucich vysledok 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

bezpecny alebo Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

bezbariérovy pristup Vychodisko

elener 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

Hodnota prvkov Dosiahnuty

zabezpecujucich vysledok 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

bezpecny alebo Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

bezbariérovy pristup Vychodisko

k vysledkom projektu 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

(EUR)

Prioritna os 4 Infrastruktura integrovanych dopravnych systémov

Ukazovatele 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 Spolu

Podet projektov DEIEUI 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

s prispevkom yslodo

el orilezitosti  |_Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA 12
Vychodisko 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

Hodnota projektov Dosiahnuty 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

s prispevkom vysledok

k rovnosti prilezitosti Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA 13431

(EUR) Vychodisko 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

Pocet prvkov Dosiahnuty

zabezpecujlcich vysledok 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

bezpecny alebo Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

bezbariérovy pristup Vychodisko

A e e 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

Hodnota prvkov Dosiahnuty

zabezpecujucich vysledok 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

bezpecny alebo Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

bezbariérovy pristup Vychodisko

k vysledkom projektu 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

(EUR)

Prioritna os 6 Zelezniéna verejna osobna doprava

Ukazovatele 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 Spolu

Pocet projektov Dosiahnuty

s prispevkom vysledok 0 0 0 NA | NA NA NA NA NA 0

k rovnosti prilezitosti Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA 12
Vychodisko 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

Hodnota projektov Dosiahnuty

s prispevkom vysledok 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0

k rovnosti prileZitosti Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1343,1

(EUR) Vychodisko 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0
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Pocet prvkov Dosiahnuty 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0
zabezpedujucich vysledok

bezpecny alebo Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
bezbariérovy pristup Vychodisko

k vysledkom projektu Y 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0
e By LRI 0 0 0 NA | NA | NA NA NA NA 0
zabezpedujucich vysledok

bezpecny alebo Ciel NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
bezbariérovy pristup Vychodisko

k vysledkom projektu 0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0
(EUR)

Zdroj: informécia o prispevku OPD k HP RP za rok 2009

Podla SKI HP RP je pre OP D a jeho prioritné osi stanovena relevancia k nasledovnym cielom HP RP:

Ciele 2.2. (prioritna os 1, 4,6):

- zvySenie poctu bezbariérovych a bezpecnych pristupov k verejnej, socialnej, vzdelanostne;j,
zdravotnickej infrastrukture a infrastruktire zamestnavateflov

- zvySenie dostupnosti ludi so zdravotnym postihnutim k informa&nym sluzbam

OP D prispieva kcielom HP RP vytvaranim bezpe¢ného a bezbariérového pristupu k zelezni¢nej
infrastruktdre aj v menSich staniciach a vidieckych oblastiach, z ¢oho profituju zdravotne postihnuté osoby
a dalSie znevyhodnené skupiny (starsi [udia, osoby s rodinnymi povinnostami).

K 31.12.2009 v OP D boli zazmluvnené 2 projekty v objeme 174 036 102 EUR. Pri vSetkych ukazovatefoch
(Prioritné osi 1, 4, 6) su vykazané nulové hodnoty, preto nie je mozné zhodnotit prispevok prioritnej osi OPD
k napinaniu $pecifickych a &iastkovych cieflov HP RP. Dévodom je predovsetkym skutoénost, Ze systém
ukazovatelov OPD je previazany najma na realizaciu investi¢nych projektov. Z dévodu viacro¢nej realizacie
tychto projektov je preto mozné odakavat napifanie ukazovatelov vystupu/vysledku aZ po ukonéeni ich
realizacie. K sledovanému obdobiu nebol ukonéeny Ziadny projekt.

K 31.12.2009 bol v ramci Prioritnej osi 1 — Zelezniéna infrastruktara EK schvaleny 1 projekt s prispevkom
k HP RP (33,3% z celkového poétu v danej prioritnej osi) pod nazvom ,Modernizacia Zelezni¢nej trate Zilina —
Krasno nad Kysucou“ v objeme 85 877 364 EUR (54% z celkového objemu v danej prioritnej osi). Cielom
projektu je zvySenie bezpec€nosti cestujucich a Zelezni¢nej prevadzky, zvySenie kultury cestovania zriadenim
novych podchodov a nastupist s bezbariérovym pristupom pre cestujucich so znizenou schopnostou mobility,
efektivnejSie riadenie dopravy, zniZzenie negativnych dopadov na Zivotné prostredie pozdiz Zelezniénej trate
(vybudovanim protihlukovych opatreni, podpora ekologickejSieho druhu dopravy) a zvySenie kapacity
Zelezni¢nej dopravnej cesty. Ukazovatele HP RP v ramci prioritnej osi su za sledované obdobie nulové.

V ramci prioritnej osi 4 Infrastruktura integrovanych dopravnych systémov nebol zazmluvneny projekt
s prispevkom k HP RP v sledovanom obdobi.

V rdmci Prioritnej osi 6 - Zelezniéna verejna osobna doprava bol schvaleny 1 projekt s prispevkom k HP
RP pod nazvom ,Projekt obnovy parku Zeleznicnych kolajovych vozidiel ZSSK, a. s. pre primestsku
a medziregiondlnu verejnu zelezni€nu osobnu dopravu SR* v objeme 88 158 737 EUR. V ramci neho budu
nakupené nové kolajové vozidla, ktoré spifiaju vetky $tandardy dostupnosti z hladiska bezbariérovosti (Sirka
vstupov, socidlne zariadenie) ako aj z hfadiska zrakového postihnutia (Brailovo pismo, audiualny systém)
a sluchového postihnutia (informaéné tabule). Tiez poskytuju priestor pre rodiCov s detmi. Ukazovatele HP
RP v ramci prioritnej osi su za sledované obdobie nulové.

Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost' prileZitosti v ramci OPD na udrovni
NUTS Ill (samospravnych krajov)

Tabulka ¢€.42 Pocet zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP k 31.12. 2009 na urovni NUTS Il

Vyska %
2 o Pocet . zazmluvnenia
= Celkova vyska 2 zazmluvnenych
Uzemie NUTS Ili zP:;r(;tluvnen ych ZEATIBIAEN e Z?c?r:liltjc\)/\r/l enYen | prostriedkov v Iz(g:lklz\?ého
. Y prostriedkov v Proje EUR '
projektov celkovo . s prispevkom HP . objemu
EUR (EU zdroje) RP s prispevkom HP zazmiuvnenyc
RP (EU zdroje) /neny
h prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 3 560 382,72 0 0,00 0,00
Trnavsky 2 20 484 852,10 0 0,00 0,00
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Trengiansky 1 223 952 180,00 0 0,00 0,00
Nitriansky 0 0,00 0 0,00 0,00
Zilinsky 5 233 992 872,05 1 85 877 364,00 36,70
Banskobystricky 1 111 020 233,00 0 0,00 0,00
PreSovsky 1 18 904 934,15 0 0,00 0,00
Kosicky 2 489 013,42 0 0,00 0,00
Narodny projekt - - - - -
Nadregionalny 1 88 158 737,00 1 88 158 737,00 100,00
projekt

Spolu za OP D 16 697 563 204,44 2 174 036 102,00 24,95

Zdroj: Informacia o prispevku OPD k HP RP za rok 2009

Projekty OPD s prispevkom k HP RP sa realizovali v rdmci Zilinského samospravneho kraja (modernizacia
Zelezniénej trate v Useku Zilina — Krasno nad Kysucou) a nadregionaine (obnoveny park drahovych vozidiel
bude rozmiestneny rovnomerne na celom Uzemi SR, tzn. v ramci vSetkych samospravnych krajov s vynimkou
Banskobystrického).

Implementacia horizontalnej priority v OPD

RO OPD v programovom obdobi 2007-2013 realizuje prostrednictvom OPD predovsetkym ,velké projekty”
investicného charakteru v oblasti modernizacie a rozvoja dopravnej infrastruktary. Na rozdiel od dopytovo
orientovanych operaénych programov, MDPT SR nevyhlasuje vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP, ale
realizuje tzv. ,narodné projekty*, ktoré implementuje podla schvaleného zoznamu projektov. K ciefom HP RP
prispievaju prioritné osi OP Doprava ¢&. 1, 4, 6. Opravnenymi ziadatelmi o NFP pre jednotlivé prioritné osi
k ciefom HP RP su nasledovné subjekty:

Zeleznice Slovenskej republiky (ZSR) pre prioritnti os 1 a 4,

Zelezniéna Spolognost Slovensko, a. s. (ZSSK) pre prioritnd os 6.

Priklady projektov s prispevkom k HP RP

Nazov projektu:

,Modernizacia Zelezniénej trate Zilina — Krasno nad Kysucou

Prijimatel

Zeleznice Slovenskej republiky

ITMS kéd:

23110110001

Popis projektu:

Cielom projektu je zvySenie bezpecnosti cestujucich a Zelezni¢nej prevadzky,
zvySenie kultury cestovania zriadenim novych podchodov a nastupist
s bezbariérovym pristupom pre cestujicich so znizenou schopnostou mobility,
efektivnejSie riadenie dopravy, znizenie negativnych dopadov na Zivotné
prostredie pozdiz Zelezniénej trate (vybudovanim protihlukovych opatreni, podpora
ekologickejSieho druhu dopravy) a zvy$enie kapacity Zelezni¢nej dopravnej cesty.

Zdroj: ITMS

Nazov projektu:

,Projekt obnovy parku Zelezni¢nych kofajovych vozidiel ZSSK, a. s. pre primestsku
a medziregionalnu verejnu zelezniénu osobnu dopravu SR*

Prijimatel:

Zelezni¢na spolognost Slovensko

ITMS kéd:

23160120001

Popis projektu:

Projekt zahffla nakUp novych kolajovych vozidiel, ktoré spifiaju vetky $tandardy
dostupnosti z hladiska bezbariérovosti (Sirka vstupov, socialne zariadenie), ako aj
z hladiska zrakového postihnutia (Braillovo pismo, audiualny systém) a sluchového
postihnutia (informacéné tabule).

Zdroj: ITMS

Zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP
V sledovanom obdobi neboli zavazné problémy s implementaciou HP RP v OP D.
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3.9. Realizacia HP RP v Regionalnom operacnom programe

Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti na urovni ROP a prioritnych
osi k 31.12. 2009

Tabulka €. 43 Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na urovni ROP a prioritnych osi k 31.12. 2009
(projekty sa uvadzaju kumulativne k sledovanému obdobiu)

. . - Objem finanénych Objem finanénych
Nazov prioritnej osi Eroo(}g(tov SP?)(;?stpiltlj(zl:;olr,HP EUDSITZELCY UG]Sy pros’triedkov ) S0
celkovo RP celkqvo v EUR (EU+SR | s erspe\{kom k HP RP v EUR
zdroje) (EU zdroje)
Prioritna os 1 -
Infrastruktira 362 271 257 871 720,81 192 786 316,99
vzdeldvania
Prioritna os 2 -
Infradtruktdra socialnych
sluzieb, socialno-pravnej 0 0 0 0
ochrany a socialnej
kurately

Prioritna os 3 -
Posilnenie kultarneho
potencialu regionov 0 0 0 0
a infrastruktara
cestovného ruchu

Prioritna os 4 -

Regeneracia sidiel 10 5 2 508 280,04 1 067 946,04
Prioritna os 5 -

Regionalne komunikacie

zabezpeclujuce 6 0 15 011 006,80 0
dopravnu obsluznost

regionov

Prioritna os 6 -

Technicka pomoc 15 0 14 315 841,18 0

Spolu za ROP 378 276 289 706 848,83 193 854 263,03

Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani ROP za rok 2009

V ramci ROP bolo k 31.12.2009 zazmluvnenych 276 projektov s prispevkov k HP RP, ¢o predstavuje podiel
73% z celkového poctu projektov. Objem finanénych prostriedkov s prispevkom k HP RP predstavoval 193
854 263,03 Eur, teda 66,9% z celkového objemu zazmluvnenych finanénych prostriedkov. Najviac 271
projektov s prispevkom k HP RP sa realizovalo v ramci prioritnej osi 1 Infrastruktdra vzdelavania, &o
predstavovalo 98% projektov z celkového poc&tu projektov s prispevkom HP RP. Prioritna os 1 je zamerana
na zvySenie Urovne sluzieb v oblasti vzdelavania. ZvySnych 5 projektov sa realizovalo v ramci prioritnej osi 4
Regeneracia sidiel so zameranim na zachranarsku infrastrukturu.
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Plnenie fyzickych ukazovatelov na drovni ROP a prioritnych osi

Tabulka ¢.44 Ukazovatele HP RP na urovni ROP a prioritnych osi k 31.12.2009

Programova turoven ROP

Ukazovatel 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 Spolu
Dosiahnuty vysledok 0 0 192 786 316,99 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 192 786 316,99

Hodnota projektov dotykajucich sa problematiky

rovnosti prilezitosti (EUR) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120 000 000 120 000 000
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 276 ® N/A N/A N/A N/A N/A N/A 271

e e A Cicr N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 170 170

rovnosti prilezitosti (pocet)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5

Pocet projektov zameranych na debarierizaciu Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 170 170
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 1 067 946,04 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 067 946,04

Hodnota projektov zameranych na

debarierizaciu Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150 000 000 150 000 000
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Pocet vytvorenych pracovnych miest =

S e e (96 Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 250 250
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

PR TR IER [FIEEEI D Rs: Ciel NA | NA N/A NA | NA | NA | NA | NA 320 320

obsadenych Zenami (pocet)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani ROP za rok 2009

2 Zahffia aj hodnotu projektov zameranych na debarierizaciu v ramci prioritnej osi 4 ROP.
2 Zahffa aj pocet projektov zameranych na debarierizaciu v ramci prioritnej osi 4 ROP.

6 V zazmluvnenych projektoch bol deklarovany prispevok 138 pracovnych miest obsadenych muzmi
21 V zazmluvnenych projektoch bol deklarovany prispevok 241 pracovnych miest obsadenych Zzenami




Ukazovatel 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 Spolu
Prioritna os €. 1 Infrastruktura vzdelavania
. . i . Dosiahnuty vysledok 0 0 192 786 316,99 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 192 786 316,99
Hodnota projektov zhodnotenia vzdelavace;j
infrastruktury dotykajucej sa problematik
—" p,igzitosyﬁ (JEupi) P Y Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 70 000 000 70 000 000
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. . . . . Dosiahnuty vysledok 0 0 271 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 271
Pocet projektov zhodnotenia vzdelavacej
infrastruktury dotykajucej sa problematiky -
rovnosti prilezitosti (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
: ’ Dosiahnuty vysledok 0 0 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov zameranych na
debarierizaciu zariadeni vzdelavacej -
infradtruktary (EUR) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 40 000 000 40 000 000
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet debarierizovanych zariadeni vzdelavace;j =
infrastruktary Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 45 45
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
FRSIEIEINE O PIEC U e (1S Cier N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA 20 20
obsadenych muzmi (pocet)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
PSR VO E I en Ml Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 30
obsadenych Zenami (pocet)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

28 Vyzva ROP-1.1-2008/01 bola vyhlasena skér ako bol schvaleny Systém koordinacie implementacie HP RP a z tohto dévodu v tejto vyzve nebol sledovany meratelny ukazovatel ,Hodnota projektov
zameranych na debarierizaciu zariadeni vzdelavacej infrastruktary*.

29 Vyzva ROP-1.1-2008/01 bola vyhlasena skor ako bol schvaleny Systém koordinacie implementacie HP RP a z tohto v tejto vyzve dévodu nebol sledovany meratelny ukazovatel' ,Poc¢et debarierizovanych
zariadeni vzdelavacej infrastruktury”.

30 V zazmluvnenych projektoch bol deklarovany prispevok 138 pracovnych miest obsadenych muzmi

81 V zazmluvnenych projektoch bol deklarovany prispevok 241 pracovnych miest obsadenych Zenami
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Prioritna os €. 2 Infrastruktara socialnych sluzieb, socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately

. . . Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov zhodnotenia socialnej
Il ity MRl e Ly Cier N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA | 30000000 30 000 000
rovnosti prilezitosti (EUR)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. . . . Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet projektov zhodnotenia socialnej
infrastruktury dotykajucich sa problematiky Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 40
rovnosti prilezitosti (pocet)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. . Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov zameranych na
?ebaf)‘e”ZéC‘“ el Cior N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA | 40000000 40 000 000
EUR
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet debarierizovanych zariadeni socialnej Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 45 45
infrastruktury (pocet)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
ResivbtcisEE sl Ciel N/A N/A N/A NA | NA | o na | nA | Na 130 130
obsadenych muzmi (pocet)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest =
obsadenych Zenami (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 170 170
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Prioritna os €. 3 Posilnenie kultirneho potencialu regiénov a infrastruktara cestovného ruch
. . L Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov zhodnotenia kulturnej
ISy S Bl d S Ciel N/A NIA NIA NA | NA | NA | NA | NA | 17000 000 17 000 000
rovnosti prilezitosti (EUR)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. . . e Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet projektov zhodnotenia kulturnej
infrastruktury dotykajucich sa problematiky Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25 25
rovnosti prilezitosti (pocet)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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. | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov zameranych na
?gag)ierize"d” zariadeni kultumej infraStruktiry | gjep N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA | 12000000 12 000 000
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet debarierizovanych zariadeni kultirnej
infrastruktary (pocet) Ciefl N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 15
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. . ) Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov zhodnotenia infrastruktary
cestovného ruchu dotykajucich sa problematiky
rovnosti prilezitosti (EUR) Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 000 000 3 000 000
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. . . i Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet projektov zhodnotenia infrastruktary
cestovného ruchu dotykajuicej sa problematiky | siap N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5
rovnosti prilezitosti (pocet)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. . . Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Hodnota projektov zhodnotenia infrastruktiry
EEAOMIELD (T, | IS Z NS E S Cief N/A N/A N/A NA | Nna | ona | N | NAa | 4000000 4000 000
debarierizaciu (EUR)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet debarierizovanych zariadeni
infrastruktdry cestovného ruchu (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet vytvorenych pracovnych miest =
obsadenych muzmi (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 15
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
R T e I CO e LS Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 15
obsadenych zenami (pocet)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Prioritna os ¢. 4 Regeneracia sidiel
Hodnota prOjektOV regenerécie Sl’del, ktoré su Dosiahnuty V)'/sledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
zamerané na debarierizaciu (EUR) -
Ciefl N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 50 000 000 50 000 000
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Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet projektov regeneracie sidel, ktoré su
zamerané na debarierizaciu (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55 55
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. . . | Dosiahnuty vysledok 0 0 1 256 407,10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1256 407,10
Hodnota projektov zhodnotenia infrastruktiry
ISCIERGITEN PZEEIETTE] S, (e S P N/A N/A N/A NA | NA | NA | NA | NA | 4000000 4000 000
zamerané na debarierizaciu (EUR)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
. L. 5 . . | Dosiahnuty vysledok 0 0 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5
Pocet debarierizovanych zariadeni
infraStruktlry — nekomercnych  zachrannych | oiop N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5
sluzieb (pocet)
Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zdroj: Informéacia o prispevku ROP k HP RP za rok 2009
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Podla SKI HP RP je pre ROP a jeho prioritné osi stanovena relevancia k nasledovnym cielom HP RP:

Ciele 1.1. (prioritna os 1, 2, 3, 4, 5):

- zvySenie zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti Zien na pracovnom trhu

- zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi

Ciele 1.2. (prioritna os 1, 2, 4):

- zvySenie participacie zien na pracovnom trhu prostrednictvom opatreni na zosuladenie pracovného
a rodinného zivota (medzi opatrenia patria aj zariadenia starostlivosti o deti a druhych zavislych,
multifunk&né centra pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota)

- znizenie rozdielu v miere zamestnanosti Zien s detmi a muzov s detmi

Ciele 2.2. (prioritna os 1, 2, 3, 4,5):

- zvySenie poctu bezbariérovych a bezpecnych pristupov k verejnej, socialnej, vzdelanostnej,
zdravotnickej infrastrukture a infrastruktire zamestnavatelov

- zvySenie dostupnosti ludi so zdravotnym postihnutim k informaénym sluzbam

HP RP je v podmienkach ROP uplatiovana najma prostrednictvom realizacie investiénych projektov
zameranych na zlepSenie pristupu k vSetkym formam obcianskej vybavenosti a na verejné priestranstva.
ROP prispieva k napifianiu cielov HP RP podporou infrastruktary pred$kolskych zariadeni a zariadeni
socialnej infrastruktary, ktoré prispievaju k lepSiemu zosuladeniu pracovnych a rodinnych povinnosti pre
osoby s rodinnymi povinnostami (najma Zeny starajuce sa o deti a dalSich odkazanych €lenov rodiny), ako aj
podporou projektov s dérazom na debarierizaciu a iné Upravy ufah&ujuce fyzicky hendikepovanym osobam
(bezbariérové pristupy a socialne zariadenia) a osobam so zmyslovymi postihnutiami (informacné tabule,
vodiace linie) pristup k zariadeniam obcianskej infrastruktury alebo pristup na verejné priestranstva, chodniky
a pod. Osobitny déraz je vramci ROP kladeny aj na princip rodovej rovnosti pri vytvorenych pracovnych
miestach so zameranim na podporu Zien v oblasti budovania infrastruktury, kde maju nizke zastupenie.

Na drovni ROP pocas sledovaného obdobia bol v zazmluvnenych projektoch (276 projektov v objeme
193 854 263,03 EUR) deklarovany prispevok k vytvoreniu 138 pracovnych miest obsadenych muzmi
a k vytvoreniu 241 pracovnych miest obsadenych Zenami t.z. podiel Zien predstavuje 63,5% z celkového
poCtu obsadenych vytvorenych pracovnych miest. Vzhladom na skutoCnost, ze uvedené meratelné
ukazovatele su definované ako ukazovatele dopadu, ich plnenie bude mozné definitivne vyhodnotit az po
uplynuti piatich rokov od ukoné&enia realizacie jednotlivych projektov. Napifianie tychto ukazovatelov bude
sledované v dalSich vyro&nych spravach o vykonavani ROP.

K sledovanému obdobiu bolo vramci prioritnej osi 1 Infrastruktiura vzdelavania zazmluvnenych 271
projektov s prispevkom kHP RP (74,9% z celkového poctu vramci danej prioritnej osi) v objeme
192 786 316,99 EUR (74,8% z celkového objemu v ramci danej prioritnej osi). Zaznamenany bol priaznivy
vyvoj vo vztahu k napifaniu cielovych hodnét meratelnych ukazovatefov HP RP ,Poget a hodnota
zazmluvnenych projektov s deklarovanym prispevkom k HP RP voblasti zhodnotenia vzdelavacej
infrastruktary“, v znacnej miere prevysili ciele HP RP stanovené v pripade  meratelnych ukazovatelov
»Hodnota projektov zhodnotenia vzdeldvacej infrastruktury dotykajucich sa problematiky rovnosti prilezitosti“ a
.Pocet projektov zhodnotenia vzdelavacej infrastruktury dotykajucich sa problematiky rovnosti prilezitosti*
definované v ramci prioritnej osi 1 ROP. V sledovanom obdobi bolo ukon&enych 10 projektov s prispevkom
k HP RP v oblasti zhodnotenia vzdelavacej infrastruktiry s hodnotou 9 260 483,698 EUR. Vacésina projektov
sa zameriavala aj na deberiarizaciu vzdelavacej infrastruktury (bezbariérového vstupu, socialne zariadenia,
informacné tabule, vodiace linie atd.) V ramci projektov bolo podporenych 27 materskych skél, 23 strednych
8kol a 312 zakladnych 8kél. Najma budovanie infradtruktury materskych 8kél prispieva k odstrafiovaniu bariér
os6b s rodinnymi povinnostami (najma Zien) pri vstupe a zotrvani na trhu prace. V ramci prioritnej osi 1 ROP
bol v zazmluvnenych projektoch deklarovany prispevok k vytvoreniu 138 pracovnych miest obsadenych
muzmi a 241 pracovnych miest obsadenych Zenami. Vzhladom na skutoCnost, Ze uvedené meratelné
ukazovatele su definované ako ukazovatele dopadu, ich plnenie bude mozné vyhodnotit az po uplynuti
piatich rokov od ukonéenia realizacie jednotlivych projektov.

V ramci prioritnej osi 2 Infrastruktira socialnych sluzieb, socialno-pravnej ochrany a kurately a prioritnej osi 3
Infrastruktira kultdry a cestovného ruchu neboli zamzluvnené Zziadne projekty a hodnoty meratelnych
ukazovatelov su nulové.

V ramci prioritnej osi 4 Regeneracia sidiel doposial neboli v ramci opatrenia 4.1 Regeneracia sidiel
zazmluvnené Zziadne projekty. Vramci opatrenia 4.2 bolo zazmluvnenych 5 projektov zhodnotenia
infrastruktary nekomerénych zachrannych sluzieb, ktoré su zamerané na debarierizaciu s celkovymi
opravnenymi vydavkami vo vyske 1 256 407,10 EUR (42,6% z celkového objemu v rdmci danej prioritnej osi).



Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost prileZitosti v ramci ROP na udrovni
NUTS Il (samospravnych krajov)

Tabulka €.45 Podet zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP k 31.12.2009 na urovni NUTS llI

Sy %
- Vyska .
o Pocet . zazmluvnenia
- Celkova vyska , zazmluvnenych
Pocet p zazmluvnenych . k HP RP
. . , zazmluvnenych . prostriedkov v .
Uzemie NUTS Il zazmluvnenych . projektov z celkového
. prostriedkov v - EUR :
projektov celkovo . s prispevkom HP . objemu
EUR (EU zdroje) s prispevkom HP 2
RP RP (EU zdroje) zazmluvnenyc
! h prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky NA NA NA NA NA
Nitriansky 34 20 302 500,07 27 16 440 166,00 81,0
Trenciansky 35 22 487 928,94 27 18 527 727,64 82,4
Trnavsky 44 28 005 566,33 32 18 723 791,22 66,9
Banskobystricky 45 32 892 493,62 33 25 012 593,65 76,0
Zilinsky 83 72 202 232,06 66 52 129 819,97 72,2
PreSovsky 92 62 346 302,61 58 37 103 092,54 59,5
KoSicky 45 33994 623,11 33 25917 072,02 76,2
Narodné projekty NA NA NA NA NA
Nadregionaine NA NA NA NA NA
projekty
Spolu za RP 378 272 231 646,74 276 193 854 263,03 71,21
Zdroj: Informacia o prispevku ROP k HP RP za rok 2009
Najvacsi podiel 24% z celkového poétu projektov s prispevkom k HP RP sa realizuje v Zilinskom

samospravnom kraji v objeme 52 129 819,97 EUR a 21% v PreSovskom samospravnom Kkraji v objeme
37 103 092,54 EUR. V ostatnych samospravnych krajoch je podiel rovhomerny. Narodné a nadregionalne
projekty sa v sledovanom obdobi neimplementovali a neboli zazmluvnené.

Priklady prispevku k naplfianiu cielov HP RP v projektoch:

- Pri projekte su vyrazné prvky socialnej orientacie. Realizaciou projektu sa zabezpeci rovnost moznosti
aj prilezitosti, a to: vybudovanim bezbariérového pristupu pre ob&anov so zdravotnym postihnutim do
hlavnej budovy Skoly, vyuzivanim Specializovanych IKT u€ebni a multifunkénej jazykovej uCebne na
mimoskolské, vzdelavanie s orientaciou na socialne slabSie vrstvy s vyuzitim finanénej podpory
z prislusnych fondov, vytvorenim 1 nového pracovného miesta.

- Projekt ma vyrazné prvky socialnej orientacie. Realizacia zabezpeli rovnost moznosti aj prilezitosti, a
to: zakupenim mobilného schodolezu zabezpecujuceho spristupnenie komplexu Skoly pre fudi s telesnym
postihnutim, orientaciou vyuZitia Specialnych u€ebni na mimoskolské vzdelavanie (pre verejnost) s
orientaciou na socialne slabS$ie vrstvy s vyuZitim finanénej podpory z prisludnych fondov.

- ZvySenda kvalita vzdelavania po rekonStrukcii Skoly, bude v rovnakej miere poskytovana vsetkym
Ziakom. Prostriedky ziskané z Uspory energii na prevadzku Skoly, budu pouzité na dalSie skvalitfiovanie
poskytovanych sluzieb v oblasti vzdelavania, a to pri reSpektovani zasady rovnosti prilezitosti pre
vSetkych obyvatelov obce, bez ohladu na to, €i ide o muzov, alebo Zeny. Pri rekonstrukcii Skoly bude
vytvoreny bezbariérovy vstup pre Specialnu triedu integrovanych ziakov na prvom poschodi. Po rozSireni
kvalitnej Skolskej infrastruktury sa budu rozvijat aj ostatné strategické oblasti, ktoré vytvoria nové
podmienky pre rast zamestnanosti v obci. V ramci tvorbypracovnych prilezitosti bude uplatfiovana zasada
rovnosti prilezitosti.

- Projekt rieSi bezbariérovy pristup do budovy S8koly, &im sa umozni vyuZitie priestorov Skoly aj
imobilnym detom a osobam. Pre tieto deti je rieSené aj socidlne zariadenie v objekte.

- Z hladiska rovnosti prileZitosti je su€astou koncepcie rozvoja Skoly integracia hendikepovanych Ziakov
Skoly do socidlneho prostredia a skvalitnenie ich vyucby — Specialne programy. Stavebno-technické
Upravy objektov su zamerané na bezbariérovost .ZvySenie urovne Skolského zariadenia a spristupnenie
telovychovného traktu vratane ucebne informatiky vSetkym socialnym skupinam, marginalizovanému a
romskemu obyvatelstvu, prispeje kvytvaraniu prostredia rovnych prilezitosti.

- K rovnosti prilezitosti prispeje predkladany projekt prostrednictvom stavebnych Uprav suvisiacich s
vybudovanim rampy a konstrukcie bezbariérovej ploSiny. Rampa je vyhotovena z ocele a je ukotvena do
betdnovej konstrukcie schodiska. PloSina je elektromechanické zdvihacie zariadenie. Pohybuje sa po
drdhe v tvare zabradlia. Rozmery ploSiny su prispbésobené tak, aby splnili poZiadavky telesne
postihnutych oséb. K tomuto stavebnému rieSeniu sa investor projektu rozhodol za u€elom skvalitnenia
Zivotnej Urovne zdravotné postihnutych deti navstevujucich predmetné zariadenie.

- Realizaciou projektu sa vytvaraju podmienky pre napifianie principov rodovej rovnosti a vytvara
podmienky pre integrovanie hendikepovanych osdb do spolo€nosti, najma prostrednictvom zakupenia
modernych informaéno - komunikanych prostriedkov a realizaciou stavebnych Uprav vzdelavacej
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budovy. V ramci projektu sa vytvori jedno pracovné miesto obsadené Zenou, ktora sa bude podielat na
zabezpeCovani  8kolskych a mimoskolskych aktivit pre Ziakov a na realizacii novovytvorenych
inovativnych sluzbach pre verejnost. Projekt riedi vybudovanie doteraz absentovaného bezbariérového
vstupu a WC pre imobilnych, ktoré budu situované v objekte ZS.

Implementdcia horizontalnej priority v ROP

Odborni hodnotitelia pri hodnoteni ziadosti o nenavratny finanény prispevok postupuju v sulade s InStrukciami
pre hodnotitelov v rdmci ROP, ktoré boli vypracované v sulade s Regionalnym operaénym programom,
Programovym manuéalom pre ROP a Priru¢kou pre Ziadatela/prijimatela v ramci ROP.

Ziadatelia o nenavratny finanény prispevok su v podmienkach Regionalneho operaéného programu
informovani o horizontalnej priorite Rovnost prilezitosti a jej cieloch prostrednictvom internetovej stranky
http://www.ropka.sk/sk/horizontalne-priority/. V ramci Regionalneho operaéného programu su Ziadatelia
povinni pri vypracovani ziadosti o nenavratny finan¢ény prispevok postupovat v sulade s prislusnou vyzvou na
predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok a jej prilohami, Regionalnym operaénym programom,
Programovym manualom pre ROP na programové obdobie 2007-2013 platnym v ¢ase vyhlasenia vyzvy
a PriruCkou pre Ziadatela/prijimatela v ramci ROP. VSetky uvedené dokumenty obsahuju informacie
o horizontalnej priorite Rovnost prileZitosti, jej ciefoch a uplatfiovani v ramci Regionalneho operacného
programu a su dostupné na stranke www.ropka.sk.

Priklady projektov s prispevkom k HP RP

Nazov projekitu: Stavebné upravy Zakladnej $koly na Hrné&iarskej ulici v Humennom
Prijimatel Mesto Humenné

ITMS kod: 22110120054

Popis projektu: Ciefl projektu:

-rekonstrukcia a zlepSenie technického stavu objektov ZS so zamerom znizit
energetickl naroénost prevadzky s naslednym dopadom na zvySenie kvality
vyuc€ovacieho procesu

Specifické ciele projektu:

-odstranenie nevyhovujuceho technického stavu objektov ZS

-znizenie energetickej naroénosti prevadzky ZS a nakladov na Gdrzbu a opravy
-automatizacia a optimalizacia prevadzky

Prispevok k HP RP:

V Zakladnej $kole na Hrnciarskej sa pocita v Skolskom roku 2008/2009 s
vytvorenim Specializovanej triedy s integrovanym vyu€ovanim pre handikapované
deti. Realizaciou projektu sa vytvoria lepSie podmienky nielen pre
nespecializované triedy, ale aj pre 3 triedy s mimoriadne nadanymi detmi

a taktiez pre zamyslanu triedu pre handikapované deti.V suvislosti s
pripravovanym zamerom otvorenia triedy pre handikepované deti jbude v ramci
projektu realizovany bezbariérovy pristupu do arealu $koly cez vonkajsiu rampu
ako aj 2 vnutroschodiskové plosiny a 1 schodiskovu ploSinu pre vonkajsie
schodiste.

Zdroj: ITMS
Zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP

Pogas implementacie ROP sa v sledovanom obdobi nevyskytli Ziadne zavazné problémy spojené
s implementaciou HP RP.
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3.10. Realizacia HP RP v OP Bratislavsky kraj

Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost prilezZitosti na urovni OP BK a
prioritnych osi k 31.12. 2009

Tabulka €. 46 Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na urovni OP BK a prioritnych osi k 31.12. 2009
(projekty sa uvadzaju kumulativne k sledovanému obdobiu)

Pocet Poget projektov Objem finan€énych Objem finanénych
a PR " p ? prostriedkov projektov prostriedkov projektov
MR [P O E;?Iigl\(/t:v ségrlspevkom LShalH celkovo v EUR (EU s prispevkom k HP RP v EUR
zdroje) (EU zdroje)
Prioritna os 1 - 11 5 4149 682,85 1417 746,52
Infrastruktdra
Prioritna os 2 - 8 4 660 170,37 142 220,44
Vedomostna ekonomika
Spolu za OP BK 19 9 5474 627,2 1 559 966,96

Zdroj: Informacia o prispevku OPBK k HP RP za rok 2009

K 31.12. 2009 bolo v ramci OPBK zazmluvnenych 9 projektov s prispevkom k HP RP, ¢o predstavuje podiel
47,4% z celkového poctu zazmluvnenych projektov v objeme 1 559 966, 96 Eur, ¢o predstavuje 28,5%
z celkového objemu finanénych prostriedkov. Najviac 5 projektov bolo zazmluvnenych v ramci prioritnej osi 1
Infrastruktira OPBK v oblasti priorit regionalnej infrastruktury, environmentalnej infrastruktury, dopravne;j
infrastruktary a verejnej osobnej dopravy (55,5% z celkového pocétu projektu s prispevkom k HP RP). 4
projekty sa realizovali v ramci prioritnej osi Vedomostna ekonomika so zameranim na informatizaciu
spolo¢nosti a podporu konkurencieschopnosti podnikov a sluzieb najma prostrednictvom inovacii.
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PInenie fyzickych ukazovatelov na drovni OP BK a prioritnych osi

Tabulka ¢.47 Ukazovatele HP RP na urovni OP BK a prioritnych osi k 31.12.2009

Programova uroven OPBK

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Pocet proiekt . kom k " Dosiahnuty vysledok 0 0 9 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9
r‘fl‘;emg;‘i{e( ggest)p“s"e" om K Fovnosti Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P P Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosiahnuty vysledok 0 0 1 559 966,96 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 559 966,96
;’r"”‘irz‘ﬁgi projektov's prispevkom k rovnosti |Gy N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A_ | 1007100 100/100
(el B0 2UR) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet novovytvorenych pracovnych miest Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100
obsadenych muzmi(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet novovytvorenych pracovnych miest Dosiahnuty vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
obsadenych zenami Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosiahnuty vysledok 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
" . . . . Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 30
Pocet bezbarierovych pristupov a opatreni
UL EEN LD ((22EE) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP BK za rok 2009
Prioritna os 1 — Infrastruktara
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti Dosiahnuty vysledok 0 0 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5
E’;ﬂ?ﬁ'ﬁf’ st Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet projektov zabezpecujucich trvalt Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
udrzatefnost’ miest Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
(pocet) Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti Dosiahnuty vysledok 0 0 1417 746,52 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1417 746,52
prl’IeZitost!' Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(zdroje EU-EUR) Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Dosiahnuty vysledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
projektov (muzi) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




Pocet ucastnic¢ok zapojenych do aktivit Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
projektov (zeny) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet Ucastnikov/uGastni¢ok zapojenych do | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
aktivit projektov (znevyhodnené skupiny)
(pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet bezbariérovych pristupov a opatreni Dosiahnuty vysledok 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2
na ulahcéenie orientacie Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet novovytvorenych pracovnych miest - | Dosiahnuty vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
muzi Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet novovytvorenych pracovnych miest - | Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
zeny Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prioritna os 2 Vedomostna ekonomika
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti Dosiahnuty vysledok 0 0 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4
E’Sﬂiﬁ'ﬁf’ sti Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti Dosiahnuty vysledok 0 0 142 220,44 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 142 220,44
prileiitost!' Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(zdroje EU-EUR) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Dosiahnuty vysledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
projektov (muzi) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet ucastni¢ok zapojenych do aktivit Dosiahnuty vysledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
projektov (zeny) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet ucastnikov/ Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
UcastniGok zapojenych do aktivit projektov Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E;’;g‘é‘t’;md”e”e skupiny) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet novovytvorenych pracovnych miest - Dosiahnuty vysledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
muZi Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet novovytvorenych pracovnych miest - | Dosiahnuty vysledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
zeny Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zdroj: Informacia o prispevku OPBK k HP RP za rok 2009
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Podla SKI HP RP je pre OP BK a jeho prioritné osi stanovena relevancia k nasledovnym ciefom HP RP:

Ciele 1.1. (prioritna os 1, 2):

- zvySenie zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti Zzien na pracovnom trhu

- zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi

Ciele 1.2. (prioritna os 1,):

- zvySenie participacie Zien na pracovnom trhu prostrednictvom opatreni na zosuladenie pracovného
a rodinného zivota (medzi opatrenia patria aj zariadenia starostlivosti o deti a druhych zavislych,
multifunk&né centra pre zosuladenie pracovného a rodinného Zzivota)

- znizenie rozdielu v miere zamestnanosti Zien s detmi a muzov s detmi

Ciele 1.3. (prioritna os 2):

- ZniZenie rodového mzdového rozdielu medzi Zenami a muzmi.

- Zvysenie kvalifikacie zruénosti zien a muzov v odvetviach a oblastiach, v ktorych nie je vysoka

koncentracia zien (rodova desegregacia).

- Zvy$enie podielu Zien na SZCO a v pozicii riadiacich organoch v podnikatel'skych subjektoch.

Ciele 2.2. (prioritna os 1, 2):

- zvySenie poctu bezbariérovych a bezpecnych pristupov k verejnej, socialnej, vzdelanostnej,
zdravotnickej infrastruktare a infrastruktire zamestnavatelov

- zvySenie dostupnosti ludi so zdravotnym postihnutim k informa&nym sluzbam

Z hladiska HP RP je OP BK zamerany na podporu bezbariérovej a dostupnej infrastruktiry pre
zdravotne postihnuté osoby a dalSie znevyhodnené skupiny (najma starSich ludi a osoby s rodinnymi
povinnostami), podporu informacnych sluzieb pre zdravotne postihnuté osoby, podporu vytvarania
novych pracovnych miest obsadenych Zenami v odvetviach, v ktorych s malo zastupené, ako aj
podporu Zien vo vedeni zadinajucich podnikatelskych subjektov. Ide o napifianie cielov HP RP
v Bratislavskom kraji.

K 31. 12. 2009 bolo vramci prioritnej osi 1 Infrastruktira zazmluvnenych 5 projektov, ktoré
prispievaju k napiianiu cielov HP RP (34,2% z celkového poétu v rdmci danej prioritnej osi) v objeme
1417 746,52 EUR (34,1%z objemu v danej prioritnej osi) aich prispevok bude sledovany
a vyhodnoteny prostrednictvom nasledovnych planovanych cielovych hodnét meratelnych
ukazovatefov:

. pocet novovytvorenych pracovnych miest - muzi — 3

. pocet bezbariérovych pristupov a opatreni na ufah€enie orientacie — 17

Meratelny ukazovatel ,poCet novovytvorenych pracovnych miest - muzi“ bude sledovany v troch
projektoch, pricom v kazdom je planovana ciefova hodnota meratelného ukazovatela 1, pre Zeny neboli
vytvorené ziadne miesta, ¢im neprispievaju a nepodporuju princip rodovej rovnosti. Projekty su
zamerané na zosuladovanie pracovného a rodinného zivota prostrednictvom podpory rekonstrukcie
infrastruktary verejného priestranstva a rekonstrukcie detského ihriska. Pracovné miesta su vytvorené
na ucely zabezpelovania udrzby zrekonStruovanych priestorov verejnej zelene. V Styroch projektoch
bude sledovany meratelny ukazovatel ,polet bezbariérovych pristupov a opatreni na ulah&enie
orientacie, pri¢om v sledovanom obdobi boli realizované 2 opatrenia. V dvoch projektoch je planovana
cielova hodnota meratefného ukazovatefa 1, vjednom projekte je planovana ciefova hodnota
meratefného ukazovatela 2 avjednom projekte je planovana cielova hodnota meratefného
ukazovatefa 13. V projektoch budu vybudované bezbariérové pristupy a vyznalenie pasov pre
nevidiacich a slabozrakych obci. Vzhladom k tomu, Ze projekty su v zadiatkoch realizacie, ukazovatele
HP RP budu napifiané a sledované v dalSom obdobi.

K 31. 12. 2009 boli v ramci prioritnej osi 2 Vedomostna ekonomika zazmluvnené 4 projekty s prispevkom
k HP RP (50% z celkového poctu projektov v danej priorite) v objeme 142 220,4 EUR (21,5% z celkového
objemu v danej prioritnej osi).

Prispevok projektov bude sledovany a vyhodnoteny prostrednictvom nasledovnych planovanych
cielovych hodnd6t meratefnych ukazovatelov:

e pocet novovytvorenych pracovnych miest - muzi — 3

e pocet novovytvorenych pracovnych miest - Zzeny — 5
Meratelny ukazovatel ,polet novovytvorenych pracovnych miest — muzi“ bude sledovany v dvoch
projektoch, pri€¢om v jednom je planovana cielova hodnota meratelného ukazovatela 1 a v jednom je
planovana cielova hodnota meratelného ukazovatela 2. Meratefny ukazovatel ,pocet novovytvorenych
pracovnych miest — Zeny“ bude sledovany v troch projektoch, v jednom je planovana cielova hodnota
meratefného ukazovatela 1 av dvoch je pldnovana cieflovd hodnota meratelného ukazovatela 2.
Vzhladom ktomu, Ze projekty su v zadiatkoch realizicie, ukazovatele HP RP budu napifiané



a sledované v dalsom obdobi. V sledovanom obdobi neboli k dispozicii ukazovatele na sledovanie
dostupnosti elektronickych sluzieb pre zdravotne postihnuté osoby a pocet zieb vo vedeni za€inajucich
podnikatel'skych subjektov.

Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti v ramci OP BK na tdrovni
NUTS Ill (samospravnych krajov)

Tabulka €.48 Pocet zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP k 31.12. 2009 na urovni NUTS Il

. Cx % zazmluvnenia
. Celkova vyska g , s , k HP RP
4 . Pocet ) zazmluvnenych zaz.mluvnenych zazm[uvnenych 7 celkového
zemie NUTS Il zazmluvnenych prostriedkov v € projektov prostriedkov v € objemu
projektov celkovo (EU zdroje) s prispevkom HP | s prispevkom HP zazmluvnenych
RP RP (EU zdroje) :
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 19 5474 627,2 9 1 559 966,96 28,5
Trnavsky - - - - -
Trenciansky - - - - -
Nitriansky - - - - -
Zilinsky - - - - -
Banskobystricky - - - - -
PreSovsky - - - - -
Kosicky - - - - -
Narodny projekt - - - - -
Nadregionalny
projekt j ) ) j i
Spolu za OP BK 19 5474 627,2 9 1 559 966,96 28,5

Zdroj: Informacia o prispevku OP BK k HP RP za rok 2009

Nakolko ide o OP BK, vSetky projekty sa realizuju v Bratislavskom kraji.

Priklady prispevkov k naplrianiu ciefov HP RP v projektoch:

V projektoch bude uplatfiovany pristup rovnosti prilezitosti. Napr. revitalizované verejné priestranstva
Budu méct vyuzivat ako muzi tak aj zeny, bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a
naboZenstvo, narodny alebo socialny pdvod, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, vek,
zdravotné postihnutie alebo inG sexualnu orientaciu.

Predkladané projektu budd mat pozitivny socialny dopad. Projekty posilfiuju rodinny Zivot
prostrednictvom podpory rekonstrukcie infrastruktary verejného priestranstva a rekonstrukcie detského
ihriska. V désledku realizacie projektov budu vytvorené pracovné miesta na udrzbu zrekonstruovanych
priestorov verejnej zelene.

Realizaciou projektov sa zvysi kvalita zivota obyvatelov, vytvoria sa podmienky pre oddych a volny ¢as
a to pre vSetkych obyvatelov obce pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania a predchadzaniu
vSetkym formam diskriminacie.

V projektoch bude zohladnena potreba bezbariérového pristupu.. Zaroven projekty podporia aj tvorbu
pracovnych miest vytvorenim pracovnych miest pre pracovnikov na udrzbu verejnej zelene a objektov
verejného priestranstva

Revitalizaciou namestia v obci SoloSnica sa poskytne rovnaky priestor kazdému a nebude dotknuta
zasada rovnakého zaobchadzania. Prave naopak, rekonstrukciou peSich komunikacii a osadenim lavok
ako zjednoduSenie prechodu medzi jednotlivymi revitalizovanymi zénami a lahSiemu pristupu k
autobusovej zastavke SAD sa zabezpeéi jednoduchSia dostupnost fyzického prostredia najma
obyvatefom s obmedzenou mobilitou. Projekt posilfiuje myslienku rovnakého pristupu vSetkych do
socialneho prostredia - revitalizovaného centra obce, ktoré ma sluzit prave miestnym obyvatelom pre
zhromazdovanie sa a realizaciu réznych spolo¢ensko-kulturnych akcii.

Projekt prispeje k rovnosti prilezitosti vybudovanim bezbariérovych pristupov a vyznaenim pasov pre
nevidiacich a slabozrakych obci.( preruSeny chodnik a bezbariérovo pripojeny na komunikaciu s
osadenim vodiacich a vystraznych pasov pre nevidiacich a slabozrakych.)

Oddychova zéna bude vybudovand ako bezbariérova, &m napifia horizontalnu prioritu Rovnost
prileZitosti - zabezpeenie dostupnosti fyzického prostredia, dopravy a verejnych sluzieb pre obyvatelov s
obmedzenou mobilitou a orientaciou najma na zdravotne postihnuté osoby

Implementacia horizontalnej priority v OP BK

Dria 28. 5. 2009 zorganizovalo MVRR SR ako RO OP BK v hoteli Devin v Bratislave informa&nu akciu
(hlavna informacnu aktivitu roku 2009) s nazvom "Informacny den Riadiaceho organu pre Operacny
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program Bratislavsky kraj.“ Ug&astnici informaénej akcie ziskali zakladné informéacie o Operaénom
programe Bratislavsky kraj, o podmienkach predkladania ziadosti o nenavratny finanény prispevok v
ramci vyhlasenych vyziev, i informacie o HP RP a jej cieloch.

VEasné a presné informacie su Sirokej verejnosti poskytované prostrednictvom informaéného portalu
www.opbk.sk . Informacie Ziadatefom o NFP, ktoré zahffiaju aj informovanie o ciefoch HP RP su
poskytované i prostrednictvom priamej komunikacie realizovanej pomocou siete kontaktnych miest
(hotline, email, osobné konzultécie — informacné a poradenské centrum v sidle RO OPBK, v sidle BSK
— SORO pre OPBK a Regionalne rozvojové agentury na uzemi BSK - Zahorie a Senec — Pezinok) .

Priklad projektu s prispevkom k HP RP

Nazov projektu:

Areal volného €asu - Il. etapa v obci Nova Dedinka

Prijimatel:

Nova Dedinka

ITMS kéd:

22310120001

Popis projektu:

V projekte bude uplatfiovany pristup rovnosti prileZitosti. Revitalizované verejné
priestranstvo budi méct vyuzivat ako muzi tak aj zeny, bez ohladu na pohlavie,
rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, narodny alebo socialny pévod,
prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, vek, zdravotné postihnutie alebo
inu sexualnu orientaciu.

Po ukoncCeni realizacie projektu pravidelnu udrzbu a starostlivost’ o Cistotu a zelen
v upravenej Casti obce zabezpeci novy zamestnanec ziadatela (vzhfadom na
charakter predpokladanych prac — muz).

Ciel:
Zvysenie kvality Zivota obyvatelov obce Nova Dedinka prostrednictvom
komplexnej revitalizacie verejného priestranstva v obci na Areal vofného €asu

Specifické ciele:
¢ Oddelenim oddychovej Casti priestranstva od Sportovej oplotenim zlepSit
kvalitu Zivota obyvatelov v obci
« Upravou chodnikov, spevnenych pléch a vybudovanim detského ihriska
zvysit kvalitu verejného priestranstva a kvalitu zivota obyvatefov v obci
« Upravou verejnej zelene sadovnickymi Upravami a osadenim drobnej
architektary skvalitnit' Zivot obyvatefov v obci a zlepsit’ Zivotné prostredie
« Upravou verejnej zelene sadovnickymi Upravami a osadenim drobnej
architektary skvalitnit’ Zivot obyvatelov v obci a zlep§it Zivotné prostredie

Zdroj: ITMS

Zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP
V roku 2009 neboli evidované Ziadne problémy s implementaciou HP RP v OP BK.
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3.11. Realizacia HP RP v OP Technicka pomoc

Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost prilezitosti na urovni OP TP a

prioritnych osi k 31.12. 2009

Tabulka ¢. 49 Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na drovni OP a prioritnych osi k 31.12. 2009

(projekty sa uvadzaju kumulativne k sledovanému obdobiu)

Objem finanénych

Objem finanénych

Pocet Pocet projektov " ; " ;
. TR : ; ¢ prostriedkov projektov prostriedkov projektov
e et G E;ﬂiﬁl\(’tgv ngrlspevkom L) celkovo v EUR (EU s prispevkom k HP RP v EUR
zdroje) (EU zdroje)
Prioritn§ os 1 —
Priprava, riadenie,
monitorovanie,
hodnotenie,
informovanie 27 13 36277798,11 4309 170,06

a posilfiovanie
administrativnych
kapacit v oblasti
Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu

Prioritna os 2 —

Finan¢né riadenie,
kontrola, posilfiovanie 28 10
administrativnych

kapacit v tejto oblasti

Spolu za OP TP 55 23
Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP TP za rok 2009

27684297,79 10 345 183,70

63 962 095,9 14 654 353,76

K 31.12. 2009 bolo vramci OP TP zazmluvnenych 23 projektov v realizacii s prispevkom k HP RP, ¢o
predstavuje 41,8% z celkového poctu projektov, ato v objeme 14 654 353,76 EUR, €o predstavuje 22,9 %
z celkového objemu. Najviac 13 projektov s prispevkom HP RP bolo zamzluvnenych v ramci prioritnej osi 1
v hodnote 4 242 782,22 Eur, ale vy3Si objem zazmluvnenia bol v ramci prioritnej osi 2. Projekty su zamerané
na podporu implementacie strukturalnych fondov v SR ako aj implementaciu horizontalnych priorit. Z prioritnej
osi 1 su financované hodnotenie, $tudie a poradenstvo koordinatora HP RP v oblasti rovnosti prilezitosti.
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PInenie fyzickych ukazovatelov na arovni OP TP a prioritnych osi

Tabulka ¢.50 Ukazovatele HP RP na urovni OP TP a prioritnych osi k 31.12. 2009

Programova uroven OP TP

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 [ 2015 | Spolu
Potet projektov s prispevkom k Dosiahnuty vysledok 0 7 23 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23
rovnosti prilezitosti (pocet)
Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
) ) Dosiahnuty vysledok 0 4246 471,353 | 14654 353,76 N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 14654 353,76
Hodnota projektov s prispevkom k
rovnosti prilezitosti (EUR)
Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 4 246 471,353 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit | Dosiahnuty vysledok 0 90 122 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 122
projektov - muzi
(pocet) Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 90 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet ucastni€ok zapojenych do aktivit Dosiahnuty vysledok 0 172 205 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 205
projektov - Zzeny
{peee) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A
Vychodisko 0 0 172 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
e Jezeilil @il Dosiahnuty vysledok 0 0 0 NIA N/A NIA NA | NA | NA 0
zapojenych do aktivit projektov —
znevyhodnené skupiny
(pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet Gcastnikov. ktori Gispes Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Absovoval aktiuis _OrQUé?‘Zezgzt) Cier N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A
Y P Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Potet Utastnicok. ktoré Gspes Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Absolvoval akiivi. _"zr:nusg’izﬁ) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A
y yip Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




Pocet ucastnikov/Uéastnicok, ktoré Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
uspesne absolvoval aktivity - Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
znevyhodnené skupiny (pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet vt 7ch /ch miest Dosiahnuty vysledok 0 172 205 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 205
obsaden "c‘;]rezg‘;m‘?rf‘;%‘gg’c mies Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v P Vychodisko 0 0 172 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet wivorenvch pracovnvch miest Dosiahnuty vysledok 0 90 122 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 122
obsadenveh m&’imip(poéet)y Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v Vychodisko 0 0 90 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet hodnoteni a $tudii (so zameranim | Dosiahnuty vysledok 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2
na RP) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Zdroj: Informacia o prispevku OP TP k HP RP za rok 2009
Prioritna os 1 - Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, informovanie a posiliiovanie administrativhych kapacit v oblasti Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
. . . Dosiahnuty vysledok 0 7 13 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13
Pocet projektov s prispevkom k
rovnosti prilezitosti (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. , Dosiahnuty vysledok 0 4246 471,353 4 309 170,06 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4309 170,06
Hodnota projektov s prispevkom k
rovnosti prilezitosti (EUR) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 4246 471,353 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit | Dosiahnuty vysledok 0 45 56 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 56
projektov - muzi
{pietez) Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A
Vychodisko 0 0 45 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet ucastni€ok zapojenych do aktivit Dosiahnuty vysledok 0 67 87 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 87
projektov - Zzeny —
(podet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 67 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
e L Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A NA | NA | NA 0
zapojenych do aktivit projektov —
zney)'/hodnené skupiny Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Potet Ucastnikov. ktori Gspes Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Absolvoval aktivit _°nr1'u”;i"(’eggzt) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A
Y P Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122




Pocet Gastnicok. ktoré tspedne Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
et aktivity - ien‘; (F;J ool Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet ucastnikov/Ucastnicok, ktoré Dosiahnuty vysledok 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
uspesne absolvoval aktivity - Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
znevyhodnené skupiny (pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Poget vwitvorenvch pracovnvch miest Dosiahnuty vysledok 0 67 87 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 87
obsadenioh Senam ( oéetg' Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v P Vychodisko 0 0 67 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Poet vytvorenvch pracovnych miest Dosiahnuty vysledok 0 45 56 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 56
el mzzmip( Oéet)y Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v P Vychodisko 0 0 45 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet hodnoteni a $tudii (so zameranim | Dosiahnuty vysledok 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2
na RP) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prioritna os 2 - Finan¢né riadenie, kontrola, posiliovanie administrativnych kapacit v tejto oblasti
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Podet projektov s prispevkom k Dosiahnuty vysledok 0 7 10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10
rovnosti prileZitosti (pocet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. . Dosiahnuty vysledok 0 9 845 859,32 10 345 183,70 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 345 183,70
Hodnota projektov s prispevkom k
rovnosti prilezitosti (EUR) Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko N/A 0 9 845 859,32 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Dosiahnuty vysledok 0 45 66 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 66
Fggfektt)m’ - mul Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 45 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet ucastnicok zapojenych do aktivit | Dosiahnuty vysledok 0 105 118 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 118
projektov - Zzeny
(pocet) Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 105 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
e iRl Gl St Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A NA | NA | NA 0
zapojenych do aktivit projektov -
znevyhodnené skupiny Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet Gastnikov. ktori Gispedne Dosiahnuty vysledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
S e mluuii? otet) Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Y P Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Potet Ucastnicok. kioré tspesne Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
St e (poéet) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
 C e Vychodisko N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A

Pocet ucastnikov/Ucastnicok, ktori Dosiahnuty vysledok 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

uspesne absolvoval aktivity - —

znevyhodnené skupiny (poget) CI’el i N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Boget wivorenveh oracovnich miest Dosiahnuty vysledok 105 118 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 118
Oggae d;’%’ ‘:: ‘;1 ‘;eﬁ‘;m‘? (a“(:)%‘;tg’c I Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v P Vychodisko 0 0 105 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet vwivorenvch pracovnvch miest Dosiahnuty vysledok 45 66 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 66
i der{,ch m&’imip( oéet)y Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Y P Vychodisko 0 0 45 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zdroj: Informacia o prispevku OP TP k HP RP za rok 2009
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Podla SKI HP RP je pre OP TP a jeho prioritné osi stanovena relevancia k nasledovnym cielom HP RP:
Ciele 1.1. (prioritna os 1, 2):

- zvySenie zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti Zzien na pracovnom trhu

- zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi
ciele 2.1 (prioritna os 1, 2):

- Znizenie Specifickej miery nezamestnanosti fudi so zdravotnym postihnutim.

Ciele 3.1 (prioritna os 1, 2):

— zvySenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvom zvySovania kvalifikacie).

— zvySenie mieri zamestnanosti Zien senioriek.

— zvySenie ucasti seniorov na celozivotnom vzdelavani.

ciele 3.2(prioritna os 1, 2):

— znizenie miery nezamestnanosti absolventov 8kél vo veku 15 — 24 rokov

- zvy3enie miery uplatnenia absolventov SS a VS

OP TP prispieva k cielom HP RP prostrednictvom podpory tvorby a udrziavania pracovnych miest pre zeny
a muzov, ako aj pre dalSie znevyhodnené osoby (najma zdravotne postihnuté osoby, starsi ludia vo veku 55
— 64, mladi ludia vo veku 15 — 24). Zaroven su z programu podporené aktivity koordinatora HP RP, ktorych
cielom je zlepSit implementaciu a zvysit povedomie o rovnosti prilezitosti v Strukturalnych fondoch
a pricerpani pomoci. HP RP sa uplatiiuje aj v ramci opatrenia 1.3. informovanie a publicita, pri zverejhovani
sprav s ohlfadom na rovnost prileZitosti pre vSetky cielové skupiny, na ich dostupnost pre osoby s
postihnutim, pri organizovani Skoleni pre rézne urovne implementacie a Sirokd verejnost, pri definovani
spoloénej siete regionalnych informaénych centier, zabezpedujucich informovanost o pomoci SF a KF
rovnako pre muzov aj zeny, pre vSetky vekové kategorie a vSetky socialne skupiny. Opatrenie 1.5. a 2.4.
Informacné systémy taktiez zvySuju pristupnost informacnych systémov a informacii v ramci operacnych
programov, projektov a vysledkov verejnosti (fudom so zdravotnym postihnutim). Rovnako su zabezpecéené aj
rovnopravne podmienky financovania projektov, ktoré umoziuju kompenzovat zvySené naklady spdsobené
zdravotnym postihnutim zo strany prijimatefov projektov.

Na urovni OP TP bolo v sledovanom obdobi 23 zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP v hodnote
15 421 965,92 Eur. Zhladiska hodnét dosiahnutych ukazovatefov HP RP bolo vramci OP TP
vytvorenych/udrzanych 205 pracovnych miest obsadenych Zenami a 122 pracovnych miest obsadenych
muzmi, ktorym boli refundované mzdy, pricom podiel Zien na celkovom pocte predstavuje 62,7%. V ramci
hodnotenia a stadii OP TP vznikli 2 poradenské priru¢ky koordinatora HP RP pre Zziadatefov o NFP
a zamestnancov a zamestnankyne zapojenych do implementacie Strukturalnych fondov (Prirucka
uplatfiovania rovnosti prileZitosti v projektoch spolufinancovanych EU a Prirugka uplatfiovania horizontélnej
priority rovnost prilezitosti v Strukturalnych fondoch). V ramci poradenskych Skoleni koordinatora HP RP bolo
vyvzdelanych v problematike rovnosti prilezitosti 43 zamestnancov a zamestnankyn zapojenych do
implementacie Strukturalnych fondov, ztoho 33 zien a 10 muzZov. Ukazovatele pocet uc€astnikov
a vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny dosiahli nulové hodnoty. Dopadové ukazovatele
budu sledované az po ukon&eni projektov.

V ramci prioritnej osi 1 Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, informovanie a posilihovanie
administrativhych kapacit v oblasti Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu bolo v sledovanom obdobi
zamzluvnenych 13 projektov s prispevkom k HP RP (48,1% z celkového poctu v danej prioritnej osi)
v hodnote 4 242 782,22 Eur (11,7% z celkového objemu v danej prioritnej osi). Podporenych bolo 87
pracovnych miest obsadenych Zenami a 56 muzmi, z toho podiel Zien bol 60,8% k celkovému poctu. V ramci
hodnoteni a Studii boli vytvorené 2 prirucky so zameranim na rovnost prileZitosti a predkolenych 43
zamestnancov a zamestnankyn v problematike rovnosti prileZitosti.

V ramci prioritnej osi 2 Finanéné riadenie, kontrola, posiliovanie administrativnych kapacit v tejto
oblasti v oblasti Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu bolo v sledovanom obdobi zamzluvnenych 10
projektov s prispevkom k HP RP (35,7% z celkového poctu v danej prioritnej osi) v hodnote 11 179 183,7 Eur
(40,3% z celkového objemu v danej prioritnej osi). Podporenych bolo 118 pracovnych miest obsadenych
Zenami a 66 muzmi, z toho podiel zien bol 64,1% k celkovému poctu.



Tabulka ¢. 51 Pocet zazmluvnenych projektov Op TP s prispevkom k HP RP k 31.12. 2009 na urovni NUTS

%
Celkové vyska Pocet Vyska zazmluvnenia
4 . Pocet ) zazmluvnenych zaz.mluvnenych zazm[uvnenych k HP RP’
zemie NUTS Il zazmluvnenych prostriedkov v € projektov prostriedkov v € z celkového
projektov celkovo (EU zdroje) s prispevkom HP | s prispevkom HP | objemu
) RP RP (EU zdroje) zazmluvnenyc
h prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky
Trnavsky
Trenciansky
Nitriansky
Zilinsky
Banskobystricky
PreSovsky
KosSicky
Narodny projekt
gﬁ‘)‘j’;ﬁ?'ona'”y 55 63 962 095,9 23 14 654 353,76 22,9
Spolu 55 63 962 095,9 23 14 654 353,76 22,9

Zdroj: informacia o prispevku OP TP k HP RP za rok 2009

V ramci OP TP su vSetky projekty nadregionalne, vzhfadom k tomu, Ze je zamerany na zabezpecenie a
financovanie horizontalnych aktivit spoloénych pre vSetky operaéné programy, resp. takych aktivit, ktoré je
potrebné vykonat celoploSne pre v3etky organy zapojené do riadenia, implementacie a kontroly operacnych
programov.

Pr/k/ady prispevku projektov OP TP z hladiska plnenia ciefov HP RP:

Projekt nepriamo podporuje aj ciel HP Rovnost' prilezitosti, ktorym je zabezpelenie rovnosti prilezitosti
pre vSetkych a predchadzanie vSetkych formam diskriminacie, ktory sa uplatfiuje pri kazdom projekte.

—  Pri realizacii projektu bude dodrzana zasada rovnakého zaobchadzania a bude sa predchadzat vSetkym
formam diskriminacie

— Vramci Skoleni sa bude sledovat vySkolenie zamestnancov v ¢leneni podla pohlavia (muzi, Zeny).

— Pri vybere a prijimani novych zamestnancov Spravy finanénej kontroly Zvolen nebude rozhodovat
pohlavie, vek, etnicka prislusnost, viera ani Ziadne iné kritéria okrem odbornych. Toto pravidlo bude platit
aj pri rozdelovani pracovnych uloh novym a existujicim zamestnancom organizacie.

— Horizontalna priorita - rovnost prilezitosti sa bude sledovat prostrednictvom ukazovatela pocet
novovytvorenych pracovnych miest v &leneni muzi - Zeny.

Implementdcia horizontalnej priority v OP TP

Operacny program Technicka pomoc nevyhlasuje vyzvy na predkladanie Ziadosti o Nenavratny financny
prispevok. Odborny hodnotitelia boli RO OP TP pouceni o HP RP a jej cieloch v sulade s PriruCkou pre
hodnotitelov ziadosti o NFP z Opera¢ného programu Technicka pomoc na roky 2007 — 2013, Systémom
koordinacie implementacie horizontalnej priority Rovnost prileZitosti. Odborni hodnotitelia su interni
zamestnanci MVRR SR. Ziadatelia o NFP su informovani o HP RP prostrednictvom Operaéného programu
Technicka pomoc a tiez prostrednictvom Priruéky pre Ziadatefa o NFP z Operaéného programu Technicka
pomoc na roky 2007 — 2013.

Priklad projektu s prispevkom k HP RP

Néazov projektu: Zabezpecenie hodnotenia a implementacie horizontalnej priority rovnost prileZitosti
v SF a KF v programovom obdobi 2007-2013

Prijimatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

ITMS kod: 22210220001

Popis projektu: Ciel projektu: Cielom projektu je zabezpec€enie u¢inného mechanizmu hodnotenia

a implementacie horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti.

Spdsob realizacie projektu: .Projekt bude realizovany prostrednictvom vytvorenia
poradnej skupiny hodnotitelov k internému a externému hodnoteniu,
prostrednictvom poradenskych Skoleni zameranych na zvySenie povedomia o
problematike rovnosti prileZitosti v SF a KF pre zamestnancov RO, SORO, VUC
prostrednictvom externého lektora a pracovnikov Odboru rodovej rovnosti a
rovnosti prileZitosti MPSVR a odbornej staze koordinatorov HP RP v EU
krajinach s dobrou praxou zamerana na ich vyskolenie zabezpecena v spolupraci

126




Nazov projektu: Zabezpecenie hodnotenia a implementacie horizontalnej priority rovnost prileZitosti
v SF a KF v programovom obdobi 2007-2013

so zahraniénymi expertmi. Externi dodavatelia budu vybrany v sulade so zakonom
o verejnom obstaravani ¢.25/2006 Z.z;

Aktivity projektu:

Vytvorenie mechanizmu hodnotenia horizontalnej priority Rovnost prileZitosti
PriebeZzné externé strategické hodnotenie zamerané na zhodnotenie nastavenia
uplatiiovania a prispevku k HP RP v SF a KF

Poradenské $kolenia pre zamestnancov RO, SO RO, VUC

Poradenské prirucky pre uplatfiovanie rovnosti prilezitosti

Odborna staz koordinatorov HP RP v krajine EU s dobrou praxou s koordinovanim
HP

Zdroj: ITMS

Zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP

V pociatkoch predkladania ziadosti o NFP vSak nebol definitivne stanoveny Narodny Ciselnik indikatorov,
av nadvaznosti na to vznikali problémy pri monitorovani meratefnych ukazovatelov, pretoze nebol
zosUladeny Systém koordinacie implementacie HP RP s riadiacou dokumentaciou RO OP TP, Narodnym
Ciselnikom indikatorov a ITMS. Tento problém bol po viacerych rokovaniach RO OP TP, CKO a koordinatora
HP RP odstraneny.

4. Programy ESF: Koherencia a koncentracia
Nerelevantné.

5. Programy EFRR/KF: hlavné projekty

Nerelevantné.

6. Technicka pomoc

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako koordinator HP RP je opravneny prijimatel v ramci
Operagného programu Technicka pomoc Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR, Prioritnej osi 1
Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, Opatrenia 1.2 Hodnotenie a Studie (celkova alokacia
9218568 EUR). V sledovanom obdobi koordinator HP RP realizoval projekt s nazvom Zabezpedenie
hodnotenia a implementacie HP RP v SF aKF v programovom obdobi 2007 — 2013 s pravidelnym
predkladanim ziadosti o platbu a monitorovacich sprav.

V roku 2009 predlozil koordinator HP RP 1 Ziadost o zalohovu platbu a 4 Ziadosti o zucétovanie zalohovej
platby. Zo strany riadiaceho organu OP TP bola v sledovanom obdobi koordinatorovi HP RP schvalena 1
Ziadost o zalohovu platbu a 3 Ziadosti o zG&tovanie zalohovej platby. Cerpanie rozpodtu projektu tak bolo vo
vy8ke 20 438,97 EUR z celkovej hodnoty projektu 107 662,98 EUR, t. j. na trovni 19% (30.6.2010 je Cerpanie
na urovni 28 041,7 EUR).

V ramci projektu OP TP vydal koordindtor HP RP v sledovanom obdobi dve poradenské priru¢ky, ktoré boli
distribuované v tlacenej a elektronickej forme zodpovednym orgdnom zapojenym do implementacie HP RP.
Dalej koordinator zrealizoval cyklus poradensko — konzultaénych $koleni s ndzvom Rovnost prileZitosti
v Strukturalnych fondoch. V sledovanom obdobi taktiez zacal s prieskumom trhu na dodavatela pre vytvorenie
Studie zameranej na zozbieranie najlepSej praxe a skusenosti z implementacie HP RP v inych krajinach EU.
VSetky aktivity zverejfiuje na webovom portali www.gender.gov.sk.
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Tabulka €. 52 Prehlad vyuzitia prostriedkov OP TP podla prioritnych €innosti k 31. 12. 2009

schvalena suma cerpana suma
Prioritné €innosti CEE ako % zalokacie | - o ako % z alokacie
na TP programu na TP programu
Monitorovacie, pracovné a|x
koordinacné skupiny, vybory a X X X
komisie
Hodnotenie a Studie 107 622,98 1,17 20 438,97 0,22
Informovanie a publicita X X X X
Mzdy X X X X
Skolenia X X X X
Technické vybavenie (hardvér, | x X X X
softvér, nabytok, auta a pod.)
Ostatné (uvedte ake) X X X X
Spolu 107 622,98 1,17 20 438,97 0,22

7. Informovanost’ a publicita o horizontalnej priorite rovnost’
prilezitosti

Viypracovanie poradenskych priruciek
V prvej polovici roku 2009 koordinator HP RP vydal dve prirucky:

O Prirucka uplatriovania rovnosti prileZitosti v projektoch spolufinancovanych v EU a

OO Prirucka uplatriovania horizontalnej priority rovnost prilezitosti v Strukturalnych fondoch.
Prva priruc¢ka je uréena hlavne pre ziadatelov o nenavratny finanény prispevok a prijimatelov. Jej cielom je
zvysit povedomie a informovanost’ o rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti v kontexte vyuzivania Strukturalnej
pomoci a zadefinovanie postupov uplathovania prispevku k horizontalnej priorite rovnost prilezitosti pri
podavani ziadosti o NFP, ako aj poc¢as celého projektového cyklu (pri monitorovani, hodnoteni).
Druha priruc¢ka je ur€ena pre zamestnancov a zamestnankyne zapojenych do implementacie Strukturalnych
fondov (RO, SORO, VUC, atd.), ako aj pre odbornych hodnotitefov a hodnotitelky Ziadosti o NFP. Cielom je
zvySit povedomie ako uplathovat rovnost prilezitosti pri implementovani, monitorovani a hodnoteni
operaénych programov a monitorovani a odbornom hodnoteni projektov.
Uvedené prirucky boli distribuované v tlacenej, resp. elektronickej forme na jednotlivé RO, SORO, ich
kontaktnym osobam, ako aj kontaktnym osobam na VUC pre HP a regionalnym rozvojovym agentdram.
Priruky je mozné si stiahnut' z portalu www.gender.gov.sk v sekcii HP RP/Dokumenty. Vypracované prirucky
su oznacené logom EU, obsahuji informéaciu o projekte a o spolufinancovani z ERDF. Priruéky boli
distribuované v tlatenej forme na vetky RO a v elektronickej forme na RO, SORO, VUC a regionélne
poradenské centra.

Realizacia konzultaénych a poradenskych Skoleni

Koordinator HP RP uskuto&nil v roku 2009 konzultacné a poradenské Skolenia Rovnost prileZitosti
v Strukturélnych fondoch. Konali sa vdfoch 8.7. - 10.7, 15.7. - 17.7., 16.9. - 18.9.2009 v Senci a boli
zamerané pre zamestnancov azamestnankyne zapojenych do implementacie Strukturalnych fondov
(kontaktné body horizontalnej priority rovnosti prilezitosti na riadiacich organoch, zamestnanci
a zamestnankyne zapojeni do implementacie, monitorovanie a hodnotenia Strukturdlnych fondov
z nasledovnych organizcii). Celkovo bolo vySkolenych 43 osdb (33 Zien a 10 muZov) z radov zamestnancov
a zamestnankyn zapojenych do implementacie Strukturalnych fondov.
Hlavné témy Skolenia boli Rovnost prileZitosti vo vSeobecnosti, RieSenie problému diskriminacie, Rodova
rovnost, Rovnost prileZitosti zdravotne postihnutych, Vekova rovnost a iné znevyhodnenia, Implementécia
rovnosti prileZitosti v Strukturalnych fondoch.
Cielom cyklu Skoleni bolo objasnit zakladnu terminolégiu rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti, predstavit
eurépsky a slovensky historicky a pravny kontext rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti, stru¢na analyza
vychodiskovej situacie na Slovensku, priklady dobrej praxe projektov Strukturalnych fondov, prezentovat ciele
horizontalnej priority rovnost prilezitosti a sledovanie prispevku k ciefom horizontalnej priority rovnost
prilezitosti, atd. Realizované poradenské Skolenia mali vSetky tréningové material aj seminarnu miestnost
oznadené logom ESF a odkazom na spolufinancovanie zo SF.
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Prirucky a Skolenia boli realizované vramci projektu OP TP s nazvom Zabezpecenie hodnotenia
a implementacie horizontalnej priority rovnost prilezitosti v SF a KF v programovom obdobi 2007 — 2013.

Dalsie informacéné aktivity

Pocas obdobia roka 2009 bola zabezpeovana publicita HP RP na webovom portali odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti www.gender.gov.sk, kde su dostupné vsetky vystupy oddelenia podporného strediska
k rovnosti prilezitosti vramci projektu OP TP . VSetky podporné materidly su oznagené logom EU
a informaciou o spolufinancovani z ERDF. Po&as roka 2009 bola priebezne dopifany a upravovany webovy
portal www.gender.gov.sk Na stranke pribudla nova sekcia ,Horizontalna priorita rovnost prilezitosti“ Zvysila
na navstevnost portalu : k januaru 2009 bol stav 180965 a ku koncu roka 2009 bola 30848.

O zrealizovanych aktivitach projektu bola poskytnuta informacia do Spravy OSN proti muceniu v Casti
ohladom vzdelavania verejnych uradnikov v oblasti fudskych prav, ktoré maju predchadzat ponizujucemu
zaobchadzaniu (v oblasti rodovej rovnosti atd’.).

O cinnosti koordinatora HP RP bola poskytnuta informacia na stretnuti Rady vlady pre rodovu rovnost dria
22.6.20009.

O aktivitach projektu a implementacii HP RP bol uverejneny ¢lanok Podporné aktivity v ramci implementacie
rovnosti prileZitosti v Strukturalnych fondoch v Eurokompase ¢.3/2009, str. 11.

Koordinator HP RP sa zu¢astnil na zasadnuti pracovnej skupiny pre informovanie a publicitu dha 29.4.2009.

Aktivity v oblasti publicity s zamerané najma na:

e RO - osoby zodpovedné za implementaciu HP RP za RO v danom OP, ktorych pracovna naplfi suvisi
s touto problematikou vo fazach implementacie OP, monitorovania, hodnotenia a publicity.

e SORO - osoby zodpovedné za implementaciu HP RP za SORO v danom OP, ktorych pracovna napln
suvisi s touto problematikou vo fazach implementéacie OP, monitorovania, hodnotenia a publicity.

e Odborni hodnotitelia a hodnotitelky — osoby zodpovedné za vykon odborného, objektivneho, nezavislého
a transparentného posudenia suladu Ziadosti o NFP a relevantnych priloh s hodnotiacimi kritériami,
medzi ktoré su zaradené aj kritéria uplatfiovania rovnosti prilezitosti.

e VUC - kontaktné osoby pdsobiace na tejto trovni, ktoré sa venujl horizontalnym prioritdm. Ide o osoby
prichadzajuce do kontaktu so ziadatelmi a prijimatelmi pomoci zo Strukturalnych fondov.

e Ziadatelia a prijimatelia pomoci — povinnostou Ziadatelov a prijimatelov pomoci zo $trukturalnych fondov
je zhodnotit prispevok projektu k HP RP av pripade pozitivneho prispevku k rovnosti prilezitosti
$pecifikovat v ZoNFP o aky prispevok ide.

o Verejnost — Siroka verejnost, vzhladom k tomu, Ze v spoloénosti nadalej pretrvavaju rodové stereotypy
a dalSie stereotypy a chybaju efektivne prostriedky na predchadzanie a eliminaciu diskriminacie, ¢o
vytvara bariéry v spolo¢nosti.

Tabulka €. 53 Plnenie fyzickych ukazovatelov informovania a publicity k 31.12.2009

Ukazovatele 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | Spolu
Dosiahnuty
Pocet vydanych publikacii vysledok N/A 1 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3
resp. hodnotiacich Studii Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A 7
Vychodisko N/A 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5 ) . DSIEl I N/A | N/A 1 N/A | NIA | N/A N/A NA | N/A 1
Pocet zorganizovanych vysledok
podujati Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A 5
Vychodisko N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. . , Dosiahnuty
Pocet zverejnenych vysledok N/A 1 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2
g‘zg‘k‘ﬁggi‘c’kﬁmﬂ’ggch Ciel NA | NA | NA | NIA | NIA | NIA 10 N/A | NIA 15
y Vychodisko N/A 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dosiahnuty
Pocet zasadnuti pracovnych | vysledok 1 3 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6
skupin pre HP RP Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A N/A 19
Vychodisko 0 1 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
e o Dz N/A | NA | 10/33 | N/A | N/A | N/A N/A NA | NA | 10043
Pocet Ucastnikov aktivit vysledok
(delenie: muzi/zeny) Ciel NA | NIA | NJA | N/A | NJA | NJA | 100/100 | N/A | N/A N/A
Vychodisko N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Podet navitevnikov Dosiahnuty | g5a, | 18965 | 30848 | N/A | N/A | NIA NA | NA | N/A | 30848
internetovej strank /5l edek
N mss e Ciel NA | NI/A | NA | NIA | NJA | NIA | 28000 | NJ/A | N/A | 30000
.g .gov. 2 :
Vychodisko 0 9854 | 18965 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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SKRATKY POUZITE V TEXTE

CKO Centralny koordinaény organ

CO Certifikany organ

EK Eurépska komisia

ES Eurdpske spolocenstvo

ESF Eurépsky socialny fond

EU Eurépska Unia

HP RP Horizontalna priorita rovnost prilezitosti

ITMS IT monitorovaci systém

KF Kohézny fond

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MPSVR SR | Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MS SR Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

MV Monitorovaci vybor

MVRR SR Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
MRK Marginalizované rémske komunity

NFP Nenavratny finanény prispevok

NMV Narodny monitorovaci vybor

NSRR Narodny strategicky referenény ramec

NUTS Nomenklatura uzemnych Statistickych jednotiek

OA Organ auditu

ORRRP Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

oP Operaény program

OP TP Operaény program Technicka pomoc

OP IS Operaény program Informatizacia spolo¢nosti

OPD Operaény program Doprava

OP KaHR Operaény program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast
OP ZaSI Operaény program Zamestnanost a socialna inkluzia
OoPV Operaény program Vzdelavanie

OP VaVv Operaény program Vyskum a vyvoj

OP BK Operaény program Bratislavsky kraj

OP Z Operaény program Zdravotnictvo

OP ZP Operaény program Zivotné prostredie

PIP HP RP Plan informovania a publicity koordinatora HP RP na roky 2007-2013
ROP Regionalny operany program

RO Riadiaci organ

SF Strukturalne fondy

SKI HP RP Systém koordinacie implementacie HP RP na roky 2007-2013
SORO Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
SR Slovenska republika

SU SR Statisticky Urad Slovenskej republiky

SS Stredné $kola

TP Technicka pomoc

USVRK Urad splnomocnenca/kyne pre rémske komunity

VS Vyro€na sprava

vucC Vy$$i uzemny celok

ZoNFP Ziadosti 0 nendvratny finanény prispevok

Z0OP Ziadost o platbu
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Prilohy

Priloha ¢é.1 kontextové meratelné ukazovatele ciefov HP RP

Meratelny ukazovatel ciel merna | zdroj 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
HP RP | jednot
ka
miera zamestnanosti muzov 15 -64 1.1. % Eurostat 67 68,4 70 67,6
miera zamestnanosti Zien 15 — 64 1.1. % Eurostat 51,9 53,1 54,6 52,8
rodovy rozdiel v miere zamestnanosti 1.1. % Eurostat 15,1 15 15,4 14,8
miera nezamestnanosti muzov 1.1. % Eurostat 12,3 9,9 8,4 11,4
miera nezamestnanosti zien 1.1. % Eurostat 14,8 12,7 11 12,9
rodovy rozdiel v miere nezamestnanosti 1.1. % Eurostat 2,5 2,8 2,6 1,5
miera dlhodobej nezamestnanosti muzov 1.1. % Eurostat 9,4 75 5,8 5,8
miera dlhodobej nezamestnanosti zien 1.1 % Eurostat 11,2 9,3 7,6 7,4
rodovy rozdiel v miere dlhodobej nezamestnanosti 1.1. % Eurostat 1,8 1 1,8 1,6
podiel zien a muzov na opatreniach (intervenciach) politiky | 1.1. % Eurostat 41,6 = - -
trhu prace 58,4
(2004)

miera ekonomickej aktivity zien 15 — 64 1.2. % Eurostat 60.9 60,8 61,3 60,6
miera ekonomickej aktivity muzov 15 — 64 1.2. % Eurostat 76,4 75,9 76,4 76,3
rodovy rozdiel v miere ekonomickej aktivity 1.2. % Eurostat 17,5 17,2 15,1 15,7
miera zamestnanosti zien s detmi 1.2. % Eurostat 54,2 - 59,9 -
miera zamestnanosti muzov s detmi 1.2. % Eurostat 88,2 - 91 -
rodovy rozdiel v miere zamestnanosti os6b s detmi 1.2. % Eurostat 34,6 - 31,1 -
pocet zamestnavatelov s prorodinnou politikou 1.2. pocet Prieskum® 0 - - -
pocet materskych Skélok 1.2. pocet SU SR 2928 2910 2871 -
podet zariadeni socialnych sluZieb 1.2. poset | SUSR 797 824 873 -
rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme (Eurostat) 1.3. % Eurostat 22 23,6 20,9 21,6
podiel zien a muzov v manazérskych poziciach (vysSie | 1.3. % Eurostat, 27,7 29,5/7 | 30,5/6 | -
riadiace miesta) 72,3 0,5 9,5
podiel zZien a muzov zakladateliek/zakladatelov na | 1.3. % Eurostat, SU | 25,5 - - -
podnikatel'skych subjektoch SR 74,5
podiel Zien a muzov na SZCO 1.3. Eurostat, SU | 25,5 - - -

SR 74.5
Rodova segregacia v ekonomickych sektoroch 1.3. Eurostat 22,8 23,2 25,5 -
Rodova segregacia v povolaniach 1.3. Eurostat 29,2 20,3 30,5 -
miera rizika chudoby Zien pred socialnymi transfermi 1.4. % Eurostat 20 - - -
miera rizika chudoby muzov pred socialnymi transfermi 1.4. % Eurostat 20 - - -
miera rizika chudoby Zien po socidlnych transferoch podla | 1.4. % Eurostat 12 11 12 -
rodu v %

¥y poligkach, kde nie je uvedeny Udaj za rok 2007, nebol tento tdaj v ¢ase predkladania monitorovacej spravy k dispozicii resp. bude zistovany v ramci externého hodnotenia
¥ meratelné ukazovatele, ktorych hodnoty doteraz neboli sledované a budu stigastou externého hodnotenia HP RP v ramci prieskumu
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miera rizika chudoby muzov po socialnych transferoch % 1.4. % Eurostat 12 11 10 -

Zeny vo veku 18 — 59 rokov, ktoré ziju v domacnostiach bez | 1.4. % Eurostat 9,6 - - -

prace

muzi vo veku 18 — 59 rokov, ktoré Ziju v domacnostiach bez | 1.4. % Eurostat 8,1 - - -

prace

pocet trestnych €inov tyrania blizkej a zverenej osoby 1.5. pocet MV SR 80,3 457 497 -
(2004)

pocet obeti nasilia pachaného na zenach (prieskum verejnej | 1.5. pocet Prieskum* 0 - - -

mienky) - uzivatefky

Specifickd miera nezamestnanosti fudi so zdravotnym | 2.1. % Eurostat, SU | 23,8 - - -

postihnutim SR

pracujuce osoby so zdravotnym postihnutim vo veku 16 — 64 | 2.1. % Eurostat 13,9 - - -

rokov, ktori ¢elia obmedzeniam v praci

nepracujuce osoby so zdravotnym postihnutim vo veku 16 — | 2.1. % Eurostat 53,7 - - -

64 rokov, ktori Celia obmedzeniam v praci (typ prace,

mnozstvo prace, mobilita do prace)

pocet bezbariérovych pristupov a opatreni na ulahcenie | 2.2. pocet Prieskum* 0 - - -

orientacie

pocet informaénych sluzieb pristupnych pre [udi so | 2.2. pocet Prieskum* 0 - - -

zdravotnym postihnutim

poCet programov vzdelavania prisposobenych potrebam | 2.3. pocet Prieskum* 0 - - -

zdravotne postihnutych oséb

miera uplatnenia absolventov s OVP 2.3. % Prieskum* 0 - - -

miera zamestnanosti seniorov vo veku 55 — 64 3.1 % Eurostat 33,1 35,6 39,2 39,5

miera zamestnanosti zZien senioriek vo veku 55 — 64 3.1 % Eurostat 18,9 21,2 24,2 26,1

miera zamestnanosti muzov seniorov vo veku 55 — 64 3.1. % Eurostat 49,8 52,5 56,7 54,9

rodovy rozdiel v miere zamestnanosti seniorov - 31,3 32,5 28,8

miera nezamestnanosti muZov seniorov vo veku 55 — 64 3.1. % Eurostat 9,8 8,2 6,4 7,7

miera nezamestnanosti seniorov vo veku 55 — 64 9,9 7,8 54 6,4

miera nezamestnanosti senioriek vo veku 55 — 64 3.1 % Eurostat 9,5 9 8,5 9,9

miera zamestnanosti absolventov vo veku 55 — 64 3.1 % Eurostat 25,7 27,6 26,3 22,8

miera zamestnanosti muzov absolventov vo veku 55 — 64 3.1 % Eurostat 29,0 30,9 30,9 26,7

miera zamestnanosti Zien absolventov vo veku 55 — 64 3.1 % Eurostat 22,4 24,1 215 18,6

rodovy rozdiel v miere zamestnanosti absolventov 3.1 % Eurostat 6,6 6,8 9,4 8,1

miera nezamestnanosti absolventov Skdl vo veku 15 — 24 | 3.2. % Eurostat 26,6% 20,3 19 27,3

rokov v %

miera nezamestnanosti absolventiek Skél vo veku 15 — 24 | 3.2. % Eurostat 27 20,2 19,8 26,5

rokov v % - Zeny

miera nezamestnanosti absolventov 8kél vo veku 15 — 24 | 3.2. % Eurostat 26,4 20,4 18,5 27,8

rokov v % - muzi

miera uplatnenia absolventov SS (delenie na muZov a Zeny) 3.2 % prieskum 0 - - -

miera uplatnenia absolventov VS (delenie na muZov a Zeny) 3.2. % prieskum 0 - - -

PISA index (delenie na muZov a Zeny, dalSie znevyhodnené | 3.2. pocet | OECD 1462 - - -

skupiny) prieskum

pocet osOb, ktoré boli obetami priamej alebo nepriamej | 4. pocet prieskum 0 - - -

diskriminacie
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