Medzinarodna konferencia ,,Manazment prorodovych a prorodinnych vztahov* spojena s odovzdanim
oceneni ministerky prace, socidlnych veci a rodiny SR ,,Zamestnévatel tstretovy k rodine*

15. maja 2008 o 17.00 h.
Historickd budova Narodnej rady SR, Zupné nam. ¢. 12

Zoznam ocenenych zamestnavatel’ov

v kategorii
Rodinna politika

3. miesta

Stredoslovenski energetika, a.s. Zilina
= poskytuju Siroké spektrum prorodinnych prispevkov a sluzieb
* nadStandardne podporuju celozivotné vzdelavanie zamestnancov a zamestnankyn
= velka pozornost’ venuji mnohorakym formam Specifického pracovného vol'na s ndhradou
mzdy

Chemes, a.s. Humenné
* rozvijaji nadStandardné poskytovanie sluzieb a prispevkov vo vSetkych sledovanych
dimenziach a Grovniach
= vyrazne podporuju kultirne, Sportové a relaxacné aktivity zamestnancov a zamestnankyn
= voblasti riadenia l'udskych zdrojov profesiondlne vyuzivaji motivaéné a stimulacné
programy, zohl'aditujuce nerovnaké moZznosti a priority zamestnancov a zamestnankyn
*pripominame, Ze Skolitelom Chemesu, a.s. Humenné bola v sutazi firma Chemosvit Svit,
ktora ako tri krat ocenena postupila do auditu Rodina a praca

2. miesta

Accenture, s.r.o. Bratislava
= vynikaju v spektre podpory clenom a c¢lenkdm rodiny a mnoZstve uplatiovanych
prorodinnych a prorodovych opatreni
= uplathujt moderné formy organizacie prace- telework, Specidlne vytvorené pracovné
miesta pre mamicky s pracovnym ¢asom a podmienkami prispdsobenymi ich potrebdm
= orientuju sa aj na podporu kvality osobného Zivota zamestnancov a zamestnankyn-
relaxpassy, anonymna psychologicka poradia...

Zentiva, a.s. Hlohovec

= sucastou firemnej filozofie je spolocenska zodpovednost’ firmy v zmysle zavézku spravat
sa eticky aprispievat k ekonomickému rastu azarovenn zvySovaniu kvality Zzivota
zamestnancov a zamestnankyn

= zosuladenie pracovného arodinného Zivota zamestnancov —a zamestnankyn je
podporované Sirokou $kalou firemnych akcii a prispevkov

= poskytuju mnozstvo benefitov pre zamestnancov a zamestnankyne, Specidlne s oh'adom
na podporu zdravia, regenerdciu pracovnej sily a poskytovanie finanénych prispevkov
1 §pecifickych typov podpory




1. miesto

Dell, s.r.o. Bratislava
za neobvyklu Sirku, rozmanitost’, komplexnost’ a dostupnost’ opatreni pre zamestnancov
a zamestnankyne (a ich rodinnych prislusnikov)
poskytuju zamestnancom a zamestnankyniam bezkonkurencne najvacsi pocet
»produktov vo forme podpor, sluzieb, prispevkov, aktivit...
cielene rozvijaji agendy rovnosti prilezitosti a spoloCenskej zodpovednosti firiem
s dosahom na rodinny, pracovny a osobny Zivot zamestnancov a zamestnankyi a ambiciu
ich vzajomnej harmonizacie, ¢i rovnovahy
podporuju rodinne a rodovo priatel'ské prostredie a firemnt rozmanitost’

v kategorii
Rovnost’ prileZitosti Zien a muzov

3. miesto

Citibank (Slovakia), a.s.
rovnost’ prilezitosti muzov a zien je jednym zo zakladnych pilierov firemnej kultary
1 celkovej identity banky
rovnost’ prilezitosti muzov a zZien je reSpektovana aj v riadiacich funkciach- vo vsetkych
pracovnych vyboroch banky (napr. Managment Commitee, ktory riadi chod banky,
1 v Najvyssom organe banky-predstavenstve) maju zeny zodpovedajuce zastipenie
banka vytvara flexibilné pracovné podmienky pre mamicky na rodicovskej dovolenke

2. miesto

Ministerstvo financii SR
ministerstvo dosledne uplatiiuje zdsadu rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi
dosahuju vyrovnany podiel muzov a Zien v niZSich 1 vysSich riadiacich funkciach a vekova
1 vzdelanostna Struktura muZov a Zien je vybalansovana
cielene podporujii rovnost’ prilezitosti muzov a Zien aj formou vzdelavacich aktivit a
tréningov
vychéadzaju v ustrety aj muZom, ktori poziadaji o rodicovsku dovolenku

1. miesto

Banskobystricky samospravny kraj
rozvoj rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti je cielene a kontinudlne podporovany aj
najvyssim manazmentom BBSK ako integralna sucast’ vSetkych politik, opatreni a
dokumentov
preventivne predchadzaju vyskytu ,,skleného stropu®, ale i potencidlnemu mobbingu, ¢i
Sikanovaniu osvetou, prezentaciami, diskusnymi féorami v ramci BSSK
v ramci organizacnej Struktury existuje Referat pre podporu rodiny, ktory sa zaoberd aj
problematikou rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti a gender mainstreamingu
BBSK je nositelom a realizdtorom projektu ,.Zriadenie InStititu vyskumu rodovej
rovnosti a starostlivosti o rodinu o vsetkych politikich BBSK*




v kategorii
NajorigindlnejSie opatrenie pre rodinu a rovnost’ prileZitosti v malom
a strednom podniku

3. miesto

ZdruzZeni stredna Skola po’'nohospodarska Pruské
napriek tomu, Zze ide o Skolsky subjekt v mensej lokalite cielene podporujii zdravie
zamestnancov a regeneraciu  pracovnej sily- ocenenie ziskavaju za zabezpecCenie
opakovanej ambulantnej kipelnej lieCby pre zamestnancov a ich manzelskych partnerov,
vratane bezplatnej autobusovej dopravy

2. miesta

Auto ValuSek, s.r.o., Bratislava
za kombindciu osvedceného vernostného programu, ktory redlne predstavuje dalsi
mesacny financny prispevok ku mzde zamestnanca/zamestnankyne a fungujuceho
socialneho programu- zamestnavatelom oznacovaného za jeden z dovodov takmer
nulovej fluktuacie

BK group, a.s. Piest’any
za Siroké spektrum finanénych prispevkov, daréekovych poukazov a finanénych
prispevkov na relaxacné, Sportové a kultirne aktivity, pokryvajucich vSetky myslitel'né
predvidatelné 1nepredvidatelné Zivotné udalosti (narodenie dietata, umrtie v rodine,
zivelné pohromy, socidlna vypomoc v pripadoch hodnych osobitného zretela...)

1. miesto

FAMM, a.s. Humenné,
za origindlnu podporu zdravia zamestnancov a zamestnankyili = vradmci plateného
pracovného Casu (cvicenie kalanetiky, masaz, bankovanie, liecba pijavicou lekarskou) 1
kaZzdoro¢né odmeiiovanie a motivovanie najlepSich zamestnancov a zamestnankyn
exotickou dovolenkou (2007-Brazilia, 2006-Egypt)




