Operaény program LCudské zdroje — uplatiiovanie horizontalnych principov
Rovnost’ prilezitosti a predchadzanie diskriminacii

Rovnost’ prilezitosti (RP) predstavuje strategicky ciel, pri dosahovani, ktorého sa zameriavame na
vytvaranie podmienok pre zabezpecenie rovnakého pristupu vSetkych l'udi do urcitého socialneho
prostredia (napr. pristupu k zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti atd’.), resp. Kk
zabezpeceniu rovnakej dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov. Ciel'om je eliminovat’ a predchadzat’
diskrimindcii a  odstraflovat’ bariéry, ktoré veddl kizoldcii a vyluCovaniu ludi z verejného,
spolocenského, pracovného Zivota, a to na zaklade takych socialnych kategoérii, ako je pohlavie/rod,
vek, zdravotné postihnutie, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nabozenstvo, sexualna orientacia a pod.
Zasady podpory Unie pre fondy SSR definuju povinnost’ prijat’ primerané opatrenia na zabranenie
akejkol'vek diskrimin4cii na zdklade spominanych kategorii.

Cielom horizontalneho principu rovnost’ prilezitosti (HP RP) pre programy ESF je Zabezpecit
rovnost' prilezZitosti na trhu prace a\V priprave nan a pre programy EFRR Zabezpecit rovnost
prileZitosti v pristupe a VYyUzZivani infrastruktury a sluzieb. \V nadvédznosti na tieto ciele su na urovni
OP zadefinované Specifické ciele a podporné aktivity, reflektujuce potreby znevyhodnenych skupin
Vv pristupe na trh prace, k socialnemu zacleneniu suvisiacim sluzbam.

CiePovou skupinou HP RP v OP LZ st znevyhodneni l'udia najméd z dovodu veku (absolventi/ky
a seniori/ky), zdravotného postihnutia, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, sexuélne;j
orientacie, narodného alebo socialneho povodu, ako aj osoby dlhodobo nezamestnané, ktorych situacia
Casto prameni v niektorej z niektorych zo spominanych znevyhodneni resp. ich kumulacie. Osobitnou
prioritou je prioritnd os Marginalizované romske komunity (MRK), zamerand na vyrovnavanie $anci
Pudi zijucich v segregovanych osadach a efektivne odstranovanie bariér pre ich integraciu do
majoritnej spolo¢nosti.

Osobitny pristup si vyzaduji l'udia so zdravotnym postihnutim, pre ktorych je potrebné vytvorenie
mimoriadnych podmienok (napr. bezbariérové architektonické prostredie, pristupné informéacie
a pod.), bez ktorych nie je pre nich mozné plne sa zaclenit’ do spolo¢nosti a do pracovného procesu.

V ramci OP LZ st navrhované Specifické opatrenia pre podporu znevyhodnenych skupin najmi
V rdmci nasledovnych priorit:

1. Investi¢nej priority 1.1 najmid ako Specificky ciel 1.1.1 Zlepsit pristup dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnutych os6b na trh prdce

2. Investi¢na priorita 2.1 Aktivne zacélenenie, ato aj s ciel’om podporovat’ rovnaké prileZitosti
a aktivau ucast’ a zlepSenie zamestnatel’nosti najma ako Specificky ciel’ 2.1.1 Zvysit’ aktivitu
ludi ohrozenych chudobou a socialnym vylucenim za ucelom ich zaclenenia a Specificky ciel
2.1.3 Prevencia a elimindcia diskrimindcie

3. Investi¢na priorita 4.1 ako Specificky ciel 4.1.1 Zvysit kvalitu vzdeldvania na ZS a SS
reflektujiic potreby trhu prdce s dorazom na podporu odborného vzdelavania a pripravy

4. Prioritné osi Integracia marginalizovanych rémskych komunit a Technicka vybavenost’ v
obciach s pritomnost’ou marginalizovanych rémskych komunit

Osobitny pristup si vyzaduju l'udia so zdravotnym postihnutim, pre ktorych je potrebné vytvorenie
mimoriadnych podmienok (napr. bezbariérové architektonické prostredie, pristupné informacie
a pod.), bez ktorych nie je pre nich mozné plne sa zaclenit’ do spolo¢nosti a do pracovného procesu.

Hlavné zasady, principy a poziadavky, ktorymi sa zabezpeCuje bezbariérové rieSenie prostredia a
pristupnost’ stavieb v Slovenskej republike st zapracované v stavebnom zékone a vo vyhlaske, ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o v§eobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientdcie. Aktualne sa pripravuje novelizacia Stavebného zékona, ktord ma zabezpecit’ osobam so
zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade s ostatnymi pristup k fyzickému prostrediu a pohyb v
nom. Ustanovenia stavebného zakona tykajice sa zakladnych poziadaviek na stavby su prevzaté



z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU), ktorym sa ustanovuju harmonizované podmienky
uvadzania stavebnych vyrobkov na trh.

Jednym =z opatreni uvedenych v Narodnom programe rozvoja zivotnych podmienok o0séb so
zdravotnym postihnutim, ktory bol tvoreny za aktivnej uc€asti reprezentativnych organizacii osob so
zdravotnym postihnutim, je zabezpecit’ pristupnost’ novych stavieb a izemia uréenych na pouzivanie
verejnost'ou prostrednictvom novely stavebného zakona zakotvit' podmienky na aplikovanie principov
tvorby bezbariérového prostredia metdodou univerzalneho navrhovania, tak ako sa uvadza
V eurdpskych dokumentoch.*

Rovnost’ medzi muzmi a Zenami

Rovnost’ zien a muzov resp. rodova rovnost' predstavuje spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a
muzmi, ¢o moze znamenat’ rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je rozdielne, ale je
ekvivalentné z hladiska prav, vyhod, povinnosti a moznosti. Znamena tiez rovnaku viditelnost,
rovnaké postavenie a rovnaku ucast’ oboch pohlavi vo vSetkych sférach verejného a sukromného
zivota s cielom plnohodnotného spolo¢enského uplatnenia zien a muzov.

Rovnost’ zien a muzov je jednym zo zakladnych hodnot Eurdpskej nie a je zakotvena v Lisabonskej
zmluve . Stratégiou EU na jej presadzovanie je tzv. gender maisntreaming — uplatiiovanie rodového
hl'adiska. Podpora rovnosti muzov a zien v Strukturalnych fondoch ma byt v zmysle vSeobecného
nariadenia uplatnovana v priebehu pripravy a vykondvania programov. Pre ESF je v zmysle navrhu
nariadenia  potrebné ,,zohl'adnit’ rodové hladisko vo vsetkych dimenzidch danych programov a
zaroven zabezpeCit', aby sa prijimali Specifické opatrenia, ktorymi sa podpori rodova rovnost.”
Specifické ciele rodovej rovnosti pre ESF na urovni EU st stanovené nasledovne:

zvysit trvalo udrzatel'nt ti€ast’ a postup zien v zamestnani

znizovat’ segregaciu na zaklade pohlavia na pracovnom trhu

bojovat proti rodovym stereotypom vo vzdelavani a odbornej priprave
podporovat’ zostladenie pracovného a sikromného zivota pre muzov i zeny

Ciel'om horizontalneho principu rodova rovnost (HP RR) pre programy ESF v SR je Zabezpecit’
rovnost’ muzov a zien na trhu prace a v priprave nan a pre programy EFRR Znizenie horizontalnej a
vertikalnej rodovej segregacie v odvetviach. Ciel'ovou skupinou sl najmé zeny, ktoré su na zaklade
svojho pohlavia/rodu a z nich vyplyvajiucich casto stereotypnych ocakavani a povinnosti
znevyhodnené v pristupe k trhu prace a uplatneniu sa na fiom. DalSou skupinou su Zeny, ohrozené
domacim nasilim, ako aj zeny s kumulaciou znevyhodneni. Tieto predstavuju cielovi skupinu pre
projekty zamerané na socialne zaclenenie. Osobitnou kategoriou su zeny z MRK, ktoré st spravidla
viacndsobne znevyhodnené a musi im byt venovana Specifickd pozornost’ vo vsetkych relevantnych
$pecifickych prioritach. Muzi predstavuju rovnako cielova skupinu pre niektoré z opatreni, najma pri
muzoch s rodinnymi povinnost'ami ale aj podpora pre ich vyssSie zapajanie sa do tejto starostlivosti.

V ramci OP LZ st navrhované Specifické opatrenia pre podporu znevyhodnenych skupin najmé v
ramci nasledovnych priorit:

1. Investi¢na priorita 1.3 Rovnost medzi muzmi a Zenami vo vietkych oblastiach vrdtane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sukromného Zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaki prdacu je celad venovana Specifickym opatreniam pre
odstraiiovanie rodovych nerovnosti na trhu prace a v priprave nan so Specifickym zameranim na
podporu sluzieb a opatreni pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, ktoré predstavuju pre
zeny/matky spravidla najvacsiu bariéru pre ich plné uplatnenie sa na trhu prace

2. Investi¢na priorita 2.1 Aktivne zallenenie, ato aj s ciel’om podporovat’ rovnaké prilefitosti
a aktivnu tiéast’ a zlepSenie zamestnatel’nosti najmi ako Specificky ciel’ 2.1.1 Zvysit aktivitu udi
ohrozenych chudobou a socidlnym vyla¢enim za uéelom ich zaGlenenia a Specificky ciel’ 2.1.3
Prevencia a eliminacia diskriminacie. V ramci tychto ale i ostatnych Specifickych ciel'ov bude
podporovana socialna inkluzia Zien ale i muzov zo znevyhodnenych skupin

3. V ramci prioritnej osi 5. a 6. Integracia marginalizovanych romskych komunit bude potrebné
venovat’ pozornost’ $pecifickej situacii romskych zien s kumulaciou znevyhodneni



Spolo¢né zasady pre oba horizontalne principy

Projekty spolufinancované zo Strukturalnych fondov musia dodrzovat zasadu nediskriminacie a
projekty financované z ESF musia vykazovat zasadne pozitivny vplyv na rovnost’ prilezitosti
a rovnost muZov a zien. Projekty teda nesmu diskriminovat™ a vykazovat’ negativny prinos k rovnosti
prilezitosti a rodovej rovnosti neutralny vplyv méze byt odévodneny len vo vynimo¢nych pripadoch.
Poziadavka na uplatiiovanie oboch principov bude v OP ’Z zavedena ako diskvalifika¢né kritérium
a zdoraznena vo vSetkych vyzvach. Hodnotiace kritérid pre vyber projektov budi zahfiiat’ Casti
tykajuce sa nediskriminacie, pristupnosti pre 'udi so zdravotnym postihnutim a rodovej rovnosti.

Pri predchadzani diskriminacie sa bude v ramci OP [’Z pouzivat’ dualny pristup

e prierezové uplatiiovanie rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti vo vsetkych programoch
a projektoch, ktoré musia zabezpecit' dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchddzania a zakazu
diskriminécie

e Specificka podpora rovnosti prilezitosti a/alebo rodovej rovnosti, teda prijimanie $pecifickych
opatreni a aktivit (v zmysle antidiskrimina¢ného zakona su to tzv. dofasné vyrovnavacie
opatrenia), cielenych na podporu a vyrovnavanie Sanci znevyhodnenych skupin. Takato podpora
bude integrovand do programov a projektov, pricom budu existovat’ Specificky stanovené
opatrenia a aktivity na podporu ciel'ovych skupin a vyhlasovanie takychto vyziev.

Zakladnou povinnostou predkladatel'ov projektov je zabezpecit', aby projekt vo vSetkych jeho fazach
napliial zakonnu poziadavku o zakaze diskriminacie. Pogas implementacie projektu musi jeho
manazment zabezpecit' prevenciu a potlaanie diskriminacnych pristupov a zabezpecit' pristupnost
sluzieb a informacii urcenych pre verejnost’ bertic do vahy Specifické potreby 0sdb so zdravotnym
postihnutim. Projekt ma v takomto pripade neutrilny dopad na rovnost’ prileZitosti a rodovu
rovnost’. V pripade pozitivneho prispevku rovnosti prilezitosti a/alebo rodovej rovnosti musi
predkladatel’ naplanovat’ a implementovat’ vyrovnavacie opatrenia, ktoré zabezpeCia odstranenie
diskriminaénych bariér pre dotknuté cielové skupiny a vytvoria $pecifické podmienky pre ich ucast’
v projekte.

Z hladiska prinosu k rovnosti prilezitosti bude v ramci OP LZ mozné rozdelit’ projekty do troch
kategorii:

¢ Projekty priamo zamerané na zlepSovanie rovnosti prileZitosti a/alebo rodovej rovnosti, teda
projekty s vysokou prioritou najmi v ramci vys$Sie menovanych $pecifickych cielov. Ciel'ovou
skupinou takychto projektov st znevyhodnené skupiny aich cielom je odstranenie bariér
znevyhodnenych skupin napr. Kpracovnym miestam a kariérnemu postupu, k vzdelaniu,
zdravotnej starostlivosti atd’.

e Projekty z OP s vysokou relevanciou k rovnosti prilezitosti a/alebo rodovej rovnosti. St to
projekty, zamerané vSeobecne na obyvatel'stvo, pri¢om zakonite zahfiiaju v cielovej skupine aj
znevyhodnené skupiny, ktoré v aktivitach zahfiajii aj opatrenia k podpore rovnosti prileZitosti
a rodovej rovnosti.

e Projekty s nizkou relevanciou k rovnosti prileZitosti a/alebo rodovej rovnosti.. Ich aktivity
nemaju priamy vplyv na RP alebo ich vplyv je iba velmi obmedzeny. V OP LZ budu takého
projekty skor vynimkou.

ZoNFP pri projektoch zameranych na RP a RR alebo pri projektoch s vysokou prioritou musia
reflektovat’” HP RP a HP RR pri vybere meratel'nych ukazovatel'ov a popisom konkrétnych aktivit
a opatreni, naplanovanych v ramci projektu. V monitorovacich spravach je potrebné zaviest’ povinnost’
uvadzat’ konkrétne aktivity zamerané na prispevok k cielom HP RP a HP RR.

Pri monitorovani na trovni OP bude sledovany prispevok programov a projektov k dodrziavaniu HP
RP a HP RR. Kvantitativnym monitorovanim na zaklade Specifickych merateI'nych ukazovatel'ov
delenych podla pohlavia ainych znevyhodnenych skupin (najmd vek, zdravotné postihnutie

! Povinnost’ dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchddzania vyplyva aj zo zdkona 365/2004 Z.z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov, d’alej len ,,antidiskrimina¢ny zakon*



a etnicita), ako aj kvalitativnym hodnotenim aktivit a procesov na zaklade zvolenej vzorky projektov.
Ukazkové projekty budi vyhodnotené ako dobré prax a uvaddzané vo vyrocnej sprave OP.

Metodické vedenie a monitorovanie na narodnej trovni bude zabezpecovat’ Odbor rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti (ORRRP) Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. V stlade s pristupom
viaciroviiového riadenia budu relevantni partneri z obCianskej spoloCnosti, zastupujici zaujmy
znevyhodnenych skupin a presadzujucich rodovu rovnost’ zapojeni v ramci pracovnej skupiny do
monitorovania a hodnotenia uplatiiovanie HP RP a HP RR na tirovni programov.

Obcianske spolocnosti budi zastupovat’ rodova rovnost’, nediskriminaciu a osoby so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii ako napr. Narodna rada obcanov
so zdravotnym postihnutim v SR, Obcianske zdruzenie Myslim—centrum kultiry Nepocujucich, o. z.,
Obcianske zdruZenie Otvorme dvere, otvorme srdcia, Ob&ianske zdruzenie Zivot s autizmom-LTK,
Organizacia muskularnych dystrofikov v SR, Slovensky Cerveny kriz, ZdruZenie na pomoc 'ud’om
s mentalnym postihnutim v SR



