OP Ludské zdroje z hl’adiska rodovej rovnosti

Investi¢na priorita 1.3 Rovnost medzi muzmi a Zenami vo vsetkych oblastiach vratane v oblasti

pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovneho a sukromného zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu.

Specificky ciel' 1.3.1 Zvysit' dostupnost’ kvalitnych, udriatel’nych a cenovo dostupnych rieSeni
v oblasti starostlivosti 0 zavislého ¢lena domdcnosti, najmé deti s cielom zvy§it' mieru
zamestnanosti.

Opis vychodiskovej situacie

Klaéovym faktorom postavenia zien a muzov spolocnosti je vztah medzi platenou a neplatenou
pracou, ako aj distribucia neplatenej prace medzi muzov a zeny. V tomto kontexte treba vnimat aj
opatrenia na zosulad’ovanie prace a rodiny, ktoré by mali cielene podporovat’ vyssiu ucast muzov
v starostlivosti 0 domacnost’ a zavislé osoby. Bez takejto podpory sa len reprodukuje netimerna zataz
zien neplatenou pracou.

Pritom treba brat’ do uvahy aj vyrazny rodovy rozmer dopadu rodiCovstva na zamestnanost' zien
a muzov pritomnost’ deti mladSich ako 6 rokov v rodine vyznamne zniZuje mieru zamestnanosti zien,
ale iba minimalne zamestnanost muzov. Miera zamestnanosti zien 25-49 roc¢nych s dietatom
mlad$im ako 6 rokov je nizSia ako 40 %, umuzov tej istej vekovej kategorie a v tej istej faze
rodicovstva vSak viac ako 83 %. Zatial’ ¢o rozdiel v miere zamestnanosti muzov s det'mi a bez deti je
11 percentualnych bodov, t. j. muzi s detmi su ¢astejSie zamestnani ako muzi bez deti, medzi Zenami
s detmi a bez deti je t0-26,7 p.b.! V priebehu rokov sa tento rozdiel u Zien edte zvysil, ked v roku
2008 tvoril -24,9p.b.

Noznice medzi odmenou za pricu sa medzi muzmi a Zenami roztvaraju viac a viac po narodeni
kazdého dietata. V tejto suvislosti sa potom za jednu z pretrvavajucich pri¢in Strukturalnych
problémov povazuje fakt, ze prechod zien na trh prace nebol dostatolne prepojeny s prechodom
muzov do neplatenej prace v domacnosti.”

V situacii narastajicej nezamestnanosti, predovSetkym u Zien, negativne pdosobi aj nedostatok sluzieb
starostlivosti 0 deti. Od roku 2006 sa kazdy rok zhor$uje dostupnost’ predSkolskych zariadeni. Pocet
nevybavenych Ziadosti dosiahol k septembru 2012 v tatnych $kélkach 7.5 tisic,® priom situacia je
kriticka hlavne v Bratislavskom kraji (46% zo vsetkych ziadosti). Neinvestovanie do formalnej
predskolskej starostlivosti zvysuje riziko d’alSieho prepadu prijmovej situacie mladych rodin, zatial’ co
opak by mohol priniest’ aj nové pracovné miesta.

ZvySovanie kapacity vol'nych miest by bolo prinosné nielen z hl'adiska zvySenia zamestnanosti matiek
s detmi vo veku do 6 rokov, ale pozitivne by ovplyvnilo aj celkovy psychicky a mentalny vyvoj deti
umiestnenych v predskolskych a obdobnych zariadeniach.

Nedostatok zariadeni starostlivosti o deti od narodenia do troch rokov veku napr. detskych jasli,
ktorych zriad’ovatel'mi s v si¢asnom obdobi predovsetkym samospravy vacsich miest vytvara realnu
bariéru mozného uplatnenia sa na trhu. V zaujme zefektivnenia sluzieb starostlivosti o dieta je
potrebné vytvorit’ legislativne a financné zdzemie pre zriad'ovanie zariadeni sluZieb starostlivosti o
diet’a (jasle) za ucelom motivacie rodi¢ov k va¢sej snahe zamestnat’.

Za ucelom zosuladenia pracovného arodinného Zivota ako aj zlepSenia pristupu k sluzbam
starostlivosti o0 dieta do troch rokov sa v praxi uplatiiuje poskytovanie priamej finanénej podpory pre
rodiny sdetmi v podobe prispevku na starostlivost o dieta. Ide o efektivny nastroj, ktory je

1 Udaj za rok 2011, vekova skupina rodiov 25 — 49 rokov s dietatom do 12 rokov a bez dietat’a (zdroj: Eurostat).

2 Jarvklo, N., 2013: Parental leave policy in Sweden: evolution, lessons learned. Paper on Fifty-seventh session, March 2013
of United Nations Commission on the Status of Women, New York

® Iba tatne 8kolky, zdroj Ustav informacii a prognéz skolstva




financovany prostrednictvom ESF, ako narodny projekt ,, Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta”,
Vv ramci programového obdobia 2007-2013. Dalsie uplatiiovanie tohto nastroja v obdobi rokov 2014-
2020 moze prispiet’ k zvySovaniu zamestnanosti a K zlepSeniu prijmove;j situdcie rodin, ¢o sa pozitivne
odrazi aj v znizeni rizika chudoby. Pre zlepSenie pristupu K sluzbam starostlivosti o diet’a je zaroven
nevyhnutné vybudovat’ nové zariadenia sluzieb starostlivosti o dieta, prioritne vo veku 0-3 rokov.
Uelom je zvy$enie dostupnosti kvalitnych, udrzatelnych a cenovo dostupnych zariadeni sluZieb
starostlivosti 0 deti, najma jasli a rozsirenie okruhu poskytovatel'ov tychto sluzieb, ¢o umozni rodi¢om
maloletych deti uplatnit’ sa na trhu prace.

Z hladiska flexibilnych foriem prace a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota existuju v SR este
zna¢né bariéry a nedostatky. Viaceré vyskumy pritom potvrdzuju, Zze pruzny pracovny Cas patri vo
vSeobecnosti medzi najviac zavedené opatrenia. V roku 2011 malo z viac ako 5 tisic sledovanych
podnikov a organizacii zavedeny pruzny pracovny Gas takmer 30 %." Ciastkové udaje poskytuja
vysledky auditu Zamestndvatel ustretovy rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti za rok 2011.
NajcastejsSim zavedenym a aj vyuzivanym opatrenim na zosuladovanie prace arodiny je pruzny
pracovny ¢as, viaceré prihlasené organizacie ponukaju podnikové jasle ¢i §kolku. Vyuzivanie konta
pracovného ¢asu ¢i zdiel'ané pracovného miesta z rodinnych dovodov sa zatial’ v praxi neujali a st
vyuzivané zatial’ iba velmi mélo.’

Slovenska republika uz dlhodobo patri v Eurépe medzi krajiny s najniz$im podielom zien a muzov
zamestnanych na krat$i pracovny ¢as. V roku 2011 dosahoval podiel Zien zamestnanych na kratsi
pracovny Cas zo zamestnanych zien uroven 6,2 % aumuzov 3,3 %. Zrelevantnej skupiny
zamestnanych 25 — 49-ro¢nych s najmlad$im dietatom do 6 rokov celkovo 7,1 % Zien a 1,6 % muzov.
Pracujucich z domu bolo viac muzov (9,4 %) ako zien (5,6 %), 7 % zien a 2,4 % muzov pracovalo na
dobu urciti. Dostupné udaje maji len obmedzenu vypovednu hodnotu a nie je mozné overit’ efektivitu
ostatnych opatreni na zosulad’ovanie prace a rodiny z rodovej perspektivy.

Vysledky:

 zlepsSenie moznosti pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota prostrednictvom
flexibilnych foriem prace

 zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti medzi Zenami a muzmi zvySenim zamestnanosti
Zien, najmd matiek s malymi detmi

 zniZenie rodového rozdielu v miere zamestnanosti rodicov s detmi prostrednictvom
opatreni na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota

« zvSenie poctu zariadeni sluZieb starostlivosti o deti V predskolskom veku, prioritne vo
veku do 3 rokov

« zvySenie zamestnanosti rodicov zabezpecujucich starostlivost' o deti vo veku do 3 rokov
prostrednictvom financnej podpory na sluzby starostlivosti o dieta

* zavedenie inovativnych spésobov organizacie prace vratane teleworkingu a prace na kratsi
pracovny cas

Specificky ciel’ 1.3.2 Odstrdnit’ horizontilnu a vertikilnu rodovii segregdciu na pracovnom trhu
aV priprave na povolanie.

Opis vychodiskovej situdcie

V oblasti pracovného procesu s Zzeny v SR konfrontované s horizontalnou i vertikalnou segregaciou.
Index rodovej segregacie v zamestnani dosiahol v roku 2010 hodnotu 31,1 (EU-27 26,4).V oblastiach
ako zdravotnictvo, socialnych veci a rodiny a Skolstvo tvoria zeny az 80% pracovnej sily, v sektore
verejnej spravy 70%. Rodova struktura zamestnancov v oboch sektoroch vykazuje znacné rozdiely,
ked v nepodnikatel'skom sektore predstavuje podiel zien 68%, kym v podnikatel'skom iba 42%.
Rodové rozdiely st najmarkantnejSie v podnikatel'skej sfére, kde na jednu podnikatel’ku pripadaju
traja muzi - podnikatelia.

* Informaény systém o pracovnych podmienkach a nakladoch na podnikovii socialnu politiku 2011
® Porubinova, S.2012: 11. roénik sutaze Zamestnavatel ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti,
IVPR/MPSVR SR




Napriek vel'mi dobrej vzdelanostnej urovni Zien (na Slovensku dokonca vySSej ako u muzov) Zeny
nedosahuji porovnatelné zarobky s muzmi, nakol’ko vzdelanie v ,.typicky Zenskych oblastiach® je
ocefiované nizsie. Rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku sa uz dlhodobo pohybuje nad priemerom EU-
27. Vroku 2011 vneupravenej forme dosiahol 20,5%, zatial o v EU-27 to bolo 16,2%.
V sukromnom sektore mzdové rozdiely na Slovenku dosiahli uroven 21%, vo verejnom 16%.

Kudrzovaniu rodového mzdového rozdielu prispieva niekol’ko faktorov, medzi inymi je to
horizontalna segregicia na pracovnom trhu zamestnanost’ zien najmi vo feminizovanych oblastiach
narodného hospodarstva s nizkou mzdovou troviiou a sektorova segregiacia najmi v suikromnom
sektore. Dal§im dovodom je vertikalna segregicia — tzv. skleny strop, determinujiici mnozstvo Zien
dosahujucich najvysSie a najlepSie odmenované pozicie iV inak prefeminizovanych oblastiach.
Srodovou segregaciou uzko suvisia aj celkovo nizSie prijmy Zzien, ked’ stale pretrvavaji vyrazné
rozdiely v platovom ohodnoteni Zien a muZov. Zeny patria ¢astej$ie medzi nizkoprijmové skupiny
zamestnancov, t.j. ich hodinova mzda nedosahuje ani 2/3 medianu hodinovej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky.

V zamestnavatel'skej praxi na Slovensku je vel'mi roz§irené aj nerovné zaobchadzanie odvijajice sa od
rodicovstva, hlavne materstva. Zmena rodinného statusu zamestnancov a narodenie deti prindSa
v mnohych pripadoch aj zmenu spravania zamestnavatelov. Velka skupina z nich sleduje rodinna
situdciu svojich zamestnancov, robi problémy po navrate z rodi¢ovskej dovolenky alebo ma predsudky
vo¢i zamestnankyniam — matkdam.® Z uvedeného vyplyva (aj ked’ su tam iné dovody) aj nizke
zastipenie zien na poziciach vyssieho a vrcholového manazmentu, ¢o znamend obmedzené moznosti
zien podiel’at’ sa na spolurozhodovani.

Za starostlivost’ o deti a o inych ¢lenov rodiny zodpovedaju v désledku pretrvavajiicich rodovych
stereotypov nad’alej prevazne Zeny. Len velmi mélo otcov zostava na rodicovskej dovolenke. Nizky
podiel muzov na doméacich pracach a absentujuce verejné aj sikromné sluzby (resp. ich financna
nedostupnost’) mnohym Zendm brani v ndvrate na trh prace. Nakolko vicSina zodpovednosti za
starostlivost’ o zavislych ¢lenov rodiny pripada na Slovensku stale Zenam, ich rastica uloha v svete
platenej prace znamena, ze su stale viac konfrontované s dvojitym bremenom. Mnohé Zeny poskytuju
starostlivost’ star§im ¢lenom rodiny bez zodpovedajiceho vybavenia alebo dostupnych sluzieb.
Rodovy mzdovy rozdiel je najvyssi u vysokoskolsky vzdelanych TI'udi, ¢o poukazuje na fakt, ze
investicia do vzdelania - 'udského kapitalu sa lepSie vyplaca a zhodnocuje u muzov ako u Zien. Tento
rozdiel odraza najma horizontalnu segregaciu sektorov zalozenu na stereotypnych predstavach o ,,praci
vhodnej pre zeny“, ktoré sa odrazaji pri vybere Studijnych odborov. Vychadzajuc z historického
vyvoja a stereotypného pristupu, praca vykonavand zenami sa spravidla povazuje za pracu nizsej
hodnoty, ¢o sa odraza na vyske zarobkov v dominantne feminizovanych odvetviach. Napriek teda
vel'mi dobrej vzdelanostnej Grovni Zien nevedie tato k vyrovnavaniu zarobkov, respektive len k vel'mi
pomalému poklesu tohto rozdielu.

Nevyvazené zatazenie zien rodiCovskymi povinnostami a iné Strukturalne bariéry znehodnocuju
investovanie do vzdelania, talentov zien a vyuZzivanie ich l'udského kapitalu. V roku 2011 $tudovalo na
vysokych Skolach celkovo 14,6% muzov a 18,4% Zien z vekovej kategorie 15 — 64 rokov. Spolu s
podielom populécie Studujucej v terciarnom vzdelavani sa kontinualne zvySuje aj rodovy rozdiel
v podiele studujucich zien a muzov, ked’ v roku 2009 dosahoval 1,9 p.b. a v roku 2011 uz 3,8 p.b. Vo
vekovej kategorii starSich 30 — 34 roénych $tudentov je rozdiel eSte vacsi. Od roku 2009 sa z 4,1 p. b.
zvysil na 7,8 p.b. vroku 2011. Tento trend badat’ v takmer celej Eurdpe, pricom pocet $tudujucich
zien, hlavne tej starSej vekovej kategorie je eSte vySsi ako na Slovensku.

Stereotypné predstavy a predsudky o ,praci vhodnej pre zeny“ sa vSak odrazaju aj pri vybere
Studijnych odborov. Podiel zZien absolventiek vysokoskolského studia na Slovensku sice prevysuje uz
niekol’ko rokov podiel muzov, délezité je vSak pozriet’ sa aj na Struktiru odborov, ktoré mladé Zeny aj
muzi konéia. Medzi najlukrativnej$ie odbory v zmysle d’alSieho a I'ahsieho uplatnenia s technické
a matematické odbory. Matematické, vedecké a technologické odbory (ISCED 5 — 6) absolvovalo
v roku 2011 priblizne 37% muzov zo vSetkych absolventov vysokoskolského $tudia a tento podiel je
pomerne stabilny. U zien to bolo 11,6%z absolventiek ISCED 5 — 6 vsetkych odborov a podiel za

® Filadelfiova, J.: Podkladova analyza prioritnych oblasti pre pripravu N4rodnej stratégie rodovej rovnosti. MPSVaR,
Bratislava, 2008. http://www.gender.gov.sk/index.php?id=566



ostatnych desat’ rokov variuje medzi 16 — 11 %. 7 Vzdelavaci systém je zaroven aj ekonomickym
odvetvim trhu prace, vyznaCujiceho sa na jednej strane celkovou vyraznou prevahou zien -
pedagogiciek, ale taktiez s hierarchickou Struktirou: ¢im vyssi stupen vzdelavania, tym nizsi podiel
zien. V roku 2011 na urovni zdkladnych §kol ucitel’ky tvorili 89% (ISCED 1), 71%na strednych
Skolach (ISCED 3) aV terciarnom vzdelavani uz len 44% (ISCED 5 — 6).8 Neupraveny rodovy
mzdovy rozdiel v sektore vzdelavania tvoril v roku 2011 takmer 16%.

Vysledky

* ZIniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity medzi Zenami a muzmi zvySenim
zamestnanosti a ekonomickej aktivity Zien

* ZniZenie rodového mzdového rozdielu

* ZIniZenie horizontdlnej segregdcie zvySenim zastupenia Zien a muzov v ,, netradicnych** povolaniach
aV priprave na ne

* ZvySenie zastupenia Zien v ekonomickych rozhodovacich poziciach a medzi podnikatelmi (zniZenie
vertikdlnej segregdcie na trhu prdce)

* zniZenie rodovych rozdielov v rozdeleni neplatenej prdace najmd v oblasti starostlivosti v ramci
rodiny.

IP 1.3 Rovnost’ medzi muZmi a Zenami vo vietkych oblastiach vrdtane v oblasti pristupu
K zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sukromného Zivota a presadzovania
rovnakej odmeny za rovnakii pracu

V ramci tejto investicnej priority budu realizované aktivity v ramci celého uzemia ,, menej rozvinutych
regionov*. Hlavnou cielovou skupinou v ramci investicnej priority su Zeny, ktoré nie su ekonomicky
aktivne alebo im ich rodicovské povinnosti brania v uplatneni. V niektorych opatreniach budu
sekundarnou cielovou skupinou zamestnavatelia alebo Skoly, v niektorych vseobecne verejnost.
Zameranie poskytovanej podpory vychadza z Narodnej stratégie rodovej rovnosti, ako aj odporucani
EU. Aktivity sa budu sa realizovat najmd formou nendvratnych financnych prostriedkov podporou
dopytovo orientovanych alebo narodnych projektov.

Identifikdacia hlavnych ciel’ovych skupin:

» zamestnanci vykondvajuci politiky a opatrenia v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti vo
verejnom aj v neverejnom sektore

* tvorcovia politik na narodnej, regionalnej a miestnej Grovni

» zeny po materskej dovolenke a Zeny resp. rodi¢ia po rodicovskej dovolenke

* uchadzaci o zamestnanie s rodicovskymi povinnost'ami

* zaujemcovia o zamestnanie s rodiC¢ovskymi povinnostami

* Zeny z etnickych minorit

» fyzické osoby zo znevyhodneného prostredia

» fyzické a pravnické osoby ohrozené diskriminaciou

* uchddzac¢i o zamestnanie s dorazom na osoby s problémami pri zostuladovani pracovného a
rodinného Zivota

* zaujemcovia o zamestnanie s dorazom na osoby s problémami pri zosuladovani pracovného a
rodinného Zivota

« zamestnavatelia, SZCO

» poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

* Zzamestnanci s rodinnymi povinnost'ami

» Narodny inSpektorat prace

» vyskumné a vzdelavacie institucie

» organizacie a institiicie venujuce sa rodovej rovnosti

" Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModify TableLayout.do
8 Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF
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socialni partneri, odborové organizacie a pod.

Ciel’ové uzemia:

Celé uzemie Slovenskej republiky. (NUTS II — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko)

Typy prijimatelov:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny,

urady prace, socialnych veci a rodiny,

Statne rozpoc¢tové a prispevkové organizacie,

obce a mesta,

zdruzenia miest a obci,

VUC a tirady samospravneho kraja,

zakladné skoly,

stredné skoly,

verejné a Statne vysoké skoly,

Specialne Skoly,

Statne vzdelavacie instittcie,

Skolské zariadenia a institucie verejného sektora posobiace v systéme poradenstva,
institicie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké skoly, vSetky Skoly, vyskumné
pracoviskd, vzdelavacie institicie,

obcCianske zdruzenie,

nadacie,

mimovladne neziskové organizacie,

zaujmové zdruzenie pravnickych osob,

zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie.

priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.3.1:

Zvysit dostupnost’ kvalitnych, udrZatel’'nych a cenovo dostupnych rieSeni v oblasti starostlivosti o
zavislého ¢lena domacnosti, najmi deti s ciePom zvyS$it’ mieru zamestnanosti.
» Podpora zosulad’ovania rodinného a pracovného Zivota prostrednictvom poskytovania prispevku na

>

>

starostlivost’ o diet’a a/alebo podpora starostlivosti 0 zavislého ¢lena rodiny

Podpora zariadeni a sluZieb pre deti za u¢elom zosulad’ovania rodinného a pracovného Zivota (jasle,
Skolky, opatrovatel’ky, inych rodinnych prislusnikov) a podpora podnikanie v oblasti sluzieb
starostlivosti o deti a seniorov s dérazom na inovativne pristupy.

Vytvaranie efektivnych nastrojov pre zaélenovanie matiek/rodiCov s malymi detmi na trh prace
najmd po navrate zrodi¢ovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem pracovnych miest a
inovativnych mechanizmov pre zvySovanie flexibility prace (vytvaranie, udrziavanie a rozvijanie
zruénosti, posilfiovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom, mentoring, vzdelavanie a pripravu pre
trh prace osob s rodi¢ovskymi povinnost’ami atd’.)

Podpora zamestnavatel'ov pri vytvarani a podpore sluzieb starostlivosti o deti ainych zavislych
¢lenov rodiny

Zavadzanie auditov zameranych na zosuladenie rodinného a pracovného Zzivota (audit rodina
apraca) a ocenovanie prikladov dobrych zamestnaneckych politik, podpora sietovania a vymeny
skasenosti medzi zamestnavateI'mi, odbormi a odbornou verejnost’ou

Podpora a poradenstvo pri tvorbe a implementacii programov a planov zameranych na zostladenie
rodinného a pracovného zivota v podnikoch a instituciach

Specificky ciel’ 1.3.2:

Odstranit’ horizontalnu a vertikalnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu av priprave na
povolanie
» Podpora opatreni vedicich k zniZovaniu horizontéalnej a vertikalnej rodovej segregacie na trhu prace

a rodového mzdového rozdielu vratane efektivnej kontroly dodrziavania zakazu diskriminacie na
pracovisku a vytvarania nastrojov zavazujicich zamestnavatel'ov k uplatiiovaniu prorodinnych a
prorodovych opatreni (plany / stratégie rodovej rovnosti na trovni podnikov, rodové audity a pod)




YV V VY VYV

Podpora uplatiovania rodového hladiska v relevantnych politikach a opatreniach a zlepSenie
monitorovania, zberu tdajov a hodnotenia politik vratane posilnenia expertného zdzemia rodového
vyskumu a rodovych analyz

Institucionalne posilnenie rodovej rovnosti na narodnej, regiondlnej a miestnej urovni, podpora
sietovania a organizacii a instittcii, ktoré rovnost’ zavadzaju alebo presadzuju

Podpora inovativnych metod a pristupov pre spravodlivejSie rozdelenie neplatenej prace medzi
muzmi a zenami a podpora aktivneho otcovstva

ZvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti - osvetova ¢innost a informacné kampane
zamerané na presadzovanie rodovej rovnosti

Podpora opatreni pre rodovl desegregaciu vo vzdelavani, vybere povolania a Vv priprave nai, najma
aktivne podporovat’ pristup zien k vzdelavaniu a priprave na povolanie v tzv. typicky muzskych
odboroch a naopak a tym zvySovanie zastipenia zien v technickych a inych netradi¢nych odboroch
vs. zastipenia muzov vo feminizovanych sektoroch

Opatrenia zamerané na zvySenie povedomia 0 rodovej rovnosti v ramci vyucovacieho procesu a
zavéadzanie systému rodovo citlivého vzdelavania vratane pripravy pedagogickych pracovnikov/¢ok
a podpora vytvarania a implementacia Studijnych odborov, programov vzdeldavania a tréningov
rodovej rovnosti a budovanie institucionalneho zazemia.

Podpora informovanosti a organizovanie informac¢no-osvetovych kampani o otdzkach rodovej
rovnosti vo vzdelavani a priprave na povolanie vratane vzdelavacich aktivit, ktoré prispievaju
K odstraneniu stereotypného pristupu a predsudkov voci zenam a znevyhodnenym skupinam




