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1.ZAKLADNE LEGISLATIVNE VYCHODISKA!

Rodova rovnost je vjednoduchom vyjadreni spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a muZmi.
Vychadza z principu, Ze ,vSetky I'udské bytosti maju pravo slobodne rozvijat' svoje schopnosti a
vyberat si z moZnosti bez obmedzeni rodovymi rolami“2 Mo6Ze znamenat tak rovnaké
zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie rozdielne, ale spravodlivé z hladiska prav, vyhod,
povinnosti a moZnosti. Podla Rady Eurépy ,rovnost Zien a muZov znamena rovnaké
zviditel'nenie, rovnakd pravomoc a rovnaku ucast muZov i Zien vo vSetkych oblastiach verejného
a sukromného Zivota“3

Rodova rovnost nestoji v protiklade k ré6znorodosti jednotlivych muzov a Zien. Je alternativou
k stiCasnej spolocenskej hierarchii, ktora znevyhodnuje najméa Zeny. Cielom rodovej rovnosti je
vytvorit reSpektujuci priestor pre kazdu Zenu a kazdého muza, aby sa mohli realizovat v Zivote
podl'a svojich priani a schopnosti a neboli obmedzovani rodovymi stereotypmi.

MEDZINARODNE ZMLUVY RATIFIKOVANE SR

1.1 DOKUMENTY OSN

Charta OSN (podpisand 26.6.1945, platnd od 24.10.1945), v ktorej sa deklaruje rovnost
I'udskych prav a zakladnych slob6dd pre vsetkych bez rozdielu pohlavia. Zasada nediskriminacie
sa tak stala medzinarodnym Standardom, dodrziavanie ktorého musi garantovat na svojom
uzemi kazdy Stat ak chce byt povazovany za demokraticky a pravny stat.

VsSeobecna deklaracia I'udskych prav (prijata 10.12.1948) takisto zakotvuje rovnopravnost
I'udi bez rozdielu pohlavia a zasadu nepripustnosti diskriminacie. Obsahuje zakladné obcianske
a politické prava, CiastoCne aj socialne a kultdrne prava. Proklamuje tak vSeobecné principy
medzindrodného Standardu l'udskych prav, pricom S$tatom nestanovuje Ziadne zavazky. Jej
nedostatkom vsak je absencia U¢inného mechanizmu na vynttenie tychto prav a slobdéd voci
odporujucemu Statu.

Dohovor o politickych pravach zien (prijaty 31.3.1953 je prvym medzinarodnym zaviznym
dokumentom tykajicim sa Specialne prav zien. Zarucil Zendm pravo volit tak ako majda muzi,
zakotvil pravo Zien byt volené do verejne volenych organov a pravo zien zastavat Statne urady a
vykonavat vSetky Statne funkcie.

Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach (ICCPR)) (prijaty 1966, platny od
1976 zakon ¢. 120/1976 Zb.) v €l. 3 upravuje princip nediskriminacie a zavazok dbat na zasadu
rovnosti muZov a Zien pri vyuzivani prav uvedenych v pakte. Cl. 26 obsahuje pravo na rovnost a
rovnaku zakonnu ochranu pred diskriminaciou z akéhokol'vek dévodu.

Medzinarodny pakt o hospodarskych , socialnych a kultirnych pravach (ICESCR) (prijaty
1966, platny od 1976 zdkon €. 120/1976 Zb.) Zakotvuje zakaz akejkolvek diskriminacie a

1 Zdroj textov: Ing. Ol'ga Pietruchova, M.A,, JUDr. Zuzana Magurova: Metodickd $tidia sledovania
legislativnych tprav rodovej rovnosti vo vybranych krajindch EU a aplikdcia v prdvnom poriadku SR.
Centrum vzdeldvania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny v ramci projektu Narodny projekt
InStitdt rodovej rovnosti, financovany z Eurépskeho socidlneho fondu, Opera¢ny program Zamestnanost'
a socialna inkluzia.

2 Glosar rodovej rovnosti. http://glosar.aspekt.sk

3 Rada Eurépy: Gender Mainstreaming: Conceptual Framework, Methodology and Presentation of Good
Practices, Strasbourg, 1998



rovnost prav muzov a zien (Cl. 2 a 3) a pravo na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky,
vratane primeranej mzdy, rovnakej za pracu rovnakej hodnoty bez akéhokol'vek rozliSovania a
pravo na platent dovolenku (¢l. 7). Zenam su zaruéené pracovné podmienky nie horsie nez aké
maju muZi, sluSny Zivot pre ne a ich rodiny v sdlade s ustanoveniami Paktu, bezpectné a
zdravotne nezavadné pracovné podmienky, rovnaka prilezitost pre Zeny dosiahnut v
zamestnani povySenie na zodpovedajuci vyssi stupen, pricom sa nebudu uplatiiovat iné Kritéria,
nez dizka zamestnania a schopnosti.

Deklaracia OSN o odstraneni diskriminacie Zien (prijata 7.11.1967) zarucuje Zenam celi
plejadu prav, medzi nimi aj prava politické, pravo vlastnit' majetok, pravo na vzdelanie a pristup
k nemu, pravo na pracu, rovnaké odmenovanie s muzmi, venuje sa aj postaveniu Zien v rodine,
zakotvuje napriklad rovnost postavenia manZela a manZelky. Hoci nejde o pravne zavazny
dokument, avSak upriamuje pozornost medzindrodného spolocenstva na potrebu riesit
diskrimindaciu zien osobitnymi $pecidlnymi dokumentmi. Nedostatkom tejto deklaracie je fakt, ze
Staty nie s nijakym spésobom sankcionované za porusSenie tychto prav a vykonavanie tychto
ustanoveni je ponechané na ich schopnost’ a vol'u zabezpecit ich.

Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie (CEDAW, schvaleny 1979, platny od
3.9 1981, pre CSFR platny od 1987, zakon ¢&. 62/1987 Zb.) v ¢l. 1 definuje diskriminaciu Zien ako
»akékol'vek rozliSovanie, postihovanie alebo zvyhodiiovanie na zaklade pohlavia, ktorych ucelom
alebo ucinkom je poskodit alebo porusit uznavanie, uZivanie alebo uplatiiovanie I'udskych prav
a zakladnych slobod v politickej, ekonomickej, spolocenskej, kultirnej, obc¢ianskej alebo vo
vSetkych ostatnych oblastiach Zenami bez ohl'adu na ich manZzelsky stav a na zaklade rovnosti
muZov a Zien." Dohovor upravil aj povinnosti $tatov, ktoré na ochranu Zien pred diskriminaciou
musia urobit. Princip rovnopravnosti sa musi odrazit v ich narodnych udstavach i dalSej
legislative, ktora musi obsahovat' aj pripadné sankcie zakazujuce akikol'vek diskriminaciu Zien.
V sulade s ¢l. 17 Dohovoru (CEDAW) nad jeho dodrziavanim vykonava kontrolu Vybor pre
odstranenie diskrimindcie Zien. Zmluvné strany su povinné kazdé Styri roky predkladat spravy o
legislativnych, stdnych, administrativnych alebo inych opatreniach, ktoré prijali za ucelom
uvedenia Dohovoru do Zivota a o pokroku, ktory sa v tomto smere dosiahol.

Opcny protokol k Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien (prijaty
22.12.1999, ratifikovany 22.9.2000, uverejneny v Zb. ¢. 343/2001 Z.z.) Z hl'adiska implementacie
Dohovoru (CEDAW) je povazovany za institut garancie Zenskych l'udskych prav v krajinach,
ktoré Opcny protokol prijali, nakol'ko umoZznuje Zendm podavat individudlne staznosti na
poruSovanie I'udskych prav Zien Vyboru pre odstranenie diskriminacie Zien, ktory musi tieto
staznosti prerokovat' a riesit.

Dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP) Od roku 1919 plni MOP dolezité funkcie
odbornej medzinarodnej organizacie orientovanej na ochranu socialnych prav jednotlivca a
skupin oséb. Zameriava sa najmd na problematiku Upravy pracovného Casu, predchadzaniu
nezamestnanosti, ¢i pravu na rovnaki odmenu za rovnakd pracu, pricom urcuje Standard
pracovnych prav prostrednictvom medzinarodnych dohovorov a odporucani a definuje
opatrenia na realizovanie tohto Standardu.

MOP upravila vo svojich dokumentoch aj problematiku rovnopravneho postavenia zien Ide
napriklad o Dohovor ¢. 100 o rovnakom odmefovani pracujicich muZov a Zien za pracu
rovnakej hodnoty z roku 1951 a Dohovor ¢. 111 o diskriminacii (v zamestnani a povolani) z roku
1958.

Pekinska deklaracia a Akéna Platforma z r.1995 sformulovali novy medzinarodny zavazok
vytyCenym cielom rovnopravneho postavenia, rozvoja mieru pre Zeny na celom svete, stanovili
ako ciele rodovu rovnost, rozvoj a mier a vypracovali program na posilnenie postavenia zien.*

4 FILADELFIOVA, J. (2001): Rovnaka ucast a zastipenie Zien a muzov vo verejnych funkciach, in Nerovné
cesty k rovnosti /Pohl'ady na ludské a obcianske prdva Zien na Slovensku/, Bratislava, s.29



1.2 DOKUMENTY RADY EUROPY

Popri medzindrodnych dokumentoch univerzalneho systému ochrany l'udskych prav a slobdd
obsahujucich zakaz diskriminacie boli prijimané subezne aj dokumenty tykajlice sa eurdpskej
jednoty a ochrany l'udskych prav v Eurdpe.

Podl'a Stattitu Rady Eurépy bola podmienkou prijatia do Rady Eurépy preukazanie splnenia
poZiadavky dodrZiavania I'udskych prav pre vSetky osoby podliehajtce jurisdikcii Statu.

Eurépsky dohovor o ochrane I'ndskych prav a zakladnych slob6d s Protokolmi a Euréopska
socidlna charta vytvaraju spolu Eurdpsku chartu l'udskych prav, pricom predstavuju
minimdalne zavazny Standard l'udskych prav. Systém ochrany l'udskych prav vramci Rady
Eurépy je v porovnani so systémom v ramci OSN prepracovanejsi a efektivnejsi po obsahove;j
stranke i vzhl'adom na svoj kontrolny mechanizmus.

Eurépsky dohovor o ochrane I'ndskych prav a zakladnych slobod (podpisany 4.11. 1950,
platny od 13. 9 1953 ) neobsahuje vSeobecny princip o rovnopravnosti muZov a Zien, ¢lanok 14
vSak ochraniuje pred diskriminaciou zaloZenou ,na akomkol'vek dovode, ako je pohlavie, rasa,
farba pleti, ndboZenské, politické alebo iné zmyslanie, narodnostny alebo socidlny pdvod,
prislusnost’ k narodnostnej mensine, majetok, rod alebo iné postavenie." Pojem diskriminacia
zahftia vSeobecne pripady, ked sa s osobou alebo skupinou bez zodpovedajiceho odévodnenia
zaobchadza horsie ako s inymi. Ide teda o nerovnost konkrétneho zaobchadzania.

Na zabezpecenie zavazkov prijatych Clenskymi Statmi Rady Eurépy a zmluvnymi stranami
Dohovoru zriadila sa v Dohovore Eurépska komisia pre I'udské prava a Eur6psky sad pre I'udské
prava. Prijatim Protokolu 11, ktory nadobudol G¢innost 1. novembra 1998 doslo k ich zruSeniu a
nahradeniu jednym Eurépskym sidom pre I'udské prava.

Ulohou Vyboru ministrov je dohlad nad vykonom rozsudkov, v ktorych Sud skonstatoval
poruSenie Dohovoru. Vybor zabezpecuje, Ze Stat podnikne vSetky potrebné opatrenia (zmena
legislativy, precedentného prava, predpisov a praxe), aby zabranil d’alSiemu porusovaniu
Dohovoru a Ze stazovatelovi je vyplatené primerané odSkodnenie priznané Sidom, resp. Ze su v
urcitych pripadoch podniknuté konkrétne opatrenia na zabezpecenie plného odSkodnenia.

Dohovor o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu bol
prijaty 7. 4. 2011 na zasadnuti Rady Eurépy v Strasburgu a podpisany v Istanbule, 11. maja
2011. Dohovor ustanovuje pravne zavazné Standardy na predchadzanie nasiliu na Zenach a
domacemu nasiliu. SR sa stala jednym z prvych signatarov Dohovoru, ktory sa v dobe pisania
spravy zacina implementovat do naSej legislativy. V Dohovore RE o.i. uznava, ,Ze realizicia de
iure ade facto rovnopravnosti medzi Zenami a muzmi je kl'iCovym prvkom predchadzania
nasiliu na Zenach“ a Ze ,nasilie na Zenach je prejavom historicky nerovnocennej rozdelenia sily
medzi Zenami a muzmi, ktora viedla k dominancii muZov nad Zenami a k diskriminacii Zien
muZmi, a k zamedzeniu plnohodnotného rozvoja Zien.”

Eurépska socidlna charta (prijata v roku 1961) (oznamenie MZV ¢.329/1998 Zb.) uZz vo svojej
preambule obsahuje klauzulu o nediskrimindcii. Charta garantuje Zendm pravo na rovnaku
odmenu za pracu rovnakej hodnoty, pravo na rovnaku prilezitost a rovnaké zaobchadzanie v
otazkach zamestnania a povolania bez diskriminacie na zaklade pohlavia.

Dodatkovy protokol k Eur6pskej socialnej charte z roku 1988 upravil navysSe aj pravo vsetkych
pracovnikov na rovnaké prileZitosti a rovnaké zaobchadzanie vo veciach zamestnania (kariéry)
bez diskriminacie zaloZenej na pohlavi.

Medzinarodny dozorny systém monitoruje dodrziavanie Charty v Statoch, ktoré ju ratifikovali,
pricom vlady tychto Statov predkladaju spravy o dodrziavani tych ustanoveni Charty, ktoré
prijali. Tieto spravy preskima Eurdpsky vybor pre socidlne prava, zlozeny z nezavislych
expertov, ktory vyda pravne stanovisko o sulade stavu s Chartou. Na zaklade tychto zaverov
adresuje Komisia ministrov odporucania vladam, v ktorych ich ziada o zosuladenie ich narodne;j
legislativy a praxe s Chartou.



1.3 SMERNICE EU RELEVANTNE V RODOVE] ROVNOSTI

Rovnaké zaobchadzanie na pracovisku

Zmluva o ES stanovuje pravo na rovnaki odmenu pre muZov a Zeny a umozZziuje, aby pravne
predpisy zakazovali diskriminaciu v oblastiach zamestnania alebo povolania alebo v pristupe
k tovarom a sluzbam. Tato zasada bola stanovena v roku 1957 v ¢lanku 141 Zmluvy o ES
a neskor vykonana smernicou 75/117/EHS. Pojem rovnaka odmena zahitia davky socialneho
zabezpecenia suvisiace so systémami zamestnanosti. Pravom na rovnaky pristup a vyplatu
tychto davok sa zaoberala smernica 86/378/EHS - pozmenena a doplnena smernicou 96/97 /ES.

Zmluva o ES takisto poskytla zaklad pre pravne predpisy o rovnakom zaobchddzani s muzmi a
Zenami v oblastiach zamestnania a povolania. Tento zaklad bol prijaty v smernici 76/207 /EHS
(pozmenenej a doplnenej v roku 2002), ktora vykonala zasadu rovnakého zaobchadzania v
suvislosti s pracovnymi podmienkami a pristupom k zamestnaniu, samostatnej zarobkovej
¢innosti a odbornému vzdelavaniu.

V roku 2006 bola prijata nova smernica s cielom skonsolidovat a zjednodusit tieto smernice.
Tato nova smernica nadobudla G¢innost’ 15. augusta 2009. Od tohto ddtumu sa zrusil smernice
75/117/EHS, 76/207 /EHS, 86/378/EHS a 97 /80/ES.

Tehotné pracovnicky a rodicovska dovolenka

Smernica 92/85/EHS poskytuje osobitnti ochranu pracovnickam, ktoré su tehotné, kratko po
porode alebo pracovnickam, ktoré dojcia, a takisto riesi matersku dovolenku a diskriminaciu na
pracovisku. Dal$iu ochranu proti diskriminacii z dévodu tehotenstva poskytujii pravne predpisy
o rovnakom zaobchadzani v oblastiach zamestnania a povolania.

Smernica 96/34/ES rozs$irila prava rodi¢ov stanovenim minimalnych poZiadaviek na rodi¢ovsku
dovolenku pre pracovnikov a pracovnicky a na savisiacu ochranu zamestnania. Tato smernica sa
snazi pomdct pracujicim rodicom zosuladit pracovny a rodinny Zivot a podporovat rovnost
prileZitosti a rovnaké zaobchadzanie s muZmi a Zenami.

Rovnaké zaobchadzanie v ramci systému socialneho zabezpecenia

Smernica 79/7/EHS pozaduje od ¢lenskych $tatov EU, aby vo svojich systémoch socialneho
zabezpecenia zakazali formu priamej a nepriamej diskriminacie na zaklade pohlavia. Plati to pre
systémy tykajice sa pracujuceho obyvatel'stva, rovnako ako Statnych starobnych déchodkov
a nemocenského poistenia pre zamestnancov.

Strukturalne fondy

Povinnost' zabezpecit aktivnu podporu rodovej rovnosti a zaclenenie rodového hl'adiska vyplyva
z nariadenia Rady EU” ,Clenské $taty a Komisia zabezpetia, aby sa v priebehu réznych etap
vykonavania intervencie fondov podporovala rovnost muZov a Zien a zaclenenie hl'adiska
rodovej rovnosti. Clenské $taty a Komisia prijmt vhodné kroky, aby sa zabranilo akejkolvek
diskriminacii na zaklade rodu, rasy alebo etnického povodu, naboZenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie vjednotlivych etapach
vykonavania intervencie fondov, a najma pocas pristupu k nim. Jednym z Kkritérii, ktoré je
potrebné dodrziavat pri vymedzovani operacii spolufinancovanych fondmi a zohl'adnit’ pocas
jednotlivych faz vykonavania, je najma pristupnost pre osoby s postihnutim,“ ustanovuje



Nariadenie Rady (ES) ¢ 1083/20065 o eurdopskych fondoch (dalSie relevantné zavazné
dokumenty a smernice si uvedené v Prilohe, kap. 1.1).

1.4 LEGISLATIVA SR

Rovnost prilezitosti je aj v Slovenskej republike zakotvena v zakladnom zakone a rozpracovana
v Specidlnej legislative. Zakladné l'udské prava a slobody su v Slovenskej republike zarucené
véetkym na zaklade Ustavy SR , ktord v Cl.12 zabezpeluje zakladné prava nasledovnym
sposobom: (2) ,Zakladné prava a slobody sa zarucujd na dzemi Slovenskej republiky vSetkym
bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a naboZenstvo, politické, i iné
zmysSlanie, narodny alebo socialny poévod, prislusnost k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z tychto dovodov poskodzovat,
zvyhodiiovat alebo znevyhodiiovat.”

Antidiskrimina¢ny zakon

Z hl'adiska slovenskej legislativy je relevantny najma tzv. Antidiskriminaény zakon (ZAKON
365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, d'alej len
santidiskrimina¢ny zakon“)“.

Antidiskrimina¢ny zdkon¢ stanovuje vSeobecny ramec pre uplatiiovanie zdsady rovnakého
zaobchadzania a prostriedky pravnej ochrany pre pripad poruSenia tejto zasady. Definuje
zakladné pojmy ako zdsada rovnakého zaobchadzania spocivajuca v zakaze diskriminacie
z akéhokol'vek dovodu, diskrimindcia (priama, nepriama), obtazZovanie a sexudlne obtazovanie,
pokyn anabadanie na diskrimindciu, neopravneny postih. Zakon ustanovuje osoby, ktoré su
povinné zasadu rovnakého zaobchadzania dodrziavat a vymenovava oblasti, v ktorych existuje
povinnost dodrziavat' tito zasadu, a pri tychto oblastiach vymenoval dévody, na zaklade ktorych
sa zdsada rovnakého zaobchadzania musi dodrziavat. Tiez zakotvuje vynimky zo zasady
rovnakého zaobchadzania a podrobnosti o0 moznosti obratit sa so zalobou na sud v pripade jej
nedodrzania.

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania nie je naplnené len zdrzim sa diskriminacného
konania, ale aj v predchadzani diskriminacii a prijimani preventivnych opatreni.

5 Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovujui vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionadlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie
(ES) ¢.1260/1999

v

6 Zakon ¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach aoochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) z 20. maja 2004 a
ucinného od 1. jula 2004. a

Zakon ¢&. 85/2008 Z.z., ktorym sa meni a doplia zakon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani a o
ochrane pred diskriminaciou v niektorych oblastiach aozmene adoplneni niektorych zakonov

(antidiskriminaény zakon) v zneni nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky ¢. 539/2005 Z. z. a zdkona
¢.326/2007 Z. z., ktory bol prijaty 4. februara 2008 a ti¢inny od 1. aprila 2008.



Zakonnik prace

Zakonnik prace’ vo svojich zakladnych zasadach obsahuje zakaz priamej alebo nepriame;j
diskrimindcie podla pohlavia, manzZelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, zdravotného stavu, viery a naboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje zakon alebo ak je na
vykon prac vecny dévod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prace,
ktorit ma zamestnanec vykonavat. Zakotvuje, Ze Zeny amuzi maji pravo na rovné
zaobchadzanie, ak ide o pristup kzamestnaniu, odmefovanie apracovny postup, odborné
vzdelavanie a o pracovné podmienky, Ze zamestnavatelia nesmu znevyhodiiovat a poskodzovat
zamestnancov preto, Ze si uplatiiujd svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

S ucinnostou od 1. septembra 2007 sa do Zakonnika prace® zaradilo nové ustanovenie § 119a,
ktorého cielom je garantovat rovnaké mzdové podmienky pre muZza a Zenu aj v pripade vykonu
prace rovnakej hodnoty (t.j. porovnatelnych prac). V nadvaznosti na rozhodnutia Sidneho dvora
ES tykajucich sa vykladu pojmu "odmena", podl'a ktorych zasada rovnosti sa vztahuje na vSetky
davky poskytované peniaznou alebo vecnou formou, terajsie alebo buduce, ak ich vyplaca priamo
alebo nepriamo zamestnavatel zamestnancovi v suvislosti s jeho zamestnanim, sa v odseku 1
ustanovilo, Ze zasada rovnosti sa vztahuje na vSetky druhy plneni za pracu, ako aj na plnenia,
ktoré sa zamestnancom vyplacaju v suvislosti so zamestnanim, ale v zmysle § 118 ods. 2
Zakonnika prace sa za mzdu nepovazuju. V zmysle odseku 4 sa zadkaz diskriminacie upraveny v §
119a vztahuje aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaji rovnaké prace alebo
prace rovnakej hodnoty.

Antidiskriminac¢ny zakon ustanovenie § 13 zakonnika prace novelizoval, zrusil povodny nadpis
sZakaz diskriminacie“ a zmenil terminolégiu tym, Ze zakotvil povinnost zamestnavatela
zaobchadzat so zamestnancami v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania. Zakonnik prace
uZ neobsahuje zakonné definicie pojmov priama a nepriama diskriminacia, ¢i obtaZzovanie. Tie
su obsiahnuté v antidiskrimina¢nom zakone. V Zakonniku prace obsiahnuté procesné zaruky pri
poruSeni zasady rovnakého zaobchddzania sa zredukovali. Zostala zachovana moZnost
zamestnanca podat staznost u zamestnavatel'a pre porusenie zasady rovnakého zaobchadzania
- ako mimosudny prostriedok napravy. Upravené je pravo zamestnanca domahat sa na sude
pravnej ochrany ustanovenej antidiskriminacnym zakonom. Procesné zaruky sa preniesli do
antidiskrimina¢ného zakona.

7 Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
8 Zakon ¢. 348/2007 Z. z.



2. ANALYTICKE NASTROJE PRE UPLATNOVANIE
RODOVEHO HLADISKA V LEGISLATIVE®

2.1 RODOVY AUDIT POLITIKY

Rodovy audit politiky je zakladny nastroj uplatiiovania rodového hl'adiska v politickom Zivote
spolo¢nosti. HlbSie preskimanie politiky alegislativy zrodovej perspektivy mdze pomdct
vyhodnotit, do akej miery su rodové rozlicné zaujmy zohl'adnené v sicCasnej verejnej politike
a programoch, pripadne nakol'ko dana politika podporuje rodovi rovnost, zachovava status quo
alebo ju dokonca prehlbuje.

Proces rodového auditu politiky pozostava zo skimania nasledovnych prvkov a rozmerov:

Rodova rovnost ako politicka priorita

e Existuje na narodnej (regionalnej alebo miestnej) Urovni deklaracia jasnej
politickej vdole na podporu rodovej rovnosti ajasne vymedzeny mandat
opraviujuci na presadzovanie takejto politiky?

Politicky dokument (napr. ndrodny alebo regiondlny plan pre rodovd rovnost), ktory jasne
deklaruje zavazok vlady venovat sa rodovej rovnosti ako délezitej téme a zaroven vymedzuje
mandat pre rozvoj sektorovych politik zohl'adiiujici rodova perspektivu, inymi slovami -
zohl'adiiuje rodové hladisko vo vsetkych oblastiach politiky, je pre audit podstatny. Audit
politiky by sa preto mal zacat' zistenim, ¢i existuje takato vSeobecna zastreSujica stratégia alebo
iné politické dokumenty v oblasti rodovej rovnosti.

Dalej je potrebné preskimat, ¢i tato stratégia alebo iny politicky dokument jasne definuje, ako
akto sa ma ujat uplatilovania rodového hladiska. Rovnako by mal takyto dokument jasne
vymedzit kompetencie a zodpovednosti. Akakol'vek stratégia, ktord chce byt vierohodna vo
svojich zameroch, by tieZ mala zadefinovat’ konkrétne ciele, ilohy a meratel'né ukazovatele (t.].
indikatory) UispeSnosti.

Sektorové politiky tykajice sa uplatinovania rodového hl'adiska

e Maju ministerstva alebo ich sekcie ¢i odbory vypracované konkrétne stratégie,
resp. politické dokumenty v oblasti uplatiiovania rodového hl'adiska?

Mandat pre uplatiiovani rodového hladiska by mal byt sucastou nejakého dokumentu (napr.
ministerského alebo sektorového planu posiliiovania rodovej rovnosti). A podobne ako
v pripade narodnych dokumentov, aj na tejto Grovni by stratégia alebo iny politicky dokument
mali jasne definovat, ako a kto bude realizovat gender mainstreaming a zarovein musi vytycit
konkrétne ciele, tlohy a indikatory tispeSnosti.

9 UNDP 2003): Drafting gender-aware legislation: how to promote and protect gender equality in Central
and Eastern Europe and in the Commonwealth of independent states. UNDP Regional Bureau, Bratislava



Rodovo citlivy pristup v sektorovych politikach a programoch

Pre posudenie, nakol'ko odrazaju politiky v jednotlivych sektoroch alebo politickych oblastiach
rodové hl'adisko, je potrebné preskimat relevantné politiky a programy v danom sektore alebo
politickej oblasti a zodpovedat minimalne na nasledujice otazky:

o Bola rodova expertiza sucastou vstupnych informécii a konzulta¢nych procesov pri tvorbe
sektorovych programov a politik?

o Riesi politika rodové otazky explicitne a jasne definuje problém?

e Beru politické opatrenia a rieSenia ohl'ad na potencialne odliSny dopad na muZov a na
Zeny? Su primerane podl'a toho zadefinované aj prislusné cielové skupiny?

Rodovy audit politiky by mal poukazat na akékol'vek medzery, ktoré si mézu vyzadovat
vytvorenie azavedenie novych politik na riesenie konkrétnych rodovych problémov (napr.
politika zamerana na rodovo podmienené nasilie alebo boj proti diskriminacif v zamestnani).

Rodovy audit legislativy

Podobne mozno preskiimat’ existujicu legislativu v danom sektore, aby sme analyzovali rozsah,
nakol'ko je rodova perspektiva zapracovand do sucasnej legislativy. Takito analyzu by mal
vykonat niekto, kto disponuje primeranou pravnou i rodovou expertizou zaroven.

Legislativny audit, resp. analyza z rodovej perspektivy by mali najst odpovede na nasledujice
otazky:

e Existuje adekvatna zakladna legislativa, ktora zakazuje rodovi diskriminaciu (dstavny
zakon, antidiskriminacny zakon)?

e Existuje priamo zakon orodovej rovnosti alebo je aktivna podpora rodovej rovnosti
vratane mechanizmov na jej zabezpecovanie sticastou antidiskriminacnej legislativy?

e Diskriminuje nejaka legislativa muzov alebo Zeny priamo?

o Existuje dokaz, Ze uplatiiovanie legislativy m6Ze mat za nasledok nepriamu diskriminaciu
muzov alebo Zien?

e Je zauzivany proces konzultovania pri zostavovani legislativy s rodovymi expertkami a
expertmi?

e Robia sa pri priprave relevantnych zakonov (najma socialnych, trhu prace, zdravotnych,
vzdelavacich a pod) ex ante rodové analyzy a/alebo odhad rodovych dopadov?

Rodova analyza dopadov legislativy

V idealnej situacii by mali byt relevantné zakony podrobené rodovej analyze dopadov (Gender
Impact Assement), ktora by sa mala zamerat’ na nasledovné kli¢ové otazky'®:
e Mo6zu mat navrhované legislativy rozny, aj ked’ na prvy pohl'ad skryty a nepriamy, dopad
na zeny a muzov?
e AKky prinos (z hl'adiska politickych, socialnych, finan¢nych a l'udskych zdrojov) bude mat
dany variant pre muzov a aky pre Zeny?

o Aké naklady (z hl'adiska finan¢nych a l'udskych zdrojov) bude dany variant prenasat na
muzov a aké na Zeny? Bude toto zataZenie rovnaké resp. spravodlivé?

Y STATUS OF WOMEN: Gender-based analysis: a guide for policy making, Kanada 1998



o Ako vnimajui rozni/e kIiovi aktéri a aktérky dany variant z hl'adiska nakladov, prinosov,
akceptovatel'nosti a praktickosti?

Vysledky takejto analyzy je nutné aplikovat pri zvazovani jednotlivych politickych variantov.

2.2 GENDER MAINSTREAMING

Zakladnou stratégiou presadzovanou EU v oblasti zlep$ovania rodovej rovnosti je tzv. gender
mainstreaming - uplatiiovanie rodového hl'adiska. Jeho uplatnenie v legislative znamena
systémovy a prierezovy pristup; potreby Zien a muZov by mali byt zohl'adnené pri kazdom
legislativnom zamere alebo opatreni, a to od jeho planovania az po konec¢nu kontrolu spesnosti.
Kazdé rozhodnutie by malo byt ovplyvnené snahou o zlepSenie rodovej rovnosti a mali by na
nlom participovat nielen muZi ale aj Zeny.

Z metodologického hladiska znamenad gender mainstreaming v legislative uplatnenie
nasledujuceho postupu:

1. Rodova analyza pred prijatim legislativy, teda zistenie skuto¢nych rodovych pomerov
v danom sektore. Na vykonanie analyzy je potrebny odborny persondl a rodovo ¢lenené
udaje;

2. Stanovenie cielov voblasti zlepSenia rodovej rovnosti, ktoré sa maji dosiahnut
prijatim rodovo citlivej legislativy;

3. Navrh a formulacia konkrétnych legislativnych opatreni, ktoré maja napomahat na
dosiahnutie ciela vratane urcenia zodpovednosti, sankcii a zabezpecenia
inStitucionalnych mechanizmov;

4. Monitorovanie dopadu legislativnych opatreni v praxi;

Evaluacia a pripadné prehodnotenie zameru.

V praxi sa osvedCuje postupovat pri uplatiiovani rodového hladiska v legislative podla tzv.
kontrolnych zoznamov.

Kontrolny zoznam o uplatiiovani rodového hl'adiska v politickych intervenciach a
legislative

¢ Vychodiskové informacie aodovodnenie: Je rodova dimenzia zd6raznena
vo vychodiskovych informaciach danej intervencie? Su vSetky udaje v situaCnej analyze
diferencované podla pohlavia? Obsahuje odévodnenie presvedcujuce argumenty pre
gender mainstreaming a na podporu rodovej rovnosti?

o Celkové ciele: Odraza celkovy ciel navrhovanej intervencie potreby muzov aj Zien?
Zameriava sa tento ciel na odstranovanie nerovnosti prostrednictvom praktického
napliiiania potrieb muZov aj Zien? Zameriava sa ciel' na transformaciu instittcii (socialnych
aj inych), ktoré prispievaju k udrziavaniu rodovych nerovnosti?

o (Cielové skupiny: Je cielova skupina v navrhovanej intervencii rodovo vyvazena?
Vynimkou su intervencie, ktoré sa Specialne zameriavaju na muzov alebo Zeny v podobe
vyrovnavacich opatreni, ktorych cielom je prispiet k rodovej rovnosti,.

¢ Indikatory (ukazovatele): Zadefinovali sa indikatory, ktoré by merali pokrok smerom
k naplianiu ¢iastkovych cielov acelkového ciela? Meraju tieto indikatory aj rodové
aspekty u kazdého z Ciastkovych cielov? St indikatory rodovo diferencované? Su cielové
hodnoty indikdtorov nastavené tak, aby zabezpeCovali dostatotnd mieru rodovej
rovnovahy v ramci aktivit, napr. kvéty pre participaciu muzov a Zien?



e Monitorovanie avyhodnotenie (evaludcia): Zahffia monitorovacia aevaluacna
stratégia aj rodovu perspektivu? Bude skiimat' realne (obsah) aj administrativne (proces)
aspekty intervencie?

o Rizika: Preskiimal sa Sirsi kontext rodovych roli a vztahov v spolo¢nosti s ohl'adom na
potencialne rizikové faktory (napr. stereotypy, Strukturalne prekazky, ktoré mézu muzom
alebo Zendm branit pri plnej participacii)? Preskiimal sa potencidlny negativny dopad
intervencie (napr. moZné zvysenie zataZenia Zien alebo socialna izolacia muZzov)?

¢ Rozpocet: Boli finan¢né vklady podrobené analyze s ciel'om zaistit, aby mali muzi aj Zeny
prinos z planovanej intervencie? Zapracovali sa do rozpoctu vydavky spojené napr.
srodovo citlivymi tréningami alebo najimanim rodovych expertiek a expertov na
kratkodobé kontrakty?

o Prilohy: Su sucastou dokumentacie relevantné vyskumné studie (alebo ich Casti), najma
také, ktoré poskytuju spolahlivé oddévodnenie pre rodové aspekty spominané v
dokumenticii?

o Komunikaé¢na stratégia: Vypracovala sa komunikac¢na stratégia, ktora by sa zameriavala
na rdzne segmenty verejnosti ainformovala ich o existencii, pokroku a vysledkoch
projektu z rodovej perspektivy?

2.3 LEGISLATIVY Z HLADISKA RODOVE] ROVNOSTI

PRIKLADY ZAKONOV A POLITIK, KTORE AKTIVNE PODPORUJU RODOVU
ROVNOST11

Obcianske prava a civilné obcianstvo:

o zakon orodovej rovnosti vratane  inStituciondlnych = mechanizmov
a vyrovnavacich opatrent;

o antidiskrimina¢ny zakon vratane institucionalnych mechanizmov;

o zakony apostupy umoZnujice vymoZitelnost prava aj pre socidlne slabSie
skupiny (Casto matky - samo-zivitel'ky, vdovy, mnohodetné rodiny, socidlne
vylucené spolocenstva atd’.);

o ratifikacia a prakticka aplikacia medzinarodnych dohovorov a zavazkov ako je
Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie na Zenach (CEDAW),
Dohovor o odstraneni nésilia pAchaného na Zenach (DEVAW);

o transponovanie smernic EU do narodnej legislativy, redlne napliianie ‘'makkej
legislativy’ EU a stratégii a planov zameranych na uplatiiovanie rovnosti Zien a
muzov alebo obsahujucich klauzuly a opatrenia ai;

o mechanizmy na podporu Zenskych a I'udsko-pravnych organizacii a ich zapajanie
do pripravy politik a legislativy;

11 UNDP (2003): Drafting gender-aware legislation: how to promote and protect gender equality
in Central and Eastern Europe and in the Commonwealth of independent states. UNDP Regional
Bureau, Bratislava



Politické obc¢ianstvo:

o zakony a politiky tykajuce sa reforiem volebnych systémov, ktoré podporuju
rodovu rovnovahu v politike;

o vyrovnavacie opatrenia (napr. kvotovy systém kandidacnych listin);

o podporné opatrenia a mechanizmy pre zvySenie zastipenia Zien vo vrcholovych
poziciach exekutivy na narodnej a regionalnych drovniach;

Socialne obc¢ianstvo:

o opatrenia v zdkonniku prace a v pracovnopravne;j legislative (ochrana tehotnych
zien, flexibilné formy prace podporujice zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota, presadzovanie rodovej rovnosti na pracovisku vratane posilnenia
pravomoci inSpektoratu prace a pod);

o zakony a opatrenia na odstranenie rodového rozdielu v zarobkoch;

o opatrenia a prax na odstranenie horizontalnej a vertikalnej segregacie na trhu
prace;

o rodovo citlivy pristup vo vzdelavani a v §kolskych u¢ebnych osnovach;

o rodovo citlivd danova, odvodova, vydavkova a socidlna politika a zavadzanie
rodového rozpoctovania na tirovni ndrodného a regionalnych rozpoctov;

Intimne obé¢ianstvo:

o politiky azdkony tykajuce sa reproduk¢ného asexudlneho zdravia vratane
legalnosti a zabezpecenia dostupnosti umelého prerusenia tehotenstva;

o politiky a zakony bojujlice proti domacemu nasiliu anasiliu vintimnych
vztahoch vratane uUcinnych mechanizmov na pomoc obetiam a postihovanie
nasilnikov;

o politiky a zadkony bojujice proti obchodovaniu sludmi (spravidla Zenami)
vratane ucinnych mechanizmov na pomoc obetiam, ochrany svedkov/kyn
a zarucenie navratu do realneho Zivota;

o opatrenia na podporu muzov a Zien na rodi¢ovskej dovolenke a zapajanie muzov
do jej Cerpania a starostlivosti o deti;

o rodinna politika a zdkony upravujice partnerské spoluZitie, manZelstvo, rozvod,
delenie majetku a starostlivosti o deti a s nim stvisiace opatrenia;

o legislativa umoznujuca partnerské zvazky LGBT l'udi vratane adopcie deti
a umelého oplodnenia lesbickych Zien.

Samotna legislativa eSte nezarucuje jej u¢inné presadzovanie v praxi a vymozitelnost prava pre
vSetky skupiny obyvatel'stva. Preto je vhodné a potrebné monitorovat a vyhodnocovat rodové
pomery arozdiely v praxi na zaklade vhodne zvolenych meratel'nych ukazovatelov. Rozdiely
v situacii muzov a Zien by nas mali upozornit' na skutoc¢nost, ze zakony a politika neprimerane
reaguju na rodovi nerovnost alebo Ze ju dokonca posiliiujua. Takéto zakony a politiky je
potrebné revidovat a pripadne doplnit o nové opatrenia a stratégie.

Pokial' budd medzi muzmi a Zenami pretrvavat vyznamné rozdiely v prijmoch, v indikatoroch
zdravia a socialneho zabezpecenia a pri Gcasti na rozhodovacich procesoch, nemoézeme hovorit
o rodovej rovnosti. V skutoCnosti eSte ziadna krajina sveta nedosiahla rodovo vyrovnané
vysledky vo vSetkych spominanych oblastiach. Prave preto zostavaju u¢inné mechanizmy ako su
vyrovnavanie opatrenia a operacie pozitivnej rovnosti nad’alej aktualnou agendou.



RODOVO CITLIVY VS. OCHRANARSKY PRiSTUP12

Rozdiely medzi legislativou podporujicou rodovt rovnost’ a prehlbujicou rodové nerovnosti su
niekedy nepatrné acasto navrhnuté s dobrym umyslom ’ochranit’ slabsie pohlavie’. PretoZe
medzi muZmi a Zenami existuju isté biologické rozdiely, je niekedy tazké urcit, kedy je 'zvlastne
zaobchadzanie’ opravnenym opatrenim verejnej politiky a kedy iba d'alej prehlbuje nerovnost.
Napriklad, pretoze Zeny moézu otehotniet a vynosit’ diet'a, verejna politika by mala tito odliSnost
zohl'adnit. Zenam je treba zaistit patri¢né a bezpeéné podmienky pre obdobie tehotenstva,
porodu a starostlivosti o dieta, ale nie za cenu toho, Ze sa im odoprie prilezitost byt plne aktivne
v praci a spolo¢nosti, ak si to samy zvolia.

Neadekvatne politické opatrenia

e Legislativa zakazuje Zenam vykonavat urcité profesie (napriklad
v tazkom priemysle)

Takéto ustanovenie legislativy zvyCajne zavadzaja v snahe "ochranit’ Zeny, ktoré mézu byt, alebo
su gravidné. Takyto pristup vsak ignoruje fakt, Ze nie vSetky Zeny chci mat deti a navyse
podporuje stereotyp, podla ktorého jedinym osudom Zeny je stat sa matkou a modze tiez
vychadzat' z predpokladu (ktory vSak nie je opodstatneny), Ze Zena je slabSia a menej schopna
v urcitom ohlade ako muz. Takato generalizicia je prekazkou v rovnosti prilezitosti muzov a
Zien. NavySe, nedostatok prileZitosti vedie ¢asto k inym rodovym nerovnostiam, pretoZe typicky
muzskd’ praca (napr. vtazkom alebo IT priemysle, varmade) je spravidla platena lepSie ako
"typicky Zenskd’. Kazdy a kazda by mal/a mat prilezitost, aby mohol/mohla pracovat v oblasti,
pre ktord ma osobné preferencie, schopnosti a kvalifikaciu.

e Legislativa zakazuje Zenam pracovat v urc¢itom pracovnom prostredi
alebo v urcitom case

Legislativa niekedy zakazuje Zendm pracovat v uritom pracovnom prostredi (napriklad, tam,
kde je pravdepodobnost vystavenia sa chemikalidm alebo inym vysoko rizikovym situdciam),
alebo v urcitom cCase (napriklad v noci). Podobne ako v predoSlom pripade, legislativa moze
takto ’‘chranit” potencidlne matky od vystavenia sa skodlivych vplyvom. Toto obmedzuje
prileZitosti Zien amoZe to viest kprehlbovaniu ekonomickych nerovnosti medzi muZmi
a zenami. NavysSe, ak praca predstavuje riziko pre Zeny, tak pravdepodobne predstavuje rovnaké
riziko pre vSetkych zamestnancov - ¢i uz muzského alebo Zenského pohlavia .

e Materska a rodicovska dovolenka prinaleZi vylu¢ne Zenam

Niekedy mylne predpokladame, Ze pocas prvych mesiacov Zivota dietata otec nezohrava
dolezita ulohu. Z tohto dévodu sa muZom odopiera moznost rodicovskej dovolenky, pripadne
ich zamestnavatel alebo kolegovia od tejto moznosti aktivne odradzajd. To limituje prileZitosti a
zdroje dostupné pre muzov, aby sa mohli podiel'at na starostlivosti o svoje malé deti a vytvara
prekazky pre vyrovnanie sa s rodovou delbou prace, ¢o znamena dlhodobé nasledky pre
ne/rovnost na trhu prace.

12 NIEMANS, A. et al. (2007): Gender mainstreaming in practice: a toolkit. Bratislava, UNDP. V slovenskom
preklade: Gender mainstreaming v praxi - prirucka. Bratislava : OKAT, 2009.



Primerané politické opatrenia a legislativa

e Pracovna a vzdelavacia politika by mala zaistit muZom aj Zenam rovné
prilezZitosti pri realizacii kariéry podl'a vlastnej vol'by.

Kazdé zamestnanie by malo byt otvorené Zenam aj muzom. Obe strany by mali mat’ rovnost
prilezitosti realizovat kariéru podla vlastného vyberu amat rovnakd podporu pri jej
uskutocéiiovani prostrednictvom vzdelania, Skolenia a stimulujicich programov. Hoci nie je
potrebné, aby vSetky profesie boli vykonavané rovnakym podielom muzov ako Zien, vyskumy
ukazali, Ze obmedzenie urcitého typu prace len pre muzov alebo pre Zeny moZe mat negativny
vplyv na celt ekonomiku.

e Nebezpecné pracovné podmienky by mali byt naleZite kontrolované pre
zaistenie ochrany zdravia a bezpecnosti vsetkych zamestnancov.

Ak je praca nebezpecna pre Zeny, ktoré su tehotné alebo mézu otehotniet, tak je pravdepodobne
nebezpecna aj pre kohokol'vek iného. Nikto by nemal byt nevyhnutne vystaveny nebezpe¢nym
chemikalidm alebo pracovat v podmienkach, ktoré moZu ohrozit' jeho zdravie, ¢i bezpecnost.
NavySe, pracovné rizika vyplyvajuce z urcitého povolania méZu rovnako negativne ovplyviiovat
aj muzsku reprodukénu schopnost.

e Zavadzanie opatreni, ktoré tehotnym Zenam umoznia doc¢asné upravit
svoje pracovné zataZenie, ak by zdravie Zeny, alebo dietata malo byt
ohrozené.

Tehotenstvo do¢asne moZe zataZovat organizmus Zeny a preto by mala mat’ moznost obmedzit
mnozstvo fyzickej zataze, ktora je za inych okolnosti vyZadovana v jej praci, napriklad dlhé
hodiny statia alebo dvihanie tazkych predmetov. Ak to lekar/ka uzna za potrebné, gravidne;j
Zene by mala byt poskytnuta platend dovolenka uz pocas jej tehotenstva, o by nemalo mat
negativny vplyv na jej pracovné postavenie, prispevky alebo jej zaradenie.

e Zeny aj muzi by mali mat rovnakii moZnost odist na rodicovsku
dovolenku, aby sa mohli starat o dieta.

Muzi by mali dostat prilezitost byt v izkom kontakte so svojimi malymi detmi a rodicovsky par
by mal mat’' moZnost rozhodnuat sa sam, kto zostane doma a bude sa primarne starat’ o dieta.
Adekvatne rodicovské vol'no a zabezpecenie by mali byt zaistené aj pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby, alebo pre tych, ¢o pracuji na ciastocny uvazok. V niektorych krajinach
(Skandinavia, Nemecko) zakony aktivne podporuji t¢ast muZov na rodicovskej dovolenke.
Napr. nemecky zakon umoziiuje prediZit (dobre) platent rodi¢ovski dovolenku o dva mesiace,
ak si ich vyberie rodic, ktory dovtedy nebol na rodicovskej dovolenke (o st spravidla muzi).

e Opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného zivota

Existuje mnoho foriem a opatreni, ktoré mézu prijat zamestnavatelia, aby vySli v Ustrety
rodicom malého dietata (spravidla matkam). Hoci ich formy zavisia od konkrétneho podniku,
legislativa moze zosuladenie rodinného a pracovného Zivota podporovat legislativnym
zakotvenim réznych flexibilnych foriem prace ako je flexibilny pracovny ¢as a miesto (tele-
working), Ciastoény uvazok, delenie pracovného miesto - obsadenie pozicie dvomi l'ud'mi
pripadne iné flexibilné opatrenia, ktoré by im vytvorili ¢asovy priestor pre zabezpecenie
starostlivosti o rodinu. Miesto vykonu prace by malo byt vybavené vhodnym priestorom pre
matky, ktoré chcu kojit svoje dieta. Jasle a Skdlka nachadzajtce sa priamo v mieste vykonu prace
velmi ul'ahcia zivot rodiCom, ktori sa vracaju do prace po rodicovskej dovolenke, ¢o zaroven
zvySuje produktivitu prace zamestnancov a zniZuje riziko ich fluktuacie. Zakony moézu takého
formy podporovat a motivovat zamestnavatel'ov k ich zavadzaniu.



3. PRILOHA

DOTAZNIK PRE VNUTORNY AUDIT MINISTERSTVA

IDENTIFIKACNE UDAJE INSTITUCIE:

Nazov:

Sidlo:

Zakladna charakteristika insStitucie v oblasti rodovej rovnosti

1. Pocet zamestnanych

Celkom: Z toho zien | Ztoho Zien
(pocet): (%):
Eviden¢ny pocet zamestnancov/kyn instittcie
(stavku 31.12.2011)
Celkovy pocet VS vzdelanych
zamestnancov/Kkyii:
2. Podiel zien na riadeni
Najvyssie organy ($tatutarni - minister, ST, Celkom: Z toho Zien Z toho Zien
VSU) (pocet): ( %):

Celkovy pocet generalnych riaditel'ov/iek sekcii

Celkovy pocet riaditel'ov/iek odborov:

Celkovy pocet poradcov/kyi ministra:

3. Zamestnanecka Struktiura podl'a rodi¢ovskych povinnosti

Celkovy pocet zamestnancov/kyn s maloletymi Celkom: Z toho Zien Z toho zien
detmi (do 15 rokov) (pocet): ( %):

Pocet zamestnancov/kyn Cerpajucich
rodicovska dovolenku




4. Vyuzivanie flexibilnych foriem prace

Je vo va$ej organizacii mozny pruzny pracovny | ANO NIE
Cas pre vsetkych?

Celkovy pocet zamestnancov/kyn
vyuzivajdcich flexibilné formy prace:

Z toho pocet zien (pocet/%):

Pocet zamestnancov/Kyi s pracovnym
pomerom na kratsi pracovny cas:

Z toho pocet zien (pocet/%):

Poclet zamestnancov/kyi vykonavajucich

domacku praca a/alebo telepracu (v zmysle
Zakonnika prace §52):

Z toho pocet zien (pocet/%):

Pocet obsadenych pracovnych miest ako
delené pracovné miesto (v zmysle Zakonnika
prace §49a):

Z toho pocet Zien na nich (pocet/%):

Pocet zamestnancov/kyn vyuZivajtcich konto
prac. ¢asu kvoli rodinnym dévodom:

Z toho pocet Zien (pocet/%):

5. SluZby poskytované rodicom pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

Podnikové jasle (nehodiace sa preciarknite) ANO NIE

Podnikova skélka (nehodiace sa preciarknite) ANO NIE

Iné (uved'te konkrétne, aké - napr. prispevky
na opatrovanie, detsky kutik a pod.)




4. Implementacia antidiskrimina¢ného zakona na pracovisku

M4 vase ministerstvo/rezort (nehodiace sa preciarknite)

7

ANO NIE Ako sucast inych

planov/programov
(popiste)

- spracovany plan rodovej rovnosti? ANO NIE

- zahrnuté opatrenia pre rodovi rovnost’ ANO NIE

v kolektivnej zmluve?

- vypracované iné opatrenia

pre posiliiovanie rodovej rovnosti? (uved'te

konKkrétne, aké? )

- zavedené opatrenia na predchadzanie ANO NIE

diskrimindcie na pracovisku:

- zavedeny interny postup stazovania sa ANO NIE

kvéli podozreniu na diskriminaciu?

- zavedeny interny postup stazovania sa ANO NIE

kvoli sexuadlnemu obtaZovaniu?

- vzdel4vanie v oblasti antidiskriminécie ANO NIE

arodovej rovnosti ako sucast vstupného

vzdelavania?

- vzdel4vanie v oblasti antidiskriminécie ANO NIE

arodovej rovnosti ako sucast’ d’alSieho
vzdelavania?

- kol'ko takychto vzdelavacich aktivit bolo
uskuto¢nenych v minulom roku?




5. Rodova rovnost v odmenovani - implementacia Zakonnika prace a Zakona

o Statnej sluZzbe

Priemerna mzda

Celkom

Z toho mzda
Zien

% podiel
mzdy Zien

Celkova priemerna hruba mesa¢na mzda vo VaSej
inStitdcii (ku koncu roka 2011)

Celkova priemerna hruba hodinova mzda vo Vasej
institacii (ku koncu roka 2011)

Platobna trieda 11

Pocet Statnych zamestnancov v PT 11

Priemerné mesacné priplatky v PT:

priplatky za riadenie

priplatky za zastupovanie

osobny priplatok

odmeny

Platobna tr

ieda 10

Pocet Statnych zamestnancov v PT 10

Priemerné mesacné priplatky v PT:

priplatky za riadenie

priplatky za zastupovanie

osobny priplatok

odmeny

Platobna trieda 9

Pocet Statnych zamestnancov v PT 10

Priemerné mesacné priplatky v PT:

priplatky za riadenie

priplatky za zastupovanie

osobny priplatok

odmeny

Platobna trieda 8

Pocet Statnych zamestnancov v PT 10

Priemerné mesacné priplatky v PT:

priplatky za riadenie

priplatky za zastupovanie

osobny priplatok

odmeny




Platobna trieda 7

Pocet Statnych zamestnancov v PT 10

Priemerné mesacné priplatky v PT:

priplatky za riadenie

priplatky za zastupovanie

osobny priplatok

odmeny

Platobna trieda 6

Pocet Statnych zamestnancov v PT 10

Priemerné mesacné priplatky v PT:

priplatky za riadenie

priplatky za zastupovanie

osobny priplatok

odmeny

Platobna trieda 5

Pocet Statnych zamestnancov v PT 10

Priemerné mesacné priplatky v PT:

priplatky za riadenie

priplatky za zastupovanie

osobny priplatok

odmeny

Platobna trieda 4

Pocet Statnych zamestnancov v PT 10

Priemerné mesacné priplatky v PT:

priplatky za riadenie

priplatky za zastupovanie

osobny priplatok

odmeny

Platobna trieda 3

Pocet Statnych zamestnancov v PT 10

Priemerné mesacné priplatky v PT:

priplatky za riadenie

priplatky za zastupovanie

osobny priplatok

odmeny




Platobna trieda 2

Pocet Statnych zamestnancov v PT 10

Priemerné mesacné priplatky v PT:

priplatky za riadenie

priplatky za zastupovanie

osobny priplatok

odmeny

Platobna trieda 1

Pocet Statnych zamestnancov v PT 10

Priemerné mesacné priplatky v PT:

priplatky za riadenie

priplatky za zastupovanie

osobny priplatok

odmeny

6. Uplatnovanie rodovej rovnosti a predchadzanie nepriamej diskriminacie v politike
rezortu

Vo vagom rezorte ANO/NIE Akou formou (popiste)

Vykonava sa pri ndvrhu
legislativnych opatreniach
rodova analyza dopadov?

Odhaduje sa dopad
legislativy na rodovu
rovnost (dolozka
zlucitel'nosti)? Popiste,
akym spb6sobom.

Spolupracuje vase
ministerstvo/rezort

s odbornickami na rodovi
rovnost?

Je na vaSom ministerstve
vytvorena komisia,
prac.skupina alebo urcena
zodpovedna osoba za
rodovu rovnost (napr.
koordinaciu NAPu)?

Je vaSe ministerstve/rezort
zapojené do projektov resp.
cezhranicnej spoluprace

v danej oblasti?




7. Dalsie aktivity a opatrenia na podporu rodovej rovnosti resp. zostiladenia rodinného
a pracovného Zivota (tu moZete uviest iné formy podpory Zien, rodovej rovnosti
a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota, Specifické pre vas podnik/organizaciu,
pripadne d’alSie informacie o vzdelavani a projektoch v oblasti rodovej rovnosti)

Datum vyplnenia/odoslania dotaznika:

Meno osoby, ktora vyplnila dotaznik

Funkcia osoby, ktora vyplnila dotaznik

Za pravdivost udajov zodpoveda

Podpis zodpovedného zamestnanca/kyne




