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PREDHOVOR

Rodova rovnost na trhu prace je jednou zkl'icovych oblasti pre presadenie
redlnej rodovej rovnosti v spolo¢nosti. Viaceré negativne dopady nerovného postavenia
Zien sa prejavuju prave tu - nerovnost vodmenovani, v pristupe Kk benefitom,
prerusovand kariéra Zien a bariéry pri kariérnom postupe, spolu s rodovou segregaciou
su dosledkami pretrvavajucich predsudkov o Zenskosti a muZskosti, o Zenskej a muZskej
praci.

Politika EU rodovi rovnost’ na trhu prace vnima ako jednu zo svojich priorit.
Viacero programov a projektov je zameranych na dosiahnutie rodovej spravodlivosti
a rovnosti. Podporuje zamestnavanie Zien, vytvara a iniciuje programy na zosulad'ovanie
prace arodiny, vzdelavania Zien, podpory zamestnavatel'ov a podobne. PredovSetkym
vSak gender mainstreaming ako nastroj politiky a pozitivnej akcie moZe priniest
pozitivne zmeny. Trh prace vSak nie je izolovany segment spolocnosti. Odraza
hodnotovy systém, politické priority, ale aj kultdru prostredia, v ktorom ,funguje“
a zaroven ich aj spatne formuje. V kontexte rodovej rovnosti su to hlavne spoloc¢enské
o¢akdvania od muZov aZien, ale aj predsudky o Zenskosti a muzskosti arodové
stereotypy, ktoré sd tym ,podhubim“ z ktorého rodova (ne)rovnost na trhu prace
vyrasta. Specificki tlohu vprocese presadzovania rodovej rovnosti predstavuje
Skolstvo.

Skolstvo ako sti¢ast trhu prace plni $pecificki tlohu. Okrem toho, Ze je jednym
z pracovnych odvetvi, plni aj funkciu pripravy na vstup na pracovny trh. Ako také
predstavuje klicového aktéra moznej zmeny v prospech rodovej rovnosti na trhu prace.
Kym vSak samotné prostredie Skoly je prostredim rodovych nerovnosti, nielen Ze
pozitivnej zmene nenapomaha, ale stava sa jej vyznamnou bariérou.

Rodové nerovnosti v Skolskom prostredi sa stavaju sucastou skrytého kurikula
anadalej sa potvrdzuju a reprodukuji. Co je mozné urobit, aby sa tento opakujuci

proces zastavil?

Publikacia ,Z lavice do prace“ vznikla v ramci Narodného projektu Institut
rodovej rovnosti, ktorého cielom je (okrem iného) podpora inStitucionalneho

zabezpecenia rodovej rovnosti a podpora rodovej rovnosti a rodovej spravodlivosti na



trhu prace. Rodovo citlivé kariérové poradenstvo je prave tym prostriedkom, ktory
moZe vyznamnou mierou rodovej nerovnosti (na trhu prace) predchadzat. Verime, Ze
publikacia prinesie dostatocné inSpiracie pre jeho realizaciu.

Ako nazov publikacie naznacuje, autorky a autori sa zamerali na analyzu vztahu
vzdelavania a trhu prace, v kontexte presadzovania rodovej rovnosti. Stustredili sa na
Specificka oblast vzdelavania ako pripravy na povolanie - kariérové poradenstvo.
Zamerom autoriek a autorov bolo poukazat na to, Ze nerovnosti, ktorym celime na trhu
prace maju svoje korene v prostredi, z ktorého na trh prace vstupujeme. [ ked nie je
mozné zjednoduSene tvrdit, Ze hlavne Skola je tym prostredim, kde sa rodové
nerovnosti ,rodia“ z hl'adiska inStitucionalizacie rodovej rovnosti predstavuje kl'i¢ovia
oblast pre pozitivnu socidlnu zmenu a ,prevenciu” rodovej nerovnosti na trhu prace.

Editorky
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UvoD

Kariérové poradenstvo je nastrojom tak politiky zamestnanosti, ako aj
vzdelavacej politiky. Jeho cielom je na jednej strane podpora vzdelania v spolo¢nosti,
ako aj rozvoja zamestnanosti a celkovej Urovne rozvoja hospodarstva. Ako vSetky
politiky v demokratickej spolo¢nosti, ktora reSpektuje l'udské prava, aj kariérové
poradenstvo by malo byt realizované tak, aby okrem ekonomickych, hospodarskych
avzdelavacich cielov plnilo aj zamer podpory l'udskych prav a predchadzalo
diskriminacii. Je preto nevyhnutné, aby kariérové poradenstvo vychadzalo z aktualneho
stavu dodrZziavania l'udskych prav vspoloCnosti asmerovalo kvyrovnavaniu tych
rozdielov, ktoré aktudlne na trhu prace pretrvavaju. V podmienkach Slovenska su to
predovSetkym znevyhodnenia tykajice sa veku apohlavia (Butorova et al, 2008,
Holubovi, 2014).

Rodovo citlivé kariérové poradenstvo je taky pristup v priprave na povolanie,
ktory predchadza diskriminacii na zaklade pohlavia arodovej diskriminacii! na trhu
prace. Rodovo citlivé Kkariérové poradenstvo mébzZe pombect dosiahnut rodovo
spravodliva spoloc¢nost. Vyhody, ktoré spolo¢nost ziska uplatiiovanim principov rodovo
citliveho kariérového poradenstva su zvySovanie HDP, minimalizovanie narokov na
rozpocet tym, Ze sa zvysi uplatnenie absolventov (Specifické uplatnenie - zvySenie HDP,
vstaipia do ,spravnych“ odborov). Cielom je zohl'adiiovat zaujmy deti, ZiaCok a Ziakov,
Studentiek a Studentov, ich predstavy obudicom povolani tak, aby nezostali
nezamestnané/i, ale predovSetkym aby ich povolanie vychadzalo z ich nadania, zaujmu
viac, nez len z o¢akavani spoloCnosti o tom, akd pracu maju vykonavat Zeny a akd muZi.
Rovnako je potrebné zohladnit aj ponuku zamestnani, ktora v mnohych rovinach
nezohl'adiuje rodovi Struktiru spoloCnosti (pocet Zien a muZov, otcov a matiek
samoziviteliek, rodicov s malymi detmi, a pod.).

Publikacia prezentuje zakladnu orientaciu vtémach, ktoré srodovo citlivym
kariérovym poradenstvom priamo suvisia. Od zakladnej definicie kariérového

poradenstva a definicie rodovej rovnosti, cez rodovi analyzu trhu prace a Skolstva tak

1 Rozdiel medzi diskriminaciou na zaklade pohlavia a rodovou diskriminaciou je podrobnejsie vysvetleny
v tretej kapitole tejto publikacie



z hl'adiska tedrie, ako aj empirického vyskumu, aZ po zakladnu charakteristiku rodovo
citlivéeho pristupu vo vzdelavani ajeho ukotvenia veurdpskych politikdch rodovej
rovnosti vo vzdelavani. Sucastou publikdcie je aj analyza zdkladného nastavenia
kariérového poradenstva v podmienkach Slovenska, ktoré ma ambiciu orientovat sa
primarne na trh prace scielom zvySenia zamestnatelnosti buducich absolventov
a absolventiek. Tento pristup je predmetom zamyslenia sa nad realnostou uplatiiovania
rodovo citlivého kariérového poradenstva, ak je orientované na trh prace, ktory je
vnimany ako rodovo neutralny. Logika publikacie tak sleduje ciel’, ktorym je predstavit
zakladné vychodiska rodovo citlivého kariérového poradenstva. Strukttra publikacie je
preto zvolend sohladom na dosiahnutie tohto ciela. V prvych castiach definujeme
kariérové poradenstvo a predstavujeme jeho zakladné charakteristiky na Slovensku, ale
aj vinych eurépskych krajinach, predstavujeme podobu kariérového poradenstva na
zakladnych a strednych Skolach (prva kapitola). Zamysl'ame sa aj nad trhom prace,
ktory je vo vSeobecnosti vnimany ako neutrdlny a objektivny, avSak do velkej miery
prave on v aktudlnej situacii urcuje (mal by urcCovat) hlavné ciele kariérového
poradenstva. Jeho neutralita a objektivita su vSak z rodového hl'adiska zdanlivé (druha
kapitola). Nasledne predstavujeme klucovy koncept rodu arodovej rovnosti ako
vychodiskd pre rodovo citlivé kariérové poradenstvo a predstavujeme zakladné
teoretické penzum nevyhnutné pre porozumenie tymto konceptom (tretia a Stvrta
kapitola). Specifickii pozornost venujeme rodovej analyze trhu prace aa $kolstva.
Zameriavame sa aj na otazku rodovej rovnosti v Skolstve ako prostredi, ktoré pripravuje
Ziacky a Ziakov aj na bududce uplatnenie sa v spolo¢nosti (primarne s ohl'adom na trh
prace, vol'bu povolania a zamestnanie) (piata a Siesta kapitola). Publikdciu uzatvara
predstavenie moZnosti rodovych politik pri presadzovani rodovej rovnosti v kariérovom
poradenstve (siedma kapitola) a prehl'ad realizovanych vyskumov v tejto oblasti ako
motivacia pre podrobnejSie empirické skimanie prezentovanych konceptov (6sma
kapitola).

Publikacia tak predstavuje SirSi kontext, v ktorom sa kariérové poradenstvo ako
nastroj presadzovania rodovo spravodlivého trhu prace nachadza. Verime, Ze problémy,
ktoré na nasledujucich strankach analyzujeme, inSpiruju k zamysleniu a hlbSej odborne;j
(i verejnej) diskusii o podobe kariérového poradenstva, ktoré nepodporuje rodovu

nerovnost na trhu prace, ale je efektivnym ndastrojom na podporu zamestnanosti



a zamestnatelnosti rovnako Zien ako muZov arozvoj osobnych ambicii atalentu
vSetkych bez ohl'adu na pohlavie.
Editorky



Pojem kariérové poradenstvo je v poslednom Case ¢oraz castejsSie sklotiovany
nie len v odbornych kruhoch, ale aj v medidlnom diskurze. Prdve v suvislosti
s ekonomickou krizou a ndrastom nezamestnanosti (mladych l'udi) sa stdva
potreba pripravy na povolanie akiitnejSou, nezZ v minulosti. Nerovhomerny
rozvoj trhu prdce v jednotlivych jeho sektoroch a odvetviach naznacuje, Ze
uniformny pristup kvzdeldvaniu ako automatickej priprave na vstup do
platenej prdce nie je postacujici. Nerovnosti, ktoré na trhu prdce
pretrvavaji sa netykajiu len regiondlnych rozdielov, veku ¢i socidlneho
prostredia, ale aj pohlavia a rodu. Co viak kariérové poradenstvo je? Aké je
jeho vymedzenie ajeho vychodiskd - politické apedagogické? Aké st
Specifika kariérového poradenstva v prostredi slovenskych $kol? Odpovede

na tieto otdzky sa pokisime ndjst'v prvej kapitole.



1 KARIEROVE PORADENSTVO

Michal Ceresnik

V poslednych rokoch st v délezitych dokumentoch prijatych Eurépskou tUniou
ciele a ulohy poradenstva coraz akcentovanejsSie. Zdoéraziiuji vyznam Kkariérového
poradenstva ako dblezitého faktora budovania mobility na trhu vzdelavania a trhu prace
a tiez prostriedku na dosiahnutie cielov v oblasti ekonomického rozvoja. Eurdpska
komisia publikovala rezoldcie o celoZivotnom poradenstve (2004, 2008) iniciované
Generdlnym riaditel'stvom pre vzdeldvanie a kulturu. Viaceré krajiny, a méZeme medzi ne
zaradit aj Slovensko, vSak maju problém snedostatocnou alebo neprimeranou
spolupracou v oblasti celoZivotného poradenstva medzi zodpovednymi sektormi alebo
ministerstvami, konkrétne medzi ministerstvom Skolstva a ministerstvom prace.
V Memorande o celoZivotnom vzdeldvani (2000) je formulovany princip celozivotného
vzdelavania. Podl'a neho, ak sa I'udia maju celoZivotne vzdelavat (life long learning), aby
si udrzali schopnost uplatnit’ sa na trhu prace, mali by mat po cely Zivot aj pristup ku
kariérovému poradenstvu (life long guidance). Uzku prepojenost ,celoZivotného
kariérového poradenstva“ a ,celoZivotného vzdelavania sa“ podciarkla v naSich
podmienkach aj Stratégia celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva, ktora

vlada SR schvilila v roku 2007 a aktualizovala v roku 2011.

1.1 Co je kariérové poradenstvo?

Termin ,kariérové poradenstvo“ oznacuje, podla OECD, poradenské sluzby
voblasti vzdelavania a zamestnanosti, ktorych cielom je pomahat jednotlivcom
akéhokolvek veku pri rozhodovani v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, vol'by
zamestnania a v rozvoji kariéry v ktorejkol'vek faze ich Zivota. ,Tieto sluzby sa mézu
vykondvat' na Skoldch, institicidch poskytujicich odborntu pripravu, univerzitdch
a vysokych Skoldch, vo verejnych sluZbdch zamestnanosti, na pracoviskdch, v tretom
sektore alebo na komundlnej trovni a v stukromnom sektore. MdézZu sa vykondvat

individudlne alebo skupinovo, osobne alebo distancnou formou (vrdtane telefonického




poradenstva a sluZieb na internetovych strankach). Sluzby zahrriaji poskytovanie
kariérovych informdcii (v tlacenej, elektronickej alebo inej forme), hodnotiace
a samohodnotiace ndstroje, poradenské rozhovory, programy kariérového vzdeldvania
(zamerané na podporu rozvoja vedomia seba samého, vnimania mozZnosti a zrucnosti pre
riadenie kariéry), skusobné programy (prehlad mozZnosti pred volbou), programy pre
vyhl'addvanie prdce, sluzby pre tranzitné obdobia“ (OECD, 2004, s. 10).

Pojem kariérové poradenstvo je v naSich podmienkach pomerne novy. Zacal sa
pouzivat zaroven so vstupom Slovenska do eurépskych Struktir a na oznacenie toho, ¢o
znamena ,kariérové poradenstvo“ v intenciach vyssie uvedenej definicie, sa v kI'aCovych
dokumentoch pouzivaji rézne terminy - profesijné poradenstvo, poradenstvo pri vol'be
povolania, profesijnd orientdcia a poradenstvo, informacné a poradenské sluZby,
odborné poradenské sluzby a i. Pojmom kariérové poradenstvo oznacujeme cely
komplex sluZieb: poskytovanie informacii o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,
profesijni orientaciu, ale i kariérové poradenstvo v pravom vyzname slova, (Grajcar,
2013). Vanglictine pouZivame samostatné pojmy pre tri rozne urovne sluzieb:
poskytovanie kariérovych informacii (career information), profesionalnej orientacie
(career guidance) a kariérového poradenstva (career counselling).

Kariérové poradenstvo moze byt poskytované na urovni vSetkych stupnov
vzdelavania, zamestnavatelmi, vzdelavacimi insStitdciami, mimovladnymi
organizaciami, inStiticiami sluzieb zamestnanosti a verejnym alebo sikromnym
sektorom. Jeho obsahom je poskytovanie informacii o svete prace a o jednotlivych
povolaniach, administracia posudzovacich Skal, dotaznikov, testov zaujmov,
poradenskych rozhovorov, kariérovych vzdelavacich programov zameranych na
sebapoznanie a primerané ocenenie svojich schopnosti a moZnosti, programov
pre eliminaciu znevyhodneni vpracovnej oblasti a programov pre podporu
hl'adania prace a poradenstva v obdobi Zivotnych zmien.

Kariérové poradenstvo sa zacalo rozvijat v USA koncom 19. azaciatkom
20. storocCia na pozadi priemyselnej revolicie s cielom adekvatneho rozmiestiiovania

pracovnicok a pracovnikov v mestach (placement service). Za zakladny model moZeme
povaZovat Parsonsov (1909) pristup, ktory pozostava ztroch krokov: 1) ziskat
»,Sebaporozumenie” - identifikovat apoznat svoje vlastnosti, schopnosti, vlohy,

obmedzenia, zaujmy a d’'alSie osobné kvality, 2) ziskat' informdcie a vytvorit si vedomosti



o poZiadavkdch, vyhodach a nevyhodach, kompenzaciach, mozZnostiach a perspektivach
a o podmienkach uspechu vréznych pracovnych odvetviach, 3) ,midro zvaZovat®
v akom vztahu st tieto dve skupiny faktov.

Tento model koreSpondoval s charakterom vedeckého myslenia zaciatku
20.storocia as poziadavkou na objektivnu metodoldogiu. Ztohto ddvodu sa stal
podnetom pre vytvaranie Standardizovanych meracich nastrojov na objektivne
hodnotenie zaujmov, hodnot a schopnosti, ktoré mali pomoct Cloveku zaradit sa do
sveta povolani a pracovnych pozicii. Popisany model tvori i v si¢asnosti jadro predstavy
I'udi (potencidlnych klientov a klientiek) o kariérovom poradenstve, ktora sa spaja
najma s poradenstvom pri vol'be Stidia a povolania u dospievajtcich a za jeho zadkladnu
(a neraz jedind) sucast je povazZované testovanie. Vysledkom testovania by malo byt
odporucanie Kkariérovej poradkyne/poradcu ovhodnom povolani resp. pracovnej
pozicii.

Moderné tedrie kariérového poradenstva vznasaju poziadavku na posun od
kariérového poradenstva vychadzajiuceho vylucne zo psycholégie ku kariérovému
poradenstvu, ktoré ma multidisciplinarny charakter a patri medzi zakladné trendy
rozvoja sluZieb kariérového poradenstva v sucasnosti.

Pristup ku kariérovému poradenstvu sa teda historicky vyvijal od staticky -
psychotechnicky ponimaného profesijného poradenstva (vocational counselling)
k dynamicky ponimanému vychovnému (educational guidance) poradenstvu, resp.
k integrovanému Studijno-profesijnému poradenstvu (educational & vocational
guidance), celoZivotnému kariérovému poradenstvu (career counselling). CeloZivotné
kariérové poradenstvo odzrkadl'uje dynamiku trhu prace, tzko suvisi s konceptom
celoZivotného vzdelavania v modernej znalostnej spolo¢nosti, s potrebou jednotlivcov
(I'udskych zdrojov, human resources) neustale sa vzdelavat, osvojovat si nové
kompetencie v zaujme vysSej zamestnatel'nosti, lepSieho uplatnenia sa na trhu prace
(Lepeniova, HargasSova, 2012).

Amudson, Harris-Bowlsbeyova a Niles (2009) wuvadzaji sedem mytov
kariérového poradenstva, ktoré sprevadzaju sémanticki reprezentaciu tohto pojmu
u klientiek a klientov:

1. Kariérové poradkyne a poradcovia maju kdispozicii Standardizované metodiky

hodnotenia, na zaklade ktorych moZno urcit, aké povolanie si maju l'udia vybrat.



2. Rozhodovanie o pracovnej role je moZné robit izolovane od ostatnych Zivotnych rol.

3. Kariérové poradenstvo sa nezaobera ,osobnymi“ problémami.

4. Na kompetentné vykonavanie svojej prace nepotrebuju kariérové poradkyne a
poradcovia osobitni odbornu kvalifikaciu.

5. Kariérové poradenstvo sa nezaobera kontextom a kultirnym pozadim klienta ¢i
klientky.

6. Kariérové poradenstvo sa vyZaduje len vtedy, ked je potrebné urobit nejaké
kariérové rozhodnutie.

7. Kariérové poradenstvo konci kariérovym rozhodnutim.

Ako sme uviedli vyssie, mnohi 'udia podliehaju tymto mytom do takej miery, Ze
sa domnievaju, Ze samotné rozhodnutie o ich kariérovom smerovani urobi odbornik ci
odbornicka na zdklade vysledku testov a dotaznikov, Ze na poradenskom stretnuti sa ma
hovorit' iba o praci a nie o ich osobnom Zivote, Ze profesiondlna/pracovna socidlna rola
je oddelena od ostatnych Zivotnych socidlnych roli. Rovnako si vel'mi ¢asto kariérové
poradenstvo zamienaju za kariérovu orientaciu a informacie o svete prace, resp.
za rozhodovanie o budicom s$tudiu a povolani, a preto ho spajaju iba so sluZbou
poskytovanou ziackam a zZiakom poslednych roc¢nikov zakladnych $kol
a strednych Skolz.

Teorie identity a vyskumy v oblasti Zivotnej spokojnosti vSak jasne dokazuju, Ze
socialna rola tykajica sa zamestnania a prace a jej adaptované socializovanie ma vel'ky
vplyv na osobnu a socidlnu identitu ¢loveka, preZivanu Zivotnd spokojnost’ a saturovanie
potrieb, vratane sebaaktualizacnych. Pracovna pozicia a prezivanie socidlnej roly s iou
spojenej (ale najmad proces socializovania sa do tejto roly ajej vol'ba) sa dotyka aj
socidlno-kultirneho prostredia rodiny Kklientky a klienta avnej utvaranej rodovej
identity. Na druhej strane, neschopnost ndjst si vyhovujice zamestnanie, resp.
nezamestnanost vedie k strate motivacie vo viacerych oblastiach Zivota, k marginalizacii
a vyluceniu zo socialneho Zivota a obycCajne aj k prezivaniu nizkej sebahodnoty, k strate

vlastnej kontroly nad svojim ekonomickym osudom. Problémovym mdze byt aj prijatie

2 Na zaklade dostupnych informacii o kariérovych programoch realizovanych prostrednictvom CPPPaP na
Slovensku sa vsak zda, ze karierové poradenstvo tejto zlozKy je na strednych Skolach orientované
prevazne na Studentov/ky gymndzii (napr. informéacie o vysledkoch programov kariérového poradenstva
Wantrubova, Vozarova, 2013, Ihnacik, §pitka, Paulov3, 2007 a inde).



roly, ktora implicitne posobi proti socialnej role a o¢akavaniam viaZucim sa ku kariére
a zamestnaniu (napr. socialna rola matky, otca, opatrovatel’ky, opatrovatela, chorého
alebo starého clena i ¢lenky rodiny a podobne).

Vzhl'adom na fakt, Ze ivkariérovom poradenstve pracujeme v prvom rade
s clovekom a jeho socidlnou skiisenostou, postojmi, potrebami, ambiciami a preZivanim,
je potrebny holisticky pristup, ktory vyZaduje vysokd mieru odbornej poradenskej
kompetencie.

Kariérova poradkyna a poradca musi disponovat vedomostami, zru¢nostami
a byt vSestranne informovana/y. Porozumenie tomu, ako rasa, narodnostna prislusnost,
socio-ekonomicky status, pohlavie, sexualna orientacia, fyzické schopnosti, rodinna
konsStelacia, geografia ainé kontextové premenné ovplyviiuju klientkin a klientov
pohlad na svet, aj to, aki ponuku moZnosti kariérovej vol'by c¢lovek chce, resp. je
schopny prijat, tvori zaklad pre poskytovanie efektivnej intervencie Kkariérového
poradenstva (podl'a Amudson, Harris-Bowlsbeyov4, Niles, 2009).

Pre kariérové poradkyne a poradcov je rovnako zasadné uvedomenie si toho, Ze
problematika kariérového vyvinu sa prelina srieSenim ontogenetickych vyvinovych
uloh. V zhode so Superom (1980), ktory povaZuje vol'bu povolania a prispdsobovanie sa
za kontinualny, celoZivotny proces, definuje HargaSova (2011, s. 174) kariéru ako
JnhepretrZity sled kratsich ¢i dlhsich casovych obdobi, v ktorych v priebehu celého Zivota
clovek nadobuda vedomosti a zrulnosti, Zivotné a pracovné skusenosti, hl'add svoje
pracovné prileZitosti stibeZne s plnenim ostatnych socidlnych rol (obCianskych, rodinnych,
partnerskych a pod.)* To znamend, Ze Kkariérové problémy sa vyskytujud nie len pred
vol'bou Studia a povolania, ale pokracuju aj za bodom, v ktorom sa vol'ba uskutocnila

a objavuju sa pocas celého Zivota.

1.2 Koncept kariérového poradenstva na Slovensku

Na Slovensku su sluzby kariérového poradenstva poskytované a zastreSené
dvoma rezortmi - Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(dalej len MS SR) a Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d'alej len MPSVaR SR). Zaroven existuju aj poradenské sluzby poskytované sikromnymi



aneziskovymi organizaciami a existuji aj pracoviska poskytujuce svoje sluzby
v pésobnosti inych rezortov.

VnaSich podmienkach sa stretdvame s inStitucionalizovanou podobou
kariérovych poradenskych sluzieb uz v 20. rokoch 20. storoc€ia. Vyznamny podiel na ich
rozvoji mali pracovnici Ustavu ludskej prdce, resp. Psychotechnického tstavu, neskor
transformovaného na Ceskoslovensky tustav prdce. Dosiahnutd troveni vysledkov
dokazuje, Ze v prvej Ceskoslovenskej republike a v prvych rokoch obnovenej CSR bola
tato Cinnost v porovnani s kariérovym poradenstvom vo svete na vysokej urovni. Vyvoj
poradenstva pokracoval az po viac ako desatrocnej prestavke. Od roku 1963 sa zacali
utvarat funkcie vychovnych poradkyn a poradcov na skolach I. a II. cyklu. Prvé vychovné
poradkyne a poradcovia zacali pésobit’ vr. 1963 na druhom stupni zdkladnych skél,
dnes je funkcia vychovnej poradkyne, poradcu zakotvend na zdkladnych, strednych
a Specialnych skolach.

Na turovni krajov vznikli strediska pre vol'bu povolania, na okresnej urovni
psychologické vychovné poradne a poradne pre volbu povolania. Poradenské sluzby
v Skolstve mali jednotné metodické vedenie Teoreticko-metodickym centrom
poradenskych sluZieb v profesiondlnom vyvine v Bratislave. Po jeho zruSeni v roku 1970
prebral odborné a metodické usmernovanie celého systému vychovného poradenstva,
teda aj usekov profesionalnej orientacie a profesionalneho poradenstva Vyskumny tstav
detskej psycholdgie a patopsycholdgie v Bratislave (Lepeniova, HargaSova, 2012).

V 70-tych rokoch vznika systém Pedagogicko-psychologickych poradni, ktory bol
zacleneny do vychovno-vzdelavacieho systému CSSR a dos$lo kzmenam aj v ststave
vychovného poradenstva, ktoré sa Strukturovalo do trojstupniového systému: vychovné
poradkyne a poradcovia v Skole, okresné pedagogicko-psychologické poradne, krajské
pedagogicko-psychologické poradne.

V sucasnosti je kariérové poradenstvo vrezorte Skolstva sdcastou vychovného
poradenstva, psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva, Kktoré je
definované Zdkonom 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zdkonom 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
presnejsie vymedzené Vyhldskou MS SR ¢ 43/1996 Z.z. o podrobnostiach o vychovnhom

poradenstve a o poradenskych zariadeniach. Vyhlaska vSak venuje profesionalnej




orientacii a kariérovému poradenstvu minimalnu pozornost, preto je potrebna jej
novelizacia. Spdsob organizacie poradenskych zariadeni, personalneho a materialno-
technického zabezpecdenia avytvarania dal$ich pracovisk stanovuje Vyhldska MS SR
€. 325/2008 Z.z o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

Poskytovanie kariérového poradenstva na urovni stredného odborného
vzdelavania upravuje Zdkon NR SR ¢. 184/ 2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory stanovuje
podmienky na zabezpecenie odborného vzdeldvania apripravy ZiaCok a Ziakov
v strednej odbornej Skole, stredisku praktického vyucovania, Skolskom hospodarstve,
stredisku odbornej praxe, zdravotnickom zariadeni, pracovisku praktického vyucovania
ana pracovisku inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby v sdlade s potrebami trhu
prace.

Koordina¢nym, pedagogicko-poradenskym, vzdeldvacim, informa¢nym, odborno-
metodickym a riadiacim orgdnom pre celu siet’ stredného a vy$Sieho odborného skolstva
je Stdtny institit odborného vzdeldvania. Jeho ulohou vytvarat koncepciu a stratégiu
odborného vzdelavania a podielat sa na jej uskutocnovani. Institut vytvara a do Skolskej
sustavy zavadza kurikulum (ciele, obsah a metodiku vzdelavania stredného a vysSieho
odborného vzdelavania), sleduje a projektuje priestupnost vzdelavacich ciest,
ukoncovanie Studia, certifikiciu, akrediticiu a evaluaciu. V oblasti kariérového
poradenstva spractuva analyzy potrieb trhu prace, informacie o situacii na trhu prace
a o uplatneni absolventov $kdl (Ihnacik, 2013).

Relativne novym prvkom v systéme sluZieb celoZivotného poradenstva su
poradenské sluzby pre vysokoskolské Studentky a Studentov. Ich poskytovanie vyplyva
z0 Zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch v zneni neskorsich predpisov, kde je v § 70
bod j) uvedené, Ze ,Student ma pravo na informacné a poradenské sluzby suvisiace so
Stadiom a s moZnostou uplatnenia absolventov Studijnych programov v praxi“ a podla
ktorého vysoka Skola poskytuje uchddzackdm a uchddzacom o Stddium, Studentkam
a Studentom a d'alsim osobam informacné a poradenské sluzby suvisiace so Stidiom
a s moznostou uplatnenia absolventov Studijnych programov v praxi.

Podpornymi inStiticiami systému poradenskych sluZieb v rezorte Skolstva su:

Vyskumny tstav detskej psycholégie a patopsycholdgie, Stdtny pedagogicky istav,



Metodicko-pedagogické centrd, Stdtny institiit odborného vzdeldvania a Ustav informdcii a
prognoz skolstva.

Podla Skolského zdkona patria k sluzbam v oblasti vychovného poradenstva
a prevencie (do ktorej zarad'ujeme aj kariérové celoZivotné poradenstvo) tieto zlozky:

a) centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, b) centrum Specidlno-
pedagogického poradenstva.

Vychovné poradenstvo a prevencie je personalne zabezpecované3 osobami v poziciach:
vychovny poradca, Skolsky psycholog, Skolsky Specidlny pedagég, liecebny pedagoég,
socidlny pedagog, koordinator prevencie.

V zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie sa vykondva najma
psychologicka, pedagogicka, Specidlno-pedagogickad vratane logopedickej a lieCebno-
pedagogickej cinnosti a socidlna cinnost zamerana na optimalizaciu vychovného,
vzdelavacieho, psychického, socidlneho a kariérového vyvinu deti od narodenia azZ po
ukoncenie pripravy na povolanie. Osobitna starostlivost’ sa venuje detom so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Poradenské sluzby su poskytované aj zakonnym
zastupcom deti a pedagogickym zamestnancom a zamestnankyniam. Zariadenia
poskytuju Siroké spektrum odbornych sluZieb v oblasti psychologického poradenstva,
diagnostiky, = reedukacie a  prevencie aj pedagogickym = zamestnancom
a zamestnankyniam 8§kol a Skolskych zariadeni a tiezZ odborni a metodicki pomoc
vychovnym poradkyniam a poradcom a Skolskym psychologickam a psycholégom.
Kuloham zariadeni vychovného poradenstva a prevencie patri zistovanie pricin
problémov v osobnostnom, vzdeldvacom, socidlnom a profesijnom vyvine deti,
spracovavanie profesijnych a studijnych informadcii a spolu s informaciami o trhu prace
ich poskytovanie Ziackam a Ziakom, rodicom a vychovnym poradcom a poradkyniam
v Skolach.

Vychovna poradkyna aporadca, psycholég a psychologicka, alebo skolska
Specialna pedagogicka a pedagog, lieCebna pedagogicka a pedagog, socidlna pedagogicka

a pedagog a koordinatorka a koordinator prevencie vykonavaju svoju ¢innost v Skolach

3 Upozornenie: Vzakone 317/2009 Z.z nevystupuje vychovny poradca ako samostatnd kategéria
odbornych zamestnancov, ale iba ako pedagogicky zamestnanec Specialista, co znamena (v zneni zakona),
Ze Specializované ¢innosti a riadiace ¢innosti vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
sucasne s vykonom pedagogickej cinnosti prislusnej kategérie alebo podkategoérie pedagogickych
zamestnancov a vykonom odbornych ¢innosti prislusnej kategérie odbornych zamestnancov.



podla § 27 ods. 2 pism. a) aZ f) alebo v Skolskych zariadeniach podl'a § 117, 120 a odseku
2 Skolského zakona. Okrem tejto odbornej Casti poradenskych sluzieb je na zakladnych
astrednych  Skolach  poskytované  kariérové  poradenstvo  pedagogickymi
zamestnankynami azamestnancami, Specialistkami a Specialistami podla zakona
317/2009 Z.z a spociva v ¢innostiach suvisiacich s oblastou pripravy zZiacok a Ziakov na
ich vstup na trh prace. Kariérova poradkyna a poradca zaroven vykonava pedagogicku
¢innost na Skole. Vintenciach historicky zavedenej pozicie vychovnej poradkyne
a poradcu na Skolach obycajne nep6sobi kariérova Specialistka ¢i Specialista samostatne,
ale jeho cinnosti vykonava Specialistka ¢i Specialista pre vychovné poradenstvo. Na
ilustraciu uvadzame vynatky zplanov prace vychovnych poradkyn pre Skolsky rok
2013/2014, z ktorych je jasné, Ze kliCovymi ¢innostami su prave Cinnosti vymedzené

zadkonom pre kariérového poradcu a poradkyiu*:

»~Pocas celého sSkolského roka vychovny poradca tzko spolupracoval s vedenim skoly,
CPPPaP, triednymi ucitel'mi, vyucujicimi a rodicmi. Prdca vychovného poradcu bola
zamerand na skvalitnenie profesijnej orientdcie a vychovy k volbe povolania Ziakov, na
ovplyvriovanie zdujmu o povolanie v sulade s osobnymi predpokladmi a zdujmami Ziakov.
Ulohou vychovného poradcu, ucitelov i rodi¢ov bolo vplyvat na Ziakov, cielavedome ich
orientovat, taktieZ usmertiovat' tolerujic ich zdujmy, predstavy, schopnosti, osobnostné
vlastnosti tak, aby boli uspesni v svojom budicom povolani. Do tuvahy sme brali
predovsetkym redlne moZnosti Ziaka, Skolsky prospech, zdravotny stav, schopnosti,
pravdepodobnost’ tspechu na prijimacich skuskach ¢i pohovoroch. Vychovny poradca
koordinoval prdcu triednych ucitel'ov a poskytoval im metodicki pomoc v prdci so Ziakmi a
rodi¢mi. Uskutocriovali sa konzultdcie a pohovory so Ziakmi, rodicmi Ziakov a pracovnikmi
strednych $kol. Triedni ucitelia realizovali tilohy vyplyvajiice z planu prdce, uskutocriovali
besedy, usmertiovali Ziakov na sprdvnu vol'bu povolania.” (vychovnd poradkyria, vychodné
Slovensko)

,Oblast profesiondlnej orientdcie

1. PInit ulohy S$kolského poradenstva v otdzkach vychovy, vzdeldvania a profesijnej
orientdcie deti, ako aj v oblasti prevencie problémového a delikventného vyvoja deti.

2. Poskytovat konzultdcie Ziakom a rodicom pri rieSeni vychovnych a vzdeldvacich
problémov, informovat ich o otdzkach stidia na SS a pri vol'be povolania.

3. Na evidenciu a spracovanie informdcii vyuZivat’ vypoctovi techniku a programy
Proforient a Doklady. Venovat’ priestor prdci so strankami SVS na internete a programu
Sprievodca svetom povolani.

4 Text oboch planov prace vyuziva generické maskulinum pri oznacovani pracovnych pozicii a funkcii. Je
otazkou, do akej miery je mozZné realizovat rodovo citlivé kariérové poradenstvo, ked pedagogické
Specialistky nepouZzivaju vo svojich vypovediach rodovo citlivy jazyk?




4. Obozndmit Ziakov 5. a 9. rocnika o mozZnostiach d'alSieho Stiidia a pomoc pri orientdcii
k sprdvnej vol'be povolania.

5. Spolupracovat' s riaditel’kou skoly, triednymi ucitel'mi, rodicmi a Ziakmi Skoly pri rieseni
vzniknutych vychovno-vyucovacich problémov.

6. V priebehu skolského roka sa zucastriovat’ na zasadnutiach sekcie kariérového
poradenstva a plnit tilohy podl'a potrieb skoly.” (vychovnd poradkynia, zdpadné Slovensko)

V kontexte uvedeného je treba si uvedomit, Ze relevantna odbornd literatira
tykajica sa kariérového poradenstva sa zhoduje vtom, Ze kariérova orientacia
a poradenstvo tvori vacSinova naplii prace vychovnej poradkyne a poradcu v Skole. Bolo
by to vporiadku, ak by bola vychovna poradkyna, alebo poradca, ktorého poziciu
vymedzuje zakon 245/2008 Z.z., teda Skolsky zakon a ktorého ulohou je vykonavanie
poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych a socialnych
potrieb deti a kariérového poradenstva, zaroven vymedzeny aj ako odborny
zamestnanec €i zamestnankyna v zakone 317/2009 Z.z., rovnako, ako napr. Skolsky
psycholdg, psychologicka, Specialny pedagdg, pedagogicka ai. V zakone 317/2009 Z.z. je
vSak vychovna poradkyiia a poradca zaradeny do skupiny pedagogicky zamestnanec
Specialista. Zaroven tento zakon uvadza v tejto skupine pedagogickych pracovnikov aj
kariérového poradcu, poradkynu auvadza ich ndpln prace. Kariérovy poradca
a poradkyna vykonava cinnosti v oblasti pripravy zZiakov a Zia¢ok na ich vstup na trh
prace. Cinnosti Kkariérového poradcu a poradkyne méze vykonavat aj odborny
zamestnanec a zamestnankyna. Vychovna poradkyia a poradca zabezpecuje a podiela
sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy a vzdelavania podla
osobitného predpisu (Vyhldska MS SR ¢ 325/2008 Z.z) formou informacnych,
koordina¢nych, konzultacnych, metodickych a inych suvisiacich c¢innosti. Zaroven
sprostredkuva odbornu terapeuticko-vychovna cinnost podla potrieb deti, Ziacok
a Ziakov. Vyhlaska upravuje ¢innosti poskytované v Skolskych zariadeniach vychovného
poradenstva aprevencie ahovori teda oskupine odbornych zamestnankyn
a zamestnancov. V pripade vychovnej poradkyne a poradcu hovori v§ak o pedagogickom
zamestnancovi Specialistovi a ako sdcast’ jeho prace vymedzuje profesionalnu orientaciu
deti. Bolo by vhodné urobit’ legislativne tipravy v zmysle ujasnenia pozicii a naplne
prace vychovného poradcu a poradkyne a kariérového poradcu a poradkyne.
Oblasti ich cinnosti v Skole sa podl'a platnej legislativy javia ako duplicitné. Na

druhej strane je oblast kariérového poradenstva vyznamnou a ¢innost vychovnej




poradkyne a poradcu sa neraz zameriava vylu¢ne na tieto aktivity. Je teda otazkou, ¢i by
na Skole nebola vhodnejSia pozicia Specializovaného kariérového poradcu ¢i poradkyne
aostatné ulohy vychovného poradenstva by prebrali Skolské psychologicky

a psycholdgovia, ktoré/i ich maju aj v sic¢asnych podmienkach v naplni prace.

V roku 2007 odsuhlasilo MS SR Koncepciu pedagogicko-psychologického
poradenského systému a jeho implementdcie do praxe, ktora v oblasti kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva upozoriuje na potrebu zlepsit spolupracu medzi vychovnym
poradenstvom a sluzbami zamestnanosti a na lepsie vyuZivanie informac¢nych systémov
o svete prace. Koncepcia upresiiuje kompetencie jednotlivych clankov systému
vychovného poradenstva a prevencie aj v oblasti kariérového poradenstva:

* Centrd pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie po6sobia na
regionalnom principe. V regidne svojej pdsobnosti poskytuju Siroké spektrum
odbornych sluzieb v oblasti psychologického poradenstva Ziackam a Ziakom,
rodicom a pedagogickym zamestnancom a zamestnankyniam. V oblasti kariérového
poradenstva pomahaju pri profesionalnom rozhodovani sa ziaCok a Ziakov,
vyznamne participuju na ich priprave vstupu na trh prace.

* Vychovné poradkyne a poradcovia pdsobia v Skolach ako osoby prvého kontaktu;
plnia svoju funkciu popri svojej pedagogickej ¢innosti. Vykonavaji mnoZstvo uloh
(prieskumnu, depistaznu, konzulta¢nd, informacnid, osvetovl, organizacnd,
administrativnu a i.), d6lezita je ich spolupraca s triednymi ucitel’kami a ucitel'mi
avedenim Skoly. Vyznamne participuji na Kkariérovej vychove a kariérovom
poradenstve. Sprostredkovavaju prepojenie Skoly so socidlnymi partnermi,
zabezpecuju vyuZivanie Specializovanych poradenskych sluzieb pre Ziacky a ziakov
a ich rodicov.

+ Skolské psychologi¢ky a psycholégovia pracuji priamo v $kolach a v $kolskych
zariadeniach, poskytuji informdacie a poradenské sluzby Ziackam a Ziakom,
zakonnym zastupcom a pedagogickdm a pedagégom. V oblasti profesionalnej
orientacie, profesiondlneho rozhodovania sa Ziacok a Ziakov spolupracuji najma
svychovnymi poradkynami aporadcami, vypracdvajui a realizuji programy
profesiondlnej orientacie, posudzuju predpoklady Ziacok a Ziakov z hladiska

zvoleného povolania a pod. (Lepenova, HargaSova, 2012).




1.3 Kariérové poradenstvo na zakladnej skole

V odbornej literatire (napr. Lepeiiovd, Hargasova, 2012; Vendel, 2008) sa
v suvislosti s kariérovym vyvinom deti a adolescentov hovori najcastejSie o dvoch
hlavnych vyvinovych tlohdch: prvej smerovej volbe pri prechode zo zdkladnej Skoly na
strednu Skolu alebo do odbornej pripravy a druhej smerovej volbe pri prechode zo
strednej Skoly na vysoku Skolu, na iny typ vysSieho vzdelania alebo do zamestnania.

V ontogenetickej a biodromalnej psycholégii nachadzame v suvislosti
s kariérovym vyvinom deti a dospievajucich iba problematiku vol'by povolania ako
problémovu situaciu pre dospievajuceho cCloveka arodi¢ov. Langmeier, Kraj¢irova
(2006) uvadzaju typologiu dospievajicich vo vztahu k vol'be povolania:

Typ A - sa rozhoduje bez zohl'adiiovania svojich predpokladov a priani. Pasivne

sa podriad'uje Zelaniam svojich rodiCov alebo inych vyznamnych dospelych

svojho Zivota alebo si vybera povolanie podl'a nahodnych vonkajsich znakov.

Typ B - predstavuje strednu poziciu. Dospievajici ma urcitd hmlisti predstavu

o svojom buddcom povolani. Hranice si vymedzuje velmi Siroko a samostatne si

nezistuju vSetky informacie o Skoldch a konkrétnych povolaniach, ktoré by

pripadali do Gvahy. Pri rozhodovani nakoniec podl'ahne silnému tlaku okolia.

Typ C - sa rozhoduje podl'a osobného planu, ktory si vytvoril, vytvorila na zaklade

intenzivneho a dlhodobého premyslania o cieloch svojho Zivota, ktoré chce

dosiahnut. Takato osoba je cielavedoma, rozhodna, prejavuje iniciativu a ma

silné tiZby po sebarealizacii.

Volba strednej Skoly, resp. povolania, vSak nie je pre zZiaCky a Ziakov jedinou
kariérovou vyvinovou ulohou. Vel'ky vyznam maju aj d’alSie ,vyvinové ulohy“ suvisiace
s utvaranim ,selfkonceptov” (sebahodnoty, sebaponatia, sebadovery, sebaucinnosti)
a atribu¢nych Stylov. Tieto suvisia srozvojom ,kltucovych kompetencii“, kombinacie
vedomosti, zruc¢nosti aschopnosti a ich implementacie pri plneni uloh arieseni
problémov. Zarovein nimi rozumieme osobnostné charakteristiky spojené s vynikajicim

vykonom avysokou motivaciou, azdroven so sebauvedomenim a sebaregulaciou.




V etape primarneho vzdeldvania s Stdtnym pedagogickym tustavom SR za kl'i¢ové
kompetencie povaZované: komunikacné spdsobilosti, matematicka gramotnost
a gramotnost v oblasti prirodnych vied a technolégii, sposobilosti v oblasti digitalne;j
gramotnosti (informacno-komunikacné technolégie), spdsobilosti ucit' sa ucit sa, rieSit
problémy, d’alej su to osobné, socidlne a obcianske sposobilosti, spésobilost’ chapat
kultiru v kontexte a vyjadrovat sa prostriedkami danej kultury.

Pre porovnanie, pre Ceské zakladné Skoly je definovanych Sest typov kl'iCovych
kompetencii: kompetencia kuceniu, krieSeniu problémov, komunika¢nd, socidlna
a persondlna, obc¢ianska a pracovna kompetencia (MareS, 2013). V ¢eskom Skolstve je
ako klticova kompetencia pre Ziacky a Ziakov zakladnych 8$kél vymedzena aj
kompetencia pracovnd. V slovenskom Skolstve ju nachddzame v rozsiahlejSom vypocte
kIicovych kompetencii v dokumentoch statneho vzdeldvacieho programu ISCED 2,
ISCED 3. Uvadzame tie klticové kompetencie, ktoré tizko suvisia s kariérovym vyvinom
a poradenstvom a mali by byt rozvijané rodovo citlivo (a to aj s prihliadnutim na fakt, Ze
dokumenty pouZivaju tvar generického maskulina absolvent, ktoré navodzuje
predstavu, Ze kompetencie sa tykaju len muZov, najma ak su aj pracovné pozicie,
v ktorych st vo velkej miere vyuZivané tieto kompetencie vyuzivané, v spoloc¢nosti

obsadzované hlavne muZzmi; uvadzame v pévodnom zneni):

kompetencie (sposobilosti) socialne a personalne

Absolvent reflektuje vlastnua identitu, buduje si vlastni samostatnost /nezavislost ako
¢len celku, na zdklade sebareflexie si svoje ciele a priority stanovuje v silade so svojimi
redlnymi schopnostami, zaujmami a potrebami, efektivne spolupracuje v skupine,
uvedomuje si svoju zodpovednost' v time, kde dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani
spolo¢nych cielov,- dokdZe odhadnut a korigovat doésledky vlastného spravania

a konania a uplatiiovat socidlne prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch.

kompetencie (sposobilosti) pracovné
Absolvent dokaze si stanovit ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky
hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich ciel'ov, je flexibilny

a schopny prijat' a zvladat inovativne zmeny, chape principy podnikania a zvaZuje svoje



predpoklady pri jeho planovani a uplatneni, dokadze ziskat a vyuzit informacie

o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach.

kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti
Absolvent dokaZe inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit’' nové
projekty so zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom

Zivote.

Americkd odborna literatira vymedzuje pat hlavnych kariérovych vyvinovych
uloh pre deti a mladez: lepSie porozumiet sebe a svetu prace, budovat si sebadoveru
(sebaucinnost) a pozitivny atribu¢ny $tyl, formovat' si profesijnu identitu, ucit' sa nové
veci, preberat zodpovednost za svoje vzdelavanie a sebarozvoj. Ak su tieto kariérové
vyvinové ulohy uUspesSne rieSené vo veku 12 - 18 rokov, méZe to prispiet k tomu, aby
boli mladi 'udia lepsSie pripraveni presadit sa v modernom, neustdle sa meniacom svete
prace (Turner, Lapan, 2005).

Herr a Cramer (1993, in Vendel, 2008), povazuju za najddleZitejSie prvky
kariérového vyvinu rozvoj samostatnosti, schopnosti, rozvoj kladného postoja k sebe
a prilezitostiam, rozvoj schopnosti rozhodovania a schopnost spajat Skolsku pracu
s budicim zamestnanim.

Podla Vendela (2008) moZeme sluzby pri vybere povolania a v oblasti
kariérového vyvinu rozdelit' do troch skupin:

» vychova k vol'be povolania a k praci vSseobecne (dlhodoby proces usmernovania
kariérového vyvinu, realizuje sa v ramci vychovy a vzdeldvania na Skolach, je
sucast'ou vyucovacich predmetov, ale aj eduka¢nych programov),

e kariérova orienticia,

* kariérové poradenstvo.

Vychova k vol'be povolania a k prdci vSeobecne je dlhodoby proces usmernovania
kariérového vyvinu, realizuje sa v rdmci vychovy a vzdeldvania na Skolach, je sicastou
vyucovacich predmetov, ale aj eduka¢nych programov.

Kariérovd orientdcia ma podla Vendela (2008) charakter kratkodobej alebo
jednorazovej pomoci mladym l'ud'om pri vybere skoly alebo povolania. M6Ze zahfiat' aj

orientaciu klientky ¢i klienta v tom, ako ziskavat informacie o sebe a o svete prace.



Kariérové poradenstvo je komplexna odbornd pomoc cloveku pri rieSeni jeho
rozmanitych vyvinovych uloh, situacii a pri realizacii jeho potrieb vo sfére prace,
zamestnania, povolania vratane vzdelavania a odbornej pripravy. Predstavuje
systémovy vyvinovy pristup k cloveku pocas Zivotnej cesty. Ma interdisciplinarny
charakter. Vo faze predprofesijného vyvinu maju v kariérovom poradenstve dominantny
vyznam pedagogika a psycholégia (Lepeniova, Hargasova, 2012). Realizacia kariérového
poradenstva ma najcastejSie individualnu alebo skupinovi formu, mdze mat vsak aj
podobu hromadného poradenstva prostrednictvom médii a informac¢no-komunikac¢nych

technolégii.

1.4 Kariérové poradenstvo na strednych skolach

Sultana, Watts (2005) identifikovali pat modelov poskytovania poradenskych
sluzieb:
a) poradenstvo ako samostatny predmet v ramci kurikudl, vratane vyhradeného
priestoru v tyZdennom ¢i polrocnom harmonograme (napr. Rakusko, Belgicko, Cyprus,
Ceska republika, Finsko, Grécko, No6rsko, Rumunsko);
b) kariérové poradenstvo integrované do SirSich, Specializovanych predmetov, tykajtce
sa osobného blahobytu a socialnej vychovy (napr. Island, Mad'arsko, LotySsko, Malta
a Pol'sko);
c) kariérové poradenstvo zaclenené do vacSiny predmetov v ramci kurikdl (napr.
Dansko, Estonsko a Mad'arsko);
d) kariérové programy poskytované prostrednictvom seminarov a workshopov (napr.
Francuzsko, Malta a Pol'sko);
e) volitelné predmety v oblasti kariérového poradenstva pre mladych l'udi (napr.

Portugalsko a Slovensko).

Tradicné kariérové poradenstvo uskutochované prostrednictvom osobnych
rozhovorov sa nahrddza pristupmi zaloZenymi na kurikulach. Poradenské sluzby
v Skolach sa stale castejSie uskutociiuju v spolupraci s externymi partnermi, alebo

prostrednictvom zakladania centier kariérovych informacii.



Dolezita ulohu pri poskytovani kariérového poradenstva majui, podla Thnacika
(2013), Verejne sluzby zamestnanosti (VSZ), ktoré pomahaju predovSetkym
uchadzackam a uchadzacom o zamestnanie, najma osobam zo znevyhodnenych skupin.

Podl'a Sultana a Wattsa (2005) sa v ramci Eurépy uloha VSZ v podpore mladych
I'udi vel'mi liSi. V niektorych krajinach, ako napr. v Nemecku, existuju formalne dohody
medzi VSZ a Skolami. V ostatnych pripadoch je uloha VSZ menej formalna. Poskytovana
podpora a sluzby zahtnaju:

a) poskytovanie kariérového poradenstva a informdacii v Skoldch avzdelavacich
inStiticidch vratane prezentacii o trhu prace, pracovnych prilezitostiach a sluzbach,
ktoré su dostupné prostrednictvom VSZ;

b) centra poskytujuce kariérové informacie pre jednotlivcov a skupiny mladych l'udji;

c) koordinovanie, ¢asto v spolupraci s d’alSimi partnermi, Specidlnych programov pre
urcité skupiny mladych l'udi, ako sd Skolsky neulspesné Zziacky aZiaci ati, ktori
neukoncia vzdelavanie;

d) poskytovanie programov, ktoré zahfnaju rozvoj pracovnych zrucnosti Ziakov a Ziacok.

Poskytovanie kariérového poradenstva v Skolach moZe byt povaZované za
doplnkovu funkciu VSZ a v ¢ase vysokej nezamestnanosti je redukované ¢i pozastavené.
To sa stalo v pripade Cypru, Nérska, Pol'ska, Slovenska a Slovinska.

V ramci personalizovanych sluZieb sa kladie vac¢si déraz na prava a povinnosti
uchadzacCiek a uchadzacov o zamestnanie, pricom jednotlivci su zodpovedni za svoje
aktivity pri hl'adani zamestnania. Vybrané skupiny vSak mézu vyZadovat dodatocnu
podporu pri identifikacii svojich schopnosti a zdujmov na trhu prace. Prechod na
samoobsluzny systém umoznil VSZ pracovat viac s rizikovymi skupinami vratane osob
s nedostato¢nymi zru¢nostami a Skolsky nedspesSnymi Ziackami a Ziakmi.

Z hladiska poskytovanych sluzieb kariérového poradenstva, resp. fungovania
dudlneho systému, ak hovorime o odbornom strednom vzdelani a prepojeni Skoly
a pracovného prostredia, je povSimnutiahodny Svajciarsky vzdelavaci systém.

Vzdelavaci systém je vo Svaj¢iarsku otvoreny (umoZiuje v podstate vsetkym,
ktoré a ktori o to prejavia zaujem a maju potrebné predpoklady, ziskat i to najvysSie
vzdelanie), dualny systém, ktory plati pre odborné vzdelavanie a pripravu, je velmi

efektivny - ddokazom tohto tvrdenia je jednak dlhodobo vel'mi nizka miera



nezamestnanosti (nieco nad 4%), ako aj nezamestnanosti mladych l'udi (cca 6,5%)°>.
Z pohl'adu naSich skusenosti a vyvoja situacie v odbornom vzdelavani a priprave za
posledné dve desat’ro¢ia je ohromujiicim zistenie, Ze vo Svajéiarsku az 70 % absolventov
primarneho vzdelavania pokracuje v odbornych Skolach. Odborné vzdelavanie ma vo
Svajéiarsku tradiciu, vyborné renomé, dudlny systém odborného vzdelavania a pripravy
prekvita aj vd'aka silnému zaujmu zamestnavatel'ov o tento model vzdelavania, systém
netrpi ani nedostatkom zdrojov, sekundarne ani nedostatkom kvalitnych ucitel'ov.

Prepojenie obsahu vzdeldvania s poziadavkami trhu prace je zabezpecené jednak
priamou ucastou zamestnavatel'ov na praktickej priprave Zia¢ok a Ziakov, Studentiek
a Studentov (u ucnic a u¢nov plati, Ze kazdy ma zmluvu s konkrétnym zamestnavatel'om,
firmou, podnikom, Zivnostni¢kou a Zivnostnikom, ... tam prebieha odborny vycvik),
jednak tym, Ze vacSina uciteliek a ucitelov odbornych predmetov je priamo z praxe
apopri tom, Ze ucia, pracuju v realnych firmach, podnikoch (u niektorych je pomer
opacny, t.j. ucenie je mensou Castou ich pracovného tuvazku), su to I'udia bezprostredne
spati s praxou. Takéto uizke prepojenie zabezpecuje priamu uplatnitelnost absolventiek
a absolventov bezprostredne po ukoncenti skoly.

Centrum kariérového poradenstva (Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung, BIZ),
poskytuje svoje rozsiahle informacné a poradenské sluzby najma Skolskej populacii,
Ziackam a ziakom konciacim primarne vzdelavanie (50% klientely), ale aj
stredoSkolackam a stredoSkolakom, vysokoSkolackam avysokoskolakom, ci
zamestnanym dospelym. Poradenstvo sa tu realizuje na troch urovniach (information
provision - counselling - coaching), ¢o je trochu iné rozdelenie ako ho pozname
z definicie (napr. OECD: information provision - guidance - counselling). Zia¢ky a Ziaci
na konci zdakladnej Skoly, ak chcd pokrac¢ovat v odbornom, nie vSeobecnom
sekundarnom vzdeldvani, navsStevuju BIZ viac-menej povinne a niekol'kokrat predtym,
neZ sa nakoniec pre nejaky odbor rozhodnu. Praca s tymito detmi je systémova, je
rozloZena na sedem krokov od ivodného spoznavania seba samého (zaujmy, schopnosti,
silné a slabé stranky atd’.), cez oboznamovanie sa so svetom prace a vzdelavacimi
cestami... aZ po rozhodnutie o konkrétnej skole, resp. pripravu na samotny prechod do

odborného vzdelavania a pripravy. Zamestnavatelia niekedy pozaduju, aby predpoklady

5 P , . . . < ey vy P .
Rodovu analyzu dudlneho vzdeldvania vo Svajciarsku blizsie rozoberdme v kapitole 5.5



uchadzacCok a uchadzacov o miesto ucnice a ucnia boli odborne posudené. V takomto
pripade vypracovanie hodnotenia (assessment) hradia rodicia. Centrum pomaha Ziackam
a Ziakom aj pri vyhl'adavani zamestnavatela, ktory si ich vyberie a s ktorym podpisu
uCebni zmluvu, pre Skoly organizuju tieZ workshopy tematicky orientované na

problematiku vyberu odbornej Skoly (Grajcar, 2012).



Prvou oblastou, ktort budeme analyzovat' je trh prdce, ktory v sucasnosti
predstavuje klicovy priestor, na ktory sa priprava na povolanie a kariérové
poradenstvo zvldst, sustred’uje.

Vo v§eobecnosti sa vo verejnom diskurze operuje s pojmami trh a trh prdce
ako so vseobecne zndmymi terminmi, ktoré podliehaju zdielanému
porozumeniu. Pri bliZSom pohlade vsak nardZame na mnoZstvo otdzok,
ktoré vyvstdvaju pri potrebe tvorby stratégii v oblasti pripravy na vykon

povolania a vstupu na trh prdce.



2 TRH (PRACE) A JEHO NEUTRALITA A OBJEKTIVITA
VO VZTAHU K RODOVE] ROVNOSTI

Adriana Jesenkovad

Podla medialnych vystipeni celime ohrozeniu eurdpskych demokracii
hospodarskou Kkrizou a jej negativnymi désledkami - vysoka nezamestnanost, osobitne
mladych T'udi od 20 do 30 rokov, ktord méZe ohrozit socidlnu stabilitu a viest
k socidlnym konfliktom, zniZovanie hospodarskeho rastu a konkurencieschopnosti
ekonomiky eurépskych krajin v dosledku nizkej miery inovativnosti, kreativity, ale aj
nedostatku odbornych kvalifikovanych pracovnikov. Nedostatok prace a Ziadne naznaky
dohl'adnych zmien v slabych vyhliadkach mladych l'udi sa premietaju aj do zhorsujuice;j
sa demografickej situdcie v Eurdpe. PretoZe ich pracovna buduicnost je tak neista, mladi
I'udia odkladaju vSetky rozhodnutia tykajtce sa zaloZenia rodiny a deti na neurcito.

Podla eurdpskeho parlamentu opatrenia na potlacenie nezamestnanosti musia
byt preto skoordinované s opatreniami na povzbudenie vSeobecného oZivenia
hospodarstva a politikou reformy v oblasti politiky zamestnanosti. Su potrebné
iniciativy na presadzovanie podnikatel'ského ducha ana zachovanie ¢o najvysSieho
pocCtu pracovnych miest, pricom by sa mali prijat aj opatrenia, ktoré budu podnikatel'ov
povzbudzovat Kk vytvdraniu novych pracovnych miest. Skuto¢né zlepSenie situacie
mladych l'udi vo velkej miere zavisi od Statnej podpory alepSej spoluprace medzi
sluZzbami zamestnanosti, sluzbami kariérového poradenstva, inStiticiami odborne;j
pripravy asluzbami na podporu mladych l'udi vratane aktivnej ucasti socidlnych
partnerov a zastupcov mladych l'udi a mladeznickych organizacii.

Mladi lI'udia v sticasnosti Celia na trhu prace zlozitej situacii. V sticasnosti je
v celej Eurdpskej dnii nezamestnanych vySe 5,5 miliéna I'udi vo veku menej nez 25
rokov. V jini 2013 bolo v krajinach EU bez prace 23,5 % aktivnych mladych I'udi, pri¢om
miera nezamestnanosti sa pohybuje od 10 % alebo menej v Rakusku a Nemecku az po

64,2 % v Grécku, z Coho su zjavné regionalne rozdiely medzi clenskymi Statmi aj v ramci




jednotlivych ¢lenskych Statov, a zaroven najnovsie udaje a predpovede ukazuju trvalé
zhorSovanie situacie, ktorej mladi 'udia celia v niektorych ¢lenskych Statoch.6

Mladi l'udia st pocas hospodarskych kriz osobitne znevyhodneni, viac neZ vacSina
skupin. U mnohych mladych l'udi moZno oCakavat, Ze ich stiCasny stav nezamestnanosti
sa zmeni na dlhodoby stav, o vyrazne zvySuje riziko socidlneho vylicenia. To ma
znepokojujuce dosledky pre jednotlivych mladych I'udi, pretoze sa im v dosledku toho
zniZuje sebavedomie, nespiiiaju sa ich ambicie, zniZuje sa ich prijem avyhliadky na
kariéru a odklada sa predpoklad, Ze budu viest samostatny Zivot dospelého cloveka
vratane zaloZenia rodiny, anasledne aj pre spolocnost, pretoZe to z kratkodobého
i dlhodobého hladiska negativne vplyva na socidlnu, hospodarsku a demograficka
situdciu v Eurépe a zvySuje to pravdepodobnost, Ze zaZiju v starobe chudobu preto, Ze
nedokaZu pocas pracovného Zivota platit’ prispevky na socidlne zabezpecenie.

Ako jeden z ucinnych liekov sa casto najma v radoch neoliberalne orientovanych
politickych a ekonomickych expertov prezentuje navrat kreSpektovaniu trhovych
mechanizmov, s minimom zasahov aregulacie, intenzivnejSie prepojenie systému
vzdelavania atrhu, resp. vzdelavania ahospodarstva (potrieb trhu prace). Avsak
sucCasné krizové opatrenia zamerané na znizZovanie verejnych vydavkov v krizovych
krajinach uz ukazali priamy negativny vplyv na mladych l'udi sp6sobeny Skrtmi v oblasti
vzdelavania, tvorby pracovnych miest a podpornych sluzieb.

Jedno zuplne konkrétnych opatreni presadzovanych v krajinach eurdépskeho
spoloCenstva je tlak na inovaciu existujuiceho dualneho systému vzdelavania
v zapadoeurdpskych krajinach, ale najmad jeho zavedenie v krajindch strednej
avychodnej Eurépy. Dualny systém vzdelavania, alebo aj uciovské vzdelavanie, je
povaZovany za efektivny model, ako priviest mladych l'udi bliZsie k trhu prace a lepsie
usmernit’ ich zruc¢nosti. V minuloro¢nych Specifickych odporacaniach Eurdpskej komisie
(2012) sa téma ucnovského vzdelavania objavila v odpordcaniach pre sedem clenskych
$tatov vratane Slovenska, Spanielska a Britanie. Slovensku Komisia anasledne aj
Europska rada odporucili rieSit vysoki nezamestnanost mladych aj reformou

odborného vzdelavania a vysSieho vzdelavania. Podl'a navrhu Eur6pskej komisie ma byt

® PozriUznesenie Eurépskeho parlamentiil. septembra 2013 o rieSeni problému nezamesttianladych
Tudi: mozné vychodiska (2013/2045(INI)) Dostupné na:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2013-
0365+0+DOC+XML+V0//SK



podporeny prave dudlny systém ako jedno zopatreni na boj s nezamestnanostou
mladych l'udi.”

Dualne systémy odbornej pripravy, ktoré kombinuju prezencné vyucovanie
v Skole s odbornou pripravou, a kombinované akademicko-pracovné Studijné programy
pouzivané v niektorych Statoch sa vd'aka svojmu doérazu na praktické zrucnosti pocas
krizy osvedcili. Eurépska komisia opakovane konStatovala, Ze efektivne systémy
dualneho vzdelavania mézu zarucit stabilnd ponuku kvalifikovanych pracovnikov pri
suc¢asnom obmedzeni mier nezamestnanosti mlddeZe. Prechod z denného Studia na trh
prace je zlomovym bodom v Zivote mladych l'udi, ktory ma rozhodnu vahu pre ich
vyhliadky na Kkariéru, potencial prijmov za cely Zivot a dlhodobé socidlne podmienky,
a preto v tomto kontexte nemoZzno vzdeldvaciu politiku oddelit od politiky v oblasti trhu
prace.

Podla eur6pskych institdcii je nevyhnutné riesit problém investicii ¢lenskych
Statov do tvorby pracovnych miest, odbornej pripravy a vzdelavania. Dobré skisenosti
z krajin s odbornym vzdelavanim a pripravou adudlnym Skolstvom pri zlepSovani
prechodu zo vzdelavania do pracovného procesu ukazujd, ako je moZné prekonavat
priepast medzi odbornymi zru¢nostami a poZiadavkami trhu prace, ktora je vnimana
ako jeden z klicovych faktorov pri uplatiiovani mladych I'udi absolventov strednych
avysokych $kol na trhu prace. Europska komisia deklaruje svoju tulohu poskytnut
aktivnu podporu tomuto usiliu aj tym, Ze bude pravidelne podavat spravy o reformnom
usili ¢lenskych Statov, pokial ide o systémy odborného vzdelavania. Pritom zdoraznuje,
Ze osobitna pozornost by sa mala venovat' zranitelnym skupinam s vysokym rizikom
socidlneho vyldcenia.

Podpora kariérového a profesijného vychovného poradenstva sa prezentuje
ako jeden zucinnych ndastrojov na zosuladenie procesov vzdelavania a vychovy
vsystéme Skolstva sprocesmi uplatnenia sa absolventov 8§kol na trhu prace
a v ekonomickom priestore. Eurépsky parlament vo svojej sprave zdéraziuje, Ze véasné
kariérové usmernovanie mladych l'udi v dostatocnom predstihu predtym, nez dokoncia
sekundarne vzdelanie, je osobitne cenné, pretoZe si od rodiCov asSkol vyZaduje

zlepSovanie ich schopnosti pomahat a poskytovat poradenstvo Ziackam a Ziakom pri

" Dostupné na: http://www.euractiv.sk/podnikanie-v-eu/clanok/eu-znovuobjavuje-ucnovske-vzdelavanie
-021017#sthash. RM8HOyXr.dpuf



vybere ich vzdelania a naslednej kariéry. Zaroven sa ocakava, Ze kariérové a vychovné
poradenstvo sa bude podiel'at na orientacii Ziacok a Ziakov zakladnych $kol a strednych
Skol na technické a prirodovedne orientované stredné odborné Skoly a odbory a vysoké
skoly.

Eur6psky parlament v tejto suvislosti vyzyva Clenské Staty, aby prijali opatrenia
na uprednostnenie odvetvi prirodnych vied, technoldgii, inZinierstva
a matematiky vo svojich vzdelavacich programoch vzaujme zvladnutia budiceho
vyvoja na trhu prace. Investovanie do spravnych zrucnosti je vnimany ako vyznamny
faktor pomahajici Clenskym Statom inovovat a ziskat spat konkurencieschopnost.
KedZe prechod zo vzdeldvacieho do pracovného procesu je kliCovy moment pre
mladych l'udi, je potrebné vytvarat aaplikovat opatrenia podporujice bezpecnost
tychto procesov. Prave personalizované Kkariérové poradenstvo, Kkariérové
usmernovanie, ako aj sluZby zamestnanosti prispésobené individudlnym potrebam, a to
uz od prvych rokov stredoskolského stupna s cielom umoZnit mladym l'ud'om robit
uvedomelé rozhodnutia o svojom d’'alSom vzdelavani alebo odbornej priprave, a zaroven
mechanizmy, ktoré dokazu monitorovat ponutkané prileZitosti a zhodnotit tspeSnost
nasledného prechodu tychto mladych I'udi do pracovného procesu, su povazované za
takyto vyznamny druh opatreni.

Podpora Sstadia vtechnickych odboroch azamestnavania v technickych
a priemyselnych odvetviach nie je nahodna. Napriek vysokym urovniam
nezamestnanosti mladeze st v EU priblizne $tyri miliény pracovnych miest vol'né® pre
nesdlad medzi zru¢nostami. Najma v niektorych oblastiach ako napriklad IKT a vyskum
a vyvoj, je neustaly a rastici dopyt po vysokokvalifikovanych zamestnancoch, ktory nie
je uspokojeny. A ked'Ze kvalitné zamestnanie je zakladom pre dostojnost a samostatnost’
kazdého ¢loveka, tak tlak eur6pskych instittcii sa orientuje prave tymto smerom, a to na
investovanie do podpory informacnej kampane o odbornej priprave a technickych
a podnikatel'skych Studijnych programov.

Z hl'adiska rodovej rovnosti je doleZité, Ze narastd nezamestnanost dievcat
amladych Zien, ktoré su v dosledku tychto trendov ohrozené viacerymi negativnymi
socidlnymi javmi. Miera nezamestnanosti Zien vo veku do 25 rokov aj nad’alej rastie,

pricom sa zvysila z 18,8 % vroku 2009 na 22,1 % vroku 2012 apodla najnovsich

8 Pozri: http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-380_sk.htm



dostupnych udajov v sucasnosti dosahuje 22,9 %.° Zaroven sa v uzneseni Europskeho
parlamentu konstatuje uvedomenie si negativnych dosledkov, ktoré sa v suvislosti so
vztahom k praci c¢oraz viac rozsiruju v spoloCnostiach eur6pskych krajin, ako strata
zaujmu, rozhodnutie nezapajat sa aodcudzenie. Ziskané data hovoria otom, Ze
pracovné podmienky mladych Zien su eSte stale horsSie ako podmienky mladych muZzov,
¢im Eurodpa straca znacny potencial hospodarskeho rastu v désledku nedostatoného
vyuZivania schopnosti vysoko kvalifikovanych Zien.10

Zeny tvoria 60 % absolventov vysokych $kdl, pricom si v$ak ¢asto umiestiiované
na pozicie, na ktorych nie je dostato¢ne vyuzita ich kvalifikicia alebo si nedostatocne
platené. Zaroven su Zeny zasiahnuté rodovymi rozdielmi v pracovnom a nepracovnom
prostredi, o vedie krozdielom v odmenovani Zien a muZov (v sucasnosti na Urovni
16,2 %) a k rozdielom vo vySke déchodku.

Eur6psky parlament pripomina Komisii a ¢lenskym Statom ich zavazok
vyplyvajuci z ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 dosiahnut 75% mieru zamestnanosti Zien aj
muzov a upozoriuje, Ze suCasna miera nezamestnanosti mladych by mohla vylucit
generaciu Zien ztrhu prace azvySit ich prehliadanie a zranitelnost. Rovnako vyzyva
Komisiu a clenské Staty, aby sledovali a zverejnovali vSetky udaje tykajice sa politik
v oblasti boja proti nezamestnanosti mladych I'udi (vratane uplatiiovania zaruky pre
mladych), vypracuvali regionalne Statistiky pre jednotlivé Clenské Staty avenovali
osobitni pozornost rodovym hladiskam. Tiez vyzyva cClenské Staty, aby podporovali
pristup mladych Zien na trh prace, prijimali opatrenia, ktoré umoznia Zenam zostat
zamestnané, pricom sa zameraju na kvalitné zamestnanie a profesionalny rast, a aby
odstraniovali rozdiely v pristupe na trh prace, vkariére amzde, ktoré vidy
charakterizovali vztah medzi Zenami a muZmi na pracovisku. Nemenej dolezité je, aby
¢lenské staty vytvorili vhodné politiky v iplnom sulade s eurépskymi a vnatrostatnymi

pravnymi predpismi, prijali osobitné opatrenia vratane odbornej pripravy zameranej na

® Pozri Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 11. septembra 2013 o rie§eni problému nezamestnanosti
mladych 'udi: mozné vychodiska (2013/2045(INI)) Dostupné na:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2013-0365+0+DOC+
XML+V0//SK
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http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2013-0365+0+DOC+
XML+V0//SK



pracu a programov zamestnanosti a aby sa zabezpecili rovnaké prileZitosti pre mladych
muzov a mladé Zeny pri ziskavani skutocnych pracovnych skusenosti.

VSetky uvedené vyzvy a tlak na aplikaciu ucinnych opatreni v ¢lenskych krajinach
europskeho spoloCenstva je dosledkom uvedomenia si narastu hrozby, Ze v budicnosti
sa stane z mladych l'udi stratena generacia, priCom Zeny su jednou zo skupin ohrozenych
nezamestnanostou, kedZe su zavislejSie od socialnych davok, ktoré su v dosledku
hospodarskej krizy Skrtané. 31,4 % Zien vo veku od 18 do 24 rokov je ohrozenych
chudobou a socidlnym vylic¢enim (tento podiel predstavuje u muzov v rovnakej vekovej
skupine 28,3 %). Jednym zo zasadnych opatreni je spajanie politiky vzdelavania
a odbornej pripravy s cielenymi politikami zamestnanosti a podpora zamestnavania
Zien v strategickych odvetviach rozvoja okrem iného aj poskytovanim stimulov, ked'Ze je
nevyhnutné zabezpecit, aby ziskané zrucnosti dostatoCne zodpovedali sucasnym

a buduicim potrebam trhu prace.11

2.1 Konceptualizacia vztahu vzdelavania a odbornej pripravy
s politikou zamestnanosti v slovenskom kontexte

Je vel'mi doélezité kriticky reflektovat konceptualizaciu (sposob, akym sa o veciach
premysla, ako sa onich hovori, aké formulacie sa explicitne pouziju v legislativnej
uprave) procesu prepajania vzdelavania a odbornej pripravy s politikou zamestnanosti
v konkrétnych socialno-kulturnych a politicko-ekonomickych podmienkach, ateda

v nasej situacii.12

Y Sprava eurépskeho parlamentu o rie$eni nezamestnanosti mladych l'udi: mo#né vychodiska 22.7.2013
Dostupné na: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A7-2013
-0275+0+DOC+XML+V0//SK

12 pojem konceptualizacia pouZivame jednak vo vyzname implicitnej (nereflektovanej) konceptualizacie,
ajednak vo vyzname reflektovanej konceptualizdcie. NAS text je snahou o reflexiu implicitnych
teoretickych vychodisk, o ktoré sa opiera, a na ktorych stoji konstrukcia pojmu resp. systému pojmov
tvoriacich vyznam, ktorému mozno porozumiet ako vztahom medzi systémom vzdelavania a vychovy
a ekonomickym systémom, resp. inym suvisiacim systémom a subsystémom vztahov. Pritom pojem
konstrukcia nechapeme a nepouzivame vo vyzname svojvol'ného, 'ubovol'ného, ¢i zamerného procesu. Pri
chapani apouzivani pojmu socidlnej konStrukcie zdielame teoretické vychodiskd predstavitel'ov
socialneho konStruktivizmu. Pozri: Berger, Luckmann, 1999.



Pokial' chceme identifikovat moZnosti, obmedzenia a potencial rodovo citlivého
kariérového poradenstva (RCKP) v konkrétnom sociokultirnom a politickom kontexte,
je nevyhnutné porozumiet tomu, ako su vtomto kontexte konceptualizované vztahy
medzi systémom vzdelavania avychovy, ktorého sucastou RCKP je, atrhom ako
sucastou ekonomiky. Napokon, hlavnou funkciou kariérového poradenstva je
umiestnenie klienta alebo klientky poradenskej Cinnosti na trhu prace, v ekonomickom
systéme, ateda integracia individualneho kariérového vyvinu a kariérnej cesty do
SirSieho systému socidlnoekonomickych vztahov.

Konceptualizaciu uvedenych vztahov sme skiamali v diskurzivnej rovine socialnej
praxe. Sustredili sme sa na skdmanie diskurzu v legislativnej praxi, konkrétne
legislativnych textov upravujdcich vztahy medzi systémom vzdeldvania a vychovy
a hospodarskou sférou spoloc¢enského Zivota, resp. trhom, ako aj d’alSich koncep¢nych
a strategickych textov pristupnych vo verejnom diskurze na Slovensku, a zadroven sme
nasu reflexiu dopliiali textami tvorenymi kdanej téme v slovenskom medidlnom
priestore.

Na zaklade kritickej reflexie mozno konStatovat, Ze konceptualizacia vztahov
medzi systémom vzdelavania avychovy aekonomikou resp. trhom vykazuje urcité
implicitne pritomné Specifické znaky:

* Ekonomika je chapana ako dominantna vo vztahu kinym typom socialnych
systémov

e Trh je rovnako chdpany ako dominantny systém vztahov voc¢i ostatnym
socidlnym vztahom

* Ekonomické rozhodnutia, resp. rozhodnutia vztahujice sa na hospodarstvo
v politickej sfére sa chapu ako prioritné (hodnotovo nadradené)

* Reguldcia trhového mechanizmu a zasahy do ekonomického systému sa chapu
ako pripustné, avsak musi sa reSpektovat akasi implicitne zrejma ,prirodzena
povaha“ tohto systému a mechanizmu

* Rodova rovnost' aregulacia a zdsahy v prospech rodovej rovnosti ako by boli uz
za hranicou toho, o je ,prirodzené®, a teda eSte pripustné, mozné, uskutocnitelné

* Problémom je skutocnost, Ze rodova nerovnost na trhu prace je vnimana ako

sprirodzend“, kedZe rodova segregacia vo vzdelavani (Studijné predmety,



odbory), z ktorej vychadza, je vnimana ako ,prirodzena“, ateda nevyhnutna,
nemenna

* Rodové aspekty politiky zamestnanosti, situdcie na trhu prace, uplatnenia
absolventov na trhu prace, kariérového rozhodovania po zakladnej a strednej
Skole s nepritomné vo verejnom diskurze slovenskej spoloc¢nosti o rieSeni
nezamestnanosti mladych ludi aprepojeni systému vzdeldvania a odbornej
pripravy s politikou zamestnanosti

* vodbornom diskurze kuvedenym otazkam ich nachadzame len pokial
pochadzaju zo zdrojov, ktoré sa problematike rodovej rovnosti venuju
cielavedome (alebo je to si¢astou zadania a poZiadaviek z instituicii EU)

* hodnoty rodovej rovnosti nie su integrované a nie si vnimané ako ,prirodzena“

sucast socidlnej praxe slovenskej spolo¢nosti

Z toho, ako sme nacrtli Specifikd vnimania vztahov medzi vzdeldvanim a trhom
prace resp. ekonomickou sférou, je zrejmé, Ze je potrebné objasnit, Co je obsiahnuté
v implicitnom pojme ,prirodzenej povahy“ trhu a ekonomickej sféry. Tento pojem totiz
stanovuje hranice pre praktické a politické rozhodovanie a konanie v zaujme riesenia
(nielen) nezamestnanosti (nielen) mladych I'udi. Ma dve dimenzie:

1. pri definovani toho, o tvori prirodzenu povahu trhu a ekonomiky, sa diskusia
sustred'uje na otazky regulacie vs deregulacie, intervencii centralnych
(Statnych) organov resp. vlady, moznosti planovania, a podobne; v zasade sa
pohybujeme na rovine, kde sa regulacie povazuju za zZiaduce, realizovatel'né,
len sa diskutuje o ich forme, druhu, nacasovani, a pod.

2. otazky o ,prirodzenej povahe“ trhu a ekonomiky sa sustred'uju na to, ¢o je
eSte regulovatelné bez toho, aby to deStruovalo samotny trh alebo
ekonomiku, C¢o teda eSte je prostrednictvom regulacii a intervencii
modifikovatelné, aco uz nie je, ¢o je teda nemenné, nevyhnutné,
a preto akakol'vek regulacia ¢i intervencia je v danom pripade zmysluprazdna,

pretoZe Ziadne zmeny nedosiahne alebo narobi viac Skody ako osohu.



To, ¢o je obsahom konceptu ,prirodzenej povahy“ trhu aekonomikyl3, je
ovplyvnené jednak odbornym diskurzom ekonémie ako socidlnovednej discipliny a jej
expertnych aktérov a aktérok, azaroven verejnym diskurzom roézneho druhu -
medidlnym, politickym, pravnym, filozofickym, a pod. Vramci odborného diskurzu je
dominantna predstava, Ze ekonomika, ktorej Studiu sa ekondémia venuje, je najma
vyrobnou ¢innostou (produkciou), ktora sa realizuje v roznych odvetviach priemyslu pri
vyrobe réznych produktov, pricom efektivita tejto vyroby ahodnota vyrobenych
produktov je zavisldA najmd na technickom poznani, technickych zruc¢nostiach
a technickych postupoch vyrobného procesu. Plati teda predpoklad, Ze kvalitné
technické, prirodovedné a matematické vzdelanie by malo zabezpecit kvalitnq,
sofistikovanu a efektivnu vyrobu, ktord by mala mat za désledok vykonnu a rychlo
rasticu ekonomiku. Takato ekonomika potom moéZe ,uzivit“ zvySok spolocenského
Zivota a systému. Nevyrobné odvetvia a reproduktivne odvetvia a sféry spolo¢nosti sa
chapu ako jednoznacne zavislé na priemyselnej vyrobe. Hoci dnes sa uz kladie doraz aj
na ekonomiku sluzieb a na prijmy, ktoré do verejnych zdrojov narodného hospodarstva
prinasaju aj sluzby, stale je tu prevladajica uvedena tradicnd predstava ekonomiky
redukovanej na vyrobu.14

Ekonomicky systém a poriadok je zaroven rodovo konotovanym poriadkom, a to
tak na symbolickej rovine, ako aj (v rdéznej miere) vreadlnej praxi. Vyrobna
a produktivna sféra je tradicne stotoznovana s muzmi, ktory realizuji vyrobu vo
verejnom priestore, vo svete prace, zatial' o reproduktivna sféra je spajana tradicne so
Zenami, ktoré reprodukciu v zmysle starostlivosti, udrZiavania, opatrovania, oSetrovania
realizuju v privatnej sfére - doma.l> Zaroven je tento dudlny a dichotomicky

hierarchicky poriadok spaty s protikladom platenej prace a neplatenej prace.l6 Takato

13 Vo verejnom diskurze dominantne ovplyvnenom neoliberalnym myslenim casto dochadza
k stotoznovaniu pojmov trh a ekonomika, pripadne k redukcionistickému ponimaniu ekonomiky ako trhu,
a teda redukcii ekonomickych vztahov na trhové vztahy.

14 Bliz8ie pozri Pietruchova, 2007; Michalitsch, 2009.
15 Pozri Kiczkova, 1997.

16 Zuzana Uhde (2012) upozornuje, Ze po ,vstupe” reprodukénych prac do verejnej sféry v réznych
formach nedoslo k ich plnohodnotnému uznaniu, ked'ze reprodukcné prace boli umiestnené na spodnych
miestach hierarchie zamestnani (povolani) atato ich pozicia astatus boli d'alej potvrdené premenou
principu spolocenského uznania, ktorého mierou sa redukcionisticky stava trhovy zisk. Tak dochadza
k dvojitému zneuznaniu starostlivosti, ato ako neproduktivnej prace, aaj ako platenej prace, ktora
nemodZe byt zdrojom uznania, ktoré bolo redukované na finan¢ny dspech.



silne rodovo podmienena del'ba prace sa opiera o vzajomne prepojeny systém rodovo
stereotypnych predpokladov o povahe Zenskej a muZskej prace, o povahe starostlivosti
ako druhu cinnosti, o vlastnostiach a zru¢nostiach nevyhnutnych na vykon vyrobnych
aktivit a nevyrobnych (reprodukcénych) aktivit (Olsen, 1999). Konkrétne ide o spojenie
technickych zrucnosti apredpokladov na ziskanie technického, prirodovedného
a matematického typu znalosti, poznania, ktoré sa chape ako predpoklad kvalitného
vykonu vyrobnej, a to tak viac, ale i menej sofistikovanej vyrobnej ¢innosti s konkrétnou
rodovou identitou subjektu. 17 ,Prirodzena povaha“ ekonomiky potom spociva v rodovo
stereotypnom socidlne a kultirne podmienenom presvedceni, Ze Zeny do niektorych
vyrobnych odvetvi priemyslu nepatria a nemoZno ocakavat, Ze by tam niekedy vstupili
ako Standardna konkurencieschopna pracovna sila, ato bud kvoli svojim rodovo
Specifickym fyzickym alebo mentalnym danostiam - nedostato¢na fyzicka sila, odolnost,
nedostato¢né technické, matematické myslenie, abstraktné myslenie.. (tomuto
kl'i¢ovému konceptu nazyvanému dichotémia verejnej a privatnej sféry sa na strankach
naSej publikacie budeme opakovane venovat zrdéznych aspektov jeho prejavov
a dopadov).

Trh potom - avtom spociva jeho ,prirodzena povaha“ - ako regulacny
mechanizmus jednoducho tie a tych, ¢o si menej konkurencieschopni, postihne prehrou.
Trh zvyhodnuje ,potrebnych“ (po ktorych je dopyt), ato takych, ktori si schopni
zabezpecit rast ekonomiky, as nou fungovanie celej spolo¢nosti. To su dnes
kvalifikovani technicky zrucni, kompetentni zamestnanci. VSetky osoby bez tychto
zrucnosti, znalosti, kompetencii a kvalifikacie budd znevyhodnené - prehraju v trhovej
sutazi. Nuz, atu sa dostdvame k tomu klicovému: to, ¢o potrebujeme nielen my na
Slovensku urobit, je zabezpecit, aby mladi I'udia pripravujuci sa na vstup do sveta prace
mohli byt vybaveni tymi znalostami, zru¢nostami, kompetenciami a kvalifikaciou, po
ktorej je na trhu prace dopyt. Problém, ktorému celime spolu s ostatnymi krajinami, -
hoci u nas ho ¢asto mame tazkost ako ,problém“ pomenovat, identifikovat, a nasledne
potom ani nehl'adame, neanalyzujeme jeho priciny, faktory, mechanizmy jeho moznych

rieSeni, - spociva v poskytnuti takejto konkurencieschopnosti arovnosti Sanci pre

17 pozri Cvikova, Filadelfiova, 2008. Alebo aj Bosa, Filadelfiova, 2009, kde sa vramci vyskumu, ktory
uskutocnilo o0.z. EsFem, CREdu: rodovd rovnost v prostredi strednych odbornych $kél (realizovany

spodporou APVV na ziklade zmluvy ¢. APVV- 0726-07) stretli so stereotypnym presvedcenim
participantov (ucitel'ov SOS) o nedostato¢nej expertnosti ich Zenskych kolegyr.



vSetkych bez ohl'adu na ich socialny p6vod, naboZensky pdévod, etnicku, a najméa rodovu

identitu.

2.2 Prepojenie - sulad - prispésobenie?

Ustava SR deklaruje, Ze ,hospodarstvo Slovenskej republiky sa zakladid na
principoch socidlne a ekologicky orientovanej trhovej ekonomiky“ (3. Hlava, 1. oddiel,
¢l. 5 Ustavy SR). To je moZné interpretovat tak, Ze ekonomika je orientovana niekym
anie¢im (spolocnostou), ktord ma zaujem na uvedenej orientacii. Ekonomika spolu
s trhom sa z tejto formulacie javi byt nieCim, ¢o je moZné orientovat, Comu je moZné dat
smer, ramec, Specifické pravidla. Vlegislative, ako aj strategickych a koncep¢nych
materialoch viaZucich sa k prepojeniu systému vzdelavania a ekonomického systému
vSak nachadzame znenia, ktoré implicitne aj explicitne chapu trh ako to, comu je naopak
nevyhnutné prisp0sobit sa a nie ,0 orientovat®. Orientaciu si teda vyZaduje spolo¢nost’ -
spolocnost sa tak stava objektom orientacie.

V dovodovej sprave kzakonu €. 184/ 2009 Z.z. O odbornom vzdelavani a priprave

¢itame:

»,Navrh zakona posiliiluje nastroje koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy

s cielom prispésobit’ odborné vzdeldvanie a pripravu poZiadavkdm trhu prdce, zvysit

pocet absolventov strednych odbornych $kél, zvySit zdujem Ziakov zakladnych $kol

o Studium na strednych odbornych Skolach a podporit’ Stidium v Studijnych odboroch

a ucebnych odboroch, ktoré su pozadované trhom prace, avsak v sicasnosti maju nizky

pocet absolventov.“18 (zvyraznené kurzivou - autorka)

Zakon ¢. 184/ 2009 Z.z. O odbornom vzdelavani a priprave konStatuje v¢él. I § 1, Ze

predmetom jeho Upravy su

a) podmienky na zabezpecenie odborného vzdeldvania a pripravy ziakov v strednej

odbornej Skole, stredisku praktického vyucovania, Skolskom hospodarstve,
stredisku odbornej praxe, zdravotnickom zariadeni, pracovisku praktického

vyucovania a na pracovisku inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby v siilade

18 Dostupné na:
http://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=6&CPT=121
(20.3.2014)



spotrebami trhu prdce (kurziva autorka). Na inych miestach vzakone sa
obsahovo totozné spojenie vyskytuje vo forme ,pre potreby trhu prace”.
Rovnako v Sprdve o stave skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho
dalsieho rozvoja sa konStatuje, Ze ,cielom je vytvorit podmienky na zabezpelenie
stredoSkolského odborného vzdelavania a pripravy ziakov v stilade s potrebami trhu
prdce“.1?

V medialnom diskurze je uvedena téma zachytena nasledovnym spdsobom:
Dualny systém OVP idedlne odrdZa potreby trhu prdce, a to tak v zmysle odbornych
kvalifikacii ako aj v zmysle vol'nych pracovnych miest.20
"Som toho nazoru, Ze kvalitny posun vo vzdeldvani moéZe prispiet k zniZeniu
nezamestnanosti. Sti potrebni odborne vzdelani l'udia, ktori budi napliiat poZiadavky
budtcich zamestndvatelov," uviedla na tlacovej konferencii zastupkyna nemeckého
ministerstva Skolstva a vedy Kornelia Haugg.21
Uvedené formuldcie v strategickych a koncepénych materidloch, ako aj legislativnych
dokumentoch stavaju pred nas viaceré otazky:

« Co to znamenda prispdsobit sa trhu resp. trhu prdce apotrebdm narodného
hospodarstva ¢i ekonomiky, poziadavkam zamestnavatel'ov?

* AKo sa toto prispdsobenie dosahuje?

* Ide o rézne formy regulacie alebo skor o deregulaciu?

* Aky typ regulacie - zavadzanie pisanych pravidiel, tvorba legislativneho ramca -
pravidla platné pre vSetkych, alebo priame zasahy (intervencia) - potom na
zaklade akych kritérii - riadiacich organov verejnej (Statnej) spravy - vlady
a ministerstiev?

* Koho acoho sa tato regulacia ¢i deregulacia ma tykat' - trhu (ktorych aktérov)
alebo socidlnych subsystémov mimo trhu ($kolstvo)

* Je realne konceptualizovat trh ako ,to, o nema pravidla“ alebo ako ,to, Co ma
vlastné/svojbytné pravidla, do ktorych sa zinych typov systémov (socialneho,
kultirneho, politického) nema zasahovat“?

Ak je trh ,to, co nemd pravidla“, potom:

19 Dostupné na: https://www.minedu.sk/sprava-o-stave-skolstva-na-slovensku/ (19.3.2014)
20 Dostupné na: http: //www.noveskolstvo.sk/article.php?781 (20.3.2014)

21 Dostupné na: http://www.ta3.com/clanok/1018647 /rezort-skolstva-chce-zaviest-dualne-
vzdelavanie.html



Trh je regulacnym (regulujucim) aregulovanym (jeho aktéri sa riadia

pravidlami rézneho charakteru - pisanymi inepisanymi) systémom/

mechanizmom (Sartori, 1993).

Ak je trh ,to, o ma vlastné/svojbytné pravidla“:

Trh je subsystémom socialneho systému, vznika tam, kde je l'udska

spolocnost’ so svojou Specifickou kultdrou - nie je izolovany a nikdy nebol

izolovanym systémom vo vztahu ku socidlnym, kultirnym a politickym

vplyvom a faktorom.22

Samotny koncept trhu ako nemennej ,kvazi prirodnej substancie” je nezmyselny

(nemoZnost dostat’ sa za hranice jazyka, a teda sociokultirneho ,sveta“, kde prirodné
a kultarne je premiesané a neoddelite'né). Ako potom rozumiet pojmu ,prispésobenia
sa“, pokial nemame zadefinované, ¢o je trh a ako mu v danom kontexte rozumiet - comu
sa prispdsobujeme a Comu uZ nie, kto - ktorf aktéri sa maju prisposobovat’ a ktori uz nie,
ktoré vztahy sa maji menit a ktoré nie. To su otazky tykajtce sa diskusie o vzajomnych

hraniciach reciprocity, redistribtcie verejnych statkov a trhového mechanizmu.

2.3 Demokracia a trh

Aké si mozZnosti - prileZitosti aobmedzenia - realizdcie demokratickej
spolocnosti pri reSpektovani vSemohucnosti zakonov trhu aich expanzii do celého
priestoru spolo¢enského Zivota? Co to znamena pre egalitarianizmus, ¢iZe princip
rovnosti prilezitosti ako jeden z kl'icovych principov demokracie ako spravodlivého
spolocenského poriadku?

Ak trh je regulacnym mechanizmom, ktory reprodukuje a produkuje nerovnosti
(socialne, ekonomické a politické, aj kultirne nerovnosti), ktoré su vzajomne prepojené
a podmieniuju sa23, tak potom vznika zperspektivy demokratického vyvoja otazka
legitimity tejto nerovnosti (aj trhu ako jej povodcu alebo istej formy trhu).

PretoZe nerovnost jednak ohrozuje samotné piliere demokracie (niektori su rovnejsi

v pristupe kvzdelaniu, resp. ku kvalitnejSiemu vzdelaniu a uZito¢nejSiemu vzdelaniu,

22 pozri Murphy, 2008
2 pozri Fraser, 2007



zabezpecujucemu miesto na trhu prace), niektori s zvyhodneni vo vztahu kjusticii
a vykonu spravodlivosti (lebo maju viac zdrojov a vyssi status), niektori sui zvyhodneni
v medialnom priestore (ako tvorcovia informacii, ako majitelia informacii, ako
prijimatelia informacii) - socidlna a ekonomickd nerovnost produkovana trhom tak
potom devalvuje politickd a kultiirnu rovnost. Princip rovnosti vSetkych, ktori tvoria 'ud
(demos) je potom ohrozeny, ak je demokracia redukovana len na konsStitu¢nu
demokraciu (inStitucionalne formalne zabezpelena prostrednictvom zastupitel'skej
formy vlady a rovnosti pred zakonom - vlady prava). Bez SirSieho chapania demokracie
ako rovnosti prilezitosti (egalitarianizmus) je samotnd demokracia ohrozena
a nedostatocna (Rorty, 2006).

Mohlo by sa zdat, Ze demokracia ako politicky systém nema ni¢ spolo¢ného

anesuvisi s ekonomickym systémom, ktorym je trh. AvSak ani o demokracii nie je
pravdivé tvrdenie, Ze je vylucne politickym systémom rovnako, ako o trhu neplati, Ze je
vylu¢ne ekonomickym systémom. Demokraciu moZno vidiet' aj ako politicko-socidlny a/
alebo politicko-ekonomicky systém, ako ukazuje G. Sartori (1993). Trh je systém, ktory
ustavicne vyvija alternativy - trh je Struktura alternativ, avSak nie vSetci uCastnici
trhovych transakcii st skuto¢ne arovnako slobodni v moZnosti vybrat si. Strany vo
vymene nebyvaju rovnako silné z dovodu nerovnakych mocenskych zdrojov. Trh je za
pomernu spravodlivost, sprava sa rovnako k rovnakym, nerovnako k nerovnakym, o
znamena, Ze tych, ktori si na tom uz na zaciatku zle, spravidla eSte viac znevyhodni. Trh
je antiegalitarsky. Egalitarstvo je uUcelom redistribucie, ktora sa usiluje o rovnost
prilezitosti a rovnaku Startovaciu ciaru (Sartori, 1993, s. 400-448).
Redistribtcia zabezpecujica rovnost prileZitosti sa potom musi uskutoc¢nit uZz pred
vstupom aktérov na trh. Na trhu potom je potrebné zabezpecit férové pravidla (pravny
ramec) a garantovat ich dodrziavanie. Napriklad firmy, ktoré by sa podiel'ali na podpore
rovnosti prileZitosti pre buducich aktérov/aktérky trhu prace (v systéme dualneho
vzdelavania), z ¢coho by im vyplyvali zvySené naklady, by museli byt nejako zvyhodnené
(bud’ profit, benefit alebo ul'ava), avSak zaroven pre vSetkych rovnako.

Demokracia potrebuje rovnako trh ako ten typ spontanneho poriadku, ktory
produkuje alternativy, a tym rozSiruje priestor pre slobodu volby, a zaroven potrebuje
redistribuciu ako ten typ vzajomnej vymeny, ktory zabezpecuje relativne rovny pristup

k zdrojom moci, ateda rovnost prilezitosti vladnut resp. rozhodovat. Richard Rorty



(1997) vtejto suvislosti zdoraznuje, Ze demokracie mohli vzniknat vtedy, ked bol
naakumulovany dostato¢ny kapital. ,Moralny idealizmus ide ruka v ruke s ekonomickym
uspechom. Ten zrejme nie je postacujucou podmienkou moralneho idealizmu, ale... je
jeho nevyhnutnou podmienkou.” (Rorty, 1997, s. 219-222)
Zaroven upozornuje, Ze vSetky zakladné oporné piliere demokracie - Siroko dostupné
kvalitné vzdelanie, nezavislé sidnictvo a nezavislé média - su finan¢ne znacne nakladné
- otazka demokracie je teda otazkou dostupnych zdrojov. ,Demokratické inStittcie
v tychto (bohatych - pozn. aut.) krajinach zavisia od existencie vSeobecnej vzdelanosti,
meritokratickej socidlnej mobility, byrokratickej racionality a od existencie mnohych
konkuren¢nych zdrojov informacii o verejnych problémoch. Akademicka sloboda,
sloboda tlace, nepodplatitel'ni sudcovia a policajni déstojnici nie st lacnou zaleZitostou.”
(Rorty, 1997, s. 219-222) V tejto suvislosti je zrozumitelné aj jeho tvrdenie, Ze dusa
historie je ekonomicka (Rorty, 1999).
Vztah demokracie a trhu je potom moZné podl'a Rortyho preformulovat na otazku: , Ako
moZu pracujuci v demokratickej spoloCnosti pouzivat demokratické mechanizmy
a volebné pravo, aby zabranili d'alSiemu zbedacovaniu pracujicich, a pritom aj nad’alej
povzbudzovat vzajomny obchod a ekonomicky rast?“ (Hauer, 2002, s. 84-96)
Z pohl'adu nasho zaujmu riesit otdzku rodovej rovnosti ide o otdzku: Aké konkrétne
redistributivne (prerozdelovacie) opatrenia realizovat bez toho, Ze by to
destruovalo trhovy mechanizmus?
Odpovedat uspokojivo na poloZené otazky je komplikované aj vzhI'adom na skutocnost,
zZe:
e trh ajeho aktéri nefunguju v uzavretom izolovanom prostredi, ale su sucastou
Strukturalnych vztahov r6zneho charakteru
* niejejeden trh, ale st rozne trhy
* nerovnosti aznevyhodnenia jednych aktérov na ukor inych aktérov vznikaju
napriklad z r6znej miery regulacie, z r6znych foriem regulacie a z r6znej miery
dodrziavania a kontroly tejto reguldcie - najvacsie rozdiely su pravdepodobne
medzi jednotlivymi ndrodnymi trhmi a globalnym trhom/ trhmi (firma, ktora sa
prisposobuje regulacii vnutri narodného S$tatu, moZe byt znevyhodnend vo

vztahu k transnaciondlnym organizacidm a firmam)




* nie je teda moZné uvaZovat o spravodlivosti (aj rodovej spravodlivosti) len
vnutri narodnych S$tatov, ich ekonomickych systémov atrhov bez kritickej
reflexie vzajomnych suvislosti pozicii aktérov vnutri systému a mimo neho
a strategického konania v prospech dosiahnutia spravodlivosti na transnarodnej

urovni CiZe na globalnej irovni.24

2.4 Rodova rovnost, spravodliva spolocCnost a trh

Vramci feministického myslenia, ato tak v priestore feministickej ekondémie
alebo feministickej moralnej filozofie, ktorych zaujmova oblast sa v téme spravodlivosti
prekryva, su otazky rodovej rovnosti, rodovej spravodlivosti vo vztahu k ekonomickému
systému a trhu vystavené Sirokej kritickej reflexii. Napriklad podl'a Nancy Fraser ako
spravodlivi moZno oznacit spolocnost, v ktorej je realitou princip participacnej parity.
Spravodlivost si podl'a tohto principu vyzaduje také socidlne usporiadanie, ktoré dovoli
vSetkym (dospelym) clenom spolocnosti vztahovat sa ksebe navzajom ako rovny
krovnému. Spolo¢nost je teda nespravodliva, pokial je Struktirovana takym
sposobom, ktory upiera niektorym ¢lenom ¢i ¢lenkam Sancu tiplne/plnohodnotne
participovat na socidlnom Zivote - t.j. rovnocenne s druhymi. Aby spolo¢nost
dosiahla spravodlivost, musi teda splnit dve podmienky. Na jednej strane musi
odstranit ekonomické prekazky participacnej parity, akymi st napr. deprivacia,
vykoristovanie, vel'ké rozdiely v majetku, v prijme, vo volnom case, v poskytovanej
a prijimanej starostlivosti rozneho druhu. Zaroven musi odstranit’ kultirne prekazky
deinstitucionalizaciou hodnotovych vzorcov, ktoré niektorym l'udom upieraju
rovné socidlne postavenie. Zatial Co prvy typ prekdzok brani distributivnej
spravodlivosti, druhy typ prekazok brani statusovej spravodlivosti. Distributivna
dimenzia je zakorenena v ekonomickej Struktire spolocnosti a spociva v rodovej del'be
medzi platenou produktivnou pracou a neplatenou alebo zle platenou reproduktivnou
pracou. Statusova dimenzia je zakorenena v statusovom poriadku/ hierarchii, ktory sa
riadi rodovo Specifickymi vzorcami oznacovania a inStitucionalizuje kultirne hodnoty

spojené s muzskostou a devalvuje vlastnosti spojené so Zenskostou. Tato symbolicka

24 pozri napr. Hrubec, 2008; Fraser, 2007; Young, 2010.



hierarchia je implicitne pritomna vo vacsSine hlavnych socialnych institucii a reguluje
vel'ku Cast socialnych interakcii.

Podla Nancy Fraser (2007) obidve uvedené dimenzie spravodlivosti
(ekonomicku - distributivnu a kultiirnu - statusovu - uznanie) je nevyhnutné vztiahnut
k d'alSiemu dolezitému aspektu socidlnej normativity, a to k reprezentacii, ktora sa tyka
Struktiry vladnutia a rozhodovacich procedur. Reprezentacia tak predstavuje tretiu
dimenziu spravodlivosti - politicku.

Zabezpecenie rodovej spravodlivosti si teda vyZaduje spravodlivost
ekonomicki, Kkultirnu a politicka, ciZe spravodlivii distribiciu zdrojov
a statkov?5, kultiirne - statusové uznanie a politické zastipenie, CiZe reprezentaciu
svojej socialnej perspektivy vrozhodovacich procesoch na turovni politickych
organov a institdcii verejnej moci.2¢ Avsak tieto aspekty atypy spravodlivosti su
navzajom prepojené, podmienujice sa, to znamena aj oslabujice sa a podporujice sa.
Zaroven ide ovzajomnd zavislost nielen v horizontdlnej rovine (ako rézne typy
a aspekty spravodlivosti avrdéznych oblastiach socialnych vztahov, sfér, odvetvi
apraxi), ale aj vo vertikalnej rovine, tj. na roznych urovniach socialnej Struktury
(socialnych skupin, spoloCenstiev, organizacii, inStiticii) odvetvi apraxi Zivota
spolo¢nosti. To znamena, Ze pri doslednom aplikovani trojdimenzionalneho konceptu
socialnej spravodlivosti podl'a Nancy Fraser, je rodova spravodlivost ako normativny
koncept realizovatelna len ak bude uskuto¢niovana vo vSetkych uvedenych

aspektoch na vsetkych tychto rovinach a urovniach.

Podl'a feministickej ekondmky Gabrielle Michalitsch (2010) mocenské vztahy su

rovnako podloZzim rodu, ako aj ekondémie. Zdoéraznuje, Ze ,..rodové vztahy su

% Pojem ekonomicka spravodlivost véak nemoZno redukovat len na distribtciu zdrojov a statkov, resp. je
potom potrebné objasnit pojem distribticia zdrojov a statkov. Spravodlivost v ekonomickych vztahov,
v ekonomickom Zivote/ praxi bude spocivat aj v spravodlivej participacii na vyrobe/ produkcii zdrojov
a statkov, ako aj na ich spotrebe, ako aj na riadeni a kontrole a rozhodovacich procesoch tykajicich sa
vyroby zdrojov a statkov.

% Na tomto mieste pouzivame pojem politicky v uZ$om vyzname ako tykajiici sa politickej moci ako
verejnej moci vykonavanej prostrednictvom roznych organov a instittcii Statnej a samospravnej povahy.



mocenskymi vztahmi. Prelinaju sa celou spolo¢nostou, su zasadené do ekondomie??
a ekondmia ich reprodukuje.“ Rod pritom chape ako socidlnu konstrukciu ukotvenu
v politicko-ekonomickom S$truktirnom kontexte. V tomto zmysle pouZiva pojmy Zeny
amuzi vidy vo vyzname prisudzovania uloh (a to tak sebe samym, ako aj zo strany
inych), ktoré zodpoveda ich aktualne dominantnej forme konStrukcie.

Trh teda nie je neutralny mechanizmus, ale spoloc¢enska institucia, v ktorej
sa artikuluje a vykonava moc. Ekonomické rodové hierarchie st podstatnym
spdsobom prepojené s rozdelenim prace a kapitalu. Zeny disponujt kapitalom len vo
vynimocnych pripadoch a v porovnani s muZzmi maji velmi obmedzeny pristup ku
kapitdlu, pretoZe na celom svete a aj v Eurdpe je majetok mimoriadne nerovnym dielom
rozdeleny medzi Zeny a muZov, a to podstatne nerovnejsie nez prijem. Statisticky
material o rodovo Specifickom rozdeleni majetku a kapitalu takmer neexistuje, podla
odhadov disponuju vSak Zeny v Eur6pe menej ako 5 % kapitalu, ¢o je dosledok tradicie
patrilinedrneho dedenia. Hoci pocet podnikateliek v poslednych desatrociach vyrazne
stipol, zostava ich kapitalové vybavenie zanedbatel'né, kedZe zvacsSa ide o malé podniky
a podnikatel'ky bez zamestnancov (Michalitsch, 2010).

Pritom, ako upozornuje Michalitsch (2010), problémy trhu prace, ktoré st zname
uz celé desatroCia - rodova segregacia trhu prace ato horizontdlna a vertikdlna
segregacia - sa v dosledku deregulacie trhov prace od zaciatku devatdesiatych rokov
20. storocia vyostruju a prekryvaju ich nové tendencie rozdel'ovania. Trh prace sa Coraz
vacSmi rozpada na muzmi dominované jadro trhu prace a Zensky, marginalizovany trh
prace, Kktory sa vyznacuje atypickymi, roéznym spésobom problematickymi
zamestnaneckymi pomermi, ktoré su len parcidlne integrované do socialneho systému,
ako aj vyrazne nizS$im prijmom, nedostatkom moznosti pracovného postupu, horsimi
pracovnymi podmienkami a vy$$im rizikom nezamestnanosti.

Rozsirené zdovodnovanie nacrtnutych rodovych nerovnosti na trhu prace
rozdielmi vo vzdelani a kvalifikacii je neudrzatel'né, ked'Ze Uroven pripravy na povolanie
u Zien a muzov v produktivnom veku je velmi podobna. PribliZzne 60 % vSetkych

absolventov vysokych $kol v Eurépe tvoria Zeny. Medzi mladSimi Zenami a muzmi (vo

2’ Navrhujeme chapat pojem ekonémia, pouZity na tomto mieste, vzhladom na preklad z nemeckého
origindlu napriek prekladu vzmysle ekonomika ako druh oblasti Zivota spolo¢nosti na rozdiel od
vyznamu, ktory evokuje pojem ekonémia ako teoretické poznanie ekonomiky resp. veda o ekonomike.



veku 20 - 24 rokov) je uroven pripravy na povolanie u Zien vyrazne vysSia neZ u muzov,
eSte stale sa vSak znacne odliSuju Studijné zamerania Zien a muZov (Michalitsch 2010).28
Socialne systémy zaloZené na zarobkovej Cinnosti d'alej potvrdzuji rodovd nerovnost na
trhu prace. Ocenuju najma trvanie zarobkovej ¢innosti a vySku zarobku. PreruSenia
profesijnej drahy na zaklade neplatenej reproduktivnej prace a prijmové znevyhodnenie
zien vedud v konectnom dosledku ku koreSpondujucim rodovym rozdielom v oblasti
socialneho zabezpecenia. KedZe prijmy predstavuju zaklad pre tvorbu majetku, rodové
rozdiely v odmerniovani v kone¢nom dosledku stabilizuju aj vel'ké nerovnosti v rodovom
rozdeleni majetku, a tym napokon aj rodovo rozdielny pristup ku kapitalu (Michalitsch,
2010).

Trh prace, ako uZ bolo predstavené, je do velkej miery rodovo segregovany
a hierarchizovany. MoZno to povazovat za systém relativneho vylucenia, ktory spatne
potvrdzuje pripisovanie neplatenej prace v domdacnosti Zenam. Prijmy urcuja pristup
k zdrojom, a tym bezprostredne aj Zivotné podmienky ako bytova situdcia alebo
moznosti konzumu. Funguji ako hlavné kritérium prirad'ovania socialneho statusu
a spravidla rozhoduju o osobnej nezavislosti, nasledne pdsobia na mocenské vztahy
v sukromnych domacnostiach a na del'bu neplatenej reproduktivnej prace.
Michalitsch (2010) konstatuje, Ze kazdy z tychto mechanizmov sa odvija od ostatnych
aurcujuco po6sobi v spolocenskych kontextoch. Az ich vziajomna suvztaZnost
a prepojenie umoZziuje uplne odhalit ich systematicky charakter. Celok nalrtnutych
mechanizmov vsak tvori zakladnu Struktiru politicko-ekonomického ramca, v ktorom sa
subjekty formuju ako spolocenské subjekty, a moZno ho teda chapat ako systém repro-
dukujuci rody. Michalitsch povazuje za déleZité kriticky reflektovat existujice suvislosti
zdovodnovania a preskimat ich z hl'adiska legitimacnej funkcie. Napriklad odvolavanie
sa na pracovnu ponuku Zien presiva Struktirne dimenzie pristupu k zarobkovej
¢innosti a socidlnemu zabezpeceniu na rovinu individua a na jeho ,slobodna vol'bu®,
ktoré zahal'uju systematicky charakter relativnej exkluzie, pretoZe pracovna ponuka je

v kone¢nom dosledku vyrazom a vysledkom formovacich procesov, ktoré su ukotvené

% Uvedené odlidnosti v $tudijnom zamerani dievéat a chlapcov, Zien a muZov, potvrdzujd aj fakty z nagho
prostredia. Pozri (Cvikova, Filadelfiov4, 2008, s.45-56). Vyraznu feminizaciu arodovu segregaciu
stredného odborného $kolstva potvrdil aj vyskumny projekt CREdu: Rodovd rovnost’ v prostredi strednych
odbornych $kél, ktorého Cciastkové vysledky boli prezentované v predchadzajicej kapitole (Bosa,
Filadelfiova, 2009).



v danom politicko-ekonomickom systéme. Zaroven prave tento politicko-ekonomicky
systém vyznacuje konkrétne podmienky, za ktorych sa na trhu ponuka pracovna sila.
Trh prace teda v Ziadnom pripade nepredstavuje ,neutralny“ mechanizmus,
oddeleny od mocenskych vztahov, ale inStiticiu, ktora mocenské vztahy
(re)produkuje.

Mnohoraké prepojenia uvedenych mechanizmov poukazuji na ich systémovy
charakter, s ktorym sa spaja udrziavanie moderného binarneho rodového poriadku. Aj
v ramci ekonomickych procesov restrukturalizacie zabezpecuju tieto mechanizmy a ich
prepojenia stabilitu hierarchickych rodovych vztahov a reprodukciu binarnych
rodovych konsStrukcii. Tym sa kategoéria rodu stdle znova obnovuje, reprodukuje ako
kategéria moci a ovladania a uchovava sa ako zakladna hierarchizujica kategéria
socidlnych konstitutivnych procesov. Vo vztahu k rodovej rovnosti predstavuji uvedené
mechanizmy hlavné vychodiska (hospodarsko-)politickej intervencie (Michalitsch, 2010,
s.22).

Z perspektivy dosahovania rodovej rovnosti je klucové, Ze Michalitsch
identifikuje hospodarsko-politické stratégie schopné podporit vyrazné odburavanie
rodovych hierarchii a s tym spojené emancipacné redefinicné procesy rodu.

Vzdelavanie je vtomto kontexte nevyhnutnym, hoci nie dostato¢nym
opatrenim pre dosiahnutie rodovej rovnosti. Dopifat by ho mala striktna
antidiskrimina¢na politika a vcasna cielena prevencia rodovo Specifickych
segregacnych tendencii vo vzdelavani (Michalitsch 2010). Investicie do vzdelavania,
starostlivosti a opatery pritom zohravaju klticovd rolu, ak sa v zdujme podpory
konjunktiry maja vytvorit pracovné miesta, ale aj impulzy pre rodovi rovnost.
Investovat do kvality vzdelavania by znamenalo napriklad aj pdsobit’ proti spolocenske;j
produkcii a utvrdzovani stereotypov v celom systéme vzdelavania a nasledne proti
rodovo Specifickym segregacnym tendenciam v Studijnom zamerani.

Nemenej vyznamnym argumentom v prospech rodovej rovnosti arovnosti
prilezitosti muZov a Zien na trhu prace av pracovnom procese je vyuzitie ludského
potencidlu v prospech ekonomickej prosperity. Koncept uplatiiovania rodového
hl'adiska totiZ nezodpoveda len poziadavkam Zenskej politiky, ktoré boli vznesené
napriklad na 3. svetovej konferencii o Zenach v Nairobi v roku 1985, ale je spojeny aj

svyvojom Kkonceptu managing diversity ako stratégie personalneho




a organizacného rozvoja, ktord vysla v osemdesiatych rokoch z USA. Managing
diversity sa zameriava na rovnost prileZitosti vSetkych zamestnancov vo vztahu
k firemnym konkuren¢nym vyhoddm. Pritom sa maju podnikatel'sky vyuzZit etnické
arodové rozdiely personalu tak, Ze mnohotvarnost perspektiv heterogénneho
personalu sa vyuZije na podporenie kreativity, a tym zabezpeci firme konkurencné
vyhody. Ako nastroj personalneho manazmentu ide o top-down stratégiu zameranu na
optimalne vyuZitie existujucich personalnych zdrojov minimalizujice naklady. Okrem
toho ma manaZment rozmanitosti zabezpecit' zasobarein kvalifikovanych pracovnych sil
tym, Ze zvysSi atraktivitu firmy pre Zeny a etnické menSiny. Na rozdiel od
monokultirnych organizacii, ktoré sa povaZuju za rezistentné voci zmendm, ma
organizacna kultara charakterizovana rozmanitostou zarucit flexibilitu firiem v ¢asoch
rychlych zmien (Michalitsch, 2010).

Dadlezité je aj usilie o rekonceptualizaciu zakladnych kategorii ekonomickej
tedrie aich vztahov. Ide orekonceptualizaciu, ktora by prekonala dualistické
adichotomické  ponimanie vztahov vyroby areprodukcie. Definicné vylucenie
reprodukcie z ekonomickej oblasti sa totiZ prelina s etablovanim binarneho moderného
rodového poriadku a redukuje ekondémiu do velkej miery na trhovy segment.
Vychodiska feministickej ekondmie stavaju, naopak, do popredia prepojenia trhu
orientovaného na zisk, neziskového sektora, Statnej ekonomiky sluzieb a oblasti
reprodukcie a identifikuju v logike ,starostlivosti o inych“, previazanej so sektorom
reprodukcie, alternativnu ekonomicku racionalitu. Prave v takomto chapani ekondmie,
ktoré zahfna celi oblast ekonomickych aktivit a zohl'adiiuje ekonomické logiky mimo
maximalizacie zisku, by sa mohol skryvat klu¢ k trvalo udrZatelnému rieSeniu
hospodarskej krizy (Michalitsch, 2010).

Joan C. Tronto, jedna z najvyznamnejSich predstaviteliek sicasnej feministickej
moralnej filozofie a koncepcie etiky starostlivosti (care ethics) vel'mi ostro spochybnuje
moZnost vytvorenia spravodlivej spolocnosti, pokial sa tato zakladd na trhovom
hospodarstve, resp. pokial je politicky diskurz dominantne vedeny z pozicie
a z perspektivy trhu a jeho poziadaviek alebo potrieb (Tronto, 2014). Opiera sa o kritiku
neoliberalizmu a neoliberalnej koncepcie trhu z pera Karla Polanyiho (2001). Podla
Polanyiho - historika ekonémie - nikdy v minulosti trh nepredstavoval ni¢ viac nez

sucast hospodarskeho Zivota. Regulacia a trhy v skutocnosti vyrastali spolu. Vyvoj



trhového systému je dosledkom vyvoja a zmien v organizacii samotnej spolo¢nosti. Zda
sa, Ze I'udska spolocnost sa vSak dnes stala skor doplnkom ekonomického systému.2°

Tronto (2014) vyzyva na zmenu v politickom diskurze ¢i konverzacii.
Potrebujeme sa vzdat snahy o organizovanie spolo¢nosti na zaklade vol'ného trhu, vzdat
sa trhového fundamentalizmu a utdpie ovolnom trhu, aby sme mohli pracovat na
tvorbe spoloc¢nosti, v ktorej je dominantnou hodnotou a praxou starostlivost (caring
society).

O takej spolo¢nosti hovori aj Selma Sevenhuijsen (2003), ked rozpractuva
koncept ,starajuceho sa obcianstva“. Ide o spolocnost, vktorej sa starostlivost
nespdja len stradicnymi témami aotazkami, ale cez prizmu hodnot spojenych so
starostlivostou sa pozerd aj na persondlnu politiku inStitacii, politiku
environmentalneho planovania, politiku vzdelavania alebo kvalitu medzinarodne;j

spoluprace.

29 podla Polanyiho by bez $tatu kapitalizmus neprezil, regulaciu trhu a protekcionistické opatrenia si
vynutil sdm Kkapitalizmus v ramci hl'adania rovnovahy, a nie stat. Pre ekondmiu bol dolezity Polanyiho
doraz na vztah ekonomického systému a jeho kultirno-historického kontextu. Polanyi zo svojej koncepcie
vyvodzoval, Ze po kapitalizme bude nasledovat logicky obdobie socializmu, kde bude kl'i¢ova dloha Statu
pre prezitie vSetkych uznana tak trhovymi aktérmi, ako aj aktérmi obcianskymi a politickymi. Z jeho
perspektivy tak bude vedome akceptovana skuto¢nost, Ze tomu, €o sa tak ¢i tak deje Zivelne, vol'nému trhu
bude nadradeny stat, ktory bude vyvazovat jeho excesy a udrziavat socialny zmier.



Ak mdme uvaZovat orodovo citlivom kariérovom poradenstve ako
mechanizme presadzovania rodovej rovnosti v priprave na povolanie a trh
prdce, je potrebné aj vzhladom na aktudlne diskusie prevlddajtce
v spolocenskom a medidlnom diskurze, vymedzit jednoznacne pojmy, ktoré
pre nase uvaZovanie povazujeme za nevyhnutné. Ide predovsetkym o pojmy
rod a rodovd rovnost. Terminologicky exkurz vnimame ako vychodisko pre

dalsie analyzy.



3 RODOVA ROVNOST
Monika Bosa

Rodova rovnost' je taky stav v spoloc¢nosti, kedy jednotlivci, profesie, ale aj celé
spolocenské Struktiry nie su znevyhodnované alebo obmedzované nerovnym vnimanim
muzskosti a Zenskosti a od nich odvadzanymi charakteristikami. Rodova rovnost je
koncept, ktory nie je totoZny s pojmom rovnost Zien a muzov, pretoZe sa dotyka nie len
I'udi, ale aj ich aktivit, inStitdcii a organizacii. Rod je termin, ktory oznacuje to, Ze
socidlny Zivot jednotlivcov je ovplyviiovany viac tym, aké su spoloCenské predstavy
o muzskosti a Zenskosti, neZ biologickymi charakteristikami sivisiacimi s pohlavim. Pre
skuto¢né porozumenie problematike rodovej rovnosti je preto nevyhnutné dostatocne

pochopit koncept rodu.

3.1 Rod ako vychodisko pre rodovu rovnost

Rod (gender) predstavuje analyticky nastroj, ktory umoZiiuje porozumiet
spolocnosti a spoloenskym vztahom a nerovnostiam vich zloZitosti (odhal'uje
,neviditelné“ mechanizmy pretrvavania asymetrie medzi Zenami a muzmi). Poskytuje aj
nastroj na identifikaciu problémov a vytvaranie moZnych postupov pri ich rieSeni a pri
presadzovani rodovej rovnosti a obc¢ianskych a politickych prav v spoloc¢nosti.

Vsucasnosti celime snaham o nahradzanie pojmu rod inymi konceptmi,
predovsetkym zjednoduSenému vnimaniu rodu ako pojmu tykajiceho sa vyhradne Zien
amuzov. Stretdvame sa dokonca s argumentaciou o nejasnosti, ¢i dokonca Skodlivosti
takéhoto oznacenia. Opak je vSak pravdou. Prave koncept rodu (na rozdiel od pohlavia)
umoziuje identifikovat tie socialne Struktury, ktoré muzskost a Zenskost vymedzuju len
ako subor obmedzenych charakteristik a vztahuja ich aj na socidlne javy, nie len na
jednotlivcov. Rod je konceptom, ktory prekonava biologizujice argumentacie rozdielov
medzi Zenami a muzmi, rod sa dokonca netyka len konkrétnych jednotlivcov - Zien
amuzov, ale jeho vyuzitie na oznacenie socialnych akultirnych konstruktov

muzskosti a Zenskosti sa tyka aj spoloCenskej del'by prace, instittcii, druhov aktivit ¢i



samotnych spolocenskych dejov. StotoZnovanie pohlavia a rodu je hrubou chybou, ktora
tento koncept nielen oslabuje, ale iplne znemoZniuje jeho relevantné pouZivanie.

Vo feministickej teodrii sa pojem rodu zacal pouZivat ako kategoria, ktora
umoziuje skimat existujice, spoloCensky podmienené mechanizmy hierarchizacie
masulinit a femininit (muZskosti a Zenskosti). Uplatiiovat rod ako analyticku kategériu
v socialnom vyskume znamena zaoberat sa nielen diferenciami medzi rodmi, ale aj tym,
ako sa vytvaraju rodové normy a systémy v socidlnych Strukturach. V ramci rodovych
vyskumov sa hl'adaju odpovede na otazky tykajice sa spdsobov, akymi spolocenské
systémy produkujd rodové rozliSovanie a hierarchiu medzi muZzmi a Zenami, medzi
muzskostou a Zenskostou. ,Vtakomto chdpani rod nie je len individudlnou
charakteristikou, ale dd sa o riom hovorit’ ako o socidlnej institucii. Kategdriou rodu sa
nemysli len charakteristika o0séb, ale aj Strukturotvorny znak organizdcii a kultur”

(Kiczkovd, Szapuovd, 2010, s. 79).

UZ vsedemdesiatych rokoch dvadsiateho storocia doSlo k teoretickému
rozliSeniu pojmov pohlavie arod, kde pohlavie (angl. sex) je biologicka
charakteristika cloveka ako muza aZeny - priradenie oznacenia ,muz“ alebo ,Zena“
prebieha na zaklade viacerych identifikacnych znakov: chromozomalnej a hormonalnej
vybavy, pohlavnych organov, druhotnych pohlavnych znakov a pod. Rod (angl. gender)
je socidlna charakteristika Zenskosti a muZskosti (femininity a maskulinity)
podmienena socidlnymi historicko-kultirnymi podmienkami (subor charakteristik,
¢innosti a znakov, ktoré majud svoj pévod v socidlnom historicko-kultirnom prostredi).

Rod je také vnimanie muZskosti aZenskosti, ktoré zavisi od konkrétnych
socidlnych a historickych podmienok. V roznych spolocnostiach, ale aj v réznych dobach
vramci tej istej spolo¢nosti su rozdiely vo vnimani muZskosti a Zenskosti - to, ¢o
znamena byt muZom aZenou, alebo to, ¢o je vnimané ako muZské aZenské nie je
konstantné. Prikladom méZu byt dokonca aj javy, ktoré su casto spajané prave
s bioldgiou - spoOsob starostlivosti o novorodencov (vyhradna starostlivost matky,

zdiel'ané dojCenie, otcovska zodpovednost, ...), Struktira rodiny (monogamia, polygynia,



polyandria, generacné rodiny, nuklearne rodiny, ...), primarna zodpovednost za dieta
(na strane matky, na strane otca, na strane patriarchu, ...) a podobne3°.

Podla Marie Cermakovej (2000, s. 11) je rod .. socidlny konstrukt, ktory
vyjadruje, Ze vlastnosti a sprdvanie spojované sobrazom muZa a Zeny su formované
kultirou a spolocnostou. Na rozdiel od pohlavia, ktoré je univerzdlnou kategdriou
a nemeni sa podla Casu i miesta, p6sobenie rodu ukazuje, Ze urcenie rol, sprdvania sa
a noriem vztahujicich sa kZendm a muZom je vréznych spolocnostiach, vréznych
obdobiach ci réznych socidlnych skupindch rozdielne. Ich zdvdznost' ¢i determindcia nie je
teda prirodzenym, nemennym stavom, ale do¢asnym stupriom vyvoja socidlnych vztahov
medzi muzmi a Zenami. ... Ziadne usporiadanie vztahov muZov a Zien v spolocnosti nie je
takzvane ,prirodzené” (dané, nutné, povinné, raciondlne), ani v histérii, ani v budticnosti,
a teda Ze i to usporiadanie, v ktorom sa dnes pohybujeme, je do¢asnym konstruktom medzi
muzmi a Zenami - nic viac”.

Niektoré viac, ¢i menej zjavné, biologické rozdiely boli (a sd) v mnohych
pripadoch automatickym vychodiskom pre biologizujicu argumentaciu vsSetkych
rozdielov, ktoré su v spoloCnosti medzi Zenami a muzmi pritomné a, ¢o je podstatnejsie,
aj kich zovSeobecneniam anaslednym stereotypizujucim pristupom k muZskosti

a Zenskosti.

Jedna z prvych teoreticiek, ktoré upozoriiuju na to, Ze maskulinita a femininita su
kultirne konStrukty a nijakym spdsobom nie su biologicky ,dané“, bola Simone de
Beauvoir, ktorad uz v roku 1949 vo svojej praci Druhé pohlavie sformulovala toto zistenie
do jedného znajznamejSich vyrokov vypovedajicich o kultirnej podmienenosti
Zenskosti a muZskosti: ,Zenou sa nik nenarodi: stdva sa riou” (Beauvoir, 1967, s. 5). Aj
ked’ so svojim tvrdenim vystipila S. Beauvoir uz v Styridsiatych rokoch dvadsiateho
storoCia a feministické teoreticky formuluji rodové teérie v sedemdesiatych rokoch,
hoci aj OSN uznava, Ze Zenskost amuZskost je kultirne podmienend a spajana

s mnohymi predsudkami, ktoré vedu k diskriminacii, aj napriek tomu, eSte vzdy

30 O rozmanitosti usporiadania spolocenskych vztahov v oblasti spoluZitia, vychovy deti, starostlivosti
one, ale aj sexuadlneho Zivota existuje mnozstvo prac. PredovSetkym etnografické a etnologické Studie
poukazuju na variabilitu socialnych vztahov v roznych spolo¢nostiach a v r6znych historickych obdobiach.
Specificky v spominanych oblastiach st to napriklad. Margaret Mead, Elizabeth Badinter, Piere Bourdieau,
a dalsf.



biologizujica argumentacia sluzi na legitimizaciu rodovych nerovnosti a rodovej
diskriminacie.

Takmer vSetky zname javy, predovSetkym spolocenské nerovnosti a del'ba prace
medzi Zenami amuZmi, je totiZ moZné spomocou biologizujicej argumentacie
povazovat za ,prirodzené“, dané anemenné (zodpovedajuce schopnostiam,
moZznostiam, kompetenciam a vlastnostiam Zien a muzov).

Jednoduchy azrozumitelny protiargument vocCi takejto biologizujucej
argumentacii a ,prirodzenosti“ rozdielov medzi Zenami a muZmi formuluje Ann Oakley
(2000, s. 121): ,....spdsob, ako rézne kultury vymedzuju rod, je vel'mi premenlivy. Je pravda,
Ze kazdd spolocnost' vychddza z biologického pohlavia ako zo zdkladného kritéria, ale za
tymto vychodiskovym bodom sa uZ Ziadne dve kultury celkom nezhodnti na tom, ¢o odlisuje
jeden rod od druhého. Nie je ani treba dodat, Ze kaZdd spolocnost’ veri, Ze prdve jej
vymedzenie rodu zodpovedd biologickej dualite pohlavi*.

Hoci povodne bol koncept rodu vyuzivany ako argument na mozZnost
(a nevyhnutnost) socidlnej zmeny a protiargument voci ,prirodzenosti“ socidlneho
postavenia Zien, postupne sa ukazal jeho Sirsi analyticky potencial. Rod nie je len to, ¢o
sa casto zjednoduSene oznacuje ako ,kulturne pohlavie“, ani nediferencovany
»Zasobnik charakteristik muZskosti a Zenskosti“, ale je to teoreticky koncept,
ktory umoZinuje skamat, analyzovat a interpretovat najréznejsie javy socialnej
reality a socidlne vztahy (predovSetkym nerovnosti).

Bez porozumenia rodu ako komplexnému teoretickému konceptu, vratane jeho
Struktiry, nie je mozné efektivne skimat rodové nerovnosti, a v suvislosti stym ani
,nastavovat“ efektivne opatrenia na dosiahnutie pozitivnych zmien s cielom presadenia
rodovej rovnosti.

Koncept rodu sa tak netyka len jednotlivcov (bez ohladu na ich biologické
pohlavie), ale zasahuje SirSie socidlne javy a celil spoloc¢ensku realitu - vSetky jej oblasti
(vztahy medzi jednotlivcami, skupinami, institicie, organizacie, ale aj jazyk, spolocenské
symboly, ...).

Do6sledné pouzivanie pojmu rod musi preto zahfnat predovSetkym socidlne
vztahy a Struktiry spolo¢nosti. Spomedzi mnohych vysvetleni rodu sa pre potreby tejto
publikacie javi ako najefektivnejSia definicia, ktort podava Sandra Harding (1986) prave

preto, Ze velmi vystizne poukazuje na skutoCnost, Ze rod je v spolocnosti



,viadepritomny*. Ze ked hovorime o rode, nehovorime len o I'ud'och, ale predov$etkym
o Strukturach. Tato definicia tak vystiZzne dokumentuje, Ze zamienat pojmy rod
a pohlavie je nie len znakom neznalosti, ale hlavne rizika neefektivnosti pri rieSeniach
spolocenskych problémov, ktoré su zaloZené na takomto zjednoduseni.

Sandra Harding (1986, in Smausova, 2007) pri definicii rodu uvadza tri navzajom
previazané ,urovne rodu“, ktoré by mali byt predmetom kritického skumania.
Identifikuje ich ako procesy, ktorymi je rod v socialnej Strukture pritomny (a reprodu-
kovany).

1. Prva droven, na ktorej je mozné identifikovat rod, je rodova identita, ktoru si
jednotlivé individua v ramci ,rodovanej“ spolo¢nosti vytvaraju, ktort prijimaju
asktorou sa vyrovnavaju. S. Harding (1986) tato uUroven oznacuje ako
individualnu rovinu rodu. Na tejto Urovni je mozné najjednoduchsim spésobom
identifikovat niektoré negativne javy, ktoré sa v Zivotoch jednotlivcov, Zien aj
muzov, prejavuju. Prave na tejto rovine zaZivame rodovd diskriminaciu
s priamymi désledkami na naSe Zivoty. Tak, ako je mozné, vzhl'adom na ,priame“
prezivanie individualnej roviny rodu, identifikovat rodové dopady, tak je aj
relativne jednoduché rieSenie rodovej nerovnosti v tejto rovine. ,Staci“ dobré -
rodovo spravodlivé legislativne prostredie s moznostou realnej vymozitel'nosti
prava. Tato droven rodu vypoveda o tom, ako rod ,prezivame". Prave zdanlivo
jednoduché rieSenie rodovej nerovnosti, ktoré vSak zotrvava na tejto rovine rodu
je oblastou, ktord vnimaji aj mnohé narodné inadnarodné rozhodovacie
Struktiry ako relevantnu ¢i minimalne ,politicky korektni“ rodovi agendu. Ako
vSak ukdazala histéria Zenského hnutia, len formdlne zrovnopravnenie (Zien)
nepostacuje. Napriek skutocnosti, Ze vSetky vyspelé Kkrajiny disponuju
y2antidiskriminacnou legislativou31“, ktora sa tyka aj rodovej diskrimindcie,
rodova nerovnost aj nad'alej pretrvava. Priciny tohto javu je moZné identifikovat’
aj v tom, Ze pokial' sa nedosiahne rodova rovnost na vSetkych trovniach, ktorymi
sa rod vspoloCnosti prejavuje, rodova rovnost zostane len iltziou. Prejavy

rodovej nerovnosti na zivotoch jednotlivych l'udi, vratane rodovej diskriminacie

31 V podmienkach Slovenska je to okrem Ustavy SR aj Zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou (antidiskriminac¢ny zdkon) v zneni neskorsich
predpisov.



a diskriminacie na zaklade pohlavia su totiZ velmi Casto sposobené prave
rodovou nerovnostou v rovine Struktirnej a predovSetkym symbolicke;j.

2. Druhu uroven rodu predstavuje rodova Struktura l'udskych aktivit, ktora
odkazuje na prirad'ovanie rodovych charakteristik celym oblastiam l'udskej
Cinnosti ainStitacii, bez ohladu na to, ¢i su realne vykonavané Zenami
alebo muzmi. Bez ohl'adu na to, Ci su isté ¢innosti realne vykondvané muzmi,
alebo Zenami, jednotlivci, ktori ich vykonavaju, st posudzovani na zaklade
rodovanosti danej aktivity. Tak sa celé sektory, povolania alebo institdcie
vnimaju ako Zenské alebo muZské. Vzhl'adom na hierarchicky vztah medzi
».muzskym“ a ,Zenskym®, potom aj tieto Cinnosti zndsaju hodnotenie, ktoré sa
s muzskostou a Zenskostou viaze. Vyznamnym prikladom moéZe byt rodova
segregacia povolani, kde profesie, ktoré si vnimané ako Zenské, maju nizsie
spolo¢enské i ekonomické hodnotenie. Zeny i muzi, ktori ich vykonavajui, tak
znasaju bud’ negativne dopady ,Zenskosti“ danej Cinnosti alebo profesie, alebo
naopak, vyhody, ktoré vyplyvaju z ,muzskych“ profesii. Rodova del'ba prace tak
reprezentuje na jednej strane Casto neplatené ,Zenské“ aktivity a na strane druhej
casto mocenské, vplyvné a ekonomicky vynosné muzské aktivity. V pripade
rodovej struktiry l'udskych aktivit hovorime o inStitucionalnej rovine rodus32.
Vyznamny vplyv na tejto trovni zohravaju rodové roly a rodové normy. Pokial
ide o moZnosti presadzovania rodovej rovnosti na tejto urovni, isty pozitivny
vplyv m6Zu mat' vyrovnavacie opatrenia v podobe pozitivnej - podpornej akcie33.

3. Tretiu uroven rodu oznacuje S. Harding (1986) ako rodovy symbolizmus.
Odkazuje pritom na prisudzovanie konotacii muzskosti a Zenskosti javom, ktoré
s pohlavnymi rozdielmi nijakym sp6sobom nesuvisia. Rodovy symbolizmus je
pritomny v samotnom jazyku a spésoboch jeho vyuzivania. Jazyk je ,rodovany*.
Podstatnym faktom pritom je, Ze prisidenie ,muZskej“ alebo ,Zenskej“ konotacie
nesie so sebou hodnotiace, hierarchické stanovisko a vytvara dojem vSeobecnej
dichotomickej Struktury spoloCnosti. Je to symbolickd rovina rodu - jazyk,

symboly, vnaSom chapani rodové stereotypy ako organiza¢ny kontrolny

32 Rodova del'ba prace reprezentuje Specificky typ socialnej instittcie.

33 Vroku 2013 v suvislosti s novelou Zdkona o rovnakom zaobchddzani Slovenska republika uznala (a aj
legislativne ukotvila), Ze vyrovnavacie opatrenia nepredstavujui diskriminaciu, ale naopak, umoziuju jej
eliminaciu a prevenciu (Zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani, § 8 a).



mechanizmus prezentovany v jazyku34 - prostrednictvom metafor, ustalenych
slovnych zvratov, obrazov - ,pochlapit sa“ ,zbabelost“ a pod. Na tejto drovni
rodu je mozZzné uvazovat predovSetkym orodovych stereotypoch, ktoré
vyznamnou mierou ,udrZiavaju“ rodové status quo. Identifikovat symbolicka
rovinu rodu je zaroven najkomplikovanejSie, pretoZe, ako uvedieme neskor,
rodové stereotypy poOsobia neuvedomelo - ich prejavy, aj vzhladom na
skutocnost, Ze su pritomné v samotnom jazyku, ktory pouzivame na vyjadrenie ci
popis javov, si neuvedomujeme. Pésobia predovsetkym na emocionalnej rovine.
Zaroven povaZujeme za potrebné zdoraznit, Ze symbolickd rovina rodu je
zaroven tou, ktora zasadnym spdsobom ovplyviiuje aj ostatné jeho urovne - tak
del'bu prace, ako aj identity. Bez eliminacie rodovych stereotypov nie je moZné

dosiahnutie realnej rodovej rovnosti.

Rodové stereotypy ako mechanizmus rodovej kontroly

Na symbolickej rovine rodu zohravaju klticovid udlohu rodové stereotypy
(prejavujuce sa aj v jazyku).
Rodovy stereotyp (gender stereotype), podobne, ako napriklad rasovy, ¢i vekovy
stereotyp ,je vel'mi stabilny prvok vo vedomi, resp. psychicky a socidlny mechanizmus,
regulujiici vnimanie a hodnotenie urcitych javov, ovplyviiujici ndzory, mienku, postoje
a sprdvanie sa. Pre stereotyp je typické nediferencované pausdlne prisudzovanie urcitych
vlastnosti vsetkym C¢lenom danej skupiny. Je charakteristicky emociondlnostou
a iracionalitou, zjednodusujucim vykladom javov - ako taky je velmi Casto zneuZivany
v propagande. [Rodové] stereotypy maju znacnu zotrvacnost’ a menia sa len vel'mi pomaly.
Maju vyrazny, ale mdlo zjavny vplyv na vedomie.” (Tomek, 1996, s. 1230)

Pre pochopenie rodového stereotypu, jeho efektivity ako psychického
a kontrolného mechanizmu, je nevyhnutné porozumiet jeho Strukture, ktora pretrvava
napriek zmene jeho obsahu (ta méze byt ¢asto i velmi dramaticka).
Charakteristickymi znakmi Struktiry rodového stereotypu, ako uvadza Zuzana Kiczkova

(2001, s. 4 - 5), su hlavne ostrd bipolarizdcia (muzské a Zenské su vyjadrené ako opacné

34 Napriklad aj pripisovanie veciam, javom - ako su prirodné javy, Ziva aj neZziva priroda, biologické
procesy - maskulinne alebo femininne znaky, ...



poly), rigidné, nepriechodné hranice medzi tymito bipolaritami (tvorené samotnou
charakteristikou muzskosti aZenskosti ako opacnych, vzajomne sa vylucujicich
charakteristik) a nerovnocenné, asymetrické a hierarchické vztahy medzi polaritami
(jedno je vnimané ako hodnotnejSie, nez druhé - racionalita vs. emocionalita, sila vs.
slabost’ a pod.) Hierarchia pritom nemusi byt vyjadrena jednozna¢nym explicitnym
priznanim niz8ej hodnoty Zenskosti. Uplne postatuje, ak je jedna charakteristika
stotoZfovand s univerzalnostou - muzskost je ¢asto synonymom lI'udskosti. Zenskost’ sa
tak nasledne vnima ako doplnok - nedisponujici univerzalnostou. V slovencine je to
vyjadrené aj gramatickym generickym maskulinom, ktoré reprezentuje oba rody.
V mnohych dalSich jazykoch, ktoré nerozliSujd muZsky aZensky rod Specifickym
gramatickym tvarom sa dokonca moéZeme stretnit s rovnakym vyrazom pre oznacenie
¢loveka a muza.

Ostra bipolarizacia zabezpecuje ,neprekrocitelnost” rodovych ocakavani. Zdaju
sa byt tak zasadne odlisSné, Ze akékolvek vybocenie zich hranic sa posudzuje ako
anomalia/uchylka. Samotnu konStrukciu muzZskosti a Zenskosti ako ,opacnych”
zabezpecuje vylucenie zamienania, prelinania, variacii a kombinacii.

Rodové stereotypy su nebezpecné a neprijatelné predovSetkym pre svoju
Struktiru - ,nepriepustnost hranic“ medzi muzskostou a Zenskostou, ktora uzatvara
jednotlivcov v striktne stanovenych hraniciach, bez ohladu na ich individualne
charakteristiky, ale najma kvdli hierarchickému vztahu medzi Zenami a muzmi, ktory je
v rodovych stereotypoch implicitne pritomny. Striktne stanovené a obmedzujuce
o¢akdvania a normy vsuvislosti s rodom vytvaraju vychodisko pre rodovu
diskriminaciu. Samotné stereotypy ju vsak aj obsahujd, predpokladaji a nevyhnutne
vyzadujd. Uzatvaraji muzZov a Zeny do hranic, ktoré obmedzuji moznosti slobodnej
sebarealizacie, rozvoj individualnych zaujmov a schopnosti. Bez uvol'nenia tychto hranic
nie je mozna individualizacia Zivotnych projekcii.

V suvislosti s rodovymi stereotypmi sa ¢asto pouzivaju pojmy, ktoré sa so
stereotypmi Casto nespravne stotoznuju: rodové predsudky a myty.

Rodové myty definuje Anna Tokarova (2011, s. 5) ako ,ndzory, (i iluzérne
predstavy o javoch redlneho Zivota, ktoré casto preberdme mimovolne a nekriticky |[...]
Vyvoldvaji zdanie reality tam, kde ide o iracionalitu [...] Prave iracionalita a s riou spojend

predpojatost’ je podstatnym a spolocnym znakom mytov. [..] Myty maju jedinecnu



schopnost’ modifikdcie, schopnost’ ovplyviiovat' nevedomie jedinca a vnucovat mu svoj
pohl'ad na skutocnost. To, ¢o sa dlho javilo ako redlne, nadobiida mytologicky charakter
a to, ¢o povodne malo mytologicky rozmer, sa stdva realitou”. Vzajomny vztah mytu
a stereotypu priblizuje A. Tokarova (2011) prirovnanim mytu k obsahom predstav
orealite a stereotypu kspdsobu myslenia, citenia a konania, ktory vznika
stereotypizaciou anaslednym akceptovanim pretrvavajiceho mytu. Stereotypizaciu
pritom definuje ako proces pripisovania rovnakych vlastnosti vSetkym c¢lenom
a Clenkam urcitej socidlnej skupiny, bez dostato¢ného uvedomenia si moznych rozdielov
medzi nimi.

Anna Tokarova (2011) rozliSuje na zaklade prace Grahama Hilla dve zlozky stereotypu:
predsudok a socidlnu diskriminaciu. Predsudok charakterizuje ako spravidla negativne
postoje namierené voci niekomu alebo nieCcomu, ktoré nie si zaloZené na objektivnom
hodnoteni javu, predmetu, osoby alebo skupiny. Predsudok ma kognitivnu a afektivnu
zloZku. Socidlna diskriminacia je konativnou zloZzkou stereotypu. Podobne
charakterizuje rodové predsudky aj Silvia Porubdnova (s.a.). Vnima ich ako sucast
rodovych stereotypov, ako ,splostujice a zaujaté predstavy o nerovnocennosti,
nerovnakych schopnostiach, neporovnatelného poslania oboch pohlavi |[..] Rodové
predsudky vyplyvaji z mylného presvedcenia o nezvratnom, definitivnom, nemenitel'nom
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,predurceni‘ Zien a muZov”.

Prikladom vzajomnej prepojenosti vSetkych urovni rodu moéze byt situacia, ktora
je beznym javom na trhu prace. Pribeh sa odohral v prostredi Skolstva, ktoré je zaroverii

prostredim pripravy na povolanie, ako aj priestorom vykonu povolania.

V nemenovanej zdkladnej Skole prebiehaju volby na poziciu zdstupcu/kyne
riaditel’ky. Pracovnd porada, ktord bola zvoland k tomuto problému zacina prihovorom
riaditel’ky skoly ku kolegyniam a kolegom - ucitelkdm a ucitelom. V prihovore sa
riaditel’ka zameria na predstavenie aktudlneho stavu vo vedeni skoly a predstavi mozZné
osoby, ktoré by mohli neobsadeny post zastdvat. Situdcia je vdzna. Zriadovatel pldnuje
zavriet' jednu - dve Skoly v meste, vzhl'adom na nizky pocet deti. Riaditel'ka zdérazrnuje
potrebu upevnit imidZ Skoly a motivovat’ tak rodicov k tomu, aby zapisali svoje deti prdve
k nim. Okrem iného sa diskusia tyka aj celkového nizkeho statusu Skolstva a vzdeldvania
celkovo a neustdleho poklesu prestiZe ucitel'ského povolania. Nizka prestiZ sa tyka aj zlej
situdcie v Skolstve, nedostatku mladych kolegyn a kolegov, ale aj malého poctu muZov
v ucitel'skej profesii. Problém feminizdcie skolstva a jeho stvislost’ s postavenim profesie
predsa uvddza aj dévodovad sprava k novému skolskému zdkonu.




V tejto situdcii sa opdt’ prihldsi o slovo pani riaditel'ka a predstavi vhodnych l'udi
pre poziciu zdstupcu/kyriu. Do vyberu sa prihldsila kolegyria s dlhorocnou praxou a velmi
dobrymi organizacnymi schopnostami. Je obltlibend aj medzi ostatnymi clenkami a ¢lenmi
ucitel'ského zboru. Na vyzvu a specidlnu urgenciu reagoval aj mlady kolega. Napriek
svojim pomerne malym skusenostiam preukdzal vel'ki angaZovanost' v pedagogickej praxi
a vysoki motivdciu. Pani riaditelka zdérazni, Ze hoci dlhorocnd kolegyria by bola
jednoznacnou oporou vedeniu skoly, moZno by bolo vhodné podporit’ prileZitostou aj
nddejného kolegu, ktory sice sim o uvedenti poziciu zdujem neprejavil (nebol si isty svojimi
skisenostami), ale na opakované poZiadanie vedenia nomindciu prijal. Jeho pripadnd
volba by mohla posilnit’ obraz Skoly ako takej, ktord podporuje progresivitu, pontka
prileZitost mladym kolegom a podporuje muZov ucitelov. Navyse muZ vo vediicej pozicii
pésobi déveryhodne a vyZaruje autoritu. V konecnom dosledku by funkcia zdstupcu
pomohla nielen $kole, ale aj mladému kolegovi, ktory sa coskoro stane otcom a priplatok za
funkciu by podporila aj jeho tlohu Zivitela.

Slovo si vezme aj kolegyria, ktord sa pévodne mala, podl'a ocakdvania vsetkych, stat’
novou zdstupkyriou. Sama podpori argumenty riaditel’ky a poniikne novému kolegovi svoju
pomoc pri vykone funkcie. Aj ked sama mala zdujem o poziciu vo vedeni Skoly,
v momentdlnej situdcii je déleZité hlavne preZitie vsetkych. Riaditel’ka podakuje kolegyni
za jej prihovor a obom pévodnym uchddzacom za obetavost a lojalitu, ktord dokazuje
sudrZnost’ kolektivu a osobné nasadenie. Vsetci si uvedomuju, Ze obe strany museli urobit’
vel'ky krok. Skusend kolegyria sa vzdala svojej ambicie a ekonomickych vyhod a novy
kolega prijal zodpovednost’ a mnoZstvo uloh, s ktorymi na zaciatku kariéry celkom nerdtal.
Jeho nadsenie pre ucenie tieZ muselo ustupit, pretoZe ako zdstupca bude mat’ na starosti
viac administrativy, neZ ucenia.

Na individudlnej rovine rodu nastala situdacia, ktora kariéru Zeny zabrzdila, kym
kariéru muza akcelerovala. Bez ohl'adu na skdsenosti ¢i schopnosti (obaja kandidati boli
kvalitnymi profesiondlmi s organizacnymi schopnostami, v rovine skisenosti a praxe
vSak rodové Kkontexty spoOsobili, Ze pohlavie prevaZilo odbornost). MdéZeme teda
konstatovat, Ze v individualnej rovine sa rod prejavil ako znevyhodnenie pre Zenu.
Pricinou vSak nebola priama diskriminacia, ani osobna predpojatost tych, ktori
rozhodovali voci Zenskosti. Priamou pri¢inou bola Struktirna rovina rodu - rodova
del'ba prace arodovo stereotypna Struktira spoloc¢enského usporiadania sektorov
hospodarstva.  Nerovnocenné vnimanie Zenskosti amuZskosti v suvislosti
s profesionalitou a rodova segregacia trhu prace boli tou pricinou, ktora priamo viedla
k znevyhodneniu Zeny a zvyhodneniu muza v uvedenom priklade. Ak si vSak poloZime
otazku, z ¢oho nerovnocenné vnimanie muzskych aZenskych profesionality vyplyva
a ako vedie krodovej segregacii trhu prace, musime sa dotknut k symbolickej rovine
rodu - krodovym stereotypom. Vuvedenom priklade zohralo rolu viacero

stereotypnych konceptov, ktoré v spolo€nosti pretrvavajd. V prvom rade je to predstava




o Zenach ako emocionalnych, podliehajucim zatazi, slabSich, orientovanym skoér na
vztahy, nez na vykon, tych, ktoré sa staraju, poskytuju skor podporu asluzby, nez
vedenie aautoritu. Praca, ktoru vykonavaju je nasledne tiez vnimana skor ako
jednoduchsSia, skor rutinna, ako kreativna, ktora ma charakter sluzieb a starostlivosti. Na
druhej strane predstava o muzoch obsahuje viac obraz racionality, vykonu, autority,
kreativity a narocnosti. Aj ich praca je vnimana ako taka, ktora prinasa produkciu viac
nez servis, orientuje sa na vykon a vyzaduje si racionalny pristup a autoritu. Vzhl'adom
na skutocnost, Ze v oblasti trhovej ekonomiky orientovanej na produkciu je (okamzity
a hmatatel'ny) vykon prioritou, budi pracovné cinnosti, sktorymi su takéto znaky
spdjané, cenenie vysSie. Profesie, ktoré sui vnimané ako Zenské su tak aj niZSie
hodnotené a menej cenené. Okrem stereotypného vnimania Zenskej a muzskej prace
vuvedenom priklade zohral rolu aj obraz muZa - Zivitela. Toho, kto je primdarne
zodpovedny za napiiianie ekonomickych potrieb rodiny. MoZeme si predstavit, Ze ak by
neexistovali predsudky vo vztahu k Zenskej a muZskej praci, v suvislosti s obmedzenymi
definiciami kreativity, autority, produkcie, vykonu a starostlivosti3>, ktoré su definované
aj rodovo, bolo by irelevantné, aké pohlavie ma budtci zastupca ¢i zastupkyna.

RieSenie uvedenej situacie, ¢i predchadzanie jej podobnym preto nemoze
spocCivat len na rovine individualnej - len na rovine garancii rovnosti formalnymi
normami. KedZe cela Struktira spolocnosti, ako aj myslenie rodi¢ov a zriad'ovatel'ov
Skol by totiZz skuto¢ne mohlo viest k tomu, Ze ak by rozhodovanie o obsadeni funkcie
nereSpektovalo rodovo stereotypné vnimanie muzskosti aZenskosti arodovu
segregaciu trhu prace, rozhodnutie by sice bolo rodovo spravodlivé, ale v konecnom
dosledku by ohrozilo existenciu Skoly. VSetky roviny rodu musia byt zohl'adnené pri
presadzovani rodovej rovnosti - vhodnd legislativa bez Struktirnych zmien

a predovsetkym bez eliminacie rodovych stereotypov nestaci.

Pre podrobnejSie vysvetlenie rodu ako principu usporiadania spolocenskych
vztahov a mechanizmu, ktorym sa v spolocnosti prejavuje, je moZné opriet sa aj o d’alSie
autorky a autorov:

Rod je vnimany ako S$trukturujuci princip, ktory ustanovuje mocenské

vztahy. Je zapisany vjazyku (symboloch) avjeho Strukture (Connell, 2006). Rod je

35 Vykon - starostlivost - produkcia - kreativita, ...



povaZzovany za performativny (Butler, 2003), to znamen4, Ze ide vZdy o Cinnosti, ktoré
neustale opakujeme, a vytvara sa tak zdanie prirodzenosti a tym aj nevyhnutnosti.

Na vytvaranie rodu arodovych rol vinterakcidch ana ddleZitost kontextu
poukazuje koncept ,doing gender” - tzv. robenie, vytvaranie rodu (West, Zimmermann,
1987). Rod je v tomto pripade vnimany ako rutinné, opakované, metodické jednanie. Nie
je to nemenn3, trvald vlastnost jedincov, ale sp6sob reagovania na urcitu situaciu,
v ktorej davame druhym najavo, ¢o povazujeme za Zenské a muZzské.

Ako sme prezentovali vysSie, rod sa netyka (len) Zien a muZov, ale tyka sa
konceptov muzskosti, Zenskosti, socidlnych vztahov a spolocenskej Struktiry ako celku.
Ako uvadza Judith Butler (2003), rod neodraZza pohlavie, ale predstavuje mnoZstvo
variacii a interpretdacii pohlavia. ,Rod by sa nemal chdpat’ len ako kultirny zdpis istého
vyznamu na vopred danom pohlavi; pojem rod musi zdroveri oznacovat samotny apardt,
pomocou ktorého sa pohlavia ustanovuju. [..] Rod predstavuje aj diskurzivne/kultiirne
prostriedky, ktorymi sa produkuje a ustanovuje ‘pohlavnd prirodzenost” alebo ‘prirodzené
pohlavie” ako ‘preddiskurzivne’, CiZe také, ktoré bolo skér ako kultiira, ustanovuje sa ako
politicky neutrdlny povrch, na ktorom sa kond kultura” (Butler, 2003, s. 23).

Podl'a Martina Béresa (2010), dimenzie rodu nie si separatne - su neoddelitel'né,
vzajomne sa podmienuju a prelinaju sa s ostatnymi socialnymi $truktirami.

Joan Wallach Scott (2006, s. 65) struc¢ne ilustruje nielen komplexnost rodu, ale
predovsetkym jeho uZitoc¢nost: ,Ak budeme protiklad medzi muZom a Zenou povaZovat’
za problematicky, a nie za cosi, o pozndme, ak ho budeme povaZovat za vymedzeny
kontextudlne, opdtovne nanovo konstruovany, potom si neustdle musime kldst otdzku, o o
vSetko ide v proklamdcidch Ci diskusidch, ktoré sa pri vysvetl'ovani ¢i zdovodriovani svojich
postojov odvoldvaji na rod. Musime si poloZit' aj otdzku, ako sa na implicitné formy

chdpania rodu odvoldvame a ako sa nanovo vstepuju.“

3.2 Rodova rovnost a pribuzné koncepty

V suvislosti s rodovou rovnostou sa pouziva viacero pojmov, ktoré byvajua vel'mi
casto pouZivané nespravne, pripadne sa zamienaju akoby iSlo osynonyma ide

o zamienanie pojmov rodova rovnost, rovnost prileZitosti (Zien a muZov), ¢i rovnost



Zien a muZzov. Tieto terminy vSak oznacuju odlisSné stratégie, ktorych spolo¢nym cielom
je prave rodova rovnost. Rovnost prileZitosti pre Zeny a muZov je jej predpokladom
arovnost Zien a muZov jednym, nie vSak jedinym z prejavov.

Pojem rovnosti je normativhym pojmom, vychadza zjedného
z najzakladnejSich a najstarSich moralnych principov, ktory sa viaze
predovsetkym k rovnakej hodnote I'udskosti bez ohl'adu na rod, etnicitu, socialny
status a pod. V Sirokom ponimani sa koncept rovnosti tyka socialnej rovnosti, rovnosti
postavenia alebo rovnosti zretel'a a znamend uznanie zakladnej rovnosti kazdej l'udske;j
bytosti v socialnych vztahoch, je teda v protiklade k socialnej hierarchii a privilégiam
(Filadelfiova, Vranova, [s.a.]). Vzhladom na skutoCnost, Ze napriek formalne
deklarovanej rovnosti a spravodlivosti3¢ v realnych podmienkach Zivota jednotlivcov
zostavaju tieto hodnoty nenaplnené, boli vytvorené dva pristupy, prostrednictvom
ktorych je mozné pribliZit sa od formalne deklarovanej rovnosti k jej dosahovaniu

v redlnych podmienkach. Ide o rovnost prileZitosti a rovnost vysledkov.

Rovnost prilezitosti (Zien a muzov)37

Rovnost' prileZitosti je koncept, ktory vychddza zo vSeobecného vnimania
I'udskych prav. Zdoraznuj rovnost vsetkych l'udi bez rozdielu pohlavia, rasy ¢i etnicity,
veku, zdravotného stavu, socidlneho postavenia a podobne.

Rovnost' prileZitosti odkazuje na skutoCnost, Ze nesta¢i len vyhlasit rovnost
vSetkych, ale treba zabezpecit aj podmienky, aby tato rovnost mohla byt redlne
dosiahnuta. Kazdy ¢lovek musi mat’ rovnaké prileZitosti pre napliianie svojich potrieb,
ambicii aZivotnych cielov. Rovnost prileZitosti preto predpoklada potrebu

vyrovnavacich opatreni tam, kde rovnakeé prileZitosti nie si zabezpecené.

36 Vkontexte socialnej spravodlivosti, kritika chapania rovnosti ako rovnakej hodnoty viedla
k podstatnejSej, distribu¢nej forme rovnosti, ktora sa tyka pristupu k materidlnym zdrojom. Princip
distribucnej rovnosti ma dosledky pre cely rad socidlnych politik, ktoré suvisia s rozdel'ovanim davok
a sluzieb medzi rozne skupiny a jednotlivcov (Filadelfiova, Vranovj, [s.a.]).

37 Rovnost prileZitosti byva oznacovana aj hovorovym vyrazom rovnost Sanci.



Predstavte si, Ze niekto postavi nddhernt budovu, do ktorej pozve vsetkych ludi.
Vstup do budovy predstavuje prekrdsne masivne schodisko s dokonalou vyzdobou. Hoci je
budova otvorend vsetkym osobdm, dokonca je zverejnené pozvanie pre vsetkych l'udi bez
rozdiel pohlavia, veku, etnicity, rasy, zdravotného stavu atd., osoby, ktoré nedokdZu
zvlddnut’ vystup po schodisku redlne nemaju rovnaku Sancu do budovy vstupit. Aby sme
pre tychto l'udi zabezpecili rovnaké Sance, je nevyhnutné investovat’ do upravy vstupu do
budovy tak, aby ho mali moZnost’ zvlddnut. V minulosti sa takémuto opatreniu hovorilo
pozitivna diskrimindcia. Isti Iudia ziskali viac, ako ini (v nasom pripade z celkového
balika periazi dostali Specidlnu dotdciu na zlepsenie pristupu do budovy prdve pre nich).
Takyto ndzov v mnohych l'ud'och evokoval formu nespravodlivosti. Ako taky bol nahradeny
vystiZnejsim pojmom vyrovndvacie opatrenie, ktoré ovela presnejsie vyjadruje podstatu
takéhoto konania.

Rovnost' prileZitosti Zien a muZov predstavuje taky koncept, ktory sa sustredi na
dosiahnutie rovnakych Sanci pre Zeny imuZov, predovSetkym na trhu prace, vo
vzdelavani a v politickom a profesionalnom zZivote, ale aj v d'alSich oblastiach. Bariéry,
ktoré musia (hlavne) Zeny prekonavat, ktoré im brania pri dosiahnuti rovnakych prav
ako maju muzi, vychadzaju predovSetkym zo spoloCenskych predsudkov
a stereotypnych predstav o muzskosti a zenskosti - rodovych stereotypov. Prikladom
vyrovnavacieho opatrenia na trhu prace pre osoby starajtce sa o rodinnych prislusnikov
(starostlivost o malé deti, ¢i inych pribuznych odkazanych na pomoc, vykonavaju ich
eSte vzdy prevazne Zeny) je zostilad’'ovanie pracovného a rodinného zZivota. Aby vsak
bola zabezpecena rovnost prileZitosti, musia mat' moZnost takéto opatrenia vyuZzivat
osoby starajuce sa o blizkych bez ohl'adu na pohlavie, etnicitu, vek, ... Je teda zrejmé, zZe
rovnost prilezitosti musi reSpektovat vSetky mozné bariéry - nielen vyplyvajice zo
spolocenskych ocCakavani spojenych s muZskostou a Zenskostou, ale aj d'alSie, ktoré uz
boli spominané (predovsSetkym vsSak rasu, etnicitu, vek azdravotny stav, ktoré spolu

s pohlavim byvaji v naSom prostredi najcastejSim zdrojom porusovania rovnosti).

Rovnost medzi Zenami a muzmi

Rovnost prileZitosti medzi Zenami a muzmi je pojem, ktory upozoriuje prave na
tie bariéry, ktorym na zaklade svojej prisluSnosti kpohlaviu cCelime. Ide nielen
o nedostatok rovnosti prilezitosti na trhu prace, v pristupe k vzdelaniu a vo vzdelavani,
ale aj onerovnosti, ktoré sa prejavuji ako ddésledky rodovo stereotypnych

spolocenskych konceptov - napriklad v odmenovani, v rodovej segregacii v zamestnani,




ale aj vdelbe prace vdomacnosti, ¢i vo vychove dievcat a chlapcov. Rovnost medzi
Zenami a muzmi je sucastou rodovej rovnosti, predstavuje vSak len jednu Cast z ne;j.
Rovnost' Zien a muZov suvisi aj srovnostou - nehierarchickym vnimanim Zenskosti
a muzskosti ako takej - bez ohl'adu na situacie, v ktorych sa prejavuje. Zeny a muzi si
zasluhujua rovnaku tuctu, rovnaky reSpekt, ale aj rovnaké Sance vo vSetkych Zivotnych
situaciach. Ako je vSak zrejmé z definicie rodu, ktord ponuka Sandra Harding, v pripade
rovnosti prileZitosti, ako aj vpripade rovnosti Zien a muZov zotrvavame len na
individualnej rovine rodu, nepostihujeme Struktirnu a symbolickd rovinu, na ktorej sa
rodové nerovnosti prejavujui a ktoré su ¢asto ich priamou alebo primarnou pricinou.
Podl'a zasady rovnosti prilezitosti je nevyhnutné zabezpecit také podmienky,
aby kazdy jednotlivec, bez ohl'adu na socialny, zdravotny, rodovy ¢i etnicky
kontext, mal rovnaki moznost uplatnit sa. Uspech jednotlivcov potom zavisi od
miery talentu a Usilia. Za kl'i¢ovy faktor dosiahnutia rovnosti prilezitosti sa povazuje
vzdelanie azamestnanie a rovnost v pristupe knemu, teda aj vytvorenie takych
podmienok, ktoré odstranuju prekazky vzamestnani avzdelavani (ale aj v pristupe
k sluzbam).
PoZadovanym vysledkom, v pripade oboch pristupov - rodovej rovnosti

i rovnosti prilezitosti Zien a muzov je rodova rovnost.

Rodova rovnost

Rodova rovnost je stav, kedy rod nie je urcujicim prvkom v Zivote spolocnosti,
kedy tak rovnost prileZitosti Zien a muZov, ako aj inStiticie ajazyk nesposobuju
nerovnosti zaloZené na nerovnocennom chapani muzskosti a Zenskosti, vratane inych
rodovych identit - nie len de jure, ale hlavne de facto. Jarmila Filadelfiova (2006, s. 68)
definuje rodovu rovnost ako rovnaku viditel'nost, rovnaké postavenie a rovnaku ucast
Zien a muZov vo vSetkych sférach verejného aj sukromného Zivota. Jej cielom je
presadzovat plnohodnotnu dcast Zien a muZov v spolocnosti. Ako mame rozumiet
jednotlivym ,dimenzidm“ rodovej rovnosti je predmetom mnohych diskusii. Samotné
teoreticky Casto zdoraznuju fakt, Ze skutoCna rovnost neznamena rovnakost. Preco su
teda jednotlivé aspekty rovnosti charakterizované prave pojmom rovnakosti?

Odpoved'ou mdze byt bliZSie vysvetlenie:



Rovnaka viditeI'nost znamen3, Ze tak ako Zeny, aj muZi maju svoje miesto vo
vSetkych oblastiach spolocenského zivota. Okrem realnej ucCasti, je potrebné aj
prezentovanie pritomnosti Zien rovnako ako muZov. Vtejto suvislosti zohrava
vyznamnu ulohu jazyk. Pouzivanie generického maskulina neumoziuje zohladnit
v jazyku rod a nasledne tak nie je mozna reflexia skutocného stavu, akym su Zeny a muzi
pritomni v spolo¢nosti, akou mierou sa podielaju na spolocenskom Zivote - ¢i uz vo
verejnej, alebo privatnej oblasti. Ak hovorime o lekaroch, sudcoch, politikoch, ucitel'och,
podnikatel'och, rodi¢och na rodicovskej dovolenke, a pod., nie je mozné z uvadzaného
odvodit, do akej miery sd Zeny a muzi vdanych pozicidch arolach aktivni. Navyse
predpoklad, Ze generické maskulinum zahftia rovnako muZsky ako aj Zensky rod,
vyvolava dojem, Ze Zeny a muzi su zastipeni pomerne, pripadne automaticky je takéto
vyjadrenie spajané s muzmi. Uvedené tvrdenie doklada aj zvyk, kedy napriek tomu, Ze
zvycCajne sa v texte uvadza generické maskulinum, v pripade statusovo nizsich pozicii je
moZzné vyuzit aj femininum, kym na statusovo vyssich pozicidch sa vyuziva vyhradne
maskulinum. Prikladom mdézZu byt politické spravy zoblasti Skolstva, alebo
zdravotnictva, kedy sa vtakmer celom texte pouzZiva oznaCenie ucitel. UCcitelia,
pedagogicki zamestnanci, avSak zaroven - v tom istom texte, ktory sa odvolava na zvyk
vyuZivania generického maskulina je ndhle mozné hovorit o upratovackach, kucharkach,
vychovavatel'kach a podobne. Vyuzivanie muzského aZenského rodu vjazyku (tak
v jeho pisanej i hovorenej podobe) umoziuje ,vidiet“ realnu situaciu rodovej Struktury
spolocnosti. Nasledne je tak mozné priamo identifikovat aj d’alSie vztahy, ktoré so
zastupenim a viditel'nostou suvisia (prestizZ, financné ohodnotenie, socialny status,
a podobne).

Viditel'nost' Zien a muZov je spata nie len s rodovo citlivym jazykom, ktory (okrem
iného) zohl'adnuje vo vyjadreniach rod, ale odkazuje aj na zvycajnd prax, kedy celé
sektory hospodarstva, alebo spoloc¢enského ¢i kultirneho Zivota su reprezentované
vyhradne, alebo takmer vyhradne, len jednym pohlavim. Rodi¢ov tak reprezentuju
matky, vyznamné osobnosti vedy muZi, politikov muzi, pomahajuce profesie znova Zeny.

2

Takato ,neviditelnost“ realneho zastipenia skutofnymi Zenami a muZmi nanovo
potvrdzuje stereotypné vnimanie muzskosti a Zenskosti, muZov a Zien. Ak muzi nie su

viditel'ni ako ti, ktori vychovavaju deti, nie je mozné ocakavat zmenu v predsudkoch



o schopnostiach otcov, rovnako ako je to v pripade ,neviditel'nych” Zien v mocenskych
poziciach, ¢i niektorych profesiach.

Pre dplnost je potrebné dodat, Ze socidlna viditel'nost sa netyka len rodovych
kategorii, ale aj inych znakov, ako je vek, zdravotny stav, etnicita a podobne. Aj tu plati,
Ze zriedka su viditel'ni ,slabsi”, ,netypicki®, ¢i ,neocakavanijednotlivci.

Rovnaké postavenie znamend rovnocenné postavenie. Rovnaké postavenie sa
prejavuje v rovnakej miere i kvalite vztahov spolocnosti voCi Zendm a muZom. Rovnaké
postavenie znamena aj rovnakd mieru profitu zo spolocenskej praxe, z ekonomickych
prijmov, z vedeckého pokroku, z kultdrneho kapitalu spolo¢nosti bez ohl'adu na pohlavie
alebo rodovd poziciu jednotlivcov. Ide oto, Ze verejné politiky si smerované do
vSetkych oblasti verejného Zivota, bez ohl'adu na to, ¢i st konotované Zensky, alebo
muzsky - C¢i su reprezentované Zenami alebo muZmi. Rovnaké postavenie tieZ suvisi
s rovnakym socidlnym statusom jednotlivcov v porovnatelnej situacii bez ohl'adu na
pohlavie osoby, ktora ho zastava. Aj v tejto rovine nevyhnutné brat do uvahy nielen
individualnu rovinu rodu, ale aj Struktirnu, ktora je zdrojom nerovnosti v postaveni Zien
a muzov, ako aj symbolicku, ktora je ich pri¢inou.

Rovnaka ucast vo vSetkych sférach verejného isikromného Zivota je
prejavom a zaroven ddsledkom realnej rodovej rovnosti. Len v pripade absencie bariér
sposobovanych predsudkami, rodovymi stereotypmi a Struktirnymi nerovnostami je
moZzné, aby kazdy - bez ohl'adu na pohlavie sa mohol aktivne ziucastnovat na vSetkych
oblastiach verejného Zivota - aj na tych, ktoré su stereotypne vnimané ako vyhradené
pre jedno pohlavie. AZ vtedy bude redlne mozné uvazZovat o tom, Ze muzi moéZu plne
participovat na vychove a starostlivosti o deti ako rovnocenni rodicia s matkami, Ze Zeny
budu bez predsudkov zastavat verejné a mocenské pozicie, Ze kazdy, bez ohl'adu na to,
¢i je matkou alebo otcom, ¢i samostatne Zijicou osobou, alebo ¢lenom bezdetného paru,
bude mat’ rovnaké Sance uplatnit sa aj v plathom zamestnani a tak byt ekonomicky
sebestaénou osobou. Specifickou rovinou je tc¢ast v mocenskych sférach verejného
Zivota. Nie je moZné, aby v demokratickej spoloCnosti nemali moznost zastupovat svoje
zaujmy vSetky skupiny obyvatel'stva - nie len formalne, ale predovSetkym realne. Ak
chyba zastupenie, chyba realna viditelnost problémov anasledne aj vaznost, ktorou
disponuju pri tvorbe stratégii verejnej politiky. Ak nemaju napriklad Zeny starajice sa

o malé deti moznost prostrednictvom osob reprezentujucich ich sposob Zivota ucastnit



sa rozhodovani o verejnych financiach, ich potreby nebudu naplnené, ¢i minimalne
nebudi vnimané ako zasadné. Ato aj napriek tomu, Ze podpora porodnosti, rodin
s malymi detmi a materstva arodicovstva ako takého je jednou zustrednych tém
volebnych sloganov.

Filadelfiovd (2009) poukazuje aj na potrebu vnimania rodovej rovnosti ako
hodnoty, o ktorti sa v procese presadzovania a napliiania I'udskych prav opierame -
argumentuje rodovu rovnost z tohto hl'adiska aj ako vychodisko kaZdej aktivity v oblasti
I'udskych vztahov. Vtomto pripade je rodova rovnost vnimana ako ,skuto¢nost, Ze
z pohl'adu I'udskych prav nie si medzi Zenami a muZmi Ziadne Specifické rozdiely, ktoré

by ospravedliiovali obmedzeny pristup k plnému vyuZivaniu prav jednotlivcami®.

S konceptom rodovej rovnosti tzko suvisi pojem rodovej spravodlivosti, ktory
znamena ,stav, ked' Zeny aj muzi rovnako plnia socialne funkcie a maju rovnaky pristup
k zdrojom a vyhoddm nezavisle od prislusnosti k pohlaviu.“ (Filadelfiova, s.a.) Rodovo
spravodlivé zaobchadzanie moéZe znamenat tak rovnaké zaobchadzanie, ako aj
zaobchadzanie, ktoré je sice rozdielne, ale je porovnatelné z hladiska prav, vyhod,
povinnosti a moznosti - ktoré ich zabezpecuje.

PoZiadavka rodovej rovnosti vSak neznamena, Ze muzi a Zeny maju byt rovnaki - ich
rovnakost sa vyzaduje vzmysle ich statusu, ddstojnosti a prav (Pilcher, Whelehan,
2004).

Rada Eurdpy3® suhrnne definuje rodovd rovnost nasledovne: ,rodovd rovnost
znamend rovnaku viditelnost, rovnaké postavenie a rovnaku ucast’ Zien a muZov vo
vSetkych sférach verejného aj stitkromného Zivota. Jej cielom je presadzovat plnohodnotnt
ucast’ Zien a muzov v spolocnosti. Formdlna (de jure) rovnost’ je iba prvym krokom ku
skutocnej (de facto) rovnosti. Pre dosiahnutie rodovej rovnosti su déleZitymi stratégiami
gender mainstreaming a pldnovanie rovnosti prileZitosti (Gender Equality Planning).”

Rodova rovnost je primarnym cielom vSetkych aktivit zameranych na
rodovu demokraciu a prevenciu rodovej diskriminicie, je ciel'om rodovo citlivého

vzdelavania, rodovej desegregacie a pozitivnych akcii v oblasti verejnych politik.

% Rada Eurépy. 1998. Gender Mainstreaming: Conceptual Framework, Methodology and Presentation of
Good Practices.



V suCasnom feministickom teoretickom diskurze prebiehaju bohaté diskusie
a existuju rozne interpretacie pojmu rodovej rovnosti. To vSak neznamena, Ze neexistuje
zhoda o obsahu tohto pojmu. ,Koncept rodovej rovnosti znamend, Ze vsetky l'udské
bytosti majiu prdvo slobodne rozvijat' svoje schopnosti a vyberat’ si z moznosti bez
obmedzeni rodovymi rolami. Rozdielne sprdvanie, aspirdcie a potreby Zien a muZov
sa uzndvaju, hodnotia, beru do uvahy a podporuju rovnako“ (Eurdpsky glosdr ,100

words for equality”).



Medzi hlavné charakteristiky slovenského trhu prdce patri rodovad segregdcia
as rtiou spojené dalSie javy, ako je rodovy rozdiel v platovej a socidlnej
nerovnosti.  Specifikom rodovej segregdcie a zdroveri jej najvypuklejsim
prejavom je feminizdcia odvetvia ¢i odboru, ktord byva sama osebe, bez d'alSej
argumentdcie vnimand ako problém. Aké su jej priciny a désledky, ako aj to, do
akej miery rodovo citlivd priprava na povolanie, av sirSom vyzname tohto
pojmu aj vzdeldvanie a vychova vo vSeobecnhosti, méZu napomdct’ jej rieseniu,
pripadne elimindcii jej negativnych dopadov, to su otdzky, na ktoré hladdme
odpoved’ pri uvazZovani o idedlnej podobe kariérového poradenstva v nasich

podmienkach.



4 RODOVA SEGREGACIA TRHU PRACE V KONTEXTE
KARIEROVEHO PORADENSTVA

Monika Bosa

Charakteristiky slovenského trhu prace naznacuju, Ze otazky rodovej rovnosti st
vnaSich pomeroch nanajvys aktualne3®: Na Slovensku je mozné hovorit o nizsej
zamestnanosti Zien (53,3 %) vporovnani s muzmi (66,4 %). Vroku 2013 bola
priemerna hruba mzda Zien o 20,8 % nizSia ako priemerna hruba mzda muZov, napriek
vysSej vzdelanosti Zien.

VysSie uvedené Statistické charakteristiky je moZné rozsirit o mnohé dalSie
aspekty. Slovenska republika zverejnuje kazdoro¢ne Sprdvu o rodovej rovnosti*’, kde je
moZzné identifikovat mnoZstvo d'alSich znakov, ktoré popisuju vysledny stav, vakom sa
z hl'adiska rodovej rovnosti Slovensko nachadza. Ak sa vSak chceme zamysliet nad
pri¢inami, ktoré ktomuto stavu vedd, musime siahnut hlbSie do rodovej teorie.
Spomedzi viacerych tedrii chceme na tomto mieste prezentovat zakladné kontury tych,
ktoré sa priamo dotykaju trhu prace apripravy nai. Je zrejmé, Ze pricinou rodove;j
nerovnosti su pretrvavajuce stereotypné predstavy o muZskosti a Zenskosti (rodové
stereotypy) arodova diskriminacia, ako jeden zich negativnych désledkov. Napriek
mnohym opatreniam, medzinarodnym dohovorom a stratégiam i koncepciam, ktoré
maju prispiet k rodovej rovnosti, tento stav nad’alej pretrvava. Jednym z dévodov, podl'a
nasho nazoru, je ilizia neutrality trhu. Dal$im aspektom je orientacia vzdelavania na
trh, podl'a ktorej je nevyhnutné prispésobovat vzdeldvanie potrebam trhu. Hoci sa tento
pristup javi ako efektivny a racionalny, méze viest’ k pohybu po ,zacarovanom kruhu®
kedy nerovnost' v prostredi trhu prace ,vyZaduje“ jej kopirovanie v priprave nai (ak ma
byt tato efektivne s ohladom na moZné umiestnenie absolventiek a absolventov na trh
prace) anasledné jej znovupotvrdzovanie vstupom takto pripravenych absolventov
a absolventiek do procesu zamestnavania a vykonu povolania.

NavySe, vpripade, Ze je trh prace jednostranne orientovany na vysoko

Specializované profesie a ¢innosti, priprava Specialistov pre jeden, alebo malo typov

39 Statistické idaje vychadzajti zo Sihrnnej spravy o rodovej rovnosti v SR (2013)

40 Spravu vydava Institat pre vyskum prace a rodiny a schval'uje ju vlada SR.



aktivit, je z dlhodobého hl'adiska hrozbou. Ak totiZ odvetvie, na ktorom bol trh prace
zavisly, zUZi svoju c¢innost, pripadne zmeni technol6giu vyroby, odbornicky a odbornici,
ktori sa Specializovali na vykon povalania prave v takychto Cinnostiach, buda pre iné
povolanie nepouZitelni. Narastie potreba preskolenia a hrozi pokles zamestnatelnosti
takychto pracovnikov a pracovnicok.

V tomto kontexte je priliS uzke prepojenie vzdelavania na trh prace rizikom nie
len z rodového hl'adiska. Domnievame sa, Ze idealnym sp6sobom je taka orientacia
vzdelavania - ako pripravy na povolanie, ktora podpori flexibilitu, samostatnost
a kreativitu studentiek a Sstudentov - buducich absolventov, s dorazom na ich
schorpnost’ sebavzdelavania pripravenosti riesit neocakavané ulohy a rozvoj ich
sebadovery v tomto smere. Prave toto su vSak oblasti, ktoré Slovensko podporuje
malo. Isté penzum vseobecného vzdelania apredovsetkym schopnost jeho
aplikacie vbeznych Zivotnych apracovnych situaciach, spolu s orientaciou
v ponuke moZnosti celoZivotného a rozsirujiiceho vzdelavania je nevyhnutnostou
pre dlhodobu zamestnatel'nost absolventiek a absolventov $kol.

Z hladiska rodovej rovnosti je situacia obzvlast kriticka v oboch uvedenych
kontextoch. Na jednej strane pretrvava orientacia podpory trhu prace a vzdelavania skor
v technickych oblastiach, ktoré su skor spajané s priestorom pre sebarealizaciu muZov
ana druhej strane vnimanie dievcat ako ZiaCok je spajané skor s pracovistostou, ako
s kreativitou, ako uvedieme v d'alSich kapitolach, ¢o ,konzervuje“ aj ich motivaciu
vtomto smere. Efekt definicie situdcie vedie kstrate sebaddvery dievcat v oblasti
tvorivosti, experimentovania, stratégie ucenia sa spésobom pokus - omyl, ktora zbavuje
obavy z neuspechu anasledne podporuje inovativnost. Rodovo stereotypné vnimanie
muzskosti a Zenskosti tak smeruje dievcata skor do oblasti, kde sa vyzaduje déslednost,
reSpekt kpravidliam anaufené spravanie, kym chlapcov skér do oblasti
experimentovania, sebazdokonal'ovania. V spojeni s tym, Ze ,muZské prace“ - technické
odbory sud podporované viac ako Zenské (starostlivost, sluzby), je zamestnatel'nost
dievcat rizikova tak v kratkodobom horizonte (v pripade Slovenska v Case orientacie na
automobilovy priemysel atechniku), ako aj vdlodobej perspektive (mala motivacia

k flexibilite, sebapresadzovaniu, aktivnej kreativite a inovativnosti).



4.1 Rodovo segregovany trh prace

Pracovny trh je dudalnym pracovnym trhom, pre ktory je charakteristické, zZe
jednu skupinu vykonavajui takmer vyhradne muzZi adruht Zeny. Tato dualita je
charakteristicka pre vacsinu sveta (Jacobs, 1995, podl'a Curran, Renzetti, 2003, s. 276).
Rovnako pre slovensKky trh prace je charakteristicka tak horizontalna ako aj vertikalna

rodova segregacia.
Rodova segregdcia

Tento pojem - rodova segregacia*! sa pouZziva v pripade, ak jednu skupinu
¢innosti (profesii) vykonavaju viac (¢i takmer vyhradne) muZi, kym ind prevaZne
(vyhradne) Zeny. ,[Rodova segregacia] spociva v relativne rodovo homogénnom zloZeni
zamestnancov, resp. zamestnankyrn v povolaniach s réznymi charakteristikami (napr.
odmena za odvedenu prdcu, flexibilita pracovného casu, dlhodobost pracovného vztahu,
autonémia v pracovnej cinnosti, moZnost podielat’ sa na rozhodovacich procesoch”
(Filadelfiova, Gerbery, [s.a.]). Inak povedané, muZi azZeny pracuju v odliSnych
povolaniach (horizontdlna segregdcia) azaroven v ramci jednotlivych povolani
zastavaju iné pozicie z hl'adiska vedenia firiem, organizacii ¢i spolo¢nosti (vertikdlna
segregdcia). Rodova segregacia ma negativne ucinky na fungovanie trhu prace, ale
aj na rodovii (ne) rovnost na trhu prace. Zeny obsadzuju ¢astejSie niZsie pozicie,
ktoré st menej platené, Zenami preferované povolania a odvetvia patria medzi

zamestnania s najnizSou mzdou.

Rodova segregacia sa prejavuje aj podla zamestnani. Prevaha muZov je
charakteristickA v skupine remeselnikov  a kvalifikovanych robotnikov
a v zamestnaniach, ktoré suvisia s obsluhou strojov a zariadeni. MuZi prevazuju aj medzi
zakonodarcami, veducimi ariadiacimi pracovnikmi, kde tvoria priblizne dve tretiny.

Prevaha Zien je typickd pre administrativne profesie, obsluzné profesie v sluzbach

41 Pouziva sa aj termin segregidcia povolani na zaklade pohlavia, segregicia povolani na zaklade
prislusnosti k pohlaviu. Uprednostiiujeme vsak pojem rodova segregacia, pretoZe umozinuje zohl'adnit
komplexnejsie suvislosti tohto javu. Tak ako rod sa netyka len Zien a muzov, aj pojem rodova segregacia,
na rozdiel od pojmu segregacia podl'a pohlavia, odkazuje na Struktirne a symbolické pozadie problému.



a obchode, ako aj v skupine ,vedecki a odborni duSevni zamestnanci a zamestnankyne“
¢i ,technicki, zdravotnicki a pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne“ (Filadelfiova,
2007, Bosa, Filadelfiova, 2009). Rodova segregacia sa povaZuje za jednu z pricin
platovych nerovnosti medzi Zenami a muzmi (Holubova, 2012; 2013; Filadelfiova,
Gerbery, [s.a.]).

Udaje ozastipeni Zien amuZov vjednotlivich sektoroch hospodarstva
vrozmedzi rokov 2008 az 2010 prezentuje Graf €. 1. UZ na prvy pohlad je zjavny
vyrazny rozptyl v niektorych sektoroch - obchod, oprava motorovych vozidiel (G),
priemyselnd vyroba (C) a predovSetkym stavebnictvo (F) s prevahou muZov na jednej

strane a vzdeldvanie (P) a zdravotnictvo a socidlna pomoc (Q) s prevahou Zien.

Graf ¢. 1 Pocty zamestnanych Zien a muZov podl'a sektorov NH
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Jednym zexplicitnych vyjadreni rodovej segregacie ako vyrazu rodovej

nerovnosti dokumentuje rozdiel v mzdach v jednotlivych sektoroch (Graf ¢. 2).

Graf ¢. 2 Porovnanie mzdy Zien a muZov, 2010 v EUR
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Na zaklade porovnania oboch grafov je mozné si vSimnut, Ze ¢im viac prevazuju
v odvetvi Zeny, tym nizSie klesa mzda v danom odvetvi (ubytovacie a stravovacie sluzby,
administrativne a podporné sluzby, vzdelavanie, zdravotnictvo a socialna starostlivost,
...). Prejavom rodovej nerovnosti moze byt aj skutocnost, Ze ¢im vysSia priemerna mzda
je identifikovana v konkrétnom sektore, tym vacsi je rozdiel medzi mzdou Zien a muzov

v tomto sektore (informdacie a komunikacia, finan¢né a poistovacie ¢innosti).

Pric¢iny rodovej segregdcie

Pri pokusoch o vysvetlenie rodovej segregacie sa stretdvame s viacerymi
tedriami, ktoré sa zameriavaji predovSetkym na dve otdzky: preco Zeny uprednostiuju
isté povolania (dopyt) a pre¢o zamestnavatelia uprednostiiuju na isté povolanie muZov,
pripadne Zeny (ponuka). S touto otdzkou suvisi aj rodovy rozdiel v kariérnom postupe

Zien a muzov (odliSnost kariérnej drahy a Zien a muzov a prevaha muZov na riadiacich



poziciach) (Filadelfiova, Gerbery, [s.a.]; Bosa, Filadelfiova, 2009). KomplexnejSie
vysvetlenie ponukaju feministické teorie na zaklade rodu.

Nerovné postavenie Zien a muzov na trhu prace je dosledkom pretrvavajucich
rodovych stereotypov. Jednym z kliCovych stereotypnych konceptov je pritom
stereotypna delba prace medzi Zenami amuzmi ajej dosledky prejavujiuce sa
v pretrvavajucej dichotémii verejnej a privatnej sféry (Kiczkova, 1997, Slater, 1998).
Zenam je ,vyhradena“ starostlivost o rodinu av $irSom kontexte aj akékolvek dalsie
starostlivostné aktivity, stereotypne vnimané predovsetkym ako oblast emocionalneho
prezivania avztahov s druhymi, kym muzi sd ,posielani“ zoblasti domova
a emocionality ¢i starostlivosti a opatery ,von“ - do verejnej sféry. Ocakava sa od nich
sebarealizacia vo svete platenej prace, politiky, obchodu, kde sa vyZaduje predovsetkym
vykon anardbanie s mocou. Velmi zjednoduSene to ilustruje didda ,muza Zivitel'a“
a,zeny - strazZkyne domdaceho krbu“. Tieto stereotypy znevyhodnuju Zeny v oblasti
platenej prace, zarovenl obmedzuju aj muzov v oblasti vztahov a starostlivostnych aktivit
(ocakava sa, Ze nedisponuju dostatocnymi kompetenciami pre vykon rodovo netypickej
ulohy). NavySe, ekonomické ohodnotenie a spolocenska prestiZz su jednoznacne ,na
strane” verejnej sféry (Bosa, Minarovi¢ova, 2006). V konecnom dosledku je tak
postavenie Zien na trhu prace determinované ich postavenim vrodine a sposobom,
akym je tato pozicia vnimana muzmi. Rodinné praktiky muzZov st naopak podmienené
tendenciami pracovného trhu (Radimska, 2003). Rovnost medzi Zenami a muZzmi vo
verejnej sfére je nutne podmienena rovnostou Zien a muZov vo sfére sukromnej
a naopak. Oddelenie sikromnej a verejnej sféry je umelé, mocenské rodové vztahy spolu
uzko suvisia v jednej aj druhej oblasti a st tizko previazané (Radimska, 2003).

Dichotémia verejnej*? a sikromnej*3 sféry je jednym zo zasadnych
stereotypnych konceptov, ktoré stoja v pozadi rodovej segregacie trhu prace a pripravy

v

narn.

42 Oznacuje oblast politiky, obc¢ianskej spolo¢nosti a platenej prace. Podl'a nemeckého filozofa Jirgena
Habermasa ju tvoria dve institticie - Stat a obcianska spoloc¢nost. O jej charaktere vel'a napovedaji pojmy
odvodené od ,verejného“. Verejna sféra ma byt otvorena (verejna diskusia), je vecou Statneho vlastnictva
a autority (verejny sektor, verejny zaujem), reprezentuje moc a ma spoloc¢ensky vyznam (verejny Cinitel’),
podstatnud dlohu v nej maju zohravat obcania (verejnd mienka). Je oblastou slobodného rozhodovania,
kde jednotlivci ako vyraz svojej slobody uzatvaraji medzi sebou zmluvy, uskutocnuju politické
rozhodnutia a pracuju (Kachnicova, Kobovj, [s.a]).

43 Oznacuje oblast rodiny a domacnosti, teda sikromné vztahy, intimitu a neplatentl pracu. Jej bezné
chapanie sa odvija od zmien suvisiacich s rozvojom kapitalizmu. Podl'a klasického vykladu nemeckého
filozofa Jirgena Habermasa sukromnu sféru tvoria dve institicie - rodina a trhova ekonomika (ako
ukazuje napr. oznacenie ,sukromny sektor”, ,sikromné podnikanie“). V obdobi raného priemyselného



V dosledku del'by prace medzi muZzmi a Zenami, ako aj hierarchického vztahu
nadradenosti muza a podradenosti Zeny sa verejna sféra identifikuje ako oblast
pOsobenia muZov a sukromna sféra ako oblast pdsobenia Zien. Nerovnocenné
postavenie Zien a muzov sa prenasa aj na vnimanie a hodnotenie verejnej a sikromnej
sféry.

Rodova delba prace oznacila oblast starostlivosti o deti a uspokojovania
zakladnych Zivotnych potrieb rodiny ako je jedlo, Cistota atd’., za Zensku pracu. Zatial' o
eSte na konci 18. storocia bolo v nemeckej pedagogickej literattre urcenie Zeny chapané
ako socidlna nutnost, v polovici devatnasteho storocia uZz bolo vnimané ako Zenska
prirodzenost. Najma v devatnastom storoCi sa teda Cinnosti v rdmci sikromnej sféry
zdovodnovali na zdklade biologickej schopnosti Zien rodit’ deti a stavali sa tak sucastou
»Zenskej prirodzenosti“ (Havelkova, 1995). Aktivity suivisiace so zabezpecovanim obZivy,
ochrany, ,fyzicky narocnejSie“ aktivity sa definovali ako muZska praca, ktora nie je
interpretovana ako ,prirodzenost, ale ako désledok aktivneho tsilia muZov.

Praca mimo domu, spajana s muzmi, je v procese oddel'ovania verejnej
a sukromnej sféry hodnotena Coraz vyssie ako praca v domacnosti, spdjana so Zenami.
To, Ze praca vdomacnosti sa va¢Sinou stotoZiuje s neplatenou pracou, je tak désledkom,
ako aj pri¢inou nerovnovazneho vztahu medzi verejnou a sukromnou sférou. Rozdelenie
verejnej a sukromnej sféry na ,muzska“ a ,Zensku“ oblast realizacie podporuje a d’alej
Siri stereotypné predstavy o muZoch a Zenach, ako aj ich hierarchicku poziciu
v spoloCnosti, a tak na zaklade znovu a znovu potvrdzovanych predstav o ,prirodzenej
muzskosti a Zenskosti“ nanovo konstruuje oddelenie verejnej a sikromnej sféry.

Hoci v sdcasnosti dochddza k posunom hranic medzi verejnou a siukromnou
sférou, aktivity, ktoré sa s nimi stotoZnuju, zostavaju spolocensky a ekonomicky
ohodnotené asymetricky. Cinnosti spojené s vychovou deti, starostlivostou o deti,
o starsich I'udi, opatrovatel'ské sluzby, upratovanie atd. sd spoloc¢ensky a ekonomicky
hodnotené velmi nizko, ¢o potvrdzuje i aktudlny hierarchicky vztah verejnej

a sukromnej sféry.

kapitalizmu bola stukromna sféra povaZovana za priestor, kde mali individua moZnost slobodného
vyjadrovania, prezivania intimnych vztahov, do ktorych ,unikali“ pred tlakom ekonomickych vztahov
a $tatu. Specificky charakter nadobudla napr. v socialistickom Ceskoslovensku, ked preberala mnohé
z funkecif verejnej sféry. Ako takd ma byt v porovnani s verejnou sférou nepolitickd. Feministicka kritika
poukazala na neadekvatnu a skodlivi romantizaciu sikromnej sféry a existujice vyznamné intervencie
statu do nej. Dosledkom tejto kritiky je narusSenie striktnej dichotémie sikromnej a verejnej sféry
(Kobova, Kachnicova, [s.a.]).



Napriek takmer storocCnej tradicii zamestnavania Zien a dvojprijmovosti
domacnosti, sa pohl'ad na tradicné roly muZov a Zien nemeni (Haskova, 2005). Prienik
zien do verejnej sféry vSak Zeny neoslobodil od rodovo stereotypného pripisovania
zodpovednosti za sukromnu sféru. Pri porovnanti situacie z roku 1996 (Butorova a kol,,
1996) a situacie o desat rokov neskor (Butorova et al., 2008) zistime, Ze sa zmenilo iba
malo. Zeny sa vo vicSej miere ako muZi (rovnako v sti¢asnosti ako pred desiatimi rokmi)
realne staraju o svojich pribuznych (Cerpaju vol'no na starostlivost o choré dieta, vol'no
na starostlivost’ o narodené dieta, ...), nad’alej prevlada stereotypné rozdelenie prac na
Zenské a muzské, muZi venuju vyrazne menej ¢asu domacim pracam a starostlivosti

o deti (Cvikova, Filadelfiova, 2008).

Prejavy a dopady rodovej segregdcie

Okrem samotného faktu, Ze v istych profesiach, sektoroch ¢i odboroch dominuju
Zeny alebo muzi, rodova segregacia ma mnozstvo negativnych dopadov - prevazne pre
7eny. Zeny maju niz$ie zastipenie v lepsie platenych zamestnaniach, vo vedeni firiem
a vSeobecne v mocenskych poziciach.

Ak hovorime o rodovej segregacii, je potrebné uvedomit si, Ze k segregovaniu
dochadza tak na horizontalnej (odliSné typy prace, ulohy, Ci celé sektory vykonavané
muzmi a Zenami), ako aj na vertikalnej trovni (rézne pozicie zastipené Zenami a muzZmi
v hierarchii organizacie). Prave vertikdlna segregacia ma za nasledok nerovné
odmenovanie a nerovnu prestiz Zien a muZzov aj v rovnakych profesnych oblastiach. Aj tu
sa prejavuje dosledok rodovo stereotypnych ocakavani, ktoré sa viazu k predstavam
o muzoch ako orientovanych na vykon, schopnych narabat s mocou a o Zenach ako
poskytujucich podporu a ,drobné prace“, pripadne ,pripravenych obetovat sa pre
druhych” (€asto to znamena pracovat aj takmer zadarmo a bez uznania).

V tejto suvislosti si pritomné aj javy nazyvané ako skleneny vytah** ¢i skleneny

strop*>. Vo feminizovanych profesidch, akou vzdelavanie jednoznacne je, identifikujeme

44 Skleneny vytah je koncept, ktory vysvetl'uje akceleraciu kariéry muzov vo feminizovanych odvetviach

45 Oznacuje neviditel'né rodové bariéry. Je to subor ,nepisanych“ pravidiel, noriem, spésobov konania,
riadenia, organizacie, planovania a hodnotenia v ramci firemnej kultary, ktoré vo vacSine pripadov Zenam
neumoziuju alebo priamo znemoziujui postupit na vysSie manaZérske pozicie. ,Pojem zacali pouZivat’
v zdpadnych krajindch v oblasti trhu prdce, ekonomiky a manaZmentu. ,Strop“ znamend hranicu, po ktoru st
Zeny vo svojom postupe ,vpustené“, a ,skleny” obrazne vyjadruje skutocnost, Ze Zena uZ vdaka svojim
profesiondlnym kvalitdm na Spickovu poziciu ,dovidi“ a dokdZe si predstavit svoje pdsobenie v nej. Skleny



predovSetkym efekt skleneného vytahu - vzhladom na malé zastupenie muZov
znasobuje sa efekt nadStandardnej podpory ich prace, ato nielen na neuvedomenej
urovni ako ddsledok internalizovanych rodovych stereotypov, ale vel'mi casto aj celkom
vedome - vsnahe oich ,udrzanie“ a motivaciu pre pracu vo feminizovanom odbore.
V kone¢nom ddésledku sa uZ aj tak znevyhodnené postavenie Zien prehlbuje v dosledku
tzv. patriarchalnej dividendy, ktoru ,Cerpaju“ muZi uz len z faktu svojho biologického
pohlavia. Ich uspechy su pripisované ich talentu, nadaniu a ich netuspechy zl'ah¢ované,
kym v pripade Zien je za ispechom videna skér pracovitost. Podobny jav je vSeobecne
znamy vo vSetkych edukacnych prostrediach od zdkladnych skél aZ po univerzity. Vo

feminizovanych odboroch byva znasobeny (podobne ako to bolo uvedené v priklade

vol'by zastupcu z druhej kapitoly).

Je zrejmé, Ze vzhI'adom na rodovu rovnost, ako bola definovana v druhej kapitole,
je stou rodova segregacia vpriamom rozpore. Co je vSak motivaciou pre rodovi
desegregaciu? PreCo je vlastne vhodné vyrovnavat zastupenie Zien a muZov
v jednotlivych odboroch? Samotna skuto¢nost klesajucich finan¢nych zdrojov, platov
anizkej spolocCenskej prestize je len povestnym vrcholom ladovca, aj ked
najzretelnejSim. PredovsSetkym ide o l'udskopravny rozmer problému: skutocnym
negativom je rodova diskriminacia, ktora je najvyraznejSim prejavom rodovej
nerovnosti. Situdcia Zien na trhu prace sa s prehlbujicou rodovou segregaciou zhorsuje.
Najzavaznejsim problémom je vSak nedostato¢né ocenenie variability talentov, motivacii
a nadani ci vizii, ktoré jednotlivci majd. Tato rozmanitost prekracuje hranice pohlavi. Ich
uzatvaranie v segregovanych ,kolajach“ je bariérou ich ocenenia azmysluplného
,vyuzitia“. Aj v kontexte sucasnych neoliberalistickych tendencii je rodova segregacia
trhu prace neZiaduca. Je zname, Ze ¢im heterogénnejsi pracovny kolektiv, tym vySsi
vykon. Alebo inak: nemo6zZeme si dovolit mrhat potencialom aludskymi zdrojmi len
preto, Ze ich nositelkami su zastupkyne jedného pohlavia. OdliSné Zivotné stratégie
vychadzajice nie zbiologickych - pohlavnych odliSnosti, ale znutnosti celit inym

vyzvam, moZzu byt inovativnymi v kontexte pracovného procesu.

strop spociva bud’ v znemoZriovani pristupu Zien priamo na vyssie pozicie, alebo v znemoZriovani pristupu
k cestdm, ktoré tento postup otvdrajiu. MoZe sa tak diat' formdlnymi, ale aj neformdlnymi, skrytymi postupmi”
(Filadelfiova, Kachnicova, [s.a]).



»,[Rodova segregacia sa] negativne dotyka predovsetkym postavenia Zien na trhu
prdce - ich zastipenia v lepSie platenych povolaniach, v rozhodovacich pozicidch a pod.
Absencia Zien v urcitych typoch zamestnani je nielen zdrojom rigidity trhu prdce a jeho
ekonomickej neefektivnosti z dévodu nevyuZitia l'udského kapitdlu spolocnosti, ale
negativne vplyva na pretrvdvanie rodovych stereotypov, ako aj na status a sebahodnotenie

Zien"“ (Filadelfiova, Gerbery, [s.a.]).

4.2 Rodovo segregovana priprava na povolanie

Ako vychodisko pre analyzu rodovej segregacie a presadzovania rodovej rovnosti
v procese pripravy na povolanie, moZu slazit’ niektoré vysledky empirického vyskumu,
ktory realizovalo obcianske zdruZenie EsFem vramci projektu CREdu v prostredi
strednych odbornych skél*6. Vyskum sa Specificky zameriaval na prostredie strednych
odbornych $kol (bez umeleckych a ucilist)47 ako Specifické prostredie procesu pripravy
na povolanie#8. Sustredime sa predovSetkym na otdzku rodovej segregacie $kol
a Studijnych odborov, ktoré ponukaju.

Pocas Studia na strednej Skole majua chlapci a diev€ata zacat formulovat plan
svojej pracovnej kariéry. UZ prechod zo zakladnej na strednt $kolu méze byt z hl'adiska
ich buducej ekonomickej aspolocenskej kariéry jednym znajzasadnejsich krokov
v zZivote (Matéjli, Strakova, 2006). Stredna Skola moZe predurcit budicu profesijnu

kariéru.

46 Pozri Bos3, Filadelfiova, 2009. Projekt CREdu: Rodovd rovnost v prostredi strednych odbornych $kél,
realizovalo obc¢ianske zdruzenie EsFem v rokoch 2008 - 2010. Jednym z ciel'ov projektu bolo rozsirenie
poznatkovej bazy o rodovej (ne)rovnosti na strednych odbornych Skolach na Slovensku a identifikacia
moznych oblasti intervencie s cielom prehibenia rodovej rovnosti vo vzdelavani, rovnosti prileZitosti
muzov azien v prostredi strednych odbornych $kol a desegregacie povolani. Projekt bol financovany
z prostriedkov Agentiiry na podporu vyskumu a vyvoja (APVV), ¢islo projektu APVV-0726-07. Projekt
pozostaval z viacerych vyskumnych aktivit (sekundarny rodovy audit zastipenia Zien a muzov na SOS,
reprezentativny kvantitativny vyskum uciteliek aucitelov, kvalitativny hibkovy vyskum uéiteliek
a ucitel'ov metéddou skupinovych rozhovorov a individualnych rozhovorov)

47 Vyskum bol naplanovany pred legislativnou zmenou upravujicou sustavu skél (Zak. ¢. 245/2008 Z.z
o vychove a vzdelavanf - tzv. Skolsky zdkon)

48 Pre komplexnejSie obozndmenie sa srodovou (ne)rovnostou arodovou segregaciou v prostredi
Skolstva avedy odporicam aj vyskumy z prostredia zakladnych $kol (Filadelfiova, 2008; Cvikova,
Filadelfiova, 2007) a vysokych skél (Kiczkova, Szapuova, Zezulova, 2009).



Sekundarna rodova analyza zastipenia Zien a muZov v prostredi strednych $kol
vramci projektu CREdu ukazala, Ze rodova segregacia sa prejavuje uz v procese
pripravy na povolanie. V prostredi slovenskych strednych odbornych $koél je vyrazna tak
horizontalna, ako aj vertikalna segregacia. Zo sekundarnej analyzy vSetkych strednych
odbornych $kol vyplynuli nasledujice zistenia: Potvrdila sa vyrazna feminizacia
a horizontalna rodova segregacia stredného odborného Skolstva na Slovensku. Celkovo
na strednych odbornych skolach v SR prevazovali pocas skimaného obdobia*® ucitel'ky
(63,3 % uciteliek a 36,7 % ucitel'ov, graf ¢. 4) a ziacky (57,5 % ZiaCok a 42,5 % Ziakov,
graf €. 3). Horizontalna segregacia tychto $kol sa ukazala na zaklade analyzy podla
odborov: z 9 kategérif strednych odbornych $kél bolo aZ 8 feminizovanych, iba v jednej
kategorii prevazovali Ziaci (vyrazne) a ucitelia (mierne).

Neblaha suvislost medzi feminizaciou a zniZenim spolo¢enského a ekonomického
ohodnotenia ¢i statusu (odboru, sektora, povolania) opraviiuje k predpokladu, Ze
postupujica feminizacia stredného odborného Skolstva méZe v budicnosti znamenat
stratu prestiZze 8$kol tohto typu, devalvaciu tu ziskanej kvalifikacie a taZsiu
uplatnitel'nost absolventiek a absolventov viacerych odborov na trhu prace. Ide o jav,
ktory sa v odbornej literatire popisuje ako ,proletarizacias?“ feminizovanych odborov,

sektorov €i povolani.

Graf ¢ 3 Ziac¢ky a Ziaci na strednych odbornych $kolach v SR, 2007
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(Zdroj: Béres, Bosy, 2009)

* Vyskum bol realizovany v obdobi roku 2009.
*® Vnimaju sa ako menej odborné, skor rutinné aktivity.



Graf ¢. 4 Ucitel'ky a ucitelia na strednych odbornych skolach v SR, 2007
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(Zdroj: Béres, Bosy, 2009)

Pokial' ide o vertikdlnu segregaciu, aj napriek silnej feminizacii stredného
odborného Skolstva sa identifikovala jeho vertikidlna rodova segregacia. Analyza dat
ukazala neproporc¢ne vyssi poCet muzov v riadiacich poziciach oproti ich celkovému
zastupeniu v pedagogickych zboroch: kym podiel ucitelov - muZov v strednom
odbornom Skolstve bol 36,7 %, poziciu riaditel'a zastavalo az 56,9 % muZov. Graf ¢. 5
ukazuje na rozpor medzi tym, kol'’ko Zien a muZov na tej-ktorej Skole uci, a kol'’ko ju riadi.

Je zrejmé, Ze napriek nizkemu zastupeniu muZov v pedagogickom zbore, vo vedeni ich

pocet vyrazne stipa.



Graf & 5 Zeny a muZi pri uéeni a riadeni na strednych odbornych $kolach v SR, 2007
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Zisteny stav - vyrazna vertikalna rodova segregacia v prospech muzov - si Ziada
d’alsi vyskum, ktory by objasnil pri¢iny dominancie riaditelov a mechanizmy, ktorymi sa
dosahuje a reprodukuje (,,skleneny vytah“ a ,skleneny strop“). Prevaha muzov v riadeni
sa podpisuje aj pod rodovy mzdovy rozdiel v Skolstve, ktory je na Slovensku jeden
z najvyssich v krajinach EU. To vSetko zdéraziiuje potrebu institucionalneho riesenia
rodovych nerovnosti v tomto rezorte.

V sekundarnom rodovom audite zastipenia muZov aZien na strednych
odbornych Skolach, ktoru v projekte CREdu vypracovali Martin BéreS a David Bosy
(2009), bola rodova segregacia odborov potvrdena aj klastrovou analyzou, ktora na
zaklade vybranych ukazovatel'ov Skoly ,rozdelila“ na skupiny, ktoré sme pre potreby

analyzy nazvali ,technické Skoly“ a,Skoly sluzieb a starostlivosti“. Toto rozdelenie



v zasade kopiruje tradicné vnimanie typicky chlapCenskych a typicky dievcenskych

odborov/skol.51

Graf ¢. 6 ,Chlapcenské“ a, dievcenské” Skoly
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Klaster 4 - Vel'ké skoly sluZieb a starostlivosti (relativne dievéensky)

(Zdroj: Béres, Bosy, 2009)

Dovolime si aj preto konStatovat, Ze v prostredi slovenského trhu prace, ale uz aj
v procese pripravy nai, je rodova rovnost’ ¢asto len prazdnym pojmom. Pre zdsadnejSiu
zmenu je nevyhnutné zacat s presadzovanim rodovej rovnosti na trhu prace uZz

v Skolach.

51 Nazvy skupin $kél sme zvolili na zaklade odborného Studia, ktoré pontkaju. ,Technické Skoly“ boli
nazvané z dovodu vysokého zastipenia odborov ako su stavebnictvo, strojarstvo, elektrotechnika.
Kategérie ,Skoly obchodu a sluzieb” (takéto kategérie boli tri, pricom klastrova analyza vyhodnotila ako
dolezité odliSovacie kritéria vel'kost Skoly a pohlavie riadiacich pracovnikov/pracovnicok) sa skladali
prevazne z ekonomickych, zdravotnickych a pedagogickych $kol, v niektorych pripadoch sa k nim pridali
pol'nohospodarske alebo lesnicke skoly.



4.3 Feminizacia

NajvypuklejSim prejavom rodovej segregicie je feminizacia>? (odboru, profesie,
odvetvia). Vzhladom na skutotnost, Ze vnaSich podmienkach sa segregicia
apredovSetkym feminizacia vymedzuje iba kvantitativne, za feminizovany je
povaZovany taky odbor, kde zastdpenie Zien presahuje 60 %. Je zndmym faktom, Ze
feminizované povolania sa vyznacCuju zniZenym prisunom finan¢nych prostriedkov
a poklesom spolocenskej prestize (Smetdackova, 2005). Tak v zahranic¢i, ako aj na
Slovensku plati vztah nepriamej Umery - ¢im vacSie je zastipenie Zien v zamestnani
(profesii), tym mensi je plat aprestiz (Kimmel, 2008; Cvikova, Filadelfiova, 2008;
Filadelfiova, 1997).

Podobné charakteristiky uvadza aj Adriana Jesenkova (2008), pricom sa
sustred’'uje okrem niZ$ich priemernych miezd, obmedzenych moZnosti kariérneho rastu
¢i dalSieho vzdelavania, hlavne na charakteristiky spojené s poklesom hodnoty,
vyznamu prace vo feminizovanych odvetviach a profesidch anaslednym poklesom
socialneho statusu zamestnanych v danej profesii, ako aj poklesom spolocenskej prestize
profesie ako celku. A. Jesenkova (2008) uvadza, Ze s poklesom hodnoty prace ajej
spolocenskej prestiZe byva spojené aj uvol'nenie profesionalnych standardov pri vykone
profesie. Marie Cermakova (1999) potvrdzuje takéto tvrdenie, ked uvadza, Ze ak sa
niektoré povolanie Uplne spristupni Zenam, vyvola to dojem, Ze to nie je tazka a dolezita
praca alebo, Ze na fiu postacuje aj nizsia kvalifikacia, pricom sa za¢nu zniZovat zarobky,
klesat’ prestiZ prace a s tymto poklesom klesa aj socidlny status muzov vykonavajucich
tuto pracu.

Nizky status feminizovanych profesii sa tak zvycCajne ,naprava“ zvysSovanim
kritérii na profesionalizaciu daného odvetvia. To samozrejme mdzZe byt pozitivhym
prispevkom k podpore. Vzhladom na vSeobecne prijimané predstavy otom, Ze
starostlivostné aktivity nevyZzaduju natol'ko mieru odbornosti, ako skoér ,osobné
predpoklady”, mdéZeme sa vSak domnievat, Ze bez systémovych opatreni na podporu
spolocenskej prestize odvadzanej od potrebnosti a odbornej relevantnosti takychto

¢innosti vyraznd zmenu neprinesu. V slovenskych podmienkach je moZné identifikovat

52 O hierarchicky a hodnotovo nerovnom postaveni Zien a muZov na trhu prace sveddi aj fakt, Ze ekvivalent
oznacCenia feminizovanej profesie - ,maskulinizované“ odvetvie/profesia neexistuje. Akoby tato
skutocnost poukazovala na to, Ze svet platenej prace muzom ,patri, kym Zeny , by nemali don zasahovat
prilis“. Tato skuto¢nost priamo poukazuje na negativne vnimanie Zien na trhu prace.



tieto znaky predovsSetkym v sektore Skolstva. Ako uvadza A. Jesenkova, (2008, s. 5)
»Znaky a charakteristika feminizovaného odvetvia alebo profesie nevysvetluju pricinu
nadobudnutia tychto znakov. Za priCinu nadobudnutia uvedenych znakov urcitym
odvetvim alebo profesiou povaZujeme nereflektovanu prvotnu devalvdciu -
znehodnocujici pristup kZendm, kprdci, ktoru vykondvajiu, ako aj kaktivitdm,
zrucnostiam a schopnostiam, ktoré sa pre druhy cinnosti a prdce pévodne, tradicne alebo
vdcsinou vykondvanych Zenami vyZaduji alebo sa s nimi tradicne, zvycajne alebo vdcsinou
spdjaju.”

Zdanlivo najjednoduchs$im spésobom, ako rieSit' problém feminizacie, je zvySenie
poCtu muZov vdanej profesii. Tento spOsob rieSenia feminizacie vychadza zjej
kvantitativnej definicie. Skuto¢nym problémom feminizacie vSak nie je samotna pocetna
prevaha Zien (¢i pritomnost’ Zien v danom sektore, hoci sa tak niekedy prezentuje a tym
akoby oznacovala Zeny samotné za ,problém>3), ale hodnota ,Zenskej prace“
a ,zenskosti“ apostavenie Zien vspoloCnosti. ZvySenie poCtu muZov v profesii
(napriklad vo vzdelavani) ddésledky feminizacie - femininnej identifikacie profesie -
neodstrani. Ked'Ze rod sa prejavuje aj na Strukturnej urovni (del'ba prace, rodové roly
apod.), aj pre symbolicky vyznam rodu mdézZeme predpokladat, Ze muZi, ktori budu
vykonavat feminizovanu profesiu (profesiu povazovanu za Zensku), budu spolu so

svojimi kolegyniami zdiel'at negativne dopady feminizacie.

Feministicka kritika feminizdcie ako inspirdcia pre rodovi desegregdciu
a profesionalizaciu

Dichotémia verejnej a privatnej sféry znamena, Ze ¢innosti vykonavané Zenami su
zvacSa vnimané ako ,dobrovol'né“, motivované ,prirodzenou potrebou” Zien starat’ sa
o druhych, byvajui povazZované za menej narocné, nez aktivity vykonavané muzmi, ale
predovsetkym su skor vnimané ako neprofesiondlne, pripadne s nizkymi narokmi na
odbornost’ ¢i potrebu Specifického vzdelania. Feministicka analyza profesionalizacie

poskytuje niekol'’ko inS$piracii aj pre rodovd desegregaciu povolani.

53 V dévodovej sprave vladneho navrhu Zdkona o pedagogickych zamestnancoch (2009) st vymenované
negativne trendy ohrozujiice pedagogickd profesiu, medzi ktorymi sa uvadza zniZovanie socidlneho
statusu, deprofesionalizicia ainé. Medzi prejavy krizy pedagogickej profesie na Slovensku je v tejto
dovodovej sprave zaradena aj feminizacia pedagogickej profesie. Feminizacia Skolstva sa teda zdanlivo
javi ako jedna z pricin deprofesionalizacie ucitel'ského povolania (Jesenkova, 2008).



Penelope Welbourne (2009) identifikuje na zaklade historickej analyzy dva hlavné
aspekty posudzovania profesie: prvy sa sustred’uje na to, ¢i dana oblast 'udskej ¢innosti
splia podmienky profesie - ¢i je mozné identifikovat' ,znaky profesie“. Tento aspekt
upriamuje pozornost na funkcie, ktoré sledovana profesia plni v spolo¢nosti, na zaklade
prace viacerych autorov aautoriek (Dreenwood, 1957; Hugman, 1996; Macdonald,
1995, in Welbourne, 2009).

P. Welbourne (2009) ponuka ,zoznam znakov“ profesie: vytvoreny systematicky
subor poznania v Specifickej profesnej oblasti, profesiondlna autorita - odbornost
vnimana a uznavana klientelou, sankcie spoloCenstva (platné pre ¢lenov spolocenstva),
regulacny eticky kédex a profesiondlna kultira ustanovend v rdmci formadlnych
profesionalnych zdruZeni a organizacii. Tieto d’alej dopliia o d'al$ie: stibor $pecifickych
zrucnosti, ktoré si vykon analyzovanej profesie vyZaduje a ktoré sa odliSuju od zrucnosti
ocakavanych v inej profesii, dlhotrvajicu pripravu na vykon profesie, moZznost kontroly
nad tym, kto sa moZe na profesiu pripravovat (kontrola nad vstupom do vzdelavacieho
alebo vycvikového procesu prostrednictvom stanovenych kritérii), prijatie zavazku
poskytovat sluzby, autondmia, prestiZz a odmena za poskytované sluzby, dovera
klientely. Druhy aspekt analyzy procesu profesionalizacie, ktory pre naSe potreby
vnimame ako primdarny, sa zameriava na to, do akej miery je dana oblast l'udskej
¢innosti vnimana ako profesia. Vychadza ztoho, Ze samotné formalne naplianie
znakov eSte nevyhnutne nemusi znamenat, Ze profesia ma v spolocCnosti aj
skutocny vplyv. Sustred'uje sa tak menej na spolocensku funkciu aviac na redlne
moznosti naplfiania tejto funkcie. Welbourne (2009) tento aspekt posudzovania
profesionalizacie oznacuje ako pristup zalozeny na mocenskom vplyve. Ide
o posudzovanie toho, do akej miery ma dand profesia ,monopol“ na poskytovanie
sluZieb (a tovarov) - do akej miery su nositelky anositelia danej profesie vnimani
verejnost'ou ako vyhradni Specialisti.

Podl'a Jacoba Kornbecka (1998)54 tak existuje Sest podmienok, ktoré by mali byt

z hl'adiska profesionalizacie naplnené: vedeckost /akademickost vzdelavacieho kurikula

> ]. Kornbeck (1998) pri svojej praci zameranej na definovanie $pecifického modelu profesionalizacie
socialnej prace vychadza zteérii profesionalizacie, vypracovanej Lonom (1984), ktory sa zameriava
predovsetkym na to, ¢o by sme podl'a P. Welbourne (2009) nazvali ,znaky“ profesie. Tento pristup J.
Kornbeck (1998) konfrontuje a nasledne dopiiia o prace Thomasa a Piersona (1995) a Ledera (1992),
ktoré venuju pozornost aj etapam/stadiam, ktorymi proces profesionalizacie prechadza. Definitivny
»zoznam“ podmienok J. Kornbeck vytvoril spojenim prace Ledera (1992) a Miillera (1993) (Kornbeck,
1998).



v danej oblasti, komodifikacia poskytovanych sluzieb (prevaha platenej prace nad
dobrovol'nickou - neplatenou), inStitucionalizacia (zahfnajica organizacie, ktoré su
opravnené vydavat licencie, alebo porovnatelné potvrdenie pripravenosti pre danu
oblast, posudzovat kvalitu prace), unifikacia (zahfnajica spolo¢né jadro vzdelavania
azjednocujuca pravidla praxe) amonopolizacia, ked len opravneni profesionali
a profesionalky (drZzitelia licencie alebo dosiahnutého vzdelania) smua vykonavat
Specializované ulohy v ramci praxe danej oblasti.

Profesionalizacia vedie k vytvoreniu urcitého typu ,exkluzivity” tych, ktori st
,Clenmi“ skupiny (vzdelavatelov, poskytovatelov sluZieb alebo starostlivosti)
a kvyliceniu ¢i marginalizacii tych, ktori nie si. Takato situacia tiez moze viest ku
kultire performativity, désledkom ktorej su skor sebapotvrdzovanie a sitaZivost nez
redlna sluzba. A predovSetkym, hodnotenie vykonov, meranie kvality a dodrZiavanie
Standardov (Casto vytvaranych aj z mocenskych a politickych zdujmov) si vnimané ako
obmedzovanie autonémie pracovnic¢ok a pracovnikov a moZu viest' skér k formalizmu
a obmedzovaniu akcieschopnosti, nez ku skuto¢nému zvysSovaniu kvality prace.

SkutoCnost, Ze Zeny v danej profesii prevazuji, ma na proces profesionalizacie
vyrazny vplyv. Nerovnopravne postavenie, ktoré Zeny v spoloCnosti zastavaju, ma vplyv
aj na vnimanie konkrétnej ¢innosti (oblasti zamestnania) ako profesie. Spochybiiovanie
rovnosti Zien a muZov sa odraza aj v spochybnovani hodnoty, kvality a profesionality
prace vykonavanej predovsetkym Zenami.

Pre proces rodovej desegregacie je preto potrebné viac ako numerické
vykazovanie poctu pracujiucich podla pohlavia, hlavne zrovnopravnenie
socidlneho statusu - ekonomickej a moralnej hodnoty - prestize - ucty Zenskej
a muzskej prace, pripadne (a idealne) eliminacie hodnotenia prace na ,muzsku“
a ,Zensku“. Viac je predsa dolezita kvalita a prospech prace, nez to, kto ju vykonava. Aj
vtejto suvislosti opdtovne vyvstava potreba elimindcie rodovych stereotypov

a predsudkov o Zenskosti a muZskosti v spolo¢nosti.



Zdanlivo neutrdlny trh prdce a pripravu narn je mozZné odhalit’ pri hlbsej
analyze ich vychodisk - legislativnych a koncepcnych. Dudlny systém
pripravy na povolanie - prepojenie praktickej a teoretickej pripravy by
videdlnych podmienkach malo dostatocne zabezpecit efektivitu pripravy na
vstup do zamestnania bez ohladu na pohlavie. Vzhl'adom na to, Ze trh,
rovnako ako vzdeldvanie ipolitika nie sui mimo rodového systému
spolocnosti, aj tu je potrebné uvedomit’ si skryté nerovnosti a jej rizika este

pred ,nastavenim” kariérového poradenstva v praxi.




5 SYSTEM VZDELAVANIA (PRIPRAVY NA POVOLANIE) A TRH

V SLOVENSKOM KONTEXTE
Adriana Jesenkovad

Aby sme mohli kriticky reflektovat tak potencial, ako aj limity systému dualneho
vzdelavania pre rodovu rovnost, musime si objasnit, ¢o je obsahom pojmov, ktoré su
sucastou verejného aodborného diskurzu ktejto téme. Konkrétne ide o terminy
odborné vzdelavanie, praktické vzdelavanie, ucnovské vzdelavanie a dualne

vzdelavanie.

5.1 Odborné vzdelavanie

Pojem odborné vzdeldvanie méZeme chdpat v Sirokom vyzname alebo v uZSom
vyzname (Vantuch, Jelinkova, 2007).5> V najsSirSom zmysle ide o akékol'vek vzdelavanie,
ktorého ucelom je pripravit na vykon nejakej odbornej Cinnosti alebo konkrétnej
profesie, zvysSit kompetencie, zrucnosti, poznatky, a/alebo kvalifikaciu v pre vykon
odbornej cinnosti alebo uZz vykondvanej profesie. To znamena, Ze ucastnickami
a uCastnikmi vzdelavania moézu byt ludia roéznych vekovych kategérii, sroznym
stupniom dosiahnutého vzdelania a kvalifikacie. Odborné vzdelavanie sa potom netyka
len deti a mladeze pripravujucej sa na povolanie, a teda svoj budtci vstup na trh prace,
na strednych odbornych Skolach, ale aj mladych I'udi pripravujucich sa na odborny
vykon budtcej profesie na vysokych Skolach a univerzitach, a zaroven aj tych, ktori uz
ukoncili pripravu na povolanie, si absolventmi systému vzdelavania, a si uz v pozicii
aktérov na trhu prace, ktori sui bud’ aktivne zapojeni do pracovného procesu a vztahov

alebo sa uchadzaji o poziciu na trhu prace. Vtomto vyzname je teda sucastou

% Porozumenie pojmu odborné vzdelavanie sa odvija od porozumenia pojmov odbor, odbornost, odborny,
ako aj od historického a socidlno-kultirneho kontextu, v ktorom bol tento pojem pouZivany a v ktorom je
pouZivany aj v sicasnosti. Z tohto hl'adiska je pochopitel'né, Ze na definiciu toho, ¢o je presne obsahom
pojmu odborné vzdeldvanie aktoré vzdeldvacie institicie ho vlastne realizujd, existuje viacero aj
navzajom nesuhlasnych pohl'adov.



odborného vzdelavania nielen odborné vzdelavanie deti a mladeze a mladych l'udji, ale aj
vzdelavanie dospelych.>¢

Pojem odborného vzdelavania je uzko spaty s pojmom praktického vzdelavania.
Praktické vzdelavanie je rovnako mozné vymedzit SirSie iuzsie.>” V najsSirSom slova
zmysle je praktickym vzdelavanim kazdé vzdelavanie, ktoré pouZzitelné a aplikovatelné
v praktickom Zivote, ktoré je pre prax zmysluplné a uzito¢né.>8 V uZSom vyzname tohto
pojmu bude praktickym vzdelavanim taky druh vzdelavania, ktoré je bud’ tplne alebo
Ciastocne postavené na praktickej priprave a vyucovani. Prave toto chapanie je urcujice
aj pre vymedzenie odborného vzdelavania, ktoré je obsiahnuté v legislativnych normach
a prevaZuje aj v odbornom a verejnom diskurze na Slovensku.

V najuzSom zmysle potom pod pojmom odborné vzdeldvanie rozumieme
vzdelavanie , ktoré je uskutocniované odbornym skolstvom tak, ako je konstituované na
zaklade platnej legislativy SR, konkrétne zdkonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory okrem iného ustanovuje
sustavu Skol a Skolskych zariadeni, d'alej zdkonom ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
¢. 597/2003 o financovani zdkladnych skél, strednych $kél a skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov, ¢. 596/2003 o Stdtnej sprdve v Skolstve a skolskej samosprdve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, najma vsak
zdkonom . 184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene a doplneni

niektorych zdkonov.

* Na dblezitost’ odborného vzdelavania dospelych ako vzdelavania orientovaného na prax (pozri bliZsie
Neupauerova, 2014)

" Chapanie pojmu prakticky (prax) je tizko spité s porozumenim pojmu teoreticky (teéria), pri¢om ich
vztah moze byt konceptualizovany ako protikladny a dichotomicky alebo naopak ako dynamicky
a navzajom sa podmienujuci.

8 Je potrebné zdoraznit, %e od toho, ako rozumieme tymto zakladnym pojmom, ako ich pouzivame,
definujeme, od toho zavisi konceptualizacia aj d'al$ich suvisiacich pojmov Ak totiZ prax a prakticky zZivot
chapeme len ako trh a trhové mechanizmy, tak za uZito¢né a zmysluplné budeme povazovat len to, co je
pouzitelné auzitocné zhladiska trhu atrhovych vztahov. Ak za uzito¢né pre prax povazujeme
umiestnenie na trhu prace, a umiestnenie na trhu prace identifikujeme s umiestnenim v profesii, ktora je
sucastou katalégu profesii (Narodna sustava povolani (NSP) na zaklade ustanoveni zakona ¢. 139/2008
Zb., ktorym sa zmenil a doplnil zakon ¢. 5/2004 Z. z. o zamestnanosti), tak je zrejmé, Ze okruh tych druhov
vzdeldvania, ktoré by sme mohli identifikovat ako odborné vzdeldvanie sa zna¢ne obmedzi. V tomto
pripade vSak vznikaji opravnené obavy ztohto druhu redukcionizmu, ktory spociva v redukcii
jednotlivych T'udskych bytosti, a to tak deti, mladych I'udi, ako aj uciteliek a ucitel'ov, len na stciastky
pripravované pre zapojenie do velkého stroja trhovych vztahov.



Skolsky systém Slovenskej republiky ma dve zakladné zloZky. Prvou z nich je
regionalne Skolstvo, ktoré tvoria Skoly umoziujuce ziskat predprimarne, primarne
a sekundarne stupne vzdelania a Skolské zariadenia zabezpecujiuce d'alSie vychovno -
vzdelavacie a podporné funkcie. Druhou zlozkou je vysoké Skolstvo, ktoré vytvara
podmienky pre ziskanie vysokoskolskych stupniov vzdelania a tvori tieZ podstatnu cast
vyskumného a vyvojového potencialu SR.

Z hl'adiska potrieb praxe je ulohou regionalneho Skolstva pripravit absolventov
tak, aby mali vedomosti a zruc¢nosti potrebné na ¢o najplynulejsi prechod do praxe na
pracovné miesta nevyzadujice si vysokoskolské vzdelanie. Hlavnu tarchu pri plneni

tejto ulohy nesie odborné skolstvo uskutoc¢nujice odborné vzdelavanie a pripravu.

Legislativna uiprava vzdeldvania a odbornej pripravy na SOS

Legislativnym zakladom na zabezpecenie spoluprace vSetkych zainteresovanych
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy na Slovensku je zdkon ¢. 184/2009 Z.z.
odbornom vzdeldvani a priprave (zdkon o odbornom vzdeldvani). Pri tvorbe zakona bolo
cielom vytvorit podmienky na zabezpecenie stredoskolského odborného vzdeldvania a
pripravy Ziakov v stulade s potrebami trhu prace.
Predmetom dpravy zakona o odbornom vzdelavani st podla §1
a) podmienky na zabezpecenie odborného vzdelavania a pripravy Ziakov v strednej
odbornej Skole, stredisku praktického vyucovania, Skolskom hospodarstve,
stredisku odbornej praxe, zdravotnickom zariadeni, pracovisku praktického
vyucovania a na pracovisku inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby v sulade
s potrebami trhu prace,
b) postavenie a ulohy organov Statnej spravy, samospravnych Kkrajov,
zamestnavatelov a zamestnancov pri zabezpecovani odborného vzdelavania
a pripravy,
c) financné zabezpecenie a hmotné zabezpecenie Ziakov,

d) Fond rozvoja odborného vzdelavania a pripravy.

Zadkon o odbornom vzdeldvani v §2 vymedzuje subjekty koordinacie odborného

vzdelavania a pripravy auroven, na ktorej pdsobia. Zakon predpoklada dve urovne




koordinacie odborného vzdeldvania a potrieb trhu prace, a to celoStatnu uroven
auroven samospravnych krajov. Na celoStatnej urovni plni koordina¢na ulohu Rada
pre odborné vzdeldvanie a pripravu ako poradny organ vlady. Na koordinacii odborného
vzdelavania a pripravy pre potreby trhu prace sa na celostdtnej tirovni zacastiuju
a) ustredné organy Statnej spravy (jednotlivé ministerstva),
b) samospravny kraj,
c) Slovenska obchodna a priemyselna komora, Slovenska Zivnostenska komora,
Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora, Slovenska lesnicka komora,
Slovenska banska komora a ina stavovské organizacie a profesijné organizacie,

d) odborové zvazy.

Na krajskej trovni si koordinacnym organmi krajské rady ako poradné organy
predsedov samospravnych krajov. Na koordindacii odborného vzdelavania a pripravy pre
potreby trhu prace na irovni samospravnych krajov sa ztucastiuju

a) krajsky Skolsky turad a urad prace, socialnych veci a rodiny v sidle kraja,

b) samospravny kraj,

c) zamestnavatel' alebo regionalne komory stavovskych organizacii a profesijné

organizacie,
d) odborové organizacie a zamestnanecké rady,
e) uzemna Skolska rada,

f) zriad'ovatelia strednych Skol.

Koordina¢né organy existuju aj na drovni stavovskych alebo profesijnych organizacii vo
forme sektorovych rad.

Vychadzajic zo zakona o odbornom vzdelavani je zakladom pre koordinaciu
odborného vzdeldvania analyza a prognéza potrieb trhu prace. Tvorba tejto analyzy
a prognézy je ulohou Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny v spolupraci s ostatnym
zainteresovanymi subjektmi v odbornom vzdelavani. Na zaklade jej vysledkov ma
ministerstvo Skolstva v spolupraci s ostatnymi zainteresovanymi subjektmi regulovat
zoznam Studijnych odborov a u€ebnych odborov, samospravne kraje si maju vytvarat
regionalne stratégie vychovy a vzdelavania v strednych Skolach a v sulade s nimi

urcovat pocet tried prvého roc¢nika strednych $kol. Prvy material o kvalifikovanom



odhade analyz a prognéz potrieb trhu prace prezentovalo Ustredie prdce, socidlnych veci
a rodiny na Rade vlddy pre odborné vzdeldvanie a pripravu 20. jina 2013.

Zdkon ¢ 184/2009 Z.z. oodbornej priprave avzdeldvani bol novelizovany
zakonom Ccislo 324/2012, ktorym boli posilnené nastroje koordinacie odborného
vzdelavania apripravy scielom prisposobit odborné vzdelavanie a pripravu
poziadavkam trhu prace, zvysit pocet absolventov strednych odbornych $kél, zvysit
zaujem Ziakov zakladnych $kél o Studium na strednych odbornych skolach a podporit
Stadium v Studijnych odboroch a uc¢ebnych odboroch, ktoré si pozadované trhom prace,
avsak v stucasnosti majui nizky pocet absolventov. Zaroven je zamerom navrhu zakona
reagovat aj na rieSenie situacie v pripade nadbytoc¢nych Studijnych odborov, o ktorych
absolventov trh prace nema zaujem.

Na dosiahnutie uvedenych cielov navrh zakona ustanovuje povinnost pravidelne
zverejiiovat informacie o uplatnitel'nosti absolventov strednych $kél podl'a jednotlivych
krajov, strednych Skél a odborov vzdelavania. ZruSuje sa kompetencia stavovskych
a profesijnych organizacii vytvarat plany potrieb trhu prace, pricom tato pésobnost sa
presuva na rezort prace, socidlnych veci arodiny, ktory poziadavku trhu prace bude
vytvarat vramci tvorby analyz a prognoéz potrieb trhu prace. Stavovské a profesijné
organizacie budi na tvorbe tychto analyz aprognéz spolupracovat.>® Na zaklade
poZziadaviek trhu prace bude Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vytvarat
v spolupraci s Ministerstvom prdce, socidlnych veci arodiny SR a so stavovskymi
a profesijnymi organizaciami zoznam odborov vzdelavania, ktoré si nad rozsah potrieb
trhu prace azaroven izoznam nedostatkovych odborov vzdelavania s cielom uplatnit
tieto zoznamy pri rozpise finan¢nych prostriedkov.

Dal$im kIi¢ovym nastrojom v oblasti riadenia odborného vzdelavania a pripravy
su informacie o uplatneni absolventov strednych S§koél podla jednotlivych krajov,
strednych $kél, Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré zverejiiuje na svojom

webovom sidle 2x do roka MPSVaR SR. Zakon o odbornom vzdelavani tieZ predpoklada,

9V roku 2009, ked' bol prijaty zakon & 184/2009 o odbornom vzdelavani a odbornej priprave, odbornici
zo SIOV upozorinovali na riziko, ,..Ze obdobia, kedy Skolstvo produkovalo absolventov bez ohl'adu na
potreby trhu prace, ¢o bolo spdsobené chybnou praxou vo financovani $kél, nahradi turbulentné obdobie
konfliktov medzi pozZiadavkami zamestnavatelov na realizaciu ich podnikatel'skych zamerov
a oc¢akavaniami Studentov/rodicov od budicnosti. Metodickd pomoc pre samospravne kraje je naozaj
naliehava, aby bolo moZné podporit' tvorbu politik na zdklade odbornych faktov a predist tomu, Ze
sucasnu jednostrannu politiku nahradi nova jednostranna politika.“ (Vantuch, Jelinkova, Grajcar, 2009,
s.22)



Ze jednotlivé ministerstva (hospodarstva, kultdry,..) vypracivaju svoje odvetvové
koncepcie odborného vzdelavania.

Na zaklade zakona o odbornom vzdelavani vznikol tiez neStatny Fond rozvoja
odborného vzdeldvania a pripravy. Utelom fondu je sustredovanie finanénych
prostriedkov na podporu a rozvoj odborného vzdelavania a pripravy a ich poskytovanie
na aktivity suvisiace s podporou a rozvojom odborného vzdelavania a pripravy.
Hlavnymi zdrojmi fondu majui byt dary a prispevky od tuzemskych a zahrani¢nych
fyzickych os6b a pravnickych osob a dobrovolné prispevky od zamestnavatelov
a stavovskych organizacii. Stav k 28. februaru 2013 je taky, Ze Fond bol sice zapisany do
Obchodného registra, ale v nadvaznosti na neochotu ocakavanych prispievatel'ov
prispievat do takto zriadeného fondu nebol zriadeny bankovy ucet. KedZe
zamestnavatelia uprednostnuju iné fondy a naddcie, resp. sposoby podpory odborného
vzdelavania a pripravy, pri priprave novely zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave
MS SR uvaZovalo o zruSeni tohto fondu. So zruSenim fondu zasadne nesthlasili
stavovské a profesijné organizacie s odéovodnenim, Ze budi v budicnosti hl'adat iné,

zakonom akceptovatel'né, zdroje fondu. 60

5.2 Ucnovskeé vzdelavanie

Ucnovské vzdelavanie alebo ucnovsku pripravu (apprenticeships) je mozZné
definovat ako dualnu v tom zmysle, Ze ako pociatocné odborné vzdelavanie a priprava
kombinuje a alternuje odbornu pripravu vo firmach (obdobia praxe na pracovisku)
a Skolskii vyucbu (obdobie teoretického/praktického vzdeldvania v Skole alebo vo
vzdelavacom stredisku), priCom jej uspesSné dokoncenie vedie k ziskaniu vnutroStatne
uznavanych certifikatov. Medzi zamestnavatelom a ucnom existuje obvykle zmluvny
vztah. Skusenosti ukazuju, Ze v krajinach, v ktorych existuju tieto programy ucnovského
vzdelavania, su prechody zo Skoly do zamestnania bezproblémovejSie. Dualne
vzdelavacie systémy existuju v niekolkych clenskych Statoch EU (najbeZnejSie su
v Rakusku, Nemecku a Dansku, ale tieZ v Holandsku, Francuzsku a Slovinsku). Na rozdiel

od ucnovskej pripravy odborna prax ma ¢asovo obmedzeny charakter - ide o ¢asovo

%0 Sprava o stave $kolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho d’alieho rozvoja.
Dostupné na: https://www.minedu.sk/sprava-o-stave-skolstva-na-slovensku/ (17.3.2014)



limitovani pracovnu skusenost, ktorej sucastou je vzdelavacia zlozka. Ma podobné
ciele ako uclnovska priprava, teda ulahcovat prechod zo Skoly do zamestnania
poskytovanim praktickych skiisenosti, znalosti a zru¢nosti, ktoré dopliiajii teoretické
vzdelavanie. Odborna prax moze byt sucastou programov vysSieho vzdelavania.

V Slovenskej republike neexistuje typicka ucnovska priprava a neexistuju ani
ucni, hoci Studenti strednych odbornych ucilist (SOU) boli ¢asto povaZovani za ucnov,
a tak ich aj nazyvali. Podl'a zakona vSak boli beZnymi Studentmi strednej Skoly, spravidla
bez zmluvy so zamestnavatelom. Od roku 2008 su vSetci, vratane Studentov byvalych
SOU na arovni ISCED 3C, podl'a zdkona ¢ 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani Studentmi
strednych odbornych 8§kol. Ucnovské vzdeldvanie je na Slovensku teda sucastou
odborného vzdeldvania na strednych odbornych S8koldch. V ramci odborného
vzdelavania a pripravy moZze v stucasnosti Ziak ¢i Ziacka absolvovat u¢ebny odbor (UO -
ziska vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyucny list), Studijny odbor s rozsirenym
praktickym vyu¢ovanim (SO RPV - kon¢i maturitou, Ziak alebo Ziatka méze ziskat okrem
vysvedcenia o maturitnej skuske aj vyucny list - predtym stredné odborné uciliSte
s maturitou) a Studijny odbor (zZiak alebo ZiaCka ziska vysvedc¢enia o maturitnej skuske)
a Studijny odbor vysSieho odborného vzdelavania (Ziak alebo Ziacka ziska vysvedCenie
o absolventskej skusSke a absolventsky diplom).

Standardnou stéastou odborného vzdeldvania a pripravy je praktické vyuc¢ovanie
alebo prakticka priprava. Praktické vzdelavanie je teda dominantnou zlozkou
ucniovského vzdelavania. Praktické vyucovanie sa na zaklade platnej legislativy moze
uskutoc¢novat’ skupinovou formou v Skolach, v strediskach praktického vyucovania
a v Skolskych zariadeniach, alebo individudlne priamo u zamestnavatel'ov. Obvykle byva
prakticka priprava poskytovana v Skole. Aj vtedy, ak sa uskutociiuje mimo Skoly,
v strediskach (alebo pracoviskach) praktického vyucovania, je zabezpecCena na zaklade
zmluvy medzi $kolou a jej poskytovatelom. Studenti a $tudentky sa vs$ak pre fyzické
a pravnické osoby mozu vzdeldvat v Skole v tedrii a prakticka pripravu absolvovat na
pracovisku daného subjektu. Takéto pripady su vSak zriedkavostou, ktora trvalo
nedosahuje podiel 1 %, na rozdiel od 80. rokov, kedy Studenti SOU mali zmluvu
s organizaciou, ktora spolufinancovala ich pripravu a Studentom poskytovala vreckové
(Vantuch, Jelinkova, Grajcar, 2009).

V sucasnosti platny zakon o odbornom vzdelavani umoziuje poskytovat Ziackam

a Ziakom od ich budiceho zamestnavatela motivacné Stipendium a hmotné



zabezpecenie, ktoré slizi na thradu nakladov spojenych s jeho odbornym vzdelavanim a
pripravou. Za produktivnu pracu, ktoru Ziacka alebo zZiak vykonava v ramci praktického
vyucovania mu podl'a zdkona o odbornom vzdelavani patri odmena.

Kvalita odborného vzdelavania a pripravy je kritizovana hlavne zo strany
zamestnavatel'ov. Podl'a zamestnavatel'ov odborné vzdelavanie a priprava nedostato¢ne
reaguje na aktualne potreby trhu prace a nedokaze pripravit kvalifikovani pracovnu
silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po ukonceni Studia vstupit do
pracovného procesu. Za jeden zkltucovych faktorov tohto nepriaznivého stavu je
povaZovany nedostatok a droven praktickej pripravy vramci odborného vzdelavania.
V roku 2013 absolvovalo praktické vyucovanie priamo u zamestnavatel'ov 3,8 % Ziakov
strednych odbornych $kél. Pred 2 rokmi to bolo 5,75 %. Tento trend je hodnoteny ako
negativny, pretoZze sa predpokladd, Ze praktické vyucovanie vykondvané priamo
u zamestnavatel'ov pomoZze zvysit kvalitu praktickej pripravy Ziacok a Ziakov najma
z d6vodu, Ze umozni poznat realne prostredie vykonu povolania, rozvijat u Ziacok
a ziakov pracovné navyky, nevyhnutné na uspeSné zaradenie sa na trh prace po

ukonceni Studia (Sprdva o stave skolstva).

Nezamestnanost absolventov a absolventiek

Dolezitym indikdtorom suladu vystupov odborného vzdeldvania a potrieb trhu
prace je nezamestnanost absolventov.61
Najpocetnejsou skupinou vo vekovej Struktire uchadzacov o zamestnanie su
mladi l'udia. V septembri 2012 tvorili nezamestnani od 20 do 29 rokov az 28,7 %.
Ostatné kategdrie (tridsat-, Styridsat- a patdesiat- rocni) sa pohybovali na trovni 22 %
(UIPS).
Dlhodoby pokles nezamestnanosti absolventov 8§ko6l zastavila v sezone 2007/08
finan¢na a ekonomicka kriza. Roku 2009 sa prejavuje uz aj na trhu prace. Tam zasiahla

hlavne rizikové kategoérie a v ramci nich aj absolventov $§kol. Aj ked' v ostatnych rokoch

1 Tyrdu realitu slabého vykonu systému OVP dokazuji rastice ¢isla nezamestnanosti, najma v kategérii
dvadsiatnikov, kde sa Slovensko umiestnilo po Grécku a Spanielsku najhorsie v Eurépe. V marci 2013
tvorila skupina mladych vo veku 15 aZ 24 rokov tretinu z celkového poctu nezamestnanych, pricom
vekova skupina 20 aZ 29 ro¢nych je zaroveil najpocetnejSia v Struktire uchadzacov o zamestnanie (pozri
Zimenova, 2013).
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sa zmiernilo tempo rastu absolventskej miery nezamestnanosti, pripadne mierne
pokleslo, nad’alej sa negativne prejavuju dopady krizy na skupinu absolventov strednych
skol (UIPS).
Napriek predchadzajicim datam, slovensky trh prace resp. zamestnavatelia
v priemyselnych technickych odvetviach, a to najma v strojarskom a elektrotechnickom
priemysle upozornuju na nedostatok kvalifikovanych zamestnancov. Trh prace na
Slovensku trpi nedostatkom kvalifikovanych pracovnych sil v takych klasickych
odvetviach, akymi su elektrotechnicky priemysel, stavebnictvo, ale aj drevospracujuci
priemysel.62
Nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil méze suvisiet nielen s hospodarskou krizou,
ale aj s d'alsimi faktormi, ktoré sa vyskytuju aj mimo obdobia ekonomickej krizy. Ide
o rozne trendy v poziadavkach na pracovné sily, ako si zmeny v profesiovej Struktuire,
zanik obsolentnych povolani a vznik novych, rast poZiadaviek na pracovnu silu, a to tak
vrozsahu odbornych zrucnosti a kompetencii (formdalne vzdelanie, prax, kognitivne
zrucnosti a socidlne zrucnosti), ako aj vznik novych povolani a vysSie naroky na ich
vykon , azaroven do hry vstupuje aj trhova kvalifikacia ciZe kvalifikacia aktualne
Ziadana na trhu (Hanzelova, 2007).
Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov (skill shortage) - to je situacia, v ktorej
zamestnavatelia nemo6zu obsadit vol'né pracovné pozicie v urcitych povolaniach resp.
maju vyrazné tazkosti s ich obsadzovanim pri existujicej mzdovej urovne tychto miest,
pracovnych podmienkach aregionalnej dostupnosti tychto vol'nych pracovnych miest.
Pritom nedostatok kvalifikovanych pracovnicok a pracovnikov moézZe pocitovat
ekonomika ako celok, jej jednotlivé odvetvia alebo regionalne/lokalne trhy prace. Vznika
a pretrvava aj pri relativne vysokej celkovej nezamestnanosti (Hanzelova, 2007).
Vslovenskom kontexte mozZno hovorit o nedostatku kvalifikovanych
zamestnankyn a zamestnancov v urcitych Specifickych vyrobnych odvetviach, a to najma
tych, ktoré su takpovediac ,tahunmi“ slovenskej ekonomiky - strojarstvo, automobilovy

priemysel, ale aj ITK technologie.3

2Dostupné na: http://karierainfo.zoznam.sk/cl/1000161/1384115 /Slovensko-ma-nedostatok-
kvalifikovanych-pracovnikov (19.3.2014)

%3 Na Slovensku chyba asi 10-tisic informatikov a v EU sa toto &slo priblizi k miliénu (Trebulova, 2014).
Prikladom je aj spolo¢nost’ T-Systems Slovakia, ktord uz v sticasnosti v KoSiciach zamestnava viac ako
2800 l'udi a do budicna planuje dalej rast (Pozri bliZSie: http://kosice.korzar.sme.sk/c/6921709/t-
systems-otvoril-v-kosiciach-projekt-dualneho-vzdelavania.html#ixzz2wv44GOm8)
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Aj vzhladom na vySSie uvedené je zrejmé, Ze sucasny doraz na zvySovanie kvality
a dostupnosti kvalitného odborného vzdelavania sa nemdze tykat len stredného

odborného Skolstva, ale systému vzdelavania ako celku.

5.3 Duadlny systém vzdelavania

Dualny systém vzdelavania je vlastne prepojenim vzdeldvania a praxe (Skolstva
a ekonomiky). Dudlne vzdelavanie spaja do jedného kurzu ucnovské (praktické)
vzdelavanie v podniku/firme s odbornym vzdelavanim (teoretickym) v odbornej Skole.
Zrucnosti atedria, ktoré su obsahom vyucby, si presne vymedzené aregulované
vnutroStatnymi normami. Dudlne vzdeldvanie dnes funguje v mnohych eur6pskych
krajinach: Nemecko, évajéiarsko, Rakusko, Holandsko, Dansko, Francuzsko, Srbsko,
Slovinsko, Chorvatsko....
Nemecko spolu s Rakiskom a Svajc¢iarskom maji v stii¢asnosti jednu z najniz$ich mier
nezamestnanosti mladych l'udi v Eurdpe (do 10%).5* Tieto pozitivne ¢isla st pripisované
aj fungujucemu systému dualneho vzdelavania. Nosné prvky tohto systému, ktoré sa
osvedcili v krajinach s dualnym systémom odborného vzdelavania, by mali byt sticastou
nového systému odborného vzdelavania, ktory planuje rezort Skolstva zaviest aj u nas
a ktorého cielom ma byt aktivne prepojenie vzdelavania a odbornej pripravy s praxou.6>
Dudlny systém vzdelavania vSak nemoZno redukovat len na ucnovské vzdelavanie,
anejde rovnako ani o vzdeldvanie sustredené len na mladych l'udi, pretoze dudlne
vzdelavanie je pristup, ktory sa méze tykat aj roznych foriem vzdelavania dospelych.
Medzi konkrétne vyhody dualneho vzdelavania mozno zaradit to, Ze Studentka alebo
Student je od zaciatku zamestnancom firmy pricom pracuje v stlade so svojimi rastdcimi
zru¢nostami, d'alej skutocnost, Ze Studentka ¢i Student svoje zru¢nosti a kompetencie
rozvija vrealnych podmienkach, a napokon, Ze je schopny pracovat hned anie az

s odstupom casu po skuskach. Rovnako je silnym motivacnym momentom z pohladu

84 pozri: OVERVIEW OF APPRENTICESHIP SYSTEMS AND ISSUES. ILO contribution to the G20 Task Force
on Employment. November 2012 (revised from September). Geneva 2012.

® Dostupné na: http://www.uspesnaskola.sk/odborne-vzdelavanie-transferu-a-implementacia-prvkov-
dualneho-vzdelavacieho-systemu/ (12.2.2014)
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Studentky alebo Studenta fakt, Ze ma urcité financné zdroje a jeho praca je ohodnotena
uZ pocas vyucby (napr. vo Francuzsku je to nejaké percento minimalnej mzdy).

Ako vSeobecné vyhody dualneho vzdelavania mozno vidiet tzke prepojenie

tedrie s praxou, zabezpeCenie zamestnanosti mladych I'udi alebo minimalne zvySenie jej
miery, atieZ je to zabezpeclenie kvalifikovanych zamestnankyn a zamestnancov pre
potreby zamestnavatel'ov.
V krajinach, ktoré maju dlhorotné skusenosti s dudlnym systémom vzdelavania, je
v sucasnosti ako jeden zhlavnych problémov dudlneho vzdeldvania identifikovany
narast poctu mladych l'udi, ktori vyuzivaja kurzy odborného vzdeldvania a pripravy na
Skoliacich miestach a v Skolach, ateda nie vredlnych firmach. Ako jeden z klicovych
faktorov tohto stavu vystupuje stale menSia ochota firiem zamestnavat ucnice a
ucnov.5¢ Miest na kurzoch v dudlnom vzdelavani je teda nedostatok. Tento nedostatok je
podmieneny opat’ viacerymi faktormi. Jednak spolo¢nosti, ktoré prijmu ucnice a ucnov,
sa musia riadit mnoZstvom predpisov prindsajicich narast administrativnej zataze
a zvySené riziko kontroly spolu s rizikom sankcii. Samotna odborna prax resp. odborny
tréning je tieZ financne narocny. Nezanedbatel'né je aj zvySovanie poZiadaviek na uroven
kvalifikacie ucnic a u€niov pre realne pracovné pozicie v redlnych podmienkach, ktoré
vSak iba prostrednictvom kurzov a tréningov nedosahuju. Na druhej strane menej
narocné pozicie maji problém vo firmach obsadit, pretoZe ucnice a uc¢ni nie si ochotni
ich vykonavat, a napokon ani nie st schopni vyhoviet podmienkam pracovného procesu.
Problémy tieZ vyplyvaju zvysokej Specializovanosti firiem, ktoré nemdézu vzdelavat
ucniov a ucnice vo vsetkych oblastiach.

Je zrejmé, Ze dualny systém vzdelavania, ktory sme nacrtli na zadklade vybranych
vSeobecnych spolo¢nych znakov, vZdy funguje v konkrétnej krajine sjej Specifickou
pravnou kultdrou, ekonomickou Struktirou, surcitym systémom verejnej spravy
vyznacujucim sa r6znou mierou centralizacie a decentralizacie riadenia a rozhodovania,
s urcitou Specifickou hodnotovou a moralnou klimou. To znamena, Ze nie je mozZné

mechanicky aplikovat' nejaky univerzalny model dualneho vzdelavania na iny kontext¢?,

5 ylada v Nemecku sa snazila &elit tomuto trendu legislativnym stanovenim povinnosti pre firmy prijimat
uciov, avsak jej snaha bola zmarend prijatim dohody sobchodnymi zdruZeniami o dobrovol'nosti
tréningov odborného vzdelavania a pripravy.

67 Tejto problematike sa venuju Petanovitsch, Schmid, Bliem, 2014
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pricom situacia je eSte zlozitejSia, pokial' kontext je nestabilny v takych klicovych
aspektoch, ako je napriklad trend k centralizacii alebo decentralizacii.

Svaj¢iarsky model, ktory su spolu s nemeckym a rakiiskym modelom dualneho
vzdelavania najuspesSnejSimi prikladmi, a ktoré su Casto prezentované ako vzor aj pre
Slovensko, sa opieraju o systém verejnej spravy s vysokou mierou decentralizacie, silné
regiony so silnymi kompetenciami, a kultiru s integrovanymi hodnotami autondémie
aindividualnej, atym aj socidlnej zodpovednosti. Odborné vzdelavanie ma vo
Svajéiarsku mnoho podob a tirovni a vd'aka flexibilite a priepustnosti celého systému ide
o model, ktory sleduje nielen benefity zamestnavatel'ov, ale podporuje aj individudlnu
kariéru, drahu samostatného podnikania nevynimajic (Zimenova, 2013). Sociokultirny
a hodnotovy ramec tak podmieniuje aj mieru vnutornej dynamiky konkrétneho systému
dualneho vzdeldvania, ktora vytvara Sirsi a flexibilnejsi, alebo naopak uzsi a statickejsi
priestor pre sebarealizaciu réznorodych aktérov a aktérok v ramci vztahov dudlneho
vzdelavania.

Dualny systém je tiez uzko spaty so Struktirou ekonomiky/hospodarstva v danej
krajine. Aky je ekonomicky/hospodarsky kontext v naSej krajine, aka je Struktira nasSho
hospodarstva, tj. aké odbory, segmenty a profesie dominuju (aka je diverzita
hospodarskych c¢innosti a jednotlivych segmentov, a teda aj mozZnosti pre profesionalne
uplatnenie Studentov a Studentiek dualneho vzdelavania). Ako mozno tuto Struktiru
ekonomiky charakterizovat z rodového hl'adiska? Aké moZnosti a prileZitosti poskytuje
pre profesijnu sebarealizaciu a uplatnenie z réznej rodovej perspektivy? Aké moznosti
poskytuje pre dudlny systém?

Fungovanie dualneho systému si vyzaduje urcité nevyhnutné podmienky:

1. dodrziavanie systému pravidiel pre poskytovanie praktického vzdelavania pre
ucniov a ucnice ¢i odbornych studentov a Studentky, ¢o je podmienené ochotou firiem
znasSat administrativne bremeno a (pravnu a socialnu) zodpovednost' s tym spojend,

2. ochotu vynakladat finan¢né, materidlne a persondlne zdroje na realizaciu
dualneho vzdelavania podmienena disponibilnymi zdrojmi, ¢o modZe znamenat
nevyhnutnost podpory zverejnych zdrojov, sc¢im suavisi tvorba spravodlivého
a transparentného mechanizmu aprocesov rozhodovania o udelovani podpory

a financ¢nych (a inych) zdrojov®s,

8 Svajtiarski zamestnavatelia zna$aju 60% nakladov na vzdelavanie, zvy$nych 40% je hradenych
zverejnych zdrojov (Zimenova, 2013). Existuji dva smery v skisenostiach s dualnym vzdelavanim:

104



3. motivacné faktory a klimu naladent v prospech fungovania dualneho systému
v zamestnavatel'skom prostredi (vo firemnom prostredi) - ekonomicka (napr. danové
ul'avy, ...) a neekonomicka motivacia (moralny kredit firmy, ...), ktoré su ddéleZita najma
z perspektivy malych a strednych firiem, pre ktoré su vstupné naklady pre participaciu
v dudlnom systéme vyznamnou polozkou, a napokon aj

4. moralnu klimu spolo¢nosti - déveru vzmysluplnost arealizovatelnost
systému v naSich podmienkach, o je podmienené systémovou stratégiou realizacie
konceptu dudlneho vzdeldvania ciZe jej spojenim so suvisiacimi reformami (takymi
nastaveniami v systéme - vzdeldvania a hospodarstva ¢i podnikania, ktoré podporuju
zdravé, férové (nekorupcné, motivujice ksocidlnej zodpovednosti, apod.)

podnikatel'ské a firemné prostredie.

Spomenuli sme tak niektoré zfaktorov podmienujicich ochotu firiem a podnikov
poskytovat odbornu pripravu na pracovisku pre Studentky a sStudentov odborného
vzdelavania a pripravy zo strednych a vysokych $kdl, prispievat na vybavenie centier
odborného vzdelavania a pripravy a takisto poskytovat mozZnosti d’alSieho odborného
vzdelavania a pripravy vlastnym zamestnancom a zamestnankyniam.

Otazka odborného vzdelavania nie je lokalnou otazkou v jednotlivych krajinach,
ale otazkou celoeurdpskou v kontexte hospodarskej krizy, ale iv kontexte toho, Ze
krajiny EU intenzivne rozmyslaju nad rieSenim otazky rovnovahy medzi odbornym
a vSeobecnym vzdelanim. K inovacii odborného vzdelavania sa pristupuje na vSetkych
urovniach vratane vysokoskolského. Zaroven vsak systém odborného vzdeldvania
apripravy ma svoje lokdlne Specifika, ktoré st podmienené kultirnymi vzorcami,
formou politického riadenia konkrétnej krajiny, Struktirou ekonomiky, a to nielen ¢o sa
tyka odvetvi, ale aj ¢o sa tyka jednotlivych typov firiem (mali, stredni podnikatelia
a Zivnostnici, vel'kopodnikatelia), ale aj napriklad toho, ¢i ide o domaci alebo zahrani¢ny
kapital. Od toho totiZ zavisi, akym spésobom budu alokované zdroje pre nastartovanie
apodporu duadlneho systému (z centra alebo zregiénov), odkial budi cerpané

(sukromné, verejné zdroje, d’alSie zdroje a/ alebo ich kombindacia), do akej miery sa

1. vel'ké korporacie majti fungujtice podnikové vzdelavacie systémy (Skoda, Vitkovice) a 2. malé a stredné
podniky, kde je ovela viac vdhavosti a neistoty v tom, v akej podobe sa do procesu zapojit. Realizovat
duélne vzdelavanie si preto vyzaduje spolupracu viacerych rezortov aich zodpovednost. Ide o pripravu
buducich zamestnancov, ale aj budtcich Zivnostnikov, ktori budu sami pracovné miesta vytvarat.
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vytvara potencidl pre reStrukturalizaciu sucasnej podoby ekonomiky smerom
k vyvazenejSej Strukture hospodarstva napriklad aj z rodového hl'adiska.
Predpokladajme ako priklad, Ze budu do systému dualneho vzdelavania zapojené
len vel'ké firmy, ktoré na to maju a ktoré zvladnu aj nejaké vstupné naklady s vyhliadkou
stabilnych na mieru kvalifikovanych zamestnancov, pripadne aj s pozitivhou spravou
o stimuloch z centra. V slovenskom kontexte su to takmer vSetko firmy zamerané na
vyrobu, ktoru vykonavaju kvalifikovani zamestnanci - muZi, pripadne su to firmy
zaoberajuce sa IKT technol6giami, kde ich sticasni alebo buduci zamestnanci ziskavaju
kvalifikaciu stadiom technickych a prirodovednych odborov.6® Trochu ironicky mozno
nacrtnut’ jedind Sancu pre dievcata aZeny, ako ,preniknut“ do dualneho systému -
pockat' na ten moment, ked sa minie zadsoba kvalifikovanych zamestnancov - muzZov
alebo kym bude nedostatok Studentov technickych a prirodovednych odborov spomedzi

chlapcov. VeI'mi neutesena vyhliadka.

5.4 Rodova rovnost v dudalnom systéme vzdelavania a odbornej
pripravy

PreCo by rodova rovnost' resp. usilie o rodovi rovnost malo byt integralnou suicastou
dudlneho systému vzdeldavania ako jedného zkltcCovych rieSeni nezamestnanosti
mladych l'udi?

1) Politicko-moralny argument: PretoZe nam na demokracii zalezi arodové
znevyhodnenie (nerovnosti) ohrozuju demokraciu, a teda aj vSetky jej institucie.
Demokracia prestava byt demokraciou, ak je rovnost iba pre niektorych.

2) Socialno-moralny argument: PretoZe osobitne mladé dievcatd azZeny su
ohrozené nezamestnanostou, ateda vSetkymi negativnymi dosledkami, ktoré
znej plyna (prijmovad nerovnost, nerovnost vdochodkovom a socidlnom
zabezpeceni, zdravotnej starostlivosti, a d'alSie - politickd nerovnost, mocenska

nerovnost, statusova nerovnost).

% Firmy a zamestnavatelia, ako aj stredné odborné $koly, ktoré sa uz dnes na Slovensku zapojili do
systému dudlneho vzdelavania, posobia v prevaZnej miere v odvetviach, kde va¢Sinu zamestnancov tvoria
muzi, azarovenn ide o odbory Stddia, kde prevazuju chlapci (napriklad MIBA Steeltec Zlaté Moravce,
Zeleziarne Podbrezova, T-Systems Slovakia v Ko$iciach).
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3) Ekonomicky argument: pretoze diverzita na pracovisku je zdrojom

inovativnosti a kreativity, a to je aj cesta k vySsSej produktivite.

V kontexte politicko-moralnej argumentacie mézeme uvazovat nasledovne:
Rodova nerovnost je (okrem iného) dosledkom rodovej segregacie arodovo-
segregacnych tendencii, ktoré su pritomné uZ vsystéme vzdelavania a vychovy,
a prehlbuju sa potom na trhu prace. Rodova segregacia na trhu prace je viac ¢i menej
dosledkom pretrvavania rodovych stereotypov na trhu prace. Preto ak chceme zmenit
situdciu v tejto oblasti, musime prestat s rodovo stereotypnou vychovou dievcat
a chlapcov, s rodovo stereotypnym pristupom k ich vzdeldvaniu, s rodovymi stereotypmi
v oblasti zamestndvania a pracovnych podmienok (v pristupe k zamestnavaniu,
rekvalifikacii, pracovnému postupu, zostuladeniu pracovného a rodinného Zivota a pod.)
atd. (BaroSova, Perichtova, 2007). Ztejto perspektivy dudlne vzdeldvanie nie je
vynimkou, ba prave naopak. Ako katalyzator uplatnenia na trhu prace nesie v sebe
potencial tak pre zmenSovanie segregacie, ako aj pre jej prehlbovanie. A hoci v kontexte
dualneho vzdelavania nejde len o rodovu segregaciu, a prehlbovanie nerovnosti na jej
zaklade, ale otvara sa priestor aj pre iné druhy nerovnosti na zaklade inych faktorov ako
napriklad regionalna alebo etnicka prisluSnost, ktoré potom moézu spolupodsobit
v synergickom efekte pri prehlbovani nerovnosti, rodova segregacia a nerovnosti nou
podmienené sa ukazuju ako najvyraznejSie. Tieto nerovnosti mo6Zu mat za dosledok
nerovnost v pristupe kzdrojom - verejnym statkom a dobram, ako s uznanie, teda
statusova rovnost, ekonomicka rovnost, a v nadvaznosti na ne aj politicka reprezentacia.

V kontexte socidlno-moralnej argumentacie zohrava ulohu to, Ze relevantnost
vystupov odborného vzdeldvania a pripravy vo vztahu k potrebam trhu prace sa prejavi
viac pri pohl'ade na Struktiru nezamestnanych absolventov podl'a odborov vzdelavania
a skupin odborov vzdelavania. Nezamestnanost absolventov $kol je totiZ diferencovana
aj z pohl'adu ukonceného odboru vzdelavania. V septembri 2012 dosiahla najvyssi pocet
4,4 tisic nezamestnanych skupina spolo¢enskych odborov a sluzieb. V porovnani
srokom 2011 bola vSak o 1,6 tisic absolventov menSia. Do maja nasledujiceho roku
pocet klesol na 3,1 tisic absolventov, ¢o zodpovedalo absorpcii 28 %. V skupine

dominoval odbor 63, Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1. s 3,6 tisic
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nezamestnanymi (UIPS).70 Ako bolo prezentované v predchadzajucej kapitole na zaklade
vysledkov vyskumu, ktory relizovalo o. z. EsFem (Bosy, BéreS, 2009), podiel Ziakov
a Ziac¢ok v jednotlivych typoch odbornych $kol je rodovo podmieneny - dievcata mali
najsilnejSie zastupenie v pedagogickych, pedagogicko-socidlnych, zdravotnickych
Skolach, obchodnych akadémiach a v Skolach podnikania. Tieto typy Skdl sa ukazali ako
feminizované i z hladiska pedagogického zboru. U chlapcov, naopak, najvyssSie
zastupenie vykazovali priemyselné a technické Skoly a i z hl'adiska pedagogického zboru
sa opakoval podobny vzor - t.j. prevaha pedagégov-muZov (Bosa, Filadelfiova, 2009). Je
teda zrejmé, Ze skupinou, ktora je nielen v sticasnosti, ale aj s vyhliadkou do bududcnosti
ohrozend vyrazne nezamestnanostou, resp. zamestnanostou v nizko prijmovych
odvetviach, a v désledku toho aj socidlnou deprivaciou a chudobou v starobe, su dievcata
amladé Zeny. Tento rodovy aspekt je v politike vzdelavania a v politike zamestnanosti
vslovenskom kontexte reflektovany minimdalne, analyza jeho pricin, faktorov
a mechanizmov je nedostato¢nd, a teda nie st navrhované ani Ziadne ucinné rieSenia
a stratégie.

V suvislosti s ekonomickou argumentaciou je dolezité, Ze zavadzanie
a posiliovanie dualneho vzdelavania ma viaceré ciele, hoci niekedy sa zda, Ze jedinym je
vslovenskych podmienkach zabezpecit dostatok kvalifikovanych zamestnankymn
zamestnancov pre dominantnych zamestnavatel'ov. Tento ciel je plne legitimny, avSak
nemozno dualne vzdelavanie vnimat len takto zredukovane. Dudlne vzdelavanie ma
pomoct rieSit nezamestnanost mladych l'udi, aak vyrazna cast mladych l'udi
predstavuju dievcatd, tak strategické rieSenia musia zohladiiovat tdto skutocnost.
Dualne vzdeldvanie ma prispiet tiez kzvySeniu konkurencieschopnosti ekonomik
jednotlivych krajin, kde sa zavadza alebo uplatiiuje tento systém, aprave preto
ekonomika a jej procesy potrebuju inovativne a kreativne rieSenia, ktoré vznikaja prave
v heterogénnom, pluralitnom, diverzifikovanom prostredi. Dudlne vzdelavanie by sa
malo ako prileZitost pre sebarealizaciu, uplatnenie svojho jedine¢ného potencidlu dostat
aj kdievéatam a mladym Zenam. Otazkou je, ako je na to pripravené naSe firemné
prostredie, inStitucionalne prostredie a prostredie odborného a d'alSich typov Skolstva

a jeho kl'icovi aktéri.”?

"9 Dostupné na: http://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/JH/uplatnenie_a13_.pdf

"V slovenskom kontexte nam chybaju vyskumné data, ktoré by nam poskytli komplexnejsi obraz o ochote
firemného prostredia, ale aj prostredia odborného skolstva a d’alsich typov $kél vytvarat ustretovi
a podpornt klimu a aj institucionalny ramec pre rodovo nestereotypné kariérne vol'by dievcat a chlapcov.
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5.5 Kariérové poradenstvo a trh

Kariérové poradenstvo je chapané v strategickych dokumentoch tykajdcich sa
vzdelavania, najmd odborného vzdeldvania, ako jeden z G¢innych nastrojov, ktory ma
pomoct pri takom kariérnom nasmerovani absolventov zakladnych a strednych $kél,
ktoré bude na trhu prace uspesné. V Sprdve o stave skolstva na Slovensku sa konStatuje:
,Ziaci zakladnych $kdl sa v sticasnosti ¢asto kvdli prevysujiicej ponuke nad dopytom
dostanti na l'ubovol'nu strednu skolu, ktoru si vyberu. Tdto mozZnost' ¢asto spésobuje ndstup
Ziaka na nesprdvnu vzdeldvaciu cestu”. (kurz. - autorka) Z toho dévodu je potrebné, aby
sa ziakom zakladnych §ko6l venovala pozornost v oblasti poradenstva pri vybere
vzdelavacej cesty a v oblasti vyberu pripravy na povolanie.

V ramci uvedeného dokumentu sa spomina viacero d'alSich prierezovych aktivit, ktoré
maju pomodct dosiahnut ciel - umiestnenie absolventa tam, kde to potrebuje trh.

* zaviest predmet praktické vyucovanie, jednym z cielov ktorého je poskytovat
Ziackam a Ziakom poradenstvo v oblasti profesijnej orientacie formou
zazitkového vzdelavania na 2. stupni zakladnej skoly,

* vytvorit ukazovatele o kvalite odborného vzdeldvania a pripravy na danej
strednej Skole (napr. informacia o absolventskej miere nezamestnanosti), ktorych
zverejiiovanim sa vytvoria predpoklady k lepSej informovanosti Ziacok a Ziakov
a ich zakonnych zastupcov,

* zaviest v Statnych vzdelavacich programoch ISCED 2 vo vSetkych roc¢nikoch
predmet pracovné vyucCovanie, ktorého obsahom budi aj informacie
o moznostiach pripravy na budice povolanie,

» zabezpecit dostatotnd informovanost Ziacok a Ziakov zakladnych $kél a ich
zakonnych zastupcov o priprave na povolanie v strednych odbornych Skolach

aomiere uplatnitelnosti absolventov na trhu prace, vratane informacie

Co sa tyka praxe, ako priklad dobrej praxe méze posluzit podujatie, ktoré organizovala v aprili 2014
Slovenska technicka univerzita. STU sa zapojila do projektu Girl's Day, ktory ich ma pritiahnut
k informatike. Podniky a $koly v 16 eurdpskych krajinach si kazdy rok vyhradia jeden den, ked’ dievCatam
vo veku 14 - 18 rokov predstavuju pracu v IT sektore. BliZsie pozri Trebulova, 2014.
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o zamestnanosti v odbore, pre ktory ma prisluSny absolvent alebo absolventka

kvalifikaciu; na tento ucel vyuZit aj elektronickd formu poradenstva.

Pridajme eSte aj najnovs$i nastroj znovely Zdkona ¢ 184/2009 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave, ktora je obsahom zdkona ¢ 324/2012 Z.z. a ktora spociva
v zavedeni novych predpokladov pre prijatie Ziaka alebo Ziacky do prvého ro¢nika
Stvorrocného vzdelavacieho programu gymnazia a do prvého roc¢nika patrocného
vzdelavacieho programu bilingvalneho Studia, ktorymi st priemerny prospech do 2,0
ado prvého roc¢nika vzdelavacieho programu uplného stredného odborného
vzdelavania, ktorymi sd priemerny prospech do 2,75 zpovinnych vyucovacich
predmetov na konci druhého polroku predposledného ro¢nika na zakladnej Skole
ana konci prvého polroku posledného ro¢nika na zakladnej Skole. Do tohto
priemeru sa nezapocitava priemer zvyucovacich predmetov svychovnym
zameranim. Zaroven sa zavadza poZiadavka na splnenie tejto podmienky
priemerného prospechu ina konci druhého polroku posledného roc¢nika studia
(Dévodovd sprdva...).

Je otazne, Ci je spravne, ak sa Ziackam a Ziakom neumoZni zvolit' si ,spravnu
kariérnu cestu“ zatraktivnenim odboru, ale urobit' z nej poslednd, jedind a nevyhnutnu
moZznost vol'by. Nehl'adaju sa tieZ sposoby, ako urobit lakavou tuto ,spravnu cestu“ pre
dievCata. Potrebujeme koncepc¢né stratégie a opatrenia na podporu dievcéat pre vyber
technickych a prirodovednych smerov Stidia achlapcov pre socialne ahumanitné
odbory. Tuto vetu moéZeme doslovne zopakovat tak, ako bola publikovana v roku 2008
autorkami publikacie Rodovy pohl'ad na skolstvo Janou Cvikovou a Jarmilou Filadelfiovou
- vela sa odvtedy nezmenilo. K tomu moZno pridat’ cely d'alsi odsek: ,Oficidlne miesta
VSR sa koncepche nezaoberaju nevyuZitym potencidlom Zien v technickych odboroch,
nizsim osohom, ktory Zendm prindsSaju nové technoldgie, alebo nerovnostami na
segregovanom trhu prdce vo vseobecnosti. Inak by museli tymto problémom venovat' viac
pozornosti v politickych dokumentoch a programoch, vrdtane vdcsej podpory vyskumu
pricin a désledkov existujuceho stavu” (Cvikova, Filadelfiova, 2008, s. 83).

0Od kariérového poradenstva sa teda oc¢akava, Ze prostrednictvom informacii, ale
aj novych metdd (zazitkové ucenie) a podpory navedie klienta - Ziacku ¢i Ziaka na taku
profesijnu a kariérnu drahu, ktord mu zabezpeci uplatnenie na trhu prace.

Rodovo citlivé kariérové poradenstvo je vomnoho zloZitejSej situacii. Poradca

alebo poradkyna by totiZ mali byt schopni identifikovat, porozumiet a podporit aj
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rodovo nestereotypné kariérne vol'by. Ak kariérové poradenstvo moZe byt efektivne len
ako sucast systému opatreni, tak to isté a eSte v vdcSej miere moZzno konStatovat pri
rodovo citlivom kariérovom poradenstve. Realizacia rodovo nestereotypnych
kariérnych volieb mo6Ze byt uspeSna len v pripade, Ze takéto volby budi mat Siroku
podporu. Andrea Maihoffer (2014) zo SvajCiarskeho Centra pre rodové stiidie sa vyjadrila
k stale silnej profesijnej rodovej segregacii vo Svajciarskej spoloc¢nosti na zaklade zisteni
vyskumu rodovo nestereotypnych volieb pre systém dualneho vzdelavania a odbornej
pripravy vo svojej krajine. Podl'a Maihoffer mladi Svajéiari, ktori vstupujti do odborného
vzdelavania v ramci dudlneho systému si volia svoju kariérnu cestu uz vo veku 14 - 15
rokov. Je to dost skoro vzhl'adom na l'udsky Zivot. Problematické z hl'adiska rodovej
rovnosti je, Ze rodova identita je vtomto veku znac¢ne podliehajica vplyvu okolia -
predovsetkym médii a rovesnikov a mladi I'udia si jednoducho volia profesiu, ktora je
rodovo stereotypna aumoZiiuje Co najrozsiahlejSiu rodovu identifikdciu. Rodovo
nestereotypné kariérne a profesijné volby tak jednoducho zostavaju skoér vynimocnym
javom. RieSenie potom vidi v tvorbe a budovani infrastruktury, ktora zabezpeci rodovu
rovnost na trhu prace, ale aj systém vzdelavania, ktory umoznuje odklad zasadnych
profesijnych/kariérnych rozhodnuti, azmenu profesijnej orientacie.”2 Zaroven je
dolezité kvalitné kariérové poradenstvo, ktoré poskytuje dostatocné a kvalitné
informacie, rozhl'ad a podporu. Ochota rozhodovat sa rodovo nestereotypne sa zvysuje,
ak Studijné a pracovné prostredie predstavuje atraktivne a podporné prostredie pre

buduceho Studenta ¢i Studentku alebo aktérov na trhu prace.

2 Ako zaujimava poOsobi vtejto stvislosti $tidia z Ceskej republiky, ktort vypracovali odbornici
z Narodného ustavu pre vzdeldvanie (NUV), v ramci ktorej sa venovali nezamestnanosti absolventov §kol.
Podla tejto Stadie prichod ekonomickej krizy potvrdil, Ze nie je moZné prispdsobovat’ vzdelavaciu ponuku
a smerovat Ziakov zakladnych $kol do konkrétnych odborov podl'a aktudlnych potrieb trhu prace a tieZ
podla ekonomickej situdcie. Odporucenie pre vzdelavaciu politiku, vyplyvajicu z aktudlnej situacie
spoCiva vtom, Ze je vprvom rade potrebné prispésobovat vzdelavaci systém tak, aby produkoval
okruhom kompetencii, najmd potom tych prenositelnych, schopnych a ochotnych sa dalej vzdelavat
(pozri Novak, 2013).
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Ked’Ze primdrnym prostredim pre kariérové poradenstvo je prostredie
inStituciondlneho vzdeldvania, otdzka rodovej rovnosti v skole a v procese
skolskej vychovy a vzdeldvania je pre analyzu rodovo citlivého kariérového
poradenstva kliicovd.

Aj v prostredi Slovenska uZ bolo realizovanych viacero vyskumov, tykajucich
sa rodovej rovnosti vo vychove, ktoré v mnohom potvrdzuju zistenia z inych
krajin Eurépy a Spojenych Stdtov americkych, Ze formalizovand vychova
predstavuje klicovy mechanizmus pre rodovi spravodlivost a méZe byt
vyuZitelnd ako prostriedok prevencie rodovej nerovnosti - pod podmienkou,
Ze samotnd Skola a Skolské vzdeldvanie nepodporuje rodovo stereotypné

a rodovo nespravodlivé mechanizmy.
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6 SKOLA A JEJ VPLYV NA RODOVU SEGREGACIU NA TRHU PRACE

Katarina Minarovicovad

Ak wuvaZzujeme o Skole ako o prostredi re-konStruujicom rodové vztahy
prostrednictvom edukacie a socializacie, nevyhnutne musime brat do uvahy dve zlozky
vychovného prostredia - explicitné a skryté kurikulum (obsah vychovy a vzdelavania).
Kym explicitné kurikulum vychadza z oficidlneho Skolského vzdelavacieho programu,
relevantnej legislativy a hodnotového systému vyjadreného v Skolskych dokumentoch
(vzdelavaci program, eticky kodex, Skolsky poriadok, a podobne), skryté kurikulum je
tvorené samotnym prostredim - vztahmi, jazykom, ,kultirou Skoly“, organizaciou
vyucovania a prostredia, vktorom sa odohrava, osobnostami a pojstojmi uciteliek
a ucitel'ov, vedenia Skoly a d'alSich oso6b, ktoré na celom eduka¢nom procese participuju,
ale aj vyzdobou, materidlnym vybavenim Skoly a podobne. Oba aspekty vzdelavania
a vychovy participuju v procese socializacie v sucinnosti. Dokonca skryté kurikulum plni
funkciu akejsi ,verifikacie“ explicitného kurikula - ak napriklad oficialne deklarované
hodnoty tolerancie a demokracie nemaju vyraz v kazdodennej praxi, ak ziacky a Ziaci
zazivaju nedemokratické sposoby v kazdodennom Skolskom Zivote (¢i uz priamo na
vyucovani, v procesoch rozhodovania, ¢i v mimoskolskej cinnosti), oficidlne
prezentované hodnoty sa stavaju prazdnymi frazami. Skér neZ diktatom ¢i prezentaciu
sa totiZ u¢ime zazitkom.

Rodové vztahy su sucastou vychovy avzdelavania tak v obsahu uciva ako aj
v Zivote aorganizacii Skoly. To isté plati aj orodovych vztahoch v kariérovom
poradenstve realizovanom v Skolskom prostredi. Nema zmysel formdalne deklarovat
rovnocennost muZskej a Zenskej prace, ked’ Ziacky a Ziaci priamo v Skole zazivaja nizku

mieru prestiZe feminizovaného Skolstva ako prikladu rodovej del'by prace.

6.1 Rodovo ne/rovné vol'by vzdelania a ich vztah Kk trhu prace

Vo vztahu k rodovej rovnosti na pracovnom trhu ma vyznam hovorit v prvom

rade predovsSetkym o rovnosti v pristupe Kvzdelaniu. Vtejto suvislosti vyvstava
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mnozstvo otazok, ktoré si zasliZia pozornost. Zameriame sa najskor faktory
ovplyviiujuce vyber Skoly.

Skola as$kolsky systém vspolo¢nosti je charakteristicky svojou selektivnou
funkciou, ktord prebieha na ro6znych urovniach amodzZe byt pri¢inou nerovnosti
a diskrimindcie. Jednym méze kariéru ulahcit, druhym znemoznit' (Havlik, Kota, 2002).
Na Slovensku sa stretavame vtejto suvislosti najmad s problematikou vylucenia
a diskriminacie deti v Skolskom systéme zdovodu chudoby, ¢i etnicity (Luksik,
Lemesova, 2013). Selektivna funkcia Skoly ma vsak aj svoj rodovy rozmer, kedy je zisk
stredoSkolského diplomu s maturitou pre Zeny rovnaky ako zisk vyu¢ného listu pre
muzov z hl'adiska ziskaného statusu v spolo¢nosti, pristupe k rovnakym peniazom na
trhu prace a podobne. Pohl'ad spolo¢nosti na selektivnu funkciu $koly je ovplyvneny
tym, akd hodnotu pripisuji jednotlivym profesidm azamestnaniam. Skola
odovzdavanim diplomu, vysvedcenia, uskutoc¢iiuje tzv. alokdciu, kedy situuje jedincov do
spolocenskej stratifikacie (Havlik, Kota, 2002, s. 102). Pre zamestnavatela vSak zndmky
vel'a neznamenaju, su dolezité iba v prostredi Skoly. Dievc¢ata napriklad v Skole dosahuju
lep$i prospech ako chlapci, aj vyssie vzdelanie (Smidova et al., 2008; Smetackova, 2005;
Filadelfiova, 2007), avSak chlapci aj napriek horSiemu prospechu v budicom povolani
dosahuju lepSie platové ohodnotenie. Znamka teda predstavuje iba vyjadrenie stupna
adaptacie na poziadavky ucitel'a/ky (Havlik, Kota, 2002).

Zo sociologického hladiska sui Kkritické prechody zjedného vzdelavacieho
cyklu do druhého. Studujici sa musia vyrovnat’ s novymi typmi narokov, so zmenami
statusu (Havlik, Kota, 2002, s. 96). Stredna Skola mo6zZe predurcit buddcu profesijnu
kariéru. Rodovo Specifické signdly, ktoré su vysielané cez formalne aneformadlne
kurikulum, majui dopad na aspiracie a vykony Ziakov a Ziacok. Pocas Stddia na strednej
Skole maju chlapci a dievcata zacat’ formulovat' plan svojej pracovnej kariéry. AvSak uz
prechod zo zakladnej na strednu Skolu méze byt z hl'adiska ich budtcej ekonomicke;j
a spolocenskej kariéry jednym z najzdsadnejSich krokov v Zivote (Matejii, Strakova,
2006).

Medzi hlavné koncepcie, ktoré poukazuju na vazby medzi vzdelavacim systémom
a spolocenskymi nerovnostami, stratifikaciou podl'a Kotu a Havlika (2002) patria:

* teéria meritokracie : pristup kvysSiemu vzdelaniu a statusu zavisi na
schopnostiach a vykone jednotlivcov. To odkial pochadzam a kam patrim,

nie je podstatné.
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e tedrie odmietajuce predstavy o realnosti rovnych prilezitosti na vzdelanie
a socidlny vzostup: medzi ktoré patria tedrie ,odskolnenia“, radikalne tedrie
vychovy,... popisuju Skolsky systém ako legitimizujuci socialne nerovnosti.

* teorie triednej podmienenosti vychovy a vzdelavania : vychadzaju z predstavy,
Ze skryté Kkurikulum akritéria pristupu Kku vzdelaniu sd urcované
triednymi vztahmi v spoloc¢nosti.

* tedrie nerovnosti pristupu ku vzdelavaniu, Nerovnosti vychadzaju z kultiry

a jazyka (kulturny kapital).

/////

Aké faktory ovplyviiuju tuto volbu? Na tdto a podobné otazky sa zameral vyskum
v Ceskej republike (Smidova, Janouskova, Katriidk, 2008), spracovany pomocou rodovo
zameranej sekundarnej analyzy dat PISA-L, ktora sa zameriavala na vzdelanostné
aSpiracie diev¢at achlapcov v CR ana vertikilnu segregaciu ¢eského vzdelavacieho
systému. Autorky aautor vyskumu sa zamerali na faktory, Kktoré ovplyviuju
vzdelanostné aSpiracie dievcat achlapcov v deviatom roc¢niku zakladnych $kol, ana
faktory, ktoré ovplyviiuju vol'bu typu strednej Skoly u patnastrocnych Ziakov a ZiacCok.
Vysledky ich analyzy ukazali, Ze akokol'vek su vzdelanostné aSpiracie dievcat vyssSie nez
u chlapcov, faktory, ktoré vstupili do analyzy sa nepodielaju na nameranych rodovych
rozdieloch na $tatisticky signifikantnej Grovni (Smidova, Janouskova, Katriiak, 2008,
s. 46).

Avsak v pripade volby stredoskolského vzdelania, teda na vertikalnej segregacii
vzdelavacieho systému, niektoré faktory rodovym kategorizaciam podliehaju. Ukazalo
sa, Ze chlapci a diev€ata maju v ¢eskom prostredi k dispozicii Specifické vzdelanostné
stratégie k dosahovaniu pozicii na trhu prace, aZe faktory, ktoré tieto mechanizmy
podmieriujd, majui v rovine jednania rodovany charakter (Smidova, Janouskova, Katriidk,
2008, s. 46).

Pri volbe vysokej Skoly sui vzdelanostné aSpiracie dievcat achlapcov silne
ovplyvnené najma tym, aky doéraz kladi rodifia na vzdelanie atiez vysledkami
v matematickych testoch (Smidové, Janouskova, Katrnak, 2008, s. 37). Vsledovanom
subore ovplyvnil diev¢ata viac ako chlapcov faktor dérazu, ktory rodicia kladd na vysoku
Skolu. Chlapcov v aSpiracii motivuje faktor uspechu v matematike. To moOZeme

interpretovat’ tak, Ze to potvrdzuje tradi¢nu rodovu socializaciu. Chlapci sa orientovani
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na individualny vykon, na ktory sa sebavedomo spoliehaju, zatial' o dievc¢ata ovplyviiuje
doporucenie a motivacia zo SirSieho okolia.

Vacsi podiel dievCat ndjdeme na vysSich stupnioch vzdelavacieho systému (Skoly
s maturitou), vac¢si podiel chlapcov naopak na niZSich stupnioch vzdelavacieho systému
(stredné odborné Skoly bez maturity). Prejavuje sa tak odliSna Struktira s$kol
orientovanych na dievcatd ana chlapcov. Odbory, ktoré si povaZované za typicky
dievcenské, s vyucované na strednych odbornych sSkolach, odbory povazované za
typicky chlapcenské zase na drovni ucilist. Tradi¢na rodova socializacna linia sa
prejavuje uz v rodine, kedy otcov vzdelanostny status ovplyviiuje viac synov ako dcéry.
Diev€atam sa zvySuju Sance na Stidium na Skole s maturitou viac ako chlapcom
v pripade pritomnosti vzdelavacich zdrojov vrodine (Smidova, Janouskova, Katriak,
2008, s. 43).

Dievcata, ktoré maju absolvované stredoskolské vzdelanie s maturitou sa na trhu
prace ocitnu z hl'adiska horizontalnej Struktiry vzdelavacieho systému so vSeobecnym
absolvovanym vzdelanim. To im na jednej strane otvara dvere kuniverzitnému
vzdelaniu, na druhej strane vSak vstupuju do menej financ¢ne lukrativnych pracovnych
pozicii. Maturita teda nemusi automaticky znamenat vysSiu socialno-ekonomicku
poziciu dievcat.

Vzhl'adom na skutocCnost, Ze vspoloCnosti sa stretdvame s proklamaciou
dolezitosti kvalitného vzdelania azvySovania kvalifikacie ako prostriedku k ziskaniu
zamestnania a kariérneho rastu, mézeme nadobudnut dojem, Ze ¢im lepSie a ,vysSie“
vzdelanie, tym ,lepSie“ zamestnanie a tym vyssi prijem. Ak vSak porovname Statistiky,
ktoré popisuju vzdelanostnu Struktira v vzdelanostné trendy so Statistikami trhu prace,
mohli by sme sa domnievat, Ze vSeobecne plati pravidlo - tzv. ,,korelacnd hypotéza*“, ze
¢im vyssi stupenn absolvovaného Standardizovaného vzdelania, tym vysSSia pozicia
v Standardizovanom zamestnani. Tato hypotéza vSak neplati, ak berieme do uvahy rod.
U Zien plati, Ze ¢im vysSie bude mat Zena vzdelanie, tym vyS$si bude jej prijem
v porovnani so Zenou snizSim vzdelanim. Nie vSak nutne v porovnani s menej
vzdelanym muZom. Muzi s maturitou zarabaju v priemere viac ako Zeny s vySSim
odbornym vzdelanim, ¢ bakalarskym titulom a muZi s VOS, & Bc. zarabajt viac ako
vysokoSkolsky vzdelané Zeny s magisterskym diplomom (LiSkova, Jarkovska, 2008).
Podl'a dlhodobych Statistik si na Slovensku chlapci CastejSie volia uciliStia a dievcata

stredné odborné Skoly s maturitou (Bosa, Filadelfiova, Minarovicova, 2009). Hoci teda
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dievCata volia Skoly s vySSim stupniom vzdelania, v praxi ich toto vzdelanie ,nevynesie”
na vysSie platené miesta v zamestnani v porovnani s muzmi.

Ukazuje sa, Ze volba povolania nezavisi len od individualnej vol'by
jednotlivcov, ale byva casto ovplyvnena socidlnymi a kultirnymi vplyvmi.
Zrodového hl'adiska méZeme konstatovat, Ze tieto vplyvy su negativne, pretoze
segreguju a obmedzuju tak individualnu volbu ako aj prinasaju penazné
nevyhody pre Zeny na trhu prace. Nesu so sebou moznu vicsiu diskriminaciu pre
Zeny, nizsi status v socialnej stratifikacii.

V nasledujicej podkapitole sa teda zameriame na Skolské prostredie a faktory,
ktoré mézZzu mat vplyv na rodovi segregaciu trhu prace a pripravuji tak dievcata

a chlapcov na nerovné postavenie na trhu prace.

6.2 Vplyv Skoly na rodovu segregaciu na trhu prace

Prostredie Skoly a ucitel'ska profesia

Skola ako prostredie pripravy na trh prace a profesionalny Zivot predznaduje
rodové aspekty trhu prace. Vtejto casti sa zameriame Skolstvo ako sektor
hospodarstva so svojimi rodovymi dimenziami. Otazka postavenia ucitel'ov a uciteliek,
rovnost v odmenovani, spolocenska prestiZ a ocenenie, ucitel'ska profesia, feminizacia
Skolstva, atd’. su témy, ktoré v diskusiach o slovenskom Skolstve rezonuju pravidelne.
Nesmieme vSak zabudat ani na legislativne prostredie, ktoré ramcuje ideovo, pravne
a politicky celu oblast Skolskej vychovy a vzdelavania a rovnako ako jeho financovanie
je zavislé od politickych procesov na regionalnej i celoStatnej trovni.

Ucitel'ské povolanie, ako uz bolo viackrat spominané, patri medzi feminizované
profesie. Zeny tvoria viac ako dve tretiny vyucujtcich na zakladnych $kolach a na prvom
stupni ich je viac ako 90 % (Filadelfiova, 2008). V pripade ucitel'skej profesie je mozné
identifikovat viacero zlomov, ktoré viedli k jej feminizacii a zniZovaniu prestiZe.

V minulosti existovali tzv. jednotriedne Skoly, v ktorych sa ucili deti rézneho
veku. Rozdelenim deti do tried podl'a veku sa nastala situdcia, Ze Zeny ucili mladsie deti
a elementarne vzdelavanie sa stalo feminizovanym. Zeny dostavali niz$i plat ako muZi.
Postupne prestiZ a plat ucitelov a uciteliek klesal zaroven snarastom poctu Zien -

uciteliek a to odradzovalo muZov od vstupu do tohto povolania a zarucilo to, Ze bude
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viac popularne pre Zeny. Ucenie sa stalo ,Zenskou“ pracou. Feminizacia ucitel'skej
profesie ma svoje Specifika v suvislosti s jej spoloCenskym obrazom. V porovnani s inymi
feminizovanymi povolaniami vyvolava niektoré ,jedinecné“ negativne konotacie:

Fenomén prieniku Zien do ucitel'ského povolania zacal byt diskutovany
zacCiatkom 20. storocia ako ,problémovy"“. Podl'a kritikov tohto fenoménu budu chlapci,
ktori su uceni prevazne Zenami zzZenstili, emocionalnejsi, nebojovni (Kimmel, 2008). Aj
v suCasnosti zaznievaju hlasy, ktoré vidia vo feminizacii ucitel'ského povolania
»problém“. Nedostatok ucitel'ov muZov sa povazuje za nedostatok muzskych vzorov -
roli pre Ziakov (Kosova, 2006, s. 49). Na druhej strane je vSak feminizacia Skolstva
vnimana pozitivne, ako dosledok emancipacného hnutia a demokratizacie. A. Tokarova
(2006, s. 32) vnima feminizaciu Skolstva ako sucast a désledok pozitivneho procesu
feminizacie vzdelania v 19. a 20. storoci.

S feminizaciou ucitel'ského povolania suvisi aj nedostatocné platové ohodnotenie
uciteliek a ucitel'ov. Plati, Ze ¢im vdcSie je zastiipenie Zien v zamestnani (profesii), tym
mensi je plat (Kimmel, 2008; Cvikova, Filadelfiova, 2008). V ucitel'skom povolani je
zakladny plat odvodeny aj od poctu rokov praxe. Tu sa vSak eSte viac otvaraju noZnice
nerovnosti, pretoZe v naSej spolocnosti su to prave Zeny, ktoré sa staraju o deti,
pribuznych, chorych, ... (materska, rodiCovskd dovolenka) - atak vypadnu na isty Cas
z pracovného procesu. Priemerné mzdy Zien pracujucich v Skolstve zaostavaju za
mzdami ich muzskych kolegov. Preco teda zostavaju Zeny v povolani, ktoré je nizko
platovo ohodnotené? Tokarova (2006, s. 38) hovori o paradoxe spokojného nevol'nika.
Nizky plat uciteliek je samotnymi ucitel’kami ospravedliiovany zdanlivymi ,vyhodami“
ucitel'skej profesie (volnejsi pracovny cas, dovolenka pocas prazdnin, moZnost
starostlivosti o deti - ,krat$i“ pracovny cas) (Cvikova, Filadelfiova, 2008). M. Arnotova
vidi silnu spojitost medzi materstvom a ucitel'stvom. V spoloCnosti existuje
konstrukcia ucitelky ako ,druhej mamy*“ (,othermothers“) (Arnot, 2002, s. 13). Takéto
vnimanie ucitel'skej profesie ako ,prediZenia prirodzenej materskosti“ ,..upiera Zenam,
ktoré toto povolanie vykonavaju, profesijni kompetenciu a spochybnuje ucitel'stvo ako
profesiu vo vSeobecnosti. NavySe takéto ponimanie znevyhodniuje povolanie z hl'adiska

statusu i odmenovania.“ (Cvikova, Filadelfiova, 2008, s. 79)
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Vertikalna rodova segregacia v ramci Skolstva

Zeny maju pocetnd prevahu medzi vyu¢ujicimi na vSetkych typoch $tandardnych
Skol, okrem vysokych (Cvikova, Filadelfiova, 2008). Percento zastipenia Zien je
najvyssie v materskych skoldch ana 1. stupni zdkladnych $kol. Postupne s vysSSim
typom Skoly klesa aj podiel Zien - uciteliek na pocte vyucujucich. Zatial' ¢o na 1.
stupni zadkladnych skél bol v roku 2007 tento podiel Zien 88,4%, na vysokych skolach iba
43,7% (Cvikova, Filadelfiova, 2008).

Muzi teda dominuju na vysokych skolach a st na vyssich postoch vo vyskume
(Kimmel, 2008). Zeny dominujui v socialnej praci, zdravotnictve a pedagogike (Cvikova,
Filadelfiova, 2008). Jednou z pri¢in tychto nerovnosti je, Ze na plecia Zien pada
rozhodovanie medzi pracou arodinou. Vo vSetkych typoch vzdeldvacich inStiticif
ucitel'ky, ktoré maju deti, travia viac €asu srodinou (starostlivostou o deti, starych
rodicov, pribuznych, domacimi pracami,..) ako ich muZski kolegovia. Toto je mozné
vysvetlenie nizkeho poctu Zien na vysSSich pozicidch na vysokych Skolach (Kiczkova,
Szapuova, Zezulova, 2009; Kimmel, 2008). Zeny vidia pozicie, oktoré by sa mohli

uchadzat, avsak tieto ,neviditel'né bariéry“’3 im v tom brania.

Horizontalna rodova segregacia v ramci Skolstva

Podiel uciteliek na celkovom pocte vyucujicich na strednych skolach sa liSi podl'a
druhu azamerania Skoly. Najvyssi podiel Zien, az 80 % je na Skolach, ktoré su
oznacované za ,dievCenské“, ako napriklad zdravotnicke, pedagogické a knihovnicke
stredné odborné Skoly. Podstatne nizsi podiel 60% je na Skolach oznacovanych ako
,Cchlapcenské” - pol'nohospodarske a stredné priemyselné Skoly. V pripade lesnickych
strednych $kol nedosahuje podiel Zien ani 30 %. Co sa tyka vysokych $kél, najvyssi
podiel dosahuji Zeny na Ekonomickej univerzite v Bratislave (63 %). Dalsie tri vysoké
Skoly maju podiel zZien vySsi ako 50 %, ostatné vysoké Skoly a univerzity maju podiel
Zien mensi ako polovica (Cvikovd, Filadefiova, 2008). MéZeme konStatovat, Ze Zeny su

najmenej zastipené na umeleckych a technickych vysokych skolach.

7 Pozri fenomén ,skleneného stropu” v predchadzajuicich kapitolach
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Kurikula a interakcia

Rodova rovnost' v procese pripravy na povolanie sa tyka aj kurikul (oficidlnych,
aj tzv. skrytého kurikula). Pozornost si tak zaslizia ucebnice, uCebné pomocky
a metodiky, pedagogicky Styl a pristup uciteliek a ucitel'ov (¢i kariérovych poradkyn

a poradcov), ale aj samotné prostredie Skoly.

Skola odraza dominantné rodové ideolégie spolo¢nosti, av$ak nie je iba pasivnym
zrkadlom. Aktivne vytvara a reprodukuje rodové rozdiely (Arnot, Mac an Ghaill, 2006).
Rodové prostredie skoly moZe mat vyznamné dosledky pre Studentov/Studentky a ich
vyvijajice sa identity a budtice Zivoty. Studenti a $tudentky maju v prostredi, ktoré je
rodovo stereotypné, tendenciu rozvijat hodnotové systémy, ktoré su rodovo
diferencované, o zase pomaha udrZiavat rodové predsudky a nerovnosti, ktoré si so
sebou nesu do sveta dospelych (Streitmatter, 1994) a teda aj do sveta trhu prace.

Kde moéZeme hl'adat priciny rodovo segregovaného stredného Skolstva a trhu
prace? Preco si dievcatd volia v mensej miere ako chlapci technické odbory? Jednou
z moznych pri¢in je podl'a ndzoru samotnych Studujdcich z technickych fakult v SR aj
nedostatok Zenskych vzorov vtejto oblasti. 40 % skumanych Studentiek a 35 %
Studentov vyslovilo nazor, Ze nizke zastipenie Zien v technickych odboroch moézZe byt
sposobené aj absenciou pozitivnych vzorov Zien, ktoré sa vtejto oblasti uplatnili
a dosiahli vyraznejsie uspechy (Sedovd, 2008). Ucitel'’ky a ucitelia, rovnako ako kariérové
poradkyne a poradcovia méZu pozitivne prispiet k rodovej desegregacii trhu prace tym,
Ze budu zviditeltiovat vyznamné Zeny v dejindch avednych odboroch. Priklady
ailustracie vucebniciach by mali prinasat priklady zkazdodenného Zivota Zien
amuzov, zamestnani a profesii, ktoré ich neodkazuju vyhradne do oblasti, ktoré su
spajané stereotypne so Zenami alebo muzmi. Nastenky, ktoré v Skolach pontkaju vyber
povolani a $tudijnych odborov, by mali rovnako splhat kritérium réznorodosti
a eliminacie rodovych stereotypov. Ddlezity je tiez rodovo citlivy jazyk pri prezentacii
roznych odborov. Z toho, o Studenti/tky citaju, ziskavaju informacie o tom, kto su, ako
su zacleneni/é vo svete a ako ich ostatni vnimaju z rodového hl'adiska. Ked’ Studenti/tky
o sebe c¢itaji ako o kompetentnych l'ud'och, ktorych hlasy st vypocuté a ktorych

skusenosti su reSpektované, budu sami/y seba pokladat za kompetentnych/é.

Napriek usiliu byt senzitivnejsi v otazkach rodu, rasy, triedy, etnického pdvodu,

ucebnice beZne pouzivané v skolach este stale vykazuju vel'ku mieru rodovych
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stereotypov (Bosa, 2004; Kascak, 2006; Smetackova, Valdrova, 2006). Ucebnice sa tak
podiel'aju na reprodukcii rodovych stereotypov vdaka tomu, Ze sprostredkuvaju
symbolicky priestor a poriadok v spolo¢nosti. C. Koppermann (2000, s. 148) uvadza tieto
kritéria na hodnotenie knih pre deti, ktoré by nas mali upozornit na rodové

stereotypy vyskytujice sa v knihach:

»~Kol'ko dievcat a Zien, kolko chlapcov a muZov v knihe vystupuje? Kto vystupuje v hlavhych
a kto vo vedlajsich tlohdch?

Vystupujti dievéatd a Zeny ako samostatné osobnosti plné fantdzie a schopné vyvinu?

Je v knihe vyjadrend mnohotvdrnost’ Zenskych skisenosti a zdujmov? Hovori sa aj o vecnych
zdujmoch Zien?

V akych profesidch st Zeny?

Pohybujt sa dievéatd a chlapci mimo tradovanych vzorcov muZskosti a hrdinstva? Je v knihe
miesto pre citlivost, starostlivost, otvorenost’ a obavy? Alebo sa ich konanie riadi beznymi klisé?

Kto md ndpady, kto je inicidtorom, kto sa presadzuje? St aj dievéatd a Zeny zaangaZované
a kompetentné? Su v knihe rézne formy spoluZitia? St prezentované bez negativnych predsudkov
ako samozrejmé formy spoluZitia?

Ako je to s del'bou prdce v rodine a s pomerom medzi prdcou v zamestnani a v domdcnosti?
Zobrazuju sa rieSenia vymykajice sa z rdmca strnulych rodovo stereotypnych vzorcov? Ako su
vykreslené matky? PouZiva sa Zensky jazyk?”

PodrobnejSie rozpracovanie kritérii pri posudzovani rodovej korektnosti
uéebnice mdZeme najst v Cechach (Valdrova et al, 2005), kde sa tieto kritéria stali
povinnou doloZkou pri schvalovani ucebnic Ceskym Ministerstvom Skolstva. Pri
posudzovani ucebnic je mozné zamerat sa na viacero otdzok. Kladné odpovede na
niektoré z nich neznamenaju, Ze ucebnicu treba odmietnut. Kazdd ucebnicu je nutné
posudzovat komplexne. Na pripadné rodové stereotypy v ucebnici je nutné
poukazat, moZzu sluzit ako podnet k diskusii o rovnosti Zien a muZov v nasej spolo¢nosti
so Studentmi/Studentkami.

Rodovo korektna ucebnica je taka, ktora nie je zaloZend na rodovych
stereotypoch a nespdsobuje tak ich reprodukciu. Mala by spliiat’ tieto naroky (Valdrova
et al., 2005):

- Uclebnica je nazorovo otvorena apestrd. Nazerd na témy zroznych

pohl'adov a ponuka aj protichodné poznatky
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- Ucebnica predstavuje vSetky relevantné témy, Ziadne podstatné témy
nevynechava ana vSetky nazera sreSpektom. Venuje sa suvislostiam,
ktoré obsahuju rodovy aspekt.

- Uclebnica ukazuje r6zne zivotné S$tyly Zien a muzov, vratane roznych
sexualnych orientacii. Neprezentuje Zeny iba vtradicnom spojeni
s domacnostou a muzov s verejnou sférou, ale zdoraznuje Sirku moznych
uplatneni v nadvaznosti na individualne dispozicie a zaujmy.

- Ucebnica vyuziva pre vyklad uciva vac¢sie mnozstvo prikladov z r6znych
oblasti kazdodenného Zivota

- Priklady ailustracie pouzivané v ucebniciach venuju rovnaky priestor
Zendm aj muZom, zobrazujd ich vroéznych a porovnatelnych situaciach,
neodkazuju ich vyhradne do oblasti, ktoré su stereotypne spajané so
Zenami €i s muZmi.

- Ucebnice oslovuju rovnakou mierou dievc€at aj chlapcov, nepouziva sa
nadmerne generické maskulinum a vyhyba sa jazykovym klisé, ktoré sa
tykaju Zien a muZov.

Samozrejmou sucastou eliminacie rodovych stereotypov v ramci kurikula by mali byt

rodovo korektné vzdeldvacie programy a politika Skoly74.

Jednou z d'al$ich pri¢in rodovo segregovaného trhu prace a rodovo stereotypnych
volieb budtcich profesii mozno vidiet aj v tom, ako pristupuju k tymto vol'bam samotné
kariérové poradkyne, kariérovi poradci. Vnutorna zloZitost' Skoly ako institicie ma za
nasledok, Ze rovnaku skutofnost moZno vysvetlovat réznym spésobom (napriklad
neuspech dievcat v matematike, ¢i chlapcov v jazykoch a podobne). Institicie neurcuju
mechanicky, ¢o sa majui mladi I'udia ucit, ale formuju nasledky toho, o mladi I'udia robia
(prijatie urcitého modelu muzskosti/Zenskosti moZe mat vplyv na akademicky uspech
chlapca/dievcata v Skole a jeho/jej profesijni drahu). Deti sa v Skole ucia, ako funguju
rodové vztahy, rodova sutaz, dojednavanie rodového poriadku. Takéto rodové ucenie
prebieha vzdy, ked sa Clovek ocitne vrodovom vztahu, nemusi byt planované a je
aktivne. Existuju rozne trajektorie formovania rodu, rodové stratégie teda nie su

jednodimenzionalne. Je teda pravdepodobné, Ze ak sa zmeni rodovy poriadok, budu

7 Blizsie pozri Smetatkova, 2007b
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moZné nové trajektorie formovania rodu (Connell, 2006). Velky vyznam v tejto oblasti
zohrava interakcia medzi ucitel’kami/ucitel'mi a Ziackami/Ziami.

Ucitelky a ucitelia c¢asto predpokladaju, Ze chlapci disponuju viac ako dievcata
logickym myslenim, zatial' ¢o diev€ata su naopak schopné naucit sa predovSetkym
pomocou memorovania (Smetackova, 2007a). PriCiny vySSej matematickej gramotnosti
u chlapcov vidia najma v biologickych predpokladoch - stavbe mozgu a génoch. Zatial’ o
pri¢iny vysSej Citatel'skej gramotnosti dievcat vidia najma vo volovych vlastnostiach
dievcCat, a v ich vztahu k ¢itaniu’>. Sd to teda priciny, ktoré su ovplyvnitel'né ,zvonka“,
zatial' ¢o u chlapcov vidia pri¢iny vo vrodenych predispoziciach. Vidime, Ze priciny
vysvetl'ujice urcité spravanie, vykony ZiaCok a Ziakov v Skole, maju rodové aspekty.
Tieto priciny moZeme rozdelit na dve skupiny - dispozitné (spravanie vyplyva
z osobnosti, danosti ¢loveka) asituacné (spravanie vyplyva zo situacie). Cely rad
vyskumov ukazuje, Ze od chlapcov ocakavame skér nadanie a od dievcat pamatové
ucenie (Smetackova, 2007a). Ak dosiahnu dobry vykon dievcatd, mame tendenciu ich
dobry vysledok pripisovat I'ahkej obtiazZnosti ulohy. Ak dosiahnu dobry vykon chlapci,
pricinu hl'addme vich schopnostiach, nadani. Vykony dievéat su stereotypne
spochybniované tym, Ze su vnimané ako ,Sprtky“, teda Ze ich vykony su vysledkom
memorovania bez pochopenia podstaty a logiky uciva (Smetackova, 2005). To ma potom
vplyv na sebavedomie a ambicie dievCat. Chlapci si hodnoteni za svoj vykon a dievCata
za snahu, dobré spravanie a podobne. U diev€at dochadza CastejSie k podhodnoteniu ich
vykonu (Smetackova, 2007a). Na Slovensku zatial' nebola uskutofnena rodova analyza
Skolskej Kklasifikacie. HlbSia rodova analyza by mohla odpovedat na otazku, preco
dosahuju dievcata v testoch (napr. matematickej gramotnosti v testoch PISA) v priemere
horsie vykony ako chlapci, ked majd v Skole v priemere lepSie znamky v porovnani
s chlapcami.

Vyucujuci, aj ked' nezamerne, casto prideluju dievécatam a chlapcom rézne
ulohy (Jarkovska, 2007; Smetackova, 2007b; Valdrova, 2006). Dievcatam (chlapcom)
pridel'uju také ulohy, ktoré su v sulade s vlastnostami, ktoré sa od dievcat (chlapcov)
ocakavaju, teda boli oznacené ako ,Zenské” (,muzské“) vlastnosti (aj v naSom vyskume)

- spolahlivost, trpezlivost, poriadkumilovnost, .. (fyzicka sila, agresivita, logické

7> Data vyuzité na sekundarnu analyzu pochadzaju z vyskumu, ktory som uskutoé¢nila v ramci projektu
RuZovy a modry svet (rozovyamodrysvet.sk) medzi ucitel’kami a ucitel'mi a Ziackami a Ziakmi zdkladnych
a strednych $kol na Slovensku.
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myslenie, ... ) Fyzicky naroc¢nejSimi pracami v triede poveruju ucitel’ky a ucitelia
najméi chlapcov a skrasl'ovanim triedy a zodpovednostou (napriklad za financie)
zase dievcata. Ukazalo sa, Ze ucitel'ky/ucitelia si neuvedomuju rodové zatazenie
vlastného jednania v triede. Pricinu m6Zeme hl'adat v povahe rodovych stereotypov. Tie
poOsobia skryto a systémovo, jedinci si teda ich posobenie neuvedomujt, pokial’ od tohto
systému neziskaju odstup. Odstup im umoZni nazerat na rodové stereotypy ako na
socidlne konStruované. Ako nevyhnutna sa teda ukazuje priprava buducich
pedagégov/pedagogiciek na vysokych Skolach, ktora by mala zahfiiat kurzy s rodovou

problematikou vo vztahu k vychove a vzdelavaniu.

Rodové stereotypné delenie sa tyka aj predmetov v Skolskom prostredi.
Z vyskumov, ktoré boli uskuto¢nené v Ceskej republike vyplyva, Ze uéitelky a uéitelia
predpokladaji, Ze chlapci st a priori schopnejsi ako dievcata v matematike
a technickych predmetoch, dievcata naopak v predmetoch jazykovych a vztahovo
orientovanych (Smetackova, 2007a). Ak je nejaky predmet vSeobecne prijimany ako
vhodny skor pre chlapcov (dievéata), m6zu mat dievcata (chlapci) obavu, Ze keby
vtomto predmete vynikali, spochybnili by tym svoju rodovu identitu (Smetackova,
2007a). Dievcata by sa tak vynikajucimi vysledkami v matematike mohli stat' menej
atraktivnymi pre chlapcov, a vynikajuce vysledky chlapcov v literature a prednese, mozu
pre nich znamenat ,riziko“ oznac¢enia homosexual (Kimmel, 2008). Casto zarovei
vidime, Ze chlapci svoje horSie vysledky v Skole akceptuju, povazuju ich za dostatocné,
vzhl'adom knarokom svojho okolia. Krozdielnym vykonom v matematike moZe
prispievat’ aj fakt, Ze matematika a siiou spojené Cinnosti sa zameriavaji skor na
muzsky svet ako na Zensky. Slovné matematické’¢ udlohy byvaji formulované
terminolégiou, ktora sa vztahuje k oblastiam, ktoré st povazZované za tradi¢ne muzské:
automobilizmus, technika, dobrodruZstvo, nasilie (Crawford, 1990; Rosser, 1989; podla
Curran, Renzetti, 2003). Svoju ulohu tieZ mdéZe zohravat to, v akej miere sa dievcata
achlapci vsvojom Zivote s matematikou stretdvaji, alebo interakcia s ucitelkami

a ucitel'mi matematiky, pripadne podpora rodicov. Ucitel’ky/ucitelia, rodi¢ia a pribuzni

76 Podobné vysledky uvadza aj rodova analyza ceského maturitného odboru Obciansky
a spoloc¢enskovedny zaklad (Smetackova, Micienka, Rubankova, 2002)
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deti moZu vyjadrovat postoje, ktoré dievcata odradzaju od Studia technickych odborov
a chlapcov od studia odborov, ktoré su povazované za ,Zenské“77.

Stava sa, Ze niekedy ucitel’ky a ucitelia funguja ako ,rodova policia“ (Connell,
2006), ktora dba na to, aby ziaci a zZiaCky nevybocili zo svojej rodovej roly, na ktoru je
dohliadané cez postoje ucitelov auciteliek. Zeny, ucitelky kladd vacsi doéraz na
dodrziavanie Zenskych rodovych roli u dievCat ako ich kolegovia - muZi. A podobne
muzi, ucitelia, trvaju na dodrziavani muZskych rodovych roli u chlapcov viac ako ich
kolegyne - Zeny (Minarovicova, 2003). Rodové rozdiely su vsak ,situacné“ (Thorne,
2003), nie su nie¢im, ¢o proste existuje, je to nieco, o sa deje a musi sa diat, ale aj nieco,
¢o moéze byt nahradené, comu moézZeme prikladat mensi vyznam. Okolo deti su veci,
z ktorych sa ucia o svete dospelych: o identite, hrani,.. Niekedy su vrdmci hranic
ainokedy zase rodové hranice prekracujd. Podla Kimmela (2008) je rodovy sulad
(konformita) poZadovany a vynudteny prostrednictvom strachu - to je Casto to, ¢o nas
udrZiava vrade. Podl'a B. Thorneovej’8 (Thorne, 2003) je rod vo svete deti dolezity,

nema byt vSak Sablonou, ktora ich redukuje iba na babky.

6.3 Predstavy Zziac¢ok a ziakov ZS o ich budiicom Zivote a povolani

Ako priklad toho, ako si predstavuju svoj buduci Zivot a povolanie Ziaci a Ziacky,
uvadzame vysledky sekundarnej rodovej analyzy dat vyskumu Ziakov a Ziacok zakladnej
Skoly, ktory bol vroku 2006 uskutotneny vramci projektu Ruzovyamodrysvet.sk’?.
Dievcata na zakladnej skole si predstavuju svoj vSedny den, ked budu dospelé, inak ako
chlapci. Predstavy dievcat o ich budicom Zivote st spajané srodinou, zatial ¢o
chlapci v predstavach o svojom budiicom Zivote premysl'aju viac o voI'noc¢asovych

aktivitach, ako orodine. Denny rezim dievCat sa vich predstavach toci okolo deti,

77 BlizSie pozri napr. Sedova, 2008

® Praca Thorne Barrie bold prvykrat publikovanid vroku 1993. Vdiele Gender play opisuje svoj
etnograficky vyskum, ktory zrealizovala v zadkladnych Skolach v Severnej Amerike, kde pozorovala deti a
uvazovala o rodovej rozdielnosti ako o ,situacnej“ (vznikad v urcitych situdcidch aignoruje iné situacie).
Pozorovala hry, ked sa chlapci adievéatd hrali oddelene aj spolo¢ne. Vysledkom bolo, Ze niekedy
zdoOraznuju pohlavie skor ucitelia ako deti a v§imala si, ako deti preberaji od dospelych ako ,robit* rod
(doing gender), najma pri hre ,randenie“. Thorneova pouziva vo svojej praci pojem borderwork, ktory
opisuje ako vymedzovanie hranic medzi rodmi - deje sa neustdle prostrednictvom vtipov, obliekania,
spdsobov vyjadrovania,...

7 Blizéie o projekte a jeho vysledkoch pozri stranku http://ruzovyamodrysvet.sk
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manZela ana poslednom mieste uvadzaju vlastné potreby, realizaciu konickov
a podobne. Podl'a zahrani¢nych vyskumov je to priamy nasledok toho, Ze sa dievcata
v obdobi adolescencie viac ako chlapci stretavaju s tlakom okolia, aby prijali tradi¢né
Zenskeé Zivotné roly a charakteristiky (Gilliganova, 2001; Thorne, 2003). To znamena, Ze
sa snazia byt atraktivne pre muZov, vo formalnych situaciach vstupuju do pasivity a viac
sa orientuju na starostlivost o druhych. Ich zameranie na rodinu rastie. Predstavy
dievCat achlapcov oich budicom Zivote sa v mnohom liSili. Predstavy dievcat boli
popisované podrobnejSie, a akoby realnejsSie. Chlapci sa Casto uchylovali k nadsazke
typu: ,cely denn budem hrat hry na pocitac¢i“, pripadne ,budem chodit na pivo“. Ak
hovorili o rodine a praci, bolo to vinom pomere ako u dievcat. Chlapci vnimali rodinu
iba ako zazemie pre ich pracu a volI'nocasové aktivity. Opis zamestnania a konickov
bol dominantnejsi ako opis ¢innosti spojenych s rodinou, ¢i domacnostou. Rodina bola
u dievcat viac spojena so starostlivostou a povinnostami. Dievéatd uvddzaju, Ze
ako dospelé Zeny rano vstanu skor, pripravia ranajky pre dieta, manzela. Upravia sa
a odvedu dieta do skolky. Idd na nakupy, varia obed, veceru pre rodinu. Vyzdvihnu dieta
zo Skolky, ucia sa s nim. Ked' pride manzel z prace, postarajui sa o to, aby mal Co jest,
venuju sa domacim pracam. Zatial' ¢o chlapci popisovali svoj beZny deri o 10-15 rokov
takto: ,Rano vstanem, najem sa a p6jdem do prace. NajradSej budem chodit' do prirody,
hrat' futbal, spat’ a relaxovat. Budem sa starat o auto, motorku. VeCer budem pozerat

futbal v televizii, alebo p6jdem na pivo. Potom p6jdem spat, alebo sa zabavat’ do mesta.”

Deti maju odlisSné predstavy a ocakavania od svojich Zivotov podla toho, ¢i su
dievCatami alebo chlapcami. Tieto ocCakavania, v ktorych sa silne odraZaji rodové
stereotypy, vznikaji pod vplyvom rodiny, médii, ale aj $koly. Zeny tym, Ze svoj ¢as
aenergiu vycCerpavaju pri domacich pracach, starostlivosti orodinu a platenom
zamestnani, sa stretavaju staZzkostami pri vstupe do verejného Zivota, politiky
(Filadelfiova, 2001). Rovnost medzi Zenami a muZmi vo verejnej sfére je nutne
podmienena rovnost'ou Zien a muzov vo sfére sikromnej a naopak. Snahou rodovo
citlivého pristupu v kariérovom poradenstve by malo teda byt podporovanie dievcat
a chlapcov ku kritickej reflexii odliSnych rodovych oc¢akavani, ktoré sua vytvarané

spolo¢nostou a teda zmenitel'né.

Predstavy ZiaCok a Ziakov o ich budicom povolani, ako aj preferovanie povolania

ako vhodného pre Zenu, ¢i muza, su v sulade stradicnymi predstavami spolo¢nosti
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o ,vhodnych“ povolaniach pre Zeny a muzov atieZz zodpovedaju sucasnému stavu
rodovej segregacie povolani v ramci jednotlivych sektorov. Povolania chirurg a politik
chlapci aj dievcata volili ako vhodné najmad pre muZov. Povolanie vhodné najma pre
Zzenu volili chlapci aj diev€atda najma povolania: ucitel'ka v Skolke, detska lekarka
a predavacka. Predstavy Ziacok aziakov o povolaniach sd ovplyvnené rodovymi
stereotypmi. Co sa tyka del'by prace v rodine, Ziacky a Ziaci rozdelili jednotlivé ¢innosti
v domacnosti, v pripade, Ze sa paru narodi dieta, takto: medzi ¢innosti, ktoré rovnako vo
vacSine pripadov volili dievcata aj chlapci ako vhodné najma pre Zenu, mozno zaradit
vymenu plienok, byt doma s babidtkom a kdpanie babatka. Ako cinnosti, ktoré by
mal vykonavat' najma muz, boli dievéatami aj chlapcami zvolené najma chodenie do

zamestnania a nakupovanie.

Dievcata a chlapci sa v pripade rodicov, ktori majui malé dieta, priklanaju k tradicnému
modelu rozdelenia roli. DievCata a chlapci maju rozdielny postoj k otdzkam rozdelenia
domacich prac medzi Zenu a muza. Vyskumné otazky boli zamerané na zistenie, kto by
mal vykonavat domdce prace ako varenie, pranie, Zehlenie, vysavanie, ... Najma dievcata
sa priklanali k moZnosti, aby prace vykonavali rovnako Zena aj muZ. Chlapci
vSetky spomenuté ¢innosti povazovali viac ako dievcata za vyluc¢ne urcené Zenam.
PretoZze domadce prace, ktoré v prevaznej vacSine vykonavaju Zeny (Curran-Renzetti,
2003), nemaju penazny ekvivalent, zniZuje to ich hodnotu. Vznika totiZ dojem, Ze cas,
ktory nema obchodnu hodnotu, ni¢ neznamena aje moZné venovat ho neobmedzene
a bez odmeny ¢lenom rodiny. Tym, Ze boli Zeny ¢asto odsudzované k neodmenovanym
¢innostiam, nemyslia tak na penaznu hodnotu prace (Bourdieu, 2000, s. 89). To moZe
byt zaroven vysvetlenim, prec¢o Zeny prijimaju vo verejnej sfére pozicie v povolaniach,
ktoré su nizko platovo ohodnotené. Neplatené domace prace suvisia srodovou
diskriminaciou na trhu prace (Curran - Renzetti, 2003). Nemozno teda oCakavat, Ze si
buda dievcata achlapci vbudicnosti slobodne volit zamestnanie, ktoré im ako
jednotlivcom lepSie vyhovuje, pokial budu existovat nerovnosti vdelbe prace tak
v rodine ako aj v zamestnani, a pokial sa verejné politiky nebudu snazit' tieto nerovnosti

eliminovat.
Cely komplex problémov a tém, ktoré su relevantné v ramci uvazovania o rodovej

rovnosti vo vychove a vzdelavani je tu len naznaceny a jeho zloZitost' je eSte zndsobena

d'al$imi rovinami: Ak uvazZujeme o $kolstve, nemame na mysli ,jednoliaty celok®. Situacia
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na réznych typoch astupnioch $kol, od predSkolskych zariadeni aZ po univerzity je
zakazdym Specifickad0. Komplikovanost prostredia, do ktorého svojim uvaZovanim
vstupujeme, by bolo mozné rozsirit o d'alSie dimenzie. VSetkym tymto dimenzidm sa na
Slovensku venuje len minimalna, alebo vdbec Ziadna pozornost. Ato aj napriek
zavazkom, ktoré Slovenska republika v oblasti rodovej rovnosti ma8l. Aktivne sa na
vyskume a priamej praci voblasti presadzovania rodovej rovnosti unas venuju
nemnohé mimovladne organizacie (predovSetkym Aspekt, EsFem, Obcan, demokracia
a zodpovednost, z akademického prostredia predovsetkym Centrum rodovych Studif na

FF UK v Bratislave).

80 Rovnost v pristupe k vzdelaniu sa vsak tyka aj vzdelavania dospelych, Specifickym javom je vzdelavanie
seniorov. Viac pozornosti tejto rovine venuje napriklad Balogova (2009, 2010).

81 Zavazky podrobnejsie identifikujeme v nasledujticej kapitole.
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Postupy, ktoré je mozné vyuZivat' pre dosiahnutie rodovej rovnosti
v prostredi Skolského vzdeldvania avychovy su rozmanité. Gender
mainstreaming je jednym znich, predstavuje spolu srodovym
rozpoctovanim (gender budgetting) najmodernejsi pristup. V nasledujticej
kapitole ukdZeme mozZnosti gender mainstreamingu v procese rieSenia
jedného z aspektov uvddzanych pri popise rodovej rovnosti v Skolskom

prostredi.
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7 GENDER MAINSTREAMING - MOZNOSTI RODOVYCH
POLITIiK V KARIEROVOM PORADENSTVE

Monika Bosa

Gender mainstreaming je politika Eurdpskej unie, ktora je zamerand na
presadzovanie rodovej rovnosti prostrednictvom uplatiiovania rodového hladiska na
vSetkych udrovniach avo vsSetkych politikdch, postupoch a aktivitdch realizovanych
a planovanych vo verejnom prostredi.

Gender mainstreaming ako jeden z ndastrojov presadzovania rodovej rovnosti
analyzujeme v podmienkach jeho vyuZitelnosti v prostredi stredného odborného
Skolstva. Vychadzame pritom z predpokladu, Ze okrem inych funkcii, stredné odborné
Skolstvo predstavuje vyznamny prvok procesu pripravy na povolanie a sustredime sa na
otazky rodovej segregacie vtomto prostredi, na moZnosti vyuZitia gender
mainstreamingu na rodovu desegregaciu procesu pripravy na povolanie, a teda nasledne

aj rodovu desegregaciu trhu prace.

7.1 Gender mainstreaming ako jeden z moZnych postupov na
dosiahnutie rodovej rovnosti

Specificky pre oblast rodovej rovnosti vskole apre vyuZitie gender
mainstreamingu na jej dosiahnutie, mo6zu sluzit dva strategické dokumenty Odportcanie
1281 (1995) o rodovej rovnosti vo vychove avzdeldvani a Odportcanie (2007) 13 pre
gender mainstreaming vo vychove avzdeldvani, ktorym budem venovat pozornost
v tretej kapitole tejto Studie.

Gender mainstreaming (uplatiiovanie rodového hladiska), ako politicky
nastroj presadzovania rodovej rovnosti vyrasta zteoretického podlozia feminizmu
druhej viny, vramci ktorej sa od zaciatku sedemdesiatych rokov minulého storocia
udomacnilo chdpanie rodu ako konstitutivnej sucasti spolocenskych vztahov, ktoré sa
zakladaju na uvedomovanych rozdieloch medzi pohlaviami (Scott, 2006). DdleZitou
sucastou tohto chapania je uvedomenie si toho, Ze rod neprislicha len osobam, ale

existencia dvoch rodov predstavuje isty organizacny princip, teda princip, podl'a ktorého
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su Struktirované spoloCenské systémy avnich existujuce regulativne mechanizmy.
Preto ak sa zaujimame o spdsob utvarania rodovych vztahov, nemozno brat do uvahy
len spravanie na individualnej drovni, ale je potrebné skimat aanalyzovat aj
mechanizmy a spdsoby riadenia, ktoré urcuju rodovy charakter takych spoloc¢enskych
inStitdcii, akymi su napriklad trh prace, vzdelavacie systémy, socialny systém,
ekonomika a podobne, ako sme to ukazali v predchadzajucich kapitolach. To znamenj,
Ze aj v kulture a v spolocenskych inStitaciach a organizaciach sa daju rozpoznat rodové
normy, rodovo Specifické stratégie a Struktdry (Kiczkova, 2011). Hovorime, Ze
prostredie /inStitdcia/ organizacia je ,rodovana“. Uplatnovat rod ako analyticka
kategoriu v socidlnom vyskume znamend zaoberat sa nielen diferenciami medzi rodmi,
ale aj vytvaranim rodovych noriem a systémov v socialnych struktturach.

Rodovo Specifické organizacné principy mozZno odhalit aj v preferovanych
vzorcoch spravania, kde zdoraziiovanie autondémie, samostatnosti, statusu, prestiZe
a konkurencie, ¢i jednorozmerna profesijna orientacia si konotované ako muzské; kym
zdoraznovanie socidlnych vztahov, vzajomnej zavislosti, orientacia na kooperaciu
a hl'adanie kompromisu, usilie o rovnovahu medzi profesijnou a privatnou sférou Zivota
su konotované ako Zenské. Prave takéto SirSie chapanie rodu, ktoré prekracuje
individualnu rovinu a akcentuje rodovy charakter spoloCenskych pomerov, organizacii
a spolocenskych Struktir, sa stalo vychodiskom koncepcie apraxe gender
mainstreamingu (Kiczkova, Pietruchova, 2011; Stiegler, 2009a,b).

Okrem kategorie rodu tvoria sucast pojmovej siete, do ktorej chcem koncept
gender mainstreamingu patri, pojmy rodovej rovnosti arodovej spravodlivosti.
V sticasnom feministickom teoretickom diskurze prebiehaji bohaté diskusie a existuju
rézne interpretacie pojmu rodovej rovnosti, ako sme ich prezentovali v druhej kapitole.

Gender mainstreaming znamena konkrétne aktivaciu vSetkych potencidlov na
vytvaranie rovnosti prileZitosti. Na trovni EU sui to najma: legislativne nastroje, finan¢né
prostriedky, analytické prostriedky, moderacné potencialy (Stiegler, 2009b).

Podl'a Rady Eurépy ,Rodovd rovnost’ znamend rovnaké zviditelnenie, rovnaki prdvomoc
a rovnaku participdciu obidvoch pohlavi vo vsetkych oblastiach verejného a sitkromného
Zivota. Rodovd rovnost’ je opakom rodovej nerovnosti, a nie opakom rodovej diferencie a jej
cielom je podporit plnu participdciu Zien a muzov v spolocnosti.” (Gender Mainstreaming:
Conceptual framework, methodology and presentation of good practice. Council of

Europe, (EG-S-MS), Strasbourg, May 1998.) Na tomto vymedzeni je pozoruhodné, Ze
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explicitne rozliSuje medzi nerovnostou a diferenciou, teda stanovuje, Ze rodova rovnost
neznamena rovnakost Zien a muZov. Inymi slovami, rodova rovnost sa tu nestavia proti
odliSnosti ¢i roznorodosti muZov a Zien, je ale alternativou k nespravodlivej nerovnosti,
k spolocenskej hierarchii, ktord znevyhodiniuje najma Zeny a privileguje najma muZov.
Koncept rodovej spravodlivosti sa v suc¢asnych diskusiach o gender mainstreamingu, ako
na to poukazuju Kiczkova a Szapuova, najcastejSie rozmiena na tri ,sféry spravodlivosti“:
prvou je sféra politickej participacie, co znamena princip rovnakej ucasti a rovnaké
zastupenie Zien a muzov vo vSetkych oficidlnych inStiticiach, rovnaké rozdelenie moci
a vplyvu medzi muzov a Zeny; druhou je sféra podielu na materialnych zdrojoch, na
uspokojovani potrieb (welfare, needs), ¢o predpoklada rovnaké prilezitosti pre muzov
azeny (ekonomicku nezavislost, ako aj rovnaké prileZitosti, aby mohli rozvijat svoje
osobné ambicie, zaujmy a nadanie) a napokon je to sféra institdcii a postavenie v nich,
kde ide o rovnaké moZnosti rozvoja v kariére a zamestnani, rovnaky pristup k vzdelaniu,
rovnaka zodpovednost za deti a domacnost vrodinnom Zivote (Kiczkova, Szapuova,
2010). Naplnit koncept rodovej spravodlivosti znamena zabezpecit vyvazenu ucast Zien
a muzov ,na zdrojoch, ktorymi st peniaze, moc, ¢as a znalosti. Keby sme to konkretizovali,
ide o rovnaky diel prdce, zaplatenej aj nezaplatenej, o rovnaky diel volného casu, o rovnaky
diel uznania, o rovnaky diel moci, o rovnaky diel zdravia, rovnaky diel znalosti, o rovnaky
diel priestoru... ak chceme uplatriovanie rodového hladiska brat vdZne, rovnakému
podielu Zien a muZov na uvedenych , dobrdach” sa nevyhneme.” (Kiczkova, Szapuova, 2010,
s. 81).

Gender mainstreaming je inovovana politicka stratégia presadzovania rodove;j
rovnosti dostala svoje pomenovanie na 4. medzindrodnej konferencii o Zendch v Pekingu
vroku 1995 ako vysledok diskusie, ktora prebehla v ramci medzindrodného Zenského
hnutia o dovtedajSej politike podpory Zien, ktoré sa ukazala ako malo ucinna.
Odporucania pre zlepSenie postavenia Zien formulované a prijaté na prvych troch
svetovych konferencidch Zien sa sice narodné vlady zaviazali dodrzZiavat, napriek tomu
vSak krealnej zmene situacie Zien dochadzalo velmi pomaly (Kiczkova, Pietruchova,
2011). Prijatie gender mainstreamingu ako politickej stratégie presadzovania rodove;j
rovnosti bolo v istom zmysle reakciou na potrebu Zenského hnutia vymanit sa z pozicie
prosebnicky voci politickej moci. Gender mainstreaming je vSak predovsSetkym eurépsky
koncept, teda koncept eurdpskej politickej stratégie, a aj vnaSom prostredi sa tato

stratégia stala znamou prostrednictvom politiky EU. Princip gender mainstreamingu je
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ukotveny v Amsterdamskej zmluve, v ktorej sa ho zaviazali uplatiiovat vSetky clenské
staty EU. Rada Eurépy ho definuje nasledovne: , Uplatriovanie rodového hl'adiska (gender
mainstreaming) je (re)organizdciou, zlepsenim, rozvojom a prehodnocovanim politickych
procesov takym sposobom, ktory vcleriuje rodovu rovnost' do vsetkych opatreni na vsetkych
urovniach.” (Gender Mainstreaming: Conceptual framework, methodology and
presentation of good practices. Council of Europe, (EG-S-MS), Strasbourg, May 1998).

Gender mainstreaming teda znamena zapojenie rodovej perspektivy do
vSetkych rozhodovacich procesov a vyuzivanie kazdého rozhodovacieho procesu v
prospech dosiahnutia rodovej rovnosti. Vtejto vSeobecnej polohe sa gender
mainstreaming definuje prostrednictvom ciel'a, ku ktorému ma viest. Aj z tohto déovodu
je doleZité, aby sme samotny Kkoncept rodovej rovnosti pochopili vcelej jeho
komplexnosti, ako opak rodovej nerovnosti a nie opak rodovej diferencie. Ako zhodne
s Radou Eurépy zdoraziuju aj Ol'ga Pietruchova, a Adriana Mesochoritisova, ,rodovd
rovnost sa nestavia proti réznorodosti muzZov a Zien. Je alternativou k stcasnej
spolocCenskej hierarchii, ktord znevyhodriuje najmd Zeny a naopak privileguje najmd
muZov"“ (Pietruchova, Mesochoritisova, 2006, s. 8).

Prostrednictvom ciel'a charakterizuje gender mainstreaming aj Barbara Stiegler,
podla ktorej ,,Gender mainstreaming spociva v reorganizdcii, zlepseni, rozpracovani
a vyhodnoteni rozhodovacich procesov vo vsetkych oblastiach politiky a prdce danej
organizdcie. Cielom gender mainstreamingu je zapojenie rodovo Sspecifickej
perspektivy do vsetkych rozhodovacich procesov a vyuzivanie kazdého
rozhodovacieho procesu v prospech dosiahnutia rodovej rovnosti.“ (Stiegler, 2002,
s.7)

Gender mainstreaming je takou stratégiou politiky zohl'adiiujicej rodové
hl'adisko v organizacidch a inStitacidch, ktorej cielom je zmena existujiceho
hierarchického usporiadania smerom Kkrodovej rovnosti. Ma odstranit
znevyhodnenia, ktoré vyplyvaja z prislusnosti k pohlaviu (z toho, Ze niekto je Zena
alebo muZz), ma zabezpecit rovnaku participaciu Zien amuzov na zdrojoch
aumoznit rovnaké Sance na Zivot bez obmedzeni fixnymi rodovymi rolami
azaroven ma vytvorit podmienky pre slobodu vol'by vlastnej sebarealizacie.
.V kontexte svetovej politiky gender mainstreaming znamend, Ze vlddy vo vsetkych

oblastiach politiky budu overovat, aky dopad majt politické rozhodnutia na situdciu Zien
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a muZov. V politickych ciel'och, ktorym je vlastné rodové hl'adisko, sa opusta predstava o
rodovo neutrdlnych formdch a oblastiach politiky“ (Kiczkova, Pietruchova, 2011, s. 479).

V sucCasnosti predstavuje gender mainstreaming najviac inovativny nastroj na
presadzovanie rodovej rovnosti, ktora sa ma uplatnit na vSetkych stupnoch riadenia, vo
vSetkych sférach rozhodovania spoloCenskych inStitacii a organizacii. ,Potreby Zien
a muzov by mali byt zohl'adnené pri kaZdom politickom opatreni a to od pldnovania aZ po
konecnu kontrolu uspesnosti. Kazdé rozhodnutie by malo byt ovplyvnené snahou
o zlepSenie rodovej rovnosti a mali by na riom participovat’ nielen muZi ale aj Zeny.”
(Pietruchova, Mesochoritisova, 2007, s. 17). Ako relativne nova stratégia presadzovania
rodovej rovnosti sa lisi od predchadzajuicich pristupov zameranych na podporu Zien ako
Specifickej socidlnej skupiny. Samotny termin ,podpora Zien“ vSak médZe byt
problematicky v tom zmysle, Ze zvadza k predpokladu, Ze Zeny by bolo treba osobitne
podporovat, pretoze majd nejaké deficity. LenZe priCiny rodovo Specifického
znevyhodiiovania Zien nespocivaju vich osobnych nedostatkoch, ale vrodovych
vztahoch, v ktorych ziju. Problém, ako upozornuje B. Stiegler, spociva tieZ v tom, Ze také
politické stratégie ako podpora Zien a kvoty su zacielené na zmenu hierarchie medzi
pohlaviami, zatial' o dualitu alebo polaritu nechaju nedotknuti. Aby vSak bolo mozné
skuto¢ne a dlhodobo odburavat hierarchiu, musia byt tieto stratégie schopné
problematizovat a narusSat aj dualitu a polaritu (Stiegler, 2009a). Prave gender
mainstreaming presuva pohl'ad zo Zien ako cielovej skupiny na diskriminujuce
Struktury a postupy. Treba podotknut, Ze pri uplatiiovani rodového hl'adiska je
dolezité zmenit aj postoj kZendm - reflektovat, Ze pri¢ina ich znevyhodnenia
a subordinovaného postavenia v spolo¢nosti nespociva vnich samotnych, ale vtych
spolocenskych Struktirach a procesoch, ktoré utvarajui a potvrdzuju nerovnosti medzi
muzZzmi aZenami. Uplatiovanie gender mainstreamingu tak smeruje Kk trvalej
zmene S$truktir aznamena ovela viac nez len podporu rovnosti prileZitosti
jednotlivych Zien a muZov. ,Kym Zenskd politika cieli priamo na jestvujiice nerovnosti
a rozpracuva krdtkodobo pésobiace protiopatrenia a také politické stratégie, ktoré iné
politiky nepokryvaji, gender mainstreaming je zamerany na rdmcové podmienky
a struktiry, ktoré utvdraji nerovnost, da sa povedat’ aj tak, Ze nereaguje na désledky, ale
ide takpovediac na ,koren veci“, dlhodobo a menej priamo a rozpracuva stratégie pre
vsetky politické oblasti” (Kiczkova, Szapuova, 2010, s. 83), pricom sa nezameriava len na

Zeny, ale aj na muZov - vychadza sa ztoho, Ze aj muZi ,maju rod“ atieZ maju
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participovat na presadzovani rodovej rovnosti. Ako naznacuje samotny pojem
»,mainstreaming“, ide o to, aby rodova perspektiva bola zahrnuta do ,hlavného
prudu“, aby sa stalo urcujucou zlozkou politiky, a nie nie¢im vedl'ajSim, pridanym.
Ako upozornuje B. Stiegler, z perspektivy gender mainstreamingu politicky problém ,sa
uZ nedefinuje ako Zenskd otdzka, o ktort sa maju starat' predovsetkym Zeny, nakol'ko sa ich
to bytostne dotyka. Za problém sa povaZuje skor spolocenské usporiadanie rodovych
pomerov a uzndva sa diskriminacnd funkcia struktiurnych podmienok” (Stiegler, 2002,
s. 23). Na druhej strane ale uplatiiovanie principu gender mainstreamingu neznamena,
Ze mame rezignovat na politiku podpory Zien - skér ide oto, aby takdto politika
fungovala ako ndastroj na presadzovanie politickych cielov zohladiiujicich rodové
hl'adisko a jej dloha je vtomto zmysle nenahraditel'na. (Kiczkova, Szapuova, 2010).
Slovami B. Stiegler, ,,Uplatriovanie rodového hl'adiska teda chdpeme ako vseobecny ndstroj
na riadenie rozhodovacich procesov, kym podporné opatrenia pre Zeny ako jeho
konkretizdciu v persondlnej politike. Priame podporovanie jedného z rodov méoZe byt teda
podla tohto chdpania désledkom uplatriovania rodového hradiska” a uvadza nasledovny
priklad: ,Ked’ totiZ rodovd analyza zisti, Ze Zeny na zdklade svojho rodu nemaji rovnaké
prileZitosti a pristup do réznych oblasti, musia dostat’ osobitnt podporu. To isté plati i pre
muZov, pretoZe aj oni maju na zdklade svojho rodu staZeny pristup do niektorych oblasti
prdce, napr. v oblasti sukromnych opatrovatel'skych sluZieb.“ (Stiegler, 2002, s. 24).

Pokial' ide o uplatnovanie gender mainstreamingu v praxi nejakej organizacie-
napriklad Skoly, gender mainstreaming sa najCastejSie charakterizuje ako proces
postupujuci zhora nadol (top-down), ¢o ale neznamend, Ze sa moZe realizovat
jednoduchym nariadenim zhora. Naopak, jeho UspesSné zavadzanie do praxe a politiky
nejakej organizdcie si vyZaduje zainteresovanost vsSetkych zucastnenych aktérov
a aktérok. Ako sucast manaZmentu organizicie si navySe vyZaduje odborné
predpoklady, odbornud znalosti v oblasti rodovej problematiky, nevyhnutna je i rodova
senzibilizacia vSetkych zainteresovanych. Inymi slovami, si potrebni l'udia, ktori
disponuju rodovou kompetenciou, ktorej suCastou je aj schopnost reflektovat’ vlastnu
rodovu rolu, formulovat politické ciele smerujuce k rodovej rovnosti, aplikovat ich na
odbornu pracu a vediet realizovat rodovu analyzu, ako je potrebné aj hlbSie poznanie
existujucich rodovych pomerov. (Kiczkova, Szapuova, 2010). KedZe v procese
zavadzania gender mainstreamingu sa rodové hl'adisko stava sucastou riadenia danej

organizacie a zaroven aj sucastou a kontroly rozhodovacich procesov, vSetci musia mat’
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prehlad o dopade ich Cinnosti na rodové vztahy v danej organizacii, musia vediet
formulovat svoje ciele a podla toho sa riadit pri rozhodovani (Pietruchova,
Mesochoritisova, 2007). Preto je dolezitou sucastou zavadzania gender mainstreamingu,
alebo skor jeho predpokladom rodové vzdelavanie, najcastejSie formou rodovych
tréningov.

Ako zakladné Kkroky pri realizacii gender mainstreamingu mozno uviest
nasledovné:

1. Rodova analyza na zistenie suc¢asného stavu,

formulovanie ciel'ov,
navrh opatreni na zlepsenie rodovych pomerov,

zavedenie opatreni do praxe,

. » W b

monitorovanie a evalvacia so spatnym prehodnotenim postupu (Pietruchova,
Mesochoritisova, 2007; Stiegler, 2002).

Samozrejme, pri Usili o zavadzanie gender mainstreamingu nie je nepodstatna
otazka vyhod, ktoré tato stratéga prinasa. NajcastejSie sa uvadzaju nasledovné: zvysenie
uCinnosti azlepSenie kvality opatreni ariadenia, posiliovania participativnych
postupov, zlepSenie imidZu a v neposlednom rade aj ekonomické a finan¢né vyhody,
ktoré su pre zamestnavatelov Casto najrelevantnejSie (Kiczkova, Pietruchova, 2011;
Pietruchova, Mesochoritisova, 2007). Ukazuje sa totiz, Ze existuje korelacia medzi
rodovou rovnostou a uroviiou HDP anerovnost medzi Zenami a muZmi negativne
ovplyviiuje ekonomicky rast (Pietruchova, Mesochoritisova, 2007).

Rozhodujica je myslienka, na ktorej mainstreaming stoji: zohl'adnenie rodovej
dimenzie sa povaZuje za podstatné Kkritérium rieSenia socidlnych, ekonomickych
a enviromentalnych problémov. Odhal'uje a ozrejmuje sa zdanlivd rodova neutralita
mnohych problémov, resp. vypracovavaju sa rodové suvislosti problému. Dosledkom je,
Ze uZz to nie su Zeny, ktoré maju Specialne zasadnutia k ,svojej“ problematike, ale Ze na
vSetkych zasadnutiach sa Specidlne prebera rodova problematika. Takato poZiadavka je
primerana dosahu hierarchickych rodovych pomerov vo vSetkych CcCiastkovych
oblastiach spolocnosti, no k jej naplneniu nedochadza jednorazovo, ale je to dlhodoby
proces: ,Mainstreaming sa teda na jednej strane prispdsobuje predpisanym kalkuldcidm
rieseni, a tym je aj vZdy obmedzeny, na druhej strane vyuZiva dané kalkuldcie pre rodové
otdzky. A toto vyuZivanie méZe otvorit’ nové moznosti. Prdve ked’ existujuce kalkuldcie

skiimame z hl'adiska toho, na ktorych miestach produkuju rodovo Specifické ticinky, potom
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sa zmeny, o ktorych by sa inak v hmle ,normdlnosti“ vébec nedebatovalo, zviditelnia.
Takdto analyza procesu rodového zataZovania (gendering-process) je vel'mi ndrocnd,
v Ziadnom pripade to nie je jednoduchd tiloha. Mainstreaming je stratégia rodovej politiky.
Tdto stratégia v Ziadnom pripade nikoho nezbavuje potreby viest' politicki diskusiu
a rozhodovat’' o tom, ako sa maji rodové pomery menit. Kvantitativna rovnost rodovych
skupin nie je pritom v mnohych pripadoch este Ziadnym dokladom redlnej rovnosti

prileZitosti“ (Stiegler, 2009b, s. 104).

7.2 Gender mainstreaming v kontexte rodovej rovnosti vo vzdelavani -
tri ciele rodovej politiky

Ak budeme vychadzat zcielov rodovej politiky, ako ich pomentva Stiegler
(20093, s. 67 - 70), mali by sme sa aj v oblasti vzdelavania sustredit na tri ciele rodovej
politiky:

1. Nastolit' spravodlivost vrodovych vztahoch - rovnaké rozdelovanie

zdrojov, ktoré autorka s odvolanim sa na prace Nancy Fraser identifikuje
v dvoch dimenziach: odstranenie socialno-ekonomickej nespravodlivosti,
ktoru popisuje ako vykoristovanie, teda situaciu, ak si vynos prace
privlastiiuju ini, ekonomickd marginalizaciu, teda pridelovanie neoblibenej
a zle platenej prace a deprivaciu, Cize upieranie dostacujuceho materialneho
zivotného Standardu. Druhou dimenziou je odstranenie Kkultirno-
symbolickej nespravodlivosti, ktoru charakterizuje prostrednictvom
kultirnej dominancie, teda podriad'ovanie sa interpretacnym vzorcom, ktoré
su vlastnej kultire cudzie, chybajuceho uznania a nedostatok reSpektu, Cize
rutinné znevazovanie a poniZovanie.

2. Pripustit rodovi rozmanitost (gender diversity). Rodovi rozmanitost
vnima autorka ako prelomenie dichotémie ,muZskosti“ a ,Zenskosti“
vyuzivanej na legitimizdciu nespravodlivého rozdelovania zdrojov
poukazovanim na dualitu, polaritu a hierarchiu rodov. Preto povaZuje za
dolezité, aby sa nastolila rovnocennost réznych foriem rodovych realizacii

Zivota a aby bola moZna existencia cloveka ako muza, resp. Zeny mimo
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biologickych urCeni, mimo nanutenej heterosexuality a mimo obmedzujtcich
rodovych noriem®2.

3. Odstranovat rodové zataZenia (degendering), ktoré sa netyka
jednotlivcov, ale institucii a kultary. Vychadza pritom zo skutoCnosti, Ze
rod je charakteristikou socidlneho usporiadania. Pre dosiahnutie tohto ciel’a je
nevyhnutné realizovat rodovu analyzu institicii, mechanizmov, ako aj del'by
prace v nich zauZzivané, predovSetkym tak, Ze ,okrem hodnotovych predstdv
konotovanych ako muzské alebo namiesto nich sa tcinne uplatnia aj hodnotové
predstavy konotované ako Zenské, na druhej strane vsak aj zmenou bipoldrnych
rodovo konotovanych hierarchii, Struktir a postupov. .. Trvalo udrZatelnu
a dlhodobu spravodlivost' v rodovych vztahoch mozno dosiahnut’ totiZ len vtedy,
ked’ sa spochybnia normy normdlnosti a ked’ sa zmenia instittcie a Struktury,

ktoré st ich nositelkami.” (Stiegler, 2009a, s. 67 - 70)

V suvislosti so Skolskym prostredim mézeme tieto ciele formulovat' s ohl'adom na
viaceré dimenzie, ako sme ich popisali v ivode tejto kapitoly. Rozhodli sme sa vSak
sustredit’ predovSetkym na rodovu segregaciu v prostredi strednych odbornych Skol
Preto sa pokusime o identifikovanie ciel'ov prave v tejto oblasti.

Rovnaké rozdelovanie zdrojov znamena v kontexte rodovej desegregacie
procesu pripravy na povolanie v prostredi strednych odbornych $kdl v oblasti socialno-
ekonomickej spravodlivosti nie len rovné rozdelovanie finan¢nych zdrojov pre
jednotlivé skoly (aj sohladom na zriad'ovatelov), ale aj zohl'adnenie pracovnych
prilezitosti absolventiek a absolventov a prehodnotenie platovych nerovnosti v rodovo
segregovanych sektoroch hospodarstva. Specifickou oblastou analyzy v tejto stvislosti
su aj jednotlivé odbory ,muZskych” a ,Zenskych“ skél a ich rodové zataZenie - na aky typ
prace pripravuje ta istd Skola dievcatd a chlapcov vrodovo Specificky konotovanych
odboroch (napriklad zdravotna asistencia ako ,Zensky“ a fyzioterapia ako ,muzsky“
odbor na zdravotnych S$kolach). Kultirno-symbolickd spravodlivost predpoklada

rovnost vo vnimani jednotlivych druhov l'udskej cinnosti - vyrovnanie v hodnoteni

82V tejto rovine zohravaji vyznamnu ulohu, ako Stiegler pripomina, predovsetkym analyzy stereotypnych
konceptov, ktoré dichotomizuju a legitimizuji dichotémiu muZskosti a Zenskosti: Analyzy hegemonickej
maskulinity (Connell, 1995), mytu materstva (Vinken, 2001) a ,mystiky Zenskosti“ (Friedan, 2002).
Mo6zu podl'a nej prispievat k rozpoznavaniu a kritike rodovo zatazenych formacii a obmedzeni réznych
sposobov zivota.

138



starostlivosti a produkcie, ktoré sa navzajom podmieniujd, uznanie naroc¢nosti prace nie
len s ohl'adom na androcentricky konotované (na muzskost orientované) ukazovatele,
ale aj na otazky vztahovej zodpovednosti, emocionalnej zatazZe, porovnatelne s fyzickou
naro¢nostou aindividualnou zodpovednostou. V tejto suvislosti zohrava vyznamnu
ulohu aj jazyk, ktory sa pouziva na oznacovanie odborov, ale aj jednotlivych Cinnosti
vykonavanych Zenami a muzmi. Rodovo citlivy jazyk je tak nevyhnutnostou v prostredi,
kde sa dodrziava rodova rovnost.

Podpora rodovej rozmanitosti je uz z principu v rozpore s existenciou rodovo
segregovanych $kol, ¢i odborov. V suvislosti s rodovou desegregaciou teda predstavuje
kl'i¢ovy ciel. Predstava o tom, Ze vSetky dievC€ata sa spravaji/budd spravat podobne
»Zensky“ a maju podobné ,Zenské“ zaujmy a aSpiracie, je zasadnou bariérou rodovej
desegregacie procesu pripravy na povolanie. V prvom rade je dolezité nediskriminovat
dievCata a chlapcov, ktori si vyberu stidium ,netypického” odboru, je vSsak nevyhnutné
vytvarat aj podmienky na podporu Studentiek a Studentov, ktori vytvaraja alternativy
k ,tradicnym“ modelom Zenskosti a muzskosti. Rozhodne je nevyhnutné zamerat sa
v tejto oblasti aj na sexizmus vjazyku, ktory ,normuje“ prostredie ako stereotypne
,muzské“, ¢i ,Zenské“. V suvislosti s potrebou viditel'nosti, Gcasti areprezentacie, je
potrebné motivovat tie dievcata a chlapcov, ktori si vyberd rodovo netypicky odbor aj
kontaktmi a prikladmi d'alSich takychto profesionalok a profesionalov z praxe, ktori by
mohli predstavovat pozitivne vzory a socialnu oporu pre Studentky a Studentov. MoZe
ist tak o kontakt s konkrétnymi osobami z praxe ako aj priklady z literatiry, historie
a podobne.

Odstranovanie rodového zatazenia ako jeden z cielov rodovej desegregacie sa
vztahuje tak ksituovaniu jednotlivych profesii ako ,muzskych“ a ,Zenskych“ na trhu
prace (ale aj v celospolo¢enskom ramci) a spésobu ich fungovania v ramci jednotlivych
inStitacii, ako aj krodovému zataZeniu Skolstva ako Specifického prostredia.
Jednoznacné povazovanie feminizacie Skolstva ako jedného z klticovych problémov,
ktorym Skolstvo Celi (odkazujeme na uZ spominanu Dévodovu sprdvu k skolskému
zdkonu) bez hlbSej analyzy tohto javu, jeho pric¢in a désledkov naznacuje negativnu
konotaciu ,Zenskosti“ v spoloCnosti®3. Organizaciu prace v prostredi Skoly (tak
pedagogického personalu, ako aj ziaCok aziakov, ¢i nepedagogického personalu),

inStituciondlne prostredie a spoOsoby interakcie v Skole je nevyhnutné podrobit

83 Podrobnejsie pozri napriklad Jesenkova, 2011, Filadelfiova, Cvikova, 2008
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Specialnej analyze s cielom identifikovania dopadov androcentrizmu. V ramci segmentu
strednych odbornych $kdél je vhodné analyzovat ,rodovu kultiru“ jednotlivych odborov
avysledky vyuZit na efektivne zmeny aj v procese napliiania predchadzajticich dvoch
cielov. Vyznamnym predmetom analyzy s cielom rodovej desegregacie pripravy na
povolanie méZu byt profily absolventov jednotlivych odborov. Aj v tejto suvislosti je
potrebné nevynechat jazyk ako kulturny prvok.

Vyskum ako neodmyslitelna sucast procesu gender mainstreaming sldzi na
analyzu rodovych aspektov prostredia, do ktorého chceme vstupit, Specifika a okolnosti
rodovych vztahov v prostredi ana identifikdciu moznych kldCovych oblasti pre
najefektivnejSiu zmenu. Z casti vyskumu CREdu (Bos3, Filadelfiova, 2009), ktorého
niektoré vysledky sme uZ prezentovali, vyplynuli viaceré zaujimavé zistenia vyuZitelné
aj v procese gender mainstreamingu.

Pokusime sa asponl Ciastotne naznacit moZné oblasti, vktorych gender
mainstreaming ako ndastroj presadzovania rodovej rovnosti moze prispiet k rodovej

desegregacii pripravy na povolanie v prostredi strednych odbornych Skol.

7.3 Gender mainstreaming ako prostriedok rodovej desegregacie
pripravy na povolanie v prostredi strednych skol

Pre uplatiiovanie gender mainstreamingu vo vychove avzdelavani - zvlast
voblasti rodovej desegregacie sa budeme opierat o jeden znajvyznamnejSich
dokumentov vtejto oblasti - Odporiucanie CM/Rec(2007)13 pre gender
mainstreaming vo vychove.

Odporucanie pre gender mainstreaming vo vychove a vzdelavani sa odvolava na
zavery 4. Ministerskej konferencie rovnosti medzi Zenami a muZmi (Istanbul 13. - 14.
novembra 1997), podl'a ktorych Rada Eurdpy vyzyva Riadiaci vybor pre rovnost’ medzi
Zenami a muzmi (CDEG) a Riadiaci vybor pre vzdelanie (CDED), aby vypracovali spolo¢ny
projekt ,zamerany na podporu vzdeldvania voblasti rodovej rovnosti
a nestereotypnu vychovu na vsetkych trovniach vzdelavacieho systému”. Odvolava
sa aj na viacero dalSich relevantnych dokumentov, medzi inym na Odportcanie
Rec(2002)12 Vyboru ministrov ¢lenskym Stdtom O vychove k demokratickému obcianstvu,
prijaté 16. oktébra 2002, Odporucanie Rec(2003)3 Vyboru ministrov clenskym Stdtom

O rovnej ucasti Zien a muZzov v politickych a verejnych rozhodovacich procesoch, ktoré bolo
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prijaté 12. marca 2003 a v ktorom st ¢lenské staty vyzyvané k tomu, aby do Skolskych
kurikul zahrnuli vzdelavanie avycviky zamerané na scitlivenie mladych l'udi
v oblasti rodovej rovnosti a pripravi ich na demokratické obcianstvo, Odportcanie
C.R(98) 14 Vyboru ministrov Cclenskym Statom Rady Eurdpy O politike gender
mainstreaming, ktoré sa tyka predovSetkym uplatiiovania rodového hladiska vo
verejnom sektore, Odporucanie 1229 (1994) na zaistenie rovnych prdv muZov a Zien
a Odporucanie 1281 (1995) o rodovej rovnosti vo vychove a vzdeldvani, Eurépsku chartu
demokratickej skoly bez ndsilia Rady Eur6py z roku 2003, ale aj Deklardciu eurdpskych
ministrov Skolstva o hlavnej téme zasadnutia Stdlej konferencie eurdpskych ministrov
skolstva: Vzdeldvacie politiky v oblasti demokratického obcCianstva a socidlnej kohézie:
vyzvy a stratégie pre Eurépu (Krakov 15. - 17. oktéber 2000). Specificky zdoraziiuje ich
zavaznost predovsSetkym vzhladom na Dohovor OSN o odstrdneni vsetkych foriem
diskrimindcie Zien (CEDAW, 197984), predovsetkym ¢lanky 2, 4 a 10.

Viaceré sucasti Odportcania priamo koreSponduju s viacerymi zisteniami, ktoré
vyplynuli zvyskumov realizovanych v SR85. Odporucania sformulované v tomto
dokumente su tematicky viazané na Strnast’ kl'icovych oblasti, ktoré su pre zavadzanie
gender mainstreamingu nevyhnutnostou a nemali by byt vynechané. Ide o tieto oblasti:

Pravny ramec, ktory vymedzuje legislativne prostredie vychovy a vzdelavania.
Ide o to, aby vSetky legislativne normy, ktoré su pre vychovu a vzdelavanie relevantné
uplatiiovali rodové hladisko scielom zabranit ich pripadnym (nezamysSlanym)
diskriminujicim dopadom.

Politiky v oblasti vzdelavania a podpornych Struktir predstavuju Specialne
programy zavadzajice rodovu rovnost, vratane stratégii a narodnych akénych planov.
Odporucanie pripomina doéleZitost' tychto programov aj v suvislosti s nevyhnutnostou
zabezpecit dostatocné zdroje (finan¢né, technické, materialne ipersonalne) na ich
uvadzanie do praxe a na evalvaciu ich dopadov na dievcata a chlapcov.

Riadenie aorganizacia Skoly, ako nevyhnutny Ccinitel uplatnovania
a dodrziavania rodovej rovnosti, ako aj realizacie gender mainstreamingu predstavuje aj
v Odportcani samostatni oblast. Tyka sa tak vzdelavania Skolskych manaZmentov

v oblasti rodovej rovnosti, ako aj samotného zloZenia Skolskych manaZmentov -

84U nas platny od roku 1987

8(blizsie pozri napr. vyskumy z roku 2003, 2009 o.z. EsFem (www.esfem.sk) a ZZZ Aspekt z roku 2008
(www.aspekt.sk.)
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vyvazenosti vzastipeni Zien amuzov na riadiacich pozicidch avrozhodovacich
funkciach. Venuje vSak pozornost aj Skolskej kulture a rodovo citlivej vychove, dokonca
pripomina aj nevyhnutnost realizacie stavebnych tprav, ak su potrebné pre vyvazenu
ucast dievcat a chlapcov na vychove a vzdelavani (€. 19)86.

Priprava na ucitel'ské povolanie arozsirujice vzdelavanie uciteliek,
ucitel'ov a vychovavateliek, vychovavatel'ov je oblast, ktora priamo suvisi so skrytym
kurikulom, ale predovSetkym s nevyhnutnostou vzdelavania v oblasti rodovej rovnosti
vo vychove a vzdelavani. Ako uz bolo viac krat zdéraznené, bez porozumenia rodovej
rovnosti nie je mozné ju efektivne dodrziavat (ani planovat’ a implementovat’). Rodova
rovnost sa totiZ da realizovat’ iba v rodovo spravodlivom prostredi. Vyucovaci proces by
mal byt realizovany rodovo citlivo®7.

Vzdelavacie programy, skolské kurikula a predmety - tato oblast sa tyka
»Zadefinovania“ Skoly. Priamo suvisi srodovym zataZenim odboru, ¢i Specializacie
Stadia, ktoru Skola ponuka. ZvlaStnu pozornost v tejto suvislosti venuje Odportcanie aj
vhodnym rolovym modelom, ktoré st detom vramci kurikula prezentované. Aj tato
oblast bola opakovane tematizovana participantkami a participantmi realizovanych
vyskumov. Prezentovat vedecku, odborn, ¢i profesijnu oblast rodovo citlivo je mozné
iba v ramci rodovo citlivej vychovy a vzdelavania.

Vtejto suvislosti Odporticanie uvadza ako Specifické dve oblasti - ucebné
pomocky a vyucovacie metddy a postupy tak, aby rodovo citlivdA vychova bola
samozrejmostou ako vychodisko pre uplatiiovanie rodovej rovnosti v Skolach. V ramci
oblasti ,vyucCovacie metoédy a postupy“ odportucanie venuje Specificki pozornost aj
oblasti rozvoja Sportu tak, aby bola zabezpecenad vyvazena ucast dievcat aj chlapcov
v pristupe k Sportovaniu a déraz kladie aj na nesexisticky jazyk.

Vychova k demokratickému obcianstvu a l'udskym pravam, ako samostatna
oblast, upozornuje na to, Ze sucastou uplatiiovania rodovej rovnosti vo vychove
avzdelavani musi byt aj zvySovanie pravneho povedomia a obc¢ianskych kompetencii

Ziacok a zZiakov zamerané na porozumenie otazkam l'udskych prav.

¥ Tento bod kore$ponduje s prehlasenim jedného participanta vo vyskume CREdu (Bosa, Filadelfiova,
2009), ktory nemoznost prijimania vac¢sieho poctu dievCat na sStidium zddévodnoval aj priestorovou
nevybavenostou Skoly

87 V suvislosti s rodovo citlivou vychovou pozri aj Bosa, Minarovicova, 2006; Cvikova, Juranova, 2003;

Smetackova 2007a, 2007b; Smetackova, Vlkova 2005; Matéjd, Strakova (et al.) 2006; pripadne viac
informacii - vratane metodik je mozné najst aj na www.aspekt.sk, www.esfem.sk, www.odz.sk
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Priamo s problematikou rodovej desegregacie suvisi aj oblast vychovno-
vzdelavacie a kariérové poradenstvo. Okrem iného sa sustred’uje na to, Ze proces
pripravy na povolanie mdZe vyraznou mierou napomdct aj uplatiiovaniu rodovej
rovnosti na trhu prace. Tato oblast Specificky koreSponduje s témou naSej publikacie
a poukazuje na skutocnost, Ze bez zohl'adiiovania rodu v kariérovom poradenstve nie je
mozné v praxi predchadzat rodovej nerovnosti, ani rodovej diskriminacii, napriek
formalnej a legislativnej uprave, ktora ich zakazuje.

Prevencia a boj s rodovo podmienenym nasilim musi byt stucastou rodovo
spravodlivej Skoly. Rodovo podmienené nasilie je najextrémnejsSim prejavom rodovej
nerovnosti a ako také nesmie mat’ miesto v procese vychovy a vzdelavania. Skoly by mali
venovat intenzivnu pozornost prevencii akéhokol'vek nasilia a identifikovat prejavy, ¢i
naznaky aj rodovo podmieneného nasilia. Opat si dovolime pripomentt, Ze bez
vzdelavania voblasti tohto typu nasilia to nebude mozZné. Ucitel'ky a ucitelia,
vychovavatel’ky a vychovavatelia, ale aj d’al$i persondl v skole by mali rozumiet’ jeho
prejavom, pri¢inam a dosledkom.

Odportcanie venuje samostatnu oblast aj ohrozenym skupinam. Predovsetkym
etnickym menSinam, socialne vylicenym, zdravotne znevyhodnenym skupinam
adal$im. Specidlne je potrebné venovat sa tym skupindm, ktoré si ohrozené
pred¢asnym odchodom zo Skoly.

Nové informacné a komunikacné technolégie, predovsetkym vsak ich
spravodliva distribuciu, tréning zodpovedajucich kompetencii nevyhnutnych na ich
vyuZivanie ale aj nacvik ich zodpovedného vyuZivania by mali byt spristupnené rovnako
dievCatam aj chlapcom, s dérazom aj na motivaciu k ich vyuZivaniu.

Média ako prostriedok rodovej socializacie si zasluhuju tiez Specificka
pozornost. Rodovo citliva mediadlna vychova by mala byt sticast'ou vychovy na vsetkych
typoch $kol. V tejto suvislosti to znamena aj scitlivovanie Ziac¢ok a Ziakov tak, aby vedeli
identifikovat prejavy sexizmu a stereotypné medidlne vypovede, ¢i vyobrazenia.
Znamena to tiez viest ziacky a Ziakov k tomu, aby odmietali poniZujice, znevazujice
a sexistické obrazy o muZskosti a Zenskosti. Opat si vSak dovolime pripomenut, Ze bez
uCiteliek a ucitelov, bez manaZzmentu Skoly, ktory by sam bol rodovo senzitivny
dosiahnutie tychto ciel'ov nie je moZné.

Vyskum zamerany na problematiku rodu avzdelavania ako nevyhnutna

sucast gender mainstreamingu, ale aj predpoklad pre efektivne planovanie, rozvoj

143



a pokrok v uplatiovani I'udskych prav vo vychove a vzdelavani spolu s monitoringom

uzatvaraju oblasti, ktorym Odporucanie venuje Specificki pozornost.

Pre proces rodovej desegregacie v procese pripravy na povolanie v Skolskom
prostredi je vnimané kariérové poradenstvo ako jedna zo sucasti.
Je mozné navrhnut nasledovné oblasti, ktoré musia byt sdcastou rodovej
desegregacie prostrednictvom Skolského vzdelavania:

1. Relevantné vychodiskové informacie o aktudlnom stave rodovej (ne)rovnosti
vsystéme vzdelavania. Pre naplnenie tejto oblasti je potrebna realizacia
vyskumov, ktoré poskytni poznatky o prejavoch, mechanizmoch, ale
predovsetkym o prilezitostiach, ktoré je vhodné vyuZit pri presadzovani rodovej
rovnosti a konkrétne rodovej desegregacie ako jej podmienky, ako aj o bariérach,
ktoré jej dosiahnutiu prekdzaju. Iba na zaklade dostato¢nych a Specifickych
poznatkov je mozné pripravit efektivne stratégie pre vSetky nevyhnutné kroky,
ktoré je potrebné realizovat.

2. Pripravené vyucujuce avyucujdci, ktori budi rozumiet rodovej rovnosti,
nebudi sami podliehat rodovym stereotypom anebudu Sirit predsudky
o muzskosti a Zenskosti, nie len na individualnej rovine - voci detom a sebe
navzajom, ale predovSetkym voc¢i delbe prace asocialnym inStiticiam.
Nevyhnutnou podmienkou vtomto smere je rodové vzdelavanie ako sucast
pregradudlnej pripravy budtcich uciteliek aucitelov na vysokych Skolach.
Problematika rodovej rovnosti vo vychove a vzdelavani, kurzy rodovych Studii
arodovy tréning by mali byt samozrejmostou v ponuke vysokoskolskych kurzov
pripravujucich pedagogickych pracovnikov a pracovnicky.

3. Prostredie Skoly podporujice rodovu rovnost. Tato oblast je komplexom
viacerych sucasti a zahfiia v sebe aj rodovo citlivych ucitel'ov a ucitel’ky, ako aj
rodovo citlivi pedagogiku, o ktorej budeme hovorit samostatne neskor.
Komplexnost tejto oblasti predstavuju jednotlivé segmenty, ktoré musia
samostatne, ako aj synergicky rodovi rovnost podporovat. Ako hlavné
vychodisko je pre realitu Skoly podporujicej rodovd rovnost nevyhnutna
legislativa, ktora jednoznacne pomenuva rodovu rovnost' v pristupe k vzdelaniu,
vo vzdelavani a na trhu prace ako priority, zohl'adiiuje rodové hl'adisko vo svojich

ustanoveniach avsSeobecne upravuje také legislativne podmienky, ktoré
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uplatiiovanie rodovej rovnosti umoZiuji avyzaduji. Skolsky manaZment
predstavuje rozhodujuci prvok preto, aby prostredie Skoly bolo podporné voci
rodovej rovnosti. Prave manazment je tym aktérom, ktory dava konkrétnu realnu
podobu hodnotam, prioritim a cielom stanovenym v legislative. ManaZment
prijima rozhodnutia tykajice sa kaZdodenného Zivota Skoly a stanovuje postup
ich realizacie, rozhoduje o konkrétnom vyuZiti zdrojov (finan¢nych, materialnych
a personalnych). Pre gender mainstreaming je manaZment jeho inicidtorom
a hlavnym zodpovednym hra¢om. Aby Skolsky manaZment mohol podporovat
rodovu rovnost v 8kole, je nevyhnutné, aby jeho jednotlivé zlozky - konkrétne
osoby boli voci rodovej rovnosti Ustretové. Nevyhnutne nie je podmienkou, aby
mali podrobné znalosti z oblasti rodovej tedrie a metéd uplatiiovania rodovej
rovnosti, musia sa vSak stotoznovat s jej vychodiskami v kontexte I'udskych prav,
mali by rozumiet’ zdkladnym vymedzeniam rodovej a antidiskriminacnej politiky.
Orientacia v zakladnych politickych dokumentoch je vyhodou. Rodova
spravodlivost' v pristupe k zdrojom (materidlnym, technickym, personalnym
a informacnym) je nielen predpokladom, ale aj jednym zo zakladnych prejavov
rodovej rovnosti vpraxi. Pri rozhodovani o prerozdelovani zdrojov je
nevyhnutné zohladnit to, do akej miery maji knim pristup aosoh zich
vyuzZivania Zeny a muZzi, diev€ata a chlapci, aké rodové dopady bude vyuZitie
zdrojov znamenat v kazdodennom Skolskom Zivote pre posiliiovanie rodovej
rovnosti. Rodova spravodlivost v pristupe kzdrojom sa netyka len poloziek
rozpoctu, ale aj vyuZzivania priestorov, techniky a ¢asu, rovnako ako spravodlivej
delby prace medzi ucitelkami aucitelmi adalSimi zamestnankynami
a zamestnancami Skoly. Pre prostredie Skoly podporujuce rodovi rovnost je
dolezita aj celkova kultdra skoly podporujica rodovid rovnost arodovi
spravodlivost. Otazky rodovej rovnosti a pracovného prava maja byt zname
vSetkym, rodova rovnost ma byt sucastou vnutornych dokumentov skoly
vratane Skolského a pracovného poriadku. Vyjadrovanie by malo byt rodovo
korektné, neznevazujuce Zenskost alebo muZskost. V priestoroch Skoly by sa
nemali objavovat rodovo stereotypné, ¢i dokonca sexistické obrazy a vyjadrenia.
Interakcia v Skole by mala byt zaloZena na individualnom pristupe, bez ohl'adu na
pohlavie. Cinnosti vykonavané v prostredi $koly - ¢&i uz detmi, alebo dospelymi

by nemali byt segregované, vratane ponuky zaujmovych Cinnosti pre deti.
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4. Rodovo citlivé metddy a pristupy vo vychove a vzdelavani su predpokladom
dodrziavania rodovej rovnosti avychodiskom pre rodovi desegregaciu
v priprave na povolanie. Rodovo citliva pedagogika je taky pristup v pedagogickej
praci, ktory nepodporuje rodovd nerovnost, predchadza rodovej diskriminacii
(vratane rodovej segregacie) apodporuje rodovu rovnost. Rodovo citliva
pedagogika nie je alternativny pristup, ale mala by byt samozrejmostou
v demokratickej Skole podporujicej 'udské prava. Rodovo citliva pedagogika sa
tyka predovsSetkym pristupu, nie obsahu. Rodovo citlivo by sa mala vyucovat
rovnako chémia, fyzika, telocvik, ako aj literatira ¢i dejepis. Ide o taky pristup,
ktory eliminuje bariéry vytvarané spoloc¢nostou zaloZenou na predsudkoch
o muzskosti aZenskosti arodovych stereotypoch. Sucastou rodovo citlivej
pedagogiky je rodovo citlivy jazyk, kontrola spravodlivého zadavania tloh det'om,
hodnotenia, didaktickych postupov a akejkol'vek interakcie medzi vyucujicimi
adetmi. VKkontexte rodovej desegregacie v priprave na povolanie je zvlast
ddlezité zadavanie tloh, ¢innosti a hodnotenie. Ulohy detom, sluzby a podobne
nemaju byt pridelované rodovo stereotypne - napriklad obsluhu technickych
zariadeni zvyknu ucitel'ky a ucitelia zverovat skor chlapcom, kym estetizaciu
prostredia a starostlivost on skor dievcatam. Ak si uvedomime, Ze vysoko
odborné ¢innosti by mali vykonavat osoby s patri¢nym vzdelanim ¢i opravnenim,
vSetky ostatné aktivity, ktoré moézu vykonavat deti, by mali byt natol'ko
nenarocné, aby ich aj deti zvladli bez ohl'adu na pohlavie. Typickym prikladom,
ktory pretrvava z minulosti je del'ba pracovného vyucovania - deti si/byvali
rozdelené do skupin podla pohlavia, kde napriklad varenie alebo ru¢né prace
vykonavaju dievcata a drobné opravy a pracu s ndradim vykonavaju chlapci. Ak si
uvedomime, Ze zdklady varenia a beZnych dprav v domacnosti (napriklad pracu
so skrutkovacom) si nevyzZaduju Ziadne Specifické zrucnosti, musime
konsStatovat, Ze tak dievcatd ako aj chlapci (v pripade, Ze budd mat moZnost
oboznamit sa snimi), budd moéct neskdér samostatnejSie organizovat svoju
domacnost. Polievanie kvetin, vyzdoba triedy, zapnutie prehravaca alebo
zdvihanie stoliCiek nie je zavislé na pohlavi. Preto ich m6Zu vykonavat dievcata
rovnako ako chlapci. Nie len mdézu, ale mali by tak robit - podpori to ich
zodpovednost za svoje okolie, spolupatricnost azmysel pre spravodlivost.

Rovnako chlapci ako aj dievcata, by mali byt schopni upratat’ po sebe, rovnako
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dievCata ako chlapci, by mali byt schopni obsluhovat bezné technické zariadenia
v domacnosti ¢i na svojom budicom pracovisku. Preto odliSovat ich pristup ku
skusenostiam v uvedenej oblasti podla toho, i je dieta chlapcom alebo
diev€atom znamena obmedzovat ich rozvoj zruc¢nosti a ziskavanie skisenosti len
na obmedzené - rodovo stereotypné - oblasti.

Rodovy obsah vzdelavania. Aj ked sme spominali, Ze rodovo citlivd pedagogika
nie je samostatnym predmetom, alebo alternativnou praxou, ale Standardnym
pristupom bez ohl'adu na obsah vzdeldvania, musime pripomenut, Ze aj v oblasti
obsahu je déleZité zohl'adiiovat rodovu rovnost. Ide o dve oblasti. V prvom rade
je dolezité, aby obsah vzdelavania bol rodovo citlivy, ale aj aby samotna
problematika rodovej rovnosti bola Specifickym obsahom vzdelavania.
PoZiadavka rodovej senzitivity obsahu vzdelavania sa tyka toho, akym spésobom
su prezentované jednotlivé poznatky, alebo informacie. Ide o to, aby tento sp6sob
nepodporoval rodové stereotypy, aby zviditelfioval rovnako Zeny ako aj muZov,
aby bol vyuzivany rodovo citlivy jazyk a podobne. Tato poZiadavka sa tyka
vSetkych obsahov vzdelavania. Pokial' ide o Specificky priestor pre rodovu
rovnost, pozZiadavka sa tyka konkrétne problematiky rodovej rovnosti. Znamena
to, Ze v ramci obsahov tych predmetov, ktoré su relevantné (obcianska vychova,
etika, triednické hodiny a pod.) sa venuje pozornost aj rodovej rovnosti ako
samostatnej téme a jednotlivym jej oblastiam - I'udskym pravam Zien, prevencii
sexizmu aSikany, relevantnej legislative ahodnotam rodovej rovnosti.
V suvislosti s cielom desegregacie ide orodovd rovnost ako sucast pracovnej
legislativy, rodovo spravodlivej del'by prace vrodine ivzamestnani, podpore
rodicovstva (otcovstva rovnako ako materstva) prostrednictvom stratégii na
zosulad’'ovanie pracovného a osobného Zivota a podobne.

. Rodovo citlivé Kkariérové poradenstvo nie je Specificky typ kariérového
poradenstva. Rovnako ako pri rodovo citlivej pedagogike ide skor o rodovo citlivy
pristup, ktory je vyuzivany pri kariérovom poradenstve. Doraz sa kladie na
eliminaciu rodovych stereotypov, ktoré by branili detom naplno vyuZivat' svoje
schopnosti a rozvijat svoje zaujmy, pripadne branili slobodnej vol'be povolania.
Predchadzanie rodovej segregacii je mozné jedine prostrednictvom rodovo
citliveho kariérového poradenstva. Je nevyhnutné ponukat detom na vyber zo

Sirokého mnozZstva profesii bez ohl'adu na to, €i st stereotypne konotované ako

147



,Zzenské“ alebo ,muzské”. Je vhodné vyuzivat priklady rodovo nestereotypnej
volby povolania, identifikovat Zeny a muZov, ktori takuto profesijna vol'bu

urobili.

Vzhl'adom na skutocnost, Ze jednotlivé aspekty si vyZaduju vzajomnu sucinnost
asu pomerne narofné na organizaciu, financné, ale predovSetkym personalne
zabezpecenie, moZe sa zdat, Ze rodova rovnost v priprave na povolanie je skor utépiou,
nez stratégiou. Je vSak mozné sa domnievat, Ze v pripade politickej vole, ktora je redlna,
ma efektivne politické, ekonomické a strategické pozadie je tento ciel' sucastou

demokratiza¢nych procesov, nie len ,planom*.
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Bez relevantnych poznatkov nie je mozné ,nastavit™ kariérové poradenstvo
tak, aby skutocne efektivne prispelo k pozitivhej zmene na trhu prdce
v Ziadnej jeho oblasti. Vyskum rodovej rovnosti je nevyhnutnym zdrojom
takychto poznatkov. Nasledujica a zdroveni zdverecnd kapitola méZe
posluZzit' ako inspirdcia pre vyskumnicky a vyskumnikov, ktori sa tejto oblasti
venuju. Pontka prehl'ad realizovanych vyskumov, ktoré sa tykaju priamo,
alebo nepriamo pripravy na povolanie ajej rodovych aspektov. Zvldst

»prdzdne miesta” - témy, ktorym sa mdlo venuje pozornost, su tymi, ktoré by

mohli obohatit' nase poznanie.

149




8 KARIEROVE PORADENSTVO AKO PREDMET VYSKUMU
David Bosy

Publikacie, ktoré sa =zaoberajui rodovymi aspektmi trhu prace =zacinaju
v Slovenskom a Ceskom prostredi vychadzat v 90-tych rokoch 20. storoéia. Jednou
z prvych vyskumnych $tudii, ktoré sa zaoberali (okrem inych rodovych tém) postavenim
Zien na trhu prace, bola kniha Ona a On na Slovensku (Butorova a kol,, 1996). Cielom
monografie bolo podanie vSeobecnej informacie orodovych aspektoch slovenskej
spoloc¢nosti. Rozdiely na trhu prace teda neboli jedinou témou vyskumu, prirodzene im
vSak bol venovany priestor. Vyskum sa na pomerne dlhi dobu pouzival ako primarny
zdroj informdcii o rodovej rovnosti na Slovensku. Poukazal na mnohé trendy, ktoré sa
prejavili v pracovnych podmienkach muZov aZien po roku 1989. Za jeden
z najzavaznejsich trendov sa da povazovat pokles poctu pracujicich Zien: ,V rokoch
1990 - 1993 klesol pocet pracujiicich Zien spomedzi Zien v produktivnom veku, a to z 88%
na 69%. Siucasne bol zaznamenany rast poctu Zien, ktoré nepracuju ani si prdcu
nehladaju“ (Batorova a kol., 1996, s. 61)88. Na poklese zamestnanosti Zien oproti situacii
pred rokom 1989 sa urcite podielala aj ekonomicka situacia (celkovo vys$Sia miera
nezamestnanosti, Strukturalne zmeny na trhu prace ...). Porovnanie mier zamestnanosti
vSak potvrdzuje fakt nacrtnuty viacerymi autorkami®?, Ze Zeny su ohrozenou skupinou
na trhu prace av pripade nepriaznivych okolnosti su tymi, ktoré dostavaju vypoved
medzi prvymi, spolu s ostatnymi marginalizovanymi skupinami (starSie osoby, etnické
a narodnostné skupiny...). Publikacia uZ vroku 1996 konstatovala vys$Si vzdelanostny
potencial Zien, ktory pretrvava dodnes (Uplné stredoskolské vzdelanie dosahuje viac
Zien nez muzov). V poslednych rokoch je vzdelanostny potencial Zien vyssi aj v oblasti
vysokoskolského vzdelania (Jarkovska, 2010). Napriek vysokému vzdelanostnému
potencialu sa vSak situacia Zien nezlepsSuje podl'a ocakavani, ked'Ze dochadza k poklesu
previazanosti vysky vzdelania a Sance zamestnat sa, ako aj vysky vzdelania a vysky

prijmu.

88 Aktudlna miera zamestnanosti Zien v produktivnom veku (1. stvrtrok 2014) je 58,3 % oproti 71,8 %
muZzov. Zamestnanost Zien ma teda zniZujuci sa trend.
89 Napr. Butorova et al.,, 2008, Jarkovska et al., 2010; Barosova, 2006; Filadelfiova, 2009; Smetackova, 2006
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Dal$ou z publikacii, ktoré sa venovali rodovej problematike atrhu prace bola
publikacia Nerovné cesty krovnosti (Kvapilova, Porubdnova, 2001), ktorda v ramci
kapitoly o trhu prace prinasa prehl'ad dokumentov OSN, Rady Eurdpy, Medzinarodnej
organizacie prace a Europskej Unie, ktoré maju za ciel odstranovanie rodovej nerovnosti
a zvySovanie rodovej rovnosti na trhu prace. Margita BaroSova (2001) d’alej konstatuje
slabé inStitucionalne zabezpecenie politiky rovnosti prileZitosti a nedostatok
kompetencii a pravomoci organov, ktoré maji rovnost prileZitosti na trhu prace
kontrolovat. Od vydania publikicie doslo k novelizacii niektorych zadkonov a k prijatiu
antidiskrimina¢ného zdkona, redlne vyuZivanie tohto nastroja je vSak stdle skor
sporadické.

V Ceskom a slovenskom prostredi bol jednym z prvych projektov venujuicich sa
otazkam rodovo citlivej pedagogiky a v suvislosti s lou aj priprave na povolanie projekt
Zavddéni konceptu gender do pedagogické praxe: Gender ve $kole. Vystupom projektu boli
dve publikacie v rokoch 2005 a 2006. Prva z tychto publikacii - Gender ve skole: Prirucka
pro vyucujici predmétii obcanskd vychova, obcanskd nauka a zdklady spolecenskych véd na
zdkladnich a strednich skoldch, ktora zostavili Irena Smetackova a Klara Vlkova (2005) je
koncipovana ako doplnkovy didakticky material. SiCastou publikacie su aj pracovné
listy, pricom niektoré z nich sa venuju aj rodovym otazkam trhu prace a vol'by povolania.
V ramci projektu bola vroku 2006 vydana aj publikacia Gender ve skole: prirucka pro
budouci i soucasné ucitelky a ucitele (Smetackova, 2006). Tato publikacia je zamerana na
samotné prostredie Skoly a rodové Specifika procesu vzdelavania. Z hl'adiska Struktary
je druha publikacia prehl'adom aktudlneho poznania ajej prinos je v tom, Ze poskytuje
ucitel’kam a ucitel'om zakladné informdcie o rodovych aspektoch vzdelavania.

Pod hlavickou InStitatu pre vyskum prace arodiny vychadza zdverecna sprava
zvyskumu Monitoring rodovej segregdcie na trhu prdce - analyza dopadov
transformacnych zmien (BaroSova, 2006). V analyze je definovana rodova segregacia
a d'alSie pojmy suvisiace s rodovymi aspektmi trhu prace. Publikacia sa d’alej venuje
diskriminacii na trhu prace, pricom uvadza priklady dobrej praxe pri posudzovani
legislativnych opatreni a vnatornych predpisov zhl'adiska rovnosti prileZitosti medzi
muzmi a Zenami. V analytickej Casti sa Studia zaobera metodikou merania segregacie na

trhu prace, pricom vysvetluje zakladné miery a ukazovatele, ktoré sa pouZivaju pri
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posudzovani (kvantitativnej) rodovej segregacie na trhu prace%. Stddia konstatuje
viaceré odliSnosti v koncentracii muZov azZien v jednotlivych povolaniach. Najviac
segregovanymi povolaniami boli v tom obdobi sektor stavebnictva (vysoka dominancia
muzov), podohospodarstvo, priemysel (dominancia muZov) averejné sluzby
(dominancia Zien). ,Rodovo integrovanym (podiel muZzov alebo Zien v sektore 40-60%) bol
len sektor sluZieb, kde podiel muZov a Zien sa pohyboval od 48- 52 %. Zaujimavostou je, Ze
v tomto sektore bol v roku 2005 v porovnani s rokom 1996 zaznamenany najvyssi
prirastok absolutneho (5005 Sk), ale aj relativneho rodového mzdového rozdielu
(10,8%).Tento vyvoj bol sprevddzany prirastkom poctu zamestnanych Zien o 14,3%
a muzov o 7,8 %. MuZi sa zrejme presunuli na lepsie platené pracovné miesta ako Zeny.”
(BaroSova, 2006, s. 55). Zaujimavym zistenim je miera segregacie zistovana pomocou
indexu dissimilarity®l. Autorka na zaklade idajov konstatuje, Ze pribliZne jedna Stvrtina
zamestnancov a zamestnankyn by mala zmenit' svoju sektorovud prislusnost, aby bolo
moZné hovorit o rovnosti zamestnavania v jednotlivych sektoroch. ,Medzi sektory, ktoré
sa najviac podielaju na celkovom ID patria verejné sluzby priemysel a stavebnictvo, pricom
najvdcsi parcidlny index segregdcie je vo verejnych sluZbdch. Verejné sluzby teda zaberaji
»najvyznamnejsie miesto” na poli rodovej sektorovej segregdcie” (BaroSova, 2006, s. 58).
V Case vydania Studie boli skupinami povolani®? s najvacSou prevahou muzov remeselni
a kvalifikovani vyrobcovia spracovatelia, opravari; obsluha strojov a zariadeni;
zakonodarcovia, vedtci a riadiaci zamestnanci a kvalifikovani robotnici
v pol'nohospodarstve, lesnictve a v pribuznych odboroch. Vo vSetkych tychto skupinach
bol podiel muZov vy$si ako 70%. Zeny prevazovali vskupindch povolani nizsi
administrativni zamestnanci (dradnici); prevadzkovi zamestnanci v sluzbach
avobchode; vedecki a odborni duSevni zamestnanci; a technicki, zdravotnicki,
pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych odboroch, kde dosiahli podiel

vyssi ako 60%. Studia uvadza, Ze najvacSie relativne mzdové rozdiely medzi muZmi

90 Napriklad zastipenie Zien v jednotlivych povolaniach (% fem), zastipenie muZov v jednotlivych
povolaniach (% male), koncentrdcia Zien v jednotlivych povolaniach (% Cfem) alebo koncentrdcia muZov
v jednotlivych povolaniach (% Cmale).

91 ID meria sumu absolitnych rozdielov v distribucii (rozdeleni) Zien a muzov do jednotlivych skupin
povolani (povolani). ID index sa rovna 0 v pripade Uplnej rovnosti, ked distribticia Zien a muZov do
jednotlivych skupin povolani je rovnaka a rovna sa 1 v pripade dplne rozdielnej distribiicie muZov a Zien.
ID index moZe byt interpretovany aj ako podiel zamestnanych oséb ktoré by mali zmenit pracovné
miesta, aby sa odstranila segregacia, pricom sa berie do uvahy rozdiel v podiele Zien a muzov na celkovej
zamestnanosti

*? Podla KZAM
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a Zenami (nad 30%) su v sledovanom obdobi v skupinach zamestnani zakonodarcovia,
vedlici a riadiaci zamestnanci; technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci;
remeselni a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia a opravari.

Publikacia Kariérne poradenstvo. Kompendium metdéd a technik (Jigau, 2007) je
priruckou pre kariérovych poradcov  aporadkyne. Obsahuje informacie
o metodologickych aspektoch kariérového poradenstva, rodovym rozdielom na trhu
prace a rodovym aspektom kariérového poradenstva sa vSak venuje len vel'mi okrajovo.

Otazkami zosuladenia osobného apracovného Zivota manzelskych rodin sa
zaobera deskriptivna analyza Mladé rodiny: deti a zamestnanie (Bodnarova, 2008a).
Analyza je sa zaobera vysledkami dotaznikového Setrenia uskuto¢neného na vzorke 503
domadcnosti. V mladych rodinach existuje podl'a Stidie vysoka miera sthlasu s vyrokom
»Pri rozhodovani o narodeni dietata je spravne, ak partneri vyjednavaju, pretoze plany
obidvoch partnerov na profesijné uplatnenie si rovnako déleZité“ - sdhlasilo s nim
takmer 69 % respondentov arespondentiek. Z rodového hladiska je zaujimavé, Ze
s vyrokom ,Rozhodovanie o narodeni dietata je spravne podriadit planom Zeny, pretoZe
jej profesijné uplatnenie bude narodenim dietata ovplyvnené najviac” suhlasilo
priblizne 23 % respondentiek arespondentov (Bodnarova, 2008a). Pomerne vysoka
miera suhlasu moéze znamenat zaciatok vytvarania povedomia o rodovych rozdieloch
na trhu prace u verejnosti, minimalne v deklaratornej rovine. V oblasti pracovného cyklu
sa vSak zistenia Stadie zhoduju so zisteniami z predchadzajucich vyskumov (napr.
Butorova a kol., 1996, Barosova, 2006). ,Viac Zien (86,3 %) ako muZov (74,5 %) chce
v budiicnosti pracovat' s mierou a mat cas pre rodinu, na druhej strane viac muZov
(25,5 %) ako Zien (13,7 %) chce zase vela pracovat a zabezpecit dostatok periazi na
pohodiny Zivot rodiny adeti“ (Bodnarova, 2008a, s. 49). Zeny sa zarovei citia
v profesiondlnom Zivote viac ohrozené moZnym narodenim dietata ako muZi: ,Blizke
narodenie dietat'a by podl'a ndzoru 23,9 % respondentov a respondentiek prinieslo stratu
sance na financne cCi inak zaujimavu prdcu. Z odpovedi sa ukazuje velky nepomer tohto
dosledku (charakterizovaného stratou sance na financne a ¢i inak zaujimavi prdcu) na
zeny (39,1% neZ na muZov (8,1 %) (Bodnarova, 2008a, s. 46). V pripade ohrozenia by
pritom muZi boli viac neZ Zeny ochotni uprednostnit pracu pred rodinou.

Podobnou Studiou, takisto zameranou na trh prace, je sprava z vyskumu Rodinné
potreby zamestnancov (Bodnarova, 2008b). Respondentmi a respondentkami vyskumu

boli riadiaci pracovnici a pracovnicky firiem s pocltom zamestnancov vySSim nez 20
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(celkovo sa zapojilo 856 firiem). Stidia sa zaoberd spokojnostou zamestnancov
a zamestnankyn s moznostami zosulad'ovania osobného a pracovného Zivota, ale aj
informovanostou riadiaceho personalu o tychto moznostiach. Pozitivnou skutoc¢nostou,
ktora z vyskumu vyplyva je, Ze ,tam, kde maju odborovu organizdciu, tiez prizndvaju
mensi podiel neinformovanych (15,0%) neZ vo firmdch bez odborovej organizacie (19,2%)
(Bodnarova, 2008b, s. 19). Znamena to teda, Ze odbory mdézu pozitivhym spdsobom
ovplyviiovat firemné programy zosulad'ovania osobného arodinného Zivota a politiku
rovnosti prileZitosti. Najvacsi subjektivne pocitovany problém pre zamestnavatelov
bola absencia zamestnancov z dévodu choroby. T4 je viac vnimana firmami, ktoré maja
viac ako polovicu zamestnancov Zenského pohlavia, s najcastejSie sa vyskytujucim
prvym vzdelanim ucnovskym/strednym bez maturity, vo vlastnictve domaceho
a zahranicného kapitdlu, ktoré nemajui odborovi organizaciu a firmy pdsobiace
v PreSovskom kraji (Bodnarova, 2008b). Napriek tomu, Ze problémy s kvalifikaciou, ¢i
zaSkolovanim nepatrili medzi najviac spominané problémy zamestnavatelov ,sa
ukdzalo, Ze v tejto oblasti maju viac problémov firmy s prevahou Zenského osadenstva,
s prevahou ucriovského/stredného vzdelania bez maturity, vo firmdch vo vlastnictve
napoly domdceho a zahrani¢ného kapitdlu a s prevahou zahranicného kapitalu, posobiace
v odvetviach priemyslu, v malych firmdch a firmdch v Presovskom kraji (Bodnarova,
2008b, s. 23).
Spomedzi opatreni na zosuladenie osobného a pracovného Zivota boli zamestnavatelia
najmenej ochotni pontuknut?3: moZnost vykonavat pracu alebo jej cast doma, prispevok
na uhradu poplatkov za sluzby pre deti, neplatené volno v trvani 1 - 2 tyZdne na
rodinnu dovolenku nad ramec dovolenky poskytovanej firmou/organizaciou, neplatené
volno v trvani 1 - 2 mesiace na starostlivost o ¢lena rodiny, navrat do zamestnania po
rodicovskej dovolenke trvajtcej dlhSie ako 3 roky (po dobe uplynutia zakonného naroku
na navrat do zamestnania). Velkost firmy pritom nerozhodovala o ochote ¢i neochote
vyhoviet poziadavke zamestnanca ¢i zamestnankyne (Bodnarova, 2008b).

Specifické profesijné vzdelavanie v prostredi inSpekcie prace na Slovensku je
predmetom vyskumnej Stadie Koncepcia celoZivotného vzdeldvania v systéme inspekcie
prdce vrdtane rodovej rovnosti (Perichtova, 2008). Publikacia reaguje na zmeny, ktoré

priniesol zakon ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace. InSpektoraty prace su na zaklade

93 7 sy v v ,
Uvadzame najcastejsich pat opatreni
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tohto zakona opravnené kontrolovat dodrziavanie niektorych predpisov tykajucich sa
rodovej rovnosti®4. Ztejto skutoCnosti vyplyva potreba vzdelavania inSpektorov
a inSpektoriek prace voblasti rodovej rovnosti, aby boli kvalifikovani posudit jej
dodrziavanie. V publikiacii je uvedeny prehl'ad zakonov, ktoré predstavuju pravny zaklad
pre dodrziavanie rodovej rovnosti a stanovuju kompetencie inSpektorov a inSpektoriek
prace. Zaver publikacie predstavuje vzdelavaci program pre vSetkych uchadzacov
a uchadzacky o vymenovanie za inSpektora/ku prace zamerany na rodovu rovnost.

Publikacia Ona a on na Slovensku: zaostrené na rod a vek (Butorova et al., 2008),
ktora je istou reviziou dat z predoslého vyskumu (Butorova a kol., 1996), potvrdzuje, Ze
rozdiely vo vzdelanostnom potencidli muZov a Zien ostavaju podobné ako v 90.-tych
rokoch 20. storoCia. Viac Zien neZ muzZov dosahuje dplné stredoskolské vzdelanie
arastie podiel vysokoskolsky vzdelanych Zien%. Stidia d’alej konstatuje pretrvavajici
trend horizontalnej rodovej segregacie muZov a Zien na trhu prace.

Sttdie, ktoré sa zaoberaju trhom prace sa v prvom desatro¢i 21. storo¢ia ¢oraz
viac zaoberaju otazkou digitadlnej gramotnosti. Ta predstavuje pre zamestnancov
a zamestnankyne Coraz viacerych povolani konkuren¢nu vyhodu. Tradi¢ne je vysSia
miera digitalnej gramotnosti pripisovana muZom. Marian VelSic (2008, s. 125) vSak na
zaklade vyskumu konstatuje trend k vyrovnavaniu tohto rozdielu: ,Vo svetle vyskumnych
zisteni sa rodové stereotypy o silnejsej vizbe medzi muZzmi a modernymi informacnymi
technolégiami oproti Zendm ukazuju ako neopodstatnené. Je sice pravda, Ze napriklad
najmladsi muZi vo veku 18 aZ 24 rokov su na tom z hladiska celkovej digitdlnej
gramotnosti ¢i intenzity pouZivania pocitacov a internetu o Cosi lepsie ako ich rovesnicky,
no v dalsich vekovych kategdridch sa situdcia meni v prospech Zien. To sa prejavuje uz vo
veku, ked' Zeny vstupuju na trh prdce a zacinaju si budovat' vlastnu kariéru. Vyskum
potvrdil, Ze prdca ¢i zamestnanie, ako aj Stiudium ci vzdeldvanie su pre Zeny silnym hnacim
motorom kadaptdcii a vyuZivaniu modernych informacnych technoldgii.” Rodova
segregacia trhu prace je do velkej miery ovplyviiovana rovnostou prileZitosti v priprave
na povolanie. Vyskumy vtejto oblasti dospievaju kpodobnym, opakujicim sa

vysledkom. ,Vzdelanie Zien sa na Slovensku dlhodobo orientuje na iné studijné odbory ako

* Menovite st to pracovnopravne predpisy, ktoré upravuji pracovnopravne vztahy; pravne predpisov
a ostatné predpisy na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a zavazky, ktoré vyplyvaju
z kolektivnych zmlav (Perichtova, 2008).

* V tomto obdobi sa viak za¢ina objavovat’ tendencia vyuzivat vysokoskolské $tidium ako prevenciu
nezamestnanosti. Tento trend popisuje napriklad Bodlakova (2012).
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vzdelanie muZov, ¢o ukazuje uZ zloZenie Studujucich na strednych S$koldch. Podla
dlhodobych Sstatistik si chlapci Castejsie volia stredné odborné ucilistia a dievcata stredné
sSkoly s maturitou. Vroku 2006 podiel dievéat na strednych odbornych ucilistiach
predstavoval celkovo 28,2 %, na strednych odbornych Skoldch 56,6 % a na gymndzidch
58,3 %. Oproti roku 2000 sa zvysilo zastiupenie dievéat na gymndzidch a zniZilo sa ich
zastupenie na ucriovskych skoldch a strednych odbornych skoldch.” (Filadelfiova, 2008,
s. 117). Podstatnym znakom horizontalnej rodovej segregacie ostava uprednostiiovanie
technickych odborov chlapcami a $kél zameranych na sluzby, zdravotnictvo a Skolstvo
dievCatami. ,Podiel Studujicich chlapcov a dievéat je vyrovnany len na strednych
pol'nohospoddrskych skoldch a konzervatéridch; na ostatnych druhoch skél sa prejavuje
vel'ké prechylenie k jednému z pohlavi. Porovnanie Struktury Studujicich na strednych
skoldch za poslednych desat’ rokov ukazuje, Ze rozloZenie orientdcii dievcat a chlapcov je
pomerne stabilizované. Neprejavuje sa nijakd vyraznd tendencia k zbliZovaniu orientdcie
chlapcov a dievcat, naopak - napriklad na technicky zameranych priemyselnych skoldch sa
podiel dievcat este zniZil.“ (Filadelfiova, 2008, s. 117).

Dopliiujuce informacie orodovej segregacii vo vzdelavani prinasa vyskumna
sprava Ucitel'ky a riaditelia (Bosa, Filadelfiova, 2009). Podobne ako predchadzajice
vyskumy, aj tento potvrdzuje rodovu segregaciu v prostredi $kdél medzi Studentmi
a Studentkami. ,DievCenské Skoly“ su podla Studie pedagogické a pedagogicko-socialne
Skoly, zdravotnicke Skoly a obchodné akadémie a Skoly podnikania. V prvej uvedene;j
kategorii Skol bol v case ziskavania udajov podiel dievcat viac nezZ 93%. Na druhej strane
sa za ,chlapCenské Skoly“ daju oznacit priemyselné atechnické Skoly s podielom
chlapcov vySe 80%. DobleZitym zistenim je skutocnost, Ze na strednych Skolach
s maturitou celkovo $tuduje viac dievéat neZ chlapcov (Béres, Bosy, 2009). Dal$im
rodovym aspektom vzdeldvania, ktory sa dostdva do pozornosti vyskumnicok
a vyskumnikov je vertikdlna segregacia pedagogického personalu. ,Celkovo méZeme na
zdklade empirickych tdajov konstatovat’ nepomerne vyssi pocet muzZov v riadiacich
poziciach (56,9 % riaditelov ku 43,1 % riaditeliek) v porovnani s celkovym zastupenim
muZov v pedagogickom zbore (34,8 % ucitel'ov ku 63,2 % uciteliek)” (Béres, Bosy, 2009,
s.49). Tento nepomer je eSte vyraznejsi v niektorych kategériach Skdl stanovenych
vramci vyskumu (napriklad priemyselné atechnické Skoly alebo pddohospodarske
a veterinarne Skoly. Monika Bos4, Jarmila Filadelfiova a Katarina Minarovicova (2009)

v publikacii d'alej vysvetl'uju zakladné principy rodovo citlivej pedagogiky, ktoru chapu
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ako vychodisko pre rovnost prilezitosti na trhu prace. Rodovo citliva vychova je cielena
na odstranovanie stereotypnych predstav o Zenach a muzoch, ¢o moéze v konecnom
dosledku priniest’ vacsi priestor pre rozhodovanie o buducej kariére. Otazkou zostava,
aké su najvhodnejSie postupy a metddy na zabezpecenie rodovo citlivého vzdelavania
v tak vyrazne rodovo segregovanom prostredi, akym Skolstvo na Slovensku je.

Kniha S genderem na trh (Jarkovska et al., 2010) sa venuje rodovym aspektom
vyberu d'alSieho vzdelavania 15-ro¢nych. Predstavuje vysledky kvalitativneho vyskumu
uskuto¢neného na vzorke 22 Ziakov a Ziacok, ktori si podavali prihlasky na stredné
Skoly. Ako konstatuju autorky vyskumu, vac¢sina respondentiek a respondentov si pri
rozhodovani o budidcom vzdelani zvolila bud gymnazium® alebo strednd Skolu
s pripravou na rodovo tradi¢né povolanie. Rodovo nekonvencnu vol'bu urobila iba jedna
respondentka. Hynkova (2010) vramci uvedenej $tidie konstatuje, Ze v Ceskej
republike nie je Ziadna inStiticia orientovana Specificky na rodovd problematiku,
»rodovd rovnost je iba jednym z aspektov predstavovanych tém, nadstavbou, ktorej je dany
priestor, ale s ktorou sa aktivne a odborne dalej nepracuje.” (Hynkova 2010, s. 89)
V inStituciach, ktoré sa zaoberaju kariérovym poradenstvom na Slovensku (Centrd
pedagogicko-psychologickych sluZieb, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny...) takisto
existuju moznosti pre zvySovanie znalosti pracovnic¢ok a pracovnikov v oblasti rodove;j
rovnosti, ¢o by v konecnom dosledku mohlo viest k zniZovaniu rodovej segregacie na
trhu prace.

O vol'be povolania sa c¢asto uvazuje ako o slobodnom rozhodnuti individualnych
aktérov. Iva Smidova (2010, s. 115) vsak na zaklade analyzy rozhovorov vyvodzuje
zaver, Ze ,deklarované individudlne rozhodovania, rdmované perspektivou slobodnej
volby, zostdvaji zakotvené vrodovom poriadku.” Zivotné drahy jednotlivcov potom
kopiruji ,rodovo vhodné konanie“ (Smidova, 2010, s. 115) a vol'bu povolania zaloZenti na
prirodzenej del'be prace. Perspektivy sa zuZuju na vyber rodovo vhodnych odborov
s adekvatnou Kariérovou perspektivou (Smidov4, 2010). Voblasti zostlad'ovania
osobného a pracovného Zivota sa ako velmi inSpirativny javi nazor Lucie Jarkovskej
(2010), Ze vol'ba ,Zenskej“ kariéry v pripade dievCat sa da chapat ako racionalna volba,
ked'Ze pri rozhodovani o budicom zamestnani st nitené brat do tvahy fakt, Ze sa budu
starat’ o rodinu. ,Su to prdve dievcatd, na ktoré su kladené na rozdiel od chlapcov dvojité

ndroky: pripravit’ sa ako na budiice zamestnanie, tak na starostlivost’ v rdmci rodiny.

96 Ktoré autorky vnimaju pre potreby vyskumu ako rodovo neutralnu vol'bu.
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Dievcata su nutené sa s poZiadavkou na angaZmd v rodine vyrovndvat a zahrrat ju do
svojich tvah. .. Pre chlapcov sa téma zosuladovania prdce arodiny neukdzala ako
pdlciva.” (Jarkovska, 2010, s. 135). Pre rodovo citlivé vzdelavanie ztoho vyplyva, Ze
treba klast vacsi doraz na vychovu k rodovej rovnosti v starostlivosti o domacnost,
ktora by nasledne mohla byt prostriedkom pre zvySovanie moznosti pre kariéru Zien.

Trhom prace z hladiska charakteristik pracovnych miest sa zaoberal vyskum
Kvalita pracovnych miest v SR v kontexte doterajsieho vyvoja (Bednarik, 2012). Sttdia
popisuje 50 kvality prace stanovenych pracovnou skupinou Eurépskej komisie. Hodnoty
indikatorov za Slovensko st porovnavané sich hodnotami v krajinach Eurépskej Unie.
Rodové rozdiely sa prejavuju v oblasti zosuladenia rodinného a pracovného Zivota.
Zamestnanost' muZov a Zien ma odliSny trend podla ich manzelského stavu. Zatial'¢o
Zenati muzi vo veku 15 - 64 rokov maju vyssiu mieru zamestnanosti neZ slobodni,
podiel zamestnanych vydatych Zien je niZsi nez slobodnych. Rodova rovnost' je v ramci
vyskumu hodnotend Siestimi indikatormi®’. ,Pri rekapituldcii méZeme konstatovat’
v 4 indikdtoroch horsiu poziciu Slovenska a v 2 indikdtoroch poziciu SR oproti EU
prakticky vyrovnanu. Co sa tyka tendencii vyvoja v oblasti rodovej vyvdZenosti na
Slovensku, tdaje v 3 indikdtoroch hovoria o zmensovani rodovych rozdielov, tdaje
v 1 indikdtore o pretrvdvanie stavu a v dalSich 2 indikdtoroch o miernom ndraste
rozdielov.” (Bednarik, 2012, s. 29).

Vroku 2012 vychadza nulté Ccislo Specializovaného casopisu Kariérové
poradenstvo v tedrii a praxi (Euroguidance, 2012). V priebehu rokov 2012 - 2013 vysli
d'alSie Styri riadne ¢isla. Otazke rodovej rovnosti sa venoval len jeden prispevok, ktory
predstavuje vynatok zdiplomovej prace (ZnasSikova, 2013). Medzi ostatnymi
prispevkami je zhladiska skimania rodovych rozdielov v kariérovom poradenstve
vyuzitel'nou vyskumna sprava Miesto a ulohy vychovného poradcu v systéme vychovného
poradenstva (Dianovskd, 2013). Dotaznikovy prieskum sa zameriaval na napli prace,
formu vzdelavania vychovnych poradcov aporadkyn aich primarnu kvalifikaciu
(Skolsky/a psycholédg/icka, socidlny/a pedagdg/icka ...). Bez ohl'adu na rod je v zavere
vyskumu skonstatované, Ze ,vychovni poradcovia nemaju vyraznejsie zniZeny zdkladny
uvdzok pedagdga, ani Ziadne financné ohodnotenie formou percenta z funkcného platu.

V systéme vychovného poradenstva a prevencie sa sustavne podceriuje potreba

97 Rodovy rozdiel v platoch, rodové rozdiely v zamestnanosti, rodové rozdiely v mierach nezamestnanosti,
rodova segregacia podla sektorov (NACE), rodova segregacia podla povolania (ISCO), rodové rozdiely
v obsadzovani veducich pozicii
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kvalifikovaného metodicko-odborného vedenia vychovnych poradcov pedagégmi s praxou
vychovného poradcu na skoldch a komplexné koncepcné riesenie problematiky vychovnych
poradcov je neustdle odsuvané do tizadia.” (Dianovska, 2013, s. 32). Vzhl'adom na to, Ze
Zeny tvoria prevaznu cast pedagogického zboru (Bos4, Filadelfiova, 2009, Butorova et
al,, 2008), je pravdepodobné, Ze Zeny su povinnostami vychovnych poradkyn zataZené
vo vacSom mnozstve pripadov neZ muzi. Rodové Specifika vychovného poradenstva tak
predstavuju d'alSiu moznu oblast skiimania.

Vroku 2012 bola v c¢asopise Studia pedagogica uverejnena studia ,Budovdni
kariéry mladych Zen v kontextu materské dovolené” autorky Lenky Bodlakovej. Prispevok
predstavuje vysledky kvalitativneho vyskumu zameraného na analyzu biografickych
rozhovorov tykajucich sa kariéry Zien - matiek. Dizajn vyskumu teda vychadza
z predpokladu, Ze kariéra cloveka je sucastou jeho Zivotnej drahy a v rozhovoroch su
ako sucast tejto drahy brané do uvahy aj obdobie pripravy na povolanie a obdobie
nezamestnanosti. Zakladnou otazkou vyskumu bola otdzka: Ako mladé Zeny zastavajtice
rolu matky buduju svoju kariérnu drahu? Autorka vo vysledkoch vyskumu identifikovala
dva zadkladné pristupy Zien - matiek k budovaniu kariéry. ,0znacenie "balansujica
Zena" reprezentuje zdstupkyne takého typu kariéry, v ramci ktorého su hodnoty a priority,
teda zdklad postoja k budovaniu kariéry, v podstate nemenné pocas celej doterajsej
kariéry. Okrem sebarealizdcie v tilohe matky sa prioritou dalSieho smerovania kariéry
stdva tieZ sebarealizdcia v profesiondlnom Zivote s dérazom na financné zabezpeclenie
a starostlivost’ o dieta. Tymto hodnotdm a prioritdm zodpovedaju tieZ stratégie, ktorymi
mladé balansujuce Zeny zvlddaju nepriaznivé pracovné situdcie.” (Bodlakova, 2012,
s. 133) Druhy pristup nazyva autorka vyskumu ,odpocinuté zamestnankyne“, ktoré
charakterizuje ako Zeny uprednostnujuce: ,potreby svojho dietata a ostatnych rodinnych
clenov, comu ndsledne prispésobuju svoje zamestnanie, ktoré je realizované napriec
réznymi profesiami. Prioritné su teda v rdmci budovania kariéry tychto Zien starostlivost’
o dieta a financné zabezpeclenie rodiny. Pri budovani kariéry je sebarealizdcia v rdmci
pracovného procesu margindlna. Cielom zdrobkovej c¢innosti je predovsetkym financné
zabezpecenie.” (Bodlakova, 2012, s. 134)

UdrZanie kariéry a pracovny postup je pre vyznamnu skupinu Zien dodleZitou
sucastou Zivota. To znamena, Ze jednou zcielovych skupin programov kariérneho
poradenstva a celoZivotného vzdelavania by mali byt osoby na alebo po rodicovskej

dovolenke.
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Otazkou volby dalSieho vzdelavania sa zaobera Studia Genderové netradi¢ni
kariérovd volba na prechodu mezi gymndziem a vysokou Skolou (Buschor, Berweger,
Kappler, Ketz, 2013, s. 72). Je vystupom zlongitudinalneho vyskumu Studentiek
a $tudentov Svajéiarskych gymnazif. Vyskum sa zaoberal otdzkou ddévodov rodovo
netradicnej volby budiceho povolania (technické odbory udievéat a ucitel'stvo
u chlapcov). Vyskum sa zaoberal aj mierou zotrvania pri svojej vol'be v rozmedzi 2 - 4.
ro¢nika gymnazia. Na zaklade ziskanych dat autorky Studie konStatuju, Ze miera
zotrvania pri vybere profesie je v ramci prirodovednych a technickych odborov podobna
ako uinych odborov (medicina, ekonémia, pravo), ale v pripade humanitnych odborov,
umenia a oSetrovatel'stva bola tdto miera nizsia. Na druhej strane vSak bola vys$sia miera
zotrvania pri vybere odboru utych muZov a Zien, ktori si vybrali rodovo netradi¢ny
odbor. Stidia konstatuje velky vplyv rodi¢ov a $kolského prostredia pri vybere rodovo
netradi¢ného povolania. V pripade muzZov (buducich ucitel'ov) su takisto dolezité vzory,
ktoré mali pocas Stddia na gymnaziu. ,,Nase zistenia ukazuju, Ze kariérové rozhodovanie je
sucastou dlhodobého procesu socializdcie, ktory zacina v utlom detstve. ... dochddzame
k zdveru, Ze je treba sa zaoberat zdujmami, predstavami mladsich Ziakov o vlastnych
kompetencidch a kariérovych pldnoch mladsich Ziakov este predtym, nez si zvolia rézne
Studijné profily na gymndziu” (Buschor, Berweger, Kappler, Ketz, 2013, s. 72). Obe Studie
hovoria o tom, Ze vol'ba povolania je zakotvena v rodovych Struktirach, ktoré su vopred
dané avStepené jednotlivcovi v procese socializacie. Zaroven konstatuju velky vplyv
rodiny a Géast rodi¢ov na rozhodovani o d'alom vzdelavani deti. Stidia $vajciarskych
autoriek (Buschor, Berweger, Kappler, Ketz, 2013) navySe upozoriiuje na pritomnost
muzskych vzorov v pripade chlapcov, ktori si vybrali ucitel'stvo ako svoje dalSie
povolanie. Aktivity, ktoré by pomohli Ziackam a Ziakom uskuto¢nit' rodovo netradi¢nu
vol'bu, by sa mali stat’ si¢ast'ou vychovy Ziakov uZ v mladSom skolskom veku. Jednym zo
sposobov, ktoré sa vtejto oblasti ukazuji ako prinosné je ponukanie muZskych
a Zenskych vzorov v netradi¢nych povolaniach.

Kvalitativna Stadia Informdini uceni v kariére Zen (HlouSkova, 2013) zistovala,
akym sposobom prispieva informalne ucenie k rozvoju kariéry Zien. Autorka konstatuje:
,Je zrejmé, Ze sa Zeny informdlne ucia v réznych obdobiach svojej kariéry (v obdobi
rodicovskej dovolenky, v obdobi nezamestnanosti aj v case, ked boli zamestnané). Ich
ucenie ale prebiehalo skér epizodicky ako kontinudlne. Zeny sa ucili v désledku tlaku

(nepriaznivej) situdcie a tento typ informdlneho ucenia mozZno nazerat ako ndstroj
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uspokojovanie radu rozmanitych potrieb, ktorych spolocnym menovatel'om je deficit (napr.
potreby financného zabezpecenia, potreby socidlneho kontaktu, potreby istoty).”
(HlouSkova, 2013, s. 361) Opatovne sa teda ukazuje potreba podpory kariérového
poradenstva pre osoby, ktoré su na rodi¢ovskej alebo po rodicovskej dovolenke,
pripadne sa staraju o inych Clenov ¢i clenky domacnosti.

Otazkam koedukacie v prostredi ceskych $kol sa venuje prispevok Spolecné, ¢i
oddélené vzdéldvdni divek a chlapcii? (Smetackova, 2013). Stidia v ¢asopise je analyzou
vysledkov vyskumu skusenosti Ziacok a Ziakov s oddelenym a spolo¢nym vyucovanim.
V pozadi vyskumu stoji otdzka nakolko tieto dva typy vyucovania podporuju alebo
obmedzuji rodovii rovnost. V Cechach aj na Slovensku bola koedukacia zavedena v 20-
tych rokoch 20.teho storocia ako nastroj zvySovania rovnosti medzi muZzmi a Zenami -
zastancovia koedukdcie pocitali s rovnakymi Standardmi vzdelavania aj hodnotenia pre
chlapcov aj dievcata. ,Ukazuje sa vsak, Ze hoci bola koedukdcia zavddzand ako opatrenie
na odstrdnenie nerovnosti medzi dievcatami a chlapcami, bez ndleZitej aktudlnej reflexie
tento ciel neplni. ... Samotnd koedukdcia nezarucuje spravodlivé a rovnaké zaobchddzanie
s dievéatami a chlapcami. ... negativne dosledky koedukdcie nastdvaju najmd v tych
pripadoch, ked vyucujici nedisponuju dobrym povedomim o existencii rodovych
stereotypov - ak si neuvedomuji ich mozny vplyv, nedokdZu sa im brdnit’ a stereotypy sa
vich mysleni a sprdvani zdkonite prejavia. Zdroveni ale aj nereflektovand rodovd
segregdcia méZe viest' k uplatriovaniu rodovych stereotypov, pretoZe vyucujici mozu
oddelené skoly ci triedy a priori spdjat’ s odliSnostou dievc¢at a chlapcov.” (Smetackova,
2013, s. 718). Na zaklade vyskumnych zisteni autorka dochadza k zaveru, Ze oddelené
vyucovanie mdze byt jednym z nastrojov eliminacie rodovych stereotypov, pokial’ bude
vijej ramci dochadzat kich reflexii. ,Paradoxne mézZeme na zdklade ceskych zisteni
usudzovat, Ze ak je pobyt v homogénnych skupindch pre dievcatd i chlapcov spojeny
s pozitivnymi charakteristikami, nemuselo by zavedenie segregdcie mat negativne
dosledky pre triednu klimu. Jednalo by sa teda de facto o argument pre oddelent vyucbu,
ak by jej zavedenie / rozsirenie bolo vedené snahou o elimindciu rodovych nerovnosti. Aby
bolo zdroveni zohladnené Zelanie deti zdrZiavat sa v koedukovanej triede, bola by
najvhodnejsia vniitornd diferencidcia na trovni niektorych vyucovacich predmetov alebo

vyucovacich hodin.” (Smetackova, 2013, s. 731).
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Rodovo citlivé kariérové poradenstvo je zatial na Slovensku malo skimanou
témou. VacSina uvedenych studii sa venovala rodovym rozdielom na trhu prace.
Tie su vSak aZz vysledkom rodovo stereotypného vzdelavania a kariérovych volieb.
Publikacie, ktoré v oblasti kariérového poradenstva vznikali vd¢Sinou nezohl'adnovali
rod. Mnohé z nich pritom prinasaju podnetné informacie, ktoré by mohli byt esSte
presnejSie pri pouziti rodovej analyzy. V pripade vyskumov ohl'adom kariérovych
volieb je Castym javom zozbieranie tidajov podl'a pohlavia, rodové rozdiely v nich vSak
nie su sledované. K takymto textom méZeme napriklad zaradit monografiu Rozhodovdni
Zdki absolventskych rocniki zdkladnich Skol o dalsi vzdéldvaci a profesni drdze : analyza
na zdkladé dotaznikového setreni a ohniskovych skupin (Hlad'o, 2013). Vyskum zistoval
v ¢eskom prostredi proces rozhodovania o volbe strednej Skoly. Rodova analyza
kariérového rozhodovania mladsich deti by ponukla d'alSie moZnosti desegregacie trhu
prace. Podobne sa da hodnotit Stadia Kvalita zamestnancov vo verejnej sfére
av komerénom sektore (Bednarik, 2007), ktora sa zaobera otazkami kvalifikacie
avzdelania zamestnancov. Vyskumnu vzorku prieskumu tvorili duSevne pracujuci
a pracujuce (triedy povolani KZAM 1,2 a 3) v sikromnych aj Statnych sluzbach, verejnej
sprave a samosprave. Zakladnymi indikatormi, ktoré Stidia skimala boli predpoklady
pre vykon prace, mnozstvo prace, odmenovanie, motivacia a u riadiacich pracovnikov
Styl riadenia. Tieto indikatory by samozrejme bolo zaujimavé sledovat aj v rozliSeni
podla pohlavia, pricom by sa mohli stat predmetom hlbsej rodovej analyzy.

Prikladom dobrej praxe Skolského kariérového poradenstva (bez zohl'adnenia
rodovych aspektov sa venuje Studia Tedria a prax kariérového poradenstva v $kolstve.
Priklady dobrej praxe (MasSikova, Groma, 2013). Prispevok konStatuje malo
realizovanych projektov kariérového poradenstva v prostredi Skoly. ,Vyhladdvanie
prikladov dobrej praxe ukdzalo, Ze poskytovanie ucelenejsieho kariérového programu
v zdkladnej, resp. strednej Skole je skér nieco vynimocné .. Podporou pre zavedenie
systému do realizdcie kariérového poradenstva méZe byt aj jednotnd priprava kariérovych
poradcov (Program kontinudlneho vzdeldvania: Priprava Ziakov pre trh prdce - kariérové
poradenstvo v skoldch a Skolskych zariadeniach, Metodicko-pedagogické centrum).”
(Masikova, Groma, 2013, s. 148).

Priklady dobrej praxe aprogramy kariérového poradenstva ocenuje sutazna
akcia Ndrodnd cena kariérového poradenstva, ktoru kazdorocne vyhlasuje centrum

Euroguidance od roku 2009. Vystupom podujatia je kompendium sutaznych prispevkov

162




- prikladov kariérového poradenstva. Rovnako ako v skor uvedenych prikladoch su
rodové aspekty kariérového poradenstva predmetom zaujmu len v minimalnom
mnozstve pripadov. InSpiraciou vSak mo6zZu byt programy, ktoré sa venuju
znevyhodnenym skupinam na trhu prace.

Na zaver by sme eSte chceli spomenut vSeobecne orientované prispevky,
monografie aucebnice, ktoré sa venuju Specificky kariérovému poradenstvu. Sem
moZeme zaradit napriklad SluZby kariérového poradenstva v Slovenskej republike
(Garcar, 2005), prispevok Kariérové poradenstvo v rezorte skolstva a nase snahy o jeho
skvalitnenie zo Sstrukturdlnych fondov eurdpskej tnie (Lepenova, 2011), Kariérové
poradenstvo v rezorte skolstva (Gressnerova, 2004) alebo Kariérové poradenstvo: stucasny
stav a perspektivy (Vendel, 2011). Medzi metodické materidly moZeme zaradit
Kariérové poradenstvo. Prirucka pre tvorcov koncepcii. (OECD, 2004). Z vysokoskolskych
ucebnic kariérového poradenstva by sme radi spomenuli Karierni poradenstvi (Vendel,

2008) a Kariérové poradenstvi na sti‘ednich skoldch (Simova, Cerny, Sustrova, 2012).

Zistenia, ktoré z prehl'adu publikovanych prac vyplyvajd, by sme mohli zhrnut do
niekol'kych bodov:

1. Publikacii, ktoré sa zaoberaju kariérovym poradenstvom je nedostatok, najvacsi
deficit je v oblasti metodik a priruciek,

2. Vacsina textov nezohladnuje rod ako analyticki kategériu, napriek udajom
zozbieranym podla pohlavia,

3. Publikacie, pre ktoré rodova problematika nie je hlavnym predmetom zaujmu,
nepouzivaju rodovo citlivy jazyk - hovoria o zamestnancoch, Studentoch ... - ¢im
prispievaju k zneviditel'iovaniu Zien ako Specifickej cielovej skupiny kariérového
poradenstva,

4. Rodovo citlivé kariérové poradenstvo by malo zac¢inat skoér neZ pred vstupom na
strednu Skolu. Preferencie a zaujmy sa u mnohych Ziakov a Ziacok profiluju uz
pocas zakladnej Skoly, pricom v tomto prostredi existuje pomerne velky priestor
pre efektivnu eliminaciu rodovych stereotypov.

5. Pozornost je potrebné venovat kariérovému poradenstvu pre marginalizované
skupiny, pripadne pre kategorie muzov a Zien, ktori sa doc¢asne ocitli mimo trh
prace. Z rodového hl'adiska su to najma osoby, ktorych celodennou napliou prace

je starostlivost o deti a domacnost, pripadne o inych ¢lenov a ¢lenky rodiny.
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ZAVER

Kariérové poradenstvo ako nastroj podpory zamestnanosti a zamestnatelnosti
absolventiek a absolventov $kél, podpory rozvoja trhu prace a hospodarstva, ale aj ako
nastroj presadzovania demokratizacie trhu prace, je potrebné vnimat v SirSich
socidlnych kontextoch. PredovSetkym samotny trh prace a prostredie vzdelavania ako
pripravy na povolanie su Kkltdcovymi faktormi, ktoré vplyvaji na jeho podobu.
V publikacii sme analyzovali tieto oblasti z hl'adiska rodovej rovnosti. Je moZzné zhrnut,
Ze tak ako trh prace, aj Skolstvo samotné su prostredim, ktoré nie je rodovo neutralne,
ale naopak, je rodovo zatazené. Pre dosiahnutie redlnej rodovej rovnosti preto nie je
moZné prijat opatrenia iba v oblasti izolovaného kariérového poradenstva, ktoré bude
presadzovat rodovu rovnost, ale je nevyhnutné zamerat sa aj na SirSie prostredie
inStitucionalneho vzdelavania atrh (prace) samotny. Vychodiskom pritom mozZe byt
gender mainstreaming ako komplexny pristup v politikaich apraxi presadzovania
rodovej rovnosti.

Rodovo citlivé kariérové poradenstvo predstavuje dve neoddeliteIné
sucasti vzdelavacieho procesu. Na jednej strane je dolezity obsah - okrem ponuky
zakladnej orientacie o fungovani trhu prace, Struktiry povolani a $kdl, budovania
pravneho povedomia v oblasti pracovného prava vratane antidiskrimindacie, zrucnosti
pri vybere povolania, identifikacie osobnostnych charakteristik, je déleZité priblizovat
Ziackam a Ziakom, Studentkam a Studentom aj realny obraz o profesiach, ktoré si chcu
zvolit. Aj v tejto oblasti totiZ prevladaju neredlne predstavy o ndplni prace, ktora sa v
ramci tej-ktorej profesie vykondva. Sucastou tohto procesu je aj budovanie obrazu
o profesiach tak, aby deti nepodliehali rodovo stereotypnym predstavam o povolaniach
vykonavanych vyhradne Zenami alebo muZmi - o tom, Ze isté povolania sa pre muza ¢i
Zzenu ,nehodia“. Druhou - nemenej dodleZitou sucastou rodovo citlivého kariérového
poradenstva je pristup. Je nevyhnutné so Studentkami a Studentmi pracovat rodovo
citlivo. Rodovo citlivé kariérové poradenstvo nie je mozné vykonavat rodovo
stereotypne. Rodovo citliva pedagogika je tak hlavnhym predpokladom rodovo citlivého
kariérového poradenstva. Vzdelavatelia, ktori nereSpektuju zakladné vychodiska
rodovej rovnosti (aj nevedome) podporujd stereotypné vnimanie rodovej del'by prace

a rodovej nerovnosti na trhu prace.
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Kariérové poradenstvo, ktoré sa vykonava vrodovo stereotypnom prostredi
Skoly aktorého absolventky aabsolventi vstupuji do rodovo nespravodlivého
prostredia trhu prace nemoZe izolovane priniest Zelani zmenu. Preto pri kreovani
kariérového poradenstva je nevyhnutné vychadzat zaktualneho stavu trhu prace,
vzdelavania a spolocenskej klimy (v oblasti rodovej rovnosti) analyzovaného na zaklade
empirickych poznatkov, identifikovat klIiCové oblasti pre relevantni zmenu
a dosahovat takto stanovené ciele v sucinnosti s aplikaciou politik rodovej rovnosti tak

v priprave na povolanie, ako aj na trhu prace.

Editorky
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SUMMARY

The Publication From Class to Job presents a basic orientation in the topics
directly related to gender-sensitive career consulting. It starts with the basic definition
of career consulting and definition of gender equality, through gender analysis of the
labor market and education in both theoretical and empirical research, up to the basic
characteristics of a gender-sensitive approach in education and its anchoring in
European gender equality policies in education. The publication includes the analysis of
the basic setting of career consulting in Slovakia which has the ambition to focus
primarily on the labor market in order to increase the employability of future graduates.
This approach is a subject of a real reflection on applying of gender-sensitive career
consulting, if it is oriented on the labor market which is perceived as gender-neutral.
The publication logic thus pursues the objective which is to present the basic starting
points of gender-sensitive career consulting. Structure of the publication is therefore
chosen to achieve this goal. The first sections define career consulting and constitute
essential characteristics in Slovakia but also in other European countries, presenting
a way of career consulting in primary and secondary schools (first chapter). The labor
market, which is generally perceived as neutral and objective, but is largely determining
(should determine) the main objectives of career counseling in the current situation, is
also taken into consideration. However, its neutrality and objectivity are not apparent
from a gender perspective (second chapter). The key concept of gender and gender
equality as a basis for gender-sensitive career consulting as well as the basic theoretical
quota necessary for understanding this concept is presented (third and fourth chapter).
Specific attention is paid to gender analysis of the labor market and education. It also
focuses on gender equality in education as an environment that prepares students for
the future position in society (primarily with respect to labor market, choosing
occupation and employment) (fifth and sixth chapter). The publication is concluded by
the performance possibilities of gender policies in promoting gender equality in career
consulting (seventh chapter), and a summary of the research in this area as an incentive
for further empirical investigation of the presented concepts (eighth chapter).
The publication thus represents a broader context in which career consulting as a tool to

promote gender equitable labor market is set. The authors believe that the publication
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and problems which are analyzed, will inspire a deeper thought and professional (and
public) debate about the shape of career consulting, which does not support gender
inequality on the labor market but is an effective tool for promoting employment and
employability of women as well as men and development of personal ambitions and

talents of all, regardless of gender.
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