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Predhovor

VazZena Citatelka,

vazeny (Citatel,

do ruk sa vam dostdva publikdcia Svet prace podla ucebnic (rodova analyza vybranych kurikul), ktord
bola vytvorena v rdmci narodného projektu Institut rodovej rovnosti. Projekt bol implementovany
Centrom vzdeldvania Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR vdaka podpore z Eurépskeho
sociadlneho fondu v ramci operaéného programu Zamestnanost a socialna inkldzia v éasovom obdobi
2009 — 2014. Odbornu garanciu nad projektom mal Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Rodova rovnost resp. rovnost medzi muzmi a Zzenami patri medzi zdkladné hodnoty demokratickych
krajin aje vnimana ako vyjadrenie socidlne spravodlivej, demokratickej a inkluzivnej spolocnosti.
Eurdpska Unia zakotvuje rovnost medzi muzmi a Zenami medzi zakladné principy a zavazuje ¢lenské
$taty uplatriovat vo vsetkych politikdch opatrenia pre jej posilfiovanie. V ramci dotacnych programoy,
ako je Eurdpsky socidlny fond, preto EU podporuje konkrétne aktivity a opatrenia na dosahovanie
skutoénej rovnosti medzi muzmi a zenami.

Napriek nesporne pozitivnemu vyvoju v poslednom desatroéi su prejavy rodovej nerovnosti na
Slovensku stale zrejmé a viditelné v mnohych oblastiach sukromného a verejného Zivota. Rodova
nerovnost je pritom komplexny fenomén, ktorého dopady a nasledky sa dotykaju kazdej oblasti
spolo¢nosti. Legislativne zmeny, prijaté hlavne pocas pristupového procesu SR k Eurdpskej unii,
prispeli k SirSiemu poznaniu u laickej iodbornej verejnosti o priamych inepriamych formach
diskriminacie a znevyhodnovania na zaklade pohlavia resp. prislusnosti k rodu, primarne ako dosledku
stale pretrvavajucich rodovych stereotypov v spolocnosti. Hoci sa spravidla znevyhodnenia tykaju
Zien, v niektorych pripadoch maju rodové stereotypy nepriaznivy dopad aj na muZov.

Rodova rovnost je v sucasnosti na Slovensku diskutovanou témou. Povazujeme preto za délezité
zdoraznit, Ze tato sa nestavia do protikladu k rbéznorodosti jednotlivych muZov aZien, ale je
alternativou k sucasnej spolocenskej hierarchii, ktord znevyhodrnuje najma Zeny. Cielom rodovej
rovnosti je vytvorit reSpektujici priestor pre kazdu Zenu a kazdého muza tak, aby sa mohli realizovat
v Zivote podla svojich priani a schopnosti, bez obmedzovania rodovymi stereotypmi.

Odstraniovanie rodovej nerovnosti vyzaduje komplexny pristup, ktory zohladfiuje mnoho aspektov.
V ramci predkladanej publikacie sa jej autorky a autor zameriavaju na jeden z mnozstva faktorov, a to
na rodovo stereotypné zobrazovanie povolani asveta prace v ucebniciach aopis povolani
v kurikulach. Dal3ie publikacie a vysledky projektu, ako aj mnoho inych informacii ohlfadom potlacania
diskriminacie arovnosti medzi muzmi a Zenami najdete na webovych sidlach www.institutrr.sk a

www.gender.gov.sk.

Olga Pietruchova
Riaditelka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR



Uvod

Trh prace sa meni avyvija — reaguje nie len na ekonomickl a hospodarsku situaciu, ale
reflektuje spolocensky Zivot a Struktiru spolocnosti, ato aj z rodového hladiska. V sucasnej
spolo¢nosti prevlada snaha o zvySovanie efektivity trhu prace aj v oblasti vacsej spravodlivosti,
vratane rodovej rovnosti. Aktuadlnym trendom je snaha o zniZovanie rodovych rozdielov v platoch, Ci
eliminaciu rodovej segregacie povolani. Jednou z priorit reformnych snah v skolstve je efektivne
prepojenie vychovy s praxou. Mechanizmy, ktoré spdsobuju rodovu segregdciu na trhu prace su
prepojené s procesom vzdeldvania atiez s pripravou na povolanie v $kolach. Prave priprava na
povolanie je podla nasho nazoru jednou z kli¢ovych oblasti, ktorej treba venovat pozornost, ak
chceme prispiet k vdc¢sej rodovej rovnosti na trhu prace aelimindcii rodovej segregacie povolani.
Skola je silnym aktérom v procese rodovej socializacie deti a mladych ludi. Zohrava vyznamnu udlohu
pri reprodukovani rodovych nerovnosti v spolocnosti prostrednictvom udrZiavania a potvrdzovania
rodovych stereotypov ucebnymi materidlmi, prostredim a samotnym pristupom uciteliek a ucitelov.
Aj preto sme sa rozhodli venovat nasu pozornost prave uéebniciam a u¢ebnym materidlom, ktoré sa
vyuzivaju pri kariérovom poradenstve na skolach, pripadne sa témami ako svet prace, moje buduce
povolanie a pod. explicitne zaoberaju. Zaujimali nas otazky: Ako prezentuju ucebnice, osnovy
predmetov a programy urcené pre kariérové poradenstvo svet prace? Aky obraz sveta ponukaju?
Podielaju sa na reprodukcii rodovych stereotypov a prehlbovani rodovych nerovnosti na trhu prace?
Odpovede na tieto a mnohé dalSie otazky najdete na nasledujlcich stranach publikacie. Zaroven
ponukame priklady, akym sp6sobom sa daju vytvorit ucéebnice, ¢i Studijné materialy, ktoré

nereprodukuji rodové stereotypy a spifiaju kritéria tzv. rodovo korektnej u¢ebnice.

Publikacia predstavuje vysledky analyzy ucebnic aucebnych textov v oblasti pripravy na
povolanie a kariérového poradenstva. Analyza bola zamerand na obsah ucebnych textov vratane
obrazovych priloh. Sustredili sme sa na analyzu jazyka a pritomnost priamej podpory rodovych
stereotypov v texte a ilustraciach. Vyber textov pre analyzu sme realizovali na zaklade tych materialov,
ktoré sa podla naSich informdcii redlne v procese vzdelavania a kariérového poradenstva pouZivaju,
a ktoré zaroven ziskali podporu z deciznej sféry (bud priamo v procese posudzovania, alebo v rdmci

projektov v spolupraci s deciznymi autoritami).

Struktura spravy sleduje logické vymedzenie skimanej oblasti: v prvej €asti vymedzujeme
problém rodovej rovnosti vo vzdeldvani s dérazom na rodovu korektnost uéebnic a vymedzujeme ho

v Sirsich suvislostiach narodnej politiky. Nasledne predstavujeme vysledky analyzy ucebnic, ktoré sa



priamo & nepriamo dotykaju problematiky pripravy na povolanie ana$ prehlad dopiia analyza

projektov a programov vyuzivajucich IKT zameranych priamo na kariérové poradenstvo.



Hodnotenie kvality ucebnic

Stdtny vzdeldvaci program vymedzuje povinny obsah vychovy a vzdeldvania v gkolach podla
zdkona €. 245/2008. Obsahuje ciele vzdelavania, kliéové kompetencie a zakladny obsah, vymedzeny
vzdeldvacim Standardom. Postup a pravidla pri vybere a schvalovani ucebnic, pracovnych zositov,
ucebnych textov v printovej, digitdlnej a inej vhodnej forme pre materské Skoly, zakladné skoly,
stredné skoly, zdkladné umelecké Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v Slovenskej republike

upravuje Smernica Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR* & 10/2011.

Zoznam vsetkych ministerstvom schvalenych alebo odporicanych uéebnic, je zverejneny na webovom
sidle Narodného registra ucebnic : www.edicnyportal.sk.

Kritéria, ktoré su dané pre hodnotenie kvality ucebnice pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety (ako je
napriklad ob¢ianska nduka) si mierne odli¥né pre Stdtny pedagogicky ustav (SPU) a pre Stdtny institut
odborného vzdeldvania (SIOV). Ani v jednom sa explicitne nespominaju rodové stereotypy. St viak
podla nas implicitne obsiahnuté v kritériu ,,rodova rovnost”, ktoré je stcastou hodnotenia kvality
ucebnice. Je vsak rozdiel, ako je ,,rodova rovnost” definovana v kritéridch hodnotenia kvality u¢ebnice

podla SPU a SIOV.

Stdtny pedagogicky ustav (SPU)

Z kritérii na hodnotenie kvality ucebnice pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety vyberame kategoriu,

ktora sa tyka rodovej rovnosti:

»VI. kategéria: Spoloéenska korektnost

Uéebnica moze kladne alebo zaporne vplyvat na Ziakov z réznych hladisk v stvislosti so suc¢asnou
globalizaciou sveta, ktora prinasa so sebou aj problémy. Takymi su najma ekologické problémy,
poruSovanie zakladnych ludskych prav a slobdd, etnickd a naboZenska neznasanlivost, extrémny
nacionalizmus, terorizmus, vojnové konflikty. Spolocenska korektnost vyjadruje hodnotu uéebnice z
hladiska zachovavania ludskych prav vo vsetkych oblastiach tak, aby v textovej a obrazove] Casti
nediskriminovalo ¢lenov spoloc¢nosti avyhovuje z hladiska citlivosti arovnosti vo vztahu k

handicapovanym fudom, pohlaviu, rasdm, ndrodom a narodnostiam alebo nabozenstvu.“?

! Dalej v texte ako MS VVa$ SR
2 Zdroj: http://www.statpedu.sk



Tato kategdria je hodnotena max. 6 bodmi. Ostatné kategdrie maju v priemere max. 18 bodov (napr.
sulad so $tatnym vzdeldvacim programom, didaktické spracovanie,...). Spolu mézu ziskat autorky

a autori pri hodnoteni kvality ucebnice max. 100 bodov.

Stdtny institut odborného vzdeldvania (SIOV)

Z kritérii na hodnotenie u¢ebnic® je poslednym, 19. kritériom pre hodnotenie kvality uéebnice pre
SOS je kritérium, ktoré sa tyka rodovej rovnosti v zneni: ,,Do akej miery je zabezpeéena v ucebnici
rovnost pohlavia?“

Vo formulari pre recenzentov je pravdepodobne toto kritérium pretransformované do kritéria ¢. 6:
Spolo¢enska korektnost. Blizsie charakterizované ako: DodrZiavanie spolo¢enskej korektnosti
(spracovanie uciva nediskriminuje Ziakov, ¢lenov spoloc¢nosti, vyhovuje z hladiska citlivosti a rovnosti
vo vztahu k handicapovanym [udom, pohlaviu, ndrodom a narodnostiam, rasam, nabozenstvu a pod.,

dodrziavanie ludskych prav).

Napriek tomu, Ze sa kritérium spolocenskej korektnosti a teda aj rodovej rovnosti nachdadza medzi
kritériami hodnotenia kvality ucebnic, este stale mdzeme najst ucebnice, ktoré rodové stereotypy
obsahuju. Rodova nekorektnost ucebnic sa totiz mbze prejavovat vo viacerych rovinach, ako

ukaZeme v nasledujucej kapitole.

3Zdroj: http:// http://www.siov.sk/kriteria-na-hodnotenie-ucebnic/9457s




Rodové stereotypy v ucebniciach

Rodové stereotypy prenikaju do ucebnic v niekolkych rovinach, ktoré si navzajom prepojené.
Je to jednak obsah uciva (informacie, priklady, vyber uciva), ilustracie a v neposlednom rade aj jazyk.
Rodové stereotypy tvoria symbolicky ramec ocakavani a predstdv o Zenskosti a muzskosti. Su to
zjednodusené predstavy o Zenskosti a muzskosti, pre ktoré je typické nediferencované pausalne
prisudzovanie urcitych vlastnosti vsetkym Zendm alebo muZzom. SU to idealizované a ocakavané
vzory, ktoré nas sprevadzaju vo vsetkych oblastiach zivota. Maju znaénu zotrvacnost a menia sa velmi
pomaly. V priebehu dejin sa obsah rodovych stereotypov menil s ohladom na historické zmeny vo
vztahoch medzi Zenami a muzmi. Plnia funkciu udrZiavania hierarchického — nerovného vztahu medzi
Fenami a muZmi. Struktura rodového stereotypu viak napriek zmendm v obsahu zostava nezmenena.
Rodové stereotypy st charakteristické* svojou:
e ostrou bipolarizdciou (vytvaranie polarit ako pasivne-aktivne, rozum-emécie, priroda-kultura,
verejné-sukromné,..),
e rigidnymi, nepriechodnymi hranicami medzi tymito bipolaritami (Co je raciondlne, nembdze
byt zarovern iracionalne a podobne),
e anapokon nerovnocennymi, asymetrickymi vztahmi medzi tymito polaritami (ked sa jednej
z polarit pripisuje vysostne dominantné postavenie a druha je v subordinovanom vztahu).
Rodové stereotypy suU neprijatelné prave pre svoju ,nepriepustnost” hranic medzi Zenskostou
a muzskostou, ktord uzatvdra jednotlivcov v striktne stanovenych hraniciach bez ohladu na ich
individudlne charakteristiky, vlastnosti, ¢i zaujmy a tiez z dévodu hierarchického vztahu medzi Zenami
a muzmi, ktoré su implicitne vrodovych stereotypoch pritomné. Takéto striktne stanovené
a obmedzujuce ocakavania a normy vytvaraju vychodisko pre rodovu diskriminaciu. Predpoklad
uvolnenia tychto hranic umozni vacsiu individualizaciu Zivotnych projekcii aj dievéat a chlapcov, ktori

sa rozhoduju, aké budtce povolanie si zvolia.

Obsah

Ziaci a ziacky ziskavaju z u€ebnic nielen teoreticky obsah uciva, ale aj informécie o tom, kto
su, ako su zacleneni vo svete a ako ich ostatni vnimaju z rodového hladiska. Ked Studentky a Studenti

o sebe citaju ako o kompetentnych l[udoch, ktorych hlasy su vypocuté a ktorych skisenosti su

* Podla Kiczkovd 2011, s.127.




reSpektované, budi sami seba pokladat za kompetentnych. Napriek Usiliu byt senzitivnejsi v otazkach
rodu, rasy, triedy, etnického pévodu, ucebnice bezne pouzivané v skolach este stale vykazuju vel'ka
mieru rodovych stereotypov (Bosa 2004; DeZolt a Hull 2001; Kas¢ak 2006; Kubricka, 2006;
Smetackova a Valdrova, 2006). V ucebniciach si muZi opisovani ako ti, ktori si ambicidzni, s
vodcovskym duchom, maju analytické myslenie, su nezavisli. Naopak Zeny su opisované ako tie, ktoré
sU nezné, starostlivé, sucitné, vedia potesit inych. MuZi su vykreslovani najma vo verejnej sfére
a zeny v sukromnej sfére. Tento fakt potvrdzuje svojim vyskumom napriklad Jana KiSoriova (2007),
ktord si v ucebniciach obcianskej vychovy pre 6. a7. rocnik vSimala obrazky a postavy, ktoré sa
v uéebnici vyskytovali®. Postavy triedila na Zenské/muzské apodla sféry (verejnd/stikromna).
V ucebnici Obcianskej vychovy pre 6. rocnik bolo v suvislosti s verejnou sférou 94 % zobrazenych
postdv muzskych a iba 6 % Zenskych (ako letusky, ucitelky, predavacky,..). V ucebnici pre 7. roc¢nik je
tento pomer este vyraznejsi, v neprospech Zenskych postav, ktorych sa v suvislosti s verejnou sférou
v danej uéebnici nevyskytovala ani jedna. Teda 100% zastUpenie muiskych postav. Co sa tyka
sukromnej sféry, v u¢ebnici Obcianskej vychovy pre 6. rocnik 61 % muzskych postdv (ako otcovia,
kamarati, ..) a 39 % Zenskych postdv (matky, sestry,...) V ucebnici Obcianskej vychovy pre 7. ro¢nik 84
% muzské postavy (priatel, otec,..) a16 % Zenské postavy (matka, kamaratka,...) v suvislosti so
stkromnou sférou. V ucebniciach matematiky pre 2. stuperi ZS je percentudlny podiel Zenskych
a muzskych postav v suvislosti sverejnou alebo sikromnou sférou podobny ako v ucebniciach
obdianskej vychovy, v neprospech Zien.

V roku 2002 obcianske zdruzenie EsFem zrealizovalo monitoring ucebnic sexualnej vychovy
pouzivanych vtej dobe na Slovensku (Bosa 2002). Sledovali v nich explicitné vyjadrenia
rodovych stereotypov v texte. Zich zisteni vyplyva, Ze predstavy o muiZskosti a Zenskosti,

ktoré su uvadzané v ucebniciach, odrazaju Strukturu rodovych stereotypov, podporujicu

asymetriu moci medzi Zenami a muzmi v spoloc¢nosti a jej znovu potvrdzovanie (Bosa 2002).

llustrdcie

Obrazky v ucebniciach slizia jednak na motivaciu pre pracu s ucebnicou, ale tiez nazorne

sprevadzaju a dopliiaju vyklad udiva. Ked sa pozrieme na obrazky v uéebniciach z rodového hladiska,

5. v . v s v . v e v . ve v . s e v . . , .,

Tieto ucebnice sa uZ v sucasnosti nepouzivaju, Ziaci a Ziacky pracuju s novymi ucebnicami, ktoré su obsahovo
zosuladené s reformovanymi uc¢ebnymi osnovami. Uvedené priklady vsak sluzia ako vhodny priklad rodovej
analyzy uc¢ebnic zameranej na odhalovanie rodovych stereotypov v ucebniciach.




mozeme si v§imat jednak mnozstvo obrazkov, na ktorych st zobrazené muzi a na ktorych Zeny, ale

tiez spdsob, akym su Zeny a muzi prezentovani.

Zdroj: UcCebnica Obcianskej vychovy pre 7. ro¢nik (Dfiza 1997)

Jazyk

Jazyk, akym je ucebnica pisana predstavuje dalSiu rovinu, v rdmci ktorej mézu do ucebnic
prenikat rodové stereotypy. Ak napriklad pouZiva ucebnica pri oslovovani Ziacok a Ziakov iba muzsky

rod, alebo pri oznacovani povolani pracuje vyhradne s oznacenim v muiskom rode, hovorime o tzv.




generickom maskuline. Jednd sa o muiZsky tvar pri oznacovani skupin oséb, ktory zahffia muzov aj

Zeny. Preco je jeho nadmerné pouZivanie v u¢ebniciach problematické?

Jazyk moZeme povazovat za nositela kultiry. Do jazyka sa premietaju rodové Struktdry
spoloc¢nosti, jazyk odraza a zdroven podporuje nerovné postavenie Zien a muzov v spolo¢nosti. Podla
Sandry Hardingovej (1986) sa do jazyka a sposobov jeho vyuZivania premieta rodovy symbolizmus. To,
Ze prisudzujeme urcitym faktom , muzskud“ alebo ,Zenskud” konotdciu, zaroven vyjadruje hodnotenie,
hierarchické stanovisko. Pricom ,muZské” sa vacSinou povazuje v hierarchii za vyssSie, lepSie
a hodnotnejSie ako ,Zenské”. Za hlavné diskriminacné ndstroje v komunikacii v Skole povazuje J.
Valdrova (2006) najma: sposob oslovovania (Zensky tvar je vac¢Sinou na druhom mieste, pouzivanie
zdrobnenin ,dievéatka“ a pod.), nadmerné pouzivanie generického maskulina® (mili Ziaci, vazeni
posluchaci, ucitelia zakladnych skol a pod.) a rodovych jazykovych stereotypov (napr. ,muz lovec”,
»zenska logika“, ,neiné pohlavie” apod.). Asociatné testy vjazykoch dokazali, Ze generické
maskulinum navodzuje viac predstavu muza ako zeny. Cim vacsi je status profesie, & funkcie, tym
vacsie je percento asociacii obrazu muza (Valdrova 2006). Hoci sa zda, Ze pouZivanie generického
maskulina je neutralne, vyskumy naznacuju opak (Curran a Renzetti 2003; Valdrova 2006). PouZivanie
generického maskulina, ktoré ma teoreticky zahffiat tak dievcata ako aj chlapcov, viak naznacduje, ¢o
je v skolskom prostredi povazované za normu. Dievéata mozu citit, Ze sa na ne zabuda. Ich symbolicka
neviditelnost v jazyku pri oslovovani, v uéebniciach alebo Skolskych dokumentoch prispieva kich
exkluzii, aknizSej identifikacii dievéat so Skolskym prostredim (Jarkovskd 2007). Generické
maskulinum zneviditelfiuje Zensky spoloéensky prinos apodava obraz sveta, vktorom prestiz
a verejny priestor patri muzom (Valdrova 2006). Dievcata si teda v Skole zvykaju na to, Ze v jazyku su
zahrnuté pod muzskym tvarom, ¢o symbolicky méZe znamenat, Ze si menej déleZité ako muzi. Zeny
Casto preferuju oznacenie samych seba v muzskom rode (psycholdg, pedagdg,...), pretoze to prindsa
pocit vacsieho uznania (Valdrova 2006). Zaroven tym vsak pouZivaju jazyk k legitimizacii nerovného
spolocenského usporiadania.

Hoci hovorime o potrebe zviditelfiovania Zien v jazyku, neznamena to, Ze rodovo citlivy jazyk

u

je iba o ,,prechylovani®. Ustalené slovné spojenia nas ¢asto zvadzaju akceptovat stereotypné koncepty
muzskosti a Zenskosti. Ak im podlahneme, nasa snaha o presadzovanie rodovej rovnosti nebude

pbsobit presvedcivo (Bosa a Minarovi¢ova 2006).

6 Muzsky tvar slova, ktory ma zahrnovat tak Zeny ako aj muzov. Jeho nadmernym pouzivanim st vSak
Zeny v jazyku zneviditellované a prehliada sa ich prinos pre spolo¢nost.



Ako identifikovat rodové stereotypy v ucebnych textoch?

Carola Koppermann (2000, s. 148) uvadza tieto kritéria na hodnotenie knih pre deti, ktoré by

nas mali upozornit na rodové stereotypy vyskytujlice sa v knihach:

Kolko dievcat a Zien, kolko chlapcov a muZov v knihe vystupuje? Kto vystupuje v hlavnych a kto
vo vedlajsich ulohdch?

Vystupuju dievcatd a Zeny ako samostatné osobnosti piné fantdzie a schopné vyvinu?

Je v knihe vyjadrend mnohotvdrnost Zenskych skusenosti a zaujmov? Hovori sa aj o vecnych
zdujmoch Zien?

V akych profesidch su Zeny?

Pohybuju sa dievéatd a chlapci mimo tradovanych vzorcov muZskosti a hrdinstva? Je v knihe
miesto pre citlivost, starostlivost, otvorenost a obavy? Alebo sa ich konanie riadi beZnymi klisé?

Kto mad ndpady, kto je inicidtorom, kto sa presadzuje? Su aj dievéatd a Zeny zaangaZované
a kompetentné? Su v knihe rézne formy spoluZitia? Su prezentované bez negativnych predsudkov ako
samozrejmé formy spoluZitia?

Ako je to s delbou prdce vrodine a s pomerom medzi prdcou v zamestnani a vdomdcnosti?
Zobrazuju sa rieSenia vymykajuce sa zrdmca strnulych rodovo stereotypnych vzorcov? Ako su
vykreslené matky? PouZiva sa Zensky jazyk?”

Podrobnejsie rozpracovanie kritérii pri posudzovani rodove] korektnosti u¢ebnice mézeme
najst v Cechach (Valdrova et al. 2005), kde sa tieto kritérid stali povinnou dolozkou pri schvalovani
uéebnic ¢eskym ministerstvom Skolstva. Pri posudzovani uéebnic je mozné zamerat sa na viacero
otazok. Kladné odpovede na niektoré z nich neznamenaju, ze ucebnicu treba odmietnut. Kazdu
uéebnicu je nutné posudzovat komplexne. Na pripadné rodové stereotypy v ucebnici je nutné
poukdzat a mbzu sluzit ako podnet k diskusii o rovnosti Zien a muzov v nasej spolo¢nosti so ziackami

a ziakmi priamo v procese vyuky.

Rodovo korektna ucebnica

Rodovo korektna ucebnica je taka, ktorda nie je zaloZend na rodovych stereotypoch
a nespdsobuje tak ich reprodukciu. Mala by spifiat tieto naroky (Valdrova et al. 2005):
- Ucebnica je nazorovo otvorena a pestra. Nazerd na témy zrdoznych pohladov

a ponuka aj protichodné poznatky




Ucebnica predstavuje vsetky relevantné témy, Ziadne podstatné témy nevynechava
ana vSetky nazerd sreSpektom. Venuje sa suvislostiam, ktoré obsahuju rodovy
aspekt.

Ucebnica ukazuje rozne Zivotné Styly Zien a muZov, vratane roznych sexualnych
orientacii. Neprezentuje Zeny iba vtradiéhom spojeni sdomacnostou a muzZov
sverejnou sférou, ale zdoOrazriuje Sirku moZnych uplatneni v nadvaznosti na
individualne dispozicie a zaujmy.

Ucebnica vyuZiva pre vyklad uciva vacsie mnoiZstvo prikladov zrdznych oblasti
kazdodenného Zivota

Priklady ailustracie pouzivané v ucebniciach venuju rovnaky priestor Zenam aj
muzom, zobrazuju ich vréznych a porovnatelnych situdcidch, neodkazuju ich
vyhradne do oblasti, ktoré su stereotypne spdjané so Zenami ¢i s muzmi.

Ucebnice oslovuju rovnakou mierou dievéatd aj chlapcov, nepouziva sa nadmerne
Casto generické maskulinum avyhyba sa jazykovym klisé, ktoré sa tykaju Zien

a muzov.



Svet prdace podl'a vybranych kurikul

Pred tym, ako sa pozrieme blizSie na rodovu analyzu toho, ako sa svet prace premieta
v obsahu vzdelavania, poukdzeme na fakt, Ze hlavnym ndstrojom rodovej socializacie, ktora
prebieha v skole je kurikulum (Smetdckovd 2005) — a to tak formdlne ako aj neformalne.
Zameriame sa na formalne kurikulum, ktoré tvori ucivo a ucebnice. Povinné ucivo, ktoré je
dané ucéebnymi osnovami sa obvykle premieta do uc¢ebnic. Tie vSak nemozZu obsiahnut vSetky
témy a preto autorky a autori vyberaju iba tie témy, ktoré povazuju za klucové (rovnako
subjektivny je aj vyber prikladov, modelovych situdcii a podobne). Pri pohlade do ucebnice je
potrebné sledovat nielen udaje, ktoré obsahuje, ale je potrebné vsimat si, ¢o v ucebnici
chyba (napriklad Zeny v profesiach, ktoré su tradi¢ne spajané s muzmi, zobrazovanie muzov
v sukromnej sfére rodiny a podobne). U¢ivo teda mdzeme povaZovat za socidlny konstrukt

a ako taky mozZe podliehat rodovym stereotypom.

Stdtny vzdeldvaci program pre prvy stuperi zdkladnych $kél obsahuje oblast Clovek
a svet prace. Tato oblast zahfna navrhy pracovnych ¢innosti a technoldgii, ktoré by mali viest
Ziakov a Ziacky ,...k ziskaniu zakladnych zruénosti v roznych oblastiach fudskej Cinnosti a
prispievat k Ucte k praci”. Do vzdeldvacej oblasti patri predmet pracovné vyucovanie, ktoré
sa zameriava na praktické pracovné navyky a dopliia celé zakladné vzdelavanie o délezitd
zloZzku nevyhnutnu pre uplatnenie sa ¢loveka v dalSom Zivote a v spolo¢nosti. Tym sa odliSuje
od ostatnych vzdelavacich oblasti a je ich uréitou protivdhou. Je zalozena na tvorivej
spolupraci Ziakov a Ziacok. Obsahom predmetu pracovné vyucovanie je tvorivé vyuZitie
technickych materidlov, zaklady konstruovania, stravovanie a priprava jedal, starostlivost o

#ivotné prostredie, ludové tradicie a remesla.”’

ESte vzdy prevlada v Skolach prax, Ze tento predsaevyduje v rodovo segregovanych
skupinach, kedy sa chlapcom ponukaju technickéepeadie¢atam stravovanie a priprava
jedal. Tato prax podporuje rodové stereotypy. Viymanspésobom je koedukéacia, kedy

vSetky deti bez dladu na pohlavie maju pristup k ziskaniu vSetkyaiijganych zranosti.

7 Zdroj: http://www.statpedu.sk



S vyberom povolania viak suvisi najmé obsah vzdeldvacej oblasti Clovek a svet prace pre
druhy stuperi zdkladnych skél. Otéazky vyberu povolania a vztah k praci tvoria zéklad tejto
vzdeldvacej oblasti. Jej cielom je ,...pripravit Ziakov na Zivot v praxi, na to, aby sa v
buducnosti dokdzali uplatnit na trhu (napr. dokdzali dodrZiavat pravidld, povinnosti a
zavdzky, aby sa vedeli adaptovat na zmenené pracovné podmienky)”. Oblast vzdeldvania sa
sustreduje na to, aby Ziacky a Ziaci dokazali pristupovat k vysledkom pracovnej ¢innosti

nielen z hladiska kvality, ale aj funkénosti, hospodarnosti a spolocenského vyznamu.

Vzdeldvanie v tejto oblasti smeruje k vytvaraniu a rozvijaniu kld€ovych kompetencii Ziacok a

Ziakov tym, Ze ich vede k:

+ pozitivnemu vztahu k praci a k zodpovednosti za kvalitu svojich i spolo¢nych
vysledkov préce,

« osvojeniu zakladnych pracovnych zruénosti a navykov v rdznych pracovnych
oblastiach, k organizacii a planovaniu prace a k pouZivaniu vhodnych nastrojov,
naradia a pomo&cok pri praci i v beznom Zivote,

e vytrvalosti a sustavnosti pri plneni zadanych Uuloh, k uplatiovaniu tvorivosti
a vlastnych népadov pri pracovnej ¢innosti a k vynakladaniu uUsilia na dosiahnutie
kvalitného vysledku,

« autentickému a objektivnemu poznavaniu okolitého sveta, k potrebnej sebadovere,
k novému postoju a hodnotdm vo vztahu k praci ¢loveka, technike a Zivotnému
prostrediu,

« chapaniu prace a pracovnej ¢innosti ako prilezitosti k sebarealizacii, sebavzdeldvania
a k rozvijaniu podnikatelského myslenia,

« orientacii v réznych oboroch ludskej c¢innosti, formach fyzickej a dusSevnej prace
a osvojeniu potrebnych poznatkov a zru¢nosti vyznamnych pre moznost uplatnenia,
pre volbu vlastného profesijného zamerania a pre dalSiu Zivotnu a profesijnu

orientaciu,



+ k reSpektovaniu environmentdlnych hodn6ét a chdapaniu recyklacie materidlov

a produktov.”8
Tato oblast je obsiahnuta v osnovach dvoch predmetov: Technika a Svet prace.

Vzdeldvaci obsah predmetu Technika je rozdeleny do troch tematickych celkov: 1. Clovek

a technika, 2. Graficka komunikacia a 3. Materialy a technoldgie.

Vzdelavaci obsah predmetu Svet prdce je rozdeleny do Styroch tematickych celkov: 1. Naradie
a pomocky, 2. Kvetinarstvo, 3. Hydroponické pestovanie rastlin, 4. ViazaCstvo a aranZovanie rastlin.
Cielom predmetu je, aby sa Ziaci naucili zakladom pracovnych zruénosti, kreativite a kladnému vztahu

k prirode a Zivotnému prostrediu.

Pre gymndzid sa v stdtnom vzdeldvacom programe venuje svetu prace obsahovo predmet
Ob¢ianska nauka, ktorej osnovy tvori sugast vzdeldvacej oblasti Clovek a spolocnost.
V obsahu predmetu su svetu prace venované tematické celky: trhovy mechanizmus, trh
prace, nezamestnanost ajej socidalno-ekonomicky dopad, svet prace, uloha penazi

a financnych institucii.

Ucebnice obcianskej nduky na zakladnych skoldch a svet prdce z rodového hladiska

V ucebnici Obcianska nduka pre 5. rocnik zdakladnych $kél sa autorky Alena Drozdikova
a Daniela Durajkovad (2012) v Gvode prihovaraju Ziatkam aj Ziakom, kde pri osloveni
pouZzivaju rodovo citlivy jazyk. V celej ucebnici je ucivo vysvetlované na prikladoch zo Zivota
ich rovesnika Jakuba Slovaka, ktory ich ucebnicou sprevadza. V ulohdch sa vacsinou pouziva
rodovo citlivy jazyk — prechylovanie (napriklad: kamarat/kamaratka, dostal/a, nesplnil/a,...).

V kapitole o rovnosti ,Jakub zistuje, Ze v triede su si rovni, ale nie st rovnaki“, su definované
pojmy réznorodost, predsudok, rovnost, rovnakost, jedinecnost, odlisnost. V Casti ulohy sa
hovori o predsudkoch spojenych s dievéatami a chlapcami: ,Jana je vynikajuca v matematike.
Chalani sa jej vysmievaju, Ze je biffoska. Pato rad vari a vySiva obrusy. Dievcata ho posmesne

volaju Patka. V oboch pripadoch ide o predsudok. Povedzte svoj nazor na predsudok.

& Zdroj: http://www.statpedu.sk




Zd6vodnite ho.” (s. 45) ,Prekonavanim predsudkov sa naucime tolerovat rozdielnost
v spolo¢enskych skupinach”. (s. 45) V Casti namety si maju deti priniest obrazky, ktoré

zachytavaju chlapcov pri ¢innostiach beznych pre dievéata a naopak.

Zdroj: Ob¢&ianska nduka pre 5. roénik zékladnych $kél (Drozdikovd, Durajkové 2012)

Zadanie znie: ,Prekonavajte predsudky, hladajte dévody na podporu takychto cinnosti“.
V kapitole ,Cim by som chcel byt“ sa autorky dalej venuji problematike rodovych
stereotypov v suvislosti s vyberom povolania. V Ulohach su uvedené dve tvrdenia, ktoré maju
deti pomenovat, vyjadrit k nim svoj nazor a zdévodnit ho (ide o predsudky): ,,1. Chlapci maju
lepSie logické myslenie, a preto sa lepSie hodia na tvorivé povolania. 2. Dievcata su citlivejsie,
starostlivejsie, preto sa maju stat sestrickami, u¢itelkami“. Dalej Uloha pokracuje zameranim

sa na vlastnosti, ktoré si vyZzaduje povolanie zdravotnej sestry. V otazke su deti vyzvané, aby




povedali, ¢i dané vlastnosti moze mat iba chlapec, iba dievca alebo aj chlapec aj dievéa. Na

zédklade odpovede na tuto otazku maju zmenit tvrdenie ¢. 2 na zaciatku uUlohy.

V dalSej ulohe vsak pracuju s pojmami povolanie a zamestnanie, kde su uvadzané slova
rodovo nevyvazene: lekar, spravca ihriska, Skolnik, elektrikar, predavacka, tajomnicka, sudca.
V kapitole ,Ludia sa vzdelavaju cely Zivot“ je v Casti Ulohy uvedeny priklad dievéata menom
Paulinka z5.A, ktord je o025 rokov ,,... uzndvand vedkynia...” a ,,...dosahuje vynikajlce
vysledky vo vyskume genetického zdkladu chorob” (s. 63). Deti maju diskutovat
o celoZivotnom vzdeldvani a nazore, ktory hovori, Ze je vzdelana az privelmi. Maju zdévodnit
svoj nazor. Je to pozitivny priklad toho, ako sa méZu v ucebnici uvadzat priklady zo Zivota
Zien a prezentovat ich ako odbornicky v oblastiach, ktoré su tradi¢ne spdjané najma s muzmi
(veda, vyskum,...). Ucebnica obsahuje ilustracie, ktoré nezobrazuju dievéatd a chlapcov
vrodovo stereotypnych Ulohach, obsahuje obrazky deti spostihnutim, ro6zneho

vierovyznania, Ci etnicity.

Zdroj: Obcianska nduka pre 5. ro¢nik zékladnych s$kél (Drozdikova, Durajkova 2012)



Uclebnica Obcianska nduka pre 8. rocnik zdkladnej skoly a3. rocnik gymndzia
s osemroénym Studiom od autoriek Daniela Durajkova a Da%a Vargova (2012) sa v Uvode
prihovara ziackam aj ziakom, kde pri osloveni pouzZiva rodovo citlivy jazyk. V texte sa vyuZiva
vacsSinou generické maskulinum (obcan, prezident, poslanec,...). V Casti Ulohy a namety na
aktivity vsak mbéZzeme pozorovat snahu o vyuZivanie rodovo citlivého jazyka, kde pouZivaju aj
Zensky aj muzsky rod pri opise povolani: , Predstavte si, Ze ste reportérka/reportér,...“ (s. 37)
alebo uvadzaju priklady zo Zivota dievcéat a Zien v spojeni aj s verejnou sférou: Napriklad pri
kapitole o zakonodarnej moci o volbach, je pouZity priklad sdievéatom, ktoré chce
kandidovat vo volbach do parlamentu a je aktivnou ¢lenkou politickej strany (s. 17). Dal$im
pozitivom z hladiska rodovej korektnosti ucebnice je napriklad kapitola Rodinné prdvo, kde
su informacie o zdkone o rodine a definicie manzelstva, spolu so Statistikami o uzavreti
manzelstva, ¢i rozvodovosti. V prikladoch uvadzaju aj iné krajiny, kde je mozné uzatvorit
manzelstvo aj medzi dvoma osobami rovnakého pohlavia, Ci registrované partnerstvo (s. 38).
V kapitole Rovnaky pristup ku vsetkym detom (s. 52-53) sa definuju pojmy: rovnost,
rovnakost, diskrimindcia, predsudok. Ulohy a ndmety k tejto kapitole obsahuju cvi¢enia na
identifikaciu rodovych, etnickych a inych predsudkov, ¢im autorky prispievaju k vacésej

rodovej korektnosti ucebnice.

Zdroj: Obcianska nduka pre 8. rocnik zékladnej skoly a 3. roénik gymndzia s osemroénym stidiom (Durajkova,

Vargova 2012)



Ucebnica Obcianska nduka pre 9. rocnik zdkladnej sSkoly ad4. rocnik gymndzia
s osemrocnym Studiom od autoriek Helena Kopecka a Erika Muchova (2012) sa iba v Gvode
prihovdra Ziackam aj Ziakom, kde pri osloveni pouziva rodovo citlivy jazyk. Avsak dalej v texte
sa v ucebnici vyuZiva generické maskulinum. Ulebnica sa obsahovo tematicky venuje

napriklad trhovému mechanizmu, pojmom ekondmia a ekonomika, ¢i zakladnym formam

podnikania. Obrazkova Cast je rodovo vyvazena.

SRR

Zdroj: Obcianska nduka pre 9. rocnik zdkladnej skoly a 4. ro¢nik gymndzia s osemrocnym Studiom (Kopecka
a Muchova 2012)

V textovej Casti sa napriek tomu, Ze sa vacSinou pouziva generické maskulinum (podnikatel,
ucitel, ziak, knihovnik, poistovaci agent, ...) ndjdu sa v prikladoch aj tvary povolani v Zenskom
rode — , uitelka v materskej $kole sa hra s detmi (zatial ¢o ,ucitel ¢&ita odborny &asopis...)°.
Aj takato formuldcia podporuje predstavu, Ze Zenska praca je menej ndro¢na ako muzskd —

kym uditelka sa ,hra“, ucitel vykonava odbornu cinnost, lebo ,cita odborny casopis”. Pri

? Kopecka a Muchova 2012, s. 9



vysvetlovani, ako mozno zvySovat produktivitu prace, s pouZité nasledovné priklady:
cukrarenska firma, kde sa hovori o ,cukrarkach”, ktoré si rozdelia pracu, a neskér uz opat
v generickom maskuline o zamestnancoch: , kvalifikovani zamestnanci, ktori zvySuju svoje

pracovné schopnosti pravidelnym vzdeldvanim...“*°.

V kapitole 10. Ako sa stat
podnikatelom, kde sa hovori o podmienkach Uspesného podnikania, sa explicitne spominaju

nerovnosti medzi Zenami a muzmi na trhu prace:

,Pre kazdého podnikatela je dblezité mat kvalitnych zamestnancov. Napriek zakonom, ktoré
maju zabezpecovat rovnaky pristup k praci a postavenie v prdci, existuje na trhu prace
nerovnost medzi muzom a Zenou, ktora sa prejavuje najma v tychto oblastiach:

- nizsie platy u Zien na rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych miestach;

- Zeny maju nizke zastupenie vo vyssich funkciach;

- viac zZien pracuje na horsie platenych miestach alebo v tradi¢nych ,zenskych“

povolaniach (v zdravotnictve, Skolstve, atd’)

Cielom opatreni prijimanych u nds aj v EU je zvy$ovanie zamestnanosti Zien a odstrafiovanie

existujucich rozdielov na trhu prémce.”11

Dalej je pouzity obrazok Zeny podnikatelky (napriek tomu, Ze v texte pri zadani tloh sa opat

I’ll

spomina iba ,podnikatel” v tvare generického maskulina).

10 Kopeckd a Muchova 2012, s. 27
1 Kopecka a Muchovd 2012, s. 33



Zdroj: Obcianska nduka pre 9. rocnik zdkladnej skoly a 4. ro¢nik gymndzia s osemrocnym Studiom (Kopecka
a Muchova 2012)

V Casti ,Zaujalo nas” na zaver 10. kapitoly autorky opisuju rdzne sutaze zacinajucich

podnikatelov, medzi inymi aj sutaz , Podnikatelka Slovenska“” (s. 34)

Je potesujuce, Ze v uCebniciach obclianskej nauky sa vyskytuju v jednotlivych rocnikoch témy,
ktoré ponukaju ucitelkdm a ucitelom priestor na diskusiu o rodovej rovnosti na trhu prace
a o rodovych stereotypoch, ktoré mozu byt prekazkou pri volbe budiceho povolania Ziacok
a ziakov. Vybrané ucebnice mali snahu vyuZivat rodovo citlivy jazyk a tiez pri danych témach
prispievat k réznorodosti vyuZivanim prikladov zo sveta Zien vo svete prdce, verejnom
priestore.

Rodovo korektné ucebnice mdzu spolu s rodovo scitlivenymi ucitelkami a ucitelmi prispiet
k vytvoreniu rodovo spravodlivej spolo¢nosti a k vacsej rodovej rovnosti na trhu prace avo
vzdeldvani. Skusenosti zo zahranicia ukazuju, Ze ucitelky a ucitelia, ktori prejdu vzdelavacim
programom zameranym na rodovu rovnost, su citlivejsi k otazkam rodovych ocakavani. Je tu
ovela vacsia pravdepodobnost, Ze budu vytvarat vzory rodovo citlivejSich vztahov v interakcii
so ziakmi a Ziackami (Coffey a Delamont 2000; Sedlak Vendelova 2008). Odbornicky tiez
poukazuju na fakt, Ze takyto kurz neméze byt iba par hodinovym ,nalievanim” informacii do
uciteliek a ucitefov. Je nevyhnutné venovat velky priestor prave rodovému scitlivovaniu
uciteliek a ucitelov a nasledne vzdeldvaniu v oblasti rodovej rovnosti. Kurzy musia prebiehat

aj zazitkovou formou, nielen formou prednasok.



Vyuzivanie IKT v informac¢no-poradenskych programoch

Relevantnou oblastou ponukajlicou vzdeldvanie je prostredie IKT. V sucasnosti je moiné
stretnut sa s viacerymi programami, ktoré ponukaju kariérové poradenstvo touto formou. Aj

tieto moderné ,ucebné texty” je vhodné analyzovat z rodového hladiska.

Sprievodca svetom povolani

Sucasnd verzia informacno-poradenského programu je vysledkom niekolkych
nadndrodnych projektov Eurépske unie (PHARE, Leonardo da Vinci). Slovenskym partnerom
v projekte bol Vyskumny uUstav prace, socidlnych veci a rodiny - Centrum profesijnych
informécii, neskdr Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny. Verzia na CD nosi¢i bola v roku
2001 distribuovana na Urady prace, neskor sa dostala do $kol a $kolskych zariadeni. Program
Sprievodca svetom povolani obsahuje Siroké spektrum informdcii, postupov a liniek na dalsie
informacné zdroje.

Program je zamerany najma na profesijnu orientaciu dospievajucich, hoci mdze poslizit aj
nezamestnanym v oblasti rozSirenia poznania pracovnych moZnosti, resp. v oblasti
sebapoznania. Teoreticky vychddza z modelu kariérového poradenstva DOTS (Law a Watss
1977), ktory sme popisali v predchadzajlicej Casti — sebapoznanie je zastUpené testom
zaujmov, v oblasti uvedomovania si moznosti a prilezitosti a v oblasti rozhodovania ponuka
klientkdm a klientom viacero postupov v procese vyberu povolania (podla zaujmoy,
uspesnosti v obsahu vzdeldvania, teda v Skolskych predmetoch, podla preferovaného
oblecenia, podla zdravotnych obmedzeni a podobne) pri volbe povolania. O kazdom povolani
poskytuje stru¢nu textovu informaciu. VacSina povolani v databaze je doplnena fotografiami.
Vybrané povolania doplfiaju zvukové nahravky. V oblasti prechodov (transition learning)
ponuka navod ako sa uchadzat o zamestnanie, ako napisat Strukturovany Zivotopis, ako sa
pripravit sa na prijimaci pohovor, poskytuje informacie o moznostiach podnikania, o trhu
prace na Slovensku av Eurdpe aobsahuje aj poradensky orientovanu cast o spdsoboch

zvlddania zatazZe a frustracie, ktord sa spaja s nezamestnanostou.
Kvoli prehladnosti je moZzné program rozdelit do troch casti:

e Databaza povolani obsahuje 652 povolani, kazda pracovna pozicia ma zakladnu

charakteristiku a obsahuje popis Cinnosti, pracovného prostredia, potrebnych pracovnych



pomodcok a prostriedkov. SU uvedené aj potrebné predpoklady na vykon povolania
a zdravotné obmedzenia. Charakteristiky povolani su doplnené (pri vacsine povolani)
fotografiami typickych pracovnych cinnosti, vo vybranych povolaniach su k dispozicii aj
kratke ozvucené pracovné dialdgy.

e Volba povolania poskytuje viaceré postupy volby povolania - podla zaujmov, zrucnosti
jednotlivca, charakteru prace v povolaniach, podla vlastnych stanovenych poziadaviek na
zamestnanie, ktoré spociva vo vymedzeni toho, ¢o by klientke &i klientovi prekazalo (napr.
stereotypna prdaca, hluénost, praca po veceroch acez vikendy). V samostatnej Casti
klasifikuje povolania na zaklade vyberu klientky alebo klienta, ktory ma zdravotné alebo
zmyslové obmedzenie (vydeluje 9 velkych skupin zdravotnych handicapov, v ramci
ktorych je este mozné spresnit poZiadavky na konkrétnu pracovnu poziciu).

e Vstup na trh prace efektivne ju mdzu vyuZivat fudia konciaci odbornd pripravu na
strednych ¢i vysokych Skolach. Poskytuje uZitoéné rady ako postupovat pri hladani
zamestnania, ako zvysit svoje Sance Uspesného uplatnenia sa na trhu prace, pripadne
zacat sukromne podnikat a ponuka predlohu Zivotopisu a Ziadosti o zamestnanie. Ponuka
tiez motivaénl cast pre nezamestnanych, ktora spodiva v analyze vlastnych potrieb,

presvedcéeni a ocakavani.

Podla Vendela (2008) je Sprievodca svetom povolani pocitacovy program, ktory bol (a je —
pozn. autora) v sSkolskom kariérovom poradenstve, resp. orientacii, velmi oblUbeny, je
efektivny v kognitivnom aspekte kariérneho vyvinu, teda vo zvySovani vedomosti Ziacok a
Ziakov o povolaniach, ale nema vplyv na oblast ich postojov k rozhodovaniu o buducej

kariére.

Vzhladom na fakt, Ze program zroku 2001 je doposial pouZivany v kariérovom
poradenstve na Skolach, musime konstatovat, Ze z pohladu poZiadavky na rodovo citlivé
kariérové poradenstvo je nevyhovujuci. Zasadnou vyhradou je pouzivanie generického
maskulina pri oznacovani pracovnych pozicii, o akoby predurcovalo pre danu pracovnu
poziciu viac chlapca ako diev¢a. Za ovela necitlivejSie vSak moZno povazovat vseobecné
prihovory ku klientke ¢i klientovi, resp. k dospievajucemu dietatu. Tie vyuZivaju k motivacii
pre pracu s programom cinnosti a aktivity, ktoré su typické pre socializaciu chlapcov (resp.
typickejSie pre chlapcov) a akoby ignorovali diev€ata ako pouZivatelky tohto programu. Pri

¢itani nasledujucich riadkov ma citatelka i Citatel dojem, Ze su urcéené vylucne chlapcom.



,Niekto rad montuje, opravuje, majstruje. Druhému robi poteSenie pracovat s ludmi. Treti
sa zasa vyZiva v prdci pri po&itaci. Dalsi md rdd zvieratd. Inym sa pdcéi nieco vytvdrat, vyrdbat,
opracovdvat. Ak zodpovedd povolanie zaujimom ¢loveka, rad ho vykondva, ja ochotnejsi viac
sa pren ucit.” (Sprievodca svetom povolani, zdkladnd ponuka)

A dalej sa pise:

,Dolezité su aj urcité vrodené vlohy a schopnosti. Tieto schopnosti sa prejavuju v skole
i pri dalsich cinnostiach. Niekto vynikd v cudzich jazykoch, niekto v chémii, dalsi napr.
v matematike. Jeden dokdZe rychlo opravit spadnutu retaz, druhy vyrezat nieco pekné
zdreva, treti zasa skvele organizuje spolocensky vecierok.” (Sprievodca svetom povolani,

zakladnd ponuka)

Okrem mnoizstva gramatickych a Stylistickych chyb, ktoré nachadzame v interaktivnych
Castiach programu (napr. pri vykani je uvadzané malé zaciatocné pismeno v osobnych
zdmenach jednotného ¢Cisla — Vas, Vam, vazba ,napadlo vas“ namiesto spravnej vazby
,napadlo Vam“ a podobne), je na viacerych miestach textu citatelné absolUtne podliehanie

rodovym stereotypom. V Casti tykajlcej sa vyrovnavania sa s nezamestnanostou ¢itame:

»Napadlo nds sedem domdcich cinnosti, ktoré vyZaduju nejaku schopnost, zrucnost —

musite sa teda naucit, ako ich vykondvat, a aby ste ich robili dobre, musite v nich ziskat prax.

* Hospoddrit s peniazmi a dodrZiavat rodinny rozpocet, teda riadit domdcu ekonomiku
e Planovat na urcité obdobie dopredu (napr. jedlo na tyZderi alebo na nasledujuci deri)
e Starat sa o dom alebo byt a jeho zariadenie
* Starat sa o deti
* Upratovat, prat a Zehlit
* Pripravovat a varit niekolko jeddl denne
* Viest motorové vozidlo
* Pouzivat a niekedy i opravovat pristroje, vratane elektrickych a elektronickych.
Urcite vds napadlo mnoho dalSich ¢innosti. Za ne vds nikto neplati, ale su to Cinnosti, za
ktoré su ludia ,v prdaci“ plateni - uctovnik alebo sprdvca, riaditel hotela alebo restaurdcie,
udrzbdr, osetrovatelka, upratovacka alebo pracka, Séfkuchdr, elektrikar alebo pracovnik pri

pocitaci.” (Sprievodca svetom povolani, ¢ast Specidlne pre nezamestnanych)



Z precitaného vyplyva, Ze nezamestnany muz modze byt Gétovnik, riaditel, pracovnik pri
pocitaci, séfkuchar a nezamestnana Zzena mdze byt osetrovatelka, upratovacka alebo pracka.
V tychto intenciach program predstavuje aj 652 povolani, ktoré su uvadzané v muzskom
tvare. V Zenskom tvare nachadzame iba zopar povolani — sestra, detska osetrovatelka, Sicka,
letuska, hosteska, gazdind, VvizadZistka, manikérka, manekynka - fotomodelka,
koreSpondentka, sekretarka. Pri povolani diétna sestra (asistent vyzivy) je charakteristika
,Diétna sestra (asistent vyZivy) je pracovnik, ktory spolupracuje...” (Sprievodca svetom

povolani).

Za diskriminujucu na zaklade vzhladu, veku i pohlavia moZzno povazovat charakteristiku
uvedenu pri povolani hosteska: ,Nie je to povolanie na cely Zivot, je urcené predovsetkym
sympatickym, mladym dievéatam a Zenam.”

Pri povolani manekynka - fotomodelka (hoci je otazne, ¢i by malo patrit k povolaniam
v programe profesijnej orientacie, rovnako ako hosteska) sa v charakteristike dozvedame, Ze
povolanie je urCené, ,samozrejme”, aj chlapcom, muzom. Takdto informacia smerom
k Zendm, diev¢atam vsSak nie je uvedend k povolaniam, ktoré su uvadzané v muzskom tvare.

,Ulohou manekynky — fotomodelky je pézovat pre &asopisy, televiziu, plagdty a pod.
a predvddzat a propagovat mddne oblecenie a dalsie vyrobky. | ked’ je nizZsie uvedeny text
v Zenskom rode, v tejto profesii sa uplatfiuju, hoci menej, samozrejme aj muZzi.” (Sprievodca
svetom povolani)

Predchodcom tohto pocitaového programu na Skoldch bola séria pracovnych zosSitov
s ndzvom Svet prace, ktord vroku 2000 vydala Naddcia otvorenej spolocnosti vo
vydavatelstve Logos. Povolania aich profesiogramy su rozdelené do patnastich oblasti, pre
kazdu oblast je jeden zosit. Z pohladu informacii o povolaniach moZzno program hodnotit ako
prepracovany, z pohladu rodovej rovnosti je vSak obsah problémovy. V texte okrem
generického maskulina nachadzame aj priamu informaciu o vhodnosti povolania pre muzov
a Zeny: ,,svojou povahou povolanie viac vyhovuje Zendm...” alebo ,povolanie autoelektrikdra
sa odporuca viac muZzom ako Zendm.” ,prdca elektromontéra je vhodnd len pre zdravych,
fyzicky zdatnych muZov s vybornym pohybovym apardtom...”. Tieto odporucania vychadzaju
z existencie rozdielov vo fyzickom uspdésobeni muzov a Zien, ktoré su vnimané rigordzne
a stereotypne, ako aj z rodovych stereotypov viazucich sa k procesu socializacie a vychovy.

Pre Zeny su vhodnymi povolaniami tie, ktorych podstatou je staranie sa o inych — oSetrovanie,



opatrovanie, upratovanie, osobna hygiena a podobne. V mnoZstve profesiogramov znova
nachadzame iba par povolani uvedenych vzenskom tvare — zdravotna sestra, ucitelka
v materskej Skole (na inych typoch kol uz uvadza tvar ucitel), servirka, pedikérka, manikérka,

kozmeticka, klobucnicka.

Na zaklade skusenosti a pozorovani rodinnej vychovy a predprimarnej vychovy, aj na
zdklade vyskumov v oblasti rodovej identity a socializacie dietata moZzeme konstatovat, Ze
socializacia chlapcov a dievéat v nasej spoloénosti podlieha stereotypom. Chlapec ma byt
aktivny, silny, ochotny a schopny experimentovat, moze podstupovat isti mieru rizika, ma byt
priebojny, nebojacny, ochotny superit o svoj ciel a dosahovat ho. Dievéa ma byt pokojné,
ohladuplné, spolupracujice, poslusné, ma venovat pozornost potrebam inych. Takto
tradicne orientovana socializacia buduje rodovu identitu s odliSnymi kvalitami — u dievcat
dominuje schopnost verbalneho vyjadrovania®, estetické citenie, emocionalita, afilidcia,
u chlapcov technické myslenie, aktivita a ak¢nost, uzavretost v prejavovani emdcii a citov
aodstup vo vztahoch. Implikiciu tychto rozdielov pozorujeme aj v analyzovanych
programoch kariérového poradenstva. Je viak nutné povedat, Ze tieto rozdiely nepramenia v
,prirodzenosti“ muZov a Zien, ale su vysledkom ocakavani spoloc¢nosti od muZov a Zien,
vznikaju pod tlakom socidlnych poZiadaviek. PozZiadavky sa vSak v priebehu ndasho Zivota
menia, rovnako, ako sa menia aj okolnosti a socidlne prostredie, v ktorom fungujeme. Do
procesu socializdcie zdroven vstupuju nase individualne schopnosti, vlastnosti, zru€nosti,
ktoré nesuvisia s nasim pohlavim. Ztoho vyplyva, Ze muzi aZeny nie siU homogénnou
skupinou, ak ich hodnotime z iného ako rodového hladiska. A preto by sme ani v kariérovom
poradenstva, resp. v profesijnej orientdcii, nemali posudzovat moznost vstupit do pracovne;j
oblasti z aspektu rodu. Je pravda, Ze mdzu existovat pracovné vykony, ktoré nie si vhodné
pre Zenu v obdobi tehotenstva, ale mimo tohto obdobia by mali byt kritéria prijatia do
konkrétnej pracovnej pozicie vymedzené schopnostami, vlastnostami a zru¢nostami, nie

pohlavim.

V sucasnosti je klientkdm a kariérového poradenstva dostupny internetovy portal

Internetovy sprievodca trhom prace www.istp.sk, ktory ponuka integrovany systém typovych

12 . . J . v . . v . . . P .
ontogenetickd psycholdgia uvadza, Ze od narodenia s diev€atkami komunikuje mama vyznamne viac ako
s chlapcami



pozicii rozdelenych do 35 oblasti. Volnhe dostupny je na tomto portdli aj informacno-
poradensky program Svet prdce, ktory obsahuje informacie o 900 pracovnych poziciach. Na
rozdiel od predchddzajucich dvoch programov v hiom baddme naznaky rodovej neutralnosti -
neurcuje zamestnanie vhodné pre muzZov alebo Zeny, v charakteristikach pouziva formulaciu:
,»0d Cloveka sa vyZaduje...” ,Clovek je vystaveny...” a podobne. Pri pomenovani jednotlivych
povolani vSak pouziva muzsky tvar, ak je pouzity dvojtvar (naozaj extrémne ojedinelo), napr.
manikér/manikérka, tak charakteristika je uZ uvadzana v muiskom rode: ,manikér je
kvalifikovany pracovnik, ktory osetruje a upravuje ruky a nechty zdkaznika...“. Povolania su
uvadzané v muiskych tvaroch, okrem napr. sestra, pisarka, koreSpondentka, Si¢ka. Pri
charakteristikach je vyuzivany pojem clovek. Pri pracovnej pozicii sestra manazZérka je
v charakteristike Zensky rod: ,sestra manazérka je kvalifikovand pracovnicka”. Napriek snahe
o rodovo korektny, resp. neutralny, jazyk v charakteristikach jednotlivych pracovnych pozicii,
su fotografie ilustrujuce jednotlivé pracovné pozicie obycajne vyrazne rodovo stereotypné. Za
problém tohto internetového portdlu povazujeme aj fakt, Zze uvadzané informacie nie su
aktudlne a charakteristiky (resp. poziadavky) niektorych pozicii nekoreSponduju s platnou
legislativou — napr. informacie o vzdelavateloch v prislusnej pracovnej oblasti.

Aby sme uzatvorili vypocet pouzivanych pocitatovych programov, je dblezité spomendt aj
systém Proforient vyuzivany na zakladnych skolach. PIni funkciu komunika¢ného uzla (prijem
atvorba suborov $kolskej databazy Ziakov pre vymenu udajov so SVS) a umoZfuje aj
poradenskd c¢innost, ¢o je vlastne aj taZiskovym poslanim programu. Charakteristika

Proforientu (v pévodnom zneni):

* sluzi ako prostriedok k prvotného zberu vstupnych dokladov Ziakov v elektronickej
podobe.

» poskytuje komplexné informécie pri vybere vhodnej SS a odboru pre Ziaka, pricom moze
zohladnit poziadavky jeho i ZZ (ziskat odbornost vo vybranom odvetvi, brat do Gvahy
vzdialenost skoly od bydliska).

e umozhuje zistit predbeZné predpoklady prijatia Ziaka na SS, o ktord méa ziujem, jeho
zaradenim do poradia vietkych Ziakov hldsiacich sa na tuto SS vytvoreného podla
prospechu Ziakov v poslednych dvoch roénikoch ZS (resp. Uspednosti v Monitore 9).
Porovnanim planu - poctu Ziakov, kolkych bude SS prijimat, s vyslednym poradim Ziaka

mozno posudit vhodnost prihldsenia sa Ziaka na tuto SS.




« integrovanym Ziakom poskytuje informacie o odboroch otvaranych na SS, kde mézu prijat
Ziakov s ich skupinou integracie.

* pomaha pri administrativnych cinnostiach spojenych s tlacou prihlasok na stredné skoly,
i zapisnych listkov.

e obsahuje mnoiZstvo vystupnych zostav, grafické vyhodnotenie prospechu, resp. Uspesnosti
Monitora 9, rozne zoznamy Ziakov pre ZS apre PPP &tatistické prehlady umiestnenia
Fiakov zékladnych $kél podla typu SS, kédov prijatia, skupin odborov a podobne (podla
Zatkova 2013)

Z analyzy interaktivnych poradensko-informacnych programov (¢i uz v podobe printovej —
zoSity Svet prace, alebo v podobe IKT - Sprievodca svetom povolani, Svet prace, Internetovy
sprievodca trhom prace) vyplyva, Ze neuplatnuju rodovo citlivy jazyk. Na klienta ¢i klientku
kariérového poradenstva modze jazyk a Struktira programov pdsobit, Zze je zamerany na

poradenskd pomoc primarne chlapcom a muzom.

Vychovné poradenstvo sa na Skolach sustreduje skor na chlapcov (Smetackova et al.
2007). Chlapci svojou aktivitou, sutazivostou, ,badatelstvom” atym, Ze sa od nich vlastne
neocakava poslusné prispGsobenie, ,pretoZze su to chlapci, sa stdvaju v Skole castejsSie
zdrojom vychovnych i vzdelavacich problémov. V snahe predchadzat problémom sa chlapcom
venuje vacsia pozornost. Zaroven to vsak vedie k celkovej maskulinizacii vychovného
poradenstva a k zvySovaniu citlivosti vychovnych poradkyn a poradcov vodéi otdzkam, v centre
ktorych su redlne alebo hypoteticky chlapci. Zda sa, Ze tejto tendencii podlahli aj autori
a autorky poradensko-informacnych programov. V intencidch rodovo citlivého kariérového
poradenstva je velmi ddlezité si maskulinizaciu kariérového poradenstva uvedomit a rovnaku
pozornost venovat dievéatam aj chlapcom. Rovnako je potrebné poskytovat predprofesijnu
a profesijnu orientaciu na zaklade zaujmov, vedomosti azrucnosti dievéat a chlapcov.
Obmedzenim modZe byt objektivna neschopnost naplnit kritéria danej pracovnej pozicie, ale

v Ziadnom pripade nie iba pohlavie.

Pozoruhodné je, Ze v kariérovom poradenstve v Skolach so Ziackami a Ziakmi so
Specialnymi edukacénymi potrebami (Gandelovd a Tholtovd 2010) vychovné poradkyne a
poradcovia vyuZivaju ako zasadné odporucanie tabulku (in Vasek 1995), v ktorej je pohlavie

(spolu so zdravotnymi problémami) uvedené ako kontraindikacia pre vykon niektorych



povolani. Indikator O znamend, Ze niektory odbor Uplne vylucuje pohlavie, poruchu
organovych systémov, pomalu motoriku, nedostato¢nu senzoriku urcitého druhu a iné udaje
(napriklad odbor murédr Uplne vylucuje uUcast dievcat, poruchy nervového a psychického
charakteru, poruchy motoriky, citlivost na chlad a vlhko). V tabulke najdeme 16 odboroy,
ktoré vyluduju ucast dievcat, Ucast chlapcov nevylucuje ani jeden z uvedenych 33 odborov.

Vsetky odbory su uvedené v muzskom tvare.

Zaver

Rodova rovnost v priprave na povolanie predstavuje komplex aspektov — od
vychodisk, jasne formulovanych cielov, cez dobre pripravenych a v oblasti rodovej rovnosti
(na trhu prace) vzdelanych poradkyn a poradcov aZz po proces vzdeldvania a poradenstva

a s nim suvisiace zdroje — kurikula, u¢ebné texty a materialy.

Pripravu na povolanie sme sa rozhodli vnimat v dvoch rovinach: V uzsom chapani
pripravy na povolanie ako kariérového poradenstva a v SirSom vnimani ako pripravu na
povolanie v kontexte Skolského vzdeldvania, ktoré aj nepriamo podporuje a ovplyviuje
kariérové volby a preferencie diev¢at a chlapcov. Publikdcia, ktoru ste prave docitali
predstavuje vysledky prieskumu ucebnych textov v kontexte rodovej rovnosti v priprave na
povolanie. Zamerali sme sa nie len na texty, ktoré priamo reaguju na potrebu kariérového
poradenstva, ale aj na principy rodovo citlivej pedagogiky v ucebniciach a ucebnych textoch
tych predmetov, ktoré v sebe priamo alebo nepriamo zahffiaju rodové charakteristiky trhu
prace, profesii, muzskej a Zenskej prace, ale aj rodovej delby prace v sukromi.

Na zaklade analyzy, ktoru sme realizovali, konstatujeme, Ze v minulom obdobi nastali
aj voblasti rodovej korektnosti ucebnic (uebnych textov a materidlov) pozitivhe zmeny.
V mnohych pripadoch vsak tieto pozitivne kroky predstavuju viac formalne znaky rodovej
korektnosti, nez skutocné zohladrnovanie principu rodovej rovnosti vo vzdelavani a v priprave
na povolanie. Vo viacerych textoch (hlavne oficidlnych uéebniciach) je mozné stretnit sa
s prechylovanim Zenskych a muizskych tvarov slova ako jednym zo znakov rodovo citlivého
jazyka. Hlbsie suvislosti zohladrfiovania rodu v jazyku (priklady, ustalené jazykové tvary a pod.)
su vSak eSte vzdy zriedkavé. Aj vyuZivanie Zenského a muzského rodu v jazyku je skor

ojedinelé avyskytuje sa viac v osobnejsSich castiach ucebnych textov (prihovor autoriek



a autorov, zaverec¢né slovo a pod.), absentuje vsak v celkovom pristupe k praci sjazykom.
Formalizmus v zohladfiovani rodu v ulebniciach dokumentuje aj skutocnost, Ze kym
v jazykovych vyjadreniach je moZné niektoré znaky rodovo vyvazenej tvorby ucebnic

identifikovat, obrazova priloha zvaésa toto pravidlo nereflektuje.

Stretli sme sa vSak aj s priamym porusovanim rodovej rovnosti v ucebnych textoch
a meteridloch, kedy boli priamo podporované aSsirené rodové stereotypy predovsetkym
v elektronickych textoch. Tieto priamo nepodliehali procesu schvalovania u¢ebnic na zaklade
pravidiel prijatych ministerstvom Skolstva. Je mozné preto konstatovat, Ze politickd vola
k presadzovaniu rodovej rovnosti vo vzdelavani av priprave na povolanie vyjadrena
konkrétnymi principmi a pravidlami (nie len) pre tvorbu ucebnic je pre presadzovanie redlnej
rodovej rovnosti na trhu prace a v spoloc¢nosti zasadna. Tieto formalne principy a pravidla by
mali byt podporené aj systematickym vzdeldvanim uciteliek a uditelov, kariérovych poradcov
a poradkyn, ale aj autoriek a autorov ucebnic tak, aby pravidla, ktoré maju snahu dodrZiavat
boli pre nich aj zrozumitelnymi a pochopenymi. V tejto oblasti je preto vhodné navrhnuit

viacero opatreni, ktoré by rodovej korektnosti u¢ebnic mohli byt ndpomocné:

1. jednoznacna formuldcia pravidiel rodovej korektnosti ucebnic, ktora vsak bude
predstavovat relevantni podmienku ich odportcania (podobne, ako je to v Ceskej

republike)

2. systém vzdeldvania v oblasti rodovej rovnosti v priprave na trh prace (ponukany
autorkam a autorom ucebnic, ale aj ich kone¢nym uzivatelom — ucitefkam a ucitelom

a poradkyniam a poradcom).

3. Evidencia personalnych kapacit na posudzovanie rodovej rovnosti v ucebniciach,
pricom expertky a experti na tuto oblast by mali poskytovat aj konzultdcie autorkam

a autorom ucebnych textov.
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