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ZOZNAM SKRATIEK

CKO - Centralny koordinaény organ

({0 - Certifikany organ

EK - Eurépska komisia

ESF - Eurépsky socialny fond

ERDF,EFRR - Eurépsky fond regionalneho rozvoja

EU - Eurépska Unia

HP - Horizontalna priorita

HP RP - Horizontalna priorita rovnost' prilezitosti

Interny manudl - Interny manual procedur

ITMS - IT monitorovaci systém

KF - Kohézny fond

MDVRR SR - Ministerstvo dopravy, vystavby a region. rozvoja SR

MPSVR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MRK - Marginalizované rémske komunity

Monitorovacia sprava projektu - monitorovacia sprava

MV - Monitorovaci vybor

MVRR SR - Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR

NFP - Nenavratny finanény prispevok

NSRR - Narodny strategicky referenény ramec

OA - Organ auditu

ORRRP - Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

OoP - Operaény program

OP ZaSlI - Operaény program Zamestnanost a socialna inklGzia

OPV - Operaény program Vzdelavanie

OP VaVv - Operaény program Vyskum a vyvoj

OPZ - Operacny program Zdravotnictvo

OP KaHR - Operacny program Konkurencieschopnost hospodarsky rast

ROP - Regionalny operaény program

OPD - Operacny program Doprava

OP ZP - Operaény program Zivotné prostredie

OP TP - Operaény program Technicka pomoc

OP IS - Operaény program Informatizacia spolo€nosti

OP BK - Operaény program Bratislavsky kraj

PIP - Plan informovania a publicity

Podporné stredisko - Oddelenie Podporného strediska k rovnosti prilezitosti

PS - Pracovna skupina

RO - Riadiaci organ

SKI HP RP - Systém koordinacie implementacie horizontalnej
priority Rovnost prilezitosti

SORO - Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom

SR - Slovenska republika

Systém finanéného riadenia - Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov

a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013

SF - Strukturalne fondy

SuU - Statisticky Grad Slovenskej republiky

TP - Technicka pomoc

vuc - Vy$8i tzemny celok

Vyro¢na sprava HP RP - Vyro€na sprava o vykonavani HP RP za rok 2012

Rada - Rada vlady SR pre ludské prava, narodnostné

menSiny a rodovu rovnost
Sprava - Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok
2012
ISRMO - Integrované stratégie rozvoja mestskych oblasti
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UvOoD

Vyro&na sprava o vykonavani horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti sa zameriava na stav implementacie
horizontalnej priority rovnost prilezitosti na Urovni Narodného strategického referenéného ramca ku driu
31.12.2014. Obsahuje taktiez udaje o prispevku jednotlivych operaénych programov k napifianiu cielov HP
RP prostrednictvom meratelnych ukazovateflov.

Vyro€na sprava o vykonavani HP RP za rok 2012 predstavuje podklad pre centralny koordinaény organ k
vypracovaniu €asti Vyro€nej spravy o vykonavani NSRR za rok 2012 tykajucej sa HP RP.

Koordinator HP RP predklada vyro€nu spravu HP RP Pracovnej skupine pre HP RP na pripomienkovanie.
Vyro¢nu spravu HP RP schvaluje riaditefka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti MPSVR SR,
ktora je poverena zabezpecovat procesy koordinacie implementacie HP RP.

Vyro¢na sprava sluzi ako vychodisko pre posudenie vysledkov dosiahnutych po€as predchadzajuceho
kalendarneho roka a je jednym z hlavnych zdrojov informacii pre Pracovnu skupinu pre HP RP a Eurdpsku
komisiu.

Vyro¢na sprava HP RP za obdobie od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2014 je vypracovana v sulade s Metodickym
pokynom CKO ¢&. 9, aktualiziciou €. 5. zo dfia 09.04.2013 k obsahu vyroCnej a zavereCnej spravy
0 vykonavani operacného programu. V sprave su zapracované informacie z prispevkov jednotlivych OP
relevantnych k HP RP.



1 IDENTIFIKACIA

Horizontalna priorita Rovnost' prilezitosti pre vSetkych a predchadzanie vSetkym formam
diskriminacie.
NUTS | — Slovensko

Programové obdobie: 2007 - 2013

relevantné pre vSetky Operacné programy

Nazov: Horizontalna priorita rovnost prilezitosti

Wroéna sprava o0 vykonavani|Vykazovany rok: 2014
horizontalnej priority

Datum schvalenia:

Horizontalna priorita rovnost prilezitosti Narodného strategického referenéného ramca je priorita, ktora
komplementarnym spdsobom vplyva na ciele NSRR a ktorej hlavnym ciefom je zabezpecit dosiahnutie
rovnosti prilezitosti pre vSetkych a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie. Horizontalna priorita
Rovnost prilezitosti predstavuje strategicky ciel, pri dosahovani ktorého sa zameriava na vytvaranie takych
podmienok, ktoré by viedli k posilfiovaniu rovnakého pristupu v3etkych do ur€itého socialneho prostredia
(napr. pristupu k zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti), resp. k zabezpeceniu rovnakej dostup-
nosti verejnych sluzieb a zdrojov pre vSetkych. Cielom je teda odstrafiovat bariéry, ktoré vedu k izolacii
a vylu€ovaniu fudi z verejného, politického, spolo¢enského, pracovného zivota, a to na zaklade takych
socialnych kategdrii, ako je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nabozenstvo, sexualna
orientacia, zdravotné postihnutie atd. Ciefom je zaroven eliminovat a predchadzat diskriminacii na zaklade
tychto znakov.

Rovnost prilezitosti neznamena len rovnaké podmienky vstupu, ale najma podmienky, ktoré zohladriuju
Specifické potreby a skusenosti tychto réznorodych znevyhodnenych skupin ludi. Tento ciel sa tyka v3et-
kych operaénych programov NSRR. Horizontalna priorita Rovnost prileZitosti bola v ramci NSRR zadefino-
vané ako jedna zo Styroch horizontélnych priorit v programovom obdobi 2007 - 2013.



2 PREHIAD REALIZACIE HP RP

HP RP je svojim charakterom osobitne $pecificka, odliSna od inych horizontalnych priorit, vyZaduje si preto
v procese implementacie aj osobitny prierezovy pristup, priCom zvlastny doraz sa kladie na princip rodovej
rovnosti.

2.1 Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku

2.1.1. Stav fyzického pokroku horizontalnej priority Rovnost prilezZitosti

Analyza poctu projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti na trovni NSRR
k 31.12. 2014

Tabulka €. 1
Projekty s prispevkom k HP RP na trovni NSRR k 31.12. 2014

Objem finan¢- Objem finanénych
Podet projek- Poée't projektov, nych prqstried- prostried I’<ov projek-
ROK tov celkovo s prispevkom k kov projektov tov s prispevkom
HP RP celkovo € (zdroje k HP RP v € (zdroje
EU) EU)
2010 5618 3402 6282 716 834,71 | 3626 742 393,77
2011 6 524 3980 7411 265 031,47 | 4179 051 253,02
2012 6441* 3934* 8 536 021 966,93 | 4 653 355 991,79
2013 7133* 4360* 11 230 054 784,85 | 6 122 009 791,06
2014 9674 6056 15 495 360 165,22 | 8 584 623 482,19
Spolu 9674 6056 15 495 360 165,22 | 8 584 623 482,19
Zdroj: ITMS

* Pocet projektov celkovo a pocet projektov s prispevkom k HP RP je podla MP CKO ¢&. 9 aktualizcia €. 5
zo dfia 9.4.2013 uvadzany mimo projektov, ktoré boli mimoriadne ukoncené. V tabulke nie su zaratané
mimoriadne ukon&ené projekty s nulovym €erpanim a projekty TP. Su v nej vSak zaratané aj mimoriadne
ukon&ené projekty, ktoré Cerpanie mali.

Zdroj : ITMS

Ku koncu roka 2014 v porovnani s koncom roka 2013 stupol po&et projektov s prispevkom k HP RP. V roku
2014 bol pocet zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP az 1696 projektov vy3Si. Na prvy pohfad
je viditelny prirastok projektov aj napriek tomu, Ze po€as programového obdobia 2007 — 2013 bol zmeneny
spbsob vykazovania udajov



Graf €.1

Porovnanie vyvoja pocétu projektov celkovo a poétu s prispevkom k HP RP v obdobi 2013 a 2014
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Pocet projektov celkovo za celé NSRR stupol percentualne priblizne o 26 percent - 2541 projektov oproti
predchadzajucemu roku 2013 av8ak pocet projektov s prispevkom k HP RP stupol o 28 percent teda o
1696 projektov, ked ratame aj projekty, ktoré boli v priebehu programového obdobia mimoriadne ukonée-

ne.

Tabulka ¢. 1a

Zazmluvnené projekty v realizacii s prispevkom k HP RP na urovni NSRR a jednotlivych OP k
31.12.2014 (projekty sa uvadzaju kumulativhe k sledovanému obdobiu)
Prehlad stavu implementacie projektov s dosahom na HP RP do 31. 12. 2014

Operacny Projekty Projekty

program celkom Zazmluvnené Cerpanie HP RP | Zazmluvnené HP | Cerpané HP
1481 360 561 172
OP IS 170,00 338 15 731726 174,68 95,00 | 1189 326 118,02 839 64
1 838 586 1409 768 1097 383
ROP 2 200,00 797.43 301,49 1766,00 | 1422175199,18 858,37
OP TP 163,00 | 136500 612,81 77 725 478,26 58,00 55 404 962,00 | 33 602 091,78
OP BK 451,00 | 110653 987,30 70 289 304,21 149,00 47 525 040,43 | 21 329 987,28
4314921 2442 281 998 038
OPD 164,00 980,13 425.99 18,00 | 1 720 243 331,07 500,04
2204 067 1166 240 402 721
OP 7P 782,00 934,81 681,16 265,00 602 466 995,88 136,17
1248 017 235 898
OP KaHR 2 070,00 205,56 599 750 203,56 | 1 242,00 755 086 074,25 460,48
OoPV 1157,00| 861406 637,74 | 390 855 480,46 383,00 204 794 979,91 | 70 882 221,61
1627 653 496 537
OP VaV 548,00 017,78 889 796 094,29 330,00 | 1037831 100,81 084,00
1374087 771 821
OP 7aS| 1 894,00 15572 830474 624,80 1688,00| 1285614 197,26 579 34
75,00 | 298104 497,79 | 273897 972,32 62,00 264 155 483,38 242 759
OPZ ' ! ’ ! ’ 200,13
15 495 360 8 882 805 4932 146
SPOLU 9 674,00 165,22 741,22 6 056,00 | 8 584 623 482,19 959,74

Zdroj: ITMS — Stav k 31.12.2014

Poznamka: Projekty su uvadzané vratane mimoriadne ukonéenych projektov. Zmena udajov prebehne az
pocas pripravy Vyroénej spravy o NSRR, resp. po finalizacii vyroénych sprav z SFC za jednotlivé OP.




Graf é. 2
Prehl'ad implementacie projektov s dosahom na HP RP v jednotlivych OP
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Graf. ¢. 2 zobrazuje pocet projektov celkovo za OP v porovnani ku projektom s prispevkom k HP RP.
Z grafu vyplyva, ze ROP malo k 31.12.2014 najvacsi pocet zazmluvnenych projektov celkovo s poétom
2020 projektov. Za nim nasleduje OP KaHR s po¢tom projektov 2070 celkovo, OP ZaSI — 1894 projektov,
OP Vzdelavanie malo 1157 zazmluvnenych projektov celkovo. AvSak ¢o sa tyka poétu projektov
s prispevkom ku HP RP poradie je nasledovné: ROP - 1766, OP ZaSI - 1688 a OP KaHR — 1242 projektov
s prispevkom ku HP RP. Na skoro rovnakom mieste s po¢tom projektov s prispevkom ku HP RP su OP
VaOP V aV. Z tychto udajov je zjavné, Zze ROP zo svojho celkového poctu zazmluvnenych projektov pri-
spieval velkou mierou k zlepSeniu pristupnosti podporovanych sluzieb a ku zvySeniu bezbariérovosti, na
zaklade vysSieho poctu zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP.

Tabulka €. 1b

Percentualny podiel zazmluvnenych projektov v realizacii s prispevkom k HP RP na urovni NSRR
z celkového poctu projektov v jednotlivych OP k 31.12.2014 (projekty sa uvadzaju kumulativne k
sledovanému obdobiu).

Percentualny podiel z celkového

Operacény program Projekty celkom Projekty HP RP pocétu

OP IS 170,00 95,00 55,88
ROP 2 200,00 1 766,00 80,27
OP TP 163,00 58,00 35,58
OP BK 451,00 149,00 33,04
OP D 164,00 18,00 10,98
OP ZP 782,00 265,00 33,89
OP KaHR 2 070,00 1242,00 60
OPV 1 157,00 383,00 33,10
OP VaVv 5548,00 330,00 60,22
OP ZaSiI 1 894,00 1 688,00 89,12
OPZ 75,00 62,00 82,67
SPOLU 9 674,00 6 056,00

Zdroj: ITMS — Stav k 31.12.2012

Poznamka: Projekty st uvadzané vratane mimoriadne ukoncéenych projektov. Zmena tdajom prebehne az
pocas pripravy Vyrocnej spravy o NSRR, resp. po finalizécii vyroénych sprav z SFC za jednotlivé OP.
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Graf ¢. 3

Podiely projektov s prispevkom k HP RP z jednotlivych OP
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pocet projektov s prispevkom k HP RP mal OP D (10,98%) zo svojho celkového poctu zazmluvnenych
projektov. KedZze najvacésiu zhodu v ciefoch s HP RP ma OP ZaSI, standardne ma aj najvacsi pocet projek-
tov s prispevkom k HP RP zo vSetkych operaénych projektov.HP RP je najviac relevantné svojimi aktivitami

k OP Za SI.

Analyza plnenia fyzickych ukazovatel'ov HP RP na trovni NSRR v roku 2012 a analyza ich plnenia
vo vzt'ahu k zadefinovanym cielom HP RP na drovni NSRR

Tabulka €. 2
Ukazovatele HP RP na urovni NSRR k 31.12. 2013
Ukazovatele 2007 |2008 |2009 2010 (2011 [2012 |2013 2014 |2015 |Spolu
Hodnota projek-|Dosiahnuty |0 624 (1 302(3 4 2314653 6122 8 584|N/A 8 584
tov s prispevkom [vysledok 533 |084 197, |681 056 |070850 |35599 |00979 (623 623
k rovnosti prilezi- 652,8 (73 34,03 1,79 1,06 482,19 482,19*
tosti (EUR) Ciel N/A  |N/A  |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Vychodisko (N/A |N/A  |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet projektov s|Dosiahnuty |0 649 |854 3332|3980 (4284  |4728 6056  |N/A 6056*
prispevkom k({vysledok
rovnosti prilezi-|Ciel N/A |N/A |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
tosti

Vychodisko (N/A |N/A |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet Dosiahnuty |0 0 56 3253 |11664, (17770 (36388 [39105 [N/A 39105
vytvorenych vysledok 5
pracovnych miest|Ciel N/A |N/A |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
obsadenych
muzmi Vychodisko (0 0 0 56 3253 |11 17770 |36 3838 [39105 |N/A

664.,5
Pocet Dosiahnuty |0 0 3 2393 8137 (12496, [32730,5 |59953 |N/A 59 953
vytvorenych vysledok 5
pracovnych miest|Ciel N/A |N/A |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
obsadenych
Zenami Vychodisko |0 0 0 3 2393 |8137 |12496,5 (32730, (59953 [N/A
5




Pocet Dosiahnuty (0 0 0 145 705 819 933 1024  [N/A 1024
vytvorenych vysledok
pracovnych miest

pre znevyhodne-|Ciel N/A IN/A [N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
né skupiny v

dosledku realiza-

. . Vychodisko (0 0 0 0 145 705 819 933 1024 |N/A
cie projektu

Pocet opatreni na|Dosiahnuty |0 0 0 17,4 496,8 |736,2 (1029,8 |1094,8 [N/A 1094,8
zZlepsenie bezba-|vysledok
rierového a bez-

peéného pristupu|Ciel N/A IN/A  [N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
a na uzivanie
vysledkov 20| Vychodisko |0 0 0 0 174  1496,8 [736,2 1029,8 |1094,8 [N/A

strany znevyhod-
nenych skupin 3

Miera Dosiahnuty (68,4 (70 67,6 65,2 66,3 66,7 66,4 67,7 N/A 67,7
zamestnanosti  |vysledok
muzi v % (15-|CieP N/A |N/A |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
64)
Vychodisko |67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
(2006)
Miera Dosiahnuty (53,1 |54,6 |52,8 52,3 52,7 |52,7 53,3 54,3 N/A 54,3
zamestnanosti  [vysledok
Zeny v %(15-64) [Cief narast |narast |narast  [narast [ndrast |narast [narast narast |narast [narast

Vychodisko (51,9 [51.9 [519  |519 519 |519 |51,9 519  |519  |51,9
(2006)

* Po€et projektov s prispevkom k HP RP celkom, resp. vratane mimoriadne ukonéenych projektov,
projektov v realizacii aj riadne ukonéenych. Tento udaj zadavame z toho dévodu, ze aj za predcha-
dzajuce roky su v tabulke uvedené projekty aj s mimoriadne ukonéenymi projektmi.

Z hladiska vyvoja v oblasti rodovej rovnosti musime konstatovat, ze napriek nespornému pokroku pretrva-
vaju stéle nerovnosti medzi muzmi a Zenami takmer vo v3etkych oblastiach sikromného a verejného Zivo-
ta. V nasledujucom texte uvadzame hodnotenie dosiahnutého stavu a pomenovanie najmarkantnejSich
rodovych rozdielov v sledovanej oblasti zamestnania a trhu prace vychadzajiuc zo zisteni Suhrnnej spravy
o rodovej rovnosti za rok 2014.

ZAMESTNANIE A TRH PRACE

Jednou z oblasti, kde je pomerne vyrazna rodova nerovnost, je zamestnanost a mzdy. Napriek nesporné-
mu pokroku pretrvavaju stale nerovnosti medzi muzmi a zenami takmer vo vSetkych oblastiach sukromné-
ho a verejného Zivota, predovSetkym v oblasti trhu prace.

Na trhu prace su zeny konfrontované s horizontalnou i vertikalnou rodovou segregaciou. S rodovou
segregaciou uzko suvisia aj celkovo nizSie prijmy zien. Stale pretrvavaju vyrazné rozdiely v platovom
ohodnoteni zien a muzov. Rodovy mzdovy rozdiel je na Slovensku (18,73 % v roku 2014) dlhodobo vysSi
ako priemer EU28 (16,4 % v roku 2013). K udrziavaniu rodového mzdového rozdielu prispieva mnozZstvo
faktorov, medzi inymi je to vertikalna segregacia — tzv. skleny strop, limitujici mnoZstvo Zien dosahujucich
najvyssie (a najlepSie odmenované) pozicie i v inak prefeminizovanych oblastiach. Vyznamnym dévodom
je tiez nerovnomerna delba prace medzi Zenami a muzmi a podstatne silnejSie dopady rodi¢ovstva na ze-
ny. Popri politikdch zameranych na posilnenie rodovej rovnosti sa pozornost venovala aj zladeniu rodiny
a prace ako zakladnému predpokladu ekonomickej nezavislosti Zien a rovnosti medzi Zzenami a muzmi, ¢o
predstavuje aj jednu z déleZitych aktivit napifiania viacerych cielov Stratégie Eurépa 2020. Indpektoratom
prace bolo v roku 2014 doruenych 71 podnetov zamestnancov poukazujucich na poruSenie zasady rov-
nakého zaobchadzania, ustanoveného pre oblast pracovnopravnych vztahov a na diskriminaciu v odme-
fovani. Vykonanymi inSpekciami prace bolo zistenych 20 poruSeni povinnosti zamestnavatelov, ustanove-
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nych v § 13 Zakonnika prace v sledovanych oblastiach. Klu€ovym faktorom postavenia Zien a muZov
v spoloCnosti je vztah medzi platenou a neplatenou pracou, ako aj distriblicia neplatenej prace medzi
muzov a zeny. DIhodobo vyrazne rodovo nevyvazena je celkova Casova alokacia na neplatenu pracu.
Miera zamestnanosti zien vo veku od 15 rokov dosiahla v roku 2014 hodnotu 44,1% a muzov 59,5%, u
skupiny 15-64 rokov predstavoval tento pomer 54,3% u Zien a 67,7% u muzov. Miera zamestnanosti u
zien zaostava za mierou zamestnanosti muzov na Slovensku (v roku 2014 o0 14,6 p. b.) i v priemere
v EU28 (o 11,5 p. b.). Rodové rozdiely v miere zamestnanosti vroku 2014 sa v SR mierne zvysili
(00,2p.b.). Na podporu zamestnanosti Zien su potrebné politiky na zosuladenie pracovného
a sukromného Zivota. Hlavnym faktorom, ktory ovplyvfiuje u€ast’ Zien na pracovnom trhu, je predovSetkym
pristup k sluzbam starostlivosti o deti. KedZe Zeny CastejSie zabezpecuju starostlivost’ o deti a rodinu ako
muzi, rodic¢ovstvo a rodinné povinnosti viac ovplyviiuju ich zamestnanost obzvldst v podmienkach, ked
chybaju sluzby starostlivosti o deti €i inych na starostlivost odkazanych ¢lenov rodiny alebo su prili§ drahé,
a tak malo dostupné. Rozdiely v miere zamestnanosti medzi muzmi a Zzenami su na Slovensku najvyraz-
nejSie pri starostlivosti o dieta do 6 rokov, ked predstavuju az 46,4 p. b. (38,1 % zeny a 84,5 % muzi vo
vekovej kategorii 15 - 64 rokov). V pripade Slovenska ide o treti najvyssi rozdiel v EU28 pri starostlivosti
o dieta do 6 rokov, vy3si je iba v Ceskej republike a v Madarsku. Rozdiely sa znizuju s vekom dietata,
pri starostlivosti o dieta vo veku 6 — 11 rokov je rodovy rozdiel v miere zamestnanosti v SR uz nizsi ako
v priemere v EU28 (12,4 p. b. verzus 15,6 p. b.) a pri dietati nad 12 rokov predstavuje rodovy rozdiel v SR
iba 2,4 p. b. (oproti 9,7 p. b. v EU28).

Miera nezamestnanosti u muzov a zien je porovnatelna (12,9% u muzov a 13,6% u Zien); vyrovnanie na-
stalo najma v priebehu krizovych rokov. V pracovnom procese su Zeny konfrontované s horizontalnou i
vertikalnou rodovou segregaciou. V oblastiach ako zdravotnictvo, socialne sluzby a vzdelavanie tvoria zeny
az okolo 80 % pracovnej sily a v oblasti verejnej spravy 70 %. V sikromnom sektore s vy§Simi priemernymi
zarobkami zeny predstavuju necelych 41,7% zamestnancov. lba 9,8 % Zien v roku 2014 (9,7% v roku
2013) (oproti 19,7% muzov v roku 2014 (20,1% muzov v roku 2013) sa venovalo v ramci hlavného za-
mestnania podnikaniu. Rodové rozdiely su najmarkantnejSie v podnikatelskej sfére, kde na jednu podnika-
telku pripada cca 2,5 muzov podnikatelov (102,4 tis. Zzien ku 259,5 tis. zien v roku 2014); za podnikajucich
so zamestnancami az takmer 3 muzi (19,2 tis. zien ku 57,2 tis. muzov). Slovensky trh prace patri medzi
rodovo najsegregovanejsie trhy prace v Eurdpe, aj na vertikale, napriek zvySujiucemu sa podielu vo vedu-
cich a manazérskych poziciach pracuju zeny vyrazne CastejSie na nizSich poziciach v porovnani s muzmi;
v najvyssej pozicii podla ISCO-08, ¢o su zakonodarcovia a riadiaci pracovnici, bolo v roku 2014 iba 30 %
Zien.

S rodovou segregaciou uzko suvisia aj celkovo nizSie prijmy Zien, ked stale pretrvavaju vyrazné rozdiely v
platovom ohodnoteni Zien a muZzov. Zeny patria astejSie medzi nizkoprijmové skupiny zamestnancov, t.|.
ich hodinovd mzda nedosahuje ani 2/3 medianu hodinovej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky.
Napriek velmi dobrej vzdelanostnej Urovni Zien (na Slovensku dokonca vy3Sej ako u muzov) zeny nedosa-
huju porovnatelné zarobky s muzmi, nakolko vzdelanie v ,typicky Zenskych oblastiach je ocefované niz-
ie. Rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku sa uz dlhodobo pohybuje nad priemerom EU, v roku 2012
v neupravenej forme dosiahol 21,5 %, v roku 2013 to bolo 17,5 % a 2014 18,8%. Pozitivny je vSak dlhodo-
bo klesajuci trend tohto rozdielu, ktory zaznamenavame kontinuélne od roku 2006. Pri porovnavani hodi-
novej mzdy Zien a muzZov bol v roku 2014 na urovni 18,78%, kym v roku 2013 17,9%. V sukromnom sekto-
re mzdové rozdiely na Slovenku dosiahli v roku 2014 urover 20,19%, vo verejnom 11,25%. Rodova Struk-
tdra zamestnancov v oboch sektoroch vykazuje zna&né rozdiely, ked v nepodnikatelskom sektore predsta-
vuje podiel Zien 58,8%, kym v podnikatelskom iba 41,7%.

Velké rodové nerovnosti si v marginalizovanych romskych komunitach, kde je situacia Zien vyrazne
poznacena silnymi rodovymi stereotypmi a viacnasobnou diskriminaciou, ¢o sa prejavuje aj v postaveni na
trhu prace. Vyskum UNDP" identifikoval vysoku mieru rodovych rozdielov vo vSetkych ukazovateloch. Hoci
boli tieto rozdiely vlastné i vSeobecnej populacii zijucej v blizkosti, za romsku dosahovali mnohonasobne
vy88i rozdiel. Zamestnanost romskych Zien bola v suhrne i vo vSetkych vekovych a generaénych skupi-

L UNDP 2012: Sprava o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010. Bratislava.
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nach o polovicu nizsia oproti rémskym muzom (20 % za rédmskych muzov a 10 % za romske Zeny); miera
zamestnanosti romskych muzov bola v porovnani s muzmi vSeobecnej populacie z blizkosti 3-krat nizSia
(20 % vz. 61 %), za rémske Zeny to bolo v porovnani so Zzenami vSeobecnej populacie az 4-5-krat menej
(11 % vz. 49 %). Zeny, obzvlast rémske, boli vo va&sej miere vobec mimo trhu prace: 56 % romskych Zien
vo veku 15-64 rokov na rozdiel od 45,8 % zien vSeobecnej populacie a 28,1 % romskych muzov.”
S priestorovym vylu¢enim sa rodové rozdiely dalej rozSiruju.

Graf €. 4
Vyvoj nezamestnanosti u muzov a zien podla vzdelania a pohlavia za roky 2005-2014

Hspolu EmuZi ®Zeny
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Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky

Pre skompletizovanie udajov predkladame aj udaje zo Spravy o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok
2014 , v ktorej sa podla rodového Clenenia uvadzaju relevantné udaje o odmefiovani muzov a Zien. Prie-
merna hrubd mesa&na mzda v roku 2014 u muzov bola 1 076 € (v podnikatelskej sfére 1 099 € a v nepod-
nikatel'skej sfére 911 €) u Zien sa predmetna mzda pohybuje vo vysSke 828 € (v podnikatelskej sfére 846 €
a v nepodnikatel'skej sfére 796 €). Priemerna hruba mesacna mzda Zien teda predstavovala 76,9% prie-
mernej hrubej mesacnej mzdy muzov, kym v rovhakom obdobi minulého roka to bolo 77,6 %.

Zasadné rozdiely boli v prijmoch pri porovnani podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sféry vzhladom na vzde-
lanie, a to tak u muzov, ako aj u zien. Pri obidvoch pohlaviach mzda u zamestnancov s vyS$Sim vzdelanim
rastla rychlejsSie v podnikatelskej sfére, pri€om v podnikatel'skej sfére boli pri vSetkych urovniach vzdelania
mzdy vysSie.

Podla stupfia dosiahnutého vzdelania v roku 2014 dosahovali najvy$Siu priemerni mesa¢nd mzdu Zeny
pracujuce na plny pracovny ¢as s vysokoskolskym vzdelanim lll. stupfa v podnikatel'skej sfére (1 687 eur)
a v nepodnikatelskej sfére (1 261 €). Muzi s vysoko3kolskym vzdelanim lll. stupfia poberali najvyssiu prie-
merné mesacné mzdy poberali zamestnanci v podnikatelskej aj nepodnikatelskej sfére so zakladnym
vzdelanim. NajvacSie rozdiely podla vzdelania medzi podnikatefskou a nepodnikatelskou sférou su
v mzdach muzov s vysokoskolskou kvalifikaciou Ill. stupria, kde tento rozdiel predstavoval v roku 2014 az 1
242 eur. Rozdiel medzi zarobkami Zien v tejto kategorii bol 426 eur.

Z pohladu hlavnych tried SK ISCO-08 muzi aj zeny pracujuci na plny pracovny Cas zarabali
v podnikatel'skej aj nepodnikatel'skej sfére v priemere najviac v triede 1 — zakonodarcovia, veduci a riadiaci
zamestnanci. Muzi zarabali v priemere najmenej v triede 9 — pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (v
rovnako ako u muzov, v triede 9 — pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (v podnikatel'skej sfére 528 eur
a v nepodnikatelskej sfére 448 eur).

rémskych zien vo veku 15-64 rokov na rozdiel od 54,2 % zien vSeobecnej populacie a 71,9 % romskych muzov).
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V sulade s vy3Sie uvedenymi vysledkami porovndvania zarobkov zamestnancov v podnikatelskej
a nepodnikatelskej sfére vychadza dlhodobo priaznivejsi vysledok v prospech podnikatelskej sféry. Takmer
vo vSetkych triedeniach su platy v podnikatelskej sfére vysSie. Podla hlavnych tried SK ISCO-08 su dlho-
dobo vynimkou len muzi v triede 5 — prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode, ¢oho dévodom je
zamestnanie hasi¢, ktoré sa nachadza v nepodnikatel'skej sfére. Najvacsie rozdiely v platoch u muzov aj
u zien su u veducich, riadiacich zamestnancov. Muzi v podnikatelskej sfére zarabaju o 781 eur viac a zeny
0 505 eur viac ako v nepodnikatelskej sfére.

Z celkového poctu zamestnancov (1 077 053) vo vyberovom subore Informaéného systému o cene prace v
roku 2014, bez ohladu na diZku pracovného &asu, poberalo 65,89 % zamestnancov niz$iu mzdu ako ziste-
ny celorepublikovy priemer 955 eur. Z po€tu zamestnancov pracujucich na plny pracovny €as poberalo
minimalnu mzdu 1,54 % zamestnancov. Na zaklade uvedenych podkladov mézeme konstatovat, Ze presa-
dzovanie rodovej rovnosti a zmeny v postaveni (v mzdovom) v ¢leneni na muzov a Zeny patria k tym so-
cialnym zmenam, ktoré si budu vyzadovat pre dosiahnutie pozitivneho vysledku relativne vacsi ¢asovy
priestor.

Tabulka €. 3
Suhrn indikatorov rodovej rovnosti 2014
Zeny Muzi Rodgvy
Indikator rozdiel
SK EL- SK Bl SK =
28 28 -28
Miera zamestnanosti (v %, 20 — 64 rokov, 2014,SU SR a 75 11
58,6 | 63,5 | 73,2 ' | 14,6 ’
Eurostat) 0 5
Miera zamestnanosti (v %, 15 — 64 rokov, 2014, SU SR a 70 10
54,3 | 59,6 | 67,7 "1 134 '
Eurostat) 1 5
Miera zamestnanosti mladych (v %, 15 — 24 rokov, 2014, 165 | 306 | 26.9 34, 104 | 38
SU SR a Eurostat) ’ ’ ’ 4 : ’
Miera zamestnanosti starSich (v %, 50 — 64 rokov, 2013, 57, 14,
U SR) 35,7 | 43,3 | 53,3 4 17,6 5
Miera nezamestnanosti (v %, vSetky vekové skupiny, 136 | 102 | 12.9 10, 0.7 -
2014, Eurostat) ’ ’ ’ 1 e 0,1
Miera nezamestnanosti mladych (v %, 15—24 rokov, 2014, 22
= 30,1 | 21,2 | 295 ’ -06 |14
SU SR) 6
Index rodovej segregacie v zamestnaniach 30.8 /30.5 24,
(index z intervalu 0 — 50 v %; 2013, GR) ' ' 4
Index rodovej segregacie v sektoroch 250 /92,7 18,
(index z intervalu 0 — 50 v %; 2013, GR) ' ' 9
Rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme (v %, 2014, 16,
18,73 % (9,8 % GR) 4
Eurostat) %
0
Rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme (priemerna 5.06 6.23 18,7 146'
hodinova mzda) (v EUR, 2014, Trexima) ' na. | o na | go %
Priemerna hodinova mzda v nepodnikatelskej sfére (v 11,2 | n.a
EUR, 2014, Trexima) el e e R T
Priemerna hodinova mzda v podnikatelskej sfére (v EUR, 20,1 | n.a
2014, Trexima) 502 | na. | 6,29 | na 9%
Rodova distribucia neplatenej prace rodiCov deti do 6 ro- 31,9 | na
kov (hod./ty2defi, ISSP 2012) 598 | na. 279 na 0
Celkova dotacia platenej a neplatenej prace rodi¢ov deti do 247 | na
6 rokov (hod./tyzder, ISSP 2012) 9.3 | na. | 746 | na | s
Rozdiel v mierach zamestnanosti 20 — 49 ro¢nych Zien s 31 8+ 9'7
detmi od 0-6 rokov veku a bez deti (v p.b., 2012, EC) oo o
Rozdiel v mierach zamestnanosti 20 — 49 roénych muzov s 12,2** 11,
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INDEX RODOVEJ ROVNOST] *** 365 /39.8 /41 5 52,
(v %, 2012 /2010 /2005, EIGE) ’ ’ ’

Vysvetlivky:

Poznamky:

*Rodovy rozdiel = hodnoty muzov minus hodnoty Zien v percentualnych bodoch (p. b.), ak nie je uvedené
inak.

n.a. = nedostupny udaj

ISSP= International Social Survey Programme, Slovensko 2012

** rozdiel v percentudlnych bodoch medzi Zenami/muzmi s detmi a Zenami/muzmi bez deti

*** Eurdpsky institat rodovej rovnosti (EIGE) vypracoval pre EK Index rodovej rovnosti ako nastroj merania
a porovnavania situacie rodovej rovnosti v niekolkych klu€¢ovych oblastiach. Meranie je rozdelené do kate-
gorii praca, peniaze, znalosti, €as, moc a zdravie vratane nasilia. Index umozhuje, aby kazdy ¢Elensky Stat
vyhodnotil a navzajom porovnal pokrok, ktory dosiahol v uvedenych dimenziach rodovej rovnosti. SR za-
znamenava iba Ciasto¢né zlep3enie v jednotlivych doménach a subdoménach.

Riziko prijmovej chudoby = prijem pod hranicou 60 % medianu narodného disponibilného prijmu po social-
nych transferoch

EC = Databaza Eurdépskej komisie Muzi a Zeny v riadiacich poziciach

GR = Vyro&na sprava o rodovej rovnosti: Report on Equality between Women and Men 2014. Dostupné
na: http://ec.europa.eul/justice/gender-

equality/files/annual reports/150304 annual report 2014 web en.pdf.

EK = Vyrocna sprava Eurdpskej komisie: Employment and Social Development in Europe 2014. Dostupné

na: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=2172&furtherNews=y

ZENY A CHUDOBA

Castejsie a dlhsie prerusenia plateného zamestnania v pripade Zien, nizie ohodnotenie ich prace a vyssie
zataZenie neplatenou pracou v porovnani s muzmi vedie k niz8ej ekonomickej nezavislosti zien. Vypoveda-
ju o tom viaceré Statistické ukazovatele vratane miery rizika prijmovej chudoby a materialnej deprivacie.

Graf €.5
Miera rizika chudoby po socialnych transferoch podla pohlavia (2005-2013, v %)
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Zdroj: Databéza Slovstat. Prijmy a Zivotné podmienky doméacnosti — EU SILC. Bratislava, Statisticky urad
SR 2015 (http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=80&cmd=go0&s=1002&ss0=2&s0=40).

Z dlhodobejsej perspektivy su na Slovensku Zeny ohrozené rizikom chudoby a socialnym vylu€enim viac
ako muzi, hoci situacia sa v priebehu rokov vyrazne menila. Na zaklade udajov EU SILC 2005 az 2013 je
zrejmé (graf 5), ze rodové rozdiely v miere ohrozenia chudobou boli najvacsie za roky 2007 — 2009, no
v poslednom obdobi sa takmer zotreli. Miera rizika chudoby po socialnych transferoch® dosiahla v roku

® Miera rizika chudoby sa v zdkladnom formate 3tatisticky vyjadruje v 3 trovniach: po socidlnych transféroch (do
prijmu sa zapocitavaji vSetky socialne davky a prispevky); pred socidlnymi transférmi okrem starobnych a pozosta-
lostnych davok (do definicie prijmu sa zahtiiaju dochodky, ale iné socidlne davky nie); pred vSetkymi socialnymi
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2013 u zien 12,9 % a u muzov 12,8 %. Plati to vSak iba v celkovom vyjadreni, pri hibSom pohlade na jed-
notlivé skupiny Zien a muzov podla ekonomickej aktivity a podla veku rozdiely pretrvavaju.

V porovnani s EU je pre SR tento ukazovatel relativne nizky, ked EU priemer je na Grovni 16,7%, pritom
16,1% pre muzov a 17,2% pre 2eny4. Pri porovnavani jednotlivych statusov ekonomickej aktivity sa rodové
rozdiely prejavuju vo vSetkych kategodriach, najviac u nezamestnanych, déchodcov a neaktivnych oséb;
v pripade pracujucich je rozdiel medzi zenami a muzmi iba minimalny. Za nezamestnanych mali v roku
2013 vysS8iu mieru rizika chudoby muzi (48,5 % oproti 39,0 % zien); dochodkyne naopak su vystavené rizi-
ku chudoby takmer dvojnasobne CastejSie ako muzi (7,8 % ku 4,4 %), podobne aj iné neaktivne zeny oproti
rovnakej kategdrii muzov (18,4 % ku 16,0 %). NajmensSia rodova disparita sa prejavila v pripade pracuju-
cich: miera rizika chudoby muzov tu bola 5,9 % a Zien 5,5 %.

Vyvoj v €ase ukazuje u muzov znizenie rizika chudoby za skupinu pracujucich a inych ekonomicky aktiv-
nych, stagnaciu za skupinu déchodcov a narast rizika chudoby za nezamestnanych; u zien sa riziko chu-
doby zvysilo iba v kategorii nezamestnanych, v ostatnych troch kategériach doslo v roku 2013 k poklesu
tohto ohrozenia.

Tabulka €. 4
Miera rizika chudoby Zien a muzov po socialnych transferoch podla veku a ekonomickej aktivity
(2005-2013, v %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
MUZI SPOLU 13,2 11,8 9,8 10,1 10,1 11,7 12,8 13,2 12,8
18-24 ROKOV 15,7 13,1 10,4 11,1 12,8 14,7 14,3 13,0 15,7
25-49 ROKOV 13,4 11,3 9,1 9,7 9,5 11,3 12,7 12,4 11,7
50-64 ROKOV 8,3 8,2 7,1 7,5 7,2 9,0 10,4 10,7 10,1
65+ ROKOV 2,7 4,5 3,0 3,8 4,5 3,9 3,4 5,9 3,3
PRAcuJUCI 8,7 6,3 4,8 6,2 5,5 5,9 6,7 6,6 5,9
NEZAMESTNANI 40,6 46,9 50,7 50,8 55,7 42,3 42,3 45,9 48,5
DOCHODCOVIA 4,4 5,8 5,2 6,3 4,3 3,9 3,6 5,8 4,4
INA NEAKTIVNA OSOBA 18,4 14,7 12,1 12,6 14,5 15,1 17,0 15,0 16,0
ZENY SPOLU 13,5 11,5 11,1 11,5 11,8 12,2 13,1 13,3 12,9
18-24 ROKOV 15,6 12,0 12,9 12,6 13,8 14,7 15,4 16,0 14,5
25-49 ROKOV 14,7 11,9 10,4 10,0 9,8 11,5 12,4 12,4 13,1
50-64 ROKOV 8,3 7,3 6,9 7,5 7,3 8.4 10,7 11,0 9,9
65+ ROKOV 9,8 10,8 11,5 13,4 14,8 10,1 8,2 9,0 7,6
PRAcuJUCI 9,2 6,3 4,9 5,4 4,9 5,4 5,9 5,6 55
NEZAMESTNANI 37,6 35,7 40,9 37,6 42,2 39,7 42,9 43,2 39,0
DOCHODKYNE 8,3 9,3 9,4 11,5 11,4 8,2 7,7 8,8 7,8
INA NEAKTIVNA OSOBA 19,4 16,5 17,6 17,8 16,9 17,6 19,7 20,3 18,4

Zdroj: Databaza Slovstat. Prijmy a Zivotné podmienky doméacnosti — EU SILC. Bratislava, Statisticky urad
SR 2015 (http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=80&cmd=g0&s=1002&ss0=2&s0=40)

Ako naznaluje analyza podfa ekonomickych statusov, po odchode do dbéchodku sa Zeny nachadzaju
v riziku prijmovej chudoby vo vy33ej miere ako muzi. Trend posilfiovania feminizacie chudoby vo vys-
Som veku potvrdzuje aj komparacia jednotlivych vekovych skupin Zien a muZov. Zeny vo veku 65 a viac
rokov su v riziku prijmovej chudoby viac ako 2-krat CastejSie oproti muzom tej istej vekovej kategoérie. Miera
rizika chudoby po socialnych transferoch, t. j. po zaratani poberanych déchodkov do prijmu, dosiahla za
rok 2013 u zien 65+ rokov uroven 7,6 %, kym u muzov tejto vekovej skupiny to bolo iba 3,3 %. Pred social-
nymi transfermi bola pritom miera rizika chudoby v tejto kategérii veku okolo 84 % u zien i muzov; déchod-
ky a socialne davky teda znizuju riziko prepadnutia do chudoby u najstarSej vekovej kategorie velmi vyraz-
ne, v praxi o viac ako dve tretiny.5

Pokial' ide o priemernu vySku sélo vyplacaného starobného déchodku (graf 6), Zeny dlhodobo poberaju
v priemere niz§i déchodok. PrevaZujuci podiel Zien na vychove a starostlivosti o deti a vy3Sia zataz nepla-
tenou pracou v domacnosti v porovnani s muzmi sa podiela aj na priemerne niz8om poéte odpracovanych

transférmi (do definicie prijmu sa nezohl'adfiuje Ziadna socialna davka). Miera rizika chudoby predstavuje podiel 0s6b
s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod hranicou 60 % narodného medianu ekvivalentného prijmu; rozdiel pred
a po transféroch naznacuje, ako dokézu socidlne davky eliminovat’ riziko chudoby. Viac a podrobnejSie pozri napr.:
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.sendName?name=m_silk.

* Zdroj: http://eige.EURopa.eu/internal/bpfa/results#/21/indicators/21/statistics/658/map/0/0/0/0.

® Ide 0 zniZenie miery rizika z 84 % na 7,6 % Vv ramci Zien a na 3,3 % Vv ramci muZov 65+ rokov; pritom v priemere za
celt populaciu zien predstavovala miera rizika chudoby pred socidlnymi transfermi 40,8 % a po socialnych transfe-
roch 12,9 %; a za populaciu muzov dosahovala pred transfermi 35,1 % a po nich 12,8 %.
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rokov a nizSie dosahovanych zarobkov zien po€as pracovnej kariéry, o sa zakonite prejavuje na nizSej
poberanej vyske déchodku.

K 31. decembru 2014 poberali zeny v priemere o 20,75 % nizSi sélo starobny déchodok ako muzi (356,0
ku 449,2 EUR). Rodovy rozdiel sa ale s prihliadnutim na starobné déchodky vyplacané v subehu s vdov-
skym, resp. vdoveckym déchodkom znizuje na droven okolo 15 %. Celkovo su Zeny vyraznejSie zastupené
v niz§ich vyskovych pasmach sélo starobnych déchodkov, priCom tvoria tri patiny zo vSetkych sélo staro-
bnych déchodkov pod hranicou zivotného minima.

Graf €. 6
Priemerna mesacna vyska starobného sélo dochodku zien a muzov (2007-2013, v eur. Stav k 31.12.
daného roka)
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Zdroj: Socialna poistovna — uvadzané podla: Rodova..., 2015; Suhrnna..., 2012.

MladSie vekové kategorie vykazali rozdiel medzi muzmi a Zenami podstatne mensi, hoci s vy8Simi hodno-
tami rizika chudoby ako najstar3ia skupina. V pripade kategérie 18-24 rokov prejavili vys8ie riziko chudoby
muzi v pomere 15,7 % ku 14,5 %; v skupine 25-49 rokov zasa Zeny v pomere 13,1 % ku 11,7 %; v skupine
50-64-ro¢nych sa miera rizika chudoby zien a muzov takmer vyrovnala — ide o pomer 9,9 % zien ku 10,1 %
muzov.

K trvalym charakteristikam rizika chudoby na Slovensku patri vysSia miera rizika chudoby me-
dzi rodinami s detmi. Ako ukazuje nasledujuci graf, hoci sa medziro€ne situacia meni, takmer dvojnasob-
ne vySSia miera ohrozenia domacnosti s detmi je zrejma. Konkrétne v roku 2013 rozdiel predstavoval az
8,8 bodov: v priemere 16,3 % za domacnosti s detmi ku 7,5 % za domacnosti bez deti.

Graf €. 7
Miera rizika chudoby domacnosti po socialnych transféroch podla pritomnosti zavislych deti
(2005-2013, v %)

® Vyssie ohrozenie Zien chudobou a socialnym vylu¢enim a zvigsovanie rodovej disproporcie v starobe potvrdzuje aj
d’alsi zo zakladnych ukazovatel'ov — miera materidlnej deprivacie. Z celku muzov tvorili ti, ktori si nemézu dovolit’ 3
z 9 poloziek zivotného Standardu, spolu 22,5 %; rovnaky ukazovatel’ dosiahol za zeny 24,3 %. Vo veku 65+ sa rodovy
rozdiel este rozsiril: 22,7 % deprivovanych muzov ku 28,8 % zien (EU SILC, 2013).
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Zdroj: Databéza Slovstat. Prijmy a Zivotné podmienky doméacnosti — EU SILC. Bratislava, Statisticky urad
SR 2015 (http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=80&cmd=go&s=1002&ss0=2&s0=40).

Miera rizika chudoby sa zvySuje s rastdcim poc¢tom deti: z 10 % medzi dvojrodi€ovskymi rodinami s jednym
zavislym dietatom na 29,9 % v pripade rodin s tromi a viac detmi. DalSiu rizikovi skupinu tvoria jednorodi-
Covské rodiny, za ktoré miera rizika chudoby vystupila az nad 30 %. Podla udajov zo s€itania 2011 je zrej-
mé, ze absolitnu vacsinu tychto domacnosti tvoria matky s detmi. Zo vSetkych 331,5 tis. jednorodicov-
skych rodin tvorili 83,1 % (Fakty..., 2014).

Taburlka €. 5
Miera rizika chudoby po socialnych transferoch podla typu domacnosti a poétu zavislych deti
(2005-2013, v %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

DOMACNOSTI S DETMI

SPOLU 16,6 14,1 13,5 13,2 13,4 15,0 16,8 16,5 16,3
JEDNORODICOVSKE

RODINY (MIN. 1 DIETA) 31,8 29,4 25,9 20,9 23,0 25,0 26,4 27,5 30,1
2 DOSPELi A 1 DIETA 12,9 8,0 5,9 9,6 10,5 12,0 13,2 12,4 10,0
2 DOSPELI A 2 DETI 16,7 13,6 12,3 10,0 9,9 11,0 13,1 14,3 13,2
2 DOSPELI A 3+ DETI 24,2 23,9 25,7 33,3 27,9 29,8 32,6 35,1 29,9

INE DOMACNOSTI SO
ZAVISLYMI DETMI 13,1 12,1 12,6 10,5 12,2 14,0 15,5 13,3 14,9

Zdroj: Databéza Slovstat. Prijmy a Zivotné podmienky doméacnosti — EU SILC. Bratislava, Statisticky urad
SR 2015 (http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=80&cmd=g0&s=1002&s50=2&s0=40).

2.1.2 Financ¢né implementacia HP RP

Nerelevantné.

2.1.3 Implementdcia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu z regiondlneho aspektu

Tabulka €. 6
Prehl'ad implementacie projektov s vplyvom na HP RP podla samospravnych krajov

- . Celkova vysl'(a Pocet zazmluvnenych % zazmluvnenia k HP RP z
. . Pocet zazmluvnenych zazmluvnenych . . . .
Uzemie NUTS Il . . projektov s prispevkom | celkového objemu zazmluv-

projektov prostriedkov v EUR Kk HP RP nenvch prostriedkov
(EU zdroje) yehp

Bratislavsky kraj 1 015,00 1131223 137,31 341,00 611 618 258,03
Trnavsky kraj 697,00 600 859 310,07 460,00 314 790 848,69
Trenciansky kraj 723,00 1551 734 689,34 485,00 1044 022 929,44
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Nitriansky kraj 962,00 690 979 186,42 655,00 428 257 829,34
Zilinsky kraj 1127,00 1 602 920 799,99 746,00 617 525 698,28
Banskobystricky kraj 1271,00 1 254 305 135,39 867,00 488 536 973,00
Presovsky kraj 1.824,00 1 369 767 545,06 1271,00 621 686 796,51
Kosicky kraj 1217,00 1109 820 678,52 813,00 650 259 521,03
i'l‘z(;YJEBTﬁ(KAA 763,00 3 439 309 496,93 363,00 2238 893 718,26
Zdroj: ITMS

2.1.4 Finanéna kontrola a audit

V roku 2014 neprebehol u koordinatora HP rovnost prilezitosti Zziaden novy vladny auditu, avSak koordina-
tor spracovaval a plnil zistené nedostatky identifikované predchadzajucimi auditmi &. A472, K2992 a taktiez
A365, K 2340.

Zaverom uvadzame, Ze nedostatky zistené auditmi sa snazil koordinator HP RP odstranit v ramci podmie-
nok, ktoré boli nastavené v NSRR, v Systéme riadenia SF a KF pre PO 2007 — 2013 a v dalSich dokumen-
toch nastavujucich podmienky a systém uplatfiovania horizontalnej priority pre subjekt koordinatora HP RP.
Podklady pre audit boli odoslané az zaciatkom roku 2015 najma s ohfadom na obmedzené administrativne
kapacity na ORRRP.

2.1.5 Vyuzivanie fondov podla kategorii

Nerelevantné.

2.1.5 Prispevok k Lisabonskému procesu / k stratégii Eurépa 2020

Stratégia Eurdépa 2020 prijatda Eurdpskou radou 17. juna 2010 je stratégia EU pre hospodarsky rast
a zamestnanost v suCasnej dekade. Stratégia Eurdpa 2020 ma pomoct vyjst eurdpskym krajinam zo su-
&asnej hospodarskej krizy a vytvorit z EU inteligentné, udrzatelné a inkluzivne hospodarstvo s vysokou
mierou zamestnanosti, produktivity a socialnej sudrznosti. Je nastupkynou Lisabonskej stratégie, ktora
stanovila eurdépske ciele do roku 2010. Hlavné ciele stratégie Eurépa 2020 si merané 8 hlavnymi indika-
tormi, z ktorych 4 sa priamo viazu na socialnu oblast. Tieto ciele boli prevedené do narodnych cielov, ktoré
zohladriuju $pecificku situaciu jednotlivych krajin EU a zéaroveri ich maximalne angaZzuju k dosahovaniu
eurdpskych cielov, a tak zabezpeduiju prispevok kazdej krajiny EU k napifianiu stratégie.

V roku 2014 sa vlada SR sustredila na rieSenie Strukturalnych problémov. Po doterajSej uspednej konsoli-
dacii je najva¢3ou vyzvou rieSenie problémov zamestnanosti, ktoré su klfu€¢ovou témou Narodného progra-
mu reforiem 2014 (NPR 2014). Priemerna dizka a miera nezamestnanosti na Slovensku presahuje priemer
krajin V3 (V4 okrem Slovenska) a EU pre véetky vekové skupiny. Miera aktivity a nezamestnanosti nizko
nanosti ma okrem pozitivnheho socialneho rozmeru aj dolezity vplyv na vykonnost ekonomiky. Je nevyhnut-
né zabranit strate zru€nosti pracovnej sily udrzanim zamestnanosti a zvySovanim kvalifikacie ob&anov,
ktori maju problém najst’ si pracu. Opatrenia v tejto oblasti sa zameraju na zlepSenie motivacii u€astnikov
na trhu prace na strane ponuky aj dopytu, zlepSenie sluZieb zamestnanosti, zamestnanost’ ohrozenych
skupin vratane mladych fudi a integraciu marginalizovanych rémskych komunit.

Identifikacia kfi€ovych oblasti NPR je zaloZena na analyze prekazok rastu. Ich vyber zohladfuje aj niekto-
ré dalSie faktory, ktoré nemusia nevyhnutne zvySovat HDP, ale prispievaju k vy33ej kvalite Zivota. Aj po
zohladneni Specifickych odporucani Rady su najddlezitejSimi oblastami zvySujucimi kvalitu zivota zdravé
verejné financie, zamestnanost, socialna inkluzia, vzdelavanie, veda a inovacie, zdravie ob¢anov, funguju-
ce atransparentné prostredie pre podnikanie, vymozitelnost prava, infrastruktura, efektivna verejna spra-
va, energetika a udrzatelné zZivotné prostredie.
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NPR popisuje Strukturalne opatrenia na dosiahnutie trvalo udrzatelného hospodarskeho rastu, tvorbu no-
vych pracovnych miest a zlepSenie kvality zZivota. Vlada SR si pri tom uvedomuje limity spésobené potre-
bou ozdravenia verejnych financii. Mnohé kratkodobé vydavkové politiky podporujice agregatny dopyt
zaroven trvalo posilfiuju slovensku ekonomiku. Patri sem napriklad vzdelavanie nezamestnanych alebo
budovanie dopravnej infrastruktury. Vychadzajuc z Narodnej stratégie regionalneho rozvoja SR budu vytvo-
rené podmienky na dal$i rozvoj regiénov a odstrafiovanie rozdielov medzi nimi, najma budovanim infra-
Struktary, posilnenim regiénov cez vyrobné investicie, ako aj hospodarnym, u€innym a u€elnym vyuzivanim
fondov EU.

Na medzinarodnej Urovni predstavuje tento material opatrenia na naplnenie cielov obsiahnutych v stratégii
Eurdépa 2020 definovanych v Roénom prieskume rastu na rok 2014 a Integrovanych usmerneniach pre
stratégiu Eurépa 2020, ako aj na splnenie Specifickych odporiu¢ani Rady pre SR. Délezitym nastrojom na
pinenie cielov stratégie je politika sudrznosti. V roku 2014 sa zacalo jej nové sedemroéné programovacie
obdobie.

Financovanie opatreni NPR bude zabezpecené v ramci stanovenych limitov vydavkov rozpoctovych kapi-
tol. Je teda v sulade s konsolidaénym Usilim vlady SR. NPR sumarizuje aj konsolida¢né opatrenia, tazisko-
vym dokumentom vlady SR v tomto smere je vS§ak Program stability.

Informacie o ulohach vyplyvajucich pre Ustredné organy Statnej spravy z Narodného programu reforiem
SR 2014, spbsob, termin a rozpoc¢tového naklady ich realizacie, ako aj stav doterajSieho plnenia ulozenych
dloh a ich vézba na strategické dokumenty EU st uvedené v Akénom plane Narodného programu reforiem
SR 2014.

NPR vychadza z Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2012-2016, v ktorom si vldda SR stanovila
10 klaéovych uloh. Medzi najpalcivejSie patri konsolidacia verejnych financii, zniZovanie vysokej neza-
mestnanosti mladych ludi a systematické rieSenie problému dlhodobej, najma regionalnej nezamestnanos-
ti. NPR tiez podrobnejSie rozpracuva ciele vlady v oblasti podpory dlhodobych tendencii pre hospodar-
sky, socialny, environmentalny a vedecko-technicky rozvoj Slovenska, zlep$enie kvality Zivota, zvySenie
vymozitelnosti prava a systematickej likvidacie korupcie na v3etkych stuprioch spolo¢nosti. Zakladné sme-
rovanie opatreni zahrnutych v NPR 2014 tiez urCuju sektorové stratégie, najma stratégia hospodarskej
politiky, buduca stratégia finan&nej politiky a pripravovana stratégia zamestnanosti.

Hlavnym cielom stratégie Eurdpa 2020 je zvySit mieru zamestnanosti muzov a Zien vo veku od 20 do 64
rokov na 75 %. SR ma k tomuto eurépskemu cielu prispiet zvySenim miery zamestnanosti svojich obyvate-
lov v danej vekovej kategorii na 72 %. VySSia miera zamestnanosti v Eurdope sa ma dosiahnut najma pro-
strednictvom vy33ej zamestnanosti Zien, starSich oséb, mladych ludi, ludi s nizkou kvalifikaciou a legal-
nych migrantov.

V ramci stratégie Eurépa 2020 a podpory inkluzivneho rastu je stanoveny dalsi hlavny ciel, a to znizit po-
Cet os6b v riziku chudoby alebo socialneho vyliéenia aspori o 20 mil. (na 19,4 %). Slovenska republi-
ka si za ciel vytycila, ze do roku 2020 znizi celkovy pocet tychto osdb o 170 tis. (na 17,2 %). V roku 2013
pocet ludi v riziku chudoby alebo socialneho vylu€enia medzirocne klesol o 39 tis. fudi na 1 070 tis. (0 0,7
p. b. na 19,8 %), pricom viac bolo ohrozenych zien (20,2 %) ako muzov (19,3 %), hoci pokles bol vyssi
u zien. Klesol pocet fudi v riziku chudoby (prijmovej) a zavazne materialne deprivovanych, zatial ¢o pocet
ludi zijucich v domacnosti s nizkou intenzitou prace narastol.

Tabulka €. 7
Vyvoj vybranych hlavnych ukazovatelov stratégie Eurépa 2020
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e SRR

hlawé indikétory Europy 2020/rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Miera zames tnanosti 20 - 64 roénych spolu | 672 688 664 646 65 651 65 659[698 703 689 686 686 684 684 692
(ciel’Eﬁ=75%,ciel’SR=72%) zeny |57 603 582 574 574 513 578 586|621 628 623 621 623 624 626 635

muzi | 76 774 746 719 725 728 722 T32(716 T8 57 B T TA6 43 15
Podiel osob predCasne opi§tajicich vzdelavaci  [spolu | 65 6 49 47 51 53 64 67 (149 146 142 139 134 126 119 111
systémbezziskaniakvaliﬂkécie(ciel’E(I=10 feny |58 49 41 49 46 46 61 66|128 126 123 119 115 108 1202 95
%, cief SR=6 % migi |72 71 57 46 54 6 67 69169 166 16 158 152 144 135 127
Miera vysokoskolsky vzdelanej populdcie vo veku [spolu | 148 158 176 221 232 237 269 269(301 312 323 38 348 336 371 319
30-34 rokov(ciel EU=40 %, ciel SR=40 %) |zeny |161 176 198 262 273 282 318 31539 4 BT 374 BT 403 414 43
muzi | 134 14 155 182 194 194 23 25(272 8 29 303 3 38 329 36
Populicia ohrozena chudobou a socidlnym wylicenim v% | 213 206 196 206 206 205 198 : [ : 237 43 A7 45
- 0s0by Zijiice vdomacnostiach s velmi nizkou pracowou | 64 52 56 79 77 72 16 | : . . 102 104 105 108

- 0soby Zijice vriziku chudoby po socialnych transferoch [ 106 109 11 12 13 132 128 126 : : . 164 168 168 166
- 7avaine materidlne deprivované osoby v % 137 118 111 114 106 105 102 99 : : 84 89 99 96

Zdroj: EUROSTAT »

Poznamky: Udaje o chudobe su pocitané SU SR na zaklade EU SILC, referenény rok pre zistovanie prijmu je predchadzajuci rok,
v roku 2011 v SR zmena v ¢asovom rade pri miere nezamestnanosti 20 — 64 rocnych a podiele 0oséb predéasne opustajicich vzdela-
vaci systém

Do pripravy a realizacie NPR su primarne zapojeni ministri zodpovedni za ekonomicku a socialnu agendu
ako trh prace, socialna inklizia, vzdelavanie, podnikatelské prostredie, energetiku, Zivotné prostredie,
zdravotnictvo, dopravu, regionalny rozvoj, atd. Ostatni ministri, splnomocnenci vlady a zastupcovia ostat-
nych organov Statnej spravy sa podielaju na plneni stratégie v ramci spoluprace vo vybranych oblastiach.
Konzultacie s partnermi, vratane tretieho sektora, prebiehaju priebezne pocas roka formou seminarov
a prezentacii na aktualne témy.

2.1.7 Opis partnerskych dohéd

PRACOVNA SKUPINA HP RP

Koordinator HP RP v sulade s principom partnerstva za u¢elom koordinacie RO zodpovednych za imple-
mentaciu jednotlivych OP zriadil pracovnu skupinu pre HP RP.
Prvé pracovné zasadnutie pracovnej skupiny pre HP RP za rok 2014 bolo pldnované na dfia 27. maja 2014
0 13.00 hod. v priestoroch MP SVR SR avSak z technickych dévodov sa nemohlo uskutoénit, resp. bolo
zrusené. Dalie stretnutie ¢lenov PS pre HP RP sa uskutoénilo aZ 9.12.2014. Programom stretnutia bolo:
Privitanie a otvorenie zasadnutia.
Odovzdanie novych menovacich dekrétov &lenom pracovnej skupiny v zmysle StatGtu pracovnej skupi-
ny pre horizontalnu prioritu rovnost prilezitosti.
Overenie uznasania schopnosti, schvalenie overovatela zapisu, privitanie novych €&lenov, kontrola uloh
vyplyvajuca z predchadzajucich uzneseni Pracovnej skupiny pre horizontalnu prioritu rovnost prileZitos-
ti.
Odsuhlasenie programu.
Informacia o prispevku operacnych programov k ciefom HP RP
Informacia o novom programovom obdobi 2014-2020 — nastavenie uplatfiovania horizontalnych princi-
pov nediskriminacia a rovnost muzov a Zien a plnenie vSeobecnych ex-ante kondicionalit nediskrimina-
cia, rodova rovnost a zdravotné postihnutie.
Informacia o schvaleni materialu: ,Celostatna stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 az 2019
Informacia o projekte ,Zabezpecenie hodnotenia a implementacie horizontalnej priority rovnost prilezi-
tosti v SF a KF v programovom obdobi 2007 — 2013*.
Rézne.
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V obdobi od januara do juna 2014 sa koordinatorka HP RP venovala hlavne tymto aktivitdm:

priprava podkladov pre vyro¢né spravy pre vSetky riadiace organy, priprava stanovisk pre jednotlivé RO na
pripravované vyzvy, meratelné kritéria, stanoviska k pisomnym vyzvaniam pre narodné projekty, vypraco-
vavanie vyziadanych informacii, stanovisk v ramci VPK aj MPK, renominacie a nasledné aktivne ¢lenstva v
pracovnych skupinach, komisiach a vyboroch, pravidelna komunikacia so zastupcami rezortov téme HP
rovnosti prilezitosti, zastupovanie navonok.

Decembrové stretnutie Clenov PS pre HP RP sa venovalo na zasadnuti nasledovnym oblastiam:

1. Odovzdanie novych menovacich dekrétov &lenom pracovnej skupiny v zmysle Statutu pracovnej
skupiny pre horizontalnu prioritu rovnost' prilezitosti

2. Stav implementacie horizontalnej priority rovnost prilezitosti: pokrok implementacie, zmeny, problé-
my v implementacii.

3. Nové programové obdobie 2014 — 2020, informacie o su¢asnom nastaveni horizontalnych principov.

4. Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 — 2020, hodnotiaci a schvalovaci proces

Podla NSRR je HP PR na rozdiel od ostatnych horizontalnych priorit princip uplatfiovany pri kazdom pro-
jekte. V sucasnosti sa implementéacia Strukturalnych fondov nachadza v zaverecnej faze programovacieho
obdobia, preto si koordinacia implementacie HP RP vyzaduje zvySenu pozornost. V tomto obdobi s rastu-
cim poc¢tom zazmluvnenych a realizovanych projektov vo vSetkych operaénych programoch sa zvySuje aj
naroCnost pri vykonavani povinnych uloh a nepresnost pri vykazovani ukazovatelov. Monitorovanie
a hodnotenie operaénych programov na urovni NSRR z hfadiska rovnosti prilezitosti nekonc&i rokom 2013,
ked sa ukoncuje programové obdobie, nase ulohy hodnotenia pokracuju po ukonceni implementacii projek-
tov, hodnotenie vyziev, &i napinanie celkovych cielov NSRR az do roku 2015 s ukon&ovanim PO 2007 —
2013 v roku 2016.

2.1.8 Specifikd pre programy ESF vo vztahu k horizontdlnej priority rovnost prileZitosti

Jednym zo zakladnych principov uplatiiovanych v EU je podpora zakladnych prav, nediskriminacie a rov-
nosti prileZitosti. Horizontalna priorita rovnost’ prileZitosti (okrem iného zahffia tému rodovej rovnosti) je
implementovana cez vietky operaéné programy. Riadiace organy a taktiez SORO o téme rodovej rovnosti,
poskytuje Ziadatefom vSetky potrebné informacie vo vyzvach a vyzvaniach, ktoré maju zarucit dodrziavanie
rodovej rovnosti v kazdom implementovanom projekte. Pri vyhlasovani novych vyziev a vyzvani je uvede-
né, ku ktorym cielom horizontalnej priority rovnosti prilezitosti aktivity v ramci daného opatrenia mézu pri-
spievat a zaroven su zadefinované meratefné ukazovatele, cez ktoré sa sleduje dodrziavanie rodovej rov-
nosti arovnosti prilezitosti. Uvedené je neskdr vyhodnocované prostrednictvom monitorovacich sprav,
ktoré prijimatel zasiela v polrocnych (Stvrtroénych) intervaloch a zaroven v ,Informacii o u€astnikoch pro-
jektu®, ktort su povinni prijimatelia zasielat v roénych intervaloch. V predkladanych ZoNFP prijimatelia
deklaruju prispevok k HP RP a tymto deklaruju zabezpeenie mechanizmov dodrZiavania rovnosti prilezi-
tosti. Specifika pre programy ESF vyhodnocuji OP ZaSI| a OP V nezavisle od seba.

POMOC PODL'A CIELOVYCH SKUPIN
Pomoc podla ciefovych skupin je uvedena v tabulke €. 8

Tabulka €. 8
Sledovanie cielovych skupin OP ZaSI
Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici Ucastnici pokracujuci z
projektu projektu predosiého roku
Spolu Z toho Zeny Spolu z toho | Spolu Z toho Zeny
Zeny
Celkovy pocet ucastnikov 189 602,00 104 563,00 64 998,00 | 36 931,00 152 055,00 81 379,00
Rozdelenie ucastnikov
podla postavenia na trhu
prace
Zamestnani 63 195,00 34 444,00 31 317,00 18 386,00 68 753,00 34 685,00
z toho samostatne zarobko-
vo €inné osoby 8 172,00 4 356,00 2 739,00 1 336,00 10 966,00 5 023,00
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Nezamestnani 102 254,00 54 716,00 30 299,00 16 112,00 74 345,00 41 526,00
z toho dlhodobo nezamest-

nani 57 362,00 28 360,00 16 438,00 7 715,00 63 586,00 34 956,00
Neaktivhe osoby 24 324,00 15 387,00 3 343,00 2 111,00 8 811,00 5 100,00
z toho Studujuci / ucastnici

odbornej pripravy 3 273,00 1 659,00 531,00 278,00 4 164,00 2 694,00
Rozdelenie ucastnikov

podla veku

Mladez (15-24 rokov) 31 790,00 18 104,00 12 717,00 6 316,00 34 050,00 18 973,00
Starsie osoby (55-64 rokov) 24 358,00 13 471,00 4 726,00 2 423,00 16 618,00 8 685,00
Rozdelenie ucastnikov

podla skupin zranitelnosti v
stulade s vnutrostatnymi

predpismi

Migranti 88,00 49,00 15,00 10,00 16,00 6,00
Mensiny 35 560,00 18 629,00 2 743,00 1632,00 66 475,00 36 765,00
Zdravotne postihnuti 43 451,00 22 308,00 11 206,00 6 298,00 32 648,00 16 354,00
Iné znevyhodnené osoby 78 865,00 42 093,00 31852,00 | 15 356,00 34 866,00 17 920,00
Rozdelenie ucastnikov

podla dosiahnutého vzdela-

nia

Zakladné alebo nizSie stred-

né vzdelanie (ISCED1 a 2) 85 224,00 44 636,00 21 306,00 | 10 700,00 92 382,00 47 992,00
VyssSie stredné vzdelanie

(ISCED 3) 70 920,00 40 613,00 24 238,00 | 13117,00 36 685,00 18 806,00
Pomaturitné neuniverzitné

vzdelanie (ISCED 4) 4 029,00 2 329,00 1718,00 1 021,00 3 376,00 1821,00
Univerzitné vzdelanie (IS-

CED 5 a#6) 24 798,00 14 658,00 10 469,00 6 071,00 11 669,00 6 621,00

Zdroj: RO, SORO, monitorovacie spravy, ITMS

Napriek skuto¢nosti, Zze Udaje nie si sumarizované ru¢ne, ¢im sa CiastoCne eliminovalo riziko chybovosti,
mbdzeme konStatovat, Ze Udaje obsiahnuté v tabulke ,Rozdelenie U€astnikov projektu” nebudu nikdy na
100% presné, z dévodov ze:

- konkrétne osoby (ciefova skupina) nemusia vzdy data poskytnut, vzhladom na ich osobny charakter,
najma napr. udaje o zdravotnom postihnuti (ktoré ak nie je priamo viditelné, u€astnik nie je povinny nieko-
mu oznamovat a Udaje spadaju pod lekarske tajomstvo), ale aj o inych typoch znevyhodnenia;

- ITMS v tejto Casti neobsahuje kontrolné prepocty, preto zadavatel udajov nedostane spatnu vazbu pri
zadani nespravneho disla, systém uz ale v tomto programovom obdobi nebude upravovany a korekcie
zostavaju na manazéroch RO, SORO;

- mimoriadne ukoncéené projekty ¢asto neukoncia svoj projekt vynulovanim tejto databazy;

- chyba za vSetky predoslé roky ostava kumulovana v systéme.

Na zaklade vysSie uvedeného je mozné konstatovat' v roku 2014 masivny narast poctu uc¢astnikov, pricha-
dzajucich len za rok 2014 pribudlo 55,5 tisic. OP ZaSI svojimi aktivitami podporuje Siroké spektrum znevy-
hodnenych oséb a marginalizovanych skupin, bez rozdielu veku, vzdelania &i rodu. Pocet prichadzajucich
nezamestnanych vzrastol oproti roku 2013 o 25,5 tisica 0os6b, neaktivnych osdb o 18,6 tis.

Jedinou skupinou kde nastal po€etny medziro€ny pokles su mladi vo veku od 15 do 24 rokov, je otazne, i
takyto trend je Ziaduci.

Z hladiska vzdelania prakticky nenastal narast len v skupine pomaturitné neuniverzitné vzdelanie, bez po-
drobnejsSej analyzy ale nie je mozné tento udaj hodnotit pozitivne €i negativne.

Tabulka €. 9
Porovnanie zastupenia jednotlivych sledovanych skupin medzi novymi u€astnikmi projektov v roku
2013 podra prioritnych osi OP ZaSI (% z celkového poctu novych ucastnikov v danej prioritnej osi)

Ukazovatel Kalendarny rok: 2013
OP ZaSl| os1l 0s 2 0s 3 0s 4 0s5 TA
Celkovy pocet prichadzajlcich uc¢astnikov (CPPU) 189 602,00 | 107 848,00 | 72584,00| 1772,00| 7030,00| 368,00
Rozdelenie ucastnikov voci CPPU v % po priorit- . . .
nych osiach *100,09|  *100,00 100,241 *99,89 1001 100
zastupenie jednotlivych skupin v %
Zamestnani 33,33 43,96 10,02 63,43 99,80 | 100,00
z toho samostatne zarobkovo €inné osoby 4,31 7,18 0,48 1,47 0,78 0,00
Nezamestnani 53,93 56,04 57,16 18,45 0,09 0,00
z toho dlhodobo nezamestnani 30,25 25,93 40,38 4,85 0,00 0,00
Neaktivne osoby 12,83 0,00 33,06 18,00 0,11 0,00
z toho $tudujuci / u¢astnici odbornej pripravy 1,73 0,00 4,47 1,30 0,07 0,00
Rozdelenie u¢astnikov podla veku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mladez (15-24 rokov) 16,77 20,21 13,48 9,76 0,44 0,00
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Starsie osoby (55-64 rokov) 12,85 12,60 14,04 12,87 4,88 2,72
Rozdelenie U€astnikov podla skupin zranitefnosti v

sulade s vnutroStatnymi predpismi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Migranti 0,05 0,00 0,11 0,06 0,06 0,00
MenSiny 18,76 0,09 48,79 1,52 0,26 0,00
Zdravotne postihnuti 22,92 31,56 12,89 2,31 0,18 0,54
Iné znevyhodnené osoby 41,60 57,65 22,69 12,08 0,09 0,00
Rozdelenie u€astnikov podla dosiahnutého vzdela-

nia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakladné alebo nizsie stredné vzdelanie (ISCED1 a

2) 44,95 34,92 64,90 25,85 0,00 0,00
VysSie stredné vzdelanie (ISCED 3) 37,40 49,08 22,32 34,20 16,40 6,79
Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie (ISCED 4) 2,12 2,90 1,13 4,18 0,10 0,00
Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 13,08 13,09 5,75 35,78 78,56 93,21

*kontrola presnosti vyplnenia udajov = prichadzajuci (zamestnani + nezamestnani + neaktivni ) /
CPPU
Zdroj: prijimatelia, RO, SORO, ITMS

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Prioritnd os 2 Podpora socialnej inkluzie

Prioritna os 3 Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit v BSK
Prioritna os 4 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy

Novi ucastnici projektov v priebehu roka 2014 sa v najva¢Som pocte zapoijili do projektov v ramci prioritnej
osi 1 (107 848 osbb), ¢o je 56,88% prichadzajucich a v prioritnej osi €. 2 to bolo 72 548 0sbb, ¢o predstavu-
je 38,28%. V porovnani s tym pocetné zastupenie v prioritnej osi 3 predstavuje 0,93% (1 772 prichadzaju-
cich) av PO 4 je to 3,71% z celkového poctu novych u¢astnikov za rok 2014 (7 030 osbb).

Uplatriovanie rodového hladiska v ramci uc¢astnikov projektov OP ZaSI

Tabulka ¢. 10

Percentualne zastupenie zien medzi novymi u€astnikmi projektov OP ZaSI v roku 2014

Podiel Zien 2014 | Prichadzajtici ucastnici projektu | Odchadzajici tgastnici projektu ickism'c' pokracujdci z predchadzajiceho
OP ZaSl| 55,15 56,82 53,52

os 1 53,64 51,21 49,43

0s 2 59,03 67,82 56,83

0s3 66,82 89,08 89,79

0s 4 34,32 51,45 47,04

0s5 74,18 75,57 70,77

Zdroj: prijimatelia, RO, SORO, ITMS

V prioritnych osiach €. 1, 2 a 3 sa zastupenie zien v skupine prichadzajucich pohybovalo nad 50%. Voci
roku 2013 vzrastlo v absolutnych ¢€islach 0 4,7% v PO 1, 0 3% v PO2. V prioritnej osi 3 (Bratislavsky samo-
spravny kraj) ale pokleslo o0 17,5% a v PO 4 (0 31,5%. Celkovo v cielovej skupine mierne vzrastlo zastupe-
nie Zien, 0 4,22% (55,15 oproti 50,93).

Posilnenie integrdcie migrantov a ich zvySenie ucasti na zamestnanosti

Zastupenie migrantov vzrastlo zo 17 na 88 0sdb, €o je len 0,05% spomedzi 189 602 prichadzajucich. OP
ZaS| teda prakticky nerieSi Specifické otdzky migrantov, ktori priorithe ako cielova skupina spadaju pod
programy MV SR. U&astnici tieZ nemuseli uviest svoju prinaleZitost ku skupine migrantov, ak sa nejednalo
0 projekt zamerany na tuto problematiku.

Posilnenie integrdcie pri zamestndvani mensin a zlepsenie ich socidlnej inklizieOP ZaS| sa usiluje
prostrednictvom vyziev posilnit aj integraciu pri zamestnavani mensin a tym zlepsit ich socialnu inklaziu.
Uvedené aktivity su podporované predovdetkym prostrednictvom vyziev byvalého Fondu socidlneho rozvo-
ja.

Z Gisiel uvedenych v tabulke &. 9 vyplyva, Ze menSiny predstavuju 18,76% vSetkych novych u€astnikov
projektov OP ZaSI za rok 2014, ich zastUpenie je oproti roku 2013 prakticky nezmenené. Tazisko G&asti
mensin je v projektoch prioritnej osi 2, kde predstavuju 48,79 % z poctu prichadzajucich.
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Posilnenie integrdcie pri zamestnavani a socialnej inklazii inych znevyhodnenych skupin vratane
0s6b so zdravotnym postihnutim

Iné znevyhodnené osoby ako aj osoby so zdravotnym postihnutim boli podporované prostrednictvom vy-
ziev Fondu socialneho rozvoja a vyzvani na narodné projekty.

Prostrednictvom narodnych projektov bola osobam so zdravotnym postihnutim poskytovana podpora for-
mou poskytovania prispevkov na podporu vytrvavania pracovnych miest v chranenych dielfach
a chranenych pracoviskach, prispevky na udrzanie pracovnych miest a na pripravu na ich pracovné uplat-
nenie formou zaSkolenia a pripravy na pracu. Tato podpora bola poskytnuta prostrednictvom projektov
realizovanych prijimatefom Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.

Osoby so zdravotnym postihnutim tvorili 22,92% a osoby inak znevyhodnené 41,60% vSetkych novych
ucastnikov projektov OP ZaSI za rok 2014, &im ostava ich percentualne zastupenie viac-menej stabilné.
Pocetnost os6b so zdravotnym postihnutim vyrazne vzrastla za celé OP ZaSI (o 11 624), teda o 36,5%
vlanajsieho stavu. V prioritnej osi 1 bol pocetny narast 6 663 osdb av PO 2 04914 osbéb. Narast v PO3
a PO4 bol nepatrny (32 a 41 osbb).

Presnost’ vykazovanych udajov

Zadavanie udajov do ITMS bolo 2 krat opravované, preto nepresnosti udajov nepripisujeme nedostatkom
v tomto kroku. Nepresnosti a ich pri€iny su uvedené na zaciatku bodu 2.1.8.

Pri krizovej kontrole vztahu ,pocet prichadzajucich u€astnikov = pocet zamestnanych + poCet nezamest-
nanych + pocet neaktivnych® bola zhoda od 99,89 do 100,24%.

Inovacné c¢innosti
Neuplatnené v roku 2014.

2.1 Informacie o sulade s pravnymi predpismi Spolo€enstva

Zakladna legislativa a strategické dokumenty EU a SR v oblasti rovnosti prileZitosti st v prilohe &.1 SKI HP
RP (dostupna na stranke www.gender.gov.sk).

Implementacia HP RP bola v roku 2014 v sulade s existujucimi pravnymi predpismi SpoloCenstva a je v
sulade s legislativnymi normami a usmerneniami. Ciele HP RP a pomoc v ramci OP sa odvijaju od plnenia
Nariadeni ES ¢€.1083/2006.

2.2 Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli a prijaté opatrenia na
ich prekonanie

Tabulka €. 11
Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni

Nizky poCet administrativnych kapa- |NavySenie stavu zamestnancov / |PoCas sledovaného obdobia nenastala zmena v pocte

cit k naplfianiu cielov HP RP kyn u koordinatora HP RP zamestnancov u koordinatora HP RP.

Odporicania na doplnenie relevant-|Aktualizacia IMP verzia 6.0, dfha|IMP bol aktualizovany v zmysle odporucania auditu a
nych C€asti Interného manualu Pro-|12.2.2015 doplneny o povinnost definovanu Systémom riadenia SF a
cedur koordinatora HP RP. Odporu- KF na programové obdobie 2007 — 2013 a aktualizovany v
Canie auditu aktualizovat interny zmysle odporucani.

manual procedur.

2.3 Zmeny v kontexte realizacie

LEGISLATIVNY KONTEXT
V tejto Casti nedoSlo v roku 2014 k Zziadnym zmenam. Nadalej platia uvedené pravne predpisy.
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Programové vyhlasenie vlady SR - Programové vyhlasenie vlady SR bolo prijaté v maji 2012 a v oblas-
ti rovnosti prilezitosti mozno vychadzat’ z nasledovnych cielov:

Vlada SR sa v Programovom vyhlaseni na roky 2012 — 2016 zaviazala pri modernizacii $tatu vychadzat
z Clenstva Slovenskej republiky v Eurdpskej unii tak, aby bol dosiahnuty vyvazeny stav medzi spoloénymi
zaujmami Eurépskej uUnie, jej ¢lenskych Statov a obhajobou narodnych a Statnych zaujmov Slovenskej re-
publiky. Vlada SR v ramci podpory hospodarskeho rozvoja s vyuzitim prostriedkov z fondov Eurépskej unie
zabezpeci procesy veduce k realnemu a efektivnemu vy&erpaniu alokacii operanych programov ku koncu
programovacieho obdobia 2007 — 2013 v sulade s ich cielmi a prioritami. Vychodiskom &innosti viady SR je
zabezpecenie jednoty ekonomického, socidlneho, politického a environmentalneho rozvoja Slovenska a
neustala obnova rovnovahy medzi tymito Styrmi zlozkami. VIdda SR posilni sudrznost’ spolo¢nosti ako za-
kladny predpoklad rastu kvality Zivota fudi, prijme novu koncepciu rodinnej politiky, prehodnoti predpisy
pracovného a rodinného prava tak, aby sa vyraznejSie akceptovali potreby vyvazeného vztahu ekonomic-
kej a socialnej funkcie rodiny. Vlada SR bude cielavedomejSie presadzovat principy rodovej rovnosti vo
v8etkych legislativnych navrhoch, posilni institucionalizaciu rodovej rovnosti a bude systematicky monitoro-
vat jej vyvoj. Vlada SR sa zaviazala ucelenou socialnou politikou zameranou na kvalitu zivota dosiahnut
sudrznostou vSetkych vrstiev spolo€nosti, posilnit’ integritu spolo¢nosti na zaklade rovnakych prav social-
neho obcgianstva a vytvorit zodpovedajuci institucionalny ramec, ktory spaja rodinu, komunitu, obec, region,
cirkvi a nabozenské spolo€nosti, treti sektor a Stat ako harmonicky celok. Vlada SR sa zaroven zaviazala
vytvorit' kultdru zabranovania vietkym druhom diskriminacie pri vzniku zamestnaneckych vztahov na pra-
coviskach, v tomto zmysle zefektivni najma Cinnost Narodného inSpektoratu prace. Vlada SR zdbraznila
hlavny kratkodoby ciel, ktorym je znizenie vysokej nezamestnanosti s osobitnym zretefom na nezamestna-
nost mladych, najmé absolventov $kél a rieSenie dlhodobej nezamestnanosti vyuzitim realokovanych zdro-
jov zo $trukturalnych fondov EU tak, aby sa urychlil efekt na zvratenie nepriaznivého stavu.

V ramci materialu Rozpracovanie Programového vyhlasenie vliady SR na podmienky MPSVR SR je uloha
LZabezpedit ucinnejSie uplatfiovanie horizontalnej priority rovnost prilezitosti v $trukturalnych fondoch
s dérazom na zvySenie zamestnanosti mladych® a dalSia uloha je ,Vypracovat u€inné mechanizmy pre
implementaciu horizontalnej priority rovnost prilezitosti a rodova rovnost v novom programovom obdobi*.

Rok 2014 zaznamenal v problematike rodovej rovnosti na jednej strane pozitivnhe zmeny schvalenim Celo-
Statnej stratégie rodovej rovnosti a Ak&ného planu rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019 a konkrétnych
zlep$eni (napriklad zniZzenie rodového mzdového rozdielu). Dalej pokragovali intitucionalne posilnenia
a zvySenia statusu poradného organu viady SR (Rada vlady pre ludské prava, narodnostné menSiny
a rodovu rovnost’ a jej Vybor pre rodovu rovnost).
Vyznamnym aspektom pri podpore rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti v roku 2014 bola priprava nového
programového obdobia 2014 — 2020 pre Cerpanie Eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov (dalej
len ,ESIF*). Posilneny déraz sa kladol na uplatfovanie nediskriminacie a rovnosti muZov a Zien
v Partnerskej dohode, ako aj vo v8etkych schvalenych operadnych programoch. Cerpanie $trukturainych
a investicnych fondov pre Clenské Staty vytvorenim adekvatneho institucionalneho mechanizmu pre uplat-
fovanie rodovej rovnosti a vzdelavania hlavnych aktérov je podmienené povinnostou uplathovania tzv. ex-
ante podmienky ,rodova rovnost’ a nediskriminacia®. Odstrafiovanie rodovych rozdielov najméa so zamera-
nim na trh prace a vzdelavanie je integralnou su¢astou nového opera¢ného programu Ludské zdroje.
S ucinnostou od 1. 4. 2013 plati novela zakona &. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény
zakon) v zneni neskorsich predpisov, ktora doplnila ustanovenie § 8a — institat do¢asnych vyrovnava-
cich opatreni tak, aby pokryvali osobitne v celom komplexe oblasti pristupu k zamestnaniu, vzdelavaniu,
zdravotnej starostlivosti a byvaniu. Su€asne vymedzenie do€asnych vyrovnavacich opatreni je nasleduju-
ce:
Diskriminacia nie je prijatie doCasnych vyrovnavacich opatreni organmi verejnej spravy alebo inymi prav-
nickymi osobami smerujucich k odstraneniu znevyhodneni vyplyvajucich z dévodov rasového alebo etnic-
kého pbvodu, prisluSnosti k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych ciefom je zabezpecit rovnost prilezitosti v praxi. Do¢asnymi vyrovnava-
cimi opatreniami su najma opatrenia
a) zamerané na odstranenie socialneho alebo ekonomického znevyhodnenia, ktorymi su nadmerne pos-
tihnuti prisludnici znevyhodnenych skupin,
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b) spocivajuce v podporovani zaujmu prisludnikov znevyhodnenych skupin o zamestnanie, vzdelavanie,
kulturu, zdravotnu starostlivost’ a sluzby,

c) smerujuce k vytvaraniu rovnosti v pristupe k zamestnaniu, vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti a byva-
niu, a to najma prostrednictvom cielenych pripravnych programov pre prislusnikov znevyhodnenych
skupin alebo prostrednictvom Sirenia informacii o tychto programoch alebo o moznostiach uchadzat sa
0 pracovné miesta alebo miesta v systéme vzdelavania.

Docasné vyrovnavacie opatrenia mézu byt prijaté, ak:

a) existuje preukazatefna nerovnost,

b) cieflom opatreni je zniZenie alebo odstranenie tejto nerovnosti,

C) sU primerané a nevyhnutné na dosiahnutie stanoveného ciela.

Schvalena novela upravuje z hfadiska rodovej rovnosti negativne vymedzenie diskriminacie v suvislosti
s doéasnymi vyrovnavacimi opatreniami a rozsiruje moznost ich prijatia aj z dévodu pohlavia/rodu, a to
pre vSetky subjekty verejnej spravy a poskytuje tuto moznost' aj inym pravnickym osobam. Ustanovenie je
v sulade s odporuc€aniami Vyboru pre odstranenie diskriminacie zien pri OSN, vyslovenych v zavere¢nych
zisteniach k druhej, tretej a Stvrtej periodickej sprave SR k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskri-
minacie zien. Na zéklade novely je mozné prijimat a vytvarat zakladné podmienky pre uc€inné opatrenia
napriklad na zvySenie zastupenia zien v rozhodovacich poziciach. SR sa metodicky pripravuje na priji-
manie rozsireného konceptu doéasnych vyrovnavacich opatreni. MS SR a MPSVR SR v spolupraci
s ostatnymi relevantnymi rezortmi a ob&ianskou spolo¢nostou vypracovali metodiky pre prijimanie docas-
nych vyrovnavacich opatreni, ur€ené pre verejné aj sukromné subjekty. Podobnu publikaciu vypracovalo
aj Slovenské narodné stredisko pre fudské prava’. MPSVR SR podporilo v rdmci dotaénej schémy na ro-
dovu rovnost projekt OZ Moznost volby, zamerany na vypracovanie metodiky pre uplatfiovanie do¢asnych
vyrovnavacich opatreni z hladiska pohlavia/rodu.

Novelou tzv. kompetenéného zakona® bola zakotvena prvy raz legislativne oblast’ rodovej rovnosti ako
kompetencia ustredného organu statnej spravy, ktorym je Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR (dalej len ,MPSVR SR*). Novelou bolo od 1. 10. 2012 MPSVR SR ustanovené za Ustredny
organ Statnej spravy pre rodovu rovnost a rovnost prilezitosti a koordinaciu Statnej politiky v danej oblasti.
Aj ked na MPSVR SR pésobil od roku 1999 odbor zastredujuci agendu rodovej rovnosti, rovnosti prileZitos-
ti a antidiskriminacie, az uvedenou novelou sa zakonom ustanovili pravomoci narodného institucionalneho
mechanizmu a kontaktného bodu v oblasti rodovej rovnosti. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezi-
tosti (dalej len,, ORRRP*) je od roku 2010 v priamej riadiacej pOsobnosti Statneho tajomnika MPSVR SR.
ORRRP reprezentuje SR v réznych medzinarodnych organoch a poradenskych komisiach a vykonava
popri Standardnych Ulohach aj funkciu koordinatora pre horizontalnu prioritu rovnost prilezitosti
v Strukturalnych fondoch.

Vyznamnym prinosom bola novela zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,’ktora zaviedla pojem
.,rodovo podmienené nasilie“ ako druh krizovej socialnej situacie, teda ohrozenie zivota alebo zdravia
fyzickej osoby a rodiny, ktoré vyZzaduje bezodkladné rieSenie socidlnou sluzbou. Novela definovala, Ze
zariadenie nudzového byvania moZe poskytovat' aj oddelene len pre niektord vybranu ciefovd skupinu z
fyzickych osbb, pricom osobe moZno zachovat anonymitu. Novela tak umoZznila poskytovanie Specializo-
vaného socialneho poradenstva a poskytovanie sluzieb v zariadeniach nuadzového ubytovania pre Specific-
ké cielové skupiny, teda aj zeny ohrozené nasilim.

Na podporu aktivit obCianskych zdruzeni a neziskovych organizacii bola vytvorena dotatna schéma
MPSVR SR na podporu rodovej rovnosti. V zmysle novely zakona &. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsob-
nosti MPSVR SR (§ 9a) dotaciu na podporu rodovej rovnosti mozno poskytnat na aktivity alebo &innosti
zamerané na dosiahnutie rodovej rovnosti a podporu uplatfiovania zdsady rovnakého zaobchadzania
na zaklade pohlavia alebo rodu, a to na vzdelavacie aktivity, poradensku €innost, osvetovu &innost, edi¢nu
Cinnost' a analyticku &innost. Dotacie na podporu rodovej rovnosti boli v roku 2014 schvélené vo vySke 82
900 eur. Poskytnuta suma dotacie predstavuje 81 558 eur pre 16 organizacii, z toho pre 14 obc&ianskych

7 Mesaros a kol: Dogasné vyrovnavacie opatrenia. Slovenské narodné stredisko pre [udské prava, v Bratislave 2013. ISBN: 978 — 80
—89016-73-0

8 Zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii &innosti viady a organizacii tstrednej $tatnej spravy

° Zakon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene adoplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov
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zdruZeni a 2 neziskové organizacie. Dotana schéma na podporu rodovej rovnosti je novym prvkom. Rok
2014 zaznamenal prvé skusenosti s vyhodnocovanim, zavaznymi pravidlami podavania Ziadosti, opravne-
nosti vydavkov a hodnotenia a schvalovania projektov.

Z hladiska zladenia rodinného, pracovného a osobného zivota Zakonnik prace upravuje pruzné formy
zamestnavania, ktoré mézu pozitivne vplyvat na zamestnavanie Zien, ktoré si chcu zosuladit svoje rodinné
a pracovné povinnosti. Ide napriklad o tieto pruzné formy zamestnavania:

pracovny pomer na krat8i pracovny ¢as — zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej
zmluve krat$i pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. D6vodom pre€o sa vo vacsej miere
nevyuziva tato forma zamestnavania napriklad u zamestnancov, ktori sa vratia z rodi¢ovskej dovolenky je,
Ze zamestnancovi v pracovhom pomere na krat$i pracovny €as patri mzda zodpovedajuca dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu;

pracovnopravny vztah na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej innosti;delené pracovné
miesto - ide o0 moznost zamestnavatela vytvorit pre zamestnancov na kratS$i pracovny ¢as delené pracovné
miesto, na ktorom si zamestnanci sami medzi sebou rozvrhnu pracovny ¢as a pracovnu naplf pripadajucu
na toto pracovné miesto; pracovny pomer na urcitd dobu;pruzny pracovny ¢as — flexibilnejSia Uprava pruz-
ného rozvrhnutia pracovného €asu — zruSenie povinnosti stanovit volitelny pracovny ¢as. Uvedené mbze
viest k vysSej efektivite prace. Zamestnanec si voli obdobia, kedy mu vyhovuje pracovat (zmena zako-
nom &. 257/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni ne-
skorsich predpisov, uc¢innost od 1. septembra 2011); domacka praca a telepraca — tato forma zamestna-
vania je vyuzitelna najma pri prechode z rodi¢ovskej dovolenky do zamestnania, pre rodiCov s malymi
detmi.

Uvedené atypické formy zamestnavania ako aj variabilné formy pracovného ¢Easu prispievaju
k spokojnosti zamestnancov, k zvySovaniu kvality pracovného miesta, efektivnosti pracovného procesu
a ulah¢uju zosuladenie pracovnych a rodinnych povinnosti zamestnancov. Kazda z uvedenych flexibilnych
foriem zamestnavania ma svoje Specifika, priom zamestnavatel a zamestnanec maju moznost,
v zavislosti od dohodnutého druhu pracovnopravneho vztahu, v ramci platnych predpisov, zvolit' si najopti-
malnej$i model. Zamestnanci na Slovensku ich vyuzivaju v menSom rozsahu aky je typicky pre krajiny
Zapadnej Eurdpy. Z tohto hladiska teda nejde ani tak o pravnu stranku, pretoze Slovenska republika dis-
ponuje dostatoCnym poctom nastrojov, ktoré umoziuju usporiadanie pracovného alebo rodinného Zivota,
ako skér o zaujem, motivaciu a priestor vyuzivat tieto formy. Nie vzdy su vsak tieto flexibilné formy vyhod-
né pre zamestnanca starajuceho sa o dieta, napriklad Zakonnik prace dava zamestnavatelovi a zamest-
nancovi moznost dohodnut pracovny pomer na kratS$i pracovny €as. V podmienkach relativne nizkych
miezd, zamestnanci najma z ekonomickych dévodov maju obavu k prechodu na pracovné miesto, na kto-
rom zarobia niZSiu mzdu. Z tohto hfadiska je skor zretelna motivacia zamestnanca vobec neopustat pra-
covny trh a zostat' pracovat' aj popri starostlivosti o dieta, ako popri starostlivosti o dieta (po opusteni trhu
prace) prijat pracovné miesto na kratSi pracovny uvazok.

Z hladiska zladenia rodinného, pracovhého a osobného Zivota existuji v SR eSte znalné bariéry
a nedostatky. NajcastejSim zavedenym a aj vyuzivanym opatrenim na zosuladovanie prace arodiny je
pruzny pracovny €as. Za starostlivost o deti a o inych ¢lenov rodiny zodpovedaju v désledku pretrvavaju-
cich rodovych stereotypov nadalej prevazne zeny. Len velmi malo otcov zostava na rodi¢ovskej dovolenke.
Nizky podiel muzov na domacich pracach a absentujuce verejné aj sukromné sluzby (resp. ich financ¢na
nedostupnost) mnohym Zendm brani v navrate na trh prace. Nakolko vac&Sina zodpovednosti za starostli-
vost' o zavislych &lenov rodiny pripada na Slovensku stéle Zenam, ich rastuca uloha v svete platenej prace
znamena, ze su stale viac konfrontované s dvojitym bremenom. Mnohé Zeny poskytuju starostlivost
star8im ¢lenom rodiny bez zodpovedajuceho vybavenia alebo dostupnych sluZieb.

Pritom treba brat do uvahy aj vyrazny rodovy rozmer dopadu rodi€ovstva na zamestnanost Zzien
a muzov. Celkovo vS8ak mozno konStatovat, Zze pritomnost deti mladSich ako 6 rokov v rodine vyznamne
znizuje mieru zamestnanosti zien, ale iba minimalne zamestnanost muzov. Miera zamestnanosti zien 25—
49 ro¢nych s dietatom mlad$im ako 6 rokov je nizSia ako 40 %, u muzov tej istej vekovej kategorie a v tej
istej faze rodiCovstva vSak viac ako 83 %. Noznice medzi odmenou za pracu sa medzi muzmi a Zzenami
roztvaraju viac a viac po narodeni kazdého dietata. V tejto suvislosti sa potom za jednu z pretrvavajucich
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pricin Strukturalnych problémov povazuje fakt, Ze prechod Zien na trh prace nebol dostato¢ne prepojeny
s prechodom muZzov do neplatenej prace v domacnosti.™

Klracovym faktorom postavenia zZien a muzov spoloc¢nosti, resp. rovnakej ekonomickej nezavislosti je vztah
medzi platenou a neplatenou pracou, ako aj distriblicia neplatenej prace medzi muzov a zeny. V tomto
kontexte treba vnimat aj opatrenia na zosuladovanie prace a rodiny, ktoré by mali podporovat muzov v ich
vacsej Ucasti v starostlivosti o zavislé osoby a zaroven zabezpedili, aby Zeny a muzi vyuzivali moznosti na
zosuladenie prace a rodiny rovnako. Bez takejto podpory sa len reprodukuje neumerna zataz zien neplate-
nou pracoul.

Dozor nad dodrziavanim ustanovenych povinnosti zamestnavatefa zaobchadzat so zamestnancami
v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je su€astou inSpekcie prace zameranej na dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov. Cielom vykonavanych kontrol je okrem iného monitorovanie stavu v oblasti
diskriminacie a jej odhalovanie na pracoviskach.

Indpektoratom prace bolo v roku 2014 doru€enych 71 podnetov zamestnancov poukazujucich na poruSenie
zasady rovnakého zaobchadzania, ustanoveného pre oblast pracovnopravnych vztahov a na diskriminaciu
v odmefiovani. Vykonanymi inSpekciami prace bolo zistenych 20 poruSeni povinnosti zamestnavatelov,
ustanovenych v § 13 Zakonnika prace v sledovanych oblastiach. Kli¢ovym faktorom postavenia Zien a
muzov v spoloc¢nosti je vztah medzi platenou a neplatenou pracou, ako aj distriblcia neplatenej prace
medzi muzov a zeny. Dlhodobo vyrazne rodovo nevyvazena je celkova ¢asova alokacia na neplatenu
pracu.

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR pravidelne vyhlasuje sutaz Zamestnavatel ustretovy
k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti. K zakladnym cielom sutaze patri motivacia zamestna-
vatelov k vytvaraniu takych podmienok, ktoré su citlivé k rodinnym povinnostiam zamestnancov a verejné
ocenenie tych zamestnavatelov, ktori venuju systematicki pozornost harmonizacii pracovného a rodinné-
ho Zivota, ako aj vytvaraniu rovnosti prilezitosti Zien a muzov. Sutaz bola vyhlasena pri prilezitosti Medzi-
narodného dna rodin (15.5.2000), k tomuto datumu je vyhodnocovana najskér v kazdoro€nom cykle, od
roku 2011 v dvojronom cykle.

K situacii narastajicej nezamestnanosti a slabSej ekonomickej nezavislosti zien negativne prispieva aj
nedostatok sluzieb starostlivosti o deti. Od roku 2006 sa kazdy rok zhorSuje dostupnost predskolskych
zariadeni a kriticka je hlavne v Bratislavskom kraji. Umiestnenie deti do kvalitnej a dostupnej institucional-
nej starostlivosti vedie k zniZeniu rizika rodovych prijmovych rozdielov medzi partnermi a rizika dlhodobej
nezamestnanosti ¢i ekonomickej neaktivity zien a ich naslednej odkazanosti na socialny systém.

Kvalitnd a finan€ne dostupna starostlivost’ o deti podporuje u€ast rodi€ov na trhu prace a detom poskytuje
najlepsSie Zivotné prileZitosti, prejavuju sa ale viaceré problémy z hladiska dostupnosti, pristupu, ale aj sp6-
sobilosti a volby rodiCov. Najzranitelnejdie rodiny (s viacerymi detmi, osameli rodi€ia, romske rodiny
z priestorovo vylu¢eného prostredia) maju vSeobecne niZSiu mieru u€asti v désledku obmedzenej priesto-
rovej dostupnosti a pristupu, finanénej dostupnosti, spésobilosti a rodi¢ovskej volby.

Vyskumy potvrdili znaény rozdiel medzi mestskymi a vidieckejSimi oblastami v dostupnosti Skélok. V. mno-
hych rodinach st problémom vysoké naklady, ktoré musia znasat rodicia, ako aj dizka otvaracich hodin
sluzieb starostlivosti, ktoré €asto neboli dostatocné na to, aby ich bolo mozné zosuladit s pracou na plny
uvazok.

Formalne sluzby starostlivosti o deti pomahaju rodiCom vstupit a/alebo udrzat sa na pracovnom trhu len
vtedy, ked su finan&ne pristupné. Nedostatok sluZieb na piny as mdze pdsobit’ ako prekéazka pri vykona-
vani zamestnania na plny uvazok, najma pre osamelé matky.

Vyuzivanie neformalnej starostlivosti (zva&sa stari rodi€ia) sa v obidvoch vekovych kategériach vyuZziva vo
velkej miere, ale iba na obmedzeny €as a nembzZe sa povaZzovat za dostatocné rieSenie, ktoré rodicom
umozni pracovat na plny uvazok. Trend predlZovania aktivneho Zivota méZe spdsobit, Ze sa bude &oraz
tazSie spoliehat na pomoc starych rodicov.

V pripade nedostatocnej ponuky a najma pre neaktivnych alebo nezamestnanych rodiov, ked sa priorita
udeluje zamestnanym rodiom a predovSetkym domacnostiam s dvoma prijmami, a znemoznuje sa tak
druhému tvorcovi prijmov opatovne sa zapoijit do aktivneho Zzivota.

10 Jarvklo, N., 2013: Parental leave policy in Sweden: evolution, lessons learned. Paper on Fifty-seventh session,
March 2013 of United Nations Commission on the Status of Women, New York
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Relativne slaba miera ugasti v MS sa nemusi nevyhnutne spajat s nedostatkom sluzieb starostlivosti o deti.
Na dopyt po starostlivosti o najmensie deti méze mat vplyv vymedzenie naroku na rodi¢ovsku dovolenku. ™
Na Slovensku je hradena dovolenka ovela dlhSia, ak ju sprevadza nedostatok sluzieb starostlivosti, méze
to mat vplyv na u€ast Zien na pracovnom trhu.

Na dosiahnutie barcelonskych cielov je potrebné zabezpedit dostupnost a finanénu pristupnost’ sluzieb.
Priame verejné financovanie sluzieb umoziuje ucinnejSie riadenie zo strany verejnych organov, uspory
zrozsahu, vytvaranie kvalitnejSieho narodného planu, efektivnejSie vzdelavanie vychovavatelov
a spravodlivejsi pristup pre rodicov k systémom davok starostlivosti pre vSetky socialne skupiny.
Zodpovednost za vykonavanie politiky v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve je rozdelena
medzi vladu a miestne samospravy. Jednym z pozitivnych désledkov decentralizacie bolo integrovanie
sluzieb vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve na miestnej Urovni a lepSie zohladfiovanie miestnych
potrieb.

Decentralizacia ma ale aj urcité rizika: delegovanim pravomoci a povinnosti sa mézu posilnit medziregio-
nalne rozdiely v pristupe a kvalite sluzieb. Bolo by preto vhodné prijat vSeobecny a integrovanejsi pristup
k sluzbam vzdelavania a starostlivosti, do ktorého sa zahrnu vsetky dotknuté strany vratane rodin,
a rozvijat’ Uzku medzisektorovu spolupracu medzi jednotlivymi akénymi oblastami, medzi ktoré patri vzde-
lavanie, kultura, socialne otazky, zamestnanost, zdravie a spravodlivost.

Okrem zabezpecenia sluzieb starostlivosti o deti zaroven s rodiCovskou dovolenkou sa zda byt nevyhnut-
né, aby sa vytvorila moznost’ dovolenky na opatrovanie pre otcov. Su¢asné nastavenie schém rodic¢ov-
skej dovolenky, davok zo socialneho poistenia a statnych socialnych davok na podporu rodiny bez zamer-
nej a vySSej podpory otcov bude viest k dalSim Strukturalnym rodovym nerovnostiam. Poslanci NR SR p.
Broska a Pridal navrhovali otcovsku dovolenku ako su€ast dovolenky na zotavenie do Zakonnika prace.
Navrhovatelia navrhovali zavedenie dalSieho druhu dovolenky, tzv. otcovsku dovolenku, pri¢om ju
z hladiska systematiky Zakonnika prace zaraduju medzi ustanovenia o dovolenke. Zo systematického
zaradenia otcovskej dovolenky medzi ustanovenia o dovolenke vyplyva, Ze ide o platenu dovolenku, ktoru
zamestnancovi preplaca zamestnavatel. Stanovisko MPSVR SR k navrhu poslancov malo vyhrady
z hladiska systematiky a ucelu, kedZe na rozdiel od dovolenky za kalendarny rok, dovolenky za odpraco-
vané dni, dodatkovej dovolenky, charakter/téel tejto dovolenky je iny — ide o starostlivost’ o dieta, nie
o dovolenku na zotavenie po prdci, z tohto hladiska jej systematické zaradenie medzi dovolenku je ne-
spravne. Z hladiska nakladov predstavuje predmetny navrh zvySené naklady pre zamestnavatelov,
u ktorych pracuje manzZel matky dietata. Vecne sa navrh otcovskej dovolenky z asového hladiska prekry-
va s poskytovanim rodiCovskej dovolenky otcovi pri narodeni dietata.

Pritom viaceré Staty uz pristupili, podla vzoru severskych Statov, k zavedeniu ,otcovskych kvét®, t.j. nepre-
nositelnych mesiacov rodi¢ovského volna vymedzenych iba pre otcov. V obdobi 2011/2012 malo otcovsku
dovolenku zavedenu 22 $tatov s priemernou dizkou 4,8 tyzdia, z toho preplacanych 100 % predchadzaju-
cej mzdy 2,8 tyzdna.

Hoci dizka a miera nahrady mzdy ,otcovskych mesiacov”, ako aj redlna miera &erpania volna otcami
v ramci krajin vyrazne variuje, $taty s dih§ou skisenostou zaznamenavaju prvé pozitivne efekty. Cerpanie
rodiCovského volna otcami je asociované s nizSou mierou rozvodovosti, zlepsenim zdravia
a znizenim umrtnosti muzov, z hl'adiska deti ide o zlepSenie ich pristupu k obom rodi¢om.

Z hladiska zien ide o zmierfiovanie rizik zo straty ludského kapitalu so sekundarnym vplyvom
na znizovanie rizika chudoby zien a deti a vo viacerych krajinach opakovany pozitivny efekt zvyso-
vania poc¢tu planovanych deti v domacnosti.

Dlhodoby efekt vyvazenejSej delby neplatenej prace v domacnosti vSak nastava az pri Eerpani 90
a viacdnovej otcovskej dovolenky, kratSie obdobie nevedie k naruSeniu tradiCnych rodovych ogakavani.

INSTITUCIONALNY KONTEXT OCHRANY A PODPORY LUDSKYCH PRAV
Vybor pre rodovu rovnost (dalej iba ,Vybor”), v ktorom ma svojich zastupcov a zastupkyne obcianska spo-

lo€nost v parithom zastupeni, zasadal v roku 2014 v priestoroch MPSVR SR celkom trikrat, konkrétne dna
30. januara, 20. maja a 2. oktébra 2014.

My severskych krajinach &i Slovinsku je bezné, Ze rodiCia sa staraju o svoje dieta poCas prvého roku zivota, na konci ktorého vznika
dietatu pravo na vyuzivanie kolektivnej starostlivosti.
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Dna 30. januara 2014 Vybor zobral na vedomie informaciu ministra spravodlivosti SR o procese ratifikacie
Dohovoru Rady Eurdpy o odstraneni nasilia na Zenach a boja proti nemu (d'alej iba ,Dohovor”). Ako minis-
ter zdé6raznil, proces ratifikacie si vyzaduje legislativne zmeny, vratane pripravy Specifického zakona o
doméacom nasili podla vzoru niekolkych krajin EU, a Ze je potrebné zriadit Koordinaéno-metodické centrum
v zmysle ¢l. 10 Dohovoru, ako i ozrejmit’ verejnosti niektoré pojmy, o ktorych v su€asnosti prebieha verejna
diskusia. V tejto suvislosti spomenul list mimovladneho neziskového cirkevného a podnikatelského pro-
stredia, v ktorom Ziadaju organizacie o zastavenie pripravy ratifikacie Dohovoru. Ministerstvo spravodlivos-
ti SR poziadalo predsedu vlady SR o odklad ratifikacie z dévodu spominanych skuto€nosti. Vybor zobral
na vedomie informacie o priebehu a zaveroch zasadnuti Rady viady SR pre ludské prava, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost, o priprave CeloStatnej stratégie ochrany a podpory ludskych prav v Slovenskej
republike, o strategickych spravach v oblasti rodovej rovnosti, ktoré pripravuje MPSVR SR, o priprave no-
vého programového obdobia pre ¢erpanie Strukturalnych a investi¢nych fondov, o pripravovanych projek-
toch v ramci problematiky prevencie a eliminacie nasilia na Zenach a o uplatfovani rodovej rovnosti ako
ex-ante podmienky a horizontalneho principu rovnosti Zien a muzov. Vybor delegoval svojich zastupcov
a zastupkyne do Pracovnej skupiny pre horizontalnu prioritu rovnost prilezitosti. Dalej bol Vybor informo-
vany o ukonc&eni €innosti Krajskych kontaktnych miest v ramci narodného projektu Institit rodovej rovnosti
a moznom nadvazujucom narodnom projekte.

Dnia 20. maja 2014 Vybor prerokoval materialy zo zasadnuti Rady vliady SR pre fudské prava, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost, materialy suvisiace s pripravou Celostatnej stratégie ochrany a podpory lud-
skych prav v SR a s pripravou &asti tejto stratégie o rodovej rovnosti a pravach Zien. Dalej bola vyboru
predlozena Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2013 a Piata a Siesta periodicka
sprava Slovenskej republiky k Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien (za obdobie 2008-
2013). Vybor prijal uznesenie k procesu prerozdelovania finanénych prostriedkov ur¢enych na podporu
aktivit v oblasti presadzovania rodovej rovnosti v pésobnosti MPSVR SR. Dalej vybor prijal uznesenie k
navrhom poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie ustavného zakona, ktorym sa meni a
dopifia Ustava Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (parlamentna tlag 891 a
921) a uznesenie k navrhu novely zdkona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska
pre ludské prava v zneni neskorSich predpisov zo dha 12.05.2014 a k institucionalnej reforme v oblasti
ochrany ludskych prav.

Dria 2. oktébra 2014 Vybor prerokoval predloZzené materidly o priebehu zasadnuti Rady vlady SR pre fud-
ské prava, narodnostné mensSiny arodovu rovnost a o stave pripravy CeloStatnej stratégie ochrany
a podpory ludskych prav v Slovenskej republike. Dalej Vybor schvalil Celostatnu stratégiu rodovej rovnosti
a Akcny plan rodovej rovnosti na roky 2014-2019, ktorych gestorom bol odbor rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVR SR. Vybor prerokoval Informéciu o vysledkoch narodného projektu Inétitit rodovej rov-
nosti a Informéciu o aktualnych projektoch k nasiliu na Zenach.

Rada viady pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ diia 21. maja 2014, uznesenim
€. 108, jednomyselne vzala na vedomie Navrh suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku za
rok 2013 a dna 26. juna 2014, uznesenim €. 116, jednomyselne vzala na vedomie Navrh spravy o pineni
Narodného akéného planu rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013, ktory na rokovanie rady predlozil minister
prace, socialnych veci a rodiny SR. Dna 9. aprila 2014 Rada vzala na vedomie informaciu o rokovani Pra-
covnej skupiny rady k mozZnostiam skvalitnenia procesu poskytovania dotacii v ludskopravnej oblasti a
v dfioch od 13. juna 2014 do 23. jula 2014 sa uskutoénili okruhle stoly k moZnostiam zefektivnenia procesu
poskytovania dotacii v oblasti fudskych prav.

NOVE PROGRAMOVE OBDOBIE 2014-2020

Vyznamnym aspektom pri podpore rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti v roku 2014 bola priprava nového
programového obdobia 2014-2020 pre Cerpanie Eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov (dalej iba
,ESIF*). Posilneny déraz na uplatfiovanie nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien bol zakotveny priamo v
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Partnerskej dohode™, ako aj vo véetkych schvalenych operaénych programoch. Povinnost uplatiiovania
tzv. ex-ante podmienok ,rodova rovnost® a ,nediskriminacia“® podmierfiuje Cerpanie Strukturalnych
a investiénych fondov pre ¢lenské Staty vytvorenim adekvatneho institucionalneho mechanizmu pre uplat-
flovanie rodovej rovnosti a vzdelavania hlavnych aktérov. Odstranovanie rodovych rozdielov najma so za-
meranim na trh prace a vzdelavanie je integralnou su¢astou nového Operaéného programu Ludské zdroje.

PROJEKTY A AKTIVITY

Eurdpsky socialny fond

V roku 2014 zacala realizacia narodnych projektov v ramci operaéného programu Zamestnanost a socialna
inkluzia: Prevencia a eliminacia nasilia na Zenach (PPEN1) a Podpora prevencie a eliminacie nasilia na
Zenach (PPENZ2). Hlavnou naplfhou projektu 1 je podpora existujucich a zriadenia a prevadzkovanie novych
azylovych domov (tzv. bezpecnych Zenskych domov) a suvisiacich sluZieb Specializovaného socialneho
poradenstva na celom Slovensku tak, aby bola zabezpedena ich regionalna dostupnost v kazdom samo-
spravnom kraji. Tieto zariadenia poskytuju komplexné sluzby zenam, zazivajucim domace nasilie a ich
detom. Dolezitym komponentom projektu bola priprava narodnej non-stop bezplatnej telefonickej linky
0800 212 212 pre zeny zazivajuce nasilie. V ase predkladania spravy je uz linka spustena do prevadzky.

Norsky finanény mechanizmus

V roku 2014 bola vyznamnym spbsobom posilnena agenda prevencie a eliminacie nasilia na Zenach
a domaceho nasilia najma vdaka podpore Norskeho finanéného mechanizmu (dalej iba ,NFM”) v ramci
programu SK09: Rodovo podmienené a doméce nésilie. Spravcom programu je Urad viady Slovenskej
republiky; partnermi programu su Noérske riaditelstvo pre zdravie a Rada Eurdpy.

Kragovym projektom, ktory bol podporeny z NFM je zriadenie Koordinacno-metodického centra pre rodovo
podmienené a domace nasilie (dalej iba ,KMC”), ktorého cielom je vytvorit, implementovat a koordinovat
komplexnu celostatnu politiku pre oblast prevencie a eliminacie rodovo podmieneného a domaceho nasilia.
V ramci KMC bude vytvoreny expertny tim zodpovedny za odbornu koordindciu a superviziu systémovej
prevencie a intervencie na podporu obeti a poskytovania sluzieb v oblasti nasilia pachaného na Zenach
a domaceho nasilia. KMC bude zabezpeCovat odbornu koordinaciu aktivit prostrednictvom metodickych
usmerneni pre poskytovanie sluzieb v oblasti primarnej prevencie ako i eliminacie nasilia pachaného na
Zenach a detoch, vytvarat podmienky pre multi-institucionalnu spolupracu pomahajucich profesii
a zabezpecovat systém vzdelavania tychto profesii. UskutoCfiovanie vyskumov a monitoring bude rovnako
predstavovat dbélezitu ulohu v ramci projektu. Partnermi projektu su Institut pre vyskum prace a rodiny,
Nérske centrum pre nasilie a traumatické stresové Studie a Rada Eurépy a celkova vySka alokacie pred-
stavuje 2 miliény EUR.

Komplementarne financovanie na dokon&enie a rozSirenie systému pomoci a na aktivity v ramci problema-
tiky prevencie a eliminacie nasilia na Zenach a doméaceho nasilia, ako napriklad vyskum, vzdelavanie,
kampane a dalSie soft aktivity, bude zabezpeéené prostrednictvom dalSich projektov. Projekty podporené
prostrednictvom NFM a ESF Operacnym programom Zamestnanost a socialna inklluzia (dalej iba ,OP Za-
SI”) prispeju k zabezpeceniu Ucinnej pomoci zenam a obetiam domaceho nasilia. Celkova alokovana Ciast-
ka na najblizSie 3 roky na Statnej urovni v ramci danej problematiky predstavuje priblizne 12 milionov EUR.

Narodny projekt Institat rodovej rovnosti

12 partnerskd dohoda SR na roky 2014 - 2020,
http://www.nsrr.sk/download.php?FNAME=1402992629.upl&ANAME=Partnersk%C3%A1+dohoda+SR+na+roky+2014-
2020.docx.
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V roku 2014 sa ukongil a vyhodnotil narodny projekt ,/nstitut rodovej rovnosti” realizovany v ramci OP ZaSlI,
ktorého vyvrcholenim bola kampari na zvySenia povedomia o problematike rodovej rovnosti s nazvom ,Ked
vyrastiem... ”.

Cielom projektu bolo vytvorit t¢inné mechanizmy, nastroje a metdédy implementacie principov rodovej rov-
nosti do praxe ako aj zlepsit informovanost a odborné znalosti relevantnych aktérov v oblasti prevencie a
eliminacie rodovej diskriminacie. RozSirenie databazy informacii na zaklade monitorovania situacie
v oblasti rodovej rovnosti na trhu prace rovnako predstavovalo jeden z klu€ovych ciefov projektu.

Prva nosna aktivita bola zamerana na vyskum, vytvaranie metodik, zber Statistickych udajov a ich spraco-
vanie, tvorbu metodologickych $tudii, ale aj na vytvorenie monitorovacieho systému a na determinaciu
novych indikatorov rodovej rovnosti. Hlavné oblasti zamerania projektu boli trh prace, priprava na povola-
nie, ¢innost verejnej spravy, rovnocenné rodicovstvo a institucionalna starostlivost. V ramci projektu bolo
realizovanych niekolko dolezitych vyskumov, ako napriklad kvalitativhe vyskumy o mechanizmoch vedu-
cich k poruSovaniu rodovej rovnosti a zakazu diskriminacie na zaklade pohlavia a rodu alebo vyskum
0 socialnej situacii Zzien na trhu prace a v zamestnaniach s nizkou mierou stability. Vyznamnym vystupom
je aj analyza su€asného stavu vykonavania inSpekcie prace v oblasti dodrziavania zasady rovnakého za-
obchadzania a odportéania na zlep$enie. Dalej su to analyzy zamerané na systémy rodi¢ovskej institucio-
nalnej starostlivosti, na rodovu rovnost vo vzdelavani a proces pripravy na povolanie, kde su tiez konkrétne
odporucania na tzv. rodovo citlivé kariérne poradenstvo a pomocny manual pre verejnu spravu, ako uplat-
fovat rodové hladisko a zlepSovat procesy veduce k rodovej rovnosti. Vytvorena bola databaza doteraz
existujucich materialov tzv. Centrum rodovej kompetencie.

Druha aktivita projektu sa zamerala na regionalny aspekt. Bolo vytvorenych osem krajskych kontaktnych
miest, ktorych ulohou bolo v krajoch propagovat myslienku rodovej rovnosti. Prevadzkovali sa kniznice,
prebiehalo poradenstvo a uskutoCriovali sa osvetové a popularizatné aktivity a sutaze. Tretia aktivita bola
zamerana na vypracovanie Standardov kvality v oblasti rodového vzdelavania a boli akreditované Styri
vzdelavacie programy pre rézne cielové skupiny.

Stvrta aktivita bola zamerana na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, kde boli realizované napr.
vzdelavacie aktivity v spolupraci Medzinarodnou organizaciou prace a bol vytvoreny manual Rodina a pré-
ca, ktory jednak hovori o tom, ako auditovat podmienky u zamestnavatelov na zosuladenie rodinného a
pracovného Zzivota, a zarovef ponuka rozne formy opatreni, ktoré je mozné na urovni podnikov prijimat.
Piatou aktivitou bola kampan na zvySenia povedomia o problematike rodovej rovnosti, ktora prebieha pro-
strednictvom bigboardov, televiznych spotov, webovej stranky a Facebooku.’® Na webovej stranke je
umiestena aj rodova mzdova kalkulacka, ktord dokaze vypocitat' rodové a mzdové rozdiely v rdznych pro-
fesiach, v zavislosti od veku a vzdelania. Kampan ,Ked vyrastiem...” poukazovala cez detské sny chlapcov
a diev€at na realitu rodovej nerovnosti, s ktorou sa Zeny vo svojom pracovnom a sukromnom Zivote streta-
vaju. Zaroveh priniesla moznost zamysliet sa nad postavenim Zien a muZov v nadej spolo¢nosti a nad
problémami a obmedzeniami, ktoré z rodovej nerovnosti vyplyvaju pre jednotlivé Zeny a muZov, ako aj pre
cela spolo¢nost.

4
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidineho ftondu NHN.‘«'&AV rd\s-‘ﬂ'w.sk
W v ramal Operaéného programu Zamestnanost’ a socidine Inkluzia Narodny projekt Inatitut rodove) rovnost|
www.esf.gov.sk | www.employment.gov.sk www. institutre. sk

Narodny projekt Rodina a praca

13 Osobitné stranka ku kampani:http://www.kedvyrastiem.sk/vsetko-o-kampani
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V roku 2014 sa zacal realizovat narodny projekt ,Rodina a praca”’, ktory sa sustreduje na vytvorenie vyho-
vujucich podmienok pre rodiny, Specificky na oblast” starostlivosti o deti zamestnanych rodi¢ov, najma ma-
tiek. Cielom projektu je zlepSenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného zivota zien, ktoré sa
staraju o deti do 6, pripadne 10 rokov, a to podporou zvysenia poctu flexibilnych zariadeni v tzv. katikoch
doCasnej starostlivosti o deti, ¢im sa ulahé&i navrat Zien do pracovného procesu.

V projekte maju byt podporené nové pracovné miesta, flexibilné formy prace ako aj domaca praca, delené
pracovné miesta, telepraca aj kratSi pracovny uvazok, v sulade so Zakonnikom prace, Specificky s§49,
§49a, a §52. V ramci projektu sa predpoklada podpora novych flexibilnych pracovnych miest obsadenych
osobami na rodiCovskej dovolenke alebo matkami s dietatom pred nastupom do Skoly (priblizne do veku 6
rokov). V takom pripade budu pracovné miesta dotované vo vySke 90 percent realnej celkovej ceny prace,
maximalne vSak do vySky priemernej mzdy v narodnom hospodarstve pre danu kvalifikaciu a ¢innost. V
druhom pripade, pri zamestnavani matiek s detmi vo veku od 6 do 10 rokov, bude forma podpory vo vySke
50 percent z celkovej ceny prace.

Prostrednictvom projektu maju byt taktiez podporené sluzby starostlivosti o deti (detské kutiky), ktoré vy-
tvoria bud priamo zamestnavatelia alebo spolupracujuce organizacie poskytujiuce sluzby starostlivosti o
deti. Preplatené maju byt naklady celkovej ceny prace odborného pedagogického personalu vo vyske cel-
kovej ceny prace vypocCitanej z medianu mesacnej hrubej mzdy na danej pracovnej pozicii (vySka pred-
metnej hrubej mzdy predstavuje priblizne 700 Eur). Okrem toho je mozné ziskat’ prostriedky do vysky
1.000 Eur na bezny spotrebny tovar potrebny na vybavu detskych kutikov.

Seminare a konferencie za rok 2014

Dnia 23. aprila 2014 sa v priestoroch MPSVR SR uskuto¢nil odborny workshop k priprave Celostatnej stra-
tégie ochrany a podpory fudskych prav v Slovenskej republike k téme stratégie rodova rovnost a fudské
prava Zzien.

MPSVR SR a neziskova organizacia Srdce Slovenska organizovali dfia 22. maja 2014 diskusné férum
JFirma 21. storodia — Zamestnavatel ustretovy k rodine“, ktoré kazdoro€ne vytvara priestor pre vymenu
skusenosti. Su€astou konferencie bolo slavnostné vyhlasenie vysledkov sutaze Zamestnavatel Ustretovy
k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, teda zamestnavatelov, ktori nad ramec zékona vycha-
dzaju v ustrety svojim zamestnancom. Nosnou témou uz Xll. ro¢nika bolo zastupenie zien v manazmente
a oblast’ podpory rodiny zamestnavatelom. V oblasti podpory rodiny a zosuladenia rodinného a pracovného
Zivota bola ocenena spolo€nost Lenovo Slovakia, s.r.o. za uplatiiovanie work/life balance ako kritéria
uspesnosti v praci. Na druhom mieste skoncila firma Heineken Slovensko a.s., ktora bola ocenena za
podnikové jasle a podnikovu $kélku. V kategdrii podpory rodovej rovnosti a rodovo vyvazeného zastupenia
zien v manazmente bola ocenena spolo¢nost Accenture Slovensko za detsky kuatik s dennou prevadzkou a
globalny program na podporu Zien v rozvoji ich kariéry a firemny Women CluB. Druhé miesto ziskala spo-
lognost Camfil, s.r.0. za projekt Camfil-Kéd zakladnych hodnét- re$pektovanie réznorodosti. Specialne
ocenenie za podporu viachasobne znevyhodnenych Zien v podmienkach malej firmy ziskala Wellnea s.r.o.,
ktora je chranenou dielfiou s podnikovou Skélkou a jaslami a zamestnava 8 viacnasobne znevyhodnenych
zien. Firma taktiez zalozila dcérsku spolo¢nost, kde zamestnava vyhradne matky po materskej dovolenke
a obcianske zdruzenie, ktoré pomaha hladat si pracu znevyhodnenym uchadzafom o zamestnanie.
MPSVR SR pripravilo dfia 25. novembra 2014 odborné kolokvium s nazvom Rodova rovnost v krajinach
V4: Spolo¢né vyzvy — spolocné rieSenia?, ktoré sa konalo ako jedno z oficialnych podujati v ramci sloven-
ského predsednictva VySehradskej skupiny (SK V4 PRES). Expertné forum s medzinarodnou ucastou
bolo zamerané na podporu rodovej rovnosti v zamestnani a na problematiku ochrany pred domacim nasi-
lim a pomoci jeho obetiam. Kolokvium prebiehalo formou dvoch samostatnych panelov: 1. InStitucionalne
ramce podpory rodovej rovnosti v pristupe k zamestnaniu a kariérnemu postupu, presadzovaniu rodovo
spravodlivého odmeriovania a zosuladenie pracovného a rodinného zivota; 2. Prevencia a eliminacia vset-
kych foriem nasilia na Zzenach vo svetle Istanbulského dohovoru. Hlavné prezentacie pripravili predstavitel-
ky Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie Zzivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) z Dublinu
a Eurépskeho inétitutu pre rodovt rovnost (EIGE) z Vilniusu™.

14 http://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/rodova-rovnost-krajinach-v4.html.
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Predstavitelia a predstavitelky MPSVR SR sa tiez zucastriovali na réznych férach a zasadnutiach medzina-
rodnych institucii, napr. na zasadnuti Spravnej rady Eurépskeho inétitatu pre rodovu rovnost (EIGE); Sku-
piny na vysokej urovni pre gender mainstreaming, ktora pésobi pri EK, Komisie pre postavenie Zien Rady
Eurépy (GEC). Zucastnili sa tiez na konferencii k rodovej rovnosti organizovanej v ramci IT PRES, spojenej
s ministerskym panelom. Vyznamnou skusenostou bola aj Uc¢ast predstaviteliek MPSVR SR na vrcholnej
konferencii OBSE ,Hodnotiaca konferencia rovnosti zien a muzov: 10 rokoch od prijatia Akéného planu
OBSE pre podporu rodovej rovnosti.”

2.4 Podstatné zmeny podrla élanku 57 nariadenia (ES)
€.1083/2006

Dria 22. decembra 2013 nadobudlo zverejnenim v Uradnom vestniku Gginnost nariadenie ES ¢&. 1303 pre
programové obdobie 2014 — 2020.

2.5 Doplnkovost’ s inymi nastrojmi

Nerelevantné.

2.6 Monitorovanie a hodnotenie HP RP

2.1.6 Monitorovanie

PriebezZne prebiehalo overovanie suladu meratefnych ukazovatefov HP RP pred vyhlasenim vyzvy v ramci
relevantnych Operaénych programov.

Kontrola vyziev a pisomnych vyzvani narodnych projektov vyhlasovanych riadiacimi organmi operacnych
organov v sledovanom obdobi. Kontrolovany bol sulad so Systémom koordinacie implementacie HP RP,
pricom v pripade nedostatkov boli relevantné RO OP vyzvané listom aj elektronicky na odstranenie nedos-
tatkov pri nasledovnych vyzvach v danych opatreniach.

HP RP je svojim charakterom osobitne Specificka, odliSnha od inych horizontalnych priorit, vyzaduje si preto
v procese implementacie aj osobitny prierezovy pristup, pri€om zvlastny doraz sa kladie na princip rodovej
rovnosti.

Taburlka €. 12

Prehlad stavu implementacie projektov s dosahom na HP RP do 31.12. 2014

V tabufke nie su zardtané mimoriadne ukon&ené projekty s nulovym &erpanim a projekty TP. Su v nej vSak
zaratané aj mimoriadne ukon&ené projekty, ktoré ¢erpanie mali.

Operacny Projekty Projekty HP

program celkom Zazmluvnené Cerpanie RP Zazmluvnené HP Cerpané HP

OP IS 170,00 1481 360 338,15 731726 174,68 95,00 1189 326 118,02 561 172 839,64
OP ROP 2 200,00 1838586 797,43 1409 768 301,49 1 766,00 1422175 199,18 1097 383 858,37
OP TP 163,00 136 500 612,81 77725 478,26 58,00 55404 962,00 33602 091,78
OP BK 451,00 110 653 987,30 70 289 304,21 149,00 47 525 040,43 21 329 987,28
OP D 164,00 4314 921 980,13 2 442 281 425,99 18,00 1720 243 331,07 998 038 500,94
OP ZP 782,00 2204 067 934,81 1166 240 681,16 265,00 602 466 995,88 402 721 136,17
OP KaHR 2 070,00 1248 017 205,56 599 750 203,56 1 242,00 755 086 074,25 235 898 460,48
OP V 1 157,00 861 406 637,74 390 855 480,46 383,00 204 794 979,91 70882 221,61
OP VaVv 548,00 1627 653 017,78 889 796 094,29 330,00 1037 831 100,81 496 537 084,00
OP ZaSI 1 894,00 1374 087 155,72 830 474 624,80 1 688,00 1285 614 197,26 771 821 579,34
OPZ 75,00 298 104 497,79 273897 972,32 62,00 264 155 483,38 242 759 200,13
SPOLU 9 674,00 15 495 360 165,22 8 882 805 741,22 6 056,00 8 584 623 482,19 4932 146 959,74
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Zdroj: ITMS

HP RP je svojim charakterom osobitne Specifickd, odliSna od inych horizontalnych priorit, vyZaduje si preto
v procese implementacie aj osobitny prierezovy pristup, priCom zvlastny déraz sa kladie na princip rodovej
rovnosti. Vyro€na sprava koordinatora HP RP za rok 2013 bola zaslana na Centralny koordinacny organ
(Urad vlady SR) v juli 2013. Vyro&na sprava obsahuje informécie o implementacii HP RP na urovni NSRR
a na urovni jednotlivych OP. Zverejnenda je na webovej stranke www.gender.gov.sk. Vyro€na sprava bola
prezentovana riaditelkou ORRRP MPSVR SR na zasadnuti Vyboru pre rodovu rovnost Rady viady pre
ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost na MPSVR SR. Koordinator HP RP zabezpedoval
monitorovanie implementacie HP RP hlavne prostrednictvom Informacii o prispevku jednotlivych operac-
nych programov k HP RP a udajov uvedenych v portali ITMS. Priebezne prebiehalo overovanie stladu
meratelnych ukazovatelov HP RP pred vyhlasenim vyzvy v ramci danych relevantnych OP.

Zjednotenie vyplriania monitorovanych tdajov za HP RP pre RO

S cielom zjednotenia a spravneho vypifiania monitorovanych udajov za HP RP zo strany jednotlivych RO,
pripravil koordinator HP RP pre jednotlivé OP podklad o implementacii HP RP. Nasledne ju rozoslal ¢le-
nom pracovnej skupiny HP RP.

Pripomienkovanie vyro¢nych sprav o vykonavani OP za rok 2013 a priprava vyroénej spravy za HP RP za
rok 2014

V obdobi mesiacov april — jun 2014 prebiehalo zo strany koordinatora HP RP pripomienkovanie vyro¢nych
sprav o vykonavani OP za rok 2013 z pohladu napifiania ciefov HP RP a nasledna uéast na monitorova-
cich vyboroch.

Monitorovania na trovni VUC

Koordinator HP RP spolupracuje na regionélnej urovni so Siestimi koordinatormi HP (okrem bratislavského
a preSovského samospravneho kraja). V ramci spoluprace s koordinatormi HP vo VUC sU na viacerych
webovych portaloch samospravnych krajov zverejfiované informacie o HP RP, aktivitach a materidloch
koordinatora HP RP.

2.7.2 Hodnotenie HP RP

Koordinator HP RP predloZil na OP TP v marci 2013 na schvalenie projekt : ,Hodnotenie uplatiiovania HP
RP v SF a KF v programovom obdobi 2007 — 2013 z prioritnej osi 1.2 , ktory bol zazmluvneny a podpisany
prijimatelom dfa 16. 09. 2013.

V8etky interné aj externé hodnotenia boli presunuté do projektu Hodnotenie uplatriovania HP RP v SF
a KF v programovom obdobi 2007 — 2013. V ramci schvaleného a implementovaného projektu su prie-
bezne vykonavane nasledovné hodnotenia:

1. Externé hodnotenie uplatiovania HP RO na urovni programov
Ad hoc hodnotenie uplatfiovania HP RP v kritickych oblastiach vykazujucich najvagési odklon od stano-
venych cielov v zmysle IMP 5.0 zameranych na rovnost muZov a Zien (rodovu rovnost)
Ad hoc hodnotenie uplatfiovania HP RP v kritickych oblastiach vykazujucich najva&si odklon od stano-
venych cielov v zmysle IMP 5.0 zameranych na zdravotné postihnutie a diskriminaciu z dévodu veku
Strategické hodnotenie uplatfiovania HP RP ku koncu programovacieho obdobia v zmysle IMP
a planu hodnoteni HP RP

2. Priebezné interné operacné hodnotenie

PriebeZné interné operaéné hodnotenie (operativne a pravidelné hodnotenie) zamerané na zhodnotenie

implementacie HP RP na arovni projektov.

VSetky spravy a analyzy tykajuce sa hodnoteni su zverejnené na webovom sidle koordinatora HR RP
(www.gender.gov.sk) v slovenskom a anglickom jazyku.
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2.7 Narodna vykonnostna rezerva

Nerelevantné.

2.8 Administrativne kapacity

V 2. polroku 2014 nedoslo na odbore rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (ORRRP) MPSVR SR k zmene
na pozicii koordinatoriek HP RP. Mézeme vSak konStatovat, Ze personéalne kapacity s ciefom zabezpeCe-
nia koordinacie HP RP su stale vyrazne poddimenzované, na ¢o sa upovedomuje pri kazdej prilezitosti.
Tato situacia je stalym rizikom , ktoré vazne ohrozuje schopnost’ koordinatora HP RP efektivne plnit ulohy
vyplyvajuce z NSRR a SR SF a KF pre PO 2017 - 2013.

V ramci Ex - ante kondicionality pre buduce HP rovnost medzi muzmi a Zenami a HP nediskriminacia
a pristupnost (HP RMZ a ND) bolo vyZiadané EK posilnit administrativne kapacity na oboch HP, ktoré
ostavaju v gescii MPSVR SR, resp. Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Uznesenie vlady SR &. 519 z 15. oktdbra 2014 k Struktire subjektov implementéacie eurépskych $truktural-
nych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 — 2020 a zabezpecenie administrativnych kapa-
cit do roku 2016 podporilo zmenu stavu su€asného koordinatora HP RP a zarover buduceho gestora HP
RMZ a ND v Uloh&ch A7 a B5 s nadvéznostou na bod B6.

V sledovanom obdobi vramci koordinacie implementacie HP RP koordinator HP RP spolupracoval
a konzultoval s CKO, koordinatormi HP a RO OP hlavne na tychto aktivitach:

- priprava podkladov pre vyro¢nej spravy pre vSetky riadiace organy za rok 2013

- trilateralne stretnutia (CKO, HP RP, RO OP) za uéelom konsolidacie udajov v zdrojoch udajov —
zdroj ITMS a RO

- priprava stanovisk pre jednotlivé RO na pripravované vyzvy, meratelné kritéria, stanoviska
k pisomnym vyzvaniam pre narodné projekty, vypracovavanie vyziadanych informacii, stanovisk
v ramci VPK aj MPK,

- renomindcie a nasledné aktivne ¢lenstva v pracovnych skupinach, komisiach a vyboroch pripravo-
val stanoviska pre pripravované vyzvy a pisomné vyzvania

- plnenie odporuc¢ani z vladnych auditov

- priprava odbornych podkladov a prezentacii

- UCast v pracovnych a odbornych komisiach a jednotlivych monitorovacich vyboroch vdetkych OP

- UCast na jednotlivych pracovnych skupinach pre riadenie, implementaciu, hodnotenie &i publicitu
Strukturalnych fondov

- priprava strategickych podkladov, materidlov a dokumentov a jednotlivé rokovania a rozporove
stretnutia za ucelom pripravy Pozi¢ného dokumentu, Partnerskej dohody ¢&i pripravy novych Ope-
ranych programov pre programovacie obdobie 2014 — 2020.

priprava projektu z OP TP, jeho administracia, riadenie a implementacia, predkladanie ZoP, monitorovacie
spravy projektu Hodnotenie uplatiiovania HP RP v SF a KH v programovom obdobi 2007 — 2013.

Koordinator HP RP

Za sledované obdobie od 01. 01. 2014 do 31.12. 2014 neboli pre koordinaciu implementacie HP RP vy-
hradené nové personalne kapacity. HP RP vzhladom na neopravnenost refundovania miezd z opatrenia
1.4. OP TP nema v ramci rezortu vyhradeny optimalny po&et SZM v suvislosti s tymto hlavnym dévodom
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nepini efektivne a G&inné vykonavanie implementacie HP RP a napifanie véeobecnych ex ante kondicio-
nalit.

Taburka €. 13
Administrativne kapacity koordinatora HP RP

Stav
Pozicia Planovany Stav za rok 2014 , . za sledované obdobie Potrebné prijat
stav 2014 Planovany stav za |od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2014
o AK sledované obdobie e
v zmysle UV (()j(i 5?11 le 22(())11: Z toho AK stav
AK'spolu |~ 39612007 o AKspolu | v ;gg?gogv 2015 podra
Analyzy AK
a b c d e f g h
riaditel/ka odboru 1 1 1 1 1 1 0
veduci/a oddelenia 0 0 0 0 0 0 1
asistent/ka odbo- 0 0 0 0 0 0 1
ru/sekcie
Koordinator/ka HP 2 2 2 2 2 2 10
RP
Spolu 3 3 3 3 3 3 12

Zdroj: koordinator HP RP

Celkovy stav poétu SZM u gestora HP RMZ a ND na rok 2015 - 15
Planovany stav na rok 2015: nové SZM 12 /z toho 3 SZM pre ZTP/

Tabulka ¢. 14
Aktualny stav administrativnych kapacit podla pracovnych pozicii k 31. 12. 2014
Koordinator HP RP

. . - planovany stav k ..
Organ/utvar Pracovna pozicia 3112, 2014 skuto€ny stav k 31. 12. 2014
koordinator HP RP 2,0 2,0
Koordinator HP | yiadiaci pracovnici 1,0 1,0
R iné &innosti 0,0 0,0
spolu 3,0 3,0
Zdroj: koordinator HP RP
Tabulka €. 15
Fluktuacia administrativnych kapacit
od 01. 01. 2014 od 01. 01. 2014
. do 31. 12. 2014 do 31. 12. 2014
Organ
Pocet vystupov Pocet nastupov
Koordinator HP RP 0 0

Zdroj: koordinator HP RP
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3 REALIZACIA HP RP PODLA OPERACNYCH PROGRAMOV
3.1 Realizacia HP RP v OP Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Analyza poctu a hodnoty projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost prilezitosti na urovni OP a
prioritnych osi k 31.12.2014

Tabulka €. 16
Zazmluvnené projekty s prispevkom k horizontalnej priorite rovnost’' prilezitosti na urovni OP
a prioritnych osi k 31.12.2014 (projekty sa uvadzaju kumulativne)

- . Objem finanénych " N
L Pocet projektov Poceg Loy prostjriedkov proj)(’ektov Objgm ﬁnancn_ych pro-
prioritna os celkovo S prispevkom celkovo (EU zdroje) striedkov projektov s
k cielom HP RP EUR prispevkom k HP RP
1 Podporarastu
Zamestnanosti 524 461 732 446 948,20 712 762 310,10
3 | SR SEE ) 767 747 185 025 553,40 183 813 361,00
inklazie
3 Podpora zamest-
nanosti, socialnej
inkluzie 82 51 17 766 471,70 14 863 130,94
a budovanie kapacit
v BSK
4 Budovanie kapacit
a zlepsenie kvality 154 142 52 531 135,15 50 462 602,83
verejnej spravy
5 Technicka pomoc 38 0 45 486 433,02
e 1565 1401 1 033 256 541,00 961 901 404,82
Podiel projektov
deklarujucich rele- 89,52 93,09
vanciu k HP RP

Zdroj: RO, ITMS, mimoriadne ukon¢ené projekty a projekty s naslednikom su odratané

V ramci OP ZaSI bolo k 31.12.2014 zazmluvnenych 1565 projektov v celkovej vySke 1 033 256 541,00
EUR, z ktorych 1 401 deklarovalo prispevok k HP RP. Vyska financnych prostriedkov zo zdrojov EU pre
projekty s prispevkom k HP RP predstavuje sumu (zdroje EU) 961 901 404,82 EUR.

Poc&etnostou predstavuju projekty s relevanciou k HP RP 89,52% vSetkych zazmluvnenych projektov, ob-
jemom zazmluvnenych prostriedkov za EU zdroje je to 93,09% z celkového zazmluvnenia. Podiel projektov

39



s prispevkom k HP RP podfa jednotlivych prioritnych osi v percentach z celkového poctu projektov je na-

sledovny:

- prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti: 87,97% poctu zazmluvnenych projektov (97,31% za-
zmluvnenej sumy za EU zdroje)

- prioritna os 2 Podpora socialnej inkluzie: 97,39% (t.j. podiel hodnoty projektov 99,34%)

- prioritna os 3 Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit v BSK: 62,19% (t.j. podiel
hodnoty projektov 83,65%)

- prioritna os 4 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy: 92,20% (t.j. podiel hodnoty projek-
tov 96,06%)

- prioritnd os 5 Technickd pomoc: 0% (t.j. podiel hodnoty projektov 0%)

Najviac schvalenych projektov s prispevkom k HP RP bolo v ramci prioritnej osi 2 Podpora socialnej inklu-
zie, konkrétne 747 projektov. Najvacsi objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k HP RP bol
v§ak zazmluvneny v ramci prioritnej osi 1 Podpora rastu zamestnanosti (712 762 310,10 EUR) oproti prio-
ritnej osi 2 Podpora socialnej inkluzie (183 813 361,00 EUR).

Analyza plnenia fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni OP

Tabulka ¢. 17
Plnenie fyzickych ukazovatefov HP RP na urovni OP ZaSI k 31. 12. 2014 podla NSRR

Pocet (za- 0 5 265 1236 1373 1214 1195 1401 N/A 1401 17,23%
zmluvnenych) 206
projektov N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

s prispevkom 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

k rovnosti

prilezitosti

(pocet, vy-

stup)

Hodnota 0 76,58 | 281, | 604,42 | 746,87 | 770,20 | 868,39 | 961,90 N/A 961,90 | +10,76%
(zazmluvne- 63 93,51
nych) projek- N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

tov 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

S prispevkom

k rovnosti

prilezitosti

(mil. EUR,

vystup)

Pocet os6b 0 36 156 230 471 695 71127 | 74785 N/A 74785 -89,49%;
ciel'ovej sku- 464 851 339 081 905 5 1 1 -636 490
piny zapoje- N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

nych do pod- 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

porenych

projektov —

muzi (pocet,

vystup)*

Pocet os6b 0 37 184 199 339 547 55132 | 59018 N/A 59018 | -89,30%;
cielovej sku- 502 414* 602 257 043 3 0 0 -492 305
piny zapoje- N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

nych do pod- 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

porenych

projektov —

zeny (pocet,

vystup)*

Pocet osob 0 0 39 1843 | 3286 | 4676 | 14691 | 26952 N/A 26952 | +83,46% ;
cielovej sku- 524 12 261
piny zapoje- N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

nych do pod- 0 NA | NA | NA N/A N/A N/A N/A N/A 0

porenych

projektov — vo
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veku 15 - 24
(pocet, vy-
stup)

Pocet os6b
cielovej sku-
piny zapoje-
nych do pod-
porenych
projektov — vo
veku 55-64
(pocet, vy-
stup)

64
077

1569

3124

3880

3942

4173

N/A

4173

+5,86%;
231

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pocet os6b
cielovej sku-
piny zapoje-
nych do pod-
porenych
projektov —
zdravotne
postihnuté
osoby (pocet,
vystup)

18
183

335

8 501

10 870

26719

38258

N/A

38258

+43,18%;
11 539

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pocet opatre-
ni zamera-
nych na pred-
chadzanie

a eliminaciu
diskriminacie
a zosuladenia
pracovného
a rodinného
Zivota (pocet,
vystup)

10

93

73

72

72

N/A

72

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pocet novovy-
tvorenych
pracovnych
miest obsa-
denych muz-
mi (pocet,
vysledok,
core)

20

19
321

2997

11 042

17 420

25 607

29 380

N/A

29 380

+14,73%
3773

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pocet novovy-
tvorenych
pracovnych
miest obsa-
denych zena-
mi (pocet,
vysledok,
core)

108

14
728

2317

7 488

12 449

19 812
*%

23711

N/A

23711

+19,67%;
3899

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pocet vytvo-
renych pra-
covnych
miest pre
znevyhodne-
né skupiny
v doésledku
realizacie
projektu (po-
cet, vystup)

11

20

606

580

716

N/A

716

+23,44%;
-26

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pocet os6b s
rodinnymi
povinnosta-
mi, ktorym sa
poskytli akti-
vity na zosu-
ladenie rodin-
ného a pra-
covného
Zivota a za-
mestnali
saludrzali sa v
zamestnani —
muzi (pocet,
dopad)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pocet osdb s
rodinnymi
povinnosta-
mi, ktorym sa

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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poskytli akti-

vity na zosu-
ladenie rodin-
ného a pra-
covného
Zivota a za-
mestnali
saludrzali sa v
zamestnani —
zeny (pocet,
dopad)
Pocet os6b N/A 0 N/A N/A
vyvzdelanych N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
v oblasti 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
problematiky
nasilia pacha-
ného na ze-
nach a det'och
(pocet, dopad)
Pocet uspes- 5940 9283 | 10998 N/A 10998 | +18,47%
ne umiestne- 1715
nych UOZ — N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Zeny (pocet, 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
dopad)
Pocet uspes- N/A 8954 5648 N/A 5648 -36,92%
ne umiestne- -3306
nych UOZ - N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
muzi (pocet, 0 NA | NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
dopad)
Pocet za- Do- N/A 0 N/A N/A 0
mestnavate- siah-
fov zG¢astne- | nuty
nych na pro- vysle-
jektoch pro- sle-
rodinne orien- | dok
tovanych Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
politkapoli- | vycho [ N/A | N/A | NA N/A N/A N/A N/A N/A 0
tik na podpo- cho-
ru rodovej disko
rovnosti na
pracovisku
(pocet, dopad)
Pocet udrza- Do- N/A 2131 3416 N/A 3416 +60,30%
nych pracov- siah- 1285
nych miest, nuty
ktoré naplnili vysle-
dohodnutu sle-
dobu, obsa- dok
denych zena- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
mi (pocet, Vycho | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
dopad) cho-
disko
Pocet udrza- Do- N/A 5075 7150 N/A 7150 +40,88%
nych pracov- siah- 2075
nych miest, nuty
ktoré naplnili vysle-
dohodnutu sle-
dobu, obsa- dok
denych muz- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
mi (podet, Vycho | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
dopad) cho-
disko
Do- N/A 2032 2475 N/A 2475 +21,80%
Pocet os6b siah- 443
zaradenych nuty
do projektov vysle-
zameranych sle-
na rodovu dok
rovnost’ (po- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
¢et, dopad) Vycho | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
cho-
disko
Pocet Gspes- Do- 39 1043 2038 N/A 2038 +95,39%
ne vyskole- siah- 995
nych oséb — nuty
muzi (pocet, vysle-
dopad) sle-

42




dok

Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Vycho N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
cho-
disko

Pocet uspes- Do- 88 2461 5207 N/A 5207 +111,58%
ne vyskole- siah- 2746
nych oséb — nuty
zeny (pocet, vysle-
dopad) sle-
dok

Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Vycho N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
cho-
disko

Komentar v tabulke €. 17 zaznamenava podiel hodnét z roku 2013 a 2014
Zdroj: KHP RP

V uvedenej tabulke uvadzame tie ukazovatele, kde bola namerana nenulova hodnota. V ramci OP
ZaSI neboli stanovené cielové hodnoty ukazovatelov HP RP.

OP ZaSI k napinaniu globalneho ciela a relevantnych $pecifickych ciefov HP RP, ktorym je podla kapi-
toly 4.3.5. NSRR ,Zabezpecit rovnost prilezitosti pre vSetkych a predchadzanie vSetkym formam dis-
kriminacie“ prispieva prostrednictvom sledovania a napifiania $pecifickych cielov zadefinovanych v SI
HP RP.

V ramci OP ZaSI bolo v roku 2014 zazmluvnenych 1401 projektov s prispevkom k HP RP, ¢o je 0 206
projektov viac ako v roku 2013 (0 17,23% viac). Hodnota tychto projektov tvorila sumu 961 901 404,82
mil EUR. Celkovo tak vzrastla hodnota projektov oproti roku 2013 0 10,77% (z 868,39 mil. EUR).

V rdmci projektov Cerpajucich financné prostriedky z ESF a vykazujucich relevanciu k HP RP bolo
v roku 2014 zapojenych do aktivit 747 851 (55,89%) muzov a 590 180 (44,11%) zien, &im ich pomer
ostal v porovnani s predoslym rokom priblizne rovnaky. V pripade podtu zapojenych muzov ukazova-
tel narastol 0 16 189 oséb, v pripade poctu zapojenych Zien o 19 571 osbb.

Z pohladu vekovych kategérii odzrkadluju podporené projekty s relevanciou k HP RP narast cielovej
skupiny vo veku 15 — 24; 26 952 (2,01% z celkového poctu zapojenych) oproti 14 691 (1,16%) v roku
2013. K vyraznému narastu doslo vplyvom implementacie projektov cielene pripravenych na zamest-
navanie mladych (27110130029, 27110130030, 27110130032). K miernemu narastu doslo u ciefovej
skupiny vo veku 55-64 (o 5,86%), k dalSiemu vyraznejSiemu doSlo aj u cielfovej skupiny osbb so zdra-
votnym postihnutym (o 43,18% oproti roku 2013).

V roku 2013 pocet opatreni zameranych na predchadzanie a eliminaciu diskriminacie a zosuladenie
pracovného a rodinného zivota zostal zachovany v pocte 72 opatreni.

Na novo vytvorenych pracovnych miestach mali vy8Sie zastupenie muZi (29 380) v porovnani
s vytvorenymi pracovnymi miestami obsadenymi Zenami (23 711), o predstavuje pomer 55,34 : 44,66
novych pracovnych miest v prospech muzov. V porovnani s predchadzajucim obdobim (25 607 mu-
Zi/19 812 Zeny v roku 2013), narast hodnoty uvedeného meratefného ukazovatela je u muzov o 3 773
0s6b vys8i, u Zien o 3 899 osbb vysSi.

Hodnota uspedne umiestnenych muzov UOZ bola v roku 2014 v pocte 5 648 oséb, v pripade Zien to
bolo 10 998 oséb (v pomere 33,93 : 66,06 v prospech zien). PoCet udrzanych pracovnych miest
v pripade muzov bol 7 150, u zien 3 416 (pomer 67,67 : 32,33 v prospech muzov).

S nenulovou hodnotou sa prvykrat objavili aj ukazovatele v pripade poctu oséb zaradenych do projek-
tov orientovanych na RR (2 475 os6b), poétu uspeSne vyskolenych muzov (2 038 osbb) a v pocltu
uspeSne vyskolenych zien (5 207 os6b). Pomer v pripade vySkolenych os6b je 28,13 : 71,87
v prospech vySkolenych zien.Ostatné hodnoty boli zatial nulové.

Analyza plnenia fyzickych ukazovatelov na trovni prioritnych osi

Tabul'ka €. 18
PInenie fyzickych ukazovatelov na urovni prioritnej osi €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
k 31.12.2014 podla SI

Ukazovatele 200 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 201 Cel- Komen-
7 5 kom tar

Pocet (za- Dosiah- +3.13 %

zmluvnenych) | nuty 0 2 8 508 538 459 447 461 N/A 461 71 4

projektov vysledok

S prispevkom Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Er:f;"zr:gs;t'l WenodE o | N | Na | N | NA | NA | NA | NA [ NA| O
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(pocet, vy-

stup)

Hodnota Dosiah-

(zazmluvne- nuty 0 721,6 1882,0 4253,3 51;,9 ng 653,07 7352,4 N/A 7352,4 ;323125%
nych) projek- vysledok '

tov Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

S prispevkom Vychodi-

k rovnosti sko

prilezitosti 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(mil. EUR,

vystup)

Forove o Imay™ | o | 37 | 08 | 164 | 415 | 5923 | 63503 | 65956 |\, | 65956 | +3.86%

) s . 170 149 437 409 20 3 8 8 24 535
piny zapoje- vysledok
nych do pod- Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
porenych Vychodi-
projektov — sko
muzi (podet, 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
vystup)*

Pocet oséb Dosiah-

B 5 36 102 196 266 4111 | 45273 | 47955 47955 +5,92 %
ciefovej sku-  [nuty O | 300 | 327 | 112 | 625 | 45 3 g | NVA| g 26 825
piny zapoje- vysledok
nych do pod- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
DO"?flL}"Ch Vychodi-
projektov — sko
Jeny (pocet, 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
vystup)*

Pocet oséb Dosiah- +107.7%
cielovej sku- nuty 0 N/A | 5101 | 778 | 1365 | 1354 | 11089 | 23038 | N/A | 23038 11 949
piny zapoje- vysledok

nych do pod- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

porenych Vychodi-

projektov —vo | sko

veku 15 - 24 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(pocet, vy-

stup)

Pocet oséb Dosiah-

cielovej sku- | nuty o | na | 3 | 1001|2417 | 2508 | 2498 | 2522 | Nia | 2522 | *O00%
piny zapoje- vysledok

nych do pod- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

porenych Vychodi-

projektov —vo | sko

veku 55-64 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(pocet, vy-

stup)

Pocet oséb Dosiah-

cielovej sku- nuty 0 N/A 41027 203 7257 | 7710 | 22781 | 31813 | N/A | 31813 +3;9£é%
piny zapoje- vysledok

nych do pod- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

porenych Vychodi-

projektov — sko

zdravotne

postihnuté 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

osoby (pocet,

vystup)

Pocet opatreni | Dosiah-

zameranych nuty 0 0 0 8 54 54 54 54 N/A 54 0%
na predcha- vysledok

dzanie Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

a eliminaciu Vychodi-

diskriminacie sko

a zosuladenia

pracovného 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

a rodinného

Zivota (pocet,

vystup)

Pocet novovy- | Dosiah-

tvorenych nuty 0 | 0 | gep | 2950 | g | M3 | 25498 | 20261 | niA | 20261 | TLLEO%
pracovnych vysledok
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miest obsade- | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

nych muzmi Vychodi-

(pocet, vysle- sko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

dok, core)

Pocet novovy- | Dosiah-

tvorenych / nuty 0 0 13 2315 | 7437 1242 19668 | 23496 | N/A | 23496 +19,46%
; . 344 7 3828

pracovnych vysledok

miest obsade- | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

nych Zenami Vychodi-

(pocet, vysle- sko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

dok, core)

Pocet vytvo- Dosiah- +8%

renych pra- nuty 0 0 0 11 20 50 50 54 N/A 54 4

covnych miest | vysledok

pre znevy- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

hodnené Vychodi-

skupiny sko

v dbsledku

realizacie 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

projektu (po-

Cet, vystup)

Pocet oséb s Dosiah-

rodinnymi nuty N/A 0 N/A N/A 0

povinnostami, | vysledok

ktorym sa Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

poskytli aktivi- | Vychodi-

ty na zosula- sko

denie rodin-

ného a pra-

covného

Zivota a za- 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

mestnali

saludrzali sa v

zamestnani —

muzi (pocet,

dopad)

Pocet oséb s Dosiah-

rodinnymi nuty N/A 0 N/A N/A 0

povinnostami, | vysledok

ktorym sa Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

poskytli aktivi- [ Vychodi-

ty na zosula- sko

denie rodin-

ného a pra-

covného

Zivota a za- 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

mestnali

sa/udrzali sa v

zamestnani —

zeny (pocet,

dopad)

Pocet oséb Dosiah-

vyvzdelanych nuty N/A 0 N/A N/A 0

v oblasti vysledok

problematiky Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

nasilia pacha- | Vychodi-

ného na sko

zenach 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

a detoch

(pocet, dopad)

Pocet Uspes- Dosiah-

ne umiestne- | nuty 5866 | 9203 | 10906 | N/A | 10906 | TL80%

nych UOZ — vysledok

zeny (pocet, Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

dopad) ;’ﬁ’gmd" o | NA | NA | NA | NA L NA| O NA | NA [ NA| O

Pocet Uspes- Dosiah-

ne umiestne- nuty N/A 8954 5648 N/A | 5648

nych UOZ — vysledok

muzi (pocet, Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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dopad)

Vychodi-

. 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet za- Dosiah-
mestnavatelov | nuty N/A 0 N/A N/A 0
zucastnenych | vysledok
na projektoch Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
prorodinne Vychodi-
orientovanych | sko
politik a politik
na podporu
rodovej rov- 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
nosti na pra-
covisku (po-
Cet, dopad)
Pocet udrza- Dosiah-
nych pracov- nuty N/A 2087 3307 N/A | 3307
nych miest, vysledok
ktoré naplnili Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
dohodnutu Vychodi-
dobu, obsa- sko
denych Zena- 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
mi (pocet,
dopad)
Pocet udrza- Dosiah-
nych pracov- nuty N/A 5075 7150 N/A | 7150
nych miest, vysledok
ktoré naplnili Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
dohodnutu Vychodi-
dobu, obsa- sko
denych muzmi 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(pocet, dopad)

Dosiah-
Pocet oséb nuty N/A 0 N/A N/A 0
zaradenych vysledok
do projektov Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
zameranych Vychodi-
na rodovu sko
rovnost (po- 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Get, dopad)
Pocet Uspes- Dosiah-
ne vyskole- | nuty 2 | es5 | 1182 | NiA | 1182 | T876%
nych oséb — vysledok
muzi (pocet, Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
dopad) ;’ggmd" 0 | NA | NA| NA| NA|NA| NA | NA [ NA| O
Pocet uspes- Dosiah- o
ne vyskole- nuty 35 1487 1970 N/A 1970 +3‘21;c.;438/0
nych oséb — vysledok
Zeny (pocet, Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
dopad) ;’ggmd" 0 | NA | NA | NA | NA | NA| NA | NA [ NA| O

Komentar v tabulke €. 18 zaznamenava podiel hodnét z roku 2013 a 2014

Zdroj: KHP RP

V uvedenej tabulke uvadzame tie ukazovatele, kde bola namerana nenulova hodnota. V ramci OP
ZaSI neboli stanovené cielové hodnoty ukazovatelov HP RP.

V ramci prioritnej osi €. 1 Podpora rastu zamestnanosti bolo k 31.12.2014 podporenych 461 projektov
s relevanciou k HP RP, ato s celkovym objemom finanénych prostriedkov projektov s prispevkom
k HP RP v sume 732 446 948,20 EUR. Tato suma predstavuje 76,15% finan&nych prostriedkov za-
zmluvnenych na projekty s relevanciou k HP RP. Celkovo vzrastla hodnota zazmluvnenych projektov

s prispevkom k HP RP z 653,07 mil. EUR na 732,45 mil. EUR (zdroje EU, narast 0 12,15%).

Hodnota ukazovatela po¢tu muzov zapojenych do podporenych projektov vzrastla oproti roku 2013
0 24 535 o0sbb (0 3,86%) na hodnotu 659 568 osbb, v pripade Zien potom o 26 825 o0s6b (0 5,93%) na
hodnotu 479 558 os6b. Podiel muzov a zZien zapojenych do podporenych projektov bol 57,90 : 42,10
VvV prospech muzov.
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V sledovanom obdobi doslo k vyraznému narastu hodnét u oséb vo veku 15 — 24 (narast o 11 949
o0s6b na 23 038) a 0s6b so zdravotnym postihnutim (narast o 9 032 osdb na 31 813), ktoré boli zapo-
jené do podporenych projektov. Vo veku 55 — 64 doslo k miernemu narastu o 24 oséb na pocet 2 522.
Podporou projektov v prioritnej osi €. 1 OP ZaSI sa podarilo od zadiatku implementacie vytvorit 52 757
novovytvorenych pracovnych miest. Za rok 2014 je to narast o 7 591 novovytvorenych pracovnych
miest, z €oho 44,5% pripada na novovytvorené pracovné miesta obsadené Zenami.

V pripade ukazovatela UspeSne umiestnenych muzov UOZ sa hodnota poklesla na5 648 osob,
v pripade zien vzrastla na 10 906 osbb (v pomeru 34,12 : 65,88 v prospech zien), u ktorych doslo aj
k narastu poctu osdb v rdmci sledovaného obdobia 0 1 703 0sdb. Pocet udrzanych pracovnych miest
v pripade muzov zaznamenal narast o 2 075 osbb na pocet 7 150, ako aj v pripade Zien narast 0 1
220 osb6b na 3 307 (pomer 68,38 : 31,62 v prospech muzov).

V sledovanom obdobi bolo Uspesne vySkolenych 3 152 0sdb, z Eoho pripada 37,5% na zeny.

Hodnoty sa nezmenili u nasledujucich ukazovatelov: ,Pocet opatreni zameranych na predchadzanie
a eliminaciu diskriminacie a zosuladenia pracovného a rodinného zivota“ (hodnota je uz od roku 2011
stabilne na pocte 54) a ,Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny v désledku
realizacie projektu” (v pocte 54).

Nulové hodnoty ostali u ukazovatelov ,Pocet os6b s rodinnymi povinnostami, ktorym sa poskytli aktivi-
ty na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a zamestnali sa/udrzali sa v zamestnani — muz",
.Pocet 0s6b s rodinnymi povinnostami, ktorym sa poskytli aktivity na zosuladenie rodinného a pracov-
ného zivota a zamestnali sa/udrzali sa v zamestnani — zeny“, ,PoCet 0oséb vyvzdelanych v oblasti
problematiky nasilia pachaného na Zenach a detoch®, ,Pocet zamestnavatefov zucastnenych na pro-
jektoch prorodinne orientovanych politik a politik na podporu rodovej rovnosti na pracovisku“ a ,Pocet
0s6b zaradenych do projektov zameranych na rodovu rovnost™.

Hodnoty jednotlivych meratelnych ukazovatelov v prioritnej osi 1 ovplyviiuje v prevaznej miere reali-
zacia narodnych projektov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ktoré st orientované na podporu
jednotlivych ustanoveni zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Taburlka ¢. 19
Plnenie fyzickych ukazovatelov na urovni prioritnej osi €. 2 — Podpora socialnej inkluzie
k 31.12.2014 podfa S|

Ukazovatele 200 | 200 | 200 2010 2011 2012 2013 2014 20 | Celkom | Komen-
7 8 9 15 tar
. i Dosiahnu-
Pocet projek- | 1y yysle- 0 | 1 | 232 | 530 | 615 | 573 | 567 | 747 | V| 747 | BLTI%
tov dok A 180
s prispevkom Ciel N/
k rovnosti N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A
prilezitosti Vychodr-
(pocet,  v¥- | gq o [ na | na |l A | oA | e | e | o | Y 0
stup) A
Hodnota pro- Dosiahnu- +17,77
jektov ty vysle- 0 [232| 03| 1055 | 1923 | 119,21 ASTL | 1850 | TV 15,03 %
s prispevkom dok 27,92
k rovnosti Ciel N/
prileZitosti (mil. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A
EUR, vystup) [ Vychodi- o | na | NnAa | Nna | oA | ona | e | e | Y 0
sko A
Pocet osob Dosiahnu-

S . o, 52 30 49 6757 | 6886 N/ +8,90%
cielovej _skL{pl- ty vysle- 0 0 260 632 646 2 1 74990 A 74990 6129
ny zapojenych | dok
do podpore- Ciel N/
nych projektov N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A
—muzi (pocet, [ Vychodi- N/
vystup)* 3@ 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A 0
Pocet osob Dosiahnu-

DO . L 69 22 53 7501 7791 N/ +7,82%
cielovej .SkL{pI- ty vysle- 0 0 059 220 263 0 7 84014 A 84014 6097
ny zapojenych | dok
do podpore- Ciel N/
nych projektov N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A
— zeny (pocet, [ Vychodi- N/
vystup)* d@® 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A 0
Pocet os6b Dosiahnu- 34 N/ +9,3%
cielovej skupi- ty vysle- 0 N/A 193 1065 | 1745 3096 3353 3665 A 3665 312
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ny zapojenych

dok

do podpore- Ciel N/

nych projektov N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A

—vo veku 15 - Vychodi- N/

24 (pocet, sko 0 N/A | N/A | NA N/A N/A N/A N/A A 0

vystup)

Pocet oséb Dosiahnu- 26 N/ +14,34
cielovej skupi- | ty vysle- 0 N/A 216 478 707 1372 | 1444 1651 A 1651 %
ny zapojenych | dok 207
do podpore- Ciel N/

nych projektov N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A

— vo veku 55- Vychodi- N/

64 (pocet, sko 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A A 0

vystup)

Pocet oséb Dosiahnu- 4 N/ +81,77
cielovej skupi- ty vysle- 0 N/A 977 132 241 2104 3066 5573 A 5573 %
ny zapojenych | dok 2507
do podpore- Ciel N/

nych projektov N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A

— zdravotne Vychodi-

postihnuté sko N/

osoby (podet, 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A 0

vystup)

Pocet opatreni | Dosiahnu- N/

zameranych na | ty vysle- 0 0 0 2 37 18 14 14 A 14 0
predchadzanie | dok

a eliminaciu Ciel N/

e N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A

a zosuladenia Vychodi-

pracovného sko N/

a rodinného 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A A 0

Zivota (pocet,

vystup)

Pocet novovy- | Desiahnu- 0
tvorenych ty vysle- 0 18 31 46 115 81 97 107 NA/ 107 +12’03 %
pracovnych dok

miest obsade- Ciel N/

nych muzmi N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A

(pocet, vysle- Vychodi- N/

dok, core) @ 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A 0

Pocet novovy- Dosiahnu- N/ +63,40
tvorenych ty vysle- 0 90 147 2 36 2 112 183 A 183 %
pracovnych dok 71
miest obsade- Ciel N/

nych Zenami N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A

(pocet, vysle- Vychodi- N/

dok, core) @ 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A 0

Pocet vytvore- Dosiahnu- N/ +23,96
nych pracov- ty vysle- 0 0 0 506 634 556 530 657 A 657 %
nych miest pre | dok 127
znevyhodnené | Ciel N/

skupiny N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A

v désledku Vychodi-

realizacie sko N/

projektu (po- 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A 0

Cet, vystup)

Pocet oséb s Dosiahnu-

rodinnymi ty vysle- N/A 0 N/A N/A 0
povinnostami, dok

ktorym sa Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

poskytli aktivity [ Vychodi-

na zosuladenie | sko

rodinného a

pracovného

Zivota a za-

i 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

sa/udrzali sa v

zamestnani —

muzi (pocet,

dopad)
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Pocet oséb s Dosiahnu-

rodinnymi ty vysle- N/A 0 N/A N/A 0

povinnostami, dok

ktorym sa Ciel N/A | NJA | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

poskytli aktivity [ Vychodi-

na zosuladenie | sko

rodinného a

pracovného

Zivota a za-

1 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

sa/udrzali sa v

zamestnani —

Zeny (pocet,

vysledok)

Pocet oséb Dosiahnu-

vyvzdelanych v | ty vysle- N/A N/A N/A N/A N/A

oblasti proble- dok

matiky nasilia Ciel N/A | NJA | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

pachaného na Vychodi-

Zenach sko

a detoch 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(pocet, dopad)

Pocet uspesne | Dosiahnu- +15%

umiestnenych ty vysle- 74 80 92 N/A 92 12

UOZ - zeny dok

(pocet, dopad) Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
e o | NA|NA| NA | NA | NA | NA | NA [ NAT O

Pocet uspeSne | Dosiahnu-

umiestnenych ty vysle- N/A 0 N/A N/A 0

UOZ — muzi dok

(pocet, dopad) Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
\s/lz'gmd" 0 | NNA| NA | NIA | NIA | N/A | NA | NA | NA 0

Pocet zamest- Dosiahnu-

navatelov ty vysle- N/A 0 N/A N/A 0

zucastnenych dok

na projektoch Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

prorodinne Vychodi-

orientovanych sko

politik a politik

na podporu

rodovej rov- 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

nosti na praco-

visku (pocet,

dopad)

Pocet udrza- Dosiahnu-

nych pracov- ty vysle- N/A 15 20 N/A 20

nych miest, dok

ktoré naplnili Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

dohodnutu Vychodi-

dobu, obsade- sko

nych Zenami 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(pocet, dopad)

Pocet udrza- Dosiahnu-

nych pracov- ty vysle- N/A 0 N/A N/A 0

nych miest, dok

ktoré naplnili Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

dohodnutu Vychodi-

dobu, obsade- sko

nych muzmi 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(pocet, dopad)
Dosiahnu-

Pocet osob ty vysle- N/A 2032 2475 N/A 2475

zaradenych do | dok

projektov Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

zameranych na [ Vychodi-

rodovu rovnost | sko 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(pocet, dopad)
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Pocet uspesne | Dosiahnu-

vySkolenych ty vysle- N/A 0 N/A N/A 0

o0s6b — muzi dok

(pocet, dopad) | Gief NA | NA | NA | NA | NA | NIA | NA | NA | NIA | NA
\S’ggmd" o | NnA| NAl nA | NA L na | NA | o Nna [ na] o

Pocet Uspesne | Dosiahnu-

vySkolenych ty vysle- N/A 0 N/A N/A 0

oso6b — zeny dok

(pocet, dopad) Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodi-

- 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Komentar v tabulke €. 19 zaznamenava podiel hodnét z roku 2013 a 2014
Zdroj: KHP RP

V ramci prioritnej osi €. 2 Podpora socialnej inkluzie bolo k 31.12.2014 podporenych 747 projektov
s relevanciou k HP RP, ato s celkovym objemom finanénych prostriedkov projektov s prispevkom
k HP RP v sume 185 025 553,40 EUR. Tato suma predstavuje 19,23% finanénych prostriedkov za-
zmluvnenych na projekty s relevanciou k HP RP. Zaroven v tejto prioritnej osi 97,40% zazmluvnenych
projektov vykazuje relevanciu k HP RP. Celkovo vzrastla hodnota zazmluvnenych projektov
s prispevkom k HP RP z 157,11 mil. EUR na 185,03 mil. EUR (zdroje EU, narast 0 17,77%).

Hodnota ukazovatela po¢tu muzov zapojenych do podporenych projektov vzrastla oproti roku 2013
06 129 osbb (o0 8,9%) na hodnotu 74 990 osdb, v pripade Zien potom o 6 097 osbb (o 7,82%) na
hodnotu 84 014 oséb. Podiel muzov a zien zapojenych do podporenych projektov bol 47,16 : 52,84
v prospech Zien.

V sledovanom obdobi doslo k narastu hodndt u os6b vo veku 15 — 24 (narast o0 312 os6b na 3 665)
a 0s0b vo veku 55 — 64 (narast 0 207 oséb na 1 651), ktoré boli zapojené do podporenych projektov.
Vyraznej$i narast zaznamenal ukazovatel osbb so zdravotnym postihnutim (narast o 2 507 oséb na 5
573).

Kedze aktivity prioritnej osi 2 nie sU zamerané primarne na tvorbu pracovnych miest, ich pocet
k 31.12.2014 bol 290. Za rok 2014 je to narast o 81 novovytvorenych pracovnych miest, z oho 87,7%
pripada na novovytvorené pracovné miesta obsadené Zenami. V désledku realizacie projektu vzniklo
657 novovytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny (narast o 127 miest oproti roku
2013). Podobne nizke prip. nulové hodnoty vykazovali ukazovatele uspedne umiestnenych osdb UOZ,
ktoré tvorili len miesta pre zeny v celkovom pocte 92 (oproti 80 miestam v roku 2013). Podet udrza-
nych pracovnych miest sa tykal tiez iba Zien, a to v po¢te 20 miest (v roku 2013 mal ukazovatel hod-
notu 15).

V sledovanom obdobi zaznamenal narast aj po€et oséb zaradenych do projektov zameranych na ro-
dovu rovnost, ktory bol v roku 2013 v pocte 2 032 osdb, a to na pocet 2 475 osob.

Nulové hodnoty ostali u ukazovatelov ,Pocet oséb s rodinnymi povinnostami, ktorym sa poskytli aktivi-
ty na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a zamestnali sa/udrzali sa v zamestnani — muZz,
,Pocet 0s6b s rodinnymi povinnostami, ktorym sa poskytli aktivity na zosuladenie rodinného a pracov-
ného Zivota a zamestnali sa/udrzali sa v zamestnani — Zeny“, ,PoCet oséb vyvzdelanych v oblasti
problematiky nasilia pachaného na Zenach a detoch®, ,Poget zamestnavatelov zu€astnenych na pro-
jektoch prorodinne orientovanych politik a politik na podporu rodovej rovnosti na pracovisku®, ,Pocet
uspedne umiestnenych UOZ — muzi“, ,Polet udrZzanych pracovnych miest, ktoré naplnili dohodnutu
dobu, obsadenych muzmi“, ,Pocet uspesSne vyskolenych osdb — muzi“ a ,PocCet UspesSne vySkolenych
0s6b — zeny*.

Prioritna os vykazuje velky pocet nizkych hodndt nameranych ukazovatelov, Specificky potom znevy-
hodnenych skupin, ktorymi sa rozumeju napriklad nezamestnatelni a ohrozeni nezamestnanostou,
drogovo a inak zavisli, prepusteni z vykonu trestu, osoby, pre ktori su vykonavané opatrenia kurately,
osoby s inymi psychickymi a fyzickymi dispoziciami, marginalizované skupiny a pod. a stale nizke
Cerpanie.

Tabulka €. 20
PInenie fyzickych ukazovatelov na urovni prioritnej osi €. 3 — Podpora zamestnanosti, socialnej
inklizie a budovanie kapacit v BSK k 31.12.2014 podla S|

Ukazovatele 20 | 200 2009 2010 2011 2012 2013 201 | 201 | Cel- Komen-
07 8 4 5 kom tar

Pocgt projektov Do§|ah- +27.5%

S prispevkom nuty 0 2 16 40 51 39 40 51 N/A 51 1

k rovnosti prile- | vysledok

Zitosti (pocet, Ciel N/

— A | NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A
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Vycho-

L 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
disko
Hodnota projek- | Dosiah- 17.7 +38,53
tov nuty 0 1,49 10,54 12,11 13,75 12,37 12,82 y N/A | 17,76 %
. . 6
S prispevkom vysledok 4,94
k rovnosti prile- Ciel N/
Sitosti (mil. A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
EUR, vystup) OO o | A | NA | NA | NA | NA | NA [ NA [ NA| O
Pocet oséb Dosiah-
cielovej skupiny | nuty 0| 164 | 1686 | 267 | 1259 | 2238 | 2474 | 2% | na | 2851 | 11524
L . 1 % 377
zapojenych do vysledok
podporenych Ciel N/
projektov — muzi A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A
got Wstup)* _—
(pocet, vystup) Wt o [ nA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA| O
Potetosob —  H 698 +28,92
cielovej skupiny | nuty 0 332 2972 1009 3512 4927 5415 N/A | 6981
N ; 1 % 1566
zapojenych do vysledok
podporenych Ciel N/
Ly 2y A | NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A
(pocet, vystup) Moot o | nA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA| O
Pocet osdéb Dosiah-
cielovej skupiny | nuty 0 0 0 0 176 226 249 249 | N/A | 249
zapojenych do vysledok
podporenych Ciel N/
projektov — vo A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
veku 15 - 24 Vycho-
(pocet, vystup) Al 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet osdéb Dosiah-
cielovej skupiny | nuty 0 0 0 0 0 N/A 0 N/A | N/A 0
zapojenych do vysledok
podporenych Ciel N/
projektov — vo A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
veku 55-64 Vycho-
(pocet, vystup) . 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Pocet os6b Dosiah-
cielovej skupiny | nuty 0 0 0 0 1003 1056 872 872 | N/A 872
zapojenych do vysledok
podporenych Ciel N/
projektov — A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
zdravotne pos- Vycho-
tihnuté osoby disko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(pocet, vystup)
Pocet opatreni Dosiah-
zameranych na nuty 0 0 0 0 8 8 4 4 N/A 4
predchadzanie vysledok
a eliminaciu Ciel N/
e A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
a zosuUladenia Vycho-
pracovného disko
a rodinného 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Zivota (pocet,
vystup)
Pocet novovy- Dosiah-
tvorenych pra- nuty 0 0 0 0 14 20 12 12 N/A 12
covnych miest vysledok
obsadenych Ciefl N/
muZmi (pocet, A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ysledok vcho-
vysledok, core) WOt o | A | NA | NA | NA | NA | NA [ NA [ NA| O
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Pocet novovy-

Dosiah-

tvorenych pra- nuty 0 0 0 506 634 N/A 32 32 N/A 32

covnych miest vysledok

obsadenych Ciel N/

enami (pocet, A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

vysledok, core) L’I‘;‘I’(T o|NA| NA | NA | NA | NA | NA | NA [ NA| O

Pocet vytvore- Dosiah-

nych pracov- nuty N/A 0 5 N/A 5

nych miest pre vysledok

znevyhodnené Ciel N/

skupiny A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

v désledku Vycho-

realizacie pro- disko

jektu (pocet, 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 0

dopad)

Pocet osbb s Dosiah-

rodinnymi po- nuty N/A 0 N/A | N/A 0

vinnostami, vysledok

ktorym sa po- Ciel N/

skytli aktivity na A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

zosuladenie Vycho-

rodinného a disko

pracovného

Zivota a za-

mestnali 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

sa/udrzali sa v

zamestnani —

muzi (pocet,

dopad)

Pocet oséb s Dosiah-

rodinnymi po- nuty N/A 0 N/A | N/A 0

vinnostami, vysledok

ktorym sa po- Ciel N/

skytli aktivity na A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

zosuladenie Vycho-

rodinného a disko

pracovného

Zivota a za-

mestnali 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

sa/udrzali sa v

zamestnani —

Zeny (pocet,

dopad)

Pocet oséb Dosiah-

vyvzdelanych v nuty N/A 0 N/A | N/A 0

oblasti proble- vysledok

matiky nasilia Ciel N/

pachaného na A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zenach Vycho-

a detoch (pocet, | disko 0 | NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 0

dopad)

Pocet Uspesne Dosiah-

umiestnenych nuty N/A 0 N/A | N/A 0

UOZ - Zeny vysledok

(pocet, dopad)  \"Ciel '\/i’ NA | NA | NA NA | NIA NA | NA | NA | NIA
wweho- | o | na | NA | NA | NA | NA | NA | NA | A o
disko

Pocet uspesne Dosiah-

umiestnenych nuty N/A 0 N/A | N/A 0

UOZ — muzi vysledok

(pocet, dopad)  \Cief Vina | ona | N | NA | NA | NA | NA | NA | NA
Moot o | nA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA| O
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Pocet zamest- Dosiah-

néavatelov zu- nuty N/A 0 N/A | N/A 0
Castnenych na vysledok

projektoch Ciel N/

prorodinne A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A
orientovanych Vycho-

politik a politik disko

na podporu

rodovej rovnosti 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 0

na pracovisku
(pocet, dopad)

Pocet udrza- Dosiah- +206,89
nych pracov- nuty N/A 29 89 N/A 89 %
nych miest, vysledok 60
ktoré naplnili Ciel N/

dohodnutii A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

dobu, obsade- Vycho-

nych Zenami disko 0 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 0

(pocet, dopad)

Pocet udrza- Dosiah-

nych pracov- nuty N/A 0 N/A | N/A 0
nych miest, vysledok

ktoré naplnili Ciel N/

dohodnutd A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
dobu, obsade- Vycho-

nych muzmi disko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(pocet, dopad)

Dosiah-
Pocet oséb nuty N/A 0 N/A | N/A 0
zaradenych do vysledok
projektov zame- | Ciel N/
ranych na rodo- A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A
vu rovnost Vycho-

(poet, dopad) [N 0| N/A | NA N/A N/A N/A NA | N(A | NIA| 0O

Pocet Uspesne Dosiah- +96,97
vySkolenych nuty N/A 33 65 N/A 65 %
0s6b — muzi vysledok 32
(potet, dopad) N ’\/i’ NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA

vgeho- | o | na | O NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | o

disko
Pocet uspedne Dosiah- N
vyskolenych nuty ze NA | 132 | 363 | NIA | 363 | TLIO%

SKolen U ny 231

oso6b — zeny vysledok
(poCet, dopad) E’ NA | NA N/A N/A N/A NA | NA | NIA | N/A

géf(go' o | NA | NA N/A N/A N/A NA | NA [ NA | 0O

Komentar v tabulke €. 20 zaznamenava podiel hodn6t z roku 2013 a 2014
Zdroj: KHP RP

V ramci OP ZaSI neboli stanovené cielové hodnoty ukazovatelov HP RP.

Aj napriek nizkej alokéacii finanCnych prostriedkov uréenych pre prioritnd os €. 3 bolo k 31.12.2014
podporenych 51 projektov s relevanciou k HP RP v celkovej vySke 17,76 mil. EUR. Celkovo vzrastla
hodnota zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP z 12,82 mil. EUR na 17,76 mil. EUR (zdroje
EU, nérast o 38,53%).

Na realizacii podporenych projektov prioritnej osi 3 s HP RP relevanciou sa od zac&iatku implementacie
zUcastnilo 6 981 Zien (71%) a 2 851 muZov. Oproti predoSlému obdobiu k 31.12.2013 ide o narasto 1
943 pracovnych miest.

V ramci podporenych skupin nedoSlo k narastu hodnoty u 0séb vo veku 15 — 24 (zostala hodnota na
pocte 249), hodnota os6b vo veku 55 — 64 ostala nulova a hodnota 0s6b s telesnym postihnutim sa
nezmenila oproti roku 2013 (zostala na Urovni 872 osob).
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V ramci prioritnej osi 3 zostal po¢et pracovnych miest celkom 44, z toho 32 (72,72%) bolo obsadenych
Zenami. PocCet novovytvorenych miest zaznamenal v ramci programového obdobia prudky narast.
Udrzané pracovné miesta v pocte 89 pozicii boli vykazané len v pripade Zien.

V sledovanom obdobi narastol aj pocet vySkolenych os6b. U muzov sa jednalo o pocet 65 oséb,
u zien 363 oséb, ¢o je pomer 15,18 : 84,81 v prospech Zien.

Nulové hodnoty ostali u ukazovatelov ,Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych do podporenych pro-
jektov — vo veku 55-64“, ,Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny v désledku
realizacie projektu, ,Poclet oséb s rodinnymi povinnostami, ktorym sa poskytli aktivity na zosuladenie
rodinného a pracovného zivota a zamestnali sa/udrzali sa v zamestnani — muz“, ,PocCet 0osdb s rodin-
nymi povinnostami, ktorym sa poskytli aktivity na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a za-
mestnali sa/udrzali sa v zamestnani — zeny*“, ,Pocet osdb vyvzdelanych v oblasti problematiky nasilia
pachaného na Zenach a detoch®, ,PoCet zamestnavatefov zu€astnenych na projektoch prorodinne
orientovanych politik a politik na podporu rodovej rovnosti na pracovisku®, ,Pocet UspeSne umiestne-
nych UOZ — Zeny®, ,Pocet UspesSne umiestnenych UOZ — muzi“, ,Po¢et osdb zaradenych do projektov
zameranych na rodovu rovnost, ,PoCet udrzanych pracovnych miest, ktoré naplinili dohodnutu dobu,
obsadenych muzmi®.

Tabulka €. 21
PInenie fyzickych ukazovatelov na urovni prioritnej osi €. 4 — Budovanie kapacit a zlepSenie
kvality verejnej spravy k 31.12.2014 podla S|

Ukazovatele 200 | 200 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 201 Cel- Komentar
7 8 5 kom

Pocet projektov | Dosiahnu- +071 %

S prispevkom ty vysle- 0 0 9 158 169 143 141 142 N/A 142 ' 1

k rovnosti dok

prilezitosti Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(pocet, vystup) ;’ggmd" 0O [ NnA| NA | NA| NA| NA| NA| NA|NA] O

Hodnota pro- Dosiahnu- +6,52%

jektov ty vysle- o | o [ 1200331629 4543 | 4737 | 5046 | NA | 50,46 | 3,09

S prispevkom dok

k rovnosti Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Erl'_:eRZ"f%SStt'u(g; I \S/ggmd" 0 [ NA| NA | NA| NA| NA | NA| NA | NA| O

Pocet oséb Dosiahnu- 3 4 1044 +112,8%

cielovej skupi- ty vysle- 0 0 578 328 767 4833 | 4907 5 N/A | 10442 5535

ny zapojenych dok

do podpore- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

nych projektov | Vychodi-

— muzi (pocet, sko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

vystup)*

Pocet oséb Dosiahnu- +28,63%

B . - 3 11 15 1447 1525 1962 )

cielovej .Skl,!pl— ty vysle- 0 0 334 936 857 5 8 7 N/A 19627 4369

ny zapojenych dok

do podpore- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

nych projektov Vychodi-

— zeny (pocet, sko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

vystup)*

Pocet oséb Dosiahnu-

ciefovej skupi- ty vysle- 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0

ny zapojenych dok

do podpore- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

nych projektov Vychodi-

—vo veku 15 - sko

24 (pocet, 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

vystup)

Potetosoh I 0 0 0 0 0 0 o | NA 0

ciefovej skupi- ty vysle-
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ny zapojenych

dok

do podpore- Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
nych projektov Vychodi-

—vo veku 55- sko

64 (pocet, 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
vystup)

Pocet oséb Dosiahnu-

cielovej skupi- ty vysle- 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0
ny zapojenych dok

do podpore- Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
nych projektov Vychodi-

— zdravotne sko

postihnuté 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
osoby (pocet,

vystup)

Pocet opatreni Dosiahnu-

zameranych na | ty vysle- 0 0 0 0 2 1 0 0 N/A 0
predchadzanie dok

a eliminaciu Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
diskriminacie Vychodi-

a zosuladenie sko

pracovného

& [eelnEhe 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Zivota (pocet,

vystup)

Pocet novovy- Dosiahnu-

tvorenych ty vysle- 0 0 0 0 1 N/A 0 0 N/A 0
pracovnych dok

miest obsade- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
nych muzmi Vychodi-

(pocet, vysle- sko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
dok, core)

Pocet novovy- Dosiahnu-

tvorenych ty vysle- 0 0 0 0 1 N/A 0 0 N/A 0
pracovnych dok

miest obsade- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
nych Zenami Vychodi-

(pocet, vysle- sko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
dok, core)

Pocet vytvore- Dosiahnu-

nych pracov- ty vysle- 0 0 0 11 20 N/A 0 0 N/A 0
nych miest pre dok

znevyhodnené Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
skupiny Vychodi-

v désledku sko

realizacie 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
projektu (pocet,

vystup)

Pocet oséb s Dosiahnu-

rodinnymi ty vysle- N/A 0 0 N/A 0
povinnostami, dok

ktorym sa Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
poskytli aktivity | Vychodi-

na zosuladenie | sko

rodinného a

pracovného

Zivota a za-

inesiingll 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
sa/udrzali sa v

zamestnani —

muzi (pocet,

dopad)

Pocet oséb s Dosiahnu-

rodinnymi ty vysle- N/A 0 0 N/A 0
povinnostami, dok

ktorym sa Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
poskytli aktivity | Vychodi-

na zosuladenie | sko

rodinného a 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
pracovného

Zivota a za-
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mestnali
sa/udrzali sa v

zamestnani —

Zeny (pocet,

dopad)

Pocet oséb Dosiahnu-

vyvzdelanych v | ty vysle- N/A 0 0 N/A 0

oblasti proble- dok

matiky nasilia Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

pachaného na Vychodi-

Zenach sko

a detoch (po- 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cet, dopad)

Pocet Uspesne | Dosiahnu-

umiestnenych ty vysle- N/A 0 0 N/A 0

UOZ - Zeny dok

(pocet, dopad) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
;’ﬁ’ghw" 0 [ NNA| NA | NA | NIA | NA | NA | NA | NIA 0

Pocet uspesne Dosiahnu-

umiestnenych ty vysle- N/A 0 0 N/A 0

UOZ — muzi dok

(pocet, dopad) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
;’ﬁ’gmd" 0 | NNA| NA | NA | NIA | NA | NA | NA | NIA 0

Pocet zamest- Dosiahnu-

navatefov ty vysle- N/A 0 0 N/A 0

zUc€astnenych dok

na projektoch Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

prorodinne Vychodi-

orientovanych sko

politik a politik

na podporu 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

rodovej rovnos-

ti na pracovisku

(pocet, dopad)

Pocet udrza- Dosiahnu-

nych pracov- ty vysle- N/A 0 0 N/A 0

nych miest, dok

ktoré naplnili Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

dohodnutu Vychodi-

dobu, obsade- sko

nych Zenami 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(pocet, dopad)

Pocet udrza- Dosiahnu-

nych pracov- ty vysle- N/A 0 0 N/A 0

nych miest, dok

ktoré naplnili Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

dohodnutu Vychodi-

dobu, obsade- sko

nych muzmi 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(pocet, dopad)
Dosiahnu-

Pocet oséb ty vysle- N/A 0 0 N/A 0

zaradenych do | dok

projektov za- Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

meranych na Vychodi-

rodovu rovnost | sko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(pocet, dopad)

Pocet uspesSne | Dosiahnu- +122,82

vyskolenych ty vysle- 37 355 791 N/A 791 %

0s6b — muzi dok 436

(pocet, dopad) | Ciel NA | NA T NA | NA | NA | NA N/A N/A | N/A N/A
;’ﬁ’gmd" 0 | NNA | NA | N/A | NIA | NIA | NA | NIA | NIA 0

Pocet Uspesne Dosiahnu- +241,33

vyskolenych ty vysle- 53 842 2874 | N/A 2874 %

osb6b — Zeny dok 2032

(pocet, dopad) Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Vychodi-

sko 0

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Komentar v tabulke €. 21 zaznamenava podiel hodnét z roku 2013 a 2014

Zdroj: KHP RP

* Zavedenie urovne primeranosti vydavkov na vzdelavacie aktivity a personalne vydavky malo za na-
sledok znizenie finanénych prostriedkov pri niektorych projektoch s relevanciou k HP RP.

V rdmci OP ZaSI neboli stanovené ciefové hodnoty ukazovatefov HP RP.

V ramci prioritnej osi €. 4 bolo k 31.12.2014 podporenych 142 projektov s relevanciou k HP RP. Hod-
nota tychto projektov predstavuje sumu 50,46 mil. EUR. Celkovo vzrastla hodnota zazmluvnenych
projektov s prispevkom k HP RP z 47,37 mil. EUR o 3,09 mil. EUR (zdroje EU, narast o 6,52%). Pro-
jektov prioritnej osi 4 s relevanciou k HP RP sa od zacliatku implementacie zu€astnilo 10 442 muzov

Pocet Pocet za- - .
zazmluv- | Celkova vvka Zmluvne- Vyska zazmluvne- | % zazmluvnenia k
smiuv- zazmluvn:n “ch nveh pro- nych prostriedkov | HP RP z celkového

Uzemie NUTS Il ; ) Y nych p v EUR s prispev- objemu zazmluv-
nenych | prostriedkov v EUR | jektov s - ; i
e (EU zdroje) e kom k HP RP (EU nenych prostried-
tov knprp | Z2droie) 7

a 19 627 (65,27%) zien. Narast od roku 2013 bol 0 9 904 ucastnikov 49%, z toho narast zastupenia
zien dosiahol 28,63%.V sledovanom obdobi nadalej narastol aj poCet vyskolenych oséb. U muzov sa
jednalo o celkovy pocet 791 os6b (narast o 436 0s0b), u zien 2 874 osbb (narast o 2 032 osbb), ¢o je
pomer 21,58 : 78,41 v prospech zien. Nulové hodnoty ostali u ukazovatelov ,Pocet 0s6b cielovej sku-
piny zapojenych do podporenych projektov — vo veku 15 — 24, ,Polet 0sOb ciefovej skupiny zapoje-
nych do podporenych projektov — vo veku 55-64“, ,Poget osdb cielovej skupiny zapojenych do podpo-
renych projektov — zdravotne postihnuté osoby®, ,Polet opatreni zameranych na predchadzanie
a eliminaciu diskriminacie a zosuladenie pracovného a rodinného Zivota“, ,Poget vytvorenych pracov-
nych miest pre znevyhodnené skupiny v désledku realizacie projektu®, ,Pocet novovytvorenych pra-
covnych miest obsadenych muzmi®, ,Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami*,
.Pocet 0os6b s rodinnymi povinnostami, ktorym sa poskytli aktivity na zosuladenie rodinného a pra-
covného zivota a zamestnali sa/udrzali sa v zamestnani — muz®, ,PoCet osdb s rodinnymi povinnosta-
mi, ktorym sa poskytli aktivity na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a zamestnali sa/udrzali
sa v zamestnani — zeny*, ,Pocet 0s0b vyvzdelanych v oblasti problematiky nasilia pachaného na ze-
nach a detoch®, ,PoCet zamestnavatelov zu€astnenych na projektoch prorodinne orientovanych politik
a politik na podporu rodovej rovnosti na pracovisku®, ,PoCet UspesSne umiestnenych UOZ — Zeny*,
.Pocet uspeSne umiestnenych UOZ — muzi“, ,Polet osdb zaradenych do projektov zameranych na
rodovu rovnost, ,Polet udrzanych pracovnych miest, ktoré naplnili dohodnuti dobu, obsadenych
muzmi“ a ,Po&et udrzanych pracovnych miest, ktoré naplnili dohodnutd dobu, obsadenych Zenami*.

Analyza poctu projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prileZitosti v ramci OP
na uarovni NUTS lll (samospravnych krajov)

Taburlka ¢. 22

Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na regionalnej urovni k 31.12. 2014
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Bratislavsky samospravny 8366
kraj 82 17 766 471,70 51 14 863 130,94 '
Trnavsky samospravny 9283
kraj 72 10 224 414,49 66 9 491 774,07 '
Trencéiansky samospravny 95.64
kraj 80 12 324 004,21 75 11 787 036,99 '
Nitriansky samospravny 93.39
kraj 130 15 742 286,18 121 14 702 110,41 '
Zilinsky samospravny kraj | 86 10 627 674,98 77 9 363 280,25 88,10
Banskobystricky samo- 9533
spravny kraj 271 26 586 675,12 253 25 344 352,49 '
PreSovsky samospravny 96,07
kraj 416 38 659 329,93 397 37 139 080,85 '
KosSicky samospravny kraj | 217 25162 523,45 204 24 471 237,15 97,25
Projekty nezaradené do 9299
NUTS I 211 876 163 161,43 157 814 739 401,67 '
Celkom 1565 1033 256 541,49 1401 961 901 404,82 93,09
Podiel projektov deklaru- 89,52

jucich relevanciu k HP RP '

Zdroj: RO, ITMS (odratané su projekty ktoré maju naslednika a mimoriadne ukoncené projekty)

V ramci OP ZaSI bolo k 31.12.2014 zazmluvnenych 1894 projektov v celkovej vyske za EU zdroje
1168 520 764,45 EUR. Pri odratani mimoriadne ukon&enych projektov a projektov s naslednikom je
to 1565 zazmluvnenych projektov v celkovej vySke 1 033 256 541,49 EUR za EU zdroje, z ktorych
1401 (89,52%) projektov deklarovalo prispevok k HP RP. Vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov
EU pre projekty s prispevkom k HP RP predstavuje za EU

zdroje sumu 961 901 404,82 EUR, ¢o je 93,10% =zazmluvnenych prostriedkov pre projekty
s prispevkom k HP RP ku celkovému objemu zazmluvnenych prostriedkov za OP ZaSI (bez mimo-
riadne ukoncenych projektov a projektov s naslednikmi).

Podla miesta realizacie bolo najviac projektov s relevanciou k HP RP zazmluvnenych v ramci PreSov-
ského samospravneho kraja (397) vo vyske 37 139 080,85 EUR, Banskobystrického samospravneho
kraja (253) vo vyske 25 344 352,49 EUR a KoSického samospravneho kraja (204) vo vyske 24 471
237,15 EUR. Prave tieto tri samospravne kraje vykazuju v ramci OP ZaSI vyrazné regionalne rozdiely
(napr. pristup ciefovej skupiny ku vzdelavacim aktivitam, naro¢nejie podmienky pri uplatfiovani sa na
trhu prace a pod.)

V ramci Bratislavského samospravneho kraja uroveri zazmluvnenia projektov s relevanciou k HP RP
predstavuje sumu 14 863 130,94 EUR na 51 zazmluvnenych projektov, €o je finanéne 83,66 % zo
vSetkych zazmluvnenych projektov v Bratislavskom samospravnom kraji bez mimoriadne ukon&enych
projektov.

Z projektov, ktoré nemozno zaradit do NUTS Il bolo s prispevkom k HP RP zazmluvnenych
k 31.12.2014 celkovo 157 projektov (z 211 projektov celkovo) v hodnote 814 739 401,67 EUR (EU
zdroje), €o je 92,98% z celkovej hodnoty zazmluvnenych prostriedkov na nezaradené projekty PO 4.

V oblasti rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti sa v roku 2014 nerealizovali legislativne zmeny
s dopadom na OP ZaSlI.

ORRRP pripravil a predloZil na rokovanie vlady Navrh CeloStatnej stratégie rodovej rovnosti a Akéné-
ho planu rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019. Vlada na svojom zasadnuti 20.11.2014 svojim unese-
nim &. 574/2014 oba dokumenty schvalila. Akény plan obsahuje okrem iného aj ulohu &. 6: ,Posilnit
rodovu perspektivu vo verejnych politikach zamestnanosti a socialnej inkluzie®, ulohu €. 13. ,Osobitnu
pozornost pri zavadzani AOTP a socialnej politiky venovat znevyhodnenym skupinam zien“ ako aj
ulohu €. 15. ,Pri prijimani opatreni pracovnej a socialnej politiky vyuzivat do¢asné vyrovnavacie opat-
renia v zmysle antidiskriminacného zakona (ADZ)".

Eurépsky socialny fond

V roku 2014 zacdala realizacia narodnych projektov v ramci operaéného programu Zamestnanost

a socialna inkluzia: Prevencia a elimindcia nasilia na Zzenach (PPEN1) a Podpora prevencie

a elimindcie nasilia na Zzenach (PPEN2). Hlavnou naplnou projektu 1 je podpora existujucich a zria-
denia a prevadzkovanie novych azylovych domov (tzv. bezpe€nych Zenskych domov) a suvisiacich
sluzieb Specializovaného socidlneho poradenstva na celom Slovensku tak, aby bola zabezpe€ena ich
regionalna dostupnost’ v kazdom samospravnom kraji. Tieto zariadenia poskytuju komplexné sluzby
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Zenam, zaZivajucim domace nasilie a ich detom. Ddlezitym komponentom projektu bola priprava
narodnej non-stop bezplatnej telefonickej linky 0800 212 212 pre zeny zazivajuce nasilie. V Case
predkladania spravy je uz linka spustena do prevadzky.

K Narodnému projektu ,Prevencia a eliminacia nasilia na zenach® bolo dria 19.06.2014 spustené vy-
zvanie na predlozenie NP ¢. OP ZaSI NP 2014/2.1/03 (1 445 438,86 EUR) a dfia 14.07.2014 na pred-
lozenie NP ,Podpora eliminacie a prevencie nasilia na zenach” &. OP ZaSI NP 2014/2.1/05

(702 320,20 EUR), s planovanym ukonéenim 10/2015.

Projekt 2 m& umoznit vypracovanie:

- Standard poskytovania Specializovanych podpornych sluzieb pre Zeny zazivajice nasilie a ich deti
(pre socialnu oblast);

- metodiky poskytovania Specializovanych sluzieb pomoci pre Zeny zaZzivajuce nasilie a ich deti
(pre sociélnu oblast);

- databazy postupov a nastrojov Specializovanych sluzieb pomoci a ochrany Zien zazivajucich nasi-
lie;

- piatich Studii socialnej inkluzie osobitnych skupin zien ohrozenych nasilim;
manualu postupov multiindtitucionalnej spoluprace.

Ziadatelom je Institut pre vyskum prace a rodiny.

Vyzva MPSVaR RO pre OP ZaSI pre predlozZenie ziadosti o NFP na NP Podpora eliminacie a preven-
cie nasilia na zenach bola prijata na IVPR 7/2014, z tohto dévodu sa realizacia naplanovanych termi-
nov zacatia na jednotlivych podaktivitach v projekte posunula. Pracovné stretnutie hlavnych expertov
sa uskutocnilo 11/2014 za u€elom vzajomnej koordinacie pracovnych uloh.

Zmluva na projekt bola podpisana ministrom PSVaR v mesiaci oktober 2014, z dévodu, ze IVPR eSte
nedisponovalo finanénymi zdrojmi na projekte a zmluvy na DoVP (experti) sa zacali uzatvarat od me-
siaca december 2014.

Norsky finanény mechanizmus

V roku 2014 bola vyznamnym spdsobom posilnena agenda prevencie a eliminacie nasilia na zenach
a domaceho nasilia najma vdaka podpore Norskeho finanéného mechanizmu (dalej iba ,NFM”) v
ramci programu SK09: Rodovo podmienené a domdce ndsilie. Spravcom programu je Urad vlady
Slovenskej republiky; partnermi programu su Norske riaditel'stvo pre zdravie a Rada Eurdpy.

Klragovym projektom, ktory bol podporeny z NFM je zriadenie Koordina¢no-metodického centra pre
rodovo podmienené a domace nasilie (dalej iba ,KMC”), ktorého cielom je vytvorit, implementovat
a koordinovat komplexnu celostatnu politiku pre oblast prevencie a eliminacie rodovo podmieneného
a domaceho nasilia. V ramci KMC bude vytvoreny expertny tim zodpovedny za odbornu koordinaciu
a superviziu systémovej prevencie a intervencie na podporu obeti a poskytovania sluzieb v oblasti
nasilia pachaného na Zenach a domaceho nasilia. KMC bude zabezpefovat odbornu koordinaciu
aktivit prostrednictvom metodickych usmerneni pre poskytovanie sluZieb v oblasti primarnej prevencie
ako i eliminacie nésilia pachaného na Zenach a detoch, vytvarat podmienky pre multi-institucionalnu
spolupracu pomahajucich profesii a zabezpeCovat systém vzdelavania tychto profesii. Uskuto&riova-
nie vyskumov a monitoring bude rovnako predstavovat ddleZitu ulohu v ramci projektu. Partnermi pro-
jektu su Institut pre vyskum prace a rodiny, Norske centrum pre nasilie a traumatické stresové Studie a
Rada Eurdpy a celkova vyska alokacie predstavuje 2 miliony EUR.

Komplementarne financovanie na dokoncenie a rozsSirenie systému pomoci a na aktivity v ramci prob-
lematiky prevencie a eliminacie nasilia na zenach a domaceho nasilia, ako napriklad vyskum, vzdela-
vanie, kampane a dalSie soft aktivity, bude zabezpecené prostrednictvom dalSich projektov. Projekty
podporené prostrednictvom NFM a ESF Operaénym programom Zamestnanost a socialna inklizia
(dalej iba ,OP ZaSI") prispeju k zabezpeceniu ucginnej pomoci zenam a obetiam domaceho nasilia.
Celkovéa alokovana €iastka na najbliz8ie 3 roky na Statnej urovni v ramci danej problematiky predsta-
vuje priblizne 12 miliénov EUR.

Narodny projekt Institat rodovej rovnosti

V roku 2014 sa ukongil a vyhodnotil narodny projekt ,,InStitat rodovej rovnosti”’ realizovany v ramci
OP ZaSI. NP ,Institat rodovej rovnosti“ (27120230002 (SVK) / 27130230003 (BSK) podporuje
zabezpecenie rovnakého pristupu na trh prace s celkovou alokaciou 4 428 586 EUR, dobou reali-
zacie 10/2009 — 3/2014, ktory ma vytvorit prostredie, u¢inné mechanizmy, nastroje a metdédy imple-
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mentovania rodovej rovnosti a presadzovat eliminaciu rodovej nerovnosti na trhu prace. V ramci pro-

jektu boli pripravené sylaby pre akreditaciu celozivotného vzdelavania rodovej rovnosti. Okrem toho:

- sa uskutocCnilo viacero vzdelavacich aktivit pre organy Statnej spravy a samospravy vratane vytvo-
renia akreditovanych kurzov k rodovej rovnosti a boli vypracované zasadné analyzy, vyskumy
a metodiky, podporujuce presadzovanie rodovej rovnosti do verejného zivota so zameranim na trh
prace. Vzdelavanie v rodovej rovnosti je navrhované aj v ramci pripravy Celostatnej stratégie pod-
pory a ochrany ludskych prav v SR

V ramci projektu boli do konca roku 2013 vytvorené:

- Systém indikatorov rodovej rovnosti a metodologické Standardy ich konstrukcie

- Stratégia a narodny akény plan rovnosti prilezitosti vo vede a vyskume

- Metodicka studia sledovania legislativnych uprav rodovej rovnosti vo vybranych krajinach
EU a aplikacia v pravnom poriadku SR

- Analytickd Studia: Rodovo citlivé rozpo¢tovanie na narodnej a regionalnej arovni.

Dalsie vyskumy a $tudie budd dokonéené v priebehu roka 2014, kedy bude prebiehat aj medialna

kampan na podporu rodovej rovnosti.

V roku 2014 sa zacal realizovat narodny projekt ,,Rodina a prdaca”, ktory sa sustreduje na vytvorenie
vyhovujucich podmienok pre rodiny, $pecificky na oblast starostlivosti o deti zamestnanych rodicov,
najma matiek. Cielom projektu je zlepSenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivo-
ta zien, ktoré sa staraju o deti do 6, pripadne 10 rokov, a to podporou zvySenia poctu flexibilnych za-
riadeni v tzv. kutikoch doCasnej starostlivosti o deti, ¢im sa ufah¢&i navrat zien do pracovného proce-
su.

V projekte maju byt podporené nové pracovné miesta, flexibilné formy prace ako aj domaca praca,
delené pracovné miesta, telepraca aj kratSi pracovny uvazok, v sulade so Zakonnikom prace, Speci-
ficky s§49, §49a, a §52. V ramci projektu sa predpoklada podpora novych flexibilnych pracovnych
miest obsadenych osobami na rodiCovskej dovolenke alebo matkami s dietatom pred nastupom do
Skoly (priblizne do veku 6 rokov). V takom pripade budu pracovné miesta dotované vo vyske 90 per-
cent realnej celkovej ceny prace, maximalne v8ak do vySky priemernej mzdy v narodnom hospodar-
stve pre danu kvalifikaciu a ¢innost. V druhom pripade, pri zamestnavani matiek s detmi vo veku od 6
do 10 rokov, bude forma podpory vo vyske 50 percent z celkovej ceny prace.

Prostrednictvom projektu maju byt taktieZ podporené sluzby starostlivosti o deti (detské kutiky), ktoré
vytvoria bud priamo zamestnavatelia alebo spolupracujlice organizacie poskytujuce sluzby starostli-
vosti o deti. Preplatené maju byt naklady celkovej ceny prace odborného pedagogického personalu vo
vyske celkovej ceny prace vypocitanej z medianu mesacnej hrubej mzdy na danej pracovnej pozicii
(vySka predmetnej hrubej mzdy predstavuje priblizne 700 Eur). Okrem toho je mozné ziskat prostried-
ky do vysky 1.000 Eur na bezny spotrebny tovar potrebny na vybavu detskych kutikov.

Tabulka €. 23
Stav vyhlasovania vyziev a pisomnych vyzvani prioritnej osi 2 od 01.01.2014 do 31.12.2014
. Datum o
Opat- T¥'° Oznacenie a ¢ Da't um uzavierky A!okacla na
renie vy- vyzvy Nazov vyzvy vth'asenla prijimania vyzvu (NFP) v
zvy vyzvy oNFP EUR
21 NP OP ZaSI NP Pilotna podpora zvySovania efektivity 24.1.2014 28.3.2014 9 000 000,00
2014/2.1/01 poskytovania davok a vykonu opatreni
SPODaSK v rodinnom prostredi
2.1 NP OP ZaSI NP Podpora zvySovania profesionality 15.1.2014 | zruSené 0,00
2014/2.1/02 vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v
oblasti vykonu a sluzieb socialnej
inkluzie pre Statnu spravu a samo-
spravu - |.
2.1 NP OP ZaSI NP Prevencia a eliminacia nasilia na 19.6.2014 10.9.2014 1 445 438,86
2014/2.1/03 Zenach
2.1 NP OP ZaSI NP Podpora zvySovania profesionality 16.9.2014 15.12.2014 737 538,00
2014/2.1/04 vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v
oblasti vykonu a sluzieb socialnej
inkluzie pre Statnu spravu a samo-
spravu - |
2.1 NP OP ZaSI NP Podpora eliminacie a prevencie nasilia 14.7.2014 30.9.2014 702 320,20
2014/2.1/05 na Zzenach
2.2 NP OP ZaSI NP Odborné vzdelavanie ako rozvoj od- 7.10.2014 12.12.2014 119 040,00
2014/2.2/01 bornych zru€nosti a uplatnenia na trhu
prace pre odsudenych vo vykone
trestu odnatia slobody
2.2 NP OP ZaSI NP PARALELA 28.11.2014 6.2.2015 599 699,85
2014/2.2/02
2.3 NP OP ZaSI NP Rodina a praca 28.11.2014 27.2.2015 | 22 960 000,00
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2014/2.3/01
Prio- 35564 036,91
ritna
0s 2

Specifiké pre programy ESF

Jednotlivé identifikované Specifika pre programy ESF boli v sledovanom obdobi uplathované v ramci
implementacie OPV nasledovne:

Uplatriovanie rodového hladiska a osobitnych akcii z hladiska rodovej rovnosti

Vzhladom na pohlavie/rod sa implementacie projektov v ramci OP ZaSI zu¢astnilo celkom 1 338 031
0s0b, z €oho je 44,10% zien. Na novo vytvorenych pracovnych miestach bolo vy$Sie zastupenie mu-
zov (25 607) v porovnani s vytvorenymi pracovnymi miestami obsadenymi zenami (19 812), ¢o pred-
stavuje pomer 56,34:43,62 novych pracovnych miest v prospech muzov. Tento pomer sa pribliZil po-
mernému zastupeniu muzov a zien v celkovej ciefovej skupine, ¢o sved¢i o rovnocennom poskytovani
pracovnych prilezitosti. V porovnani s predchadzajucim obdobim (17 420 muzi / 12 449 Zzeny v roku
2012), narast hodnoty uvedeného meratelného ukazovatela je u muzov o 824 osbdb vyssi.

Uplatnovanie rodového hladiska v ramci uc¢astnikov projektov OP ZaSI

Tabulka €. 24
Percentudlne zastupenie zien medzi novymi uéastnikmi projektov OP ZaSI v roku 2014
. Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici Ucastnici pokracujuci z pred-
podiel zien 2013 - . X s
projektu projektu chadzajuceho roku
OP ZasSlI 55,15 56,82 53,52
os1 53,64 51,21 49,43
0s 2 59,03 67,82 56,83
0s 3 66,82 89,08 89,79
os 4 34,32 51,45 47,04
0s 5 74,18 75,57 70,77

Zdroj: prijimatelia, RO, SORO, ITMS

V prioritnych osiach &. 1, 2 a 3 sa zastupenie Zien v skupine prichadzajucich pohybovalo nad 50%.
Voéi roku 2013 vzrastlo v absolutnych €&islach 0 4,7% v PO 1, 0 3% v PO2. V prioritnej osi 3 (Brati-
slavsky samospravny kraj) ale pokleslo o0 17,5% a v PO 4 (o 31,5%. Celkovo v cielovej skupine mier-
ne vzrastlo zastupenie zien, o0 4,22% (55,15 oproti 50,93).

Posilnenie integracie migrantov a ich zvysenie uéasti na zamestnanosti

Zastupenie migrantov vzrastlo zo 17 na 88 osbb, €o je len 0,05% spomedzi 189 602 prichadzajucich.
OP ZaSI teda prakticky nerieSi Specifické otazky migrantov, ktori prioritne ako ciefova skupina spadaju
pod programy MV SR. Ug&astnici tieZ nemuseli uviest svoju prindleZitost ku skupine migrantov, ak sa
nejednalo o projekt zamerany na tuto problematiku.

Posilnenie integracie pri zamestnavani a socialnej inkluzii inych znevyhodnenych skupin vratane os6b
so zdravotnym postihnutim

Osoby so zdravotnym postihnutim tvorili 22,92% a osoby inak znevyhodnené 41,60% v3etkych novych
ucastnikov projektov OP ZaSI za rok 2014, ¢im ostava ich percentualne zastupenie viac-menej stabil-
né. Poletnost 0sbb so zdravotnym postihnutim vyrazne vzrastla za celé OP ZaSI (o 11 624), teda
0 36,5% vlanaj8ieho stavu. V prioritnej osi 1 bol poletny narast 6 663 0s6b a v PO 2 04914 0s0b.
Narast v PO3 a PO4 bol nepatrny (32 a 41 ostb).

Podpora a posilnenie socialnej inklizie os6b so zdravotnym postihnutim a inak znevyhodnenymi oso-
bami je vramci OP ZaSI| podporovana najma prostrednictvom opatrenia 2.2. ,Podpora vytvarania
rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh prace
s osobitnym zretelom na marginalizované rémske komunity*.

Cielom aktivit projektu je vzdelavat a pripravovat' cielové osoby pre trh prace, vytvarat nové pracovné
miesta a podporovat samozamestnanie.

Priklad dobrej praxe spomedzi NP

| opatrenie | 3.2 Podpora socialnej inkluzie, rodovej rovnosti a zosuladenie rodinné-
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ho a pracovného zivota

Nazov projektu

Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta v ramci BSK

Kod vyzvy OP ZaSI NP 2013/3.2/01

ITMS kod projektu | 27130230016

Prijimatel Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Celkové opravne- | 1150 000,00 EUR

né vydavky

z toho EU zdroje

977 500,00 EUR

Cerpanie EUR (%)

1141 517,08 EUR (99,26%)

Realizacia od - do

06/2013-06/2014

Stru€ny opis pro-
jektu

(aj dovody preco
je projekt zarade-
ny medzi priklady
dobrej praxe)

Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie prispevku na starostlivost
o dieta rodi¢om, ktori spifiaju podmienky naroku na jeho vyplatu podla zako-
na €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Jedna sa o socialnu davku, ktorej cielom je prispiet rodiCom na vydavky spo-
jené so zabezpelenim starostlivosti o kazdé maloleté dieta do troch rokov
veku, alebo do Siestich rokov veku v ase, ked sa nemdzu o dieta starat
osobne, pretoze vykonavaju zarobkovu &innost, alebo plnia Studijné povin-
nosti.

Rodi¢ zabezpeduje starostlivost o dieta prostrednictvom pravnickej alebo
fyzickej osoby, na zaklade ¢oho sa mu poskytuje prispevok mesacéne vo vys-
ke preukazanych vydavkov, najviac v sume podfa § 5 ods. 1 pism. a) zakona
o prispevku na starostlivost o dieta. ISlo o pokracovanie Uspesne ukoncené-
ho projektu v ramci BSK: ITMS 27130130002.

Popis prispevku
k cieflom HP (TUR,

Prijimatel realizaciou projektu prispieval k naplhaniu nasledovnych horizon-
talnych priorit:

IS, RP, MRK) HP RP
Pocet 0sbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - muzi
Pocet 0sb6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - Zeny

Iné Narodny projekt XXXII ,Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta v ramci

BSK* bol vypracovany so sledovanim Narodného strategického referenéného
rdmca a OP ZASI, a prispel k vytvoreniu podmienok na zosuladenie rodinné-
ho, osobného a rodinného zivota rodi€ov starajucich sa o deti do troch rokov
alebo do Siestich rokov, ktoré maju dlhodobo nepriaznivy stav.

Ciefom prispevku bolo podporit zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti
0s0b s rodi¢ovskymi povinnostami.

Narodny projekt sa v zmysle ¢asového harmonogramu realizoval Uspesne.

Plnenie hodnot Nazov a merna jednotka Viychodisko- | Planova- | Skutoény stav
vybranych indika- vy stav ny stav
torov Pocet osdb ciefovej skupi- 0 50 62
ny zapojenych do podpo-
renych projektov - muZi
Pocet 0s6b cielovej skupi- 0 999 1215
ny zapojenych do podpo-
renych projektov - spolu
Pocet oso6b cielovej skupi- 0 949 153
ny zapojenych do podpo-
renych projektov - Zeny

3.2 Realizacia HP RP v OP Vzdelavanie

Analyza poctu a hodnoty projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prileZitosti
na urovni OP a prioritnych osi k 31.12.2014
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Tabulka €. 25
Zazmluvnené projekty s prispevkom k horizontalnej priorite rovnost’ prilezitosti na urovni OP
a prioritnych osi k 31.12.2014

Pocet projek- | PoCet projektov | Objem finanénych | Objem  finané-
tov celkovo s prispevkom prostriedkov projek- | nych prostried-
Nazov prio- k cielom HP RP tov celkovo € (zdroje | kov projektov
ritnej osi EU) s prispevkom
kHP RP v €
(zdroje EU)
1. 795 267 383 619 779,69 96 860 581,85
2. 94 36 151 633 783,56 27 878 237,31
3. 121 50 70 639 818,69 39 948 097,94
4. 63 16 20 814 869,52 4 500 033,44
5. 23 0 30 992 905,96 0,00
SpEL 22 1096 369 657 701 157,42 169 186 950,54
program

Zdroj: VS OPV 2014 a Informacia o prispevku HP RP k OPV 2014

V sledovanom obdobi OPV prispieval k napifianiu $pecifickych cielov HP RP prostrednictvom 369
zazmluvnenych projektov v hodnote 169 186 950,54 EUR (EU zdroje) v ramci vSetkych relevantnych
prioritnych osi. Z celkového poctu projektov prispievalo k HP RP 33,67% projektov (oproti roku 2013
ide narast o cca 53,11% - 128 projektov), ktorych hodnota predstavovala 25,72% z celkovej hodnoty
(narast cca 0 5%). Najviac projektov s prispevkom k HP RP bolo k 31.12.2014 zazmluvnenych v ramci
prioritnej osi 1 zameranej na premenu tradi¢nej Skoly na modernu, spolu 267 projektov (33,58%
z poctu projektov v danej prioritnej osi) s prispevkom k HP RP v celkovej hodnote 96 860 581,85 EUR
(25,25%). V ramci prioritnej osi 2, ktora sa zameriava na dalSie vzdelavanie, prispievalo k plneniu
cielov HP RP celkovo 36 projektov (38,3%) v hodnote 27 878 237,31 EUR (EU zdroje, 18,39%
z hodnoty projektov v danej prioritnej osi). Z tohto po&tu 3 projekty st narodné - ,KomPrax - Kompe-
tencie pre prax", ,PRAKTIK — Praktické zru¢nosti cez neformalne vzdelavanie v praci s mladezou“ a
,ZvySenie kvalifikacie ugitelov telesnej a $portovej vychovy*, spolu v hodnote 15 617 080,33 EUR (EU
zdroje). V rdmci prioritnej osi 3, ktora sa zameriava na ziakov a ziaCky s osobitnymi vzdelavacimi po-
trebami (MRK, zdravotne znevyhodneni atd.) prispievalo k plneniu ciefov HP RP svojou implementa-
ciou celkovo 50 projektov (41,3% v danej prioritnej osi, podiel na celkovom pocte projektov predstavu-
je len 4,56%) v hodnote 39 948 097,94 EUR (EU zdroje). Z toho 3 narodné projekty — ,Inkluzivny mo-
del vychovy na pred primarnom stupni Skolskej sustavy“ a ,Komplexny poradensky systém prevencie
a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v Skolskom prostredi“ a narodny projekt ,PRojekt INklu-
zivnej Edukacie®, ktorého implementacia zacala v roku 2014. Spolu tieto 3 narodné projekty predsta-
vuji podporu v hodnote 32 203 619,96 EUR (EU zdroje, %). Celkovo 16 projektov (25,4%) v hodnote
4 500 033,44 EUR (EU zdroje, 21,62%) prispieva k pIneniu ciefov HP RP na Grovni prioritnej osi 4. V
ramci prioritnej osi 5 OPV neimplementuje ciele HP RP, z uvedeného dévodu je pocet a hodnota pro-
jektov v ramci tejto prioritnej osi nulova.

Analyza pinenia fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni OP

Tabuflka ¢. 26
PInenie fyzickych ukazovatefov HP RP na urovni OPV k 31. 12. roku 2014 podla NSRR
Ukazovatele 200 (20 | 2009 |2010 (2011 |2012 |2013 |[2014 |20 | Spolu Ko-
7 |08 15 mentar
1. Pocet projek- [Dosiah-
fov s prispev- Sy 0o lo| 14 |30 |56 |182 |241 |360 |V | 360 66
kom k horizon- vysle- A
talnej priorite [dok
Rovnost’ prilezi- [Ciel N/ N/
tosti (pocet, N/A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A N/A
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vystup) Vyeho- | \N/ | \a Ina | o [ na [ na [ na (Vo N/A
disko A A
P. Hodnota pro- [Dosiah- 3729 22 35 71 87 126 169
ektov s prispev- |nuty 0 lo |7922 655 689 4144 189 186 |N/ [169 186 |15 302
kom k rovnosti vysle- 6’ 868,4 |525,2 32 ' 1143,5 |950,5 | A 950,54 |449,49
prilezitosti (EUR, dok 7 6 5 4
vystup) (I N/A 'X/ NA | NA | NA | NA | NA | NA '\/i/ N/A N/A
Vycho- N/
. 0 |0 0 0 0 N/A N/A N/A A 0 N/A
3. Pocet osd6b Dosiah-
cielfovej skupiny [ 0o lo| o |65 |e55 |1863 |3632 |7649 |V | 7649 | 1280
zapojenych  do |vysle- A
podporenych dok
projektov — muzi Ciel N/ N/
O ] NA | | NA | NA | NIA | N/A | NIA | NIA | | NIA N/A
Vycho- N/ N/
i 0 A N/A N/A 0 N/A N/A N/A A 0 N/A
4. Pocet o0s6b Dosiah-
ciefovej skupiny |nuty 22 27 N/
zapojenych  do ysle- 0 |0 0 4980 451 326 31135 |36486 A 36486 | 27028
podporenych dok
projektov — zeny Ciel N/ N/
pocet, vystup) N/A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A N/A
Vycho- N/ N/
disko 0 A N/A N/A 0 N/A N/A N/A A 0 N/A
5. Pocet o0s6b Dosiah-
ciefovej skupiny [ olo| o 0 0 [1789 |3181 |3921 |V | 3021 | 196
zapojenych  do |vysle- A
podporenych dok
projektov vo (Ciel N/ N/
veku 55 — 64 N/A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A N/A
pocet, vystup)  Vycho- N/ N/
. 0 A N/A N/A 0 N/A N/A N/A A 0 N/A
6. Pocet o0s6b Dosiah-
ciefovej skupiny [y o lo| o 0 | 329 |2108 |4282 [22210 |V | 22210 | 1970
zapojenych do |vysle- A
podporenych dok
projektov vo [Ciel N/ N/
veku 15-24 (po- N/A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A N/A
Fet, vystup) Vyeho- 1 , |5 | o 0 o [na [ na [na (Vo N/A
disko A
7. Pocet os6b Dosiah-
ciefovej skupiny I o lo| o 0 o |206 |a8s | 809 |V | 809 324
zapojenych  do |vysle- A
podporenych dok
projektov - zdra- Cief N/ N/
votne postihnuté N/A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A N/A
psoby  (pocet, Vycho- N/ N/
vystup) Licla 0 A N/A N/A 0 N/A N/A N/A A 0 N/A
8. Pocet podpo- Dosiah-
renych  progra- jnuty oo | o 21 |45 |52 | 72 123 |V | 123 54
mov  vzdelava- vysle- A
nia s prispevkom [dok
k rovnosti prile- Ciel N/ N/
Sitosti (pocet, N/A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N/A N/A
vystup) Vy- N/ N/
chodi- 0 A N/A N/A 0 N/A N/A N/A A 0 N/A
sko
* celkové opravnené vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR + vlastné zdroje) st vo vyske 199 799
240,70 EUR

**\/ stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukon&ené.
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Zdroj: VS OPV 2014 a Informacia o prispevku k OPV 2014

OPV k hlavnému cielu HP RP, ktorym je podla kapitoly 4.3.5 NSRR ,Zabezpecit rovnost prileZitosti
pre vSetkych a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie“ prispieva prostrednictvom sledovania a
naplfiania $pecifickych cielov zadefinovanych v SKI HP RP.

V ramci OPV je momentalne realizovanych 369 projektov s prispevkom k HP RP v celkovej hodnote
169 186 950,54 EUR (zdroje EU). Celkovo tak vzrastol pocet projektov s prispevkom k HP RP oproti
predchadzajucemu monitorovanému obdobiu o 128 projektov a hodnota projektov vzrastla o takmer
43 mil. EUR. V sledovanom obdobi je viditelny narast dosiahnutych hodnét vSetkych sledovanych
ukazovatefov. K 31.12.2014 bolo ukon&enych spolu 66 projektov v celkovej hodnote 15 302 449,49
(EU zdroje). Do podporenych projektov bolo zapojenych 7649 muzov (narast oproti roku 2013 0 4017)
a 36 486 zien (narast poctu oproti roku 2013 o 5351), pricom podiel muzov na celkovom pocte pred-
stavoval len 17,3%. Do projektov bolo zapojenych 3 921 os6b vo veku 55 — 64 (narast oproti roku
2013 o 740), na celkovom pocte iSlo o 8,88% podiel a 22 210 osbb vo veku 15 — 24 (narast oproti roku
2013 0 17 928), na celkovom poéte iSlo 0 50,32% podiel). Dalej do projektov bolo zapojenych 809
zdravotne znevyhodnenych os6b (narast oproti roku 2013 o 324), na celkovom pocte osbb to predsta-
vovalo podiel 1,83%. Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prilezitosti
bol 123 (narast o 51 vzdelavacich programov oproti roku 2013).

K 31.12.2014 bolo ukon&enych spolu 66 projektov v celkovej hodnote 15 302 449,49 (EU zdroje).
V komentari v Tabulke €. 26 su zaznamenané dosiahnuté hodnoty ukazovatelov v ramci tychto ukon-
C¢enych projektov. V ukonéenych projektoch boli sledované ukazovatele ,Pocet osdb cielovej skupiny
zapojenych do podporenych projektov — muzi“ s dosiahnutou hodnotou 1 280 oséb, ,Pocet oséb cie-
lovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny“ s dosiahnutou hodnotou 27 028 osbb.
Podiel muzov bol 4,52%. ,Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prilezi-
tosti“ bol s dosiahnutou hodnotou 54 programov. Ostatné hodnoty boli zatial nulové.
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Analyza plnenia fyzickych ukazovatel'ov HP RP na urovni prioritnych osi OP

V tabulke &. 27 — 30 je uvedené napifianie ukazovatelov HP RP na Grovni prioritnych osi OPV k 31.12.2014.

Tabulka €. 27
Prioritna os 1
OPV

USSR 230 220 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Komentar
Pocet projek- N ( | o 0 12 31 129 153 267 n/a 267 0

tov s prispev- |vysledok

kom k rovnos- | Cief n/a | nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

ti prilezitosti V i-

' prifezitosti \Sllzlghodl 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
Hodnota pro- | Dosiahnuty 15 463 48 959 71919 96 860 114 460
jektov s pri-  |wysledok | ° | © 0 |727938373| 057,19 796,64 548,86 sg1,85 | & | 9686098185 | 51945
spevkom k Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

ti orile- Vv =
;(i)t‘g::is(éﬂg)e \Sllzlghodl 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0,00 n/a
Pocet osob Dosiahnuty
ciefovej sku- | vysledok 0 0 0 0 449 1176 2384 5358 n/a 5358 0
piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-
porenych pro- |sko 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
jektov-muzi
Pocetosob U ( | o 0 0 440 1421 3015 6439 n/a 6439 0
cielovej sku- |vysledok
piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-
porenych pro- |sko 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
jektov-zeny
Pocet os6b Dosiahnuty
ciefovej sku- |vysledok 0 0 0 0 0 3 57 147 n/a 147 0
piny zapoje- Ciel n/a | nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-
porenych pro- |sko
jektov vo veku 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
55-64
Pocetosob U | o 0 0 0 283 1740 6433 n/a 6433 0
cielovej sku- |vysledok
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piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- | sko

jektov vo veku 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
15-24

Pocetosob  EuuEEE ( | o 0 0 0 0 111 276 n/a 276 0
cielovej sku- |vysledok

piny zapoje- Ciel n/a | nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- |sko

jektov-

AR 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
postihnuté

osoby

Pocet podpo- |Dosiahnuty

renych prog- | vysledok 0 0 0 0 0 1 8 38 n/a 38 0
ramov vzdela- | Ciel n/a | nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
vania s pri- Vychodi-

spevkom k sko

rovnosti prile- 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
zitosti

Pocet opatre- | Dosiahnuty

ni zamera- vysledok 0 0 0 0 0 0 2 3 n/a 3 0
nych na pred- |Cief n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
chadzaniea |Vychodi-

eliminaciu sko

diskriminacie

Ty 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
vanie pracov-

ného zivota

Pocetzien EuSEEEEEE ( | o 0 0 0 0 0 21 n/a 21 0
vyuzivajucich |vysledok

vysledky pro- |Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
ok 2 =

Jextu ngh‘)d' 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
Pocet muzov [ ( | o 0 0 0 0 0 23 n/a 23 0
vyuzivajucich |vysledok

vysledky pro- |Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
jekt 7 i-

Jextu \sllfghOdl 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
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Tabulka ¢. 28
Prioritnda os 2
OoPV

Ukazovatele

200

7 8 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Komentar

Pocet projek- U ( | o 1 5 9 6 29 36 n/a 36 0
tov s prispev- |vysledok

kom k rovnos- | Cief n/a | nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
© orilezi . - =

ti prilezitosti ;Izghodl 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
Hodnota pro- | Dosiahnuty 1075 12770 16 096 13101 27878237,3 27 878 32 969
jektov s pri- vysledok 0 0 197,70 867,26 499,35 486,55 24036759,28 1 n/a 237,31 118,3
spevkom k Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

ti orile- [V =

;(i)t\;r;%s(ésg)e \S/gghOd' 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0,00 n/a
Pocet oséb Dosiahnuty

ciefovej sku- |vysledok 0 0 0 58 186 332 460 981 n/a 981 0
piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- |sko 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
jektov-muzi

Pocet os6b Dosiahnuty

ciefovej sku- |vysledok 0 0 0 4952 21973 25094 26704 28191 n/a 28 191 0
piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- |sko 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
jektov-zeny

Pocetosob U ( | o 0 0 n/a 1783 3093 3737 n/a 3737 0
cielovej sku- |vysledok

piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- |sko
jektov vo veku 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
55-64

Pocetosob RN ( | o 0 0 329 1825 2541 15574 nla 15574 0
cielovej sku- |vysledok

piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- |sko 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a

jektov vo veku
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15-24

Pocet os6b Dosiahnuty

ciefovej sku- |vysledok 0 0 0 0 0 0 149 n/a n/a 149 0
piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- | sko

jektov-

T 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
postihnuté

osohy

Pocet podo- Dosiahnuty

renych prog- | vysledok 0 0 0 0 0 10 20 37 n/a 37 0
ramov vzdela- | Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
vania s pri- Vychodi-

spevkom k sko

rovnosti prile- 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
zitosti

P9cet opatre- D9S|ahnuty 0 0 0 0 0 0 0 0 n/a 0 0
ni zamera- vysledok

nych na pred- |Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
chadzanie a Vychodi-

eliminaciu sko

diskriminacie

e e 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
vanie pracov-

ného zivota

Pocet zien Dosiahnuty

vyuzivajucich |vysledok 0 0 0 0 0 0 0 0 na 0 0
vysledky pro- |Ciel n/a | nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
jekt 7 i-

Jextu \Sllzghodl 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
Pocetmuzov R | o 0 0 0 0 0 0 n/a 0 0
vyuzivajucich |vysledok

vysledky pro- |Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
ok 2 =

Jektu \sllfghOdl 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
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Tabuflka ¢. 29
Prioritna os 3
OoPV

USSR 230 230 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Komentar
Pocet projek- U ( | o 13 12 12 39 50 50 n/a 50 0
tov s prispev- |vysledok

kom k rovnos- | Cief n/a | nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
© orilezi . - =

ti prilezitosti ;Izghodl 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
Hodnota pro- | Dosiahnuty 2 288 2125 6 357 39948097,9 39 948 47 031

jektov s pri- | vysledok O | 0 | gogpg |2125682521 4o 57 855,31 26638907,44 4 n/a 097,94 007,41
spevkom k Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

ti orile- [V =

;(i)t\;r;%s(ésg)e \S/gghOd' 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0,00 n/a
Pocet oséb Dosiahnuty

ciefovej sku- |vysledok 0 0 0 0 0 18 225 504 n/a 504 0
piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- |sko 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a

jektov-muzi

Pocet os6b Dosiahnuty

ciefovej sku- |vysledok 0 0 0 0 0 90 366 610 n/a 610 0
piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- |sko 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a

jektov-zeny

Pocetosob IS ( | o 0 0 0 0 17 16 n/a 16 0
cielovej sku- |vysledok

piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- | Vychodi-

porenych pro- |sko

jektov vo veku 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
55-64

Pocetosob RN ( | o 0 0 0 0 1 75 n/a 75 0
cielovej sku- |vysledok

piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych d’o pod- |Vychodi-

porenych pro- | sko 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a

jektov vo veku
15-24
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Pocetosob  IUEEEEEEEN , | o 0 0 0 206 374 409 nla 409 0
cielfovej sku- |vysledok

piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- | sko

jektov-

T 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
postihnuté

osohy

Pocet podo- Dosiahnuty

renych prog- | vysledok 0 0 0 21 25 41 44 48 n/a 48 0
ramov vzdela- | Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
vania s pri- Vychodi-

spevkom k sko

rovnosti prile- 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
zitosti

Ppcet opatre- D95|ahnuty 0 0 0 0 0 0 3 4 N/A 4 0
ni zamera- vysledok

nych na pred- |Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
chadzanie a Vychodi-

eliminaciu sko

diskriminacie

A e e 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
vanie pracov-

ného Zivota

Pocet zien Dosiahnuty

vyuzivajucich |vysledok 0 0 0 0 na 0 0 0 na 0 0
vysledky pro- |Ciel n/a | nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
jekt 7 i-

Jextu \Sllzghodl 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
Pocet muzov |Dosiahnuty

vyuzivajucich |vysledok 0 0 0 0 N/A 0 0 0 na 0 0
vysledky pro- |Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
ok 2 =

Jektu ngh‘)d' 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
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Tabuflka ¢. 30
Prioritna os 4
OoPV

Ukazovatele

200

7 8 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Komentar

Pocet projek- U ( | o 0 1 4 8 10 16 n/a 16 0
tov s prispev- |vysledok

kom k rovnos- | Cief n/a | nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
© orilezi . - =

ti prilezitosti ;Izghodl 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
Hodnota pro- | Dosiahnuty 2004 3455 4 500 5338
jektov s pri- | vysledok 010 0 479 934,96 286,20 005,82 3758089.84 | (3344 Wa |450003344 | go5 54
spevkom k Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

ti orile- [V =

;(i)t\;r;%s(ésg)e \S/gghOd' 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0,00 n/a
Pocet oséb Dosiahnuty

ciefovej sku- |vysledok 0 0 0 7 20 337 563 806 n/a 806 0
piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- |sko 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
jektov-muzi

Pocet os6b Dosiahnuty

ciefovej sku- |vysledok 0 0 0 28 38 721 1050 1246 n/a 1246 0
piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- |sko 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
jektov-zeny

Pocetosob U ( | o 0 0 0 3 14 21 n/a 21 0
cielovej sku- |vysledok

piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- |sko
jektov vo veku 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
55-64

Pocetosob RN ( | o 0 0 0 0 0 128 n/a 128 0
cielovej sku- |vysledok

piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych d’o pod- |Vychodi-

porenych pro- | sko 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a

jektov vo veku
15-24
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Pocetosob  IUEEEEEEEN , | o 0 0 0 0 0 0 nla 0 0
cielfovej sku- |vysledok

piny zapoje- Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
nych do pod- |Vychodi-

porenych pro- |sko

jektov-

T 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
postihnuté

osohy

Pocet podo- Dosiahnuty

renych prog- |[vysledok 0 0 0 0 0 0 0 0 n/a 0 0
ramov vzdela- | Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
vania s pri- Vychodi-

spevkom k sko

rovnosti prile- 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
zitosti

Ppcet opatre- D95|ahnuty 0 0 0 0 0 0 0 0 n/a 0 0
ni zamera- vysledok

nych na pred- |Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
chadzanie a Vychodi-

eliminaciu sko

diskriminacie

A e e 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
vanie pracov-

ného zivota

Pocet zien Dosiahnuty

vyuzivajucich |vysledok 0 0 0 0 0 0 0 0 na 0 0
vysledky pro- |Ciel n/a | nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
jekt 7 i-

Jextu \Sllzghodl 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a
Pocet muzov |Dosiahnuty

vyuzivajucich |vysledok 0 0 0 0 0 0 0 0 n/a 0 0
vysledky pro- |Ciel n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
ok 2 =

Jektu ngh‘)d' 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0 n/a

Zdroj: Vyro¢na sprava OPV 2014

a Informacia o prispevku OPV k HP

RP 2014

*suma predstavuje celkové opravnené vydavky (EU zdroje + SR + vlastné zdroje) spolu za vSetky zazmluvnené projekty s prispevkom k HP

RP v implementacii aj riadne ukonéené




Prioritna os 1

Na urovni prioritnej osi 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy vzrastol k 31.12.2014
pocet projektov s prispevkom k HP RP o0 114 projektov, ¢o predstavuje narast o 24,36% na celkovu
hodnotu 267 projektov. Celkovo vzrastla hodnota zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP
024 94 1032,99 na 96 860 581, 85 Eur (zdroje EU, narast o cca 34,67%).

Hodnota ukazovatela ,PoCet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - muzi®
vzrastla oproti predchadzajucemu sledovanému obdobiu o 2974 0s6b, s celkovou dosiahnutou hodno-
tou k 31.12.2013 5358 osdb. Hodnota ukazovatela ,Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych do pod-
porenych projektov - Zeny“ vzrastla k 31.12.2013 o0 3424 oséb na 6439 oséb. Podiel muzov bol
45,41% a podiel Zien 54,58%.

V sledovanom obdobi zaroven zacali rast hodnoty ukazovatelov, ktoré boli v predchadzajucom sledo-
vanom obdobi nulové: ,Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku
15-24“ s dosiahnutou hodnotou 6433 os6b (narast az o 4693 oso6b), ,Pocet osbb cielovej skupiny za-
pojenych do podporenych projektov vo veku 55-64“ s dosiahnutou hodnotou 147 os6b (narast o 90
osob), .Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prilezitosti*
s dosiahnutou hodnotou 38 programov (narast o 30 programov). Zadal sa napifiat ukazovatel podet
osbb ciefovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zdravotne postihnuté osoby ato
v hodnote 276 os6b. Takisto v sledovanom obdobi boli vytvorené prvé 2 opatrenia na predchadzanie
diskriminacie a zosuladovanie pracovného zZivota.

Hodnoty ukazovatelov ,Pocet Zien vyuzivajucich vysledky projektu® dosiahol prvykrat nenulovi hodno-
tu, a to 21 a ,Pocet muzov vyuzivajucich vysledky projektu” taktiez po nulovej hodnote vzrastol na 23.

Prioritna os 2

Na urovni prioritnej osi 2 Daldie vzdelavanie ako nastroj rozvoja ludskych zdrojov vzrastol
k 31.12.2013 pocet projektov s prispevkom k HP RP o 7 projektov, €o predstavuje narast na celkovu
hodnotu 36 projektov. Celkovo vzrastla hodnota zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP
0 3841 478,03 Eur na 27 878 237,31 Eur (zdroje EU, narast o cca 15,98%).

Hodnota ukazovatela ,Poget osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - muZzi®
vzrastla oproti predchadzajucemu sledovanému obdobiu o 521 oséb, s celkovou dosiahnutou hodno-
tou k 31.12.2013 981 osbb. Hodnota ukazovatela ,Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych do podpo-
renych projektov - zeny“ vzrastla k 31.12.2013 o0 1487 osdb na 28 191 osbb. Podiel muzov bol len
3,36% a podiel zien az 96,63%.

Na drovni prioritnej osi 2 je pokrok implementacie viditelny pri ukazovateli ,Pocet osbb cielovej skupi-
ny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24“, kde hodnota voci predchadzajucemu sledo-
vanému obdobiu stupla z hodnoty 2541 oséb na hodnotu 15574 osbb (narast az o 13 033 osbb). Vy-
raznou hodnotou k plneniu tohto ukazovatela prispel narodny projekt ,KomPrax - Kompetencie pre
prax”, a to hodnotou 15 349 os6b. Na urovni tejto prioritnej osi je eSte viditelny vyrazny narast hodnoty
ukazovatela ,Pocet 0séb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - zdravotne postihnu-
té osoby*, kde z nulového plnenia hodnoty vzrastla dosiahnutd hodnota ukazovatela k 31.12.2014 na
hodnotu 149 osdb.

Hodnota ukazovatela ,Pocet 0sOb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 55-
64“ vzrastla oproti predchadzajucemu sledovanému obdobiu o 644 osbb, s celkovou dosiahnutou
hodnotou k 31.12.2013 na 3737 osbb, ,Poget podporenych programov vzdelavania s prispevkom k
rovnosti prileZitosti“ s dosiahnutou hodnotou 37 programov (narast o 17 programov).

V sledovanom obdobi sa nenapifiali ukazovatele ,Poget opatreni zameranych na predchadzanie a
eliminaciu diskriminacie a zosuladovanie pracovného Zivota“ a ,Poclet Zien a muzov vyuzivajucich
vysledky projektov*.
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Prioritna os 3

Na urovni prioritnej osi 3 Podpora vzdelavania os6b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami ostal pocet
zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP nezmeneny, t.j. 50 projektov, vzrastla vdak hodnota
zazmluvnenych projektov, a to cca o 13 mil. EUR (EU zdroje). Uvedeny stav bol spésobeny mimo-
riadnym ukoncenim jedného dopytovo-orientovaného projektu s prispevkom k HP RP a zaroven bol
zazmluvneny narodny projekt s prispevkom k HP RP na urovni tejto prioritnej osi ,PRojekt INkluzivnej
Edukacie®, ktorého implementacia zacala v roku 2014.

Hodnota ukazovatela ,PoCet osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - muzi®
vzrastla oproti predchadzajucemu sledovanému obdobiu o 279 oséb, s celkovou dosiahnutou hodno-
tou k 31.12.2014 na 504 osbdb. Hodnota ukazovatela ,Pocet osbéb cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - Zeny“ vzrastla k 31.12.2013 0 244 osbéb na 610 osbéb. Podiel muzov bol
45,24% a podiel zien 54,75%.

.PocCet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24“ s dosiahnutou
hodnotou 75 osbb (predtym 1), ,Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo
veku 55-64“ s dosiahnutou hodnotou 16 oséb (predtym 17) zaznamenal pokles o 1 osobu. ,Pocet
podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prilezitosti“ dosiahol hodnotu 48 prog-
ramov (narast o 4 programy). Ukazovatel poCet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych
projektov — zdravotne postihnuté osoby narastol o 35 oséb na celkovi hodnotu 409 osdb. Takisto v
sledovanom obdobi boli vytvorené 4 opatrenia na predchadzanie diskriminacie a zosuladovanie pra-
covného Zivota. V sledovanom obdobi sa nenaplifiali ukazovatele opatrenia na predchadzanie diskri-
minacie a zosuladovanie pracovného Zivota a pocet Zien a muzov vyuzivajucich vysledky projektov.

Prioritna os 4

Celkovo 16 projektov v hodnote 4 500 033,44 EUR (EU zdroje) prispieva k plneniu cielov HP RP na
urovni prioritnej osi 4. Na urovni prioritnej osi 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost pre
Bratislavsky kraj vzrastol k 31.12.2014 pocet projektov s prispevkom k HP RP o0 6 projektov, ¢o pred-
stavuje narast 0 37,5% na celkovu hodnotu 16 projektov. Celkovo vzrastla hodnota zazmluvnenych
projektov s prispevkom k HP RP 0 741 943,6 na 4 500 033,44 Eur (zdroje EU, narast 0 119,7%).

Hodnota ukazovatela ,PoCet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - muzi®
vzrastla oproti predchadzajucemu sledovanému obdobiu o 243 oséb, s celkovou dosiahnutou hodno-
tou k 31.12.2014 806 osbéb. Hodnota ukazovatela ,Po¢et oséb ciefovej skupiny zapojenych do podpo-
renych projektov - Zeny® vzrastla k 31.12.2014 o 196 osOb na 1246 oséb. Podiel muZov bol 39,2%
a podiel zien 60,7%.

Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 55-64 dosiahol hodnotu 21
o0sbb (narast o 7 oséb). Na urovni prioritnej osi 4 je viditelny najma nérast hodnoty ukazovatela ,Pocet
osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24% pri tomto ukazovateli
vzrastla hodnota z nulového plnenia na hodnotu 128 oséb k 31.12.2014.

Ukazovatele ,Poc¢et podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prileZitosti“, ,Pocet
Zien a muzov vyuZivajucich vysledky projektov®, ,Pocet opatreni zameranych na predchadzanie a
eliminaciu diskriminacie a zosuladovanie pracovného Zivota“, ako aj ,PoCet osbéb cielovej skupiny
zapojenych do podporenych projektov - zdravotne postihnuté osoby“ ostali nulové.
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Analyza poctu projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost prilezitosti v ramci OP na urov-
ni NUTS lll (samospravnych Kkrajov)

Taburka €. 31

Stav zazmluvnenia OPV podla NUTS lll k 31. 12.2014

Uzemie Pocet za- | Celkova vyska | Pocet za- | VysSka za- | % zazmluv-
NUTS Il zmluvnenych | zazmluvne- zmluvnenych | zmluvnenych | nenia k HP
projektov cel- | nych pro- | projektov prostriedkov | RP
kovo striedkov v € | s prispevkom | v € | z celkového
(EU zdroje) HP RP s prispevkom | objemu za-
HP RP (EU | zmluvne-
zdroje) nych  pro-
striedkov
B > C=D v tabulke D E F=E/C
A ¢. 7+B
v tabulke ¢&. 8
Bratislavsky 63 20 814 869,52 16 4500 033,44 21,62
Trnavsky 62 21 837 746,87 29 13 053 337,53 59,77
Trenéiansky 74 18 322 367,21 16 6 351 796,36 34,67
Nitriansky 98 25 763 283,38 32 10 649 991,68 41,34
Zilinsky 149 37 938 014,52 44 14 585 677,01 28,45
Erﬁ:”k?kf’bys' 151 33 074 397,42 55 14 655 141,91 44,31
PreSovsky 223 44 348 226,01 83 19 077 666,43 43,02
Kosicky 190 47 311 885,47 75 24 084 709,12 50,91
Projekty
nezaradené 86 408 290 367,02 19 62 228 597,06 15,24
do NUTS Il
Spolu 169 186
1096 657 701 157,42 369 950.54 25,72

Zdroj: Vyro€na sprava OPV 2014 a Informécia o prispevku OPV k HP RP 2014

Tabulka €. 31 zobrazuje celkovy pocet a hodnotu vSetkych zazmluvnenych projektov v ramci OPV v
Cleneni na urovni NUTS IIl a poCet a hodnotu zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP na
urovni NUTS 11l k 31.12.2014. Mozno vidiet oproti predchadzajucemu monitorovanému obdobiu narast
zazmluvnenych projektov a finanénych prostriedkov s prispevkom k HP RP v kazdom kraji. Najviac
projektov s prispevkom k HP RP bolo k 31.12.2014 zazmluvnenych v ramci PreSovského kraja — 83
projektov a v Kosickom kraji — 75 projektov. Celkovo je tak v tychto krajoch k 31.12.2014 zazmluvne-
nych spolu 158 projektov. Za tymito krajmi nasleduju Banskobystricky kraj s 55 projektmi, Zilinsky kraj
s 44 projektmi, Nitriansky kraj s 32, Trnavsky kraj s 29 projektmi, Bratislavsky kraj a Trenciansky kraj
zhodne so 16 projektmi. Co sa tyka hodnoty projektov, tak najvaésiu hodnotu maju projekty
s prispevkom k HP RP v Trnavskom kraji (59,77% z celkovej zazmluvnenej hodnoty v danom kraji)
a v KoSickom kraji (50,91% z celkovej zazmluvnenej hodnoty v danom kraji). Z projektov, ktoré ne-
mozno zaradit do NUTS Ill bolo s prispevkom k HP RP zazmluvnenych k 31.12.2014 celkovo 19 pro-
jektov s prispevkom k HP RP, z toho 6 narodnych projektov v hodnote 47 820 700,29 EUR (EU zdro-
je).

K 31.12.2014 bolo v ramci OPV zazmluvnenych celkovo 1 096 projektov v celkovej hodnote 657 701
157,42 EUR (zdroje EU). Z tohto mnozstva 369 projektov v hodnote 169 186 950,54 EUR (zdroje EU)
deklaruje prispevok k HP RP. Uvedena vysSka zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom k HP PR
predstavuje 25,72% z celkového objemu zazmluvnenych prostriedkov. Percento hodnoty zazmluvne-
nych projektov z celkového objemu zazmluvnenych finanénych prostriedkov vzrastlo voc&i predchadza-
jucemu monitorovanému obdobiu o 5,13 percentuadlneho bodu a pocet projektov oproti predchadzaju-
cemu monitorovanému obdobiu vzrastol o 128 projektov.

Interné hodnotenie analyza implementacie HP RP v danom OP
Prispevok OPV k pineniu Specifickych ciefov HP RP podfa SKI HP RP - analyza

Na zaklade udajov uvedenych v tejto prilohe je mozné vidiet narast poctu zazmluvnenych projektov s
prispevkom k HP RP. Rovnako ako v predchadzajucich sledovanych obdobiach, aj v tomto sledova-
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nom obdobi je mozZné najvacsi narast poctu projektov sledovat na prioritnej osi 1, kde pocet projektov
s prispevkom k HP RP vzrastol za sledované obdobie o 114 projektov. Na urovni prioritnej osi 2
vzrastol poCet zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP o 7 projektov, na urovni prioritnej osi 3
ostal pocet zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP nezmeneny, t.j. 50 projektov, vzrastla
v8ak hodnota zazmluvnenych projektov, a to cca o 13 mil. EUR (EU zdroje). Uvedeny stav bol spdso-
beny mimoriadnym ukonéenim jedného dopytovo-orientovaného projektu s prispevkom k HP RP a
zaroven bol zazmluvneny narodny projekt s prispevkom k HP RP na urovni tejto prioritnej osi ,PRojekt
INKluzivnej Edukacie®. Na urovni prioritnej osi vzrastol poc€et projektov s prispevkom k HP RP o 6 pro-
jektov.

Narast poctu projektov a pokrok v implementacii sa odrazil aj na plneni ukazovatelov na urovni vet-
kych prioritnych osi. Tak ako v predchadzajucom sledovanom obdobi na Urovni prioritnej osi 1 je tento
narast viditefny napr. pri ukazovateli ,PocCet 0séb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projek-
tov vo veku 15-24“ kde dosiahnuta hodnota k 31.12.2014 vzrastla oproti minulému sledovanému ob-
dobiu viac ako 3-nasobne, z hodnoty 1740 na hodnotu 6 433. Podobne pri ukazovateli zameranom na
sledovanie zapojenych oséb so zdravotnym postihnutim vzrastla hodnota zo 111 oséb na pocet 276
osbb. Hodnota ukazovatela ,PoCet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti
prilezitosti“ na urovni tejto prioritnej osi vzrastla z hodnoty 8 k 31.12.2013 na hodnotu 38 k
31.12.2014. Vysoky pocCet projektov s prispevkom k HP RP implementovanych na urovni prioritnej osi
1 (najvyssi zo vsetkych prioritnych osi priebezne v jednotlivych rokoch od zaciatku implementéacie
OPV) sa vdaka ukon¢enym projektom prejavil k 31.12.2014 uz aj na plneni hodnét dopadovych uka-
zovatelov, ktoré sleduju poCet muzov a zien vyuzivajucich vysledky projektu — 21 Zien a 23 muzov. Na
urovni prioritnej osi 2 je pokrok implementacie viditelny pri ukazovateli ,Pocet oséb ciefovej skupiny
zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24% kde hodnota voci predchadzajucemu sledova-
nému obdobiu stupla z hodnoty 2541 os6b na hodnotu 15574 0s0b. Vyraznou hodnotou k plneniu
tohto ukazovatela prispel narodny projekt ,KomPrax - Kompetencie pre prax”, a to hodnotou 15 349
os6b. Na urovni tejto prioritnej osi je eSte viditelny vyrazny narast hodnoty ukazovatela ,PoCet oséb
cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - zdravotne postihnuté osoby*, kde z nulového
plnenia hodnoty vzrastla dosiahnuta hodnota ukazovatela k 31.12.2014 na hodnotu 149 oséb.

Na drovni prioritnej osi je viditefny narast hodnét ukazovatelov sledujucich pocet oséb zapojenych do
podporenych projektov v ¢leneni podfla pohlavia, kde hodnota sledujuca poc¢et zapojenych Zien vzras-
tla k 31.12.2014 na hodnotu 610 a pocet zapojenych muzov k 31.12.2014 na hodnotu 504, €o pri
oboch ukazovateloch predstavuje priblizne 2-nasobny narast hodnoty voci predchadzajucemu sledo-
vanému obdobiu. Na drovni prioritnej osi 4 je viditelny najma narast hodnoty ukazovatela ,Pocet oséb
cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24% pri tomto ukazovateli vzrastla
hodnota z nulového plnenia na hodnotu 128 osdb k 31.12.2014.

Udaje o G&astnikoch projektov su dané charakterom ciefovych skupin OPV, tj. jedna sa predovSetkym
ozZiakov ZS, SS, $tudentov VS apedagogickych zamestnancov. Informacia poskytuje udaje
o prichadzajucich a odchadzajucich u€astnikoch projektu a u€astnikoch projektu  pokraéujucich
z predchadzajuceho sledovaného obdobia vy€islujuc z celkového poctu u€astnikov poclet Zien, pri€om cie-
[ové skupiny su rozdelené podla postavenia na trhu prace, veku, skupin zranitefnosti v sulade
s vnutrostatnymi predpismi a dosiahnutého vzdelania.

Podla dosiahnutych Gdajov z Tabulky €. 33 z vyhodnotenych monitorovacich sprav narodnych projektov a
dopytovo — orientovanych projektov za rok 2014 mozno konstatovat, Zze narast poctu u€astnikov na imple-
mentacii projektov bol v sledovanom obdobi 109 334 uc€astnikov, z €oho bolo 70 365 Zien (65 %) a 38 969
muzov (35 %). V porovnani s rokom 2013 sa jedna o narast 31 431 Ucastnikov v ramci kalendarneho roka
(v 2013 predstavoval po¢tu ucastnikov 77 903 u€astnikov). V&eobecne mozno konstatovat, Zze u€astnikov
cielovych skupin — pedagogickych zamestnancov projektov zazmluvnenych v predchadzajicich rokoch tvori
z hladiska pohlavia viac Zien ako muzZov, €o je dané predovietkym tym, Ze Skolstvo patri medzi oblasti s
niZzSim priemernym ohodnotenim (jedna sa o horizontalnu profesijnu rodovu segregéciu). Na jednej strane
je problémom feminizacia Skolstva pod vplyvom horizontalnej rodovej segregacie, kde jej pri€¢inami su nizke
mzdy v sektore a silny vplyv rodovych stereotypov v spolo€nosti, ktory nemotivuje muzov zapoijit’ sa do tohto
sektora. Samotny operacny program by mal prispievat k motivacii muzov zapojit sa do vzdelavania, ako aj k
znizovaniu rodovo stereotypnych volieb kariéry pre diev€ata a chlapcov. So suc¢asnych Udajov nie je mozné
posudit, Ci sa tak v projektoch deje.

Z pohladu rozdelenia uc¢astnikov podla veku bolo totozné zastupenie vekovej skupiny od 15 do 24 rokov, t.j.
celkovo 50 721 Ziakov, resp. Studentov (46 %), ako aj skupiny ucastnikov od 25 do 54 rokov (tato vekova
skupina nie je osobitne sledovana), pricom celkovy pocet u€astnikov vo veku od 25 do 54 rokov predstavo-
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val az 49 768 osbb (46 %). Zastupenie vekovej skupiny od 55 aZ 64 rokov predstavovalo celkovo 8 845
0s6b (8 %).

Z hladiska rozdelenia u€astnikov projektov podfa postavenia na trhu prace z uvedenej tabulky vyplyva, Zze v
roku 2014 bol v projektoch sustredeny vySsi akcent na neaktivne osoby (60 495 oséb, t.j. 55 %), ako na
osoby zamestnané (48 389 osob, t.j. 44 %).

Z pohladu rozdelenia ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania predstavoval najvacsi pocCet ucastnikov s
dosiahnutym univerzitnym vzdelanim (44 680 osob, t.j. 40%).

Tabulka €. 32
Sledovanie cielovych skupin od 01.01.2014 do 31.12.2014, Spolu za prioritné osi 1-5

Rozdelenie u€astnikov projektu

Kalendarny rok 2014

Ugastnici pokracéu-

: Prichadzajuci ucast- Odchadzajuci juci
Ukazovatel nici projektu udastnici projektu | z predchadzajaceho
roku
Spolu zvtoho Spolu zvtoho Spolu zvtoho
Zeny Zeny Zeny

Celkovy pocet ucastnikov 109 334 70 365 78 890 49 480 73 536 51 449

Rozdelenie ucastnikov podfa postavenia na trhu prace

Zamestnani 48 389 39 246 27 643 22 447 38 298 33085
z toho samastatne zarob- 771 445 504 241 200 112
kovo €inné osoby

Nezamestnani 450 308 667 426 297 181
21910 dlliseese nEzE- 102 77 173 110 88 52
mestnani

Neaktivne osoby 60 495 30811 50 580 26 607 34941 18183

z toho Studujuci/tcastnici

S 49 761 25120 42 429 22131 29 055 15 449
odbornej pripravy

Rozdelenie ucastnikov podla veku

Mladez (15 - 24 rokov) 50721 25536 30311 16 651 15790 8 878
fgf‘/;éie 0SOby (85-64T0- | gg45 | 7560 | 5503 | 4186 | 4406 | 3620
Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitelnosti v stlade s vnutroStatnymi predpismi

Migranti 50 34 27 20 60 36
MensSiny 2 668 1726 2411 1561 4735 2 560
Zdravotne postihnuti 870 442 757 395 556 296
Iné znevyhodnené osoby 1835 1050 2186 1272 2852 1443

Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizsSie
stredné vzdelanie (ISCED 37 705 17 508 23204 12 426 18 759 9871
la?2)

VysSie stredné vzdelanie

(ISCED 3) 19 280 13034 15953 10 603 9739 7639

Pomaturitné neuniverzitné

vzdelanie (ISCED 4) 2641 2348 1412 1234 3 236 3045

Univerzitné vzdelanie (IS- 44 680 33374 26 526 19 067 29 563 25019
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CED5a6) ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘

Zdroj: RO/SORO

Specifika pre programy ESF
Jednotlivé identifikované Specifika pre programy ESF boli v sledovanom obdobi uplatiované v ramci
implementacie OPV nasledovne:

a) uplatnovania rodového hladiska, ako aj akychkolvek osobitnych akcii z hfadiska rodovej rovnosti:
Podpora zakladnych prav, nediskriminacie a rovnosti prilezZitosti je jednym zo zakladnych principov
uplatfiovanych v EU. Téma rodovej rovnosti, ako aj principov rovnosti prileZitosti vSeobecne
(so zameranim na podporu znevyhodnenych skupin napr. z dévodu zdravotného postihnutia, veku,
rasy, etnika, a i.) je v zmysle &l. 10 nariadenia (ES) €. 1081/2006 implementovana v OPV horizontalne
ako sucast HP RP. RO, ako aj obe SORO poskytuju vo vyzvach na predkladanie dopytovo — oriento-
vanych projektov a pisomnych vyzvaniach pre narodné projekty potrebné informacie pre vsetkych
ziadatelov o NFP o téme rodovej rovnosti, ktoré maju poméct zarucit dodrziavanie rodovej rovnosti
v kazdom realizovanom projekte. Deklarovanim pozitivheho prispevku k HP RP je zabezpelené pred-
chadzanie a eliminacia diskriminacie na zaklade etnicity a rasy, rodu, nabozenstva alebo vierovyzna-
nia, sexualnej orientacie alebo zdravotného postihnutia , atd. u narodnych, ako aj dopytovo — oriento-
vanych projektov realizovanych v ramci OPV.

b) zvySenie u€asti migrantov na zamestnanosti, a tym na posilnenie ich socialnej integracie:
Posilnenie socialnej integracie migrantov a zvySenie ich zamestnanosti je podporované v ramci OP
Zamestnanost a socialna inkluzia, ktory je implementovany MPSVaR SR.

V ramci OPV mdzeme konStatovat Zze v roku 2014 bol najvacési po€et migrantov zaznamenany v prio-
ritnej osi 2 (34 osbb z celkovych 50), kiora je zamerana na dalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja
ludskych zdrojov. Cielom je vytvorit a rozvijat efektivny systém celozivotného vzdelavania a celozi-
votného poradenstva zamerany na rozvijanie klu€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvali-
fikacii v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo€nosti dostupné pocas
celého Zivota pre v3etkych ob&anov SR.

¢) posilnenie integracie pri zamestnavani mensin, a tym zlepSenie ich socidlnej inkluzie:
Prostrednictvom opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prisluSnikov marginalizovanych rom-
skych komunit prispieva OPV k vytvoreniu podmienok potrebnych na dosiahnutie vy$Sieho pokroku vo
vzdelanostnej Urovni tejto cielovej skupiny a jej uplatnenia na trhu prace. Aktivity realizovanych projek-
tov maju za ciel aktivizovat a motivovat Ziakov z MRK k UspeSnému pdsobeniu vo vzdelavani
a zaviest' inovativne vyu€ovacie metddy ako nastroj pre inkliziu MRK do vyu€ovacieho procesu a do
spolo¢nosti.

Prikladom z praxe je projekt Strednej odbornej 3koly — Szakkozépiskola v Moldave nad Bodvou
s nazvom ,Moderné remeslo - cesta uplatnenia prislusnikov MRK na trhu prace®, ciefom ktorého je
zvySenie vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK v elokovanych pracoviskach SOS Moldava nad
Bodvou. Skola mé zriadené 3 elokované pracoviska, ktoré navstevuje 100% Ziakov z MRK, ktori $tu-
duju v dvojro¢nych ucebnych odboroch: technické sluzby v autoservise, vyroba konfekcie a stavebna
vyroba. Ziaci z MRK Ziju v prostredi, ktoré je charakteristické socialnou nedostato&nostou, znevyhod-
fujucou tato populaciu v pristupe ku vzdelaniu a na pracovny trh. Realizaciou projektu sa zvySuje
vzdelanostna droven a integracia prislunikov MRK z elokovanych pracovisk. Skola ziskala moderné
vybavenie didaktickymi prostriedkami, vytvorila zakladfiu pre poskytovanie kvalitného odborného
vzdelavania. Prostredie pésobi na Ziakov motivaéne, €o ovplyvriuje samotnu aktivitu Ziakov. Projekt
umoznuje pedagdégom absolvovat odborné Skolenia v rdmci IKT a jednotlivych odborov, &im sa zvySu-
je efektivnost a odbornost’ vzdelavacieho procesu. Absolventi Skoly ziskavaju potrebné zruénosti,
ktoré su pre ich buduce povolanie nevyhnutné. Zmena pristupu vo vyu€ovacom procese prispieva k
rozvoju samostatnosti Ziaka, flexibilite a tvorivému pristupu k povolaniu. Ziaci v odbornej praxi ziska-
vaju zruénosti pracovat na modernych pristrojoch a spdsobilost s novou trendovou technolégiou, ne-
vyhnutnou pri nastupe do zamestnania vo vyu¢enom odbore. Projekt prispieva k plnohodnotnému
zapojeniu prislusnikov MRK do socialneho, kultirneho a hospodarskeho Zivota spolo¢nosti.

d) posilnenie integracie pri zamestnavani a socidlnej inkluzii inych znevyhodnenych skupin vratane
0s6b so zdravotnym postihnutim:
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Podpora a posilnenie socialnej inkluzie oséb s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami vratane oséb so
zdravotnym postihnutim prostrednictvom ulahenia ich pristupu k vzdelavaniu a zapojenia do vzdela-
vacieho systému je vramci OPV podporovana prostrednictvom opatrenia 3.2 ,ZvySovanie vzdela-
nostnej urovne osdb s osobitnymi vzdelavacimi potrebami®. Aktivity projektov maju za ciel podporit
rozvijanie klu€ovych kompetencii zdravotne znevyhodnenych Ziakov a pedagogickych zamestnancov
v $pecialnych ZS a SS s vyuzitim novych uéebnych materidlov a didaktickych prostriedkov a ulahgit
tak pristup oséb zdravotne znevyhodnenych k vzdelavaniu na ZS a SS.

Prikladom z praxe je projekt Strednej odbornej $koly pre Ziakov s telesnym postihnutim v Ziline
s nazvom ,Zmefime spdsob u€enia a zmenime osudy naSich Ziakov“, ktora poskytuje vzdelavanie
ludom so zdravotnymi problémami a Ziakom s mentadlnym a viacndsobnym postihnutim. Hlavnym
cielom projektu bolo inovovat vychovno - vzdelavaci proces Skoly rozvijajuci zru€nosti Ziakov potreb-
né pre trh prace a podporujuci ich socialnu inkliziu do spolo€nosti. V ramci projektu sa rovnako zlepsi-
li schopnosti ucitefov vzdelavat a vychovavat zdravotne znevyhodnenych Ziakov pre vedomostnu
spolo€nost’ a takisto inovovat obsah a modernizovat metddy prace so zdravotne znevyhodnenymi
ziakmi. V ramci projektu boli inovované metédy a formy vzdelavania v Specialnej strednej Skole orien-
tované na potreby Ziakov v prisluSnych ucebnych odboroch odborného ucilista (Potravinarska vyroba
— cukrarenska vyroba, Obchodna prevadzka — priprava a skladovanie tovaru a Opatrovatelstvo). Te-
lesne a mentalne postihnutym zZiakom sa zvysili kompetencie a su tak lepS$ie pripraveni pre vstup do
spolo€nosti a na trh prace, ¢o prispieva k ich rozvoju. Bolo inovovanych 5 vzdelavacich programov,
v ktorych sa vyuziva 11 novych u¢ebnych materialov podporenych vyuzivanim novych IK technoldgii,
didaktickych prostriedkov a praktickych u¢ebnych pomdcok.

e) inovacnych Cinnosti vratane prezentacie tém, ich vysledkov a ich rozSirenia a plného uplatfiovania:
Téma inovacii je v OPV implementovana horizontalne v ramci vSetkych prioritnych osi 1 - 4. Inovacné
Cinnosti sa realizuju prostrednictvom projektov, prostrednictvom ktorych dochadza k inovacii obsahu a
metdd vyulby a vzdelavacich programov na v8etkych stuprioch $kél, k skvalitneniu vystupov vzdela-
vania pre potreby trhu prace a k inovacii u€ebnych materialov i didaktickych prostriedkov napr. pro-
strednictvom vyuZzivania modernej techniky vo vyu€ovacom procese.

Prikladom z praxe je projekt Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre s nazvom ,Komplexna inovéacia
pedagogickej a vzdelavacej €innosti na Fakulte stredoeurdpskych studii Univerzity Konstantina Filozo-
fa v Nitre s dérazom na potreby trhu prace vedomostnej spolocnosti“. Cielom projektu je komplexna
inovacia pedagogickej a vzdelavacej €innosti na Fakulte stredoeurdpskych Studii UKF s dérazom na
potreby trhu prace vedomostnej spolo¢nosti a to prostrednictvom inovacie Studijnych programov, vy-
tvorenim a overenim vnutorného systému na zvySovanie kvality vzdelavania a podporou vzdelavania
ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji a zvySovanim ich kompetenéného profilu. V ramci aktivity Ino-
vécia $tudijnych programov FSS UKF v Nitre Prijimatel inovuje obsah a optimalizuje rozsah vsetkych
akreditovanych Studijnych programov Fakulty stredoeurépskych &tudii UKF v Nitre, s osobitnym dbéra-
zom na rozvoj kfu€ovych kompetencii Studentov a potrieb trhu prace. Prijimatel k 31.12.2014 inovoval
celkovo 14 Studijnych programov. Prijimatel inovuje Studijné programy v sulade s trendmi vo vzdela-
vani, ktoré nastoluje Eurdépska unia, nakolko poZiadavky na moderné procesy vo vyucovani, ktoré
reSpektuju vzdelavacie potreby a oCakavania Ziakov a tiez profesijné potreby ucitefa su povazované
za kli€ové kompetencie.

f) nadnarodnych a/alebo medziregionalnych akcii:

Podpora transnacionality je v ramci OPV upravena horizontalne v ramci vSetkych prioritnych osi.
Transnacionalne aktivity su podporované prostrednictvom projektov, ktoré obsahuju aktivitu s medzi-
narodnym rozmerom a zahrnuli do svojich aktivit aj prenos zahraniénych skusenosti, napr. prostred-
nictvom zahraniénych stazi partnerskych institiciach, podpory medzinarodnej spoluprace VS, mobility
zahrani¢nych expertov, prilev medzinarodne uznavanych expertov do SR s ciefom skvalitnenia Studia,
nadvazovanie medzinarodnej spoluprace, zaclenenia doktorandov do medzinarodnej vedeckej obce,
pripravy programov doktorandského $tudia v spolupraci so zahraniénymi univerzitami v krajinach EU
a pod.

Prikladom praxe je projekt Univerzity Komenského v Bratislave s nazvom ,Cudzojazyény magistersky
Studijny program ,Law of European Integration and Globalization®, ktorého ciefom je vytvorenie nové-
ho cudzojazyéného pravnického Studijného programu ,Law of European Integration and Globaliza-
tion“ s dérazom na potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace, ktory bude konkurencieschopny v
ramci trhu vzdelavania v EU a podpori medzinarodnu spolupracu a mobilitu akademickej obce.
V ramci projektu sa na Pravnickej fakulte UK stimuluje spolupraca so zahrani€nymi univerzitami a
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uznavanymi expertmi, institGciami (napr. Sudny dvor EU, ELMC Society, Centre for Clinical Legal
Education) v prospech cielovych skupin, ktoré tvoria Studenti a pedagdgovia.

V ramci aktivity ,Zahrani¢né skusenosti a mobilita“ bol uskuto€neny prieskum medzinarodnych odbor-
nych podujati tykajucich sa inovativnych foriem a metdd prav. vzdelavania a nasledné zabezpecenie
informovanosti cielovej skupiny. V ramci aktivity ,Medzinarodné simulované sidne spory”“ sa zacali
realizovat’ formou Ucasti Studentskych timov pod vedenim coachov na prestiznych medzinarodnych
sutaZiach v simulacii sidnych sporov. Studenti sa zG&astnili sitazného predkola Willem C. Vis Inter-
national Commercial Arbitration Moot v Miami, ako aj European Law Moot Court Competition
v Bruseli, dalej finale Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot vo Viedni a Central and
East European Moot Competition v Brne.

Implementacia

Informovanost Ziadatelov a prijimatefov o0 HP RP je zabezpe&ené viacerymi spésobmi. RO informuje
0 HP RP prostrednictvom internetovej stranky www.minedu.sk, na ktorej su zverejnené informacie o
HP RP spolu s Priru¢kou uplatiiovania horizontalnej priority rovnost prilezitosti v Strukturalnych fon-
doch. Zaroven je v texte uvedené internetové prepojenie priamo na stranku koordinatora HP RP. In-
formacie o HP RP su tiez sucastou prirucky pre ziadatela vo forme samostatnej ¢asti venovanej tejto
HP. Rovnako relevantné informacie obsahuje aj priru¢ka pre prijimatela. Odborni hodnotitelia su o
problematike HP RP informovani v ramci Skoleni odbornych hodnotitefov, zarover maju v ramci ma-
nualu pre hodnotitela v prilohe €. 1 k dispozicii samostatnu kapitolu, ktora sa venuje HP RP.

Priklady dobrej praxe

Narodny projekt

Nazov: Aktivne starnutie seniorov v meste Liptovsky Mikulas

Realizator: Mesto Liptovsky Mikulas

Opatrenie: 2.1

ITMS kod: 26120130031

Popis:

Cielom projektu je podporit zvySovanie kvality Zivota seniorov v meste Liptovsky Mikulas rozSirovanim
ich vedomosti a zru€nosti.

Realizacia projektu prispieva k rozvoju a prehibeniu kli&ovych kompetencii seniorov vo vybranych
vzdelavacich aktivitach. ZlepSuje sa ich osobnostny potencial, schopnost ovladania IKT, zvySuje sa
uroven ovladania cudzich jazykov v ustnej aj pisomnej forme, zintenziviiuju sa volnoCasové aktivity
smerujuce k zlepSeniu zdravotného stavu, zvySuje sa uroven poznania kultirneho potencialu regiénu,
ucastnici si osvojuju teoretické vedomosti a principy zdravého zivotného Stylu a zvySuju si svoje ve-
domosti a schopnost orientacie vo verejnej sprave, vo finanénej a pravnej oblasti.

Jednotlivi u€astnici sa zapajaju do viacerych aktivit, o vytvara synergicky efekt v oblasti osobnostné-
ho rozvoja, ¢im sa vytvaraju podmienky pre aktivne zapojenie sa do spoloCenského Zzivota, zlepSuje
sa zdravotny stav ciefovej skupiny, zvySuje sa ich pohybova aktivita, u€astnici ziskavaju vSeobecny
rozhlad a orientaciu, roz8iruju si svoje zaujmy.

Realizaciou projektu sa dosiahne zabezpecéenie ddstojného, zdravého a aktivneho starnutia a neza-
vislého Zivota ob&anov — seniorov v meste Liptovsky Mikulas. Vysledky projektu budu pretrvavat aj po
ukond&eni projektu v podobe vytvorenych vzdelavacich programov neformalneho vzdelavania.

Projekt predstavuje pilotné overovanie postupov v ramci mesta, nakofko mesto projekt v takomto
rozsahu pre danu cielovu skupinu este nerealizovalo. Po odbornej stranke je za vzdelavanie zodpo-
vedny garant, ktory s lektormi konzultuje cely vzdelavaci proces tak, aby bola zabezpecena kvalita
poskytovaného vzdelavania. Po organizacnej stranke je projekt zastreSeny riadiacim personalom, a to
projektovym manazérom a dvoma koordinatormi vzdelavacich aktivit, ktori koordinuju priebeh vzdela-
vacich aktivit. Aktivity su realizované pod vedenim lektora, ktory zodpoveda za odborny priebeh vzde-
lavacej aktivity. V ramci projektu sa realizuje 8 aktivit. Aktivity prebiehaju v prenajatych priestoroch
vhodnych na realizaciu aktivit, resp. v exteriéri, pri aktivite spoznavania regiénu a okolia.

Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli pri implementacii HP RP v danom OP a opatrenia na ich
prekonanie

Podla RO OPV v sledovanom obdobi neboli identifikované ziadne problémy spojené s implementa-
ciou HP RP.
Podla koordinatora HP RP zostava :

- nizke napinanie $pecifickych cielov HP RP v OPV,
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- pretrvavajuci vplyv rodovych stereotypov a horizontalnej rodovej segregacie v dosiahnutych

hodnotach

- nizke zastupenie 0séb so zdravotnym znevyhodnenim na podporenych projektoch

3.3

Realizacia HP RP v OP Vyskum a vyvoj

Analyza poctu a hodnoty projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost prilezitosti na drovni
OP a prioritnych osi k 31.12.2014

Tabulka €. 33

Zazmluvnené projekty s prispevkom k horizontalnej priorite rovnost’ prilezitosti na arovni OP a
prioritnych osi k 31.12.2014

Objem finané-
Objem finané- nych pro-
Brioritr Poget projektov Poéef projektov | nych pro_stried- strie_dkov pro-
rioritna os celkovo s prispevkom kov projektov jektov
k cielom HP RP celkovo S prispevkom
v € (zdroje EU) kHPRP V€
(zdroje EU)
1o s e vij- 36 27 106 507 546,57 | 64 770 803,48
skumu a vyvoja
2o FEAgEE WL & 245 180 621 787 878,29 | 502 055 863,62
vyvoja
3. Infrastruktara vy-
skumu a vyvoja v 2 0 21979 552,61 0,00
Bratislavskom kraji
4. Podpora vyskumu a
vyvoja v Bratislav- 121 90 324 567 822,11 | 230 072 095,75
skom kraji
‘:', 7 3 7 e 75 21 260 120 434,68 | 69 409 195,38
ych skél
6. Technicka pomoc
pre ciel Konvergencia 28 0 21675 662,81 0,00
7. Technicka pomoc
2172 EEN REGEENK) 28 0 8 870 545,16 0,00
konkurencieschopnost ’ ’
a zamestnanost’
Spolu za OP 535 318 1 365 509 442,23 | 866 307 958,23

Zdroj: interna evidencia RO/SORO, ITMS

V sledovanom obdobi OPVaV prispieval k napinaniu $pecifickych cielov HP RP prostrednictvom 318
zazmluvnenych projektov v hodnote 1 365 509 442,23 EUR (EU zdroje) v ramci vSetkych relevantnych
prioritnych osi. Z celkového poctu projektov prispievalo k HP RP 59,4% projektov (oproti roku 2013 ide
narast o cca 3,9% - 12 projektov), ktorych hodnota predstavovala 57,4% z celkovej hodnoty (narast
cca az o 57%). Najviac projektov s prispevkom k HP RP bolo k 31.12.2014 zazmluvnenych v ramci
prioritnej osi 2 zameranej na podporu vyskumu a vyvoja na Slovensku mimo Bratislavského kraja,
spolu 180 projektov (73,5% z celkového poctu projektov v prioritnej osi) v celkovej hodnote 502 055
863,62 EUR (80,7%). V ramci prioritnej osi 3, ktora sa zameriava na podporu vyskumu a vyvoja
v Bratislavskom kraji neprispel k plneniu ciefov HP RP ani jeden projekt. V ramci prioritnej osi 1, ktora
sa zameriava na infrastruktdru vyskumu a vyvoja na Slovensku mimo Bratislavského kraja bolo pod-
porenych s prispevkom k cielom HP RP 27 projektov (75%) v hodnote 64 770 803,48 (EU zdroje,
60,8%) a v ramci prioritnej osi 5 zameranej na infrastruktaru vysokych $kél to bolo 21 projektov (28%)
v hodnote 69 409 195,38 (EU zdroje, 26,7%). Najniz$i pocet projektov s prispevkom HP RP bol
v prioritnej osi 3 Infrastruktdra vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji, a to O a v prioritnych osiach,
ktoré sa zameriavaju na technicki pomoc operacného programu.
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Analyza pinenia fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni OP

Tabulka ¢. 34
PInenie fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni OP VaV k 31. 12. roku 2014 podla NSRR
Ukazovatele 2007 |2008|2009|2010|2011 (2012 |2013|2014|2015| Celkom
poet projektov s | DoSiahnuty 0 o | 83 | 228 | 240 | 289 | 306 | 318 | N/A 318
prispevkom k vysledok
rovnosti prilezi- Cief NA | NIA | NA | NIA | NIA | NA | NIA | NIA | NIA N/A
tosti (pocet)  [\ychodisko| NA | Na [ na [ nva | nva | na | na | Na | Na N/A
vyskumnici do 35 | Dosiahnuty
el VS vysledok 0 0 11 | 75 | 356 | 693 | 1004 | 1213 | N/A 1213
organizacie a | Ciel NA [ NA [ A [ na [ va v | nva | v | nia N/A
partnerov, ktori
vyuzivaju po-
skytnutti podpo- | Vychodisko [ N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NIA | N/A N/A
ru- muzi (pocet)
vyskumnici do 35 | Dosiahnuty
e vsledok 0 0 6 40 | 201 | 402 | 580 | 676 | N/A 676
organizacie a Ciel NA [ NA | A [ na [ va s | nva | e | nia N/A
partnerov, ktori
vyuzivaju po-
skytnutti podpo- | Vychodisko [ N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NIA | N/A N/A
ru - zeny (pocet)
vyskumnici nad | Dosiahnuty
35 rokov viastnej | vysledok 0 0 12 | 202 | 817 | 1466 | 1933 | 2177 | N/A 2177
organizacie a Ciel NA [ NA [ A [ na [ va s | va | v | nia N/A
partnerov, ktori
vyuzivaju po-
skytnutti podpo- | Vychodisko [ N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NIA | N/A N/A
ru - muzi (pocet)
vyskumnici nad | Dosiahnuty
35 rokov viastnej | vysledok 0 0 8 | 107 | 418 | 804 | 1007 | 1008 | N/A 1098
organizacie a Ciel NA [ NA [N [N [ s [ s | A | na | A N/A
partnerov, ktori
vyuzivaju po-
skytnutii podpo- | Vychodisko [ N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/IA | N/A N/A
ru - zeny (pocet)
Dosiahnuty
pocet vytvore- vysledok 0 0 0 0 0 0 0 1 N/A 1
nych pracovnych Ciel NA | NA | NA | NA [ A [ A | na | na | Nia N/A
miest pre vy-
skumnikov —
muzi (pocet) | Vychodisko| N/A | N/A [ NJA | NIA | N/A [ N/A | NIA | N/A | N/A N/A
pocet vytvore- | Dosiahnuty
nych pracovnych | yysledok 0 0 0 0 0 0 1 5 | NA 5
el ke Ciel NA [ NA [ NnA [ NnA ] NA [ NAa [ va A na | Na
seny (pocet) | Vychodisko| NA | NA | NIA | NIA [ NA | NIA | N/A | N/A | NIA N/A
pocet opatreni | Dosiahnuty
zabezpe&ujicich | vysledok 0 0 0 0 1 9 26 | 30,8 | nA 30,8
EEEIEEEn LD Ciel NS NN RN E N RN TN TN T N/A
bezbariérovy
pristup k vysled-
kom projektu [ Vychodisko | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | NIA | NIA | N/A N/A

(pocet)

Zdroj: VS OPV 2014 a Informacia o prispevku k OPV 2014

Na urovni OP VaV ide najma o podporu vytvarania pracovnych miest v oblasti vyskumu a vyvoja pre
zeny, zvySovanie kvalifikacie zien v oblasti vyskumu a vyvoju a zabezpecenie dostupnosti infrastruktu-
ry vyskumu a vyvoja pre zdravotne postihnuté osoby, ako aj podporu Studentov a Studentiek, dokto-
randov/doktorandiek s cielom zapojenia sa do vyskumnych projektov.

V ramci OP VaV je momentalne podporenych 318 projektov s prispevkom k HP RP, v celkovej hodno-
te 866 307 958,23 EUR (zdroje EU). Celkovo tak vzrastol pocet projektov s prispevkom k HP RP opro-
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ti predchadzajucemu monitorovanému obdobiu o 12 projektov a hodnota projektov vzrastla o viac ako
499 mil. EUR.

V sledovanom obdobi je viditelny narast dosiahnutych hodnét vdetkych sledovanych ukazovatelov.

Z hladiska hodnét dosiahnutych meratelnych ukazovatelov mozno konstatovat, ze k 31. 12. 2014 bolo
podporenych 1213 vyskumnikov do 35 rokov vlastnej organizacie, ktori vyuzivaju poskytnutu podporu
- muzi (narast o 209 vyskumnikov oproti minulému roku) a 676 vyskumni¢ok do 35 rokov vlastnej or-
ganizacie, ktoré vyuzivaju poskytnutd podporu (narast o 96 vyskumni¢ok oproti minulému roku), po-
diel zien na celkovom pocte podporenych vyskumnikov a vyskumnicok bol teda len 35,8%, Tiez bolo
podporenych 2177 vyskumnikov muzov nad 35 rokov (narast o 244 vyskumnikov oproti minulému
roku) a 1098 vyskumni€ok nad 35 rokov (narast o 91 vyskumni€ok oproti minulému roku), teda podiel
zien na celkovom pocte bol nizky, a to 33,52%. Dosiahnuté hodnoty ukazovatelov kopiruju zastupenie
Zien v tomto sektore a stale podporuju pretrvavanie rodovych rozdielov v tejto oblasti. Vytvorené bolo
1 pracovné miesto pre vyskumnika muza a 5 pracovnych miest bolo vytvorenych pre vyskumnicky.
Uskuto&nenych bolo 30,8 opatreni zabezpecujuce bezpecny alebo bezbariérovy pristup k vysledkom
projektu.

Detailnejsia informacia o cielovych hodnotach ukazovatelov definovanych prijimatelmi, t. j. presnejSia
predstava o dalSom postupe implementacie OPVaV vo vztahu k HP RP je uvedena v komentari tabu-
liek. Kedze v Systéme koordinacie implementacie HP RP na programové obdobie 2007- 2013 neboli
uréené cielové hodnoty, nie je mozna analyza ciefovych hodnét stanovenych prijimatelmi na zaklade
uzatvorenych zmluv k 31. 12. 2014 a cielovych hodnét k roku 2013.

Analyza plnenia fyzickych ukazovatel'ov HP RP na tdrovni prioritnych osi OP
V tabulke & 35 - 39 je uvedené napifianie ukazovatefov HP RP na urovni prioritnej osi VaV

k 31.12.2014.
Prioritna os 1

Ko-
Ukazovatele 230 220 2009 | 2010 2(1’1 2012 | 2013 | 2014 fg Celkom | men-
tar
Sot i Dosiah- N/
PF";‘: pro nuty | 0 | 0| O 0| 0 19 26 27 A 27
prjl'(:p;c/kim R
k rovnosti Ciel N/A | N/A| N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A IX/ N/A
prilezitosti Vvch N/
(pocet) d’;‘s’kg' N/A | N/A| N/A | NIA | NIA | N/A N/A NA | NA
hodnota D‘:\i't?h' ol ol ol o | o |46360|63079 | 6477080 | N/ | 6477080
projektov s . 470,26 | 871,89 3,48 A 3,48
. vysledok
prispevkom N/
k rovnosti Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A A N/A
prilezitosti vvch N/
(EUR) YOO \/a [NIA | N/A | NIA | NIA | NUA N/A N/A N/A
disko A
Studenti Dosiah- N/
doktorand- nuty 0 0 0 0 0 0 0 12 A 12
ského studia | vysledok
vlastnej . N/
organizacie Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A A N/A
a partnerov
v projekte,
ktori vyuzi-
vaju poskyt- | Vycho- N/
nutu podpo- e N/A | N/A| N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A A N/A
ru - muzi
(pocet)/ vy-
sledok
Studenti Dosiah- N/
doktorand- nuty 0 0 0 0 0 0 0 9 A 9
ského studia | vysledok
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vlastnej
organizacie
a partnerov
v projekte,
ktori vyuzi-
vajli poskyt-
nutu podpo-
ru - zeny
(pocet)/ vy-
sledok

vyskumnici
do 35 rokov
vlastnej
organizacie
a partnerov,
ktori vyuzi-
vaju poskyt-
nutd podpo-
ru - muzi
(pocet)/ vy-
sledok

vyskumnici
do 35 rokov
vlastnej
organizacie
a partnerov,
ktori vyuzi-
vaju poskyt-
nutd podpo-
ru - zeny
(pocet)/ vy-
sledok

vyskumnici
nad 35 rokov
vlastnej
organizacie
a partnerov,
ktori vyuzi-
vaju poskyt-
nutd podpo-
ru - muzi
(pocet)/ vy-
sledok

vyskumnici
nad 35 rokov
vlastnej
organizacie
a partnerov,
ktori vyuzi-
vaju poskyt-
nutd podpo-
ru - zeny
(pocet)/ vy-
sledok

Studenti
doktorand-
ského Studia
vlastnej
organizacie

NAINALNA [ va [ Nna | Nna | A N/A 'X’ N/A
NAINALNA [ Nna [ NA | Na | A na | WL A
N/
0| o 0 2 28 || 28
NAINALNA [ Nna [ NA | Na | A N/A ';i’ NIA
NAINANA [ NnA [ NA | NAa | A N/A '\Af’ NIA
N/
0o | o 0 2 15 |V 1s
NAINALNA [ va [ Na | Na | A N/A '\Af’ NIA
NAINALNA [ Nna [ NA | Nna | A N/A 'X’ NI/A
o | o 0 13 97 [N o7
A
NAINALNA [ Nna [ Nna | Nna | A NIA "/i’ NIA
NAINANA [ Nna [ NA | Nna | A N/A 'X’ NI/A
o | o 0 12 38 |V 38
A
NAINALNA [N [ NA | Nna | A N/A '\/i’ NI/A
NAINALNA [ va [ A | Na | A NIA 'X’ NIA
olol o] oo 0 0 0 NEL
A
NAINALNA [ Nna [ NA | Nna | A na | WL A
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a partnerov
v projekte,
ktori vyuzi-

vaju poskyt-

nutu podpo-
ru - muzi

(pocet)/ do-

pad

Studenti
doktorand-
ského studia

vlastnej
organizacie
a partnerov

v projekte,

ktori vyuzi-
vaju poskyt-
nutd podpo-

ru - zeny
(pocet)/ do-
pad

vyskumnici
do 35 rokov
vlastnej
organizacie
a partnerov,
ktori vyuzi-
vaju poskyt-
nutd podpo-
ru - muzi
(pocet)/ do-
pad

vyskumnici
do 35 rokov
vlastnej
organizacie
a partnerov,
ktori vyuzi-
vaju poskyt-
nutd podpo-
ru - zeny
(pocet)/ do-
pad

vyskumnici
nad 35 rokov
vlastnej
organizacie
a partnerov,
ktori vyuzi-
vaju poskyt-
nutd podpo-
ru - muzi
(pocet)/ do-
pad

vyskumnici
nad 35 rokov
vlastnej
organizacie
a partnerov,

NANAl NA [ va Tna ] va | NA na | WL A
N/

0| o 0 0 0 N 0

NANAl NA [ va T na ] va | Na na | YL A

NANAlNA [ NnA LA ] na | NA NIA "A’ NIA
N/

o | o 0 0 0 N 0

NAalNAl NA [ va e ] va | Na N/A "A’ NIA

NANAlNA [ NnAa T na ] na | NA NIA "/i’ NIA
N/

o | o 0 0 0 N 0

NANAl NA A Tna ] va | Na N/A "A’ NIA

NANAl NA [ Nva Tna ] na | A N/A "A’ NIA
N/

o | o 0 0 0 N 0

NAINALNA [ A [ Nna | Na | A NIA 'X’ NIA

NAalNAl NA [ v e ] na | Na N/A "/i’ NI/A

olol o] oo 0 0 0 NEL
A

NAINALNA [ Nna [ Nna | Na | A NIA ';'\’ NIA
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ktori vyuzi-
vaju poskyt-
nuta podpo-
ru - zeny
(pocet)/ do-
pad

N/A

pocet vytvo-
renych pra-

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

pad

pocet vytvo-
renych pra-
covnych

covnych

miest pre N/
vyskumni- N/A|N/A| N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A A N/A
kov - muzi \
(pocet)/ do-

miest pre
vyskumni-

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

kov - zeny
(pocet)/ do-
ad

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

Prioritna os 2

pocet pro-
jektov s
prispev-

53

146

154 | 170

177

180

N/A

180

kom k

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

rovnosti
prilezitosti
pocCet

N/A

hodnota
projektov s
prispev-
kom k

0,0

N/A

0,0

N/A

35
867
061,

56

N/A

195

340

949,
46

N/A | N/A

230 | 248

386 | 566

418, | 652,
16 90

N/A

444

877

489,
43

N/A

502

055

863,
62

N/A

N/A

N/A

50205586
3,62

rovnosti N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

prilezitosti
(EUR)

N/A

Studenti

dokto-

randského
Studia

N/A

N/A

N/A

34

N/A | N/A

169 | 394

N/A

499

N/A

605

N/A

N/A

N/A

605

vlastnej
organiza-
cie a part-

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

nerov v
projekte,
ktori vyu-

Zivaju
poskytnu-
tu podporu

- muzi
(pocet)/

vysledok

N/A

Studenti
dokto-
randského

N/A

N/A

N/A

34

N/A | N/A

208 | 452

N/A

591

N/A

643

N/A

N/A

N/A

643
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stadia
vlastnej
organiza-
cie a part-
nerov v
projekte,
ktori vyu-
Zivaju
poskytnu-
tu podporu
- zeny
(pocet)/
vysledok

vyskumni-
cido 35
rokov
vlastnej
organiza-
cie a part-
nerov,
ktori vyu-
Zivaju
poskytnu-
ta podporu
- muzi
(pocet)/
vysledok

vyskumni-
cido 35
rokov
vlastnej
organiza-
cie a part-
nerov,
ktori vyu-
Zivaju
poskytnu-
tu podporu
- zeny
(pocet)/
vysledok

vyskumni-
ci nad 35
rokov
vlastnej
organiza-
cie a part-
nerov,
ktori vyu-
zivaju
poskytnu-
tu podporu
- muzi
(pocet)/
vysledok

vyskumni-
ci nad 35
rokov
vlastnej
organiza-
cie a part-

N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A| N/A N/A

N/A|N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A

0 53 | 207 | 391 | 629 | 783 | N/A 783

N/A|N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A

N/A|N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A

23 | 107 | 202 | 331 | 384 | N/A 384

N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A

N/A|N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 23

2 115 | 495 | 761 | 1076 156 N/A 1265

N/A|N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A

N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A

0 0 1 78 | 237 | 448 | 581 | 669 | N/A 669

N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A| N/A N/A
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nerov,
ktori vyu-
Zivaju
poskytnu-
tu podporu
- Zzeny
(pocet)/
vysledok

pocet vy-
skumnikov
do 35ro-
kov, ktori
sa vratili
posobit’ do
sloven-
skych
organizacii
vyskumu a
vyvoja -
muzi
(pocet)/
vysledok

pocet vy-
skumnikov
do 35ro-
kov, ktori
sa vratili
posobit’ do
sloven-
skych
organizacii
vyskumu a
vyvoja -
zeny
(pocet)/
vysledok

pocet vy-
skumnikov
nad 35
rokov,
ktori sa
vratili p6-
sobit’ do
sloven-
skych
organizacii
vyskumu a
vyvoja -
muzi
(pocet)/
vysledok

pocet vy-
skumnikov
nad 35
rokov,
ktori sa
vratili p6-
sobit’ do
sloven-
skych
organizacii
vyskumu a

N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A
0 0 0 0 0 |N/A 0
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A II\AII N/A N/A
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 'Xl N/A N/A
0 0 0 0 0 0 0 0 |N/A 0
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 'X/ N/A N/A
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 'Xl N/A N/A
0 0 0 0 0 |N/A 0
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 'Xl N/A N/A
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A IXI N/A N/A
0 0 0 0 0 |N/A 0
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A IXI N/A N/A
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 'X/ N/A N/A
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vyvoja -
zeny
(pocet)/
vysledok

Studenti
dokto-
randského
stadia
vlastnej
organiza-
cie a part-
nerov v
projekte,
ktori vyu-
zivaju
poskytnu-
ta podporu
- muzi
(pocet)/
dopad

Studenti
dokto-
randského
stadia
vlastnej
organiza-
cie a part-
nerov v
projekte,
ktori vyu-
zivaju
poskytnu-
tu podporu
- zeny
(pocet)/
dopad

vyskumni-
ci do 35
rokov
vlastnej
organiza-
cie a part-
nerov,
ktori vyu-
Zivaju
poskytnu-
tu podporu
- muzi
(pocet)/
dopad

vyskumni-
cido 35
rokov
vlastnej
organiza-
cie a part-
nerov,
ktori vyu-
Zivaju
poskytnu-
tu podporu
- Zzeny

0 0 0 0 0 0 3 |28 |N/A 28
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 'X/ N/A N/A
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 'Xl N/A N/A

0 0 0 0 0 0 14 | 65 | N/A 65
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 'Xl N/A N/A
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 'Xl N/A N/A

0 0 0 0 0 0 0 |33 |NA 33
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 'Xl N/A N/A
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A IXI N/A N/A

0 0 0 0 0 0 0 19 | N/A 19
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A IXI N/A N/A
N/A |N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 'X/ N/A N/A
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(pocet)/
dopad

vyskumni-
ci nad 35
rokov
vlastnej
organiza-
cie a part-
nerov,
ktori vyu-
Zivaju
poskytnu-
tu podporu
- muzi
(pocet)/
dopad

vyskumni-
ci nad 35
rokov
vlastnej
organiza-
cie a part-
nerov,
ktori vyu-
Zivaju
poskytnu-
ta podporu
- zeny
(pocet)/
dopad

pocet vy-
tvorenych
pracov-
nych miest
pre vy-
skumnikov
- muzi
(pocet)/
dopad

pocet vy-
tvorenych
pracov-
nych miest
pre vy-
skumnikov
- zeny
(pocet)/
dopad

Prioritna os 3

pocet projek-
tov s prispev-
kom k rovnos-
ti prilezitosti
(pocet)

olo|l ol ool o] ol1]|na 1
NA [NA | NA | Na | A | A | A ';‘\’ NA| NA
NAINA LT NA | NA | A | A | Na ';"’ NA| NA
olo|l o] ol o ]| ol & |s7|na 87
NAINA LT NA | NA | A | A | Nia "A’ NA| NA
NAINA L NA | NA | A | A | Nia "A’ NA| NA
olo|l ol olo| o] ololna 0
NAINA T NA | NA | NA | A | Nia "/i’ NA| NA

VRN EVNETA "A’ N/A N/A
olo|l ol ool o] 1|alna 4
NA [N | NA | N | A | A | A 'X’ NA| NA
NAINA T NA | NA | A | A | Nia "/i’ NA| NA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




hodnota pro-
jektov s pri-
spevkom k
rovnosti prile-
Zitosti
(EUR)

Studenti dok-
torandského
Studia vlastnej
organizacie a
partnerov v
projekte, ktori
vyuzivaju po-
skytnutu pod-
poru - muzi
(pocet)/ vysle-
dok

Studenti dok-
torandského
Studia vlastnej
organizacie a
partnerov v
projekte, ktori
vyuzivaju po-
skytnutu pod-
poru - zeny
(pocet)/ vysle-
dok

vyskumnici do
35 rokov
vlastnej orga-
nizacie a part-
nerov, ktori
vyuzivaju po-
skytnuti pod-
poru - muzi
(pocet)/ vysle-
dok

vyskumnici do
35 rokov
vlastnej orga-
nizacie a part-
nerov, ktori
vyuzivaju po-
skytnuti pod-
poru - zeny
(pocet)/ vysle-
dok

vyskumnici
nad 35 rokov
vlastnej orga-
nizacie a part-
nerov, ktori
vyuzivaju po-
skytnuti pod-
poru - muzi
(pocet)/ vysle-
dok

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0
N/A | NJA| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0
N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0
N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0
N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | NA N/A | N/A | N/A N/A
N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | NA N/A | N/A | N/A N/A

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0
N/A | N/A'| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
N/A | N/A'| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0
N/A | N/A'| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
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vyskumnici
nad 35 rokov
vlastnej orga-
nizacie a part-

nerov, ktori
vyuzivaju po-
skytnuti pod-

poru - zeny
(pocet)/ vysle-
dok

Studenti dok-
torandského
studia vlastnej
organizacie a
partnerov v
projekte, ktori
vyuzivaju po-
skytnuti pod-
poru - muzi
pocet)/ dopad

Studenti dok-
torandského
studia vlastnej
organizacie a
partnerov v
projekte, ktori
vyuzivaju po-
skytnuti pod-
poru - zeny
pocet)/ dopad

vyskumnici do
35 rokov
vlastnej orga-
nizacie a part-
nerov, ktori
vyuzivaju po-
skytnuti pod-
poru - mu-
zi(pocet)/ do-
pad

vyskumnici do
35 rokov
vlastnej orga-
nizacie a part-
nerov, ktori
vyuzivaju po-
skytnutu pod-
poru - zeny
(pocet)/ dopad

vyskumnici
nad 35 rokov
vlastnej orga-
nizacie a part-
nerov, ktori
vyuzivaju po-
skytnuti pod-
poru - muzi
pocet)/ dopad

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0
N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
N/A | NJA| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0
N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A

N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0

N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0

N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0
N/A | N/A'| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0
N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A

N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
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vyskumnici
nad 35 rokov
vlastnej orga-
nizacie a part-

nerov, ktori
vyuzivaju po-
skytnuti pod-
poru - zeny
pocet)/ dopad

pocet vytvore-
nych pracov-
nych miest
pre vyskumni-
kov - muzi
(pocet)/ dopad

pocet vytvore-
nych pracov-
nych miest
pre vyskumni-
kov - zeny
(pocet)/ dopad

Prioritna os 4

pocet projek-
tov s pri-
spevkom k
rovnosti
prilezitosti
(pocet)

hodnota
projektov s
prispevkom k
rovnosti
prilezitosti
(EUR)

Studenti
doktorand-
ského studia

vlastnej or-

ganizacie a

partnerov v

projekte,
ktori vyuziva-
ju poskytnu-
tu podporu -
muzi
(pocet)/ vy-
sledok

Studenti
doktorand-
ského studia
vlastnej or-
ganizacie a
partnerov v

N/A 0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
N/A | N/A'| N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A
74 78 84 87 90 | N/A 90
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
95 115 | 125 | 215 | 230
0.00 0,0 387 | 321 | 934 | 350 | 392 | 072 N/A 230072
’ 0 |541,2|959,8|451,2|703,2|121,0 | 095 095,75
2 4 9 0 4 .75
N/A | N/A| N/A | NJ/A | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA|NA| NA
0 0 9 13 130 | 407 | 636 | 718 | N/A| 718
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
0 0 5 27 158 | 443 | 675 | 712 | N/A| 712
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
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projekte,
ktori vyuziva-
ju poskytnu-
tu podporu -
zeny
(pocet)/ vy-
sledok

vyskumnici
do 35 rokov
vlastnej or-
ganizacie a
partnerov,
ktori vyuziva-
ju poskytnu-
tu podporu -
muzi
(pocet)/ vy-
sledok

vyskumnici
do 35 rokov
vlastnej or-
ganizacie a
partnerov,
ktori vyuziva-
ju poskytnu-
ta podporu -
zeny
(pocet)/ vy-
sledok

vyskumnici
nad 35 rokov
vlastnej or-
ganizacie a
partnerov,
ktori vyuziva-
ju poskytnu-
tu podporu -
muzi
(pocet)/ vy-
sledok

vyskumnici
nad 35 rokov
vlastnej or-
ganizacie a
partnerov,
ktori vyuziva-
ju poskytnu-
tu podporu -
zeny
(pocet)/ vy-
sledok

pocet vy-
skumnikov
do 35 rokov,
ktori sa vrati-
li posobit’ do
slovenskych

organizacii

vyskumu a
vyvoja - muzi

N/A | N/A| N/A | NJ/A | N/A | N/A | N/A | N/A|N/A | NA
0 0 11 22 149 | 302 |373 |402 | N/A| 402
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
0 0 6 17 94 200 | 247 | 277 | N/A | 277
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
87 322 | 705 | 843 | 873 | N/A| 873
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
29 181 | 356 | 408 | 429 | N/A | 429
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
N/A | N/A| N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A|NA| NA
0 0 0 0 0 0 0 0 [ NA 0
N/A | N/A| NA | NJ/A | N/A | N/A | N/A | N/A| N/A| NA
N/A | N/A| N/A | NA | N/A 0 N/A | N/A | N/A | N/A
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(pocet)/ vy-
sledok

pocet vy-
skumnikov
do 35 rokov,
ktori sa vrati-
li posobit do
slovenskych
organizacii
vyskumu a
vyvoja - zeny
(pocet)/ vy-
sledok

pocet vy-
skumnikov

nad 35 rokov,
ktori sa vrati-
li posobit’ do
slovenskych
organizacii

vyskumu a

vyvoja - muzi
(pocet)/ vy-
sledok

pocet vy-
skumnikov
nad 35 rokov,
ktori sa vrati-
li posobit’ do
slovenskych
organizacii
vyskumu a
vyvoja - zeny
(pocet)/ vy-
sledok

Studenti
doktorand-
ského studia
vlastnej or-
ganizacie a
partnerov v
projekte,
ktori vyuziva-
ju poskytnu-
tu podporu -
muzi
(pocet)/ do-
pad

Studenti
doktorand-
ského studia
vlastnej or-
ganizacie a
partnerov v
projekte,
ktori vyuziva-
ju poskytnu-
tu podporu -
zeny
pocet)/ do-

0 0 [N

/A 0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A 0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0 | N/A 0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

19 | N/A

N/A

19

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

17 | N/A

N/A

17

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A
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pad

vyskumnici
do 35 rokov
vlastnej or-
ganizacie a
partnerov,

22

N/A

22

ktori vyuziva-
ju poskytnu-

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

tu podporu -
muzi

(pocet)/ do-
pad

N/A

vyskumnici
do 35 rokov
vlastnej or-
ganizacie a
partnerov,

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

11

N/A

N/A

N/A

11

ktori vyuziva-
ju poskytnu-

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ta podporu -
zeny

(pocet)/ do-
pad

N/A

vyskumnici
nad 35 rokov
vlastnej or-
ganizacie a
partnerov,

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

34

N/A

N/A

N/A

34

ktori vyuziva-
ju poskytnu-

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

tu podporu -
muzi

(pocet)/ do-
pad

N/A

vyskumnici
nad 35 rokov
vlastnej or-
ganizacie a
partnerov,

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

11

N/A

N/A

N/A

11

ktori vyuziva-
ju poskytnu-

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

tu podporu -
zeny

(pocet)/ do-
pad

N/A

pocet vytvo-

renych pra-
covnych
miest pre

vyskumnikov

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

- muzi N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

(pocet)/ do-
pad

N/A

N/A

N/A
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pocet vytvo- _
renych pra- |Dosiah-
covnych nuty vy- 0 0 0 0 0 0 0 1 | NA 1
miest pre |Sledok
vyskumnikov

- zeny Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A
(pocet)/ do- Vychodi-
pad N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A

sko

Prioritna os 5

Ko-
20|20 |20 20| Cel-
Ukazovatele o7 | os | 09 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 15| kom nlgp-
Do-
siah- N/
nuty o|0]|O 8 8 16 16 21 A 21
ysle-
pocet projektov s prispev- ?cl)k
kom k rovnosti prilezitosti NALARY] N/
(pocet) Ciel AlAlA N/A N/A N/A N/A | N/A A N/A
Vycho
cho- | N NINT A | ona | ona | e | v [V A
. A|lA|A A
disko
Do- 60
f‘]':th 0,]0,]0,|39298 | 38161 | 63102 | 863 g?gg N/ | 69409
. . 4 10000100 823,89 | 713,88 | 061,76 | 255, A | 195,38
hodnota projektov s pri- vysle- ,38
st 58
spevkom k rovnosti prilezi- | dok
tosti . N/ | N/ | N/ N/
(EUR) Ciel AlAlA N/A N/A N/A N/A | N/A A N/A
Vycho
cho- |V [NVINT A | wa | wa | i | e [V A
. A|lA|A A
disko
Do-
siah- N/
. . . .. | nuty 0j]0]O0 0 1 9 26 30,8 30,8
pocet opatreni zabezpecuju- el A
cich bezpecny alebo bezba- :?(l)k
riérovy pristup k vysledkom NALVARY N/
projektu Ciel |\ | A | A | VA N/A | NA | NIA | N/A || NIA
(pocet)/ vysledok _
vyeho |\, |y |y N/
cho- N/A N/A N/A N/A | N/A N/A
disko | A | A A A

Zdroj: VS OPV 2014
a Informacia o prispevku
k OPV 2014

Prioritna os 1

V prioritnej osi 1 si prijimatelia vybrali v 27 projektoch s prispevkom k ciefom HP RP vSetkych 14 uka-
zovatelov pri ktorych je mozné sledovat cielové hodnoty stanovené prijimatelmi na zaklade uzatvore-
nych zmlav k 31. 12. 2013.

V ramci ukazovatela ,Pocet vyskumnikov do 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju
poskytnutd podporu — muzi“ bola dosiahnuta hodnota 28 a u Zien v ramci toho istého ukazovatela
hodnota 15, 8o znamena podiel 28,6%. Co sa tyka poétu vyskumnikov nad 35 rokov, ktori vlastnej
organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju poskytnutd podporu hodnoty dosiahli u muzov 97 vyskumni-
kov a u Zien 38 vyskumni€ok, €o je podiel Zien na celkovom pocte 35,5%.

Prioritna os 2

V prioritnej osi 2 si prijimatelia vybrali v 180 projektoch s prispevkom k cielom HP RP 14 ukazovatelov
z 18 moznych, pri ktorych je mozné sledovat’ cielové hodnoty stanovené prijimatelmi na zaklade uza-
tvorenych zmluv k 31. 12. 2014.
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Ukazovatel Studenti doktorandského Studia vlastnej organizécie a partnerov v projekte, ktori vyuZiva-
ju poskytnutd podporu vykazal u muzov hodnotu 605 (Co je medziroCny narast o 106 Studentov)
a u zien Studentiek doktorandského Studia dosiahol hodnotu 643 (o je medziroény narast o 52 Stu-
dentiek). Podiel zien na celkovom poéte podporenych doktorandov a doktorandiek bol vysSi, ato
51,5%.

Pocet vyskumnikov do 35 rokov ku koncu monitorovaného obdobia sa medziro¢ne zvysil o 154 na
celkovy pocet 783 a pocet vyskumniCok do 35 rokov ku koncu monitorovaného obdobia sa medziro¢-
ne zvysil o 53 na celkovy pocet 384 vyskumnicok. Podiel Zien na celkovom pocte bol 33%.

Pocet vyskumnikov nad 35 rokov ku koncu monitorovaného obdobia sa medziro€ne zvysil o 189 na
celkovy pocet 1265 vyskumnikov. Pocet vyskumnicok nad 35 rokov ku koncu monitorovaného obdo-
bia sa medziro€ne zvysil o 88 na celkovy pocet 669 vyskumniCok. Podiel Zien na celkovom pocte bol
34,6%.

V rdmci ukazovatela dopadu Studentov doktorandského Studia viastnej organizécie a partnerov v pro-
jekte, ktori vyuzivaju poskytnuti podporu — muzi boli podporeni v polte 28 a u zien bolo podporenych
65 Studentiek. Podiel Zzien na celkovom pocte bol 69,9%.

Pocet vyskumnikov nad 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju poskytnutd podporu
bol 1 vyskumnik a 87 vyskumni€ok nad 35 rokov. Podiel Zien na celkovom pocte bol 98,8%.

Prioritné os 3

V prioritnej osi 3 nie je mozné urcit cielové hodnoty stanovené prijimatelmi na zaklade uzatvorenych
zmlav k 31. 12. 2014, a to z dévodu nevyhlasenia vyzvy agentury a neidentifikovania prispevkov k
relevantnej HP. V dbsledku realokacie finanénych prostriedkov vyzva v ramci PO 3 vyhlasena nebude.
Z tohto dévodu nebudi méct dopytovo orientované projekty v ramci PO 3 prispievat’ k napifianiu uka-
zovatefov.

Prioritna os 4

V prioritnej osi 4 si prijimatelia vybrali v 90 projektoch s prispevkom k cielom HP RP 14 ukazovatelov
z 18 moznych, pri ktorych je mozné sledovat’ cielové hodnoty stanovené prijimatelmi na zaklade uza-
tvorenych zmluv k 31. 12. 2014.

V ramci tejto osi sa pocet Studentov doktorandského Studia zvysil ku koncu monitorovaného obdobia
na celkovy poéet 718 Studentov, €o je medziro&ny nérast o 82 Studentov a pocet Studentiek dokto-
randského Studia sa medzirocne zvysil ku koncu monitorovaného obdobia o 32 na celkovy pocet 712
Studentiek. Podiel Studentiek na celkovom pocte bol 49,8%.

Pocet vyskumnicok do 35 rokov sa medziro¢ne zvysil o 30 na celkovy pocet 277 vyskumniCok a pocet
vyskumnikov do 35 rokov sa medzirocne zvySil o 29 na celkovy pocet 402 vyskumnikov. Podiel vy-
skumnicok na celkovom pocte bol 40,8%.

Pocet vyskumnikov nad 35 rokov sa medzirocne zvysil o 30 na celkovy pocet 873 vyskumnikov a
pocet vyskumniCok nad 35 rokov sa medziro&ne zvysil o 21 na celkovy pocet 429 vyskumnicok. Po-
diel vyskumniok na celkovom pocte bol 33%.

V ramci prioritnej osi vyuZivali dosial podporu v ramci ukazovatefa dopadu 19 Studentov doktorand-
ského Studia a 17 Studentiek. Podiel Studentiek na celkovom pocte bol 47,2%.

Prioritna os 5

V prioritnej osi 5 Infrastruktira vysokych $kél si prijimatelia v 21 projektoch s prispevkom k cielom HP
RP mali moznost vybrat jediny mozny ukazovatel, pri ktorom je mozné sledovat cielové hodnoty sta-
novené prijimatelmi na zaklade uzatvorenych zmluv k 31. 12. 2014. Cielova hodnota stanovena priji-
matelmi v projektoch bola 57.

Pocet opatreni zabezpedujucich bezpeény alebo bezbariérovy pristup k vysledkom dosiahol hodnotu
30,8 opatreni, ¢o je medziro&ny narast o 4,8 opatreni. Projekty su zamerané hlavne na rekonstrukciu
a rozSirovanie objektov vysokych $kél a/alebo na modernizaciu ich vnutorného vybavenia za u¢elom
zlepSenia podmienok, v ktorych prebieha vzdelavaci proces na vysokych Skolach, pri€om prioritou je
modernizacia vnutorného vybavenia vysokych $kél aj pre zdravotne znevyhodnené osoby.

Analyza poctu projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost prilezitosti v ramci OP na tGrov-
ni NUTS Ill (samospravnych krajov)

Tabulka €. 40 ]
Stav zazmluvnenia OP VaV podla NUTS lll k 31. 12. 2014 (EU zdroje)
Uzemie NUTS Pocet za- Celkova vyska Pocet za- Vyska za- % zazmluvne-

Il zmluvnenych zazmluvnenych | zmluvnenych zmluvnenych nia k HP RP
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projektov cel- | prostriedkov v € projektov prostriedkov v z celkového
kovo s prispevkom | € s prispevkom objemu za-
HP RP HP RP zmluvnenych
prostriedkov
> C=D v tabul'ke -

A B 6+B v tabufke 7 D E FEE/C
Bratislavsky 151 355 417 919,88 90 230 072 095,75 64,73%
Trnavsky 34 97 076 318,01 19 65 243 179,12 67,21%
Trenciansky 8 13943 708,31 4 4519 006,76 32,41%
Nitriansky 29 81 022 183,57 16 46 536 429,87 57,44%
Zilinsky 65 159 446 965,21 51 130 702 923,38 81,97%
Banskobystricky 34 70 752 685,96 18 37 583 645,20 53,12%
PreSovsky 18 54 274 893,96 11 37 662 080,83 69,39%
KoSicky 66 142 760 482,86 36 87 233 413,98 61,10%
Projekty neza- 130 390 814 284,47 73 226 755 183,34 58,02%
radené do
NUTS I
Spolu 535 1 365 509 442,23 318 866 307 958,23 63,44%

Zdroj: Vyroéna sprava OP VaV za rok 2014 a Informacia o prispevku OP VaV k HP RP za rok 2014

Poznamky:

VySka zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom HP - je uvedena cela vySka zazmluvnenia za zdroj
EU aj pri projektoch, ktoré maju v ITMS stanovené ukazovatele vo vztahu k viacerym HP. Do vysky
zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom HP boli zapocitané len tie projekty, ktoré maju v ITMS de-
finovanu relevanciu k prislusnej HP na projektovej urovni.

Podla delenia NUTS Il su projekty s prispevkom k HP RP najviac zazmluvnené v Bratislavskom (90,
59,60%), Zilinskom (51, 78,46%), Kosickom (36, 54,55%) regiéne a v 73 pripadoch (56,15%) ide o
nadregionalne projektoch, medzi ktoré patria aj narodné projekty. Najvacsi podiel na celkovom pocte
projektov v danom kraji bol v Zilinskom kraji a v Trnavskom a Nitrianskom kraji. Najvy$siu hodnotu
dosiahli projekty s prispevkom k HP RP v Bratislavskom kraji a nadregionalne projekty. Najmenej za-
stupeny je Tren€iansky a PreSovsky kraj.

Interné hodnotenie analyza implementacie HP RP v danom OP

Prispevok OP VaV k pineniu Specifickych cielov HP RP podfa S| HP RP - analyza

S podielom 59,44% projektov s prispevkom k ciefom HP RP patri OP VaV k operaénym programom
s nadpriemernym prispevkom, takisto aj z hladiska ich hodnoty. Negativom je vyrazny pokles opatreni
zabezpecujucich bezpecny alebo bezbariérovy pristup k vysledkom projektov pri budovani infrastruk-
tary vysokych $kél, ktory klesol az na 18,46% mimo Bratislavského kraja, kde paradoxne zas neboli
vytvorené ziadne opatrenia. Pritom tu sa sustreduje najviac vysokych Skol a univerzit. V ramci dalSie-
ho hodnotenia je dblezité preskimat o aké opatrenia iSlo a ako kvalitne sa realizovali aj podla zainte-
resovanych znevyhodnenych skupin oséb.

Negativom bol pomerne velky rodovy rozdiel pri podporenych vyskumnikoch a vyskumni¢kach do 35
rokov, kde bol rodovy rozdiel viac ako 28% v neprospech Zien, ¢o tvori zvySenie rozdielu oproti roku
2013. Vzhlfadom k tomu, Ze podla Statistik v oblasti vyskumu a vyvoja v roku 2012 pracovalo 43,1%
Zien z celkového poctu zamestnancov a zamestnankyn v tomto odvetvi, ide vSak o negativny prispe-
vok, kedze rozdiely su aj pod touto hodnotu a praveze by mali byt nad touto hodnotou vzhladom na
ciel znizenia horizontalnej rodovej segregacie aj v oblasti vyskumu a vyvoja.

Naopak podiel zien na celkovom pocte podporenych doktorandov a doktorandiek bol vySsi
v porovnani s muzmi, a to nad 50%. Otazkou v ramci hodnotenia je o aku podporu iSlo a pre¢o na-
priek tomu je menej zien vyskumnicok.

Negativom je tiez malo vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov a vyskumnicky.

Z regionalneho hladiska ma najvacsie zastupenie Bratislavsky kraj a nadregionalne projekty, podpora
vo vychodnych krajoch absentuje.

Implementacia

RO poskytuje podrobnejSie informacie ziadatefov a prijimatelov o HP RP, jej cieloch, hodnoteni HP
RP v Strukturalnych fondoch, instrukcie ako uspesne implementovat rovnost prilezitosti do projektov
v Priru¢ke pre zZiadatela o nenavratny finanény prispevok a na stranke MSVVaS SR, kde je uvedeny

100




odkaz na Prirugku uplatovania rovnosti prileZitosti v projektoch spolufinancovanych v EU, ako aj na
portal www.gender.gov.sk. Zamestnanci RO, SORO a odborni hodnotitelia sa pri implementacii, moni-
torovani, hodnoteni OP riadia Priru¢kou uplathovania horizontalnej priority rovnost prilezitosti

v Strukturalnych fondoch.

Priklady dobrej praxe

2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regionu a podpora

nadregionalnej spoluprace

nazov pro- | Centrum excelentnosti pre vyskum faktorov ovplyviujucich zdravie so zameranim na

jektu skupinu marginalizovanych a imunokompromitovanych oséb

prijimatel Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

celkové 3579 197,50 €

opravnené

vydavky

ztohoEU | 304231787 €

zdroje

(ERDF)

struény Projekt je zamerany na budovanie spolo¢nej infrastruktury v oblasti vyskumu fakto-

opis projek- | rov ovplyviujucich zdravie a moznosti efektivnej prevencie choréb u marginalizova-

tul nych osbb a Integraciu vyskumného potencialu pracovisk centra excelentnosti a
jeho zapojenie sa do medzinarodnej spoluprace.

Popis pri- V projekte sa bude dbsledne prihliadat na rovnost prilezitosti. Na rieSeni celého

spevku k projektu sa budu vyznamnou mierou podielat aj vyskumni¢ky - Zeny do 35 i nad 35

cielom HP rokov a Studentky doktorandského Studia - Zeny. Aj po ukonéeni projektu sa bude

(TUR, IS, uplatiovat princip rovnosti prilezitosti, pretoZze na &innosti centra sa budu neustale

RP, MRK) podieflat’ aj zeny vyskumnicky do i nad 35 rokov a Studentky doktorandského Studia -
Zzeny. Uplatnia sa tak vo vyskumnej Cinnosti, ako aj pri vzdelavacich aktivitach.
Uplatnenie vysledkov projektu bude prispievat k zlepSeniu rovnosti prilezitosti u
marginalizovanych skupin, predovSetkym zdravotne postihnutych fudi, mladych fudi
a ludi starSieho veku v rdmci procesu ich pracovného a spolo¢enského uplatnenia.

Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli pri implementacii HP RP v danom OP a opatrenia na ich
prekonanie

Podla RO OP VaV pri implementacie HP RP neboli doteraz zaznamenané Ziadne problémy spojené s
implementaciou. V ramci prisluSnych vyziev boli Ziadatelia informovani o predmetnej problematike na
informaénych seminaroch, ktoré ASFEU organizovala vZdy po vyhlaseni prislusnej vyzvy na predkla-
danie Ziadosti o NFP. Informovanie odbornych hodnotitelov sa uskuto&fiovalo formou ich Skolenia
pravidelne pred zaciatkom hodnotiaceho procesu.

Koordinator HP RP identifikoval tieto problémy:
- problémom je negativny prispevok k Specifickym cielom v oblasti rodovej rovnosti najma pri
podpore pracovnych miest vo vyskume a vyvoji
- tiez nevytvaranie pracovnych miest a opatreni
k vysledkom projektov najma v Bratislavskom kraji
- chybaju viaceré cielové hodnoty ukazovatelov, ktoré si OP nestanovil

na bezpeCny a bezbariérovy pristup

3.4 Realizacia HP RP v OP Zdravotnictvo

Analyza poctu a hodnoty projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost' prileZitosti na urovni
OP a prioritnych osi k 31.12. 2014

Tabulka ¢. 41
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Poget projek- Objem_ finanénych
Poget pro- tov Objem finanénych pros".'elftko" pro-
Nazov prioritnej osi jektov cel- | s prispevkom | prostriedkov projektov s rjig :\Ykom
kovo k ciefom HP celkovo € (zdroje EU) kaPpRP
RP RP v €
(zdroje EU)
1. Modernizacia zdra-
votnickeho systému 26 19 192 502 001,83 181 244 897,71
nemocnic
2. Podpora zdravia
a predchadzanie zdra- 39 35 45780 518,61 36 005 960,18
votnym rizikam
Spolu za OPZ 65 54 238 282 520,44 217 250 857,89

K 31. 12. 2014 bolo zazmluvnenych 54 projektov (83 % z celkového poctu) v celkovej hodnote

217 250 857,89 EUR deklarujucich prispevok projektu k HP RP (91,17 % z celkového objemu pro-
striedkov).

V roku 2014 v ramci prioritnej osi 2 (opatrenie 2.1) doslo k zazmluvneniu 5 projektov s prispevkom

k HP RP (prirastok 10,2 % oproti predchadzajucemu monitorovanému obdobiu) v sume 2 004 646,33
€ (zdroj EU, prirastok 0,92 % oproti predchadzajucemu monitorovanému obdobiu).

Podiel projektov s prispevkom k HP RP podfa jednotlivych prioritnych osi v percentach z celkového

poctu projektov je nasledovny:

- prioritna os 1 Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic: 73,08 % (t.j. podiel hodnoty pro-
jektov 94,15 %)

- prioritna os 2 Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam: 89,74 % (t.j. podiel hodnoty
projektov 78,65 %)

Z celkového poctu implementovanych projektov bolo k 31. 12. 2014 riadne ukonéenych 44 projektov.
V sledovanom obdobi bolo riadne ukon&enych 8 projektov.

Najvacsi po€et implementovanych projektov s prispevkom k HP RP bolo v ramci prioritnej osi 2 Pod-
pora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam, a to 27. Cielom tejto osi je zabezpe it rekonstruk-
ciu a modernizaciu zdravotnickej infrastruktiry ambulantnej zdravotnej starostlivosti s prednostnym
zameranim na prevenciu a podporu zdravia u ochoreni ,skupiny 5°.

V ramci prioritnej osi &. 1 Modernizécia zdravotnickeho systému nemocnic, ktorej ciefom je zabezpedit
vystavbu, rekon$trukciu a modernizaciu zdravotnickej infrastruktury vSeobecnych a Specializovanych
nemocnic s prednostnym zameranim na lieCbu ochoreni ,,skupiny 5% bolo uspedne implementovanych
17 projektov s prispevkom k HP RP.

Analyza plnenia fyzickych ukazovatefov HP RP na urovni OP

Taburlka €. 42
Plnenie fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni OP k 31.12.2014 podla NSRR

Ukazovatele HP RP 200 200] 200 | 201 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 [201] Cel-| Komentar
7 8| 9 0 1 5 kom
1.Pocet pro- | Dosiahnuty Pocet riad-
jektov s pri- vysledok ne ukonce-
spevkom k . .
B st 0| 0|15 |3 |52]| 52 | 49 | 54 |[NA| 54 ?Oy\fh projek
zitosti (pocet) k 31.12.201
4-44
Cief NA [ NA [ NA [N (e | A | e [ e [NA A
Vygtgd" 0o |na [NA [Na A e | ona e [NAL
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2.Pocet opat- | Dosiahnuty Hodnota
reni na zlep- vysledok ukazovate-
Senie bezba- l'a dosiah-
rierového a nuta
bezpeéného PR
pristupu na o | 0| 2 |35 |7 |108]| 126 |na|NA| 128 |riadne
uZivanie vy- radne
sledkov aktivit ukonce-
projektu oso- nych pro-
bam so zni- jektov
Zenou schop- k 31.12.20
nostou pohy- 14 - 128
o0 Cief Cielova
a orientacie hodnota
(pocet) N/A| N/A| NIA| N/A| N/A| NA | NA | N/A| NIA| NIA nebola
stanove-
na.
Vychodi-
Yool | o A [N [nA [N [N | A [N [NAT g
3.Pocet vytvo- | Dosiahnuty 123 | N/A
renych pra- vysledok 0 0 2 40 53 | 62,8 | 101,8* 8 ! 123,8*
covnych miest
obsadenych Ciel N/A
muzmi (podet) N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 29
Vychodi- N/A 0
sko 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
4. Pocet vy- Dosiahnuty
tvorenych wysledok | o | o |35 |85 365 | 1742 | 2g1 20 | 340, | NA| 340 54
pracovnych 5
miest obsa- —
denych Ze- Clel | nia [ na [na [Na [ A [ nia | e | e [NVA L 29
nami (pocet) . .
Vychodi- N/A
sko 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 0

Zdroj: RO
*Hodnota ukazovatela na zaklade ukon&enych projektov, ktorym bola k 31.12.2014 schvélena aspori 1
NMS

V sledovanom obdobi z celkového poc¢tu zazmluvnenych projektov v ramci OPZ 54 deklarovalo pri-
spevok k HP RP. Z nich bolo k 31.12.2014 riadne ukonenych 44 projektov. V sledovanom obdobi
bolo riadne ukoncenych 8 projektov.

Napifianie ukazovatelov s nazvom ,Poget vytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi a ,Poget
vytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami“ je priamo naviazané na vykazovanie indikatorov
na urovni projektu. Vzhladom na to, Ze na urovni projektu su dopadovymi indikatormi, prijimatelia ich
naplifianie vykazuju az po ukondeni projektov. V pripade tychto ukazovatelov RO uvadza hodnoty
dosiahnuté v ramci vSetkych ukon&enych projektov OP, nielen v ukon&enych projektoch s prispevkom
k HP RP. RO vykazuje dosiahnuté hodnoty uvadzané v naslednych monitorovacich projektov schva-
lenych do 31. 12. 2014.

Ziadatelia o NFP deklarujuci vplyv projektu na HP RP, $pecifikuju prispevok projektu prostrednictvom
vysledkového ukazovatela ,Pocet opatreni na zlepSenie bezbariérového alebo bezpe&ného pristupu
a na uzivanie vysledkov aktivit projektu znevyhodnenymi skupinami®. Prispevok projektov

k vyrovnavaniu rodovych rozdielov v participacii zien a muzov na trhu prace je sledovany prostrednic-
tvom dopadovych ukazovatelov ,Podet vytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi“ a ,Pocet
vytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami*.

K 31. 12. 2014 dosiahol ukazovatel ,Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi“ hodno-
tu 123,8, pricom 1 miesto je obsadené na 0,8 pracovného uvazku. Ukazovatel ,Pocet vytvorenych
pracovnych miest obsadenych Zenami“ dosiahol hodnotu 340,5, pri€¢om 1 miesto je obsadené na po-
loviény uvazok. Dal$ie naplifianie tychto dvoch ukazovatelov bude mozné sledovat v nasledujucich
vyro¢nych spravach.

Hodnoty oboch ukazovatelov prekrocili planované cielové hodnoty. V pripade ukazovatela ,Pocet
vytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi“ — predstavuje jeho dosiahnuta hodnota 426,9 %
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(123,8) planovanej ciefovej hodnoty (29). V pripade ukazovatela ,Poc&et vytvorenych pracovnych miest
obsadenych Zenami“ je to az 1 174,14 % (340,5) planovanej cielovej hodnoty (29). Pomer vytvorenych
pracovnych miest je 340,5: 123,8 v prospech Zien.

K 31. 12. 2014 ziaden z projektov v realizacii nevykazal plnenie hodnét ukazovatela ,Pocet opatreni
na zlepSenie bezbariérového alebo bezpecného pristupu a na uzivanie vysledkov aktivit projektu zne-
vyhodnenymi skupinami.

Mozno zhodnotit, Ze z celkového poctu 65 zazmluvnenych projektov deklaruje 54 projektov prispevok
k HP RP prostrednictvom stanoveného vysledkového ukazovatefa pre HP RP v ramci OPZ ,Pocet
opatreni na zlepSenie bezbariérového alebo bezpe&ného pristupu a na uzivanie vysledkov aktivit pro-
jektu znevyhodnenymi skupinami®. Tieto projekty predstavuju 83,08 % z celkového poctu zazmluvne-
nych projektov. Z finanéného hladiska mozno konstatovat, Zze z celkovej vySky zazmluvnenych pro-
striedkov 238 282 520,44 EUR (zdroj EU) v ramci OPZ k 31. 12. 2014 bolo 91,17 % zazmluvnenych
finanénych prostriedkov pouzitych na implementaciu projektov s prispevkom k HP RP.

Ciele HP RP sa naplifiaju v projektoch v ramci OPZ prostrednictvom oboch prioritnych osi. Projekty
OPZ prispievaju k napifianiu nasledovnych cielov SKI HP RP:
-ciele 1.1

e Zvy3enie zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti zien na pracovnom trhu

e Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi zenami a muzmi

- ciele2.2

e ZvySenie pocCtu bezbariérovych a bezpecnych pristupov k verejnej, socialnej, vzdelanostnej,

zdravotnickej infrastruktare a infrastruktire zamestnavatelov
e ZvySenie dostupnosti ludi so zdravotnym postihnutim k informaénym sluzbam

Ziadatelia o NFP deklarujuci vplyv projektu na HP RP, $pecifikuju prispevok projektu prostrednictvom
vysledkového ukazovatela ,Pocet opatreni na zlepSenie bezbariérového alebo bezpeé&ného pristupu
a na uzivanie vysledkov aktivit projektu znevyhodnenymi skupinami®. Prispevok projektov

k vyrovnavaniu rodovych rozdielov v participacii zien a muzov na trhu prace je sledovany prostrednic-
tvom dopadovych ukazovateflov ,Polet vytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi“ a ,Pocet
vytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami®.

RO v buducnosti so sledovanim indikatora podfa rodového &lenenia vydal v septembri 2011 Usmer-
nenie &. 14, podla ktorého budu prijimatelia vykazovat' vybrané rodovo ¢lenené ukazovatele iba

v naslednych monitorovacich spravach.

Analyza plnenia fyzickych ukazovatefov HP RP na urovni prioritnych osi OP

Tabulka €. 43
Plnenie fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni prioritnej osi 1 k 31.12.2014
Ukazovatele HP RP | 200 | 2008 | 2009 | 201 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Celkom | Komentar
7 0

1. Pocet Do- Pocet riad-
projektov s | siahnu- ne ukonce-
prispevkom [ 0 o| 11| 19| 19| 19| 19 19 | N/A 19 | Nveh projek
k rovnosti | sledok tov
prilezitosti k 31.12.201
(pocet) 4-15

eI NAL Na | NA [NA | NA | NA | A | A | NA N/A

gi{; ‘l:(r(‘f 0| NA| NA|NA| NA| NA| NA| NA| NA 0
2. Hodnota | Do- Hodnota
projektov siahnu- riadne
s prispevko |ty vy- ukonce-
m sledok 181 181 | 181 nych pro-
k rovnosti 0 0 78 649 | 644 ;gllg 576 | 264 148é9274 N/A 181 244 8 | jektov
prilezitosti 292,49 426, 917 922, | 249, 71’ 97,71 |k 31.12.20
(€) 92| 7 9| 86 14—
EU zdroj 157798 1

50,24
EUR
e NAT Na | NA|[NA | NA | NA | NA | NA | NA N/A
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g?; ‘I’('(‘f 0| N/A| NA|NA| NA| NA|NA| NA| NA N/A
3. Pocet Do- Hodnota
opatreni na | siahnu- ukazova-
ZlepSenie ty vy- tela
bezbariéro- | sledok V ramci
licla ke 0 0 1] 22| 41| 60| 62 67 | N/A 67 | f1adne
bezpeclné- ukoncCe-
ho pristupu nych pro-
a na uziva- jektov
nie vysled- k 31.12.20
kov aktivit 14 - 67
projektu Ciel N/A
znevyhod- N/A | N/A |N/A| NA | NA | NA N/A | N/A N/A
nenymi Vycho-
skupinami | disko O N/A | NA|[NA | NA | NA | NA N/A | N/A 0
(pocet)
4. Pocet Do-
vytvorenych | siahnu- 0 0
pracovnych |ty vy- 1| 39 48 | 56** | 83** 84 | N/A 84*
miest ob- sledok
sadenych
muzmi Ciefl N/A
(pocet) N/A | N/A |N/A| NA | NA | NA N/A | N/A 29

Vycho- 0 0

disko N/A | N/A |N/A | NA | NA | NA N/A | N/A
5. Pocet Do-
vytvoren}/ch sllah’nu- 149, | 229, .
pracovnych |ty vy- 0 0 2| 80 124 Zak | 7w 234 | N/A 234
miest ob- sledok
sadenych
zenami Ciefl N/A
(pocet) N/A | N/A |N/A| NA | NA | NA N/A | N/A 29

Vycho-

disko 0 N/A| N/A |N/A| NA | NA | NA N/A | N/A 0
Zdroj: RO

*Hodnota ukazovatela na zaklade ukonéenych projektov, ktorym bola k 31. 12. 2014 schvalena aspon
1 NMS.

Ukazovatel ,Pocet pacientov hospitalizovanych v modernizovanej infrastruktdre — hodnota ukazova-
tela tl\gorila celkom 259 847 osbb (z toho: Zeny 131 930, muzi 127 917, t.j. 50,77 : 49,22 v prospech
Zien)™,

V sledovanom obdobi z celkového poétu zazmluvnenych projektov v ramci prioritnej osi 1 OPZ 19
projektov deklarovalo prispevok k HP RP (bez zmeny oproti roku 2013). Z nich bolo k 31.12.2014
riadne ukonéenych 15. Hodnota projektov s prispevkom k HP RP za sledované obdobie klesla
019352,15 EUR z 181 264 249,86 EUR, t.j. na 181 244 897,71 EUR (zdroje EU).

K 31. 12. 2014 dosiahol ukazovatel ,Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi“ hodno-
tu v ramci prioritnej osi 1 hodnotu 84 (narast oproti roku 2013 0 1,02 %, t.j. o 1 miesto). Ukazovatel
.Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych Zzenami dosiahol hodnotu 234 (narast oproti roku
2013 0 1,87 %, t.j. 0 4,3 miest). Pomer vytvorenych pracovnych miest je 2,78 : 1 v prospech zZien.

Ukazovatel po&tu opatreni na zlepSenie bezbariérového a bezpeéného pristupu na uzivanie vysledkov
aktivit projektu osobam so zniZenou schopnostou pohybu a orientacie dosiahol v roku 2014 hodnotu
67, €o je narast o 5 opatreni oproti roku 2013 (narast o 8,06 %).

Tabulka ¢. 44
Plnenie fyzickych ukazovatelov HP RP na trovni prioritnej osi 2 k 31.12.2014
Ukazovatele HP RP ‘ 2oo7| 2008| 200 | 201 | 2011 | 2012 | 2013 | 201 | 201| Celkom| Komentar

13 Jeden prijimatel’ nevykazal dosiahnuti hodnotu ukazovatel’a v ¢leneni muzi — zeny
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9 0 4 5
1. Pocet Dosiah- Pocet riadne
projektov | nuty ukonéenych
s prispev- | vysledok 0 0 4 20 33 33 30 35| N/A 35 | projektov
kom k k 31.12.2014
rovnosti - 27
pf“?iittostl' Ciel N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A
oce v ;
Pty \S’gghm" 0| N/A [ N/A [ N/A| NIA| NA | NA | NA | NA 0
2. Hodno- | Dosiah- Hodnota
ta projek- | nuty riadne
tov vysledok ukonce-
S prispevk 5525 28 73 4% 36 63| 27 56 gg 8 36 005 9 nych pro-
om 0 0|057,4 836. | 090.2 1131, |2 856, 60.1 N/A 60 18 jektov
k rovnosti 0 07' '1 08 63 8 ' k 31.12.20
prilezitosti 14 —
(€) 31916 222
EU zdroj ,15 EUR
Ciel N/A | N/A | N/A | N/A| NA | NA| NA |NA|NA N/A
\S/ggmd" 0| N/A | N/A [ N/A | NIA| NIA | NA | NA | NA N/A
3. Pocet Dosiah- Hodnota
opatreni nuty ukazovate-
na zlep- vysledok la dosiah-
Senie nuta
bezbarié- vV ramci
rového 0 0 1 13 30* a7 52 61| N/A 61 | riadne
alebo ukonce-
bezpeé- nych pro-
ného jektov
pristupu a k 31.12.20
na uziva- 14 - 61
nie vy- Ciel N/A | N/A | NJA | NJA | N/A| NA | NA | NA | NA N/A
sledkov \ygehodi-
aktivit sko
projektu
znevy-
hodneny- 0| N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A 0
mi skupi-
nami
(pocet)
4. Pocet Dosiah- 0 0
vytvore- nuty 1 1 5 6.8 18,8**| 39,8 N/A 39 8+
nych pra- | vysledok ' ’
covnych
LTSS Cief N/A | N/A |N/A [N/A | N/A | NIA | NIA | N/A | N/A 29
obsade-
nych Vychodi- 0 0
muzmi sko N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A
(pocet)
5. Pocet Dosiah-
vytvore- nuty 51,5**| 106, 106,5*
nych pra- | vysledok ol o 15| 15| 125 | 245 | N/A
covnych
miest Ciel N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A 29
obsade- | Vychodi-
nych ze-  [sko O| N/A | NJA [ NJA| NA | NA | NA|NA |NA 0
nami
(pocet) Ciel N/A | NJA [ NJA[NJA|T NA| NA| NA]|NA/|NA N/A
;’ggmd" Ol N/A [ N/A | N/A | N/A| NA | NA|NA | NA 0
Zdroj: RO

*Hodnota ukazovatela na zaklade ukon&enych projektov, ktorym bola k 31

1 NMS.
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Ukazovatel ,Pocet pacientov, ktorym bola poskytnuta zdravotna starostlivost v zmodernizovanej infra-
Strukture® — hodnota ukazovatela bola v roku 2014 v pocte 4 572 807 0s6b (z toho: muzi 2 055 347,
Zeny 2 498 558; t.j. 44,95 % : 54,64 % v prospech Zien)'®

Ukazovatel ,Pocet preventivnych prehliadok“ — hodnota ukazovatela celkom 600 434 (z toho: muzi
233 921, Zeny 364 503; t.j. 38,96 % : 60,71 % v prospech Zien)"’

Ukazovatel ,Pocet preventivnych vykonov — intervencii (vybrané diagnézy)“ — hodnota ukazovatela
celkom 3 244 728 (z toho: muzi 1 432 024, zeny 1 796 151; t.j. 44,13 % : 55,36 % Vv prospech 2ien)18.
UPRAVIT VYSVETLIVKY

V sledovanom obdobi z celkového poc¢tu zazmluvnenych projektov v ramci prioritnej osi 2 OPZ 35
projektov deklarovalo prispevok k HP RP (narast o 5 projektov oproti roku 2013). Z nich bolo

k 31.12.2014 riadne ukon&enych 27. Hodnota projektov s prispevkom k HP RP za sledované obdobie
klesla o 8 443 103,55 EUR z 27 562 856,63 EUR, t.j. na 36 005 960,18 EUR (zdroje EU).

K 31. 12. 2014 dosiahol ukazovatel ,Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi“ hodno-
tu v ramci prioritnej osi 2 hodnotu 39,8 miest (narast oproti roku 2013 0 111,7 %, t.j. 0 21 miest). Uka-

zovatel ,Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami“ dosiahol hodnotu 106,5 (narast
oproti roku 2013 0 106,8 %, t.j. 0 55 miest). V oboch pripadoch iSlo o viac ako dvojnasobny narast
,PoCtu vytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi, ako aj zenami“. Pomer vytvorenych pra-

covnych miest predstavuje 21: 55 v prospech Zzien.

Ukazovatel poctu opatreni na zlepSenie bezbariérového a bezpe&ného pristupu na uzivanie vysledkov
aktivit projektu osobam so znizenou schopnostou pohybu a orientacie dosiahol v roku 2014 hodnotu
61, €o je narast o 9 opatreni oproti roku 2013 (narast 0 17,30 %).

Analyza poctu projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost prilezitosti v ramci OP na tGrov-
ni NUTS Ill (samospravnych krajov)

Tabulka €. 45

Stav zazmluvnenia projektov s prispevkom k HP RP podla NUTS lll k 31. 12. 2014

- . % zazmluvnenia
Podet za- Gl vl | el ZEmEmy | e 2 k HP RP
Uzemie NUTS zmluvnenych zazmluvnenych nenycth e nte_nyih proé z celkového
11 projektov cel- prostriedkov v € oV St (2l Y objemu za-
kovo (EU zdroje) B[P EEE B S SR .HP zmluvnenych
HP RP RP (EU zdroje) .
prostriedkov
A B C* D E F=E/C
Bratislavsky N/A N/A N/A N/A N/A
Trnavsky 6 16 795 267,02 6 16 795 267,02 100,00
Trenciansky 2 3 809 333,47 2 3 809 333,47 100,00
Nitriansky 8 33 775 588,08 7 32 362 653,97 95,82
Zilinsky 7 30 080 053,92 7 30 080 053,92 100,00
Banskobystricky 16 50 041 443,66 13 45 595 331,75 88,52
Pregovsky 16 52 125 564,48 13 50 550 809,82 96,98
Kosicky 9 44 022 056,81 6 38 057 407,94 86,45
Projekty neza-
radené do 1 6 168 802,80 0 0,00 0,00
NUTS Il
Spolu 65 238 282 520,44 54 217 250 857,89 91,17
Zdroj: ITMS

*hodnoty z tabulky ¢. 10 a €.11 ( bez TP)

Vramci OPZ bolo k 31.12.2014 zazmluvnenych 65 projektov v celkovej vyske za EU zdroje
238 282 520,44 EUR, z ktorych 54 (83 %) projektov deklarovalo prispevok k HP RP. Vy3ka finanénych
prostriedkov zo zdrojov EU pre projekty s prispevkom k HP RP predstavuje za EU zdroje sumu

7 Jeden prijimatel’ nevykazal dosiahnutti hodnotu ukazovatela v ¢leneni muzi — Zeny
18

19

Dvaja prijimatelia nevykazali dosiahnut hodnotu ukazovatel'a v ¢leneni muzi — Zeny
Jeden prijimatel’ nevykazali dosiahnutt hodnotu ukazovatel’a v ¢leneni muzi — zZeny
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217 250 857,89 EUR, €o je 91,17 % zazmluvnenych prostriedkov pre projekty s prispevkom k HP RP
ku celkovému objemu zazmluvnenych prostriedkov za OPZ.

Podla miesta realizacie bolo najviac projektov s relevanciou k HP RP zazmluvnenych v ramci Ban-
skobystrického a PreSovského kraja (v obidvoch krajoch po 13 projektov). Nasledovali Nitriansky (7
projektov s prispevkom o hodnote 32 362 653,97 EUR) a Zilinsky kraj (7 projektov s prispevkom
0 hodnote 30 080 053,92), Trnavsky kraj (so 6 projektmi s prispevkom), KoSicky kraj (so 6 projektmi)
a Trenciansky kraj (s 2 projektmi).

V rdmci Bratislavského kraja neboli zazmluvnené Ziadne projekty.

Interna analyza implementacie HP RP v danom OP

Pozitivom je narast po¢tu zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP oproti predchadzajucemu
monitorovanému obdobiu o 5 projektov (prirastok 10,2 %), o predstavuje v objeme finanénych pro-
striedkov sumu 2 004 646,33 € (zdroj EU, prirastok 0,92 % oproti predchadzajicemu monitorovanému
obdobiu).

V ramci OPZ sa ako dvojse¢na zbran ukazuje ukazovatel po¢tu vytvorenych miest, ktory bol planova-
ny v pocte 29 miest pre muzov a v rovnakom pocte aj pre zeny. Planované pocty boli prekroCené
a pomer pracovnych miest bol 340,5:123,8 v prospech zien u kazdej priority, €0 na jednej strane
prispieva k vy$Sej zamestnanosti Zien (Celia vy§Sej nezamestnanosti ako muzi), ale na strane druhej
ukotvuje feminizaciu zdravotnictva.

Medzi pozitiva OPZ patri tvorba opatreni na zlepSenie bezbariérového a bezpeéného pristupu na uzi-
vanie vysledkov aktivit projektu osobam so znizenou schopnostou pohybu a orientacie, ¢o mdze pou-
kazovat na posun vo vnimani potrieb Specifickej skupiny osdb s postihnutim (znizenou schopnostou
pohybu a orientacie), ktoré zdravotnicku starostlivost potrebuju CastejSie ako osoby bez postihnutia,
ale nebola im z tohto dévodu dostupna.

Pomer o0séb podla pohlavia, ktorym bola v ramci implementovanych projektov poskytnuta zdravotna
starostlivost, preventivna prehliadka alebo preventivny vykon, sa pohybuje okolo 39 : 60 v prospech
zien. Tento stav mbze zapric¢inovat niekolko faktorov, medzi ktoré patri to, Ze zeny Zziju priemerne
dihSie ako muzi a vy3si vek znamena vacsinou aj viac nemoci, Ze nizky prijem zhorSuje zdravotné
problémy starSich fudi (priamy vztah medzi chudobou a nemoci) a Ze tradi¢né rodové role muza ako
silného a Zeny ako slabej a krehkej osoby nutia zeny v§imat' si viac svojho zdravotného stavu.

V pripade poctov hospitalizacie je uz pomer muzov a zien vyrovnanejSi (50 : 49 v prospech Zzien).
Dévodom méze byt fakt, ze muzi sa CastejSie ako zeny ocitaju v pozicii u€astnikov pouliéného nasilia
alebo nehdd a havarii, ¢i maju rizikovejSie povolanie, ktorych nasledkom je hospitalizacia.

S ohfadom na regionalne rozdelenie zazmluvnenych projektov je mozné konstatovat, ze najaktivnejsi
ziadatelia su na Vychodnom a Strednom Slovensku (PreSovsky a Banskobystricky kraj), ktoré maiju
najvys8iu koncentraciu romskych osad. V pripade romskej populécie sa vo zvy3enej koncentracii vy-
skytuju negativne javy ako zly zdravotny stav, nizka zdravotnicka situacia, nevyhovujuce Zivotné
podmienky, vysoka miera nezamestnanosti a vysoka odkazanost na sociélny systém, ktoré zvySuju
riziko zdravotnych problémov alebo ich nerieSenie.

Zo véetkych krajov 3 z nich (Trnavsky, Trengiansky a Zilinsky) maiju 100 % projektov s prispevkom
k HP RP, €o je velmi pozitivnym faktom.

Informovanie a publicita

RO zabezpecil informovanie o HP RP nasledovnym spésobom:

1. Potencialni ziadatelia o poskytnutie NFP

- Informacie o HP RP su zahrnuté v PriruCke pre Ziadatela o NFP,

- prilohou kazdej vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP je aktualny SKI HP RP na PO 2007 -
2013,

- RO v sekcii HP, kategérii Rovnost' prileZitosti uverejnil informacny text poskytnuty koordinatorom HP
RP, Prirucku uplatovania rovnosti prileZitosti v projektoch spolufinancovanych EU

- na webovej stranke RO www.opz.health-sf.sk je v sekcii UZitoéné linky, kategdrii Internetové portély
zverejneny link na webovu stranku HP RP www.gender.gov.sk

2. Odborni hodnotitelia

- informacie o HP su odbornym hodnotitelom poskytované pracovnikmi RO v ramci Skolenia pred za-
Ciatkom hodnotiaceho procesu kazdej vyzvy,

- za ucCelom poskytnutia podrobnej instrukcie odbornému hodnotitelovi pre pridelovanie bodov jednot-
livym hodnotiacim kritériam je vypracovana Instrukcia pre hodnotitela,

- odborni hodnotitelia maju k dispozicii aktualny SKI HP RP na PO 2007 — 2013.

Priklady dobrej praxe
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opatrenie

1.2

nazov projektu

Komplexna rekon$trukcia operacnych sal, urgentného prijmu a centralne;j sterilizacie
Fakultnej nemocnice s poliklinikou F. D. Roosvelta Banska Bystrica

prijimatel pomoci

Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta, Banska Bystrica

celkové opravnené
vydavky

26 439 701,47 EUR

z toho EU zdroje
(EFRR,ESF)

22 473 746,25 EUR

struény opis projektu

Predmetom realizacie projektu bola stavebna rekonstrukcia operaénych sél, urgentné-
ho prijmu a centralnej sterilizacie a zaroven do vybavenie tychto pracovisk Spi¢kovou
diagnostickou a operacnou zdravotnickou technikou. Ciefom projektu je prostrednic-
tvom rekonstrukcie infrastruktury a modernizacie technologického vybavenia zvySovat
kvalitu a bezpecnost poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

popis prispevku
k ciefom HP IS

Projekt priamo prispieva k napifianiu Narodnej stratégie trvalo udrzatelného rozvoja.
Pri navrhu bolo dbané na ekonomiku prevadzky a minimalizaciu energetickych naro-
kov. Ciastkové bilancie st uvedené v kapitolach prislusnych $pecializacii. Vetky novo
navrhované konstrukcie a vyplne otvorov obvodovych plastov rie§enych budov spifiaju
hodnoty koeficientu prestupu tepla podlfa STN 73 05 40 - 2. V dokladovej ¢asti doku-
mentacie je doloZzeny energeticky audit. Decentralizaciou pripravy tepla a teplej uzitko-
vej vody dochadza k vyraznému skvalitneniu prenosu energie od zdrojov do miest
spotreby. Tym su eliminované ubytky a straty na trasach, ¢o ma pozitivny vplyv v
zmysle primarnych Uspor energii.

popis prispevku
k ciefom HP RP

Projekt je v sulade s horizontalnou prioritou Rovnost’ prileZitosti, ktora bola zabezpe-
¢ena prostrednictvom instalacie informaénych a navadzacich tabul, bezbariérovosti
priestorov a flexibilnejSieho prispdsobenia sa hendikepovanym obanom prostrednic-
tvom novych zariadeni.

Celkova projektova realizacia je v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania a
predchadzaniu diskriminacie. Stavebno-technické rieSenie je nad ramec legislativy SR
a EU v prislusnej oblasti. Uvedené opatrenia boli zostavené tak, aby ich prinos bol nad
ramec minimalnych poziadaviek definovanych v prislusnej legislative.

pInenie hodnét vybra-
nych indikatorov

; . Vychodiskova Cielova Dosiahnuta

Nazov a merna jednotka hodnota hodnota hodnota
ZniZenie energetickej naro¢nosti
budov vyuzivanych Podporenym 103,66 65,88 58
zariadenim (kWh/m?)
Pocet 160k, ktoré su prevadzko-
vané v ramci zmodernizovane;j 0 18 18
infrastruktary
Celkova plocha novych objektov 0 5 629 5 629
(m?)
Pocet zriadenych pripojok do
WAN (internet) 0 11568 11568
Zateplena plocha (m2) 0 12 12

Pred zaciatkom realizacie aktivit projektu
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Po ukon¢eni realizacie aktivit projektu

Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli pri implementacii HP RP v danom OP a opatrenia na ich preko-
nanie

110



RO pre OPZ neidentifikoval problémy spojené s implementéaciou tejto HP.

Koordinator HP RP vnima ako rizikovy prispevok k vyrovnavaniu rodovych rozdielov v participacii
muzov a zien na trhu prace (ciel SI HP RP) vzhladom na plnenie ukazovatelov poctu vytvorenych
pracovnych miest pre muzov a Zzeny. Pomer tychto miest sa pohybuje okolo 21 : 55 v prospech Zien,
a preto neprispieva k vyrovnavaniu rodovych rozdielov muzov a zien na trhu prace, ak rodovym roz-
dielom rozumieme aj horizontalnu segregaciu pracovného trhu, s ktorou je spojené nizSie odmeriova-
nie feminizovanych pracovnych odvetvi, medzi ktoré patri aj zdravotnictvo.

35 Realizacia HP RP v OP Konkurencieschopnost’ a hospoddrsky rast

Analyza poctu a hodnoty projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost prilezitosti na urovni
OP a prioritnych osi k 31.12.2014

Tabulka €. 46
Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP Rovnost’ prilezitosti na urovni OP a prioritnych osi k
31. 12. 2014 (projekty sa uvadzaju kumulativne)

Objem finan¢nych
Podet projektov Objem finan¢nych prostriedkov
Prioritn Pocet projektov " prostriedkov projek- projektov
rioritna os s prispevkom .
celkovo k cielom HP RP tov celkovo. S prispevkom
v € (zdroje EU) k HP RP v €
(zdroje EU)
1 - Inovacie a rast kon-
kurencieschopnosti 1171 1117 538 925 097,30 524 029 209,51
2 — Energetika 463 77 157 310 773,07 75 893 643,70
3 - Cestovny ruch 200 200 154 452 861,02 153 940 025,22
Projekty nezaradené do
NUTS Il 93 0 118 765 768,16 0,00
Spolu za OP 1927 1394 969 454 499,55 753 862 878,43

Zdroj: Vyro€na sprava OP KaHR za rok 2014

V sledovanom obdobi OP KaHR prispieval k napifianiu $pecifickych cielov HP RP prostrednictvom
1394 zazmluvnenych projektov v hodnote 753 862 878,43 EUR (EU zdroje) v ramci vSetkych rele-
vantnych prioritnych osi. Z celkového poctu projektov prispievalo k HP RP 72,34% projektov. Najviac
projektov s prispevkom k HP RP bolo k 31.12.2014 zazmluvnenych v rdmci prioritnej osi 1 zamerane;j
na inovacie a rast konkurencieschopnosti, spolu 1117 projektov (95,38% z poctu projektov v danej
prioritnej osi) s prispevkom k HP RP v celkovej hodnote 524 029 209,51 EUR. V ramci prioritnej osi 2,
ktora sa zameriava na energetiku, prispievalo k plneniu ciefov HP RP celkovo 77 projektov (16,63%)
v hodnote 75 893 643,70 EUR. V ramci prioritnej osi 3, ktora sa zameriava na cestovny ruch prispie-
valo k plneniu ciefov HP RP svojou implementaciou celkovo 200 projektov (100% v danej prioritnej
osi) v hodnote 153 940 025,22 EUR (EU zdroje). Prehlad udajov o poéte projektov k 31.12.2014 za-
zmluvnenych v ramci OP KaHR s prispevkom k HP RP je uvedeny v tabulke €. 1.
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2.1 Analyza plnenia fyzickych ukazovatelov HP RP na tirovni OP*

Tabulka €. 47
Plnenie fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni OP KaHR k 31. 12.2014 podla NSRR

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
Pocet projektov | Dosiahnuty | | | g7 | 279 | 395 | 470 |437® | 1 | N/A | 13904
s prispevkom k vysledok 394
rovnosti prilezi- Ciel N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A N/A
tosti (pocet) Vychodisko 0 N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A 0
Pocet novovy- Dosiahnuty 1 1
tvorenych pra- vysledok 0 0 9 141 ] el 127 127l 633 N/A | 1633
covnych miest NA | NA | NA | NA | NA | NA | A | A | L2 | 9820
obsadenych 820
muzmi (pocet) Vychodisko 0 N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A 0
PoCet novovy- | Dosiahnuty | | | 15 | 116 | 466 | 857 | 1256 | .1 | N/A | 1610
tvorenych pra- vysledok 610
covnych miest [ NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | A | L2 | 4380
obsadenych 380
zenami (pocet) Vychodisko 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A 0

Zdroj: Vyro€na sprava OP KaHR za rok 2014

OPKaHR k hlavnému cielu HP RP, ktorym je podla kapitoly 4.3.5 NSRR ,Zabezpecdit’ rovnost prilezi-
tosti pre vSetkych a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie” prispieva prostrednictvom sledo-
vania a napinania $pecifickych cielov zadefinovanych v SKI HP RP.

V ramci OPKaHR je momentalne realizovanych 1394 projektov s prispevkom k HP RP. Pocet projek-
tov s prispevkom k rovnosti prilezitosti bol v minulosti vykazany za v8etky zmluvne viazané projekty
vSade tam, kde projekt prispieval k ciefom HP RP. Za ucelom realneho porovnania, kolko projektov
prispelo k naplneniu ukazovatefov HP RP (teda kolko ukonéenych projektov OP prispelo k vytvoreniu
pracovnych miest v rozdeleni muZzi / Zeny), je udaj zhodny s uroviiou OP, resp. jeho prioritnych osi, a
preto je oproti predchadzajucemu obdobiu navy3eny o 957 projektov.

Ukazovatel ,Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami“ v sledovanom obdobi
narast dosiahnutych hodnét vietkych sledovanych ukazovatelov.

Z hladiska hodnét dosiahnutych meratelnych ukazovatelov moZno konstatovat, Zze k 31.12. 2014 bolo
novovytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami 1 610 (narast o 354 oproti minulému roku) a 1
633 muzov (narast o 362 oproti minulému roku), podiel Zien na celkovom poéte novovytvorenych pra-
covnych miest bol teda 49,64%. Celkovy prehlad je uvedeny v tabulke €. 2.

' Udaje za novovytvorené pracovné miesta st zhodné Groviiou OP KaHR, resp. jeho prioritnych osi; t. j. nezohladfiuju len tdaje
z projektov, v ramci ktorych je deklarovany prispevok k HP RP.

Udaje za rok 2009 tykaijtice sa novovytvorenych pracovnych miest s prispevkom ku HP RP predstavujd vyhladové plany priji-
matela.

2Jdaj bol v minulosti vykazany za vietky zmluvne viazané projekty véade tam, kde projekt prispieval k ciefom HP RP. Za
Ucelom realneho porovnania, kolko projektov prispelo k naplneniu ukazovatelov HP RP (teda kolko ukonéenych projektov OP
prispelo k vytvoreniu pracovnych miest v rozdeleni muzi / zeny), je udaj zhodny s uroviiou OP, resp. jeho prioritnych osi, a preto
je oproti predchadzajucemu obdobiu znizeny.
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2.2 Analyza plnenia fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni prioritnych osi OP

OP KaHR v ramci vSetkych prioritnych prispieva k dosiahnutiu horizontalnych cielov RP. Jej ciefom je
zabezpetit RP pre v8etkych a predchadzat tak v8etkym formam diskriminacie pri kazdej vyzve, pri
kazdom projekte OP KaHR. Napriek tomu, Ze prioritou OP KaHR nie je vytvarat podmienky na zabez-
pecenie rodovej rovnosti, na urovni OP pomerom 50 % vytvorenych miest pre zeny (1 610 miest) : 50
% vytvorenych miest pre muzov (1 633 miest) zatial optimalne prispieva k jej naplneniu. Na urovni
jednotlivych prioritnych osi si pomery odrazom ich charakteru (napr. v cestovhom ruchu prevazuje
poCet zien, nakolko ide o poskytované sluzby napr. v zrekonStruovanych zariadeniach cestovného
ruchu). OP KaHR taktiez vyznamne prispieva k podpore znevyhodnenych skupin obyvatelstva, kedze
v ramci tohto programu uz bolo na tento ucel vytvorenych 171 miest a v zmysle uzatvorenych zmlav o
NFP sa pocita s podporou zatial cca 1 158 pracovnych miest vytvorenych na tento ucel.

Realizacia HP RP je zvlast vykazovana vo Vyro¢nej sprave OP KaHR, ako aj vo Vyro¢nej sprave
NSRR.

Prioritna os 1 - Inovacie a rast konkurencieschopnosti

Tabulka ¢. 48
PInenie fyzickych ukazovatelov na urovni prioritnej osi 1 k 31.12.2014
Ukazovatele 2007]2008] 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 [2015] Spolu

Podet projektov \?},f’ssk';ho"k“ty 0 | o | 30 | 222 | 273 | 343 | 322 | 1117 |N/A|1117
E Erllas?egggtr; Ciel NA | NA| NA | NA | NA | NA | NA NA | NA | NA

P Vychodisko | 0 | N/A| N/A | NIA | NI/A | N/A | N/A NA | NA| O
Hodnota projek- | Dosiahnuty | | | 3356 | 189,10 | 223,50 (325,17| 328,54 | 1200,02 | N/A L 200,03
tov s prispev- vysledok
kom k RP (mil. [ Ciel NA|NA| NA | NA | NA | NIA | NA NA | NA | NA
EUR) Vychodisko | 0 | N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | NIA NA | NA| 0O
Pocet novovytvo- [ | o 0 34 | 253 | 587 | 824 1094 | N/A | 1094
renych pracov- vysledok
nych miest obsa- | Ciel NA|NA| NA | NA | NJA | NIA | NA N/A_ P 275| 2275
E’F‘f:g’:tr)‘ zenami | \wehodisko | 0 |N/A | NIA | NA | NIA | NA | NIA NA  |[NA| O
Pocet novovytvo- [ Dosiahnuty | o | 5 | o | 72 | 504 | 930 | 1003 | 1306 |N/A | 1306
renych pracov- vysledok
nych miest obsa- | Ciel NA|NA| NA | NA | NA | NIA | NA N/A__ [7590] 7590
?;;g’:tr)‘ muzmt F\chodisko | 0 | NA | NA | NA | NA | NA | N/A NA | NA| O
Podet vytvore- [ ( | o 0 13 50 | 84 | 106 145 | N/A | 145
nych pracovnych | vysledok
miest pre znevy- | Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 101 | 101
hodnené skupiny
v dosledku reali- , .
Zacio projekty | WJehodisko | 0 | N/A| NIA | NA | NA | NA | NA NA [ NA| O
(pocet)

Zdroj: Vyroéna sprava OP KaHR za rok 2014

V prioritnej osi 1 - Inovacie a rast konkurencieschopnosti si prijimatelia vybrali v 1 117 projektoch s
prispevkom k cielom HP RP ukazovatele pri ktorych je mozné sledovat cielové hodnoty stanovené
prijimatelmi na zaklade uzatvorenych zmlav k 31.12.2014. V ramci ukazovatela ,Pocet novovytvore-
nych pracovnych miest obsadenych zenami“ bola dosiahnuta hodnota 1 094 a u muzov v ramci toho
istého ukazovatela je celkova dosiahnuta hodnota 1 306. Dalej, o sa tyka ukazovatela ,Podet vytvo-

' Udaj bol v minulosti vykazany za véetky zmluvne viazané projekty viade tam, kde projekt prispieval k ciefom HP RP. Za
Ucelom realneho porovnania, kolko projektov prispelo k naplneniu ukazovatelov HP RP (teda kolko ukonéenych projektov
prioritnej osi 1 prispelo k vytvoreniu pracovnych miest v rozdeleni muzi / Zzeny), je udaj zhodny s Urovriou prioritnej osi 1, a preto
je oproti predchadzajucemu obdobiu znizeny.
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renych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny v désledku realizacie projektu® bola dosiahnuta
hodnota za rok 2014 pocet 145.

Prioritna os 2 — Energetika

Tabulka €. 49
PInenie fyzickych ukazovatelov na urovni prioritnej osi 2 k 31.12.2014

Ukazovatele 2007]2008] 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 [2015] Spolu
Poget projektov s \E,)}fssl;ho"k“ty o] o] 8 17 | 63 | 63 | 362 77 | NA | 77
prispevkom k RP [y NA|NA| NA | NA | NA | NJA | NIA NA | NA| NA

(poget) Vychodisko | 0 | NA[ NA [ NA [ NA | NA | NA NA [NA| 0

Hodnota projektov \E’;sl(';ho"k“ty 0 | 0 |14,26]28,05|141,99 141,99 93,59% | 197,94 | N/A | 197,94
i grl'as?n‘:‘ﬁkcéﬂ Ry |Cief NA|NA| NA | NA | NA | NJA | NIA NA | NA| NA

: Vychodisko | 0 | N/A| NA | NA | NA | N/A | NA NA |[NA| 0
Pocet novovytvo- | Dosiahnuty 0 0 0 3 14 o5 59 67 N/A 67
renych pracov- vysledok
nych miest obsa- | Ciel NA|NA| NA | NJA | NJA | NIA | NIA NA | 50 | 50

denych zenami |y oonodisko | 0 | N/A | NIA | NIA | NA | NIA | NUA NA [NA| O

(pocet)

Poc'et novovytvo- Dpsmhnuty 0 0 0 5 26 38 26 43 N/A 43
renych pracov- vysledok

nych miest obsa- | Ciel N/A | NJA | NA | NA | NA N/A N/A N/A 350 | 350

?;;g’:g muzm! Vjchodisko | 0 |NA| NA | NA | NA | NA | NA | NA [NAT O

Pocet vytvorenych | Dosiahnuty 0 0 0 0 4 7 5 10 N/A 10
pracovnych miest | vysledok

pre znevyhodnené | Ciefl N/A | N/A| N/A | NA | NA N/A N/A N/A 20 20

skupiny v désledku
realizacie projektu | Vychodisko 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(pocet)

Zdroj: Vyro€na sprava OP KaHR za rok 2014

Na urovni prioritnej osi 2 — ,Energetika® bol k 31.12.2014 merany pocet projektov s prispevkom k HP
RP 77 projektov, €o je 0 41 projektov viac, ako za rok 2013.

Prioritna os 3 — Cestovny ruch

Tabulka &. 50
Plnenie fyzickych ukazovatelov na urovni prioritnej osi 3 k 31.12.2014

Ukazovatele 2007 [2008] 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 [2015] Spolu
Poget projektov s Eyj’sslgr;”k“ty 0| o | 49 | 40 | 59 | 64 | 75** | 200 |NA| 200
f’r(')sé'“;et‘)’kom KRP  Gier NA|NA| NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA| NA
P Vychodisko | 0 |NA| N/A | NA | NNA | NIA | NA | NA [ NA| 0
Hodnota projektov \I/D;s?;r:)nkmy 0 | 0 |114,95/ 16,20| 40,59 151,80| 176,89 | 378,96 | N/A | 378,96

2 Sl Ciel NA | NA| NA | NA [ NA | NA | NA NA | NA| NA

KRP (mil. EUR)  NVychodisko | 0 | N/A | NA | NA | NA | NA | NA | NA [ NA| 0

Pocet novowytvo-  Posiahnuty |, | o | 15 | 79 | 199 | 245 | 373 449 | NIA | 449
renych pracov- vysledok

nych miest obsa- [Ciel N/A | N/A | NA | NA | N/A N/A N/A N/A_ R 0O55| 2055

?;’;g’e"tr)‘ zenami \vchodisko | 0 |N/A| NA | NIA | NIA | NJA | NIA | NA | NA| 0

%2 Jdaj bol v minulosti vykazany za véetky zmluvne viazané projekty véade tam, kde projekt prispieval k ciefom HP RP. Za
Ucelom realneho porovnania, kolko projektov prispelo k naplneniu ukazovatelov HP RP (teda kolko ukonéenych projektov
prioritnej osi 2 prispelo k vytvoreniu pracovnych miest v rozdeleni muzi / Zeny), je udaj zhodny s uroviou prioritnej osi 2, a preto
je oproti predchadzajucemu obdobiu znizeny.

% Hodnota znizena v zmysle predchadzajticej poznamky.

# Udaj bol v minulosti vykazany za vSetky zmluvne viazané projekty véade tam, kde projekt prispieval k ciefom HP RP. Za
Ucelom realneho porovnania, kolko projektov prispelo k naplneniu ukazovatelov HP RP (teda kolko ukonéenych projektov
prioritnej osi 3 prispelo k vytvoreniu pracovnych miest v rozdeleni muzi / zeny), je udaj zhodny s Urovriou prioritnej osi 3.
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Pocet novovytvo-  EESIEIINEEN , | 9 64 | 141 | 159 | 242 284 | N/IA| 284
renych pracov- vysledok

nych miest obsa- [Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A [1880]| 1880

denych muzmi vohodisko | 0 |N/A| NIA | NA | NIA | NIA | NA | NIA | NIA 0

(pocet)

Pocet vy’tvorer)ych D93|ahnuty 0 0 0 0 8 8 12 16 N/A 16
pracovnych miest |vysledok

pre znevyhodnené [Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 50

skupiny

v dosledku reali-
z&cie projektu
(pocet)

\Vychodisko 0 | NNA| N/A | NA | NA N/A N/A N/A N/A 0

Zdroj: Vyro¢na sprava OP KaHR za rok 2014

Na udrovni prioritnej osi 3 — ,Cestovny ruch® bol k 31.12.2014 merany pocet projektov s prispevkom
k HP RP 200 projektov, ¢o je o 125 projektov viacej, ako za rok 2013.

Hodnoty v8etkych sledovanych ukazovatefov boli na konci roka vysSie ako v roku 2013 ato ,Pocet
novovytvorenych pracovnych miest obsadenych zenami“ stupol na hodnotu 449, ¢o je o 76 viac ako
za rok 2013. Podobne aj po¢et muzov v ramci rovnakého ukazovatela stupol 0 42 na pocet 284. ,Po-
Cet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny v désledku realizacie projektu” dosiahol
hodnotu 16. Celkovy prehlad vyvoja hodnot meratefnych ukazovatelov za danu prioritni os prezentuje
tabufka €. 50.

2.4 Analyza poctu projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti v
ramci OP na urovni NUTS lll (samospravnych krajov)

Taburlka €. 51
Zmluvne viazané projekty s prispevkom k HP RP na regionalnej turovni k 31.12.2014

5 -
Pocet Celkova vyska Pocet zmluv- | VySka zmluvne v/ioaii:ri?e\l”lleHh g
. : zmluvne | zmluvne viaza- | ne viazanych viazanych pro- .
Uzemie . . , ; ; ; RP z celkového
viazanych | nych prostried- projektov striedkov v EUR .
NUTS Il ; . , . objemu zmluv-
projektov | kovv EUR (EU | s prispevkom | s prispevkom HP ne viazanvch
celkovo zdroje) HP RP RP (EU zdroje) zany
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 0 0,00 0 0,00 0,00
Trnavsky 178 75 545 889,61 127 61 255 601,76 81,08%
Trenciansky 220 87 894 475,78 164 76 564 914,50 87,11%
Nitriansky 242 129 060 400,33 170 117 137 194,44 90,76%
Zilinsky 317 113 992 948,24 247 98 433 734,10 86,35%
Banskobystricky 297 165 188 638,92 237 146 766 315,08 88,85%
Pres$ovsky 364 190 705 644,44 280 173 170 583,20 90,81%
KoSicky 216 88 300 734,07 169 80 534 535,35 91,20%
Projekty neza- 93
radené do 118 765 768,16 0 0
NUTS I 0,00%
Spolu 1927 969 454 499,55 1394 753 862 878,43 77,76%
Zdroj: Vyro€na sprava OP KaHR za rok 2014
Poznamky:

VySka zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom HP - je uvedena cela vySka zazmluvnenia za zdroj
EU aj pri projektoch, ktoré maju v ITMS stanovené ukazovatele vo vztahu k viacerym HP. Do vysky
zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom HP boli zapocitané len tie projekty, ktoré maju v ITMS de-
finovanu relevanciu k prislusnej HP na projektovej urovni.

Podla delenia NUTS Ill su projekty s prispevkom k HP RP najviac zazmluvnené v PreSovskom kraiji
(280, 20,08%), dalej Zilinskom (247, 17,72%), Banskobystrickom (237, 17%) a najmenej v Trnavskom
(127, 9,1%) a ziadny v Bratislavskom regione. Celkové rozdelenie podla lokalizacie podla NUTS Il
zmluvne viazanych projektov s prispevkom HP RP za OP KaHR je uvedeny v tabulke &. 51.
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Interné hodnotenie analyza implementacie HP RP v danom OP

Prispevok OP KaHR k pilneniu $pecifickych cielov HP RP podla SKI HP RP - analyza

Podiel projektov s prispevkom k cielom HP RP je za OP KaHR 72,34%.

Pozitivom je podiel pohlavi na novovytvorenych pracovnych miestach, ktory bol 49,64% z pohladu
poctu zamestnanych Zien.

Negativom je, ze z pohladu lokalizacie projektov podla NUTS I, v Bratislavskom regiéne neboli reali-
zované ziadne projekty s prispevkom k HP RP.

Implementacia

RO poskytuje podrobnejSie informacie ziadatefov a prijimatelov o HP RP, jej cieloch, hodnoteni HP
RP v Strukturalnych fondoch, inStrukcie ako UspesSne implementovat rovnost' prilezitosti do projektov
v Priru¢ke pre ziadatela o nenavratny finanény prispevok a na stranke MH SR, kde je uvedeny odkaz
na Priruku uplatfiovania rovnosti prileZitosti v projektoch spolufinancovanych v EU, ako aj na portal
www.gender.gov.sk. Zamestnanci RO, SORO a odborni hodnotitelia sa pri implementacii, monitoro-
vani, hodnoteni OP riadia Priru¢kou uplatihovania horizontalnej priority rovnost prilezitosti
v §trukturalnych fondoch.

3.6 Realizacia HP RP v Regionalnom operaénom programe

Analyza poc¢tu a hodnoty projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti
na urovni OP a prioritnych osi k 31.12.2014

Tabulka 52
Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP Rovnost’ prileZitosti na urovni OP a prioritnych osi k
31.12. 2014 (projekty sa uvadzaju kumulativne)

Pocet pro- . . L. Objem finan€énych
. . jektov s Objem_fmancnych prostriedkov projek-
n ATyl e Pocet projek- 2 prostriedkov pro- .
Nazov prioritnej osi prispevkom . tov s prispevkom k
tov celkovo s jektov celkovo v
k cielom HP EUR (zdroje EU) HP RP v EUR (zdro-
RP ) je EU)
1. Infrastruktura vzdelavania 781 620 544 241 760,3 426 596 172,3

2. Infrastruktura socialnych
sluzieb, socialnopravnej 183 178 175596 781,8 174 300 143,2
ochrany a socialnej kurately

3. Posilnenie kultirneho
potencialu regionov

e T A e G 150 134 128 142 944,33 124 778 247,59
ruchu

4. Regeneracia sidiel 889 748 441 453 577,5 389 607 345,4
Spolu za ROP 2003 1680 12 39 185 466,8 1289 435 063,93

Zdroj: RO pre ROP, 2015
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Prispevok ROP k plneniu hlavného ciela horizontalnej priority Rovnost’ prilezitosti

Tabulka €. 53
Plnenie fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni ROP k 31.12.2014

Ukazovatel 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Celkom
Hodnota projektov [ posjahnuty 1069,8 | 1390,8
S pn’spevkom k vysledok 0 0 192,79 | 915,35 1045,18 1063,15 4 4 N/A 1390,84
rovnosti priZISeiitosti
(mil. EUR) . |cier N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | 120,00 120,00
(na zaklade poctu
zazmluvnenych . .
projektov) \S’ggh“' 0 | NA| NA | NA N/A NA | NA | NA | NA 0
(Vystup)
Pocet projektov Dosiahnuty
s prispevkom k vysledok 0 0 276 1273 1520 1533 | 1560 | 1662 | NI/A 1662
EOWJOtS)tlzgr"eZ'tOS“ Ciel N/A | NIA | NIA N/A N/A N/A N/A | N/A | 170 170
poce
(na zéklade poctu . :
zazmluvnenych | Vychodi- 0o | NA| NA N/A N/A N/A NA | NA | NA 0
projektov) sko
(Vystup)
Pocet projektov Dosiahnuty
zameranjchna | vysledok 0 0 5 895 1078 1070 | 1095 | 1178 | NI/A 1178
debarierizaciu © | Cjel N/A | NIA | N/A N/A N/A N/A NA | NA | 170 170
(na zaklade poctu
zazmluvnenych 7 i-
projektov) ‘Sllfgmd' 0o | NA| NA N/A N/A NA | NA | NA | NA 0
(Vystup)
Hodnota projektov I
zameranych na oslanntty’ o | o 1,07 |639,66| 74927 | 754,12 |896,01|906,77 | N/A 906,77
debarierizaciu % vysledok
(mil. EUR)
(na zaklade poétu | Ciel NA | NA | NIA N/A N/A N/A N/A | N/A | 150,00 150,00
zazmluvnenych - -
projektov) hsiciy 0 | NA | NA N/A N/A N/A NA | NA | NA 0
(Vystup) sko
Potet vytvorenych | Dosiahnuty , | 0 0 19 51 198 | 221 | N/A 221
pracovnych miest | Vysledok
obsadenych muzmi | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 495 495
pocet / i-
(Dopad) ‘sllfgmd' 0 |NA| NA | NA N/A NA | NA | NA | NA 0
Potet vytvorenych | Dosiahnuty , | 0 9 37 110 245 | 285 | NI/A 285
pracovnych miest | Vysledok
obsadenych Zena- | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 750 750
mi (pocet) 7 i-
Dopad ;’ggmd' 0 | NA| NA N/A N/A NA | NIA | NA | NA 0

Zdroj: RO pre ROP, 2015

% Zahtia aj hodnotu projektov zameranych na debarierizaciu.

% 7ahfha aj pocet projektov zameranych na debarierizaciu v rdmci prioritnej osi 1-4 ROP.

2Ty vyzvach ROP-1.1-2008/01 a ROP-4.1a-2009/01 neboli sledované meratelné ukazovatele tykajiice sa debarierizacie. Z tohto dévodu
s cielom lepsej vypovednej hodnoty poskytnutych tidajov sa uvedené 2 meratelné ukazovatele vo VS vykazuju na zaklade udajov zo
zazmluvnenych projektov a nie na zaklade udajov poskytnutych v zdvere¢nych monitorovacich spravach (t.j. ako vysledkové ukazovatele).

2 vo vyzvach ROP-1.1-2008/01 a ROP-4.1a-2009/01 neboli sledované meratelné ukazovatele tykajice sa debarierizacie. Z tohto dévodu
s cielom lepSej vypovednej hodnoty poskytnutych udajov sa uvedené 2 meratelné ukazovatele vo VS vykazuji na zaklade udajov zo
zazmluvnenych projektov a nie na zaklade dajov poskytnutych v zavereénych monitorovacich spravach (t.j. ako vysledkové ukazovatele).
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4.3.3 Prispevok prioritnych osi programu k plneniu Specifickych a ¢iastkovych ciel'ov horizon-
talnej priority Rovnost prileZitosti

Tabulka €. 54
Plnenie fyzickych ukazovatefov HP RP na urovni prioritnej osi k 31.12.2014
) 200 | 200 201 | 201 Cel- .
Ukazovatel 7 8 2009 2010 2011 > 3 2014 | 2015 kom komentar
Prioritna os €. 1 opatrenie 1.1
Hodnota projek- Celkové
tov zhodnotenia | Dosiahnu- opravnené
vzdelavacej in- ty vysle- 0 0 192,79 | 417,27 | 433,07 492(?’ 46256' 4256'6 N/A | 426,65 | vydavky
frastruktury doty- | dok 502,89
kajucej sa prob-
lematiky rovnosti .
prilezitosti (mil. Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A'| N/A | 70,00 | 70,00
EUR)
(na zaklade
poctu zazmluv- | Vychodi-
nenych projek- | sko 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A'| N/A N/A 0
tov)
(Vystup)
Pocet projektov | Dosiahnu-
zhodnotenia ty vysle- 0 0 271 595 625 | 622 | 620 | 620 N/A 620
vzdelavacej in- dok
frastruktary doty- .
o e pre g Ciel N/A | NIA | N/A N/A N/A | NJA|NA| NA | 100 100
lematiky rovnosti
prilezitosti (po-
cet) _
() LR D Vyehodi- | | A | /A N/A NA | NA | NA| NA | NA 0
pocétu zazmluv- |[sko
nenych projek-
tov)
(Vystup)
Hodnota projek-
tov zameranych | Dosiahnu-
na debarierizaciu |ty vysle- 0 0 0 157, 87 163,2 115; 11561' 153"1 N/A | 154,10
zariadeni vzdela- | dok
vacej infrastruk-
tary (mil. EUR) .
(na zaklade Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | 40,00 | 40,00
pocétu zazmluv-
nenych projek- Y i-
to\,)y ) ‘S'Ii’gh“" 0 |NA| NIA N/A NA | N/A [ N/A | N/A | NIA 0
(Vystup)
Pocet debarieri- | Dosiahnu-
zovanych zaria- |ty vysle- 0 0 0 231 247 240 | 240 | 240 N/A 240
deni vzdelavacej [
infrastruktary Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A| N/A | 45 45
(mil. EUR)
(na zaklade
poctu zazmluv- | Vychodi-
nenych projek- | sko 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A'| N/A N/A 0
tov)
(Vystup)
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Udaj na

zaklade
ukoncenych
projektov,
ktorym bola
k 31.12.201
4 schvalena
aspon 1
nasledna
monitorova-
Cia sprava.
Deklarova-
na hodnota
z celkového
Pocet vytvore- | Dosiahnu- poctu ukon-
nych pracovnych |ty vysle- 0 0 0 0 19 51 | 166 | 171 | N/A 171 |Cenych
miest obsade- dok projektov
nych muzmi k 31.12.201
(pocet) 4 predsta-
Dopad vuje 243.
Deklarova-
ny poCet na
zaklade
udajov zo
zazmluvne-
nych projek-
tov do
31.12.2014
predstavuje
288. Vyka-
zovanie
Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A 300 300
‘S'ggh“"' 0 | NA| NIA N/A N/A | N/A | N/A | N/A | NIA 0
Udaj na
zaklade
. ukoncenych
Pocet vytvore- Dosiahnu- projektov,
nych pracovnych |ty vysle- 0 0 0 9 37 110 | 107 | 118 | N/A 118 | ktorym bola
miest obsade- dok k 31.12.201
nych Zenami 4 schvalena
(pocet) aspoi 1
Dopad nasledna
Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A 500 500
;’ggmd" 0 |NA| NA N/A N/A | N/A [ NA | N/A | NIA 0
Prioritna os €. 2 opatrenie 2.1
Hodnota projek-
tov zhodnotenia | Dosiahnu-
socidlnej infra- |ty vysle- 0 0 0 156, 26 | 16267 | 156, | 167, 11673 | |\ |167,34
Struktury dotyka- | dok 45 | 34 | 4
jucich sa proble-
matiky rovnosti
prilezitosti (mil. Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | 30,00 | 30,00
EUR)
(na zaklade
poctu zazmluv- . :
nenych projek- \s'li’gmd" 0 |NA| NA N/A NA | NA [ NA| NA | NA 0
tov)
(Vystup)
Poget projektov | Dosiahnu-
zhodnotenia ty vysle- 0 0 0 122 123 | 123|178 | 178 | N/A 178
socialnej infra- clal
Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A 40 40

Struktury dotyka-
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jucich sa proble-
matiky rovnosti
prilezitosti (po-

cet) , .
(na zaklade ;’I‘(’gmd" 0 | NA| NA N/A N/A | NA | N/A | NIA | N/A 0
poctu zazmluv-
nenych projek-
tov)
(Vystup)
Hodnota projek-
tov zameranych | pgsiahnu-
na debarierizaciu |y yysle- | 0 | 0 0 154,58 | 161,00 | 121 | 1621 1639 A | 163,97
zariadeni socidl- | jo 29 | 79 7
nej infrastruktary
(mil. EUR)
) L EE D Ciel N/A | NI/A | NI/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | 40,00 | 40,00
poctu zazmluv-
nenych projek- , .
tov) Vg°h°d" 0 [NA| NA N/A NA | N/A [ NA | NA | NIA 0
(Vystup) <0
Pocet debarieri- | Dosiahnu-
zovanych zaria- |ty vysle- 0 0 0 120 121 118 | 156 | 165 N/A 156
deni socialnej =
infrastruktary Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A'| N/A 45 45
(pocet)
(na zaklade
poctu zazmluv- | Vychodi-
nenych projek- |sko 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A'| N/A N/A 0
tov)
(Vystup)
Deklarova-
na hodnota
z celkového
poCtu ukon-
¢enych
Pocet vytvore- Dosiahnu- projektov k
nych pracovnych |ty vysle- 0 0 0 0 0 0 | 29 | 44 N/A 44 |31.12.2014.
miest obsade- dok Deklarova-
nych muzmi ny pocet na
(pocet) zaklade
Dopad Udajov zo
zazmluvne-
nych projek-
Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A'| N/A 130 130
;’ggmd" 0 |NA| NA N/A N/A | N/A [ NA | N/A | NIA 0
Deklarova-
na hodnota
z celkového
poCtu ukon-
¢enych
projektov k
. Dosiahnu- 31.12.2014.
Pocet vytvore: o vyste- | o | o 0 0 0 0 |134| 159 | NA | 159 |Deklarova-
nych pracovnych dok ny pocet na
miest obsade- Z4klade
nych Zenami udajov zo
(pocet) zazmluvne-
Dopad nych projek-
tov do
31.12.2014
nradetayna
Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A 170 170
;’I‘(’gmd" 0 |NA| NA N/A NA | N/A [ NA | NA | NIA 0

Prioritna os €. 3 opatrenie 3.1
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Hodnota projek-
tov zhodnotenia .
I Dosiahnu-
'S‘t‘rgiizgg;?ka :jyvysle- o o 0 47,94 6%'2 5%'1 5?3'9 1181 | N/A | 1181
o ok
jucich sa proble-
matiky rovnosti
prilezitosti (mil.
EUR) Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A'| N/A | 17,00 | 17,00
(na zaklade
poétu zazmluv- . '
nenych projek- |V¥ehodiz ) o | \\ | N NA | NA | NA [NA| NA | NA | 0O
(Vystup)
Pocet projektov | Dosiahnu-
zhodnotenia ty Vysle_ 0 0 0 40 51 52 49 89 N/A 89
kultarnej infra- =l
Struktury dotyka- Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 25 25
jucich sa prob-
lematiky rovnosti
prilezitosti (po-
Cet) Vvchodi
(na zaklade yenodl= o | na | nA N/A N/A | N/A | NIA | NIA | NIA 0
poctu zazmluv- sko
nenych projek-
tov)
(Vystup)
Hodnota projek- Dosiah
tov zameranych osiannu-
na debarierizécu |ty vysle- | 0 | © 0 3332 |9 4101498 ) 4937 | A | 4037
zariadeni kultar- | dok
nej infrastruktary
Eﬁ;’;g&e Ciel NA | NA | N/A NA | NA | NA | NA | NA | 12,00 | 12,00
poctu zazmluv-
Poe\,")y‘:h projek ‘S'Ii’gh“"' 0 | NA| NA N/A N/A | NIA | NIA | NA | NIA 0
(Vystup)
Pocet debarieri- | Dosiahnu-
deni kultirnej =
infrastruktary Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A'| N/A 15 15
(pocet)
(na zaklade
ﬁgg;‘;;a;,’;‘,':,f ;’ggmd" o | NA| NA N/A NA | NA | NA | NA | NA | o
tov)
(Vystup)
Deklarova-
na hodnota
na zaklade
Udajov zo
zazmluvne-
Poget vytvore- | DoSiahnu- LLl—POVC ':io rolek
nych pracovnych ty vysle- 0 0 0 0 0 0 3 6 N/A 6 31122014
mjest ob§ad_e- dok predstavuje
nyc? muzmi 43 pracov-
(pocet) nych miest.
Dopad
Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 30 30
‘S'Ifgh“"' 0 |NA| NA N/A N/A [ N/A | N/A | NIA | NIA 0
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Deklarova-
na hodnota
na zaklade
: Udajov zo
5 Dosiahnu- zazmluvne-
Pocet vytvore- ty vysle- 0 0 0 0 0 0 4 8 N/A 8 nych projek-
nych pracovnych |dok tov do
miest obsade- 31.12.2014
nych Zenami predstavuje
(pocet) 44 pracov-
Dopad nvch miest
Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 40 40
;’I‘(’gmd" 0 |NA| NA N/A N/A | NIA | N/A | NIA | N/A 0
Prioritna os ¢. 3 opatrenie 3.2
Hodnota projek- :
tov zhodnotenia | Dosiahnu- 702
infrastruktury ty vysle- 0 0 0 0 ‘7 6,73 | 6,68 | 6,68 N/A 6,68
cestovnéhoru- | dok
chu dotykajucich
sa problematiky | gijep N/A | NIA | N/A N/A N/A | N/A [ N/A | N/A | 3 3
rovnosti prilezi-
tosti (mil. EUR)
(na zaklade
ﬁgﬁ;‘i;a:fgj';‘(’ ;’I‘(’gmd" 0 | NnA| NA N/A N/A | N/A | NA| NA | NIA | 0
tov)
(Vystup)
Pocet projektov | Dosiahnu-
zhodnotenia ty vysle- ol o 0 0 48 | 48 | 45 | 45 | NIA 45
infrastruktary =
cestovného ru- Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 5 5
chu dotykajuce;j
sa problematiky
rovnosti prilezi-
tosti (pocet) , .
(na zaklade Vli’ch“"' 0 | NA| NA N/A N/A | NIA | NIA | N/A | NIA 0
poétu zazmluv- | SX©
nenych projek-
tov)
(Vystup)
Hodnota projek- | Dosiahnu-
tov zhodnotenia |ty vysle- 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0
infradtruktary ool
cestovného ru- | Cjef N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 4 4
chu, ktoré su
zamerané na
debarierizaciu
(mil. EUR)
() =L D Vyehodi- | | A | /A N/A N/A | NIA | NIA | NIA | NIA 0
poétu zazmluv- |sko
nenych projek-
tov)
(Vystup)
Pocet debarieri- | Dosiahnu-
zovanych zaria- |ty vysle- 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0
deni kultirnej ==
infrastruktry Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 5 5
(pocet)
(na zaklade
ﬁ:ﬁ;‘éﬁa;gj':z_ ;’ggmd" 0 | NA| NA N/A N/A | NIA | NIA | NA | NIA 0
tov)
(Vystup)

122




Deklarova-
ny pocet na
zaklade
Udajov zo
Pocet vytvore- Dosiahnu- zazmluvne-
nych pracovnych |ty vysle- 0| o 0 0 o | 0| O 0 N/A 0 | nych projek-
miest obsade- dok tov do
nych muzmi 31.12.2014
(pocet) predstavuje
Dopad 16.
Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A| N/A 15 15
\S'I‘(’gmd" 0 |NA| NA N/A N/A | N/A | N/A | NIA | N/A 0
Deklarova-
ny poCet na
zaklade
Dosiah udajov zo
Pocet vytvore- osiannu= zazmluvne-
n}'/Ch praCOVnyCh ty Vysle' 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 nych projek.
miest obsade- dok tov do
nych Zenami 31.12.2014
(pocet) predstavuje
Dopad 22
Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 15 15
‘S'l‘(’gmd" 0 [NA| NA N/A N/A | N/A | NIA | NIA | NIA 0
Prioritna os €. 4 opatrenie 4.1
Hodnota projek-
tov regeneracie | Dosiahnu-
sidel, ktoré su ty vysle- 0 0 0 266,71 354§ 3223 3299 34?’8 N/A | 349,81
zamerané na dok
debarierizaciu
(mil. EUR) <y
(na zaklade Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | 50,00 | 50,00
poctu zazmluv-
nenych projek- Y i-
tov)y prol ‘s'lfgh“" 0 |NA| NIA N/A N/A | N/A | NJA | NIA | NIA 0
(Vystup)
Pocet projektov | Dosiahnu-
regeneracie ty vysle- 0 0 0 438 567 | 585 | 585 | 599 N/A 599
sidel, ktoré su ==l
zamerané na Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A 55 55
debarierizaciu
(pocet)
(na zaklade Vichodi
poctu zazmluy- | SFISEE o | NjA | N/A N/A N/A | N/A | NIA | N/A | NIA 0
nenych projek- SKO
tov)
(Vystup)
Prioritna os €. 4 opatrenie 4.2
Hodnota projek- .
tov zhodnotenia | Dosiahnu- 3201381
infrastruktury ty vysle- 0 0 1,07 27,18 386|757 | 773811 NA | 3811
nekomerénych dok
zachrannych
sluZieb, kioré su Iy N/A | N/A | NIA N/A N/A | N/A | NJA | N/A | 4,00 | 4,00
zamerané na
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debarierizaciu
(mil. EUR)
(na zaklade Vvchodi-
poctu zazmluv- S|¥0 0 N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 0
nenych projek-
tov)
(Vystup)
Pocet debarieri- | Dosiahnu-
zovanych zaria- |ty vysle- 0 0 5 78 106 | 96 | 113 | 113 N/A 113
deni infrastrukty- elal
rynekomerénych Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A 5 5
zachrannych
sluzZieb (pocet)
(na zaklade Vvchodi
poétu zazmluv- |¥° o4 o | NnA | NA N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 0
nenych projek- | SX©
tov)
(Vystup)
Prioritna os 7 ROP opatrenie 7.1
Hodnota projek- | Dosiahnu- 523|523
tov zhodnotenia |ty vysle- 0 0 0 0 0 2’ 2’ 52,32 | N/A 52,32
kultdrnej infra- dok
Struktury dotyka- | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 20 20
jucich sa proble-
matiky rovnosti
prilezitosti (mil.
20 Vychodi-
(na zaklade S|¥0 0 N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 0
poctu zazmluv-
nenych projek-
tov)
(Vystup)
Pocet projektov | Dosiahnu-
zhodnotenia ty vysle- 0 0 0 0 0 18 | 18 18 N/A 18
kultdrnej infra- dok
Struktury dotyka- | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A | N/A 8 8
jucich sa prob-
lematiky rovnosti
prilezitosti (po-
éet) Vychodi-
(na zaklade slz’o 0 N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A'| N/A N/A 0
poctu zazmluv-
nenych projek-
tov)
(Vystup)
Hodnota projek- | Dosiahnu- 514|514
tov zameranych |ty vysle- 0 0 0 0 0 1’ 1’ 51,41 | N/A 51,41
na debarierizaciu | dok
zariadeni kultar- | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 20 20
nej infrastruktary
(mil. EUR)
(na zaklade Vvchodi-
poctu zazmluv- sl¥0 0 N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 0
nenych projek-
tov)
(Vystup)
Pocet debarieri- | Dosiahnu-
zovanych zaria- |ty vysle- 0 0 0 0 0 17 17 17 N/A 17
deni kulturnej dok
infrastruktary Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 8 8
(pocet)
(na zaklade
pocétu zazmluv- | Vychodi-
nenych projek- |sko 0 N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A| N/A N/A 0
tov)
(Vystup)
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Deklarova-
ny pocet na
zaklade
Poget vytvore- Dosiahnu- szgir?l\llj\fr?e-
nych pracovnych |ty vysle- 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 7ch proiek-
miest obsade- dok nych proje
ych muzmi tov do
nycr ) 31.12.2014
g’gcgd) predstavuje
P 25
Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 20 20
;’ggmd" 0 |NA| NA N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 0
Deklarova-
ny pocet na
zaklade
Pocet vytvore- Dosiahnu- ;22:;) |\l/.l 529_
nych pracovnych |ty vysle- 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 7ch proiek-
miest obsade- dok nych proje
L. ) tov do
T 2] 31.12.2014
g’gcgg predstavuje
P 28
Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 25 25
‘S'l‘(’gmd" 0 |NA| NA N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 0

Zdroj: RO pre ROP, 2015

Prioritna os 1

V ramci prioritnej osi 1 ROP su intervencie zamerané na dosahovanie ciefov HP RP prostrednictvom
realizacie investiCnych projektov s dérazom na debarierizaciu a iné Upravy zlepSujuce pristup fyzicky
hendikepovanych os6b k rekonStruovanym, rozSirovanym a modernizovanym zariadeniam infrastruk-
tury vzdelavania.

V ramci prioritnej osi 1 ROP bol v zazmluvnenych projektoch deklarovany prispevok k vytvoreniu 171
pracovnych miest obsadenych muzmi a 118 pracovnych miest obsadenych zenami.

Vzhladom na skuto€nost, Ze uvedené meratelné ukazovatele su definované ako ukazovatele dopadu,
ich plnenie bude mozZné vyhodnotit az po uplynuti piatich rokov od ukonéenia realizacie jednotlivych
projektov.

Prioritna os 2

V ramci prioritnej osi 2 ROP su intervencie zamerané na dosahovanie ciefov HP RP prostrednictvom
realizacie investi¢nych projektov s dérazom na debarierizaciu a iné Upravy zlepSujuce pristup fyzicky
hendikepovanych 0s6b k rekonStruovanym, rozSirovanym a modernizovanym, resp. novobudovanym
zariadeniam socialnej infrastruktary. Prostrednictvom prioritnej osi 2 ROP su podporované zariadenia
socialnych sluzieb a zariadenia na vykon opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately.

V ramci prioritnej osi 2 ROP bol v zazmluvnenych projektoch deklarovany prispevok k vytvoreniu 44
pracovnych miest obsadenych muzmi a 159 pracovnych miest obsadenych zenami.

Vzhladom na skuto€nost, Ze uvedené meratelné ukazovatele su definované ako ukazovatele dopadu,
ich plnenie bude mozZné vyhodnotit az po uplynuti piatich rokov od ukonéenia realizacie jednotlivych
projektov.

Prioritnd os 3

Stratégia smerovania intervencii v rdmci prioritnej osi 3 ROP je zamerana prevazne na realizaciu in-
vestiCnych projektov s dérazom na debarierizaciu a iné upravy zlep3ujuce pristup fyzicky hendikepo-
vanych osbb na verejné priestranstva, chodniky a k rekon$truovanym, rozSirovanym
a modernizovanym zariadeniam kulturnej infrastruktuary.

V ramci prioritnej osi 3 ROP bol v zazmluvnenych projektoch deklarovany prispevok k vytvoreniu 3
pracovnych miest obsadenych muzmi a 4 pracovné miesta obsadené Zenami, k Comu prispievaju aj
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neinvesti¢né projekty v oblasti cestovného ruchu. Vzhfadom na skutoCnost, Ze uvedené meratelné
ukazovatele su definované ako ukazovatele dopadu, ich plnenie bude mozné vyhodnotit az po uplynu-
ti piatich rokov od ukoncenia realizacie jednotlivych projektov.

Prioritna os 4

V ramci prioritnej osi 4 ROP je stratégia smerovania intervencii zamerana hlavne na realizaciu inves-
ticnych projektov s dérazom na debarierizaciu a iné upravy zlepSujuce pristup fyzicky hendikepova-
nych osdb na verejné priestranstva, chodniky a pod. a k rekon$truovanym a modernizovanym zaria-
deniam infrastruktury nekomerénych zachrannych sluzieb.

Pocas sledovaného obdobia bolo v rdmci opatrenia 4.1 ROP zazmluvnenych 599 projektov s pri-
spevkom k HP RP v oblasti debarierizacie.

Z vyssie uvedenych skutoCnosti vyplyva, Ze zo strany ROP boli v ramci prioritnej osi 4 ROP vytvorené
optimalne predpoklady pre naplfanie ciefov horizontalnej priority Rovnost’ prilezitosti.

Prioritnd os 7

Stratégia smerovania intervencii v ramci prioritnej osi 7 ROP je zamerana prevazne na realizaciu in-
vestiénych projektov s dérazom na debarierizaciu a iné Upravy zlepSujuce pristup fyzicky hendikepo-
vanych os6b na verejné priestranstva, chodniky a k rekondtruovanym, rozSirovanym
a modernizovanym zariadeniam kultdrnej infrastruktuary.

V ramci prioritnej osi 7 ROP v roku 2013 neboli vytvorené nové pracovné miesta. Vzhladom na sku-
to¢nost, ze uvedené meratelné ukazovatele su definované ako ukazovatele dopadu, ich plnenie bude
mozné vyhodnotit az po uplynuti piatich rokov od ukonéenia realizacie jednotlivych projektov.

Tabulka €. 55
Stav zazmluvnenia projektov s prispevkom k HP RP podFfa NUTS lll k 31.12.2014

Vyska zazmluv- | o /o) miuvnenia
5 Celkova vyélfa Poét’at zazmluv- ne_nych pro- Kk HP RP
Uzemie NUTS Pocgt zazr’qluv- zazml_uvnenych nenych projek- striedkov v 7 celkového
m nenych projek- prostriedkov tov : EUR objemu za-
tov celkovo Y EU_R (EU S prispevkom s prispevkom zmluvnenych
zdroje) HP RP HP RP (EU prostriedkov
zdroje)
A B C D E F
Bratislavsky NA NA NA NA NA
Trnavsky 212 170 924 944.,6 166 131 048 605 76,67
Trencéiansky 207 185 568 256,8 173 154 501 568,9 80,50
Nitriansky 308 233 740 691,5 254 179 310 220,7 76,71
Zilinsky 303 254 420 858,4 268 214 488 204,7 84,30
frﬁ:“ksy'“’bys' 280 207 227 769,2 215 158 308 234,5 76,39
Presovsky 471 340 395 589,5 316 242 192 549,7 71,15
Kosicky 315 273 232 590,5 250 250 292 239,7 91,60
Projekty neza- 21
radené do 62 249 679,82 20 60 693 430 97,50
NUTS Il
1727 760 380,3
Spolu 2117 5 1662 1 390 835 053,2 80,50

Zdroj: RO pre ROP,2015

Regionalny operaény program prispieva k napifaniu ciefov HP RP nasledovne:

- ciele v oblasti rodovej rovnosti:

- ciele 1.1 (zvySenie zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti zien na pracovnom trhu; znizenie

rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi zenami a muzmi) a

- ciele 1.2 (zvySenie participacie zien na pracovnom trhu prostrednictvom opatreni na zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota (medzi opatrenia patria aj zariadenia starostlivosti o deti a druhych
zavislych, multifunkéné centra pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota; zniZzenie rozdielu v
miere zamestnanosti Zien s detmi a muzov s detmi) — prioritné osi 1, 2, 3, 4,
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- ciele v oblasti rovnosti prileZitosti zdravotne postihnutych fudi:

- ciele 2.2 (zvySenie pocltu bezbariérovych a bezpeénych pristupov k verejnej, socialnej, vzdelanost-
nej, zdravotnickej infrastrukture a infrastruktire zamestnavatelov; zvySenie dostupnosti fudi so
zdravotnym postihnutim k informaénym sluzbam) — prioritné osi 1, 2, 3, 4.

Vroku 2014 bol vramci ROP zaznamenany narast implementacie infrastruktirnych projektov
s prinosom pre HP RP vo vSetkych relevantnych prioritnych osiach, z kvantitativneho hladiska

v najvacsej miere v ramci prioritnej osi 1.

3.7 Realizacia HP RP v OP Doprava

Analyza poctu a hodnoty projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prileZitosti
na urovni OP a prioritnych osi k 31.12.2014

Tabulka ¢. 56

Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na trovni OPD a PO k 31.12.2014

Pocet projek- Objem finanénych Objem finanénych pro-
tov prostriedkov projektov striedkov projektov
Pocet projek- s prispevkom celkovo v EUR (zdroje s prispevkom k HP RP
Prioritna os tov celkovo k ciefom HP RP EU) v EUR (zdroje EU)
Prioritna os 1 13 7 958 275 191,42 822 921 376,76
Prioritna os 2 16 0 1010162 812,98 0,00
Prioritna os 3 5 0 15 939 547,40 0,00
Prioritna os 4 27 9 490 674 967,13 455 632 830,13
Prioritna os 5 32 0 869 538 128,98 0,00
Prioritna os 6 1 1 88 510 567,00 88 510 567,00
Spolu 94 17 3433101 214,91 1367 064 773,89

Zdroj: VS OP D zarok 2014

K cielom HP RP prispievaju prioritné osi OP Doprava €. 1, 4, 6. Opravnenymi ziadatemi o NFP pre
jednotlivé prioritné osi k cielom HP RP su nasledovné subjekty:

e Zeleznice Slovenskej republiky (ZSR) pre prioritnt os 1,

e Mesto Bratislava, Mesto KoSice, Dopravny podnik Bratislava, Dopravny podnik mesta KoSice,
Zeleznice Slovenskej republiky (ZSR) a Zelezni¢na spolo&nost Slovensko, a. s. (ZSSK) pre
prioritnu os 4,

e Zelezniéna spolognost Slovensko, a. s. (ZSSK) pre prioritn os 6.

K 31.12.2014 bolo v ramci OP Doprava zazmluvnenych 17 projektov s prispevkom k HP RP (z toho v
realizacii 15 projektov s prispevkom k HP RP), ¢o predstavuje 18,08 % zo vSetkych zazmluvnenych
projektov OPD (94 projektov). Objem vynaloZenych finanénych prostriedkov (EU zdroje) na projekty s
prispevkom k HP RP bol 1 367 064 773,89 Eur, ¢o predstavuje 39,82 % z celkového objemu za-
zmluvnenych prostriedkov na projekty.

Na urovni prioritnych osi OP Doprava bolo k 31.12.2014 zazmluvnenych 17 projektov s prispevkom
k HP RP z 94 zazmluvnenych projektov OP Doprava. Z toho EK schvalila 7 projektov v ramci PO 1,
PO 4 a PO 6, ktoré prispievaju k HP RP.

2.2. Analyza plnenia fyzickych ukazovatel'ov HP RP na trovni OP

Tabulka €. 57
Plnenie fyzickych ukazovatelfov HP RP na urovni OP D k 31. 12. 2014 podla NSRR

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012
che_t prqjlelftov D93|ahnuty 0 0 0 4 5 5
prispievajucich k vysledok
rovnosti prilezitosti Ciel NA NA NA NA NA NA

Vychodisko 0 NA NA NA NA NA

Hodnota projekiov. | 0 0 0 590941 | 590941399 | 590941 399
prispievajucich vysledok 399
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k rovnosti prilezitosti | Ciel NA NA NA NA NA NA
(mil. Eur) Vychodisko 0 NA NA NA NA NA
Pocet Pry!(qv za- D93|ahnuty 0 0 23 23 235
bezpecujucich bez- vysledok

pec¢ny alebo bezba- | Ciel NA NA NA NA NA NA
riérovy pristup k Vychodisko

vysledkom projektu 0 NA NA NA NA NA
AL ATy DI i) 0 0 0 2087600 | 2087600 17 429 017
zabezpedujucich vysledok

bezpecény alebo Ciel NA NA NA NA NA NA
bezbariérovy pristup | Vychodisko

k vysledkom projek- 0 NA NA NA NA NA
tu (Eur)

Zdroj: VS OP D za rok 2014

Pokra€ovanie Tabufky €. 57
Pinenie fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni OP D k 31.12.2014 podla NSRR

Ukazovatele 2013 2014 2015 Spolu
Pc_)ce_t prqjlelftov D93|ahnuty 10 17 NA 17
prispievajucich k vysledok
rovnosti prilezitosti Ciel NA NA NA NA

Vychodisko NA NA NA 0

Hodnota projektov  [Dosiahnuty | | 4q6 13045 | 1367064774 | NA 1367 064 774
prispievajucich vysledok
k rovnosti prilezitosti | Ciel NA NA NA 0
(mil. Eur) Vychodisko NA NA NA 0
PO BN DN 470 1329 NA 1329
bezpecujucich bez- | vysledok
pecny alebo bezba- | Ciel NA NA NA 2982
riérovy pristup k Vychodisko
vysledkom projektu NA NA NA 0
ATEEIE Dosiahnuty | 155 444935 | 53364 133 NA 53 364 133
zabezpecujucich vysledok
bezpecny alebo Ciel NA NA NA 338 535 465
bezbariérovy pristup | Vychodisko
k vysledkom projek- NA NA NA 0
tu (Eur)

Zdroj: VS OP D za rok 2014

Tabulka €. 58
Prehlad vyhodnotenia stavu implementacie projektov na urovni OP D, ktoré prispievaju k HP
RP k 31.12.2014

P & [Nazov proiektu Prioritna | Zazmluvnena suma | Stav implementa-
- proj 0s (zdroje EU) cie projektu
1. |Zilina - Krasno nad Kysucou PO 1 85 877 364,05| riadne ukon&eny
Modernizacia zelezni¢nej trate Nové Mesto nad Vahom PO 1 195 154 622,90 stavebnerukonce-
- Zlatovce ny
3 Modgrnlzama Zelezni¢nej trate TrenCianska Tepla - PO 1 196 468 579,25 stavebne’ukonce-
BeluSa ny
4 Propkt zabezpvec,enla pristupu os6b s obmedzenou PO 1 621 983.39 v realizacii
mobilitou k sluzbam OZD
5. |Modernizéacia Zelezni¢nej trate Belu$a - Puchov PO 1 84 318 684,37 v realizacii
6. !\I_/Ié)slzrnlzama Zelezni¢nej trate Zlatovce — TrenCianska PO 1 205 353 842,71 v realizacii
7. |Modernizacia Zelezniénej trate Povazska Tepla - Zilina PO 1 55126 300,09 v realizacii
8. |Mobilné prostriedky pre IDS PO 4 132 728 679,21 v realizacii
9. |DPB, obnova vozového parku trolejbusov v BA PO 4 49 199 408,77 v realizacii
10. |DPB, obnova vozového parku elektriCiek PO 4 93 145 125,00 v realizacii
11. |Obnova vozového parku elektriCiek v KoSiciach PO 4 32 761 890,00 v realizacii
12. NS MHD, Safarikovo nam.- Bosakova ulica, realizacia PO 4 62 983 886,50 v realizacii
13. |Elektrickova trat Dubravka v Useku Hanulova — Pri krizi PO 4 11 384 547,41 v realizacii
14. |Stavby IKD KoSice PO 4 36 550 000,00 v realizacii
15. | TIOP Moldava n/Bodvou, realizacia PO 4 5235 655,47 v realizacii
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16. Obnovg ZKV pre prl’me§tsku a regionalnu Zelezniénu PO 4 31643 637,77 v realizagii
osobnu dopravu v ramci IDS

17. |Projekt obnovy ZKV ZSSK PO 6 88 510 567,00| riadne ukon&eny
SPOLU = 1 367 064 773,89 =

Zdroj: VS OP D zarok 2014

e K sledovanému obdobiu boli riadne ukon&ené 2 projekty:

Modernizacia zelezniénej trate Zilina — Krasno nad Kysucou

Cielom projektu je zvySenie bezpelnosti cestujucich a zelezni€nej prevadzky, zvySenie kultary cesto-
vania zriadenim novych podchodov a nastupist s bezbariérovym pristupom pre cestujucich
S0 znizenou schopnostou mobility, efektivnejSie riadenie dopravy, zniZzenie negativnych dopadov na
Zivotné prostredie pozdiz Zelezniénej trate (vybudovanim protihlukovych opatreni, podpora ekologic-
kejSieho druhu dopravy) a zvySenie kapacity zelezni€nej dopravnej cesty.

Realizacia projektu bola spustena dria 06.06.2008. Prace na jednotlivych stavebnych objektoch
a prevadzkovych suboroch boli realizované podla harmonogramu vystavby, pri€¢om do pred€asného
uzivania boli odovzdané vSetky zmodernizované useky, a to zelezni¢né stanice Krasno nad Kysucou
a Kysucké Nové Mestom a medzistaniéné useky Kysucké Nové Mesto — Krasno nad Kysucou a Zilina
— Kysucké Nové Mesto. V ramci modernizacie bolo okrem novych kolaji (tratovych a stani¢nych) vy-
budované i nové trakéné vedenie, oznamovacia a zabezpecovacia technika. Pre cestujucich boli vy-
budované nové nastupistné hrany spolu s modernym informaénym systémom, rovnako tak bezbarié-
rovy podchod pre cestujucich. V ramci zmiernenia dopadov Zelezni¢nej prevadzky na okolie boli
v celom useku vybudované protihlukové bariéry. V jednotlivych uUsekoch boli ukon€ené prace
na kolajovom zvrsku.

K 31.12.2014 projekt bol riadne ukonéeny a vo februari 2012 prebehlo i jeho slavnostné ukon&enie.
V ramci projektu sa zmodernizovalo 18,922 km dvojkolajnej Zelezni€nej trate. V ramci projektu sa
vybudovalo 59 prvkov zabezpecéujucich bezpeény alebo bezbariérovy pristup s celkovou hod-
notou 2 787 534 Eur.

Projekt obnovy parku zelezniénych kolajovych vozidiel ZSSK, a. s. pre primestsku a medzire-
gionalnu verejnu zelezniéni osobnu dopravu SR

Projekt bol schvaleny Rozhodnutim K(2010) 4969 zo dha 15.07.2010. Naklady na realizaciu tohto
projektu, ktoré su opravnené na financovanie z OPD (zdroje EU a $tatny rozpod&et) predstavuju sumu
177 021 134 Eur. Z pohladu percentualneho vyjadrenia predstavuje tento projekt podiel 2,76 % na
celkovej alokacii OPD, resp. 100 % na alokacii prioritnej osi.

Cielom projektu je zabezpecit rast kvalitativnych a vykonovych parametrov sluzieb Zelezni¢nej osob-
nej dopravy prostrednictvom modernizacie parku Zelezni€nych kolajovych vozidiel. Projekt zahffia
nakup 10 ks elektrickych poschodovych jednotiek, ndkup 10 ks vozidiel primestskych poschodovych
jednotiek Push-Pull, uprava 10 ks elektrickych HDV radu 263, nakup 2 ks elektrickych viacsystémo-
vych HDV, nakup 12 ks medziregionalnych motorovych jednotiek.

Vozidla pre zZelezni¢nu dopravu obstarané v ramci projektu budu k dispozicii pre Siroku verejnost, pre
vSetkych obyvatefov a navstevnikov dotknutych regiénov bez rozdielu pohlavia, veku, vzdelania, rasy,
nabozenstva, politickej prislugnosti, majetku a socialneho postavenia, &i zdravotného postihnutia. ZKV
su konstrukéne rieSené ako bezbariérové, nastupné plochy su prispdsobené i pre ob&anov
s obmedzenou mobilitou a zdravotné postihnuté osoby.

K 31.12.2014 bolo do prevadzky odovzdanych spolu 32 novych viakovych suprav, ¢o predstavuje
100 % z celkového planovaného poctu jednotiek, ktoré su prevadzkované na uzemi Trendianskeho,
Zilinského, Kosického a Presovského VUC. Do prevadzky boli nasadené aj 10 ks jednotiek Push/Pull
jazdiacich na trasach Nové Zamky — Bratislava — Kuty, Bratislava — Trnava a na Vychodnom Sloven-
sku boli odovzdané do prevadzky 12 ucelené diesel — motorové jednotky. V ramci projektu sa vytvo-
rilo 192 prvkov zabezpecujucich bezpeény alebo bezbariérovy pristup s celkovou hodnotou
5186 813 Eur.
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2.3. Analyza plnenia fyzickych ukazovatefov HP RP na urovni prioritnych osi podla SKI

Tabul'ka €. 59
PInenie fyzickych ukazovatelov na uUrovni prioritnej osi k 31.12.2014 podla SKI
Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012

Pc?ce't prqjlelgtov D93|ahnuty 0 0 0 4 5 5

prispievajucich k vysledok

rovnosti prilezitosti Ciel NA NA NA NA NA NA
Vychodisko 0 NA NA NA NA NA

Hodnota projekiov 0 0 0 590941 | 590941399 | 590 941 399

prispievajucich vysledok 399

k rovnosti prilezitos- | Ciel NA NA NA NA NA NA

ti (mil. Eur) Vychodisko 0 NA NA NA NA NA

Pocet Pry!(qv za- D93|ahnuty 0 0 0 23 23 235

bezpecujucich vysledok

bezpecény alebo Ciel NA NA NA NA NA NA

bezbariérovy pri- Vychodisko

stup k vysledkom 0 NA NA NA NA NA

projektu

ATELEIE By DS 0 0 0 | 2087600 | 2087600 | 17429017

zabezpedujucich vysledok

bezpecény alebo Ciel NA NA NA NA NA NA

bezbariérovy pri- Vychodisko

stup k vysledkom 0 NA NA NA NA NA

projektu (Eur)

Zdroj: VS OP D za rok 2014

Pokra€ovanie Tabufky €. 59
Pinenie fyzickych ukazovatelov na urovni prioritnej osi k 31.12.2014 podla SKI

Ukazovatele 2013 2014 2015 Spolu
Pc_)ce_t prqjlelftov D93|ahnuty 10 17 NA 17
prispievajucich k vysledok
rovnosti prilezitosti Ciel NA NA NA NA

Vychodisko NA NA NA 0

Hodnota projektov Dosiahnuty 1096 130 1367064 774 NA 1367064 774
prispievajucich vysledok 488
k rovnosti prilezitos- | Ciel NA NA NA 0
ti (mil. Eur) Vychodisko NA NA NA 0
Pocet prvkov za- Dosiahnuty 470 11329 NA 1329
bezpecujucich vysledok
bezpecny alebo Ciel NA NA NA 2982
bezbariérovy pri- Vychodisko
stup k vysledkom NA NA NA 0
projektu
A WL Dosiahnuty | 155 114 935 | 53364133 NA 53 364 133
zabezpecujucich vysledok
bezpecény alebo Ciel NA NA NA 338 535 465
bezbariérovy pri- Vychodisko
stup k vysledkom NA NA NA 0
projektu (Eur)

Zdroj: VS OP D za rok 2014

Z pohladu relevancie prioritnych osi OPD k HP RP je identifikovany prinos PO 1, 4 a 6 k cielom, ktoré
boli stanovené koordinatorom. Stratégiou tychto prioritnych osi je vytvoreny priestor pre rozSirovanie
poCtu bezbariérovych a bezpeénych pristupov Kk infrastruktare Zelezni¢nej dopravy pre osoby
s0 znizenou schopnostou mobility.

Prioritna os 1 - Zelezniéna infrastrukttra

K 31.12.2014 boli v rdmci Prioritnej osi 1 — Zelezniéna infrastruktdra EK schvalené 4 projekty moder-
nizacie Zelezniénej trate v Usekoch Zilina — Krasno nad Kysucou Rozhodnutim K(2009) 6736 zo dfia
28.08.2009, Nové Mesto nad Vahom - Zlatovce Rozhodnutim K(2013) 1880 zo dna
03.04.2013, Trencianska Tepld — llava — BeluSa Rozhodnutim K(2013) 3770 zo dna 18.06.2013
a Belusa — Puchov Rozhodnutim C(2014)3769 zo dna 13. juna 2014.
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Modernizacia zelezniénej trate Zilina — Krasno nad Kysucou

Cielom projektu je zvySenie bezpelnosti cestujucich a zelezni€nej prevadzky, zvySenie kultary cesto-
vania zriadenim novych podchodov a nastupist s bezbariérovym pristupom pre cestujucich
S0 znizenou schopnostou mobility, efektivnejSie riadenie dopravy, zniZzenie negativnych dopadov na
Zivotné prostredie pozdiz Zelezniénej trate (vybudovanim protihlukovych opatreni, podpora ekologic-
kejSieho druhu dopravy) a zvySenie kapacity Zelezni¢nej dopravnej cesty.

Realizacia projektu bola spustena drfia 06.06.2008. Prace na jednotlivych stavebnych objektoch
a prevadzkovych suboroch boli realizované podla harmonogramu vystavby, pri€¢om do pred€asného
uzivania boli odovzdané vSetky zmodernizované useky, a to Zelezni¢né stanice Krasno nad Kysucou
a Kysucké Nové Mestom a medzistaniéné useky Kysucké Nové Mesto — Krasno nad Kysucou a Zilina
— Kysucké Nové Mesto. V ramci modernizacie bolo okrem novych kolaji (tratovych a stani¢nych) vy-
budované i nové trakéné vedenie, oznamovacia a zabezpecovacia technika. Pre cestujucich boli vy-
budované nové nastupistné hrany spolu s modernym informaénym systémom, rovnako tak bezbarié-
rovy podchod pre cestujucich. V ramci zmiernenia dopadov Zelezni¢nej prevadzky na okolie boli
v celom uUseku vybudované protihlukové bariéry. V jednotlivych Usekoch boli ukonéené prace
na kolajovom zvrsku.

K 31.12.2014 projekt bol riadne ukonéeny a zmodernizovalo sa 18,922 km dvojkolajnej zelezni¢nej
trate.

Modernizacia zelezni¢nej trate Nové Mesto nad Vahom — Puchov, Gsek: Nové Mesto nad Vahom
— Zlatovce

Projekt modernizacie Zelezniénej trate Nové Mesto nad Vahom — Puchov s dizkou cca 60 km je su-
gastou siete TEN-T a zarover predstavuje &ast’ prioritného projektu EU &. 23 v trase Gdansk — Var$a-
va — Bratislava/Brno — Viederi. Cielom projektu je podpora rozvoja zelezni¢nej dopravnej infrastruktary
a konkurencieschopnosti zelezni¢nej dopravy, zvysenie jej bezpecnosti a kvality. Tratova rychlost
v usekoch a hlavnych staniénych kolajach bude do 160 km/h a pre vozne a supravy s vykyvnymi skri-
flami do 200 km/h.

K 31.12.2014 bol projekt stavebne ukon&eny, k sledovanému terminu bolo v ramci stavby zmoderni-
zovanych 17,7 km. Z pohfadu prispevku HP RP bolo v roku 2014 uz vSetkych 32 prvkov HP skolaudo-
vanych, resp. v pred€asnom uzivani. Celkova hodnota tychto prvkov je 9 915 658,99 Eur.

Modernizacia zelezniénej trate Nové Mesto nad Vahom — Plichov, Usek: Zlatovce - Trenéianska
Tepla

Projekt modernizacie Zelezni¢nej trate Nové Mesto nad Vahom — Puchov s dizkou cca 60 km je su-
Castou zakladnej siete TEN-T v trase Gdansk — VarSava — Bratislava/Brno — Viedef. Tento projekt
plynulo nadvazuje na predchadzajuce modernizacie Zelezni¢nej trate na koridore €. V, ktoré boli spo-
lufinancované z predvstupovej pomoci (ISPA), resp. KF v obdobi 2004 — 2006. Ciefom projektu
je podpora rozvoja Zelezni¢nej dopravnej infradtruktury a konkurencieschopnosti Zelezni€¢nej dopravy,
zvySenie jej bezpelnosti a kvality.

K 31.12.2014 sa stavebné prace sustredili hlavne na UCS 32, UCS 31 a UCS 30 a uz aj 29. Najviac,
¢o sa tyka prvkov HP RP to bolo v stanici Trengin, kde sa dokonCovala vystavba nastupist, stanicného
informacného systému, batozinového podchodu a podchodu pre cestujucich a verejnost na Sihot.
Z pohladu HP RP bol vybudovany aj podchod pre cestujucich a verejnost v Zelezni¢nej zastavke v
obci Opatova. Dalej prebiehali prace na vystavbe podjazdu Pred Polom, na Vlarskej a na Brnianskej
ulici. Celkové finan¢né plnenie za prvky HP RP je zatial 10 783 185,73 Eur.

Modernizacia zeleznicnej trate Nové Mesto nad Vahom — Puchov, usek: Trenéianska Tepla -
Belusa
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Projekt modernizacie Zelezni¢nej trate Nové Mesto nad Vahom — Puchov s dizkou cca 60 km predsta-
vuje Cast prioritného projektu TEN-T €. 23 v trase Gdansk — VarSava — Bratislava/Brno — Vieden. Cie-
lom projektu je podpora rozvoja zelezni¢nej dopravnej infrastruktiry a konkurencieschopnosti zelez-
niénej dopravy, zvySenie jej bezpecnosti a kvality.

Stavba sa realizuje v dvoch etapach, priCom v kazdej etape sa modernizuju dve Zelezni¢né stanice
a dva medzistaniéné useky:

- zst. Tren&ianska Tepla, Zst. Dubnica nad Vahom, medzistani¢né Useky TrencCianska Tepla —
Dubnica nad Vahom a Dubnica nad Vahom - llava,
- zst. llava, zst. Ladce a medzistani¢né Useky llava — Ladce a Ladce — Belu$a.

K 31.12.2014 bol projekt ukonceny, k sledovanému terminu bolo v ramci stavby zmodernizovanych
celkovo 20,409 km dvojkolajnej Zelezni¢nej trate. V roku 2014 prebiehali uz len dokon€ovacie prace
v rdmci lehoty na odstranenie vad a nedorobkov v Zst. Dubnica nad Vahom a v ZST llava — Zelezniény
spodok, zelezni€ny zvrSok, nastupistia, vytahy, technologicka €ast’ stani¢nej budovy. Z pohfadu pri-
spevku kHP RP boli vtychto staniciach dokonfené nastupistia, pristupy pre cestujucich
na nastupistia, rampy, prechody pre chodcov a imobilnych, vytahy, osvetlenie nastupist a rozhlasové
a informacéné zariadenia v celkovej hodnote 15 292 491,88 Eur.

Modernizacia zelezni¢nej trate Nové Mesto nad Vahom — Puchov, Gsek: Belusa — Puchov

Projekt modernizacie Zelezniénej trate Nové Mesto nad Vahom — Puchov s dizkou cca 60 km je su-
Castou zakladnej siete TEN-T v trase Gdansk — VarSava — Bratislava/Brno — Vieden. Tento projekt
plynulo nadvazuje na predchadzajuce modernizacie zelezniCnej trate na koridore €. V, ktoré boli spo-
lufinancované z predvstupovej pomoci (ISPA), resp. KF v obdobi 2004 - 2006. Ciefom projektu
je podpora rozvoja zelezni€nej dopravnej infrastruktury a konkurencieschopnosti zelezni¢nej dopravy,
zvySenie jej bezpecnosti a kvality.

K 31.12.2014 nebol projekt ukoneny. V roku 2014 prebehli vietky hlavné kolajové vyluky, pri ktorych
bola zruSena zelezni¢na stanica BeluSa a vznikol medzistaniény Usek Ladce — Puchov. Su¢asne bola
vybudovana nova zastavka BeluSa, ktora je prevadzkovana dvomi nastupiStami s mimourovriovym
pristupom, pre ktory je vyuzity novy cestny nadjazd nad Zelezni¢nou tratou. Pre obsluhu nastupist
sluzi schodisko a nabehové pristupové rampy pre imobilnych cestujucich. Plocha nastupist’ je vydlaz-
dena zamkovou dlazbou obsahujucou i potrebné signalne pasy pre nevidiacich cestujucich, ako su
ZIta a Cervena diara, vratane vodiaceho pruhu. Su€astou nastupist su informacné zariadenia pre ces-
tujucich o prichode a odchode viakov osobnej prepravy. V Zelezni€nej stanici Puchov prace spocivali
v budovani Zelezni€ného spodku, Zelezniéného zvrSku, trakéného vedenia, Zelezni¢nych mostov
a ostrovnych nastupisk s mimouroviiovym pristupom podchodom. Uvedeny stani¢ny podchod je zatial
vyuzivany cestujucou verejnostou v provizérnych podmienkach. Pre pristup imobilnych cestujucich
budu sluzit osobné vytahy, ktoré nie su eSte odovzdané do prevadzky. Cestujuci zatial vyuzivaju na-
stupistia s provizérnym pristupom. Na nastupistiach je vyuzita zamkova dlazba so signalnymi sym-
bolmi pre nevidiacich, ktoré vytvaraju zItu a Cervenu d&iaru, ako i prisluSny vodiaci pruh. Suc€astou
nastupist su informacné zariadenia pre cestujucich o prichode a odchode vlakov osobnej prepravy.

Modernizacia zelezniénej trate Povazska Tepla — Zilina

Projekt modernizacie Zelezni¢nej trate je suCastou zakladnej siete TEN-T v trase Gdansk — VarSava —
Bratislava/Brno — Vieden. Tento projekt plynulo nadvazuje na predchadzajuce modernizacie Zeleznic-
nej trate na koridore &. V, ktoré boli spolufinancované z predvstupovej pomoci (ISPA), resp. KF
v obdobi 2004 - 2006. Ciefom projektu je podpora rozvoja zelezni¢nej dopravnej infrastruktury
a konkurencieschopnosti zeleznicnej dopravy, zvySenie jej bezpecnosti a kvality.

K 31.12.2014 sa stavebné prace sustredili hlavne na UCS 48 a 49. Najviac, &o sa tyka prvkov HP RP,
to bolo na medzistanicnom Useku Povazska Tepla - Byt€a, kde prebiehala modernizacia zastavok
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v Plevniku - Drienové a v Predmieri, v ramci ktorych prebiehala vystavba nastupist, stanicného infor-
macného systému a podchodu pre cestujucich a verejnost. Rovnako prebiehali prace aj na vystavbe
mimourovnovych priecesti — nadjazdov v Byt€i, v Predmieri, v Plevniku a v MarSove;j.

V roku 2014 RO OPD pokracoval v ramci PO 1 s implementaciou projektu zameraného na zabezpe-
Cenie pristupu os6b s obmedzenou mobilitou k sluzbam osobnej Zelezni¢nej dopravy. Na zaklade
analyzy stavu Zelezni¢nej infrastruktury a dopravnych prostriedkov zabezpedujucich verejni osobnu
zelezniCnu doéjde vo vytipovanych ZelezniCnych staniciach k stavebnym uUpravam pre bezbariérovy
pohyb v ramci stanic, zriadeniu a/alebo rekonstrukcii hygienickych zariadeni pre imobilné osoby, na-
kupu zdvihacich plosin pre plynuli bezproblémovld prepravu osd6b so zniZzenou pohyblivostou
a zaskoleniu zamestnancov ZSR. Projekt bude garantovat skvalitnenie sluZieb pri preprave imobilnych
cestujucich vratané prisluchajucich sluZieb.

Prace v roku 2014 spocivali v budovani Zelezni¢ného spodku, Zelezniéného zvrsku, trakéného vede-
nia, zelezni€nych mostov a ostrovnych nastupisk s mimouroviovym pristupom podchodom. Uvedeny
stani¢ny podchod je zatial vyuzivany cestujucou verejnostou v provizérnych podmienkach. Pre pristup
imobilnych cestujucich budu sluzit osobné vytahy, ktoré nie su eSte odovzdané do prevadzky. Cestu-
juci zatial vyuzivaju nastupistia s provizérnym pristupom.

Projekt zabezpecenia pristupu os6b s obmedzenou mobilitou k sluzbam osobnej zelezni¢nej
dopravy

Cielom projektu je vo vytipovanych ZelezniCnych staniciach realizovat stavebné udpravy
pre bezbariérovy pohyb v ramci stanic, zriadenie alalebo rekonstrukcia hygienickych zariadeni
pre imobilné osoby, nakup zdvihacich ploSin pre plynult bezproblémovu prepravu oséb so znizenou
pohyblivostou a zakolenie zamestnancov ZSR. Projekt bude garantovat skvalitnenie sluZieb
pri preprave imobilnych cestujucich vratané prislichajucich sluzieb.

K 31.12.2014 je projekt v realizacii. Momentalne je dodanych 21 ploSin rozmiestnenych podla harmo-
nogramu (podla zmluvy s dodavatelom). Zu¢tovana bola suma 117 287,29 EUR. Zaroveh prebieha
druhd &ast' verejného obstaravania — na vyber zhotovitela projektovej dokumentacie a realizacie stav-
by (drobné stavebné upravy pre mozny vstup imobilnych do kolajiska). Tu pdjde o upravu 17 stanic
ZSR. Realizacia projektu je planovana do konca roku 2015.

Prioritna os 4 - Infrastruktura integrovanych dopravnych systémov

K 31.12.2014 boli v ramci Prioritnej osi 4 — Infrastruktdra integrovanych dopravnych systémov EK
schvalené 2 projekty, a to ,Mobilné prostriedky pre primestsku a regionalnu zelezni€nu osobnu dopra-
vu v ramci IDS* Rozhodnutim K(2013) 8732 zo diia 09.12.2013 a ,DPB, obnova vozového parku elek-
triCiek v Bratislave” Rozhodnutim C(2014) 4116 zo dha 26.06.2014.

Mobilné prostriedky pre primestsku a regionalnu zelezniénu osobnu dopravu v ramci IDS

Cielom projektu je podporit’ integraciu systémov verejnej osobnej dopravy v regiéne Bratislavy a Ko-
Sic, a tym prispiet k rastu kvalitativnych parametrov Zelezni¢nej osobnej prostrednictvom obstarania
novych Zelezniénych kolajovych vozidiel na ucelenych Usekoch ZelezniCnych trati v Bratislavskom,
Trnavskom, Nitrianskom, Tren&ianskom, KoSickom a PreSovskom regiéne priblizne do vzdialenosti
100 km od Bratislavy a od KoSic. Realizacia projektu podpori budovanie systémov integrovanej do-
pravy, harmonizaciu jednotlivych druhov prepravy a skvalitnenie prepravnej ponuky v taziskovych
spadovych sidelnych regiénoch Bratislavy a KoSic.

K 31.12.2014 na zaklade vysledkov verejného obstaravania bola dna 24.05.2013 podpisana zmluva
na dodavku 9 ks EJ medzi ZSSK a Skoda Vagénka v celkovej sume 86 580 000 Eur, dfia 28.06.2013
bola podpisand zmluva na dodavku 20 ks DMJ medzi ZOS Vrutky a ZSSK a.s. v celkovej sume
77 960 000 Eur. Do konca roka 2014 bolo odovzdanych 5 elektrickych jednotiek a 7 motorovych jed-
notiek. Z pohladu prispevku k HP RP tak ukazovatel ,Hodnota prvkov zabezpecujucich bezpecny
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alebo bezbariérovy pristup k vysledkom projektu” je na urovni 38,43 % a ,Pocet prvkov zabezpedluju-
cich bezpecny alebo bezbariérovy pristup k vysledkom projektu” je na urovni 43,64 %.

NS MHD, Safarikovo nam. — Bosakova ulica, realizacia

Projekt predstavuje typicku dopravnu stavbu, ktora bude pristupna Sirokej verejnosti, k dispozicii bude
vSetkym obyvatelom bez ohfadu na pohlavie, rasu, pdvod, vzdelanie, vek, vieru a nabozenstvo, rod,
socialne postavenie €i zdravotné postihnutie. Cela stavba je rieSena bezbariérovo a umozfiuje volny
pohyb vSetkym vekovym kategdriam vratane telesne a zdravotne postihnutych.

Navrhované opatrenia sa tykaju elektrickovych nastupist, dopravnych ostrovéekov, priechodov cez
komunikacie, chodnikov pre peSich, spevnenych pléch, cyklochodnikov, exteriérového mobiliaru na
nastupistiach a cestnej svetelnej signalizcie.

Pocet technickych opatreni pre osoby so zrakovym postihnutim a pre osoby s obmedzenou schopnos-
tou pohybu a orientacie v ramci projektu je 23.

K 31.12.2014 je projekt v realizacii. Momentalne sa pracuje na spodnej stavbe v ramci projektu. Ked-
ze technické opatrenia pre osoby so zrakovym postihnutim a pre osoby s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie sa tykaju az vrchnej stavby, tak tieto prvky zatial neboli zrealizované. Ich realiza-
cia sa predpoklada v roku 2015.

Elektrickova trat’ Dubravka v iseku Hanulova — Pri krizi

Cielom modernizacie elektrickovej trate je nahradenie zastaranych a opotrebovanych konstrukcii elek-
trickovej trate za nové a progresivne prvky. Ide hlavne o Uplnu vymenu elektrickového zvrdku a spod-
ku spolu s odvodnenim.

K 31.12.2014 bol projekt stavebne ukoneny. Horizontalna priorita Rovnost prilezitosti bola uplatfio-
vana aj formou pristupnosti fyzického prostredia, dopravy a verejnych sluZieb pre obyvatelov
s obmedzenou mobilitou a orientaciou, tym Ze sa sledovalo 9 prvkov zabezpedujucich bezpeény alebo
bezbariérovy pristup k vysledkom projektu ato informaéné =zariadenia, nastupistia, prechody
pre chodcov a imobilnych.

DPB, obnova vozového parku elektri€iek v Bratislave

Cielom projektu je obstaranie 45 ks novych elektriCiek, ktoré budu zabezpeovat MHD v hlavhom
meste SR Bratislave.

K 31.12.2014 bola podpisana zmluva o NFP medzi MDVRR SR a Dopravnym podnikom Bratislava.
Na zaklade podpisanej zmluvy o dielo zhotovitel zagal projektovu pripravu elektriCiek, objednavanie
jednotlivych komponentov a zahajil samotnu vyrobu. V novembri 2014 bola do Bratislavy dodana
prva obojsmerna elektricka na testovanie. Obstaravané vozidla su nizkopodlazné a budu teda do-
stupné i pre obcanov s obmedzenou mobilitou a zdravotne postihnuté osoby.

DPB, obnova vozového parku trolejbusov v Bratislave

Cielom projektu je obstaranie 120 ks novych trolejbusov, ktoré budu zabezpe&ovat MHD v hlavhom
meste SR Bratislave.

K 31.12.2014 bola podpisana zmluva o NFP medzi MDVRR SR a Dopravnym podnikom Bratislava.
Na zaklade podpisanej zmluvy o dielo zhotovitel zacal projektovu pripravu trolejbusov, objednavanie
jednotlivych komponentov a zahajil vyrobu trolejbusov. Do konca roku 2014 bolo dodanych do BA
50 ks trolejpbusov. Obstaravané vozidla su nizkopodlazné a budu teda dostupné ipre ob&anov
s obmedzenou mobilitou a zdravotne postihnuté osoby.

Obnova vozového parku elektriciek v KoSiciach
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Cielom projektu je obstaranie 28 ks novych elekitriCiek pre mesto KoSice.

K 31.12.2014 bola podpisana zmluva o NFP medzi MDVRR SR a Dopravnym podnikom mesta Kosi-
ce. Na zaklade podpisanej zmluvy o dielo zhotovitel zacal vyrobu elektri¢iek, v roku 2014 bolo doda-
nych 9 ks elektriCiek, teda 54 prvkov HP RP a v hodnote 1 146 060,00 Eur.

Obnova ZKYV pre primestsku a regionalnu zelezniéni osobnt dopravu v ramci IDS

Prvym Specifickym cielom predlozeného projektu je prispiet nakupom 10 osobnych voznov radu B
k budovaniu IDSB a IDSK, k zlepSeniu dostupnosti a kvality verejnej dopravy a k rastu poctu cestuju-
cich ZOD. Druhym $pecifickym cielom predloZzeného projektu je prispiet modernizaciou 30 osobnych
voznov radu B k budovaniu IDSB a IDSK, k zlepSeniu dostupnosti a kvality verejnej dopravy a k rastu
poétu cestujlcich ZOD.

K 31.12.2014 bola podpisand Zmluva o NFP, ktora bola ucinna od 20.5.2014. Do konca roka bolo
dodanych 10 ks novych osobnych voztiov od vyrobcu ZOS Vrutky a.s. a 12 ks modernizovanych voz-
fiov od vyrobcu ZOS Trnava. Z pohladu prispevku k HP RP tak ukazovatel ,Hodnota prvkov zabezpe-
Cujucich bezpecny alebo bezbariérovy pristup k vysledkom projektu” je na urovni 38,13 % a ,Pocet
prvkov zabezpelujucich bezpecny alebo bezbariérovy pristup k vysledkom projektu” je
na uarovni 37,50 %.

Stavby IKD Kosice

Cielom projektu je modernizacie elektrickovej trate z Namestia Maratonu Mieru na Stani¢né namestie
v celkovej dizke 3,47 km. Usek existujlcej 2-kolajnej elektrickovej trate medzi obratiskami na Namesti
Maraténu mieru a Staniénym namestim sa komplexne zmodernizuje v dizke 3,47 km. Vybranymi prv-
kami ukazovatefla horizontalnej priority Rovnost prilezitosti ,Pocet prvkov zabezpecujucich bezpecny
alebo bezbariérovy pristup k vysledkom projektu” su tieto: nastupistia — 18 prvkov, osobitné znacenie
pre nevidiacich — 2 prvky, rozhlasové a informacné zariadenia — 1 prvok, celkom sa vybuduje spolu 21
prvkov prispievajucich k HP RP.

K terminu 31.12.2014 bola podpisana Zmluva o NFP medzi MDVRR SR a Mestom KosSice. Stavebné
prace zacali v auguste 2014. Vzhladom k rozostavanosti ku koncu roka 2014 nie je eSte mozné sle-
dovat napifianie HP RP.

TIOP Moldava n/Bodvou, realizacia

Vystupom realizacie predloZzeného projektu bude vybudovany Terminal integrovanej osobnej prepravy
v Moldave nad Bodvou, ktory bude sucastou systému integrovanej verejnej osobnej dopravy v spado-
vej oblasti krajského mesta KoSice a bude plinit funkciu prestupného miesta medzi autobusovou a
zelezni¢nou osobnou dopravou pre cielovych uzivatelov z okresu KosSice - okolie. Cielovymi uziva-
tefmi vystupov projektu budu predovSetkym cestujuci vyuzivajici, resp. potencialne vyuzivajuci sluzby
Z0D smerom do Kosic a spat v ramci budovaného IDSK, teda celkovo priblizne 121,2 tisic oséb.

Vybudovany terminal integrovanej osobnej prepravy bude k dispozicii pre Siroku verejnost, pre vset-
kych obyvatelov a navstevnikov spadového Uzemia IDSK bez rozdielu pohlavia, veku, vzdelania, rasy,
nabozenstva, politickej prislusnosti, majetku a socialneho postavenia, ¢i zdravotného postihnutia.

Pristupy na 1 Zelezni€né nastupiste, 7 autobusovych nastupist a 2 autobusové vystupistia v ramci
TIOP budu rieSené ako bezbariérové, budu vybavené znaCenim pre samostatny a bezpecny pohyb
nevidomych a slabozrakych osdb. Medzi parkoviskom a autobusovymi nastupistami bude chodnik s
osadenym zabradlim dizky 140 m. Na parkovisku bude vyhradenych 6 parkovacich miest pre osoby
S0 znizenou pohyblivostou. V Zelezninej a tiez v nezeleznicnej Casti priestorov TIOP bude vybudova-
ny elektronicky hlasovy a vizualny systém, poplachovy systém a tiez kamerovy systém.
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Pri vyuzivani vysledkov projektu budi plne dodrziavané vSetky zasady a principy rovnakého zaob-
chadzania, rovnosti prilezitosti, rodovej rovnosti, eliminacie a predchadzania vSetkych foriem diskrimi-
nacie, €o prispeje k naplneniu horizontalnej priority rovnost prileZitosti.

K 31.12.2014 bola podpisana Zmluva o NFP medzi MDVRR SR a ZSR. Stavebné prace zadali
v septembri 2014. Vzhladom k rozostavanosti ku koncu roka 2014 nie je eSte mozné sledovat napina-
nie HP RP.

Prioritna os 6 - Zelezniéna verejna osobna doprava

Projekt obnovy parku Zzelezni€énych kolajovych vozidiel ZSSK, a. s. pre primestski a medzire-
gionalnu verejnu zelezniénu osobnu dopravu SR

Projekt bol schvaleny Rozhodnutim K(2010) 4969 zo dna 15.07.2010. Naklady na realizaciu tohto
projektu, ktoré st opravnené na financovanie z OPD (zdroje EU a $tatny rozpoget) predstavuju sumu
177 021 134 Eur. Z pohladu percentualneho vyjadrenia predstavuje tento projekt podiel 2,76 % na
celkovej alokacii OPD, resp. 100 % na alokacii prioritnej osi.

Cielom projektu je zabezpecit rast kvalitativnych a vykonovych parametrov sluzieb Zelezni¢nej osob-
nej dopravy prostrednictvom modernizacie parku ZzelezniCnych kolajovych vozidiel. Projekt zahffa
nakup 10 ks elektrickych poschodovych jednotiek, nakup 10 ks vozidiel primestskych poschodovych
jednotiek Push-Pull, uprava 10 ks elektrickych HDV radu 263, nakup 2 ks elektrickych viacsystémo-
vych HDV, nakup 12 ks medziregionalnych motorovych jednotiek.

Vozidla pre zZelezni¢nu dopravu obstarané v ramci projektu budu k dispozicii pre Siroku verejnost, pre
v8etkych obyvatelov a navstevnikov dotknutych regionov bez rozdielu pohlavia, veku, vzdelania, rasy,
nabozenstva, politickej prisludnosti, majetku a socialneho postavenia, &i zdravotného postihnutia. ZKV
su konstrukéne rieSené ako bezbariérové, nastupné plochy su prispGsobené i pre obcanov
s obmedzenou mobilitou a zdravotné postihnuté osoby.

K 31.12.2014 bolo do prevadzky odovzdanych spolu 32 novych vlakovych suprav, ¢o predstavuje cca
100 % z celkového planovaného poctu jednotiek, ktoré su prevadzkované na uzemi Trencianskeho,
Zilinského, Kosického a Presovského VUC. Do prevadzky boli nasadené aj 10 ks jednotiek Push/Pull
jazdiacich na trasach Nové Zamky — Bratislava — Kuty, Bratislava — Trnava a na Vychodnom Sloven-
sku boli odovzdané do prevadzky 12 ucelené diesel — motorové jednotky.

2.4. Analyza poctu projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti
v ramci OP na arovni NUTS Ill (samospravnych krajov)

Tabul'ka €. 60 ]
Stav zazmluvnenia OPD podla NUTS lll k 31.12.2014 (EU zdroje), bez TP
- 7 % zazmluvne-
Poéet za- Celkova vvek Plocet za- h Vlyska za- h niak HP RP
: : zmluvnenych elkova vyska zmluvnenyc zmluvnenyc 7 celkového
Uzemie NUTS 3 . zazmluvnenych projektov prostriedkov :
PrelElery G2 prostriedkov s prispevkom | s prispevkom Gl Z-
kom k HP RP k HP RP zmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 14 235 169 740,05 4 216 712 967,68 92,15
Trnavsky 5 45 672 733,80 0 0,00 0,00
Trenciansky 8 1028 746 534’8 4 681 295 729,23 66,22
Nitriansky 0 0,00 0 0,00 0,00
Zilinsky 17 725 847 399,66 1 85 877 364,05 19,51
E;‘”Sk"bys”'c' 12 448 075 362,65 0 0,00 0,00
PresSovsky 10 370 503 006,92 0 0,00 0,00
Kosicky 9 121 797 094,15 3 74 547 545,47 61,21
Nezaradené 19 457 289 344,15 5 308 631 167,46 67,49
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3433101 1 367 064
Spolu 94 214,91 17 773,89 39,82

Zdroj: Vyro¢na sprava OP D za rok 2014

Zo sumy prostriedkov, ktoré boli RO OPD k 31.12.2014 zazmluvnené (3 433 101 214,91 Eur), smeruje
najvacésia ¢ast do Trengianskeho (1 025 114 712,67 Eur; 66,22 %) a Zilinského kraja (725 847 399,66
Eur; 21,34 %). Z tabulky €. 60 vyplyva, ze 17 projektov z 94 zazmluvnenych projektov prispieva k HP
RP. Na urovni vSetkych NUTS Il bolo k 31.12.2014 zazmluvnenych celkom 39,82 % zdrojov prispie-
vajucich k HP RP z celkového objemu zazmluvnenych prostriedkov, z toho az 99,15 % zdrojov bolo
zazmluvnenych v ramci Bratislavského kraja a 66,22 % zdrojov v ramci Trencianskeho kraja.

Projekty nezaradené do NUTS Ill a zaroveri zaradené medzi nadregionalne projekty boli RO OPD
19 projektov OP Doprava:

e PO 1: projekt ,Projekt zabezpecenia pristupu 0séb s obmedzenou mobilitou k sluzbam osob-
nej Zelezni¢nej dopravy*, ktory prispieva k HP RP,

e PO 1: projekt ,Zilina - Kosice, tsek Liptovsky Mikulas - Poprad, PD* projektova dokumenta-
cia,

e PO 1: projekt ,Zilina - KoSice, Usek Poprad - Krompachy, PD* projektova dokumentacia,

e PO 1: projekt ,Modernizécia trate Plchov — Zilina, Gsek: PovaZskéa Teplé — Zilina“, ktory pri-
spieva k HP RP,

» PO 1: projekt ,Implementacia GSM-R do siete ZSR, Usek Bratislava — Zilina — Cadca — $tatna

hranica SR/CR*,

PO 4: projekt ,ZSR, Informacny systém IDS Bratislavského kraja“, projektova dokumentécia,

PO 4: projekt ,Elektrifikacia Banovce — Humenné®, projektova dokumentacia,

PO 4: projekt ,Elektrifikacia Leopoldov - Nitra - Surany®, projektova dokumentacia,

PO 4: projekt ,ZSSK Mobilné prostriedky pre primestsku a regionalnu ZOD v ramci IDS*, ktory

prispieva k HP RP,

e PO 4: projekt ,ZSSK, Technicko — hygienicka udrzba Zelezni¢nych kolajovych vozidiel, pro-
jektova priprava,

e PO 4: projekt ,ZSSK, Dodanie a instalacia systému ETCS do EPJ radu 671%,

e PO 4: projekt ,ZSSK, Obnova ZKV pre primestsku a regionalnu Zelezniént osobnu dopravu v
ramci IDS*, ktory prispieva k HP RP,

e PO 4: projekt ,ZSSK, Projekt regionalnej a primestskej podpory IDS prostrednictvom obnovy

ZKV*, ktory prispieva k HP RP,

PO 5: projekt ,Koncepcia projektu NSDI*

PO 5: projekt ,Odstrariovanie nevyhovujucich technickych parametrov na cestach |. triedy (1.)“,

PO 5: projekt ,,Eliminacia bezpecnostnych rizik na cestach I. triedy (TT, NR)",

PO 5: projekt ,,Eliminacia bezpecnostnych rizik na cestach I. triedy (PO, KE)*,

PO 5: projekt ,RekonStrukcia kriZovatiek na cestach I. triedy*,

PO 6: projekt ,Projekt obnovy ZKV ZSSK*, ktory prispieva k HP RP.

Interné hodnotenie analyza implementacie HP RP v danom OP

Prispevok OPD k plneniu Specifickych ciefov HP RP podla SKI HP RP - analyza

S podielom 18,08% projektov s prispevkom k cielom HP RP patri OPD k operaénym programom
s podpriemernym prispevkom. Vyznamnym je narast poc€tu projektov prispievajucich k rovnosti prilezi-
tosti oproti minulému monitorovaciemu obdobiu o0 7 na 17 projektov. V suvislosti s tymto narastom
poctu projektov sa Umerne zvysil aj pocet prvkov zabezpecujucich bezpeény alebo bezbariérovy pri-
stup k vysledkom projektu aj ich hodnota, ¢o sa da povazovat za pozitivum.

Z pohladu regionalnej alokacie na urovni NUTS 3 bolo k31.12.2014 najviac prostriedkov
s relevanciou k HP RP smerovanych do Trencianskeho kraja na modernizaciu zZelezniCnej trate
v useku Nové Mesto nad Vahom — BeluSa (681 295 728,33 EUR).

Implementacia
V ramci implementacie OP Doprava je zabezpe€ené informovanie Ziadatelov o NFP o horizontalnej
priorite a jej cieloch prostrednictvom Priru¢ky pre Ziadatefa o NFP a webového sidla MDVRR SR
www.mindop.sk .
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file:///E:/Finančné%20riadenie/PO1/Žilina%20-%20Košice,%20úsek%20Liptovský%20Mikuláš%20-%20Poprad,%20PD.xlsx
file:///E:/Finančné%20riadenie/PO1/Žilina%20-%20Košice,%20úsek%20Poprad%20-%20Krompachy,%20PD.xlsx
file:///E:/Finančné%20riadenie/PO1/Moder.%20koridoru,%20št.%20hr.%20ČR,%20SR%20-%20Čadca%20-%20Krásno%20nad%20Kysucou%20(mimo),%20PD.xlsx
file:///E:/Finančné%20riadenie/PO1/Beluša%20-%20Púchov.xlsx
file:///E:/Finančné%20riadenie/PO4/TEŠ%20koľaj.%20trať%20v%20MČ%20Bratislava%20Petržalka.xlsx
file:///E:/Finančné%20riadenie/PO2/D1%20Studenec%20-%20Behárovce.xlsx
http://www.mindop.sk/

Z hladiska napliriania cielov HP RP v OP Doprava uvédzame 1 priklad z praxe:

V ramci projektu ,Modernizacia Zelezniénej trate Zilina — Krasno nad Kysucou*, ktory k 31.12.2014 bol
riadne ukon€eny, sa zmodernizovalo 18,922 km dvojkolajnej Zelezni¢nej trate. V ramci projektu sa
vybudovalo 59 prvkov zabezpedujucich bezpeény alebo bezbariérovy pristup s celkovou hodnotou
2 787 534 Eur.

Cielom projektu bolo zvySenie bezpecénosti cestujucich a Zelezni¢nej prevadzky, zvySenie kultury ces-
tovania zriadenim novych podchodov a nastupist s bezbariérovym pristupom pre cestujucich
S0 znizenou schopnostou mobility, efektivnejSie riadenie dopravy, zniZzenie negativnych dopadov na
Zivotné prostredie pozdiz Zelezni¢nej trate (vybudovanim protihlukovych opatreni, podpora ekologic-
kejSieho druhu dopravy) a zvySenie kapacity Zelezni€nej dopravnej cesty. Do pred€asného uzivania
boli odovzdané vSetky zmodernizované useky, ato Zzelezni¢né stanice Krasno nad Kysucou
a Kysucké Nové Mestom a medzistaniéné useky Kysucké Nové Mesto — Krasno nad Kysucou a Zilina
— Kysucké Nové Mesto. V ramci modernizacie bolo okrem novych kolaji (tratovych a stani¢nych) vy-
budované i nové trakéné vedenie, oznamovacia a zabezpelovacia technika. Pre cestujucich boli vy-
budované nové nastupistné hrany spolu s modernym informaénym systémom, rovnako tak bezbarié-
rovy podchod pre cestujucich. V rdmci zmiernenia dopadov Zelezniénej prevadzky na okolie boli
v celom useku vybudované protihlukové bariéry.

V ramci projektu ,Projekt obnovy ZKV ZSSK* ktory k 31.12.2014 bol riadne ukon&eny, bolo do pre-
vadzky odovzdanych spolu 32 novych vilakovych suprav, €o predstavuje 100 % z celkového planova-
ného poétu jednotiek, ktoré su prevadzkované na Uzemi Trendianskeho, Zilinského, Kosického a Pre-
Sovského VUC. Do prevadzky boli nasadené aj 10 ks jednotiek Push/Pull jazdiacich na trasach Nové
Zamky — Bratislava — Kuty, Bratislava — Trnava a na Vychodnom Slovensku boli odovzdané do pre-
vadzky 12 ucelené diesel — motorové jednotky.

Vozidla pre Zelezniénu dopravu obstarané v ramci projektu su k dispozicii pre Siroku verejnost,
pre v8etkych obyvatelov a navstevnikov dotknutych regidonov bez rozdielu pohlavia, veku, vzdelania,
rasy, nabozenstva, politickej prislusnosti, majetku a socialneho postavenia, ¢i zdravotného postihnu-
tia. ZKV su konstrukéne rieSené ako bezbariérové, nastupné plochy su prispdsobené i pre ob&anov
s obmedzenou mobilitou a zdravotné postihnuté osoby.
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3.8 3. Realizdcia HP RP v OP Zivotné prostredie

1.Horizontalna priorita Rovnost’ prilezitosti

Rovnost prileZitosti je su€astou pilierov Eurépskej stratégie zamestnanosti a Eurépskej ramcove;j stra-
tégie nediskriminacie a rovnakych prileZitosti pre v8etkych. Zvlastny déraz sa kladie na princip rodovej
rovnosti (rovnost prilezitosti Zien a muzov), ktorého naplnenie patri k zakladnému cielu Eurépskeho
spolocenstva a ako taky patri medzi hlavné ciele Strukturalnych fondov.

OP ZP podporuje vytvaranie rovnosti prileZitosti v pristupe k environmentalnej infrastruktare ako jed-
nému z dblezitych faktorov ovplyviujucich zivotné podmienky a zivotnu Uroven obyvatelstva a k priaz-
nivému zivotnému prostrediu, pravo na ktoré je jednym zo zakladnych Ustavnych prav ob&anov SR.
OP ZP podporuje tvorbu st&asti environmentalnej infrastruktary v oblasti ochrany véd, ovzdusia, pri-
rody a krajiny prostrednictvom nastavenia vyberovych kritérii spésobom, ktory zaru€uje podporu akti-
vit smerujucich k zlepSeniu pristupu znevyhodnenych osbb k vysledkom projektov.

Koordinatorom horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti (dalej len ,HP RP*) je Ministerstvo prace, so-
cialnych veci a rodiny SR (dalej len ,MPSVR SR*), ktoré v sulade s uplatfiovanim principu partnerstva
a s cielom zabezpedenia koordinovaného postupu vSetkych riadiacich organov pri implementéacii HP
RP zriadilo Pracovnu skupinu pre HP RP, ktorej &lenom je aj zastupca RO pre OP ZP. Stretnutie &le-
nov PS pre HP RP sa uskutoénilo 9.12.2014.

RO zverejnuje spolu s jednotlivymi vyzvami na predkladanie Ziadosti o NFP ERDF alebo KF tzv. Pri-
ru¢ku pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok, ktora obsahuje informaciu o spésobe, akym ma
ziadatel v ramci ziadosti nadefinovat Udaje potrebné pre posudenie miery prispevku projektu
k naplfianiu horizontalnej priority rovnost prileZitosti.

Odborni hodnotitelia v ramci odborného hodnotenia ziadosti o NFP postupuju v sulade s Priru¢kou pre
hodnotitelov Ziadosti o NFP ERDF alebo KF, v ramci ktorej je zapracovana inStrukcia pre odborného
hodnotitela k hodnoteniu HP RP. Specifické kritéria v procese vyberu Ziadosti o NFP boli nastavené
tak, aby sa posilnilo dosiahnutie ciefov HP RP.

Zavazné nedostatky v informovani Ziadatelov a odbornych hodnotitefov o problematike HP RP
v sledovanom obdobi roka 2014 neboli zistené.

V oblasti informovania a publicity bolo informovanie zabezpe€ené uverejiiovanim aktualnych informa-
cii na aktualizovanom webovom sidle www.gender.gov.sk ¢ast HP rovnost prilezitosti. Koordinator HP
RP sa zuc¢astfioval na viacerych technickych, ale aj oficialnych stretnutiach so zastupcami CKO, RO
OP, ale aj EK, kde prezentoval postavenie su¢asnej horizontalnej priority Rovnost prilezitosti a jej
nasledny prechod do buduceho programového obdobia 2014 -2020 ako gestor pre horizontalne prin-
cipy: rovnost medzi muzmi a Zenami, a nediskriminacia pri priprave strategickych materialov ako su
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Systém riadenia ESIF, priprava novych OP, ast HP, navrhy implementacie monitorovania, hodnote-
nia, kontroly, spolupraca pri priprave navrhov novych vzorovych formularov pre PO 2014 — 2020.
Hlavnym cielom HP RP je v zmysle NSRR zabezpecit rovnost prilezitosti pre vSetkych a predchadza-
nie vSetkym formam diskriminacie. Princip sa uplatiuje pri kazdom projekte.
V sulade so systémom koordinacie implementacie HP RP pre programové obdobie 2007 — 2013 koor-
dinator horizontalnej priority pre rovnost prileZitosti v ramci prioritnych osi 1 az 5 OP ZP identifikoval
ako relevantné nasledovné ciele HP RP:

ciel 1.1:

*  zvySenie zamestnanosti a zniZenie nezamestnanosti Zien na pracovnom trhu,

. zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi.

ciel 2.2:

. zvysenie poctu bezbariérovych a bezpecnych pristupov k verejnej, socialnej, vzdelanost-

nej, zdravotnickej infrastrukture a infrastruktire zamestnavatelov,

. zvySenie dostupnosti ludi so zdravotnym postihnutim k informaénym sluzbam.
Vytvoreny subor ukazovatelov HP RP vo vztahu k OP ZP sa sleduje cez ITMS. Riadiaci organ pre OP
ZP aktivne spolupracuje s koordinatorom HP RP pri vypracovavani hodnotiacich a vyro&nych sprav.

2. Dosiahnutie cielov horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti v OP a analyza dosiahnutého
pokroku

1. Analyza poctu a hodnoty projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prile-
zitosti na Grovni OP a prioritnych osi k 31.12. roku 2014

Taburlka €. 61
Zazmluvnené projekty s prispevkom k horizontalnej priorite rovnost’ prilezitosti na drovni OP
ZP a prioritnych osi k 31.12. roku 2014 (projekty sa uvadzaju kumulativne)

Objem finané-
nych prostried-
Objem finanénych kov projektov
Pocet Pocet projektov prostriedkov pro- S prispevkom
projektov S prispevkom jektov celkovo kHPRP v €
Nazov prioritnej osi celkovo k ciefom HP RP v € (zdroje EU) (zdroje EU)
1 Integrovana ochrana a racio-
nalne vyuzivanie véd 188 41 997 531 459,38 179 109 935,35
2 Ochrana pred povodnami 98 27 116 714 473,39 23371772,35
3 Ochrana ovzdusia a minimali-
zacia nepriaznivych vplyvov 107 40 180 321 319,24 63 014 841,90
zmeny klimy
4 Odpadové hospodarstvo 283 132 391 931 639,32 204 889 129,48
5 Ochrana a regeneracia prirod-
ného prostredia a krajiny 42 5 51 319 505,27 14 131 332,7
6 Technicka pomoc 21 0 40 753 459,77 0
7 Budovanie povodnového va-
rovného a predpovedného sys- 1 0 19 999 910,16 0
tému
Spolu za program 740 245 1798571 766,53 484 517 011,78

Zdroj: RO, ITMS
Pozn.: Suma zazmluvnenych projektov nezahrna aj projekty, ktoré boli mimoriadne ukoncengé.

V sledovanom obdobi OP ZP prispieval k napifianiu $pecifickych cielov HP RP prostrednictvom 245
zazmluvnenych projektov v hodnote 484 517 011,78 EUR (EU zdroje) v ramci v8etkych relevantnych
prioritnych osi. Z celového poctu projektov prispievalo k HP RP 33,10 % projektov, ktorych hodnota
predstavovala 26,93 % z celkovej hodnoty. Najviac projektov s prispevkom kHP RP bolo
k 31.12.2014 zazmluvnenych v ramci prioritnej osi 4 zameranej na odpadové hospodarstvo, spolu 132
projektov (46,60% z celkového poctu projektov v prioritnej osi) v celkovej hodnote 204 889 129,48
EUR. V ramci prioritnej osi 3, ktora sa zameriava na ochranu ovzdusSia a minimalizaciu nepriaznivych
vplyvov zmeny klimy, prispievalo k plneniu ciefov HP RP celkovo 40 projektov (37,40 % z celkového
poétu projektov v prioritnej osi) v hodnote 63 014 841,90 EUR (EU zdroje). V ramci prioritnej osi 1,
ktora sa zameriava na integrovanu ochranu a racionalne vyuzivanie vod, bolo podporenych
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s prispevkom k cielom HP RP 41 projektov (21,80% z celkového poctu projektov v prioritnej osi)
v hodnote 179 109 935,35 EUR (EU zdroje) a v rdmci prioritnej osi 2 zameranej na ochranu pred po-
vodiiami to bolo 27 projektov (27,60% z celkového poctu projektov v prioritnej osi) v hodnote 23 371
zamerana na ochranu a regeneraciu prirodného prostredia a krajiny, ato 5 projektov (11,90%
z celkového poétu projektov v prioritnej osi) v hodnote 14 131 332,70 EUR (EU zdroje). Ziadne pro-
jekty neboli realizované v prioritnych osiach OP, ktoré sa zameriavaju na technicki pomoc a budova-
nie povodriového varovného a predpovedného systému

2. Analyza plnenia fyzickych ukazovatelov HP RP na trovni OP

Tabulka €. 62
Plnenie fyzickych ukazovatefov HP RP na urovni OP k 31. 12. roku 2014

Ukazovatele 230 220 280 281 2(1)1 2012 | 2013 | 2014 |2015| Spolu | Komentar®

Dosiahnu-

Pocet projek- |4y yvsle. | 0 | 0 | 55 | 154|198 | 193 | 243 | 268 | NA | 268 268
tov s prispev- dok

kom k rovnosti

m X rovr Ciel N/A | N/A | N/A [N/A [N/A | NJ/A | N/A | N/A | 210 | 210

prilezitosti Vychodi

[poget] o | O |NA|NA|NA|NA|NA| NA| NA | NA| 0
Dosiahnu- 112 | 343 | 410 | 574 | 629 |662 10 66210 | Lij,ar
tywsle- | O | O |079|383|553|417 | 843 | 9 |NA| 9 o
dok 864 | 727 | 071 | 631 | 139 | 270,12 270,12

Hodnota pro-

jektov s pri-

spevkom k 550 550

rovnosti prile-

Stosti [EUR]  |CIeE NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | NA | N/A | NiA- | 000 | o000 | %0% 199270,

000 | 000

Vychodi-

sko 0 | N/A| N/A|NA|NA| NA| NA N/A N/A 0

Pocet opatreni | Dosiahnu-
zabezpeduju- |ty vysle- 0 0 1 19 | 20 | 20 21 28 N/A 28
cich bezpec¢ny |dok

alebo bezba- | Ciefl N/A | N/A | N/A | NJA | N/A| NJA | N/A N/A 25 25 28

riérovy pristup
k vysledkom Vychodi-

projektu [po- ko 0O | N/A| N/A|NA|NA| NA| NA N/A N/A 0

Cet]
Dosiahnu- 12 12
ty vysle- 0 0 0 0 | 300 708 | N/A | 708

Pocet znevy- | dok 345 | 690

hodnenych

osoOb vyuziva-

jucich vysledky

projektu/ov . 15

[pocet] Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | N/A'| N/A | N/A N/A 500 15 500 28 390
Vychodi- 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 0

#(daj obsahuje deklarovant cielovii hodnotu projektov v zmysle zmluvy o NFP k 31.12.2014. Hodnota ukazovatela dopadu na
urovni projektov sa vykazuje na zaklade naslednych monitorovacich sprav, ktoré su predkladané rok po skonceni realizacie
projektu. V stcasnosti prebieha realizacia projektov.

Merané hodnoty ukazovatelov charakteru "pocet projektov" predstavuju hodnoty zazmluvnenych projektov (s_mimoriadne
ukoncenymi projektami).

V pripade vychodiskovych a cielovych hodnét ukazovatefov HP RP v rémci OP ZP ide o hodnoty len projektov OP ZP
s relevanciou k HP RP.
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sko

Dosiahnu- 1211172
tyvgsle- | 0 | 0 193] 0| 3 [ 6 |1381 579 | nya | 27
dok 738 | 629
Podet Zien
vyuZzivajucich
vysledky pro- 160
jekt [pocet] | Giel NA [ NANA[NANA T NA ] va | na | o | 189 1268014
000
000
;/Iz'gmd" 0O |NA|NA|NA|NA|NA| NA| NA | NA| 0
Podiel poctu Dosiahnu-
Zienvyuziva- |tywysle- | 0 | 0 | 0 | 0 |067|54,1|49,24 | 49,83 | N/A | 49,83 0
jucich vysledky | dok
projektu na Ciel NA | NA[NANATNATNAT NA T NA | 50 | 50 49,30%
celkovom
pocte uzivate- Wehodi
fov (Zeny + IZC O o0 |NA|NA|NA|NA|NA| NA | NA | NA 0
muzi) vysled- SKO

kov projektu

Pocet vytvore- | Dosiahnu-
nych pracov- |ty vysle- 0 0 0 8 18 | 39 62 76 N/A 76
nych miest pre | dok

znevyhodnené | Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A N/A 100 100 502

skupiny v
désledku reali- | Vychodi-
zacie projektu | sko

[pocet]

0O [ N/A|NA|NA|NA]| NA/| NA N/A N/A 0

Percentualne | Dosiahnu-
zvysenie za- ty vysle- 0 0 0 |5,88(0,03|27,8|36,79| 43,55 | N/A | 43,55
mestnanosti dok

znevyhodne- | Ciefl N/A | N/A | N/A | NJA | N/A| NJA | N/A N/A 45 45 43,55 %

nych skupin v
désledku reali- | Viychodi-
zacie projektu | sko

[%]

0 | N/A| N/A|NA|NA| NA| NA N/A N/A 0

Poget vt Dosiahnu-

ocet VyVore- 1y vysle- | 0 | 0 | 0 | 3 | 7 | 13 | 39 43 | NIA | 43 233
nych pracov- | o

e s Ciel NA | NATNATNATNATNA]T NA | NA |50 | 50
obsadenych Vvehodi

Zenami [podet] slz’g O o [NA|NA|INA|NA|NA| NA| NA | NA| O

Poget vt Dosiahnu-

ocet Vyvore- 1y vysle- | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | O 0 NA |NA| ©

nych pracov- dok

nych miest N/A | NJA | NJ/A | NJA | NIA | N/A | N/A | N/A | 50 | 50 0
obsadenych Vvchodi

muzmi [podet] Slz’g O o |NA|NA|INA|NA|INA| NA| NA | NA| O
Percentualne | Dosiahnu-

zvySenieza- |tyvysle- | 0 | 0 | 0 | 0 | O |08 0%75 0'1310 N/A 0'1310
mestnanosti dok

Zien v désled- | Ciel NA|[NANATNATNATNAT NA T NA |20 [ 20 19,11 %

ku realizicie | Vychodi-

projektu [%] e 0 | N/A| N/A | NJA | N/A| NA | NA N/A N/A 0

Zdroj: RO, ITMS

Pinenie ciefov HP RP na urovni programu sa posudzuje prostrednictvom vykazovania a naslednej
analyzy ukazovatefov HP RP. Pokial ide o implementaciu HP RP kumulativne od zaciatku programo-
vého obdobia, plnenie uvedenych ukazovatefov je ovplyviiované najma stavom projektu (schvéle-
ny/zazmluvnenyl/v realizacii), ako aj Eerpanim opravnenych vydavkov projektu. V roku 2014 bolo cel-
kovo zazmluvnenych 245 projektov s prispevkom HP RP. Pokles zazmluvnenych projektov oproti roku
2013 je spOsobeny mimoriadnym ukonéenim projektov v 3 pripadoch.
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3. Analyza poctu projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti
v ramci OP na urovni NUTS lll (samospravnych krajov)

Tabulka €. 63

Stav zazmluvnenia projektov s prispevkom k HP RP podla NUTS Ill k 31.12.2014

VS - 0, o
. Celkova vyska Poégt zazm!uv- zrr\llllll.lsvl:\a:erz\ay‘ch rf)iz:ileFl’uégez
Uzemie L 'zlazm!ul\(/- zazmluvnenych B [Pl 2 prostriedkov v | celkového ob-
NUTS Il nenyc I||:(r0]e " | prostriedkov v € . tov K € s prispevkom | jemu zazmluv-
tov celkovo (EU zdroje) S pr||_|s|;a ;vp om HP RP nenych pro-
(EU zdroje) striedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 20 95 535 577,58 4 15 182 060,56 15,89 %
Trnavsky 75 163 558 071,88 22 28 957 059,18 17,70 %
Trenéiansky 65 202 669 347,68 30 117 507 892,14 57,98 %
Nitriansky 76 222 756 067,44 27 43 374 400,78 19,47 %
Zilinsky 108 260 479 416,44 33 52 535 852,94 20,17 %
Banskobystricky 99 211 024 661,03 31 70 874 816,82 33,59 %
PresSovsky 140 250 512 208,57 62 82592 343,1 32,97 %
Kosicky 87 237 035 813,39 34 72 221 809,17 30,47 %
:ﬂg'ﬁg NUTS I 70 155 000 602,52 2 1270 777,09 0,82 %
Spolu 740 1798 571 766,53 245 484 517 011,78 26,94 %

Zdroj: RO, ITMS
Poznamka: Suma zazmluvnenych projektov nezahrria projekty, ktoré boli mimoriadne ukonéené.

Vo vysSie uvedenych tabulkach su uvedené informacie o prispevku zazmluvnenych projektov k HP
RP vramci jednotlivych krajov, z uvedenych dévodov zahffaju zazmluvnené projekty, ktoré su
v realizacii a tiez projekty ukonéené. Na zvySenie povedomia a informovanosti o rovnosti prilezitosti a
rodovej rovnosti v kontexte vyuzivania Strukturalnej pomoci a zadefinovanie postupov uplathovania
prispevku k HP RP ziadatelia pri podavani ziadosti o NFP pocas celého projektového cyklu (pri moni-
torovani, hodnoteni) vyuzivaju Prirucku uplatriovania rovnosti prilezitosti v projektoch spolufinancova-
nych v EU.

Zamestnanci a zamestnankyne zapojené do implementacie Strukturalnych fondov (RO, SORO, VUC,
atd.), ako aj odborni hodnotitelia a hodnotitelky Ziadosti o NFP vyuZivaji Priru¢ku uplatfiovania hori-
zontalnej priority rovnosti prileZitosti v Strukturalnych fondoch.

Uvedené prirucky su dostupné na webovom sidle www.gender.gov.sk v sekcii HP RP/dokumenty.

3. Interné hodnotenie analyza implementacie HP RP v danom OP

Prispevok OP ZP k plneniu $pecifickych cielov HP RP podFa SKI HP RP - analyza

K 31.12.2014 bol pocet zazmluvnenych projektov celkovo 740 v celkovej vySke zazmluvnenych fi-
nanénych prostriedkov 1 798 571 766,53 EUR (EU zdroje). V roku 2014 po&et zazmluvnenych projek-
tov s prispevkom k HP RP bol 245, €o je oproti roku 2013 pokles o0 1,2 %. Celkova vySka zazmluvne-
nych prostriedkov s prispevkom HP RP (EU zdroje) predstavuje hodnotu 484 517 011,78 EUR, t.|.
pokles o0 2 % oproti roku 2013. Z celkového objemu zazmluvnenych prostriedkov OP ZP, predstavuje
vyska zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom HP RP hodnotu 26,94 %. Ako vyplyva z tabulky €. 3,
najviac projektov s prispevkom k HP RP sa realizovalo v PreSovskom kraji ato 62 projektov
v celkovej vyske zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom HP RP 82 592 343,1 EUR (EU zdroje),
najmenej projektov sa realizovalo v Trnavskom kraji 22 projektov (celkova vySka zazmluvnenych pro-
striedkov s prispevkom HP RP 28 957 059,18 EUR) a v Bratislavskom kraji 4 projekty s celkovou vys-
kou zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom HP RP 15 182 060,56 EUR. Projekty OP ZP nemaju
priamy dopad na HP RP, nakolko aktivity nie su priamo orientované na rovnost prilezitosti
a zazmluvnené finanéné prostriedky nebudu v pinej vyske vynaloZené na napifanie uvedeného ciela.
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3.9 Realizacia HP RP v OP Technickd pomoc

Analyza poctu a hodnoty projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prileZitosti
na urovni OP a prioritnych osi k 31.12.2014

Tabulka €. 64
Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na arovni prioritnych osi k 31.12.2014

57 181 783,16 18 438 294,41

37 711 885,91

57 24 25 393 753,02

143 38 94 893 669,07

43 832 047,43

Spolu
Zdroj: RO OP TP

* VSetky uvedené sumy su uz oCistené od nezrovnalosti vzniknuté poc¢as implementacie OP TP v PO
2007-2013.

1.1. Analyza plnenia fyzickych ukazovatelov HP RP na trovni OP

Tabulka €. 65
Plnenie fyzickych ukazovatelov na Grovni OP TP k 31.12.2014

Pocet za- 161 **(z
mestnancov, toho | toho | toho z (z **(z **(z z toho
ktorych platy zeny | zeny | zeny= | toho | toho | toho toho | toho zeny =
su hradené =29, | =53, | 79, zeny | zeny | zeny | zeny | ze- 92**

z TA (prie- muzi | muzi | muzi= | =64, | = = = ny= muzi =

merny poéet) 74 | g1m | 77m 69**)

Pocet zamest-
nancov, kto-
rych platy su
hradené z TP
(priemerny
pocet)

Pocet novovy-
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tvorenych
pracovnych
miest obsa-
denych muzmi

Pocet novovy-
tvorenych
pracovnych
miest obsa-
denych muzmi

Pocet novovy-
tvorenych
pracovnych
miest obsa-
denych zena-
mi

Pocet novovy-
tvorenych
pracovnych
miest obsa-
denych zena-
mi

Pocet zien

vyuzivajucich
vysledky pro-
jektu

Pocet za-
mestnancov
ktori vyuzivaju
vysledky pro-
jektu po
ukongeni jeho
realizacie

Zdroj: ITMS

14 1 15 NA NA 2 NA NA 47
NA NA NA NA 2
NA NA 1 NA 1 NA 12 NA 4 18
1
25 25 1 26 1 1 2 NA NA 81
3 NA NA NA NA NA NA 3
NA NA 3 NA NA NA 2 NA NA 5
5 16 17 NA NA NA NA 49
5 20 NA NA 53 NA NA 103
39 71 107 269 NA 839 NA 1354
NA 60 60 75 50 275 325 200 200 1245

2.4 Analyza poétu projektov s prispevkom k horizontéalnej priorite Rovnost’ prilezitosti
v ramci OP na arovni NUTS lll (samospravnych krajov)

Tabulka ¢. 66

Stav zazmluvnenia podla NUTS lll k 31.12.2014

Celkova vyska

Pocet za-

Vyska za-

% zazmluvne-

Pocet za- . zmluvnenych | niak HP RP z
Uzemie NUTS | zmluvnenych ZEETIIS zqu_vnenych prostriedkov v celkového
] projektov cel- n}'lch pro- prpjektov S € s prispev- objemu za-
kovo strledkoy U BlEEE o kom HP RP zmluvnenych
(EU zdroje) * HP RP . heny
(EU zdroje) prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky - - - - -
Trnavsky - - - - -
Trenciansky - - - - -
Nitriansky - - - - -
Zilinsky - - - - -
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Banskobystric- - - - -
ky

PreSovsky - - - - -

Kosicky - - - -

Projekty neza- 143 94 893 669,07 69 43 832 047,43 0,46
radené do
NUTS Il

Spolu 143 94 893 669,07 69 43 832 047,43 0,46

Zdroj: ITMS a RO OP TP

2. Interna analyza implementacie HP RP v danom OP
V3etky uvedené sumy su uz o€istené od nezrovnalosti vzniknuté po€as implementéacie OP TP v PO
2007-2013.

Koordinator HP RP predloZil na OP TP v marci 2013 na schvalenie projekt : ,Hodnotenie uplatiiovania
HP RP v SF a KF v programovom obdobi 2007 — 2013“ z prioritnej osi 1.2, ktory bol zazmluvneny
a podpisany prijimatelom diha 16. 09. 2013.

Vsetky interné aj externé hodnotenia boli presunuté do projektu Hodnotenie uplatriovania HP RP
v SF a KF v programovom obdobi 2007 — 2013. V ramci schvaleného a implementovaného projektu
su priebezne vykonavane nasledovné hodnotenia:

2. Externé hodnotenie uplatiovania HP RO na urovni programov
Ad hoc hodnotenie uplatiovania HP RP v kritickych oblastiach vykazujucich najvacsi odklon od
stanovenych cielov v zmysle IMP 5.0 zameranych na rovnost muzov a zien (rodovu rovnost)
Ad hoc hodnotenie uplatiiovania HP RP v kritickych oblastiach vykazujucich najvacsi odklon od
stanovenych ciefov v zmysle IMP 5.0 zameranych na zdravotné postihnutie a diskriminaciu
z dévodu veku
Strategické hodnotenie uplatfiovania HP RP ku koncu programovacieho obdobia v zmysle IMP
a planu hodnoteni HP RP

2. Priebezné interné operac¢né hodnotenie
PriebeZzné interné operané hodnotenie (operativhe a pravidelné hodnotenie) zamerané na
zhodnotenie implementacie HP RP na urovni projektov.

3.10 Realizacia HP RP v OP Informatizacia spolo¢nosti

Dosiahnutie cielov horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti v OP a analyza dosiahnutého
pokroku

3.1 Analyza poétu a hodnoty projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’
prilezitosti na irovni OP a prioritnych osi k 31.12.2014

Taburka €. 67
Zazmluvnené projekty s prispevkom k horizontalnej priorite rovnost’ prilezitosti na urovni OPIS
a prioritnych osi k 31. 12. 2014 (projekty sa uvadzaju kumulativne)

boget P°°e:0"\/’°’ek' Objem finan&nych Objem finanénych
Nazov PO projektov | s prispevkom tprostrlllfd kO\éprgjek- pI‘OStI’I’ed ko‘;(profllf"P
celkovo k ciefom HP ov celkovo € (zdroje | tov s prispev om k

RP EU) RP v € (zdroje EU)
Prioritna os 1 53 53 680 013 320 680 013 320
Prioritna os 2 16 16 142 238 462 142 238 462
Prioritna os 3 1 1 11197 373 11197 373
Spolu za OPIS 70 70 833 449 155 833 449 155

Zdroj: VS OPIS 2014 a Informacia o prispevku HP RP k OPIS 2014

V sledovanom obdobi OPIS prispieval k napinaniu $pecifickych cielov HP RP prostrednictvom 70
zazmluvnenych projektov (narast oproti roku 2013 o 1 projekt, cca o 1,45%) v hodnote 833 449 155
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EUR (EU zdroje, narast o 50%) v ramci vSetkych relevantnych prioritnych osi. Z celkového po&tu pro-
jektov prispievalo k HP RP 100% projektov t.z. Ze ako v jedinom operaénom programe deklaruju viet-
ky projekty prispevok k rovnosti prilezitosti. Najviac projektov sa realizovalo v prioritnej osi 1 zamera-
nej na elektronizaciu verejnej spravy a rozvoj elektronizacie sluzieb s ciefom spristupnit’ ich vSetkym
ob&anom a obciankam, a to 53 (narast poctu oproti roku 2013 o 3) v hodnote 680 013 320 Eur. 16
projektov bolo realizovanych v ramci prioritnej osi 2 zameranej na podporu rozvoja pamatovych
a fondovych institucii a obnovu ich narodnej infrastruktiry (pokles oproti roku 2013 o 2 projekty)
v hodnote 142 238 462 Eur. Najmenej, 1 projekt sa realizuje v ramci prioritnej osi 3 zameranej na
spristupnenie Sirokopasmovej pristupnosti k internetu pre vSetkych v hodnote 11 197 373 Eur.

2.5. Analyza plnenia fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni OP

Tabulka ¢. 68
PInenie fyzickych ukazovatefov HP RP na urovni OPIS k 31.12.2014 podFfa NSRR A OP
Ukazovatele 200 | 200 | 2009 | 2010 | 2011 | 201 | 201 | 201 | 201 | Spo- | Komen-

7 8 2 3 4 5 lu tar

Pocet projek- | Dosiah- * vratane

tov s pri- nuty 0 0 10 27 23 43 | 69* | 70 | N/A | 70 | jedného

spevkom vysledok projektu

k rovnosti Ciel N/A | NJA | N/A N/A N/A | N/A | NJA | 89 89 89 | PO3

prilezitosti Vychodi-

(pocet) - sko 0 N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 0

vystup

Hodnota Dosiah-

projektov s nuty 0 0 1; é ' 4895 ' 2;; ' 5%8’ S?Ll’ 8:;3’ N/A 835’53’

prispevkom k | vysledok

rovnosti Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A | N/JA | N/A | N/A | N/A

prilezitosti Vychodi-

(mil. €) - sko 0 N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 0

vystup

Pocet zave- Dosiah-

denych elek- | nuty 0 0 0 0 0 18 75 165 | N/A | 165

tronickych vysledok

sluzieb pre Ciel N/A | NJA | N/A N/A N/A N/A | NJA | NJA | NJA | N/A

zdravotne Vychodi-

postihnuté sko

osoby a

dalSie zne- 0 N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 0

vyhodnené

skupiny (po-

Cet) - vystup

Pocet zien Dosiah- Pocet

vyuZivajucich | nuty N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | riadne

vysledky vysledok ukonce-

projektu Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | nych

S@gfsz)k ;’ggmd" 0 |NA| NA | NA | NA | NA | NA | NA|NA| O fg\?ﬂk

Poc¢et muzov | Dosiah- Pocet

vyuZzivajucich | nuty N/A | N/A'| N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | riadne

vysledky vysledok ukonce-

projektu Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | nych

ff;zf:;ék ;’ggmd" o [nA| nA | Na | A | NA | NA | N [N | o | oK

Pocet znevy- | Dosiah- Pocet

hodnenych nuty N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | riadne

0sob vyuzi- vysledok ukonce-

vajucich nych

vysledky Ciel N/A | NJA| NA | NJA | NA | NJ/A | NJA | N/A | N/A | N/A | projek-

projektu tov: 4

(pocet) - Vychodi- 0 N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 0
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vysledok | sko I | | | | | | | | I I
Pocet vytvo- | Dosiah-

renych pra- nuty 0 0 0 0 0 55 | 103 | 118 | N/A | 118
covnych vysledok

miest obsa- | Ciel N/A| N/A| N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | 598 | 598 | 598
Gz Vychodi-

muzmi (po- sko

get) - vysle- 0O | NJA| NA | NJA | NJA | NJA | NA | NA [ NA| ©
dok

Pocet vytvo- | Dosiah-

renych pra- nuty 0 0 0 0 0 42 87 132 | N/A | 132
covnych vysledok

miest obsa- [ Ciel N/A| NJA| N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | 863 | 863 | 863
denych ze- vychodi_

nami (pocet) | gko 0O | NJA| NA | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA [ NJA| O
- vysledok

Zdroj: VS OPIS 2014 a Informacia o prispevku k OPIS k HP RP za rok 2014

OPIS ma prispievat’ k Specifickym cielom HP RP, ktoré sa tykaju rodovej rovnosti v oblasti vytarania
novych pracovnych miest pre Zeny Specificky v informaénych technoldgiach a dostupnosti elektronic-
kych sluzieb verejnej spravy oséb, najma pre zeny s rodinnymi povinnosti, ktoré tieto sluzby na ura-
doch dominante rieSia. Takisto ma rieSi dostupnost’ a inkluzivnost elektronickych sluzieb pre zdravot-
ne znevyhodnenych ob&anov, ako aj seniorov, ktoré ich musia mat prispésobené pre svoje potreby
v zavislosti od typu postihnutia (najma zrakovo a sluchovo postihnuti/té). Tiez rieSi dostupnost’ interne-
tu aj vo vidieckych oblastiach a pre seniorov.

V sledovanom obdobi OPIS prispieval k napinaniu $pecifickych cielov HP RP prostrednictvom 70
zazmluvnenych projektov v hodnote 833 449 155 EUR (EU zdroje). V&etky projekty deklaruju prispe-
vok k HP RP.

V ramci projektov boli vytvorené nové pracovné miesta pre 132 zien (oproti roku 2013 narast o 45
os6b) a 118 pracovnych miest pre muzov (narast o 15 osdb). Podiel zien na vytvorenych miestach je
teda vacsi, a to 54,45%.

V ramci projektov bolo zavedenych 165 elektronickych sluzieb pre zdravotne postihnuté osoby a dal-
Sie znevyhodnené skupiny. Ukazovatele vysledku poc€et znevyhodnenych skupin vyuZivajucich vy-
sledky projektu, po&et Zien vyuZivajucich vysledky projektu a podet muzZov vyuZivajucich vysledky
projektu sa nenapifiaju, su dlhodobo nulové.

2.6. Analyza plnenia fyzickych ukazovatel'ov HP RP na urovni prioritnych osi OP

V tabulke &.69 je uvedené napinanie ukazovatelov HP RP na drovni prioritnych osi OPIS k 31.12.2014

Ukazovatele 200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | Spo- | Komentar
7 8 9 0 1 2 3 4 5 lu
Prioritna os €. 1
Pocet zavedenych Dosiah- Pocet
elektronickych nuty 0 0 0 0 31 67 124 | 275 | N/A 275 riadne
sluzieb dostupnych | vysle- ukonce-
on-line (pocet) dok nych pro-
Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | N/JA | N/A | N/A | 709 | 709 | 709 | Jektov:2
elics 0O | N/A| NA | NA | NA | NA | NIA | NIA | NIA | N/A
disko
Pocet projektov Dosiah- Pocet
(pocet) - core nuty riadne
vysle- 0 O | 20 | 26 | 23 | 34 | 50 | 53 | NA | 53 | 0o
dok nych pro-
Ciel N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | 73 73 73 | jektov: 2
X%‘I’(':)O' 0O | NA | NA | NA | NA|NA|NA|NA|NA| NA
Pocet vytvorenych Dosiah- 0 0 0 0 0 0 0 8 N/A 8 Pocet
pracovnych miest nuty riadne
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obsadenych muzmi
(pocet) — vysle-
dok/core

Pocet vytvorenych
pracovnych miest
obsadenych zenami
(pocet) — vysle-
dok/core

Pocet on-line slu-
zieb dostupnych
v kulture (pocet) -
vystup

Pocet projektov
(pocet) - core

Pocet vytvorenych
pracovnych miest
obsadenych muzmi
(pocet) — vysle-
dok/core

Pocet vytvorenych
pracovnych miest
obsadenych zenami
(pocet) — vysle-
dok/core

Pocet potencialne
pripojitelnych obci
zdokumentovanych
v ramci PID (pocet)
vystup

Pocet schvale-
nych pripravnych
PID

(pocet)

N/A | N/A | NIA | N/A | N/A | NIA | NIA | 515 | 515 | 515
NA | NA L NA | NA | NnA | A | NA | A
ol ol ol ool o] o] o l|Nal o
NA | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | 773 | 773 | 773
NA | NA | A | A L A | va | e | A
ol ool ololo| o 1 |Nna| 1
NA | NA| NA | NA | NA| 5 | 5 5
NA | NA L NA | NA | NnA | NA | NA | o
ol o o] ol o | 9| 18] 16 |Nal 16
NA | NA | NA | NA | NA | 16 | 16 | 16
NA | NA L NA | NA | A nA | NA | o
o | ol o] ol o |55 |103]| 110 NA]| 110
NA | NA | NA L NA | NA | A | Na | 83 | 83 | 83
NA | NA L NA | NA | NnA | na | NA | o
o |l ol o] o o a2 |87 |132]Na]| 132
NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | 90 | 90 | 90
NA | NA | A | A A na | na | o
NA | NA | NA | NA | NnA | o 0 o [ na| o
NA | NA | NA L NA | NA | A | NA | e67 | e67 676
NA | NA L NA | NA|] NA | NA | Na | o
NA | NA | NA | NA | NnA | o 0 o | Nna
NA | NA | AL A NA | NA | nA | 190 | 190 109

ukonce-
nych pro-
jektov: 2

Pocet
riadne
ukonce-
nych pro-
jektov: 2

Pocet
riadne
ukonde-
nych pro-
jektov: 2

Pocet
riadne
ukonce-
nych pro-
jektov: 2

Pocet
riadne
ukonce-
nych pro-
jektov: 2

Pocet
riadne
ukonce-
nych pro-
jektov: 2
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Vychodi-

vysledok Sio 0 | NAA| NA | NA | NA| NA| NA

N/A | N/A 0

Zdroj: VS OPIS 2014 a Informacia o prispevku k OPIS k HP RP za rok 2014
Prioritna os 1

Na urovni prioritnej osi 1 zameranej na Elektronizaciu verejnej spravy a rozvoj elektronizacie sluzieb
sa realizovalo 53 projektov (narast poctu oproti roku 2013 o 3) v hodnote 680 013 320 Eur.

V ramci prioritnej osi neboli doteraz vytvorené pracovné miesta. Ako vysledkovy sa tu uvadza pocet
zavedenych elektronickych sluzieb dostupnych on-line v pocte 275, nie je v8ak uvedené, kolko je ich
pristupnych pre znevyhodnené skupiny. Ostatné ukazovatele sa nesleduju.

Prioritna os 2

V ramci prioritnej osi 2 zameranej na podporu rozvoja pamatovych a fondovych institucii a obnova ich
narodnej infrastruktdry bolo podporenych 16 projektov (pokles oproti roku 2013 o0 2 projekty)
v hodnote 142 238 462 Eur.

V ramci projektov boli vytvorené nové pracovné miesta pre 132 zien (oproti roku 2013 narast o 45
os6b) a 110 pracovnych miest pre muzov (narast o 7 oséb). Podiel zien na vytvorenych miestach je
teda vacsi, a to 54,45%.

Vytvorena bola len 1 on-line elektronicka sluzba v kulture, nie je vi3ak uvedené, aka je dostupnost aj
pre znevyhodnené skupiny.

Prioritna os 3
V ramci prioritnej osi 3 zameranej na spristupnenie Sirokopasmovej pristupnosti k internetu pre vset-

kych sa realizuje 1 projekt v hodnote 11 197 373 Eur. Meratelné ukazovatele su nulové, vyuzivanie
zo strany znevyhodnenych skupin nie je uvedené.

2.7.Analyza poétu projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti v ramci
OP na urovni NUTS Ill (samospravnych krajov)

Tabulka €. 70
Stav zazmluvnenia na Urovni OPIS podla NUTS Illl k 31.12.2014
Pocet za- Vyska za- % zazmluvnenia
: Pocet za- Celkova vyska zmluvnenvch zmluvnenych k HP RP
Uzemie NUTS | zmluvnenych | zazmluvnenych ro'ektos\’/ prostriedkov v z celkového
11 projektov prostriedkov v s prisJ evkom € s prispevkom objemu za-
celkovo € (EU zdroje) pk H‘;, b k HP RP (EU zmluvnenych
zdroje) prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky - - - - -
Trnavsky 1 3824 327,76 1 3824 327,76 100 %
Trenéiansky 0 - 0 - -
Nitriansky 2 5779 232,49 2 5779 232,49 100 %
iilinsky 2 5832 347,72 2 5832 347,72 100 %
Ballcheb s 2 6 048 2257 2 6 048 2257 100 %
tricky
Presovsky 1 3 844 056,58 1 3 844 056,58 100 %
Kosicky 2 6 922 866,97 2 6 922 866,97 100 %
Projekty neza-
radené do 60 801 287 331,53 60 801 287 331,53 100 %
NUTS IlI
Spolu 70 833 538 388,74 70 833 538 388,74 100 %

Zdroj: Vyro€na sprava OPIS 2014 a Informacia o prispevku OPIS k HP RP 2014

Tabulka €. 70 zobrazuje celkovy pocet a hodnotu vSetkych zazmluvnenych projektov v ramci OPIS v
¢leneni na urovni NUTS IIl a pocet a hodnotu zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP na
urovni NUTS 1l k 31.12.2014. Najviac projektov ma nadregionalny charakter, ide va¢sinou o narodné
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projekty, pretoze OPIS sa zameriava na budovanie informacnej infrastruktury, ktora je na celom Slo-
vensku. V Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom a KoSickom kraji sa realizuje po 2 projektoch.
V Trnavskom a PreSovskom kraji iba po 1 projekte. K zazmluvneniu projektu nedoslo v Trenianskom
kraji.

3. Interné hodnotenie analyza implementacie HP RP v danom OP
Prispevok OPIS k pineniu Specifickych ciefov HP RP podfa S| HP RP - analyza

Pozitivom je, Ze vSetky projekty prispievaju k rovnosti prilezitosti. Negativom je, Ze z ukazovatelov sa
neda zistit ako. Problémom je najméa nenapifianie ukazovatelov vysledku, a to poéet znevyhodnenych
skupin vyuzivajucich vysledky projektu, pocet Zien vyuzivajucich vysledky projektu a pocet muzov
vyuzivajucich vysledky projektu. Nie je teda mozné zistit, ¢i doSlo k zlepSeniu dostupnosti elektronic-
kych sluzieb a internetu u tychto skupin.

Napriek tomu, Ze v ciefovych hodnotach pri vytvorenych pracovnych miestach prevladaju Zeny,
v realite bolo pre ne vytvorenych menej miest ako pre muzov, ato cca 54,45%. Kedze informacné
technolégie patria do oblasti vedy a techniky, kde podiel Zien absolventiek na vysokych Skolach je
26% moze byt prave nedostatok zien vysledkom tohto rozdielu. Na druhej strane nie je jasné ako
projekty prispievaju k motivacii Zien pracovat v oblasti informaénych technolégii.

Pozitivom je, ze bolo zavedenych 165 elektronickych sluzieb pre zdravotne postihnuté osoby a dalSie
znevyhodnené skupiny. K dispozicii vSak nie su informacie, o aké konkrétne znevyhodnené skupiny
ide. Podrla prioritnych osi sa tento ukazovat nesleduje, RO OP v informacii o prispevku uvadza ukazo-
vatele, ktoré neboli schvalené koordinatorom HP RP ako napr. poc¢et elektronickych sluzieb (on-line)
z ¢oho sa neda odvodit prispevok pre znevyhodnené skupiny. Napriek tomu v sledovanom obdobi
priebezne prebiehalo overovanie suladu meratelnych ukazovatelov HP RP pred vyhlasenim vyzvy v
ramci relevantnych OP. Taktiez bola v sledovanom obdobi vykonavana kontrola vyziev a pisomnych
vyzvani narodnych projektov vyhlasovanych RO OP.

Priklady dobrej praxe
Nazov projektu: | Dokumentaéno-informaéné centrum romskej kulttry

Ciel projektu: Vybudovanie odborného pracoviska ako organiza&nej zlozky Statnej vedeckej
kniZnice v Predove — dokumentaéno —informaéného centra romskej kultury a
depozitu

Prijimatel Statna vedecka kniznica v Pre$ove

Obdobie  reali- | 01.09.2011 — 31.10.2015
zacie projektu:
Aktivity Aktivita €.1 - Rekon$trukcia a interiérové vybavenie DICRK

Aktivita €.2 - Komplexné technické a technologické vybavenie DICRK
Aktivita €.3 - Pilotna prevadzka DICRK

Rozpocet v €: 1 888 689,97€

Plnenie ukazo- Hodnoty vysledkovych meratelnych ukazovatefov k 31.12.2014
vatefov kumula- Vychodiskova | Dosiahnuta | Planovana
tivne od zaciat- Nazov indika- | Merna hodnota hodnota hodnota
ku programove- L tora jednotka v roku v roku v roku
ho obdobia: 2010 2013 2014

Pocet novych | pocet 0 1 1

alalebo tech-

nicky zhodno-

tenych ob-

jektov

Pocet novych | pocet 0 51 106

a /alebo tech-
nicky zhodno-
tenych zaria-
deni

Pocet zave- pocet 0 0 1
denych elek-
tronickych
sluzieb do-

Vysledok
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stupnych on-
line

Planovana
hodnota
v roku
2019

Dosiahnuta
hodnota

Vychodiskova
hodnota

Vv roku v roku

2010 2013

pocet 0 8 8

Merna

Typ| Nazov indikatora jednotka

Pocet novovy-
tvorenych pra-
covnych miest
Pocet novovy-
tvorenych pra-
covnych miest
obsadenych
muzmi

Pocet novovy-
tvorenych pra-
covnych miest
obsadenych
Zenami

Pocet obci

s osidlenim
MRK, ktoré vyu-
Zivaju vysledky

pocet 0

pocet 0 3 4

pocet 0 0 20

Dopad

projektu

Hodnoty dopadovych meratelnych ukazovatelov k 31.12.2014

Nazov projektu:

Digitalna kniznica a digitalny archiv

Ciel projektu:

Hlavnym cielom narodného projektu Digitalna kniznica a digitalny archiv je
masova digitalizacia obsahu knizni¢nych fondov a archivnych fondov a ochra-
na nosi¢ov informacii (papiera) pred nevyhnutnou degradéciou. Ciefom projek-
tu je tiez vybudovanie funk&nej infrastruktury pre digitalizacné centrum a kon-
zervacné centrum s technolégiami a pracoviskami na digitalizaciu, spracovanie
digitdlneho obsahu a jeho uchovavanie, sterilizaciu, deacidifikaciu, vstupno-
vystupnu kontrolu kvality, reStaurovanie a reparacie.

Prijimatel"

Slovenska narodna kniznica

Partner:

Ministerstvo vnutra SR

Obdobie realiza-

cie projektu:

01.04.2012 - 30.09.2015

Aktivity:

Implementacia projektu intenzivne pokracovala po€as celého roku 2014.

SNK prijala do pracovného pomeru v suvislosti s realizaciou projektu novych
zamestnancov, pokracovalo sa intenzivne v procesoch pripravy dokumentov a
ich naslednej digitalizacii a spracovavaniu metadat..

Aktivita €.1 Priprava dokumentov na digitalizaciu a ich chemické oSetrenie
Aktivita €. 2 Digitalizacia

Aktivita €. 3 Archiv (Digitalizacia a konzervovanie dokumentov SNA)

Za sledované obdobie bolo zdigitalizovanych 1 637 129 kultdrnych objektov.

Rozpocet v €:

39715 647,17 €
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Plnenie ukazova-
telov kumulativ-
ne od zaciatku
programoveého
obdobia:

Hodnoty vysledkovych meratelnych ukazovatelov k 31.12.2014

Typ

Nazov indikatora

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota 2011

Dosiahnuta
hodnota
v roku
2014

Planovana
hodnota
v roku
2015

Pocet novych
a/alebo technic-
ky zhodnotenych
objektov

pocet

0

Pocet vytvore-
nych Specializo-
vanych digitali-
zacnych praco-
visk

pocet

Vysledok

Pocet zdigitali-
zovanych ob-
jektov (obrazy,
textové doku-
menty, zvukoveé
zaznamy, audio-
vizualne zazna-
my, 3D objekty)

pocet

1637129

2527 400

Hodnoty dopadovych meratelnych ukazovatelov k 3

1.12.2014

Typ

Nazov indikatora

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota 2011

Dosiahnuta
hodnota
Vv roku
2014

Planovana
hodnota
v roku
2020

Pocet novovy-
tvorenych pra-
covnych miest

pocet

136

73

Pocet novovy-
tvorenych pra-
covnych miest
obsadenych
muzmi

pocet

54

36

Dopad

Pocet novovy-
tvorenych pra-
covnych miest
obsadenych
Zenami

pocet

82

37

4. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli pri implementacii HP RP v danom OP a opatrenia na
ich prekonanie

Podla RO OPIS v sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementa-
ciou HP RP.

Problémy, ktoré deklaruje koordinator HP RP su:

e Nenapinanie hodnét viacerych ukazovatelov

¢ Nesulad uvadzanych ukazovatelov podla prioritnych osi so SI HP RP
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3.11 Realizacia HP RP v OP Bratislavsky kraj

Analyza poctu a hodnoty projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost prileZitosti
na urovni OP a prioritnych osi k 31.12.2014

Taburlka €. 71
Zazmluvnené projekty s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti na trovni
OPBK a prioritnych osi k 31.12.2014

Objem finané-
Poet projektov Objem finanénych nych prostried-
Nazov priorit- | Pocet projek- s prispevkom prostriedkov projek- kov projektov
nej osi tov celkovo K ciefom HP RP tov celkovo v EUR s prispevkom
(zdroje EU) k HP RP v EUR
(zdroje EU)
1.Infrastruktdra 124 86 50 962 019,77 29 333 567,76
e 285 57 34 908 675,50 9 197 398,07
ekonomika
Spolu 409* 143 85 870 695,27 38 530 965,83

Zdroj: RO OPBK
* nezahfna projekty technickej pomoci

K 31.12.2014 bolo vramci OP BK zazmluvnenych 143 projektov s prispevkom k HP RP (35%
z celkového poctu) v celkovej hodnote 38 530 965,83 EUR (44,87% z celkového objemu prostried-
kov).

Podiel projektov s prispevkom k HP RP podfa jednotlivych prioritnych osi v percentach z celkového
poctu projektov je nasledovny:

- prioritna os 1 Infrastruktira: 69,35% (t.j. podiel hodnoty projektov 57,55%)

- prioritna os 2 Vedomostna ekonomika: 20% (t.j. podiel hodnoty projektov 26,34%)

Najvacsi pocet implementovanych projektov s prispevkom k HP RP bolo v ramci prioritnej osi 1 Infra-
Struktura, ato 86. Cielom tejto osi zvySenie atraktivnosti Bratislavského kraja zlepSenim kvality a
urovne sidiel a kvality verejnej dopravy pri reSpektovani trvalo udrzatelného rozvoja.

Stav projektov v ramci prioritnej osi 1 Infratruktura bol k 31.12.2014 nasledovny:

Stav projektov v ramci opatrenia 1.1.:
110 zazmluvnenych projektov v objeme 40 741 925,07 EUR z ERDF, z toho s prispevkom k HP RP
86 projektov v objeme 29 333 567,76 EUR z ERDF.
e 52 projektov v realizacii v objeme 21 201 077,03 EUR z ERDF, z toho s prispevkom k HP RP
46 projektov v objeme 16 405 828,00 EUR z ERDF
e 58 ukonlenych projektov v objeme 19 345 524,38 EUR z ERDF, ztoho s prispevkom k
HP RP 40 projektov v objeme 12 927 739,76 z ERDF

Stav projektov v ramci opatrenia 1.2:
14 zazmluvnenych projektov v objeme 10 220 094,70 EUR z ERDF, z toho s prispevkom k RP 0 pro-
jektov v objeme 0,00 EUR z ERDF,

e 8 projektov v realizacii v objeme 5 300 308,78 EUR z ERDF,

e 6 projektov ukon&ené v objeme 4 879 555,32 EUR z ERDF

Stav projektov v ramci prioritnej osi 1:
124 zazmluvnenych projektov v objeme 50 962 019,77 EUR z ERDF, z toho s prispevkom k RP 86
projektov v objeme 29 333 567,76 EUR z ERDF.
e 60 projektov v realizacii v objeme 26 501 385,81 EUR z ERDF, z toho s prispevkom k RP 46
projektov v objeme 16 405 828,00 EUR z ERDF
e 64 ukonc€enych projektov v objeme 24 225 079,70 EUR z ERDF, z toho s prispevkom k RP 40
projektov v objeme 12 927 739,76 EUR z ERDF.

V ramci prioritnej osi ¢. 2 Vedomostna ekonomika, ktorej cielom je podpora konkurencieschopnosti
regionu prostrednictvom podpory inovacii a pristupu k informaéno-komunikaénym technolégiam najma
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v oblasti MSP bolo uspedne implementovanych 57 projektov s prispevkom k HP RP v objeme 9 197
398,07 EUR z ERDF.

Stav projektov v ramci opatrenia 2.1:
153 zazmluvnenych projektov v objeme 22 099 036,08 EUR z ERDF, ztoho s prispevkom k HP RP 3
projekty v objeme 366 039,74 EUR z ERDF
e 3 projekty v realizacii v objeme 3 579 780,95 EUR z ERDF, z toho s prispevkom k HP RP 0
projektov v objeme 0,00 EUR z ERDF
e 150 ukon&enych projektov v objeme 18 439 107,13 EUR z ERDF, ztoho s prispevkom k
HP RP 3 projekty v objeme 366 039,74 EUR z ERDF

Stav projektov v ramci opatrenia 2.2:
132 zazmluvnenych projektov v objeme 12 809 639,42 EUR z ERDF, z toho s prispevkom k HP RP
54 projektov v objeme 8 831 358,33 EUR z ERDF
e 53 projektov v realizacii v objeme 8 849 986,66 EUR z ERDF, z toho s prispevkom k HP RP
20 projektov v objeme 5 412 471,27 EUR z ERDF
e 79 projektov ukon&enych v objeme 3 931 200,59 EUR z ERDF, z toho s prispevkom k HP RP
34 projektov v objeme 3 418 887,06 EUR z ERDF

Stav projektov v ramci prioritnej osi 2:
285 zazmluvnenych projektov v objeme 34 908 675,50 EUR z ERDF, z toho s prispevkom k HP RP
57 projektov v objeme 9 197 398,07 EUR z ERDF,
e 58 projektov v realizacii v objeme v objeme 12 429 767,61 EUR z ERDF, z toho s prispevkom
k HP RP 20 projektov v objeme 5412 471,27 EUR z ERDF
e 229 ukonc&enych projektov v objeme 22 370 307,72 EUR z ERDF, z toho s prispevkom k RP
37 projektov v objeme 3 784 926,80 EUR z ERDF.

2.1. Analyza plnenia fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni OP

Tabulka €. 72
Plnenie fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni OPBK k 31.12.2014 podla NSRR

Ukazovatele 200 | 200 | 200 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 201 | Spolu | Komen-

7 8 9 5 tar
pocet Do-
projektov | siah-
S pri- nuty 0 0 9 41 57 53 88 143 | N/A | 143

spevkom | vysle
k rovnosti | sle-
prilezitos- | dok
ti (pocet) | Ciefl N/A | N/JA | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Vy-
cho- 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
disko
hodnota Do-
projektov | siah- 15 38 38
s pri- nuty | o | o | 59 | a0 | aaeg | 11580 | 2889 | 530 | .| 530
spevkom | vysle 966 30 20 710,61 17 965,8 965,8
k rovnosti | sle- ,96 ’ ' ' 3 3
prilezitos- | dok
ti Ciefl N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(zdroje Vy-
EU-EUR) [ cho- 0 | NA| NA | NA N/A N/A N/A N/A | N/A 0
disko
Pocet Do-
novovy- siah-
tvorenych ngty 0 0 9 9 19 67 136 210,5 N/A 210,5
pracov- vysle 0 0
nych sle-
miest - dok
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pocet
Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 200
Vy-
cho- 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
disko
pocet Do-
novovy- siah- Srel
tvorenych | nuty 149,5 149,5 rele-
pracov- vysle 0 0 8 8 12 44 91 0 N/A 0 vanciou
nych sle- k HP RP
miest dok jedo-
obsade- ['giep | N/A | N/A | NIA | N/A | N/A N/A NA | N/A | 100 | 100 | Siahnuta
nych _ hodnota
muz- Viys 24,
mi(pocet) [CNO= | O | N/A | N/A | N/A | N/A N/A NA | NNA | NA| ©
disko
pocet Do-
novovy- siah-
torenych jnuty o 5 | o | 4 | 7 25 | 45 | 61 | NA| 61 |Srele
pracov- vysle vanciou
nych sle- k HP RP
miest dok je do-
obsade- : siahnuta
nych Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100 hodnota
zenami vy 18.
(Potet)  Toho- | o | nA | NA| NA | NA | NA | NA | NA | NA| O
disko
pocet Do- Dosiah-
bezbarié- | siah- nuta
rovych nuty 0 0 2 170 78 412 429 528,5 N/A 528,5 | hodnota
pristupov | vysle 0 0 bez
a opatre- | sle- ohladu
ni na dok na de-
ufahcenie | Ciel | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 30 klarova-
orientacie nie rele-
(pocet) vancie je
528,50.
Za
ukonce-
né pro-
jekty je
dosiah-
nuta
hodnota
Vy- 466,5
cho- bez
dis- 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 0 ohladu
ko na de-
klarova-
nie rele-
vancie.
S releva
nciou
k HP RP
je do-
siahnuta
hodnota
508,50.

Zdroj: RO OPBK
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Cielom v8eobecného principu rovnosti prilezitosti v ramci OPBK je zabezpe it rovnaké zaobchadza-
nie pre kazdého jednotlivca bez ohfadu na jeho narodnost, pohlavie, rasovy alebo etnicky pévod, na-
boZenstvo €i vieru, postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu.

VSetky ramcové aktivity OPBK vytvaraju predpoklady pre rovnaké podmienky a zohladnovanie Speci-
fickych potrieb pre pohlavia a mensiny.

Uplathovanie rovnosti prilezitosti ako jednej z horizontalnych priorit sa v OPBK sa zameriava na:
- dodrzZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania
- eliminéaciu a predchadzanie vietkym formam diskriminacie
- zabezpecenie rovnosti prileZitosti pre vSetkych
- rodovu rovnost
- zabezpecenie dostupnosti fyzického prostredia, dopravy a verejnych sluZieb pre obyvate-
fov s obmedzenou mobilitou a orientaciou najmé na zdravotne postihnuté osoby.

V sledovanom obdobi z celkového poc¢tu zazmluvnenych projektov v ramci OPBK 143 deklarovalo
prispevok k HP RP (oproti roku 2013 narast o 55 projektov). Hodnota tychto projektov v sledovanom
obdobi vzrastla o 11 839 956,66 EUR na 38 530 965,83 EUR zo zdrojov EU (t.j. 0 44,36%).

K 31.12.2014 dosiahol ukazovatel po¢tu novovytvorenych pracovnych miest hodnotu 210,50 miest, o
je 210,50% z planovanej hodnoty. Oproti predchadzajucemu roku stupol pocet miest o 74,5 miest, t.|.
0 54,78%.

.Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi“ dosiahol v roku 2014 hodnotu 149,50
miest (narast oproti roku 2013 0 64,28%, t.j. 0 58,5 miest). Ukazovatel ,Po¢et novovytvorenych pra-
covnych miest obsadenych Zzenami“ dosiahol hodnotu 61 miest (narast oproti roku 2013 0 35,55%, t.j.
0 36 miest). Hodnoty oboch ukazovatelov zatial nedosiahli planované cielové hodnoty. V pripade
ukazovatela ,PocCet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi“ — predstavuje jeho do-
siahnuta hodnota 149,50% (149,5) planovanej cielovej hodnoty (100), s relevanciou k HP RP je do-
siahnuta hodnota 24 miest. V pripade ukazovatela ,Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsa-
denych Zenami“ je to 61% (61) planovanej cielovej hodnoty (100), s relevanciou k HP RP je dosiahnu-
té hodnota 18 miest. Pomer vytvorenych pracovnych miest je 71,02 : 28,97 v prospech muzov.

Ukazovatel poltu bezbariérovych pristupov a opatreni na ulah¢enie orientacie dosiahol v roku 2014
hodnotu 528,50, o je narast 0 99,5 pristupov a opatreni oproti roku 2013 (narast o 23,19%). Dosiah-
nuta hodnota presahuje hodnotu cielovi uz o 498,5 jednotiek.

2.3. Analyza plnenia fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni prioritnych osi OP

Taburka €. 73
PInenie fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni prioritnej osi 1 k 31.12.2014

Ukazovatele 200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 2014 | 201 | Spo- Komentar
7 8 9 0 1 2 3 5 lu

Dosiah- Dosiahnuty

nuty 0 | o | 10| 40 | 43 | 43 | 64 | 97 | NA | o7 | Vysledok 97

vysledok uvadza
pocet za-

zmluvne-
p . . | nych projek-
Ciel N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A N/A 72 72 tov v ramci
pocet projek- skupin - akti-
tov zabezpe- vit « 111
¢ujucich trva- l(oc;loa}z kt?/ve

lu u@rzgtel- A
nost miest ISRMO)  a

(pocet) ) _ 112 (sa-
vyehodi= | | n\ya [ /A [ NA | NA [ A | NA | NA [ NA | o | mostatne
sko dopytovo
orientované
projekty
regeneracie
sidiel). K
31.12.2014
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bolo Za-
zmluvne-
nych 25
projektov zo
skupiny
aktivit 1.1.1,
v ramci
skupiny
aktivit 1.1.2
bolo za-
zmluvne-
nych 72
projektov. Z
97 zazmluv-
nenych
projektov
bolo 41 v
realizacii a
56 ukonce-
nych. Zz
uvedeného
poctu za-
zmluvne-
nych projek-
tov bolo 51
projektov,
ktorych
prijimatefmi
su mes-
ta/mestské
Gasti (z toho
16 ukonce-
nych) a 45
projektov,
pri  ktorych
prijimatefmi
su obce
BSK (40
ukoncenych)
a 1 s priji-
matelom
BSK v reali-
Z4cii.

pocet bez-
bariérovych
pristupov a
opatreni na
ulahéenie
orientacie
(pocet)

Dosiah-
nuty
vysledok

172

78

412

429

528,5

N/A

528,5

Ciefl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

30

30

Vychodi-
sko

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Dosiahnuta
hodnota bez
ohladu na
deklarovanie
relevancie je
528,50,

Vv ramci
ktorej je s
relevanciou
k HP RP
dosiahnuta
hodnota
508,50.Za
ukoncéené
projekty je
dosiahnuta
hodnota
466,50 bez
ohladu na
deklarovanie
relevancie

Zdroj: RO OPBK
*Zmena cielovej hodnoty na rok 2015 v zmysle Uznesenia MV pre OPBK ¢. 24/2015
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V sledovanom obdobi bol v ramci prioritnej osi 1 vykazovany ukazovatel po¢tu projektov zabezpedu-
jucich trvalt udrzatelnost miest, a to v po¢tu 97 (narast o 33 projektov, t.j. 51,56%). Dosiahnuta hod-
nota tvori 134,72% z cielovej hodnoty.

Ukazovatel poctu bezbariérovych pristupov a opatreni na ulah¢enie orientacie dosiahol v roku 2014
hodnotu 528,50, ¢o je narast 0 99,5 pristupov a opatreni oproti roku 2013 (narast o 23,19%). Dosiah-
nuta hodnota presahuje hodnotu cielovd uz o 498,5 jednotiek. S relevanciou k HP RP bola dosiahnuta
hodnota 508,50, t.j. 96,21% z celkovej dosiahnutej hodnoty.

Dalsie meratelné ukazovatele s relevanciou k HP RP s nasledovné:

e pocet novovytvorenych pracovnych miest - muzi: planovana hodnota z projektov — 7 bez rele-
vancie/6 s relevanciou (dosiahnuta hodnota z projektov - 5 bez relevancie/4 s relevanciou
hodnoty su z ukonéenych projektov.)

e pocet novovytvorenych pracovnych miest - Zeny: planovana hodnota z projektov — 29,50 bez
relevancie/25,50 s relevanciou (dosiahnuta hodnota z projektov — 2/2, hodnoty su z ukonce-
nych projektov)

Pomer muzov a zien na novovytvorenych miestach v ramci projektov s prispevkom k HP RP je 71 : 29
v prospech muzov v pripade celkovej dosiahnutej hodnoty 6.

V roku 2014 boli realizované projekty v ramci skupin aktivit opatrenia 1.1 Regeneracia sidiel, ktoré
prostrednictvom samostatne dopytovo orientovanych projektov regeneracie sidiel sa zameriavaju na
obnovu a rozvoj fyzického Zivotného prostredia, ¢im sa ma dosiahnut vysSia kvalita Zivota v sidlach
Bratislavského kraja. Projekty prispievaju k napifaniu rovnosti prileZitosti tym, Ze revitalizované verej-
né priestranstva moézu vyuzivat ako muzi tak aj zeny, bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk,
vieru a nabozenstvo, narodny alebo socialny pdvod, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
vek, zdravotné postihnutie. V realizovanych projektoch sa uplatriuje prispevok k rovnosti prilezitosti aj
budovanim bezbariérovych pristupov, napr. pre nevidiacich, slabozrakych, obanov s obmedzenou
mobilitou. K rovnosti prilezitosti sa prispieva tiez prostrednictvom tvorby novych pracovnych miest,
ktoré sa vytvaraju napr. za ucelom zabezpedenia udrzby zrekonstruovanych priestorov.

Tabulka €. 74
PInenie fyzickych ukazovatelov HP RP na urovni prioritnej osi 2 k 31.12.2014

Ukazovatele 200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | Spo- Komentar
7 8 9 0 1 2 3 4 5 lu
f v S relevanciou

5 D,"sl'zh"k“ty 0 0 0 0 1 8 | 11 | 11 | NA| 11 |k HP RP je
pocet podpo- | Vysiedo dosi .

) - osiahnuta
rer]yc_h zacl- hodnota 3.
Rﬂaéll‘ffh Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | Hodnoty st za
q 3 ukoncené
start-ups roiekt

Vychodisko | 0 | N/A | NJ/A | N/A | NIA | N/A | NIA | N/A | NIA | o | PrOIEKY-
pocet zave- Dosiahnuty 0 0 0 0 0 19 67 119 | NA | 119 Hodnota za
denych elek- | vysledok ukon&ené
tronickych Ciel N/A | NJ/A | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A | NJA | 24 | projekty  je
sluzieb do- 110.
stupnych on- S relevanciou
line (pocet) k HP RP je

Vychodisko 0 N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A 0 dosiahnuta

hodnota za

ukon&ené

projekty 29.
pocet zave- Dosiahnuty 0 0 0 17 33 140 | 203 | 264 | NIA | 264 Deklarovana
denych elek- | vysledok hodnota  na
tronickych Ciel N/A | N/A | NJA | N/JA | N/A | NJA | N/A | N/A | NJA | N/A | zdklade za-
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sluzieb (po- zmluvnenych

projektov  je
377. Dosiah-
nuta hodnota
(zahrha ukon-
) . ¢ené projekty
Vyehodi= | | \ja [ NA | N/A | NA | NIA | N/A | NA | NIA | 0| aprojekty
sko v realizacii) je
264. Dosiah-
nutd hodnota
za ukoncené
projekty je
255

Zdroj: RO OPBK

V rdmci prioritnej osi 2 OP BK boli sledované meratefné ukazovatele s relevanciou k HP RP nasle-
dovné:

e Pocet novovytvorenych pracovnych miest - muzi: planovana hodnota z projektov — 168/48
(dosiahnuta hodnota z projektov — 119,5 (+25 pracovnych miest — muzi prostrednictvom ini-
ciativy JEREMIE)/20(dosiahnuta hodnota je bez iniciativy JEREMIE), hodnoty su z ukonce-
nych projektov)

o Pocet novovytvorenych pracovnych miest - Zeny: planovana hodnota z projektov — 83/32 (do-
siahnuta hodnota z projektov - 57(+2 pracovné miesta — Zzeny prostrednictvom iniciativy JE-
REMIE)/16 (dosiahnuta hodnota je bez iniciativy JEREMIE), hodnoty su z ukoncenych projek-
tov)

e Pocet podporenych zacinajucich MSP — “start-ups”: planovana hodnota z projektov — 11/3
(dosiahnuta hodnota z projektov v realizacii a z ukonéenych — 11/3 , hodnoty z ukonéenych
projektov - 10/3)

e Pocet zavedenych elektronickych sluzieb: planovana hodnota z projektov — 377/188 (dosiah-
nuta hodnota z projektov - 264/159 projektov v realizacii a ukon&enych, hodnoty z ukonce-
nych projektov — 255/150)

e Pocet zavedenych elektronickych sluzieb dostupnych on-line: planovana hodnota z projektov
— 217/49 (dosiahnuta hodnota z projektov — 119/29 projekty v realizacii a ukonéené, hodnoty z
ukon&enych projektov — 110/29)

V roku 2014 boli realizované projekty v ramci skupin aktivit opatrenia 2.1 Inovacie a technologické
transfery, priCom tieto projekty su uvadzané do praxe tak, ze nerozliSuju medzi pohlaviami, medzi
vekovou diferenciaciou alebo medzi rasovou a etnickou prislusnostou zamestnancov. Podporované
projekty zabezpeduju vytvaranie rovnakého priestoru pre profesionalne uplatnenie kazdému, najma pri
tvorbe novych pracovnych miest, kde musi byt zachovany antidiskriminacny princip.

Projekty realizované v ramci opatrenia 2.2 Informatizacia spolo€nosti prispievaju k zlepSeniu rovnosti
prileZitosti, pretoZe elektronické sluzby budu vyuzZivat zamestnanci a okolie firiem bez rozdielu etnic-
kej a rodovej prisluSnosti, v sulade s principmi rovnosti prileZitosti a nediskriminacie. Podporované
projekty prispievaju k rovnosti prilezitosti zabezpe€enim dostupnosti verejnych sluzieb, nakolko sa
dotykaju zabezpec€enia dostupnosti k verejnych sluzbam aj pre obyvatelov s obmedzenou mobilitou
a orientdciou najmd na zdravotné postihnuté osoby. Podporou zavadzania novych informacno-
komunikaéné technolégii, obstaranych prostrednictvom projektov sa zaroveh zabezpecuje ich vyuZzi-
vanie rovnako vsetkymi zamestnancami spolo¢nosti, muzmi aj Zzenami, ¢im sa dodrziava princip ne-
diskriminacie.
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2.2. Analyza poctu projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Rovnost’ prilezitosti v ramci
OPBK na urovni NUTS lll (samospravnych krajov)

Tabulka €. 75
Stav zazmluvnenia projektov s prispevkom k HP RP podla NUTS Ill k 31. 12. 2014
. Vyska za- % zazmluvne-
Poéet za- Celkova vyska znflzsﬁtei?'/-ch zmluvnenych nia k HP RP
\mie NUTS Ill zml.uvnenych zazmlqvnenych projektov prostriedkov v z cglkového
r projektov cel- prostriedkov v s prispevkom € s prispevkom objemu za-
kovo € (EU zdroje) P HIERP HP RP (EU zmluvnenych
zdroje) prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 409* 85 870 695,27 143 38 530 965,83 44,87
Trnavsky — — — — —
Trenciansky — — — — —
Nitriansky — — — — —
Zilinsky — — — — —
Banskobystricky — — — — —
PreSovsky — — — — —
KoSicky — — — — —
Projekty neza-
radené do
NUTS Il
Spolu 409* 85 870 695,27 143 38 530 965,83 44,87

V ramci OP BK bolo k 31.12.2014 zazmluvnenych 409 projektov v celkovej vySke za EU zdroje 85 870
695,27 EUR, z ktorych 143 (34,96%) projektov deklarovalo prispevok k HP RP. Vyska finanénych
prostriedkov zo zdrojov EU pre projekty s prispevkom k HP RP predstavuje za EU zdroje sumu 38 530
965,83 EUR, ¢o je 44,87% zazmluvnenych prostriedkov pre projekty s prispevkom k HP RP k celko-
vému objemu zazmluvnenych prostriedkov za OP BK.

3. Specifika pre programy ESF
Jednotlivé identifikované Specifika pre programy ESF boli v sledovanom obdobi uplatiované v ramci
implementacie OPZ nasledovne:

a) Uplatriovanie rodového hl'adiska a osobitnych akcii z hl'adiska rodovej rovnosti

Projekty financované z OP BK svojim zameranim a realizovanymi aktivitami znamenaju prinos pre
vSetky skupiny obyvatelstva SR. Aktivity v ramci rodovej rovnosti sa riadia principom antidiskriminacie,
a nevyuZivaju do€asna vyrovnavacia opatrenia, ako mézu byt vnimané niektoré aktivity v ramci OP,
aby bola narovnana spoloenska nerovnost. Vysledky dosiahnuté realizaciou maju vplyv na regional-
nu dostupnost, regeneraciu sidiel a vedomostnu ekonomiku cez konkurencieschopnost podnikov,
inovacie a informatizaciu spolo€nosti bez ohladu na rodovu prislusnost, vek, prisluSnost k mensinam,
zdravotné postihnutie €i vierovyznanie.

b) Posilnenie integracie migrantov a ich zvysSenie ucasti na zamestnanosti

OP BK nesleduje skupin ukazovatele o zapojeni migrantov a migrantiek a ich zapojenie na pracovny
trh, nakolko to nie je jeho primarny ciel. OP BK preto ani nerieSi Specifické otazky skupiny migrantov
a migrantiek. Socialnu integraciu a zvySenie zamestnanosti tejto skupiny podporuje najma OP ZaSlI,
ktory je implementovany MPSVaR SR.

c) Posilnenie integrdcie pri zamestndvani mensin a zlepSenie ich sociadlnej inklizie

OPZ nesleduje pri ukazovatefoch o pocte vytvaranych pracovnych miest zapojenie mens$in, ani sa
primarne nezameriava na ich socialnu inkldziu. Socidlnu integraciu a zvySenie zamestnanosti tejto
skupiny podporuje najma OP ZaSl, ktory je implementovany MPSVaR SR.

d) Posilnenie integrdcie pri zamestndvani a socialnej inkluzii inych znevyhodnenych skupin
vratane os6b so zdravotnym postihnutim

Opatrenia prijimané vramci implementacie projektov pre zlepSenie bezbariérového pristupu
a ulah&enie orientacie prispievaju najma k socialnej inkluzii oséb so zdravotnym postihnutim. V ramci
OPBK bolo vytvorenych celkom 528,50 (s relevanciou k HP RP 508,50) opatreni na zlepSenie bezba-
rierového pristupu a ulahcenie orientacie.
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V rdmci prioritnej osi 2 bolo zavedenych 264 (255 s relevanciou k HP RP) elektronickych sluZieb a 119
(29 s relevanciou k HP RP) on-line sluzieb, ktoré zohladfuju aj potreby inak znevyhodnenych skupin.
Podpora a posilnenie socialnej inklizie oséb so zdravotnym postihnutim a inak znevyhodnenymi oso-
bami je realizovana najma v ramci OP ZaSlI.

e) Inovacéné c¢innosti vratane prezentacie tém, ich vysledkov a ich rozSirenie a plné uplatriova-
nie

Specifickym cielom Prioritnej osi 2 OP BK je zvySenie inovacii v podnikatelskej sfére a podpora zava-
dzania progresivnych technoldgii, ¢im sa ma zabezpelit dlhodoba konkurencieschopnost MSP
a vysoky rast ich produktivity. K tomuto cielu vyraznou mierou prispievaju projekty zamerané na zava-
dzanie a vyuzivanie progresivnych technoldgii v MSP v ramci opatrenia 2.1 Inovacie a technologické
transfery. Najvacsi zaujem je o projekty zamerané na znizenie energetickej a materialovej naro¢nosti
70 sektora polygrafickej vyroby, stolarskej vyroby, kovovyroby, vyroby pekarenskych vyrobkov, vyroby
pocitaCovych, elektronickych a optickych vyrobkov ako aj vyroby vyrobkov z gumy a plastov. Projektmi
sa zvysSuje konkurencieschopnost MSP a rast ich produktivity, ¢im sa zaroven posilfiuje konkurenéna
schopnost regionu.

f) Nadnarodné a/alebo medziregionalne akcie
OPBK nijakym vyraznym spdsobom nepodporuje nadnarodné alebo medziregionalne akcie. Sustredi
sa na lokalne aktivity v ramci Bratislavského samospravneho kraja.

4. Interna analyza implementacie HP RP v danom OP

Za sledované obdobie v ramci OPBK narastol pocet projektov s prispevkom k HP RP (0 62,5%) a aj
ich hodnota (o 44,36%), €o je vyrazny pokles oproti predchadzajicemu roku. Z ukazovatelov vSak nie
je uplne zrejmé, ako projekty konkrétne a v akom rozsahu prispievaju k HP RP. Ukazovatele su rodo-
vo citlivym spbsobom nastavené iba u po€tu novovytvorenych miest, kde je pomer zien a muzov
71,02 : 28,97 v prospech muzov. Z ukazovatelov uz ale nevyplyva, €i obsadené miesta kopiruju hori-
zontalnu a vertikalnu zamestnanecku segregaciu medzi Zenami a muzmi, ktora je v ramci Bratislav-
ského samospravneho kraja preukazatelna, alebo nie (segregacia povolani suvisi s vySkou odmeno-
vania). Obecne je moZné kon&tatovat, OPBK ma nedostatone nastavené meratelné ukazovatele
vzhladom k sledovaniu dosahovani ciefov HP RP, t.j. nemé ich ani dostatoény polet vzhladom na
Sirku zaberu rieSenych oblasti tak, aby bolo mozné hodnotit komplexnejSi prinos projektov k HP RP.
Vzhladom na nastavenie ukazovatelov preto nie je mozné sledovat ani to, pre€o je pomer muzov
a zien na obsadenych novovytvorenych pracovnych miestach taky, aky je.

OPBK vykazuje vysledky so zretelom na skupinu oséb s postihnutim (ukazovatel bezbariérovych pri-
stupov a opatreni) alebo vysledky s dosahom na osoby s inym znevyhodnenim (ukazovatel elektro-
nickych sluzieb a sluzieb dostupnych on-line). Vynechava vSak dalSie relevantné skupiny, ako su oso-
by znevyhodnené na pracovnom trhu z dévodu veku (absolventi/ky a osoby v preddéchodkovom ve-
ku), Zeny zaclinajuce podnikatelky a pod. Zaroven je délezité si uvedomit, Ze aktivity napriklad na
podporu mestskej hromadnej dopravy (bezbariérovej), obnovu zelenych &asti mesta Bratislavy alebo
ochranu oblasti CHKO su taktiez rodové, nakolko maju vplyv na osoby s niZ8ou schopnostou pohybu,
Zeny, ktoré CastejSie cestuju mestskou verejnou dopravou €i €astejSie vyuzivaju zelené mestské prie-
stranstva, aby ako matky (v kontextu stereotypu Zeny opatrovatelky a muza zivitela rodiny) vytvorili
dennu napln pre deti.

Zabezpecenie informovania ziadatel'ov o NFP a odbornych hodnotitefov o HP RP a jej ciel'och
v ramci implementacie OPBK
V sledovanom obdobi od 1.1.2014 do 31.12.2014 RO OPBK vyhlasil:
- vyzvu na predkladanie Ziadosti o NFP pre opatrenie 2.1 Informatizacia spolo€nosti, ktora bola
vyhlasena dna 25. juna 2014, (kéd vyzvy: OPBK/2014/2.1/13)

Kampan ,Trinasta vyzva“ prebiehala v nasledovnom rozsahu:

Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP pre prioritni os 2 Vedomostna ekonomika, opatrenie 2.1 Ino-
vacie a technologické transfery (&. vyzvy OPBK/2014/2.1/13) bola zverejnena dna 25.6.2014 na inter-
netovych strankach www.opbk.sk, www.nsrr.sk a www.mpsr.sk. Vyzva bola vyhlasena ako ¢asovo
ohraniena, pricom datum jej ukon&enia bol stanoveny na 25.9.2014.

- Dna 17.7.2014 bol v denniku Pravda uverejneny inzertny oznam o rozmeroch % strany forma-

tu novin, v ktorom Riadiaci organ pre Operaény program Bratislavsky kraj informoval o vyhla-
seni troch vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP.
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Informovanie Ziadatelov o NFP, ktoré zahffa aj informacie o napifani ciefov horizontalnej priority
Rovnost prileZitosti je poskytované i prostrednictvom priamej komunikacie realizovanej prostrednic-
tvom kontaktnych centier (hotline, e-mail, osobné konzultacie v informaénom a poradenskom centre v
sidle RO OPBK, v sidle BSK — SO/RO OPBK a v regionalnych rozvojovych agenturach na uzemi BSK
— Zahorie a Senec-Pezinok).

Prostrednictvom informacéného portalu www.opbk.sk, ktory patri medzi hlavné informacné nastroje
OPBK, su Sirokej verejnosti poskytované v€asné a presné informacie. Vzhladom k tomu, ze OPBK
svojim charakterom prispieva k napinaniu ciefov v8etkych Styroch horizontalnych priorit, informagny
portal www.opbk.sk poskytuje informacie aj o vSetkych Styroch horizontalnych prioritach Narodného
strategického referenéného ramca SR na roky 2007-2013.

Informovanie Ziadatelov o NFP, ktoré zahffia aj informéacie o napifiani cielov horizontalnej priority
Rovnost prileZitosti je poskytované i prostrednictvom priamej komunikacie realizovanej prostrednic-
tvom kontaktnych centier (hotline, e-mail, osobné konzultacie v informac¢nom a poradenskom centre
v sidle RO OPBK, v sidle BSK — SO/RO OPBK a v regionalnych rozvojovych agentdrach na Guzemi
BSK — Zahorie a Senec-Pezinok).

Prostrednictvom informac¢ného portalu www.opbk.sk, ktory patri medzi hlavné informacné nastroje
OPBK, su Sirokej verejnosti poskytované v€asné a presné informacie. Vzhladom k tomu, ze OPBK
svojim charakterom prispieva k napifaniu cielov véetkych $tyroch horizontalnych priorit, informagny
portal www.opbk.sk poskytuje informacie aj o vSetkych Styroch horizontalnych prioritach Narodného
strategického referenéného ramca SR na roky 2007-2013.

Priklady dobrej praxe

opatrenie 1.1 Regeneracia sidiel

Regeneracia verejného priestranstva centralnej zény mestskej ¢asti Brati-

néazov projektu slava - Gunovo
prijimatel pomoci Mestska &ast Bratislava - Cunovo
celkové opravnené vydavky 271 868,47 EUR

z toho EU zdroje (EFRR,ESF) | 258 275,05 EUR

Revitalizovana plocha reSpektuje pdvodné historické, priestorové a funkéné
danosti rieSenej lokality. Hlavnou castou rieSeného Uzemia bolo vytvorenie
kvalitnych a bezpecnych peSich tras a pred uradom sa vytvorila suvisla plocha,
ktora tvori namestie. Pri vstupe sa osadili informacné tabule obce s informacia-
mi mestskej Casti. Kontajnery pre separovany odpad boli zdruzené do jedného
strucny opis projektu bloku, opticky zakryté trvalym paravanom. V zadnej Casti sa nachadza detské
ihrisko, ktoré ma bezpeény povrch z recyklovaného granulatu. Cely priestor bol
doplneny mobiliarom — lavi¢kami, smetnymi koSmi, stojanmi na bicykle, pitnou
fontankou. Verejné osvetlenie bolo zrekonstruované s vymenou zdrojov svetla.
V ramci projektu bol nutny vyrub nevhodnej a prerastenej zelene s nahradenim
novej esteticky i funkéne vhodnejSe;.

Projekt svojim charakterom prispieva k naplfianiu ciefov HP RP, a to k elimina-
cii a predchadzaniu vSetkym formam diskrimincie a k zabezpedeniu dostup-
nosti revitalizovanych priestranstiev pre vSetkych. Ciefovu skupinu tvoria vSetci
popis prispevku k ciefom HP obyvatelia MC i jej navstevnici bez ohfadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, pri-
RP slusnost' k narodnosti alebo etnickej skupine. Realizacia projektu prispela k
zvyseniu kvality Zivota v obci (obnovenie zelene, osadenie mobiliaru, vystavba
detského ihriska a vytvorenie spevnenych ploch). Napifianie horizontalnej priori-
ty je sledované ukazovatelom vysledku - polet bezbariérovych opatreni, kde
ukazovatel dosiahol hodnotu 1.

. ) ’ Nézov a merné jednotka Vychodiskova Cielova Dosiahnuta
plnenie hodnét vybranych hodnota hodnota hodnota
meratelnych ukazovatelov Podet bezbariérovych pri-

stupov a opatreni na ulah- 0 1 1
Cenie orientacie

Zdroj: RO OPBK

4 HORIZONTALNE PRIORITY
Nerelevantné.
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5 PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRACIA
Nerelevantné.

6 PROGRAMY EFRR/KF: VEIKE PROJEKTY
Nerelevantné.

7 TECHNICKA POMOC

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, ako koordinator HP RP, je opravneny prijimatel v
ramci Opera¢ného programu Technicka pomoc Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja
SR, len v ramci Prioritnej osi 1 Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, Opatrenia 1.2 Hodnote-
nie a Studie a Opatrenie 1.3 Informovanost a publicita.

Koordinator HP RP nebol opravneny na Cerpanie finanénych prostriedkov z ostatnych opatreni OP TP,
aj ked stav administrativnych kapacit je stale hlboko poddimenzovany a riadenie, implementacia
a tym dalSie aktivity stracaju ucinnost a efektivnost. Refundacia miezd Koordinatora HP RP nie je
opravnenym vydavkom v ramci Opera¢ného programu Technicka pomoc ani v ramci iného operacné-
ho programu a mzdy Koordinatora HP RP su hradené zo Statneho rozpoctu SR.

Koordinator HP RP nebol pocas roku 2014 este vzdy opravneny na Cerpanie finanénych prostriedkov
z inych opatreni ako je 1.2 a 1.3 OP TP, aj ked stav administrativnych kapacit bol hlboko poddimen-
zovany. Riadenie, implementacia, spOsob koordinacie a aj dalSie aktivity stracali Gcinnost
a efektivnost. Odrezanie od finanénych zdrojov, spésobilo maximalne znizenie efektivneho
a hospodarneho vyuZzivania administrativnych kapacit, znizenie ucinnej implementacie koordinacie
horizontalnej priority v ramci prierezovej témy, pod ktoru ako jedinu horizontalnu prioritu spadaju vSet-
ky operaéné programy aj v novom programovom obdobi.

VSetky interné aj externé hodnotenia boli interne presunuté do projektu Hodnotenie uplatriovania
HPRP v SF a KF v programovom obdobi 2007 — 2013. V ramci schvaleného a implementovaného
projektu budu vykonané Externé hodnotenia uplatfiovania HP RO na drovni programov a taktiez prie-
bezné interné operacné hodnotenia. Projekt bol schvaleny na sumu 194 200 € na dobu realizacie od

aprila 2013 do aprila 2015.

8 INFORMOVANOST A PUBLICITA

V oblasti informovania a publicity bolo informovanie zabezpecené uverejfiovanim aktualnych informa-
cii na stranke www.gender.gov.sk. Ku koncu sledovaného obdobia boli uskuto¢nené prace na novom
webovom sidle www. gender.gov.sk, kde ma horizontalna priorita rovnost prilezitosti osobitné miesto.
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