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Zavery Rady EPSCO
prijaté v ramci preskiimania vykonavania Pekinskej akénej platformy,

s osobitnym ohl'adom na kritickd oblast zaujmu "A: Zeny a chudoba"

UZNAVAJUC, ZE:

1. Rovnost Zien a muzov je zakladnou zasadou Eurdpskej Unie zakotvenou v Zmluvach, ako aj
jednym z cielov a tloh Unie, a presadzovanie zasady rovnosti Zien a muZov vo véetkych
¢innostiach je osobitnym poslanim Unie. Rovnost Zien a muZov je rovnako zakotvend v
¢lanku 23 Listiny zakladnych prav Eurdépskej unie.

2. Stvrtd svetova konferencia OSN o Zendch, ktora sa konala v roku 1995, predstavovala
vyznamny krok k rie$eniu rodového rozmeru chudoby. Téma "Zeny a chudoba" bola
oznacena ako prva kriticka oblast zaujmu Pekinskej akénej platformy. Aj o dve desatrodia
neskor su vsak Zzeny chudobou nadalej postihnuté v zadvaznejsej miere nez muzi, ato z
dovodu pretrvavajucich strukturalnych a kultidrnych pricin, ktoré Zeny znevyhodnuju.

3. "Znizenie rozdielov v odmeniovani a rozdielov vo vySke déchodkov Zien a muzov, a teda boj
proti chudobe Zien" je jednou z prioritnych oblasti, ktoré si Eurépska komisia stanovila v
dokumente s ndzvom "Strategicky zavazok ohladom rovnosti Zien a muzov v rokoch 2016—
20109.

4, Politiky rovnosti Zien a muzZov su zasadnym nastrojom pre inteligentny a udrzatelny rast
podporujuci zaclenenie a pre vacsiu prosperitu, konkurencieschopnost a zamestnanost, ako
aj pre inkluzivnost a socialnu sudrznost.

5. EU sa v rdmci stratégie Eurépa 2020 zaviazala zniZit do roku 2020 poéet obyvatelov, ktori su
ohrozeni chudobou alebo socidlnym vyluc¢enim, o 20 milidnov os6b. Pokrok dosahovany pri
napliiani tohto ciela je kazdoro¢ne sledovany prostrednictvom eurdpskeho semestra. V
tomto ramci boli stanovené priority politiky, ktoré mézu prispiet k rieSeniu chudoby, a boli
vydané odporucania pre jednotlivé krajiny uréené tym ¢lenskym statom, ktoré sa v tejto
oblasti stretdvaju s najvacsimi problémami.

6. Chudoba je komplexny jav s mnohymi rozmermi, ktory nie je mozné vykladat iba z
ekonomického hladiska. Pricinou chudoby moze byt napriklad diskriminacia. A naopak
chudoba méze tiez viest k diskriminacii a k socialnemu vyluceniu, k netcasti na rozhodovani
a k nedostatku prilezitosti v ob¢ianskom, spoloc¢enskom, kultirnom a politickom Zivote.

7.  Zeny sl riziku chudoby &asto vystavené vo vy$dej miere ako muzi. To plati najma pre Zeny,
ktoré celia vacsiemu riziku ohrozenia — napriklad dlhodobo nezamestnané a ekonomicky



neaktivne Zeny, zeny samofivitelky, Zeny pristahovaleckého pévodu,! zeny, ktoré patria k
marginalizovanym skupindm alebo k etnickym ¢i naboZzenskym mensinam, starsie Zeny, ktoré
Ziju samé, Zeny so zdravotnym postihnutim a Zeny bez domova. Suvislosti medzi rodom a
chudobou su komplexnej povahy a nie je mozné jej plne porozumiet iba na zaklade merania
rodovych rozdielov.

Rodovy rozdiel z hladiska chudoby sa zacina zvySovat u vekovej skupiny 55—64 rokov a
najvyssiu uroven dosahuje vo vekovej skupine nad 75 rokov. Tato skutoc¢nost je
predovietkym dosledkom nizSej ucasti Zien na trhu prace, prerusenia profesijnej drahy v
suvislosti s nerovnou delbou povinnosti suvisiacich so starostlivostou o deti a iné zavislé
osoby medzi Zenami a muZmi, nizSieho zarobku, vacsieho vyskytu prace na ¢iastocny uvazok
a nekvalitného a zle plateného zamestnania a kratsej profesijnej drahy. Nepriaznivy dopad
nizsich prijmov na Zivotnu Uroven starsich Zien je umocneny vysokym podielom starSich Zien,
ktoré #iju samé, v nadvaznosti na vyssiu strednd dizku Zivota. Rozdiely tykajuce sa veku
odchodu do déchodku maju navyse v niektorych pripadoch za nasledok nizsie déchodkové
naroky.

Predkladany subor zaverov nadvazuje na predchadzajicu pracu a na politické zavazky
Eurépskeho parlamentu, Rady, vratane integrovaného pristupu k boju proti chudobe a
socidlnemu vyluceniu, a na pracu Komisie a dalsich prislusnych zacastnenych stran v tejto
oblasti, vratane dokumentov uvedenych v prilohe II.

VIiTAJUC:

10.

Spravu o preskiimani vykondvania Pekinskej akénej platformy v €lenskych $tatoch EU s
nazvom "Chudoba, rod a prelinajlce sa nerovnosti v EU",? ktoru na Ziadost slovenského
predsednictva vypracoval Eurdpsky institut pre rodovu rovnost (EIGE) a ktora obsahuje
analyzu rodovych rozmerov chudoby v EU, s osobitnym zameranim na situaciu Zien, ktoré su
vystavené prelinajlcim sa nerovnostiam, a to najma v suvislosti s chudobou alebo socidlnym
vylucenim.

KONSTATUJUC, ZE:

11.

Zo spravy Eurdépskeho institutu pre rodovu rovnost vyplyva, ze Zeny v celej EU st chudobou
alebo socialnym vyluéenim ohrozené viac nez muzi, predovsetkym z dévodu rodovych
nerovnosti na trhu prace, a najma nizSej priemernej miery zamestnanosti zien. U Zien je v
porovnani s muzmi tiez Styrikrat vyssia pravdepodobnost prace na ¢iastocny Uvazok alebo
zmluvy na dobu uréitu. Okrem toho je miera ekonomickej necinnosti u Zien v produktivnom
veku takmer dvakrat vyssSia nez u muzov. Patina Zien Zijucich v chudobe nie je aktivnym
Ucastnikom na trhu préce z dovodu povinnosti v oblasti starostlivosti a domacnosti. Tato
skutoénost moze byt odrazom nedostatku dostupnych zariadeni starostlivosti o deti i

Pristahovalecky p6évod je tu vymedzeny podla krajiny narodenia a klasifikovany ako narodeny v tuzemsku alebo
narodeny v zahranici, pricom poslednd uvedena kategéria sa dalej deli na narodeny v ramci EU a narodeny
mimo EU. Krajina narodenia je vymedzena ako krajina pobytu matky danej osoby v ¢ase narodenia tejto osoby.

Vid doc. 14295/16 ADD 1.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

chybajucich opatrovatel'skych sluzieb pre iné zavislé osoby, ako aj neexistencia dalSich
opatreni ulahcujucich zladenie pracovného, rodinného a sukromného Zivota.

Sprava tiez poukazuje na skutoénost, Ze Zivotné podmienky, miera chudoby a spésoby, akymi
sa [udia ocitnu v chudobe alebo sa z chudoby vymania, sa v priebehu Zivota lisia. Dospelé
Zeny su rizikom chudoby alebo socidlneho vylucenia ohrozené viac nez muzi vo vsetkych
vekovych kategdriach. Vo vacsine clenskych Statov riziko chudoby alebo socidlneho vylucéenia
u muzov aj zien s vekom klesa, u starsich vekovych skupin sa vSak rodové rozdiely zvysuju.
doéchodku. Avsak zatial o u muzov sa chudoba s vekom znizZuje, u Zien zacina riziko chudoby
pred odchodom do dochodku rast.

Analyza tiez ukazuje priame dopady Struktiry domdacnosti na riziko chudoby. Hoci sa v rdmci
celej EU situacia znacne li8i, prakticky vo vietkych ¢lenskych $tatoch su rizikom chudoby a
straddania najviac ohrozené domacnosti rodicov samozivitelov, parov s tromi alebo viac
detmi, starsich slobodnych Zien a mladych ludi. Matky samozivitelky su navyse vyrazne viac
znevyhodnené nez otcovia samozivitelia. Rizikom chudoby alebo socidlneho vyltucéenia je
ohrozena takmer polovica matiek samoziviteliek a tretina otcov samozivitelov. Sucasne je u
neuplnych rodin, na ktorych Cele stoji Zena, dvakrat vyssia pravdepodobnost hmotnej nidze
(20 % v porovnani s 9 %) alebo neschopnosti zvladnut nepredvidané financéné vydaje.

VyssSiemu riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia Celia tieZ ludia so zdravotnym
postihnutim. V roku 2014 bolo chudobou alebo socidlnym vylucenim ohrozenych 39 %
zdravotne postihnutych Zien, 37 % zdravotne postihnutych muzZov a takmer polovica
vSetkych statnych prislusnikov tretich krajin.

Ekonomicka neaktivita je vyrazna u Zien pristahovaleckého povodu, z ktorych bolo v roku
2014 neaktivnych 39 %, ¢o je takmer dvojnasobok oproti muzom pristahovaleckého p6vodu
(20 %). To je jeden z dévodov, preco Zeny pristahovaleckého povodu Celia obzvlast vysokému
riziku chudoby alebo socidlneho vyluéenia.

Pokial' ide o konkrétne ohrozené skupiny, so zavaznym znevyhodriovanim a problémami pri
integracii sa v mnohych ¢lenskych statoch stretava rémska mensina, pricom ¢lenské staty sa
tymito otazkami zaoberaju vo svojich vnutrostatnych stratégiach pre integraciu Romov alebo
v integrovanych suboroch politickych opatreni v ramci svojich SirSich opatreni socialneho
za¢lefiovania. Rémskeho pdvodu je priblizne $est miliénov ob&anov EU, &im Rémovia
predstavuju najvacsiu etnickd mensinu v ramci Unie. Devét z desiatich rémskych Zien a
muzov Zije v chudobe. Rdmske Zeny ako osoby primarne sa starajice o domacnost s navyse
v dosledku tejto Ulohy obzvlast vystavené nepriaznivym vplyvom podmienok hmotnej nudze,
v ktorych mnohi Rémovia Ziju.

Bezdomovectvo medzi Zenami rastie. Vystavuje Zeny chudobe a socidlnemu vyluceniu a
vyrazne obmedzuje ich ekonomické prilezitosti. Miera zamestnanosti u Zien bez domova je
extrémne nizka, pricom mnohé z nich maju iba prilezitostné alebo do€asné zamestnanie. Ich
Sanciam na najdenie pracovného miesta brani neexistencia bezpec¢ného domova a
skutocnost, Ze su vystavené zdravotnym rizikam, ako aj nasiliu a vykoristovaniu.

Sprava Eurdpskeho institatu pre rodovu rovnost vychddza z existujucich troch ukazovatelov,
ktoré Rada potvrdila v roku 2007. Tieto ukazovatele sa zameriavaju na mieru ohrozenia



chudobou podla veku a pohlavia, na mieru ohrozenia chudobou podla typu domacnosti a
pohlavia, vratane ohrozenia chudobou u rodi¢ov samoZivitelov s vyZivovanymi detmi, a na
ekonomicku neaktivitu podla veku a pohlavia. Na zaklade vykonanej analyzy pokroku medzi
rokmi 2007 a 2014 z hladiska zniZovania chudoby medzi Zenami a muZmi vSeobecne, ako aj u
muzov a zien patriacich ku konkrétnym ohrozenym skupindm, navrhol Eurdpsky institut pre
rodovu rovnost dalsie dva ukazovatele zameriavajlce sa na mieru ohrozenia chudobou
podla pohlavia a pristahovaleckého povodu a na podiel ekonomicky neaktivnych Zien a
muzov podla veku a pristahovaleckého povodu.

RADA EUROPSKEJ UNIE

19.

BERIE NA VEDOMIE nizSie uvedené dva nové ukazovatele, ktoré vypracoval Eurdpsky institat
pre rodovu rovnost za U¢elom merania chudoby u Zien a muZov:

Ukazovatel 4: Miera ohrozenia chudobou podla pohlavia a pristahovaleckého p6évodu
(obyvatelia vo veku nad 18 rokov)

Ukazovatel 5: Podiel ekonomicky neaktivnych Zien a muZov podla veku a pristahovaleckého
povodu.

VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, aby v stlade so svojimi prislusnymi
pravomocami:

20.

21.

22.

23.

Zvysili usilie zamerané na rieSenie rodovych rozmerov chudoby vo vsetkych politikach a
opatreniach na zniZzenie chudoby a vo svojich stratégiach socidlneho zaclenovania vratane
eurdpskeho semestra tym, Ze budu hladisko rodovej rovnosti zohladriovat pri priprave,
vykonavani, sledovani a vyhodnocovani dopadov politik na Zeny a muzov. Rodovy rozmer by
mal rovnako byt neoddelitelnou stéastou vietkych buddcich iniciativ EU v oblasti socidlnej
politiky.

Prijali opatrenia na odstranenie rodovych stereotypov a na prekonanie stereotypnych
predstav o tradi¢nych Ulohach Zien a muzov, okrem iného za Uéelom boja proti segregacii vo
vzdeldvani a zamestnani a za ucelom podpory vyvazenejsieho rozdelenia povinnosti
suvisiacich so starostlivostou medzi Zeny a muzov.

Predchadzali chudobe a bojovali proti chudobe tim, Ze zabezpedia nediskriminaény pristup
vSetkych os6b k celoZivotnému, vysoko kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej
priprave, ako aj odbornému vzdelavaniu, a Ze budu podporovat dievéata a chlapcov/zeny a
muzov v slobodnej volbe vzdeldvacich odborov a povolani, nie vsak na zdklade rodovych
stereotypov, ale v stilade s ich schopnostami a zru¢nostami, a najma podporou pristupu Zien
a dievcat k vzdelavacim odborom a povolaniam okrem iného v oblasti vedy, technolégii,
inZinierstva a matematiky ("STEM").

Podporovali rodovu rovnost v zamestnani, najma v pripade osbb, ktoré Celia prelinajicim sa
nerovnostiam, s cielom dosiahnutia rovnakej ekonomickej nezavislosti Zien a muzov.



Obmedzena ekonomicka nezavislost Zien v priebehu Zivota vedie k rozdielnej vyske
dochodkov Zien a muZov a k vy$Siemu riziku chudoby. Politiky v oblasti boja proti chudobe a
opatrenia na predchadzanie rozdielom vo vyske dochodkov Zien a muzov by sa preto mali,
okrem iného, zamerat na nerovnosti v kariére, Ucasti na trhu préce3 a zarobkoch, vratane
rozdielov v odmeniovani Zien a muZov, na zlepSovanie pristupu k narokom na déchodok a na
zlepSovanie kvality a zvySovanie stability pracovnych miest. Tieto politiky by tiez mali
podporovat cielené opatrenia pre opatovné zaclenenie osob, ktorych kariéra bola z dévodu
povinnosti suvisiacich so starostlivostou docasne prerusenad, na trh prace. Opatrenia v oblasti
socialneho zacleriovania by taktiez mali zlepsit pracovné prileZitosti pre osoby, ktoré su
ohrozené najviac.

Prijali konkrétne opatrenia na zabezpecenie lepSej rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom muzov a Zien. Opatrenia tykajuce sa rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom maju zdsadny vyznam pri podnecovaniu a podpore Ucasti Zien na trhu
prace, a tym pri zniZovani rizika chudoby a socidlneho vyluéenia. Rovnovdha medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom by mala byt podporovana prostrednictvom kombinacie
réznych opatreni, ako je napriklad poskytovanie pristupnych, cenovo dostupnych a
kvalitnych opatrovatelskych sluzieb, platené alebo neplatené volno za Ucelom starostlivosti
a flexibilné pracovné rezimy pre Zeny a muzov, a to najma pre osoby starajlce sa o deti a
inych zavislych rodinnych prislusnikov ako rodicia a stari rodicia. Vyznamnu ulohu pri
koncipovani a vykonavani tychto opatreni mézu zohravat socialni partneri. Mala by byt
zabezpecena moznost vyvazenejsieho rozdelovania povinnosti v oblasti starostlivosti a
domacnosti, ktord by mohla byt podporena stimulmi pre otcov, aby Cerpali rodi¢ovsku
dovolenku a vyuZivali flexibilné pracovné rezimy. Rovnako je potrebné podporovat
organiza¢nu kultdru a kultdru na pracovisku, ktoré budu prispievat k naplneniu potrieb Zien a
muzov z hladiska rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom. Najma by v sulade so
zavazkami potvrdenymi v stratégii Eurédpa 2020 mali byt vykonané vsetky prislusné
opatrenia, ktoré su potrebné k splneniu barcelonskych cielov tykajucich sa zariadeni
starostlivosti o deti.

Zabezpedili primeranu a komplexnu socidlnu ochranu s ciefom predchadzat chudobe Zien,
okrem iného aj v starobe, a bojovat proti nej. Politiky v tejto oblasti by mali byt prierezové
behom celého Zivota a kombinovat primerand podporu prijmov a podporné sluzby, ktoré
ulahcuju ucast v socidlnom systéme a na trhu prace. Nalezity rozsah socialnej ochrany by mal
byt zabezpeceny aj pre Zeny s nestandardnou formou zamestnania, ako su prace na skrateny
uvazok alebo pracovné miesta na dobu urcitu, v ktorych maju Zzeny — ¢iastocne z dévodu
povinnosti suvisiacich so starostlivostou — vysoky podiel. Dochodkové systémy vratane veku
odchodu do déchodku by mali byt koncipované tak, aby muzom a Zenam umoznovali ziskat
pred odchodom do déchodku primerané dochodkové naroky, a mali byt tiez zabezpecovat
primerani kompenzdciu pre tie osoby, ktorych kariéra bola z dévodu povinnosti suvisiacich
so starostlivostou prerusend. V neposlednom rade by systémy socialnej ochrany mali byt tiez
prispdsobené novym vyzvam, aku su starnutie obyvatelstva, meniaca sa Struktira rodiny,
nové migracné toky, vyssi dopyt po dostupnych formach byvania a diverzifikacia foriem a
podmienok zamestnania.

Tento pojem sa vztahuje okrem iného na pocet odpracovanych hodin tyZzdenne.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Posilnili opatrenia zamerané na boj proti nasiliu na Zenach a proti obchodovaniu s fudmi.
Kombinacia ucinkov ekonomickej zavislosti, chudoby a nasilia vytvara prekazku pre rovnost
Zien aich plnd ucast v spolo¢nosti. Eurdpska komisia a ¢lenské Staty by mali v rdmci svojich
¢innosti obzvlast zohladnit situdciu Zien, ktoré celia systémovym prekazkam, ktoré dalej
zhorsuju ich viktimizaciu — napriklad stereotypom, etnickej, rasovej alebo inej diskriminacii,
zdravotnému postihnutiu, socidlnemu vylucéeniu, marginalizacii a obmedzenému pristupu k
sluzbam, bezpecnym utociskdm a byvaniu.

Podporovali synergické posobenie medzi stratégiami zameranymi na boj proti chudobe a
inymi ekonomickymi a socidlnymi politikami, napriklad politikou zamestnanosti, dafovou
politikou, rodinnou politikou, politikou v oblasti zdravotnej starostlivosti a starostlivosti o
seniorov a politikou byvania. Mnohostranna realita chudoby vyZzaduje komplementarnost
réznych politik.

Zabezpedili systematické zohladnovania hladiska rodovej rovnosti pri implementacii a
sledovani eurdépskeho programu pre migraciu prostrednictvom osobitnych opatreni, ktoré
rieSia situdcie ohrozenia, ktorym mozu Zeny a dievéata z radov migrantov, Ziadatelov o azyl a
uprchlikov Celit pred prichodom, po prichode a v priebehu svojej integracie v ¢lenskych
$tatoch EU.

Zahrnuli pozitivne akcie a cielené opatrenia do politiky boja proti chudobe a politiky
socidlneho zaclefiovania, ktoré s zamerané na skupiny Zien Zijuce v chudobe, ktoré su
ohrozené socidlnym vylucenim a ktoré Celia viacerym prelinajucim sa nerovnostiam alebo
diskrimindcii, ako su napriklad rodicia samozivitelia, Rdmovia, migranti, Zeny so zdravotnym
postihnutim, mladé a starSie Zeny, Zeny, ktoré nie s zamestnané ani sa nezucastriuju
vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), a Zeny bez domova. Je nevyhnutné zabezpedit,
aby cielené opatrenia reagujuce na Specifické potreby tychto osob dosiahli na najviac
znevyhodnené skupiny v spolocnosti. Zber udajov ¢lenenych podla pohlavia a veku by mal
byt prispésobeny vzhladom na stale sa vyvijajuce vyzvy, vratane prudkého narastu poctu
utecencov a Ziadatelov o azyl.

Zaoberali sa rodovym rozmerom chudoby pri éerpani eurdpskych fondov, vratane
eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov, a to najma Eurépskeho socidlneho fondu,
Fondu eurdpskej pomoci najchudobnejsim osobam a eurdpskeho Azylového, migracného a
integracného fondu, a v rdmci svojich opatreni na rieSenie chudoby Zien zabezpedili
vzajomnu sucinnost a koordinaciu tychto fondov.

Posilnili hladisko rodovej rovnosti pri merani chudoby a socialneho vyltucenia, okrem iného
pokracujicim monitorovanim témy "Zeny a chudoba" ako kritickej oblasti zaujmu uréenej v
Pekinskej akénej platforme s vyuzitim ukazovatelov uvedenych v prilohe I, s plnym vyuzitim
prace Eurépskeho instititu pre rodovu rovnost a Eurostatu.

Podporovali sledovanie rodovej rovnosti a posilnenie postavenia Zien a dievcat v ¢lenskych
statoch i mimo nich prostrednictvom agendy OSN pre udrzatelny rozvoj 2030, a to najma
tym, Ze budu prispievat k hibkovym preskimaniam ciela udrzateného rozvoja €. 5
prostrednictvom vyroc¢nej spravy o rovnosti Zien a muzov a zucastriovat sa rocnych
tematickych preskiimani a hibkového preskimania, s vyuZitim najma existujucich tdajov,
ktoré su zaloZzené na ukazovateloch stanovenych v priebehu preskimania vykonavania
Pekinskej akénej platformy.



33.

Zlepsili u€inné vykonavanie smernic o rovhakom zaobchadzani s ciefom zabezpecit
inkluzivnost eurdpskej spoloc¢nosti a rovnaké zaobchadzanie s muzmi a Zenami vo vsetkych
oblastiach, na ktoré sa uvedené smernice vztahuju.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby:

34.

35.

36.

37.

38.

Nadalej podporovali rovnakd ekonomicku nezavislost Zien a muZov, ako aj ostatné priority
stanovené v jej strategickom zdvazku ohladom rodovej rovnosti v obdobi rokov 2016-2019,
posilnila jeho postavenie tym, Ze ho prijme vo forme oznamenia, v sulade so stratégiou pre
rovnost Zien a muzov 2010-2015, a tym znovu potvrdila svoje odhodlanie presadzovat
rovnost Zien a muzov a zvysovat jej viditelnost a povedomie o nej vo vsetkych oblastiach
politiky.

Otazku predchddzania chudobe a socialnemu vyluceniu a boj proti nim aj nadalej radila
medzi priority programu a podporovala ¢lenské staty v systematickom zohladrfiovani hladiska
rodovej rovnosti pri plneni svojich vnutrostatnych cielov v oblasti zniZovania chudoby.
Zaoberala sa situdciou zien zijucich v chudobe v ramci eurdpskeho semestra a v relevantnych
pripadoch aj vo vietkych buddcich iniciativach EU v oblasti socialnej politiky, vratane
eurdpskeho piliera socidlnych prav.

Za Ucelom zvySenia Ucasti Zien na trhu prace zaviedla iniciativu na rieSenie problémov
suvisiacich s rovnovahou medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, ktorym ¢elia pracujlce
rodiny, ktora bola ozndmena v pracovnom programe Komisie na rok 2017.

V uzkej spolupraci s ¢lenskymi Statmi a Vyborom pre socidlnu ochranu nadalej sledovala
situaciu v oblasti chudoby a socidlneho vylucenia a vylepSila dostupné Udaje tykajuce sa
aspektov rodovej rovnosti a vzajomného pdsobenia medzi rodovou rovnostou a inymi
faktormi.

Nadalej presadzovala rodovu rovnost a posilnenie postavenia dievcat a Zien vo vonkajsich
politikach prostrednictvom vykonavania opatreni zameranych na vysledky, ktoré boli
stanovené v akénom plane pre rodovu rovnost na roky 2016—2020: Rodova rovnost a
posilnenie postavenia Zien vo vonkajsich vztahoch.




PRILOHA |

Zoznam ukazovatelov

Existujuce ukazovatele:*

Ukazovatel 1:

Miera rizika chudoby podla veku a pohlavia

Ukazovatel 2:

Miera rizika chudoby podla typu domacnosti a pohlavia, vratane miery rizika chudoby domacnosti
s jednym rodi¢om a zavislymi detmi

Ukazovatel 3:
Ekonomicka neaktivita podla veku a pohlavia
a)  podiel ekonomicky neaktivnych Zien a muzov podla veku

b)  podiel ekonomicky neaktivnych Zien a muzov, ktori nehladaju zamestnanie z dévodu
starostlivosti o rodinu

Navrhované nové ukazovatele:

Ukazovatel 4:

Nazov: Miera ohrozenia chudobou podla pohlavia a pristahovaleckého pévodu (obyvatelia vo veku
nad 18 rokov)

Koncepcia: miera ohrozenia chudobou vyjadruje podiel obyvatelov s ekvivalentnym disponibilnym
prijmom (po zohladneni socidlnych davok) pod hranicou ohrozenia chudobou, ktord je stanovena
na 60 % medianu narodného ekvivalentného disponibilného prijmu po zohladneni sociadlnych
davok. Tymto ukazovatelom sa nemeria bohatstvo ani chudoba, ale relativna Uroven prijmov v
porovnani s ostatnymi obyvatelmi v kazdej krajine, co nemusi nevyhnutne znamenat nizku Zivotnu
droven.

Vid' 13947/07.



Z dovodu dostupnosti Udajov na urovni ¢lenskych Statov sa do Uvahy beru iba dospeli (nad 18 let) a
Udaje nie su ¢lenené podla mensich vekovych skupin, aj ked mladsi a starsi obyvatelia mozu byt
postihnuti chudobou v r6znej miere.

Zdroj udajov: Vypocet tohto ukazovatela vychadza zo Statistiky Eurépskej tnie o prijmoch a
Zivotnych podmienkach (EU-SILC) (http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-
conditions/overview)

Zverejnené: Udaje su k dispozicii v on-line databaze Eurostatu: ilc_li32: "Miera ohrozenia
chudobou podla Sirokej skupiny krajiny narodenia (obyvatelia vo veku 18 rokov a viac)".

Ukazovatel 5:

Nazov: Podiel ekonomicky neaktivnych Zien a muZov podla veku a pristahovaleckého pbévodu.

Koncepcia: Osoba vo veku 15 rokov a viac je ekonomicky neaktivna, pokial nie je sucastou
pracovnej sily, t.j. ani zamestnand ani nezamestnand. Medzi ekonomicky neaktivnych obyvatelov
mo&zZu patrit Ziaci a Studenti, déchodcovia a osoby starajuce sa o domdcnost za predpokladu, Ze
nepracuju, nie su k dispozicii pre pracu ani pracu nehladaju.

Zdroj udajov: Vypocet tohto ukazovatela vychddza z prieskumu pracovnej sily (LFS)
(http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/overview)

Zverejnené: Udaje su k dispozicii v on-line databaze Eurostatu: Ifsa_argacob: "Miera ekonomickej
aktivity podla pohlavia, veku a krajiny narodenia (%)".



