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1. POKROK V UPLATNOVANI RODOVE] ROVNOSTI V ROKU 2014

Stihrnnd sprdva o stave rodovej rovnosti za rok 2014 (d'alej len ,sprava“) je v roku, kedy si
pripominame 20. vyrocie Pekinskej akcnej platformy, zamerana na hodnotenie vyvoja
v oblasti rodovej rovnosti resp. rovnosti Zien a muzov podla 12 oblasti definovanych
v spominanej akc¢nej platforme na IV. Celosvetovej konferencii Zien vroku 1995
v Pekingu.

Predkladana sprava prinasa zadkladny prehl'ad o udalostiach a vyvoji v oblasti rodove;j
rovnosti vroku 2014 a uvadza aj porovnanie situacie SR vramci Eurdpskej unie
a pomenovava a analyzuje najvacSie rodové rozdiely a nerovnosti.

STRATEGICKE MATERIALY

Vroku 2014 pokracovala vldda SR vzmysle svojho programového vyhlasenia
prijimanim opatreni na presadzovanie rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach
verejného Zivota spoloCnosti. Problematika rodovej rovnosti bola vroku 2014
inStituciondlne posilnend prostrednictvom schvalenia zasadnych strategickych
dokumentov; konkrétne bola vladou SR prijatd Celostdtna stratégia rodovej rovnosti a
Akcny pldn rodovej rovnosti na roky 2014 - 2019. Kontinudlna praca Rady viddy pre
ludské prdva, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost ajej Vyboru pre rodoviu rovnost
rovnako predstavuje neoddelitel'nt stcast usilia v ramci pokroku v danej problematike.

Na druhej strane je potrebné konsStatovat, Ze vroku 2014 pokracovala aj miestami
kontroverznad verejna diskusia o podstate agendy rodovej rovnosti, jej filozofickych
vychodiskach, ako aj o inStituciondlnom a finan¢nom zabezpeceni problematiky.

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky (d'alej iba ,MPSVR
SR”), ktoré je zodpovedné za celoStatnu koordinaciu agendy rodovej rovnosti a rovnosti
prileZitosti, pripravilo a predloZilo na rokovanie vlady SR navrh Celostdtnej stratégie
rodovej rovnosti a Akc¢ného pldnu rodovej rovnosti na roky 2014 - 2019. Tieto materialy
nadvazuju na predchadzajucu Ndrodnt stratégiu rodovej rovnosti na roky 2009-2013 a
na Ndrodny akcny pldan rodovej rovnosti na roky 2010 -2013 a vyhodnotenie ich plnenia,
ktoré bolo rovnako pripravené MPSVR SR v roku 2014. Vlada SR predmetné dokumenty
nasledne schvadlila na svojom zasadnuti diia 20. 11. 2014, uznesenim ¢. 574/2014.

Celostdtna stratégia rodovej rovnosti a Ak¢ény pldn rodovej rovnosti na roky 2014 - 2019
definuju problematické oblasti votdazkach rodovej rovnosti, ktoré si vyZaduja
intervenciu a systematicki pracu. Sucastou predmetnych dokumentov je aj navrh
rieSeni a stanovenie ciel'ov ako i opera¢nych ciel'ov pre dané obdobie.



Strategické oblasti a priority definované stratégiou su:

Ekonomicka nezavislost a trh prace

Participacia v rozhodovani vo verejnom a ekonomickom Zivote
Vzdelavanie, veda a vyskum

Dostojnost a telesna integrita

InStitucionalne a legislativne zabezpecenie rodovej rovnosti

A o e

Medzinarodna spolupraca a rozvojova pomoc

Akény plan ramcovo vychiddza zo Stratégie a intervenuje vo vSetkych oblastiach
a ciel'och, konkrétne:

e Ekonomicka nezavislost: Posilnovanie ekonomickej nezavislosti Zien
odstraniovanim rodovych rozdielov na trhu prace;

¢ Rozhodovanie: ZniZenie rodovych rozdielov v participacii Zien a muzov
v rozhodovacich poziciach;

e Vzdelavanie: ZlepSenie uplatiiovania rodovej rovnosti vo vzdelavani, vede
a vyskume;

e Dostojnost: Posilnenie autonémie a telesnej integrity Zien eliminovanim
degradujucich a nasilnych prejavov voci Zenam;

e InStitucionalny mechanizmus: Zabezpecenie prierezového a
participativneho institucionalneho mechanizmu na presadzovanie rodovej
rovnosti;

e Medzinarodné vztahy: Uplatiovanie rodového hl'adiska v medzinarodne;j
spolupraci.

Navrhované ulohy st formulované sohladom na operacné ciele a pomenovavaju
konkrétne kroky a aktérov zodpovednych za ich plnenie. Ak¢ény plan identifikuje 64
kIicovych tuloh.

MPSVR SR pripravilo v spolupraci s vecne prisluSnymi rezortmi Piatu a Siestu periodicku
sprdvu Slovenskej republiky k Dohovoru o odstrdneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien
(za obdobie rokov 2008-2013), ktora bola predloZena Vyboru Organizacie Spojenych
narodov pre odstrdnenie diskriminacie Zien. Sprava sa zaoberd obdobim od
prerokovania Vychodiskovej spravy v juni 2009 do roku 2013 a primarne sa sustred'uje
na plnenie odporucani vyplyvajucich zo Zdverecného komentdra Vyboru pre odstrdnenie
diskrimindcie Zien, ktory bol prijaty dita 14. jula 2008 po posudeni Druhej, tretej a Stvrtej
periodickej sprdvy Slovenskej republiky. Sprava bola predmetom pripomienkového
konania vo Vybore pre rodovi rovnost ako aj vramci medzirezortného
pripomienkového konania.

Predmetna sprava informuje o prijatych legislativnych, politickych a inych relevantnych
opatreniach, ktoré dokumentuju pokrok v oblasti odstranovania diskrimindcie Zien, ako
aj o inStituciondlnom rozvoji azabezpeCeni v suvislosti sjednotlivymi c¢lankami
Dohovoru o odstrdneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien (CEDAW, OSN, 1979). Rovnako
je analyzovand existujlca situacia a trendy vyvoja napriklad v kontexte odstranovania
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rodovych stereotypov a predsudkov, tykajucich sa podradného postavenia Zien, alebo v
oblasti nasilia na Zenach a obchodovania so Zenami. NeoddeliteI'nou sicastou spravy je
aj Specifikacia dosiahnutého zlepSenia v oblasti rovnosti Zien a muzZov v politickom,
spolocenskom, hospodarskom a kultirnom Zivote. Zaroven sa sprava venuje aj
problémom, ktoré v uvedenej oblasti pretrvavaju a prekonanie ktorych bude obsahom
d'al$ich legislativnych uprav, planov, zdmerov a politik.1

Nové programové obdobie 2014-2020

Vyznamnym aspektom pri podpore rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti v roku 2014
bola priprava nového programového obdobia 2014-2020 pre cerpanie Eurdpskych
$trukturdlnych ainvesticnych fondov (dalej iba ,ESIF“). Posilneny déraz na
uplatiiovanie nediskrimindcie a rovnosti muzov azien bol zakotveny priamo v
Partnerskej dohode?, ako aj vo vSetkych schvalenych opera¢nych programoch. Povinnost
uplatiiovania tzv. ex-ante podmienok ,rodova rovnost“ a ,nediskriminacia“ podmienuje
Cerpanie Strukturalnych ainvesticnych fondov pre clenské Staty vytvorenim
adekvatneho institucionalneho mechanizmu pre uplatiovanie rodovej rovnosti a
vzdelavania hlavnych aktérov. Odstrainiovanie rodovych rozdielov najma so zameranim
na trh prace a vzdelavanie je integralnou sucastou nového Operacného programu Ludské
zdroje.

Hlavné ciele pre horizontalny princip rovnost medzi muzmi a Zenami su definované
v zavislosti od opera¢ného programu. Hlavnhym cielom pre programy Eurdépskeho
socidlneho fondu (d'alej iba ,ESF”) je ,zabezpecit rovnost muZov a Zien na trhu prace
a v priprave na trh prace” a cielom pre ostatné programy ESIF je ,zniZenie horizontalnej
avertikalnej rodovej segregacie vodvetviach hospodarstva”. Hlavnym cielom
horizontalneho principu nediskriminacia pre programy ESF je ,zabezpecit rovnost
prileZitosti na trhu prace a v priprave na trh pracee” a pre ostatné programy ESIF je
»Zabezpecit rovnost prileZzitosti v pristupe a vyuzivani infrastruktury a sluzieb“.

S cielom predchadzania diskrimindacie a podpory pristupnosti a rovnosti muzov a Zien sa
budd dané principy uplatiiovat vo vSetkych operacnych programoch, a to
prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na podporu
znevyhodnenych skupin pri zohladneni Specifik. Pre ich u¢inné uplatiiovanie bude
v hodnotiacom avyberovom procese Ziadosti o finanény prispevok stanovené
diskvalifika¢né kritérium vramci prioritnych osi. Zaroveni bude povinnou prilohou
o prispevok z ESIF aj povolenie v pripadoch ¢innosti, na ktoré sa povinnost jeho vydania
vztahuje.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej trovni
sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sicastou bude samostatny
vystup obsahujtci informacie o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych
aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim daného prispevku k dosahovaniu stanovenych
cielov horizontalnych principov), ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov

1 Vybor pre odstranenie diskriminacie Zien, Styridsiate prvé zasadnutie, 30. jin - 18. jiil 2008.

2 Partnerskd dohoda SR na roky 2014 - 2020,
http://www.nsrr.sk/download.php?FNAME=1402992629.upl&ANAME=Partnersk%C3%A1l+dohoda+SR+
na+roky+2014-2020.docx.



anasledne hodnotenim prispevku Kk cielom horizontadlnych principov. Analyticku,
hodnotiacu, strategicki alegislativnu cCinnost pre uplatiiovanie horizontalnych
principov ,rovnost muzov a Zien“ a ,nediskriminacia“ zabezpecuje MPSVR SR, ktoré je
zodpovedné za Statnu politiku vtychto oblastiach aktoré bude zodpovedné za
definovanie podmienok poskytnutia pomoci suvisiacej so zabezpeCenim aplikovania
tychto horizontalnych principov a spdsobu ich overovania, a to prostrednictvom odboru
rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti v priamej riadiacej pésobnosti ministra prace,
socialnych veci a rodiny.

PROJEKTY A AKTIVITY
Eurdpsky socialny fond

Vroku 2014 zacala realizacia narodnych projektov vramci operacného programu
Zamestnanost a socialna inkluzia: Prevencia a elimindcia ndsilia na Zendch (PPEN1)
a Podpora prevencie a elimindcie ndsilia na Zendch (PPEN?2). Hlavnou napliiou projektu 1
je podpora existujucich a zriadenia a prevadzkovanie novych azylovych domov (tzv.
bezpecnych Zenskych domov) a suvisiacich sluzieb S$pecializovaného socidlneho
poradenstva na celom Slovensku tak, aby bola zabezpecena ich regiondlna dostupnost
v kaZzdom samospravnom Kkraji. Tieto zariadenia poskytuju komplexné sluzby Zenam,
zazivajucim domadce nasilie aich detom. DéleZitym komponentom projektu bola
priprava narodnej non-stop bezplatnej telefonickej linky 0800 212 212 pre Zeny
zazivajuce nasilie. V ¢ase predkladania spravy je uz linka spustena do prevadzky.

Norsky finanény mechanizmus

Vroku 2014 bola vyznamnym spOsobom posilnend agenda prevencie a eliminacie
nasilia na Zenach a domaceho nasilia najmd vdaka podpore Noérskeho financného
mechanizmu (d'alej iba ,NFM”) v ramci programu SK09: Rodovo podmienené a domdce
ndsilie. Spravcom programu je Urad vlady Slovenskej republiky; partnermi programu su
Norske riaditel'stvo pre zdravie a Rada Euroépy.

KI'iCovym projektom, ktory bol podporeny z NFM je zriadenie Koordinacno-metodického
centra pre rodovo podmienené a domdce ndsilie (d'alej iba ,KMC”), ktorého cielom je
vytvorit’, implementovat’ a koordinovat’ komplexnu celostatnu politiku pre oblast’ prevencie a
eliminacie rodovo podmieneného a domaceho nasilia. Vramci KMC bude vytvoreny
expertny tim zodpovedny za odbornu koordinaciu a superviziu systémovej prevencie
a intervencie na podporu obeti a poskytovania sluzieb v oblasti nasilia pachaného na
Zenach adomaceho nasilia. KMC bude zabezpecovat odborni koordinaciu aktivit
prostrednictvom metodickych usmerneni pre poskytovanie sluZieb v oblasti primarne;j
prevencie ako i eliminacie nasilia pachaného na Zenach a detoch, vytvarat podmienky
pre multi-inStituciondlnu spolupracu pomahajicich profesii a zabezpecovat systém
vzdelavania tychto profesii. Uskutocfiovanie vyskumov a monitoring bude rovnako
predstavovat doleziti ulohu vramci projektu. Partnermi projektu st InStitat pre
vyskum prace a rodiny, Norske centrum pre nasilie a traumatické stresové Stidie a Rada
Eurépy a celkova vyska alokacie predstavuje 2 miliény EUR.

Komplementarne financovanie na dokoncenie a rozsirenie systému pomoci a na aktivity
v ramci problematiky prevencie a eliminacie nasilia na Zenach a domaceho nasilia, ako
napriklad vyskum, vzdeldvanie, kampane a d’alSie soft aktivity, bude zabezpecené
prostrednictvom d'alSich projektov. Projekty podporené prostrednictvom NFM a ESF
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Operacnym programom Zamestnanost a socidlna inkldzia (d'alej iba ,OP ZaSI”) prispeju
k zabezpeceniu ucinnej pomoci Zendm a obetiam domaceho nasilia. Celkova alokovana
Ciastka na najblizZSie 3 roky na Statnej Urovni v ramci danej problematiky predstavuje
priblizne 12 miliénov EUR.

Narodny projekt Institat rodovej rovnosti

Vroku 2014 sa ukoncil avyhodnotil narodny projekt ,Institiit rodovej rovnosti”
realizovany v ramci OP ZaSI, ktorého vyvrcholenim bola kampan na zvySenia povedomia
o problematike rodovej rovnosti s nazvom ,Ked' vyrastiem... ”.

Cielom projektu bolo vytvorit G¢inné mechanizmy, nastroje a metédy implementacie
principov rodovej rovnosti do praxe ako aj zlepsit informovanost a odborné znalosti
relevantnych aktérov v oblasti prevencie a eliminacie rodovej diskriminacie. RozSirenie
databazy informacii na zaklade monitorovania situacie v oblasti rodovej rovnosti na trhu
prace rovnako predstavovalo jeden z kl'i¢ovych ciel'ov projektu.

Prva nosna aktivita bola zamerana na vyskum, vytvaranie metodik, zber Statistickych
udajov aich spracovanie, tvorbu metodologickych Studii, ale aj na vytvorenie
monitorovacieho systému a na determinaciu novych indikatorov rodovej rovnosti.
Hlavné oblasti zamerania projektu boli trh prace, priprava na povolanie, ¢innost
verejnej spravy, rovnocenné rodiCovstvo a inStitucionalna starostlivost. V ramci
projektu bolo realizovanych niekol'’ko délezitych vyskumov, ako napriklad kvalitativne
vyskumy o mechanizmoch veducich k porusovaniu rodovej rovnosti a zakazu
diskriminacie na zdklade pohlavia a rodu alebo vyskum o socialnej situacii Zien na trhu
prace a v zamestnaniach s nizkou mierou stability. Vyznamnym vystupom je aj analyza
sucasného stavu vykonavania inSpekcie prace v oblasti dodrZiavania zadsady rovnakého
zaobchadzania a odporidcania na zlep$enie. Dalej st to analyzy zamerané na systémy
rodicovskej institucionalnej starostlivosti, na rodova rovnost vo vzdeldvani a proces
pripravy na povolanie, kde st tieZ konkrétne odporucania na tzv. rodovo citlivé kariérne
poradenstvo a pomocny manudl pre verejnu spravu, ako uplatiiovat rodové hl'adisko a
zlepSovat’ procesy veduce k rodovej rovnosti. Vytvorena bola databaza doteraz
existujucich materialov tzv. Centrum rodovej kompetencie.

Druha aktivita projektu sa zamerala na regionalny aspekt. Bolo vytvorenych osem
krajskych kontaktnych miest, ktorych tulohou bolo v krajoch propagovat myslienku
rodovej rovnosti. Prevadzkovali sa kniZnice, prebiehalo poradenstvo a uskutociiovali sa
osvetové a popularizacné aktivity a sutaze. Tretia aktivita bola zamerana na
vypracovanie Standardov kvality v oblasti rodového vzdelavania a boli akreditované
Styri vzdelavacie programy pre rézne ciel'ové skupiny.

Stvrta aktivita bola zamerana na zostladenie rodinného a pracovného Zivota, kde boli
realizované napr. vzdelavacie aktivity v spolupraci Medzindrodnou organizdciou prdce
a bol vytvoreny manual Rodina a prdca, ktory jednak hovori o tom, ako auditovat
podmienky u zamestnavatel'ov na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, a zaroven
ponuka rozne formy opatreni, ktoré je mozZné na trovni podnikov prijimat.

Piatou aktivitou bola kampan na zvySenia povedomia o problematike rodovej rovnosti,
ktord prebieha prostrednictvom bigboardov, televiznych spotov, webovej stranky a



Facebooku.? Na webovej stranke je umiestena aj rodovd mzdova kalkulacka, ktora
dokaZe vypocitat rodové a mzdové rozdiely v r6znych profesiach, v zavislosti od veku a
vzdelania. Kampan ,Ked’ vyrastiem...” poukazovala cez detské sny chlapcov a dievcat na
realitu rodovej nerovnosti, s ktorou sa Zeny vo svojom pracovnom a sikromnom Zivote
stretavaju. Zaroven priniesla moZnost zamysliet sa nad postavenim Zien a muZov v
nasej spolo¢nosti a nad problémami a obmedzeniami, ktoré z rodovej nerovnosti
vyplyvaju pre jednotlivé Zeny a muzov, ako aj pre celti spolo¢nost.
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- ~ Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
]’ v ramci Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkluzia
www.esf.gov.sk | www.employment.gov.sk
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Narodny projekt Institut rodovej rovnosti
www.institutrr.sk

Narodny projekt Rodina a praca

Vroku 2014 sa zacal realizovat narodny projekt ,Rodina a prdca”, ktory sa sustred'uje
na vytvorenie vyhovujucich podmienok pre rodiny, Specificky na oblast’ starostlivosti o
deti zamestnanych rodi¢ov, najma matiek. Ciel'om projektu je zlepSenie podmienok pre
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota Zien, ktoré sa staraju o deti do 6, pripadne
10 rokov, a to podporou zvySenia poctu flexibilnych zariadeni v tzv. kutikoch docasnej
starostlivosti o deti, ¢im sa ul'ah¢i navrat Zien do pracovného procesu.

V projekte maju byt podporené nové pracovné miesta, flexibilné formy prace ako aj
domaca praca, delené pracovné miesta, telepraca aj kratsi pracovny tvazok, v silade so
Zakonnikom prace, Specificky s§49, §49a, a §52. V ramci projektu sa predpoklada
podpora novych flexibilnych pracovnych miest obsadenych osobami na rodi¢ovskej
dovolenke alebo matkami s dietatom pred nastupom do Skoly (pribliZzne do veku 6
rokov). V takom pripade budu pracovné miesta dotované vo vysSke 90 percent redlnej
celkovej ceny prace, maximalne vSak do vySky priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve pre danu kvalifikdciu a Cinnost. V druhom pripade, pri zamestnavani
matiek s detmi vo veku od 6 do 10 rokov, bude forma podpory vo vyske 50 percent z
celkovej ceny prace.

Prostrednictvom projektu maji byt taktieZ podporené sluzby starostlivosti o deti
(detské kutiky), ktoré vytvoria bud priamo zamestnavatelia alebo spolupracujice
organizacie poskytujuce sluzby starostlivosti o deti. Preplatené maju byt naklady

3 Osobitna stranka ku kampani:http://www.kedvyrastiem.sk/vsetko-o-kampani
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celkovej ceny prace odborného pedagogického personalu vo vyske celkovej ceny prace
vypocitanej z medidnu mesacnej hrubej mzdy na danej pracovnej pozicii (vyska
predmetnej hrubej mzdy predstavuje pribliZzne 700 Eur). Okrem toho je mozné ziskat
prostriedky do vysky 1.000 Eur na bezny spotrebny tovar potrebny na vybavu detskych
kutikov.

PARTICIPATIVNE MECHANIZMY A OTVORENE VLADNUTIE

Vybor pre rodovi rovnost

Vybor pre rodovi rovnost (dalej iba ,Vybor”), v ktorom ma svojich zastupcov
a zastupkyne obcianska spolo¢nost v paritnom zastipeni, zasadal vroku 2014
v priestoroch MPSVR SR celkom trikrat, konkrétne dna 30. janudra, 20. maja a 2. oktébra
2014.

Dnia 30. januara 2014 Vybor zobral na vedomie informaciu ministra spravodlivosti SR
o procese ratifikacie Dohovoru Rady Eurdpy o odstrdneni ndsilia na Zendch a boja proti
nemu (dalej iba ,Dohovor”). Ako minister zdoraznil, proces ratifikacie si vyZaduje
legislativne zmeny, vratane pripravy Specifického zakona o domacom nasili podl'a vzoru
niekol'’kych krajin EU, a Ze je potrebné zriadit Koordina¢no-metodické centrum v zmysle
¢l. 10 Dohovoru, ako i ozrejmit verejnosti niektoré pojmy, o ktorych v stcasnosti
prebieha verejna diskusia. V tejto suvislosti spomenul list mimovladneho neziskového
cirkevného a podnikatel'ského prostredia, v ktorom Ziadaju organizacie o zastavenie
pripravy ratifikacie Dohovoru. Ministerstvo spravodlivosti SR poziadalo predsedu vlady
SR o odklad ratifikacie z dévodu spominanych skutocnosti. Vybor zobral na vedomie
informacie o priebehu a zaveroch zasadnuti Rady viddy SR pre l'udské prdva, ndrodnostné
menSsiny a rodovi rovnost, o priprave Celostdtnej stratégie ochrany a podpory ludskych
prdv v Slovenskej republike, o strategickych spravach v oblasti rodovej rovnosti, ktoré
pripravuje MPSVR SR, o priprave nového programového obdobia pre cerpanie
Strukturalnych ainvesticnych fondov, o pripravovanych projektoch v ramci
problematiky prevencie a elimindacie nasilia na Zenach a o uplatiiovani rodovej rovnosti
ako ex-ante podmienky a horizontdlneho principu rovnosti Zien a muZov. Vybor
delegoval svojich zastupcov azastupkyne do Pracovnej skupiny pre horizontalnu
prioritu rovnost prileZitosti. Dalej bol Vybor informovany o ukonéeni ¢innosti Krajskych
kontaktnych miest v rdmci ndrodného projektu Institat rodovej rovnosti a mozZnom
nadvazujucom narodnom projekte.

Dnia 20. maja 2014 Vybor prerokoval materidly zo zasadnuti Rady vlddy SR pre l'udské
prdva, ndrodnostné mensiny a rodovii rovhost, materidly stvisiace s pripravou Celostdtnej
stratégie ochrany a podpory ludskych prdav v SR a s pripravou casti tejto stratégie o
rodovej rovnosti a pravach Zien. Dalej bola vyboru predloZena Siihrnnd sprdva o stave
rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2013 a Piata a Siesta periodickd sprdva Slovenskej
republiky k Dohovoru o odstrdneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien (za obdobie 2008-
2013). Vybor prijal uznesenie k procesu prerozdelovania finan¢nych prostriedkov
urcenych na podporu aktivit v oblasti presadzovania rodovej rovnosti v pésobnosti
MPSVR SR. Dalej vybor prijal uznesenie k ndvrhom poslancov Narodnej rady Slovenskej
republiky na vydanie tistavného zikona, ktorym sa meni a dopliia Ustava Slovenskej
republiky ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov (parlamentna tla¢ 891 a 921) a
uznesenie k navrhu novely zdkona ¢ 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského ndrodného
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strediska pre ludské prdva v zneni neskorsich predpisov zo dina 12.05.2014 a k
inStitucionalnej reforme v oblasti ochrany lI'udskych prav.

D1ia 2. oktébra 2014 Vybor prerokoval predloZené materialy o priebehu zasadnuti Rady
vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost a o stave pripravy
Celostdtnej stratégie ochrany a podpory Ludskych prdv v Slovenskej republike. Dalej Vybor
schvalil Celostdtnu stratégiu rodovej rovnosti a Akcny pldn rodovej rovnosti na roky 2014-
2019, ktorych gestorom bol odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitostit MPSVR SR.
Vybor prerokoval Informaciu o vysledkoch narodného projektu Institut rodovej rovnosti
a Informaciu o aktualnych projektoch k nasiliu na Zenach.

Rada vlady pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovua rovnost diia 21. maja
2014, uznesenim ¢. 108, jednomysel'ne vzala na vedomie Ndvrh stithrnnej sprdvy o stave
rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2013 a dina 26. juna 2014, uznesenim ¢. 116,
jednomysel'ne vzala na vedomie Ndvrh sprdvy o plneni Ndrodného akéného pldnu rodovej
rovnosti na roky 2010 - 2013, ktory na rokovanie rady predloZil minister prace,
socidlnych veci arodiny SR. Dna 9. aprila 2014 Rada vzala na vedomie informaciu
o rokovani Pracovnej skupiny rady k moznostiam skvalitnenia procesu poskytovania
dotacii v l'udskopravnej oblasti a vdnoch od 13. juna 2014 do 23. jula 2014 sa
uskutocnili okrdhle stoly k mozZnostiam zefektivnenia procesu poskytovania dotacii v
oblasti l'udskych prav.

Na podporu aktivit obCianskych zdruZeni a neziskovych organizacii bola vytvorena
dotacna schéma MPSVR SR na podporu rodovej rovnosti. Dotacie sa poskytujd podl'a
zakona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti MPSVR SR, ktory bol novelizovany v
novembri 2012. V zmysle novely zakona (§ 9a), dotaciu na podporu rodovej rovnosti
mozno poskytnut na aktivity alebo ¢innosti zamerané na dosiahnutie rodovej rovnosti a
podporu uplatiiovania zasady rovnakého zaobchadzania na zadklade pohlavia alebo rodu,
a to na vzdelavacie aktivity, poradenskud Cinnost, osvetovu ¢innost, edi¢nu ¢innost a
analytickd ¢innost. Dotécie na podporu rodovej rovnosti boli v roku 2014 schvalené vo
vyske priblizne 80000 Eur. Podporené boli projekty obcianskych zdruzeni a neziskovych
organizacii: Aliancia Zien Slovenska, ESFEM, In Minorita, Iniciativa Inakost, Aspekt,
Brana do Zivota, Moznost volby, NOMANTINELS, ZdruZenie lesnicok, Narodné centrum
pre rovnost prilezitosti, ODZ, Spolo¢nost pre planované rodicovstvo, Srdce Slovenska,
Vidiecky parlament a Striedava starostlivost o deti. Pre lepSie zabezpecenie podpory
organizacii pracujucich v oblasti rodovej rovnosti bude potrebné zadefinovat zavazné
pravidla vztahujice sa na procesy podavania ziadosti, schval'ovanie projektov aich
hodnotenie a opravnenost vydavkov.

Seminare a konferencie za rok 2014

Dnia 23. aprila 2014 sa v priestoroch MPSVR SR uskuto¢nil odborny workshop k
priprave Celostdtnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prdv v Slovenskej republike k
téme stratégie rodova rovnost a I'udské prava zZien.

MPSVR SR a neziskova organizicia Srdce Slovenska organizovali diia 22. maja 2014
diskusné férum ,Firma 21. storoCia - Zamestndvatel tstretovy k rodine“, ktoré
kazdoro¢ne vytvara priestor pre vymenu skusenosti. Sucastou konferencie bolo
slavnostné vyhlasenie vysledkov sutaze Zamestnavatel ustretovy Kk rodine, rodove;j
rovnosti arovnosti prilezitosti, teda zamestnavatelov, ktori nad ramec zdkona
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vychadzaja v ustrety svojim zamestnancom. Nosnou témou uz XII. ro¢nika bolo
zastupenie Zien v manazmente a oblast podpory rodiny zamestnavatelom. V oblasti
podpory rodiny a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota bola ocenena spolocnost
Lenovo Slovakia, s.r.o. za uplatiiovanie work/life balance ako kritéria ispesSnosti v praci.
Na druhom mieste skoncila firma Heineken Slovensko a.s., ktorabola ocenend za
podnikové jasle a podnikovu $kélku. V kategorii podpory rodovej rovnosti a rodovo
vyvazeného zastipenia Zien v manazmente bola ocenena spolocnost Accenture
Slovensko za detsky kutik s dennou prevadzkou a globalny program na podporu Zien v
rozvoji ich kariéry a firemny Women CluB. Druhé miesto ziskala spolocnost’ Camfil, s.r.o.
za projekt Camfil-Kéd zakladnych hodnét- re$pektovanie réznorodosti. Specialne
ocenenie za podporu viacnasobne znevyhodnenych Zien v podmienkach malej firmy
ziskala Wellnea s.r.o., ktord je chranenou dieliou s podnikovou Skolkou a jasl'ami a
zamestnadva 8 viacndsobne znevyhodnenych Zien. Firma taktieZ zaloZila dcérsku
spolo¢nost, kde zamestnava vyhradne matky po materskej dovolenke a obcianske
zdruZenie, ktoré pomaha hl'adat’ si pracu znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie.
MPSVR SR pripravilo ditia 25. novembra 2014 odborné kolokvium s nazvom Rodovd
rovnost' v krajindch V4: Spolo¢né vyzvy — spolocné riesenia?, ktoré sa konalo ako jedno
z oficidlnych podujati v ramci slovenského predsednictva Vysehradskej skupiny (SK
V4 PRES). Expertné féorum s medzindrodnou ucastou bolo zamerané na podporu
rodovej rovnosti v zamestnani ana problematiku ochrany pred domacim nasilim a
pomoci jeho obetiam. Kolokvium prebiehalo formou dvoch samostatnych panelov:
1. InStituciondlne ramce podpory rodovej rovnosti v pristupe Kkzamestnaniu a
kariérnemu postupu, presadzovaniu rodovo spravodlivého odmenovania a zosuladenie
pracovného arodinného Zivota; 2. Prevencia a eliminacia vSetkych foriem nasilia na
Zenach vo svetle Istanbulského dohovoru. Hlavné prezentacie pripravili predstavitel'’ky
Eurépskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) z
Dublinu a Eur6pskeho institutu pre rodovu rovnost (EIGE) z Vilniusu*.

Predstavitelia a predstavitelky MPSVR SR sa tiez zudcastiiovali na roznych férach
a zasadnutiach medzinarodnych inStitdcii, napr. na zasadnuti Spravnej rady Eur6pskeho
instititu pre rodovi rovnost (EIGE); Skupiny na vysokej urovni pre gender
mainstreaming, ktora posobi pri EK, Komisie pre postavenie Zien Rady Eurépy (GEC).
Zucastnili sa tiez na konferencii k rodovej rovnosti organizovanej v ramci IT PRES,
spojenej s ministerskym panelom. Vyznamnou skisenostou bola aj ui¢ast’ predstaviteliek
MPSVR SR na vrcholnej konferencii OBSE ,Hodnotiaca konferencia rovnosti Zien a
muzov: 10 rokoch od prijatia Ak¢ného planu OBSE pre podporu rodovej rovnosti.“

4http://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality /rodova-rovnost-krajinach-v4.html.
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TABULKA 1 SUHRN INDIKATOROV RODOVE] ROVNOSTI ZA ROK 2014

Indikator

Rodovy
rozdiel

SK Ezl:; SK EU-28
= - 0 - p g
Miera zamestnanosti (v %, 20-64 rokov, 2014, SU SR a 586 62,4 732 750 14,6 115
Eurostat)
: e - <
Miera zamestnanosti (v %, 15-64 rokov, 2014, SU SR a 543 59,6 67,7 701 134 105
Eurostat)
= - a 0, - p
Miera zamestnanosti mladych (v %, 15-24 rokov, 2014, SU SR a 16,5 306 269 34,4 10,4 38
Eurostat)
Miera zamestnanosti starsich (v %, 55-64 rokov, 2013, EK) 35,7 433 | 533 | 574 | 17,6 14,2
= = 0, v 7 - p =g
Miera nezamestnanosti (v %, vSetky vekové skupiny, 2014, SU 13,6 10,2 120 | 101 0,7 01
SR a Eurostat)
: : 7 o - o
Miera nezamestnanosti mladych (v %, 15-24 rokov, 2014, SU 301 212 295 22,6 0,6 14
SR a Eurostat)
Index rodovej segregacie v zamestnaniach (index z intervalu 0-
50 v %; 2013, GR) 30.8/305 | 244
Index rodovej segregacie v sektoroch (index z intervalu 0-50 v
%; 2013, GR) 25,0 /22,7 18,9
Rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme (priemerna o o 0
hodinova mzda v %, 2014, Trexima, GR) 18,73 % (9,8 % GR) R
Rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme (priemerna o 0
hodinova mzda) (v EUR, 2014, Trexima) 5,06 fa 623 | ma| 18,73% | 164%
Prlemerna.hodmova mzda v nepodnikatel'skej sfére (v EUR, 513 na 578 | na | 11,25% na
2014, Trexima)
Prlel.nerna hodinova mzda v podnikatel'skej sfére (v EUR, 2014, 502 na 629 | na | 2019% na
Trexima)
Rodova distribiicia neplatenej prace rodicov deti do 6 rokov 98 na 279 | na 31,9 na
(hod./tyzden, ISSP 2012) ’ ’ ' "~ | hod/tyz i
Celkova dotacia platenej a neplatenej prace rodicov deti do 6 -24,7
rokov (hod./tyzdeii, ISSP 2012) 993 | ma | 746 I na | poquyy | 2
Rozdiel v mierach zamestnanosti 20-49 ro¢nych Zien s detmi od 3185 | .97
0-6 rokov veku a bez deti (v p. b., 2012, EC) ' ’
Rozdiel v mierach zamestnanosti 20-49 ro¢nych muzov s detmi 12.2%% | 11.4m
od 0-6 rokov a bez deti (v p. b., 2012, EC) ! ’
Podiel absolventov vysokych $kdl (v %, 2013, vSetky Skoly a
vietky formy $tiidia, MSVV a SU SR) o2 i SB[ e 28,0 i
Skory odchod zo vzdelavania (% populacie vo veku 18-24 rokov
s niz&im ako SS vzdelanim, 2013, EK) 61 10,2 6.7 13,6 0.6 34
Mladi l'udia vo veku 15-24 rokov mimo zamestnania
i vzdelavania - NEET (v %, 2013, EK) 131 133 142 | 128 11 05
Miera rizika prijmovej chudoby (v %, 2013, EU SILC, Eurostat) 12,9 17,2 12,8 | 16,1 -0,1 -1,1
Miera rizika prijmovej chudoby starsich (v %, 65 a viac rokov,
2013, EU SILC, Eurostat) 7.6 156 3.3 11,4 43 42
Miera rizika prijmovej chudoby jednorodicovskych rodin 30,1 n.a.
(v %, najmene;j 1 dieta, 2013 /2012, EU SILC, Eurostat) /27,5 /34,2
Miera rizika prijmovej chudoby jednoclennej domacnosti (v %, 140 196 56 05
2013, EU SILC, Eurostat) ’ 25,1 ' 24,6 ’ ’
Podiel I'udi Zijucich v domacnostiach s nizkou intenzitou prace (v
. A 11,2 ,2 10,2 -0, -1,
%, populacia 0-59 rokov, EU SILC, Eurostat) 79 7 0 0.7 0
: Y —— : 5
Miera pretrvavajucej prijmovej chudoby (v %, 2011, EU SILC, 87 108 85 95 0,2 13
Eurostat)
; s - o : P
Miera materialnej deprivacie (v %, 4 a viac poloZiek, 2013, EU 105 | 98 10,0 9.4 05 05
SILC, Eurostat)
: - Az o 5
Miera rizika chudoby a socialneho vylucenia (v %, 2012, EU SILC, 214 | 254 19,4 236 2,0 18
Eurostat)
Miera rizika chudoby a socialneho vylicenia starsich (v %, 65+
1 21 11 1 -7,1 4
rokov, 2012, EU SILC, Eurostat) ? 7 9| 1631 -7 >
Priemerna mesacna vyska sélo starobnych dochodkov (v EUR 346, o
arozdiel v%, 2013, Socialna poistovina) 4 na. | 4421 L | AR50 e
Priemerny rodovy rozdiel v poberanych dochodkoch (v %, 2012, 72| 35
EU-SILC, GR) ’ ’
Stredna dizka Zivota pri narodeni (v rokoch, 2013, SU SR a EK) 79,6 ‘ 83,1 ‘ 72,9 ‘ 77,5 ‘ -6,7 -5,6
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Stredna dizka Zivota pri narodeni - v zdravi (v rokoch, 2013, EK) 531 | 62,1 53,4 61,5 0,3 -0,6
Samovrazdy na 100 000 obyvatel'ov (2013, SU SR) 2,2 n.a 17,1 n.a 14,9 n.a.
Politicka participacia na eurépskej arovni (v %, Eurépsky

parlament, 12/2014, GR) 30,8 | 37,0 69,2 63,0 38,4 26,0
Politicka participacia na narodnej urovni (v %, narodné

parlamenty, 12/2014, GR) 20,0 28,0 80,0 72,0 60,0 44
Politicka participacia v narodnych vladach (v %, 02/2014, GR) 0 28,0 | 100,0 | 72,0 | 100,0 44
Politicka participacia vo vedeni regionalnych zastupitel'stiev (v

%, 12/2014, GR) 0 14 100,0 86 100,0 72
Politicka participacia na regionalnej urovni ( v %, regionalne

zastupitel'stva, 12/2014, EC) el el Bl ol A
Politicka participacia na irovni miest a obci - primatori/-Kky a

starostovia/-tky (v %, 07/2013, EC) 22 14 78 86 56 72
Politicka participacia - vedenie politickych stran s najmenej 5%

miest v nar. parlamentoch (v %, 14/2013, GR) 0 s 7y
Miera participacie na riadeni v najvacsich firmach kétovanych na

burze (v %, 12/2014, GR) 20,0 20,2 80,0 79,8 60,0 59,6
Rodova skladba najvyssieho sudu (v %, 08/2013, EC) 53,6 | 35,0 46,4 65,0 -7,2 30,0
INDEX RODOVE] ROVNOSTI

(v %, 2012 /2010 /2005, EIGE) 36,5/39,8 /41,5 | 52,8

Poznamky: Rodovy rozdiel = hodnoty muZov minus hodnoty Zien v percentualnych bodoch (p. b.), ak nie

je uvedené inak.

n.a. = nedostupny udaj

ISSP = International Social Survey Programme, Slovensko 2012.
** rozdiel v percentualnych bodoch medzi Zenami/muZmi s detmi a Zenami/muzmi bez deti.

Riziko prijmovej chudoby = prijem pod hranicou 60% medianu narodného disponibilného prijmu po

socialnych transferoch.

EC = Databaza Eur6pskej komisie Muzi a Zeny v riadiacich poziciach.

GR = Vyroc¢na sprava o rodovej rovnosti: Report on Equality between Women and Men 2014. Dostupné na:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/annual reports/150304 annual report 2014 web en.pdf.

EK = Vyrocna sprava Eurdpskej komisie: Emloyment and Social Development in Europe 2014. Dostupné na:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=2172&furtherNews=y.
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2. PEKINSKA AKCNA PLATFORMA PO 20 ROKOCH

Rok 2014 anéasledne aj 2015 sa v oblasti rodovej rovnosti niesol na medzinarodnej
urovni hodnotenim dvadsatro¢ného pokroku, dosiahnutého od prijatia tzv. Pekinskej
akcnej platformy. Pekinska ak¢na platforma (d’alej len ,PAP“) bola prijata ako
zaverecny dokument na Stvrtej svetovej konferencii OSN o Zenach vroku 1995
v Pekingu s cielom posilnenia postavenia Zien a vytvorenia podmienok, v ktorych by
vSetky Zeny mohli naplno vyuZivat svoje l'udské prava.

Pat tisic reprezentantov areprezentantiek zo 192 krajin spolu s dalSimi tromi
desiatkami tisicov I'udi reprezentujicimi 3000 mimovladnych organizacii sa na tejto 4.
Svetovej konferencii v Pekingu zjednotili v ndzoroch na potrebu strategického pristupu
k posiliiovaniu postavenia Zien s cielom uplatiiovania rovnosti muZov a Zien. V PAP bola
zdoraznend povinnost vSetkych Statov - bez ohl'adu na politicky, hospodarsky a kultdrny
systém - podporovat a ochranovat vsSetky ludské prava Zien a zakladné slobody,
zabezpecit inStitucionalny mechanizmus na ich podporu a spracovat prislusné akcéné
plany.  Jednym zvysledkov PAP bolo zavedenie pojmu rodovej rovnosti do
medzinarodného pravneho ramca OSN a chapanie rodovej rovnosti ako integrovanej
sucasti (mainstreamu) verejnej politiky.

V PAP bolo zadefinovanych dvanast problémovych klItcovych oblasti: (1) Zeny
a chudoba, (2) vzdelavanie Zien a priprava na povolanie, (3) Zeny a zdravie, (4) nasilie
na Zendach, (5) Zeny a ozbrojeny konflikt, (6) Zeny a trh prace, (7) Zeny v mocenskych
arozhodovacich Struktirach, (8) inStituciondlne mechanizmy na zlepSenie Zivota
a postavenie Zzien, (9) ludské prava Zien, (10) Zeny amédia, (11) Zeny a Zivotné
prostredie, (12) Zeny v detstve a dospievani.

Jednou znajdolezitejSich inovacii  vPAP  bolo zavedenie stratégie  gender
mainstreamingu — uplatiiovania rodového hladiska. V kontexte svetovej Zenskej
politiky to znamend, Ze vlady vo vSetkych oblastiach politiky predtym, ako prijmu
rozhodnutia, preskiimaji aanalyzuji ocakdvany dopad navrhovanej politiky c¢i
opatrenia na situaciu Zien a akym spésobom pldnované opatrenia zlepSia Specificki
situdciu Zien v zmysle ciel'ov zakotvenych v medzinarodnych dokumentoch. Podl'a PAP
bolo uplatiiovanie rodového hl'adiska prijaté globalne ako stratégia pre podporu rodove;j
rovnosti, ktora zabezpecuje, aby tato bola vysledkom vsSetkych rozvojovych intervencii
v socialnej, ekonomickej a politickej sfére.

PAP sa stala na medzinarodnej urovni zakladnym ramcom pre posudzovanie pokroku
v dosahovani rodovej rovnosti resp. rovnosti Zien a muzov. Eurdpsky institit pre rodovi
rovnost vytvoril za tymto i¢elom webovti databazu Zeny a muZi v EU - fakty a ¢isla, ktora
je zdrojom informécif o problematike rodovej rovnosti v EU. V databaze je monitorovany
stav rodovej rovnosti v EU a jej ¢lenskych krajinach na zaklade indikatorov spominanych
12 kritickych oblasti. Na ich zdklade sa vytvorili resp. sd stale vytvarané subory
meratel'nych ukazovatel'ov, pre ktoré je potrebné zbierat rodové Statistiky, monitorovat
relevantné politiky a programy avyhodnocovat na ich zaklade pokrok v danych
oblastiach.
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Historicky vyvoj monitorovania plnenia PAP na trovni EU

Rada EU sa zaviazala monitorovat’ plnenie PAP v roku 1995 v Madride. SR sa aktivne
prostrednictvom odboru rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti (ORRRP) a odboru
medzinarodnych vztahov a eurépskych zalezitosti MPSVR SR a Staleho zastipenia SR
pri EU vBruseli zdcastiiovala preskimavania realizicie PAP vramci Rady pre
zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie a spotrebitelské zdleZitosti (EPSCO)
a pracovnych skupin (SQWP), kde boli Zavery Rady k PAP schval'ované na urovni
ministrov/Statnych tajomnikov za MPSVR a MZ v nasledovnom poradi:

RADA EPSCO 5/2007 - prieskum realizacie pekinskej akcnej platformy clenskymi
$tatmi a organmi EU - ukazovatele tykajtice sa vzdelavania a odbornej pripravy Zien;

RADA EPSCO 12/2007 - preskimanie vykonavania pekinskej akcnej platformy
Clenskymi sStatmi a inStiticiami EU ukazovatele vo vztahu k problematike Zien
a chudoby;

RADA EPSCO 12/2008 - preskimanie vykonavania pekinskej ak¢nej platformy
¢lenskymi $titmi a institiciami EU a)ukazovatele tykajice sa Zien v ozbrojenych
konfliktoch, b)zosuladenie pracovného a rodinného Zivota;

RADA EPSCO 12/2009 - nadviazanie na vykonavanie pekinskej akc¢nej platformy
Clenskymi Statmi a inStitdciami EU a ,Peking 15+“: preskimanie pokroku;

RADA EPSCO 12/2010 - Rovnost Zien amuzov v EU (2010-2015) - a) podpora
implementacie eurdpskej stratégie rovnosti Zien a muzov 2010 - 2015, b) posiliiovanie

zavazkov a urychl'ovanie aktivit smerujucich k eliminacii rodovych mzdovych rozdielov
a o prehodnoteni implementacie PAP;

RADA EPSCO 12/2011 Preskiimanie vykonavania PAP Zeny a hospodarstvo:
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota ako zakladna podmienka rovnakej ucasti na
trhu préce; Vratane prilohy so 7 indikatormi na sledovanie oblasti Zeny a hospodarstvo:
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota ako zakladna podmienka rovnakej uc¢asti na
trhu prace;

RADA EPSCO 3/2012 ,,Zeny a zivotné prostredie: Zvysit rozhodovanie, kvalifikaciu
a konkurencieschopnost’ v oblasti politiky zmierfiovania dopadov klimatickych zmien
v EU“ ako jednej z 12 kli¢ovych oblasti PAP, ktora bola diskutovana na trovni Rady
vratane rozvoja indikdtorov na posudenie pokroku v téme sa stala jednou z priorit
politickych intervencii EU;

RADA EPSCO 12/2012 Zavery Rady Boj proti nasiliu na Zenach a poskytovanie
podpornych sluzieb pre obete domaceho nasilia Zavery prijaté v ramci preskimania
vykonavania PAP s osobitnym odkazom na kriticku oblast’,,D: nasilie vo¢i Zenam®*;

RADA EPSCO 3/2013 Vroku 2013 SR spolupracovala pri spracovani spravy EIGE
Sprava o implementacii PAP v ¢lenskych Statoch (H. InStituciondlne mechanizmy na
zabezpecenie pokroku Zien) na zaklade dotaznikového Setrenia;

RADA EPSCO 12/2013 Zavery Rady k posilneniu ulohy Zien v rozhodovacich poziciach
v médiach;

RADA EPSCO 7/2014 Zavery Rady , Zeny a ekonomika: Ekonomicka nezavislost' z
perspektivy prace na ¢iastocny uvazok a samostatnej zarobkovej ¢innosti;

RADA EPSCO 12/2014 Zavery Rady Preskimavanie vykonavania PAP clenskymi
$tatmi a institaciami EU - Peking +20.
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Monitorovaci mechanizmus plnenia PAP na arovni SR

Prvi spravu o plneni PAP prerokovala vldda SR vroku 2000 (Peking + 5) avladna
delegacia vedena P. MagvaSim, ministrom prace, socialnych veci arodiny SR sa
zUcastnila na 23. Valnom zhromazdeni OSN v New Yorku v diioch 5. - 9. 6. 2000 ,,Zeny
2000: rovnoprdvnost’ pohlavi, rozvoj a mier pre 21. storocie“. Minister vystupil v hlavnej
rozprave, kde prezentoval hlavné zistenia vladnej spravy.

Sprava o plneni PAP v SR 2010 (Peking +15) na zdklade monitorovacieho dotaznika bola
vyhodnotena na regiondlnom zasadnuti Hospoddrskej komisie OSN pre Eurépu (EHK
resp. UNECE) OSN Peking + 15 v diioch 1. - 3. novembra 2009 v Zeneve. V sprave za SR
boli vyzdvihnuté uspechy ako zmeny v legislative, inStituciondlnom zabezpeceni
a celkovom zlepSeni postavenia Zien v SR, ale aj identifikované pretrvavajuce prekazky.

Dalsia sprava o plneni PAP v SR (Peking+20)5 bola sti¢astou hodnotiaceho dotaznika,
zaslaného do Hospoddrskej komisie OSN pre Eurépu (UNECE) v Zeneve v maji 2014;
hodnotiaci proces na urovni Eur6py sa na zaklade tychto dotaznikov vypracovanych
krajinami konal na konferencii v novembri 2014¢.

Predkladana sprava hodnoti pokrok dosiahnuty v presadzovani prav Zien arodovej
rovnosti v poslednych rokoch podla 12 Kritickych oblasti PAP, pricom miestami -
v zavislosti od dostupnych udajov - sa zameriava aj na dlhodoby vyvoj od prijatia
PAP podla jej ¢lenenia a porovnava pokrok v SR s krajinami a priemerom EU.

Dvadsatroc¢né usilie od prijatia PAP o posilnenie postavenia Zien na Slovensku malo
nesporne svoje slabé miesta avela nelUspechov asklamani. AvSak opatrenia ako
formalna rovnost pred zadkonom (de iure), ale aj ako nutnost odstranit nerovnosti v
kazdodennom Zivote (rovnost de facto) av tzv. sikromnej sfére ako priestore
zavazného obmedzovania prav Zien sa aj reprodukéné prava alebo nasilie pachané na
Zenach sa zacali vnimat' ako dolezité sucasti politiky rodovej rovnosti. K ekonomickej
nezavislosti, rovnakej mzde za rovnakl pracu a pracu rovnakej hodnoty sa priclenilo aj
odstraniovanie prekaZok arodovych nerovnosti v starostlivosti o rodinu. Je potrebné
zohl'adnit nové vyzvy a kontexty spojené s aktivitami presadzovania rodovej rovnosti
s dérazom na koncept PAP a vyvaZeného rozvoja bertceho do tvahy ekonomicku aj
socialnu realitu SR.

Napriek tomu, Ze PAP je nastrojom tzv. ,mdkkého prava", ktoré ma odporucaci
charakter, zostavaju zavery PAP adekvatne a uZito¢né pri presadzovani rodovej rovnosti
v SR aj v sucasnosti a v ovela SirSej miere, ako tomu bolo doteraz.

5

http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/59/national reviews/slo
vakia review beijing20.ashx.

6 http://www.unece.org/index.php?id=35329#/.
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3. HODNOTENIE STAVU RODOVE] ROVNOSTI V SR PODLA 12
OBLASTI PEKINSKE] AKCNE] PLATFORMY

3.1. ZENY A CHUDOBA

Castejsie a dlh$ie prerusenia plateného zamestnania v pripade Zien, niZ$ie ohodnotenie
ich prace avysSie zatazZenie neplatenou pracou v porovnani s muzmi vedie k nizSej
ekonomickej nezavislosti Zien. Vypovedaju o tom viaceré Statistické ukazovatele vratane
miery rizika prijmovej chudoby a materialnej deprivacie.

GRAF 1 MIERA RIZIKA CHUDOBY PO SOCIALNYCH TRANSFEROCH PODLA POHLAVIA (2005 -2013, v %)
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Zdr0] Databdza Slovstat Prl]my a zivotné podmienky domacnostl - EU SILC. Bratislava, Statisticky urad SR 2015
. fo. = =

Z dlhodobejsej perspektivy st na Slovensku Zeny ohrozené rizikom chudoby a socidlnym
vylucenim viac ako muzi, hoci situacia sa v priebehu rokov vyrazne menila. Na zaklade
udajov EU SILC 2005 az 2013 je zrejmé (graf 1), Ze rodové rozdiely v miere ohrozenia
chudobou boli najvacsie za roky 2007 - 2009, no v poslednom obdobi sa takmer zotreli.
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch? dosiahla v roku 2013 uZien 12,9 %
aumuzov 12,8 %. Plati to vSak iba v celkovom vyjadreni, pri hlbSom pohlade na
jednotlivé skupiny Zien a muzov podla ekonomickej aktivity a podla veku rozdiely
pretrvavaju (tabulka 2).

7 Miera rizika chudoby sa v zakladnom formate Statisticky vyjadruje v 3 urovniach: po socialnych
transféroch (do prijmu sa zapocitavaju vsetky socialne davky a prispevky); pred socialnymi transférmi
okrem starobnych a pozostalostnych davok (do definicie prijmu sa zahfnaju déchodky, ale iné socidlne
davky nie); pred vsetkymi socidlnymi transférmi (do definicie prijmu sa nezohl'adnuje Ziadna socidlna
davka). Miera rizika chudoby predstavuje podiel oso6b s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod
hranicou 60 % narodného medidnu ekvivalentného prijmu; rozdiel pred a po transféroch naznacuje, ako
dokazu soc1a1ne davky ellmlnovat riziko chudoby Vlac a podrobnejSie pozri napr.:
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V porovnani sEU je pre SR tento ukazovatel relativne nizky, ked EU priemer je na
urovni 16,7%, pricom 16,1% pre muZov a17,2% pre Zeny®. Pri porovnavani
jednotlivych statusov ekonomickej aktivity sa rodové rozdiely prejavuju vo vSetkych
kategdriach, najviac unezamestnanych, doéchodcov a neaktivnych os6b; v pripade
pracujucich je rozdiel medzi Zenami a muZzmi iba minimalny. Za nezamestnanych mali
v roku 2013 vys$Siu mieru rizika chudoby muZi (48,5 % oproti 39,0 % Zien); dochodkyne
naopak su vystavené riziku chudoby takmer dvojndsobne cCastejSie ako muZi (7,8 % ku
4,4 %), podobne aj iné neaktivne Zeny oproti rovnakej kategorii muzov (18,4 % ku 16,0
%). Najmensia rodova disparita sa prejavila v pripade pracujtcich: miera rizika chudoby
muzov tu bola 5,9 % a zZien 5,5 %.

Vyvoj v ¢ase ukazuje u muzZov zniZenie rizika chudoby za skupinu pracujucich a inych
ekonomicky aktivnych, stagnaciu za skupinu déchodcov a ndrast rizika chudoby za
nezamestnanych; uZien sa riziko chudoby zvySilo iba v kategoérii nezamestnanych,
v ostatnych troch kategériach doslo v roku 2013 k poklesu tohto ohrozenia.

TABULKA 2 MIERA RIZIKA CHUDOBY ZIEN A MUZOV PO SOCIALNYCH TRANSFEROCH PODLA VEKU A EKONOMICKE]
AKTIVITY (2005 - 2013, v %)

‘2005 ‘2006 ‘2007 2008 ‘2009 2010 2011 2012 2013

MUZi SPOLU 13,2 11,8 9,8 10,1 10,1 11,7 12,8 13,2 12,8
18-24 rROKOV 15,7 13,1 10,4 11,1 12,8 14,7 14,3 13,0 15,7
25-49 ROKOV 13,4 11,3 9,1 9,7 9,5 11,3 12,7 12,4 11,7
50-64 ROKOV 8,3 8,2 7,1 7,5 7,2 9,0 10,4 10,7 10,1
65+ ROKOV 2,7 4,5 3,0 3,8 4,5 3,9 3,4 5,9 3,3
PRrAcUJUCI 8,7 6,3 4,8 6,2 5,5 5,9 6,7 6,6 5,9
NEZAMESTNANI 40,6 46,9 50,7 50,8 55,7 42,3 42,3 45,9 48,5
DOCHODCOVIA 4,4 5,8 5,2 6,3 4,3 3,9 3,6 5,8 4,4
INA NEAKTIVNA OSOBA 18,4 14,7 12,1 12,6 14,5 15,1 17,0 15,0 16,0
ZENY SPOLU 13,5 11,5 11,1 11,5 11,8 12,2 13,1 13,3 12,9
18-24 rROKOV 15,6 12,0 12,9 12,6 13,8 14,7 15,4 16,0 14,5
25-49 ROKOV 14,7 11,9 10,4 10,0 9,8 11,5 12,4 12,4 13,1
50-64 ROKOV 8,3 7,3 6,9 7,5 7,3 8,4 10,7 11,0 9,9
65+ ROKOV 9,8 10,8 11,5 13,4 14,8 10,1 8,2 9,0 7,6
PRAcCUJUCI 9,2 6,3 4,9 5,4 4,9 5,4 5,9 5,6 5,5
NEZAMESTNANI 37,6 35,7 40,9 37,6 42,2 39,7 42,9 43,2 39,0
DOCHODKYNE 8,3 9,3 9,4 11,5 11,4 8,2 7,7 8,8 7,8
INA NEAKTIVNA OSOBA 19,4 16,5 17,6 17,8 16,9 17,6 19,7 20,3 18,4

Zdroj: Databdza Slovstat. Prijmy a Zivotné podmienky domécnosti - EU SILC. Bratislava, Statisticky tirad SR 2015
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=80&cmd=go&s=1002&ss0=2&s0=40).

Ako naznacuje analyza podla ekonomickych statusov, po odchode do déchodku sa Zeny
nachadzaju v riziku prijmovej chudoby vo vyssej miere ako muzi. Trend posiliiovania
feminizacie chudoby vo vysSom veku potvrdzuje aj komparacia jednotlivych
vekovych skupin Zien a muzov (tabulka 2). Zeny vo veku 65 a viac rokov st v riziku
prijmovej chudoby viac ako 2-krat CastejSie oproti muZom tej istej vekovej kategorie.
Miera rizika chudoby po socialnych transferoch, t. j. po zaratani poberanych déchodkov
do prijmu, dosiahla za rok 2013 u Zien 65+ rokov droven 7,6 %, kym u muZov tejto
vekovej skupiny to bolo iba 3,3 %. Pred socialnymi transfermi bola pritom miera rizika
chudoby v tejto kategdrii veku okolo 84 % u Zien i muzov; déchodky a socialne davky

8 Zdroj: http://eige.EURopa.eu/internal /bpfa/results#/21/indicators/21/statistics/658/map/0/0/0/0.
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teda znizuju riziko prepadnutia do chudoby u najstarSej vekovej kategoérie vel'mi
vyrazne, v praxi o viac ako dve tretiny.?

Pokial' ide o priemernu vysku sélo vyplacaného starobného ddéchodku (graf 2), Zeny
dlhodobo poberajd v priemere niz$i déchodok. Prevazujuci podiel Zien na vychove
a starostlivosti odeti a vySSia zataz neplatenou pracou v domacnosti v porovnani
smuZzmi sa podiela aj na priemerne nizSom pocte odpracovanych rokov a nizsie
dosahovanych zarobkov Zien pocas pracovnej kariéry, Co sa zakonite prejavuje na nizsej
poberanej vyske déchodku.

K 31. decembru 2014 poberali Zeny v priemere o 20,75 % nizsi sélo starobny dochodok
ako muzi (356,0 ku 449,2 EUR). Rodovy rozdiel sa ale s prihliadnutim na starobné
dochodky vyplacané v subehu s vdovskym, resp. vdoveckym doéchodkom zniZuje na
uroven okolo 15 %. Celkovo su Zeny vyraznejSie zastipené v nizsich vySkovych pasmach
s6lo starobnych doéchodkov, pricom tvoria tri patiny zo vSetkych soélo starobnych
dochodkov pod hranicou Zivotného minima.

GRAF 2 PRIEMERNA MESACNA VYSKA STAROBNEHO SOLO DOCHODKU ZIEN A MUZov (2007 - 2013, vV EUR. STAV
K 31.12. DANEHO ROKA)
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Zdroj: Socialna poistoviia - uvadzané podl'a: Rodova.., 2015; Stihrnna..., 2012.

Mladsie vekové kategdrie vykazali rozdiel medzi muzmi a Zenami podstatne mensi, hoci
s vy$Simi hodnotami rizika chudoby ako najstarSia skupina. V pripade kategérie 18-24
rokov prejavili vyssie riziko chudoby muzi v pomere 15,7 % ku 14,5 %; v skupine 25-49
rokov zasa Zeny v pomere 13,1 % ku 11,7 %; v skupine 50-64-ro¢nych sa miera rizika
chudoby Zien a muZov takmer vyrovnala - ide o pomer 9,9 % Zien ku 10,1 % muZov.10

9 Ide o zniZenie miery rizika z 84 % na 7,6 % v ramci Zien ana 3,3 % v ramci muzov 65+ rokov; pritom
v priemere za celd populaciu Zien predstavovala miera rizika chudoby pred socidlnymi transfermi 40,8 %
a po socialnych transferoch 12,9 %; a za populaciu muZov dosahovala pred transfermi 35,1 % a po nich
12,8 %.

10 Vy3$Sie ohrozenie Zien chudobou a socidlnym vylicenim a zva¢Sovanie rodovej disproporcie v starobe
potvrdzuje aj d'al$i zo zadkladnych ukazovatelov - miera materidlnej deprivacie. Z celku muzov tvorili ti,
ktori si nemo6zu dovolit 3 z 9 poloZiek zivotného Standardu, spolu 22,5 %; rovnaky ukazovatel dosiahol za
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K trvalym charakteristikam rizika chudoby na Slovensku patri vys$Sia miera rizika
chudoby medzi rodinami s detmi. Ako ukazuje nasledujuci graf, hoci sa medzirocne
situdcia meni, takmer dvojndsobne vySSia miera ohrozenia domacnosti s detmi je
zrejma. Konkrétne v roku 2013 rozdiel predstavoval az 8,8 bodov: v priemere 16,3 % za
domacnosti s detmi ku 7,5 % za domacnosti bez deti.

GRAF 3 MIERA RIZIKA CHUDOBY DOMACNOSTI PO SOCIALNYCH TRANSFEROCH PODLA PRITOMNOSTI ZAVISLYCH DETI
(2005 -2013,v %)
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Zdroj: Databdza Slovstat. Prijmy a Zivotné podmienky domécnosti - EU SILC. Bratislava, Statisticky tirad SR 2015
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=80&cmd=go&s=1002&ss0=2&s0=40).

Miera rizika chudoby sa zvySuje s rasticim poctom deti: z 10 % medzi dvojrodicovskymi
rodinami s jednym zavislym dietatom na 29,9 % v pripade rodin s tromi a viac detmi
(tabul'ka 3). Dalsiu rizikovu skupinu tvoria jednorodi¢ovské rodiny, za ktoré miera rizika
chudoby vystupila az nad 30 %. Podl'a idajov zo scitania 2011 je zrejmé, Ze absolatnu
vacSinu tychto domacnosti tvoria matky sdetmi. Zo vSetkych 331,5 tis.
jednorodicovskych rodin tvorili 83,1 % (Fakty.., 2014).

TABULKA 3 MIERA RIZIKA CHUDOBY PO SOCIALNYCH TRANSFEROCH PODLA TYPU DOMACNOSTI A POCTU ZAVISLYCH DETI
(2005-2013,v %)

‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 | 2010 2011 2012 2013
DOMACNOSTI S DETMI
SPOLU 16,6 14,1 13,5 13,2 13,4 15,0 16,8 16,5 16,3
JEDNORODICOVSKE
RODINY (MIN. 1 DIETA) 31,8 29,4 25,9 20,9 23,0 25,0 26,4 27,5 30,1
2 DOSPELi A 1 DIETA 12,9 8,0 5,9 9,6 10,5 12,0 13,2 12,4 10,0
2 DOSPEL{ A 2 DETI 16,7 13,6 12,3 10,0 9,9 11,0 13,1 14,3 13,2
2 DOSPELi A 3+ DETI 24,2 23,9 25,7 33,3 27,9 29,8 32,6 35,1 29,9
INE DOMACNOSTI SO
ZAVISLYMI DETMI 13,1 12,1 12,6 10,5 12,2 14,0 15,5 13,3 14,9

Zdr0] Databdza Slovstat

Pr1]my a zivotné podmienky domacnostl - EU SILC. Bratislava, Statisticky trad SR 2015

Zeny 24,3 %. Vo veku 65+ sa rodovy rozdiel eSte rozsiril: 22,7 % deprivovanych muzov ku 28,8 % Zien (EU

SILC, 2013).
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3.2. VZDELANIE ZIEN

Napriek celkovému rastu si vzdelanostna Struktdra Zien a muZov udrZala na Slovensku
viacero odliSnosti. Vzdelanie - jeho stupen a odborné zameranie - je rozloZené rozdielne
vramci populacie muzov aZien, ¢o moéZe mat vplyv na ich prileZitosti a podobu
pracovného zaradenia.

Z hl'adiska dosiahnutého stupna vzdelania prevlada na Slovensku vysSia vzdelanostna
uroven zien (graf 4).11 Zeny na Slovensku ukondili ¢astejsie ako muZi svoje vzdelavanie
zakladnou Skolou,2 ale castejSie aj pokracovali na maturitnom ¢i univerzitnom
vzdelavani; najviac muZov svoju pripravu na povolanie realizovalo cez ucnovské
a stredné odborné Skoly bez maturitného vysvedcenia.

Priblizne od roku 1997 Zeny zvratili dovtedajSiu prevahu muzov medzi Studujicimi na
vysokych Skolach a postupne si tito svoju prevahu zvySovali (graf 5). Od roku 2004
podiel Zien prekracuje 60 % zo vSetkych Studujicich. Vroku 2014 Studovalo na
vysokych Skolach celkovo 68 474 muZov (v dennom $tudiu 51 306 a v externom 17 168)
a takmer dvojnasobok 109 980 Zien (denné stadium 76 908 a externé 33 072). V stthrne
podiel Zien predstavoval 61,6 %; v dennom stidiu 60 % a v externom az 65,8 %.

Univerzitny diplom malo v roku 2011 spolu 398,8 tis. Zien a 349,1 tis. muzov. Zeny mali
pocetnd prevahu za prvé dva stupne vysokoskolského vzdelania (bakalarske 75,3 tis.
Zien ku 47,5 tis. muZov; magisterské a inZinierske 304,9 tis. Zien ku 279,6 tis. muZov),
s prechodom na treti, najvyssi stupen sa pomer obratil v neprospech Zien (doktorandské
avy$Sie malo 18,6 tis. zien ku 22,0 tis. muZzov)."”® Spomedzi ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva malo v roku 2014 vysokoskolské vzdelanie 1.-3. stupnia 24 % Zien a 18 %
muzov.

Pri doktorandskom Sstudiu sa podiel Zien amuZov meni: spomedzi Studentov
doktorandského Stadia tvorili Zeny 47 % a spomedzi absolventov 51,5 %. UZ aj pocas
Stadia sa prejavuje efekt roztvarajucich sa noznic, ked' sa s prechodom na vyssi stuperii
prevaha Zien straca.

11 Zvysnych 19,5 % muzov a 17,6 % Zien tvori kategoéria ,bez Skolského vzdelania a nezistené vzdelanie®,
kam sa zarad'uju aj deti do 16 rokov.

12 Svoj vplyv tu zohrava starSia vekova skladba Zien oproti muZom, nakol'ko starSie skupiny maju Sirsie
zastupenie nizkeho vzdelania.

B3 Velky rodovy rozdiel v dosiahnutom vysoko$kolskom vzdelani sa prejavil aj za mladych dospelych vo
veku 30-34 rokov. Tento indikdtor EUR6pa 2020 sa medzi Zenami a muzmi vyrazne lisi vo vSetkych
krajinach aj v priemernom vyjadreni za EU. Podiel tercidlneho vzdelania u Zien vo veku 30-34 rokov
dosiahol vroku 2014 v priemere za EU 42 % a za muZov 33 %. Na Slovensku to bolo u Zien 31 %
aumuzov 23 %, ¢o je priblizne o 10 percentudlnych bodov menej. Takato uroven znamena pre Slovensko
jedno z predposlednych miest (spolu s Bulharskom a Rumunskom), horsi vysledkom ma iba Taliansko
(http://ec.EURopa.eu/EURostat/tgm /table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=t2020 41&plugin
=1).
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GRAF 4 STRUKTURA ZIEN A MUZOV PODLA NAJVYSSIEHO DOSIAHNUTEHO VZDELANIA (2011,v %)
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Zdroj: S¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov 2011. Bratislava, Statisticky tirad SR 2012.

GRAF 5 POCTY ZIEN A MUZOV STUDUJUCICH NA VYSOKYCH SKOLACH (1989 - 2013, ABS. POCTY)
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Poznamka: Graf uvadza sthrnné pocty Studujucich Zien amuzZov so slovenskou S$tatnou prisluSnostou na verejnych
a sukromnych vysokych $kolach dennou alebo externou formou.

Zdroj: Databdza Slovstat. Skolstvo. Bratislava, gtatisticky urad SR 2015
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1977&m ss0=2&m_s0=31&ic=49).

Ubytok Zien sa zintenziviiuje v kategérii oséb s akademickym titulom a pedagogickej
ariadiacej praxi univerzit. Hoci medzi vyucujucimi na zakladnych i strednych Skolach
prevladaju Zeny (86 % na zakladnych a 73 % na strednych Skolach), pri vysokoskolskom
pedagogickom personale je to naopak. Z internych ucitel'ov a uciteliek tvoria Zeny 45,2
% (z externych je to eSte menej - necelych 40 %). Pomer muZov a Zien sa s pracovnou
poziciou zna¢ne meni: medzi odbornymi asistentmi je 51,2 % zien, medzi docentmi
40,1 % a profesormi 24,3 % Zien (graf 6).
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GRAF 6 PODIEL ZIEN A MUZOV NA JEDNOTLIVYCH STUPNOCH AKADEMICKE] KARIERY (2013, Vv %)
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Zdroj: Databdza Slovstat. Skolstvo. Bratislava, Statisticky tirad SR 2015
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1977&m_ss0=2&m_s0=31&ic=49).

Vyznamné rodové rozdiely sa na Slovensku prejavuju nie len podla dosiahnutého
vzdelania a akademickej kariéry; zloZenie Zien a muzov sa odliSuje aj na zaklade
Studijnych odborov. Medzi Studentmi vysokych $kol st Zzeny najviac zastupené v ramci
lekarskych a farmaceutickych vied, kde sa ich podiel za posledné desatrocie pribliZil
k80 % apotom v ramci spolocenskych vied so 70 %. A ako ukazuje graf 7, podiel sa
v poslednom obdobi este zvysil. Zeny prevazuji este v pripade vied a nauk o kultdre
aumeni azvysilo sa ich zastdpenie aj za prirodné vedy (takmer 65 %). Menej ako
polovicny podiel medzi Studentmi asKklesajucim trendom sa zaznamenava
v pol'nohospodarskych alesnickych vedach avojenskych vedach anaukach. No
dlhodobo najmenej Zien Studuje technické vedy a nduky, kde zaciatkom 90. rokov tvorili
menej ako 30 % a za posledné obdobie sa ich zastipenie eSte zniZilo - na 25,8 % v roku
2013.14

Medzi najlukrativnejSie odbory v zmysle d’alSieho a I'ahSieho uplatnenia na trhu prace
patria technické a matematické odbory, spomedzi Zien sa ale ich Stidiu venuje
nepomerne menSia ¢ast ako spomedzi muzov. Ako ukazuje graf 8, celkovo sa Struktira
Studentov a Studentiek podl'a zamerania Studovaného odboru znacne odliSuje. V roku
2013 zo Zien Studovalo az 62,8 % spolocenské vedy; s velkym odstupom nasledovali
lekarske a farmaceutické vedy s 11,5 %; na technické vedy pripadalo 10,7 % Studentiek;
zvy$né odborné zamerania boli zastipené len 6,5-percentnym aniZ$im podielom
v poradi: polnohospodarske, lesnicke aveterinarne vedy, vedy anauky o kulture
a umeni a vojenské a bezpecnostné vedy a nauky.

14 Podobné je aj zloZenie absolventov technickych a matematickych odborov, podiel Zien za posledné roky
tesne prekracuje hranicu 30 %
(http://eige.EURopa.eu/internal /bpfa/results#/22 /indicators /61 /statistics /629 /map/0/0/0/0).
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GRAF 7 PODIEL ZIEN MEDZI STUDUJUCIMI NA VYSOKYCH SKOLACH PODLA ZAMERANIA (1989 - 2013, V %)

—&— 1 Prirodné vedy —— 2, 3 Technické vedy a nauky A 4 Polnohosp. lesnicke a veterin. vedy
5 Lekarske a farmaceut. vedy a nauky —x—6, 7 SpoloCenské vedy a nauky —8— 8 Vedy a nauky o kultire a umeni
—+—9 Vojenské a bezpecn. vedy a nauky

90,0

80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0 1

20,0

10,0

0,0

1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Zdroj: Databdza Slovstat. Skolstvo. Bratislava, étatistick}’/ urad SR 2015
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1977&m_ss0=2&m_s0=31&ic=49).

Struktira $tudentov - muZov je v porovnani so Zenami pestrejsia, nakol’ko nevykazujt
jedno dominantné ,muzské“ studium aich Studijné orientacie su rozloZené medzi dva
odbory. Prevazujd unich sice technické vedy anauky, ale so 43,1 %; druhym
najcastejSim zameranim Stddia su spolocenské vedy, kde podiel chlapcov dosiahol 37,5
%. ZvySna necela patina Studujicich muZov je rozloZena medzi ostatné odbory.

GRAF 8 STRUKTURA $TUDUJUCICH ZIEN A MUZOV NA VYSOKYCH SKOLACH PODLA ZAMERANIA $TUDIA (2013,V %)
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Poznamka: Len za Studentky slovenskej $tatnej prislusnosti v dennej forme Stadia.

Zdroj: Databdza Slovstat. Skolstvo. Bratislava, Statisticky tirad SR 2015
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1977&m_sso0=2&m_so0=31&ic=49).
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V oblasti vyskumu a vyvoja v roku 2013 pracovalo 43,2 % Zien z celkového poctu
zamestnancov v tomto odvetvi.’s Podl'a pracovného zaradenial¢ dosiahol podiel Zien -
vyskumnicok na vSetkych zamestnankyniach vyskumu a vyvoja 86,8 %, v ramci muzov
to bolo 88,6 %.

Vyskumy a Statistické zistovania ukazuji, Ze vyuZivanie informacnych a
komunikaénych technoldgii kazdorocne rastie, pricom medzi uzivatemi pocitaca a
internetu je podiel Zien a muZov vyrovnany. Podl'a vysledkov Statistického zistovania v
1. Stvrtroku 2013 vyuZivalo osobny pocitac za posledné tri mesiace 78,6 % Ziena 79,7
% muzov vo veku 16-74 rokov. Pritom vacSina znich (takmer 80 %) ho vyuzivala
kaZdodenne; naopak nikdy pocita¢ nevyuZilo 13,2 % muZov a 12,9 % Zien. Internet
vyuzivalo okolo 78 % zien imuZov; aopat medzi nimi dominovali kazZdodenni
uZzivatelia.l”

3.3. ZENY A ZDRAVIE

Podl'a vSetkych sledovanych ukazovatel'ov je populacia Zien na Slovensku starSia ako
populacia muzov a so zvySujicim sa vekom sa proces feminizacie populacie prehlbuje
(tabul'ka 4). Priemerny vek dosiahol v roku 2013 za Zeny 41,1 rokov a za muZov 38,0
rokov; pritom v roku 2003 to bolo u Zien 38,3 a u muzov 35,2 rokov a v roku 1991 eSte
iba u zien 35,1 a u muZov 32,2 rokov.18 Od zaciatku 90. rokov teda priemerny vek Zien
i muZov narastol o viac ako 6 rokov.

Index starnutia ako pomer najstarSej a najmladSej generacie dosiahol v roku 2013 za
Zeny 112,2 bodov a za muZov 65,7 bodov. Znamena to, Ze na 100 dievcat vo veku 0-14
rokov v sucasnosti pripada viac ako 112 Zien vo veku 65 a viac rokov a na 100 chlapcov
necelych 66 najstarsich muzov. Kym v muZskej Casti populécie stile prevlada detska
zloZzka, v jej Zenskej Casti je situdcia opacna - prevahu maju starSie vekové rocniky.
Odlisuje sa aj index ekonomického zataZenia,!® ktory dosiahol v pripade muZov 36,5
bodov a v pripade Zien 44,7 bodov.

Zeny sa v priemere doZivaji vys$ieho veku nez muzi, stredna diZzka Zzivota pri
narodeni predstavovala v roku 2013 u Zien 79,6 rokov a u muzov 72,9 rokov (tabulka
4). Oproti roku 2003 sa predizila v pripade muZov o 3,1 roka a v pripade Zien o 2 roky.
Hoci sa stredna dizka Zivota Zien i muZov Slovenska zvysuje, stale vyrazne zaostava za

15 Do cCinnosti vyskumu a vyvoja je zahrnuty tak zakladny vyskum, ako aj aplikovany vyskum a
experimentalny vyvoj.

16 Okrem vyskumnikov patria do kategdrie zamestnancov vedy a vyskumu technici a ekvivalentny
personal a pomocny persondl; ako vidiet, ich podiel sa za posledné roky pribliZil k 10 % (Rodovd rovnost,
2014. Bratislava, Statisticky trad SR, 2014).

17 Viac pozri: Prieskum o vyuZivani informacnych a komunikacnych technolégii v domdacnostiach v 1.
Stvrtroku 2013. Bratislava, Statisticky drad SR 2014.

18 O vyvoji ukazovatel'ov starnutia populacie v dlhodobej perspektive pozri: Vyskumné demografické
centrum (http://www.infostat.sk/vdc/sk/index.php?option=com wrapper&view=wrapper&Itemid=35)
alebo Databézu Slovstat SU SR

(http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1710&m sso=2&m so=7&ic=30).

19 Vyjadruje pomer deti (0-14 rokov) a poproduktivnych (65+ rokov) k produktivnej zlozke populacie (15-
64 rokov), t. j. kol’ko neaktivnych pripada na 100 aktivnych obyvatel'ov - pripadne Zien alebo muZzov.
Pozri: http://www.statistics.sk/pls/elisw/casovy Rad.procDIg.
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mnohymi eurépskymi krajinami i za priemerom EU (v roku 2012 dosiahol za muZov
77,5 rokov a za Zeny 83,1 rokov.20

TABULKA 4 UKAZOVATELE STARNUTIA - POROVNANIE ZIEN A MUZOV (2003 - 2013,V %)

2003 2004—’2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Muil
PREMERNY | 35, 355 |358 |361 |363 [366 |368 |37,1 |374 377 |380
LI 69,2 | 720 |746 |77,7 |815 |854 |884 |91,7 |609 |632 |657
STARNUTIA
INDEX EKON. | ;. ¢ | 3069 |361 |354 |348 |344 |344 |345 |353 |358 |365
ZATAZENIA
ZENY
‘II’;‘ILEME“"Y 38,3 |387 |[390 [392 [395 |398 [40,1 |403 |406 |40,9 |41,1
INDEX

145,4 | 152,4 | 160,2 | 168,7 | 176,9 | 184,2 | 189,8 | 194,3 | 106,2 | 109,1 | 112,2
STARNUTIA
INDEX EKON-| ,, > | 435 |429 |424 |41,9 |41,7 |418 |420 |432 |438 |447
ZATAZENIA

Zdr0] Databaza Slovstat Struktura obyvatel'stva podla veku. Bratislava, Statlstlcky urad SR 2015

Hoci je stredna diZka Zivota Zien o 7 rokov dlh$ia ako muZov, ¢aka ich viac rokov
preZitych v horSom zdravotnom stave. Priemerny vek dozitia v zdravi?! ma v ¢ase pri
narodeni za muzov iza Zeny ocakavanu hodnotu len tesne nad hranicou 53 rokov: v
roku 2012 dosiahla za Zeny 53,1 a za muZov 53,4 rokov.22 Pre muZov na Slovensku je
hodnota dizky Zivota v zdravi pri narodeni pribliZzne o 19 rokov niz$ia ako stredna dizka
Zivota, u Zien vSak rozdiel prekracuje az 26 rokov.

Podl'a vyberového zistovania EU SILC z roku 2013 svoj zdravotny stav hodnotilo ako zly
alebo vel'mi zly 13,8 % Zien a 10,2 % muZov, €o je v porovnani s predchadzajucim rokom
mierny pokles u obidvoch skupin (v roku 2012 to bolo 14,9 % Zien a 10,8 muzov). AZ
35,3 % zien a 26,7 % muZov (v roku 2012 to bolo 34,7 % Zien a 25,8 % muzov) trpi
chronickymi chorobami alebo stavmi. Pre zdravotné problémy muselo svoje aktivity
obmedzit’ vyrazne 11,1 a ¢iastoCne 25,6 Zien (spolu 36,7 %), spomedzi muZov vyrazne
8,4 % a CiastoCne 19,6 % muZov (spolu 28 %). HorSie subjektivne hodnotenie zdravia
populaciou Zien méze suvisiet s ich starSou vekovou Struktirou, kedZe hodnotenie za
vSetky tri ukazovatele sa rapidne zhorSovalo s narastajicim vekom.23

20 7droj:
http://ec.EURopa.eu/EURostat/tgm /refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tps00025&lang
uage=en.

21 Stredna dizka Zivota v zdravi (Healthy Life Years) je indikator EURostatu, ktory vyjadruje priemerny
pocet zostavajucich rokov Zivota, ktoré jednotlivec urcitého veku preZije v dobrom zdravi.

22 Co je opat podstatne menej ako priemer krajin EU-28, ktory dosiahol za muZov 61,5 a za Zeny 62,2
rokov (http: sso.EURostat.ec.EURopa.eu/nui/show.do?dataset=hlth hlye&lang=en).

23 EU SILC 2013, 5. 61-62.
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TABULKA 5 STREDNA DLZKA ZIVOTA (SDZ) PRI NARODENI A STREDNA DLZKA ZIVOTA V ZDRAVI PRI NARODENi PODLA
PoHLAVIA (2003 - 2013,V %)

2003 2004 2005‘2006 2007‘2008 2009 2010 2011 2012 2013

Muzi
STREDNA
DLZKA ZIVOTA
PRI NARODENI 69,8 70,3 70,1 70,4 70,5 70,9 71,3 71,6 72,2 72,5 72,9

SDZ v ZDRAVI
- PRI
NARODENI 55,2 54,5 55,6 52,1 52,4 52,4 52,1 53,4
ZENY
STREDNA
DLZKA ZIVOTA
PRI NARODENI 77,6 77,8 77,9 78,2 78,1 78,73 | 78,7 78,8 79,4 79,5 79,6

SDZ v ZDRAVI
- PRI
NARODENI 56,6 54,6 56,1 52,6 52,6 52,1 52,3 53,1
Zdroj: Databdza Slovstat. Struktira obyvatelstva podla veku. Bratislava, Statisticky trad SR 2015
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=30&cmd=go&s=1002&sso=2&s0=7); Eurostat: Healthy
Life Years (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hlth hlye&lang=en).

Zdravotnicka rocenka zarok 2013 potvrdzuje rastici trend hospitalizacii, ato
u obidvoch pohlavi. Pocet hospitalizacii je pritom dlhodobo podstatne vySsi u Zien:
v roku 2013 pripadalo 237,6 hospitalizacii na 1 000 Zien, v ramci muzov to bolo 215,2
hospitalizacii. Rast sa zaznamenal pri hospitalizicidch v Ustavnej psychiatrickej
starostlivosti, ktoré je naopak castejSie u muzov (92,9 hospitalizovanych muZov oproti
68,8 Zien na 10 tis. 0séb). Medzi liecenymi uZivate'mi drog je 5,1-krat viac muzov ako
zien: 2 077 muzov a 407 Zien. UmuZov su tieZ CastejSie samovrazdy (azZ 6,9-krat): v
prepocte na 100 tis. oséb su to 3 samovrazdy Zien a aZ 20,6 samovrazd muzov (544
samovrazd muZov ku 84 Zien). MuZi prevysSujd aj v pocte pokusov o samovrazdu (550
oproti 422).

TABULKA 6 VYBRANE UKAZOVATELE ZA OBLAST ZDRAVOTNEHO STAVU PODLA POHLAVIA (2010 - 2013, vV %)

2010 2011 2012 2013
POCET HOSPITALIZACII SPOLU Muzi 189,6 186,3 190,7 191,7
(NA 1 000 0s0B) ZENY | 2344 232,0 237,4 237,6
HLASENE PRIPADY TUBERKULOZY Muzi 11,1 9,5 8,7 9,7
(NA 1 000 0s0B) ZENY | 5,4 5,3 4,1 5,2
D R TG Muzi 5981,7 5937,8 6034,8 5991,3
(NA 100 000 0s0B) ZENY 6 536,7 6502,4 6596,6 6 566,0
HOSPITALIZACIE V USTAVNE] PSYCHIATRICKE] sl 91,2 89,3 89,9 92,9
STAROSTLIVOSTI (NA 10 000 0s0B) ZENY 64,2 63,0 65,5 68,8
LIECENi UZIVATELIA DROG S 1859 1896 1817 2077
(ABs. POCTY) ZENY | 407 417 376 407
ST Muzi 20,2 17,4 19,0 20,6
(NA 100 TIS. 0S0B) ZENY | 2,8 2,9 2,6 3,0

Zdroj: Zdravotnicka rocenka Slovenskej republiky 2013. Zdravotny stav obyvatelstva SR v roku 2013. Bratislava,
Narodné centrum zdravotnickych informacii SR 2014.
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Podobne ako pre vac¢sinu vyspelych krajin, aj pre Slovensko je typicka vysSia a skorsia
umrtnost muzov. Vroku 2013 tvorili muzi 51,6 % vsSetkych zomretych; na 1 000
zomretych Zien pripadlo 1 065 zomretych muZov.2¢ V prepocte na 1 000 osdb dosiahla
umrnost muzov 10,2 a Zien 9,1 zomretych a tento rozdiel pretrvava dlhodobo.25

Vys$Sia umrtnost muZov daného veku pretrvava az po vek 75 rokov, za touto hranicou
zacinaju prevaZovat Zeny. NajvacSie rozdiely su vo veku 25-29 rokov, kde tvoria muZi aZ
80 % vSetkych zomretych daného veku (graf 9). To, Ze muZzi zomieraju skoér a vo vy$Som
pocte, svedci podla mnohych analyz nielen o ich horSom zdravotnom stave, ktory je
spravidla nasledkom mensej pozornosti prevencii a ¢astejSej zlej Zivotosprave (fajcenie,
alkohol), ale aj castejSieho vyskytu umrti v désledku vonkajsich pricin a rizikového
spravania ako su autonehody, Urazy a pod.

GRAF 9 PODIEL ZOMRETYCH ZIEN A MUZOV NA CELKU ZOMRETYCH PODLA VEKU (2013, V %)

90 -

podiel zomretych (%)

Q,\,& 6,9

B ] & 9 B 9 ] 2 B S [ 9
J\G’I\ »\‘a’\ Q,Q’?' qffrz’ 30"3 "_55’3 Q‘Q)(bl afa)' 50’6& 5‘5’6 6(5’6 65’6 10’1 -1‘5’1 gﬁ’%& %"

vekové kategorie

Zdroj: Vyvoj obyvatel'stva v Slovenskej republike a krajoch v roku 2013. Bratislava, Statisticky tirad SR 2014
(prevzaty graf).

Co sa tyka najéastejsich pri¢in smrti, si nimi choroby obehovej ststavy a nadory. Ich
primarna pozicia je dlhodob3, hoci v Case sa ich zastipenie na imrtnosti meni: mierne
ubuda choréb obehovej sdstavy anarastd podiel nadorovych ochoreni. Vroku 2013
zomrelo na choroby obehovej sustavy zo vSetkych zomretych muzov 43,6 % a zo Zien az
57,4 %; na nadory to bolo 28,7 % muZov a 22,4 % Zien. Vel'ky rozdiel medzi pohlaviami
je v imrtnosti na vonkajsSie pri¢iny ako su dopravné nehody, ndhodné poranenia a trazy
alebo umyselné sebaposkodenia. Kym za Zeny mali vonkajsie pri¢iny imrtnosti podiel
2,7 %, za zomretych muZov az 7,9 %; v absolutnych poctoch to predstavovalo 693 umrti
Zien a 2 133 amrti muZov.

24 Vyvoj obyvatel'stva v Slovenskej republike a krajoch v roku 2013. Bratislava, Statisticky trad SR 2014.

25 Zdravotnicka rocenka Slovenskej republiky 2013. Demografia. Bratislava, Narodné centrum
zdravotnickych informécii SR 2014.
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V oblasti reprodukéného zdravia patri Slovensko, svynimkou niekolkych
ukazovatel'ov, k eurépskemu Standarduzé a tato poziciu si udrzuje dlhodobo. Jeden
z ukazovatel'ov, kde Slovensko vyraznejSie zaostava, je stale dojcenska umrtnost, hoci aj
tu zaznamenavame pozitivny pokles. Vroku 2013 dosiahla v prepocte na 1000
7ivonarodenych 5,5 bodu, ¢o priemer EU-28 prevysuje o viac ako jeden bod.2” Hruba
miera dojcenskej umrtnosti vykazuje znacnud regionalnu heterogenitu: pohybuje sa od
2,03 promile za Bratislavsky kraj do 9,98 promile za KoSicky kraj. ZvySeny vyskyt
dojcenskej umrtnosti, v niektorych okresoch aZ niekolkonasobne vys$si ako
v Bratislave,28 sa prekryva soblastami, ktoré sa vyznacuju zlymi ekonomickymi
a socidlnymi podmienkami. V prevaznej miere sa viaZe s nizSim socidlnym statusom
matiek alebo rodi¢ov, najmd v marginalizovanych romskych komunitach, astym
spojenym obmedzenym pristupom alebo vyuZivanim prenatdlnej zdravotnickej
starostlivosti.

GRAF 10 DOJCENSKA A NOVORODENECKA UMRTNOST (2003 - 2013,NA 1 000 ZIVONARODENYCH)
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Poznamka: Dojc¢enska umrtnost - imrtnost do 1 roka po narodeni; novorodeneckd imrtnost — imrtnost do 28 dni
po narodeni.

Zdroj: Vyvoj obyvatel'stva v Slovenskej republike a krajoch v roku 2013. Bratislava, Statisticky tirad SR 2014 .

Znepokojujuci vyvoj mozno sledovat u pohlavnych ochoreni, ktorych celkovy vyskyt
zostava na pomerne vysokej urovni, hoci vyvoj za jednotlivé ochorenia sa meni. Celkovo
bolo v roku 2013 hlasenych 1 055 ochoreni na pohlavné choroby, ¢o oproti roku 2012
predstavuje pokles o 87 pripadov. Na celkovom pocte sa podielali Zeny 372 pripadmi, ¢o

26 Napr. podl'a Miléniovych rozvojovych cielov
(http://www.unis.unvienna.org/unis/sk/topics /2013 /mdg.html).

27 Priemer za EU-28 dosiahol v roku 2012 hodnotu 4 zomreté deti do jedného roka po pérode na 1 000
zivonarodenych a za EU-16 to bolo 3,3 zomretych deti. NajniZ$ie hodnoty dosiahla na Islande (1,1 bodu)
a potom v Slovinsku (1,6 bodu) a najvysSiu v Rumunsku (9,0 bodov). Podobne Slovensko zaostava aj za
novorodeneckd umrtnost

http://appsso.EURostat.ec.EURopa.eu/nui/show.do?dataset=demo minfind&lang=en .

28 Napriklad Spisské Vlachy az 34,5 alebo Stara Luboviia 25,4 imrti dietata do 1 roka na 1 000
zivonarodenych (http://www.infostat.sk/vdc/prd/charts.htm).
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je 35,3 %. Najvacsi podiel na pohlavnych chorobach u oboch pohlavi maju iné sexualne
prenosné choroby.

Z hl'adiska reprodukénych prav neexistuju zavaznejSie pravne bariéry pristupu Zien
k potrebnym sluzbam a prostriedkom planovania rodi¢ovstva, hoci v poslednych dvoch
desatroCiach sa pravna uprava reproduk¢éného spravania viackrat menila v smere
sprisnenia podmienok ich poskytovania. V praxi vSak mo6Zu narazat niektoré Zeny na
prekdzky v dostupnosti tychto sluzieb a prostriedkov, ktoré vyplyvaju z uplatiiovania
vyhrady vo svedomi zo strany niektorych lekarov, zfinancnej alebo regionalne;j
nedostupnosti, ako aj z negativnych kampan{ proti modernym formam antikoncepcie.

Ako ukazuje graf 11, porovnavajuci percentudlny podiel Zien fertilného veku
pouZzivajucich hormonalnu a vnutromaternicovi antikoncepciu, pred rokom 1995
prevazovala vnutromaternicovd nad hormonalnou, pricom obidve mali vel'mi nizke
zastupenie. Od polovice 90. rokov doSlo k obratu: hormonalna antikoncepcia prevazila
a jej podiel zacal rychlo rast - aZ na rekordnych 23 % Zien v reprodukénom veku v roku
2007. Odvtedy sa percento Zien pouzivajicich tento druh antikoncepcie stale zniZuje.
V roku 2013 to uz bolo iba 16,2 % spomedzi Zien vo veku 15-49 rokov.

GRAF 11 PODIELY ZIEN V REPRODUKCNOM VEKU UZiVAJUCICH VYBRANE DRUHY ANTIKONCEPCIE (1990 - 2013, v %)
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Poznamka: Graf uvadza %, t. j. poCet Zien uzivajucich dany druh antikoncepcie na 100 Zien vo veku 15-49 rokov.

Zdroj: Cinnost’ gynekologickych ambulancii v SR 2013. Statistické prehlady 10/2014. Bratislava, Narodné centrum
zdravotnickych informacii 2014.

V gynekologickych ambulanciach bolo v roku 2013 evidovanych 60 542 novoprijatych
tehotnych Zien, ktorym bol vydany preukaz pre tehotné. V porovnani
s predchadzajicimi rokmi, je to podstatne menej, ¢o potvrdzuje najnovsi trend poklesu
porodnosti na Slovensku. Najviac novoprijatych tehotnych Zien v poslednych rokoch
Statistiky eviduju v roku 2010, kedy ich pocet dosiahol 77 668 Zien - o0 17 tis. viac ako
vroku 2013. Zcelku novoprijatych tehotnych Zien bolo az 19 229 srizikovym a
ohrozenym tehotenstvom, ¢o predstavuje 31,8 %. Podiel ohrozenych tehotenstiev je
pomerne vysoky a za posledné obdobie s va¢simi alebo mens$imi vykyvmi pretrvava.
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TABULKA 7 VYVO] AMBULANTNE] GYNEKOLOGICKE] STAROSTLIVOSTI O ZENU (2008 - 2013, ABS. POCTY A V %)

NOVOPRIJATE NOVOZISTENE % NOVOZISTENYCH OHROZENYCH
TEHOTNE ZENY SPOLU OHROZENE TEHOTENSTIEV Z CELKOVEHO POCTU
TEHOTENSTVA PRIJATYCH TEHOTNYCH ZIEN

2008 65301 19716 30,2

2009 66 695 24 805 37,2

2010 77 668 26 610 34,3

2011 72142 19 888 27,6

2012 64 725 20 359 31,5

2013 60 542 19 229 31,8

Zdroj: Cinnost’ gynekologickych ambulancii v SR 2013. Statistické prehlady 10/2014. Bratislava, Narodné centrum
zdravotnickych informacii 2014.

Pocet umelych preruseni tehotenstva nad’alej vyrazne klesa (graf 12). V roku 2014
bolo potratom ukoncéenych celkovo 15 628 tehotenstiev (vratane mimomaternicovych
tehotenstiev), ¢o je 0719 menej ako v roku 2013 (spolu 16 347 potratov). Pocet
spontannych potratov v roku 2014 predstavoval 5 042 pripadov a medzirocne poklesol
o 200 pripadov. V roku 2014 bolo evidovanych 7 501 legalnych UPT,?° 0 490 menej ako
v roku 2013. Ubytok poétu legalnych UPT za poslednych 10 rokov predstavuje 43 %. Zo
zdravotnych dévodov bolo nahlasenych 14 % umelych preruSeni tehotenstva. Na 1 000
Zien v reprodukénom veku v roku 2014 pripadalo celkovo 11,5 potratov. Po viacrocnom
zvySovani zaznamenala v roku 2014 pokles aj spontanna potratovost, ked’ hodnota jej
indexu dosiahla 9,1 spontannych potratov na 100 narodenych (2013 to bolo 9,5).

GRAF 12 VYVO] POCTU SPONTANNYCH POTRATOV A UMELYCH PRERUSENI TEHOTENSTVA (1958 - 2013, ABS. POCTY)
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Poznamka: Umelé prerusenie tehotenstva spolu zahfiia popri legdlnych UPT aj ukonéenie mimomaternicového
tehotenstva a ostatné potraty; vSetky potraty okrem spontannych.

Zdroj: Potraty v SR 2014. Bratislava, Narodné centrum zdravotnickych informacii- Edicia zdravotnicka Statistika 2014;
Databdza  Pohyb  obyvatelstva  Slovenska.  Bratislava, = Vyskumné  demografické centrum 2015
(http://www.infostat.sk/vdc/prd/charts.htm).

29 Statistika rozli$uje az pat druhov potratov, okrem spontannych potratov st to: legalne umelé
prerusenie tehotenstva; ukoncenie mimomaternicového tehotenstva (UPT); iny druh potratu a oSetrenie
nelegalne vykonaného UPT. Z celkového poctu 10 586 UPT v roku 2014 tvorili legadlne UPT 7 501 pripadov
(70,9 %), ukoncenie mimomaternicového tehotenstva 380 pripadov (3,6 %) a na ostatné druhy pripadalo

2 705 pripadov (25,6 %). Viac pozri: http://www.nczisk.sk/Documents/publikacie/2014/zs1507.pdf.
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V désledku ohrozenia zien nasilim (fyzickym, psychickym alebo fyzickym aj
psychickym zaroven) bolo za rok 2013 vykonanych 255 potratov, ¢o je o 2 pripady
menej ako v roku 2012. V priebehu rokov 2009 - 2013 bolo uZien s podozrenim na
ohrozenie nasilim evidovanych celkovo 1 451 potratov (spontannych a umelych spolu).

TABULKA 8 POCET VYSETRENYCH ZIEN S PODOZRENIM NA OHROZENIE NASILIM V ROKOCH 2009 -2012

DRUH AMBULANCIE 2009 2010 2011 2012 2013
PSYCHIATRICKE AMBULANCIE 2120 1487 1521 661 537
GYNEKOLOGICKE AMBULANCIE 287 168 183 186 150
SPONTANNE A UMELE PRERUSENIA TEHOTENSTVA 317 322 300 257 255

Zdroj: Potraty v SR 2009 aZz 2013. Bratislava, Narodné centrum zdravotnickych informacii - Edicia zdravotnicka
Statistika 2014.

Gynekologické ambulancie na Slovensku nahlasili vroku 2013 oSetrenie 150 Zien
s podozrenim na ohrozenie nasilim, ¢o znamenalo pokles oproti roku 2012 o 36
pripadov. V psychiatrickych ambulanciach bolo v roku 2013 osetrenych s podozrenim
na ohrozenie néasilim 537 Zien, v porovnani s predchadzajicim rokom o 124 pripadov
menej. Podiel Zien zo vSetkych pacientov psychiatrickych ambulancii s podozrenim na
nasilie tvoril 68,5 % a podiel muzov 31,5 %.30

3.4. NASILIE PACHANE NA ZENACH

Prierezovost anaro¢nost problematiky ndsilia na Zenach vratane jej dlhodobého
tabuizovania viedli v predchadzajucich desatrociach ku kumuldcii a navfSeniu
problémov. Patri knim tak nespravne pochopenie témy aneadekvatne postoje
verejnosti, ako aj absencia koordinovanych, Specializovanych a rozvinutych sluzieb
pomoci Zenadm vystavenym nasiliu.

V snahe zmenit' nepriazniva situaciu prijala vlada SR v poslednom obdobi viacero
opatreni, najnovsie Ndrodny akcny pldn na prevenciu a elimindciu ndsilia pdchaného na
Zendch 2014 az 201931 Novy NAP nadvazuje na operacné ciele Ndrodnej stratégie na
prevenciu a elimindciu ndsilia pdchaného na Zendch a vrodindch a jeho cielom je
vytvorit, implementovat a koordinovat komplexnu celoStatnu politiku pre oblast
prevencie aeliminacie nasilia na Zenach. Plan obsahuje konkrétne navrhy, ako
priprava zakona odomacom nasili anasili na Zenach, vytvorenie koordinacno-
metodického centra, ale aj podpora sluZzieb alebo vzdelavanie a osveta v tejto oblasti.

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti MPSVR SR a InStitat pre vyskum prace a
rodiny vypracuvaju kazdoro¢ne Sprdvu o ndsili pdchanom na Zendch, v ktorej sa
vyhodnocuje rozsah a ti¢innost intervencii poskytovanych obetiam nasilia na Zenach.32

30 Novsie udaje o vySetrenych Zenach s podozrenim na nasilie vo vS§eobecnych ambulanciach sa nepodarilo
zistit.

31 MPSVR predloZilo v roku 2013 navrh Narodného AP, ktory vlada SR na zasadnuti 18. 12. 2013 schvalila.

32 Naposledy za roky 2012 a 2013: Holubova, B.: Sprdva o ndsili pdchanom na Zendch na Slovensku za roky
2012 a2013. Zdverecnd sprdva. Bratislava, Institut pre vyskum prace arodiny 2014. Dostupné na:
http://www.sspr.gov.sk/IVPR/index.php?option=com php&Itemid=22&lang=sk&ty=VYSK-S&rv=2014.

31



http://www.sspr.gov.sk/IVPR/index.php?option=com_php&Itemid=22&lang=sk&ty=VYSK-S&rv=2014

V roku 2011 bol prijaty Dohovor Rady Eurdpy o predchddzani ndsiliu na Zendch a
domdcemu ndsiliu a o boji proti nemu.33 Z medzinarodného hl'adiska patri SR medzi prvé
clenské Staty RE, ktoré Istanbulsky dohovor podpisali v den jeho otvorenia na podpis.
Podpisom Dohovoru dala SR najavo, Ze nie je l'ahostajnd knasiliu na Zenach.3* .
Dokument je vysledkom intenzivnej prace vSetkych krajin RE vratane Slovenska, vznikol
po viac ako dvoch rokoch priprav a kvalifikovanych rokovani, pricom ide o jednotny,
najucelenejsi a najkomplexnejsi l'udskopravny dokument zamerany na nasilie na Zenach.
Dohovor je najdalej siahajiica medzinarodna zmluva v tejto oblasti zamerana na nulovu
toleranciu nasilia na Zenach a domaceho nasilia. Komplexnost Dohovoru je postavena na
Styroch pilieroch (4P: Prevention - Prevencia; Protection - Ochrana; Prosecution -
Stihanie; Integrated Policies - Integrovana politika), kazdy z nich je d'alej rozpracovany
do konkrétnych opatreni. SR Dohovor podpisala uz vIstanbule 11. maja 2011,
v sucasnosti sa pripravuje jeho ratifikacia.

V predchadzajucich rokoch bola v SR prijatd séria noviel, ktoré menili viaceré
ustanovenia Trestného zdkona, Trestného poriadku, Obclianskeho sudneho poriadku,
Obcianskeho zdkonnika a d'alSich zakonov tykajucich sa pravneho postihovania réznych
foriem ndsilia pachaného na Zenadch. Novela Trestného poriadku garantuje obetiam
pristup k pravnej pomoci prostrednictvom informacnej povinnosti organov €innych v
trestnom konani; zdroven legislativne umoZnuje cinnost organizacii na pomoc
poskodenym vratane poskytovania pravneho poradenstva. Sicasnd uUprava garantuje
obetiam pravo na poskytnutie bezplatnej pravnej pomoci pri uplatiiovani narokov na
nahradu skody v ramci trestného a obcianskeho stidneho konania prostrednictvom
Centra prdvnej pomoci.3s Do roku 2013 doSlo voblasti trestného prava tiez k
legislativnym zmenam tykajicim sa prevencie a eliminacie nasilia na Zenach a domaceho
nasilia. Tykali sa spresnenia a doplnenia existujucich skutkovych podstat trestnych
¢inov, aj zavedenia novych skutkovych podstat trestnych ¢inov.36

Novela Zdkona ¢ 448 o socidlnych sluZbdch3” z roku 2013 (uCinnost od 1.1.2014) druh
roz$irila druhy krizovej socidlnej situacie o ,rodovo podmienené nasilie“ ako ohrozenie
Zivota alebo zdravia fyzickej osoby a rodiny, ktoré vyzaduje rieSenie socialnou sluzbou.
Novela definovala, Ze zariadenie nidzového byvania moZno poskytovat aj oddelene len
pre niektord vybranu cielovu skupinu fyzickych oséb, priCom osobe mozno zachovat
anonymitu. Novela tak umoznila poskytovanie socidlneho poradenstva a sluZieb
v zariadeni nuddzového ubytovania pre Specifické ciel'ové skupiny, teda aj pre Zeny
ohrozené nasilim. V sdcasnosti uz pdésobia viaceré subjekty s akreditaciou podl'a tohto

33 [stanbul, CETS ¢. 210, d'alej len , Istanbulsky dohovor*.

v

34 Vlada sa nim zaoberala 4. 5. 2011, kedy schvdlila uznesenie ¢. 297 o jeho podpisani s vyhradou
ratifikacie.

35 Centrum pravnej pomoci neposkytuje pravnu pomoc ¢&i zastupovanie v trestnopravnych veciach
obcanom zinych krajin, nema zriadené pobocky alebo kancelarie v zahranic¢i. V sulade s Ndrodnym
akcnym pldnom na elimindciu ndsilia na Zendch na roky 2014-2019 bola MS SR uloZena dloha zabezpecit
novelizaciu zakona ¢. 327/2005 Z. z. tak, aby v ramci kancelarii Centra pravnej pomoci v SR bolo
poskytované pravne poradenstvo aj Zendm ohrozenym néasilim a pravne zastupovanie obeti ndsilia na
Zenach aj v trestnych veciach.

36 Novelizacie Zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon.

37 Zdkon ¢ 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o Zivhostenskom podnikani (Zivnhostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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zakona zamerané na Specializované poradenstvo pre Zeny zazivajuce nasilie alebo
ohrozené nasilim.

Co sa tyka institucionalnej podpory, uz v roku 1999 bola v zmysle uznesenia Rady
vlddy SR pre prevenciu kriminality vytvorena Expertnd skupina pre prevenciu a elimindciu
ndsilia pdchaného na Zendch a v rodindch, ktora funguje ako jej odborny organ. Expertna
skupina vychadza z modelovych stratégii a praktickych opatreni na eliminaciu nasilia na
Zenach vypracovanych OSN. Ako medzirezortny orgdn ma spolupracovat s roéznymi
ministerstvami ainymi organmi Statnej spravy, so socidlnymi partnermi, obcami,
vy$$Simi Uzemnymi celkami, orgdnmi miestnej Statnej spravy, MVO a vedeckymi
pracoviskami. Vradmci svojej Cinnosti sa zameriava na ulohy spojené s posilnenim
prevencie a eliminacie nasilia na Zenach v sulade s medzinarodnymi a EU zavizkami SR,
zakonmi a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Na zaklade monitoringu socialnych sluzieb,38 v oblasti nasilia na Zenach je v regiénoch
Slovenska dostupnych 52 subjektov poskytujicich sluzby tejto ciel'ovej skupine; z toho
je ale iba 16, ktoré maji potencial napliiat Minimdine standardy RE a poskytovat
Specializované sluzby Zenam zaZivajucim nasilie. Viaceri poskytovatelia sa primarne
zameriavaju na domace nasilie, resp. na ochranu deti pred nasilim.3* V zariadeniach,
ktoré poskytuji pobytové sluzby Zendm ohrozenym nasilim a spifiaji minimélne
Standardy RE na 75 %, je celkovo 238 miest pre Zeny a ich deti.

Napriek priebeznému plneniu uloh stanovenych v akcénych planoch a viditelnému
posunu v problematike nésilia na Zenach za posledné roky na Slovensku stale vSak
chyba systémovy pristup akoordinované zabezpecenie pomoci Zendm zaZzivajicim
nasilie, aj systematicka primarna prevencia tohto nasilia.

V sucasnosti sa implementuje niekol'ko projektov zameranych na  systémové
ukotvenie inStitucionalnej podpory obetiam nasilia na Zenach a domaceho nasilia.
Popis tychto projektov je uvedeny v ivodnej kapitole tejto spravy.

Komplementarne financovanie na dobudovanie arozSirenie systému pomoci,
dofinancovanie aktivit a pokrytie d'alSich vydavkov ako vyskum, vzdelavanie, kampane
a dalSie soft aktivity je zabezpecené cez Nérsky financny mechanizmus (NFM), o by
spolo¢ne s projektom z ESF malo zabezpecit naStartovanie ucinnej pomoci Zenam a
inym obetiam domaceho nasilia (popis projektov je v ivode spravy). Celkova hodnota
alokacie z NFM je cca. 8 milionov EUR. Celkova ¢iastka alokovana na $tatnej drovni na
problematiku eliminacie nasilia pAchaného na Zenach predstavuje na najblizsie 3 roky
cca 12 miliénov EUR.

Doélezitym finanénym mechanizmom je aj podpora socialnych sluzieb cez vysSie uzemné
celky, ktoré vzmysle Zdkona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbdch podporuju
akreditované organizacie poskytujice Specifické poradenské sluzby pre obete domaceho
nasilia. Podpora pre tieto organizacie sa pohybuje podl'a moznosti jednotlivych VUC.40

38 Holubovd - Filadelfiovd, 2013.
39Vacsinou ide o akreditované subjekty podl'a Zdkona o socidlnoprdvnej ochrane deti a socidlnej kurately.

40 0dhadom sa celkova podpora v ramci SR pohybuje vo vySke cca 300.000 aZ 0,5 miliona EUR rocne.
Podpora zariadeni nidzového byvania a azylovych domov je podstatne vyssia, zhruba na drovni 0,5
miliéna EUR na jedno VUC, teda celkom 4 miliény EUR roéne. Nakol'ko ale vié$ina z tychto zariadeni
poskytuje ubytovacie sluzby aj pre iné cielové skupiny, nie je moZzné vycislit celkovli sumu vo vztahu
k obetiam domaceho nasilia.
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Co sa tyka rozsahu nasilia pachaného na Zenach, napriek pretrvavajtcim tazkostiam
aproblémom so zberom udajov4! sa vposlednych rokoch zacdinaju pravidelnejsie
publikovat niektoré Statistické ukazovatele a pribudli viaceré zdroje vyskumnych dat.

Vysledky prieskumu Agentiiry EU pre zdkladné prdva o ndsili pdchanom na Zendch#
ukazali, Ze SR sa vyskytom nasilia na Zenach pribliZuje priemeru EU-28. Vysledky
ukazali, Ze pocas dospelosti (od 15 rokov)43 zaZilo niekedy fyzické alebo sexualne nasilie
Zo strany partnera 23 % Zien Slovenska vo veku 18-74 rokov (priemer EU bol 22 %); zo
strany akéhokol'vek muZa to bolo 34 % Zien (priemer EU 33 %).#4 Vyskyt fyzického
alebo sexudlneho nasilia v priebehu posledného roka deklarovalo zo strany partnera 6
% Zien; zo strany akéhokol'vek muZa 10 %. Psychické nasilie ma ale podstatne vyssi
vyskyt: napriklad kontrolujice spravanie, poniZovanie a zastraSovanie, vyhraZanie
ublizenim detom a pod. zazilo pocas svojho Zivota zo strany partnera 47 % Zien
(priemer EU-28 dosiahol 43 %). Obavy zo sexualneho alebo fyzického napadnutia
vyjadrilo aZ 35 % Zien, Co Slovensko zaradilo ku krajindm s najvy$Sou uroviiou tohto
ukazovatela. Nepriaznivé vysledky sa zaznamenali aj v oblasti pomoci obetiam, nakol'’ko
iba 8 % Zien kontaktovalo pri udalosti fyzického alebo sexualneho nasilia policiu a iba 27
% poznalo asponi jednu inStitdciu, ktora poskytuje pomoc Zendm ohrozenym nasilim. AZ
40 % slovenskych Zien zazilo pocas svojho dospelého veku sexualne obtaZovanie, z toho
22 % zavaznejsie, teda neverbalnu formu sexualneho obt'aZovania.4s

Z evidovanej kriminality je zrejmé, Ze obetami ndsilnej kriminality sd celkovo viac
muzi, Zeny tvoria v poslednom obdobi necelych 30 % obeti evidovanych trestnych ¢inov
vrazdy atakmer 32 % trestnych c¢inov lipeZe na osobach (tabulka 9). Pri obetiach
trestného Cinu tyrania blizkej a zverenej ale Zeny prevazujui - v obdobi rokov 2008 az
2013 tvorili od 76 % do 69 %. Pokial' ide o0 mravnostnu kriminalitu, u tejto uZ tvoria
vacsinu obeti sexudlnych trestnych ¢inov: spolu so znasilnenim (tyka sa vylu¢ne Zien)
tvorili obete sexudlneho zneuZivania vroku 2013 takmer z 86 % Zeny. V porovnani
rokov je vSak zjavny klesajtci pocet evidovanych trestnych ¢inov znasilnenia (zo 152
pripadov v roku 2008 aZ na 88 a 91 pripadov v roku 2012 a 2013), ¢o mdZe byt odrazom
vel'mi nizkej miery ohlasovania takychto trestnych ¢inov na policii, ako to naznacuju
empirické vyskumy. Mravnostna kriminalita vo vel'kej miere zasahuje najma dievcata a
mladé Zeny do 18 rokov, ked' zo vSetkych Zien - obeti mravnostnej kriminality tvorili az
83 % (Holubova, 2014).

41 0 problémoch administrativnych dat a indikatorov v tejto oblasti blizsie pozri: Holubova, 2004.

“> EURopean Union Agency for Fundamental Rights: Survey data explorer - Violence against women survey,
http://fra.EURopa.eu/DVS/DVT /vaw.php. Zber dat sa realizoval vroku 2012 (agentura Median)
avysledky reprezentativneho vyskumu boli publikované v marci roku 2014. Vyskumnd vzorku za
Slovensko tvorilo 1512 Zien vo veku 18-74 rokov, celkovo za EU-28 to bolo 42 000 Zien.

# Vyskum zistoval aj skiisenosti Zien s nasilim pocas detstva, pred dosiahnutim veku 15 rokov bolo
fyzickému, sexudlnemu alebo psychickému nésiliu zo strany dospelej osoby vystavenych 36 % Zien
(fyzickému 33 %, sexudlnemu 4 % a psychickému 8 %) zo strany dospelého ¢lena rodiny alebo iného
pribuzného.

44 Podobny rozsah nasilia pachaného na Zenach pocas ich dospelého Zivota na Slovensku zaznamenal aj
reprezentativny vyskum Zien vo veku 18-64 rokov z roku 2008. Skdsenost’ s nasilim zo strany sucasného
partnera malo 21,2 % Zien azo strany byvalého partnera 27,9 %, podiel Zien, ktoré zaZili nasilné
spravanie zo strany sucasného alebo byvalého partnera, dosiahol 39,2 % (Filadelfiovd - Bodnarova -
Holubov4, 2008).

45 Viac pozri: FRA 2014.
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TABULKA 9 VYBRANE ZISTENE TRESTNE CINY EVIDOVANE POLICIOU A OBETE ZENY (2008 - 2013, ABS. POCTY A V %)

NASILNA KRIMINALITA

VRAZDY 94 78 82 88 63 78 72

- Z TOHO OBETE ZENY 24 32 31 31 18 23 21

- OBETE ZENY V % 25,5 41,0 37,8 35,2 28,6 29,5 29,1
LUPEZE NA 0SOBACH 1217 1078 908 671 764 637 541
- Z TOHO OBETE ZENY 353 366 307 260 253 203 190
- OBETE ZENY V % 29,0 34,0 33,8 38,7 33,1 31,9 35,1
TYRANIE BLIiZKE] A ZVERENE]J OSOBY 497 371 279 343 284 268 263
- Z TOHO OBETE ZENY 377 277 207 246 209 184 191
- OBETE ZENY V % 75,9 74,7 74,2 71,7 73,6 68,7 72,6
MRAVNOSTNA KRIMINALITA

SEXUALNE ZNEUZIVANIE 387 396 369 542 497 482 530
- Z TOHO OBETE ZENY 333 225 309 437 412 414 460
- OBETE ZENY V % 86,0 56,8 83,7 80,6 82,9 85,9 86,8
OBCHODOVANIE S LUDMI 11 9 9 19 23 11 15

- Z TOHO OBETE ZENY 9 7 4 8 13 5 10

- OBETE ZENY V % 81,8 77,8 44,4 42,1 56,5 45,5 66,7
ZNASILNENIE - IBA ZENY OBETE 152 142 117 150 88 91 87

Zdroj: Odbor spravy informacnych systémov policie Prezidia policajného zboru - vyziadané tidaje

Za obdobie 2012 aZ 2013 sa podstatnejSie zvySil pocCet odsudenych za trestné Ciny
nasilia pachaného na Zenach (tabulka 10). Kym napriklad v roku 2011 to bolo 414
odsudenych osob, vroku 2012 pocet medziro¢ne narastol na 563 oséb a vroku 2013
dosiahol 553 os6b. Na tento celkovy narast mali predovSetkym vplyv odsidené osoby za
trestny c¢in sexudlneho zneuZivania, a potom za trestny ¢in zndsilnenia. Pre zistenie
miery odstudenia za urcity druh trestnych ¢inov spachanych voci Zendm vSak uvedené
udaje nepostacuju, nakol'’ko databazy neumoZiiuju prepojenie konkrétnych jednotlivych
pripadov.46

TABULKA 10 ODSUDENE OSOBY ZA TRESTNE CINY NASILIA NA ZENACH (2009 - 2013, ABS. POCTY)

‘ 2009 2010 2011 ‘ 2012 2013

KUPLIARSTVO 9 7 21 18 11
TYRANIE BLIZKE] 0SOBY 192 173 127 129 151
ZNASILNENIE 37 36 31 48 50
SEXUALNE NASILIE 39 22 22 40 38
SEXUALNE ZNEUZIVANIE 188 188 205 327 295
OBCHOD S LUDMI 10 6 8 1 8
SPOLU 475 432 414 563 553

Zdroj: Rodovd rovnost 2014 - Gender Equality 2014. Bratislava, Statisticky tirad SR 2015.

46 V idedlnom pripade by bolo treba sledovat vSetky trestné ¢iny evidované policiou, v ktorych bola
identifikovana ako obet Zena, a zistit, ¢i dany trestny ¢in bol ukon¢eny odstidenim pachatel’a. To zatial’ nie
je mozné; dostupné st iba poéty odstidenych osob za konkrétne trestné ¢iny v publikacii SU SR Rodovd
rovnost, alebo data o pohlavi a veku pachatel'ov za vybrané trestné ¢iny v Statistickej ro¢enke MS SR
(Holubova, 2014).
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Podl'a Prezidia policajného zboru narastaji pocty vykazani nasilnej osoby zo
spolo¢ného obydlia*?. Kym v roku 2010 to bolo 228 vykazani, v roku 2012 ich pocet
stipol na 253 a vroku 2013 na 309 vykazani. Dominovali medzi nimi jednoznacne muzi,
pocet vykazanych Zien dosiahol za tieto tri roky 14 pripadov (5; 2; 7 vykazanych Zien).
Vo viac ako dvoch tretinach pripadov bol z obydlia vykazany partner - €i uz manzel,
druh, alebo rozvedeny manzel ¢i byvaly druh (podiel az 67,6 %). Podanim navrhu na
predbeZné opatrenie*s skoncilo za tri roky len minimum pripadov (33; 37; 31), podobne
nizke su aj poCty sudmi vydanych predbeznych opatreni (27; 28; 26). Efektivita vykazani
je stile velmi nizka, ¢o moZe byt spoOsobené aj kratkostou doby vykazania,
nedostato¢nym poucenim alebo neochotou ohrozenej osoby podat navrh na predbezné
opatrenie.*

V priebehu roka 2014 sa pripravila aj aktualizacia vyznamného strategického materialu
pre oblast boja proti obchodovaniu slud'mi, Ndrodny program boja proti
obchodovaniu sludmi, na roky 2015 - 20185 Schvileny narodny program je
pokracovanim predchadzajuceho Ndrodného programu boja proti obchodovaniu s ludmi
na roky 2011 az 2014. Zameriava sa na potlacanie boja proti obchodovaniu s I'ud'mi, teda
na zniZenie rizika u potencidlnych obeti obchodovania s 'ud'mi, ako aj na zabezpecenie
poskytovania priamej pomoci obetiam v sulade s medzinarodnymi a eurépskymi
Standardmi a zavazkami SR vtejto oblasti. Komplexna starostlivost je obetiam
obchodovania s 'ud'mi poskytovana v zmysle principu rovnosti a nediskriminacie podl'a
individualnych potrieb obeti, a to tak ob¢anom Slovenskej republiky ako aj cudzincom,
resp. osobam bez Statnej prislusnosti. Sicastou dokumentu je aj Ndrodny akcny pldn
boja proti obchodovaniu s l'ud'mi na obdobie rokov 2015 aZ 2018. Jeho ciele a aktivity sa
sustred’'uju na Styri zakladné oblasti v boji proti obchodovaniu s I'ud'mi, a to partnerstvo,
prevencia, ochrana obeti a trestné stihanie.

Ministerstvo vnutra SR zabezpeCuje pomoc apodporu obetiam obchodovania
prostrednictvom programu podpory a ochrany obeti obchodovania sl'ud'mi, ktorého
gestorom je Informacné centrum na boj proti obchodovaniu sludmi a prevenciu
kriminality.>? Okrem iného sa venuje aj zberu dat, ich spracovaniu a vytvaraniu
Statistickych informdcii a analyz so zameranim sa na problematiku obchodovania
s 'ud'mi a je gestorom informacného systému o obchodovani s 'ud'mi. V roku 2014 bolo
zaradenych do programu 34 osdb, z toho 12 muZov a 22 Zien, ktorym bola poskytnuta
komplexna pomoc od partnerskych organizacii. Celkovo sa v roku 2014 poskytovala
podpora a ochrana 70 obetiam. Ide aj o obete, ktoré boli do programu zaradené v
predchadzajucich rokoch. K 31. decembru 2014 bolo v programe zaradenych 24 obeti.
Pocet obeti v programe podpory a ochrany vSak predstavuje len Spicku l'adovca. Do

47 Z4kon ¢.171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov; § 27a.

48 Podanie navrhu na predbeZné opatrenie je d’alsi krok, kedy sa nasilné spravanie moZe zacat riesit a
nasilnd osoba sa po uplynuti zdkonnej lehoty 48 hodin nevrati opat do bytu (bod 6 § 27a zdkona ¢.
171/1993 7. z).

49Vid' aj: Monitorovacia..., 2011; Holubova 2014.

50 Navrh Narodného planu vypracovany Ministerstvom vnutra SR schvalila vlada SR 4. februara 2015.
Material dostupny na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=24248.

51 Centrum je zariadenim MV SR zriadené na zdklade Zdkona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej
protispolocenskej cinnosti. Pozri: http://www.minv.sk/?informacne-centrum-na-boj-proti-obchodovaniu-

s-ludmi-a-prevenciu-kriminality.
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programu su totiZ zarad'ovani len ti, ktori o takiito pomoc prejavia zaujem. Nie je
vylicend ani d’alSia skupina l'udi, ktori nevedia o tom, Ze sa stali obetou obchodovania
s 'ud'mi, alebo ide o osoby, ktoré nemaji zaujem o pontikanti pomoc zo strany Statu.52

Podl'a ucelu vykoristovania sa vroku 2014 zistilo: nitena praca 12 pripadov; ndtené
Zobranie 6; sexualne vykoristovanie 13; ekonomické vykoristovanie 0; nutena
kriminalita 1; nuteny soba$ 9; otroctvo alebo praktiky podobné otroctvu 1 pripad
obchodovania.s3

TABULKA 11 TRESTNE CINY OBCHODOVANIA S LUDMI (2009 - 2014, ABS. POCTY A V %)

2009 ’2010 }2011 2012 2013 2014

ZISTENE TRESTNE CINY 9 9 19 23 11 15
OBJASNENE TRESTNE CINY 3 1 1 2 1 10
OBJASNENOST V % 33,3 11,1 5,3 8,7 9,1 66,7
CELKOVY POCET STIHANYCH A

VYSETROVANYCH 0SOB 6 5 14 16 12 29

- Z TOHO ZENY 1 2 2 4 2 4

- ZENYV % 16,7 40,0 14,3 25,0 16,7 13,8
POCET OBETI OBCHODOVANIA S LUDMI 25 28 31 22 30 34

- Z TOHO ZENY 15 13 17 13 19 22
-ZENYV % 60,0 46,4 54,8 59,1 63,3 64,7

Zdroj: Statistika kriminality - trestného ¢inu obchodovania s 'ud’'mi. Bratislava, Ministerstvo vnutra SR
2015 (http://www.minv.sk/?statistika_obchodovanie_s_ludmi).

Ministerstvo vnutra SR zriadilo Ndrodnii linku pomoci obetiam obchodovania s l'ud'mi,5* ktora je
primarne urc¢ena na poskytnutie preventivnych informacii pred vycestovanim do
zahranicia, ako aj na nadviazanie prvého kontaktu s potencialnou obet'ou obchodovania
s 'udmi a na sprostredkovanie relevantnej pomoci. Linka zaznamenala od 1.1. do
15.12.2014 spolu 2 282 hovorov, z toho bolo 394 hluchych volani a prijatych hovorov
bolo spolu 1 888. Z nich sa poskytli v pripade 1 720 telefonickych hovorov konzultacie, v
168 volaniach prislo len k telefonickému kontaktu. V roku 2014 bolo prostrednictvom
Narodnej linky identifikovanych 5 obeti obchodovania s I'ud'mi, ktoré sa rozhodli vstupit
do programu.

52 Zdroj: Situdcia v oblasti obchodovania s 'ud'mi na Slovensku. Bratislava, Informac¢né centrum na boj proti
obchodovaniu sludmi aprevenciu kriminality 2015 (http://www.minv.sk/?obchodovanie-s-ludmi-a-
slovenska-republika).

53 V roku 2014 vydal EURostat druhu spravu o obetiach obchodovania s 'udmi (EURostat 2014). Podl'a
tychto udajov Slovensko patri medzi krajiny s nizkym poctom registrovanych obeti (spolu 0,6 obeti na 100
tis. obyvatel'ov; z muzov 0,4; zo Zien 0,6). Udaje do medzinarodnej komparacie poskytuje Informaéné
centrum - sd to len pripady, ktoré boli zaradené do programu pomoci a ochrany obeti obchodovania
s 'ud'mi, aj preto mézu byt zistené pocty také nizke.

54 Tel. ¢islo: +421 800 800 818.
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3.5. ZENY A 0ZBROJENE KONFLIKTY55

Rodova rovnost je v zmysle podmienok poskytovania rozvojovej a humanitarnej pomoci
jednou z prierezovych tém, zohl'adnenych uz vo formulari projektového dokumentu.>¢
Hoci tieto oblasti nevykazuju charakter ozbrojenych konfliktov, povaZujeme za
relevantné spomenut ich pri tejto oblasti PAP. Redlne vyhodnotenie vplyvu
poskytovanej rozvojovej a humanitarnej pomoci by si v$ak vyziadalo hibkovid analyzu
nad ramec tejto spravy. Napriek tomu je mozné identifikovat rozvojové projekty,
ktorych ciel'ovou skupinou st matky s detmi, hlavne v oblasti Kene a Juzného Sudanu.
Ich realizatormi boli napr. Magna - deti v niidzi, o0.z. Humanistické centrum Na rovinu zo
Zvolena, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce Trnavskej univerzity5” ¢i Vysokd $kola
zdravotnictva a socidlnej prdce Svitej AlZbety. Z oblasti Afganistanu je treba pripomenut
projekty o.z. Clovek v tiesni v oblasti vzdelavania, osvety aludskych prav aa.s. Ales,
zamerané na vzdeldvanie matiek v starostlivosti o deti.

Rozvojova a humanitarna pomoc

SR poskytla v roku 2013 oficialnu rozvojovia pomoc v celkovej sume 64 842 480,80
EUR s podielom na hrubom narodnom d6chodku 0,092 %. Z tejto sumy poskytla 12 156
334,30 EUR na bilateralnu pomoc a 52 686 146,50 EUR na multilateralnu pomoc formou
povinnych  adobrovolnych  prispevkov = do  medzinarodnych organizacif
a medzinarodnych finan¢nych institicii. V porovnani s rokom 2012 doSlo k narastu
objemu poskytnutej oficidlnej rozvojovej pomoci o takmer 4 mil. EUR a rastuci trend je
naplanovany aj pre rok 2014 a 2015. Vzhladom na indikovany plan rastu oficidlnej
rozvojovej pomoci v nasledujucich rokoch je predpoklad, Ze sa Slovensku podari v roku
2015 dosiahnut po prvykrat podiel 0,1 % oficialnej rozvojovej pomoci na hrubom
narodnom déchodku. SR bude napriek tomu i nad’alej zaostavat za ciel'mi, ku ktorym sa
prihlasila po vstupe do EU (podiel 0,17 % oficialnej rozvojovej pomoci na hrubom
narodnom dochodku do roku 2010 a 0,33 % do roku 2015).58

Z teritoridlneho hladiska smeroval najvyssi objem oficidlnej rozvojovej pomoci
Slovenskej republiky v roku 2013 do Afganistanu, ktory patri do skupiny najmenej
rozvinutych krajin. Na druhom mieste je krajina afrického kontinentu, Kena a tretie
z hl'adiska objemu bilateralnej pomoci je Srbsko. V pripade Kene a Juzného Sudanu boli
projekty zamerané na oblast socialneho rozvoja s doérazom na zdravotnictvo a
vzdelavanie, ochranu Zivotného prostredia 11 a pol'nohospodarstvo. Rozvojové projekty
v Afganistane sa zameriavali na socidlny rozvoj s dorazom na zdravotnictvo,
vzdelavanie, pol'nohospodarstvo, rozvoj vidieka a reformu bezpec¢nostného sektora.>?

55 Pre oblast’ PAP Zeny a ozbrojené konflikty nema EIGE vo svojej databaze uvedené relevantné data, hoci
indikatory pre tuto oblast boli uz vyvinuté.

56 http://slovakaid.sk/sites/default/files/priloha_c_1_projektovy_dokument_6.doc.

57 http://issuu.com/slovakaid/docs/evaluacia_kena_a_juzny_sudan.

58 Prevzaté z webového sidla http://slovakaid.sk/sk/novinky/543-informacia-o-oficialne;j.

59 MZVaEZ: Sprdva o oficidlnej rozvojovej pomoci Slovenskej republiky za rok 2013
http://slovakaid.sk/sites/default/files/zameranie_bilateralnej_rozvojovej_spoluprace_sr_na_rok_2014_1.
pdf.

38



Podl'a udajov MZVaEZ SR zverejnenych v dokumente Zameranie bilaterdlnej rozvojovej
spoluprdce Slovenskej republiky na rok 20146 poskytuju v krizovych oblastiach
a ozbrojenych konfliktov pomoc hlavne rezorty obrany a vnutra®l. Okrem toho vysiela
MZVaEZ SR civilnych expertov do aktivit krizového manaZzmentu mimo izemia SR.

Dolezitym krokom SR v roku 2013 bolo ziskanie plnopravneho clenstva vo Vybore
OECD pre rozvojovi pomoc (DAC). Clenstvo v DAC zarovei predstavuje zavizok
pokracovat v reformdach systému s cielom d'alSieho zvySovania jeho kvality, efektivnosti
a transparentnosti a kladie nové naroky na jeho riadenie i implementaciu.

TABULKA 12 POROVNANIE OBJEMU ZAHRANICNE] POMOCI DO KRIZOVYCH OBLASTI KRAJiN: CELKOVY PRiSPEVOK
VSETKYCH DONOROV, KRAJINY VYBORU OECD DEVELOPMENT ASSISTANCE COMMITTEE (DAC) A SR, Upajv MIL USD

DoNoR 2009 2010 2011 2012 2013 2014

VSETCI DONORI 140 153.94 148 323.86 160 919.67 150877.03 167 371.9
KRAJINY DAC 120 558.01 129 066.15 134 670.01 126 949.28 135072.17 135 164.21
SR 75.4 73.71 86.02 79.68 86.04 81.24

Zdroj: OECD International Development Statistics, http://stats.oecd.org/Index

Na medzinarodnej pode sa SR aktivne zapojila do tvorby rozvojovej architektiry po
roku 2015 (post-MDGs) a trvalo udrZatelnych cielov (SDGs) a to aj prostrednictvom
aktivneho Cclenstva v Medzivlddnej expertnej skupine pre financovanie trvalo
udrZatel'ného rozvoja, p6sobiacej na pdde OSN.62

V oblasti humanitdrnej pomoci SR pruzne reagovala na potreby a vyzvy medzinarodného
spolocenstva, ¢i uz poskytnutim finan¢nej alebo materidlnej pomoci. Promptnost SR
bola osobitne vyzdvihnuta v pripade poskytnutia humanitarnej pomoci pre syrskych
uteCencov nachadzajicich sa na uzemi Bulharska, ked" SR reagovala ako prva na
bulharsku vyzvu.63

Predstavitel MPSVR SR sa tiez zapojil do Ccinnosti Koordinacného vyboru pre
poskytovanie oficidlnej rozvojovej pomoci SR a zastupca odboru medzinarodnych vztahov
a eurdpskych zalezitosti zacal posobit v Pracovnej skupine pre koherenciu politik pre
rozvoj (PS PCD). Sucastou aktivit tejto pracovnej skupiny je tieZ o. i. presadzovanie
principu rodovej rovnosti a posiliiovanie postavenia Zien, ako prierezovych aktivit
rozvojovej humanitarnej pomoci SR.

Ozbrojené sily SR
Pldn rodovej rovnosti rezortu Ministerstva obrany Slovenskej republiky®* je vypracovany

ako ndstroj smerujuci k vytvaraniu podmienok na prekonavanie rodovych
stereotypov a na eliminaciu rodovej diskriminacie reSpektujic pritom Specifika

60

http://slovakaid.sk/sites/default/files/zameranie_bilateralnej_rozvojovej_spoluprace_sr_na_rok_2014_1.
pdf.

61V ramci d’al$ich programov rozpoctu MV SR bola navrhnuta pomoc utecencom vo vyske 1,2 mil. EUR a
ucast SR na medzinarodnych misidch s planovanym rozpoctom 740 tis. EUR.

62 http://slovakaid.sk/sites/default/files/informacia_o_oda_za_rok_2013.pdf.

63 tamtiez

64 Schvaleny 27. septembra 2013. Dostupné na: http://www.osveta.mil.sk/data/files /3965.pdf.
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pracovnych a sluzobnych pozicii silového rezortu. Plan ma& napoméct pri fungovani
legislativneho a inStituciondlneho zabezpecenia uplatiiovania rodovej rovnosti.
KIicovou ambiciou planu je zlepSit predovSetkym kvalitu pracovného prostredia a
podmienky prace v rezorte obrany venovanim zvySenej pozornosti otdzkam rodovej
rovnosti. Plan je koncipovany nadcasovo, ako otvoreny dokument s realizaCnymi
a kontrolnymi fazami do roku 2020. Vychadza zanalyzy uplatiovania rodového
hl'adiska v podmienkach rezortu obrany zameranej na legislativne prostredie urcujuce
postavenie profesionalnych vojakov a zamestnancov rezortu obrany, analyzu
Statistickych a vyskumnych tudajov, analyzu uplatnovania politiky rodovej rovnosti
podla odporucani Bezpecnostnej rady OSN ana vysledky konzultacii so zaujmovymi
organizaciami zamestnancov.

V pracovnopravnej oblasti analyza konsStatuje, Ze sa nezistili Ziadne rizika ani bariéry:
nedochadza k poruSovaniu ustanoveni antidiskrimina¢ného zdkona upravujiceho
dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania v oblasti socidlneho zabezpecenia,
zdravotnej starostlivosti, vzdelania a pracovnopravnych vztahoch. Statistickd analyza
vSak poukazala na obrovské rodové rozdiely v rezorte obrany.

Struktira vsetkych skupin zamestnancov vrezorte obrany je zpochopitelnych
dovodov znacne vychylena v prospech muZov. K 30. 6. 2013 tvorili Zeny iba 9,1 % zo
vSetkych profesionalnych vojakov, spomedzi Statnych zamestnancov to bolo 43,3 % a zo
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme 41,2 %. Vo veducich poziciach bol
podiel Zien 6,3 % za profesionalnych vojakov a za ostatné dve skupiny to bolo 28,1 %
a 27,2 %.s5 Pri vyberovych konaniach do sluZieb v ozbrojenych sildch rovnakych pre
Zeny aj muzov je najvacsia Cast Zien vyradena na zaklade previerky fyzickej sposobilosti
(aZ 43 % Zien, ktoré postupili do uzsieho vyberu). Diferencuje sa aj rozmiestnenie Zien
amuzov podla odbornosti: vramci vykonu vojenského povolania sa zaujem Zien
sustred'uje do oblasti vojenského zdravotnictva, pravnych sluZieb, personalneho
manazmentu alebo finan¢no-ekonomickych sluZieb, menej na technické odbory.¢s

Zeny st suicastou mierovych misii, napr. pri pravidelnej rotacii personalu v marci 2015
bolo do slovenského kontingentu mierovych sil OSN UNFICYP vyslanych 77
profesionalnych vojakov, z nich 5 Zien®’. P6sobenie Zien v mierovych zboroch a misach
je dolezité aj hladiska osvety a presadzovania hodno6t naSej spolocnosti smerom
k domacemu obyvatel'stvu krajin, kde je droven povedomia o pravach Zien a rovnosti
medzi muZmi a Zenami nepomerne niz$ia ako v ramci EU a NATO.

Koncepcia starostlivosti o rodiny profesiondlnych vojakov vyslanych na plnenie uloh
mimo uUzemia Slovenskej republiky poskytuje vstupny ramec pre inStitucionalne
zabezpecCenie rodinnej starostlivosti, pre aktualizaciu predpisov venujucich sa tejto
problematike ako aj pre tvorbu poZiadaviek na zabezpecenie komplexnej starostlivosti o
rodiny profesionalnych vojakov nasadenych v zahrani¢nych operaciach zo strany
vojenskych udtvarov i samotnych rodinnych prislusnikov. Zabezpecenim systému
starostlivosti o rodinu profesiondlneho vojaka pocas kritického obdobia nasadenia v

65 Co sa tyka jednotlivych riadiacich pozicii zastipenie Zien z celku skupiny bolo nasledovné: veliaci
poddodstojnici 1,6 % Zien; velitelia druZstva 3,1 %; velitelia Caty 18,1 %; velitelia roty 3,3 %; velitelia
praporu 1,4 %; na vys$Sich postoch Zeny neboli vobec.

66 Viac vysledkov analyzy a naformulované dlohy pozri na: http://www.osveta.mil.sk/data/files/3965.pdf.

67 http://www.mosr.sk/34243-sk/striedanie-vojakov-v-mierovej-misii-unficyp/.
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zahrani¢nych operacidch medzinarodného krizového manaZmentu bude umoZnena
stabilizacia a predvidatelnost vyvoja tejto dimenzie kvality Zivota aj v pripadoch, na
ktoré vyslani profesionalni vojaci a vojacky a ich rodinni prisluSnici nemysleli, neboli na
ne dostatocCne pripraveni, pripadne sa tykali situacii vyplyvajdcich z priameho ohrozenia
zdravia a Zivota.

3. 6. ZENY A EKONOMIKA

Kli¢ovym faktorom postavenia Zien a muzov spolocnosti je ekonomicka nezavislost,
ale aj vztah medzi platenou a neplatenou pracou, ako aj distribucia neplatenej prace
medzi muZov a Zeny. Celkova c¢asova alokacia na neplatent pracu je dlhodobo vyrazne
rodovo nevyvazena. Vroku 2010 zamestnané Zeny venovali starostlivosti o deti,
starostlivosti o dospelych a domacim pracam, teda neplatenej praci, tyzdenne
priemerne 4 krat viac ¢asu ako zamestnani muZi.

V SR sa prejavuje vyrazny rodovy rozmer dopadu rodicovstva na zamestnanost' Zien
a muzov pritomnost deti mladsich ako 6 rokov v rodine, ked’ sa vyznamne zniZuje miera
zamestnanosti Zien, ale zamestnanost muZov zvySuje. Miera zamestnanosti Zien 25-49
rocnych s dietatom mladsim ako 6 rokov je nizsia ako 40 %, u muZov tej istej vekovej
kategorie a v tej istej faze rodi¢ovstva vSak viac ako 83 %. U Zien s dietatom vo veku 20-
49 rokov oproti Zenam bez deti miera zamestnanosti klesa o viac ako 30 percentualnych
bodov, u muZov je to naopak - otcom sa oproti bezdetnym muZom zamestnanost
zvySuje priblizne o 12 percentualnych bodov. V priebehu rokov sa tento rozdiel u Zien
este zvysil, ked’ v roku 2008 tvoril -24,9p.b. NoZnice medzi odmenou za pracu sa medzi
muzmi a Zenami roztvaraju viac a viac po narodeni kazdého dietata. Dopady rodicovstva
su na Zeny a muzov Slovenska vyrazne rozdielne. Takyto ,efekt rodiCovstva“ sa prejavuje
takmer vo vsetkych krajinach EU, na Slovensku je ale extrémne silny.s8

Podl'a Vyroé¢nej spravy o rodovej rovnosti 2014 zaostava SR za vicsinou krajin EU, ako
naznacuje nasledujuci graf.

GRAF 13 MIERA ZAMESTNANOSTI ZIEN V KRAJINACH EU v ROKU 2013 A PROGRES 2008 -2013V PERC.BODOCH
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68 Vy33i rozdiel sa prejavil uz iba v Mad'arsku a Cesku; obidve krajiny maju, podobne ako Slovensko,
nadstandardne dlhi rodi¢ovsku dovolenku. Vid':
http://ec.EURopa.eu/EURope2020/pdf/themes/31 labour market participation of women.pdf.
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Zdroj: Vyrotna sprava orodovej rovnosti: Report on Equality between Women and Men 2014. Dostupné na:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/annual reports/150304 annual report 2014 web en.pdf.

V suvislosti s rozdielnym rodovym rozmerom dopadu rodi¢ovstva na zamestnanost Zien
amuzov starajucich sa odeti do veku troch rokov sa stat podiela na nakladoch
o starostlivost o deti formou poskytovania prispevku k starostlivosti o dieta, ktory moze
byt za rovnakych podmienok poskytnuty matke alebo otcovi dietata.

Legislativa

Zmenou Zdkonnika prdce v roku 201169 doSlo k zasadnej Uprave zakazu diskriminacie
v pracovnom prave. Vzmysle jeho ¢lanku 6 Zeny a muZi maju pravo na rovnaké
zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup,
odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky. V roku 2007 bolo do Zdkonnika prdce
doplnené dolezité ustanovenie, ktoré legislative zakotvilo mzdu za rovnaku pracu a za
pracu rovnakej hodnoty pre Zeny a muZov. Tehotnym Zendm, matkdm do konca
deviateho mesiaca po porode a dojCiacim Zenam sa zabezpecujui pracovné podmienky,
ktoré chrania ich stav v suvislosti s tehotenstvom, narodenim diet'ata, starostlivostou o
dieta po porode a ich osobitny vztah s dietatom po jeho narodeni. Zendm a muZom sa
zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré im umozZiujui vykonavat spolocenskd funkciu
pri vychove a pri starostlivosti o deti.

DoleZitym nastrojom pre odstrafiovanie rodovych rozdielov na trhu prace boli projekty
z OP Zamestnanost' a socidlna inklizia realizované v programovom obdobi 2007-2014.
Boli medzi nimi narodny projekt Institit rodovej rovnosti’® alebo projekt 0Z MyMamy
Pandorina skrinka’ a d'alSie.”2

V oblasti zamestnanosti Zien Slovensko zaostava za priemerom EU-28, nizsie hodnoty
ma iba pat krajin juZznej Eur6py.”? Situdciu na Slovensku ovplyviiuji navySe také
Specifické faktory, ako su vel'ké regionalne rozdiely a malo pracovnych miest na kratsie
uvazky. Podl'a vekovych skupin je tak za Zeny, ako aj za muZov najvyssia zamestnanost
za skupinu 20-64 rokov (muzi 73,2 %; Zeny 58,6 %). S odstupom nasleduje miera
zamestnanosti starSich vo veku 50-64 rokov (muzi 61,8 %; Zeny 49,6 %), Uplne najnizsie
hodnoty ma za skupinu najmladSich vo veku 15-24 rokov (muZi 26,9 %; Zeny 16,5 %).
V désledku predlZovania veku odchodu do dochodku najrychlejSie rastla zamestnanost’
starsich l'udi, predovsetkym u Zien; v najmladSej vekovej skupine kontinualne klesa (graf
14).

69 Zdkonom ¢. 48/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon & 311/2001 Z. z.. Zdkonnik prdce v zneni
neskorsich predpisov (U¢innost 1. aprila 2011).

70 Pozri viac: http://www.institutrr.sk.

71 Cielom projektu bolo rozsirit poskytovanie socidlnych sluzieb v ZZZ MyMamy za Ucelom rozvoja
schopnosti ohrozenych skupin obcanov a ich rodin viest samostatny Zivot, hlavne zvySovanim ich
dostupnosti vo vidieckych oblastiach prostrednictvom IKT a rozvojom kvality l'udskych zdrojov

poskytovatel'ov sluzieb (http://www.mymamy.sk/obsah/17/pandorina skrinka/).

72 Viac pozri: http://www.nsrr.sk/operacne-programy/zamestnanost-a-socialna-inkluzia/.

73 Grécko, Chorvatsko, Taliansko, Malta a Rumunsko; viac pozri: http://ec.EURopa.eu/EURostat/statistics-
explained/index.php/File:Employment rates by sex, age group 15%E2%80%9364, 2013 %281%29 %
28%25%29 YB15.png.

42



http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/annual_reports/150304_annual_report_2014_web_en.pdf
http://www.institutrr.sk/
http://www.mymamy.sk/obsah/17/pandorina_skrinka/
http://www.nsrr.sk/operacne-programy/zamestnanost-a-socialna-inkluzia/
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Employment_rates_by_sex,_age_group_15%E2%80%9364,_2013_%281%29_%28%25%29_YB15.png
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Employment_rates_by_sex,_age_group_15%E2%80%9364,_2013_%281%29_%28%25%29_YB15.png
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Employment_rates_by_sex,_age_group_15%E2%80%9364,_2013_%281%29_%28%25%29_YB15.png

GRAF 14 MIERA ZAMESTNANOSTI ZIEN A MUZOV VO VYBRANYCH VEKOVYCH SKUPINACH (1994 - 2014, v %)

[ —#—Zeny 15-64 rokov_—#— Zeny 20-64 rokov == Zeny 15-24 rokov Zeny 50-64 rokov] 00 [[—9— Muzi 15-64 rokov—#— MuZi 2064 rokov _—a— MuZ 15-24 rokov Muz 50-64 rokov |
90,0 '
80,0
80,0 ~——8— g —=
70,0 o
00 W W
600 - 60,0
— e, . M
50,0 >——o—0— — 50,0
400 400 '_"A\
30,0 |l 30,0 s —
o ‘\n—M 200
10,0 10,0
0,0 0,0 T T T T
< wn © ~ 0 (=23 o p=] o @ = w ©o ~ @ @ =] — ~ @ = < wn o ~ © (=] o - o o < wn o ~ =] [~ o — o~ o <
2 82 3 2 & &S 5 § 8 3 8 S 8 3888 2 2 2 2 2 3 88 5 33 85 833885838332 D333
S 2 232323 T I I I LI I I ]I R g8 R 3§ 3 93 8 3 S S R8I L L L RSN

Zdroj: Databdza Slovstat. Trh prace. Bratislava, Statisticky urad SR 2015
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=80&cmd=go&s=1002&ss0=2&50=40).

Ako ukazuje nasledujica tabulka, miera zamestnanosti Zien za celd dospelil populaciu
(15 rokov aviac) dosiahla vroku 2014 hodnotu 44,1 % au muZov 59,5 %; rodovy
rozdiel v mierach zamestnanosti medzi Zenami a muZzmi dosiahol hodnotu 15,4 %
v neprospech Zien. Rodovy mzdovy rozdiel sa zniZil za vSetky porovnavané skupiny,
jedinou vynimkou je miera zamestnanosti mladych, kde sa zvysil o 2,3 bodu.

TABULKA 13 PREHLAD ZAKLADNYCH UKAZOVATELOV TRHU PRACE - POROVNANIE ZIEN A MUZOV A RODOVY ROZDIEL
(2014, v %)

INDIKATOR / Z RODOVY ROZDIEL
2014 /2012
MIERA EKONOMICKE] AKTIVITY (V %, 2014) 51,1 68,2 17,1 /17,7
MIERA ZAMESTNANOSTI (V %, 15+ ROKOV, 2014) 44,1 59,5 15,4 /15,8
MIERA ZAMESTNANOSTI (V %, 20-64 ROKOV, 2014) 58,6 73,2 14,6 /15,5
MIERA ZAMESTNANOSTI (V %, 15-64 roKOV, 2014) 54,3 67,7 13,4 /14,0
MIERA ZAMESTNANOSTI MLADYCH (V %, 15-24 rokov, 2014) 16,5 26,9 10,4 /8,1
MIERA ZAMESTNANOSTI STARSiCH (V %, 50-64 rRoKOV, 2014) 49,6 61,8 12,2 /15,5
MIERA NEZAMESTNANOSTI (V %, VSETKY VEKOVE SKUPINY, 2014) 13,6 12,9 -0,7 /-1,0
MIERA NEZAMESTNANOSTI MLADYCH (V %, 15-24 roKov, 2012) 30,1 29,5 -0,6 /-2,5
MIERA NEZAMESTNANOSTI STARSICH (V %, 50 - 64 ROKOV, 2012) 11,9 10,5 -1,4 /-0,4
RODOVY PRiJMOVY ROZDIEL V NEUPRAVENE]J FORME (V %, 2014) 18,8%

Poznamka: V poslednom stlpci sa v zatvorke uvadza rodovy mzdovy rozdiel za rok 2012.

Zdroj: Databdza Slovstat. Trh prace. Bratislava, Statisticky urad SR 2015
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=80&cmd=go&s=1002&ss0=2&s0=40).

Najvacsi rodovy rozdiel sa dlhodobo prejavuje u skupin vo veku 25 az 34 rokov. V roku
2014 zaostavala miera zamestnanosti zZien vo veku 25-29 rokov o 19,1 a vo veku 30-34
rokov az o 26,3 percentualnych bodov. Rodové noZnice v miere zamestnanosti roztvara
v tejto etape starostlivost Zien o deti. 7+ Miera ekonomickej aktivity u muzov (68,2 %)
dosahuje v roku 2014 stale neporovnatelne vyssiu troven ako uZien (51,1 %), ked’
rodovy rozdiel dosahuje 17,1 p. b. Zrodového hladiska je najviditelnejSi rozdiel
v ekonomickej neaktivite Zien a muZov - pocetny rozdiel je obrovsky. V roku 2014 tvorili
zo vSetkych ekonomicky neaktivnych Zeny 62,3 %. V pripade nezamestnanosti rozdiely

74 Viac pozri: http://www.sspr.gov.sk/I[VPR/images/IVPR /Narodna ramcova/socialne.pdf.
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nie su az také vyrazné: menej ako jeden percentudlny bod, iba za starsiu skupinu 50-64
rokov sa zvysil na 1,4 bodu. Nezamestnanost Zien je v kazdej skupine veku vyssia.

V oblasti pracovného procesu su zZeny v SR konfrontované s horizontalnou
i vertikalnou segregaciou. Voblastiach ako zdravotnictvo, socidlne sluZzby
a vzdelavanie tvoria Zeny aZ okolo 80 % pracovnej sily a v oblasti verejnej spravy 70 %;
v sukromnom sektore s vy$$imi zarobkami predstavuju Zeny iba 41,6 % zo vSetkych
zamestnanych. Rodové rozdiely si najmarkantnejsSie v podnikatel'skej sfére, kde na
jednu podnikatelku pripada cca 2,5 muZov podnikatel'ov (102,4 tis. Zien ku 259,5 tis.
Zien v roku 2014); za podnikajdcich so zamestnancami az takmer 3 muzi (19,2 tis. Zien
ku 57,2 tis. muZov). Slovensky trh prace patri medzi rodovo najsegregovanejSie trhy
prace vEurépe aj na vertikdle, napriek zvySujucemu sa podielu vo vedtcich
a manazérskych pozicidch (31 % vroku 2011)75 pracuju Zeny vyrazne castejSie na
nizSich  poziciach v porovnani s muZmi; v najvysSej pozicii podla ISCO-08, ¢o su
zakonodarcovia a riadiaci pracovnici, bolo v roku 2014 iba 30 % Zien.

S rodovou segregaciou uzko suvisia aj celkovo niZsie prijmy Zien, ked’ stale pretrvavaju
vyrazné rozdiely v platovom ohodnoteni Zien a muZov. Zeny patria Castejsie medzi
nizkoprijmové skupiny zamestnancov, t.j. ich hodinovd mzda nedosahuje ani 2/3
medianu hodinovej mzdy v hospodarstve SR.7¢ Napriek velmi dobrej vzdelanostnej
urovni Zien (pozri kapitolu 2) Zeny nedosahuji porovnatel'né zarobky s muzmi, nakol'ko
vzdelanie v ,typicky Zenskych oblastiach je ocenované nizsSie. Priemernda hruba
mesacna mzda dosiahla v roku 2013 za Zeny 791 eur a za muZov 1 021 eur; mzda Zien
na mzde muZov tvorila 77,9 %. Rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku sa uz dlhodobo
pohybuje nad priemerom EU: v roku 2012 v neupravenej forme dosiahol 21,5 %, v roku
2013 to bolo 17,5 % a 2014 18,8%. Pozitivny je vSak dlhodobo klesajuci trend tohto
rozdielu, ktory zaznamenavame kontinualne od roku 2006.

GRAF 15 VYVOJ RODOVEHO MZDOVEHO ROZDIELU ZA MESIAC A HODINU ZA ROKY 2006 - 20014
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75 Zahffia korporatne manazérky a manazérky malych podnikov, v EU-27 bol priemer 33 % (EURostat:
http://epp.EURostat.ec. EURopa eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF.

76 Viac pozri: http:
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Vel'ké rodové nerovnosti su v marginalizovanych réomskych komunitach, kde je
situdcia Zien vyrazne poznacena silnymi rodovymi stereotypmi a viacnasobnou
diskriminaciou, ¢o sa prejavuje aj v postaveni na trhu prace. Vyskum UNDP7
identifikoval vysokd mieru rodovych rozdielov vo vSetkych ukazovateloch. Hoci boli
tieto rozdiely vlastné i vSeobecnej populacii Zijucej v blizkosti, za romsku dosahovali
mnohondasobne vyssi rozdiel. Zamestnanost romskych Zien bola v suhrne i vo vSetkych
vekovych a genera¢nych skupinach o polovicu niZsia oproti romskym muzom (20 % za
romskych muZov a 10 % za romske Zeny); miera zamestnanosti rdmskych muzZov bola
v porovnani s muzmi vSeobecnej populdcie z blizkosti 3-krat nizsia (20 % vz. 61 %), za
rémske Zeny to bolo v porovnani so Zenami vSeobecnej populacie aZ 4-5-krat menej (11
% vz. 49 %). Zeny, obzvlast rémske, boli vo va¢$ej miere vobec mimo trhu prace: 56 %
rémskych Zien vo veku 15-64 rokov na rozdiel od 45,8 % Zien vSeobecnej populacie
a28,1 % réomskych muZov.”® S priestorovym vylicenim sa rodové rozdiely dalej
rozsiruju.

3.7.ZENY V MOCENSKYCH A ROZHODOVACICH POZICIACH

Zastupenie zZien v rozhodovacich poziciach na Slovensku sa pohybuje od Uplnej absencie
Zien (napr. sdcasna vlada) az po ich prevaZujuce zastipenie (sudnictvo). VacsSina
zakonodarnych ivykonnych riadiacich organov a inStitacii z hl'adiska podielu Zien
nedosahuje ani tretinové zastipenie, ktoré odbornad verejnost oznacuje za Kriticka
minimalnu hranicu pre realnu schopnost ovplyviiovat rozhodovanie. Zeny maju teda v
porovnani s muzmi vo vacSine vrcholnych a ustrednych organov Statnej spravy
mensinové zastupenie.

TABULKA 14 ZASTUPENIE ZIEN A MUZOV VO VYBRANYCH ORGANOCH POLITICKEHO A VEREJNEHO ZIVOTA (2014, v %)

ABSOLUTNY
; RODOVY

INDIKATOR

ROZDIEL7?
POLITICKA PARTICIPACIA NA EUROPSKE] GROVNI (V %, EUROPSKY 30,8 69,2 38,4
PARLAMENT, 2014)
POLITICKA PARTICIPACIA NA NARODNEJ UROVNI (Vv %, NR SR**, Kk 31.12 20,0 80,0 60,0
2014)
POLITICKA PARTICIPACIA V NARODNE] VLADE (Vv %, VLADA SR¥, 0 100 100
K 31.12.2014)
POLITICKA PARTICIPACIA VO VEDENI REGIONALNYCH ZASTUPITELSTIEV (V %, 0 100 100
2014)
POLITICKA PARTICIPACIA NA REGIONALNE] UROVNI (V %, REG. 15,4 84,6 69,2
ZASTUPITELSTVA, 2014)
RODOVA SKLADBA NAJVYSSIEHO SUDU (Vv %, K 31.12 2014) 53,6 46,4 -7,2
RopoVA SKLADBA UsTAVNEHO sUDU SR (v %, K 31.12 2014) 36,4 63,6 27,2

Poznamka: *Do novembra 2014 bola vo vlade jedna Zena z jej 15 ¢lenov - bola riou Ministerka
zdravotnictva SR; ¢o predstavovalo podiel Zien vo Vlade SR na trovni 6,7 %. **V NR SR dosahovalo

77UNDP 2012: Sprava o Zivotnych podmienkach rémskych doméacnosti na Slovensku 2010. Bratislava.

sV v

ekonomicky aktivnych rémskych zien vo veku 15-64 rokov na rozdiel od 54,2 % Zien vSeobecnej
populécie a 71,9 % rémskych muZov).

79 Absolutny rodovy rozdiel je uvadzany v percentualnych bodoch (p. b.), ak nie je uvedené inak.
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v priebehu roka 2014 zastipenie Zien 18,7 %, po poslednych vymenach na poslaneckych poziciach to
koncom roka 2014 bolo 20 % Zien.

Zdroje: Databaza EIGE:
http://eige.europa.eu/internal/bpfa/results#/84 /indicators/77 /statistics /605 /vchart/4561/0/0/0; Vlada SR:
http://www.vlada.gov.sk/clenovia-vlady/; Najvyssi sid SR: http://www.supcourt.gov.sk/sudcovia-najvyssieho-
sudu-sr/; Ustavny stid SR: http://portal.concourt.sk/pages/viewpage.action?pageld=1277992; Statisticky trad

SR: http://volby.statistics.sk/prez/prez2014 /Prezident-dv/def-sk.html.

Podiel Zien v Narodnej rade SR sa po celé Stvrt'storocCie priebezne pohybuje medzi 12
az 20 %. V priebehu roka 2014 Zeny zaujimali 18,7 % poslaneckych kresiel;8° ku koncu
roka sa vymenami poslancov ich podiel zvysil na 20 %, ¢o reprezentovalo presne 30
poslankyn zo 150 Kkresiel. PozitivnejSim prikladom participacie Zien na zdkonodarnej
moci bolo zastupenie Zien SR v Eurépskom parlamente, kde zcelkového poctu 13
poslancov bolo 5 Zien, ¢o predstavovalo 38,5 %. Volby do Eurdépskeho parlamentu
vroku 2014 tento stav mierne zmenili, ked boli zvolené iba 4 Zeny, ¢o podiel mierne
znizilo na 30,8 % zo vSetkych poslancov za Slovensko.8! Stale vSak zostava Eurépsky
parlament (EP) z hl'adiska SR volenym orgdnom s najvy$Sim pomernym zastipenim
Zien. Nakolko praca poslancov a poslankyn EP je narofna nielen z hl'adiska Sirokého
obsahového zamerania, ale aj jazykového vybavenia a ¢asovej naro¢nosti, dokazuje tento
priklad nespochybnitelni vél'u a schopnost Zien podielat sa na politickom Zivote
spoloc¢nosti.

TABULKA 15 ZENY v NARODNE] RADE SR A VO VLADE SR (1994 - 2014, ABS. POCTY A V %)

), », » »
0 DO o0 0 A POD 0 ADA

POCET ZIEN PODIEL ZIEN V % POCET KRESIEL POCET ZIEN PODIEL ZIEN V %
1994 22 14,7 19 3/4 15,8 /21
1998 19 12,7 22 3/2 13,6 /9,0
2002 29 14,7 /19,3 16 0/2 0/12,5
2006 24 16,0 /20,0 16 1/2 6,3/12,5
2010 23 15,3 /16,0 15 2 (PREDSEDNICKA VLADY) 13,3
2012 | 24 16,0 / 15 1/0 6,7 /0

Zdroje: Databaza EIGE:
http://eige.europa.eu/internal/bpfa/results#/84 /indicators/77 /statistics /605 /vchart/4561/0/0/0; Vldda SR:
http://www.vlada.gov.sk/clenovia-vlady/; SU SR: http://volby.statistics.sk/prez/prez2014 /Prezident-dv/def-
sk.html.

Na riadeni samospravneho kraja sa v pozicii predsedkyne vysSieho uzemného celku
(VUC) v doterajsej histérii nepodielala Ziadna Zena. Podiel Zien medzi zvolenymi
poslancami samosprav na trovni VUC sa tiez dlhodobo pohybuje na vel'mi nizkej tirovni
anarasta len vel'mi pomaly (15,4 %). Vroku 2014 sa uskutocnili vol'by do organov
samospravnych obci (tzv. lokalne vol'by), podiel Zien medzi poslancami zatial’ Statisticky

80 Ako priamy vysledok volieb bol zisk Zien mensi, ziskali 24 mandatov, ¢o tvorilo 16 % zvolenych
poslancov a poslankyn; pritom medzi kandidatmi bol podiel Zien vy$si - dosahoval uroven 26,5 %
(http://volby.statistics.sk/nrsr/nrsr2012 /graf/graf3.jsp@lang=sk.htm). Znamena to, Ze na kandida¢nych
listinach je nie len zaradenych omnoho menej Zien ako muZov, ale aj ich umiestnenie je horsie. Po odchode
muZzov z prvych pozicii do vlady ainych exekutivnych orgdnov sa spravidla pozicia Zien v parlamente

posilni.

81 Celkovy podiel Zien v EUR6pskom parlamente dosiahol 35,2 % (http://www.ipu.org/wmn-

e/classif.htm).
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urad nezverejnil.82 Rok 2014 bol na volby mimoriadne bohaty, v mdji sa uskutoc¢nili aj
vol'by Prezidenta SR. Zrodového hladiska nepriniesli volby Ziadne pozitivne
prekvapenie ako v predchadzajicom obdobi, ked’ do druhého kola volieb postupila Zena.
Vo prezidentskych vol'bach 2014 kandidovalo spolu 14 kandidatov, z toho bola iba jedna
Zena; jej volebny zisk bol vS§ak minimalny.

Co sa tyka najvyssich vykonnych organov, podiel Zien je nepomerne nizky v porovnani
s muzmi. V tom najvySSom z nich, vo Vlade SR, sa zastipenie Zien pohybuje pocas 25
rokov od revolu¢nej zmeny od 0 do 2, vynimocne 3 cleniek, ¢o v percentualnom
vyjadreni robilo 6 aZ 15 %. Od novembra 2014 Vladda SR nema momentalne v pozicii
ministerky ani jednu Zenu. Od volieb do novembra 2014 ministersky post zastavala
jedna Zena (rezort zdravotnictva), o predstavovalo podiel Zien vo vladnom kabinete 6,7
%.

Z hl'adiska porovnania s krajinami EU sa SR nachadza hlboko pod priemerom; iba 7
krajin ma nizsie zastipenie Zien v parlamente a iba 2 krajiny (spolu s nami Mad'arsko)
nemaju vo vlade Ziadnu Zenu.

GRAF 16 POMERNE ZASTUPENIE ZIEN V NARODNYCH PARLAMENTOCH (SVETLY STLPEC) A VLADACH KRAJIN EU (TMAVY
STLPEC), STAV NOVEMBER 2014
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Zdroj: Databaza EK o Zenach a muZoch v rozhodovani, graf prevzaty z Vyroc¢nej spravy o rodovej rovnosti: Report on
Equality between Women and Men 2014. Dostupné na: http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/annual reports/150304 annual report 2014 web en.pdf.

V sudnictve ma zastipenie Zien vobec osobitné charakteristiky, kde Zeny sudkyne
tvoria 63 % zo vSetkych sudcov. Vroku 2014 podiel sudkyn na NajvysSom sude SR
predstavoval viac ako polovicu (53,6 %). Tretinové zastipenie prekrocili Zeny eSte na
Ustavnom sude SR: ich podiel tu predstavoval 36,4 %. Na obidvoch stdoch pritom
vykonavali (i vykonavaju) predsednicku funkciu Zeny,®® podobne aj predsednickou
Sudnej rady SR sa v roku 2014 stala Zena. Zastupenie Zien v justicii priblizne 1,7-krat
prevysSuje poCet muZov sudcov. Z celkového poctu 8 predsedov krajskych sudov v SR
boli ku koncu roka 2014 iba 2 Zeny (predsedni¢ky krajskych sidov v Ziline a Presove) a

82 V predchadzajticich volbach bolo celkovo za vSetky obce SR uspesnych 21,2 % Zzien do funkcie
primatorky alebo starostky; za krajské mesta nebola primatorkou ani 1 Zena (v sucasnosti je 1 Zena
v PreSove); za okresné mestd dosiahol podiel primatoriek 10,5 % aza ostatné mestd aobce 21,3 %
(Filadelfiova - Butorov4, 2011).

83 Na najvys$$om stde je to od septembra 2014 JUDr. Daniela Svecova a Ustavnému stidu predseda JUDr.
Ivetta Macejkova.
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z celkového poétu 54 predsedov okresnych sidov v SR bolo 25 Zien. Zeny zastavaju
vrcholové funkcie aj vtakych vyznamnych justi¢nych organoch ako Specializovany
trestny sud (funkciu podpredsednicky) a Centrum pravnej pomoci (funkciu riaditel’ky).
Zena je aj v ¢ele nezavislého organu SR pre ochranu zakladnych prav a slobdd Verejny
ochranca prav.s+

Zastupenie zien vekonomickych rozhodovacich poziciach patri na Slovensku
dlhodobejsie k tym vy$$im v ramci krajin EU, hoci od paritného podielu je stale pomerne
vzdialené aj v tejto oblasti. Podiel Zien vo vedeni top 50 verejne kotovanych firiem
dosiahol za Slovensko 20 %, priemer EU-28 bol iba 5 %.85

TABULKA 16 MUZI A ZENY VO VEDUCICH A RIADIACICH FUNKCIACH AKO ZAKONODARCOVIA A RIADIACI PRACOVNICI -
PODLA ISCO-08 (2005 - 2014, ABS. POCTY V TISICOCH A V %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

MuZi 95,7 95,0 88,7 94,2 92,9 91,0 85,3 67,4 63,8 72,2
ZENY 42,5 36,8 39,7 39,8 44,2 48,1 38,3 33,4 31,0 31,0
ZENY V % 30,8 27,9 30,9 29,7 32,72 34,6 30,9 33,1 32,7 30,0

Poznamka: V obdobi medzi rokmi 2011/2012 doslo k zmene definicie tohto segmentu (KZAM verzus ISCO-08.

Zdroj: Databdza Slovstat. Trh prace. Bratislava, Statisticky turad SR 2015
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=80&cmd=go&s=1002&ss0=2&s0=40).

Pri sledovani podielu Zien v najvysSej pozicii zamestnani reprezentovanej
zakonodarcami a riadiacimi pracovnikmi sa podiel Zien v poslednych desiatich rokoch
pohybuje okolo 30 %. V porovnani s predchadzajicim obdobim je to podstatné zvySenie,
dal§i vyraznejSi rast zamestnanosti vtychto najvys$sich pozicidch sa vSak akoby

vycerpal.

Participacia Zien na ekonomickom rozhodovani je sice vyssia ako v pripade ucasti na
politickej moci, od paritného zastipenia, ktorym sa vyznacuje zloZenie populacie,8¢ maju
Zeny aj v tejto oblasti eSte pomerne d’aleko.

Aktivity MVO

Na plneni tiloh Pekinskej akénej platformy v oblasti Zeny v mocenskych a rozhodovacich
pozicidch sa podielali aj mimovladne organizacie, napr. o.z. Profesiondlne Zeny. Toto
obcianske zdruZenie bolo zaloZené aktivnou skupinou Zien inSpirovanych vzorom
irskych a anglickych aktivistiek v roku 1995 s cielom vyvijat aktivity v zaujme
pozdvihnutia postavenia Zien v spolo¢nosti hlavne v otazkach pristupu k moci
arozhodovacich pozicii vo verejnej, politickej a ekonomickej oblasti a posilnenia
rodového pristupu v tvorbe verejnych politik. Pre splnenie uvedenych ciel'ov realizovali
v 0.Z. viacero projektov najma s podporou zahrani¢nych zdrojov.

84 Pozri: http://www.vop.gov.sk/uvodna-stranka.

85 Udaj pri zohladneni iba predsedov vykonného organu firiem; v pripade celého zloZenia vykonného
organu top 50 firiem bol za SR podiel Zien 18 % aza EU-28 to bolo 19 %. Viac pozri na:
http://eige.EURopa.eu/internal /bpfa/results#/84 /indicators/92 /statistics /620 /map/0/0/0/0.

86 Podiel Zien a muZov v populacii je celkovo 51 % Zien ku 49 % muZov, po veku 45 rokov sa s rasticim
vekom prevaha Zien zvySuje. Pozn. Zena je aj na Cele Statistickétho tdradu SR.
(http://www.statistics.sk i jekt. 2ui ic=30).
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NajvyznamnejSim a najobsiahlejSim projektom z uvedenych bol projekt Podpora ticasti
Zien vo verejnom a politickom Zivote SR (podporeny z holandského programu MATRA).
Jeho cielom bolo dosiahnut' vyvaZenejSie zastipenie Zien a muZov v demokratickych
Strukturach slovenskej spolo¢nosti za spoluprace mimovladnych organizacii, Statnej
spravy a politickych stran na narodnej, regionalnej a komunalnej urovni. Realizoval sa
vo vSetkych regionoch Slovenska v rokoch 2001 - 2004. Projekt predlozil Instituut voor
publiek en politiek, (Amsterdam), tret'ou realizujicou institiciou bolo Centrum prevencie
a rieSenia konfliktov (Bratislava). V zaujme dosiahnutia stanoveného ciela boli
organizované verejné diskusie, oslovené boli jednotlivé politické strany, stimulované
boli Zeny, aby kandidovali vo volbach ato prostrednictvom tréningov vo vsetkych
regionoch Slovenska. Boli zaloZené Platformy pre vyssie zastipenie Zien v politike, ktoré
tvorili zakladniu pre diskusie a spolupracu Zenskych mimovladnych organizacii,
politickych stran a Statnej a regionalnej spravy v uvedenych otazkach. Medzi hlavné
prinosy projektu patrilo napr. to, Ze vyrazne v tom case prispel k zviditelneniu nosnej
témy viac Zien do politiky ako medzi reprezentantmi a reprezentantkami politickych
stran, Statnej spravy tak aj verejnosti. Vzrastol zaujem médii o prezentovanie tejto
problematiky a bola vySkolena skupina tréneriek, ktoré boli pripravené skolit mozZné
kandidatky pre budtce vol'by. Polet Zien na kandidatnych listindch medzi vol'bami v
roku 1998 vzrastol zo 17% na 23% v roku 2002 a podiel Zien v parlamente sa zvysil zo
14% na 19,3%.

3. 8. INSTITUCIONALNE MECHANIZMY PRE PODPORU ZIEN

Eur6psky institit pre rodovd rovnost sa venoval tejto oblasti PAP v sprave v roku
201387, kde porovnaval institucionalne zabezpecenie rodovej rovnosti v 25 krajinach
EU. Z hladiska samotného institucionalneho zabezpecenia sa SR v roku 2012 pribliZila
priemeru EU.

TABULKA 17 POROVNANIE INSTITUCIONALNEHO ZABEZPECENIA RODOVEJ ROVNOSTI V SR K PRIEMERU EU

SR 2005 EU (25) 2005 SR2012 EU (25) 2012
NAJVYSSIA UROVEN ZODPOVEDNOSTI NA 2 1,88 1 1,84
VLADNE]J GROVNI
VLADNY ORGAN ZODPOVEDNA ZA RR 2 1,96 2 2
UROVEN V $TRUKTURE 1 1,4 2 1,56
FUNKCIA VLADNEHO ORGANU 2 1,88 2 1,92
EXISTENCIA STRATEGIE ALEBO AKCNEHO 1 1,24 2 1,76
PLANU
CELKOVE SKORE (0-10) 8 8,36 9 9,08

Zdroj: EIGE http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH0213481ENC_0.pdf

Ovela vacsie rozdiely sa vSak ukazali pri hodnoteni realneho uplatniovania rodového
hl'adiska v praxi, kde SR ziskala zo 16 moZnych bodov len 3,5 bodu, pricom priemer EU

87 EIGE: Effectiveness of Institutional Mechanisms for the Advancement of Gender Equality: Report, 2014
http://eige.EURopa.eu/content/document/effectiveness-of-institutional-mechanisms-for-the-
advancement-of-gender-equality.
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bol 8,4 bodu. NajvyssSie ohodnotenie na trovni 14 bodov ziskali Francuzsko a Finsko.88
Pri bodovani sa zohl'adniovali existujice praxe a postupy pri odhade ahodnoteni
rodovych dopadov, rodovo citlivého rozpoctovania a celkového mechanizmu
posudzovania rodového hl'adiska pri politikach vlady a verejnej spravy.

Historicky vyvoj institucionalneho zastipenia rodovej rovnosti v SR

Z historického hladiska sa Pekinskd akcnd platforma sa stala jednym zo zakladnych
dokumentov podpory rodovej rovnosti v SR. Vnasledujucom texte rekapitulujeme
inStitucionalny vyvoj agendy rodovej rovnosti v SR od jej prijatia.

V zmysle zaverov PAP bola posilnena agenda rodovej rovnosti na darovni NR SR. V roku
1996 bola zriadena Parlamentna komisia pre problematiku Zien pri Vybore NR SR pre
zdravotnictvo a socialne veci. V rokoch 2003-2006 a 2006 - 2010 pracovala Komisia pre
rovnost prileZitosti a postavenie Zien pri Vybore NRSR pre ludské prdva, ndrodnosti
a postavenie Zien, od 5.9.2007 ako Stdla komisia pre rodovu rovnost’ a rovnost’ prileZitosti.
Od roku 2010 nebola obnovena ¢innost komisie a problematika je prerokuvana v ramci
gestorstva Vyboru NR SR pre ludské prdva a ndrodnostné mensiny.

Na zaklade PAP vznikol Koordinacny vybor pre problematiku Zien ako poradny organ
vlady SR8 a bol vypracovany Ndrodny akcny pldn pre Zeny (dalej len ,,NAP“)%0, ako prvy
strategicky dokument vlady SR s ciel'om zlepsit postavenie Zien v Slovenskej republike
v Casovom horizonte 10 rokov. NAP ako programovy dokument vlady SR v oblasti
problematiky Zien obsahoval priority, strategické ciele a opatrenia na rieSenie, ktoré
mala realizovat vlada SR prostrednictvom nou poverenych subjektov za ucelom
vytvarania nediskriminacnych podmienok pre rozvoj a posilnenie Zien. Plnenie
zadefinovanych cielov NAPu sa v priebehu jednotlivych rokov menilo. Koordinacny
vybor pre problematiku Zien (KVPZ) kazdoro¢ne predkladal prostrednictvom predsedu
vyboru, ktorym bol minister prace, socidlnych veci a rodiny do vlady SR monitorovaciu
spravu. Pri KVPZ pracovali expertné skupiny pre oblast zamestnanosti, socialnu
problematiku, pre ucast Zien vrozhodovacich pozicidch a pre vzdelavanie, vyskum,
rodové analyzy a $tatistiky. Po audite poradnych organov vlady v roku 2000 bol KVPZ
zruSeny?! a transformovany na troven poradného organu ministra, ¢o viedlo k zniZeniu
jeho statusu a k jeho zaniku v roku 2002.

Vlada SR schvadlila uzn. 862/2007 z 11. oktébra 2007 zriadenie Rady vlddy Slovenskej
republiky pre rodovu rovnost, ktora zacala pracovat od roku 2008 ako poradny,
koordinac¢ny, konzultativny a iniciativny organ vlady Slovenskej republiky. Rada vlady
Slovenskej republiky pre rodovu rovnost (d'alej iba ,rada“) mala dva organy, ktorymi
boli Exekutivny vybor a Konzultacny vybor. Konzulta¢ny vybor bol zloZeny zo zastupcov
a zastupkyn mimovladnych organizacii a expertov a expertiek pre problematiku rodove;j
rovnosti, ktori sa zaoberali problematikou v ramci organizacii a inStiticii, ktoré ich
nominovali. Mechanizmus prace rady spocival v nastoleni tém, ktoré si vyZadovali
prioritnd pozornost najskor v Konzultacnom vybore. Materialy sa nasledne predkladali
na rokovanie Exekutivneho vyboru, ktory bol tvoreny predovSetkym z tzv. focal points

88 Tamtiez, str. 55.

89 Uznesenie vlady SR ¢.7/1996 zo dnia 9. 1. 1996.

90 Schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 650/1997 zo diia 16.9.1997.
91 Uznesenie vlady SR ¢. 213/2001 zo 7. marca 2001.
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jednotlivych rezortov a d’alSich organizacii a institlcii verejnej spravy?? ako UPSVAR,
urady samospravnych Krajov, SAV, univerzitné a vysokoskolské pracoviskd aini.
Nasledne materialy prerokuvala rada a boli predkladané na rokovanie vlady SR. Rada
nemala vlastny sekretariat, jeho ulohy plnil odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
MPSVR SR.

Vroku 2011 bola zrealizovana rekonStrukcia poradnych organov vlady vytvorenim
nového instituciondlneho mechanizmu v podobe Rady viddy pre [ludské prdva,
ndrodnostné mensiny arodovi rovnost (dalej len ,Rada vlady“), ktora je stalym
odbornym, poradnym, koordina¢nym a konzultativhym orgadnom vlady SR. Jednym
z vyborov rady je Vybor pre rodovu rovnost, ustanoveny ako odborny poradny organ
Rady vlady. Sekretariat vyboru je spolo¢nym sekretariatom aj pre d’alSie tri vybory rady
a sidli na MPSVR SR. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti MPSVR SR odborne
zastreSuje Cinnost vyboru. Riaditel'’ka odboru je tajomnickou vyboru bez hlasovacieho
prava.

Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prdva®3 je zo zdkona definované ako nezavisla
pravnicka osoba v oblasti ochrany l'udskych prav a zakladnych slobdd, ako aj dohl'adu
nad dodrziavanim zasady rovnakého zaobchadzania. Ma sa zaoberat poskytovanim
pravneho poradenstva v otazkach diskriminacie, pri prejavoch intolerancie a v
pripadoch porusSovania zasady rovnakého zaobchadzania pre vSetkych obyvatel'ov
Slovenska a je podla zakona tieZ opravnené na poZiadanie zastupovat ucastnika v
konani vo veciach poruSenia zasady rovnakého zaobchadzania. Stredisko kaZdorocne
vydava Sprdvu o dodrZiavani l'udskych prdv v Slovenskej republike,** avSak problematike
rodovej rovnosti v nej venuje iba mali pozornost.

Podl'a ustanovenia ¢l. 151a ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky verejny ochranca prdv je
nezavisly organ Slovenskej republiky, ktory v rozsahu a sp6sobom ustanovenym
zakonom chrani zdkladné prava a slobody fyzickych osdb a pravnickych oséb v konani
pred organmi verejnej spravy a dalSimi organmi verejnej moci, ak je ich konanie,
rozhodovanie alebo necinnost vrozpore s pravnym poriadkom. V zakonom
ustanovenych pripadoch sa verejny ochranca prav mézZe podielat na uplatneni
zodpovednosti osdb pdsobiacich v organoch verejnej moci, ak tieto osoby porusili
zdkladné pravo alebo slobodu fyzickych os6b a pravnickych osob. VSetky organy
verejnej moci poskytnu verejnému ochrancovi prav potrebnu sucinnost.

Strategické dokumenty a spravy

Problematika rodovej rovnosti ako kompetencia ustredného organu Statnej spravy
bola po prvy raz legislativne zakotvena aZ po zmene vlady v roku 2012. Novelou tzv.
kompetencného zadkona% bolo od 1. 10. 2012 ustanovené Ministerstvo prdce, socidlnych
veci arodiny SR za Ustredny organ Statnej spravy pre rodovu rovnost a rovnost
prilezitosti a za koordinaciu Statnej politiky v tejto oblasti. Na MPSVR SR pé6sobil odbor
zastreSujuci agendu rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti a antidiskriminacie uz od

92 Vytvorené vramci twiningového projektu Posilnenie administrativnych kapacit pre gender
mainstreaming (2004).

93 Zriadené zdkonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z.z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre I'udské prava.

94 SNSLP: http://www.snslp.sk/.

95 Zdkon ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti viddy a organizdcii ustrednej stdtnej sprdvy.
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roku 1999, ale aZ uvedenou novelou sa zakonom ustanovili pravomoci narodného
inStituciondlneho mechanizmu a kontaktného bodu v oblasti rodovej rovnosti. ORRRP je
v sucasnosti v Struktire ministerstva priamo riadeny ministrom. ORRRP reprezentuje
SR v medzinarodnych organoch a poradnych komisiach a popri Standardnych ulohach
plni aj funkciu koordinatora pre horizontdlnu prioritu rovnost prileZitosti
v Strukturalnych fondoch.

V obdobi od prijatia PAP boli prijaté aj zavazné strategické dokumenty. ESte v ramci
pristupového procesu kEU vlada SR schvalila Koncepciu rovnosti prileZitosti Zien
a muzov?®, ktorého prilohou bolo 31 tloh vo forme opatreni a odporucani v prioritnych
oblastiach trhu prace, verejného a politického Zivota, rodinného a spolocenského Zivota.
Koncepcia rovnosti prileZitosti Zien a muZov tak ako aj NAP obsahovali opatrenia
a odporucania bez adekvatneho finan¢ného krytia a nebol vytvoreny primerany
kontrolny, monitorovaci aevalua¢ny mechanizmus uplatiiovania rodovej rovnosti.
Opatrenia a odpordcania boli realizované rozptylene, absentoval synergicky efekt
jednotlivych uUrovni. Napriek uvedenym faktom je potrebné zdoraznit, Ze obidva
dokumenty nasStartovali zmeny v prospech uplatiiovania rodovej rovnosti.

Strategickym dokumentom, ktorym sa riadila politika rodovej rovnosti v sledovanom
obdobi, bola Ndrodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 - 2013%7, ktora sa stala
zakladnym programovym dokumentom vlady SR v oblasti rodovej rovnosti. Stratégia
identifikovala a navrhla sposob cieleného uchopenia eurépskej politiky rodovej rovnosti
a jej implementaciu de iure a de facto. Ndrodny akcny pldn rodovej rovnosti na roky 2010
- 2013% vychadzal z primarnej a sekundarnej eurdpskej legislativy a je v sulade so
Stratégiou EU rovnosti Zien a muZov na roky 2010 - 2015. V danom obdobi bola
schvalena vladou SR Narodna stratégia na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na
Zenach a v rodinach (2004) a prijaté Specifické plany: Ndrodny akény pldn na prevenciu a
elimindciu ndsilia pdchaného na Zendch na roky 2005-2008, ndsledne aktualizovany na
roky 2009 -2012 aobdobne na obdobie 2014-2019. Jednym z d'alSich Specifickych
dokumentov bol Ndvrh opatreni na zostuladenie rodinného a pracovného Zivota (uzn.
vlady SR ¢.560/2006 z 21. juna 2006).

Plnenie PAP prispelo ksnahe SR uchadzat sa o umiestnenie eurdpskej vyskumnej
agentury v Bratislave. Vlada SR podporila kandidatiru SR na umiestnenie Eurépskeho
institiitu pre rodovii rovnost’ (EIGE) a tispe$ny lobbing predovsetkym CR a ostatnych
krajin V4 pomohol SR prejst aZ do zaverecného Kkola, v ktorom bola nakoniec
uprednostnend sko sidlo EIGE Litva. Vramci uchadzania sa o miesto vyskumnej
inStiticie sa podarilo presadit podporu domaceho posilnenia vyskumu v oblasti rodove;j
rovnosti prostrednictvom narodného projektu Institit rodovej rovnosti podporeného z
operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia (viac o projekte v tuUvode

spravy).

Vyskum, monitoring a Statistiky

Tak ako za ostatné oblasti, zber Udajov o rodovej rovnosti aich publikovanie je v
kompetencii Statistického dradu SR (dalej len ,SU SR“), ktory zabezpecuje vecne

96 Uznesenie vlady SR ¢.232/2001 zo dna 7.3.2001.
97 Schvalend uznesenim vlady ¢. 272 /2009 z 8. aprila 2009.
98 Schvaleny vladou Slovenskej republiky dna 12. maja 2010 uznesenim ¢. 316/2010.
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prislusné ulohy vcelom rozsahu. Ktejto téme vytvoril internetova stranku
o problematike rodovej rovnosti,* kde od roku 2010 kaZdoroc¢ne publikuje databazu
udajov o muZoch a Zenach v oblastiach: Obyvatel'stvo, rodiny a domacnosti; Trh prace;
Socidlne Statistiky a zdravie; Vzdelavanie; Veda a technika, informac¢na spolocnost;
Kriminalita a nasilie, sudnictvo; Verejny Zivot a rozhodovanie; Vybrané ukazovatele
rodovej rovnosti. KaZdoroc¢ne tiez vydava publikaciu Rodovd rovnost’ (naposledy rok
2014).100 Statisticky tirad SR aktivne spolupracuje na trovni Eurostatu, OSN, konkrétne
UNECE (United Nations Economic Commission for Europe) a d’alSich medzinarodnych
inStiticii pri vyvoji a zdokonalovani indikatorov so zameranim na rodovd rovnost
a v maximalne moZnej miere sa usiluje o ich implementaciu.

Vramci narodného projektu Institit rodovej rovnosti bol vypracovany Systém
indikatorov rodovej rovnosti a metodologické Standardy ich konsStrukcie.10!
Dokument je sucCastou vystupu Vytvorenie komplexného monitorovacieho systému
v oblasti rodovej rovnosti prostrednictvom jednotlivych statistickych informdcii spolu
s aktivitou Audit a doplnenie statistickych a administrativnych tdajov z hl'adiska rodovej
rovnosti arovnosti prileZitosti. Dokument konStatuje, Ze zber rodovo Cclenenych
Statistickych Gdajov sa v ostatnych rokoch zlepsil, hlavne zo strany SU SR, viaceré oblasti
vSak zostdvaju nepokryté, resp. zvysSuju sa pozZiadavky na zber dalSich tudajov.
Nastavenie systému indikdtorov aich metodologickych Standardov v sucinnosti
s aktualne prijatymi indikdtormi rodovej rovnosti v ramci Pekinskej ak¢nej platformy,
Eurépskej komisie, UNECE ¢i OECD umozni porovnanie urovne rodovej rovnosti na
Slovensku a v ostatnych Kkrajinach, ale aj zaclenenie do sustav inych sociadlnych
a ekonomickych ukazovatelov na Slovensku (napr. indikatorov socidlneho vylucenia
a chudoby). Publikacia preto obsahuje: prehl'ad stcasného vyvoja indikatorov rodovej
rovnosti v EU, OSN A OECD a pod.; dostupnost idajov na konstrukciu na Slovensku a
navrh na doplnenie zberu udajov; preklad medzinarodnych metodologickych
Standardov konStruovania suhrnnych indikdtorov aindexov rodovej rovnosti
a praktické overenie (pilotny vypocet indikatorov/indexov); ndvrh a vyvoj novych
narodnych indikatorov a indexov rodovej rovnosti, ich pilotny vypocet a vyuZitenost
pre d’alSiu analyzu.

Na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 862/2007 z 11. oktobra 2007 sa
kazdoroc¢ne vypracovava Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za
uplynuly rok. Doteraz bolo vypracovanych Sest sihrnnych sprav. Spravu vypracovava
Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej ako gestor problematiky
anasledne je prerokovana vo Vybore pre rodovu rovnost, ako aj v d'alSich poradnych
organoch vlady. Vlada SR spravu po prerokovani predklada na rokovanie Vyboru pre
socidlne veci a Vyboru pre ludské prava anarodnostné menSiny NR SR. Sprava
kazdorocne uvadza zakladny prehl'ad indikatorov rodovej rovnosti.

Data kjednotlivym Statistickym oblastiam zbieraju a spracovavaju jednotlivé rezorty
vramci ich pdsobnosti. Rezort vnutra zbiera aspracovava Statistiky ohladom

99 Publikacia Rodovd rovnost 2014.
100 http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=27711.

101 PhDr. Ludmila Ivancikova, ed., Mgr. Barbora Holubova, PhD., Mgr. Rébert Vlacuha: Systém indikdtorov
rodovej rovnosti a metodologické Standardy ich konStrukcie, Bratislava, marec 2014.
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kriminality vratane nasilia na Zenach a rezort spravodlivosti ohl'adom stihania trestnych
¢inov.

Spravu o nasili pachanom na Zenach vypracovava na zaklade dostupnych Statistik
a udajov Institut pre vyskum prace a rodiny.

Rezort zdravotnictva zbiera a publikuje Statistiky za oblast zdravia cez Ndrodné centrum
zdravotnickych informdcii, ktoré kaZdoroCne publikuje Zdravotnicku rocenku.
Zdravotnicke roc¢enky SR poskytuju Statisticky prehl'ad o zdravotnictve a zdravotnom
stave obyvatel'stva. Ide o prierezové publikacie, pricom udaje si rodovo Clenené
a uvadzaju aj d'alsie relevantné clenenia.

Rezort skolstva, vedy, vyskumu a Sportu zabezpecuje zber a spracovanie udajov z oblasti
vzdelavania cez Centrum vedecko-technickych informdcii SR (predtym Ustav informdcii
a prognéz skolstva). Rezortna publikicia Statistickd roc¢enka obsahuje 3tatistické
informacie o Skolach a Skolskych zariadeniach za prislusny S$kolsky rok. Kvoli
prehl'adnosti idajov je publikacia rozdelena do 7 separatov. Separaty su publikované
samostatne hned’ po spracovani udajov za prislusné typy skol a Skolskych zariadeni.

3.9. [LUDSKE PRAVA ZIEN102

Vnovembri 2011 prijala vtedajsia vlada SR udlohu vypracovat Celostdtnu stratégiu
ochrany a podpory ludskych prdv v Slovenskej republike. Po vytvoreni novej vlady bol
koordinovanim c¢innosti na stratégii ajej predloZzenim na rokovanie vlady SR do
31.12.2014 povereny podpredseda vlady a minister zahrani¢nych veci a eurépskych
zalezitosti SR. Cielom dokumentu bolo zdokonalenie systému vnutro$tatnej ochrany a
podpory l'udskych prav vratane identifikovania potrieb a poZiadaviek zranitel'nych
skupin vratane Zien.

Stratégia je rozc¢lenend do piatich kapitol a definuje sedem priorit; ma az trinast’ priloh
venovanych jednotlivym tematickym okruhom. KaZdy podava analyzu suacasného
ludskopravneho stavu v SR, pomenuva strategické otazky pozostavajiuce z
navrhovaného rieSenia do bududcnosti a inStituciondlne zabezpecenie, zaroven sa
zohl'adiiuju odpordcania monitorovacich organov medzindrodnych organizacii. Ide o
material, ktory ma ambiciu reflektovat trendy vyvoja ludskych prav na narodnej,
eurdpskej a medzinarodnej Grovni.103

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eur6pskych zalezitosti SR riadi aj dva dotacné tituly v
oblasti I'udskych prav: 1. presadzovanie, podpora a ochrana l'udskych prav a slobdd a 2.
predchadzanie vSetkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, homof6bie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Dotacie predstavuju zakladné nastroje
podpory l'udskopravnej agendy a jednu z foriem dialégu s obc¢ianskou spolo¢nostou v
tejto sfére. V suvislosti s dalSimi pripravovanymi inStituciondlnymi zmenami, ked’ sa
agenda l'udskych prav kompetencne presunie na Ministerstvo spravodlivosti SR moZno

102 EIGE uvadza, Ze na trovni EU v sti¢asnosti este neexistujti indikatory pre posudzovanie stavu l'udskych
prav Zien v ¢lenskych krajinach.

103 Podrobnejsie pozri: http://www.radavladylp.gov.sk/celostatna-strategia-ochrany-a-podpory-
ludskych-prav-v-sr/.
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ocakavat' aj zmenu spravovania tychto dota¢nych titulov. Dota¢ni schému Specidlne na
podporu rodovej rovnosti spravuje MPSVR SR.104

3.10. ZENY A MEDIA

Tematika sexizmu v médiach je obsiahnuta v Celostdtnej stratégii rodovej rovnosti 2014-
2019, ktora prvykrat v oficidlnom dokumente zakotvila definiciu sexizmu. V akénom
plane boli stanovené ulohy ,Monitorovat média areklamu zhladiska sexizmu a
degradujucich obrazov Zien a diev¢at” a , VyuZivat regula¢né a samoregulacné organy na
odstraniovanie neprijatelnych prejavov diskriminacie a sexizmu v médiach areklame
v zmysle platnej legislativy“, ktoré maju prispiet k plneniu operacného ciel'a stratégie
4.1 ,Zabezpecit dostojnost Zien zpohladu verejne prezentovaného obrazu Zien
odstranovanim sexizmu v médiach.”

Institit pre vyskum prdce a rodiny vypracovava spravy z monitoringu médii a reklamy z
hl'adiska nasilia pachaného na Zenach a podpory rodovej rovnosti.1o5 Sprava analyzuje
spravodajstvo s problematikou ndsilia pachaného na Zenach a z hladiska podpory
rodovej rovnosti. Pontika aj obsahovi analyzu vybranych sprav a odkryva viaceré
nedostatky v informovani o tejto problematike. Pripadovy monitoring sa zameriava na
zdokumentovanie medidlnych komunikatov a reklamy, ktoré svojim obsahom vplyvaja
na vyskyt nasilia pachaného na Zenach a na dievcatach. Doraz je pritom kladeny na
sexualizaciu a objektifikaciu dievCat a Zien v médiach a reklame. Jednotlivé pripady su
doplnené o vyskumnu evidenciu o negativnych dopadoch vystavovania takymto
komunikatom na vyvin dievéat aj chlapcov, na ich sebavedomie, seba vnimanie,
kognitivne a fyzické vlastnosti, postoje a presvedCenia. Sprava pontuka sihrnné zistenia
z oboch druhov monitoringu a odporucania, ktoré by mohli zlepSit situaciu, ako aj
osvedCené postupy rieSiace danu problematiku. Pripadovy monitoring priniesol
evidenciu o medialnej sexualizacii, ktora pokracuje aj v obdobi adolescencie dievcat,
napr. prezentaciou vizualov sexi idolov, ktoré predstavuji negativny vzor pre
adolescentky v ich citlivom obdobi utvarania vlastnej osobnosti a sexuality.

Europsky institut pre rodovia rovnost’ (EIGE) na podnet irskeho predsednictva v Rade
EU vo svojom vyskume v roku 2013 sledoval rodové nerovnosti v sektore médii, pri¢om
sa prednostne zameral na zastipenie Zien v rozhodovacich a manaZérskych poziciach
ana uplatiiovanie vnutornych politik rodovej rovnosti v 99 stikromnych a verejnych
médiach v 28 ¢lenskych $tatoch Unie.

Sprava EIGE zdoraziuje, Ze podiel Zien v najvysSich rozhodovacich poziciach v médiach
je stale vel'mi nizky, poukazuje na skleneny strop braniaci kariérnemu postupu Zien,
pretrvavajuce mzdové rozdiely a ilustruje mrhanie kvalifikovanymi I'udskymi zdrojmi.
Podla zozbieranych udajov obsadili Zeny v sukromnych a verejnych medialnych
organizaciach EU-27 len 32% celkovych rozhodovacich postov, pricom na najvyssej
strategickej urovni (CEOs) tvorili len 16 %. Na Slovensku sledovala sprava 3 hlavné

104 Dotacia na podporu rodovej rovnosti: http://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-
dotacii/poziadat-dotaciu/dotacia-podporu-rodovej-rovnosti.html.

105 Naposledy za rok 2011:
http://www.sspr.gov.sk/IVPR /images/IVPR /vyskum /2012 /Holubova/2261 holubova monitoring medii

-pdf.
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médid - verejnopravnu RTVS, sikromnu televiziu Markiza a dennik Sme. Na ich
najvyssich postoch neboli v roku 2012 Zeny zastipené. Pri skimani rodovej skladby
vSetkych rozhodovacich pozicii vo verejnych médiach, vratane predstavenstva, sa SR
priblizila priemeru EU.106

V medialnom sektore v ¢lenskych krajinach EU st Zeny zamestnané v mensej miere, a to
aj napriek tomu, Ze vacSinu v medialnych odboroch VS tvoria absolventky107. Zretel'ny je
hlavne tzv. skleneny strop, kedy sa Zeny - obdobne ako vinych sektoroch - napriek

Vv

urovni vzdelania nedostavaju do najvyssich pozicit.

GRAF 17 PERCENTUALNE ZASTUPENIE ZIEN A MUZOV VO VEREJNYCH MEDIACH V EI’J, 2012
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Zdroj: http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH3113742ENC-Women-and-Media-Report-EIGE.pdf

GRAF 18 RODOVA SKLADBA ZAMESTNANOSTI V MEDIACH V POROVNANI S MEDIALNYMI ODBORMI VYSOKOSKOLSKEHO
STUDIA (STAV 2012)
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Zdroj: EIGE, http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0213670ENN.pdf

106 http://eige.EURopa.eu/sites/default/files/documents/MH0213670ENN.pdf

107 Pre SR nie je takyto udaj k dispozicii
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Zastapenie Zien v rozhodovacich funkcidch v najvacsich slovenskych médiach sa
pohybuje na relativne nizkej drovni, zodpovedajicej pomernému zastupeniu Zien vo
vysokych ekonomickych funkciach. Regula¢ny organ Rada pre vysielanie a retransmisiu
patri k rozhodujicim organom s tretinovym zastipenim Zien, ked' z 9 pozicii sa 3 Zeny,
jedna zastava funkciu podpredsednicky. Zastipenie Zien vo vykonnych rozhodovacich
funkciach je vSak uz nizsie.

Vo verejnopravnej RTVS je na trovni Rady RTVS 1 clenka z celkového poctu 9 ¢lenov, ¢o
predstavuje 11% podiel Zien. Vo veducich funkciach Rady st iba muZi, rovnako ako na
urovni vykonného riaditel'a RTVS a vykonnych riaditel'ov regionalnych studii v Banskej
Bystrici a v KoSiciach. Spominana studia EIGE uviedla aj strategicky material RTVS
k rodovej rovnosti, avSak vyskumnici a vyskumnicky nezistili Ziadne opatrenia na ich
uplatiiovanie, Ziadne monitorovacie mechanizmy alebo zodpovednt osobu. Zeny su
v RTVS zastdpené vriadeni podpornych usekov ako ekonomika a marketing, ale na
urovni rozhodovacich funkcii programového zamerania aspravodajstva uplne
absentuju.108 V historii verejnopravne;j televizie bola na poste generalneho riaditel’a iba
jedna Zena. Obdobne prevadzkovatel’ TV ]JOJ, akciova spolo¢nost JO] Media House, ma v
dozornej rade vylucne muzské zastupenie, rovnako ako konatelia Mac TV s.r.0.109

Pozitivnej$i vyvoj zastdpenia Zien je identifikovatelny v niektorych sikromnych
médidch. TV Markiza ma sice na poste CEO muza, ale jedina konatel'ka (a sucasne
finan¢na riaditel’ka) ako aj programova riaditel'ka st Zeny.11® TA 3 ma na Cele muZa,
pricom Zeny tvoria 20% vrcholového manaZzmentu (2 zo 6). Treba vSak uviest, Ze
v tychto pripadoch ide o tzv. Statistiku malych cisel, kedy aj zmena na jednej pozicii
moZe znamenat vysoky percentualny posun, a to obidvomi smermi.

3.11.ZENY A ZIVOTNE PROSTREDIE

Z hl'adiska uplatnovania rodovej rovnosti v oblasti Zivotného prostredia je mozZné
uchopit tému z réznych pozicii. Pre rozvojové krajiny je rozhodujici mozny dlhodoby
vplyv klimatickych zmien a prirodnych katastrof, ktoré neumerne postihuju
najchudobnejSie vrstvy obyvatel'stva, spravidla Zeny. Pre vyspelé krajiny je relevantny
skor podiel Zien na spolurozhodovani o otazkach, tykajdcich sa Zivotného prostredia
a klimatickych zmien. Tento pristup zvolil aj EIGE pri vypracovani spravy a tvorbe
indikatorov pre oblast PAP 11. Zeny a Zivotné prostredie vo svojej sprave, vypracovanej
pre predsednictvo Danska v Rade EU v roku 2012111,

Sektory narodného hospodarstva, relevantné pre oblast klimatickych zmien, boli
v sprave identifikované ako (1) Zivotné prostredie, (2) energetika (3) doprava. V cCase
vypracovania spravy EIGE zastavalo u nas vysoké pozicie v tychto rezortoch 22 muzZov
a 4 Zeny, ¢o zodpoveda vysokej urovni horizontalnej segregacie slovenského trhu prace
(pozri Kap. 3.6 Zeny a ekonomika). Nizke zastipenie Zien zodpoveda nizZSiemu podielu

108 Zdroj: www.rtvs.sk
109 Zdroj: www.orsr.sk
110 Zdroj: www.markiza.sk

111 http://eige.EURopa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf.
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Zien Studujucich v technickych smeroch, ktoré ma od roku 1989 dokonca klesajicu
tendenciu. Na druhej strane sa narast Studujdcich Zien v prirodnych vedach, ktory sa
zvysil od roku 1989 z polovice na takmer dve tretiny Studujucich Zien, doteraz na
vysokych rozhodujucich poziciach neprejavil.

Na prestiznej Slovenskej technickej univerzite Studovalo ku koncu roka 2013 32,8%
Zien, porovnatelny podiel bol na TU v KoSiciach. Na Fakulte banictva a ekoldgie to bolo
dokonca 46,4 % Zien.112

TABULKA 18 PODIEL STUDUJUCICH ZIEN V PRIRODNYCH VEDACH A TECHNICKYCH VEDACH A NAUKACH 0D ROKU 1989
V PATROCNYCH KOHORTACH

PRIRODNE VEDY

STUDENTI SO SLOV. $TAT. PRISLUSNOSTOU 2038 3006 5550 7129 8220 7577
STUDENTI SO SLOV. $TAT. PRISLUSNOSTOU - ZENY 1057 1402 2767 4040 5087 4882
% ZASTUPENIE ZIEN 52 47 50 57 62 64
TECHNICKE VEDY A NAUKY

STUDENTI SO SLOV. $TAT. PRISLUSNOSTOU 22990 25879 30124 32690 35089 30 847
STUDENTI SO SLOV. $TAT. PRISLUSNOSTOU - ZENY 6706 7 498 8210 7 897 8919 7958
% ZASTUPENIE ZIEN 29 29 27 24 25 26

Zdroj: SU SR, Databéza Slovstatu

GRAF 19 PERCENTUALNE ZASTUPENIE ZIEN VO VYSOKYCH POZICIACH SEKTOROV TYKAJUCICH SA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA A KLIMATICKYCH ZMIEN (ZLTA - ZIV.PROSTREDIE, HNEDA - DOPRAVA. MODRA - ENERGETIKA).
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Zdroj: EIGE http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf

Z hl'adiska zastipenia Zien vrozhodovacich organoch tykajacich sa Zivotného
prostredia a klimatickych zmien na medzinarodnej drovni uvadzame zastipenie Zien
v najvy$Som organe Konferencia zmluvnych strdn (COP) Rdmcového dohovoru
Organizdcie Spojenych ndrodov o zmene klimy (Conference of the parties (COP) United
Nations Framework Convention on Climate Change). SR patri ku krajinam s vysokym

112 Zdroj: Statisticka ro¢enka $kolstva, Vysoké $koly.
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percentudlnym podielom Zien najma v zastipeni v podpornych organoch COP, ato aj
z hl'adiska vysokych pozicii. D4 sa teda konStatovat, Ze po odbornej stranke su Zeny v SR
dostatocne pripravené afundované prevziat v oblasti klimatickych zmien a ochrany
Zivotného prostredia aj odborné rozhodujuce funkcie.

TABULKA 19 ZASTUPENIE ZIEN V COP KU KLIMATICKYM ZMENAM

ORGA A P 009 010 0 0 0

CoP % ZIEN 38,9 37,1 35,9 32,8 34,3 37,6
CELKOVY POCET POZiCIi 36 62 64 64 67

PODPORNE ORGANY (PO) % ZIEN 77,8 77,3 73,9 70 44,3
CELKOVY POCET POZiCIi 18 22 23 20

VEDUCE POZICIE PO % ZIEN 100 100 100 80
CELKOVY POCET POZicCI{ 5 5 5 5

Zdroj: Databaza EIGE
http://eige.europa.eu/internal/bpfa/results#/124 /indicators/183/statistics/325/map/0/0/0/0

Zeny tvoria v mimovladnych organizaciach venujicich sa ochrane Zivotného
prostredia porovnatelnu ¢ast s muzmi. Ich zastupenie vo vedeni organizacii je napriek
tomu nepomerne niZSie. Siet environmentdlnych mimovladnych organizacii
EKOFORUM, ktoru tvori 23 organizacii, ma z celkového poétu 25 uvedenych $tatutarnych
zastupcov iba 7 Zien, ¢o je menej ako tretinall3. NajzndmejSia globalna organizacia
Greenpeace je naopak prikladom uplatiiovania rodovej rovnosti vtomto sektore;
z celkového poctu pracujicich os6b vorganizacii 11 je 6 Zien, pricom riaditelka
kancelarie aj hovorkyna organizacie su Zeny.114

Operacny program Zivotné prostredie’’s podporuje vytvaranie rovnosti prileZitost
muzov a Zien v pristupe k environmentalnej infrastruktire ako jednému z doélezitych
faktorov ovplyviiujacich Zivotné podmienky a Zivotnd uroveinl obyvatel'stva a k
priaznivému Zivotnému prostrediu. Pravo na priaznivé Zivotné prostredie je jednym zo
zakladnych ustavnych prav obcanov SR. Opera¢ny program podporuje tvorbu sucasti
environmentalnej infrasStruktiry v oblasti ochrany voéd, ovzdusia, prirody a krajiny
prostrednictvom nastavenia vyberovych kritérii sp6sobom, ktory zarucuje podporu
aktivit smerujucich k zlepSeniu pristupu znevyhodnenych o0sob k vysledkom projektov.
Odborni hodnotitelia v rdmci hodnotenia Ziadosti o NFP postupuju v sudlade s Priruckou
pre hodnotitel'ov Ziadosti o nenavratny financny prispevok ERDF alebo KF, v ramci
ktorej je zapracovana inStrukcia pre odborného hodnotitel'a k hodnoteniu horizontalne;j
priority rovnosti prilezitosti. Specifické kritéria v procese vyberu Ziadosti o NFP boli
nastavené tak, aby sa posilnilo dosiahnutie ciel'ov horizontalnej priority rovnost
prileZitosti.

113 Zdroj: www.ekoforum.sk.

114 Zdroj: www.greenpeace.sk, telefonické informécie.

115 Pozri http: //www.opzp.sk/.
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3.12. DIEVCATA

Dohovor OSN o pravach dietata predstavuje zakladny vychodiskovy dokument pre
vSetky ostatné medzinarodné dokumenty, tykajice sa ochrany prav deti. Ratifikovanim
Dohovoru o pravach dietata na seba Slovenska republika prevzala povinnost zabezpecit
vykonavanie ustanoveni Dohovoru v stlade s najlep$im zaujmom diet’ata.

Zakladnym nastrojom pre cieleny a koordinovany postup pri napliiani zavizkov
vyplyvajucich z Dohovoru o pravach dietata a jeho opCnych protokolov na narodnej
urovni je Ndrodny akcny pldn pre deti na roky 2013-2017 (d’alej len ,narodny akcény plan
pre deti“), ktory je koncipovany na principe komplementarity k opatreniam, ktoré sa uz
plnia prostrednictvom inych narodnych akénych planov, programov, koncepcii c¢i
stratégii. Hlavnym cielom narodného ak¢éného planu pre deti je, prostrednictvom
definovanych dloh a opatreni, prispiet k budovaniu a rozvoju uceleného a tcinného
systému na ochranu prav a zaujmov deti a zabezpecit dosahovanie pokroku pri
uplatiiovani a ochrane prav a zaujmov deti.

Dal$im vyznamnym dokumentom v oblasti ochrany prav deti je Ndrodnd stratégia na
ochranu deti pred ndsilim, ktora bola schvalena uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢.
24/2014 z 15. januara 2014. Zakladnym zamerom Narodnej stratégie je dosiahnutie
kvalitativnej zmeny vo vnimani a rieSeni nasilia pachaného na detoch doéslednym
prepojenim azintegrovanim ciastkovych polittk do efektivneho a funkéného
mechanizmu pre komplexné a systematické rieSenia nasilia pAchaného na detoch. Navrh
Narodnej stratégie vychadza zo VSeobecného komentara Vyboru OSN pre prava dietata
¢. 13 (2011) a z Politického usmernenia Rady Eurépy pre integrované narodné stratégie
na ochranu deti pred nasilim. Do navrhu Narodnej stratégie boli premietnuté vSeobecné
zdsady usmernenia (ochrana pred nasilim, pravo na Zivot a maximalnu moznost prezitia
a rozvoja, nediskrimindacia, rodova rovnost, Ucast deti, povinnosti $tatu, povinnosti a
ucast d’alsich zainteresovanych stran, najlepSie zaujmy dietata) a operativne zasady
zdoraznujuce viacrozmerny charakter nasilia, integrovany pristup, medzisektorovu
spolupracu a multilateralny pristup.

Narodna stratégia definuje strategické ciele v oblasti ochrany deti pred nasilim na
narodnej drovni tak, aby sa vysledny efekt prejavil na miestnej Urovni. Zakladnym
zamerom Ndarodnej stratégie je dosiahnutie kvalitativnej zmeny vo vnimani a rieSeni
nasilia pAchaného na detoch déslednym prepojenim a zintegrovanim c¢iastkovych politik
do efektivneho a funk¢ného mechanizmu pre komplexné a systematické rieSenia nasilia
pachaného na detoch. VSetky opatrenia v uvedenych dokumentoch si zamerané na
ochranu vSetkych deti, a to bez rozdielu ich pohlavia.

Z hladiska poskytovania socidlnych sluZieb a penaZznych prispevkov, ¢i uZ na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, davok Statnej socialnej podpory
suvisiacich so starostlivostou o dieta, jeho vychovou a vyzivou, poskytovania pomoci v
hmotnej nudzi a pod. je legislativne zaruceny rovnaky pristup ku kazdému dietatu, v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

Z demografickych udajov vyplyva, Ze pocet mladistvych matiek je viac - menej
stabilizovany. Pocet dievcat do 14 rokov, ktoré sa stali matkami, sa za poslednych 10
rokov pohybuje od 31 do 48 pripadov; v roku 2013 to bolo konkrétne 38 mladistvych
matiek. Vo vekovej skupine 15-19 rokov sa vroku 2013 narodilo 3325 deti, ¢o
v prepocte na 1 000 dievcat tohto veku predstavovalo pérodnost 22 deti (v roku 2003 to
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bolo 20 deti). Vroku 2013 sa evidovalo 27 potratov u dievcat vo veku do 14 rokov, vo
vekovej skupine 15-19 rokov to bolo 1072 potratov (¢o je na 1 000 dievéat 7,4
potratov)Vo vekovej kategorii do 19 rokov su najvyraznejSie rozdiely medzi Zenichmi
a nevestami: pocet neviest je takmer trojnadsobne vyssi neZ pocet Zenichov; sobasnost
dievCat dosahovala okolo 7,5 sobasov na 1 000 dievcat tohto veku; za chlapcov iba okolo
2 sobasov.

Poznamka: Vzdelanostnej urovni dievCat sa podrobne venuje kapitola 3.2, preto ho
v tejto Casti podrobnejSie neanalyzujeme.
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http://www.socpoist.sk/aktuality-muzi-poberaju-dochodok-priemerne-18-5-roka-a-zeny-viac-
ako-25-rokov/48411s58582c¢

Eurostat:

http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hlth hlye&lang=en
EIGE:
http://eige.europa.eu/internal /bpfa/results# /22 /indicators /61 /statistics /629 /map/0/0/0/0

Databaza EIGE:
http://eige.europa.eu/internal/bpfa/results# /84 /indicators/77 /statistics /605 /vchart/4561/0

/0/0;

Vlada SR: http: //www.vlada.gov.sk/clenovia-vlady/;

Najvyssi sud SR: http://www.supcourt.gov.sk/sudcovia-najvyssieho-sudu-sr/;

Ustavny sad SR: http://portal.concourt.sk/pages/viewpage.action?pageld=1277992;

Statisticky urad SR: http://volby.statistics.sk/prez/prez2014/Prezident-dv/def-sk.html.

Informacné centrum na boj proti obchodovaniu s 'ud'mi a prevenciu kriminality:

http://www.minv.sk/?informacne-centrum-na-boj-proti-obchodovaniu-s-ludmi-a-prevenciu-

kriminality.
Narodné centrum zdravotnickych informacii:

http://www.nczisk.sk/Publikacie/Edicia roceniek/Pages/default.aspx

Vyskumné demografické centrum: http://www.infostat.sk/vdc/prd/charts.htm

Inter-Parliamentary Union: http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm.

IRR: http://www.institutrr.sk.

MYMamy: http://www.mymamy.sk/obsah/17 /pandorina skrinka/.
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