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“Zabudnite na Čínu, Indiu a 
internet: 

ekonomický rast tlačia vpred 
ženy”

The Economist

Je to otázka biznisu.
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Načo sa zaoberať témou zastúpenia žien v 
biznise?
Hovoríme o konkurenčnej výhode
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„Fair share“ - jedna zo startegických priorít Deutche 
Telekomu

Cieľ „Fair Share“ : dosiahnuť 
30% podiel ţien v manaţmente 
do konca 2015

Porovnanie 2010 / 2011

 Európske DT spoločnosti 
(okrem Nemecka) v priemere 
nárast z 25.4% na 27% podielu 
žien v manažmente

 Najvyššie zastúpenie žien: 
Chorvátsko (48%), Rumunsko
(31%), Holandsko (28%)

 HQ Nemecko na najnižšej 
úrovni, ale nárast z 8.9 %
na14.9%

Zastúpenie ţien v 

manaţmente ST: 36%  vo 

všet kých riadiacich a 

27% vo vyššom a 

strednom manaţmente** Údaje k Q4 2011
Petra Berecová/Vytvárajme prostredie podporujúce diverzitu 08.03.2012 4



Ako dosiahnuť „Fair share“ vo vyššom a strednom 
manažmente

 Implementácia princípov „Fair Share“ do  HR procesov: 

 nábor a výber (30% na shortliste)

 talent manažment a nasledovníctvo (Female Talent Pool, 
medzinárodné zviditeľnenie žien - talentov)

 medzinárodné rozvojové programy

 Formovanie povedomia, komunikácia témy diverzity v rámci 
budovania firemnej kultúry

 Ponuka workshopov pre top manažment na tému „Rodová 
komunikácia“ (Heim Group, Tammy Hughes)

 Zdieľanie skúseností na témy „fair share & work-life“ v skupine 
Deutsche Telekom (workshopy, konferencie)
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Slovak Telekom - Diverzitné prostredie ako pilier 
firemnej kultúry 

rodová rovnosť

vek

zručnosti

práca

výzvy

úspechy

rodina

roly v tíme

Vízia: Prostredie oceňujúce a podporujúce 

rôznorodosť  a rovnováhu
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Kde sa momentálne nachádzame?

Diverzita „DNES“

Téma v podvedomí ľudí, ktorí 

s ňou pracujú

Analýza

(štúdie, best practice sharing,

možnosti,...)

Diverzita „ZAJTRA“

Téma v podvedomí kolegov v rámci

celej našej spoločnosti

Budovať povedomie

(komunikácia, súťaže,

možnosť zapojiť sa...)

Portfólio možností /

nástrojov

 Podpora absolventov 

stredných škôl

 Podpora absolventov 

vysokých škôl

 Mamičky na materskej 

dovolenke

Podpora rodiny

 Spoločenská zodpovednosť

 Program zdravia

 Rozvojové aktivity

 Kvóty na zastúpenie žien v 

manažmente
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Diverzita v Slovak Telekome
Aktivity na budovanie prostredia podporujúceho 
diverzitu

Workshopy 

 Tammy Hughes workshop pre top a senior manažment

Články v internom časopise a na intranete 

 „Think in colors“

8

Firemná kultúra – formovanie povedomia
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Mobilný telefón so zamestnaneckým paušálom

 K dispozícii na 6 mesiacov po nástupe na 
materskú dovolenku

Zamestnanecké ceny na produkty ST

 Počas celej materskej dovolenky

Účasť na firemných podujatiach

 Vianočný večierok

 Otváranie Magio pláže

Zasielanie firemného časopisu počas MD

Iné (napr. účasť na tréningoch, vianočný darček, 
atď.)

Darček pri narodení dieťaťa, príspevok pri 
osvojení dieťaťa

Prázdninové tábory pre deti zamestnancov

Výmenný program pre deti zamestnancov v 
rámci krajín DT

Flexibilné formy pracovného času

 Možnosť  práce z domu 

Mamičky na materskej dovolenke Podpora rodiny

Diverzita v Slovak Telekome
Aktivity na budovanie prostredia podporujúceho diverzitu
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Diverzita v Slovak Telekome
Aktivity na budovanie prostredia podporujúceho diverzitu

 Zvýšenie povedomie zamestnancov v 
starostlivosti o svoje zdravie 

 Jednoduché vyšetrenie zdravotného stavu vo 
vybraných oblastiach.

 Zúčastnilo sa celkom 1092 zamestnancov

 Občerstvenie na podporu zdravého 
stravovania

preukázané na účely plnenia povinného podielu 
zamestnávania občanov so zdravotným 
postihnutím

Program zdravia – Týţdeň zdravia Rozvojové programy

 Ponuka rozvoja v katalógu Eduka 

zvládanie stresu, riešenie konfliktov...

 Rovnováha v ţivote ako téma internej 
konferencie

 Koncept interných platforiem rozvoja

zdielanie skúseností, interné workshopy, 
interný koučing...
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Nadačný fond Slovak Telekom

 Podpora súčasného umenia, podpora 
znevýhodnených skupín,

 Podpora inovácií vo vzdelávaní

Ochrana detí

Firemné dobrovoľníctvo

 Pomáhame komunite - zamestnanci predkladajú 
projekty zamerané na podporu komunity, v ktorej 
žijú alebo z nej pochádzajú. 

 Dobrovoľnícky projekt zamestnancom

 Zbierka šatstva

 Pomáhame Tatrám

 Naša Bratislava: Malý veľký dar – darovanie krvi

Spoločenská zodpovednosť

Diverzita v Slovak Telekome
Aktivity na budovanie prostredia podporujúceho diverzitu

Pomáhame cez technológie

 Cena Slovak Telekom, Horská záchranná 
služba, Bezplatné poskytovanie telefónnych 
čísel na verejnoprospešné účely, zbierky

Rozumieme nepočujúcim

• Paušál pre nepočujúcich, Školenie predajcov 
posunkového jazyka, Kurzy posunkového jazyka 
pre verejnosť

•Grantový program Hľadáme ďalší zmysel pre 
podnikanie

Slovak Telekom a komunita 

 Detské domovy, vzdelanie, mimovládne 
organizácie

Ţivotné prostredie
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Dlhodobá prax študentov technických SOŠ 

 8 študentov 3.ročníka stredných odborných škôl v BB a KE

 1 deň v týždni škola uvoľňuje študentov na prax v ST 

 Študenti celkovo absolvujú 30 dní odbornej praxe, v rátane 
výjazdov s technikmi

Vzdelávanie pedagógov SoŠ 

 2 dňové preškolenie 16 pedagógov SoŠ  z  11 škôl z 
celého Slovenska zamerané na nové produkty a služby v 
telekomunikáciách

Organizovanie celoslovenskej odbornej konferencie pre 
pedagógov SoŠ 

 Účasť 25 pedagógov zo 14tich odborných škôl 
telekomunikačného zamerania

Študentská odborná stáţ v ST

 Neplatená dlhodobá stáž pre študentov VŠ

 Práca na reálnych projektoch

 Za posledný rok 13 študentov (marec 2011-2012)

Part-time pozície pre študentov

 Minimálne 50% part-timerov  v niektorých oblastiach 
prechádza neskôr na juniorské full-time pozície

Diplomovka v ST

 Ponuka konzultantov a informácií pri písaní záverečných 
prác 

 10 študentov v roku 2010

 6 študentov  v 2011

Študentská konferencia Telekom day

Podpora absolventov stredných škôl Podpora absolventov vysokých škôl

Diverzita v Slovak Telekome
Aktivity na budovanie prostredia podporujúceho diverzitu
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