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Life is for sharing.




SPECIAL DOUBLE ISSUE

I‘he ba({ EU budget deal
The i
Economist

The dismal WTO deal

PAGE 103

South Korea's cloning scandal
PAGES 12 AND 113

Santa Claus, branding genius

DECEMBER 24TH 2005-JANUARY 6TH 2006 PAGE 96

of man

ST =

-

PLUS:
LUXURY

FREQUENT-FLYER MILES
SEX-TOYS IN CHINA
FRENCH ANTI-AMERICANISM * THE POOR
- THE CURSE OF OIL * TIBETANS IN EXILE
THE STORY OF WHEAT « JAPAN’S HUMANOID ROBOTS
A - AMERICA’S MOST-HATED COMPANIES * FINNO-UGRICS
UNCLE STORIES * MICRONATIONS * FINANCE IN JANE AUSTEN’S TIME ¢« COLLECTING
CHURCHES AS BUSINESSES * AFRICA 40 YEARS ON * PRANKS: A COMPETITION

9 "770013"061886 H’

ujuce diverzitu

Je to otazka biznisu.

“Zabudnite na Cinu, Indiu a
internet:

ekonomicky rast tlacia vpred
zeny”

The Economist

08.03.2012 2



Nacdo sa
aCo sa zaoberat te :
biznise? temou zastupenia zien v

yskumu, ktory sledoval, €i
i vedeni. Ukazalo sa, Z&
skupina firiem S najvyssim zastupenim zZie ymente vykazovala
lepSiu finanénu Wkonnost’ nez iZSi om zien Vv riadiacich
poziciéch. Celkovy vynos akcl e&anej skupiny © 34 perecnt
' iz8ie. Firmy S tri a viac yenami v

vyssi nez u firiem,
ali v priemere O 73 percent lepSie vysledky v rentabilite trzieb a
2 » investovaného kapitalu.

iako-ko

alVlytvarajm i
jme prostredie podporujuce diverzitu
08.03.2012
3


http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://www.penize.cz/zamestnani/43284-rovne-prilezitosti-jako-konkurencni-vyhoda
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov
http://finance.idnes.cz/novy-projekt-ma-pomoci-zenam-na-reditelska-mista-f6p-/podnikani.aspx?c=A110111_1512653_zamestnani_sov

,Fair share” - jedna zo startegickych priorit Deutche

Telekomu

'Ciel ,Fair Share‘ : dosiahnut’

30% podiel zien v manazmente
do konca 2015

Porovnanie 2010/ 2011

There’s no question that the men and women in your organization are
willing to work hard. It'siust a matter of getting them to work toqeth(’r.
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Europske DT spoloCnosti
(okrem Nemecka) v priemere
narast z 25.4% na 27% podielu
Zien v manazmente

NajvyssSie zastupenie zien:
Chorvatsko (48%), Rumunsko
(31%), Holandsko (28%)

HQ Nemecko na najnizsej

urovni, ale narast z 8.9 %

nald.9%
Zastupenie zien v

manazmente ST: 36% vo
vSet kych riadiacich a

27% vo vySsom a
___strednom manazmente*

Petra Berecova/Vytvarajme prostredie podporujuce diverzitu 08.03.2012



Ako dosiahnut' ,Fair share” vo vyssom a strednom
manazmente

= Implementacia principov ,,Fair Share“ do HR procesov:
= nabor a vyber (30% na shortliste)

= talent manazment a nasledovnictvo (Female Talent Pool,
medzinarodné zviditelnenie zien - talentov)

= medzinarodné rozvojove programy

= Formovanie povedomia, komunikacia témy diverzity v ramci
budovania firemnej kultury

= Ponuka workshopov pre top manazment na tému ,Rodova
komunikacia®“ (Heim Group, Tammy Hughes)

= Zdielanie skusenosti na témy ,fair share & work-life” v skupine
Deutsche Telekom (workshopy, konferencie)

- =
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Kde sa momentalne nachadzame??

Diverzita ,ZAJTRA"
ma v podvedomi kolegov v ra

Diverzita ,,DNE
éma v podvedomi fudi, ktori

S Nou pracuju celej nasej spoloCnosti

» Podpora absolventov Analyza
strednych Skol

= Podpora absolventov

vysokych Skél
i - Budovat domi
= Mamicky na materskej LB O T D

dovolenke
»Podpora rodiny
= Spolo¢enska zodpovednost

_ Portfélio moznosti /
= Program zdravia nastrojov

= Rozvojoveé aktivity

= Kvoty na zastupenie zien v
manazmente
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Diverzita v Slovak Telekome

Aktivity na budovanie prostredia podporujuceho

diverzitu
Firemna kultura — formovanie povedomia

Workshopy
=  Tammy Hughes workshop pre top a senior manazment

Clanky v internom &asopise a na intranete
.1 hink in colors”
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Diverzita v Slovak Telekome
Aktivity na budovanie prostredia podporujuceho diverzitu

Viamicky na materskej dovolenke Podporarodiny

Mobilny teleféon so zamestnaneckym pausalom Darcéek pri narodeni diet’at’a, prispevok pri
- K dispozicii na 6 mesiacov po nastupe na osvojeni dietata

matersku dovolenku
Zamestnanecké ceny na produkty ST Prazdninové tabory pre deti zamestnancov

= Pocas celej materskej dovolenky
Uéast’ na firemnych podujatiach
= VianocCny vecierok

= Otvaranie Magio plaze

Zasielanie firemného ¢asopisu poc¢as MD

Iné (napr. ucCast na tréningoch, vianocny darcek,
atd.) Vymenny program pre deti zamestnancov v

ramci krajin DT

Flexibilné formy pracovného ¢asu
=  Moznost prace zdomu

Petra Berecova/Vytvarajme prostredie podporujuce diverzitu 08.03.2012 9



Diverzita v Slovak Telekome

podporujuceho diverzitu

Aktivity na budovanie prostredia

Program zdravia —

= ZvySenie povedomie zamestnancov v
starostlivosti o svoje zdravie

= Jednoduché vysetrenie zdravotného stavu vo
vybranych oblastiach.

= Zucastnilo sa celkom 1092 zamestnancov

= Obcerstvenie na podporu zdravého
stravovania

preukazané na ucely plnenia povinného podielu
zamestnavania obCanov so zdravotnym

—

Rozvojove programy

Ponuka rozvoja v kataléogu Eduka
zvladanie stresu, rieSenie konfliktov...

Rovnovaha v zivote ako téma internej
konferencie

Koncept internych platforiem rozvoja

zdielanie skusenosti, interné workshopy,
interny koucing...

Ucime sa
na\/zaxom-

Petra Berecova/Vytvarajme prostredie podporujuce diverzitu 08.03.2012

10



Diverzita v Slovak Telekome
Aktivity na budovanie prostredia podporujuceho diverzitu

polocenskKa zodpoveanos

Nadaény fond Slovak Telekom Pomahame cez technolégie

= Podpora su¢asného umenia, podpora = Cena Slovak Telekom, Horska zachranna
znevyhodnenych skupin, sluzba, Bezplatné poskytovanie telefonnych

- Podpora inovacii vo vzdelavani Cisel na verejnoprospesné ucely, zbierky

Ochrana deti Rozumieme nepocujucim

«  Pausal pre nepodujucich, Skolenie predajcov
posunkoveého jazyka, Kurzy posunkoveho jazyka
pre verejnost

*Grantovy program Hladame dalSi zmysel pre
podnikanie

Slovak Telekom a komunita

= Detské domovy, vzdelanie, mimovladne
organizacie

Firemné dobrovoflnictvo

= Pomahame komunite - zamestnanci predkladaju
projekty zamerané na podporu komunity, v ktorej
Ziju alebo z nej pochadzaju.

= Dobrovolnicky projekt zamestnancom

= Zbierka Satstva

= Pomahame Tatram

= NaSa Bratislava: Maly velky dar — darovanie krvi Zivotné prostredie

-~
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Diverzita v Slovak Telekome
Aktivity na budovanie prostredia podporujuceho diverzitu

Podpora absolventov strednyc (o) Podpora absolventov vysokyc o)

Dlhodoba prax $tudentov technickych SOS Studentska odborna staz v ST
- 8 studentov 3.roénika strednych odbornych kél vBB a KE - Neplatena dlhodoba staz pre Studentov VS
= 1 den v tyzdni Skola uvolfuje Studentov na prax v ST = Praca na realnych projektoch

- Studenti celkovo absolvuju 30 dni odbornej praxe, v ratane = Za posledny rok 13 $tudentov (marec 2011-2012)
vyjazdov s technikmi

5 Part-time pozicie pre Studentov
Vzdelavanie pedagégov SoS . = Minimalne 50% part-timerov v niektorych oblastiach
= 2 dnové preskolenie 16 pedagogov SoS z 11 8kél z prechadza neskér na juniorskeé full-time pozicie
celého Slovenska zamerané na nové produkty a sluzby v

telekomunikaciach Diplomovka v ST

. . . : . = Ponuka konzultantov a informacii pri pisani zavereCnych
Organizovanie celoslovenskej odbornej konferencie pre prac

pe‘l’,Javg°t9;‘5’ S°ds , atich odbormich &Kol - 10 $tudentov v roku 2010
= cas pedagogov zo ICh odpbornychn SKO . 6 &tudentov v 2011

telekomunikadného zamerania .
Studentska konferencia Telekom day
: Slgvens_ko hlada
supetstaz! ~—
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