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Eurépska socialna Charta

Vlady, ktoré su signatarmi tejto charty a ¢lenmi Rady Eurépy,

majuic na zreteli, Ze cielom Rady Eurépy je dosiahnutie va&se;
jednoty svojich ¢lenov na zabezpelenie a realizaciu idealov
acielov, ktoré st ich spoloénym dediéstvom, podpora ich
hospodarskeho a socialneho napredovania, najmd ochranou

a naslednou realizaciou ludskych prav a zakladnych slobad,

majlc na zreteli, e v Dohovore o ochrane zakladnych ludskych
prav a slobdd podpisanom 4. novembra 1950 v Rime a v dodatkovom
protokole k tomuto dohovoru podpisanom 20. marca 1952 v Parizi sa
lenské Staty Rady Eurdpy dohodli zabezpeéit svojim obyvateiom
obcianske a politické prava a slobody presne vymedzené v tychto

dokumentoch,

majuc na zreteli, ze vyuzivanie socialnych prav sa ma
zabezpecit' bez diskriminacie zalozenej na rase, farbe pleti,
pohlavi, nabozenstve, politickom nazore, narodnosti alebo

socialnom povode,

rozhodnuté spolo¢ne vyvinut' Usilie na zlepSenie Zivotnej
urovne v prospech blahobytu vSetkych vrstiev svojho obyvatelstva,
vidieckeho, ako aj mestského, prostrednictvom prislusnych

institucii a vhodnymi opatreniami,

dohodli sa takto:

1) Vtomto oznameni Ministerstva zahraniCnych veci Slovenskej
republiky sa uvadza slovensky preklad pdvodného textu charty;
v prilohe k ozndmeniu sa uvadza pdvodny text charty v anglickom

jazyku a vo francuzskom jazyku.
I.CAST
Zmluvné strany prijimaju za ciel svojej vnutrostatnej

a medzinarodnej politiky uskuto€fiovanej vSetkymi primeranymi

prostriedkami dosiahnutie priaznivych podmienok na zabezpecenie
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ucinného vykonu tychto prav a zasad:

1. Kazdy ma mat moznost zarabat’ si na Zivobytie pracou, pre

ktoru sa slobodne rozhodne.

2. V8etci pracovnici 2) maju pravo na riadne podmienky prace.

3. VSetci pracovnici maju pravo na bezpecéné a zdravé pracovné

podmienky.

4. VSetci pracovnici maju pravo na primeranu odmenu, ktora im
ako ajich rodinam postaci na zabezpecenie dbstojnej zivotnej

Urovne.

5. VSetci pracovnici a zamestnavatelia maju pravo slobodne sa
zdruzovat' vo vnutroStatnych a medzinarodnych organizaciach na

ochranu svojich hospodarskych a socialnych zaujmov.

6. VSetci pracovnici a zamestnavatelia maju pravo kolektivne

vyjednavat'.

7. Deti a mladistvi maju pravo na osobitnu ochranu pred

fyzickymi a moralnymi nebezpecenstvami, ktorym su vystaveni.

8. Zamestnané Zeny v pripade materstva a ostatné zamestnané
zeny v inych prisludnych pripadoch maju pravo na osobitnud ochranu

pri praci.

9. Kazdy ma pravo na vhodné poradenstvo pri volbe povolania
s cielom poméct mu pri vybere povolania v stlade s jeho osobnymi
schopnostami a zaujmami.

10. Kazdy ma pravo na vhodné podmienky na odbornu pripravu.

11. Kazdy ma pravo vyuzivat’ vSetky opatrenia na dosiahnutie ¢o

mozno najlepsSieho zdravotného stavu.

12. VSetci pracovnici a od nich zavislé a opravnené osoby maju

pravo na socialne zabezpecenie.
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13. Kazda osoba bez primeranych zdrojov ma pravo na socialnu

a lekarsku pomoc.

14. Kazdy ma pravo na prospech zo socialnych sluzieb.

15. Zdravotne postihnuté osoby maju pravo na odbornu pripravu,
na pracovnu rehabiliticiu a na socialnu readaptaciu bez ohiadu na

pbévod a druh zdravotného postihnutia.

16. Rodina ako zakladna jednotka spolo¢nosti ma pravo na
primeranu socialnu, pravnu a hospodarsku ochranu zabezpedujucu jej

piny rozvoi.

17. Matky a deti nezavisle od rodinného stavu a rodinnych

vzt'ahov maju pravo na primeranu socialnu a hospodarsku ochranu.

18. Statni prislusnici jednej zo zmluvnych stran maju pravo
vykonavat' akukolvek zarobkovu &innost na UGzemi inej zmluvne;
strany na zaklade rovnosti so Statnymi prislusnikmi tejto inej
zmluvnej strany okrem obmedzeni zavazného hospodarskeho alebo

socialneho charakteru.

19. Migrujuci pracovnici, ktori su Statnymi prislusnikmi
jednej zo zmluvnych stran, a ich rodiny maju pravo na ochranu

a pomoc na Uzemi ktorejkolvek zmluvnej strany.

2) Anglicky text tejto charty pouziva termin "workers"
- "pracovnici”. Francuzsky text tejto charty pouziva termin
"travailleurs" - "pracovnici".
V pracovnopravnych predpisoch platnych v Slovenskej republike
sa nepouziva termin "pracovnici", ale sa pouziva termin
"zamestnanci" v sulade so zdkonom €. 65/1965 Zb. Zakonnik prace
vzneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 206/1996 Z.z.

I. CAST
Zmluvné strany sa zavazuju, ako ustanovuje lll. Cast,

povazovat' sa za viazané zavazkami vyplyvajucimi z tychto ¢lankov

a odsekov.
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Cl1
Pravo na pracu

Na zabezpecenie u€inného vykonu prava na pracu sa zmluvné

strany zavazuju:

1. prijat za jeden zo svojich zakladnych cielov zodpovednost’
za dosiahnutie a udrzanie, ak je to mozné, najvysSej
a najstabilnejSej urovne zamestnanosti v zaujme dosiahnutia plnej

zamestnanosti,

2. uCinne chranit pravo pracovnika zarabat’ si na Zzivobytie

v slobodne zvolenom zamestnani,

3. zriadit’ alebo udrziavat' bezplatné sluzby zamestnanosti pre

vSetkych pracovnikov,

4. poskytovat alebo podporovat’ vhodné poradenstvo pri voibe

povolania, primeranu odbornu pripravu a pracovnu rehabilitaciu.

Cl.2

Pravo na riadne podmienky prace

Na zabezpecenie u€inného vykonu prava na riadne podmienky

prace sa zmluvné strany zavazuju:

1. ustanovit’ primerany denny a tyZzdenny pracovny €as, pracovny
tyzden postupne skracovat' v zavislosti od zvySovania produktivity
a od dalSich rozhodujucich dinitelov,

2. ustanovit’ platené sviatky,

3. zabezpedit' poskytnutie minimalne dvojtyzdfiovej platenej

dovolenky ro¢ne,

4. zabezpedit’ pracovnikom, ktori vykonavaju uréené nebezpecné

alebo zdraviu Skodlivé prace skratenie pracovného Casu alebo
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dodatkovu platenu dovolenku,

5. zabezpedit' odpocinok v tyzdni, ak je to mozné, zhodny
s diiom uznanym tradiciou alebo oby&ajmi, za defi odpocinku

v prislusnej krajine alebo regione.

CL3

Pravo na bezpe€né a zdravé pracovné podmienky

Na zabezpecenie u¢inného vykonu prava na bezpecné a zdravé

pracovné podmienky sa zmluvné strany zavazuju:
1. vydat' predpisy o bezpecnosti a zdravi pri praci,
2. prijat’ opatrenia na kontrolu plnenia tychto predpisov,
3. konzultovat, ak je to vhodné, s organizaciami

zamestnavatelov a pracovnikov opatrenia na zlep$enie bezpe&nosti

a zdravia pri praci.

Cl4

Pravo na primeranui odmenu

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na primerand odmenu sa

zmluvné strany zavazuju:

1. priznat’ pravo pracovnikom na odmenu, ktora zabezpeci im

a ich rodinam déstojnu Zivotnu droven,

2. priznat’ pravo pracovnikom na zvySenu odmenu za pracu nad¢as

s vynimkami v osobitnych pripadoch,

3. priznat’ pravo muzom a zenam na rovnaku odmenu za rovnaku

pracu,

4. priznat’ pravo vSetkym pracovnikom na dostato¢nu vypovednu

dobu v pripade skon¢enia zamestnania,
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5. povolit' zrdzky zo mzdy iba za takych podmienok a v takom
rozsahu, ako to ustanovuju vnutrostatne zakony alebo iné predpisy
a Upravy, alebo ak je to v sulade s kolektivnymi zmluvami alebo

rozhodcovskymi rozhodnutiami.

Vykon tychto prav sa dosiahne slobodne uzavretymi kolektivnymi
zmluvami, pravnym mechanizmom stanovenia miezd alebo inymi
prostriedkami primeranymi vnutro$tatnym podmienkam.

Cl5

Pravo organizovat' sa

S cielom zabezpegéit alebo podporovat slobodu pracovnikov
a zamestnavatelov vytvarat’ miestne, celoétatne alebo medzinarodné
organizacie a moct vstupovat’ do tychto organizacii na ochranu ich
hospodarskych a socialnych zaujmov sa zmluvné strany zavazuiju, ze
vnutrostatne pravo ani jeho aplikovanie v praxi nie su na ujmu
tychto slob6d. Rozsah, v akom sa zaruky ustanovené tymto ¢lankom
aplikuju na policiu, uria vnutrostatne zakony alebo iné predpisy
a Upravy. Princip a rozsah aplikacie tychto zaruk na prislusnikov
ozbrojenych sil sa upravi prisluSnymi vnutrostatnymi zakonmi alebo
predpismi a Upravami.

Cl.6

Pravo kolektivne vyjednavat’

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava kolektivne vyjednavat’ sa

zmluvné strany zavazuju:

1. podporovat  vzajomné konzultacie  pracovnikov

a zamestnavateiov na zaklade rovnosti,

2. podporovat’ tam, kde je to potrebné a vhodné, systém
dobrovoiného vyjednavania medzi zamestnavatelmi alebo ich
organizaciami na jednej strane a organizaciami pracovnikov na
druhej strane s cieflom upravit’ podmienky zamestnania kolektivnymi

zmluvami,
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3. podporovat’ vytvorenie a vyuzivanie primeraného systému
zmierovacieho konania a dobrovolného rozhodcovského konania na

rieSenie pracovnych sporov

a priznavaju:

4. pravo pracovnikom a zamestnavatelom na kolektivne akcie
v pripade konfliktu zaujmov vratane prava na Strajk, s vynimkou
zavéazkov, ktoré by mohli vyplynut’ z platnych kolektivnych zmlav.

ClL.7

Pravo deti a mladistvych na ochranu

Na zabezpecenie Ucinného vykonu prava deti a mladistvych na

ochranu sa zmluvné strany zavazuju:

1. ustanovit minimalny vek na prijatie do zamestnania na 15
rokov veku s vynimkami pre deti zamestnané v uréenych lahsich

pracach, ktoré neposkodzuju ich zdravie, moralku alebo vychovu,

2. ustanovit' vysSi minimalny vek na prijatie do zamestnania
pri uréenych povolaniach pokladanych za nebezpecné alebo Skodlivé

zdraviu,

3. ustanovit, ze osoby, ktoré podliehaju povinnej Skolske;j
dochadzke, nie su zamestnavané takymi pracami, ktoré by im branili

v plnom rozsahu sa vzdelavat

4. ustanovit, Ze pracovny ¢as 0s6b, ktoré nedovfsili 16 rokov
veku sa obmedzi v sulade s potrebami ich vyvoja, najma s potrebou

ich odbornej pripravy,

5. priznat’ pravo mladistvym a uéfiom na primeranu mzdu alebo na

iné prislusné priplatky,

6. ustanovit, Ze €as, ktory mladistvi venuju odbornej priprave
v ramci riadneho pracovného &asu so suhlasom zamestnavatela, sa

povazuje za sucast’ pracovného dha,
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7. ustanovit, Ze zamestnané osoby, ktoré nedovfsili 18 rokov

veku, maju narok najmenej na tri tyzdne ro€nej platenej dovolenky,

8. ustanovit, ze osoby, ktoré nedovrsSili 18 rokov veku
nevykonavaju pracu v noci, s vynimkou urcitych povolani uréenych

vnutrostatnymi zakonmi alebo inymi predpismi a Upravami,

9. ustanovit, ze osoby, ktoré nedovrsili 18 rokov veku,
v povolaniach ur€enych vnuatrostatnymi zakonmi alebo inymi
predpismi a Upravami sa podrobia pravidelnym lekarskym

prehliadkam,

10. zabezpedit' osobitnd ochranu deti a mladistvych pred
fyzickymi a moralnymi nebezpecenstvami, ktorym su vystavené, najma
pred nebezpecenstvami, ktoré priamo alebo nepriamo vyplyvaju z ich
prace.

Cl.8

Pravo zamestnanych Zien na ochranu

Na zabezpecenie u€inného vykonu prava zamestnanych Zien na

ochranu sa zmluvné strany zavazuju:

1. zabezpedit’ Zenam pred pérodom a po fiom poskytnutie celkovo
najmenej 12 tyzdfiov dovolenky formou platenej dovolenky
primeranymi davkami socidlneho zabezpecenia alebo davkami

z verejnych fondov,

2. povazovat za nezakonné, ak zamestnavatel da vypoved Zene
pocas jej nepritomnosti z ddvodu materskej dovolenky alebo v Case,

ked by vypovedna doba uplynula v ¢ase takejto nepritomnosti,

3. zabezpedit' dojCiacim matkam narok na dostatoCne dlhé

prestavky na dojCenie,

a) upravit' zamestnavanie Zien v noci v priemysle,

b) zakazat’ zamestnavanie Zien pracou pod zemou v baniach,
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pripadne kazdou inou pracou, ktora je nevhodna pre Zzeny
zdbévodu nebezpelnosti, Skodlivosti zdraviu alebo

namahavosti.

ClL9

Pravo na poradenstvo pri volbe povolania

Na zabezpeéenie G&inného vykonu prava na poradenstvo pri volbe
povolania sa zmluvné strany zavazuju zabezpecit alebo podporit’
podia potreby sluzby na pomoc vetkym osobam vratane zdravotne
postihnutych pri rieSeni problémov tykajucich sa vyberu povolania
alebo postupu v fiom, so zretelom na osobné predpoklady a moznosti
na trhu prace. Takato pomoc by sa mala poskytovat bezplatne

mladistvym vratane Skolopovinnych deti, ako aj dospelym.

ClL.10

Pravo na odborné vzdelavanie

Na zabezpecenie Ucinného vykonu prava na odborné vzdelavanie

sa zmluvné strany zavazuju:

1. zabezpedit' alebo v pripade potreby podporovat’ technické
a odborné vzdelavanie vSetkych oséb vratane zdravotne postihnutych
os6b pri konzultacii s organizaciami zamestnavateiov
a organizaciami pracovnikov a poskytnut' prostriedky, ktoré
umoznuju pristup k vyssSiemu technickému vzdelaniu a univerzithnému

vzdelaniu vyluéne na zaklade individualnych schopnosti,

2. zabezpedit' alebo podporovat’ systém pripravy uéfiov a iné

systémy pripravy chlapcov a diev€at na rozli¢éné povolania,

3. zabezpedit alebo podporovat’ podia potreby:

a) primerané a lahko pristupné podmienky na vzdelavanie dospelych
pracovnikov,

b) osobitné podmienky na odbornu rekvalifikaciu dospelych
pracovnikov nevyhnutne vyplyvajucu z technologického vyvoja

alebo z novych trendov na trhu prace a v zamestnani,
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4. podporovat’ plné vyuzivanie podmienok v sulade s prisluSnymi

opatreniami, ktorymi su:

a) znizenie alebo zrusenie akychkolvek poplatkov alebo thrad
nakladov,

b) poskytovanie finanénej pomoci vo vhodnych pripadoch,

c) zahrnutie &asu straveného pracovnikom na do$kolovani na
Ziadost zamestnavatela a podas zamestnania do uréeného
pracovného Casu,

d) zabezpe€ovanie ucinnosti systému pripravy ucfiov a inych
systémov pripravy mladych pracovnikov primeranou kontrolou
apri konzultdcii s organizaciami zamestnavatelov
a organizaciami pracovnikov a zabezpecovanie vSeobecne

primeranej ochrany mladych pracovnikov.
Cl.11
Pravo na ochranu zdravia
Na zabezpecCenie u€inného vykonu prava na ochranu zdravia sa
zmluvné strany zavazuju prijat’ vhodné opatrenia, bud’ priamo alebo
v spolupréci s verejnymi alebo sukromnymi organizaciami, ktoré

smeruju okrem iného:

1. k vyld€eniu, ak je to mozné, pricin zhorSovania zdravotného

stavu,
2. k poskytnutiu podmienok na poradenstvo a vzdelavanie
v oblasti zlepSovania zdravia a rozvoja osobnej zodpovednosti

v otazkach zdravia,

3. k predchadzaniu, ak je to mozné, epidemickym, endemickym

a inym chorobam.

Cl.12

Pravo na socialne zabezpecenie

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na socialne zabezpedenie
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sa zmluvné strany zavazuju:

1. vytvorit’ alebo udrziavat’ systém socialneho zabezpecenia,

2. udrziavat’ systém socialneho zabezpecenia na uspokojivej
urovni, najmenej na takej udrovni, aku vyzaduje ratifikacia
Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace €islo 102 o minimalnych

normach socialneho zabezpecenia,

3. usilovat sa o postupné pozdvihnutie Urovne systému

socialneho zabezpecenia,

4. uskuto¢nit’” kroky uzatvaranim prislusnych bilateralnych
alebo multilateralnych dohdd alebo inymi prostriedkami v ramci

podmienok ustanovenych tymito dohodami, aby sa zabezpecdilo:

a) rovnaké zaobchadzanie kazdej zmluvnej strany s ich vlastnymi
Statnymi prislusnikmi ako so Statnymi prislusnikmi ostatnych
zmluvnych stran, ak ide o prava na socialne zabezpecenie
vratane zachovania davok vyplyvajucich zo zdkonodarstva
socialneho zabezpeéenia, bez ohiadu na akykolvek pohyb
chranenych os6b medzi uzemiami zmluvnych stran,

b) priznanie, zachovanie a opatovné nadobudnutie prav zo
socialneho zabezpeCenia takymi prostriedkami, ako je
s¢itavanie doéb poistenia alebo zamestnania ziskanych podia

zakonodarstva kazdej zo zmluvnych stran.

Cl.13

Pravo na socialnu a lekarsku pomoc

Na zabezpec€enie ucinného vykonu prava na socialnu a lekarsku

pomoc sa zmluvné strany zavazuju:

1. zabezpegit, aby sa ktorejkolvek osobe bez dostadujucich
finanénych prostriedkov, ktora nie je schopna si ich zabezpecit’ Ci
uz vlastnym usilim, alebo z inych zdrojov, najmé davkami zo
systému socialneho zabezpec€enia, poskytla primerana pomoc
a v pripade choroby nevyhnutna starostlivost, ktoru si jej stav

vyzaduije,
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2. zabezpedit, aby osoby, ktorym sa takato pomoc poskytuje,
neutrpeli z tohto dévodu ujmu na svojich politickych alebo

socialnych pravach,

3. ustanovit, aby kazdy mohol dostat’ od prislusnych verejnych
alebo sukromnych sluzieb taku radu alebo osobnu pomoc, ktori mozno
pozadovat' na predchadzanie, odstranenie alebo zmiernenie nudze

jeho osoby alebo rodiny,

4. aplikovat’ ustanovenia odsekov 1, 2, 3 tohto ¢lanku na
zaklade rovnosti vlastnych Statnych prislusnikov so Statnymi
prislusnikmi ostatnych zmluvnych stran, ktori sa zdrziavaju na ich
Uzemi zakonne, v sulade so zavazkami z Eurdpskeho dohovoru
o socialnej a lekarskej pomoci podpisaného v Parizi
11. decembra 1953.

Cl.14

Pravo na prospech zo socialnych sluzieb

Na zabezpec€enie ucinného vykonu prava na socialne sluzby sa

zmluvné strany zavazuju:

1. podporovat’ alebo organizovat’ sluzby pouzitim metéd
socialnej prace, ktoré pomdzu jednotlivcom a skupinam
v spoloCenstve pri ich rozvoji a prispésobeni socialnemu

prostrediu,

2. podporovat U&ast jednotlivcov a dobrovolnych alebo inych

organizacii pri zriadovani alebo udrziavani takychto sluzieb.

Cl.15

Pravo telesne alebo duSevne postihnutych oséb na odbornu

pripravu, na pracovnu rehabilitdciu a na socialnu readaptaciu

Na zabezpecenie u¢inného vykonu prava telesne alebo dusevne
postihnutych oséb na odbornu pripravu, na pracovnu rehabilitaciu

a na socialnu readaptaciu sa zmluvné strany zavazuju:
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1. prijat’ vhodné opatrenia na zabezpecCenie podmienok na
odbornt pripravu vratane verejnych alebo sukromnych

Specializovanych institucii, ak je to potrebné,

2. prijat vhodné opatrenia na umiesthovanie zdravotne
postihnutych oséb do zamestnania, ako su $pecializované
umiestfiovacie sluzby, zariadenia pre chranené zamestnanie, ako aj
opatrenia na stimulovanie zamestnavatelov prijimat’ do zamestnania

zdravotne postihnuté osoby.
Cl.16
Pravo rodiny na socialnu, pravnu a hospodarsku ochranu

Na zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok na plny rozvoj rodiny
ako zakladnej jednotky spolocnosti sa zmluvné strany zavazuju
podporovat’ hospodarsku, pravnu a socialnu ochranu rodinného Zzivota
prostrednictvom socidlnych a rodinnych davok, finanénymi
opatreniami, vystavbou bytov na byvanie rodin, pomocou mladym

manzelstvam alebo inymi vhodnymi opatreniami.
Cl.17
Pravo matiek a deti na socialnu a hospodarsku ochranu

Na zabezpecenie u€inného vykonu prava matiek a deti na
socialnu a hospodarsku ochranu zmluvné strany prijmu vSetky
prislusné a nevyhnutné opatrenia na dosiahnutie tohto ciela
vratane vytvorenia alebo udrziavania prisluSnych institucii alebo

sluzieb.
Cl.18

Pravo vykonavat’ zarobkovu €innost’ na uzemi ostatnych zmluvnych

stran

Na zabezpecenie u&inného vykonu prava vykonavat zarobkovu
ginnost’ na Uzemi ktorejkolvek inej zmluvnej strany sa zmluvné

strany zavéazuju:
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1. aplikovat’ existujuce predpisy v liberalnom duchu,

2. zjednodusit' existujuce formality a znizit' alebo zrusit’
spravne a iné poplatky platené zahraniénymi pracovnikmi alebo ich

zamestnavateimi,

3. zmiernit’ predpisy pre jednotlivcov a skupiny, ktoré

upravuju zamestnavanie zahrani¢nych pracovnikov,

a priznavaju:

4. pravo svojim Statnym prislusnikom opustit’ krajinu

a vykonavat' zarobkovu €innost’ na uzemi ostatnych zmluvnych stran.

Cl.19

Pravo migrujucich pracovnikov a ich rodin na ochranu a pomoc

Na zabezpecenie u¢inného vykonu prava migrujucich pracovnikov
a ich rodin na ochranu a pomoc na tzemi ktorejkolvek zo zmluvnych

stran sa zmluvné strany zavazuju:

1. udrziavat’ alebo presvedCit sa o existencii vhodnych
bezplatnych sluzieb, ktorymi sa tymto pracovnikom poskytuje pomoc,
predovSetkym spravne informacie, a prijimat’ vSetky potrebné
opatrenia, ak to dovoluju vnutro$tatne zakony a iné predpisy
a upravy, proti nepravdivej propagande tykajucej sa

vyst'ahovalectva a pristahovalectva,

2. prijat’ prisluSné opatrenia v ramci svojej pravomoci na
ulahenie odchodu, cestovania a prijimania tychto pracovnikov
aich rodin a zabezpecit im prislusné a potrebné zdravotnicke

a lekarske sluzby a dobré hygienické podmienky pocas cesty,
3. podporovat podia potreby spolupracu medzi verejnymi alebo
sukromnymi socialnymi sluzbami krajin, z ktorych sa prislusné

osoby vystahovali alebo do ktorych sa pristahovali,

4. zabezpedit’ takymto pracovnikom, zdkonne sa zdrziavajucim na
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ich uzemi, ak tieto zalezitosti upravuju zakony alebo iné predpisy
a Upravy alebo ak podliehaju kontrole spravnych organov, nie menej
priaznivé zaobchadzanie ako s ich vlastnymi Statnymi prisluSnikmi

v tychto zalezZitostiach:

a) v odmenovani, dalSich podmienkach zamestnavania a pracovnych
podmienkach,

b) v ¢lenstve v odborovych organizaciach a vo vyuzivani vyhod
z kolektivneho vyjednavania,

c) v ubytovani,

5. zabezpedit, aby sa s tymito pracovnikmi zakonne sa
nachadzajucimi na ich Uzemi zaobchadzalo nie menej priaznivo ako
s ich vlastnymi Statnymi prislusnikmi, ak ide o dane, poplatky

alebo prispevky platené pracovnikmi z dévodu zamestnania,

6. ulahgit’ tak, ako je to mozné, spojenie rodiny migrujiceho

pracovnika, ktory ma povolenie usadit’ sa na danom Uzemi,

7. zabezpedit’' takymto pracovnikom zakonne sa nachadzajucim na
ich Uzemi nie menej priaznivé zaobchadzanie ako s vlastnymi
Statnymi prisluSnikmi v sudnych konaniach, ktoré sa tykaju

zalezitosti uvedenych v tomto ¢lanku,
8. zabezpedit,, aby takychto pracovnikov zakonne sidliacich na
ich Uzemi bolo mozné vypovedat len v pripade, ak ohrozia

bezpecnost’ Statu alebo porusia verejny poriadok alebo morélku,

9. povolit’ migrujucim pracovnikom v ramci moznosti vymedzenych

zadkonom prevod takych €asti zarobkov a uspor, ako si Zelaju,

10. rozsirit’ ochranu a pomoc, ktoru zaruc€uje tento ¢lanok, na
migrujuce samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ak na ne mozno
aplikovat’ tieto opatrenia.

. CAST

Cl.20

Zavazky
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1. Kazda zo zmluvnych stran sa zavazuje:

a) povazovat' |. Cast' tejto charty za deklaraciu vymedzujucu
ciele, o ktorych splnenie sa usiluje vSetkymi vhodnymi
prostriedkami v sulade s ustanoveniami Uvodného odseku tejto
Casti,

b) povazovat' sa za viazanu najmenej piatimi z tychto ¢lankov IlI.
Casti charty, t.j. ¢lankami: 1, 5, 6, 12, 13, 16 a 19,

c) okrem ¢lankov vybratych v sulade s predchadzajucim pismenom b)
povazovat sa za viazanu takym poctom clankov alebo
oGislovanych odsekov Il. ¢asti charty, ako sitozmluvna
strana vyberie, za predpokladu, ze celkovy pocet ¢lankov alebo
ocCislovanych odsekov, ktorymije zmluvna strana viazana, nie

je mensi ako 10 ¢lankov alebo 45 ocislovanych odsekov.

2. Clanky alebo odseky vybraté v stlade s ustanoveniami odseku
1 pism. b) a c) tohto ¢&lanku oznami zmluvna strana generalnemu
tajomnikovi Rady Eurdépy v Case ulozenia svojej ratifikacnej

listiny alebo listiny o schvaleni.

3. Kazda zo zmluvnych stran méze kedykolvek neskor oznamit
generalnemu tajomnikovi Rady Eurépy, ze sa povazuje za viazanu
akymkolvek inym &lankom alebo ogislovanym odsekom II. &asti
charty, ktory eSte neprijala v sulade s ustanoveniami odseku
| tohto ¢lanku. Takto dodato¢ne prijaté zavazky sa povazuju za
neoddelitelnt sudast ratifikacie alebo schvalenia a maju rovnaky

ucinok v tridsiaty den po dni ich oznamenia.
4. Generalny tajomnik oznami vSetkym signatarskym viddam
a generalnemu riaditelovi Medzinarodného Uradu prace vsetky

oznamenia, ktoré prijal v sulade s touto Cast'ou charty.

5. Kazda zmluvna strana si ustanovi taky systém indpekcie

prace, ktory vyhovuje jej vnutrostatnym podmienkam.
IV. CAST

Cl.21
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Spravy k prijatym ustanoveniam

Raz za dva roky zmluvné strany zasli generalnemu tajomnikovi
Rady Eurdpy spravu o plneni prijatych ustanoveni Il. Casti charty,

ktorej formu stanovi vybor ministrov.
Cl.22
Spravy k neprijatym ustanoveniam

V primeranych Casovych intervaloch a na Zziadost vyboru
ministrov zmluvné strany zas$lu generalnemu tajomnikovi Rady Eurépy
spravy o tych ustanoveniach Il. ¢asti charty, ktoré neprijali
v Case jej ratifikacie, schvalenia alebo v dodatoénom oznameni.
Vybor ministrov v pravidelnych intervaloch uréi, ku ktorym

ustanoveniam a akou formou sa spravy vyzaduju.
Cl.23
Poskytovanie kopii

1. Kazda zmluvna strana zasle képie svojich sprav vztahujucich
sa na ¢lanky 21 a 22 tym vnutroStatnym organizaciam, ktoré su
élenmi medzinarodnych organizacii zamestnavatelov a pracovnikov
a ktoré v sulade s ¢lankom 27 ods. 2 pozyvaju zucastnit’ sa na

schbdzach podvyboru viadneho vyboru pre socialne otazky.

2. Ak vnutrostatne organizacie o to poziadaju, zmluvné strany
odovzdaju generalnemu tajomnikovi vSetky komentare k uvedenym

spravam od tychto vnutrostatnych organizacii.
Cl.24
Posudzovanie sprav
Spravy predkladané generalnemu tajomnikovi o uplatfiovani
Clankov 21 a 22 posudzuje vybor expertov, ktory ma zaroven

k dispozicii vSetky komentare odovzdané generalnemu tajomnikovi

v sulade s ¢lankom 23 ods. 2.
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Cl.25

Vybor expertov

1. Vybor expertov sa sklada najviac zo siedmich ¢lenov
vymenovanych vyborom ministrov zo zoznamu nezavislych
a bezuhonnych expertov uznavanych v medzinarodnych socialnych

otazkach a nominovanych zmluvnymi stranami.

2. Clenovia vyboru sa vymenuvaji na obdobie $iestich rokov.
Mézu byt opatovne vymenovani. Funkéné obdobie dvoch ¢Elenov

z prvého vymenovania sa skon¢i uplynutim Stvorroéného obdobia.

3. Clenov, ktorych funkcia sa skon&i uplynutim prvého
Stvorroéného obdobia, vyzrebuje vybor ministrov bezprostredne po

prvom vymenovani, ktoré sa vykonalo.
4. Clen vyboru expertov vymenovany nahradit &lena, ktorého

funkcia sa eSte neskoncila, dokon¢i funkéné obdobie svojho

predchodcu.
Cl.26
Ugast Medzinarodnej organizacie prace
Medzinarodna organizacia prace sa vyzve, aby nominovala
zastupcu na ucast’ v konzultativnom postaveni na rokovania vyboru
expertov.
Cl.27
Podvybor vladneho vyboru pre socialne otazky
1. Spravy zmluvnych stran a zavery vyboru expertov sa
predloZia na posudenie podvyboru viadneho vyboru pre socialne
otazky.
2. Podvybor je zlozeny z jedného zastupcu kazdej zmluvnej

strany. Podvybor vyzve najviac dve medzinarodné organizécie

zamestnavatelov a dve medzinarodné organizacie pracovnikov, aby na
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jeho zasadnutia vysielali pozorovatelov ako konzultantov. Okrem
toho mbéze prizvat na konzultacie najviac dvoch zastupcov

z medzinarodnych mimovladnych organizacii, ktoré maju postavenie
konzultantov pri Rade Eurdpy, ak ide o otazky, ktorymi sa tieto
organizacie podrobne zaoberaju, najma také otazky, ako je socialna

starostlivost’, hospodarska a socialna ochrana rodiny.

3. Podvybor predlozi vyboru ministrov spravu obsahujicu jeho

zavery a prilozi spravu vyboru expertov.
Cl.28
Konzultativne zhromazdenie

Generalny tajomnik Rady Eurépy odovzda zavery vyboru expertov
konzultativnemu zhromazdeniu. Konzultativne zhromazdenie oznami

svoje vyjadrenia k tymto zaverom vyboru ministrov.
Cl.29
Vybor ministrov

Na zaklade spravy podvyboru a po konzultaciach
s konzultativnym zhromazdenim méze vybor ministrov pri
dvojtretinovej vacsine ucasti opravnenych a zasadajucich ¢lenov

zaslat' kazdej zo zmluvnych stran vSetky potrebné odporucania.
V. CAST
Cl.30
Obmedzenia v pripade vojny alebo vSeobecného ohrozenia
1.V pripade vojny alebo iného vSeobecného ohrozenia Statu
méze kazda zmluvna strana prijat’ opatrenia obmedzujuce zavazky
tejto charty v takom rozsahu, ako to vyzaduje situacia, za
podmienky, Ze tieto opatrenia nie su v rozpore s ostatnymi

zavazkami vyplyvajucimi z medzinarodného prava.

2. Ktorakolvek zmluvna strana, ktora vyuZije toto pravo
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obmedzenia, v primeranej lehote a v plnom rozsahu informuje
generalneho tajomnika Rady Eurépy o prijatych opatreniach
a o dbévodoch, ktoré ju k tomu viedli. Zaroven generalneho

tajomnika informuje o termine skoncenia platnosti tychto opatreni
a o termine, v ktorom sa prijaté ustanovenia charty znovu uplatnia

v plnom rozsahu.

3. Generalny tajomnik obratom informuje ostatné zmluvné strany
a generalneho riaditela Medzinarodného Uradu prace o vSetkych

oznameniach, ktoré prijal v sulade s odsekom 2 tohto ¢lanku.

Cl1.31

Vyhrady

1. Prava a zasady sformulované v I. ¢asti a ich uc€inny vykon
v zmysle Il. &asti nemdzu byt predmetom akychkolvek vyhrad alebo
obmedzeni, ktoré nie su blizSie uréené v tychto Castiach, okrem
tych vyhrad a obmedzeni, ktoré ustanovuje zakon a ktoré su
v demokratickej spolo¢nosti nevyhnutné na zaruc€enie prav a slobdd
inych alebo na ochranu verejného poriadku, vnutrostatnej

bezpe&nosti, zdravia ludu alebo moralky.

2. Vyhrady povolené k prdvam a zavazkom v zmysle tejto charty
a priznané chartou mozno uplatiovat’ len na ten ucel, na ktory boli

ustanovené.

Cl.32

Vztahy charty k vnutrodtatnemu pravu alebo k medzinarodnym

dohodam

Ustanovenia tejto charty nie si na ujmu ustanoveniam
vnutrostatneho prava a bilateralnym alebo multilateralnym zmluvam,
dohovorom alebo dohodam, ktoré uz su v platnosti alebo ktoré
nadobudnu platnost’ a ktoré by boli vyhodnejSie pre chranené

osoby.

C1.33
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Uplathovanie prostrednictvom kolektivnych zmlav

1. V ¢lenskych krajinach, v ktorych su ustanovenia ¢lanku 2
ods. 1,2, 3,4ab,¢lanku 7 ods. 4,6 a7 a ¢lanku 10 ods. 1,
2, 3 a4 Il. Casti tejto charty predmetom zmllv uzatvorenych medzi
zamestnavatelmi alebo ich organizaciami a organizaciami
pracovnikov alebo v ktorych sa tieto ustanovenia bezne uplatriuju
inak ako zakonnym spdsobom, mézu zmluvné strany prijat’ prislusné
zavazky; tieto zavazky sa povazuju za splnené, ked sa tieto
ustanovenia uplatnia na prevaznu vacsinu pracovnikov dotknutych

tymito zmluvami alebo nejakym inym spésobom.

2.V ¢&lenskych krajinach, v ktorych tieto ustanovenia bezne
vyplyvaju z pravnych predpisov, mézu zmluvné strany zaroven prijat
prislusné zavéazky; tieto zavazky sa povazuju za spinené, ked sa
tieto ustanovenia zo zakona uplatnia na prevaznu vacsinu

dotknutych pracovnikov.

Cl.34

Uzemné uplatiiovanie

1. Tato charta sa vztahuje na metropolitné Uzemie kazdej
zmluvnej strany. Kazda signatarska viada moéze v Case podpisania
charty alebo v Case uloZenia svojej ratifikacnej listiny alebo
listiny o schvaleni spresnit' vyhlasenim generalnemu tajomnikovi
Rady Eurodpy, ktoré uzemie povazuje na tento ucel za svoje

metropolitné Uzemie.

2. Ktorakolvek zmluvna strana méze v Gase ratifikacie alebo
schvalenia tejto charty alebo kedykolvek neskor urobit' vyhlasenie
oznamenim generalnemu tajomnikovi Rady Eurépy, Ze bud cela charta,
alebo len jej East’ sa vztahuje na to alebo na tie mimometropolitné
Uzemia, 3) ktoré su uvedené v spominanom vyhlaseni, ktorych
medzinarodné vztahy zabezpecCuje zmluvna strana alebo ktorych
medzinarodnu zodpovednost' prevzala zmluvna strana na seba. V tomto
vyhlaseni zmluvna strana presne urCi ¢lanky alebo odseky Il. asti
charty, ktoré prijima ako zavazné vo vztahu ku kazdému z tzemi,

ktoré sa uvadzaju vo vyhlaseni.
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3. Charta sa aplikuje na Uzemie alebo Uzemia uvedené vo
vyhlaseni vztahujucom sa na predchadzajuci odsek v tridsiaty den

po dni, ked generalny tajomnik prijal oznamenie o tomto vyhlaseni.

4. Ktorakolvek zmluvna strana méze kedykolvek neskér vyhlasit
oznamenim generalnemu tajomnikovi Rady Eurépy, ze vo vztahu
k jednému alebo k viacerym uzemiam, na ktoré sa charta aplikuje
v stlade s odsekom 2 tohto &lanku, prijima ako zavazny ktorykolvek
eSte neprijaty ocislovany ¢lanok alebo odsek vo vztahu k tomuto
alebo k tymto Uzemiam. Takéto dodatocné zavazky sa povazuju za
neoddelitelnt sugast pdvodného vyhlasenia vo vztahu k prislusnému
Uzemiu a nadobudnu taky isty Ucinok v tridsiaty der po dni

oznamenia.

5. Generalny tajomnik oznami ostatnym signatarskym viadam
a generalnemu riaditelovi Medzinarodného dradu prace kazdé

oznamenie, ktoré mu bolo odovzdané v sulade s tymto ¢lankom.

3) Mimometropolitné Uzemia su Uzemia, ktoré v najrozmanitejSich
formach spravuju Staty a su odlisSné od Statneho uzemia tychto
Statov  (napr. poruCenské, zamorské alebo iné

nesamospravne/zavislé, kolonialne/uzemia).
Cl.35
Podpisanie, ratifikacia a nadobudnutie platnosti
1. Tato charta je otvorena na podpis Clenom Rady Eurdpy.
Ratifikuje sa alebo sa schvali. Ratifikacné listiny alebo listiny

o schvaleni sa uloZia u generalne ho tajomnika Rady Eurdpy.

2. Tato charta nadobudne platnost’ v tridsiaty defi po dni

ulozZenia piatej ratifikacnej listiny alebo listiny o schvaleni.

3. Pre kazdého signatara, ktory dodatoéne ratifikuje chartu,
nadobudne platnost’ v tridsiaty defn po dni ulozenia jeho

ratifikacnej listiny alebo listiny o schvaleni.

4. Generalny tajomnik oznami vsetkym ¢lenom Rady Eurdpy

a generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace nadobudnutie
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platnosti charty, ktoré zmluvné strany ju ratifikovali alebo
schvalili, a dodato¢né ulozenie kazdej ratifikacnej listiny alebo

listiny o schvaleni.

Cl.36

Dopinajdce navrhy

Kazdy ¢len Rady Eurépy méze predlozit dopifiajice navrhy
k tejto charte oznamenim generalnemu tajomnikovi Rady Eurdpy.
Generalny tajomnik odovzda ostatnym ¢lenom Rady Eurdpy tieto
dopifajuce navrhy, ktoré posudi vybor ministrov a ku ktorym sa
vyjadri konzultativne zhromazdenie. Kazdy dopifajici navrh
schvaleny vyborom ministrov nadobudne platnost’ v tridsiaty def po
dni informovania generalneho tajomnika vSetkymi zmluvnymi stranami
o ich suhlase. Generalny tajomnik oznami vSetkym Clenskym Statom
Rady Eurépy a generalnemu riaditelovi Medzinarodného tradu prace

nadobudnutie platnosti tychto dopifajticich navrhov.

C1.37

Vypovedanie

1. Ziadna zmluvna strana nemoéze vypovedat’ tuto chartu pred
uplynutim patroéného obdobia odo dha nadobudnutia platnosti charty
vo vztahu k tejto zmluvnej strane alebo pred uplynutim kazdého
dalSieho dvojrocného obdobia a v kazdom pripade po dani vypovede
so Sestmesacnou vypovednou lehotou generalnemu tajomnikovi Rady
Eurépy, ktory o tom informuje ostatné zmluvné strany a generalneho
riaditela Medzinarodného Gradu prace. Takéto vypovedanie sa netyka
platnosti charty vo vztahu k ostatnym zmluvnym stranam za

predpokladu, ze po€et zmluvnych stran nikdy nie je niz8i ako péat.

2. Kazda zmluvna strana méze v sulade s ustanoveniami
predchadzajiceho odseku vypovedat ktorykolvek prijaty &lanok alebo
odsek IlI. Gasti charty za predpokladu, ze pocet ¢lankov alebo
odsekov, ktorymi je tato zmluvna strana viazand, nie je nikdy
mensSi ako 10 ¢lankov a 45 odsekov a ze v tomto pocte ¢lankov alebo
odsekov su nadalej zahrnuté aj €lanky vybraté touto zmluvnou

stranou spomedzi tych, na ktoré sa osobitne odkazuje v ¢lanku 20
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ods. 1 pism. b).

3. Kazda zmluvna strana méze vypovedat tuto chartu alebo
ktorykolvek &lanok alebo odsek IlI. &asti charty za podmienok
ustanovenych v odseku 1 tohto ¢lanku vo vztahu ku kazdému Gzemiu,
na ktoré sa charta aplikuje podia vyhlasenia v sulade s &lankom
34 ods. 2.

C1.38

Dodatok

Dodatok k tejto charte je jej neoddelitelnou sti¢astou.

Na dobkaz toho podpisani nizSie, ktori boli na to riadne

splnomocneni, podpisali tuto chartu.

Dané v Turine 18. oktobra 1961 v anglickom jazyku a vo
francuzskom jazyku, pri€om obidve znenia su rovnako rozhodujlce,
v jedinom vyhotoveni, ktoré sa ulozi v archive Rady Eurépy.
Generalny tajomnik Rady Eurdpy zasle vSetkym signatarom overené

képie zhodné s originalom.

Za vladu Rakuskej republiky:
Strasburg 22. jula 1963
Hans REICHMANN

Za vladu Belgického kralovstva:
Turin 18. oktobra 1961
L. SERVAIS

Za vladu Cyperskej republiky:
Strasburg 22. maja 1967
Spyros KYPRIANOU

Za vladu Danskeho kraiovstva:
Turin 18. oktébra 1961

Erik DREYER

Za vladu Francuzskej republiky:
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Turin 18. oktébra 1961
Gaston PALEWSKI

Za vladu Nemeckej spolkovej republiky:
Turin 18. oktébra 1961
Wilhelm CLAUSSEN

Za vladu Gréckeho kralovstva:
Turin 18. oktébra 1961
Michel PESMAZOGLOU

Za vladu Islandskej republiky:
Strasburg 15. januara 1976
Sveinn BJORNSSON

Za vladu irska:
Turin 18. oktébra 1961
Thomas V. COMMINS

Za vladu Talianskej republiky:
Turin 18. oktobra 1961
Fiorentino SULLO

Za vladu Luxemburského velkovojvodstva:
Turin 18. oktébra 1961
Emile COLLING

Za vladu Holandského kralovstva:
Turin 18. oktébra 1961
M.Z.N. WITTEVEEN

Za vladu Nérskeho kralovstva:
Turin 18. oktébra 1961
Agnar KRINGLEBOTTEN

Za vladu Svaijgiarskej konfederacie:
Strasburg 6. maja 1976

Pierre GRABER

Za vladu Spanielskeho kralovstva:
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Strasburg 27. aprila 1978
Marcelino OREJA AGUIRRE

Za vladu Portugalskej republiky:
Strasburg 1. juna 1982
Antonio Leal da COSTA LOBO

Za vladu Malty:
Strasburg 26. maja 1988
Noel BUTTIGIEG SCICLUNA

Za vladu Lichtenstajnského kniezatstva:
Strasburg 9. oktébra 1991
Roland MARXER

Za vladu Sanmarinskej republiky:

Za vladu Finskej republiky:
Strasburg 9. februara 1990
Dieter VITZTHUM

Za vladu Madarskej republiky:
Strasburg 13. decembra 1991
Laszl6 SURJAN

Za vladu Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky 4):
Strasburg 27. maja 1992
Petr MILLER

Za vladu Svédskeho kralovstva:
s vyhradou schvalenia Svédskym parlamentom (Riksdag)
Turin 18. oktobra 1961
Karl-Gustav LAGERFELT

Za vladu Tureckej republiky:
Turin 18. oktobra 1961
Cahit TALAS

Za vladu Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného Irska:
Turin 18. oktobra 1961
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Ashley CLARKE
Za vladu Polskej republiky:
Strasburg 26. novembra 1991
Krzysztof SKUBISZEWSKI
Za vladu Bulharskej republiky:
Za vladu Estonskej republiky:
Za vladu Litovskej republiky:
Za vladu Slovinskej republiky:
Strasburg 11. oktébra 1997
Janez DRNOVSEK
Za vladu Rumunska:
Strasburg 4. oktobra 1994
Téodor MELESCANU
Za vladu Andorrského kniezatstva:
Za vladu LotySskej republiky:
Strasburg 29. maja 1997
Wiadamir MAKAROVS
Za vladu Albanskej republiky:
Za vladu Moldavskej republiky:
Za vladu Ukrajiny:
Strasburg 2. maja 1996
Hennadiy UDOVENKO
Za vladu Ruskej federacie:

Za vladu Chorvatskej republiky:

Overena kopia,
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za generalneho tajomnika Rady Europy:
Guy DE VEL v.r.
riaditel pre pravne zaleZitosti
Strasburg 20. augusta 1998

4) Slovenska republika ako jeden z dvoch nastupnickych Statov po
dni zaniku Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky (Ustavny
zakon z 25. novembra 1992 &.542/1992 Zb. o zaniku Ceskej
a Slovenskej Federativnej Republiky) prijala podpis Eurdpskej
socialnej charty za svoj na zaklade sukcesie.

Narodna rada Slovenskej republiky uznesenim ¢&. 85

z 3. decembra 1992 schvalila vyhlasenie Narodnej rady
Slovenske] republiky o ¢lenstve Slovenskej republiky v Rade
Eurdpy a o prevzati zavazkov z medzinarodnych zmluv. V tomto
vyhlaseni sa okrem iného uvadza, Zze Slovenska republika
povazuje podpisy medzinarodnych zmliv urobené Ceskou
a Slovenskou Federativhou Republikou do 31. decembra 1992 za
podpisy urobené Slovenskou republikou. Toto vyhlasenie sa
dorudilo Rade Eurdpy 18. decembra 1992. Rada Eurdpy vzala
uvedené vyhlasenie na vedomie 8. januara 1993.

Slovenska republika sa stala ¢lenskym Statom Rady Europy
30. juna 1993. V sulade najma s ¢l. 34 Viedenského dohovoru
z 23. augusta 1978 o sukcesii Statov vo vztahu k zmluvam
apodia uz uvedeného vyhlasenia Narodnej rady Slovenskej
republiky z 3. decembra 1992 je 18. december 1992 drom
notifikacie sukcesie Slovenskej republiky o tom, ze Slovenska
republika povazuje podpis Eurépskej socialnej charty, ktory sa
urobil 27. maja 1992 v Strasburgu, za svoj podpis, a to

s u€innostou odo dna vzniku Clenstva Slovenskej republiky
v Rade Europy.



