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Rodova rovnost, rovnost prilezitosti a Ustretov

k rodine ako stcast pozitivnej pracovnej

v spolocnosti HEINEKEN Slovensko

Heineken Slovensko, a.s.



Hodnoty spolo¢nosti HEINEKEN ‘

Vd'aka svojim hodnotam sa spolo¢nost HEINEKEN na celom svete stala
reSpektovanym partnerom v biznise aj v spolo¢nosti:

RESPEKT pre jednotlivcov, spolo€nost aj zivotné prostredie

RADOST - prina8ame radost do Zivota
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NADSENIE pre kvalitu
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HEINEKEN Slovensko - hodnoty nasej spolocCnosti

2 NASE ZAKLADNE HODNOTY

Kvalita @ Zodpovednost
@ Ucta a doévera Timova praca

@ NadsSenie
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HEINEKEN Slovensko- poslanie nasej spolo¢nosti

POSLANIE

,» Sme hrdi sladovnici a
pivovarnici kvalitnych
znaciek piva, ktoré
prinasaju zakaznikom
jedinecné zazitky.
Vytvarame trvalé hodnoty,

- Posianie £ respektujuc svojich
2 = kolegov, partnerov,
Y Zivotné prostredie a

spolo¢nost.”

Zakladné hodnoty
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Pevné hodnoty, jasna Vizia a Misia - kl'd¢ k Gspechu... ‘

ALICE’S

,Povedali by ste mi prosim, ktorym smerom mam odtial'to ist'?* spytala
saAlica.

,» 10 do velkej miery zavisi od toho, kam sa chces dostat™ povedala
Macka.

»Je mi to dost’ jedno kam..." povedala Alica.

»1ak potom je uplne jedno ktorym smerom pdjdes,”“ odpoedala Macka.
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...a kl'd€ k pozitivnej pracovnej klime ‘

Spolo¢nost HEINEKEN Slovensko ziskala v roku 2011 ocenenie Druhy
najlepSi zamestnavatel na zaklade nezavislého prieskumu spolo¢nosti
AON Hewitt: S —

62 % uroven motivovanosti

zamestnancov spolo¢nosti HEINEKEN Slovensko

T‘ Priemer SR 2000 - 2011 |47 %)
Stovensio (62%)  /, Najlepii SR 2009 - 2011 (67 %)

& Prismes CEE 2008 - 2011 [52 %)

Vysledky Prieskumu pracovnej klimy spoloc¢nosti HEINEKEN Slovensko
v roku 2009:

91 % zamestnancov je hrdych, ze pracuju
v spolo¢nosti HEINEKEN Slovensko
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Rovnost pohlavi, rovnost prilezitosti a tGstretovost k rodine‘
pozitivha pracovna klima

HEINEKEN Slovensko - niekol'ko udajov:

33 % zo siestich ¢lenov predstavenstva
spoloCnosti su 2 zeny

44 % podiel Zien medzi ¢lenmi
Top Management Platform

38 % podiel zien v strednom manaZmente

115 % priemerny plat Zien v porovnani s priemernym platom v
spolocCnosti Heineken Slovensko
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Ustretovost k rodine v praxi ‘

+ Flexibilny pracovny c€as

+ MozZnost zacat pracovat po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke na
ciastoCny pracovny uvazok

+ V Bratislave - dohoda s materskou Skolkou v blizkosti sidla centraly
spoloCnosti o prijati deti zamestnancov do 6 rokov veku

+ Firemné podujatia pre celé rodiny (Summer Day,
Den otvorenych dveri v hurbanovskom pivovare,

Mikulasska party pre deti atd’)

A VYSLEDKY? Jeden priklad za v3etky:

V ramci Top Management Platform je 16 zZien, Styri z nich boli pocas
poslednych dvoch rokov na materskej dovolenke a vSetky sa vratili v
priebehu max. 14-tich mesiacov.
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Jasna Vizia a pozitivna pracovna klima ma jednoznacne pou
vplyv na financné vysledky

ROK 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Rast zisku |100% |253,7% |404,5% |519,5% |635,9% |800%

Podiel zisku | 2,9 % 8,2% 9,8 % 11,8% 14,4 % 16 %
na trzbach
(ROS)
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