Statisticka priloha

Hlavné indikatory rodovej rovnosti za rok 2009

0 5 2 RODOVY
INDIKATOR ZENY Muzi ROZDIEL'
Miera ekonomickej aktivity ( v %, 15 a viac roénych, 2009) 503 | @ 68,1 | O 178 | QO
?0era ekonomickej ajtivity mladych (v %,15 - 24, 2009) %4 O] 37,1 O 170 O
Miera zamestnanosti (v %, 15 - 64 roénych, 2009) 528 @ 676 | O 148 | O
Miera zamestnanosti starsich (v %, 55 - 64 roénych, 2009) 262 O 55| Q) 288 O
Priemerna miera nezamestnanosti (v %, 2009) 129 @ 14| © 15| QO
Miera nezamestnanosti mladych (v %, 15 - 24, 2009) 24 © 278 © 141 O
Meria nezamestnanosti starsich (v %, 55 — 64, 2009) 10 1] 64| O 3,6 1]
Priemerna hruba mesaéna mzda (Eur, zeny, 4Q 2009) 6819 | € 190232 © 244 €
Poznamky: “Rodovy rozdiel je uvadzany v percentualnych bodoch
@ - oznacuje zvySenie hodnoty v porovnani predchadzajicim rokom;

O - oznaduje znizenie hodnoty v porovnani s predchadzajicim rokom;

= - oznacuje nezmenenu hodnotu v porovnani s predchadzajucim rokom 2008;
Zdroj: Statisticky urad SR,

Suhrn hlavnych indikatorov rodovej rovnosti za rok 2008

; . 5 RODOVY
INDIKATOR ZENY Muzi ROZDIEL!
Miera ekonomickej aktivity ( v %, 15 a viac roénych, 2008) 51,1 (1) 68,1 (1) 17,2 =
Miera zamestnanosti (v %, 15— 64 roénych, 2008) 546 | € 70 O 154 | =

: — o oy 0

2M0lgga)l zamestnanosti 25 — 49 roénych s detmi do 12 rokov (v %, 59,9 1) Ml O 3.1 1)
Miera zamestnanosti starsich (%, 55 - 64 roénych ) 2421 O] 57| © 25| O
Priemerna hruba mesaéna mzda (v SKK, 2008) 19 950 O 621 © 24.1% O
Priemerna mzda SKK/hod (4Q, 2008) 214 @@ 1546 © | 787%| O
Rodovy mzdovy rozdiel ( v neupravenej forme ) 20,9 % (§)
Miera nezamestnanosti (v %, 2008) 109 O 84| O 25| =
Miera nezamestnanosti starsich ( v %, 55 - 64 roénych, 2008) 85| O 55| @ 3
Miera dlhodobej nezamestnanosti ( % z celkovej —
nezamestnanosti, 2008) 76| O 58| O 18 =
Miera vefmi dlhodobej nezamestnanosti ( % z celkovej

. 58 4,6 1,2
nezamestnanosti, 2008)
Vyska sdlo starobného déchodku (v SKK, 2008) 5 43 O | 10623 O 19,6 % (1)
Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi 19| = 18| = 1 1)
Miera rizika chudoby po socialnych transferoch 12| O 10 = 2 (1)
Miera rizika chudoby starsich (v %, 65 a viac roényc, 2008) 13 O 41 O 9| O
Rozptyl regionalnych mier zamestnanosti (2007) 109 | O 65| O 441 O
Osoby predéasne opustajice vzdelavaci systém bez
kvalifikacie 49| O 71 O 2.2 i
Populacia zijica v doméacnosti bez prace (v %, 18 - 59 roénych) RN ¥ ) 71 O 1] O
Miera rizika chudoby pracujtcich (2008) 51 = 6| O 1




Celozivotné vzdelavanie (v %, 25 - 64 ro¢nych, 2008)

10l O] 28] O 14] O
Poznamky: “Rodovy rozdiel je uvadzany v percentualnych bodoch, ak nie je uvedené inak;
@ - oznacuje zvySenie hodnoty v porovnani predchadzajicim rokom;

O - oznacduje znizenie hodnoty v porovnani s predchadzajicim rokom;

= - oznacuje nezmenenu hodnotu v porovnani s predchadzajucim rokom 2007;
Zdroj: Eurostat, Statisticky urad SR, Trexima, Socialna poistovia

Tab. 1: Miera zamestnanosti podla veku a vzdelania v roku 2009 (priemer za rok v %)

Spolu Muzi Zeny
15 — 64 roéni 60,1 67,8 52,8
15 + ro¢ni 51,8 60,4 43,8
Podl'a vekovych skupin
15 - 19 ro¢ni 3,1 4,2 1,9
20 - 24 ro¢ni 40,3 46,8 33,5
25 - 29 roéni 70,1 80,9 58,8
30 - 34 roéni 76,3 87,1 64,9
35 - 39 roéni 81,1 88,0 74,0
40 - 44 rocni 82,3 84,4 80,3
45 - 49 rocni 82,6 83,9 81,3
50 - 54 roéni 76,2 80,8 71,7
55 - 59 roéni 56,4 72,8 41,5
60 - 64 ro¢ni 16,6 29,3 6,1
65 a viac roc¢ni 1,5 2,5 0,9
Podla vzdelania (15 - 64 rocni)
zakladné 14,7 16,4 13,2
ucnovské 67,4 75,1 55,9
stredné (bez maturity) 75,0 84,5 62,8
ucnovské s maturitou 74,0 80,6 64,3
uplné stredné vSeobecné 38,9 41,9 37,1
uplné stredné odborné 71,7 79,2 65,4
vysSie odborné 73,1 85,1 67,2
vysokoskolské — 1. stupen 57,1 53,5 59,4
vysokoskolské — 2. stupen 84,3 90,1 78,9
vysokoskolské — 3. stupen 85,7 92,7 77,8

Zdroj: SU SR, VZPS

Tab. 2: Miera nezamestnanosti podlPa veku a vzdelania v roku 2009 (priemer za rok v %)

Spolu Muzi Zeny
Spolu 12,1 11,4 12,9
Podl'a vekovych skupin
15-19 roéni 53,4 50,0 60,5
20-24 ro¢ni 24,4 25,3 23,1
25-29 ro¢ni 13,8 13,5 14,2
30-34 ro¢ni 10,7 9,5 12,3
35-39 rocni 9,9 8,1 12,0
40-44 rocni 10,6 10,4 10,8
45-49 roéni 9,4 8,9 9,8
50-54 ro¢ni 10,6 9,3 11,9
55-59 ro¢ni 8,4 7,1 10,4
60-64 rocni 4,6 4,2 6,5
65 a viac ro¢ni 1,3 1,5 1,1
Podla vzdelania




Spolu Muzi Zeny
zakladné 41,6 42,1 41,0
ucniovské 14,0 12,4 16,9
stredné (bez maturity) 11,1 9,5 13,7
uéniovské s maturitou 15,1 14,6 15,9
upliné stredné v8eobecné 12,9 10,9 14,2
uplné stredné odborné 8,6 8,2 8,9
vysSie odborné 5,6 3,2 7,1
vysokoSkolské — 1.stupen 7,7 7,2 8,0
vysokoSkolské — 2.stuperi 3,8 3,7 4,0
vysokoskolské — 3.stuperi 2,4 - 5,3

Zdroj: SU SR, VZPS

Tab. 3: Priemerna hruba mesaéna mzda a vybrané zlozky mzdy zamestnancov podla pohlavia

Pohlavie / Priemerna v tom zlozky priemernej mesaénej hrubej mzdy
zlozky mzdy CEE (AR zakladna prémie a | priplatky a nahrady ostatné
hruba mzda mzda odmeny doplatky mzdy mzdové
zlozky

Spolu v Sk 23 248 15 085 2 886 1687 2691 899

v % 100,0 64,9 12,4 7,3 11,6 3,9
Muzi v Sk 26 281 16 616 3657 1954 2988 1066

v % 100,0 63,2 13,9 7,4 11,4 4,1
Zeny v Sk 19 950 13420 2048 1 396 2 369 718

v % 100,0 67,3 10,3 7,0 11,9 3,6

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch za 4. Stvrtrok 2008

Tab. 4: Priemerna hruba mesa€na mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére podla veku (v Sk)

Hlavna trieda KZAM Podnikatel'ska sféra Nepodnikatel'ska sféra
spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny

SR 24255 [26867 | 20516 |19898 |[22392 | 18853
do 20 rokov 13165 | 13984 |[11466 | 11968 | 12574 | 11508
20 — 24 rokov 17414 | 18275 [16128 | 15018 | 14623 | 15200
25 — 29 rokov 23631 [24915 | 21737 |17939 |[18664 | 17620
30 — 34 rokov 26722 (29847 | 21987 |19438 |21706 | 18307
35 — 39 rokov 25819 [29902 |20691 |19745 |[22919 | 18624
40 — 44 rokov 25369 [29430 | 20606 | 19936 |[23617 | 18813
45 — 49 rokov 24981 |[28554 | 20623 | 20217 |[23588 | 19159
50 — 54 rokov 23746 [26330 | 20471 | 20433 |[23573 | 19353
55 - 59 rokov 23293 [24737 | 20268 | 20925 [23167 | 19839
60 a viac rokov 23429 | 24718 |18042 |19801 |[21309 | 17503

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch za 4. Stvrtrok 2008

Tab. 5: Priemerna hruba mesacéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére podla hlavnej triedy KZAM
a pohlaviav SR (v Sk)

Hlavna trieda KZAM Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
SR 24 255 26 867 20516 19 898 22 392 18 853
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci | 54 824 60 689 42 991 36 592 42 807 31543
Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 38 306 42 264 32 953 23 498 25 155 22 759
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki 27 630 31242 24 296 19 708 21137 19 363
zamestnanci
Niz$i administrativni zamestnanci (Gradnici) 19 541 22 689 18 277 16 659 16 643 16 661
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach 15 008 16 883 13 881 13 395 19 541 11614
a obchode
Kvalifikovani robotnici v polnoh., lesnictve 15 606 16 539 14 265 13 109 13424 12 705
Remeselni a kvalifikovani robotnici v prib. odb. | 20 326 22014 13981 15 590 15 708 14 349
Obsluha strojov a zariadeni 20091 | 21503 16 249 16 818 17 133 13221
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 13 903 15 729 12 140 11 060 12 739 10431
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Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch za 4. Stvrtrok 2008

Tab. 6: Miera nezamestnanosti podl’a vekovych skupin a pohlavia v SR v % - 2000, 2008, 2Q 2009

2000 2008 2Q 2009

Vekova skupina

Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny
15 - 19 rokov 56,6 | 62,2 | 374 | 482 | 440 | 56,2
20 - 24 rokov 31,3 | 249 | 156 | 17,0 | 246 | 20,6
25 - 29 rokov 183 | 199 | 94 | 126 | 11,8 | 148
30 - 34 rokov 150 | 20,1 | 72 | 109 | 89 | 118
35 - 39 rokov 158 | 176 | 66 | 106 | 76 | 120
40 - 44 rokov 143 | 13,1 | 6,6 9,2 99 | 10,9
45 - 49 rokov 136 | 133 | 75 8,8 8,1 9,6
50 - 54 rokov 132 | 106 | 71 | 10,3 | 9,0 | 10,7
55 - 59 rokov 144 | 8,7 6,3 8,7 5,8 9,4
60 - 64 rokov 6,8 6,1 2,6 7,2 4,1 5,3
65 a viac rokov 8,1 | 299 | 2.2 0,9 - -
Spolu vek. sk. 186 | 186 | 84 | 11,1 | 10,5 | 12,2

Zdroj: SU SR, podia metodiky VZPS + prepoéty BaroSova (2009)
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Tab. 7 : Nezamestnani podl’a ekonomickej ¢innosti (SK NACE) posledného zamestnania a pohlavia
v SR tis. osobich v 2. §tvrt'roku 2009

z toho
Muzi Zeny
SK NACE Gl
pocet
Abs. % z celk. Abs. % z celk.
pocet poctu pocet poctu
A I?ol’nohospodérstvo, lesnictvo a rybolov 9,9 57 57,6 4,2 42,4
B Tazba a dobyvanie 1,0 0,75 75,0 0,25 25,0
C Priemyselna vyroba 93,9 52,0 55,4 419 44,6
D Dodavka elektriny, plynu a studeného 12 08 66.7 0.4 333
vzduchu
E Dodavﬁka vody,Cistenie a odvod 31 17 54.8 14 45,2
odpad.vdd,odpady
F Stavebnictvo 19,1 18,3 95,8 0,9 4,7
G Velkoo’bchod a !naloobchod; oprava 24.9 8.0 321 16,9 67.9
motorovych vozidiel a motocyklov
H Doprava a skladovanie 10,4 7,1 68,3 3,3 31,7
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 9,0 2,6 28,9 6,4 71,1
J Informacie a komunikacia 13 0,75 57,7 0,55 42,3
K Finanéné a poistovacie Cinnosti 1,9 0,2 10,5 1,7 89,5
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti - - - - -
M Odborné, vedecké a technické innosti 1,8 0,85 47,2 0,95 52,8
N Administrativne a podporné sluzby 7,0 3,0 42,9 4,0 57,1
Sagerejna sprava a obrana; povinné socialne 6.2 2.45 395 375 60,5
P Vzdelavanie 3,6 0,4 11,1 3,2 88,9
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 6,0 2,3 38,3 3,7 61,7
R Umenie, zabava a rekreacia 1,0 0,2 20,0 0,8 80,0
S Ostatné Cinnosti 2,3 0,6 26,1 1,7 73,9
T Cinnosti domacnosti 0,7 0,25 35,7 0,45 64,3
U Cinnosti extrateritorialnych organizacii i i i i i
a zdruzZeni
Nezistené 44,1 21,1 47,8 23,0 52,2
Nezamestn.anl, kori este nemali 53.8 277 515 26.1 485
zamestnanie
Spolu ekonomické ¢innosti 302,1 156,8 51,9 145,4 48,1
Zdroj: SU SR, podla metodiky VZPS+ prepoéty Barosova (2009)
Tab. 8: Nezamestnani podDla klasifikacie zamestnani (KZAM) a pohlavia
v tis. osobach v 2. §tvrt’roku 2009
z toho
Muzi Zeny
Hlavna trieda KZAM el o
pocet
Abs. % z celk. Abs. % z celk.
pocet poctu pocet poctu
1 Zakonodarcovia, ved. a riad. zam. 1,9 1,1 57,9 0,8 42,1
2 Vedecki a odborni dusev. zam. 2,5 1,0 40,0 15 60,0
ﬁd'[)echn., zdr., pedag. zam. a zam. v prib. 17.6 49 278 12.8 727
4 NizSi admin. zam. (Uradnici) 14,7 6,1 41,5 8,7 59,2
5 Prev. zam. v sluzbach a obchode 31,9 8,5 26,6 23,4 73,4
6 Kvalif. rob. v poln., lesn. a v prib. odb. 4,8 2,2 45,8 2,6 54,2
7 Remes. a kvalif. rob. v prib. odb. 45,6 33,5 73,5 12,2 26,8
8 Obsluha strojov a zariadeni 46,2 30,5 66,0 15,7 34,0
9 Pomocni a nekvalif. zamestnanci 39,0 20,4 52,3 18,6 47,7




Nezistené zamestnanie 43,7 20,7 47,4 23,0 52,6
Nezamestnani, ktori nemali este

zamestnanie 53,8 27,7 51,5 26,1 48,5
Spolu zamestnania 302,1 156,8 51,9 145,4 48,1

zdroj: SU SR, podria metodiky VZPS + prepoéty BaroSova (2009)

Tab. 9: Nezamestnani podPa klasifikicie zamestnani (KZAM) a pohlavia
v tis. osobach v 2. $tvrt'roku 2009

z toho
Muzi Zeny
Stupen vzdelania Celkovy pocet
Abs. pocet | % z celk. poc¢tu | Abs. pocet | % z celk. Poctu

1 Zakladné 60,9 30,1 49,4 30,8 50,6
2 Ucnovské bez maturity 1155 65,8 57,0 49,7 43,0
3 Stredné bez maturity 6,9 3,5 50,7 3,4 49,3
4 Ucnovské s maturitou 18,9 114 60,3 7,5 39,7
5 Uplné stredné vSeobecné 14,3 4,3 30,1 10 69,9
6 UpIné stredné odborné 70,2 34,7 49,4 35,5 50,6
7 VySSie odborné 1,1 0,3 27,3 0,8 72,7
8 Vysokoskolské - 1. stupen 1,9 0,4 21,1 15 78,9
9 Vysokoskolské - 2. stuper 12 6 50,0 6 50,0
10 Vysokoskolskeé - 3. stupen 0,2 - - 0,2 100,0
Bez Skolského vzdelania 02 02 100,0 i i

Spolu 302,1 156,8 51,9 145,4 48,1

Zdroj: SU SR, podla metodiky VZPS, + prepoéty BaroSova (2009)

Tab. 10: Miera nezamestnanosti podl’a vzdelania a pohlavia

VSR v % - 2Q 2008 a 2Q 2009

2Q 2008 2Q 2009
Stupeii vzdelania

Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
1 Zakladné 476 | 40,2 | 39,9 | 40,6
2 Uénovské bez maturity | 9,3 15,2 11,8 | 16,5
3 Stredné bez maturity 8,4 6,6 8,9 13,6
4 Ucnovské s maturitou 6,5 12,7 13,5 | 16,9
5 UpIné stredné veob. 6,3 8,5 9,1 | 14,0
6 Uplné stredné odborné 4,4 6,4 7,5 7,8
7 VySSie odborné 3,4 8,5 3,4 5,8
8 Vysokoskolské - 1. st. 9,7 1,4 3,1 6,3
9 Vysokoskolské - 2. st. 2,8 4.4 3,1 3,4
10 Vysokoskolské - 3. st 5,3 - - 7,2
Bez Skolského vzdelania 100,0 | 1000 | 1000 | -
Spolu 9,0 11,4 | 10,5 | 12,2

Zdroj: SU SR, podfa metodiky VZPS, Baro$ova, 2009




Tab. 11:Pocet poberatel’ov a poberateliek solo dochodkov a priemerna vyska

Pocet poberatePov  |[Priemerna vyska
Typ dochodku k 31.12.2008 k 31.12.2008
Starobny 923 734 9431
muzi 301 336 10 623
Zeny 622 398 8542
\Predcasny starobny 57 505 9 869
muzi 41 842 10 371
Zeny 15 663 8 460
\Invalidny 202 657 6 621
muzi 108 575 7549
Zeny 94 082 6 326
Vdovsky (Zeny) solo 42 206 5 860
Vdovecky (muZi) solo 4 587 4340
Sirotsky 29 493 3439
muzi 7621 3 266
Zeny 21872 3500
Spolu 1260182 X

Zdroj: Socialna poist'oviia
Narok na rodi¢ovské voPno v tyZdiioch a ekvivalentné voPno ako % z prijmu plného pracovného tivizku (FTE, 2007)
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deti (nickedy majtice iny nazov ako napr. “childcare leave” alebo “Home care leave”
Zdroj: OECD Family Database

Vydavky na materské a rodi¢ovské vol'no na jedno Zivonarodené dieta (% z GPP, rok 2005, zdroj: OECD Social Expenditure
Database)
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