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OP
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OP KaHR
OP TP
OP VaV
OPV

OP ZaSI
OPZ

OP ZP
Osoby s OVP
PIP
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RO
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SORO

Ramec podpory spolo€enstva (programovacie obdobie 2004-2006)
Centralny koordina¢ny organ

CertifikaCny organ

Eurdpske spologenstvo

Eurdpsky socialny fond

Eurdpska Unia

Horizontalna priorita

Marginalizované romske komunity

Horizontélna priorita rovnost prilezitosti

IT monitorovaci systém

Kohézny fond

Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Marginalizované rémske komunity

Monitorovaci vybor

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
Klasifikacia ekonomickych ¢innosti EU

Narodny strategicky referenény ramec

Nenavratny finanény prispevok

Orgéan auditu

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Operacny program

Operacny program Bratislavsky kraj

Operacény program Informatizacia spolo¢nosti
Operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast
Operacny program Technicka pomoc

Operacny program Vyskum a vyvoj

Operacny program Vzdelavanie

Operaény program Zamestnanost' a socialna inklizia
Operacny program Zdravotnictvo

Operacny program Zivotné prostredie

Osoby s osobitnymi vzdelavacimi potrebami

Plan informovania a publicity

Pracovna skupina

Riadiaci organ

Regionalny operaény program

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
Slovenska republika

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Strukturalne fondy

Stredné Skoly

Statisticky Urad Slovenskej republiky

Technicka pomoc

Vysoké Skoly

Zakladné skoly

Pozn. V prilohe ¢. 1 tohto dokumentu sa nachadzaju zakladné definicie pojmov, ktoré sa v nom

vyuZzivaju
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1 Vychodiska

1.1 Vymedzenie horizontalnej priority rovnost prilezitosti,
legislativa a strategické dokumenty zaoberajuce sa touto
problematikou

Podpora zakladnych prav, nediskriminacie a rovnosti prilezitosti je jednym zo
zakladnych principov uplatiiovanych v EU. Rovnost’ prileZitosti, tak predstavuje
Strategicky ciel, pri dosahovani, ktoréeho sa zameriavame na vytvaranie takych
podmienok, ktoré by viedli k posilfiovaniu rovnakého pristupu vsetkych do urcitého
socialneho prostredia (napr. pristupu k zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotnej
starostlivosti atd.), resp. k zabezpeceniu rovnakej dostupnosti verejnych sluZieb
a zdrojov pre vsetkych. Cielom je teda odstrariovat’ bariéry, ktoré vedu k izolacii
a vylucovaniu ludi z verejného, politického, spolocenského, pracovného Zivota, a to
na zaklade takych socialnych kategdrii, ako je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum,
vierovyznanie alebo naboZenstvo, sexualna orientacia, zdravotné postihnutie atd.
Cielom je zaroven eliminovat a predchadzat’ diskriminacii na zaklade tychto znakov.
Treba poznamenat, Ze rovnost prileZitosti neznamena len rovnaké podmienky
vstupu, ale najmd podmienky, ktoré zohladnuju Specifické potreby a skusenosti
tychto réznorodych znevyhodnenych skupin fudi.

Slovenska republika je v oblasti rovnosti prilezitosti viazana viacerymi
medzinarodnymi dokumentmi, ktoré sleduju jej implementaciu do jej legislativy
a praxe. Medzi najdblezitejSie mbézeme zaradit’ VSeobecnu deklaraciu fudskych prav,
Medzinarodny dohovor o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie, Dohovor
OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zzien (CEDAW), Medzinarodny pakt
o hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach, Medzinarodny pakt o
obc&ianskych a politickych pravach, Eurépsky dohovor o ochrane ludskych prav
a zakladnych slobéd ajeho dodatkové protokoly, dohovory Medzinarodnej
organizacie prace, Eurdpsku socialnu chartu a iné.

Rovnost prilezitosti je teda su€astou zakladnych ustanovujucich zmlav
Eurépskeho spoloCenstva ako aj pilierov Eurépskej stratégie zamestnanosti a
Eurdpskej ramcovej stratégie nediskriminacie a rovnakych prilezitosti pre vsetkych.
Dévody, ktoré k tomu EU vedu, nie su podmieneneé len historicko-kulturno-politickym
pozadim, ale aj vysoko pragmatickymi skuto¢nostami. Bariéry, ktoré brania v rovnosti
Sanci v pristupe najma na trh prace maju nielen Siroké spoloenské, ale najma
vyznamné ekonomické dopady. Prekdzky v rozvijani osobného potencialu
jednotlivcov obmedzuju moznost plne vyuzivat bohaty fudsky potencial, ktory je
klaCovy pre rast ekonomiky. Vyrovnavanie Sanci a posilnenie pristupu
znevyhodnenych skupin sa stalo sua€astou nielen ramcovych legislativnych
dokumentov, ale aj dlhodobych strategickych cielov Eurdpskej unie, vratane
Lisabonskej stratégie zameranej na rast a zamestnanost. V rdmci nej predstavuju
investicie do fudskych zdrojov kfucovy faktor posilnenia atrvalého udrzania
ekonomického rozvoja. Pre pIné vyuzitie fudského kapitalu, ktory v su€asnosti
Eurdpska unia hodnoti ako svoje najcennejSie aktiva, je klu€ové prave zabezpecenie
rovnosti prileZitosti, ktoré povedie k napifianiu osobného potencidlu kazdého
Eurépana a Eurdépanky.

Zakladné fudské prava a slobody st v Slovenskej republike podra Ustavy SR
(z&kon €. 460/1992 Zb.) zaru€ené vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
jazyk, vieru a ndbozenstvo, politické a iné zmys$lanie, narodny alebo socialny p6vod,
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prislusnost k narodnosti, alebo etnickej skupine, majetok, rod, alebo iné postavenie.
Slovenska republika do svojej legislativy implementovala viacero smernic legislativy
EU, v oblasti rovnosti prilezitosti, ktoré transponovala najma do Zakona o rovhakom
zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou ¢&. 365/2004 Z. z.  (tzv.
antidiskrimina¢ny zakon), Zakonnika prace (zakon €. 311/2001) a dalSich zakonov.
K dal§im vyznamnym nastrojom v tejto oblasti patria viaceré strategické dokumenty
akymi su napr. aktuélne programové vyhlasenie viady, ale aj starSie dokumenty ako
Koncepcia rovnosti prileZitosti Zien a muzov, Akéné plany zamestnanosti, socialnej
inklizie a predchadzania vsSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, €i konkrétnejSie materialy ako Navrh
opatreni na zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota a pod. V neposlednom
rade ciele rovnosti prilezitosti nadvazujd najma@ v oblasti zamestnanosti
a vzdelavania na priority Narodného programu reforiem SR, ajeho planované
opatrenia napr. v oblasti zamestnanosti zvySit participaciu zien a znizit' rozdiely
medzi pohlaviami v oblasti zamestnanosti, nezamestnanosti a miezd; podporit’ lepSie
zosuladenie pracovného a sukromneho Zivota a zabezpedit dostupnu starostlivost o
deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost, podporit aktivne starnutie,
zredukovat nezamestnanost mladych; zlepsit' atraktivnost prace a zabezpedit, aby
sa ludom hladajucim si pracu (zahffiajuc postihnutych a necinnych ludi) vyplatilo
pracovat. Ciele rovnosti prilezitosti su prepojené tiez na akéné plany Stratégie
konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010, ktora je Narodnou Lisabonskou
stratégiou.

Osobitny doraz kladie Eurépska Unia na uplatiiovanie principu rodovej
rovnosti resp. rovnosti prilezitosti Zien a muzov, ktorého napifanie patri
k zdkladnym strategickym cielom Eurépskeho spolocenstva. Rodova rovnost’
znamena, ze vSetky ludské bytosti maju pravo slobodne rozvijat svoje schopnosti
a vykonavat vyber moznosti bez obmedzeni, ktoré su dané rodovymi rolami Zeny
a muza. Cielom je aby, rozdielne spravanie, aSpiracie a potreby zien a muzov boli
rovnako uznavané, rovnako hodnotené, brané do Uvahy a podporované.
Vyznamnost tejto témy sa odzrkadfuje najma v ciefoch Lisabonskej stratégie, medzi
ktoré patri aj dosiahnutie 60 % zamestnanosti Zien do roku 2010. (Pozn.
v sucasnosti miera zamestnanosti Zzien v SR dosahuje 51,9% a miera zamestnanosti
muzov 67%, miera zamestnanosti zien v EU 25 je 57,2%)".

Zakladné principy socialnej sudrznosti arovnosti prilezitosti sa logicky
premietaju aj do filozofie vyuzZivania a do kontextu Strukturalnej pomoci, ktora
stoji na 9 hlavnych zasadach pomoci EU aj vratane zasady rovnosti muzov a Zien
a nediskrimindcie®. Tato zasada sa implementovala aj do nariadeni ES, ktoré
vymedzuju a upravuju spbésob vyuzivania Strukturdlnych fondov. Nariadenie Rady
(ES) €. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a
ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) &. 1260/1999 v €lanku 16 zavazuje ¢lenské Staty
k uplatfiovaniu principov rovnosti prilezitosti pri Cerpani Strukturalnej pomoci
nasledovne:

Clenské $taty a Komisia zabezpedia, aby sa v priebehu réznych etdp vykonévania intervencie
fondov podporovala rovnost muZov a Zien a zaélenenie hladiska rodovej rovnosti. Clenské stéty a
Komisia prijmu vhodné kroky, aby sa zabranilo akejkolvek diskriminacii na zaklade rodu, rasy alebo
etnického pévodu, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie
v jednotlivych etapach vykonavania intervencie fondov, a najmd pocas pristupu k nim. Jednym z

! Zdroj: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,1&_dad=portal&_schema=PORTAL
2 V&eobecné nariadenie, &l. 9 — 17. Ostatné zasady vid NSRR.
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kritérii, ktoré je potrebné dodrziavat pri vymedzovani operacii spolufinancovanych fondami a
zohladnit’ poc¢as jednotlivych faz vykondvania, je najméd pristupnost pre osoby s postihnutim.

Vzhladom k tomu, Zze ciele rovnosti prilezitosti komplementarnym spésobom
prispievaju k ciefom jednotlivych Operacnych programov schvalenych v NSRR
a tykaju sa viacerych jeho priorit, bola rovnost prilezitosti uréena, ako jedna zo
Styroch horizontalnych priorit implementovanych v ramci programovacieho obdobia
2007 — 2013. V zmysle schvaleného NSRR je globalnym ciefom horizontalnej
priority rovnost' prilezitosti (dalej len ,,HP RP“) zabezpecovanie rovnosti
prilezitosti pre vSetkych a predchadzanie vsetkym formam diskriminacie. HP
RP bude naprie¢ vSetkymi programami podporovat predchadzanie a eliminovanie
diskriminacie na zaklade pohlavia, rodu, rasy, etnického pdvodu, naboZenského
vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku, €i sexualnej orientécie vytvaranim
podmienok vstupu do réznych socialnych prostredi, ktoré zohladruju ich Specifické
potreby.

Aj uplatiiovanie rodového principu, t.j. rovnosti prilezitosti zien a muzov je
v su€asnom kontexte NSRR subsumované pod HP RP. Je v8ak nutné zabezpecit,
aby sa tento princip nestratil z osobitného zretela, nakolko princip rodovej rovnosti
ako taky patri medzi hlavné ciele Strukturalnych fondov. Podla ¢l. 2
Amsterdamskej zmluvy je Ulohou Spolocenstva dosiahnut rovnaké postavenie Zien
a muzov v spolo¢nosti a podla ¢l. 3 je stanovena povinnost odstranovat nerovnosti
a presadzovat rodovl rovnost vo vSetkych aktivitach metédou gender
mainstreamingu. Gender mainstreaming — inymi slovami princip zohladnovania
rodového hladiska — je taky analyticky a rozhodovaci postup, pri ktorom vsetky
koncepcné, strategické, rozhodovacie a vyhodnocovacie procesy vo vsetkych fazach
pripravy a realizacie su podriadené hfadisku rodovej rovnosti.

Osobitnou problematikou v ramci zabezpecenia cielov rovnosti prilezitosti je
prispevok NSRR k zabezpecenie principu dostupnosti fyzického prostredia,
dopravy a verejnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim a
s obmedzenou mobilitou a orientaciou.

V kontexte implementécie Strukturdlnej pomoci to znamena, Ze pri
programovani, monitorovani a hodnoteni bude brany do Gvahy prispevok k zlepSeniu
resp. posilfiovaniu rovnosti prilezitosti pre vSetkych, vratane osobitného zretefa na
podporu rodovej rovnosti, ako aj dostupnosti dopravy, fyzického prostredia
a verejnych sluzieb pre ob&anov s obmedzenou mobilitou.

V prilohe ¢&.2 k tomuto dokumentu sa nachadza zoznam eurdpskej a slovenskej
legislativy a strategickych dokumentov, ktoré riesia problematiku rovnosti prileZitosti
a specificky rodovej rovnosti.

1.2 Vychodiskova situacia a ciele horizontalnej priority rovnost
prilezZitosti

Napriek vysSie uvedenym legislativnym a strategickym nastrojom a mnohym
realizovanym projektom menSieho ivacsSieho rozsahu, adokonca napriek
priaznivému vyvoju ekonomického rastu, ktory sprevaddza klesajuca miera
nezamestnanosti, na Slovensku pretrvavaju socialne a regionalne rozdiely, ktoré sa
premietaju do nerovnosti Sanci niektorych skupin obyvatelov pri prosperovani
z priaznivého ekonomického vyvoja.
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Z hladiska analyzy situacie skupin obyvatelov s nerovnakymi prilezitostami,
boli stanovené ciele HP RP v jednotlivych oblastiach, na ktoré sa tato problematika
zameriava a v ktorych sa prispevok NSRR/OP/prioritnych osi k celospolo€enskému
zlepsSeniu rovnosti prilezitosti bude sledovat.

1.2.1 Analyza a ciele v oblasti rodovej rovnosti

¢ Rodové rozdiely v zamestnanosti a nezamestnanosti zien a muzov

Napriek pozitivnym trendom vo vyvoji zamestnanosti nadalej pretrvavaju rodové
rozdiely v participacii zien a muzov na trhu prace. Miera zamestnanosti zien vo veku
od 15 — 64 rokov dosiahla v roku 2006 na Slovensku 51,9% a miera zamestnanosti
muzov 67%, teda rozdiel je vySe 15%. Zaroven na druhej strane miera
nezamestnanosti Zien dosiahla v roku 2006 droveri 14,7% a miera nezamestnanosti
muzov 12,2%, pricom ide o rozdiel vySe dvoch percent. Zeny prevazuju v Statistikach
dlhodobej nezamestnanosti s 11,2%. Zaujimava je Statistika Eurostatu z roku 2004,
podla ktorej podiel intervencii politiky trhu prace na Slovensku zameranych na Zeny
bol nizsi ako intervencii zameranych na muzov (41,6%:58,4%), pricom vzhfadom na
vySSie uvedené by to malo byt naopak.

Ciele 1.1.:

» ZvySenie zamestnanosti a zniZzenie nezamestnanosti Zien na pracovnom
trhu.

» Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi
zenami a muzmi.

Meratel'né ukazovatele ciefov 1.1. :

miera zamestnanosti Zien v % (Eurostat)

miera zamestnanosti muzov v % (Eurostat)

miera nezamestnanosti Zien v % (Eurostat)

miera nezamestnanosti muzov v % (Eurostat)

miera dlhodobej nezamestnanosti Zien v % (Eurostat)

miera dlhodobej nezamestnanosti muzov v % (Eurostat)

podiel zien a muzov na opatreniach politiky trhu prace v % (Eurostat)

YVVVYVYVYYVY

¢ Problémy oséb s rodinnymi povinnostami (najma zien s detmi) v oblasti
zosuladenia pracovného a rodinného Zivota

NizSia miera zamestnanosti Zien a vySSia miera ich nezamestnanosti Uzko suvisi
s bariérami pri zosuladovani pracovného a rodinného Zivota, ¢€i uz pri ich navrate na
pracovny trh, alebo pri udrzani si pracovného miesta. Rozdiel v miere zamestnanosti
av miere ekonomickej aktivity Zien a muzov (miera ekonomickej aktivity Zien
dosiahla v roku 2006 v SR 50,7% a miera ekonomickej aktivity muzov 68,2%, rozdiel
predstavuje vySe 18%) hovori otom, Ze velké percento Zien, ktoré su mimo trhu
prace, nie su evidované na Uradoch prace, socidlnych veci a rodiny, Cize su
ekonomicky neaktivne, pricom ide najma o Zeny sdetmi (Zeny na rodicovskej
dovolenke av domacnosti) adochodkyne. Zamestnanost zien s detmi dosiahla
vroku 2006 v EU len 62,5% v porovnani s 91,4% zamestnanymi muzmi s detmi,
pricom zamestnanost slovenskych zien s detmi predstavovala v roku 2006 54,2%.
Na jednej strane to svedCi otom, Ze starostlivost o deti zostdva vdaka
pretrvavajucim rodovym stereotypom nadalej prevazne zodpovednostou zien. Okrem
starostlivosti o deti, sa Zeny zvy€ajne podielaju aj na preberani zodpovednosti za
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starostlivosti o inych blizkych — ¢&i uz dlhodobo chorych, zdravotne postihnutych alebo
starSich pribuznych, ktori potrebuju pomoc inej osoby. Na strane druhej pretrvava
nizky zaujem zamestnavatelov pripravovat a realizovat pro-rodinné opatrenia, ktoré
by pomohli odstranit bariéry pre reintegraciu Zien-matiek na trhu prace a zarover
viest' k posilneniu participacie muzov-otcov pri zabezpec€ovani rodinnych povinnosti.
Dokazuje to aj nizke vyuzivanie jednej z flexibilnych foriem prace, ato prace ma
CiastoCny Uvazok, kde percento pracujlcich na CiastoCny uvazok bolo na Slovensku
u zien 4,7% a muzov 1,1%, priCom priemer v EU predstavuje 31,4% u Zien a 7,8%
u muzov. K bariéram prispieva aj absencia verejnych a sukromnych sluzieb (resp. ich
financnd a geografickd dostupnost), ktoré by ulah€ili harmonizaciu pracovného
arodinného Zivota. lde o zariadenia starostlivosti o deti, najmad materské Skoly a
jasle, rbzne zariadenia socialnych sluzieb, centra vofného ¢asu, multifunkéné centra
pre rodiny atd'.

Ciele 1.2.:

» ZvySenie participacie Zien na pracovnom trhu prostrednictvom opatreni na
zosuladenie pracovného arodinného Zivota (medzi opatrenia patria aj
zariadenia starostlivosti o deti a druhych zavislych, multifunkéné centra pre
zosuladenie pracovného a rodinného zivota).

» Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti Zien s detmi a muzov s detmi.

Meratelné ukazovatele ciefov 1.2.: 2

miera ekonomickej aktivity Zien v % (Eurostat)

miera ekonomickej aktivity muzov v % (Eurostat)

miera zamestnanosti Zien s detmi v % (Eurostat)

miera zamestnanosti muzov s detmi v % (Eurostat)

pocet materskych skol (SU SR) -

pocet zariadeni sociélnych sluzieb (SU SR)

pocet zamestnavatelov s prorodinnou politikou (prieskum v rdmci externého
hodnotenia)

VVVVVVYYVY

e Rodovy mzdovy rozdiel medzi muzmi azenami najmad ako doésledok
vertikalnej a horizontalnej rodovej segregacie

Podla prieskumov v SR pretrvavaju vyrazné rozdiely v platovom ohodnoteni zien
amuzov. SR sa zaraduje ku krajindm s najvyssimi rozdielmi v priemernych
hodinovych mzdach medzi muzmi a Zenami. Podla Statistik EU je rodovy mzdovy
rozdiel v neupravenej forme na Slovensku vo vyske 22%, Cize Zeny dostavaju 0 22%
menej nez muzi, pricom EU ako celok vykazuje 15% rozdiel v plate.

Okrem nerovnosti medzi porovnatelnymi poziciami sa na platovych rozdieloch
podielaju aj nerovnosti pretrvavajuce v podobe vertikalnej a horizontalnej segregéacie
na trhu prace.

Vertikalna rodova segregacia predstavuje tzv. skleneny strop, kedy sa zeny
nedostavaju vrovnakej miere do vySSich, zodpovednejSich avyznamnejSich
riadiacich pozicii ako muzi. Podiel Zien v manazérskych kreslach v spolo¢nostiach
v EU predstavoval v roku 2006 32,6%, pricom Slovensko sa zaraduje do skupiny

? Oficidlne Statistiky zamerané na pocet jasiel, zariadeni vol'no-¢asovych aktivit, ako aj multifunkénych centier
zameranych na zostiladenie pracovného a rodinného Zivota neexistujud, ale prispevok jednotlivych OP v tomto
smere sa bude sledovat’.
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deviatich krajin, v ktorych doslo v rokoch 2000 az 2006 k poklesu, ato z 31,2% na
27,7%.

Horizontalna rodova segregacia predstavuje velkl koncentraciu zien
v niekolkych sektoroch, odvetviach a povolaniach na celkovom trhu prace, pri€om
ide najma o slabo platené odvetvia a sféry. Podla eurdpskych Statistik z roku 2005
medzi sektory, ktoré zamestnavaju najviac zien v SR patria pdsobenie v domacnosti
94,9%, textilny priemysel 89,9%, zdravie a socialna praca 88,2% iné sluzby 75,2%,
vzdelavanie 76,7% a maloobchod 70,5%. Na strane muzov je to stavebnictvo 93,7%,
bansky priemysel 95,3%, strojarstvo a oceliarstvo 83,8%. Je to aj vysledkom oblasti
Studia, ktorym sa Zeny a muzi venuju v ramci vzdelavania, z ¢oho vyplyva potreba
zvySovania kvalifikacie Zien v oblastiach, v ktorych dominuju muZi resp. po ktorych je
dopyt na pracovnom trhu.

V neposlednom rade rodovy mzdovy rozdiel ovplyvriuje aj skutoénost, Zze Zzeny
sa vmensej miere uplathuju v podnikatelskej sfére vzhlfadom na bariéry na
pracovnom trhu. Podiel Zien zakladajucich podnikatelské subjekty v roku 2006 v SR
predstavoval len 25% a na samozamestnanych (SZCO) tiez len 25%.

Ciele 1.3.:

» Znizenie rodového mzdového rozdielu medzi zenami a muzmi.

» ZvySenie kvalifikacie zru€nosti Zien a muzov v odvetviach a oblastiach,
v ktorych nie je vysoka koncentracia Zien (rodova desegregécia).

> ZvySenie podielu Zien na SZCO av pozicii riadiacich organoch
v podnikatelskych subjektoch.

Meratelné ukazovatele cielov 1.3.:

» rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme (Eurostat)

» podiel zien a muzov v manazérskych pozicidch (vyssie riadiace miesta) v %
(EUROSTAT) o

> podiel zien a muzov zakladajucich podnikatel'ské subjekty a SZCO v % (SU
SR, Eurostat)

» podiel distribacie zamestnanosti v hlavnych odvetviach sektorov NACE-2
podla rodu (Eurostat)

¢ Feminizacia chudoby

Désledkom viacerych rodovych nerovnosti je feminizacia chudoby — inymi slovami
v dbsledku nerovnosti sa €oraz viac zien v porovnani s muzmi ocita pod hranicou
chudoby, pripadne v zavislosti na prijmoch partnera. K prehlbujucej sa feminizacii
chudoby prispievaju najma diskriminacia pri vstupe na trh prace (napr. po dlh§om
obdobi starostlivosti o ¢lenov rodiny), nerovnosti v odmerfovani, rodova horizontalna
a vertikalna segregacia na trhu prace. Miera rizika chudoby dosiahla na Slovensku
vroku 2006 20% a podiel zien, ktoré Zzij0 v domacnosti, kde nikto nepracuje
predstavuje 9,6%. Ide €asto o skupinu osamelych matiek s detmi. Riziko chudoby sa
zvySuje rapidne u Zien v dochodkovom veku.

Ciel 1.4.:
» Znizenie miery rizika chudoby Zien (najma v déchodkovom veku).
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Meratelny ukazovatel ciela 1.5.:

» miera rizika chudoby pred socidlnymi transfermi podfa rodu a veku %
(Eurostat)

» miera rizika chudoby po socialnych transferoch podla rodu v % (Eurostat)

» podiel Zien vo veku 18 — 59 rokov, ktoré ziju v domacnostiach bez prace
(Eurostat)

o Nasilie pachané na zenach

Nasilie pachané na Zenach je napriek viacerym priaznivym legislativnym upravam
stale aktualnym vaznym problémom Slovenskej spolo€nosti, najmenej kazda piata
zena v Slovenskej spolo¢nosti (a niektoré prieskumy hovoria o Stvrtine, ¢i dokonca aj
tretine Zzien) ma skusenost s nasilim, ktorému Celia v partnerskych a/alebo rodinnych
zvazkoch. Podla Statistik MV SR u trestnych ¢inov tyrania blizkej a zverenej osoby
tvorili Zeny 74,9 % obeti v roku 2003 a 80,3 % v roku 2004, medzi rokmi 2002 a 2004
bol zaznamenany viac ako osemnasobny narast tychto trestnych €inov, v pripadoch
kedy obetami boli zeny. Slovensko potrebuje posilnit najma sluzby poskytované
obetiam nasilia, vratane sluzieb Specializovanych pre Zeny, na ktorych je pachané
nasilie, €i uz ide o krizové centra, ale najma pravne a socialne sluzby.

Ciel 1.5.

» Znizenie poctu obeti domaceho nasilia, najma zien prostrednictvom
zvySenia poctu sluzieb pre obete domaceho nasilia.

Meratelny ukazovatel:

» pocet trestnych Cinov tyrania blizkej a zverenej osoby (Statistika MV SR),
» pocet obeti nasilia pachaného na Zenach (prieskum v ramci externého
hodnotenia)

1.2.2 Analyza a ciele v oblasti rovnosti prilezitosti fudi so zdravotnym
postihnutim

¢ Nerovnosti v oblasti trhu prace a zamestnanosti zdravotne postihnutych
Fudi

Podla udajov eurdpskych statistik fudia so zdravotnym postihnutim tvoria
viac ako 10% celkového poctu obyvatelov EU, pricom v SR to bolo v roku 2002
8,2%. V roku 2005 pracovalo v SR v priemere 32 tis. ob&anov so zdravotnym
postihnutim, €o predstavovalo 1,5 % z celkového priemerného poctu pracujucich
v SR. Ludia so zdravotnym postihnutim Celia nadalej viacerym problémom nielen pri
ziskani prveho zamestnania, ale aj pri hfadani nového po strate predchadzajiceho
zamestnania. Specificka miera nezamestnanosti tejto skupiny ludi dosiahla v roku
2006 23,8%, Co je stale dvakrat viac ako pri ludoch bez zdravotného postihnutia.
Mnohi z nich sa postupne presuvaju do skupiny dlhodobo nezamestnanych aich
potencial zostava v spolo¢nosti nevyuZzity, nehovoriac o socialnych désledkoch tejto
situacie. Je to aj vysledkom predsudkov o pracovhom vykone a vyuZzitelnych
schopnostiach ob&anov so zdravotnym postihnutim (napr. podcenovanie alebo
zneuzivanie ich prace). Slaba motivacia sucasného podnikatelského prostredia
v zamestnavani tychto skupin obyvatefov a primeranych Upravach pracoviska pre

10



Systém riadenia koordinacie implementécie horizontalnej priority Rovnost' prilezitosti Verzia 3.0
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti - MPSVaR SR

nich, vedie kich diskriminacii pri vstupe alebo priamo na trhu prace resp. pri
platovom ohodnoteni tychto fudi. Podfa europskych statistik % tych, ktorym je
poskytnuta nejaka asistencia v praci predstavuje v EU len 15,9% a % tych, ktori by
potrebovali nejaku formu asistencie v praci predstavuje az 43,7% v EU.

Ciele 2.1.:

» Znizenie $pecifickej miery nezamestnanosti ludi so zdravotnym postihnutim.

Meratelné ukazovatele ciefov 2.1.: .
» $pecificka miera nezamestnanosti ludi so zdravotnym postihnutim (SU SR)
» pracujuce osoby vo veku 16 — 64 rokov, ktoré Celia obmedzeniam v praci v
% (typ prace, mnozstvo prace, mobilita do prace) (Eurostat)
» nepracujuce osoby vo veku 16 — 64 rokov, ktori Celia obmedzeniam v praci
(typ prace, mnozstvo prace, mobilita do prace) v % (Eurostat)

¢ Dostupnost’ fyzického prostredia, dopravy a verejnych sluzieb pre fudi so
zdravotnym postihnutim, obmedzenou mobilitou a orientaciou

S problémom [udi so zdravotnym postihnutim v uplatneni sa v pracovnom Zivote
suvisia aj fyzické bariéry v dostupnosti verejnych priestorov, ktoré zaroven prehlbuju
socialne vylu€enie zdravotne postihnutych oséb z verejného a spolo¢enského Zivota.
Bezbariérove pristupy adalSie mechanizmy ufahujuce orientaciu ludi
s obmedzenou mobilitou absentuju aj v infrastrukture verejnych sluzieb, socialnych
sluzieb, vzdelavacej ako aj v zdravotnickej infrastrukture, a to aj napriek skuto€nosti,
Ze spolu s inymi osobami s do€asne zniZzenou mobilitou predstavuje tato skupina az
40% celkového poctu obyvatelov (napr. mézeme tam zaradit aj rodi¢ov s malymi
detmi). Problémom je pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim aj dostupnost
k informa&nym sluzbam napr. aj prostrednictvom internetu a on-line sluzieb, kde len
maly podiel tychto sluzieb je upravenych pre ich potreby.

Ciele 2.2.:

» ZvySenie poctu bezbariérovych a bezpecnych pristupov k verejnej, socialnej,
vzdelanostnej, zdravotnickej infrastrukture a infrastruktire zamestnavatelov.

» ZvySenie dostupnosti lfudi so zdravotnym postihnutim k informacnym
sluzbam.

Meratelné ukazovatele ciefov 2.2.:

> pocet bezbariérovych pristupov a opatreni na ulahCenie orientacie a pocet
ich uzivatelov (prieskum v ramci externého hodnotenia)

» pocet informacénych sluzieb pristupnych pre fudi so zdravotnym postihnutim
a pocet ich uzivatelov (prieskum v ramci externého hodnotenia)

¢ Nerovnaky pristup v oblasti vzdelavania

Mnohé deti so zdravotnym postihnutim nemaju rovnaké prilezitosti pri pristupe
k vzdelavaniu, najma, €o sa tyka dalSieho vzdeldvania a vSeobecného vzdelavania.
Opéat tu hraju svoju rolu predsudky vo vztahu ktymto ludom, ktoré brania kich
integracii medzi zdravu populaciu. Miera uplatnenia absolventov vzdelavania so
zdravotnym postihnutim je pomerne nizka.
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Ciele 2.3.:

» Prispbsobenie vzdelavania potrebam zdravotne postihnutych o0séb
z hladiska ich integracie medzi zdravu populaciu.
» ZvySenie miery uplatnenia absolventov vzdelavania.

Meratelné ukazovatele ciefov 2.3.:

> pocCet programov vzdelavania prispésobenych potrebam zdravotne
postihnutych oséb (prieskum v ramci externého hodnotenia)
» miera uplatnenia absolventov s OVP

1.2.3 Analyza a ciele z hladiska rovnosti prilezitosti podla veku

e Pristup k zamestnaniu a vzdelavaniu pre starsich Fudi (seniorov)

Napriek demografickému vyvoju najma produktivnej populacie (starnutie
produktivnej populacie) Celi starSia generacia (a starSie zeny esSte intenzivnejSie)
viacerym znevyhodneniam na trhu prace v oblasti vzdelavania a bariér na trhu prace,
z ¢oho vyplyva nuteny odchod do pred€asného déchodku. Na Slovensku dosiahla
miera zamestnanosti seniorov vo veku 55 — 64 len 33,1%, priCom muzi dosiahli
Uroven 49,8% azeny len 18,9%. Jednym zcielov Lisabonskej stratégie je
dosiahnutie Urovne 50%. Prieskum Eurostatu ukazal, ze osoby s vy$Sim stupriom
vzdelania (definovany ako terciarne vzdelanie, na Slovensku 57,2%) CastejSie maju
starSi fudia sa vo vSeobecnosti lepSie udrzia na pracovnom trhu ako starsi ludia
s nizkou kvalifikaciou. Miera nezamestnanosti starSich (55-64 rokov) v jednotlivych
rokoch 2000-2005 dosahovala uroven od 12,2 % do 15,4 % s tendenciou poklesu od
roku 2004. Do urcitej miery na zniZzenie miery nezamestnanosti starSich ludi pésobila
aj moznost vyuzitia skorSieho odchodu do starobného déchodku pre osoby, ktoré
stratili zamestnanie a mali nizku pravdepodobnost uplatnenia sa na trhu prace.
NegativnejSim je uz fakt, Zze vefka Cast starSich nezamestnanych je dlhodobo
nezamestnanymi.

Pomerne nizky podiel seniorov je aj na celozivotnom vzdelavani, na
Slovensku je to len 49% seniorov (rok 2003).

Ciel 3.1.:

» ZvySenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvom zvySovania
kvalifikacie).

» ZvySenie mieri zamestnanosti Zien senioriek.

» ZvySenie Uc€asti seniorov na celozivotnom vzdelavani.

Meratelné ukazovatele ciefov 3.1.:

> miera zamestnanosti seniorov vo veku 55 — 64 v % resp. 50 a viac (Eurostat,
SU SR)

> miera zamestnanosti Zien senioriek vo veku 55 — 64 v % resp. 50 a viac
(Eurostat, SU SR)

> miera nezamestnanosti seniorov vo veku 55 — 64 v % resp. 50 a viac
(Eurostat, SU SR)
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» miera UCasti na vzdelavani sa podla veku a rodu v % (EUROSTAT)

e Bariéry absolventov pri vstupe na trh prace

Napriek tomu, Ze sa za posledné roky dari znizovat mieru nezamestnanosti
mladych ludi (vo veku 15-25 rokov) aj vdaka narastajucemu poctu vysokoskolsky
vzdelanych mladych fudi, ako aj opatreniami aktivnej politiky trhu prace (napr.
absolventska prax), vroku 2006 dosahovala Specificka miera nezamestnanosti
mladych fudi 26,6 %. Jej Uroven je nadalej vyrazne vy$Sia ako priemer EU-25 vo
vySke 17,3%. Problémom je nedostatok praktickych pracovnych skusenosti mladych
fudi, ¢o je spbsobené aj suCasnym systémom vzdelavania, ktory nekoreSponduje
s aktualnymi potrebami trhu prace. DalSou bariérou je nizke platové ohodnotenie
a nevyhovujuce pracovné podmienky najmé pre VS vzdelanych mladych fudi (najma
v oblasti vyskumu a vyvoja, doktorandského S$tudia), ¢o potom vyudstuje do ich
odchodu do zahrani€ia. Zaroven opatrenia politiky trhu prace nesleduju Specifické
potreby mladych fudi pri ich umiestfiovani na trhu prace a zvySovani kvalifikacie.
Bariérou je aj absencia kariérneho poradenstva pre Studentov a Studentky ZS a SS.

Ciel 3.2.:

» Znizenie miery nezamestnanosti absolventov a absolventiek $kél vo veku 15
— 25 rokov } }
» ZvySenie miery uplatnenia absolventov a absolventiek SS a VS

Meratelné ukazovatele ciefov 3.2.:

> miera nezamestnanosti absolventov a absolventiek Skél vo veku 15 — 25
rokov v % (Eurostat) 5 o
» miera uplatnenia absolventov a absolventiek SS a VS (SU SR)

1.2.4 Analyza a ciele z hladiska rovnosti prilezitosti a predchadzania
a eliminacie diskriminacie

Vramci rovnosti prilezitosti je dbélezité zamerat sa aj na mechanizmy
predchadzania aeliminacie diskriminacie na z&klade etnicity arasy, rodu,
nabozenstva, alebo vierovyznania, sexudlnej orientacie, zdravotného postihnutia.
V slovenskej spolo¢nosti nadalej pretrvavaju predsudky vo vztahu k tymto skupinam,
¢i uz na trhu prace, alebo v spoloCenskom a verejnom Zivote. Dotyka sa to aj
cudzincov, ktori Ziju a pracuju v nasej krajine, ako aj migrantov a azylantov. V ramci
HP RP sa bude sledovat prispevok k rovnosti prilezitosti aj tychto skupin ludi.

Ciel’ 4.:
» ZlepSenie mechanizmov antidiskriminacie vo vztahu k tymto skupinam.

Meratel'né ukazovatele:

> pocet opatreni zameranych na predchadzanie a eliminaciu diskriminacie
(prieskum v ramci externého hodnotenia)

1.2.5 Dal$ie znevyhodnené skupiny z hradiska rovnosti prilezitosti
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Skupina dlhodobo nezamestnanych v sebe neraz kombinuje viaceré
znevyhodnenia (pohlavie/rod, etnicka prisluSnost, socialne vylucenie, nizke
vzdelanie) avyzaduje osobny pristup, ktory by pomohol eliminovat rézne
kulminujuce sa prekéazky pri navrate na trh prace. Miera dlhodobej nezamestnanosti
zo skupiny nezamestnanych predstavovala na Slovensku v roku 2006 az 76,3%,
pricom ide najma o fudi s nizkym vzdelanim, ktorych je zamestnanych len 14,5%.
Daldimi $pecifickymi znevyhodnenymi skupinami st napr. bezdomovci, drogovo
zavisli atd., ktorych vyrovnavanie Sanci podporenych zo Strukturalnych fondov budu
koordinatori HP RP sledovat v ramci externého hodnotenia.

Ciele 5.:

» ZvySenie miery uplatnenia dlhodobo nezamestnanych na pracovnom trhu.
» ZvySenie kvalifikacie fudi s nizkym vzdelanim.

Meratelné ukazovatele ciela 5.:

» miera dlhodobej nezamestnanosti v % (Eurostat)
> miera zamestnanosti fudi s nizkym vzdelanim v % (Eurostat)*

2 Prispevok NSRR k plneniu cielov HP RP

V ramci koordinacie HP RP sa bude sledovat prispevok k plneniu ciefov HP RP
stanovenych v €asti 1.2. Vychodiskova situacia a ciele HP RP (sumarizacia cielov je
uvedena v prilohe ¢.3). V nasledujucej tabulke je uvedena relevancia prioritnych osi
jednotlivych OP k ciefom HP RP identifikovana koordinatorom HP RP.

Tabulka ¢&.1.

Operaény program/prioritna os identifikované ciele HP RP

OP Zamestnanost’ a socialna inkluzia

prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti 1,1.2,13, 21,22, 3.1,3.2, 4,

prioritnd os 2 Podpora socialnej inkluzie 1.,1.2,13,14,15., 21,3.1, 3.2,

o

prioritnd os 3 Podpora rastu zamestnanosti, socialnej 1.

inkluzie a budovanie kapacit v BSK

1.2,13.,1.4,15, 21,3.1,32,

o

1.
5.
1.
4.
1.
4.
1

prioritnd os 4 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality | 1.1.,1.2.,,1.3., 2.1.,2.2,,3.1,,3.2., 4,,

verejnej spravy

prioritna os 5 Technickd pomoc -

OP Vzdelavanie

prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej | 2.3, 3.2,,
pripravy

prioritna os 2 DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja | 2.3,3.1., 4
ludskych zdrojov

prioritna os 3 Podpora vzdelavania os6b s osobitnymi | 2.1.,2.2., 2.3, 4.,
vzdelavacimi potrebami

prioritnd os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu | 2.3, 3.1.,3.2., 4
spolo¢nost pre Bratislavsky kraj

prioritnd os 5 Technickd pomoc -

OP Vyskum a vyvoj

4 Zdroje pouzitych Statistickych udajov:
Eurostat,http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,1&_dad=portal&_ schema=PORT
AL

Statisticky Urad, http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=

14



Systém riadenia koordinacie implementécie horizontalnej priority Rovnost' prilezitosti

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti - MPSVaR SR

Verzia 3.0

Prioritna os 1Infradtruktira vyskumu a vyvoja

1.1.

Prioritna os 2 Podpora vyskumu a vyvoja

Prioritna os 3 InfraStruktira vyskumu a vyvoja
v Bratislavskom kraji

Prioritnd os 4
v Bratislavskom kraji

Podpora vyskumu avyvoja

Prioritna os 5 Infrastruktdra vysokych kol

Prioritnd os 6 Technicka pomoc pre Konvergenciu

Prioritnd os 7 Technicka pomoc pre ciel Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost

OP Informatizacia spolo¢nosti

Prioritnd os 1 Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj
elektronickych sluzieb

. 1.2,22,31.

Prioritnd os 2 Rozvoj pamatovych a fondovych institacii
a obnova ich nérodnej infrastruktiry

., 2.2.,3.1.

Prioritna 0s 3 ZvySenie
Sirokopasmovému internetu

pristupnosti k

. 12,22,

Prioritnd os 4 Technicka pomoc

OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

Prioritnd os 1 Inovécie a rast konkurencieschopnosti

Prioritnd os 2 Energetika

Prioritnd os 3 Cestovny ruch

LI [P QU 'Y
—_

Prioritnd os 4 Technicka pomoc

Regionalny operaény program

Prioritné os 1 Infrastruktira vzdelavania

Prioritna os 2 Infrastruktdra socidlnych sluzieb,
socialno-pravnej ochrany a sociélnej kurately

Prioritnd os 3 Posilnenie kultirneho potencialu
regionov a infrastruktira cestovného ruchu

Prioritnd os 4 Regeneracia sidiel

Prioritnd os 5 Regionalne komunikacie zabezpedujuce
dopravnu obsluznost regionov

Prioritnd os 6 Technicka pomoc

OP Zdravotnictvo

Prioritnd os 1 Modernizacia zdravotnickeho systému
nemocnic

Prioritna os 2 Podpora zdravia a predchadzanie
zdravotnym rizikdm

., 2.2, 3.1,

Prioritnd os 3 Technicka pomoc pre pripravu,
implementaciu, monitorovanie a kontrolu

OP Zivotné prostredie

Prioritna os 1 Integrovand ochrana aracionalne
vyuzivanie véd

2.2,

Prioritnd os 2 Ochrana pred povodiiami

., 2.2,

Prioritnd os 3 Ochrana ovzduSia a minimalizacia
nepriaznivych vplyvov zmeny klimy

., 2.2,

Prioritnd os 4 Odpadové hospodarstvo

Prioritnd os 5 Ochrana aregeneracia prirodného
prostredia a krajiny

., 2.2,

Prioritnd os 6 Technicka pomoc

OP Bratislavsky kraj

Prioritna os 1 Infrastruktura

Prioritna os 2 Vedomostna ekonomika

Prioritnd os 3 Technicka pomoc

OP Doprava

Prioritna os 1 Zelezniéna infrastruktira

2.2.

Prioritnd os 4 infraStruktdra integrovanych dopravnych
systémov

2.2.
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Prioritna os 6 Zelezni¢na verejna doprava

2.2.

OP Technicka pomoc

Prioritna os 1 Priprava, riadenie, monitorovanie,
hodnotenie, informovanie a posilfovanie
administrativnych  kapacit v oblasti Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu

1.1.,2.1,38.1,3.2

Prioritnd os ¢&. 2 Finan¢né riadenie, kontrola,
posilfovanie administrativnych kapacit v tejto oblasti

1.1.,2.1,22,31,3.2
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V tabulke €.2 su uvedené meratelné ukazovatele kontextu na strategickej urovni NSRR, ktoré su zaroven v niektorych pripadoch

meratefnymi ukazovatelmi dopadu na programovej Urovni.

tabulka ¢.2
Meratelny ukazovatel ciel HP kategoria dopad na merna zdroj’® | vychodiskova | trend®
RP Grovni OP° | jednotka hodnota
7(2006)
miera zamestnanosti muzov 1.1 kontext OP ZaSI % Eurostat | 67 -
miera zamestnanosti zien 1.1 kontext OP ZaSI % Eurostat | 51,9 zvySenie
miera nezamestnanosti muzov 1.1 kontext OP ZaSI % Eurostat | 12,2 -
miera nezamestnanosti Zien 1.1 kontext OP ZaSI % Eurostat | 14,7 zniZzenie
miera dlhodobej nezamestnanosti muzov 1.1 kontext OP ZaSI % Eurostat | 9,4 -
miera dlhodobej nezamestnanosti Zien 1.1. kontext OP ZaSI % Eurostat | 11,2 Znizenie
podiel Zien a muzov na opatreniach (intervenciach) | 1.1. kontext OP ZaSI % Eurostat | 41,6 : 58,4 | znizenie
politiky trhu prace (2004) rozdielu
miera ekonomickej aktivity zien 1.2. kontext - % Eurostat | 50,7 zvySenie
miera ekonomickej aktivity muzov 1.2. kontext - % Eurostat | 68,2 -
miera zamestnanosti zien s detmi 1.2. kontext OP ZaSlI % Eurostat | 54,2 zvySenie
miera zamestnanosti muzov s detmi 1.2. kontext OP ZaSI % Eurostat | 91,4 -
pocet zamestnavatelov s prorodinnou politikou 1.2. kontext OP ZaSlI pocet Prieskum | 0 zvySenie
pocet materskych Skélok 1.2. kontext ROP pocet SU SR 2928 zvysenie
pocet zariadeni socialnych sluzieb 1.2. kontext ROP pocet SU SR 797 zvySenie
rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme | 1.3. kontext OP ZaSI % Eurostat | 22 znizenie
(Eurostat) rozdielu
podiel Zien a muzov v manazérskych poziciach | 1.3. kontext - % Eurostat, | 27,7 :72,3 znizenie
(vySSie riadiace miesta) rozdielu
podiel Zien a muzov zakladateliek/zakladatelov na | 1.3. kontext OP ZasSI, OP % Eurostat, | 25,5:74,5 znizenie
podnikatelskych subjektoch KaHR SU SR rozdielu

® Nazov Operaéného programu, pre ktory je dany meratelny ukazovatel ukazovatelom dopadu na programovej Grovni

® Niektoré meratelné ukazovatele, pri ktorych je uvedeny ako zdroj prieskum, nie su tatisticky sledované a je potrebné pri nich urobit externy prieskum na kontextovej Grovni, aby sa mohol zhodnotit

Prispevok NSRR k danému cielu

Ide najma o vychodiskové hodnoty z roku 2006, pri vychodiskovych hodnotdch meratelnych ukazovatelov zinych rokov je rok uvedeny v zatvorke pri hodnote ukazovatela, pri meratelnych

ukazovateloch, kde nie je znama vychodiskova hodnota je uvedeny pocet 0

® Trend vyjadruje akym smerom by sa mal meratelny ukazovatel menit v priebehu programovacieho obdobia 2007 - 2013
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podiel Zien a muzov na SZCO 1.3. kontext OP ZaSl, OP Eurostat, | 25,5:74.5 znizenie
KaHR, OPBK SU SR rozdielu
distriblcia zamestnanosti v hlavnych odvetviach | 1.3. kontext OP ZaSl, OPV % Eurostat | poradie znizenie
sektorov. NACE-2 (Clasification of economic sektorov (2005) | koncentr
activities) podfa rodu acie Zzien
v sledova
nych
sektoroc
h
miera rizika chudoby Zien pred socialnymi | 1.4. kontext OP ZaSI % Eurostat | 20 zniZenie
transfermi
miera rizika chudoby muzov pred socialnymi | 1.4. kontext OP ZaSI % Eurostat | 20 znizenie
transfermi
miera rizika chudoby zien po socialnych | 1.4. kontext OP ZaSI % Eurostat | 12 znizenie
transferoch podfa rodu v %
miera rizika chudoby muzov po socialnych | 1.4. kontext OP ZaSI % Eurostat | 12 znizenie
transferoch %
zeny vo veku 18 — 59 rokov, ktoré ziju v | 1.4. kontext OP ZaSI % Eurostat | 9,6 znizenie
domacnostiach bez prace
muzi vo veku 18 - 59 rokov, ktoré Zziju v | 1.4. kontext OP ZaSI % Eurostat | 8,1 zniZzenie
domacnostiach bez prace
pocet trestnych c&inov tyrania blizkej a zverenej | 1.5. kontext OP ZaSI pocet MV SR 80,3 (2004) znizenie
0soby
pocet obeti nasilia pachaného na zenach (prieskum | 1.5. kontext OP ZaSI pocet Prieskum | 0 znizenie
verejnej mienky) - uzivatelky *
Specifickd miera nezamestnanosti fudi so | 2.1. kontext OP ZaSl, % Eurostat, | 23,8 znizenie
zdravotnym postihnutim SU SR
pracujice osoby so zdravotnym postihnutim vo | 2.1. kontext OP ZaSI % Eurostat | 13,9 zvySenie
veku 16 — 64 rokov, ktori Eelia obmedzeniam
Vv praci
nepracujice osoby so zdravotnym postihnutim vo | 2.1. kontext OP ZaSI % Eurostat | 53,7 znizenie
veku 16 — 64 rokov, ktori Eelia obmedzeniam
vpraci (typ prace, mnozstvo prace, mobilita do
prace)
pocet bezbariérovych pristupov a opatreni na | 2.2. kontext ROP, OPZ, pocet Prieskum | 0 zvySenie
ulahéenie orientacie OPBK, OPD, *
OPZP,
pocet informaénych sluzieb pristupnych pre fudi so | 2.2. kontext OPIS, OP BK, | pocet Prieskum | 0 zvySenie
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zdravotnym postihnutim OP TP *

pocet programov vzdelavania prispésobenych | 2.3. kontext OoPV pocet Prieskum | 0 zvySenie
potrebam zdravotne postihnutych oséb *

miera uplatnenia absolventov s OVP 2.3. kontext OoPV % Prieskum | 0 zvySenie
miera zamestnanosti seniorov vo veku 55 — 64 3.1. kontext OP ZaSI % Eurostat | 33,1 -

miera zamestnanosti zien senioriek vo veku 55 — | 3.1. kontext OP ZaSI % Eurostat | 18,9 zvySenie
64

miera zamestnanosti muzov seniorov vo veku 55 — | 3.1. kontext OP ZaSI % Eurostat | 49,8 -

64

miera nezamestnanosti seniorov vo veku 55 — 64 3.1. kontext OP ZaSI % Eurostat | 15,4(2005) Znizenie
miera nezamestnanosti absolventov $kél vo veku | 3.2. kontext OP ZaSI % Eurostat | 26,6% znizenie
15 — 24 rokov v %

miera uplatnenia absolventov SS (delenie na | 3.2. kontext OoPV % prieskum | O zvySenie
muzov a zeny)

miera uplatnenia absolventov VS (delenie na | 3.2. kontext OoPV % prieskum | O zvySenie
muzov a zeny)

PISA index (delenie na muzov azeny, dalSie | 3.2. kontext OPV pocet OECD 1462 zvySenie
znevyhodnené skupiny) prieskum

pocet osb6b, ktoré boli obetami priamej alebo | 4. kontext OP ZaSI pocet prieskum | O Znizenie
nepriamej diskriminacie®

Prilohou ¢. 4 Systému koordindcie implementacie HP RP su meratel'né ukazovatele vysledku a dopadu HP RP pre jednotlivé OP a ich prioritné
osi na projektovej trovni resp. meratel'né ukazovatele vystupu a vysledku HP RP pre jednotlivé OP a ich prioritné osi na programovej urovni. Vsetky
meratel'né ukazovatele HP RP sa delia:

podrla pohlavia resp. rodu na Zeny a muzov,
podrla veku (najmé absolventi, starsi Fudia)
zdravotne postihnuté osoby

d'alsie znevyhodnené skupiny'®

? Prostrednictvom reprezentativneho vyskumu
1% dalsie kategérie znevyhodnenych skupin definovanych v ustanoveni  § 8 ods. 1 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
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3 Administrativne zabezpecenie

3.1 Ulohy a kompetencie koordinatora Horizontalnej priority Rovnost’
prilezitosti
Ciefom koordinovania implementacie HP RP je posilnit synergicky ucinok
operacnych programov a zabezpec€it, aby aktivity podporované na zaklade
konkrétnych projektov zohladhovali princip rovnosti prilezitosti vo vSetkych jeho
aspektoch. Na politickej urovni za koordinaciu implementacie HP RP zodpoveda
minister/ministerka prace socialnych, veci a rodiny SR, ktora v zmysle schvaleného
NSRR plni koordina¢nu ulohu vo vztahu k HP RP.
Vykonnym koordinaénym uGtvarom, ktory zabezpecCuje procesy koordinacie
implementacie HP RP, bol povereny Odbor rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVR SR (dalej len ,Odbor RRRP*).

Na tento U¢el sa vramci Odboru RRRP zriaduje Podporné stredisko k
rovnosti prilezitosti, ktoré tvori tim koordinatorov/koordinatoriek. Ich Ulohou bude
Uzko spolupracovat s kontaktnymi bodmi/osobami na jednotlivych RO (tzv. focal
points). Odbor RRRP ako koordinator HP RP ur&i zodpovednu osobu pre kazdy OP,
ktora bude v ramci jednotlivych OP sledovat implementéciu a napirianie ciefov HP
RP.

Garantom/kou podporného strediska je riaditef/ka Odboru RRRP, ktory/a
zaroven usmernuje a koordinuje ¢innost’ podporného strediska.

Koordinator HP RP - vtomto pripade Odbor RRRP MPSVR SR resp.
Podporné stredisko k rovnosti prileZitosti zabezpeCuje najma nasledovné
¢innosti:

» rokuje s RO jednotlivych OP s ciefom identifikovat pre HP RP relevantné prioritné
osi/opatrenia;

> poskytuje metodické vedenie, poradenstvo a konzultacie v otazkach implementacie
HP RP v ramci spoluprace s RO pre jednotlivé OP (napr. pri priprave prirucky pre
ziadatela, instrukcie pre hodnotitelov atd'.);

> realizuje vzdelavacie aktivity pre RO (pre kontakiné body/osoby, hodnotitelov
a manazérov monitorovania), v pripade potreby aj pre ziadatelov/prijimatelov;

> pripravuje a vydava metodické brozurky a priru¢ky (napr. metodicka prirucka, ktora
bude obsahovat zakladné pojmy, informéacie a inStrukcie tykajuce sa vypracovania
ziadosti o NFP z hfadiska HP RP, vyberu meratefnych ukazovatelov, hodnotenia,
monitorovania HP RP, ako aj uplathovania RP agender mainstreamingu
v projektovom cykle);

» zriaduje pracovnu skupinu pre HP RP vsulade s principmi partnerstva, ktorej
¢lenmi/€lenkami su zastupcovia RO OP relevantnych pre HP RP a zastupca CKO;

> pripravuje systém koordinicie implementacie HP RP av pripade potreby
zabezpecuje jeho aktualizaciu;

» Statutarny zastupca koordinatora HP RP schvaluje systém koordinécie
implementacie HP RP na zaklade rozhodnutia pracovnej skupiny HP RP zavazny pre
vSetky RO, ktory predklada CKO, CO, OA a prislusnym RO;

> spolupracuje s RO pri definovani hodnotiacich kritérii pouzivanych pri hodnoteni
ziadosti o NFP predkladanych na zaklade vyzvy RO vo vazbe na HP RP vratane
inStrukcie pre hodnotitela;

» vspolupraci s RO identifikuje relevantné ukazovatele vystupov a vysledkov
prioritnych osi pre HP RP;

» na zaklade informacii z monitorovania HP RP na drovni projektov poskytnutych RO
prislusnych OP vo forme agregovanych udajov za HP RP na udrovni programu,
monitoruje a sumarizuje tieto Udaje na strategickej urovni vo vztahu k NSRR;
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pripravuje monitorovaciu spravu za HP RP na ro¢nej baze do 30. juna nasledujuceho
roka (obsahuje okrem iného aj informaciu o prispevku realizacie jednotlivych OP
k plneniu cielov HP RP);

pripravuje plan strategickych hodnoteni HP RP v sulade s postupmi definovanymi
v Systéme riadenia a predklada ho CKO a prislusnym RO;

na poziadanie RO participuje v ramci odborného hodnotenia zZiadosti o NFP;
zUCastniuje sa na zasadnutiach monitorovacich vyborov jednotlivych OP ako aj
Narodnom monitorovacom vybore NSRR v sulade s aktualnou verziou Systému
riadenia SF a KF;

participuje na pracovnych skupinach CKO zameranych na oblast publicity,
zadefinovania a aktualizacie monitorovacich ukazovatelov vramci Narodného
systému ukazovatefov, pripadne inych relevantnych skupin v sulade s aktualnou
verziou Systému riadenia SF a KF;

vypracovanie a realizaciu vlastného planu informovania a publicity (dalej len ,PIP¢)
v sulade s aktualnou verziou Systému riadenia SF a KF a usmerneniami CKO;
predkladd interny manual procedur, vratane jeho akychkolvek zmien s oznacenim
Cisla verzie a datumu platnosti CKO, CO a OA v elektronickej a pisomnej podobe,
zviazany a podpisany zodpovednou osobou ato najneskér do 10 dni od jeho
schvalenia zodpovednym veducim.

Spolupraca s relevantnymi partnermi

Poziadavka principu partnerstva vychadza z Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006,
ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde. Proces zadefinovania HP
prebiehal na urovni NSRR. Konzultacie prebiehali za uc€asti predstavitefov CKO
a jednotlivych zastupcov RO na zasadnutiach pracovnych skupin, ktoré organizoval
CKO.

V ramci samotnej implementacie koordinacie HP RP sa predpoklada intenzivna
spolupraca s jednotlivymi RO zodpovednymi za prislusné OP prostrednictvom siete
tzv. kontaktnych bodov/osdb (z angl. focal points) — t.j. prislusnych pozicii a/alebo
konkrétnych osbéb. Za zabezpeCenie pobsobnosti kontaktnych bodov/oséb su
zodpovedné jednotlivé RO za prislusné OP.

Ulohou'' kontaktnych bodov/os6b za RO resp. RO jednotlivych OP bude najma:
spolupracovat’ pri implementacii HP RP na arovni OP s koordinatorom HP RP, a to
najma;

¢ identifikovani relevantnych prioritnych osi/opatreni OP pre HP RP,

e pri definovani hodnotiacich kritérii pouzivanych pri hodnoteni ziadosti o NFP
predkladanych na zaklade vyzvy RO vo vazbe na HP RP vratane inStrukcie pre
hodnotitela;

e pri identifikovani relevantnych ukazovatelov vystupov a vysledkov prioritnych osi
pre HP RP,

e pri priprave prirucky pre Ziadatefov/prijimatelov a dalSich relevantnych
formularov v otdzkach tykajucich sa HP RP,

e pri poskytovani informacii potrebnych na monitorovanie realizécie projektov
relevantnych pre HP RP,

" Kompetencie RO zodpovedného za konkrétne operatného programy sa odvijaji od ustanoveni NSRR a Systému riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013.
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konzultovat akékolvek problémy a otazky v suvislosti simplementaciou HP RP
v prislusnom OP,

zUCastiiovat sa aspolupracovat pri vzdeldvacich ainformacnych aktivitach
organizovanych s koordindtorom HP RP v suvislosti s implementaciou HP RP,
zUCastnovat sa zasadnuti pracovnej skupiny pre HP RP, zriadenej za ucelom
zefektivnenia koordinacie HP RP,

mat moznost podavat navrhy na zefektivnenie systému riadenia koordinacie a
implementacie HP RP, ktorym sa potom bude zaoberat pracovna skupina HP RP.

V ramci principu partnerstva spolupracuje koordinator HP RP aj s CKO, a to tiez
prostrednictvom kontaktného bodu/osoby. V spolupraci s CKO a koordinatora HP
RP sa zabezpec€uju najma nasledovné €innosti:

CKO koordinuje a metodicky usmerniuje koordinatora HP RP pri priprave systému
koordin&cie implementacie HP RP,

kontaktny bod/osoba CKO sa zuc€astfiuje zasadnuti pracovnej skupiny pre HP RP
zriadenej za ucelom zefektivnenia koordinacie HP RP,

koordinator HP RP konzultuje s CKO plan strategickych hodnoteni HP RP
koordinator HP RP konzultuje s CKO plan informovania a publicity HP RP,
koordinator HP RP participuje na pracovnych skupinach CKO zameranych na oblast
publicity, zadefinovania a aktualizacie monitorovacich ukazovatefov v ramci
Narodného systému ukazovatelov, pripadne inych relevantnych skupin v sulade
s aktualnou verziou Systému riadenia SF a KF,

Systém spoluprace medzi MPSVR (Odborom RRRP), prislusnymi RO a CKO
definuje nasledovna schéma:

Schéma €. 1: Koordinacia implementacie HP RP

MVRR SR
(koordinacia SF a KF)
o® Centralny koordinaény organ R
AO ° L] ° *

MPSVR SR Riadiaci organ
(koordin&cia rovnosti prileZitosti) (koordinécia realizacie OP)
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti secccececcccecccech Osoby podielajuice sa na
prilezitosti zabezpeceni realizacie OP

Podporné stredisko k rovnosti prileZitosti
Ziadatel/Prijimatef /

Legenda:
Usmernenia, $kolenia, konzultacie, poradenstvo

Ziadosti o usmernenie, $kolenia, konzultacie a poradenstvo; vyrocné spravy za OP k RP/ monitorovacie
spravy HP RP do vyro¢nej spravy NSRR

Primarne poradenstvo na uréenie vplyvu projektu na rovnost’ prilezitosti; ukazovatele HP RP; odborné
hodnotenie HP RP

Sekundarne poradenstvo na urcenie vplyvu projektu na rovnost prilezitosti; ukayovatele HP RP;
odborné hodnotenie HP RP
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3.3 ZloZenie a ¢innost’ pracovnej skupiny HP RP

Za ucelom zefektivnenia koordinacie HP RP a zaroven zabezpecenia principu
partnerstva je zriadena na MPSVR SR pracovna skupina pre HP RP, ktora zasada
minimalne dvakrat ro¢ne. Ulohy jej sekretaridtu zabezpecuje Odbor RRRP resp.
Podporné stredisko k rovnosti prilezitosti. V pracovnej skupine budu mat ¢&lenstvo
vSetky relevantné RO jednotlivych OP (prostrednictvom svojich ,kontaktnych
bodov/oséb*) a CKO. Dalsimi prizyvanymi na zasadnutia pracovnej skupiny budu
zastupcovia z mimovladneho sektora a obcianskej spolo¢nosti, akademickej obce a
vyskumnych institacii s odbornou skdsenostou v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti, zastupcovia VUC a miestnych samosprav, podnikatel'skych a odborovych
zvazov. Pracovnu skupinu tvoria predseda, podpredseda a ¢lenovia.
Predsedom/predsedkyfiou pracovnej skupiny je riaditel/riaditefka Odboru rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR a podpredsedom/podpredsedkyriou je
veduci/veduca Podporného strediska k rovnosti prilezitosti MPSVR SR.

Pracovna skupina HP RP sa riadi Statutom pracovnej skupiny, ktory schvaluje
na prvom zasadnuti a je sucastou Interného manudlu procedur.

Pracovna skupina najma:

» schvaluje systém koordinacie implementacie HP RP,

> pripomienkuje plan strategickych hodnoteni HP RP,

> pripomienkuje plan informovania a publicity HP RP,

> pripomienkuje monitorovaciu spravu HP RP do vyro¢nej spravy NSRR,

> reflektuje na vyvoj v oblasti zabezpecovania HP RP,

» zaujima stanoviska a poskytuje odporuc€ania, tykajuce sa rieSeni vo vztahu
k otdzkam a problémom, ktoré nastanu v oblasti implementacie HP RP,

» priebezne vyhodnocuje proces implementacie aformuluje odporu€ania pre dalSiu

implementaciu HP RP na urovni OP a NSRR,

» predklada na zéklade priebezného monitorovania a vyhodnocovania HP RP podnety,
navrhy a odporu¢ania Narodnému monitorovaciemu vyboru, v pripade potreby aj RO
jednotlivych OP a koordinatorovi HP RP na zlepSenie dosiahnutia stanovenych cielov
HP RP.

4 Implementacia HP RP
4.1 Principy hodnotenia prispevku k zlepseniu HP RP

Pre hodnotenie HP RP platia nasledovné principy :
» HP RP bude hodnotena na zaklade prispevku k ciefom stanovenym v Casti 1.2.
Systému koordinacie implementacie HP RP, ktoré sa tykaju najma:

e prispevku k zlepSeniu rodovej rovnosti (v oblasti bariér na pracovnhom trhu,
v zosuladovani pracovneho a rodinného zivota, rodového mzdového rozdielu,
horizontalnej a vertikalnej rodovej segregéacie, vo vzdelavani, v oblasti nésilia
pachaného na Zenach a rodovych stereotypov),

e prispevku k zlepSeniu rovnosti prilezitosti zdravotne postihnutych os6b ako aj
0os6b s obmedzenou mobilitou a orientaciou (v oblasti bariér na pracovnom
trhu, dostupnosti fyzického prostredia, dopravy a verejnych sluzieb, bariér vo
vzdelavani);
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e prispevku k zlepSeniu rovnosti prilezitosti na zaklade veku, a to najma
starSich ludi, absolventov/absolventiek $kol (v oblasti bariér na pracovnom
trhu, vo vzdelavani);

e prispevku k zlepSeniu rovnosti prilezitosti vo vSeobechnom kontexte t.z.
k posilneniu uplatiovania zasady rovnakého zaobchadzania
a eliminacie a predchadzania diskriminacie na zaklade rodu, rasy alebo
etnického pdvodu, nabozZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku,
sexualnej orientacie atd.;

problematiku marginalizovanych romskych komunit rieSi osobithd HP s rovhomennym
pomenovanim horizontalna priorita marginalizovanych romskych komunit (,dalej len
HP MRK*)'.;

HP RP bude hodnotena asledovana vo vSetkych OP, pricom relevancia
jednotlivych ciefov HP RP k prioritnym osiam OP je stanovena v casti 2.
Systému koordinacie implementacie HP RP

prispevok k HP RP je hodnoteny a sledovany v tych projektoch , v ktorych zZiadatelia
uvedu prispevok k zlepseniu rovnosti prilezitosti,

v pripade ostatnych projektov (nemaju vplyv na rovnost prilezitosti) sa bude sledovat
len ich poCet a podiel poctu projektov, ktoré maju vplyv na rovnost prilezitosti na
celkovom pocte projektov,

na zaklade slovenskej a eurdpskej legislativy (vid. kapitola 1.1.) nemo6ze déjst’ k tomu,
aby pri implementacii operaénych programov a projektov boli poruSované principy
rovnosti prileZitosti a nediskriminacie.

4.2 Posudenie prispevku projektu k zlepseniu RP zo strany Ziadatela

Zhodnotenie prispevku projektu k zlepSeniu HP RP zo strany ziadatela je povinné

pre v8etkych Ziadatefov zo SF a KF a bude sa sledovat vo formulari Ziadosti o NFP.

Postupy hodnotenia vplyvu projektu na zlepsenie rovnosti prilezitosti zo strany

Ziadatela prebieha nasledovne:

> v ziadosti o NFP v Casti 15. ziadatel posudi, i projekt prispieva k zlepSeniu
rovnosti prilezitosti,

> ak uvedie ,nie“ Zziadatel deklaruje, Ze projekt ma neutralny prispevok
k rovnosti prilezitosti a neuvadza Specifikaciu a meratelné ukazovatele HP
RP,

> ak uvedie odpoved ,ano“ Specifikuje ako prispieva k zlepSeniu rovnosti
prileZitosti vzhladom na ciele, ciefovu skupinu a aktivity projektu,

» ak uvedie ,ano“ do tabufky v Casti 15. uvedie meratefné ukazovatele vysledku
a dopadu HP RP s cielovymi hodnotami,

> v pripade, Ze si Ziadatel neméze vybrat adekvatny ukazovatel dopadu popise
prispevok Kk zlepSeniu rovnosti prilezitosti minimalne jednym relevantnym
ukazovatelom vysledku,

» pri samohodnoteni prispevku k zlepSeniu rovnosti prileZitosti a vybere
meratefnych ukazovatelov HP RP bude Ziadatel vychadzat z priru¢ky pre
ziadatela resp. z dalSej podpornej dokumentacie k rovnosti prilezitosti (napr.
Priru¢cka pre uplatfiovanie principu rovnosti prilezitosti ako horizontalnej

12 Prekryvanie hodnotenia a monitorovania sa v tomto aspekte nevylucuje, pricom komplexnejSie zhodnotenie
uplatiiovania principu rovnosti prileZitosti pre ciel'ovi skupinu MRK zabezpeCuje prislusny koordinaény organ
pre HP MRK - t.j. Urad splnomocnenkyne vlady pre romske komunity pri Urade vlady Slovenskej republiky).
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>

>

priority pri ¢erpani Strukturalnej pomoci v programovom obdobi 2007-2013),
ktoré s mu k dispozicii v €ase zverejnenia vyzvy,

pri samohodnoteni prispevku k zlepSeniu rovnosti prilezitosti je Ziadatelovi
k dispozicii aj znenie hodnotiacich kritérii za HP RP,

v pripade potreby konzultuje otazky tykajuce sa HP RP primarne s kontaktnou
osobou/kontaktnym bodom na RO jednotlivych OP.

Ulohy koordinatora HP RP pri procese zabezpe&enia samohodnotenia vplyvu
projektu na zlepsenie rovnosti prilezitosti zo strany ziadatela:
> definuje ciele prispevku HP RP v Systéme koordinacie implementacie HP RP

aj s meratelnymi ukazovatelmi HP RP na strategickej urovni,

definuje relevanciu prioritnych osi jednotlivych OP k ciefom HP RP v Systéme
koordin&cie implementacie HP RP

pripravuje podklady, metodické usmernenia pre definovanie prispevku
k zlepSeniu rovnosti prilezitosti

zodpoveda za metodické usmernenia a konzultacie pri definovani prispevku
pre zlepSenie rovnosti prilezitosti v priruCke pre Ziadatela v spolupraci s RO
jednotlivych OP

zodpoveda za metodické usmernenia a konzultacie pri definovani meratelnych
ukazovatefov HP RP s RO jednotlivych OP

poskytuje zaskolenie kontaktnych os6b RO jednotlivych OP v otazkach HP RP
a poskytuje stanoviska k spornym otazkam vo vztahu k HP RP zo strany
Ziadatelov,

poskytuje informacie a konzultacie k HP RP pri realizacii informaénych aktivit
pre ziadatefov zo strany RO

v pripade vyziadania stanoviska zo strany RO k priru¢ke pre ziadatela vo
vztahu k HP RP a k meratelnym ukazovatelom koordinator HP RP reaguje do
10 pracovnych dni

Ulohy RO jednotlivych OP pri procese zabezpe&enia samohodnotenia vplyvu
projektu na zlepSenie rovnosti prilezitosti zo strany Ziadatela:

>

zodpoveda za pripravu priruCky pre Ziadatela, atym aj za zabezpeclenie
definovania prispevku k zlepSeniu rovnosti prilezitosti v prirucke pre Ziadatela
resp. vo formulari Ziadosti o NFP (definovanie rovnosti prilezitosti, ciefov
rovnosti prilezitosti, obsah Specifikacie prispevku),

v priruCke pre Ziadatefla resp. vo formulari Ziadosti o NFP definuje minimélne
postup ako uviest prispevok k rovnosti prilezitosti priamo vo formuléri Ziadosti
o NFP, priCom dalSie informacie moéze poskytnut odkazom na metodické
usmernenia resp. prirucky koordinatora HP RP (€i uz prostrednictvom web
stranky koordinatora HP RP, alebo zverejnenim usmernenia/priru¢ky na
stranke RO),

v pripade potreby konzultuje a spolupracuje pri priprave a aktualizacii prirucky
pre ziadatela resp. formularu ziadosti o NFP vo vztahu k ur€eniu prispevku
k zlepSeniu rovnosti prilezitosti a samohodnotiacich definicii s koordinatorom
HP RP,

zodpoveda za pripravu meratefnych ukazovatelov HP RP vysledku a dopadu
(nazov, kategéria, merna jednotka, popis) na projektovej Urovni v sulade
s cielmi HP RP uréenymi v Systéme koordinacie implementacie HP RP,

v pripade potreby konzultuje a spolupracuje pri priprave a aktualizacii
meratelnych ukazovatelov vysledku a dopadu HP RP s koordindtorom HP RP,
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> v pripade realizacie informacénych aktivit pre ziadatelov poskytne informacie aj

oHP RP, & uz priamo prostrednictvom koordinatora HP RP, alebo
prostrednictvom konzultacii (s vynimkou OP Doprava),

» zodpoveda za vytvorenie kontakiného bodu pre Ziadatefov v slvislosti

s otdzkami, ktoré sa tykaju HP RP.

4.3 Odborné hodnotenie prispevku k zlepseniu HP RP a insStrukcia pre
hodnotitela

V procese odborného hodnotenia ziadosti o NFP je hodnotenie prispevku projektu
k zlepSeniu rovnosti prilezitosti zaradené medzi hodnotiace kritéria, v pripade ak dana
priorita bola identifikovana koordinatorom HP RP ako relevantna vo vztahu k cielom HP
RP. Hodnotiace kritéria resp. inStrukcia pre hodnotitefov za HP RP zohFadnuju
nasledovné skutocnosti:

>

YV V VYV

prispevok k zlepSeniu HP RP kcielom stanovenym v €asti 1.2. systému
koordinacie (Specidlne k zabezpe€eniu zasady rovnakého zaobchadzania
a predchadzania a eliminacie diskriminacie),

relevanciu jednotlivych OP a prioritnych osi k plneniu ciefov HP RP,
prepojenie deklarovaného prispevku k zlepSeniu rovnosti prilezitosti na ciele
a aktivity projektu,

prepojenie deklarovaného prispevku k zlepSeniu rovnosti prileZitosti na
meratelné ukazovatele vysledku a dopadu HP RP,

vaha a bodové hodnotenie prispevku k zlepSeniu rovnosti prileZitosti zavisi od
relevancie OP/prioritnej osi k cielom HP RP

Postupy pre posudenie prispevku projektu k HP RP v ramci odborného
hodnotenia Ziadosti o NFP zo strany odborného hodnotiterla:

» odborny hodnotitel v Ziadosti o NFP posudi, ¢i Ziadatel uviedol, ze prispieva

k zlepSeniu rovnosti prilezitosti,

> v pripade ak ziadatel v ziadosti o NFP uviedol, Ze prispieva k zlepSeniu

rovnosti prileZitosti, teda deklaroval pozitivny prispevok, hodnotitel posudi, &i:
deklarovany prispevok je v sulade s ciefmi HP RP definovanymi v €asti 1.2.,
ciele, aktivity projektu prispievaju k zlepSeniu rovnosti prilezitosti, vratane
zakonom pozadovaného dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania,
deklarovany prispevok je adekvatne prepojeny na meratelné ukazovatele
vysledku a dopadu HP RP (Pozn. v pripade, Ze si Ziadatel neméze vybrat
adekvatny ukazovatel dopadu popiSe prispevok Kk zlepSeniu rovnosti
prilezitosti minimalne jednym relevantnym ukazovatelom vysledku),
prideli body projektu v hodnotiacom kritériu pre HP RP v zavislosti od
inStrukcie pre hodnotitela pre jednotlivé body.

> v pripade ak ziadatel v ziadosti o NFP uviedol, Ze neprispieva k zlepSeniu

rovnosti prileZitosti, teda deklaroval neutralny prispevok, hodnotitel:
prideli projektu v ramci hodnotiaceho kritéria pre HP RP nulové bodové
hodnotenie,
odborny hodnotitel je povinny pri hodnoteni projektov dbat’ na uplatfiovanie
principov rovnosti prileZitosti a nediskriminacie, ktoré vyplyvaju zo
slovenskej a eurdpskej legislativy (vid. kapitola 1.1.), ¢o sa vztahuje na
vSetky projekty (aj tie, ktoré uvedu neutralny prispevok),
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» odborny hodnotitel ma v ¢ase odborného hodnotenia k dispozicii zakladné
informacie oHP RP ajej cieloch prostrednictvom zaSkolenia, resp.
podpornych materialov a ma k dispozicii hodnotiacu instrukciu.

Ulohy koordinatora HP RP v procese odborného hodnotenia ziadosti o NFP
z hladiska prispevku k zlepseniu rovnosti prilezitosti:

» zodpoveda za metodické usmernenia a konzultacie pri definovani
hodnotiacich kritérii a instrukcie pre hodnotitela za HP RP

» v pripade vyziadania stanoviska zo strany RO reaguje do 10 pracovnych dni,

> poskytuje informacie a konzultacie k HP RP pri realizacii zaskoleni odbornych
hodnotitelov,

» v pripade poziadania zo strany RO sa méze zuc€astnit na odbornom hodnoteni
ziadosti o NFP (tyka sa najma ESF projektov),

Ulohy RO jednotlivych OP v procese odborného hodnotenia ziadosti o NFP
z hradiska prispevku k zlepseniu rovnosti prilezitosti (s vynimkou OP Doprava,
ktory nerealizuje odborné hodnotenie) :

» zodpoveda za pripravu hodnotiacich kritérii za HP RP ainStrukcie pre
hodnotitela (znenie, body a vaha),

» konzultuje a spolupracuje pri priprave a aktualizacii hodnotiaceho kritéria
a instrukcie pre hodnotitela za HP RP s koordinatorom HP RP pred ich
schvalenim,

» zabezpecCuje zaSkolenie odbornych hodnotitelov pri hodnoteni prispevku
k zlepSeniu rovnosti prilezitosti v Zziadosti o NFP,

» vpripade potreby méze RO poziadat o ucast koordindtora HP RP na
odbornom hodnoteni ziadosti o NFP (tyka sa najma projektov ESF)

Pri uzatvarani zmluvy o poskytnuti NFP:

> prijimatef
e v pripade schvdlenia Ziadosti o NFP sa prijimatel zaviaze k sledovaniu
prispevku k RP v zvislosti od rozhodnutia RO jednotlivych OP,
» RO jednotlivych OP
e v procese pripravy zmluvy o poskytnuti NFP je v kompetencii RO stanovit
relevantnost projektu k HP RP atym urcit, ktoré meratelné ukazovatele
v rdmci HP RP budu obsiahnuté v zmluve o NFP,
» koordinator HP RP
e nevstupuje do procesu pripravy zmluvy o NFP s jednotlivymi prijimatelmi.

4.4 Monitorovanie HP RP

Monitorovanie HP RP na projektovej urovni je zabezpecené RO
jednotlivych OP, prostrednictvom suboru ukazovatelov, ktory je sucastou
Narodného systému ukazovatelov pre prioritné osi OP. Monitorovanie HP RP na
arovni projektov poCas ich realizacie bude metodologicky zabezpecené
prostrednictvom predkladania monitorovacich sprav, v ktorej prijimatel uvadza
priecbezne dosahované hodnoty vSetkych meratelnych ukazovatefov v zmysle
Zmluvy o NFP, teda aj ukazovatelov vztahujucich sa na HP RP, pokial ich v Ziadosti
deklaroval. Pre RO, ktoré riadia projekty ESF t.j. OP Zamestnanost a socialna
inkluzia a OP Vzdelavanie, vyplyva z nariadenia EP a Rady(ES) ¢. 1081/2006, ¢l.10,
povinnost monitorovat rozdelenie UC€astnikov projektov ESF podla pohlavia,
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postavenia na trhu prace a prislusnosti k niektorej zo znevyhodnenych skupin. Tato
povinnost pre ESF je zohlfadnena aj vo formulari monitorovacej spravy. Prislusné
Udaje budu evidované v ITMS a budu sluzit koordinatorom HP RP ako dodato¢na
informacia pre sledovanie plnenia rovnosti prilezitosti. RO jednotlivych OP
prostrednictvom svojich kontaktnych bodov/os6b poskytnd koordinatorom HP RP
potrebné Udaje pre monitorovanie. Dodatocné udaje koordinatori HP RP ziskavaju
prostrednictvom ITMS a na zaklade vysledkov externého hodnotenia.

Monitorovacie ukazovatele HP RP pre jednotlivé OP vypracovavaju RO
v spolupraci s koordinatormi HP RP. Odbor RRRP poskytuje metodické vedenie
a konzultacie v procese zadefinovania relevantnych ukazovatelov pre HP RP podla
relevancie jednotlivych OP/prioritnych osi k ciefom HP RP zadefinovanymi v Casti
1.2. Systému koordinacie implementacie HP RP. Zaroven treba zdéraznit, Ze
Eurdpska komisia odporuca, pokial to povaha meratelného ukazovatela umozni,
delit ho podfa pohlavia, resp. rodu.

Ulohy prijimatera pri monitorovani HP RP v ramci jeho projektu:

» ma k dispozicii zoznam meratelnych ukazovatelov vysledku a dopadu za HP
RP pri kazdej vyzve kazdého OP,

» pri priprave Monitorovacej spravy v ¢asti 8. uvadza sulad s HP RP,

» v pripade, ak v Casti 8. Monitorovacej spravy odpovie ,ano“ Specifikuje ako
v tom obdobi zabezpedil sulad a uvedie v asti 15. meratelné ukazovatele HP
RP, ktore si stanovil v zmluve o poskytnuti NFP,

> pri projektoch spolufinancovanych z ESF uvedie v €asti 21. Monitorovace;j
spravy rozdelenie uc€astnikov/u€astniCok, ktori absolvovali aktivity projektu
podfa stanovenych socialnych kategérii,

» uvadza dalSie udaje vztahujuce sa k HP RP, na ktorych sa dohodli RO
jednotlivych OP a koordinator HP RP,

» participuje na overovani realizicie na mieste projektu aj vo vztahu k HP RP

Ulohy koordinatora HP RP pri monitorovani HP RP na Grovni projektu:

» poskytuje metodické usmernenia a konzultacie RO pri priprave meratefnych
ukazovatelov HP RP na arovni projektu,

» navrhuje akonzultuje Udpravu monitorovacich sprav v spolupraci s RO
jednotlivych OP v pripade potreby ziskania dodato¢nych udajov za HP RP,

> vramci priebezného hodnotenia napifania cielov HP RP méZe poziadat
o UCast na overovani realizacie projektu na mieste, pricom zavisi od RO, ¢&i to
povoli (tyka sa najma ESF projektov),

» v pripade vyziadania stanoviska zo strany RO jednotlivych OP k meratefnym
ukazovatelom HP RP a monitorovacej spravy reaguje do 10 pracovnych dni.

Ulohy RO jednotlivych OP pri monitorovani HP RP na rovni projektu:

» zodpoveda za pripravu meratelnych ukazovatelov HP RP na projektovej
arovni,

> konzultuje meratelné ukazovatele HP RP na projektovej drovni
s koordinatorom HP RP,

» vpripade ak je to relevantné kontroluje sulad s HP RP v monitorovacich
spravach prijimatelov (t.z. ¢i uvadzaju skuto€nosti, ku ktorym sa zaviazali
v Ziadosti o NFP),
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> v pripade potreby konzultuje Upravu monitorovacich sprav s koordinatorom HP
RP v pripade potreby ziskania dodato¢nych udajov (zlozenie projektového
timu podla socialnych kategérii, v pripade podnikatelskych subjektov podiel
Zien a muzov v podniku, podiel Zien v riadiacich poziciach atd.),

> pri overovani realizacie na mieste projekiu sa zameria aj na realne overenie
prispevku projektu k zlepSeniu rovnosti prilezitosti,

Monitorovanie na urovni NSRR vykonava koordinator HP RP prostrednictvom
poskytnutych agregovanych udajov za HP RP z monitorovacich sprav zo strany RO
jednotlivych OP a z IT monitorovacieho systému. Koordinator HP RP tieto Udaje
sumarizuje a vypracuje prostrednictvom nich analyzu prispevku NSRR k ciefom HP
RP.

Za ucelom efektivneho riadenia, monitorovania a hodnotenia vyuzitia
Strukturalnej pomoci zriadia prislusné RO v sulade s ¢lankami 63 a 64 Nariadenia
Rady (ES) ¢. 1083/2006 Monitorovacie vybory pre jednotlivé OP. U&ast zastupcu,
resp. zastupkyne Odboru RRRP ako koordinatora HP RP na monitorovacich
vyboroch je ur€ena na zaklade relevantnosti HP RP k danému OP.

V sulade so schvalenym NSRR a Systémom riadenia sa implementacia HP
RP bude v spolupraci s koordinatorom HP RP monitorovat’ prostrednictvom
vyroénych sprav jednotlivych OP ako aj prostrednictvom monitorovacej spravy
HP RP, ktora je sucast'ou vyrocnej spravy NSRR.

RO pripravi informaciu o prispevku plnenia opera¢ného programu k HP RP
v rozsahu dohodnutom s koordinatorom HP RP. RO zaSle predbeznu verziu
Vyro€nej spravy programu ¢lenom Monitorovacieho vyboru, CKO av pripade, ze
dany OP bol koordinatorom HP RP identifikovany ako vecne prislusny pre HP RP aj
prislusnému koordinatorovi HP RP najneskér do 4 mesiacov od posledného dra
hodnoteného roka. Podfa NSRR HP RP sa to tyka v8etkych operacnych programov.

Sucastou kazdej vyro€nej spravy NSRR je monitorovacia sprava pripravena
koordinatorom HP RP na ro¢nej baze do 30. juna nasledujuceho roka. Monitorovacia
sprava obsahuje informaciu o prispevku realizacie jednotlivych OP a NSRR k plneniu
cielov HP RP na zaklade podkladov z vyro&nych sprav jednotlivych OP, dodato¢nych
udajov ITMS a vysledkov interného a externého hodnotenia. Koordinator HP RP
mbze zacat pripravovat spravu za prislusnd HP okamzite po prijati navrhu
(predbeznej verzie) vyro€nych sprav programu od prislusnych RO. Vyhodnotenie
a navrh dalSich opatreni zaSle koordinator HP RP CKO najneskdér do 30.6. roka
nasledujuceho po hodnotenom roku. Za vypracovanie monitorovacej spravy do
vyro¢nej spravy NSRR za HP RP je zodpovedny koordinator HP RP t.j. Odbor RRRP
MPSVR SR.

Ulohy koordinatora HP RP pri monitorovani HP RP na urovni OP a NSRR:

> definuje ciele HP RP aich relevanciu pre prioritné osi jednotlivych OP
v Systéme koordinacie implementacie HP RP,

» metodicky usmeriuje a konzultuje pripravu meratefnych ukazovatefov HP RP
na urovni OP s jednotlivymi RO,

> zodpoveda za pripravu meratelnych ukazovatelov HP RP na strategickej
urovni NSRR,

> pripomienkuje vyro¢nu spravu jednotlivych OP v Casti tykajucej sa prispevku
k HP RP najneskor do 10 pracovnych dni od jej zaslania,

> pripravuje/aktualizuje plan monitorovania HP RP, formuldr monitorovace;j
spravy HP RP na drovni NSRR a strukturu potrebnych udajov za HP RP od
RO jednotlivych OP a poskytuje informaciu o nich ¢lenom/€lenkam pracovnej
skupiny a RO jednotlivych OP,
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>

>

zabezpecuje zber udajov za HP RP zo strany jednotlivych RO najneskér do
30.4. nasledujuceho roka po hodnotenom roku,

pripravuje interné spravy o prispevku jednotlivych OP k cielom HP RP na
podklade zozbieranych udajov zo strany RO, z vyro€nych sprav a udajov z
ITMS

pripravuje monitorovaciu spravu HP RP do vyrocnej spravy NSRR na
podklade zozbieranych Udajov zo strany RO, z vyro€nych sprav a udajov z
ITMS ,

zasiela monitorovaciu spravu na pripomienkovanie pracovnej skupine HP RP
najneskér 20 pracovnych dni pred jej oficidlnym zaslanim na CKO,

konecenu verziu monitorovacej spravy HP RP zasiela CKO do 30.6. daného
roka,

priebezne poskytuje CKO informécie o napifiani ciefov HP RP,
zastupca/zastupkyna koordinatora HP RP sa zuc€astriuje na zasadnutiach
Monitorovacich vyborov jednotlivych OP relevantnych k HP RP a Narodného
monitorovacieho vyboru,

koordinator HP RP pripomienkuje podklady na zasadnutia Monitorovacich
vyborov jednotlivych OP a Narodného monitorovacieho vyboru,

Ulohy RO jednotlivych OP pri monitorovani HP RP na trovni OP a NSRR:

>

>

>

>

>

zodpoveda za pripravu meratelnych ukazovatelov HP RP na urovni OP
v sulade s cielmi HP RP,

konzultuje a spolupracuje pri priprave meratelnych ukazovatelov HP RP na
arovni OP s koordinatorom HP RP,

sleduje prispevok kcielom HP RP aj prostrednictvom meratefnych
ukazovatelov HP RP vo vyro¢nej sprave OP,

predklada vyro¢nu spravu OP v Casti tykajucej sa HP RP na pripomienkovanie
koordinatorovi HP RP najneskér do 30.4. nasledujuceho roka po hodnotenom
roku,

zabezpeduju zber udajov z monitorovacich sprav na projektovej Urovni aich
agregaciu na programovej urovni v Strukture dohodnutej s koordinatorom HP
RP,

na poziadanie koordindtora HP RP mu RO =zasielaju tieto udaje do 20
pracovnych dni, v pripade ak sa nebudu dat vytiahnut z ITMS,
prostrednictvom pracovnej skupiny HP RP pripomienkuju monitorovaciu
spravu HP RP do vyro¢nej spravy NSRR,

zabezpecCuje uCast’ koordinatora HP RP na Monitorovacich vyboroch jednotlivych
OP.

Postavenie CKO pri monitorovani HP RP na urovni NSRR:

>

>
>

pripomienkuje monitorovaciu spravu HP RP do vyrocnej spravy NSRR
prostrednictvom pracovnej skupiny HP RP,

moze si vyZiadat priebezné informacie o sledovani prispevku NSRR k HP RP,
zabezpeCuje Uucast koordinatora HP RP ako ¢lena/Clenky na Narodnom
monitorovacom vybore.

4.5 Hodnotenie na urovni OP a NSRR

Hodnotenie prispevku jednotlivych OP a NSRR k ciefom HP RP delime na:

interné hodnotenie
externé hodnotenie
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Interné hodnotenie HP RP je zamerané na kvalitativne a kvantitativne
posudenie prinosu realizovanych projektov k danej horizontalnej priorite formou
pomerovych ukazovatefov (pocet projektov s vplyvom na horizontalnu prioritu/pocet
projektov celkovo, vystupovy ukazovatel vo vazbe na horizontalnu prioritu/vystupovy
ukazovatel celkovo). Vykonava sa na zaklade agregovania Udajov z monitorovacich
sprav projektov prislusnych prioritnych osi jednotlivych OP, ktorych relevanciu vo
vztahu kHP RP stanovil koordinator HP RP. RO poskytuje prostrednictvom
kontaktnych bodov/oséb agregované udaje za HP RP z monitorovania projektov
potrebné pre interné hodnotenie HP RP koordindtorom HP RP. Dal§im vyznamnym
zdrojom hodnotenia HP RP pre koordinatora HP RP je IT monitorovaci system. Za
interné hodnotenie zodpoveda na urovni HP RP koordinator HP RP.

Externé hodnotenie HP RP je vykonané na udrovni NSRR resp. vyznamnej
cielovej skupiny, v pripade potreby a po dohode s RO aj na inych urovniach
(prioritnych osi, opatreni, vefkych vyznamnych projektov). Za externé hodnotenie na
arovni HP RP bude zodpovedny koordinator HP RP, ktorym je Odbor RRRP. Externé
hodnotenie vykonava koordinator HP RP v sdlade s aktudlnym Systémom riadenia
SF a KF.

Koordinator HP RP vypracuje navrh planu strategickych hodnoteni HP RP
a predkladd ho na pripomienkovanie CKO a RO prisluSsnych OP prostrednictvom
pracovnej skupiny HP RP. Plan strategickych externych hodnoteni HP RP
odsuhlasuje Narodny monitorovaci vybor.

Vysledky interného a externého hodnotenia su zapracovavané do prislusnych
monitorovacich sprav za HP RP, ktora je sucastou Vyrocnej spravy NSRR.

Ulohy koordinatora pri hodnoteni prispevku NSRR k HP RP:

> pripravuje/aktualizuje stratégiu hodnotenia HP RP na urovni NSRR do 5 mesiacov
od schvalenia vetkych OP,

» pripravuje/aktualizuje plan internych hodnoteni HP RP na urovni NSRR,

> pripravuje/aktualizuje plan strategickych externych hodnoteni HP RP NSRR
najneskor 20 pracovnych dni pre zasadnutim Narodného monitorovacieho vyboru,

» zodpoveda za priebezné a zaverecné hodnotenie HP RP na drovni NSRR,

» predklada plany internych a strategickych externych hodnoteni, hodnotiace spravy
na pripomienkovanie pracovnej skupine HP RP

> predklada plan strategickych externych hodnoteni Narodnému monitorovaciemu
vyboru

Ulohy RO jednotlivych OP pri hodnoteni prispevku OP k HP RP:

» zodpoveda za priebezné a zavere¢né hodnotenie HP RP na urovni OP v ramci
vyrocnych a zaverecnej spravy OP,

» pripomienkuje plan strategickych hodnoteni HP RP prostrednictvom pracovnej
skupiny HP RP a na Narodnom monitorovacom vybore.

Postavenie CKO pri hodnoteni prispevku NSRR k HP RP:

» pripomienkuje plan strategickych externych hodnoteni HP RP prostrednictvom
pracovnej skupiny HP RP,

» poskytuje usmernenia k hodnoteniu HP RP.
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5 Publicita a informovanie

Stat

V zmysle ¢lanku 69 vSeobecného nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006/ES ¢lensky
ariadiaci organ zabezpeCia informovanie obcanov, prijimatefov a publicitu

o spolufinancovanych programoch s cieflom zdéraznit’ ulohu Spoloenstva a zabezpedit
transparentnost’ pomoci z fondov. MPSVR SR sa bude prostrednictvom Odboru RRRP
ako koordinatora HP RP podiefat’ na zabezpeceni oblasti informovania
a publicity nasledovne:

informovanim o ulohach Odboru RRRP a jeho relevantnych partnerov,
vypracovanim, koordinaciou a realizaciou PIP HP RP v sulade so Systémom
riadenia SF a KF, najneskér do 6 mesiacov od schvalenia vSetkych OP,
predklada pracovnej skupine HP RP plan informovania a publicity HP RP na
pripomienkovanie a vysledky jeho plnenia,

zabezpecenim vSeobecnej informovanosti o cieloch, obsahu, monitorovani
a hodnoteni HP RP a o pokroku dosiahnutom pri napifiani ciefov HP RP,
zabezpe€enim odbornych seminarov a workshopov o HP RP pre RO/SORO
a dalSie institucie, ktoré participuju na implementécii strukturalnych fondov,
zabezpe€enim odbornych seminarov a workshopov o HP RP pre SirSiu
odbornu verejnost,

priebeznym hodnotenim efektivnosti komunikaénych aktivit Odboru RRRP v
ramci hodnotiacich sprav, menovanim kontaktnej osoby pre HP RP, ktora
bude ¢lenom pracovnej skupiny pre publicitu a spolupracou s kontaktnymi
osobami regionalnych informacénych centier,

pripravou a aktualizaciou inform@cii zverejnenych na internetovej stranke.

Ulohy RO jednotlivych OP pri zabezpeéeni informovania a publicity RO
jednotlivych OP:

>

>

pripomienkuju plan informovania a publicity HP RP prostrednictvom pracovnej
skupiny (tiez vysledky),

na svojich internetovych strankach a v informaénych materidloch zabezpecuje
informovanie o HP RP, ¢i uz priamo, alebo odkazom na internetovu stranku
a materialy koordinatora HP RP,

zastupcovia/zastupkyne RO sa zuc€astriuju Skoleni tykajucich sa HP RP.
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