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Pozn. V prilohe ¢&. 1 tohto dokumentu sa nachadzaju zakladné definicie pojmov, ktoré sa v riom

vyuZivaju
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Uvod

Systém koordinacie a implementacie horizontalnej priority Rovnost prilezitosti (dalej len ,HP
RP“) pre programové obdobie 2007-2013 (dalej len ,SKI) vypracoval odbor rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti (dalej len ,ORRRP®) Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,MPSVR SR), ako koordinator zodpovedny za riadenie a implementaciu HP RP
v spolupraci s riadiacimi organmi (dalej len ,RO") jednotlivych operaénych programov (dalej len ,,OP*)
a Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvoja SR ako Centralnym koordinaénym organom (dalej
len ,CKO).

SKI schvaluje a aktualizuje v zmysle Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu na programové obdobie 2007-2013 (dalej len ,Systém riadenia SF a KF*) a v sUlade so
Statutom, pracovna skupina pre HP RP zlozena zo zastupcov CKO a RO (dalej len ,PS pre HP RP*).
SKI HP RP je schvalovany nadpoloviénou vaésinou hlasov pritomnych ¢&lenov, priom v pripade
schvalovania SKI maju hlasovacie pravo iba zastupca CKO a zastupcovia RO OP identifikovanych
ako relevantné pre HP RP (relevancia jednotlivych OP a ich prioritnych osi vo vztahu k cielom HP RP
je uvedena v tabulke €.1 v Casti 2 tohto dokumentu). PS pre HP RP je uznasaniaschopna, ak je
pritomna nadpoloviend vacsina vSetkych jej Clenov. Schvédleny SKI HP RP odsuhlasuje
riaditel/riaditelka ORRRP a podpisuje Statutarny zastupcal/kynia koordinatora HP RP, ktorym je
ministerka prace, socialnych veci arodiny SR. Za den schvalenia SKI sa povazuje defi podpisu
Statutarneho zastupcu/kyne koordinatora HP RP. Za den schvalenia aktualizacie/zmeny SKI sa
povazuje den podpisu Statutarneho zastupcu/kyne HP RP. Dévodmi aktualizacie/zmeny SKI HP RP
su predovSetkym zmeny v legislative Eurépskych spolo¢enstiev, v pravnych predpisoch Slovenskej
republiky, v relevantnych koncepciach, v metodickych materialoch tykajucich sa postupov a procesov
riadenia a implementacie SF a KF, vysledky z hodnoteni alebo zmeny v pdsobnosti koordinatora HP
RP a iné dbvody, ktoré moézu mat vplyv na realizaciu SKI HP RP. Navrh na aktualizaciu/zmenu SKI
HP RP mbze predlozit pracovnej skupine koordinator HP RP alebo ¢len/ka PS pre HP RP. Za
spravnost vykonanych zmien a aktualnost SKI HP RP zodpoveda riaditel/riaditelka ORRRP.
Koordinator HP RP predklada schvaleny SKI, ktory je zavazny pre vSetky RO OP identifikované ako
relevantné pre HP RP, do 14 dni od jeho schvalenia, vratane jeho akychkolvek zmien s oznagenim
Cisla verzie a datumu platnosti, v elektronickej forme S naskenovanou stranou obsahujicou podpis
zodpovednej 0soby CKO, certifikatnému organu (dalej len ,CO“), organu auditu (dalej len ,0A)
a relevantnym RO a nasledne ho zverejiiuje na webovej stranke www.gender.gov.sk.

Postavenie koordinatora horizontalnych priorit je Specifické, kedZe nevystupuje ani ako RO,
ani ako sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom (dalej len ,SORO®). Nakolko sa v3ak
v znaénej miere $tandardné postupy a procesy riadenia aimplementacie SF a KF dotykaju aj
koordinacie a implementacie horizontalnych priorit, vypracovanie SKI HP RP vychadzalo zo Systému
riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013 (dalej len ,Systém riadenia SF a KF). Urgeny
je v8etkym partnerom, ktori st zainteresovani do implementacie HP RP v SF a KF.

SKI HP RP upravuje najma nasledovné oblasti:
- vychodiskovu situaciu z hladiska legislativy a strategickych dokumentov,
- analyzu vychodiskovej situacie v oblasti rovnosti prilezitosti v SR,

- zadefinovanie globalneho ciela a Specifickych cielov HP RP, relevancie prioritnych osi
jednotlivych OP k tymto cielom, ako aj meratelné ukazovatele na urovni projektu, programu
a kontextové meratelné ukazovatele cielov HP RP,

- postavenie a ulohy koordinatora HP RP, RO jednotlivych OP a CKO v oblasti posudenia
prispevku k zlepSeniu HP RP, odborného hodnotenia, monitorovania, hodnotenia
a informovania a publicity HP RP.


http://www.gender.gov.sk/
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1 Vychodiska

1.1 Vymedzenie horizontalnej priority rovnost prileZitosti,
legislativa a strategické dokumenty zaoberajuce sa touto
problematikou

Podpora zakladnych prav, nediskriminacie a rovnosti prilezitosti je jednym zo zakladnych
principov uplatfiovanych v EU. Rovnost prileZitosti, tak predstavuje strategicky ciel, pri dosahovani
ktorého sa zameriavame na vytvaranie takych podmienok, ktoré by viedli k posilfiovaniu rovnakého
pristupu vsetkych do urcitého socialneho prostredia (napr. pristupu k zamestnaniu, vzdelaniu,
zdravotnej starostlivosti atd.), resp. k zabezpeceniu rovnakej dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov
pre vSetkych. Cielom je teda odstrariovat bariéry, ktoré vedu k izolacii a vylucovaniu ludi z verejného,
politického, spolo¢enského, pracovného Zivota, a to na zaklade takych socialnych kategdrii, ako je
pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nabozZenstvo, sexuélna orientacia, zdravotné
postihnutie atd. Cielom je zaroveri eliminovat a predchadzat diskriminacii na zaklade tychto znakov.
Treba poznamenat, Ze rovnost prilezitosti neznamena len rovnaké podmienky vstupu, ale najmé
podmienky, ktoré zohladriuju Specifické potreby a skusenosti tychto réznorodych znevyhodnenych
skupin fudi.

Slovenska republika je v oblasti rovnosti prilezitosti viazana viacerymi medzinarodnymi
dokumentmi, ktoré sleduju jej implementaciu do jej legislativy a praxe. Medzi najddlezitejSie mbdzeme
zaradit VSeobecnu deklaraciu ludskych prav, Medzinarodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem
rasovej diskriminacie, Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW),
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach, Medzinarodny pakt o
obd&ianskych a politickych pravach, Eurdpsky dohovor o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd
a jeho dodatkové protokoly, dohovory Medzinarodnej organizacie prace, Eurdépsku socialnu chartu
ainé.

Rovnost prileZitosti je teda su€astou zakladnych ustanovujucich zmliv Eurdpskej unie ako aj
pilierov Eurdépskej stratégie zamestnanosti a Eurdpskejrdmcovej stratégie nediskriminacie
arovnakych prileZitosti pre vSetkych. Dévody, ktoré k tomu EU vedu, nie su podmienené len
historicko-kulturno-politickym pozadim, ale aj vysoko pragmatickymi skuto&nostami. Bariéry, ktoré
brania v rovnosti Sanci v pristupe najma na trh prace maju nielen Siroké spoloCenské, ale najma
vyznamné ekonomické dopady. Prekazky v rozvijani osobného potencialu jednotlivcov obmedzuju
moznost plne vyuzivat bohaty ludsky potencial, ktory je kli€ovy pre rast ekonomiky. Vyrovnavanie
Sanci a posilnenie pristupu znevyhodnenych skupin sa stalo su¢astou nielen ramcovych legislativhych
dokumentov, ale aj dlhodobych strategickych ciefov Eurépskej Unie, vratane Lisabonskej stratégie
zameranej na rast a zamestnanost. V ramci nej predstavuju investicie do fudskych zdrojov klu¢ovy
faktor posilnenia a trvalého udrZzania ekonomického rozvoja. Pre pIné vyuZitie ludského kapitalu, ktory
v suCasnosti Eurépska unia hodnoti ako svoje najcennejSie aktiva, je kfuCové prave zabezpelenie
rovnosti prileZitosti, ktoré povedie k napifaniu osobného potencialu kazdého Eurdpana a Eurépanky.

Zakladné ludské prava a slobody su v Slovenskej republike podla Ustavy SR (zékon &.
460/1992 Zb.) zaru€ené vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a naboZenstvo,
politické a iné zmySlanie, narodny alebo socialny pévod, prisludnost k narodnosti, alebo etnickej
skupine, majetok, rod, alebo iné postavenie. Slovenska republika do svojej legislativy implementovala
viacero smernic legislativy EU, v oblasti rovnosti prileZitosti, ktoré transponovala najma do Zakona o
rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou €. 365/2004 Z. z. (tzv. antidiskriminacny
zakon), Zakonnika prace (zakon €. 311/2001) a dalSich zakonov. K dalSim vyznamnym nastrojom
v tejto oblasti patria viaceré strategické dokumenty akymi su napr. aktualne programové vyhlasenie
viady, ale aj starSie dokumenty ako Koncepcia rovnosti prilezitosti Zien a muZov, AkEéné plany
zamestnanosti, socialnej inkluzie a predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, & konkrétnejSie materialy ako Navrh opatreni na
zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota a pod. V neposlednom rade ciele rovnosti prilezitosti
nadvéazuju najma v oblasti zamestnanosti a vzdelavania na priority Narodného programu reforiem SR,
a jeho planované opatrenia napr. v oblasti zamestnanosti zvySit' participaciu Zien a znizit' rozdiely
medzi pohlaviami v oblasti zamestnanosti, nezamestnanosti a miezd; podporit lepSie zosuladenie
pracovného a sukromného Zivota a zabezpecCit dostupnu starostlivost o deti a ostatné osoby
odkazané na starostlivost, podporit aktivne starnutie, zredukovat nezamestnanost mladych; zlepsit
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atraktivnost prace a zabezpecit, aby sa fudom hladajucim si pracu (zahffiajuc postihnutych a
necinnych fudi) vyplatilo pracovat. Ciele rovnosti prilezitosti s prepojené tiez na akéné plany
Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010, ktora je Narodnou Lisabonskou stratégiou.

Osobitny déraz kladie Eurépska unia na uplatiiovanie principu rodovej rovnosti resp.
rovnosti prilezitosti Zzien a muzov, ktorého napifanie patri k zakladnym strategickym ciefom
Eurépskeho spoloCenstva. Rodova rovnost’ znamena, ze vsetky fudské bytosti maju pravo slobodne
rozvijat svoje schopnosti a vykonavat vyber moznosti bez obmedzeni, ktoré su dané rodovymi rolami
zeny a muza. Cielom je aby, rozdielne spravanie, aSpiracie a potreby Zien a muzov boli rovnako
uznavané, rovnako hodnotené, brané do Uuvahy a podporované. Vyznamnost tejto témy sa
odzrkadluje najma v ciefoch Lisabonskej stratégie, medzi ktoré patri aj dosiahnutie 60 %
zamestnanosti Zien do roku 2010. (Pozn. v roku 2008 miera zamestnanosti Zien v SR dosiahla 54,6%
a miera zamestnanosti muzov 70%, miera zamestnanosti Zien v EU 27 je 59,1%)1. V oblasti rodovej
rovnosti boli prijaté vyznamné strategické dokumenty, ktorymi s Narodnd stratégia rodovej rovnosti
na roky 2009 a 2013 a Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zzenach na
roky 2009 — 2012.

Zakladné principy socialnej sudrznosti a rovnosti prilezitosti sa logicky premietaju aj do
filozofie vyuzivania a do kontextu Strukturalnej pomoci, ktora stoji na 9 hlavnych zasadach
pomoci EU ajvratane zasady rovnosti_muZov_a Zien a nediskrimindcie®. Tato zasada sa
implementovala aj do nariadeni ES, ktoré vymedzuju a upravuju spdsob vyuZzivania Strukturalnych
fondov. Nariadenie Rady (ES) ¢€. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) €. 1260/1999 v ¢lanku 16 zavazuje Clenské Staty k uplatfiovaniu principov
rovnosti prilezitosti pri Cerpani Strukturalnej pomoci nasledovne:

Clenské $taty a Komisia zabezpedia, aby sa v priebehu réznych etap vykonévania intervencie
fondov podporovala rovnost muzov a Zien a za&lenenie hladiska rodovej rovnosti. Clenské Stéty a
Komisia prijma vhodné kroky, aby sa zabranilo akejkolvek diskriminacii na zaklade rodu, rasy alebo
etnického pbvodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie
v jednotlivych etapach vykonavania intervencie fondov, a najmé pocas pristupu k nim.

Jednym z kritérii, ktoré je potrebné dodrziavat pri vymedzovani operacii spolufinancovanych
fondami a zohladnit pocas jednotlivych faz vykonavania, je najmé pristupnost pre osoby s
postihnutim.

Vzhladom k tomu, Ze ciele rovnosti prilezitosti komplementarnym spdsobom prispievaju
k cielom jednotlivych Operaénych programov schvélenych v NSRR a tykaju sa viacerych jeho priorit,
bola rovnost prilezitosti urena, ako jedna zo Styroch horizontalnych priorit implementovanych v rdmci
programovacieho obdobia 2007 — 2013. V zmysle schvaleného NSRR je globalnym cielom
horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti zabezpec€ovanie rovnosti prilezitosti pre vSetkych
a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie. HP RP bude naprie¢ vSetkymi programami
podporovat predchadzanie a eliminovanie diskriminacie na zaklade pohlavia, rodu, rasy, etnického
pbévodu, nabozenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku, i sexualnej orientacie
vytvaranim podmienok vstupu do rdéznych socialnych prostredi, ktoré zohladruju ich 3pecifické
potreby.

Aj uplatiiovanie rodového principu, t.j. rovnosti prileZitosti Zien a muzov je v su€asnom kontexte
NSRR subsumované pod HP RP. Je v8ak nutné zabezpelit, aby sa tento princip nestratil
z osobitného zretela, nakolko princip rodovej rovnosti ako taky patri medzi hlavné ciele
Strukturalnych fondov. Podla ¢&l. 2 Amsterdamskej zmluvy je ulohou Spolo&enstva dosiahnut
rovnaké postavenie zien a muzov v spolo€nosti a podla ¢l. 3 je stanovena povinnost odstrariovat
nerovnosti a presadzovat rodovu rovnost vo v3etkych aktivitach metédou gender mainstreamingu.
Gender mainstreaming — inymi slovami princip zohladhovania rodového hladiska — je taky analyticky a
rozhodovaci postup, pri ktorom vSetky koncepéné, strategické, rozhodovacie a vyhodnocovacie
procesy vo vSetkych fazach pripravy a realizacie su podriadené hladisku rodovej rovnosti.

Osobitnou problematikou v ramci zabezpeCenia cielov rovnosti prilezitosti je prispevok NSRR
k zabezpeceniu principu dostupnosti fyzického prostredia, dopravy a verejnych sluzieb pre osoby
so zdravotnym postihnutim a s obmedzenou mobilitou a orientaciou.

V kontexte implementacie Strukturalnej pomoci to znamena, Ze pri programovani, monitorovani
a hodnoteni bude brany do uUvahy prispevok k zlepSeniu resp. posilfiovaniu rovnosti prileZitosti pre

! Zdroj: Eurostat,
2 \deobecné nariadenie, ¢&l. 9 — 17. Ostatné zéasady vid NSRR.
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vSetkych, vratane osobitného zretela na podporu rodovej rovnosti, ako aj dostupnosti dopravy,
fyzického prostredia a verejnych sluzieb pre ob&anov s obmedzenou mobilitou.

V prilohe ¢.2 ktomuto dokumentu sa nachadza zoznam eurdpskej a slovenskej legislativy
a strategickych dokumentov, ktoré rieSia problematiku rovnosti prileZitosti a Specificky rodovej
rovnosti.

1.2 Vychodiskova situacia a ciele horizontalnej priority rovnost’
prilezitosti®

Napriek vySSie uvedenym legislativnym a strategickym ndastrojom a mnohym realizovanym
projektom mensSieho i vac¢Sieho rozsahu, a dokonca napriek priaznivému vyvoju ekonomického rastu,
ktory sprevadza klesajuca miera nezamestnanosti, na Slovensku pretrvavaju socialne a regionalne
rozdiely, ktoré sa premietaju do nerovnosti Sanci niektorych skupin obyvatelov pri prosperovani
Z priaznivého ekonomického vyvoja.

Z hladiska analyzy situacie skupin obyvatelov s nerovnakymi prilezitostami, boli stanovené
ciele HP RP v jednotlivych oblastiach, na ktoré sa tato problematika zameriava a v ktorych sa
prispevok NSRR/OP/prioritnych osi k celospoloCenskému zlepSeniu rovnosti prilezitosti bude
sledovat.

1.2.1 Analyza aciele v oblasti rodovej rovnosti

e Rodové rozdiely v zamestnanosti a nezamestnanosti zien a muzov

Napriek pozitivnym trendom vo vyvoji zamestnanosti nadalej pretrvavaju rodové rozdiely
v participacii zien a muzov na trhu prace. Miera zamestnanosti zien vo veku od 15 — 64 rokov dosiahla
vroku 2006 na Slovensku 51,9% a miera zamestnanosti muzov 67%, teda rozdiel je vySe 15%.
Zaroven na druhej strane miera nezamestnanosti Zien dosiahla v roku 2006 droven 14,7% a miera
nezamestnanosti muzov 12,2%, pricom ide o rozdiel vySe dvoch percent. Zeny prevazuj
v Statistikach dlhodobej nezamestnanosti s 11,2%. Zaujimava je Statistika Eurostatu z roku 2004,
podla ktorej podiel intervencii politiky trhu prace na Slovensku zameranych na Zeny bol niZsi ako
intervencii zameranych na muzov (41,6%:58,4%), priCom vzhladom na vy33ie uvedené by to malo byt
naopak.

Ciele 1.1.:

» ZvySenie zamestnanosti a zniZzenie nezamestnanosti zien na pracovnom trhu.
» Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi.

Meratelné ukazovatele ciefov 1.1. :

miera zamestnanosti zien v % (Eurostat),

miera zamestnanosti muzov v % (Eurostat),

miera nezamestnanosti Zien v % (Eurostat),

miera nezamestnanosti muzov v % (Eurostat),

miera dlhodobej nezamestnanosti Zien v % (Eurostat),

miera dlhodobej nezamestnanosti muzov v % (Eurostat),

podiel Zien a muZov na opatreniach politiky trhu prace v % (Eurostat).

VVVYVYVVY

e Problémy os6b s rodinnymi povinnostami (najma Zien s det'mi) v oblasti zosuladenia
pracovného a rodinného zivota

NiZz8ia miera zamestnanosti Zien a vy33ia miera ich nezamestnanosti Uzko suvisi s bariérami pri
zosuladovani pracovného a rodinného Zivota, €i uz pri ich navrate na pracovny trh, alebo pri udrzani si
pracovhého miesta. Rozdiel v miere zamestnanosti a v miere ekonomickej aktivity Zien a muzov
(miera ekonomickej aktivity Zien dosiahla v roku 2006 v SR 50,7% a miera ekonomickej aktivity muzov
68,2%, rozdiel predstavuje vySe 18%) hovori o tom, Ze velké percento Zien, ktoré su mimo trhu prace,

3 Zdroje Statistickych udajov pouZitych v texte st dostupné na internete:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95 (Statisticky urad SR)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/ (Eurostat)
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nie s evidované na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny, &ize su ekonomicky neaktivne, pri¢om
ide najmd oZeny sdetmi (Zeny na rodiCovskej dovolenke avdoméacnosti) a dochodkyne.
Zamestnanost Zien s detmi dosiahla v roku 2006 v EU len 62,5% v porovnani s 91,4% zamestnanymi
muzmi s detmi, pri¢om zamestnanost’ slovenskych Zien s detmi predstavovala v roku 2006 54,2%. Na
jednej strane to svedCi otom, Ze starostlivost o deti zostdva vdaka pretrvavajucim rodovym
stereotypom nadalej prevazne zodpovednostou zien. Okrem starostlivosti o deti, sa zeny zvy€ajne
podielaju aj na preberani zodpovednosti za starostlivosti o inych blizkych — i uz dlhodobo chorych,
zdravotne postihnutych alebo starSich pribuznych, ktori potrebuju pomoc inej osoby. Na strane druhej
pretrvava nizky zaujem zamestnavatelov pripravovat a realizovat pro-rodinné opatrenia, ktoré by
pomohli odstranit bariéry pre reintegraciu zien-matiek na trhu prace a zarover viest k posilneniu
participacie muzov-otcov pri zabezpe€ovani rodinnych povinnosti. Dokazuje to aj nizke vyuZivanie
jednej z flexibilnych foriem prace, ato prace na ¢iastoCny Gvazok, kde percento pracujucich na
giastoény uvazok bolo na Slovensku u Zien 4,7% a muzov 1,1%, pricom priemer v EU predstavuje
31,4% u zien a 7,8% u muzov. K bariéram prispieva aj absencia verejnych a sukromnych sluzieb
(resp. ich finanéna a geograficka dostupnost), ktoré by ulahgili harmonizaciu pracovného a rodinného
zivota. Ide o <zariadenia starostlivosti o deti, najma materské Skoly a jasle, r6zne zariadenia
socialnych sluzieb, centra volného ¢asu, multifunkéné centra pre rodiny atd.

Ciele 1.2.:

» ZvySenie participacie zien na pracovnom trhu prostrednictvom opatreni na zosuladenie
pracovného a rodinného zivota (medzi opatrenia patria aj zariadenia starostlivosti o deti a druhych
zavislych, multifunkéné centra pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota),

» Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti zien s detmi a muzov s detmi.

Meratelné ukazovatele cielov 1.2.: *

miera ekonomickej aktivity zien v % (Eurostat),

miera ekonomickej aktivity muzov v % (Eurostat),

miera zamestnanosti zien s detmi v % (Eurostat),

miera zamestnanosti muzov s detmi v % (Eurostat),

pocet materskych $kél (SU SR),

pocet zariadeni socialnych sluzieb (SU SR),

poget zamestnavatelov s prorodinnou politikou (prieskum v ramci externého hodnotenia).

VVVYVVYVYY

e Rodovy mzdovy rozdiel medzi muzmi azenami najmd ako dosledok vertikalne]
a horizontalnej rodovej segregacie

Podla prieskumov v SR pretrvavaju vyrazné rozdiely v platovom ohodnoteni zien a muzov. SR sa
zaraduje ku krajinam s najvyS$Simi rozdielmi v priemernych hodinovych mzdach medzi muzmi
a Zzenami. Podla Statistik EU je rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme na Slovensku vo vyske
22%, &ize Zeny dostavaju o 22% menej nez muzi, pricom EU ako celok vykazuje 15% rozdiel v plate.

Okrem nerovnosti medzi porovnatelnymi poziciami sa na platovych rozdieloch podielaju aj
nerovnosti pretrvavajuce v podobe vertikalnej a horizontalnej segregacie na trhu prace.

Vertikalna rodova segregacia predstavuje tzv. skleneny strop, kedy sa Zeny nedostavaju
v rovnakej miere do vy3Sich, zodpovednejSich a vyznamnejSich riadiacich pozicii ako muzi. Podiel
Zien v manazérskych kreslach v spoloénostiach v EU predstavoval vroku 2006 32,6%, pri¢om
Slovensko sa zaraduje do skupiny deviatich krajin, v ktorych doslo v rokoch 2000 az 2006 k poklesu,
ato z 31,2% na 27,7%.

Horizontalna rodova segregacia predstavuje velku koncentraciu Zien v niekofkych sektoroch,
odvetviach a povolaniach na celkovom trhu prace, pri€om ide najma o slabo platené odvetvia a sféry.
Podla eurdpskych Statistik z roku 2005 medzi sektory, ktoré zamestnavaju najviac zien v SR patria
pdsobenie v domacnosti 94,9%, textilny priemysel 89,9%, zdravie a socialna praca 88,2% iné sluzby
75,2%, vzdelavanie 76,7% a maloobchod 70,5%. Na strane muZov je to stavebnictvo 93,7%, bansky
priemysel 95,3%, strojarstvo a oceliarstvo 83,8%. Je to aj vysledkom oblasti Studia, ktorym sa Zeny
a muZi venuju v ramci vzdelavania, z ¢oho vyplyva potreba zvySovania kvalifikacie Zien v oblastiach,
v ktorych dominuju muzi resp. po ktorych je dopyt na pracovnom trhu.

V neposlednom rade rodovy mzdovy rozdiel ovplyviuje aj skutocnost, Ze Zeny sa v mensej miere
uplatfiiuju v podnikatelskej sfére vzhladom na bariéry na pracovnom trhu. Podiel zien zakladajucich

* Oficialne Statistiky zamerané na podet jasiel, zariadeni volno-¢asovych aktivit, ako aj multifunkénych centier zameranych na
zosuladenie pracovného a rodinného zivota neexistuju, ale prispevok jednotlivych OP v tomto smere sa bude sledovat.
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podnikatelské subjekty v roku 2006 v SR predstavoval len 25% a na samozamestnanych (SZCO) tiez
len 25%.

Ciele 1.3.:

» ZniZenie rodového mzdového rozdielu medzi Zenami a muzmi,

» ZvysSenie kvalifikacie zru¢nosti zien a muzov v odvetviach a oblastiach, v ktorych nie je
vysoka koncentracia zien (rodova desegregacia),

> ZvySenie podielu Zien na SZCO av pozicii riadiacich organoch v podnikatelskych
subjektoch.

Meratel'né ukazovatele ciefov 1.3.:

rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme (Eurostat),

podiel zien a muzov v manazérskych poziciach (vyssie riadiace miesta) v % (EUROSTAT),
podiel Zien a muZov zakladajucich podnikatel'ské subjekty a SZCO v % (SU SR, Eurostat),
Vertikalna rodova segregacia podla povolani (Eurostat),

Horizontalna sektorova rodova segregécia (Eurostat).

VVVYVYYVY

¢ Feminizacia chudoby

Dosledkom viacerych rodovych nerovnosti je feminizacia chudoby — inymi slovami v désledku
nerovnosti sa ¢oraz viac zien v porovnani s muzmi ocita pod hranicou chudoby, pripadne v zavislosti
na prijmoch partnera. K prehlbujucej sa feminizacii chudoby prispievaju najma diskriminacia pri vstupe
na trh prace (napr. po dlh§om obdobi starostlivosti o €lenov rodiny), nerovnosti v odmeriovani, rodova
horizontalna a vertikalna segregacia na trhu prace. Miera rizika chudoby dosiahla na Slovensku v roku
2006 20% a podiel zien, ktoré ziju v domacnosti, kde nikto nepracuje predstavuje 9,6%. Ide Casto
0 skupinu osamelych matiek s detmi. Riziko chudoby sa zvySuje rapidne u Zien v dochodkovom veku.

Ciel 1.4.:

» ZniZenie miery rizika chudoby Zien (najma v déchodkovom veku).

Meratelny ukazovatel ciela 1.5.:

» miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi podla rodu a veku % (Eurostat),
» miera rizika chudoby po socialnych transferoch podla rodu v % (Eurostat),
» podiel zien vo veku 18 — 59 rokov, ktoré ziju v domacnostiach bez prace (Eurostat).

¢ Nasilie pachané na zenach

Nasilie pachané na Zenéach je napriek viacerym priaznivym legislativnym Upravam stale aktualnym
vaznym problémom Slovenskej spolo¢nosti, najmenej kazda piata Zena v Slovenskej spolo¢nosti (a
niektoré prieskumy hovoria o Stvrtine, €i dokonca aj tretine Zien) ma skusenost’ s nasilim, ktorému
Celia v partnerskych a/alebo rodinnych zvazkoch. Podla Statistik MV SR u trestnych &inov tyrania
blizkej a zverenej osoby tvorili Zeny 74,9 % obeti v roku 2003 a 80,3 % v roku 2004, medzi rokmi 2002
a 2004 bol zaznamenany viac ako osemnasobny narast tychto trestnych €inov, v pripadoch kedy
obetami boli Zeny. Slovensko potrebuje posilnit najma sluzby poskytované obetiam nasilia, vratane
sluzieb Specializovanych pre Zeny, na ktorych je pachané nasilie, Ci uz ide o krizové centra, ale najma
pravne a socialne sluzby.

Ciel 1.5.

» ZniZenie poctu obeti doméaceho nasilia, najma Zien prostrednictvom zvySenia poctu sluzieb
pre obete domaceho nasilia.

Meratelny ukazovatel:

» pocet trestnych €inov tyrania blizkej a zverenej osoby (Statistika MV SR),
» pocet obeti nasilia pachaného na zenach (prieskum v ramci externého hodnotenia).
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1.2.2 Analyza aciele v oblasti rovnosti prilezitosti 'udi so zdravotnym
postihnutim

e Nerovnosti v oblasti trhu prace a zamestnanosti zdravotne postihnutych l'udi

Podla udajov eurdpskych Statistik ludia so zdravotnym postihnutim tvoria viac ako 10% celkového
poétu obyvatelov EU, pri¢om v SR to bolo v roku 2002 8,2%. V roku 2005 pracovalo v SR v priemere
32 tis. obanov so zdravotnym postihnutim, ¢o predstavovalo 1,5 % z celkového priemerného poctu
pracujucich v SR. Ludia so zdravotnym postihnutim Celia nadalej viacerym problémom nielen pri
ziskani prvého zamestnania, ale aj pri hfadani nového po strate predchadzajuceho zamestnania.
Specifickd miera nezamestnanosti tejto skupiny fudi dosiahla v roku 2006 23,8%, &o je stale dvakrat
viac ako pri fudoch bez zdravotného postihnutia. Mnohi z nich sa postupne presuvaju do skupiny
dlhodobo nezamestnanych a ich potencial zostdva v spolo€nosti nevyuzity, nehovoriac o socialnych
désledkoch tejto situacie. Je to aj vysledkom predsudkov o pracovnhom vykone a vyuzitelnych
schopnostiach ob&anov so zdravotnym postihnutim (napr. podcefiovanie alebo zneuzivanie ich
prace). Slaba motivacia suCasného podnikatelského prostredia v zamestnavani tychto skupin
obyvatefov a primeranych upravach pracoviska pre nich, vedie kich diskriminacii pri vstupe alebo
priamo na trhu prace resp. pri platovom ohodnoteni tychto ludi. Podla eurépskych Statistik % tych,
ktorym je poskytnuta nejaka asistencia v praci predstavuje v EU len 159% a % tych, ktori by
potrebovali nejaku formu asistencie v praci predstavuje az 43,7% v EU.

Ciele 2.1.:

» Znizenie Specifickej miery nezamestnanosti fudi so zdravotnym postihnutim.

Meratelné ukazovatele cielfov 2.1.:
> $pecificka miera nezamestnanosti ludi so zdravotnym postihnutim (SU SR),
» pracujuce osoby vo veku 16 — 64 rokov, ktoré ¢elia obmedzeniam v praci v % (typ prace,
mnozstvo prace, mobilita do prace) (Eurostat),
» nepracujuce osoby vo veku 16 — 64 rokov, ktori Celia obmedzeniam v praci (typ prace,
mnozstvo prace, mobilita do prace) v % (Eurostat).

e Dostupnost’ fyzického prostredia, dopravy a verejnych sluzieb pre ludi so zdravotnym
postihnutim, obmedzenou mobilitou a orientaciou

S problémom ludi so zdravotnym postihnutim v uplatneni sa v pracovnom Zivote suvisia aj fyzické
bariéry v dostupnosti verejnych priestorov, ktoré zaroven prehlbuju socidlne vylu¢enie zdravotne
postihnutych os6b z verejného a spolo¢enského Zivota. Bezbariérové pristupy a dalSie mechanizmy
ulah&ujuce orientaciu fudi s obmedzenou mobilitou absentuju aj v infrastruktire verejnych sluzieb,
socialnych sluzieb, vzdelavacej ako aj v zdravotnickej infradtrukture, a to aj napriek skuto€nosti, Ze
spolu s inymi osobami s do€asne zniZzenou mobilitou predstavuje tato skupina az 40% celkového
poctu obyvatelov (napr. mbézeme tam zaradit’ aj rodiov s malymi detmi). Problémom je pre ob&anov
so zdravotnym postihnutim aj dostupnost’ k informaénym sluzbam napr. aj prostrednictvom internetu
a on-line sluzieb, kde len maly podiel tychto sluzieb je upravenych pre ich potreby.

Ciele 2.2.:

» ZvysSenie poctu bezbariérovych a bezpeénych pristupov k verejnej, socialnej, vzdelanostnej,
zdravotnickej infrastruktare a infrastruktire zamestnavatelov,
» ZvysSenie dostupnosti fudi so zdravotnym postihnutim k informaénym sluzbam.

Meratefné ukazovatele ciefov 2.2.:

» pocet bezbariérovych pristupov a opatreni na ufah&enie orientacie a pocet ich uzivatefov,
» pocet informacnych sluzieb pristupnych pre ludi so zdravotnym postihnutim a pocet ich
uzivatelov (prieskum v ramci externého hodnotenia).
e Nerovnaky pristup v oblasti vzdelavania

Mnohé deti so zdravotnym postihnutim nemaju rovnaké prilezZitosti pri pristupe k vzdelavaniu,
najma, ¢o sa tyka dalSieho vzdelavania a vSeobecného vzdelavania. Opéat tu hraju svoju rolu
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predsudky vo vztahu k tymto fudom, ktoré brania k ich integracii medzi zdrava populaciu. Miera
uplatnenia absolventov vzdelavania so zdravotnym postihnutim je pomerne nizka.

Ciele 2.3.:

» Prispdsobenie vzdelavania potrebam zdravotne postihnutych oséb z hladiska ich integracie
medzi zdravu populaciu,
» ZvySenie miery uplatnenia absolventov vzdelavania.

Meratelné ukazovatele ciefov 2.3.:

» pocet programov vzdelavania prispésobenych potrebam zdravotne postihnutych oséb
(prieskum v ramci externého hodnotenia),
» miera uplatnenia absolventov s osobitnymi vzdelavacimi potrebami.

1.2.3 Analyza a ciele v oblasti rovnosti prilezitosti na zaklade veku

e Pristup k zamestnaniu a vzdelavaniu pre starSich l'udi (seniorov)

Napriek demografickému vyvoju najma produktivnej populacie (starnutie produktivnej populacie)
Celi starSia generacia (a starSie zeny este intenzivnejsie) viacerym znevyhodneniam na trhu prace
v oblasti vzdelavania a bariér na trhu prace, z &oho vyplyva nuteny odchod do pred€asného
déchodku. Na Slovensku dosiahla miera zamestnanosti seniorov vo veku 55 — 64 len 33,1%, pri¢om
muzi dosiahli uroven 49,8% a zeny len 18,9%. Jednym z ciefov Lisabonskej stratégie je dosiahnutie
urovne 50%. Prieskum Eurostatu ukazal, ze osoby s vySSim stupfiom vzdelania (definovany ako
Slovensku 8,9%). Vysoko kvalifikovany starsi ludia sa vo vSeobecnosti lepSie udrzia na pracovnom
trhu ako starSi [udia s nizkou kvalifikaciou. Miera nezamestnanosti starSich (55-64 rokov)
v jednotlivych rokoch 2000-2005 dosahovala uroven od 12,2 % do 15,4 % s tendenciou poklesu od
roku 2004. Do urcitej miery na znizenie miery nezamestnanosti starSich ludi pésobila aj moznost
vyuzitia skorSieho odchodu do starobného déchodku pre osoby, ktoré stratili zamestnanie a mali nizku
pravdepodobnost uplatnenia sa na trhu prace. Negativnej§im je uz fakt, ze velka Cast starSich
nezamestnanych je dlhodobo nezamestnanymi.

Pomerne nizky podiel seniorov je aj na celozivotnom vzdelavani, na Slovensku je to len 49%
seniorov (rok 2003).

Ciel 3.1.:

» ZvySenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvom zvySovania kvalifikacie),
» ZvySenie mieri zamestnanosti Zien senioriek,
» ZvySenie UCasti seniorov na celoZivotnom vzdelavani.

Meratelné ukazovatele ciefov 3.1.:

miera zamestnanosti seniorov vo veku 55 — 64 v % resp. 50 a viac (Eurostat, SU SR),
miera zamestnanosti Zien senioriek vo veku 55 — 64 v % resp. 50 a viac (Eurostat, SU SR),
miera nezamestnanosti seniorov vo veku 55 — 64 v % resp. 50 a viac (Eurostat, SU SR),
miera Uc€asti na vzdelavani sa podla veku a rodu v % (EUROSTAT).

YV VYV

e Bariéry absolventov pri vstupe na trh prace

Napriek tomu, Ze sa za posledné roky dari znizovat mieru nezamestnanosti mladych fFudi (vo
veku 15-25 rokov) aj vdaka narastajucemu poctu vysokoskolsky vzdelanych mladych fudi, ako aj
opatreniami aktivnej politiky trhu prace (napr. absolventska prax), v roku 2006 dosahovala podla
Udajov Eurostatu Specificka miera nezamestnanosti mladych ludi 26,6 %. Jej uroven je nadalej
vyrazne vy$sia ako priemer EU-25 vo vyske 17,3%. Problémom je nedostatok praktickych pracovnych
skusenosti mladych ludi, Co je spdsobené aj suc¢asnym systémom vzdelavania, ktory nekoreSponduje
s aktualnymi potrebami trhu prace. DalSou bariérou je nizke platové ohodnotenie a nevyhovujice
pracovné podmienky najma pre VS vzdelanych mladych lfudi (najmé v oblasti vyskumu a vyvoja,
doktorandského Studia), o potom vyustuje do ich odchodu do zahrani€ia. Zarover opatrenia politiky
trhu prace nesleduju Specifické potreby mladych ludi pri ich umiestiiovani na trhu prace a zvySovani
kvalifikacie. Bariérou je aj absencia kariérneho poradenstva pre $tudentov a $tudentky ZS a SS.
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Ciel 3.2.:

» ZniZenie miery nezamestnanosti absolventov a absolventiek $kol vo veku 15 — 25 rokov,
» ZvySenie miery uplatnenia absolventov a absolventiek SS a VS.

Meratelné ukazovatele ciefov 3.2.:

> miera nezamestnanosti absolventov a absolventiek $kél vo veku 15 — 25 rokov v %
(Eurostat),
> miera uplatnenia absolventov a absolventiek SS a VS (SU SR).

1.2.4 Analyza a ciele z hladiska rovnosti prilezitosti a predchadzania
a eliminacie diskriminacie

V ramci rovnosti prilezitosti je dblezité zamerat sa aj na mechanizmy predchadzania
a eliminacie diskriminacie na zaklade etnicity arasy, rodu, nabozenstva, alebo vierovyznania,
sexualnej orientacie, zdravotného postihnutia. V slovenskej spolonosti nadalej pretrvavaju predsudky
vo vztahu k tymto skupinam, &i uz na trhu prace, alebo v spolo¢enskom a verejnom zivote. Dotyka sa
to aj cudzincov, ktori Ziju a pracuju v nasej krajine, ako aj migrantov a azylantov. V ramci HP RP sa
bude sledovat prispevok k rovnosti prilezitosti aj tychto skupin ludi.

Ciel' 4.:
» ZlepSenie mechanizmov antidiskriminacie vo vztahu k znevyhodnenym skupinam.
Meratelné ukazovatele:

» pocet opatreni zameranych na predchadzanie a eliminaciu diskriminacie (prieskum v ramci
externého hodnotenia).

1.2.5 DalSie znevyhodnené skupiny z hladiska rovnosti prilezitosti

Skupina dlhodobo nezamestnanych vsebe neraz kombinuje viaceré znevyhodnenia
(pohlavie/rod, etnicka prislusnost, socialne vyluCenie, nizke vzdelanie) a vyzaduje osobny pristup,
ktory by pomohol eliminovat r6zne kulminujuce sa prekazky pri navrate na trh prace. Miera dlhodobej
nezamestnanosti zo skupiny nezamestnanych predstavovala na Slovensku podla udajov Eurostatu
v roku 2006 az 76,3%, pricom ide najméa o ludi s nizkym vzdelanim, ktorych je zamestnanych len
14,5%. Dal$imi $pecifickymi znevyhodnenymi skupinami su napr. bezdomovci, drogovo zavisli atd’,
ktorych vyrovnavanie 8anci podporenych zo Strukturalnych fondov budu koordinatori HP RP sledovat
v ramci externého hodnotenia.

Ciele 5.:

» ZvySenie miery uplatnenia dlhodobo nezamestnanych na pracovnom trhu,
» ZvySenie kvalifikacie fudi s nizkym vzdelanim.

Meratelné ukazovatele ciela 5.:

» miera dlhodobej nezamestnanosti v % (Eurostat),
» miera zamestnanosti fudi s nizkym vzdelanim v % (Eurostat).

Zosumarizované identifikované ciele HP RP sa nachadzaju v prilohe ¢. 3 SKI HP RP.

2 Prispevok NSRR k plneniu cielov HP RP

V ramci koordinacie HP RP sa bude sledovat a hodnotit’ prispevok NSRR a OP k plneniu cielov
HP RP stanovenych v €asti 1.2. Vychodiskova situacia (sumarizacia cielov je uvedend v prilohe ¢&.3
SKI HP RP). V nasledujucej tabulke je uvedena relevancia prioritnych osi jednotlivych OP k cielom HP
RP identifikovana koordinatorom HP RP, ktora je pre RO OP zavazna
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Tabufka €.1. Relevancia prioritnych osi OP k ciefom HP RP

Operaény program/prioritna os

identifikované ciele HP RP

OP Zamestnanost’ a socialna inkluzia

prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

1.1.,12,13, 21,22, 3.1,32,4,
5

prioritna os 2 Podpora socialnej inkltzie

1.1.,12,13,14,15, 21,3.1,, 3.2,
4., 5.

prioritna os 3 Podpora rastu zamestnanosti, socialne;j
inkluzie a budovanie kapacit v BSK

1.1.,12,13,14,15, 21,3.1,, 3.2,
4., 5.

prioritna os 4 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality
verejnej spravy

1.1.,12,13, 2.1.,22,3.1,3.2, 4.

prioritna os 5 Technicka pomoc

OP Vzdelavanie

prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej | 2.3, 3.2., 4.
pripravy

prioritna os 2 Dal$ie vzdelavanie ako nastroj rozvoja | 2.3, 3.1., 4.
fudskych zdrojov

prioritna os 3 Podpora vzdelavania oséb s osobitnymi | 2.1., 2.2., 2.3., 4.
vzdelavacimi potrebami

prioritna os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu | 2.3, 3.1,, 3.2., 4.
spolo¢nost pre Bratislavsky kraj

prioritnd os 5 Technickd pomoc -

OP Vyskum a vyvoj

Prioritna os 1 Infrastruktdra vyskumu a vyvoja 1.1, 3.2.
Prioritna os 2 Podpora vyskumu a vyvoja 1.1.,1.3.
Prioritna os 3 InfraStruktira vyskumu a vyvoja | 1.1., 3.2.

v Bratislavskom kraji

Prioritnd os 4 Podpora vyskumu avyvoja | 1.1., 1.3.

v Bratislavskom kraji

Prioritna os 5 Infrastruktdra vysokych $kol 2.2.

Prioritna os 6 Technicka pomoc pre ciel Konvergencia

Prioritna os 7 Technicka pomoc pre ciel Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost

OP Informatizacia spolo¢nosti

Prioritnd os 1 Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj
elektronickych sluzieb

1.1.,12,22,3.1.

Prioritnd os 2 Rozvoj pamatovych a fondovych institacii | 1.1., 2.2., 3.1.
a obnova ich narodnej infrastruktury

Prioritna 0s 3 ZvySenie pristupnosti kl11,12,2.2.
Sirokopasmovému internetu

Prioritna os 4 Technicka pomoc -

OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

Prioritna os 1 Inovacie a rast konkurencieschopnosti 1.1.

Prioritna os 2 Energetika 1.1.

Prioritna os 3 Cestovny ruch 1.1.

Prioritna os 4 Technicka pomoc -

Regionalny operaény program

Prioritna os 1 Infrastruktdra vzdeldvania 1.1.,1.2., 2.2.
Prioritna os 2 Infradtruktura socialnych sluZieb, | 1.1.,1.2,, 2.2.
socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately

Prioritna os 3 Posilnenie kultirneho potencialu | 1.1., 2.2.
regiénov a infradtruktura cestovného ruchu

Prioritna os 4 Regeneracia sidiel 1.1.,1.2.,2.2
Prioritnd os 5 Regionalne komunikécie zabezpecujuce | 1.1., 2.2.
dopravnu obsluZnost regiénov

Prioritna os 6 Technicka pomoc -

OP Zdravotnictvo -

Prioritnd os 1 Modernizécia zdravotnickeho systému 1.1, 2.2
nemocnic

Prioritnd os 2 Podpora zdravia a predchadzanie 1.1, 2.2
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zdravotnym rizikdm

Prioritna os 3 Technicka pomoc pre pripravu,
implementaciu, monitorovanie a kontrolu

OP Zivotné prostredie

Prioritnd os 1 Integrovana ochrana aracionalne | 1.1., 2.2.
vyuzZivanie véd

Prioritna os 2 Ochrana pred povodriami 1.1.,2.2.
Prioritna os 3 Ochrana ovzduSia a minimalizacia | 1.1., 2.2.
nepriaznivych vplyvov zmeny klimy

Prioritna os 4 Odpadové hospodarstvo 1.1, 2.2
Prioritna os 5 Ochrana aregeneracia prirodného | 1.1., 2.2,
prostredia a krajiny

Prioritna os 6 Technicka pomoc -

OP Bratislavsky kraj

Prioritna os 1 Infrastruktara 1.1.,1.2., 2.2,
Prioritna os 2 Vedomostna ekonomika 1.1., 2.2
Prioritna os 3 Technicka pomoc -

OP Doprava

Prioritna os 1 Zelezniéna infrastruktdra 2.2.
Prioritnd os 4 Infrastruktura integrovanych dopravnych | 2.2.
systémov

Prioritna os 6 Zelezni¢na verejna doprava 2.2.

OP Technicka pomoc

Prioritna os 1 Priprava, riadenie, monitorovanie, | 1.1., 1.3, 4
hodnotenie, informovanie a posilfiovanie
administrativnych  kapacit v oblasti  Strukturalnych

fondov a Kohézneho fondu

Prioritna os ¢&. 2 Finanéné riadenie, kontrola, | 1.1., 1.3

posilfiovanie administrativnych kapacit v tejto oblasti
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V tabufke €.2 su uvedené meratelné ukazovatele kontextu na strategickej urovni NSRR, ktoré su zaroven v niektorych pripadoch meratelnymi ukazovatelmi dopadu na

programovej urovni.

Tabulka ¢€.2
Meratel'ny ukazovatel ciel HP RP | kategoéria dopad na merna zdroj°® vychodiskova | trend®
Grovni OP° | jednotka hodnota
’(2006)
miera zamestnanosti muzov 1.1. kontext OP ZaSI % Eurostat 67 -
miera zamestnanosti Zien 1.1 kontext OP ZaSI % Eurostat 51,9 zvysenie
miera nezamestnanosti muzov 1.1. kontext OP ZaSI % Eurostat 12,2 -
miera nezamestnanosti Zien 1.1. kontext OP ZaSI % Eurostat 14,7 ZniZenie
miera dlhodobej | 1.1. kontext OP zZaSI % Eurostat 9,4 -
nezamestnanosti muzov
miera dlhodobej | 1.1. kontext OP ZaSI % Eurostat 11,2 znizenie
nezamestnanosti zien
podiel zien amuzov na | 1l.1. kontext OP ZaSI % Eurostat 416 : 58,4 | znizenie
opatreniach (intervenciach) (2004) rozdielu
politiky trhu prace
miera ekonomickej aktivity Zien | 1.2. kontext - % Eurostat 50,7 zvysenie
miera  ekonomickej  aktivity | 1.2. kontext - % Eurostat 68,2 -
muzov
miera  zamestnanosti  zien | 1.2. kontext OP zasSI % Eurostat 54,2 zvySenie
s detmi
miera zamestnanosti muzov | 1.2. kontext OP ZaSI % Eurostat 91,4 -
s detmi
pocet zamestnavatefov | 1.2. kontext OP zZaSI pocet Prieskum 0 zvySenie
s prorodinnou politikou
pocet materskych $kolok 1.2. kontext ROP pocet SU SR 2928 zvySenie
podet zariadeni  socialnych | 1.2. kontext ROP pocet SU SR 797 zvysenie
sluzieb
rodovy mzdovy rozdiel | 1.3. kontext OP ZaSI % Eurostat 22 ZniZenie

® Nazov Operaéného programu, pre ktory je dany meratelny ukazovatel ukazovatefom dopadu na programovej trovni

® Niektoré meratelné ukazovatele, pri ktorych je uvedeny ako zdroj prieskum, nie su Statisticky sledované a je potrebné pri nich urobit externy prieskum na kontextovej Urovni, aby sa mohol zhodnotit’ prispevok
NSRR k danému cielu

" Ide najma o vychodiskové hodnoty z roku 2008, pri vychodiskovych hodnotach meratelnych ukazovatelov z inych rokov je rok uvedeny v zatvorke pri hodnote ukazovatela, pri meratelnych ukazovatefoch, kde nie
je znama vychodiskova hodnota je uvedeny pocet 0

® Trend vyjadruje akym smerom by sa mal meratelny ukazovatel menit v priebehu programovacieho obdobia 2007 - 2013
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v neupravenej forme (Eurostat) rozdielu

podiel Zien a muzov | 1.3. kontext - % Eurostat, 27,7:72,3 Znizenie

v manazérskych poziciach rozdielu

(vySSie riadiace miesta)

podiel  Zien a muzov | 1.3. kontext OP ZaSI, OP % Eurostat, SU SR 25,5:74,5 zniZenie

zakladateliek/zakladatelov  na KaHR rozdielu

podnikatel'skych subjektoch

podiel Zien a muzov na SZCO | 1.3. kontext OP ZaSI, OP Eurostat, SU SR 25,5:74,5 zniZenie
KaHR, OPBK rozdielu

Vertikalna rodova segregacia | 1.3. kontext OP ZaSl, OPV % Eurostat znizenie

podla povolani (Eurostat), 30,5 koncentracie

Horizontalna sektorova 23,5 (2008) zien

segregacia v sledovanych

sektoroch

miera rizika chudoby Zien pred | 1.4. kontext OP ZaSI % Eurostat 20 znizenie

socialnymi transfermi

miera rizika chudoby muzov | 1.4. kontext OP ZaSI % Eurostat 20 znizenie

pred socialnymi transfermi

miera rizika chudoby Zien po | 1.4. kontext OP ZaSI % Eurostat 12 znizenie

socialnych transferoch podla

rodu v %

miera rizika chudoby muzov po | 1.4. kontext OP ZaSI % Eurostat 12 ZniZenie

socialnych transferoch %

Zeny vo veku 18 — 59 rokov, | 1.4. kontext OP ZaSI % Eurostat 9,6 ZniZenie

ktoré Ziju v domacnostiach bez

prace

muzi vo veku 18 — 59 rokov, | 1.4. kontext OP ZaSI % Eurostat 8,1 ZniZenie

ktoré ziju v domacnostiach bez

prace

poCet trestnych Cc&inov tyrania | 1.5. kontext OP ZaSsl pocet MV SR 80,3 (2004) znizenie

blizkej a zverenej osoby

poCet obeti nasilia pachaného | 1.5. kontext OP ZzasSI pocet Prieskum* 0 Znizenie

na zenach (prieskum verejnej

mienky) - uzivatelky

$pecificka miera | 2.1. kontext OP ZaslI, % Eurostat, SU SR 23,8 znizenie

nezamestnanosti fudi SO

zdravotnym postihnutim
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pracujuce osoby so zdravotnym
postihnutim vo veku 16 — 64
rokov, ktori Celia obmedzeniam
V praci

2.1.

kontext

OP ZaSlI

%

Eurostat

13,9

zvysenie

nepracujuce osoby SO
zdravotnym postihnutim vo veku
16 — 64 rokov, ktori Ccelia
obmedzeniam  vpraci (typ
prace, mnozstvo prace, mobilita
do prace)

2.1.

kontext

OP ZaSI

%

Eurostat

53,7

Znizenie

pocet bezbariérovych pristupov
a opatreni na ulah&enie
orientacie

2.2.

kontext

ROP, OPZ,
OPBK, OPD,
OPZP,

pocet

Prieskum*

zvysenie

pocet informacnych sluzieb
pristupnych  pre fudi so
zdravotnym postihnutim

2.2.

kontext

OPIS, OP BK,
OP TP

pocet

Prieskum*

zvysenie

poCet programov vzdelavania
prispdsobenych potrebam
zdravotne postihnutych oséb

2.3.

kontext

OPV

pocet

Prieskum*

zvysenie

miera uplatnenia absolventov s
OVP

2.3.

kontext

OPV

%

Prieskum*

0

zvysenie

miera zamestnanosti seniorov
vo veku 55 — 64

3.1.

kontext

OP ZaSI

%

Eurostat

33,1

miera zamestnanosti zien
senioriek vo veku 55 — 64

3.1.

kontext

OP ZaSI

%

Eurostat

18,9

zvySenie

miera zamestnanosti muzov
seniorov vo veku 55 — 64

3.1.

kontext

OP ZaSI

%

Eurostat

49,8

miera nezamestnanosti
seniorov vo veku 55 — 64

3.1.

kontext

OP ZaSI

%

Eurostat

15,4(2005)

Znizenie

miera nezamestnanosti
absolventov $kol vo veku 15 —
24 rokov v %

3.2.

kontext

OP ZaSI

%

Eurostat

26,6%

Znizenie

miera uplatnenia absolventov
SS (delenie na muzov a Zeny)

3.2.

kontext

OPV

%

prieskum

zvysenie

miera uplatnenia absolventov
VS (delenie na muzov a zeny)

3.2.

kontext

OPV

%

prieskum

zvysenie

PISA index (delenie na muzov
a zeny, dalSie znevyhodnené

3.2.

kontext

- OPV

pocet

OECD prieskum

1462

zvysenie
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skupiny)

pocet osbb, ktoré boli obetami | 4. kontext OP ZaSl pocet prieskum 0 ZnizZenie
priame; alebo nepriamej

diskriminacie’

Prilohou é. 4 SKI HP RP su meratel'né ukazovatele vysledku a dopadu HP RP pre jednotlivé OP a ich prioritné osi na projektovej urovni resp. meratelné
ukazovatele vystupu a vysledku HP RP pre jednotlivé OP a ich prioritné osi na programovej urovni. \ sulade s prilohou ¢. 4 je RO zodpovedné za
zadefinovanie meratel'nych ukazovatelov HP RP v kazZdej vyzve resp. priamom vyzvani daného OP, ktora je relevantna pre prioritni os daného OP podla
tabulky ¢.1. V prilohe ¢é. 6 sa nachadzaju meratel'né ukazovatele HP RP na urovni NSRR a jednotlivych OP v sulade s aktualnou verziou prilohy ¢.13 NSRR
Indikatory horizontalnych priorit. Relevantné meratel'né ukazovatele HP RP sa sleduji podla cielovych skupin:

podla pohlavia resp. rodu na Zeny a muzov,
podla veku (najméa absolventi, starsi l'udia),
zdravotne postihnuté osoby,

d'al$ie znevyhodnené skupiny.*

o Prostrednictvom reprezentativneho vyskumu
1% qalsie kategorie znevyhodnenych skupin podla nariadenia E(S) 1828/2006, prilohy &. XXIII
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3 Administrativne zabezpecenie

3.1 Ulohy a kompetencie koordinatora Horizontalnej priority Rovnost’
prileZitosti

Cielom koordinovania implementacie HP RP je posilnit synergicky uc¢inok OP a zabezpedit, aby

aktivity podporované na zaklade konkrétnych projektov zohladfiovali princip rovnosti prilezitosti vo

vSetkych jeho aspektoch. Na politickej Urovni za koordinéciu implementacie HP RP zodpoveda

minister/ministerka prace socidlnych, veci arodiny SR, ktora v zmysle schvaleného NSRR plni

koordina¢nu ulohu vo vztahu k HP RP. Vykonnym koordinaCnym utvarom, ktory zabezpeduje procesy

koordinacie implementacie HP RP, bol povereny Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
MPSVR SR (dalej len ,, ORRRP*).

Na tento Ucel sa v ramci ORRRP zriadilo Podporné stredisko k rovnosti prilezitosti, ktoré
tvori  tim koordinatorov/koordinatoriek. Ich ulohou je uUzko spolupracovat s kontaktnymi
bodmi/osobami na jednotlivych RO (tzv. focal points). ORRRP ako koordindtor HP RP urci
zodpovednu osobu pre kazdy OP, ktora bude vramci jednotlivych OP sledovat implementaciu
a naplnanie cielov HP RP.

Garantom/kou podporného strediska je riaditel’ka ORRRP, ktory/a zaroven usmerniuje
a koordinuje €innost podporného strediska.

Koordinator HP RP — vtomto pripade ORRRP MPSVR SR resp. Podporné stredisko
k rovnosti  prileZitosti v zmysle aktualneho Systému riadenia SF a KF zabezpecuje najma
nasledovné &innosti:

» rokuje s RO jednotlivych OP s ciefom identifikovat pre HP RP relevantné prioritné osi/opatrenia (v
tabulke €.1 SKI HP RP),

» poskytuje metodické vedenie, poradenstvo a konzultacie v otdzkach implementacie HP RP
v ramci spoluprace s RO pre jednotlivé OP (napr. pri priprave prirucky pre ziadatela, vypracovanie
relevantnej Casti inStrukcie k aplikovaniu hodnotiacich kritérii za HP RP atd.),

» spolupracuje s RO pri definovani hodnotiacich kritérii pouzivanych pri odbornom hodnoteni
Ziadosti o NFP predkladanych Ziadatefmi vo vazbe na posudenie prispevku k HP RP, vratane
vypracovania relevantnej ¢asti inStrukcie k aplikovaniu hodnotiacich kritérii,

» v spolupraci s RO identifikuje relevantné meratelné ukazovatele vystupov, vysledkov a dopadov
prioritnych osi pre HP RP ( k dispozicii su v prilohe .4 SKI HP RP),

» zriaduje pracovnu skupinu pre HP RP v sulade s principmi partnerstva, ktorej ¢lenmi/€lenkami su
zastupcovia RO OP identifikovaného ako relevantného pre HP RP, zastupca CKO a zastupca
koordinatora HP RP (v pozicii pozorovatelov su zastupcovia CO a OA),

» vypracovava a aktualizuje SKI HP RP a zverejiiuje ho na webovej strdnke www.gender.gov.sk ,

» predklada SKI HP RP na schvalenie CKO a RO prostrednictvom PS pre HP RP. SKI HP RP je
schvalovany nadpolovi€nou vaésinou hlasov pritomnych &lenov, priCom v pripade schvalovania
SKI HP RP maju hlasovacie pravo iba zastupca CKO a zastupcovia RO OP identifikovanych ako
relevantné pre HP RP; PS pre HP RP je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vaésina
vSetkych jej ¢lenov,

» predklada schvaleny SKI HP RP, ktory je zavazny pre vSetky RO OP identifikovanych ako
relevantné pre HP RP, do 14 dni od jeho schvalenia, vratane jeho akychkolvek zmien
s oznaCenim Ccisla verzie adatumu platnosti, v elektronickej forme s naskenovanou stranou
obsahujucou podpis zodpovednej osoby, CKO, CO, OA arelevantnym RO (CKO, CO, OA aj
v pisomnej forme); za def schvalenia SKI sa povazuje den podpisu Statutarneho zastupcu
koordinatora HP RP a za def schvalenia aktualizacie/zmeny SKI sa povaZuje def podpisu
Statutarneho zastupcu HP RP,

» monitoruje realizaciu projektov relevantnych pre prislusnd HP na zaklade informécii poskytnutych
prislusnymi RO (Struktura a obsah informacie je v prilohe ¢.5 SKI HP RP),

> pripravuje vyro€né spravy a zavere¢nu spravu za HP RP a predklada ich CKO ako podklad pre
vyroéné a zavereéné spravy o vykonavani NSRR do 31. jula nasledujuceho roka (obsahuje okrem
iného aj informaciu o prispevku realizacie jednotlivych OP k plneniu cielov HP RP),

» pri monitorovani a hodnoteni HP RP na regionalnej uUrovni spolupracuje s koordinatormi HP
vy$Sich uzemnych celkov,

» vypracovava plan hodnoteni HP RP v stlade s postupmi definovanymi Systémom riadenia SF
a KF a prislusnym metodickym pokynom CKO a predklada ho na vyjadrenie CKO a prislusnym
RO prostrednictvom PS pre HP RP,

» vykonava hodnotenie HP RP,

» vypracovava interny manual procedur koordinatora HP RP, zabezpeluje jeho zavedenie ako
organiza¢nej smernice, resp. odborného vnutorného aktu organizécie a predklada ho, vratane
jeho akychkolvek zmien s oznadenim d&isla verzie adatumu platnosti CKO, CO a OA



http://www.gender.gov.sk/

Systém koordinacie implementacie horizontalnej priority Rovnost' prilezitosti Verzia 5.0
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti - MPSVR SR

v elektronickej forme S naskenovanou stranou obsahujicou podpis zodpovednej osoby, a to
najneskér do 14 dni od jeho schvalenia.

Medzi dalSie ulohy koordinatora HP RP patri:

3.2

> realizuje vzdelavacie aktivity pre RO (pre kontaktné body/osoby, hodnotitelov a manazérov
monitorovania), v pripade potreby aj pre ziadatelov/prijimatelov,

» pripravuje avydava metodické brozurky a prirucky (napr. metodicka priru€ka, ktora bude
obsahovat zdkladné pojmy, informacie a inStrukcie tykajuce sa vypracovania Ziadosti o NFP
z hladiska HP RP, vyberu meratefnych ukazovatelov, hodnotenia, monitorovania HP RP, ako aj
uplatfiovania RP a gender mainstreamingu v projektovom cykle),

» na poziadanie RO participuje v ramci odborného hodnotenia ziadosti o NFP,

» zUCastiiuje sa na zasadnutiach monitorovacich vyborov jednotlivych OP ako aj Narodnom
monitorovacom vybore NSRR v sulade s aktualnou verziou Systému riadenia SF a KF,

» participuje na pracovnych skupinach CKO zameranych na oblast publicity, zadefinovania
a aktualizacie monitorovacich ukazovatelov v ramci Narodného systému ukazovatelov, pripadne
inych relevantnych skupin v sulade s aktualnou verziou Systému riadenia SF a KF,

» vypracovava a realizuje vlastny plan informovania a publicity (dalej len ,PIP*) v sulade s aktuélnou
verziou Systému riadenia SF a KF a usmerneniami CKO.

Spolupraca s relevantnymi partnermi

Poziadavka principu partnerstva vychadza z Nariadenia Rady (ES) &. 1083/2006, ktorym sa
ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom
fonde a Kohéznom fonde. Proces zadefinovania HP prebiehal na drovni NSRR. Konzultacie prebiehali
za UcCasti predstavitelov CKO a jednotlivych zastupcov RO na zasadnutiach pracovnych skupin, ktoré
organizoval CKO.

V ramci principu partnerstva spolupracuje koordinator HP RP s CKO, ato prostrednictvom
kontaktného bodu/osoby. Ulohou CKO vo vztahu ku koordinatorovi HP RP na strategickej trovni je:

» vypracovava Ciselnik projektovych ukazovatelov ako sucast prislusnych metodickych pokynov
CKO a zabezpeduje ich aktualizaciu,

> vypracovava metodické vyklady k jednotlivym ustanoveniam Systému riadenia SF aKF
a v pripade potreby zabezpecluje ich aktualizaciu, pricom zavaznost metodickych vykladov je
identickd ako zavéznost prislusnych ustanoveni Systému riadenia SF a KF, ku ktorym sa
jednotlivé metodické vyklady viazu,

> poskytuje vynimky zo Systému riadenia SF a KF na zaklade opravnenych a riadne odévodnenych
ziadosti RO, pripadne koordinatora HP RP, a zabezpecluje bezodkladné informovanie CO a OA
o udelenych vynimkach zo Systému riadenia SF a KF,

» v spolupraci s relevantnymi RO schvaluje SKI HP RP prostrednictvom PS pre HP RP,

» organizuje a koordinuje pravidelné koordinaéné porady za ucasti vdetkych RO OP NSRR, CO, OA
a koordinatorov HP,

» zabezpecuje Uc€ast svojho zastupcu na zasadnutiach poradnych vyborov Eurdopskej komisie (dalej
len ,EK*) - Vyboru pre koordinaciu fondov a Vyboru podfa €l. 147 Zmluvy, resp. inych pracovnych
skupinach a vyboroch zriadenych v gescii EU a zabezpeduje informovanost RO a koordinatorov
HP (v pripade relevancie) o ich vysledkoch a zaveroch tychto stretnuti,

» zabezpeCuje vzdelavacie aktivity pre RO a koordinatorov HP vo vybranych oblastiach
implementacie SF a KF, ktoré sa prierezovo tykaju vSetkych OP NSRR,

» vypracovava a predklada Narodnému monitorovaciemu vyboru (dalej len ,NMV*) na schvalenie
Plan hodnoteni NSRR na programové obdobie 2007 - 2013, ktorého sucastou je aj plan
hodnoteni HP RP,

» predkladda NMV na vedomie vysledky hodnoteni vykonanych vramciHP RP vo vztahu k
dosahovaniu ciefov NSRR,

» koordinuje a metodicky usmerfiuje koordinatora HP RP pri priprave SKI HP RP, planu hodnoteni,
PIP HP RP, meratefnych ukazovatefov HP RP,

» kontaktny bod/osoba CKO sa zucastiiuje zasadnuti PS pre HP RP zriadenej za ucelom
zefektivnenia koordinacie HP RP.

V ramci samotnej implementacie koordinacie HP RP sa predpoklada intenzivna spolupraca
s jednotlivymi RO zodpovednymi za prislusné OP prostrednictvom siete tzv. kontaktnych bodov/oséb
(z angl. focal points) — t.j. prislusnych pozicii a/alebo konkrétnych osdb. Za zabezpecenie pdsobnosti
kontaktnych bodov/oséb su zodpovedné jednotlivé RO za prislusné OP.
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Ulohou'! kontaktnych bodov/oséb za RO resp. RO jednotlivych OP vo vztahu ku koordinatorovi

HP RP je najma:

» spolupracovat pri implementacii HP RP na urovni OP s koordinatorom HP RP v sulade so SKI HP
RP, ktory je pre nich zavazny, a to najma:

e pri identifikovani relevancie prioritnych osi/opatreni OP k cieflom HP RP,

e pri definovani hodnotiacich kritérii pouzivanych pri hodnoteni Ziadosti o NFP predkladanych
ziadatelmi vo vazbe na posudenie prispevku k HP RP, vratane vypracovania relevantnej Casti
inStrukcie k aplikovaniu hodnotiacich kritérii,

e pri identifikovani relevantnych meratelnych ukazovatelov vystupov a vysledkov prioritnych osi
pre relevantné ciele HP RP,

e pri priprave priru¢ky pre ziadatelov/prijimatelov a dalSich relevantnych formularov v otazkach
tykajucich sa HP RP,

e pri poskytovani informacii potrebnych na monitorovanie realizacie projektov relevantnych pre HP
RP,

v spolupraci s CKO schvalovat’ SKI prostrednictvom PS pre HP RP,

konzultovat akékolvek problémy a otazky v suvislosti s implementaciou HP RP v prislusnom OP,
zUCastnovat’ sa a spolupracovat pri vzdelavacich a informacnych aktivitach
organizovanych koordinatorom HP RP v suvislosti s implementaciou HP RP,

zabezpecCovat aktualnost a spravnost Udajov vo verejnej a neverejnej casti ITMS tykajucej sa HP
RP, za ktoré zodpoveda RO,

zUc&astfovat sa zasadnuti PS pre HP RP, zriadenej za u¢elom zefektivnenia koordinacie HP RP,
informovat koordinatora HP RP o rokovaniach k OP s EK (okrem beznej komunikacie technického
charakteru), ak je to relevantné vo vztahu k HP RP,

informovat koordinatora HP RP o opatreniach prijatych na zaklade pripomienok EK zaslanych RO
v ramci roéného preskimania OP v zmysle ¢l. 68 vSeobecného nariadenia, ak je to relevantné vo
vztahu k HP RP,

» pripravuje informaciu o prispevku pinenia OP k HP RP a predklada ju koordinatorovi HP RP
v termine do 30. aprila roka nasledujuceho po hodnotenom roku.

VV V VYVV

A\

1 Kompetencie RO zodpovedného za konkrétne OP sa odvijaji od ustanoveni NSRR a Systému riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 - 2013.
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RO zabezpeduje aktualizaciu interného manualu v nadvaznosti na zmeny SKI HP RP.
Systém spoluprace medzi MPSVR (ORRRP), prislusnymi RO a CKO definuje nasledovna schéma:

Schéma €. 1: Koordinacia implementacie HP RP

MVRR SR
(koordinacia SF a KF)
o® Centrélny koordinaény organ .,
A. © [ ] ° ‘
MPSVR SR Riadiaci organ
(koordinacia rovnosti prilezitosti) (koordindcia realizacie OP)

................0.>

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti Osoby podielajuce sa na
prilezitosti zabezpedeni realizacie OP

Podporné stredisko k rovnosti prilezitosti
Ziadatel/Prijimatel /

koordinatori/ky HP

Legenda:

o« <> Usmernenia, $kolenia, konzultacie, poradenstvo
Ziadosti o usmernenie, $kolenia, konzultacie a poradenstvo; vyroéné spravy za OP k RP/ monitorovacie
spravy HP RP do vyro€nej spravy NSRR

—> Primarne poradenstvo na uréenie vplyvu projektu na rovnost’ prilezitosti; ukazovatele HP RP; odborné
hodnotenie HP RP

Sekundarne poradenstvo na uréenie vplyvu projektu na rovnost prilezitosti; ukazovatele HP RP;
odborné hodnotenie HP RP

Zlozenie a ¢innost’ pracovnej skupiny pre HP RP

Za ucelom zefektivnenia koordinacie HP RP a zaroven zabezpecenia principu partnerstva je
zriadena na MPSVR SR PS pre HP RP, ktora zasada minimalne dvakrat roéne. Ulohy jej sekretariatu
zabezpe€uje ORRRP resp. Podporné stredisko k rovnosti prileZitosti. V pracovnej skupine maju
Clenstvo vSetky relevantné RO jednotlivych OP (prostrednictvom svojich ,kontaktnych bodov/oséb®) a
CKO. Clenmi PS v pozicii pozorovatelov bez hlasovacieho prava su zastupcovia OA a CO MF SR.

V pripade potreby si na zasadnutia pracovnej skupiny prizyvani zastupcovia z mimovladneho
sektora a obCianskej spolo¢nosti, akademickej obce a vyskumnych institucii s odbornou skusenostou
v oblasti rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti, zastupcovia VUC a miestnych samosprav,
podnikatelskych a odborovych zvazov. Vramci vysSich Uzemnych celkov boli zriadené pozicie
koordinatorov HP, ktori monitoruju a hodnotia realizaciu HP z regionalnych hladisk. Na zaklade tejto
spoluprace podporné stredisko dostadva podnety a informécie zjednotlivych regiénov. Pracovnu
skupinu tvoria predseda, podpredseda a &lenovia. Predsedom/predsedkyfiou pracovnej skupiny je
riaditel/riaditelka ORRRP MPSVR SR a podpredsedom/podpredsedkyfiou je veduci/veduca
Podporného strediska k rovnosti prileZitosti MPSVR SR. Ulohy sekretariatu PS pre HP RP
zabezpecuje Podporné stredisko k rovnosti prilezitosti.

PS pre HP RP sa riadi Statutom, ktory schvaluje na prvom zasadnuti a je su¢astou interného
manualu procedur koordinatora HP RP. PS pre HP RP schvaluje aj dalSiu aktualizaciu Statutu.

Pracovna skupina najma:

» schvaluje SKI HP RP a kazdu jeho aktualizaciu,
» pripomienkuje plan hodnoteni HP RP na programové obdobie 2007 - 2013,
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>
>

YV WV VYV

pripomienkuje PIP HP RP,

pripomienkuje vyro€né spravy a zaverecnu spravu o vykonavani HP RP, ktoré tvoria podklad pre
vyro€nu a zavere€nu spravu o vykonavani NSRR,

reflektuje na vyvoj v oblasti zabezpe€ovania HP RP,

zaujima stanoviska a poskytuje odporucania, tykajuce sa rieSeni vo vztahu k otazkam
a problémom, ktoré nastanu v oblasti implementacie HP RP,

priebezne vyhodnocuje proces implementacie a formuluje odporuc¢ania pre dalSiu implementaciu
HP RP na urovni OP a NSRR,

predklada na zaklade priebezného monitorovania a vyhodnocovania HP RP podnety, navrhy
a odporuc¢ania Narodnému monitorovaciemu vyboru, v pripade potreby aj RO jednotlivych OP a
koordinatorovi HP RP na zlepSenie dosiahnutia stanovenych ciefov HP RP.

4 Implementacia HP RP

4.1 Principy hodnotenia prispevku k napifianiu cielov HP RP

Pre hodnotenie HP RP platia nasledovné principy :

>

HP RP bude hodnotena na zaklade prispevku k napifianiu cielov HP RP stanovenych v prilohe &.3

SKI HP RP, ktoré sa tykaju najma:

e prispevku k cielom v oblasti rodovej rovnosti (v oblasti bariér na pracovnom ftrhu,
v zosuladovani pracovného a rodinného ZzZivota, rodového mzdového rozdielu, horizontalnej
a vertikalnej rodovej segregacie, vo vzdelavani, v oblasti nasilia pachaného na zenach a
rodovych stereotypov),

e prispevku k ciefom v oblasti rovnosti prilezitosti zdravotne postihnutych oséb, ako aj oséb
s obmedzenou mobilitou a orientaciou (v oblasti bariér na pracovnom ftrhu, dostupnosti
fyzického prostredia, dopravy a verejnych sluzieb, bariér vo vzdelavani);

e prispevku k cielom v oblasti rovnosti prileZitosti na zdklade veku, a to najma starSich fudi,
absolventov/absolventiek 8kl (v oblasti bariér na pracovnom trhu, vo vzdelavani);

e prispevku k cielom z hladiska rovnosti prilezitosti a predchadzania a eliminacie diskriminacie
vo vSeobecnom kontexte t.z. k posilneniu uplatfovania zasady rovnakého zaobchadzania
a eliminacie a predchadzania diskriminacie na zaklade rodu, rasy alebo etnického pdvodu,
nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie atd’;

e prispevku k ciefom pre dalSie znevyhodnené skupiny z hladiska rovnosti prilezitosti (dlhodobo
nezamestnané osoby s nizkym vzdelanim atd.);

problematiku marginalizovanych rémskych komunit rieSi osobitna HP s rovnomenng/m
pomenovanim horizontalna priorita marginalizovanych rémskych komunit (,dalej len HP MRK*)*™,
HP RP bude hodnotena a sledovana vo vSetkych OP, pric¢om relevancia jednotlivych cielov
HP RP k prioritnym osiam OP je stanovena v €asti 2. SKI HP RP,

prispevok k HP RP je hodnoteny a sledovany v tych projektoch, v ktorych opravnené alebo
neopravnené vydavky, resp. ich ¢ast su pouZité na plnenie ciefov HP RP uvedenych v prilohe
€.3 SKIHP RP,

v pripade ostatnych projektov (nemaju vplyv na ciele HP RP) sa bude sledovat’ len ich pocet a
podiel poctu projektov, ktoré maju vplyv na ciele HP RP na celkovom podte projektov,

na zaklade slovenskej a eurépskej legislativy (vid. kapitola 1.1.) nembzZe dojst k tomu, aby pri
implementacii operaénych programov a projektov boli porudované principy rovnosti prileZitosti
a nediskriminacie.

4.2 Posudenie prispevku projektu k napirianiu ciefov HP RP zo strany
Ziadatela

Zhodnotenie prispevku projektu k napifianiu ciefov HP RP zo strany Ziadatela je povinné pre
vSetkych Ziadatelov zo SF a KF a bude sa sledovat vo formulari Ziadosti o NFP.

Postupy hodnotenia vplyvu projektu na napifanie ciefov HP RP zo strany Ziadatela prebieha
nasledovne:

12 Prekryvanie hodnotenia a monitorovania sa v tomto aspekte nevyluuje, priCom komplexnejSie zhodnotenie uplatriovania
principu rovnosti prileZitosti pre cielovd skupinu MRK zabezpecuje prislusny koordinacny organ pre HP MRK - tj. Urad
splnomocnenca viady pre romske komunity pri Urade vlady Slovenskej republiky).
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>

v Ziadosti o NFP, v &asti 15. Ziadatel posudi, &i projekt prispieva k napifianiu cielov HP RP a
deklaruje vplyv projektu na plnenie cielov HP RP prostrednictvom oznalenia pofa ,ano* alebo
nie”

-ak uvedie ,nie“ Ziadatel deklaruje, Ze projekt ma—neutralny prispevokk-ecielomHP-RP nie je
relevantny k HP RP a neuvadza Specifikaciu a meratelné ukazovatele HP RP,

ak uvedie odpoved ,ano* $pecifikuje akym spésobom projekt prispieva k napifianiu cielov HP RP
relevantnych pre danu prioritni os a ako bude pri implementacii projektu zabezpecena rovnost
prilezitosti a deklarované ciele HP RP vo vztahu k ciefom, cielovym skupinam a aktivitam projektu
uvedenim konkrétnych prikladov,

nespecifikovanim prispevku projektu k ciesfom HP RP prostrednictvom relevantného ukazovatela
vysledku alebo Specifikovanim tohto prispevku iba prostrednictvom ukazovatela dopadu Ziadatel
deklaruje, Ze projekt neprispieva k napifianiu cielov HP RP,Ziadatel o NFP pri vypinani Ziadosti
o NFP v portali ITMS postupuje v sulade so vzorovym formularom Ziadosti o NFP t.j. v pripade, Ze
projekt prispieva k ciefom HP RP, zvoli a vypini presne tie ukazovatele, ktoré su v tomto vzorovom
formulari zadefinované zo strany RO OP v spolupraci s koordinatorom HP RP ako povinné;

projekt neprispieva k cielom HP RP v pripade ak si Ziadatel o NFP vyberie meratefny ukazovatefl

HP RP pre danu prioritnd os OP, ktory nie je v sulade s aktualnou verziou prilohy &. 4 SKI HP RP,

pri samohodnoteni prispevku k napifaniu cielov HP RP a vybere meratelnych ukazovatelov HP

RP bude Ziadatel vychadzat z priruCky pre Ziadatela resp. z dalSej podpornej dokumentacie

k rovnosti prilezitosti, ktorymi su:

- SKI HP RP pre programové obdobie 2007- 2013,

- Prirudka uplatfiovania rovnosti prileZitosti v projektoch spolufinancovanych EU - programové
obdobie 2007-2013, **, ktoré st mu k dispozicii v ase zverejnenia vyzvy minimalne odkazom
na webovu stranku www.gender.gov.sk,

pri samohodnoteni prispevku k napifianiu ciefov HP RP je Ziadatelovi k dispozicii aj znenie

hodnotiacich kritérii za HP RP,

v pripade potreby konzultuje otazky tykajuce sa HP RP primarne s kontaktnou osobou/kontaktnym

bodom na RO jednotlivych OP.

Ulohy koordindtora HP RP pri procese zabezpe&enia samohodnotenia vplyvu projektu na

napifianie cielov HP RP zo strany Ziadatela:

>
>
>
>

A\

Y

vV VvV V

definuje ciele HP RP v SKI HP RP aj s meratefnymi ukazovatelmi HP RP na strategickej urovni,
rokuje s RO jednotlivych OP s cielom identifikovat relevanciu prioritnych osi jednotlivych OP
k cielom HP RP zadefinovanych v SKI HP RP,

pripravuje podklady, metodické usmernenia pre definovanie prispevku k napifianiu cielov HP RP,
zodpoveda za metodické vedenie, poradenstvo a konzultacie pri definovani prispevku k napifnaniu
cielov HP RP v prirucke pre ziadatela (pripadne v inStrukcii k vyplneniu ziadosti o NFP a formulari
Ziadosti o NFP) v spolupraci s RO jednotlivych OP,

zodpoveda za metodické usmernenia a konzultacie pri definovani meratefnych ukazovatefov HP
RP s RO jednotlivych OP,

poskytuje zaSkolenie kontaktnych oséb RO jednotlivych OP v otazkach HP RP a poskytuje
stanoviska k spornym otazkam vo vztahu k HP RP zo strany Ziadatelov,

poskytuje informacie a konzultacie k HP RP pri realizacii informacnych aktivit pre Ziadatelov zo
strany RO,

v pripade vyziadania stanoviska zo strany RO k priru¢ke pre ziadatela, resp. k inym materialom vo
vztahu k HP RP a k meratelnym ukazovatelom koordinator HP RP reaguje do 10 pracovnych dni,
overuje sulad meratelnych ukazovatelov HP RP relevantnych pre prisluSnu vyzvu predlozenych
v stanovenej forme atermine zo strany RO so schvalenym aktualnym SKI HP RP a v pripade
identifikacie nesuladu informuje RO do 5 pracovnych dni.

Ulohy RO jednotlivych OP pri procese zabezpedenia samohodnotenia vplyvu projektu na

napifianie cielov HP RP zo strany Ziadatela pri vyhlasovanych vyzvach resp. pisomnych vyzvaniach:

>

zodpoveda za pripravu priruCky pre Ziadatela, a tym aj za zabezpec&enie definovania prispevku
projektu k napifianiu ciefov HP RP v priruéke pre Ziadatela resp. vo formulari Ziadosti o NFP
v sulade s aktualnou verziou SKI HP RP,

v prirucke pre ziadatela resp. vo formulari ziadosti o NFP definuje minimaine:

- rovnost prilezitosti a antidiskriminaciu,

13 dokumenty su k dispozicii na stranke
http://www.gender.gov.sk/index.php?sID=8118890fe9d54dc6c033ab5463fccdc4&SMC=1&id=510
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- postup ako uviest prispevok projektu k naplianiu cielov HP RP v sulade s postupmi
hodnotenia vplyvu projektu na napifianie cielov HP RP zo strany Ziadatela,

- relevantné ciele HP RP pre vyzvu v sulade s tab. ¢.1 v &asti 2 SKI HP RP a jeho prilohou €.3,

- priklady konkrétnych opatreni na zabezpecenie HP RP v projekte,

- relevantné meratelné ukazovatele HP RP pre danu prioritnu os OP v sulade s aktualnou
verziou prilohy €. 4 SKI HP RP a relevanciou prioritnej osi OP k ciefom HP RP uvedenej v tab.
¢.1 SKI HP RP,

- odkaz na aktualny SKI HP RP a Priru¢ku uplathovania rovnosti prilezitosti v projektoch
spolufinancovanych EU pre programové obdobie 2007-2013 (&i uZ prostrednictvom web
stranky koordinatora HP RP, alebo zverejnenim usmernenia/priru¢ky na stranke RO, alebo
ako sucast podpornej dokumentécie vyzvy),

RO v lehote minimalne 14 dni pred planovanym terminom vyhlasenia vyzvy predlozi na CKO

a koordinatorovi HP RP v elektronickej forme zoznam meratelnych ukazovatefovn HP RP

relevantnych pre prislusnu vyzvu,

v pripade potreby konzultuje a spolupracuje pri priprave a aktualizacii prirucky pre Ziadatela resp.

formularu Ziadosti o NFP vo vztahu k uréeniu prispevku k napifianiu ciefov HP RP

a samohodnotiacich definicii s koordinatorom HP RP,

zodpoveda za pripravu meratelnych ukazovatelov HP RP vysledku a dopadu (nazov, kategoria,

merna jednotka, popis) na projektovej Urovni v sulade s ciefmi HP RP uréenymi v SKI HP RP

a Metodickom pokyne CKO ¢&.3/2008 k tvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatelov aich

zaradovaniu do ITMS 2007 — 2013,

v pripade potreby konzultuje a spolupracuje pri priprave a aktualizacii meratelnych ukazovatelov

vysledku a dopadu HP RP s koordinatorom HP RP,

v pripade realizacie informaénych aktivit pre Ziadatelov poskytne informacie aj o HP RP, ¢&i uz

priamo prostrednictvom koordinatora HP RP, alebo prostrednictvom konzultacii (s vynimkou OP

Doprava),

zodpoveda za vytvorenie kontaktného bodu pre ziadatelov v suvislosti s otazkami, ktoré sa tykaju

HP RP.

4.3 Odborné hodnotenie prispevku k napifianiu ciefov HP RP
a inStrukcia pre hodnotitel'a

V procese odborného hodnotenia Ziadosti o NFP je hodnotenie prispevku projektu k napifianiu HP RP
zaradené medzi hodnotiace kritéria, v pripade ak dana priorita bola identifikovana koordinatorom HP RP
ako relevantna vo vztahu k cielom HP RP. Hodnotiace kritéria za HP RP resp. inStrukcie k ich aplikacii pre
hodnotitelov zohladfuju nasledovné skutoénosti:

>
>

Y

YV VYV

vypracované je jedno samostatné hodnotiace kritérium za HP RP,

prispevok k napifianiu cielov HP RP stanovenych v &asti 1.2. av prilohe &3 SKI HP RP
(Specialne k zabezpe€eniu zasady rovnakého zaobchadzania a predchadzania a eliminacie
diskriminacie),

relevanciu jednotlivych OP a prioritnych osi k plneniu ciefov HP RP v sulade s tabulkou €.1 SKI
HP RP,

prepojenie deklarovaného prispevku k napifianiu ciefov HP RP na ciele a aktivity projektu,
prepojenie deklarovaného prispevku k napifianiu cielov HP RP na meratelné ukazovatele
vysledku a dopadu HP RP,

vaha a bodové hodnotenie prispevku zavisi od relevancie OP/prioritnej osi k ciefom HP RP.

Postupy pre posudenie prispevku projektu k napifaniu ciefov HP RP v ramci odborného

hodnotenia ziadosti o NFP zo strany odborného hodnotitela:

>

>

odborny hodnotitel v Ziadosti o NFP posudi, &i Ziadatel uviedol, Ze prispieva k napifianiu ciefov HP

RP,

v pripade ak Ziadatel v Ziadosti o NFP uviedol, Ze prispieva k napifianiu cieflov HP RP, teda

deklaroval pozitivny prispevok, hodnotitel posudi, ¢i:

e deklarovany prispevok je v sulade s cielmi HP RP definovanymi v ¢asti 1.2. a prilohe €. 3 SKI
HP RP,

e ciele, aktivity projektu prispievaju k napifianiu ciefov HP RP, vratane zakonom pozadovaného
dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania,

e deklarovany prispevok je adekvatne prepojeny na meratefné ukazovatele vysledku a dopadu
HP RP (Pozn. v pripade, Ze si Ziadatel nem6ze vybrat adekvatny ukazovatel dopadu popise
prispevok k naplfianiu cieflov HP RP minimalne jednym relevantnym ukazovatelom vysledku),
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e prideli body projektu v hodnotiacom kritériu pre HP RP v zavislosti od inStrukcie pre
hodnotitela pre jednotlivé body,

e vpripade ak Ziadatel v zZiadosti o NFP neuviedol minimalne jeden relevantny meratelny
ukazovatel vysledku HP RP v sulade s aktualnou prilohou ¢.4 SKI HP RP, odborny hodnotitel
neprideli body v hodnotiacom kritériu za HP RP.

v pripade ak Ziadatel' v Ziadosti o NFP uviedol, Ze neprispieva k napinaniu ciefov HP RP, teda

deklaroval neutralny prispevok, hodnotitel"

e prideli projektu v ramci hodnotiaceho kritéria pre HP RP nulové bodové hodnotenie,

e odborny hodnotitel je povinny pri hodnoteni projektov dbat na uplatfiovanie principov rovnosti
prilezitosti a nediskriminacie, ktoré vyplyvaju zo slovenskej a eurdpskej legislativy (vid.
kapitola 1.1.), o sa vztahuje na vSetky projekty,

odborny hodnotitel ma v ¢ase odborného hodnotenia k dispozicii zakladné informacie o HP RP

a jej cieloch prostrednictvom zaskolenia, resp. podpornych materialov a ma k dispozicii inStrukciu

k aplikacii hodnotiacich kritérii za HP RP.

Ulohy koordinatora HP RP v procese odborného hodnotenia ziadosti o NFP z hfadiska

prispevku k napifaniu ciefov HP RP:

>

Y VYV

zodpoveda za metodické usmernenia a konzultacie pri definovani hodnotiacich kritérii za HP RP
a inStrukcie k ich aplikacii pre hodnotitela,

v pripade vyziadania stanoviska zo strany RO reaguje do 10 pracovnych dni,

poskytuje informacie a konzultacie k HP RP pri realizacii zaskoleni odbornych hodnotitelov,

v pripade ziadosti zo strany RO sa mdze zuc€astnit na odbornom hodnoteni zZiadosti o NFP (tyka
sa najma ESF projektov)

Ulohy RO jednotlivych OP v procese odborného hodnotenia ziadosti o NFP z hfadiska

prispevku k napifaniu ciefov HP RP (s vynimkou OP Doprava, ktory nerealizuje odborné
hodnotenie) :

>

v pripade relevantnosti prioritnej osi/opatrenia k HP RP zaradi medzi hodnotiace kritéria zamerané
na posudenie vhodnosti a u€elnosti projektu aj hodnotiace kritérium pre HP RP, pricom toto
hodnotiace kritérium vypracuje zvlast pre HP RP (nesmu byt v jednom kritériu zahrnuté vietky
horizontalne priority),

konzultuje a spolupracuje pri definovani a aktualizacii hodnotiaceho kritéria HP RP a pri
definovani postupov pre ich hodnotenie v inStrukcii k aplikovaniu hodnotiacich kritérii
s koordinatorom HP RP pred ich schvalenim resp. aktualizaciou v sulade s prvym odstavcom
kapitoly 4.3,

zabezpeduje zaskolenie odbornych hodnotitefov pri hodnoteni prispevku k napifianiu cielov HP
RP v Ziadosti o NFP,

v pripade potreby méze RO poZiadat o ucast koordinatora HP RP na odbornom hodnoteni
Ziadosti o NFP (tyka sa najma projektov ESF)

Pri uzatvarani zmluvy o poskytnuti NFP:

Sucastou zmluvy o poskytnuti NFP su aj meratelné ukazovatele vysledku a dopadu projektu
s relevanciou k HP RP (priloha €.2 Zmluvy o NFP, Cast 4) — iba v pripade, ak si ich ziadatel vybral.

>

>
>

prijimatel
e vpripade schvalenia Ziadosti o NFP sa prijimatel zaviaZze k sledovaniu prispevku
k napifianiu ciefov HP RP v zavislosti od rozhodnutia RO jednotlivych OP,v pripade ak
projekt dostane v ramci odborného hodnotenia body za hodnotiace kritérium HP RP je
prijimatel zaviazany v zmluve o NFP sledovat minimalne jeden relevantny ukazovatel
vysledku HP RP v sulade s aktualnou prilohou ¢.4 SKI HP RP,

RO jednotlivych OP
v procese pripravy zmluvy o poskytnuti NFP je v kompetencii RO stanovit relevantnost projektu
k ciefom HP RP atym ur€it, ktoré meratelné ukazovatele vramci HP RP budu obsiahnuté
v zmluve o NFP, priom musi postupovat v sulade s aktualnou verziou SKI HP RP ajeho
prilohami,koordinator HP RP,

e nevstupuje do procesu pripravy zmluvy o NFP s jednotlivymi prijimatelmi.
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4.4 Monitorovanie HP RP

Monitorovanie predstavuje c¢innost, ktora sa systematicky zaobera zberom, triedenim,
agregovanim a ukladanim relevantnych informacii pre potreby hodnotenia a kontroly riadenych
procesov.

Hlavnym cielom monitorovania HP RP je pravidelné sledovanie realizacie cielov HP RP
s vyuZzitim meratelnych ukazovatefov.

Monitorovanie na projektovej urovni je zabezpecené RO jednotlivych OP prostrednictvom
projektovych ukazovatelov. Projektové ukazovatele zahfhaju projektové ukazovatele operaénych
programov a projektové ukazovatele jednotlivych horizontalnych priorit a vytvaraju diselnik
projektovych ukazovatelov, za ktorého spravu je zodpovedny CKO. Zakladné postupy, ktorymi si RO
a koordinatori horizontalnych priorit povinni sa riadit pri formulacii, pouzivani a aktualizacii
projektovych ukazovatelov, su definované v Metodickom pokyne CKO ¢€.3 Kk tvorbe a pouzivaniu
projektovych ukazovatelov aich zaradovaniu do ITMS.Zakladnym prostriedkom pre monitorovanie
pokroku implementacie a hodnotenie dosiahnutia ciefov OP, horizontalnych priorit a NSRR su
meratelné ukazovatele. Zakladné postupy, ktorymi si RO a koordinatori horizontalnych priorit povinni
sa riadit pri formulacii, pouzivani a aktualizacii projektovych ukazovatelov, su definované
v Metodickom pokyne CKO k tvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatefov aich zarad'ovaniu do
ITMS.

Meratel'né ukazovatele HP RP pre jednotlivé OP vypracovavajt RO v spolupraci
s koordinatormi HP RP. ORRRP poskytuje metodické vedenie a konzultacie v procese zadefinovania
relevantnych ukazovatelov pre HP RP podla relevancie jednotlivych OP/prioritnych osi k ciefom HP
RP zadefinovanymi v Casti 1.2. SKI HP RP. Projekty, ktoré deklaruju prispevok k plneniu ciefov HP
RP, musia pouzit minimalne jeden ukazovatel vysledku s relevanciou k HP RP pre prioritni os
daného OP v ITMS a byt v sulade s verziou prilohy ¢.4 SKI HP RP platnou v ¢ase vyhlasenia vyzvy
na predkladanie Ziadosti o NFP. Zaroven treba zdéraznit, ze Eurdpska komisia v nariadeni
€.1083/2006 odporuca, pokial to povaha meratefného ukazovatela umozni, delit ho podla pohlavia,
resp. rodu.

Monitorovanie HP RP na drovni projektov po&as ich realizacie je metodologicky zabezpecené
prostrednictvom predkladania monitorovacich sprav a naslednych monitorovacich sprav, v ktorej
prijimatel uvadza priebezne dosahované hodnoty meratefnych ukazovatefov dopadu HP RP v
zmysle Zmluvy o NFPpokial ich v ziadosti deklaroval. Pre RO, ktoré riadia projekty ESF t.j. OP
Zamestnanost a socialna inkluzia a OP Vzdelavanie, vyplyva znariadenia EP a Rady(ES) ¢&.
1081/2006, ¢I.10 a €.1828/2006 prilohy &.XXIII povinnost’ monitorovat' rozdelenie ugastnikov projektov
ESF podfa pohlavia, postavenia na trhu prace a prisluSnosti k niektorej zo znevyhodnenych skupin.
Tato povinnost pre ESF je zohladnena aj vo formulari monitorovacej spravy. Prislusné udaje budu
evidované v ITMS a budu sluzit koordinatorovi HP RP ako dodato¢na informacia pre sledovanie
plnenia rovnosti prilezitosti.

Ulohy ziadateFa/prijimatela pri monitorovani HP RP v ramci jeho projektu:

» ma k dispozicii zoznam meratelnych ukazovatelov vysledku a dopadu za HP RP pri kazdej vyzve
kazdého OP, ktory je v sulade s verziou prilohy ¢.4 SKI HP RP platnou v ¢ase vyhlasenia vyzvy
na predkladanie ziadosti o NFP,

> pri priprave Monitorovacej spravy v Casti 2. uvadza prispevok k HP RP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP,

» vpripade, ak v ¢asti 2. Monitorovacej spravy odpovie ,ano“ S$pecifikuje ako vtom obdobi
zabezpetil sulad a vyhodnoti v&asti 8 naplifanie meratelnych ukazovatelov vysledku
s relevanciou k HP RP, ktoré si stanovil v zmluve o poskytnuti NFP,

> pri projektoch spolufinancovanych z ESF uvedie v &asti 12. Monitorovacej spravy rozdelenie
ucastnikov/Ucastnicok, ktori absolvovali aktivity projektu podla stanovenych socialnych kategorii
podla nariadenia EP a Rady(ES) ¢. 1081/2006, ¢l.10 a ¢.1828/2006 prilohy &.XXIIl,

> pri priprave Naslednych monitorovacich sprav vyhodnoti napifianie meratelnych ukazovatefov HP
RP dopadu a slovne popiSe dopad projektu na HP RP,

» uvadza dalSie udaje vztahujuce sa k HP RP, na ktorych sa dohodli RO jednotlivych OP
a koordinator HP RP,

> participuje na kontrole projektu na mieste hlavne vo vztahu k HP RP.
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Ulohy koordinatora HP RP pri monitorovani HP RP na trovni projektu:

» poskytuje metodické usmernenia a konzultacie RO pri priprave meratelnych ukazovatelov HP RP
na urovni projektu,

» navrhuje a konzultuje upravu monitorovacich sprav v spolupraci s RO jednotlivych OP v pripade
potreby ziskania dodato¢nych udajov za HP RP,

> vramci priebezného hodnotenia napinania ciefov HP RP méze poziadat o Gdast na overovani
realizacie projektu na mieste, pricom zavisi od RO, &i to povoli (tyka sa najma ESF projektov),

» v pripade vyziadania stanoviska zo strany RO jednotlivych OP k meratelnym ukazovatelom HP

RP a monitorovacej spravy reaguje do 10 pracovnych dni,

mobze poziadat spravcu ITMS o priradenie existujuceho ukazovatela v Ciselniku projektovych

ukazovatefov k HP RP,

> vybera z Ciselnika projektovych ukazovatefov vhodné ukazovatele vysledku a dopadu, pre ktoré
definuje relevanciu k HP RP, a ktoré pouziva pre ucely monitorovania a hodnotenia plnenia ciefov
HP RP ako aj pre ucely ziskavania hodnét ukazovatefov definovanych v SKI HP RP pre
stanovenu uroven programovej Struktury.

Y

Ulohy RO jednotlivych OP pri monitorovani HP RP na urovni projektu:

» zodpoveda za pripravu meratefnych ukazovatelov HP RP na projektovej urovni v sulade
s relevanciou k cielom HP RP stanovenych v &asti 2, tab. ¢.1 SKI HP RP,

» uvedie zoznam ukazovatelov vysledku projektu a dopadu projektu vo vazbe na podporované
opatrenie v prisludSnej Prirucke pre Zziadatelov / Vyzve, pricom vychadza vyluéne z platného
Ciselnika projektovych ukazovatelov a z aktualnej prilohy ¢.4 SKI HP RP (v pripade ak sa
nachadza v projektovom ¢iselniku a nenachadza v SKI HP RP, taky ukazovatel nevyberie),

» zodpoveda za zadefinovanie meratelnych ukazovatelov a ciefov HP RP v kazdej vyzve daného
OP, ktora je relevantna vo vztahu k ciefom HP RP,

» RO OP zabezpeCi nahradnym spdsobom registraciu ukazovatelovn HP RP v ITMS
u zazmluvnenych projektov s relevanciou k HP RP, ktorych ZoNFP v prechodnom obdobi neboli
zasielané cez verejny portal ITMS,

» mbze ukazovatele priradené k prislusnej vyzve a prioritnej téme poZadovat aj v &leneni, ktoré
charakterizuje napriklad ciefové skupiny / kone€nych uZivatelov sledované v ramci
monitorovacich sprav definovanych v prilohe XXII Nariadenia Komisie (ES) 1828/2006,

» konzultuje meratelné ukazovatele HP RP na projektovej urovni s koordinatorom HP RP,

» vpripade ak je to relevantné kontroluje sulad s HP RP v monitorovacich spravach prijimatelov
(t.z. €i uvadzaju skutoCnosti, ku ktorym sa zaviazali v Zziadosti o NFP),

» vpripade potreby =ziskania dodatoénych uddajov konzultuje upravu monitorovacich sprav
s koordinatorom HP RP (zlozenie projektového timu podfa socialnych kategorii, v pripade
podnikatelskych subjektov podiel Zien a muzov v podniku, podiel zien v riadiacich poziciach atd.),

> pri kontrole projektu na mieste sa zameria aj na realne overenie prispevku projektu k napifianiu
cielov HP RP.

Zosumarizované vystupy monitorovania na urovni projektu tvoria podklady pre zostavovanie
vyroénych sprav a zavere¢nej spravy za HP RP. Vyro€na a zavereéna sprava za HP RP obsahuje
najma informécie o prispevku realizacie jednotlivych OP k plneniu ciefov HP RP (v pripade, Ze dany
OP bol koordinatorom HP RP identifikovany v SKI HP RP ako vecne prisluSny pre rieSenie daného
ciela HP RP) spolu s vycislenim vzdy a vSade, ked je to mozné, s pouzitim prislusnych meratelnych
ukazovatefov HP RP na drovni prioritnych osi a informacie o vysledkoch hodnoteni vykonanych
v ¢asovo prislusnom obdobi. Vyro¢na a zavere¢na sprava za HP RP predstavuje podklad pre CKO k
vypracovaniu Casti vyrocnej a zaverecnej spravy o vykonavani NSRR, tykajucej sa HP RP.

RO pripravi informaciu o prispevku realizacie jednotlivych OP k plneniu ciefov HP RP
v Struktire a rozsahu definovanom koordinatorom HP RP (zadefinovana v prilohe €. 5 SKI HP RP)
a zaSle ju koordinatorovi HP RP v termine do 30. aprila roka nasledujuceho po hodnotenom roku. RO
zhrnie prislusné vysledky monitorovania OP a jeho prispevku k plneniu ciefov HP RP aj do vyro€nych
sprav a zavere€nej spravy o vykonavani OP, priCom tato informacia o prispevku OP k HP RP je
povinnou sucast'ou vyro€nej spravy o vykonavani OP.

Koordinator HP RP na zaklade jednotlivych informacii o prispevku pinenia OP k HP RP vypracuje
vyro¢nu spravu za HP RP za obdobie od 1. januara do 31. decembra hodnoteného roka a predklada ju
CKO vtermine do 31. jula roka nasledujuceho po hodnotenom roku. Koordinator HP RP vypracuje
zaverecnu spravu za HP RP a predklada ju CKO v termine nim definovanom.
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Za ucelom monitorovania a hodnotenia vyuzitia Strukturalnej pomoci zriadia prislusné RO v

sulade s ¢lankami 63 a 64 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 Monitorovacie vybory pre jednotlivé
OP. Ugast zastupcu, resp. zastupkyne ORRRP ako koordinatora HP RP na monitorovacich vyboroch
je uréena na zaklade relevantnosti HP RP k danému OP. RO za$le predbeznu verziu Vyro€nej spravy
programu ¢lenom Monitorovacieho vyboru, CKO a v pripade, Zze dany OP bol koordinatorom HP RP
identifikovany ako vecne prislusny pre HP RP aj prislusnému koordinatorovi HP RP najneskér do 4
mesiacov od posledného dria hodnoteného roka. Podla NSRR HP RP sa dotyka vSetkych OP.

Ulohy koordinatora HP RP pri monitorovani HP RP na Grovni OP a NSRR:

>

>

VVV VYV

A\

definuje ciele HP RP aich relevanciu pre prioritné osi jednotlivych OP v SKI HP RP (aktualna
relevancia sa nachadza v tab.¢.1, ¢ast 2),

metodicky usmerriuje a konzultuje pripravu meratefnych ukazovatelov HP RP na drovni OP
s jednotlivymi RO,

zodpoveda za pripravu meratelnych ukazovatelov HP RP na strategickej urovni NSRR,
pripomienkuje vyroénu spravu o vykonavani jednotlivych OP v Casti tykajlucej sa prispevku k HP
RP najneskdr do 10 pracovnych dni od jej zaslania,

pripravuje/aktualizuje plan monitorovania HP RP, formular vyro¢nej a zaverecnej spravy za HP RP
na urovni NSRR a $truktdru a rozsah potrebnych informacii o prispevku OP k plneniu cielov HP
RP od RO jednotlivych OP a poskytuje informaciu o nich ¢lenom/¢lenkam pracovnej skupiny pre
HP RP a RO jednotlivych OP,

zabezpecluje zber Udajov za HP RP prostrednictvom informacie o prispevku OP k HP RP zo
strany jednotlivych RO najneskér do 30.4. nasledujuceho roka po hodnotenom roku,

monitoruje a sumarizuje udaje od RO vo vztahu k NSRR (podklady/udaje od RO, ako su napr.
statické a dynamické vystupné zostavy z ITMS tykajuce sa realizacie/plnenia meratelnych
ukazovatefov v ramci prisludnych identifikovanych/relevantnych prioritnych osi OP, koordinator
HP RP overi a doplni podla svojich pristupovych prav z ITMS a spracuje do vyroCnych sprav
a zaverecnej spravy za HP RP); v pripade potreby si koordinator HP RP mdbze vyziadat doplnenie
udajov resp. ich vyklad,

pripravuje interné spravy o prispevku jednotlivych OP k cielom HP RP na podklade zozbieranych
udajov zo strany RO, z vyro&nych sprav a udajov z ITMS,

na zaklade jednotlivych informacii o prispevku plnenia OP k HP RP vypracuje vyro€nu spravu za
HP RP za obdobie od 1. januara do 31. decembra hodnoteného roka ako podklad do vyro&nej
spravy NSRR na podklade zozbieranych udajov zo strany RO, z vyro&nych sprav a udajov
Z ITMS,

vypracuje zavere¢nu spravu za HP RP a predklada ju CKO v termine nim definovanom,

zasiela vyro€nu spravu za HP RP na pripomienkovanie pracovnej skupine HP RP najneskér 20
pracovnych dni pred jej oficialnym zaslanim na CKO,

kone¢nu verziu vyro€nej spravy za HP RP zasiela CKO do 31.7. daného roka,

priebezne poskytuje CKO informécie o napifiani ciefov HP RP,

zastupca/zastupkyna koordinatora HP RP sa zi&asthuje na zasadnutiach Monitorovacich vyborov
jednotlivych OP relevantnych k HP RP a Narodného monitorovacieho vyboru,

koordinator HP RP pripomienkuje podklady na zasadnutia Monitorovacich vyborov jednotlivych
OP a Narodného monitorovacieho vyboru.

Ulohy RO jednotlivych OP pri monitorovani HP RP na trovni OP a NSRR:

>

>
>
>

Y

zodpoveda za pripravu meratelnych ukazovatelov HP RP na urovni OP v sulade s ciefmi HP RP,
konzultuje a spolupracuje pri priprave meratelnych ukazovatelov HP RP na drovni OP
s koordinatorom HP RP,

definuje a zabezpecuje procesy sledovania a postupy spracovania udajov o prispevku projektov
a OP k HP RP,

sleduje prispevok k cieflom HP RP aj prostrednictvom meratelnych ukazovatelov HP RP vo
vyro¢nej sprave OP,

RO pripravi informaciu o prispevku OP k HP RP v pripade, Ze dany OP bol koordinatorom HP RP
identifikovany v SKI HP RP ako vecne prislusny pre rieSenie HP RP,

RO tuto informaciu pripravi v Strukture a rozsahu definovanom koordinatorom HP RP (priloha ¢.5
SKI HP RP) a zasle ju koordinatorovi HP RP v termine do 30. aprila roka nasledujuceho po
hodnotenom roku, pricom tato informacia je povinnou sucastou vyro€nej spravy o vykonavani OP,
predklada vyro¢nu spravu OP v &asti tykajucej sa HP RP na pripomienkovanie koordinatorovi HP
RP najneskér do 30.4. nasledujuceho roka po hodnotenom roku,

prostrednictvom PS pre HP RP pripomienkuju vyro¢né spravy za HP RP ako podklad do vyrocnej
spravy o vykonavani NSRR,

zabezpecuje UCast koordinatora HP RP na Monitorovacich vyboroch jednotlivych OP,
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» informuje EK, CKO a koordinatora HP RP o opatreniach prijatych na zaklade pripomienok EK zaslanych
RO v ramci roného preskimania OP v zmysle ¢l. 68 vSeobecného nariadenia minimalne formou
vyrocnej spravy OP.

Postavenie CKO pri monitorovani HP RP na trovni NSRR:

» pripomienkuje vyrocné spravy a zavere¢nu spravu za HP RP do vyro€nej spravy o vykonavani NSRR
prostrednictvom PS pre HP RP,

mdze si vyziadat priebezné informacie o sledovani prispevku NSRR k HP RP,

zabezpeduije UCast koordinatora HP RP ako ¢lena/€lenky na Narodnom monitorovacom vybore,
spolupracuje s koordinatorom HP RP pri priprave a aktualizacii relevantnych &asti dokumentov
tykajucich sa HP RP.

YV VYV

45 Hodnotenie HP RP na drovni OP a NSRR

Ugelom hodnotenia NSRR je posudit a zhodnotit dosahovanie ciefov NSRR - strategického
ciela, cielov strategickych priorit, cielov Specifickych priorit a cielov horizontalnych priorit a posudit’ a
zhodnotit’ efektivnost a ucinnost’ uplatfiovania nastrojov na dosiahnutie cieflov NSRR prostrednictvom
suboru meratefnych ukazovatelov v suvislosti s prioritami Spolo€enstva a narodnymi prioritami.

Sucastou hodnoteni NSRR je aj hodnotenie horizontalnych priorit a ich dopadov. Hodnotenie
HP RP je zamerané na kvalitativne a kvantitativne posudenie prinosu realizovanych projektov
k ciefom HP RP. V priebehu programového obdobia budu vykonané priebezné hodnotenia zamerané
na uspesnost a efektivnost zvoleného spdsobu implementacie HP RP a na zhodnotenie vystupov a
vysledkov projektov realizovanych v ramci HP a napifiania HP. Po skon&eni programového obdobia
bude realizované zavere¢né hodnotenie dopadu projektov realizovanych v ramci HP RP.

Koordinator HP RP vypracovava plan hodnoteni HP RP v sulade s postupmi definovanymi
Systémom riadenia SF a KF a prislusnym metodickym pokynom CKO a predklad4 ho na vyjadrenie
CKO aprislusnym RO prostrednictvom PS pre HP RP. Plan hodnoteni HP RP schvaluje
riaditel/riaditelka ORRRP MPSVR SR. Schvaleny plan hodnoteni HP RP je zohfadneny pri
vypracovani planu hodnoteni NSRR. Vysledky hodnoteni HP RP su zapracovavané do prisludnych
vyroénych sprav a zavereCnej spravy za HP RP a budud predmetom zasadani Narodného
monitorovacieho vyboru, ktorého ¢&lenom ich predkladd CKO. Vysledky hodnoteni horizontalnych
priorit vykonanych v ramci hodnoteni NSRR zverejfiuje CKO.

Zdrojmi hodnotenia HP RP su najma:

» schvélené ziadosti o NFP zo strany Ziadatelfov a monitorovacie spravy zo strany prijimatelov,

» vyroCné spravy o vykonavani OP a vyro¢né spravy za HP RP,

» dalSie udaje v ITMS, ktoré sa tykaju vyziev, ziadosti o NFP a meratefnych ukazovatelov,

» kontextové meratelné ukazovatele, ktoré odzrkadluju spoloCensky stav v oblasti rovnosti prilezitosti,
» dodato¢né prieskumy a Studie v ramci externého hodnotenia.

Jednotlivé zdroje hodnotenia su bliZSie popisané v plane hodnoteni HP RP.

Hodnotenia HP RP vo vztahu k periodicite ich vykonavania sa budu vykonavat ako:
- strategické,
- operativne, v €leneni na pravidelné, tematické a ad hoc.

Pri strategickom hodnoteni HP RP sa hodnoti vyvoj HP RP v suvislosti s prioritami SpoloCenstva
a narodnymi prioritami v oblasti rovnosti prileZitosti, hodnoti sa relevancia cielov a meratefnych
ukazovatelov HP RP k prioritnym osiam jednotlivych OP.

Predmetom operativneho hodnotenia HP RP je hodnotenie stavu realizacie HP RP alebo jeho
Casti s u€elom dosiahnut jej efektivne a u€inné realizovanie a hodnotenie stavu dosiahnutia uréenych
cielov. Operativne hodnotenie je zamerané najma na analyzu dosahovanych vysledkov vo vztahu
k uréenym cielom, plynulost realizacie HP RP, vhodnost nastavenia riadiacich a kontrolnych systémov
HP RP a na hodnotenie efektivnosti a u¢innosti realizacie HP RP.

Operativne hodnotenia budu vykonavané ako:

e pravidelné hodnotenie HP RP, ktoré sa bude vykonavat kazdé 2 roky zacinajuc rokom
2009.
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e tematické hodnotenie urcitej Casti/oblasti HP RP zamerané na tie vybrané oblasti HP RP,
ktoré na zaklade vyroénej spravy HP RP tvoriacej podklad k vypracovaniu vyroénej
spravy o vykonavani NSRR schvalenej Narodnym monitorovacim vyborom, vykazovali
odchylky od pozadovaného stavu. Tému hodnotenia navrhne koordinator HP RP, posudi
PS pre HP RP a Centralny vybor pre hodnotenie, ¢lenom ktorého je zastupca
koordinatora HP RP a schvali Narodny monitorovaci vybor,

e ad hoc hodnotenie HP RP z dbvodu zistenia odklonu od stanovenych cielov resp.
z dbévodu navrhnutia revizie v désledku vzniknutych socialno-ekonomickych zmien.

Hodnotenie mdze byt zabezpecené ako interné hodnotenie alebo externé hodnotenie.

Interné hodnotenie vykonavaju zamestnanci koordinatora HP RP, pri dodrzani podmienky
funkéného oddelenia vykonu ¢innosti hodnotenia od ¢&innosti spojenych s implementaciou
a monitorovanim jednotlivych OP, minimalne na urovni pracovnych pozicii.

Externé hodnotenie vykonava ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba. Externy hodnotitel
mobéze vykonat hodnotenie HP RP alebo jeho ¢&asti za podmienok uréenych v legislative ES,
v§eobecne zavaznych pravnych predpisoch SR a internom manualy procedur koordinatora HP RP.

Osoby vykonavajuce interné hodnotenie alebo externé hodnotenie musia byt funk&ne
nezavislé od CO a OA. Pri vykonavani hodnotenia sa dodrziavaju zakladné principy hodnotenia:
proporcionalita, partnerstvo, nezavislost, transparentnost.

CKO v suvislosti s hodnotenim NSRR zabezpedi zriadenie a fungovanie Centralneho vyboru
pre hodnotenie NSRR (dalej len ,CVH") ako svojho poradného organu pre koordinovanie hodnotenia
NSRR, OP a HP. Clenmi CVH su zastupcovia CKO, zastupcovia RO jednotlivych OP, zastupcovia
koordinatorov HP a dalSie osoby vzmysle Statutu arokovacieho poriadku CVH schvaleného
ministrom vystavby a regionalneho rozvoja SR.

Ulohy koordinatora pri hodnoteni prispevku NSRR k HP RP:

» pripravuje/aktualizuje stratégiu hodnotenia HP RP na trovni NSRR,

» vypracovava a aktualizuje plan hodnoteni HP RP v sulade s postupmi definovanymi Systémom

riadenia SF a KF a prislusnym metodickym pokynom CKO a predklada ho na vyjadrenie CKO

a prislusnym RO prostrednictvom PS pre HP RP,

zodpoveda za priebezné hodnotenie HP RP na urovni NSRR a OP,

predklada hodnotiace spravy na pripomienkovanie PS pre HP RP,

vypracuje a predlozi CKO v termine najneskor do 31. januéra kazdého kalendarneho roka v ramci

programového obdobia 2007 - 2013 Plan hodnoteni HP RP na prisludny kalendarny rok,

» vypracuje a predlozi CKO vtermine do 31. marca kazdého kalendarneho roka v ramci
programového obdobia 2007 - 2013 suhrnnu spravu o aktivitich hodnotenia a vysledkoch
hodnoteni HP RP za predchadzajuci kalendarny rok.

YV VYV

Ulohy RO jednotlivych OP pri hodnoteni prispevku OP k HP RP:

» RO jednotlivych OP poskytuji udaje potrebné pre hodnotenie koordinatorovi HP RP
a hodnotitelovi HP RP v pripade vykonavania hodnotenia HP RP v ramci OP, skupiny vybranych
OP alebo vSetkych OP,

» RO predklada vysledky hodnotenia vo forme hodnotiacich sprav ¢lenom monitorovacieho vyboru
prisludného OP, CKO, Eurdpskej komisii a prislusnym koordinatorom horizontalnych priorit ak su
tieto hodnotenia pre danu horizontalnu prioritu relevantné do 10 dni od ukon&enia hodnotenia
(prevzatie hodnotiacej spravy RO),

» zverejiuje vysledky hodnoteni prostrednictvom sprav o vykonavani OP, do ktorych RO zapracuje
vysledky hodnoteni ukoncenych k 31. decembru roka, ku ktorému sa sprava o vykonavani OP
vztahuje a informaciu o zaCatych a neukoncenych hodnoteniach k 31. decembru roka, ku ktorému
sa sprava o vykonavani vztahuje,

» zodpoveda za informovanie o vykonanych hodnoteniach na drovni OP dotykajucich sa HP RP v ramci
vyro¢nych a zavere¢nej spravy o vykonavani OP,

> pripomienkuje plan hodnoteni HP RP prostrednictvom PS pre HP RP.

Postavenie CKO pri hodnoteni prispevku NSRR k HP RP:

» pripomienkuje plan hodnoteni HP RP prostrednictvom PS pre HP RP,
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>
>
>

>

zohladfuje plan hodnoteni HP RP pri vypracovani planu hodnoteni NSRR,

vypracovava metodické pokyny k hodnoteniu HP RP,

predkladd Narodnému monitorovaciemu vyboru na informaciu vysledky hodnoteni vykonanych
v ramci jednotlivych OP a horizontalnych priorit vo vztahu k dosahovaniu cielov NSRR,

zverejiuje vysledky hodnoteni HP RP.

5 Publicita a informovanie

V zmysle ¢lanku 69 vSeobecného nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006/ES cClensky Stat a riadiaci

organ zabezpecia informovanie obcanov, prijimatefov a publicitu o spolufinancovanych programoch
s cielom zdéraznit' ulohu Spoloenstva a zabezpedit' transparentnost’ pomoci z fondov. MPSVR SR sa bude
prostrednictvom ORRRP ako koordinatora HP RP podielat’ na zabezpeceni oblasti informovania
a publicity nasledovne:

>

>
>
>

A\

YV VYV

>

informovanim o ulohach ORRRP a jeho relevantnych partnerov,

vypracovanim, koordinaciou a realizaciou PIP HP RP v stlade so Systémom riadenia SF a KF,
najneskér do 6 mesiacov od schvalenia vSetkych OP,

predkladanim PS pre HP RP PIP HP RP na pripomienkovanie a vysledky jeho plnenia,
zabezpecenim vSeobecnej informovanosti o cieloch, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP RP a
o pokroku dosiahnutom pri napifani ciefov HP RP,

zabezpe€enim odbornych seminarov a workshopov o HP RP pre RO/SORO a dalSie institucie,
ktoré participuju na implementacii Strukturalnych fondov,

zabezpecenim odbornych seminarov a workshopov o HP RP pre SirSiu odbornu verejnost,
priebeznym hodnotenim efektivnosti komunikaénych aktivit ORRRP v ramci hodnotiacich sprav,
menovanim kontaktnej osoby pre HP RP, ktora bude ¢lenom pracovnej skupiny pre publicitu CKO
a zodpovedna za spolupracu s kontaktnymi osobami regionalnych informacnych centier,

podiela sa na obsahovej napini informaéného portalu  (www.nsrr.sk), ktory je hlavnym
a spoloénym informaénym nastrojom CKO, RO a koordinatorov HP, formou zasielania podkladov
a informacii za HP RP,

pripravou a aktualizaciou informacii zverejnenych na internetovej stranke www.gender.gov.sk

Ulohy RO jednotlivych OP pri zabezpeéeni informovania a publicity RO jednotlivych OP:

>
>

>

pripomienkuju plan PIP HP RP prostrednictvom PS pre HP RP (tiez vysledky),

na svojich internetovych strankach avinformacnych materidloch zabezpecli informovanie
vSetkych cielovych skupin o ciefoch HP RP, &i uz priamo, alebo odkazom na internetovu stranku
a materialy koordinatora HP RP,

zastupcovia/zastupkyne RO sa zucastriuju Skoleni tykajucich sa HP RP.

Ulohy CKO pri zabezpeéeni informovania a publicity:

>

koordinuje pracovnu skupinu pre publicitu, ktora je zlozena z kontaktnych a zodpovednych os6b
za informovanie a publicitu, ktori sud menovani sjasne definovanymi zodpovednostami
a pravomocami centralnym koordinaénym organom, certifikanym organom, kazdym riadiacim
organom a koordinatorom horizontalnej priority,

CKO pomocou Pracovnej skupiny pre publicitu zabezpeci okrem iného aj publicitu HP RP v SR
i v zahrani¢i smerom na EK,

zabezpecuje uverejfiovanie informacii o HP RP na informaénom portaly www.nsrr.sk
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6 PodporalITMS v procese implementacie HP RP

IT monitorovaci systém (dalej len ,ITMS®) je centralny informaény systém, ktory sluzi
na evidenciu, nasledné spracovavanie, export a monitoring dat o programovani, projektovom a
finanénom riadeni, kontrole a audite SF a KF pri si&asnom vyuZivani dat pre programové obdobia
2004 - 2006 a 2007 - 2013. ITMS je deleny na tri hlavné Casti:
- neverejna Cast ITMS (CORE ITMS) zabezpecCuje programové, projektové a finanéné riadenie,
kontrolu a audit, a je integrovana s uctovnym systémom ISUF,
- reportovacia Cast zabezpecuje tvorbu statickych a dynamickych datovych exportov,
- verejna Cast (portal ITMS) zabezpeCuje komunikaciu so Ziadatelmi, prijimatelmi, informacnym
systémom Eurdpskej komisie SFC2007 a monitorovacimi systémami okolitych krajin pre programy
cezhrani¢nej spoluprace.

Podpora ITMS pre koordinatora HP RP

Koordinator HP RP v procese implementacie vyuziva neverejnu ¢ast ITMS prostrednictvom
definovanej role koordinatora HP7. Programova vizibilita role koordinatora umozruje Eitaciu funkciu
informacii (bez moznosti editacie) o subjektoch, ZoONFP, zazmluvnenych projektoch jednotlivych OP
(prioritnych osi, opatreni).

Pre koordinatora HP RP za u¢elom monitorovania a hodnotenia implementacie HP RP je zakladné
menu o zazmluvnenych projektoch zdrojom nasledovnych informacii:
e zoznam projektov a hodnoty projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti za OP, prioritné osi
a opatrenia,
detail, dalSie udaje (informacie o deklarovanom prispevku ziadatela k ciefom HP RP);
detail, lokalizacia (miesto realizacie),
harmonogram (aktivity vo vazbe na deklarovany prispevok k HP RP);
ciele a Specifické ciele projektu,
rozpocCet projektu,
indikatory/ukazovatele HP RP, ich hodnoty (vychodiskova, cielova a merana);
zmluvy so Ziadatelom (datum podpisania),
monitorovacie terminy (peridda predkladania monitorovacich sprav),
informacie o ziadostiach NFP,
Ciselnik indikatorov podfa prioritnych tém a podla HP.

Okrem vy$sie uvedeného zakladného menu sU v ITMS vzmysle Systému riadenia SF a KF
koordinatorovi HP RP, organom vykonavajuci vladny audit a inym relevantnym subjektom pristupné aj
hodnotiace harky. Hodnotiace harky odborného hodnotenia ZoNFP su pre koordinatora HP RP
zdrojom informacii o pridelenych bodoch v pripade deklarovaného prispevku k cielom HP RP.

V procese monitorovania na urovni OP je za&kladnou ulohou ITMS tvorba statickych a dynamickych
vystupnych zostdv. Tieto zostavy sa vytvaraju na zaklade udajov, evidovanych k projektom
prislusného OP

Statistické udaje,

udaje o finanénom planovani a realizacii,

Udaje o ¢asovom planovani a realizacii,

meratefné ukazovatele a ich hodnoty,

Specifické Uudaje podla poziadaviek RO a koordinatora HP RP.

Ulohy koordinatora v stvislosti s ITMS:
e vyuZiva udaje z ITMS pri vypracovani vyro€nej spravy za HP RP,

e vyuziva udaje z ITMS pri operativnom a strategickom hodnoteni HP RP a pri vypracovani
hodnotiacich sprav.
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Ulohy RO pri zadavani udajov do ITMS:

ma povinnost zabezpeCit, aby udaje boli do ITMS zadavané v€as a spravne. V pripade
identifikovania chybne, nekorektne zadanych udajov do ITMS, RO informuje CKO (plati
v pripade, ak RO uz neméze napravu uskutoénit sam),

zodpoveda za spravnu evidenciu udajov ako aj meratelnych ukazovatelov relevantnych k HP
RP vo verejnej Casti ITMS,

je zodpovedny za spravne a korektné zaevidovanie vyzvy a jej potrebnych nalezitosti do ITMS
v suvislosti s HP RP (tyka sa najma relevantnych meratelnych ukazovatefov HP RP pre
vyzvu),

zabezpeci definovanie meratelnych ukazovatelov relevantnych pre prislusna vyzvu v ITMS
prostrednictvom CKO. RO za tymto u€elom v lehote minimalne 14 dni pred planovanym
terminom vyhlasenia vyzvy predlozi na CKO a koordinatorovi HP RP v elektronickej forme
zoznam meratelnych ukazovatelov relevantnych pre prislusna vyzvu. Meratelné ukazovatele,
ktoré RO pozaduje definovat v ITMS pre prislusni vyzvu musia byt v sulade s platnou
prilohou &. 1 Metodického pokynu CKO ¢&. 3/2008 a vo forme, ktoru definuje priloha &. 5 tohto
metodického pokynu. CKO a koordinator HP RP overi sulad ukazovatelov predloZzenych
v stanovenej forme RO s platnou prilohou ¢. 1 MP CKO ¢&. 3, ako aj so schvalenym SKI HP
RP a v pripade identifikacie nesuladu informuje RO,

v ramci prechodného obdobia na podavanie monitorovacej spravy projektu cez portal ITMS
(do 31. 8. 2010) zabezpecli okrem iného aj zadavanie informacii o plneni ukazovatelov
projektu vratane hodnét za HP RP na zaklade udajov z pisomnej formy monitorovacej spravy
projektu,

je povinny v ITMS zrusit sulad (relevanciu) ZoNFP s HP RP v pripade, Zze po vykonanom
odbornom hodnoteni ZoNFP neboli zo strany hodnotitelov pridelené body za HP RP.
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Prilohy

Priloha €. 1 Definicie zakladnych pojmov

Priloha €. 2 Legislativne a strategické dokumenty v oblasti rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti
Priloha €. 3 Identifikované ciele HP RP

Priloha €. 4 Meratelné ukazovatele HP RP za jednotlivé OP

Priloha €. 5 Informacia o prispevku RO k HP RP

Priloha ¢. 6 Meratelné ukazovatele HP RP na Grovni NSRR
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