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1. UVOD

Presadzovanie rodovej rovnosti a zmeny V postaveni muzov a zien patria k tym socialnym
zmenam, ktoré vyzaduju relativne dlhy ¢as. Medziro¢né pohyby prinasaju aktudlny obraz

situacie, ale nezachytavaju nové trendy; informacie a skutocnosti uvedené v S ¥sh r n n e j

o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2ildtale platné a relevantné. Preto sme sa
rozhodli namiesto opakovania znamych skuto¢nosti zamerat sa v tohoro¢nom navrhu
S¥hr nn e | stageprad@ve) @/nosti na Slovensku za rok 20tlej len ,,Sprava®) na
syst¢émové zhodnotenie prejavov a dopadov hospodarskej krizy na Zivoty Zien a muzov
arodin ako takych, ako aj na rodové pomery Vv pracovnom i sikromnom Zivote. Struktira
spravy teda neodraza tradi¢né tematické okruhy rodovej rovnosti, ale sleduje skor analyticky
zamer zhodnotenia jej stavu z hl'adiska dopadov krizy.

V prvej kapitole prinaSame sthrnné ukazovatele rodovej rovnosti podla aktualnej dostupnosti
a porovnavame ich s celoeuropskymi indikatormi. Kratkymi komentarmi referujeme o d’alSich
vybranych ukazovatel'och, problémoch a stuvislostiach.

Druhd kapitola je zamerand na pomenovanie vyvoja aVyznamnych udalosti suvisiacich
s rodovou rovnostou za rok 2012. Dalsie kapitoly sa venuju analyze situacie Zien a muZov
pocas krizového obdobia 2008 — 2012. Osobitne sme sa zamerali na trh prace — vyvoj
zamestnanosti a nezamestnanosti, chudoby a socialneho vylucenia. Upozoriiujeme na viaceré,
menej zrejmé dopady prijimanych proti krizovych akonsolidaénych opatreni, ako aj
stucasného ekonomického vyvoja.

V $tatistickej prilohe dopiiame spravu o d’alie udaje a prinaSame aj vyvoj vybranych
sthrnnych ukazovatel'ov rodovej rovnosti pocas predchadzajuceho obdobia.
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1.1.S0hrnné zisteni a

V sGcasnosti zeny aj muzi &elia zdihavej krize, ktora zhorSila ich Zivotné podmienky

a vyrazne oslabila ich poziciu. Casto sa zabidanato,222i voty Zien uz pred
VPOr ov nanuiz mis zatazzresmzZamestn&mesepsd, m prerus.
pracovnej k ar mzéamy an empil 2k ymio W d@ledidic @rijimania

uspornych opatreni su tak zeny V sti¢asnosti vystavené dvojitému postihu.

V priebehu roku 2012 boli publikované viaceré syntetické spravy o dopade hospodarskej
a dlhovej krizy, analyzujuce efekty krizy zrodovej perspektivy. ! Vsetky upozornuju na
nevyhnutnost’” dokladnej a efektivnej ex ante a ex post analyzy dopadov na zivoty Zien a na
zivoty muzov Zz dovodu efektivnejSicho nastavenia socidlneho systému a prorastovych
opatreni. Ro d o vy rjeopzi mke@momicke | krize identifikovateln
pric¢iakdahvdds| edik be Bemi iajcthhmanych n aNa jednej pot | .
strane kriza priniesla mozZnost’ radikdlnych zmien, vratane potencidlu posilnenia rodovej
rovnosti medzi muzmi a Zenami, na druhej strane v$ak otvorila otazky, ¢i rodova rovnost’ nie
je len zalezitostou pre ,,dobré casy“ av case krizy sa zalinaji opdtovne posiliovat

Strukturalne bariéry rodového rezimu.

V obdobi rokov 2008 — 2010 dochadzalo k znizovaniu rodovych rozdielov v zamestnanosti,
nezamestnanosti, mzdach aj chudobe. Tento vyvoj vSak neznamena progres v rodovej

rovnosti, pretoze sa zaklada na znizenej miere zamestnanosti, vys$$ej miere nezamestnanosti

aredukcii prijmov Zien aj muzov. Vpr vy ch r ok odlosveégrriezggaci a tr hu
pomemeld spesSne ochr ani |l ai ela mp Sdrfgsimmaména viraiziin  a
prevahu Zien v sektore sluzieb ( vratane verejnej spravy) a podreprezentaciu v priemysle,
stavebnictve a muzsky dominantnych zamestnaniach financného sektora. Celkova Uroven

segregacie pozitivne a vyznamne stvisi S rozdielmi v poklese zamestnanosti zien a muzov.

Muzi zaznamenali komparativne vySsi pokles v zamestnanosti ako Zeny v tych krajinach, kde

je segregacia vysSia. N a dr uhej strane v Sak rodova seg
ohrozovat zamepthnpadeffi akdlsma& konsolidaci a
vztahovat na za meantsekom dNsvise uy weckokk@otné ymmazenie

platov vo verejnej sprave znamena pri raste inflacie faktické zniZzovanie realnych miezd. Ak

1Napr. Betio, F., et al. 2012: The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender
Equality Policies, ENEGE/EC/DGJ; OECD, 2012: Closingthe Gender Gap. Actnow; EC 2012: Employment and Social
Developments in Europe 2012;

2Rodovy rozmer znamend jeden z aspektov- vlastnosti, znakov ekonomickych kriz. Napr. jeden z rodovych rozmerov
Vv pri¢inach sucasnej krizy bol zaciatok v hypotekarnej krize a financnej krizy v USA spdsobenej okrem iného aj rodovymi
predpokladmi finanénych a makroekonomickych politik, rodovym zlozenim vedenia finan¢nych a relevantnych institacif
a pod. ( zdroj: Walby, S., 2009)

®Betio, F., etal. 2012



teda bude nadalej dochddzat v ramci konsolidacie verejnych financii a znizovania dlhu
prostrednictvom skrtov vo verejnom sektore, Zeny sa tak stanu dvojitymi obetami krizy.

Na Slovensku vSak najsilnej$§im hospodarskym sektorom zien i muzov zostala aj v roku 2012
priemyselna vyroba. Po¢et muzov pracujucich v tomto odvetvi je ale podstatne vyssi — takmer
o0 polovicu. Odlisny bol aj vyvoj v Case: kym po dvojrocnej recesii zacal pocet muzov
Vv priemyselnej vyrobe v roku 2011 a 2012 narastat, pocet zien tu zaznamenala pokles aj
v roku 2012. Viac-menej kontinualny a vyraznejsi prepad v pocte zien naznacuje, ze kriza
zasiahla tzv. ,,zenské* priemyselné odvetvia podstatne skor a je hlbsia a trvalejsia. Vo vztahu
k rodovej segregacii odvetvi ekonomickej Cinnosti sa da konStatovat, ze dosledkom
posledného vyvoja v krizovom obdobi je posilnenie maskulinizacie v odvetviach s prevahou
muzoV, vV odvetviach s prevahou zien sa tato udrzala alebo d’alej zvysila.

Daldim zistenim je similarita vs pr avanimuzben pac¢as krizy na
Tradi¢ne boli Zeny vnimané ako ,tImiace §tity, ked’ v ¢asoch nedostatku pracovnej sily boli
na trh prace pozyvané, avsak v ¢ase nedostatku prace z trhu vytlacané. Pocas poslednej krizy
sa vSak tento efekt nedostavil. Sti¢asnymi ,,tlmiacimi $titmi“ s mladi muzi a Zeny, ktori
nemoOzu najst’ uplatnenie na trhu prace alebo len docasnu pracu. Podobnost’ v spravani Zien
amuzov na trhu prace suvisi Snevyhnutnostou dvoch prijmov v slovenskych rodinach.
Pokles podielu dvojprijmovych domacnosti 2 dospelych bol sprevadzany narastom podielu
domécnosti s dvomi dospelymi, kde Zena bola jedina majica prijem.* Podobnost’ v spravani
na trhu prace sa prejavila aj v podiele odradenych zien a muzov v hl'adani prace. Taktiez je
evidentné, ze rovnako zeny ako aj muzi akceptuju cCiastocny uvidzok ,,nedobrovolne®.
V absolutnych ¢islach dokonca zZeny prevySuji muzov, hoci v percentdch bol narast vyssi
U muzov.

w

Zhor Sovparnaceovny ch gawd me ;mo &b v porsekj Garv i i nak, a
vt er mi rviacc hlebo menej.®> Obmedzovanim alebo zniZovanim ochrany prav
zamestnancov boli zasiahnuti muzi aj zeny. V priebehu rokov 2008 — 2010 kontinualne rastol

pocet podnetov presetrovanych inSpektoratmi prace zo 4 596 v roku 2008 na 5834 v roku

2010.°Hoci ingpektoraty prace neeviduju poruSenia zdkonov podla pohlavia poskodenej

0soby, vSeobecna zhoda je v tom, Ze z dovodu hrozby nezamestnanosti, I'udia CastejSie

suhlasili s neStandardnymi pracovnymi podmienkami.7Muii uvadzaju zvySenie neistej prace,

kratenie miezd a akceptovanie menej zaujimavej prace®Spec i f i c ké& | dZgipeand ys a
vztahujid na ich zhorSent octhaminea po€as dlkhs

“Betio, F., etal. 2012,s.9.
°Betio, F., etal. 2012, s. 12

®piscova, Bahna, 2011. V roku 2011 dochadza k zniZeniu na 5 286 presetrovanych podnetov, zvysil sa vSak pocet
systematickych kontrol ( zdroj: Sprava o stave ochrany prace a o ¢innosti organov §tatnej spravy v oblasti inspekcie
prace Vv roku 2011

" Piscova, Bahna, 2011
®Betio, F., etal. 2012,s.9



lehoty ac e | k ov o zihtourdsce rei epmse y thie n’W eijto nivislosti preto
neprekvapil ani vysledok eurdpskeho prieskumu pre Eurdpsky parlament v marci 2013, ktory
zistil, ze podl'a nazoru Eurdpanov zamestnavatelov pri prijimani zien do zamestnania
zaujima hlavne ¢i mé deti, pricom U muzov su to ich znalosti.

Hoci miera zamestnanosti zien 15-64 rokov poklesla v krizovom obdobi menej intenzivne ako

U muzov, stale d’aleko zaostava za ich Groviiou. Ri e Seni e st r avwgj eprraaccko vnee
S p e c.iPbpri Bedografickych faktoroch jednym z déovodov menSieho prilivu Zien medzi
nezamestnanych méze byt Cast ej Si a rezignaci a pechmhdona tr |
ekonomickej neaktivity. Po roku 2008 sa zvysili pocty 0sob v domacnosti — predovsetkym

u zien. Ich pocet kontinualne narasta az na 116,5 tis. v roku 2012.

Kriza mierne znizila rodové rozdiely v chudobe v prvych dvoch rokoch tym, ze sa zvysilo

riziko chudoby u muzov viac ako uzien. B e z socialnych tratsferov
vy S$Si vnéeraehsachudoby uz i e n maljZz oRedistribicia tak bola doélezita

v redukcii rodovych rozdielov v mierach chudoby. Ukazovatele dlhodobej prijmovej chudoby

vSak indikuju, Ze muzi sa spod hranice chudoby dostali rychlejsie a otvaraju sa tak otazky

0 adekvatnosti prijimanych protikrizovych opatreni, ktoré v niektorych smeroch vyrazne

podporili muzské ekonomické odvetvia.

Vsl edovanom obdobi réastla c¢chvdmibhizkenpdydauj Gci c
nedokazali vzdy ochranit’ pred rizikom chudoby. NavySe Zzeny tvoria vyrazne vyssi podiel

pracujucich v najniz§ich prijmovych pasmach, ¢o sa prejavuje aj Vvich vySSom podiele

V porovnani s muzmi medzi zamestnancami s hodinovou mzdou pod 2/3 hodinove] mzdy

vh o s p o d.&rokut204Gto bolo 14,6% z muzov a 23,7% zo Zien.

Celkové znizenie vydavkov domdacnosti pocas sledovaného obdobia, osobitne aj v polozkach
vztahujuce sa na sluzby a na starostlivost, indikuje, ze d o S lzovylS§ eni u zat azZzeno
nepl at e n o ktoré pa péed laizoy bolo vyrazne rodovo nevyvazené. ZvySovanie

°Betio, F., etal. 2012, s. 9. V tejto stvislosti uvadzame, ze V zmysle § 64 ods. 1 pism. c¢) Zakonnika prace
zamestnavatel’ nesmie dat zamestnancovi vypoved’ v ochrannej dobe, ato v dobe, ked’ je zamestnankyna
tehotna, ked je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked’ je zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej
dovolenke, alebo ked sa osamela zamestnankyna alebo osamely zamestnanec starajii o dieta mladSie ako tri
roky. Pod gesciou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR boli pripravené novely zakona ¢. 311/2001 Z.
z. Zékonnik prace, ktoré boli publikované pod ¢. 543/2010 Z. z. s ucinnostou od 1. januara 2011, pod ¢.
48/2011 Z. z. s t¢innostou od 1. 4. 2011 a pod €. 257/2011 Z. z. s t€innostou od 1. 9. 2011, na zaklade ktorych
sa realizovali viaceré zmeny, ktoré pravne eSte zlepsili postavenie rodicov starajucich sa o deti. Mozno
konstatovat,, ze legislativa Slovenskej republiky, ktora upravuje uvedenti problematiku je v Slovenskej republike
nadtandardna oproti inym krajinam EU.



poplatkov za socidlne sluzby, resp. ich nedostatkovost’ mohla este viac zvysit riziko odchodu
zien z plateného trhu préce.

Pomerne vyrazné zhorSenie situdcie bolo zaznamenané u jednorodicovskych domacnosti, ked’

ich podiel v prijmovej chudobe sa zvysil z 20,9% v roku 2008 na 26,4% v roku 2011. Ide tu

okumul dci u viacerych znevyhodneni spbsobenyc
na trhudpltaéehasdtr uktkiorébtka gjej kleti brgstavijeriziku
nedostojného zivota v chudobe. Narastajuci podiel netplnych rodin pod hranicou chudoby

indikuje, zes o c i al nep rd swkewuksiyvmnohych prigasboathodrydu
ochranou pred chudobou®®

Kriza v byvani vazne zasiahla zivoty tych najohrozenejSich domacnosti, vratane osamelych
matiek a nizko-prijmovych domacnosti ( ktorych vyrazny podiel tvoria Zeny). Riziko straty
byvania a dlhodoba strata byvania sa i poCas krizy vyostrili. ZvySovanim cien, nakladov na
byvanie a zhorSenou situaciou na trhu prace j ednor odi Covské matkodi ny
Casto Celia r i z Ménitoring docidlaychysluziebyukaaal) eazariadenia
nudzového byvania su plné matiek s det'mi, ktoré su bud’ na uteku pred nasilnym partnerom,

N

alebo nevladali platit’ naklady na byvanie a boli natené vyhladat nadzové byvanie. Ze ny s
Casto ,nevidit el preéoZe ako docesaédicdemo wykziyi byeanie u svojej
rodiny, u priateliek, s ,,u¢elovym partnerom® alebo ndhodnym znamym.

Starnutim a vstupom do dochodku, napriek odpracovanym rokom a prispievaniu do
dochodkového systému, vychove a starostlivosti o deti, dvojnasobnej zatazi neplatenou

pracou v domacnosti v porovnani smuzmi sa Zeny Wibaca roc¢néizkmci taj
prij nbuwdabyasoci dl neho-krvgt 04Camd rag R riive stej

vekovej kategorie. Zeny v roku 2012 v priemere poberali 022,1% nizi solo starobny

dochodok ako muzi. Rodovy rozdiel v starobnych dochodkoch s prihliadnutim na starobné

dochodky vyplacané v subehu s vdovskym, resp. vdoveckym déchodkom sa znizi na 15,8%.

Zengyl vVvyrazne Vima] ndassti che nvy S\ksodvisiac anr opbdnsyneahc
déchodkoasst o pod hranicou Zivotného mini ma.

V priebehu rokov 2008 az 2012 rastol pocet dochodcov aj dochodkyn, z dochodkov ktorych
boivykonavané zr azky . Ke3l edécambrin 212 do bédoocalkove i a

30913 doéchodcov, z toho 15 366 Zien a 15 547 muzov. Planovana valorizacia dochodkov

0 pevni sumu a zavedenie minimalneho déchodku by mali pauperiziciu staroby Zzien

zmiernit’.

Chceme zdéraznit, Ze ide o relativnu hranicu chudoby stanoventi podla metodiky EU-SILC. V roku 2011 to
bolo priblizne 305 eur mesacne na jednotlivca. V stcasnosti $tat garantuje mesacntl vysku minimalnej mzdy 317
eur v hrubom, resp. 274,5 eura v ¢istom v roku 2011 ( bez zohl'adnenia dafiového bonusu a zamestnaneckej
prémie.).



Udaje z prieskumu Zivotnych podmienok rémskych domacnosti z marginalizovaného

prostredia poukdzali na Vyr azne ni zsi e Sancet rpoomsokvyncahn i Z i
sr 6ms ky mi proudzonti n ézh o Pavydesptobiém dadlzavania sa vyznamnym

sposobom podpisuje aj pod dlhodoby prepad a extrémnu deprivaciu romskych domdacnosti

z vyluéeného segregovaného prostredia. Pritom nejde len o problém tzery, aleajz neu zZi vani e
tazkej situacie r éms ky ah | O pbmsdkayncphse hkapim@min i t
subjektmi, napr. nebankovymi subjektmi, bankami, poistoviiami, mobilnymi operatormi,

exekatormi.

V roku 2011 priemerny rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme sa V porovnani

s predchadzajticim obdobim znizil na 20,5%, stale je viak nad priemerom EU-27 (predbezna

hodnota za rok 2012 je 19,8%) . Kniz$im mzdam Zien prispieva zvySujica sa rodova

segregacia v zamestnani aj v ekonomickych odvetviach. Dopad rodi¢ovstva na zeny a muzov

je stale vyrazne nevyvazeny. Masivny prechod z i e n na trh prace neb
pr ep o gmechpdom mu z ov do nepl atoemde|n Rriph &atyeso v
skusenostami s pozitivhou motivaciou otcov k starostlivosti indikuji prvé pozitivne efekty

prospesné pre deti, partnersky par, samotnych muzov aj spolo¢nost’.

Roc¢na prevalencia tyrania v rodinach po dosiahnuti svojho patro¢ného maxima v roku 2010

sa mierne znizila. Napriek tomubolovr ok u 2012 pol iciou evidovany
7ieB8 pripadov vrazd hmud&sob nrjamii'tDivodsba nagilie,

najmid medzi partnermi, si preto vyzaduje ucinnejSie a efektivnejSie rieSenia. Monitoring

socialnych sluzieb pre Zeny zazivajuce nasilie a ich deti z hl'adiska odportacanych eurdpskych

Standardov poukazal na vyrazny nedostatok v kvantite aj kvalite poradenskych a pobytovych

zariadeni pre tyrané Zeny™.

11 . , . . ,
Pohlavie pachatel'ov nie je zndme

12 . SR T ~ . ’ IR P ’ e ,
K téme nasilia na zenach a domaceho nésilia bude vypracovana osobitna sprava



1.2.0dpor ' ani a

9 Prijimaniu opatreni konsolidacie verejnych financii a zniZovania verejného dlhu,
legislativnych zmien vzt'ahujucich sa na trh prace a podporu zamestnanosti by mali
predchadzat’ dokladné a kvalifikované ex ante analyzy zrodovej perspektivy
overujuce mozné rizika a dopady na Zivoty zien a Zivoty muzov.

1 Podporit’ prijatie efektivneho systému rodového rozpoctovania pre zdkladné politické
iniciativy, vratane prijimania ozdravnych opatreni a analyzy vydavkov.

1 Kvalitné a dostupné sluzby starostlivosti o deti st klIicovym faktorom na zvySenie
rodovej rovnosti v zamestnanosti. Zmena vS$ak musi nastat’ aj na urovni domacnosti,
kde st zeny zat'azené dvojnasobne viac neplatenou pracou ako muzi. Rodinna politika
moze k tejto zmene prispiet aj novym dizajnom rodi¢ovskej dovolenky, ktora
cielene podporuje otcov pri zapajani sa do starostlivosti o deti, zmierfiuje rodové
rozdiely a zvysuje stabilitu rodiny.™

1 Zvysit dohlad a posilnit’ verejné povedomie o pripadoch poruSovania ochrany
materstva a  naroku na volno, najmid nedele. Nedodrziavanie prdv pocas
materstva/rodi¢ovstva moze byt CastejSie v malych a strednych podnikoch z dovodu
vyssich organizaénych nakladov. Zamerat’ sa na ich $pecifické potreby a obmedzenia,
pretoze toto je problém aj ,normélnych®“ casov. Prehodnotit pomenovanie
materska/rodi¢ovska ,,dovolenka® na materské/rodicovské ,,vol'no*.

1 Posilnit’ iniciativy na zvySenie Grovne finan¢nej gramotnosti zien ( ale aj celej
populacie). Socidlne vydavky a daiiové zatazenie by mali byt zamerané na posilnenie
finan¢nej nezavislosti Zien, najmé ak ich cielom je vytahovat Zzeny a muzov spod
hranice chudoby.

¥ PrinaSame vybrané odpori¢ania zo syntetickej analyzy Betio, et al. 2012:The Impact of the Economic Crisis
on the Situation of Women and Men and on Gender Equality Policies, s ktorymi sa stotoZiiujeme , ale aj osobitné
odporti¢ania vzhladom na Specificki situaciu zien a muzov na Slovensku.  OdporGcania pre Zeny
z marginalizovanych romskych komunit ¢erpame zo spravy UNDP 2012.

YV tejto suvislosti dopliiame, 7e vzmysle § 166 ods. 1 Zakonnika prace v stvislosti s porodom a
starostlivostou o narodené dieta patri zene materskd dovolenka v trvani 34 tyzdnov. Osamelej Zene patri
materska dovolenka v trvani 37 tyzdiov a Zene, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti, patri materska
dovolenka v trvani 43 tyzdiiov. V suvislosti so starostlivostou o narodené dietap at r i aj mu Z o
dietata rodi covska daozsabu ak sakstard owaroderd dieta knittn dobrovolnej
otcovskej dovolenky mame uz v naSom zakonodarstve ustanoveny tak, Ze ho na$ pravny poriadok p r i z
ot com r ovnak oapankniva akoa,todiéavskddovolenka.“. Narok na rodi¢ovské vol'no sa tak stal
osobnym neprenosnym pravom kazdého z rodicov. O dieta sa tak mdze starat’ nielen matka ale aj otec alebo
obaja sucasne s tym, Ze financné zabezpecenie upravuje zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a zakon ¢. 571/2009 Z. z. 0 rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov.

Vi od

nava



Preferovat’ kvalitné¢ sluzby pred finanénymi prispevkami s cielom zabezpecit
spravodlivy distributivny dopad tspornych opatreni a zmiernit' zataz starostlivosti
zien. Vyjasnit' poziciu rodinnych opatrovatel'ov/iek, z ktorych velkl vicsinu tvoria
zeny. Zacielit' vyuzivanie socidlnych fondov na budovanie socialnej infrastruktury,
nielen fyzickej infraStruktary (napriklad dial'nic ¢i elektronizécie).

Posilnit’ vyuzivanie Eurdpskeho socidlneho fondu v prospech rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti, efektivitu a zacielenie projektov azakomponovat do
dokumentov pre budice programové obdobie efektivnej$i systém uplatiiovania
horizontalnej zasady rodovej rovnosti.

Pre zlepSenie situdcie romskych zien z marginalizovanych komunit st predskolské
zariadenia takisto klIacové. Predpokladom rastu zaSkolenosti rémskych deti v
predskolskych zariadeniach je, okrem adekvatneho legislativneho ramca, aj
zvySovanie geografickej a finan¢nej dostupnosti materskych §kol. Preto treba hl'adat
moznosti rozSirenia kapacity siete materskych $kol v regionoch so zvySenym narastom
romskeho obyvatel'stva, vratané hl'adania finan¢nych zdrojov.

Nevyhnutne je potrebné podporovat’ inovativne projekty na podporu zamestnavania
prisluSnikov a prisluSnicok marginalizovanych rémskych komunit alebo socidlne
vylacenych spoloéenstiev na trhu prace. V ramci podpornych opatreni mozno vyuzit
docasné vyrovnavacie opatrenia, socialne podnikanie a iné nastroje medzitrhu prace.
V stvislosti s rozsirenim a stabilizovanim siete terénnej socidlnej prace komunitnych
centier je ziaduce uplatiiovat’ doCasné vyrovnavacie opatrenia pre zamestnavanie
Rémov a Rémok z marginalizovaného prostredia.

Mimoriadne vysoka miera vylucenia Specidlne romskych Zien z trhu préace indikuje, ze
je potrebné venovat pozornost rodovo Specifickym opatreniam — podpora
zamestnavania romskych Zien, podpora mozZnosti zostladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti.

Ako nevyhnutné sa ukazuje posilnenie programov zdravotnej vychovy a vzdelavania
Vv prostredi marginalizovanych romskych komunit, vratané zamerania na sexualne a
reprodukéne zdravie, rozSirit zdravotni osvetu a hygienu formou uplatiiovania
preventivnych a edukac¢nych programov a pracou s rodinami a det'mi v Skoléach, ale aj
posobenim terénnych pracovnikov priamo v komunitdch. Posilnit’ dostupnost’
zdravotnych sluZieb vratane sluzieb reprodukéného zdravia.



133S0hrn indikatorov rodovej rovn

Tabull&thrn i ndi katorov rodovej rovnosti

I ndi Rator rozdiel*®

SK EU- SK EU-27
27
728  752* 155 12,6

Miera zamestnanosti(v %, 20 — 64 rokov, 2012)

Miera zamestnanosti(v %, 15 — 64 rokov, 2012) 52,7 589* 66,7 704* 14 11,5
Mi er a zamest n &Bopls-t2i4roko 281@)y ¢ h 16 31,7 241 36,2* 8,1 4,5
Mi era zamest n(@¥%&06t64roke/,t26Gl2) Si ct 476 423* 631 571* 15,5 14,8
Miera nezamestnanosti(v %, vietky vekové skupiny, 2012) 14,5 10,8 13,5 10,6 1 0,2
Mi er a nezamest (v&nlb-&4trokov,@0ll2a d y ¢ 32,5 22,7 35 239 2,5 1,2
Mi era nezamest @ %,/50-$4rokov, 2013 r S i 11,3 n.a. 10,9 n.a. 0,4 n.a.
Rodovy prij nmewpsavenepfarndei(ved, 20M) 20,5%  16,2%"
Rodova distribddchod/tyndae,201®t ene 245 245 6 9,2 18,4 15,3
Cel kova dot ance pal aptl earthesj.nnyeédpit, sac e 67,1 61,9 52,6 53,3 14,7 8,6
2010)

Miera rizika pfhj2ibpvej chudc 131 17,6 12,8 16,1 0,3 15
Mi era rizika prij m@%e6javiachokod ¢ 82 18,1 3,4 13,2 48 49
2011)

Miera rizika prij movely%chuc 26,4 345
najmenej 1 diet’a, 2011)

Mi era rizika prij movej ch@dc 168 26,5 23,7 24,6 6,9 1,9
%, 2011)

Mi era pretrvavaj uc@ 2@@®i j mov 73 n.a. 4,6 n.a. 2,7 n.a.
Mi era materi av%,edll)depri vaci e 231 n.a. 20,8 n.a. 2,3 n.a.
Mierarizika chudobyas oci 4l neh (w%w9ll)a ¢ e 21,7 25,2 19,5 23 1,8 2,2
Miera rizika chudobyas oci al neho vyl G6¢ce 178 231 9,2 17 8,6 6,1
(v %, 65+ rokov, 2011)

Stredna dl zka Z(vrekoch, a011pr i nar 79,35 n.a. 72,17 n.a. 7,18 n.a.
Politickéda partici péa(c%,Buropsky € 385 34 61,5 66 23,0 32
parlament, 2012)

Politickéa partici p@£®,narodmea né 16,0 25 84,0 75 68,0 50
parlamenty, 2012)

Politicka marbidoiyp &(c%, 808y ac h 7,7 25 92,3 75 84,6 50
Politickéad participacia vo ve 0 14 100 86 100 72
(v %, 2012)

Politickéda participéacia na re 154 32 84,6 68 69,2 36
(v %, regionalne zastupitel'stva, 2011)

Mi era parti ci pnaacjived ¢nSai crhi afdierr 13 87 14 86 74 72
kot ovanyc i3.0n2812)bur z e

Rodova skl adba (m%B@20325i eho < 53 34 47 66 6 32

* idaje EU-27 za 3. kvartal 2012, miera zamestnanosti star§ich = 55 — 64 ro¢nych.

15 Zdroje: Eurostat; Statisticky urad Slovenskej republiky; Databaza Eurdpskej komisie Mu § §j e anadiacich
p 0 z 2 cSkragke . = nedostupny Gdaj.

16 Absolutny rodovy rozdiel je uvadzany v percentudlnych bodoch (p. b.), ak nie je uvedené inak.
7 Predbezné udaje.



l4Vybrané suvislosti rodovych nerovno

Slovensky trh prace patrimedzir odov o naj segr egovEadape j.jSZ%ng tr hy
napriek zvySujucemu sa podielu zien vo vedtcich a manazérskych poziciach ( 31% v roku

2011)18 pracuju vyrazne CastejSie na nizSich poziciach v porovnani s muzmi. Index rodove;j

segregacie v zamestnani dosiahol v roku 2010 hodnotu 31,1 ( EU-27 26,4), pri¢om v roku

2008 to bolo 30,5. Segregacia ekonomickych odvetvi, t. j. zamestnavanie zien V menSom

pocte a typicky nizsie hodnotenych odvetvi ako je verejna sprava, sluzby, Skolstvo a pod., sa

Vv priebehu rokov zvysila. V roku 2010 dosiahla hodnotu 25, zatial’ ¢o v roku 2008 to bolo

23,5 ( priemer EU v roku 2010 bol 20,3).

S rodovou segregaciou uzko stvisia aj celkovo nizsie prijmy zien. Ro d opvryi j movy r ozd
na Slovensku sa uz dlhodobo pohybuje nad priemerom EU-27. V roku 2011 v neupravenej

forme dosiahol 20,5%, zatial' ¢o v EU-27 to bolo 16,2%. V sukromnom sektore mzdové

rozdiely na Slovenku dosiahli aroven 21%, vo verejnom 16%. Z hladiska veku st najvyssie

vo vekovej kategorii 35 — 44 rokov s uroviiou 26,5%. Vzhl'adom na ekonomické odvetvie

najvyssie rodové mzdové rozdiely boli vo finanénom sektore’®, kde Zeny zarabali o 37,5%

menej a v priemysle 28,3%. Vo verejnej sprave zeny zarabali v priemere 0 19% menej a vo

vzdelavani 15,8%.20

Graf INeupraveny rodovykmpajijmédely20El0 zdi el %yv
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(1) Podniky s 10 a viac zamestnancami, NACE Rev. 2 B — S(-0)
(2) Predbezné udaje; agregované EU/EA s vynimkou Grécka

18 Zahffia korporatne manazérky a manazérky malych podnikov, v EU-27 bol priemer 33% (zdroj: Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF

Y9 podra NACE rev. 2 odvetvie K

DEyrostat; http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:
Table2 The unadjusted gender pay gap by NACE, 2011.png&filetimestamp=20130301142021
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(3) Irsko tdaje za rok 2010, Rakasko odhadované udaje
Zdroj: 1Eurostat ( tsdsc340)

V situacii narastajucej nezamestnanosti a slabsej ekonomickej nezavislosti Zien negativne
prispieva aj nedostatok sluzieb starostlivosti o deti. Od roku 2006 sa kazdy rok zhorSuje
dostupnost pr edsS.kPottt sekyhaceldych Zialasti dasthbelrk iseptembru
2012 v statnych skolkach 7,5 tisic,? pricom situdcia je kritickd hlavne v Bratislavskom kraji (
46% zo vSetkych zZiadosti). Neinvestovanie do formalnej predskolskej starostlivosti zvySuje
riziko d’al$ieho prepadu prijmovej situacie mladych rodin, zatial’ ¢o opak by mohol priniest’ aj
nové pracovné miesta. Umiestnenie deti do kvalitnej a dostupnej institucionélnej starostlivosti
vedie kK zniZeniu rizika rodovych prijmovych rozdielov medzi partnermi a rizika dlhodobej
nezamestnanosti Zien a ich naslednej odkazanosti na socialny systém.

Pritom treba brat’ do uvahy aj vyrazny rodovy rozmer dopadu rodi¢ovstva na zamestnanost’
zien amuzov. Zatial ¢o rozdiel v miere zamestnanosti muzov s detmi abez deti je 11
percentualnych bodov, t. j. muzi s detmi st CastejSie zamestnani ako muzi bez deti, medzi
7enami s detmi a bez deti je to -26,7 p.b.?? V priebehu rokov sa tento rozdiel u Zien este
zvysil, ked vroku 2008 tvoril -24,9 p.b. Cisla Konfedercie rodinnych organizacii
Eurépskej Unie (COFACE) takisto potvrdzuju, Ze zatial’ o Zeny po narodeni dietat’a pracuju
menej, muzi naopak po tom Co sa stanil otcami travia v praci viac ¢asu. Noznice medzi
odmenou za pracu sa medzi muzmi a Zenami roztvarajii viac a viac po narodeni kazdého
dietata. V tejto suvislosti sa potom za jednu z pretrvavajucich pri¢in Strukturdlnych
problémov povazuje fakt, ze prechodzi en na trh préace nebol d
sprechodommu 2 ov d o n e pldaotneancefjo sptridace v

Preto aj pokracovanie stiCasného uplatinovania schém rodi¢ovskej dovolenky, bez cielenych
opatreni na podporu zapdjania otcov, bude viest k dal§im Strukturdlnym rodovym
nerovnostiam. Pritom viaceré §taty pristapili, podla vzoru severskych $tatov, k zavedeniu
,otcovskych kvot®, t.j. neprenositelnych mesiacov rodicovského vol'na vymedzenych iba pre
otcov. V obdobi 2011/2012 malo otcovskil dovolenku zavedent 26 Staitov OECD, s r6znou
dizkou otcovského vol'na a roznou mierou preplacania.

2! Iba $tatne $kolky, zdroj UIPS

2Jdaj za rok 2011, vekovéa skupina rodi¢ov 25 — 49 rokov s dietatom do 12 rokov a bez dietata ( zdroj:
Eurostat).

ZJarvklo, N., 2013: Parental leave policy in Sweden: evolution, lessons learned. Paper on Fifty-seventh session,
March 2013 of United Nations Commission on the Status of Women, New York
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Graf2Pocet tyzdnov otvkoajskedclhdo@BCBNnky

PocCet tyzdenov platenej ( FRE) a neplate
v krajinadach OECD ( 2011/2012
16,0
14,0 neplatend
12,0 | — = Frepatena

Poznamka: FRE = diZka volna v tyzdiioch * vyska preplatenia (ako percento z priemernej
mzdy ) , ktoré dostava poberatel

Zdroj: 2 OECD Family database

Hoci dizka a miera nahrady mzdy ,,otcovskych mesiacov®, ako aj realna miera ¢erpania
vol'na otcami v ramci krajin vyrazne variuje, §t ady hSou skusenostou za
prvé pozit Coapme rodcdvekdad vplna otcami je asociované s nizsiu mierou
rozvodovosti, zlepSenim zdravia a znizenie imrtnosti muzov, z hl'adiska deti ide o zlepsenie
ich pristupu k obom rodi¢om.”Z hladiska Zien ide 0 zmierfiovanie rizik zo straty Pudského
kapitalu so sekundarnym vplyvom na zniZovanie rizika chudoby Zien a deti®® a vo viacerych
krajinach opakovany pozitivny efekt zvySovania poctu planovanych deti v domécnosti. 21
Dlhodoby efekt vyvaZenejSej delby neplatenej prace v domdacnosti vSak nastdva az pri
Cerpani 90 a viac diiovej otcovskej volenky, kratsie obdobie nevedie k naru$eniu tradiénych

’ v , ;28
rodovych ofakavani.

Nevyvazené zatazenie zien rodi¢ovskymi povinnostami ainé Strukturdlne bariéry
znehodnocuju investovanie do vzdelania, talentov Zien a vyuZzivanie ich l'udského kapitalu.
V roku 2011 studovalo na vysokych Skolach celkovo 14,6% muzov a 18,4% zien z vekovej
kategorie 15 — 64 rokov. Spoluspodi el om populvaeirreo st vddpldédegpn
sa kontinualne zvy Pwjde edje r$d dianwuyZpked xhkueli en ¢

2 Dostupné na: http://www.oecd.org/els/soc/oecdfamilydatabase.htm#public_policy
%30cial Insurence Report 2009, Sweden in Jarvklo, N., 2013.

%Reich 2010

ZCooke 2003, Buber 2002, Lappegard 2008

#Klinth 2008.
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2009 dosahoval 1,9 p.b. avroku 2011 uz 3,8 p.b. Vo vekovej kategorii starSich 30 — 34
ro¢nych $tudentov je rozdiel este vacsi. Od roku 2009 sa z 4,1 p. b. zvysil na 7,8 p.b. v roku
2011. Tento trend badat’ v takmer celej Eurdpe, priCom pocet Studujucich zien, hlavne tej
starsej vekovej kategorie je este vys§i ako na Slovensku. %

Podi el Z i e nv yasboskod Svkeonlt shkédkiensku Side predvyiSuge uz niekol’ko
rokov podiel muzov, doélezité je vSak pozriet’ sa aj na Struktiru odborov, ktoré mladé zeny aj
muzi kon¢ia. Medzi najlukrativnejSie odbory v zmysle d’alSiecho a l'ahSieho uplatnenia su
technické a matematické odbory. Matematické, vedecké a technologické odbory ( ISCED 5 —
6) absolvovalo v roku 2011 priblizne 37% muzov zo vsetkych absolventov vysokoskolského
Stadia a tento podiel je pomerne stabilny. U zien to bolo 11,6% z absolventiek ISCED 5 — 6
vietkych odborov a podiel za ostatnych desat’ rokov variuje medzi 16 — 11 %. *° Vzdelavaci
systém je zaroven aj ekonomickym odvetvim trhu prace, vyznacujuceho sa na jednej strane
celkovou vyraznou prevahou zien - pedagogiCiek, ale taktiez s hierarchickou Struktirou: ¢im
vyss$i stupen vzdelavania, tym nizsi podiel zien- pedagogiciek. V roku 2011 na urovni
zékladnych $kol ucitel’ky tvorili 89% ( ISCED 1), 71% na strednych skolach ( ISCED 3 )
a Vv terciarnom vzdelavani uz len 44% ( ISCED 5 — 6).*'Neupraveny rodovy mzdovy rozdiel
v sektore vzdelavania tvoril v roku 2011 takmer 16%..

Napriek tomu, ze sa Zeny dozivaju V priemere viac rokov ako muzi ( hoci rozdiel sa
kontinualne za ostatné roky zniZuje), je otazne, v akom zdravi tieto roky prezijd. | ndi k &t or
poddduakavmokeh zdr a*¥pé modenfbolw miua0ll pre obe pohlavia

priblizne rovnaky, zeny 52,3 rokov a muzi 52,1 rokov. Mierne rozdiely sa ukazuju v pocte

rokov zdravého zivota 65-ro¢nych. Muzi po dosiahnuti 65 rokov m6zu ocakévat’ 3,5 roka bez
zdravotnych obmedzeni a Zeny 2,9 roka. V porovnani s EU-27 ide viak o vyznamne menej

rokov U Zien aj u muzov na Slovensku. V priemere EU-27 mozu Zeny pri narodeni o¢akavat

62,2 rokov zdravého Zivota, muzi 61,8 roku, po dosiahnuti 65 rokov je to u zien aj u muzov

rovnako po 8,6 rokov zdravého Zivota. V rdmci porovnania s ¢lenskymi Statmi Europy je
Slovensko na zaklade tohto ukazovatel’a na poslednom mieste.*

Hoci v prvych rokoch krizy sa ronda pr ev al e n c vrao dti ynnagonhia a Zien aj
u muzov, po roku 2010 klesa a v roku 2012 dosiahla celkovo 3,6% v celej populacii 15 a viac
ro¢nych, u zien 5,3% a U muzov 1,8%.341de vSak o zistovanie skusenosti s nasilim pocas 12

% 7droj: Eurostat
®Eyrostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModify TableLayout.do
*'Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY _PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF

%2 Pocet rokov stravenych bez vaznych alebo stredne vazny zdravotnych problémov limitujicich bezné aktivity
limitov merany na zaklade subjektivneho postidenia zdravotnych problémov pretrvavajicich dlhsie ako 6
mesiacov ( Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-05032013-BP/EN/3-05032013-BP-
EN.PDF

Btamtiez
#¥Holomek, Kosecka, 2007 — 2012.
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mesiacov, pricom najmi pripady partnerského nasilia st skér dlhodobého charakteru a casto
nekon¢ia ani po rozvode & odstudeni pachatela ( Gasto podmieneény trest).*> V roku 2012
bolo policiou zistenych 11 vrazd zien a8 vrazd muzov motivovanych osobnymi
vztahmi, 284 trestnych &inov tyrania blizkej a zverenej osoby.*® Monitoring socialnych
sluzieb pre zeny zazivajlce nasilie a ich deti z hl'adiska odporucanych eurdpskych Standardov
poukdzal na vyrazny nedostatok v kvantite aj kvalite poradenskych a pobytovych zariadeni
pre tyrané zeny.*’

*Holubova B., 2012: Sprava o nasili pachanom na Zenach za rok 2012. Bratislava: IVPR
%7droj: MV SR, Statistika kriminality 2012. Pohlavie pachatel'ov nie je zname.
*'Holubova, Filadelfiova, 2012.
14



2. UDALOSTI A VY \SURODDBEIROVNOSTI ZAROK 2012

21l.Legi saprtiijvaat € dokumenty

Novela antidiskrimina¢ného z&adkona

Vlada SR schvdlila apredlozila NR SR novelu tzv. antidiskriminaéného zakona (zdkon ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni
neskorsich predpisov, ktorou sa meni aj zakon ¢. 8/2008 Z. z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Novelu schvalila NR SR na svojej
14. schddzi; ucinnost’ zakona je od 1.4.2013.Schvalena novela upravuje nasledujice veci:

1 rozsiruje definiciu nepriamej diskriminacie na podmienecné konanie,

9 rusi vynimku pre poistovnictvo v zmysle rozhodnutia zo diia 4. marca 2011 vo veci
Test-Achats®, v ktorom Eurépsky sudny dvor vyhlasil Clanok 5 ods. 2 smernice® za
neplatny s uc¢innost'ou od 21. decembra 2012,

1 upravuje negativne vymedzenie diskrimindcie v stvislosti s do¢asnymi vyrovnavacimi
opatreniami. V tejto stvislosti sa rozsiruje moznost’ ich prijatia pre vsetky subjekty
verejnej spravy a poskytuje tito moznost’ aj inym pravnickym osobam. Ustanovenie
sa tym dava do stladu so smernicou a sucasne vyhovuje aj odporti¢aniam Vyboru pre
odstranenie diskriminacie zien pri OSN, vyslovenych v zaverecnych zisteniach
k druhej, tretej astvrtej periodickej spravy SR k Dohovoru o odstraneni vsetkych
foriem diskriminécie zien.

Kompetencny zakon

Novelou tzv. kompetenéného zékona bolo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky od 1. 10. 2012 ustanovené za ustredny organ $tatnej spravy pre rodovu
rovnost' a rovnost’ prileZitosti a koordinaciu S$tatnej politiky v danej oblasti. Aj ked na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny posobilo od roku 1999 ako odbor zastresujuci
agendu rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti a antidiskriminécie, az uvedenou novelou sa
zékonom ustanovili pravomoci narodného inStituciondlneho mechanizmu a kontaktného bodu
v oblasti rodovej rovnosti. Uvedenou novelou sa vyznamne posilnili aj pravomoci

¥C-236/09, U. V. EU C 130, 30.4.2011, s. 4

*SMERNICA RADY 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a

zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (rodova smernica).
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Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky, ktoré
zabezpecuje ¢innosti Rady vlady pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’ na
ktoré presli dotac¢né tituly v oblasti presadzovania, podpory a ochrany 'udskych prav a slobod
a dotacia na predchadzanie vSetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, homofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie.

- ~

22Medzi narodna UuUroven

Zasadnutie Komisie pre postavenie Zien

V dioch 27. februdra - 9. marca 2012 sa v sidle OSN v New Yorku uskuto¢nilo 56.
zasadnutie Komisie pre postavenie zien. Ko mi si a pr e jg @ didu a desatich
funk¢énych komisii ECOSOC-u, ktora sa zaobera problematikou rodovej rovnosti a posilnenia
postavenia zien. Vtedajsi prezident ECOSOCu, staly zastupca SR. H.E. Milo§ Koterec mal
jeden z otvaracich prejavov na otvaracom plenarnom zasadnuti CWS v pondelok 27.2.2012,
Vv ktorom zdoraznil dolezitost komisie a uplathovanie rodovej rovnosti Vv otazkach
ekonomickej a socialnej inkluzie. Komisia pre postavenie zien hra v tomto klI'ac¢ovu tlohu,
ked’ monitoruje implementacie Pekinskej deklaracie a akénej platformy, slizi ako forum pre
konsenzus a pripravuje d’alSie opatrenia pre prijatie vladami a inymi zainteresovanymi
stranami. Komisia tiez posobi ako katalyzator pre zaClenenie rodovej perspektivy v d’al§ich
medzivladnych procesov Organizacie spojenych narodov vratane prace Hospodarskej
a socialnej rady (ECOSOC). Hospodarska a socidlna rada a jej novozvolené predsednictvo si
je vedomé tejto dolezitosti tejto ulohy Komisie pre postavenie zien.

Témy zasadnutia CWS:

1 Pr i or i tPos8nenic ®smacnia vidieckych Zien a ich uloha v boji proti chudobe
a eradikdcii hladu (vyvoj a aktualne vyzvy).

1T T®ma pr e S p @ Fimankevanke orgviodti Qzlenu @ muzov a posilnenie
postavenia Zien (dohodnuté zavery z 52. stretnutia)

1T Vzni kpy &ie liZ@eyenie mladych zien a muzov, dievéat a chlapcov, do
presadzovania rodovej rovnosti.

V ramci jednotlivych panelov boli okrem spominanych tém diskutované aj d’alSie zavazné
ttmy ako nasi | i e p & c h aakoépredbezna diskasin docphioritnej téme pre
budicoro¢né 57. zasadnutie CWS v roku 2013.
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Medzi nypraokdtn o hospodarskych, socialnych a kul

Zavere¢né zistenia k druhej periodickej spravu SR o implementacii Me d zi n8r odn®ho p
hospod§rskych, soci §dh# ykott vypracovaluVybos®@SNypeh pr §\
hospodarske, socidlne a kultirne prava a nadvizuju na posudzovanie periodickej spravy v

diloch 1.- 2. maja 2012. Zaverecné zistenia a odportacania obsahuju niekol'ko relevantnych

odportcani k téme rodovej rovnosti, najmi z hladiska pretrvavajicich rozdielov medzi

muzmi azenami v zastipeni vo verejnom zivote, zamestnanosti a zarobkoch, vyskytu

doméceho nasilia, sexualneho obt'azovania a obchodovania so Zenami ako aj z hl'adiska
nedostatoného pristupu vSetkych skupin Zien adievéat k sluzbam sexuélneho

a reprodukéného zdravia.

Navrh smernice Eur ORasykoeh@e ppeni amemdtowea vyva
nevykonny mi riadiaci mi pracovni kmidlvs psadlaccd ncah
opatreniach.

Eurdpska komisia prijala v novembri 2012 opatrenie na odstranenie tzv. skleného stropu,
ktory nadanym zenam stale brani v dosahovani vrcholovych pozicii v najvacsich podnikoch
Eurépy*'. Komisia navrhla legislativu, ktorej cielom je dosiahnut’ 40 % ucast’ nedostatoéne
zastupeného pohlavia medzi nevykonnymi pracovnikmi vo vrcholovych organoch verejne
kétovanych spolocnosti s vynimkou malych a strednych podnikov. Tento ndvrh spolo¢ne
predstavili: podpredsednicka Europskej komisie Viviane Redingova (komisarka pre
spravodlivost’, zakladné prava a obcianstvo) spolu s komisarmi pre priemysel a podnikanie,
hospodarsku sutaz, hospodarske a menové zélezitosti, vnutorny trh a sluzby a komisarom pre
zamestnanost’, socialne zalezitosti a zaclenenie.

Aktivity Ekonomickej komisie OSN pr e E u roblgstu momitorovania rodovej
rovnosti

V ditoch 12. - 15. marca 2012 sa v Palaci narodov v Zeneve VO Svajéiarsku uskutoénila
Medzinarodna konferencia pod zastitou Ekonomickej komisie OSN pre Europu (UNECE),
zamerana na aspekty rodovej rovnosti aspOsoby jej posudzovania a merania. V rdmci

“ Dostupné na http://www.gender.gov.sk/?page_id=1290

My stcasnosti dominuje vo vrcholovych organoch firiem jedno pohlavie: 85 % nevykonnych a 91,1 %
vykonnych ¢lenov vrcholovych organov st muzi, zatial’ ¢o zien je 15 % nevykonnych a 8,9 % vykonnych ¢lenov
vrcholovych orgénov. Napriek intenzivnej verejnej diskusii a niektorym dobrovolnym iniciativam na
vnutro$tatnej a eurépskej urovni sa situdcia v priebehu poslednych rokov vyrazne nezmenila — od roku 2003 bol
zaznamenany priemerny narast poétu zien zastipenych vo vrcholovych orgénoch spolocnosti len
0 0,6 percentualneho bodu.
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pracovného zasadnutia UNECE boli prerokované témy: (a) vyuzitie volného casu; (b)
rozdiely v odmenovani zien a muzov; (C) meranie nasilia pachané¢ho na zenach; (d) zdravie
a zivotny $tyl; (e) rovnost’ zien aanalyza dat scitania obyvatelov; (f) indikatory rodovej
rovnosti; (g) buduca praca; (h) rodova perspektiva v migracnej Statistike; (k) EHK OSN
databaza; (I) globalny prehl'ad rodovych Statistik a d’alSie témy. Zucastnili sa ho zastupcovia
viac nez 40 Statov vratane Slovenska a medzinarodnych organizacii (EUROSTAT,
MEDSTAT, Europsky institat pre rodovu rovnost’ - EIGE, Organizacia pre hospodarsku
spolupracu  arozvoj — OECD, Organizacia Spojenych narodov pre vyzivu
a pol'nohospodarstvo — FAO, Medzinarodna organizacia prace — ILO, Vyskumny tstav OSN
pre socialny rozvoj — UNRISD, Hospodarska komisia OSN pre Latinski Ameriku a Karibsku
oblast — ECLAC a dalsie).

K hlavnym cielom patrilo zlepSovanie monitorovania rodovej rovnosti v regione UNECE
konsolidaciou a systematizaciou existujucich ukazovatel'ov, vratane vytvorenia ramca pre
zoskupovanie ukazovatelov podla domény avytvorenie hierarchie ukazovatelov
navrhovanim sposobov udrzatel'ného zberu dat o vybranych ukazovatel'och.

Poradna skupina UNECE pre databazu a ukazovatele rodovej rovnosti pracuje na zavedeni
minimalneho stboru ukazovatel'ov, ktoré by sa zbierali na svetovej urovni a vytvorila tak
zéklady sledovania rodovej problematiky vo svete.

Plenarne zasadanie Ekonomického a socialneho vyboru ECOSOC UN rozhodlo, ze Rok 2014

je rokom 20. vV rMediza n & Y & d nlédh9o4 Zamevidvausa mao di ny
osvedcené postupy v rodinnej politike pri boji rodiny proti chudobe a socialnemu vyluceniu,
zabezpeceni zosuladenia rodinného a pracovného zivota a presadzovanie socidlnej integracie

a medzigeneracnej solidarity. Zastupcovia organizacii obcianskej spolo¢nosti, akademickej

obce a politici vydali vyhlasenie pri tejto prilezitosti. Slovensky Klub mnohodetnych rodin je

¢lenom iniciatorov vyhlasenia www.family2014.org, ku ktorému sa pripdjaju organizacie v

celom svete.

Uznesenim prijatym Valnym zhromazdenim OSN 66/292 bol zavedeny tzv. Svet ovy den
r o d i, kiooy va ma pripominat’ celosvetovo 1. Juna.

23.l nStituci onélrodevejmenbst zpeceni e

Poradnym organom vlady SR pre oblast’ rodovej rovnosti je Rady vI §dy pre Oud
ngrodnost n®Podewnyi (NRWEPRS, N IRalj preshaRla gestie
Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR uznesenim vlady SR ¢. 276 zo

dna 20. jana 2012. Rada zasadala v roku 2012 $tyri razy; a to v terminoch 20.2., 30.7., 17.10

a 14.12, pricom posledné zasadnutie malo slavnostny charakter spojeny s konferenciou ku

Ditu l'udskych prav.
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Vibor pre r BYOR RRjoodboroys Syborom Rady, zasadal podas roku
2012 dvakrat. Prvé zasadnutie sa konalo 17.2. adruhé 25.9.2012. Vybor na svojom
septembrovom zasadnuti prijal zdsadné stanoviska k presunu kompetencii v oblasti rodovej
rovnosti apoziadavky na persondlne posilnenie Odboru rodovej rovnosti arovnosti
prilezitosti MPSVR SR, ako aj na zriadenie dota¢nej schémy pre rodovu rovnost’.

V roku 2012 boli na trovni vlady SR a jej poradného orgdnu Rady vlady pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ resp. jeho Vyboru pre rodovu rovnost’ prerokované
nasledujuce spravy:

T S““hrnn8 spr 8va o naSlavenskuzaoold20¥lej r ovnost.i
7T Spr&w&siol2 p8chanom na gen8ch na Slovensk

f Spr &§manizt ori neeklamym®d®adi ska prevencie n§gsi
g e ch&podpory rodovej rovnosti za rok 2010
T Inform@tralnze| ismpt&wmegntdci i horizont 8§l ne

pr2legitost?2 za rok 2011

Vsetky informéacie ohladom rodovej rovnosti st uvddzané na web strdnke
www.gender.gov.sk, ktora prevadzkuje Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

MPSVR SR. Statisticky tirad Slovenskej republiky publikuje a roéne aktualizuje suhrnné
vysledky =z oblasti rodovej rovnosti na Slovensku na svojej internetovej stranke
www.statistics.sk, link: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=27711.

24. Dot aci e a projekty

Dota¢éna schéma MPSVR SR na podporu rodovej r

Na zaklade zasadného stanoviska, prijatého na zasadnuti Vyboru pre rodova rovnost’ dna 25.
9. 2012 bolo uznesenim vlady SR rozhodnuté o delimitacii 200.000 EUR z dota¢nej schémy
MZV SR pre MPSVR SR na vytvorenie dotacnej schémy pre rodovll rovnost’. Dotacie sa

~

budu poskytovat podla za k ona € . 544/ 2010 Z. z. o dotaci é
prace, soci alnych veci a, ktoryotli vnnovemBri 20Me ns k e j

novelizovany. V zmysle novely zdkona (§ 9a) dotaciu na podporu rodovej rovnosti mozno
poskytnut’ na aktivity alebo ¢innosti zamerané na dosiahnutie rodovej rovnosti a podporu
uplatiiovania zésady rovnakého zaobchadzania na zdklade pohlavia alebo rodu, a to na
vzdeldvacie aktivity, poradensku ¢innost, osvetovl €innost’, edi¢nt €innost’ a  analyticka
¢innost’. MPSVR SR bude kazdoro¢ne definovat’ prioritné oblasti pre poskytovanie dotacii so
zameranim aj na plnenie odporicani vyplyvajucich zo Zaverenych zisteni Vyboru pre
odstranenie diskriminacie zien k plneniu Dohovoru 0 odstraneni vsetkych foriem
diskriminacie zien (CEDAW).
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Dot 4oibé assti [ udskych prav

V ramci ostatnej novely zédkona ¢. 575/2001 Z. z. (kompetencny zakon) o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy presli k 1. 10. 2012 z Uradu vlady SR na
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR dva dotacné tituly v oblasti
Pudskych prav (1. presadzovanie, podpora a ochrana ludskych prav a slobod; 2.
predchadzanie vSetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, homofdbie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie). Uvedené tituly patria k zdkladnym néstrojom podpory
ludsko-pravnej agendy a spoluprace s obcianskou spolo¢nostou v tejto oblasti.

Norsky financdny mechani zmus

Doélezitou udalost'ou bolo schvalenie programuN - r s ke h o f i n a n prar@bvo
podmienené a doméce ndsilie. Diia 6. novembra 2012 boli oficidlne uzavreté a podpisané Styri
programové dohody k programom zameranych na prispdsobovanie sa klimatickym zmenam,
zelené inovécie v priemysle, socidlnu inkliziu a tiez na predchadzanie doméacemu a rodovo
podmienenému nasiliu. Finanény prispevok NFM k programu Doméce a rodovo podmienené nasilie
predstavuje 7 000 000,00 Eur. Program bude predovsetkym zamerany na prevenciu domaceho

nasilia a zmiernenie dopadov vzniknutych domacim nasilim. Spravcom programu je Br a d

me c h ¢

vl 8§dy S| o v e n dokowkiymi paenprmibptograkiysa N- r s k e riaditeOs

zdravieaR a d a ERrva vypvysa oCakava v marci 2013.

Mimovladne organizacie zaoberajuce sa pravami zien a rodovou rovnostou uz tradi¢ne
implementovali v roku 2012 cela skalu projektov a aktivit. V nasledujucom texte uvadzame
niektor¢ priklady bez naroku na uplnost’.

Vybrané projekty mimovlIadnych organi zéacii

PreZauj moveé zdr u?Ze rbil ®k2&12 v 0. rokoth BficiKInEj existencie tejto
feministickej organizacie. Aj vroku 2012 bola jednym z pilierov organizacie kniznica
ASPEKTU. Od januara do juna a potom od septembra do konca decembra 2012 kniZnica
poskytovala verejnosti dvakrat tyzdenne svoje sluzby. Dalfou taziskovou ¢&innostou
zaujmového zdruzenia ASPEKT bolo spravovanie informacénej webstranky. Pre Siroku
verejnost’ sluzi aj aktualizovand webova stranka ruzovyamodrysvet.sk, ktord sa dlhodobo
zameriava na rodovo citlivi pedagogiku a usiluje sa o zvySenie rodovej kompetencie
pedagogickych zamestnancov a zamestnankyn. V roku 2012 vyslo v kniznej edicii ASPEKTU
Sest’ publikacii. Cinnosti ASPEKTU sa v roku 2012 realizovali za podpory Uradu vlady

SR projektu,,P u b | i k avity pr®rozad{ rodovej kompetentie projektu, ,Popul ar i z §c i
rtznych aspektov r odove)| "nadacie HanschaiBollv(prdjebtnt e x t e

,Gender Aspects of Political Communication), za podpory Global fund for Women a
Slovensko-¢eského Zenského fondu.
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FenestraKosice bola v rokoch 2011-2012 partnerskou organizaciou v projekte PROTECT II:
CapacityBuilding in Risk Assessment and Safgnagement to Prote¢tigh Risk Victim®f
DomesticViolence Tento projekt bol financovany Eurdpskou komisiou v ramci programu

DAPHNE, zamerany na budovanie kapacit v oblasti odhadu nebezpecenstva a manazmentu

bezpeia v pripadoch zien ohrozenych zvlast zévaznym ndsilim v partnerskom vzt'ahu.

V roku 2012 poskytovala Fenestra $pecializované poradenstvo Zenam, ktoré zazivajh nasilie

zo strany intimnych partnerov, pracovali celkovo so 163 klientkami. Aktivita kampan ,,1 6 d n 2
aktivizmu proti n8si | iiuKomjge!heaimcRteu a zaravei g e n § ¢ h
vyzvou na zastavenie nasilia pachaného na Zenach. Kazdoro¢ne sa k tejto kampani pridavaja

individudlne a kolektivne iniciativy, umelci a umelkyne, Skoly, organizécie a inStitiicie na

celom svete. Svoj odmietavy postoj k nasiliu pachanému na Zenach mohli l'udia vyjadrit’ aj

tym, Ze sa zapojili do 2. ro¢nika Sitaze-N8si | i e p8chan® iK@NAJMEn §c h N
Viac informacii o kampani je na webovej stranke ku kampani www.fenestra.sk/16-dni-

aktivizmu. Kampati Fenestra realizovala vdaka finanénej podpore Uradu vlady SR v ramci
dotacného programu Podpora a ochrana l'udskych prav a slobod, Vel'vyslanectva Spojenych
Statov americkych v SR a Vel'vyslanectva Holandského kralovstva v SR.

Obc¢i ans ke Modrnuwzsd nreaBmValb yva projekty zamerané na zavadzanie
LCEDAWuU do praxe ktoré boli podporené Uradom vlady SR v ramci dotaéného
programu Podpora a ochrana l'udskych prav a slobod LP/2012. Hlavny cielom projektov bolo
zvySit vymahatelnost’ a uplatiiovanie Tl'udskych prav Zien a rodovej rovnosti v SR
prostrednictvom zlepSenia implementdcie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie zien (CEDAW) a jeho Op¢ného protokolu do praxe. Projekty sa zameriavali na
realizaciu odbornych vzdelavacich aktivit o CEDAW-e (zimna S$kola, rodovy tréning),
zvySovanie povedomia verejnosti o l'udskych pravach zien (propagacia odbornych informacii
0 CEDAW-e) a vypracovanie pravnej analyzy o vyuzitelnosti CEDAW-u.

Zauj moveée zdrMYEIAMYi BreSo¥ pri@mo Vv teréne poskytuje socialne sluzby
Zenam, na ktorych je pachané nasilie v parovych vztahoch. Aj v roku 2012 v ramci aktivit
dlhodobého projektu ANi e s ina zékld®sodovo citlivého pristupu poskytovali Zenam
traumatizovanych nasilim v intimnych vztahoch efektivnu pomoc a vytvarali zenam a ich
detom bezpecny priestor. Zdruzenie opédtovne zrealizovalo stretnutia na strednych Skoléach,
kde vyuzivali vlastné metodiky a pracovné zosity na ,,buranie rodovych stereotypov*. V roku
2012 bol realizovany aj projekt AP a ndor i n a&ktssok MVQpkostrédnictvom aktivit
ako Klub zien, FEMFEST a vytvorenie expertnej skupiny pri PSK zrealizovala otvorenu
diskusiu na tému nasilie. Nato¢enim vlastného filmu ,,Pandorina skrinka“ zaujmové zdruzenie
zien MYMAMY spracovalo interaktivau pomécku hlavne pre skoly a organizacie posobiace
na vidieku, prostrednictvom ktorej poskytuju kontakt a pomoc Zenam, na ktorych je pachané
nasilie v parovych vztahoch, pri rieSeni ich problémov.

Obc¢can, d e nrodkpr oavcel danzosa dlhodobo a komplexne venuje problematike
l'udskych prav a (anti)diskrimindcie. Rodova rovnost a l'udské prava Zzien su pritom
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prierezovou témou, na ktort klada osobitny doraz. V r. 2012 zrealizovali r6zne aktivity najmé
v oblasti vzdelavania (odborné tréningy v oblasti I'udskych prav a (anti)diskriminacie, v
ktorych bolo integrované vzdelavanie v problematike I'udskych prav zien a rodovej rovnosti);
advokacie pre vybrané systémové problémy v oblasti diskriminacie Zien na trhu préce a
reprodukénych prav a zdravia zien; litigacie, ked’ tispesne viedli dva stidne spory na ochranu
zien pred diskriminaciou na trhu prace zo strany ich zamestnavatelov (pripady
diskrimina¢nych vypovedi, pracovnych podmienok a ohodnotenia) a medializacie cez
vystipenia v masmédidch, ako aj v pocetnych informécidch na web stranke ODZ a
Specializovanom portali Diskriminacia.sk. OZ zrealizovalo 10 tréningov a workshopov, Cast’
z nich v ramci programu EU PROGRESS. S rovnakym zameranim zorganizovali aj 5-dennu
jesennu Skolu antidiskrimindcie pre Studentky a Studentov humanitnych odborov vysokych
skol, taktiez ako sucast’ projektu PROGRESS.

ObcCi anske zdruzeni e QUIOkuYOAD teaGzovat projdkte, @braz a ¢ a |
r - ms k e j nakgl'konrgddvé stereotypy, etnicita achudoba spdsobujii viacnasobni
diskriminaciu, ktorej ¢elia romske Zeny na Slovensku. Projekt bol podporeny Open society
fundation je nastavenim zrkadla verejnosti ajeho pohl'adu na postavenie romskej Zeny
V spolocnosti plnej rodovych stereotypov, ktoré st Ciastoéne zodpovedné za nedostatocny
stupen participacie romskych zien na verejnom zivote. Hlavnym zamerom d’alSieho projektu
APomt g mi, aby s bolmzatedenicdlerkagvacanietodg ®utidvania pre
romske deti z marginalizovaného prostredia, ktoré pomocou Montessori pedagogiky a jej
didaktického materialu budi vedené a doucované inym sposobom, ako bezne v Skolach,
s dérazom na rozvoj kognitivnych $truktar dietat’a a socidlny rozvoj. Takymto doucovanim
ma projekt za ciel’ vyrovnat’ Sance det'om tak, aby mohli byt seberovnymi partnermi s det'mi
S majoritného prostredia.

Dihovy PRI DE Bratislava pod zasStitou priméato

Duhovy PRIDE sa konal v Bratislave 9. jina na Namesti slobody. Podujatie s podporou
primatora mesta Milana Fta¢nika bolo slavnostne otvorené tromi symbolickymi svadbami na
pédiu. Dahovy pride je symbolickym pochodom za prava 'udi LGBTI menS$iny a podujatia
tohto typu sa konaju vo vSetkych vyspelych krajinach sveta.

Narodny tyZzden manzel stva

Projekt, ktory sa cez posiliiovanie manzelstiev snazi o harmonické spoluzitie Zien a muzov v

laskyplnom vztahu. Néarodny tyzden manZzelstva prebiehal od 13 do 19. februara 2012.

Hlavnym organizatorom je ob&ianske zdruzenie N§ r odnT t T gd@Ritumdn gel st
podujatim prevzala prvd ddma SR Silvia GaSparovi¢ova. Projekt medzi inymi podporili aj

Hlavné mesto SR Bratislava ¢i Slovenské narodné divadlo.

Den rodiny 2012

V mesiacoch m4j a jun 2012 sa v 18-stich mestach Slovenska uskutoé¢nilo podujatie D e R
rodiny. Hlavnym organizatorom bolo Férum krestanskych instittcii, ale do organizovania
jednotlivych podujati v regionoch Slovenska sa zapojilo viacero mimovladnych organizacii a
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akcie podporili najmd mestd a obce a tiez dalSie mimovladdne organizdcie. Akciu na
celoslovenskej urovni podporili desattisice Ucastnikov. Organizdtori sa tymto podujatim
prihlasili k vyzve OSN slavit’ 15. Méja Medzindrodny deii rodiny.

Projekty na pomoc tehotnym Zend&dm v nudzi

V roku 2012 pokracovali vo svojej ¢innosti viaceré organizacie a projekty, ktoré napomahaju

zenam realizovat’ ich materské povolanie napriek tazkej zivotnej situdcii. Vytvaraju
podmienky pre Zeny na to, aby mohli donosit’ a v idedlnom pripade aj prijat’ a vychovat’ diet’a.

Zaroven vo viacerych pripadoch prace s celou rodinou vytvaraju priestor pre zodpovedny

pristup muza — otca dietat’a k situdcii a jeho participacie na rieSeni situacie, o opit’ vedie k
vyrovnavaniu rozdielov medzi zapojenim muzov a zien do rodinnych povinnosti. Za vSetky
organizacie a projekty je mozné menovat aspoii projekt Fora Zivota Z a ¢ hnmme§ Rjiav ot y
organizacie Ano pre zivot, n. 0. a Centrum Dorka, n. o.

Medzinadarodny den neviditelnej préace

V roku 2001, AFEAS (ZdruZenie Zien v $kolstve a socialnej akcii) v Kanade ustanovilo D e R
nevi di t e Qeryej¢ prvp utofole aprila. Je symbolickym pripomenutim neviditel'nej
prace na celom svete. Neviditelnd a neplatena praca predstavuje domacu pracu v ramci
rodiny a dobrovolnicku pracu v komunite. Cielom pamitného dna je uznanie hodnoty
neviditel'nej prace a zlepsenie postavenia tych, ktori ju vykonavaji. Su to vS§eobecne Zeny, ¢i
uz ako matky a opatrovatel’ky. Akciu na Slovensku organizoval Klub mnohodetnych rodin
ako sucast’ celoeuropskeho podujatia FEFAF (¢len EWL). Do akcie bolo zapojenych asi 1500
ucastnikov.

Kl ub mnohode {KMR)jhnezdvisld drganizacia pracujuca pre a zdruzujuca
mnohodetné rodiny (4+) a rodiny s postihnutym dietatom alebo ¢lenom, vratane rodinnych
opatrovatel'ov. Nosné tematiky su rodinnd a socialna politika, rodova rovnost a gender
problematika, skrytd a otvorena diskriminacia, chudoba v rodinach, najmi deti a Zien a
socidlna inkluzia, neplatena praca a ocenenie ulohy matky a otcov, podpora a ochrana
rodinnych opatrovatelov. KMR mé& Agentiru podporovaného zamestnavania, vykondva
sluzby zamestnanosti znevyhodnenym uchadzacom na trhu prace Poraditu pre mnohodetné
rodiny a Poradiiu pre Rodinnych opatrovatelov skupinu asi 60 000 obcanov. KMR sa
angazuje pri Sireni dobrej praxe rodinnej politiky v spolupraci s medzindrodnymi
organizaciami, Eurépskym parlamentom, Komisiou EU a DESA UN.
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2.5. Konferencie a podujatia

Zamestnavatel Ustretovy k rodine, rodovej ro

Podpredseda vlady a minister prace, socialnych veci a rodiny SR Jozef Mihal ocenil 8. marca

D
-
oD

2012 v Primacialnom palaci v Bratislave na medzinarodnej konferencii ,,Z a st Yap e n i
vrchol ovich or ¢ §mnxciclH. roénfke dutezé Aamesthadatel ustretovy
k rodine, rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti Sest zamestnavatelov, ktori poskytuju
muzom izenam rovnaké  Sance uplatnitt sa v kariérnom  postupe,  vratane
podpory a konkrétnych opatreni na zosuladenie pracovného, rodinného a osobného zivota
a vyuzivania flexibilnych foriem prace.

Den rovnost.i v odmenovani

V roku 2012 sme si po prvykrat na Slovensku pripominali Defi rovnosti v odmenovani medzi
muzmi a zenami. Slovensk4 Zena musi pracovat’ o 3 mesiace dlhSie ako muz, aby zarobila
rovnakli mzdu. Platovad nespravodlivost” a rodovy mzdovy rozdiel je dlhotrvajlici problém,
preto MPSVR SR spolu s Domom EU pripomenuli3 1. marca ako Defi rovnosti v odmenovani
v SR.

Konferencia “Pracovny Zivot Zien vo vyssSom v

Urad vlady SR v spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny SR a
Vel'vyslanectvom Francuzskej republiky v SR v ramci Eurépskeho roka aktivneho starnutia a

solidarity medzi generaciami 2012 zorganizovali konferenciu pod nazvom ,Pr ac ov n 1 gi v
gien vo Viydganp §méekadzindrodna konferencia poukéazala na vyznamné
demografické zmeny a v ich kontexte meniace sa postavenie zien v spolo¢nosti a na trhu

prace.

Zenské podnikatel ské foérum

Vel'vyslanectvo USA a americkd obchodnd komora zorganizovali 15.10.2012 v hoteli Crown
Plaza v Bratislave Zenské podnikatel'ské forum. Spoloénym cielom diskusii bolo
pomenovanie hlavnych problémov, ktorym celia Zeny podnikatelky, alebo Zeny na prahu
podnikania na Slovensku a hl'adanie inSpirujucich a povzbudzujucich rieSeni zalozenych na
skusenostiach, kompetenciach, odbornosti. Za MPSVR SR v otvaracom paneli vystupil Statny
tajomnik Branislav Ondrus.

Rovnaké zaobchéaddzanie v slovenskej realite

Regionalne sympoézium pod zaStitou ministra prace, socialnych veci arodiny Slovenskej

republiky Jana Richtera k zaverom rovnako nazvanému projektu sa konalo v Bratislave v

hoteli Borik, 15. — 16. novembra 2012. Na sympoéziu boli prezentované vysledky projektu,

najmid publikicie D8 t a o] rovnost. & Prs8lvonvee na gk pe ktryeat o
zaobch8dzania v sl ovenskej realite
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3. DOPADY KRIi zZY KRAUSIZTHEHWZ®GY NA TRHU PRACE
NACRT SI TUACI EBEi PEENDMAKL EDNY VYVOJ

Tohtoro¢na sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku venuje Specialnu pozornost’
dopadom krizy na situaciu zien a muzov a na politiku rodovej rovnosti. Povazujeme to za
dolezité hlavne preto, lebo politika rodovej rovnosti patri k oblastiam, ktoré st vel'mi Casto
odstivané ,,na inokedy*. Od zaciatku 90. rokov sa argumentuje inymi prioritami — najprv
trhové hospodarstvo, vybudovat’ demokraticky systém a podobne. Ri eSeni e

kri

stat dal Sim ar pwrharnti km, rprdeodve | rovnost.

Podl'a viacerych zdrojov vSak moze prave kriza predstavovat prilezitost na zmenu —
posilnenie rovnosti Zien a muzov.

Podra spravy EU o rodovej rovnosti sa pocas krizy zniZili rodové rozdiely v zamestnanosti,
nezamestnanosti, mzdach i chudobe. Zmensenie rozdielov ale neznamena pokrok v rodovej
rovnosti, nakolko bol sprevadzany poklesom zamestnanosti arastom nezamestnanosti
u obidvoch skupin — za zeny i muzov. Aka je situacia na Slovensku — zmensili sa rozdiely
medzi Zenami a muzmi na trhu prace a aké mali pozadie?

31Pokl es pocCtuzamastuparcmnmecholbo ® modar s

M¢édia neustale prinasaji nové spravy o ekonomickej krize, ktora oslabila mnohé hospodarske
sektory a znizila zamestnanost. Dostupné tdaje o pracovnej sile na Slovensku dokladajt
rychlo sa meniacu hospodarsku situaciu v obdobi rokov 2008 — 2012.

Az do roku 2008 sa celkovy pocet pracujucich i zamestnanych v hospodarstve SR kontinudlne
zvySoval, v roku 2009 doslo k velkému zvratu tohto priaznivého trendu (graf 3). Medziro¢ne
pocet pracujucich poklesol o 68 tis. avroku 2010 o d’alsich 48,3 tis. (spolu za dva roky
0 116,3 tis., t. j. 0 4,8 %); pocet zamestnancov poklesol medzi rokmi 2008 a 2009 eSte viac —
0 99,5 tis. avroku 2010 o d’alsich 47,6 tis. (spolu 0 147,1 tis., ¢o je pokles o 7 %). V roku
2011 doslo k miernemu oziveniu — celkovy pocet pracujucich izamestnancov mierne
vzrastol; avSak pohl'ad na Statistiky za rok 2012 naznacuje, Ze pocty sa opat mierne zniZzili.
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Z rodového pohladu bol vyvoj odlisny (tabulka 9 a 10 v Stat. prilohe): hoci z pracujicich

medzi rokmi 2008 — 2010 ubudlo v absolttnych ¢islach viac muzov ako Zien (79,2 tis. muzov

a37,0 tis. zien), mu Z i zaznamenal i v roku 2011 aj i nt
v priebehu roka 20120 padt ovneneaemdlzy d Vrakd 2012itwrilo pocetné

zaostavanie oproti roku 2008 Vv pripade pracujicich muzov 60,2 tis. (0 4,2 % menej) a za

pracujuce zeny 44,5 tis. (0 4,4 %). Pri sledovani poétu zamestnanych vychadzalo zaostavanie

Vv absolutnych poctoch vyssie za muzov, ale v relativnom vyjadreni bolo rovnaké: za rok 2012

Vv porovnani s rokom 2008 o0 58,9 tis. menej zamestnankyn a 0 66,4 tis. menej zamestnanych

muzov (rozdiel za obidve pohlavia o 6 %).

Vyssia strata z po¢tu zamestnanych ako z pocétu pracujucich zZien i muzov doklada, ze kriza na
Slovensku zasahovala vyraznej$ie zamestnanecké miesta aviedla Kpresunu Ccasti
zamestnancov a zamestnankynn do inych pracovnych statusov. Potvrdzuje to aj podiel
zamestnanych na celku pracujlcich, ktory sa pocas zatial’ najvacSej recesie vyraznejsie znizil:
01,7 % za Zeny a az o 1,3 % za muZov. Podiel zamestnanych na celku pracujlicich zaroven
dokladé znacny rozdiel v tomto ukazovateli medzi zenami a muzmi: 90,1 % pracujtcich Zien
st zamestnankyne; zamestnanci z pracujucich muzov tvorili len 80,2 %. Cize 10 zo 100
pracujucich zien a 20 zo 100 pracujlicich muZov pracovalo inak ako zamestnand osoba —
podnikalo alebo vypomahalo v domédcom podniku. Ubytok zo zamestnaneckych pozicii, ku
ktorému prislo v rokoch 2009 — 2010, sa zacal v pripade muzov za posledné dva roky
znizovat, u zien ma viac-menej stale klesajuci trend.
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Pred vypuknutim krizy boli na Slovensku najsilnejSimi odvetviami z hladiska poctu
pracujucich odvetvia s prevahou muzskej pracovnej sily (tabulka 11 v $tat. prilohe). Bola to
predovsetkym priemyselna vyroba stakmer 640 tis. pracujacimi, obchod a oprava
motorovych vozidiel (vySe 292 tis. pracujucich) a stavebnictvo (takmer 258 tis. pracujucich).
Nasledoval sektor verejnd sprava, obrana a socidlne zabezpecenie (167 tis.), dalej sektor
vzdelavanie (164 tis.) asektor doprava a skladovanie (cez 158 tis.), z rodového pohladu
vyvéazené, feminizované a maskulinizované odvetvie. Pohyby pocas krizovych rokov
sposobili zmeny vsile jednotlivych odvetvi ekonomickej Ccinnosti, poradie tych
najpocetnejsich sa ale zachovalo.

Vo vicsine z 21 Statisticky vykazovanych odvetvi ekonomickej ¢innosti doslo v rokoch 2009
— 2010 k poklesu pracujucich a klesajtci trend zvaésa pretrval az do roku 2012 (tabulka 11
v §tat. prilohe). Kriza sa poklesom poctu pracujucich neprejavila iba v Siestich sektoroch
(informacie a komunikacia, ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, umenie, zabava a rekreacia,
a napokon verejna sprava, obrana a socialne zabezpecenie), u d’al$ich troch doslo k narastu
pracujucich v priebehu roka 2012 (doprava a skladovanie, administrativne a podporné sluzby
a zdravotnictvo a socidlna pomoc). Vsetky zostdvajuce odvetvia ekonomickej c¢innosti
zaznamenali K tretiemu Stvrtroku 2012 pokles pracujicich v porovnani so stavom v roku
2008. Su medzi nimi tak feminizované odvetvia, ako aj také, kde prevazuje muzska pracovna
sila. Najvacsi tibytok sa zaznamenal u priemyselnej vyroby, kde sa pocet pracujicich znizil
0 69,6 tis. (takmer o 11 %); nasledovalo pol'nohospodarstvo s poklesom 0 21 tis. pracujicich
(0 21,7 %), pocet pracujucich v stavebnictve sa znizil o 16,9 tis. (0 6,6 %), v ubytovacich a
stravovacich sluzbach o 10,4 tis. (takmer o 10 %) av sektore dodavka a ¢Cistenie vody, za
ktory rozdiel v poéte pracujucich predstavoval vySe 9 tis. (pokles 025,9 %). Zaporny
vysledok v pocéte pracujucich zaznamenalo aj vzdeldvanie, odborné a vedecké cinnosti,
finan¢né a poist'ovacie ¢innosti, dodavka elektriny, plynu a vzduchu a d’alSie.

V pripade sledovania po¢tu zamestnanych osob bol pocetny prepad medzi rokmi 2008 a 2012

eSte hlbsi a vyraznej$i (tabulka 13 v Stat. prilohe). Doésledkom je aj zmena podielu
zamestnanych osob na celku pracujucich v rdmci jednotlivych sektorov ekonomickej ¢innosti.

Okrem zmien v poétoch pracujicich v jednotlivych odvetviach sa v sledovanom obdobi

menila aj ich Struktira z hl'adiska typu vykonavania pracovnej Cinnosti. Pokles podielu
zamestnanych o0osdb znamend pr ec h-opddnikdtafov poz i ci
alebo Zivnostnikov, pri€om z pozicie jednotlivca moZze ist’ o dobrovolnu alebo nedobrovolni

zmenu (nedobrovol'né Zivnosti).

K roku 2008 mal najniz$i podiel zamestnanych na celku pracujiucich sektor c¢innosti
domadcnosti (36,8 %) atzv. ostatné¢ Cinnosti (50,8 %), niz§im podielom sa vyznacovali aj
vedecké, odborné atechnické cinnosti (59,3 %) a stavebnictvo (61,2 %), pripadne eSte
umenie, zabava a rekreacia (77,2 %) alebo financné a poistovacie ¢innosti (79,6 %). Vo
vSetkych ostatnych sektoroch podiel zamestnanych osdb dosahoval $tyri patiny a viac z celku
pracujucich, u niektorych ekonomickych ¢innosti to bolo sto alebo takmer sto percent
(napriklad verejnad sprava, obrana a socidlne zabezpeCenie, tazba a dobyvanie, vzdelavanie
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apodobne). Vr ef erencénom obdobi sa podi el zamestna
vdesiatich odvetviach ekonomickej oédtmahoaygcth,
Ci nnowasznamenal najvacsi pokliéd ngaQpsadasd8alv ot ni c
%), u odbornej, vedeckej a technickej ¢innosti (z 59,3 % na 54,2 %), za Cinnosti v oblasti
nehnutelnosti (z 80 % na 75,6 %) aV stavebnictve (zo 61,2 % na 56,6 %). Z rodového

pohl'adu su medzi nimi zenské, muzské izmieSané odvetvia; potencidlnou praxou
nedobrovol'nych zivnosti st tak zasiahnuté rovnako zeny, ako aj muzi.

32.Zmenyvstruktdre priemgsejnejesyropopbeg Zen

Pocetne najsilnejsim sektorom hospodarstva SR a zaroven sektorom s najva¢$im poklesom
pracujucich izamestnanych oséb je priemyselna vyroba. Udaje o poéte zamestnanych
v priemysle (graf 13 v stat. prilohe) ukazuju nielen vyrazny ubytok pracovnej sily v tomto
sektore, ale aj zmeny v Struktire jednotlivych odvetvi priemyselnej vyroby. Co sa tyka
zamestnanych v priemysle a priemyselnej vyrobe, vyvoj bol rovnaky ako za celok
hospodarstva, ale omnoho vyraznej$i. Az do roku 2008 pocet zamestnanych v priemysle a v
priemyselnej vyrobe postupne narastal a v roku 2009 doslo k velkému obratu. Medziro¢ne
pocet zamestnancov priemyslu poklesol o 88 160 a za priemyselni vyrobu to bolo o 85 168
(zniZenie o 15 % za priemysel spolu a 16 % za priemyselnt vyrobu). Pokles pokrac¢oval aj
v roku 2010, v roku 2011 doslo k miernemu zlepSeniu, avSak pohl'ad posledny dostupny rok
2012 naznaluje, Ze podet zamestnancov priemyslu sa znovu znizoval.*

Podl'a druhov priemyselnej vyroby sa k roku 2012 v porovnani so situaciou za rok 2008
zaznamenal najvacsi pocetny prepad utextilnej aodevnej vyroby vratane koziarskej
s celkovym Ubytkom 15,7 tis. 0sob; nasledoval drevarsky a papierensky priemysel (minus
14,7 tis.); d’alej vyroba kovov a kovovych zariadeni, kde ubudlo 14,6 tis. zamestnanych osob;
a vyroba elektrickych zariadeni (pokles o 8,5 tis.). Jedinym druhom priemyselnej vyroby, kde
doslo k narastu, bola vyroba dopravnych prostriedkov, kde v porovnani srokom 2008
pribudlo 6,5 tis. zamestnancov (tabul’ka 15 a 16 v §tat. prilohe).

Dlhodobejsia perspektiva hovori o odliSnom vyvoji u jednotlivych druhov vyroby: uplne inak
sa vyvijali poCty zamestnanych v textilnom, odevnom a koziarskom priemysle, ktory je na
Slovensku vysoko feminizovany, ainak za vyrobu kovov akovovych konStrukcii ¢i
automobilovi vyrobu, ktoré sa vyznacuju prevahou muzov. U textilnej a odevnej vyroby sa

“2 Pohl'ad na $tvrtro¢né a mesacné Statistiky ukézal, Ze prepad v pocte zamestnanych 0sob sa zacal intenzivnejsie
ukazovat’ od 3. Stvrtroka 2008, vyrazny prepad nastal medzi 4. Stvrtrokom 2008 a 1. Stvrtrokom 2009, no
k najmarkantnej$iemu zniZzeniu zamestnanych v priemysle do§lo medzi 1. a 4. $tvrtrokom 2009. V mesaénom
vyjadreni najviac I'udi z priemyselnej vyroby ubudlo v decembri 2008, a potom Vv priebehu februdra az maja
20009.
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pocty zamestnanych vyraznejSie znizovali uz od roku 2002 a k silnejSiemu prepadu doslo este
v roku 2008; roky recesie priniesli d’al3i silny ubytok, ktory pokraduje aj v roku 2012.%
Naproti tomu u vyroby kovov a kovovych konstrukcii sa po¢ty zamestnanych vyvijali odli$ne:
od roku 2001 tu pocetnost’ pracovnej sily narastala, ubytok bol zaznamenany az medzi rokmi
2008 az 2010 a od roku 2011 sa tu prejavuje mierny narast. Celkovo sa od roku 2001 pocet
zamestnancov zvysil o 14 %.* Podobne pri automobilovej vyrobe poéty zamestnancov rychlo
narastali az do roku 2008, nasledne doslo k zniZeniu, ale od roku 2010 odvetvie pomaly
narasta. Celkovo pracovna sila v tomto odvetvi narastla o 36,0 tis. 'udi v porovnani s rokom
2001, ¢o je 0 120,0 %; od roku 2008 0 11,0 %). Su teda v slovenskom hospodarstve odvetvia,
Vv ktorych sa recesia prejavovala uz dlho a globalna kriza ju eSte posilnila; na druhej strane
niektoré¢ odvetvia priemyslu sa vyvijali dlhodobo progresivne a az kriza priniesla pokles
pracovnej sily. Ako sa ukazuje, tie s progresivnym vyvojom (vyroba kovov ¢i vyroba
dopravnych prostriedkov) su odvetvia s prevahou muzov, tie v recesii (textilnd a odevna
vyroba a pod.) sa vyznatuju prevahou zien.*

Takyto vy v O j zmeni | celd Struktdru zéaymewskunanych
2001 mala najviac zamestnanych I'udi vyroba kovov a kovovych konstrukeii (81,3 tis.),

nasledovana textilnym a odevnym priemyslom (74,6 tis.), vyrobou potravin a tabaku (55,7

tis.) a vyrobou drevenych a papierenskych vyrobkov (48,1 tis.), v roku 2012 sa poradie

znac¢ne zmenilo. Prvé miesto zostalo vyrobe kovov s 91,7 tis. zamestnanych os6b, druhu

priecku ziskala vyroba dopravnych prostriedkov (66 tis.), nasledovala gumarenska vyroba

(47,8 tis.) a tzv. ostatna vyroba (39,6 tis.). Zmeny v strukture priemyselnej vyroby znamenali

znacny ubytok ,.typicky zenskych® pracovnych miest.

33.Rodova sektsemgowed aci

Pohl'ad na pracujucich za jednotlivé sektory ekonomickej ¢innosti podl'a pohlavia ukazal, ze
najsilnejSim hospodarskym sektorom Zien 1 muZov zostala aj v roku 2012 priemyselna vyroba.
Pocet muzov pracujicich v tomto odvetvi je ale podstatne vyssi — takmer o polovicu (378,6
tis. muzov ku 191,8 tis. zien). Odlisny bol aj vyvoj Vv Case: kym po dvojrocnej recesii zacal

* 0d roku 2001 stratila tato priemyselna vyroba 39,1 tis. pracovnych miest (zniZenie o 52,4 %; od roku 2008
0 30,6 %). Podobny vyvoj mala aj vyroba potravin a tabaku: celkovy pokles o 32,1 %; od roku 2008 0 12,5 %).

#\ porovnéavani s rokom 2008 bol zaznamenany ubytok zamestnanych o0sob, nakol’ko v danom roku islo o rok
vrcholnej zamestnanosti v tomto odbore, sti¢asny rast za nim este zaostava.

% Na Slovensku mal automobilovy priemysel a vyroba kovov, ktoré su tradi¢ne muzskymi odvetviami, dlhodobu
podporu; spomenme prichod silnych zahrani¢nych investorov, poskytnuté garancie a ulavy od vlady, napriklad
vV podobe danovych prazdnin, dobudovanie infrastruktiry na naklady Statu a podobne. Podporné krizové balicky
zrokov 2008 az 2009 tiez smerovali k podpore tychto odvetvi (tzv. $rotovné a podobne). Viac pozri:
Filadelfiova, 2010 (Ro d o v ® d ! sBratsldv, Aspekt 2(”03. y
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pocet muzov v priemyselnej vyrobe v roku 2011 a 2012 narastat, pocet zien tu zaznamenal
pokles aj v roku 2012. Celkovo za obdobie od roku 2008 pracuje v priemyselnej vyrobe o
41,4 tis. zien menej (pokles o 17,7 %), z pracujucich muzov ubudlo 28,1 tis. (necelych 7 %).
Viac-menej kontinualny a vyraznej$i prepad v polte zien naznacuje, ze kriza zasiahla tzv.
,»zenské priemyselné odvetvia podstatne skor a je hlbsia a trvalejsia (tabulka 17 az 19 v Stat.
prilohe).

Pokles pracujucich zien a muzov vykazali v roku 2012 pri porovnani so situaciou v roku 2008
aj dalSie sektory ekonomickej d&innosti. Ztych pocetnejSich to bolo stavebnictvo
a pol'nohospodarstvo, ktoré zaznamenali predovSetkym ubytok muzov, ale aj Zien;
Vv percentualnom vyjadreni bol dokonca pokles na strane zien v tychto odvetviach vyraznejsi.

Ukédzal o sa, Ze aj viaceré ,mupskplUsStsaelkitor g
anaopak—niel en za Zeny, al e aj Za mMuzov Ssa zazna
voblag i vz del avsaenkitao rael eubbeyttvoavvaocvi acchRezaintov,&kdesaz i e b

pocet pracujucich zien alebo muzov posilnil, bolo iba niekol’ko aneslo o vysoké pocty.
Napriklad vo verejnej sprave, obrane a socialnom zabezpeceni pribudlo 8 tis. pracujucich
muzov a takmer 10 tis. zien, prirastok zaznamenalo aj zdravotnictvo a socidlna pomoc (9,9 tis.
zien aiba 0,2 tis. muzov). Ziskovym bol aj sektor informécie a komunikacia alebo ¢innosti
Vv oblasti nehnutelnosti (viac pre muzov). Poslednu skupinu tvorili odvetvia, kde vysledok
porovnania medzi rokmi nebol pre obidve pohlavia rovnaky. Muzov pocetne pribudlo a zeny
stratili pri odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach, za dopravu a skladovanie ¢i
obchod a opravy motorovych vozidiel. Celkovo sa pocas krizy k roku 2012 znizil pocet
pracujucich muzov o 60,2 tis. a pocet pracujucich Zien o 44,5 tis. (0 4,4 % Vv pripade muzov
a 4,2 % v pripade zien).

Vo vztahu krodovej segregacii odvetvi ekonomickej cinnosti sa da konStatovat, Ze
dosledkom posledného vyvoja v krizovom obdobi je posilnenie maskulinizacie v odvetviach
S prevahou muzov, v odvetviach s prevahou Zien sa tito udrzala alebo dalej zvysila.
Znamenalo to d’alSie posilnenie uz aj tak vysokej rodovej segregacie na slovenskom trhu
prace.

Dominancia muzov sa dlhodobo prejavuje v pol'nohospodarstve, tazbe, stavebnictve, doprave
a skladovani, dodavkach elektriny a vody, a prave tu sa uz aj tak vel'mi nizke zastipenie Zien
znizilo (tabulka 20 v Stat. prilohe). Vo feminizovanych sektoroch ako zdravotnictvo
a socialna pomoc, vzdelavanie, ubytovacie a stravovacie sluzby alebo finan¢né a poistovacie
¢innosti pocas krizového obdobia podiel zien eSte vzrastol, hoci iba mierne. Najvacsi pokles
z hladiska podielu zien na celku pracujucich sa odohral za sektor c¢innosti v oblasti
nehnutelnosti a sektor odbornych, vedeckych a technickych c¢innosti, ktoré sa priblizili
k vyrovnanej §truktire podla pohlavia.

V celkovom vyjadreni sa podiel Zien na suhrne pracujucich v hospodarstve SR nijako
nezmenil: v roku 2012 predstavoval rovnakych 44 % ako v roku 2008. Roz mi est neni e
na trhu pr apcoer ojvamawnSmiks rvozdi el né@] adi 4loa nocvea

ekonomi ckej cCinnosti . Zeny na Slovensku su d
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Cinnors@dmciv s Ukr omntéohcharakerestikd sa rachgvala aj v roku 2012
(tabul’ka 2). Spomedzi vsetkych pracujucich Zzien participovalo v pozicii zamestnankyne
v sutkromnom sektore 52,9 % a z pracujucich muzov to bolo 60,2 %. Pri porovnani s rokom
2008 sa podiel zamestnanych v sikromnom sektore znizil u Zien i muzov. Zastipenie Zien

zamestnanych vo verejnom sektore bol naopak za zeny vyssi: 37,1 % ku 20,1 %; ¢o je viac
ako pred krizovym obdobim. Kr i za mi er ne posunulmauzaameasot n:
sikromného sekt®ra do verejného.

Tabubl&tarukt ara pr amwydpcoidcihel?iZeinena na jednotlivych kategori &
2008 2012 2012
%zpracuj uci% % za jednotliwv
zpracuj u
Muzi Zeny Muzi Zeny  Muzi Zeny Spolu
Zamestnanie vo verejnom 19,5 35,8 20,1 37,1 40,8 59,2 100,0
sektore
Zamestnani e v 62,0 56,0 60,2 52,9 59,1 40,9 100,0
sektore
Podnikanie bez zamestnancov 14,0 6,0 15,8 7,9 71,7 28,3 100,0
Podnikanie so zamestnancami 4,4 1,7 3,9 19 72,5 21,5 100,0
Vypomahani e v 0,1 0,2 0 0,1 47,5 62,5 100,0
podniku
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: 4Dat atBd mav st at :BrTarth sprame. Statisticky Grad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=g0&s=1002&ss0=2&s0=15

V strukture zamestnanych zien imuzov sa zmenil za sledované obdobie aj podiel
podnikajucich (graf 14 v stat. prilohe). Pr i bud|l o podni katel i ek [
zamestnancov:u zien zo 6 % na 7,9 % a u muzov zo 14 % na 15,8 %. Mierne sa zvysilo

Vv ramci zien aj podnikanie so zamestnancami, v rdmci muzov doSlo pri tomto pracovnom

statuse k poklesu. Podl'a tidajov sa zda, akoby kriza vytlacala pracujicich zo zamestnania

v sikromnom sektore a posuvala ich do verejného, ale este viac do podnikania — $pecialne do

samostatnej zarobkovej ¢innosti. Ponuka sa ot 4z k a , Ci j e néarast samo
cCinnostkrpeéadavemvobdobi dobrovolnou volbou je

Menej zien v sukromnom sektore ekonomiky vychadza aj pri porovnavani za jednotlivé
kategdrie pracujucich: Zeny prejavili aj v roku 2012 menSie zastupenie v porovnani s muzmi

% Potvrdzuje to napokon aj pohl'ad na vyvoj podnikajtcich Zien a muzov v ¢ase (tabul’ka 21 a 22 v $tat. prilohe),
ked sa medzi jednotlivymi rokmi poCty vyraznejSie menili a nemali jednoznacny trend. Pocet podnikatel'ov bez
zamestnancov narastal od roku 2009, kedy sa kriza na Slovensku zacala intenzivnejsie prejavovat, v roku 2012
doslo k podstatnejsej redukeii; poéty podnikatel'ov so zamestnancami narastali nepretrzite az do roku 2011, za
posledné dva zistené roky vobec po prvy raz klesli. U Zien bola trajektoria ina: vyrazne sa zvysila pocetnost
podnikateliek bez zamestnancov v roku 2009, nasledne Vv roku 2010 rychlo poklesli — opét’ vyrazne, a odvtedy
plynulo narastaju. Takéto rychle vykyvy doterajsia historia pozna iba v pripade muzov v obdobi rokov 1996 —
1999.
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U zamestnanych v sikromnom a vysSie uzamestnanych vo verejnom sektore; v pripade
podnikajucich je aj napriek nérastu ich podiel nizSi ako tretina, pri vypomahajucich
vV domacom podniku prekrocil tri pétiny.

V priebehu krizového obdobia sa teda zastipenie zien medzi samozamestnanymi zvysilo, je

aeot azne, Ci takyto spgresduon pood nd &kraend tan ammooZ n o
posil neni e ekono miveakistojti s Bnbhfmi ézikdme viaZiding $a so
samostatnou zarobkovou &innostou a s nedostatkami v socialnej ochrane spojené so SZCO

alebo tiez s postavenim vypomahajucej ¢lenky v rodinnom podniku.

A napokon niz§iu ucast’ zien v sikromnom sektore ukazuje aj analyza zmeny v pocetnostiach
za zékladné skupiny ekonomickej aktivity (tabulka 21 a 22 v Stat. prilohe). Hoci sa pocet
ekonomicky aktivnych muzov zvys$il medzi rokmi 2008 a 2012 takmer o 20 tis., pracujucich
muzov ubudlo — ato az o 60 tis. Spomedzi zamestnanych muzov bol ubytok este o 6 tis.
vy$$i, a takmer cely sa tykal sukromného sektora. Z poklesu 0 66 tisic zamestnancov takmer
63 tis. pripadalo na sektor sikromny. V pripade zien to bolo podobné: z 59 tis. ubytku zo
zamestnanych zien az 56,5 tis. sa tykalo sikromného sektora.

Je zrejmé, ze pre zeny i muzov bol ,stratovej$i* sektor sukromny: pocet zamestnanych vo
verejnom sektore sa znizil podstatne menej, ¢o naznacuje vysSiu istotu ¢i stabilitu tychto
pracovnych miest.

34.Zamest naraatmeat namosdv zZpebas krizy

Zaznamenany vypodtromypodcuyuezich Zien i muZzov
VYVO]j i z a miérigovénoadnbie szdarhenalo zvratenie dlh§ieho rasticeho trendu

z predchadzajtcich rokov (graf 4). Miera zamestnanosti muzov sa po roku 2008, kedy

dosiahla svoj historicky vrchol (70 %) v roku 2009 znacne poklesla a tento pokles pokracoval

aj vroku 2010; len za posledné dva roky sa mierne zvysila — na 66,7 % v roku 2012.

S nastupom krizy klesla aj zamestnanost’ zien: z 54,6 % (Co bola taktiez najvyssia dosiahnuta
zamestnanost’ za Zeny a vyrovnala sa tak troven z roku 1996) najprv na 52,8 % a 52,3 %;

v poslednych dvoch rokoch dosSlo taktiez k velmi miernemu zvySeniu. Hoci miera
zamestnanosti zien 15-64 rokov poklesla v krizovom obdobi menej intenzivne ako u muzov,

stale d’aleko zaostava za ich uroviiou (cca o 14 %).
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Zdroj 5Dat aBd mav st at :BrTarth sprafcag. Statisticky Grad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/eliswMetalnfo.explorer?obj=39&cmd=g0&s=1002&ss0=2&s0=1h

Z vekovych skupin maju najvyssiu zamestnanost’ stredné vekové skupiny. V ramci muzov vo
veku 30-54 rokov prekrocila 80 %; spomedzi Zien je to vekova skupina 35-54 rokov, avSak
hranicu 80 % u nich prekrocila iba jedna vekova skupina, a to 45-49 rokov. Vo vsetkych
skupinach veku je zamestnanost muzov vysSia. Prepad v zamestnanosti v roku 2009
zaznamenali tiez vSetky vymedzenia veku (tabulka 23). Kym mierny rast zamestnanosti, ku
ktorému doslo v roku 2012, sa nezaznamenalo iba u najmladsej a najstarSej kategorie muzov,
za 7eny bola situacia menej jednoznacna. Pri jednotlivych skupinach veku sa striedal pokles
arast zamestnanosti v medzirotnom porovnani 2011 a2012. Jednoznadc¢nu ras
tendenciu, dokoca neprerudenu anirekeplQROAti makai 2y
vekova skamy nwo-5%rekévuSve® kou pravdepodobnostou
uni ch kompenzoval o postupné predl Zovanie vek

ZniZenie zamestnanosti a odliv spomedzi pracujucich smeroval do dvoch zakladnych
prijimacich zdrojov: jedna Cast’ skoncila v rdmci nezamestnanych a druha sa presunula medzi
ekonomicky neaktivnych. Ukazalosa,zer i eSeni e straty préace. mal o

Hoci podla dat po plnom prepuknuti krizy pribudalo viac nezamestnanych muzov ako zien

a ich miera nezamestnanosti sa zvySovala rychlejsSie, takmer o 6 % za dva roky (za zeny o 3,5
),nezamestnamdptrdeazven pohyboval aAtaktoraul e v o
bolo aj za rok 2012, kedy sa liSila o jeden percentualny bod (14,5 % Zeny ku 13,5 % muzi).
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Krizovy rok 2009 priniesol zvrat do pomerne priaznivého vyvoja nezamestnanosti na
Slovensku, kedy sa po dlh§om obdobi zmenil pokles na rast. Podl'a Stvrtro¢nych Statistik rast
poctu nezamestnanych zacal hned’ v prvom Stvrtroku 2009 a vrcholné pocty sa dosiahli za
prvy Stvrtrok 2010 (graf 15 v §tat. prilohe). V poslednych dvoch rokoch sa pri podrobnejSom
pohl'ade pocet nezamestnanych Zien imuZov zvySuje v prvom a Stvrtom Stvrtroku, ¢o
naznacuje pomerne S$irSie zastipenie sezonnych prac na slovenskom trhu prace, ktoré
Vv letnych mesiacoch istll ¢ast’ nezamestnanych integruja.

Napriek vyS$§im absolitnym poctom nezamestnanych muZzov sa udrZzuje miera
nezamestnanosti ratand podl'a metodiky vyberového zistovania pracovnych sil vyssia za Zeny

(graf 5, tabulka 24 v $tat. prilohe). Co maju obidve skupiny spolo¢né je velmi vy s o k &

zastupenie dl hodobej nezamestnanosti ;

na cel kovom poct er orkeuz a2ndels2t nmainairpsleentuaing Hd
(65,1 % ku 62,2 %). Pre obidve skupiny tiez plati najvySSia miera nezamestnanosti za
(graf 16), pricom u zakladného vzdelania mierne a U ucnovského bez maturity vyrazne
pocetne prevazuji nezamestnané zeny. Pomerne vysoké zastipenie v rdmci nezamestnanych
maju aj absolventi stredného odborného vzdelania, kde st pocty vyrovnané; a drZitelia
vysokoskolského diplomu 1. stupiia, pri ktorych opat’ mierne prevazuje pocet zien. Zda sa,
ako by trh prace vrovnakej miere vylucoval stredoSkoldkov s odbornych vzdelanim

zenam.
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Pocas krizového obdobia sa prejavil navrat k vysokej nezamestnanosti, ktory pretrval

prakticky az do roku 2012. Takyto dopad a trend plati pre obidve skupiny pohlavia, miera
nezamestnanosti ujZe Zwpaelnst wlmi twyscshi apoc¢t och pre
mu Z Popri demografickych faktoroch jednym z dovodov menSieho prilivu zien medzi
nezamestnanych méze byt Cast ej Si a rezignaci a pechrmhdona tr |
ekonomickej neaktivity (mimo trhu prace), ako aj vylucenie Sirokych skupin zien zo systému

ochrany v nezamestnanosti a naroku na prispevok v nezamestnanosti v dosledku prerusovanej

pracovnej kariéry a nedostatocného poctu dni v systéme socidlneho poistenia, nadvézujiceho

Gerpania materskej a rodiovskej dovolenky a podobne.*’ Povinnosti starostlivosti komplikuji

zenam vo vys$ej miere nielen pracovnu kariéru, ale aj rieSenie situdcie pri strate prace.

35,Mi mo trhu préace je vyrazne Vi ac

Dalsi vyraznej§i trend, ktory sa prejavil v savislosti s ekonomickou krizou, bol narast
ekonomicky neaktivnych. Patria k nim nielen predproduktivne a poproduktivne skupiny, ale
tiez l'udia v domdacnosti ana rodicovskej dovolenke alebo cerpajici praceneschopnost’,
v rekvalifika¢nych kurzoch a odradeni od zamestnania. NajpocetnejSimi skupinami su logicky
jednotlivci pred ukon¢enim pripravy na povolanie a poproduktivni — s ukoncenou kariérou na
trhu prace. Do zmien v ich pocetnosti intervenuje predovsetkym vekova Struktira populécie
(ale nie vylu¢ne). Pri sledovani pohybov na trhu prace a ich rodovych rozdielov vSak najviac
pozornosti putaju ekonomicky neaktivni jednotlivci v produktivnom veku. Prave recesia na
trhu prace moze vytlacat’ Siroké skupiny 0sob do statusov mimo ekonomickej aktivity.

Z rodového hladiska je najviditelnejSi rozdiel v ekonomickej neaktivite zien a muZov —
pocetny rozdiel je obrovsky. Vi oku 2012 predstavoval. 62,5 %
Zeny, na muzov pr iAnkegedlibastartisevekevd SGuktirarzient ktom a .
do rozdielu vstupuje. Pohl'ad na vyvoj ekonomicky neaktivnych za obdobie od roku 2008
ukazuje nielen narast jej celkového poctu, ale aj viaceré rodové rozdiely v ramci jednotlivych
druhov neaktivity (tabul’ka 3 a 4). Bezprostredne po tom, ako sa kriza zacala prejavovat’ aj na
Slovensku, sa mimo trhu prace presunulo podstatne viac zien. Ekonomicky neaktivnych
muzov pribudlo medzi rokmi 2008 a 2009 len 9 tis., zien vySe 25 tis. Na jednej strane sa

Vv porovnani s dlhodobymi trendmi a starSej vekovej Strukture Zien Slovenska viac muzov
rozhodlo pre dochodok, aj predcasny: pocet dochodcov sa medzirocne zvysil o 5,5 tis., kym
pocet dochodkyn o 3,2 tis. Nasledny vyvoj mal u muzov jednoznaénll rastova tendenciu (az

na 406,6 tis. dochodcov vroku 2012), uzien sa viacej striedali roky poklesu a narastu
dochodkyn (v roku 2012 tvorili 684,4 tis.).

#1 Z celkového poétu evidovanych nezamestnanych poberalo v roku 2011 davku v nezamestnanosti len 10,8 % (z
389,2 tis. evidovanych nezamestnanych len 42,1 tis.)
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Po roku 2008 sa zvysili poCty o0s6b v domacnosti — predovSetkym u zien. Ich pocet
kontinualne narasta az na 116,5 tis. v roku 2012. Muzov so statusom v domacnosti je radovo
desat’ krat menej, rychle zmeny medzi jednotlivymi rokmi vich pocte napovedajii na
docCasnost’ a nestabilitu takéhoto rieSenia. V roku 2012 bolo v domacnosti 15,3 tis. muzov;
V porovnani s rokom 2008 sa ich pocet zvysil o 0,5 tis., za zeny to bolo takmer 10 tis.

Najvacsi nepomer medzi muzmi a Zenami vsak vykazuju osoby na rodi¢ovskej dovolenke: na
Slovensku stale rodi¢ovské vol'no na starostlivost’ o narodené dieta Cerpaju tradi¢ne takmer
vyluéne iba Zeny. Pocetny narast zien na rodicovskej dovolenke, ktory sa prejavil prave medzi
rokmi 2009 az 2011, z prevaznej Casti nie je dosledkom nepriaznivého vyvoja na trhu préce,
ale realizacia odlozenych rodiCovstiev, ktord znamenal po dlhom obdobi narast porodnosti.
Neda sa odlisit, aky podiel znarastu cerpania rodicovskej dovolenky pripada na
demografické a individudlne dovody (tazba po dietati) a aky na pripadné stratégie rieSenie
straty prace materstvom. V sledovanom obdobi pribudalo aj muzov na rodicovskej dovolenke,
v roku 2012 doglo ale aj u nich k poklesu.*®

Vyrazny rodovy rozdiel sa prejavil tiez pri praceneschopnych: narast praceneschopnych zien
v roku 2009 a 2010 nad 40 tis. je v dlhodobejsej perspektive vynimocny a moze naznacovat’
dal$iu zo stratégii rieSenia ohrozenia prace. Zvysil sa aj poCet muzov na PN, nebol ale tak
dramaticky ako u zien. V roku 2012 sa situdcia vratila do dlhodobého normalu: pocet tesne
nad uroviiou 30 tis.

~

Statistické, ale aj vyskumné tdaje dlhodobo poukazuji na vy r azne vy3s3§i pod
vhepl atenejr adcoomac&9 wYypoveda o d,ornmoddconvoosm i kot
SlovenskaNarast zien (do istej miery i muzov) v domacej sfére prave v obdobi ekonomickej

recesie indikuje posobenie d’alSich vylu¢ovacich mechanizmov ¢i $truktar.

TabuBR@acty ekonomi cky mueakt ipondy ah dziuvdhm@01ln &g kti vity (2008

‘ 2008 2009 2010 2011 2012
Mu 7 i
Studenti, uéni 258,3 262,2 260,1 246,6 235,9
D6chodcovi a 377,0 382,5 392,2 396,7 406,6
Osoby v domécnos 148 15,1 13,1 15,8 15,3
Osoby na rodi €¢ovO01 0,4 0,7 1,0 0,7
Odr adeni 7,0 6,4 6,4 6,5 3,2
Prdceneschopné 278 30,8 34,3 32,1 33,3
Ostatné ekonom. 62 3,4 4,1 3,1 2.4
Spolu 691,2 700,7 711,0 701,7 697,4
Zeny
Studentky, uéni c2744 281,5 275,2 278,3 259,6
Dé6chodkyne 658,3 661,5 659,9 670,7 684,4

* Opit tazko odligit pri¢inné suvislosti.
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Osoby v domacnocs 1067 108,5 111,2 113,8 116,5
Osoby na rodi ¢€ov683 76,6 74,3 80,2 71,7

Odr adené 5,3 5,8 51 3,7 3,3
Prdceneschopné 327 42,2 43,7 34,0 30,4
Ostatné ekonom. 67 2,8 2,4 3,2 1,8

Spolu 1154,1 1179,0 1171,8 1183,9 1167,9

Zdroj: 7TDat alBd mav st at :BrTarth sdrafvcae. Statisticky Grad SR 2013

(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&s50=2&50=15)

TabulBXast Upenmwez dv emayavlgbs Rupi nach

2012; vtis. a %)

Zmena-mu z

~

e k o n porovnanie yokon @00&a i vnych

Zmena-Z e n

Muzi Zeny Muzi Zeny vtis. v% vtis. v%
Ekonomi cky ne 6912 1154,1 697,44 11679 +6,2 +0,9 +13,8 +1,2
-podielZi emuaov v 375 62,5 37,4 62,5
Dé6chodcovi a 377,0 658,3 406,6 684,4 +296 +7,8 +26,1 +4,0
-podi elmuwzoewm v 364 63,6 37,3 62,7
V domacnost. 14,8 106,7 15,3 116,5 +0,5 +3,4 +9,8 +9,2
-podi elmuwizoewm v 122 87,8 11,6 88,4
Rodi c¢ovska do 01 68,3 0,7 71,7 +0,6 - +3,4 +5,0
-podi elmuwizoewm v 0,2 99,8 1,0 99,0
Praceneschopn 278 32,7 33,3 30,4 +5,5 +198 -2,3 +8,3
-podi elmuz cemm v 46,0 54,0 52,3 47,7

P 0 z n & nvkp@am riadku sa uvadza celkovy pocet ekonomicky neaktivnych 15+ rokov bez

Studentov.

Zdroj: 8Dat atBd masr st at :BrTarth spra8cag .
(http://www .statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=0g0&s=1002&ss0=2&s0=15

Statisticky

r ad

SR 2013
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36Prdca na skrateny pracovny <¢as

Posledné roky priniesli ur¢ité zmeny aj do takych charakteristik zamestnanosti a pracovného

miesta, ktoré sa viazu s obsahom pracovnej Cinnosti alebo stypom kontraktu so
zamestnavatel'om. V suvislosti s rodovou rovnost'ou a zostlad’ovanim prace a rodiny sa ¢asto

diskutuje otazka diZky pracovného &asu alebo typu Gvizku a jeho dobrovolnosti zo strany

zamestnanca alebo zamestnankyne. Tr h  pr d4ce na Sl ovensku sa dIl h
nNizkym podi el om skr at e (Bytadva agot., 2008). Hociyscjeho 0 v & z k
podiel na celkovej zamestnanosti mierne meni — zvysuje sa, stale ide o zanedbatel'ny podiel.

Od roku 2008 sa zvysil u muzov na 3,2 %. K zvyseniu doslo v roku 2009 charakterizovanom

gradovanim recesie, odvtedy sa udrzuje na takmer Uplne rovnakej urovni. Pocet zamestnancov

na krat$i pracovny ¢as dosiahol za posledné roky 34 tis. (tabulka 5).

TabubBbkamestnaméuzzempyodd a pr ac @0l eko casu (2008

2008 2009 2010 2011 2012
Mu Z i
Zamestnanci 11116 1057,1 1011,0 10375 1045,2
Zamestnanci na [ 10937 1023,6 978,1 1003,5 1011,2
Zamestnanci na k179 33,5 33,0 34,0 34,0
v % 1,6 3,2 3,3 3,3 3,2
Podzamestnani (c106 24,2 24,0 . .
Podzamestnani ( c. . . 17,9 19,0
Zeny
Zamestnankyne 982,6 937,6 936,1 940,0 923,7
Zamestnankyne ne9411 891,8 883,0 881,7 868,9
cas
Zamestnankyne 41,6 45,8 53,1 58,1 54,7
pracovny c¢as
v % 4,2 4,9 5,7 6,2 5,9
Podzamestnani (c198 27,4 32,4 .
Podzamestnani (¢ 18,9 17,0

Zdroj: 9Dat atBd mav st at :BrTarth sprafce. Statisticky Grad SR 2013
(http://www .statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=0g0&s=1002&ss0=2&s0=15

Zien je na kratsi pracovny ¢as zamestnanych viac ako muzov: v roku 2012 takto pracovalo
54,7 tis. zamestnankynl, takmer o 20 tis. viac nez zamestnancov. U Zien nebolo zvySenie
podielu kratSich uvizkov v roku 2009 také intenzivne, po roku 2009 rastol postupne aZ na
priblizne 6 % v poslednych dvoch rokoch.

Spolu sn d&r askroant Si ch pracovniyrkr idnvianzokvoavh osna r v k u
nedobrovol né s®drout2@$dé rokin 208D Bakpofet podzamestnanych zZien
zvysil z 19,8-tis. na 32,4 tis. a pocet podzamestnanych muzov z 10,6 tis. na 24 tis. Ako podiel
z celku pracovnych uvézkov na kratsi ¢as vSak nedobrovolné skratené uvizky prevazovali na
strane muzov: 72,7 % oproti 61 % za zeny (o 12 % menej). V roku 2011 sa ale zmenila
metodika vykazovania tohto ukazovatela a po novom sa zistuje iba dva roky. Konkrétne
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v roku 2012 podla novej otazky nedobrovolné kratenie pracovného uvizku malo 19 tis.
zamestnanych muzov a 17 tis. zamestnanych Zien. Udaje akoby naznaGovali, Ze slobodné
rozhodnutie pre kratsi pracovny Cas je o nieCo CastejSie na strane zien. Motivaciou moze byt’,
a podl'a vyskumov Casto je, snaha riesit’ starostlivost’ o diet’a, rieSit’ napétie medzi pracovnymi
a rodinnymi povinnostami. Slobodné rozhodovanie nie je v takomto pripade obmedzované
zamestnavatel'om, teda platenou pracou, ale domacou sférou. Aké to ma nepriaznivé nasledky
na pracovnu kariéru zien vyskumy zachytdvaji: preruSend kariéra, obmedzeny pracovny
postup, nizsie mzdy a podobne.

3.7. Zhrnutie

Na zaver je potrebné pripomenut’, ze v dosledku finan¢nej a ekonomickej krizy prijala V I &
Slovenskej republiky vpriebe h u novembr a 2008 az f e
ekonomi cké proti kr ikt ol zarthemré haGtdbijizacm pkendntike
a na ochranu ¢i podporu zamestnanosti a tvorbu novych pracovnych miest. Smerovali nielen
K pricinam krizy vo finan¢nej rovine (fiskalne opatrenia), ale ajk jej dopadom: na
ekonomickej urovni (makroekonomickd politika a podnikatel'ské prostredie) a socidlnej
urovni (oblast’ zamestnanosti a trhu prace). Podla doévodovych sprav chceli garantovat
solventnost’ finan¢nych institucii, stabilizovat’ ekonomiku, podrzat’ zamestnanost’ a podporit’
spotrebu.

Ako ukézali analyzy, v materidloch sa nespominaju rodové dopady alebo Specifika situdcie

sien®Absol Gtna vadsina opatreni s meroodwaeltavi do

vkt orgrévazuj e muzZzs k 83nolg opatrenia vanl@ykals pridma rezortu
stavebnictva, vel'ka skupina opatreni smerovala do energetiky a technického vyskumu, kde
pracovalo minimum zien. Aj opatrenia priamo podporujuce spotrebu mierili do stavebnictva a
automobilového priemyslu, kde st Zeny medzi pracujucimi poddimenzované (tzv. Srotovné).
Napriek tomu, Ze Zeny tvoria takmer 45 % pracovnej sily, vladne ekonomické stimuly
zahfiali prevaZzne opatrenia, ktoré smerovali do odvetvi a sektorov s prevahou muzov,
»Zzenské“ odvetvia stale iba Cakaju na potrebné ekonomické stimuly.

Je mozné preto konStatovat’, ze vacSina prijatych opatreni na potlacenie krizy bola ,,rodovo
slepa® a s vel'’kou mierou pravdepodobnosti mali a maju rézny efekt na Zeny a muzov. Svojim

spbsoshaompakuj epryychapioaerxol uénych rokov, k e

rovnost. odmnet aeryS 8 e b me | St addy prei mdowanie
demokracieapr 4vneho Staturidomes pre boj s

# Filadelfiova, 2010.
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4., ZENYAMUZI PRI JMOVEJ CHWBSIOXEERALANOMUTCENI

V nasledujiice cCasti sa zameriame na dynamiku rizika prijmovej chudoby a socialneho
vyluc€enia v obdobi od zaciatku finan¢nej a ekonomickej krizy od konca roku 2008 az po
najaktualnejsie obdobie.” Primarne sme sledovali obdobie rokov 2008 — 2011, V pripade
aktualnejSie dat aj za rok 2012. Zamerali sme sa aj na niektoré vybrané suvislosti, indikujuce
viacnasobné a kumulativne znevyhodnenia.

Analyzy roznych podskupin  populacie, ktoré celia chudobe a socidlnemu vyluceniu
potvrdzuju, Ze 'udia v dlhodobej chudobe maja odlisny profil a iné tazkosti ako ti a tie, ktori
sa ocitni v chudobe iba na kratky Cas. Medzi takéto skupiny patria ekonomicky neaktivne
alebo nezamestnané zeny, osamelé matky a starSi 'udia mimo trhu prace, ktori Celia vysSiemu
riziku trvalej chudoby.®® Ich profily v ramci krajin EU variuju, indikujuc Ze Zeny &elia
Specifickym Strukturdlnym a institucionalnym bariéram takmer vo vSetkych krajinach.*

41.Prijmova ohomkKopai pmovémskaypi ny Zi en

Prijmovéa chudoba v sledovanom obdobi 2009 - 2011 réastla u oboch pohlavi.>® U Zien réstla
kontinudlne uz pred rokom 2009, dosahujuc v roku 201luroven 13,1%. V absolutnych
Cislach to predstavuje 331 tis. zien v roku 2008 a 363 tis. vroku 2011. U muzov nastal
relativne dramaticky narast v roku 2010 ( ref. rok 2009), reflektujuc prudky ekonomicky
prepad a narast nezamestnanosti. V roku 2011 dosiahla miera rizika prijmovej chudoby
muzov 12,8%, ¢o predstavuje 337 tis. muzov. Ak vSak sledujeme dlhotrvajucu prijmova
chudobu®®, t4 umuZov v sledovanom obdobi klesa ( z5,1% v roku 2009 na 4,6% v roku
2010) a u zien stupa ( z 5,2% v roku 2008 na 7,3% v roku 2010). Mu z i sa teda ryc
vporovnani de & &zoesntalhtidolejpr i j] mo v e j, scomhizkasovisiay
nielen podporné programy aktivnych opatreni prace, zvdc¢Sa zameranych na oblasti
zamestnania muzov ( napr. podpora automobilového priemyslu), ale aj vel'mi nizke mzdy
Zien.

O ast spracovana na zaklade Bettio, et al., 2012, Holubova 2011, EC 2012.
*1'V riziku chudoby a so socidlneho vylugenia po 3 za sebou iduce roky
°2EC 2012: Employment and Social Developments in Europe 2012

% Referenénym obdobim v zistovani ro&ného prijmu je rok pred rokom zberu dat, takze udaje uverejnené
Vv roku 2009 boli zbierané v roku 2008 a vzt'ahuju sa na rok 2007.

Persistent risk of poverty = v riziku prijmové chudoby v aktualnom roku a aspoi 2 roky pocas 3
predchadzajtcich rokoch ( zdroj: Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tessi020&plugin=1
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Graf 6Vy v o j podielu Zien a muzov v prijmovej chudobe (

H zeny muzi

14,0 Blios
s 118 12,2

12,0 : -

10,1 10,1

10,0 —

8,0 - -

6,0 - -

4,0 —

0,0 - T T T
2008 2009 2010 2011

Zdroj: 10St at i sticky 0r a1l SR, SILC 2008

Zeny patria Castejiie medzi nizkoprijmové skupiny zamestnancov, tj. ich hodinova mzda
nedosahuje ani 2/3 medianu hodinovej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky. V roku
2010 bola tato hranica 2,6 eura a celkovo takuto hodinovi mzdu poberalo 19% zamestnancov.
Z muzov to bolo 14,6%, zo Zien 23,7%.>> Aj v najniz§ich pasmach hrubej mesaénej mzdy je
viac zien ako muzov. V roku 2011 malo mesa¢nii mzdu od 350 — 400 eur 8% zien, ale len
5,2% muzov. Pred este va¢§im rizikom prepadu do chudoby v désledku nizkych prijmov
pomaha inStitit minimalnej mzdy, ktory za predpokladu pozitivne znizuje podiel zien
pracujicich v najnizsich mzdovych pasmach aj rodové prijmové rozdiely.”®

Vel mi ni zke mzdy Vytvar aj ked qnir g@ct jnetichrdni
jednotlivcov pred rizikom chudoby. U muzov sa podiel pracujicej chudoby zvysil
Vv sledovanom obdobi z 5,5% v roku 2009 na 6,7% v roku 2011. U Zien zo 4,9% v roku 2009
na 59% vroku 2011. Ku znizovaniu rodového prijmového rozdielu prispieva institut
minimalnej mzdy, pretoZe ochraiuje Zeny v nizkoprijmovych zamestnaniach este pred vysSim
prepadom do pracujticej chudoby. Valorizacia minimalnej mzdy vo vztahu k rastu miezd je
preto vyznamnym néstrojom ku znizovaniu pracujicej chudoby najma u zien.>’

SSEurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-SF-12-048/EN/KS-SF-12-048-EN.PDF

% EC 2012: Employment and Social Developments in Europe 2012

S EC 2012: Employment and Social Developments in Europe 2012
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42.Nepl at end edpnroarcoadi Caovské domédcnost

O neplatenej praci zatial nemame dostatok udajov. AvSak pocas prvého obdobia recesie
(2008 — 2010) vydaje domacnosti poklesli v takmer vSetkych eurdpskych Statoch prave
Vv tych polozkach, pre ktoré neplatena praca moéze byt Casto nahradou. lde o sluzby
starostlivosti, sluzby udrzby domacnosti a stravovania.”® Na Slovensku sa hrubé pefiazné
vydavky na osobu amesiac zo 378 EUR v roku 2008 znizili na 352 Eur vroku 2010
a spominané polozky taktiez zaznamenali pokles. V kombinacii s nedostatkom formalnych
sluzieb starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny, ¢i uz deti alebo starSich (najmi
opatrovatel'ské sluzby) mozno predpokladat, Ze kz vy Senému zatazen

u

préacou pocas kr i zy *Zvgddnio pophatkov mm pobySvlzaviademiacls k u .

socialnych sluzieb ¢i ambulantné sluzby moze takisto prispievat’ K substittcii tychto sluzieb
rodinami, s ,,automatickym® priradovanim zodpovednosti Zenam a ich vytlacanie z trhu
prace.

Pritom treba brat’ do uvahy, ze uz pred krizou bola situacia v rodinach zna¢ne nevyvazena
a zeny boli vyrazne viac zatazené neplatenou pracou a z toho vyplyvajiacich obmedzeni v ich

®Betio, F., etal. 2012

% Pritom viaceré narodné stratégie sa pocas krizy zamerali na rozirenie predskolskych a mimoskolskych
programov. Tieto schémy st vyhodou nielen pre deti, ale aj pre rodiov a osobitne pre zeny ( v Betio, F., et al.
2012)
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zamestnanosti. Celkovo zeny venuju neplatenej praci o 16 hodin tyzdenne viac ako muzi,
11% Zien sa muselo dat’ preradit’ na menej zodpovedn pracu kvoli rodinnym povinnostiam,
17% zien dokonca muselo na nejaky ¢as opustit’ zamestnanie a 28% zien bolo nutenych najst’
si zamestnanie, ktoré by viac umozinovalo zlad’'ovat’ ich rodinné povinnosti. Pritom na muzov
sa takéto obmedzenia vzt'ahovali vyrazne mene;.

TabubWyabr ane ukazovatele o del be domacich povinnosti a dopa
Pocet hodin za tyzden venovanych 17 10 +7
Poc¢et hodin za tyzden venovanych 19 10 +9
Musel i zsdmensatjrsani e, ktoré by umoz 28 4 +24
Museli na wurcity cas uUplné opusti 17 2 +15
Museli sa dat preradit kvoéli starll 3 +8

P 0 z n & Bd« @dpovedi ,,neviem odhadnut™

Zdroj: 12B Ut o r kol Z2008a

Holisticky pristup sledovania miery chudoby kombinuje prijmovi chudobu s materialnou
deprivéciou, t.j. socidlnym vylucenim. Tento ukazovatel’ v obdobi 2009 — 2011 zaznamenava
opitovny rast V porovnani s predkrizovym obdobim. Miera rizika chudoby a socidlneho
vylucenia v roku 2009 zaznamenala 18-percentnti uroven u muzov a 21,1 — percentnti uroven
u zien. V roku 2011 to uz bolo 19,5% u muzov a 21,7% u zien. Zameriame sa na niektoré
vybrané skupiny, ktorych situdcia sa pocas krizy kontinualne zhorsila.

Pomerne vyrazne sa v sledovanom obdobi zhorSovala si t uaci a jedmnododi C o\
s asponn jednym dietatom, na cele ktorych stoja z90% Zeny ako samoZivitelky alebo

osamelé matky. Pozitivny klesajtici vyvoj sa v roku 2008 zastavil a zacal opét’ stipat’. V roku

2008 pod hranicou chudoby bolo na Slovensku 20,9% neuplnych rodin, v roku 2011 uz

264%. ©1de tu okumul Aaci u viacerych znevyhodneni S
di skri mi ndaci oup rmaddda é&htnrau kttchhow i iktgré matku a jej

deti vystavuju riziku nedostojného zivota v chudobe.

% EU SILC 2011
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Narastajuci podiel netGplnych rodin pod hranicou chudoby indikuje, Ze soci a4l ne davl
apr i spreiviky % ddpstaoc nou ochr aredwt pved chudby.dni cou
Porovnanie maximalnych sam davok a prispevkov, zivotného minima a hranice chudoby

prinieslo zistenie, Zze zatial' ¢o v jednorodiCovskych rodinach sjednym dietatom davky

dosahujt 76% z hranice rizika chudoby, v jednorodi¢ovskych rodinach so 4 a viac detmi je to

iba 63%. Vyska davok dosahuje Zivotného minima iba v netiplnej rodine s jednym dietatom,

a klesa na 81% so 4 detmi a viac.

81 Chceme zdoraznit, Ze ide o relativnu hranicu chudoby stanovenii podl'a metodiky EU-SILC. V roku 2011 to
bolo priblizne 305 eur mesacne na jednotlivca. V stcasnosti $tat garantuje mesantl vysku minimalnej mzdy 317
eur v hrubom, resp. 274,5 eura v istom v roku 2011 ( bez zohladnenia danového bonusu a zamestnaneckej
prémie.).
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ZvySovanim cien, nakladov na Dbyvanie azhorSenou situaciou na trhu
prace jednor odi Covské r aomhitrkyou ©dasttel éelsia. rizik
Monitoring socidlnych sluzieb ukazal, ze zariadenia nidzového byvania si plné matiek
s detmi, ktoré st bud’ na uteku pred nasilnym partnerom, alebo nevladali platit’ naklady na

byvanie a boli nitené vyhladat’ nudzové byvanie.®?

Bezdomovectvo, napriek nedostatku presnych udajov, je ¢asto spdjané s muzmi. Vyvoj pocas

krizy v$ak indikuje, Ze v riziku straty byvania su rovnako muzi, ako aj zeny. Z@y s U v §ak
cast o , n ebeidariovkynéd, pre®d’e ako docasné rieSenie vyuziju byvanie U SVOjej

rodiny, u priateliek, s ,,a¢elovym partnerom* alebo nahodnym znamym®, vystavujic sa tak

riziku ekonomickej zavislosti ¢i zneuzivania.

V priebehu rokov 2007 — 2010 bol zaznamenany n &r astéhogshkntisi |l i a
vr o di nVaakh2007 celkovo zazilo tyranie zo strany blizkej osoby 4,3% populacie 15
a viac ro¢nej, v roku 2010 troven stiupla na 7%. U zien to bol narast zo 6,1% v roku 2007 na
8,6% v roku 2010, u muzov 2,3% na 5,2%. V dalsich rokoch bol zaznamenany pokles na
6,8% U zien a na 1,7% u muzov.*
rodinného stresu, strata primarnej Zzivitel'skej roly muzov, ako aj nedostatok efektivnych

Na danom vyvoji prevalencie sa zrejme podpisal narast

preventivnych poradenskych a inych sluzieb pre tyrané Zeny a doméce nasilie.

82 Holubova, Filadelfiova, 2012.
Betio, F., etal. 2012,s.,s. 17
®*Holomek, Kosecka, a i., 2007 — 2012
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43.Pauperstzarcdiach Zi en

Starnutim a vstupom do dochodku, napriek odpracovanym rokom a prispievaniu do
dochodkového systému, vychove a starostlivosti o deti, dvojnasobnej zatazi neplatenou
pracou v domacnosti v porovnani smuzmi Sa Zeny Wibaca Do C h &igiki
prijmove| soltudodmye ha2-kv it U €eapd eeq \5maEreire] istej
vekovej kategorie. Situacia v obdobi 2009 — 2011 sa sice o nieco zlepsila, ale rodové rozdiely
zostavaju. V roku 2009 sa v prijmovej chudobe a socialnom vyluceni ocitlo 13,5% muzov, ale
az 23,7% zien starSich ako 65 rokov. V roku 2011 doslo k poklesu na 9,2% troven u muzov
a 17,8% troven Zzien. Obzvlast’ ohrozené st zeny zijuce samé v rodinnom dome, ktorého
udrzba si vyzaduje znacnu Cast’ socidlneho prijmu starSich zien.

Pritom hranica chudoby pre domacnost’ jednotlivca predstavovala 3 670 eur na rok 2011,
teda asi 305 eur na mesiac. Je to dost’” mald suma na to, aby ¢lovek mohol plnohodnotne
a dostojne zit. Rizkoc hudo by uwzisstaa rpsriecjha v udjéec hroaljkroé.
Zatial’ ¢o u muzov stupol priemerny solo starobny déchodok v obdobi 2008 — 2011 o 16%,
u zien iba 0 13%. V roku 2012 dosiahol sélo dochodok u muzov 427,8 eura, U zien takmer
0100 euro menej, 333,3 eura. Rodovy rozdiel v starobnych dochodkoch vyplacanych
v stibehu s vdovskym, resp.. vdoveckym dochodkom sa znizi 15,8%. Ide o nezanedbatel'nu
pocetnost’ takychto poberatel'ov. K 31. decembru 2012 islo o viac ako 256 tis. zien a 31 tis.
muzov.

Graf 10 Graf 11
Vyvoj vysSky so6l o starob Rodovy rozdiel v
pohlavia ( v EUR) déchod(le®ch
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Zdroj: 15Soci al na SRoi st ovna
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Priemerny dochodok vsSak nedosahuje priblizne polovica dochodcov a dochodkyn.

Z dochodcov 61% pobera nizsi solo starobny dochodok ako 425 € mesacne a z dochodkyn je

to 52,6%, ktoré maju nizsi sélo starobny dochodok ako 325 €°Zeny sG navys$e v
viac zast UpreanjéniZSich vysSkovych padsmachstset apol
hrani cou 2Zi v.iNgjpodetiejdia skapina 2 nivlezije mesacne z 265 az 290 eur. U

muzov je to 385 - 415 eur na mesiac.

Graf 12
Pocet dbébchodcov podl a vysSky vyplacanych
( v euréach, k 31.12. 2012)
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Zdroj: 16Soci 4l na SRoi st ovia

Dlhodobo nizke prijmy, pdzi¢ky a zadlzovanie v dosledku nedostatku disponibilnej financnej

sumy na zabezpecenie zadkladnych potrieb, ale casto aj zneuzivanie nizkej financnej

gramotnosti T'udi ich ,,dobiehaju* vstupom do starobného dochodku. V priebehu rokov 2008

az 2012 rastol pocet dochodcov aj dochodkyn, z dochodkov ktorych bolivy k onavaky zr &
e x e k uc n é h.o/ abkobitnyahrtislagh islo o 4 808 zien koncom roku 2008 a narast na

8670 vroku 2012. Muzov bolo v roku 2008 celkovo 3076 avroku 2012 uz 5 775.

V relativnych ¢islach sa ku koncu roku 2012 vykonavali exekucné zrazky u 1,68% zo

vSetkych dochodcov a u 1,36% zo vsetkych dochodkyn.

% Socialna poistoviia poskytuje  vyskové pasma dochodkov, ktoré neobsahuju presnii hranicu priemerného
déchodku v danom roku. Pouzili sme teda hranici najbliz§iu k priemernej vysky sélo dochodku uz muzov
a u zien za rok 2012.

47



TabullTRacet poberatelchbwdktoar obnycrdedi podla pohlavia, u Kkt
exekuéného ke20@2nia ( 2008

% zo vSetk'Zeny

déchodcoyv

k 31.12.2008 3076 1,02 4 808 0,77
k 31.12.2009 3936 1,26 6342 1,02
k 31.12.2010 4484 1,40 7322 1,16
k 31.12.2011 5218 1,57 8 137 1,30
k 31.12.2012 ST775 1,68 8670 1,36

Poznamka: dochodcovia, ktorym sa dochodok vyplaca v SR

Zdroj: 17Soci 4l na ®poi st ovina

Ocakavany pocet rokov v dochodku dosiahol v roku 2010 u muzov 17,1 roku au Zzien 22

rokov.®” Pri sidasnom nastaveni déchodkového systému sa déa predpokladat’, Ze feminizacia

chudoby sa bude aj nad’alej prehlbovat’ v désledku toho, ze Zeny budl poberat’ vel'mi nizke

dochodky pocas dlhého obdobia s relativne vys$§im rizikom prijmovej chudoby a socialneho

vyli¢enia v porovnani smuzmi. Pl danovandéa valori ®d&wvinal d&aeuodk
zavedeni e mini mady nmdaloi dpabhmpmarkiuzaci.u staroby

44.Zenynazginal i zovanych erxotmséknyncakiadkeopnt ui nvi at

O rodovej dimenzii v marginalizovanych romskych komunitach sme informovali uz
v minuloro&nej sprave.®®Poukazali sme na znaény vplyv rodovych stereotypov, vyssiu aroveti
porusovani l'udskych prav Zien a vyrazne rodové disproporcie vo vSetkych hlavnych
ukazovateloch. Daliia analyza ukézala, 26 Sance roémskych Zien zo so

spol oC epnrsatcioewsva t n kok k &t nNippb$io@ navd s kg mi mu Zz mi
spodobného @srpitenhost@ deti do 3 rokov sa tieto Sance eSte vyznamne
zniiujli.69

Problém zadlZovania sa vyznamnym spOosobom podpisuje aj pod dlhodoby prepad
aextrémnu deprivaciu vyméE&gsreghdad g oprastredich o i z

vvvvv

mesiaca az treti najobjemnejsi vydavok. Velka ¢ast’ domacnosti ma problém uhradit’ zakladné

7 OECD, Indicators of Gender Equliaty: http://www.oecd.org/gender/data/harmonisedindicators.htm
%8 1510 o predbezné udaje z vyskumu UNDP 2010.

% Gerbery 2013: Roémovia a trh prace podla idajov UNDP. Prispevok na odbornom seminari UNDP/IVPR,
marec 2013.
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potreby svojich c¢lenov, v niektorych z nich sa to nedari napriek casto vyuzivanym

moznostiam pozicat’ si: pre vSetky skupiny domacnosti platilo, ze ak by si v priebehu mesiaca

istd sumu nepozicali, ich finan¢na bilancia by bola e$te horsia.” Pritom nejde len o problém

uzery, ale aj zhorSovanie t a 2 k e | situaci e r ommasrkgyicnhal d @ m& @ m
rd ms ky c h zdirkani adlhti voéi inym subjektom, napr. nebankovym subjektom,

bankam, poistovniam, mobilnym operatorom a exekutorom.’

Napitie do rozpoctu vnasa aj moznost’ hospodarenia s finanénymi prostriedkami pocas
mesiaca k dispozicii totiz redlne nikdy nemaju 100 % svojho prijmu, vel'ka Cast mesiaca
modzu disponovat’ smenej ako Y2 prijmov, z toho pol mesiaca iba smenej ako 1/10 prijmov. Pri
domaécnostiach s najniz$imi prijmami to znamena viac ako polovicu mesiaca so sumou nizSou

ako 10 euro na 1 ¢lena: s takymito finan¢nymi prostriedkami je rozhodovanie o spotrebe
domacnosti znatne obmedzené. Ohr ozené e aj pokrytie zaklIl &
zdkona | edlpa,i saSaetSadrei)e aa neo € ak av, akonngpeiktad z &4 k |
zabezpecenie nevyhnutnej zdravotnej starostlivosti alebo pokrytie vzdelavacich potrieb deti.

Prieskum zivotnych podmienok romskych domécnosti napriklad ukazal, ze Castou pricinou

vytvorenia d1z6b je neschopnost’ uhradit’ poplatky za byvanie:

1 so situdciou, ked neboli schopni pre finan¢né tazkosti zaplatit’ ndjjomné, sa stretlo
od zaciatku daného roka takmer 29 % domadcnosti, z toho vyse 20 % opakovane;

1 spravidelnymi platbami za dodavku elektriny malo problém vyse 41 % (28,8 %
opakovane);za dodavku vody 28,2 % (19,9 % opakovane) a za kurenie 29 % (24 %
opakovane).”

Vypoved respondentky pre ilustraciu: ANapos|l edy sme mal i probl ®m
roln® vyY tovanie a mal:i sme veOkT nedopl at
euro a vyplatiS elektrinu, aby deod kebo®ho
m8m el ektrinu.)

Chybaju aj prostriedky .rZaypowd respondertich/tov zst ar o s
marginalizovanych romskych komunit:

T Naposledy bola gena u gynekol -ga. Do or
nevedel a vybné&Seunako®lkevesde§lijej nikto

" Filadelfiova, 2013: Prijmy socialne vyla¢enych romskych domécnosti a ich ¢erpanie. ( Na zéklade udajov
vyskumu UNDP o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku), odznelo na odbornom seminari
UNDP/IVPR, marec 2013.

"TamtieZ
2 UNDP 2012
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dostala do nemocnice s veOkT mi kRI| mi
person8l ju bral ako I en Cig8nku.
f Syn dvojrolnlT je chorlT na priedugky, Vv

Li

t

k) d@@uhl raz. Cez jesenn® a zimn® obdobi

nem8me na cestovn®, tak pogiliame od
ng§m pom8§ha) 4,20 euro tam a sp?2S.

u S

f Naposledy bol u | ek8ra nlagsnloadd? Ksy ne k(§p2oS

smatkobmut obusom do mesta vzdial en®ho 8 km.

pred d8vkami. .. Za |l ek8rske slugby nepl a
f Naposledy sme boli u | eko&r8a ssa tsrSiangSosvSarl cal
brucha. K | ek 8rovi s Rou gla mama, igli
nemal i na | 2stok peni aze. .. Dc®r e dal [
|l ek8rne nevybrali, | e b oo abtie Isree nemalir Bolesti d o p |
nakoniec pregld.i

T VeOa | ek8rovi nechod? me; nie ge by sme n
potom nal o?! KeN ug z n8s ide niekto k I
pOvcami nielo...?No o ug, takl je ¢givot

Zaverom chceme pripomenit, Z7e rodova rovnost je sucastou pristupu socidlneho
investovania, ako modelu socidlnej ochrany a inkluzie investujucej do l'udského kapitélu.
Pritom sa zdo6razniuje, Ze toto investovanie ma byt rovnomerné a vyvazovat historicky
utvarané rodové nerovnosti. Krajiny ako Svédsko alebo Dénsko, redlne a uspesne aplikujuce
tento pristup, vnimaji rodova rovnost’ ako investiciu do ludského kapitdlu za ucelom
dosiahnutia vyssieho ekonomického a zérove aj udrzatelného rastu.™

" Filadelfiova, 2013: Prijmy socialne vylagenych romskych domécnosti a ich ¢erpanie. ( Na zéklade udajov
vyskumu UNDP o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku), odznelo na odbornom seminari
UNDP/IVPR, marec 2013.

™ EC 2012: Employment and Social Developments in Europe 2012
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6. STATI STIPRKA OHA

TabuB¥gwvoj suUuhrnnych i

ndi

katorov

2008 | 2009 2010 | 2011 EU priemer
2010

PRI JMY
Rodovy prijmovy rozdiel (v neupravenej forme) 1209 [21.9 20.7 205 | 16,2 (2011)
RODOVA SEGREGACI A
V zamestnani 30.5 26.0 31.1 n.a. 26.4
V ekonomickych sektoroch 23.5 24.6 25.2 n.a. 20.3
DOPAD RODI CAVSTVA
Muzi 6.1 9.2 11.0 n.a. 8.7
Zeny 249 |-28.0 -26.7 | na. -12.1
Z1I VOTNE PODMI ENKY
2009 2010 | 2011 EU 2011*
Miera rizika chudoby a socidlneho vylucenia Muz 18.0 19.6 19,5 23
Zena |21.1 21.6 21,7 25,2
Miera rizika chudoby a socidlneho vylucenia | Muz 13.5 12.3 9,2 17
(populacia 65 a viac rokov) Zena 23.7 195 17,8 23,1
Stredna dizka dozitia Muz 71.3 71.6 72,2 76.7
Zena | 79.1 79.3 79,3 82.6
Stredna dizka dozitia vo veku 65 a viac rokov Muz | 141 14.0 n.a. 17.3
Zena | 18.0 18.0 n.a. 20.9
Skutoény déchodkovy vek® Muz 59.9 n.a. n.a. 62.5
Zena | 56.2 n.a. n.a. 60.6
VZDELAVANI E
2009 2010 2011 EU 2010*
Predcasné ukoncenie vzdelavania (% z populacie vo | Muz 5.7 4.6 54 15.3
veku 18-24 rokov) Zena | 4.1 4.9 4.6 11.6
Studujuci v tercidlnom vzdelavani (15-64 rokov) Muz 12.5 13.4 14.6 22.4
Zena | 14.4 16.7 18.4 24.8
Studujiici v tercialnom vzdelavani (30-34 rokov) Muz 15.5 18.2 19.6 30.8
Zena | 19.8 26.2 27.4 38.5
ZENYRWVADI ACI CH P'ozi Cl ACH
2009 | 2010 | 2011 | 2012 EU 2012*
Ekonomika: Najvicsie firmy kotované na burze ° 18 22 15 13 14
Nérodna administrativa (Level 2 administrators) 74 76 78 n.a. 39°
Politika: Narodny parlament 18 16 16 19 25
Politika: vlada a ministri 13 14 13 7 26
Sudnictvo: Najvyssi sud 51 51 52 53 34
Ekonomické institucie: Narodna banka SR 18 14 20 0 17
| NSTI TUCI ONALNA STAROSTLIZVEP®PIULACDETIVEK®VEJ SKUP
2008 | 2009 | 2010 EU 2010*
Menej ako 3 roky Od 1 do 29 hodin n.a. 1 0 14
30 hodin a viac 2 2 3 14
Od 3 rokov do veku povinnej Skolskej | Od 1 do 29 hodin 7 13 8 39
dochadzky 30 hodin a viac 53 63 64 45
Od veku povinnej Skolskej dochadzky do 12 | Od 1 do 29 hodin 53 37 31 39
rokov 30 hodin a viac 46 56 59 56

T Rodova segregicia v zamestnani/odvetviach je kalkulovana ako priemerny narodny podiel zamestnanosti Zien
amuzov Vv jednotlivych zamestnaniach/odvetviach; sucet rozdielov tvori celkovll sumu rodovej nerovnovahy

vyjadrenu ako podiel z celkovej zamestnanosti (ISCO/NACE klasifikacia).

% Rozdiel v percentudlnych bodoch v miere zamestnanosti (vekovéa skupina 25 — 49 rokov) s dietatom pod 12

rokov a bez diet'at’a
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® Skutoény dochodkovy vek je kalkulovany ako priemerny vek pri odchode z trhu prace po¢as 5-ro&ného
obdobia (2003 — 2008 a 2004 — 2009).

* Ro¢né udaje vietkych domény politiky, kde udaje sa vztahu na 4. kvartal 2009 — 2011 a k 3. kvartalu v roku
2012.

®> Clenovia rady riaditefov (dozorné rady v pripade oddelenych dozornych a exekutivnych funkcii) vratane
predsedu.

* Priemer.

Zdroj: 18 Eurostat, Database of women and men in decisionmaking

TabuBRm@i emer ny po ¢ ezta npersatcnuaj nimeai bcot oa@ moadar st 20 18R @808 pocty)

I ndi kator 2008 2009 2010 2011 2012
Zeny

- pracujice 1070,0 1039,4 1033,0 1041,3 1025,5
- zamestnané 982,6 937,6 936,1 940,0 923,7

- rozdiel 87,4 101,8 96,9 101,3 101,8
-% zamestnanych na p1918 90,2 90,6 90,3 90,1
Mu Z i

- pracujuci 1363,7 1326,4 12845 1310,2 1303,5
- zamestnani 11116 1057,1 1011,0 10375 1045,2
- rozdiel 252,1 269,3 273,5 2727 258,3
-% zamestnanych na p1815 79,7 78,7 79,2 80,2

Zdroj: 19Dat atBd masr st at :BrTarth spdrafcae. St atisticky Garad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=go&s=1002&ss0=2&s0=15

TabuwlldPr i emer ny po € ehto spproadcaurjsitcviec SRy pd @71 2; oalvet vpact{ 2008

Il ndi kat or 2008

Zmena 2012/2008

) abs. v %
Zeny

- pracujuce 977,9 1070,0 1025,5 -44.5 -4,4
- zamestnané 928,3 982,6 923,7 -58,9 -6,0
Mu Z i

- pracujuci 11458 1363,7 1303,5 -60,2 -4,2
- zamestnani 1015,1 1111,6 1045,2 -66,4 -6,0

Zdroj: 20Dat atBd masrst at :BrTarth sprafvcae. St atisticky Garad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=g0&s=1002&ss0=2&s0=1)5
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TabulllPa i emer ny

p o C\ehto spproadcaurjsdtcviec S R p-2082f véis)odvet via (2008

Odvetvie 2008 2009 2010 2011 2012
(SK NACE)

A Polnohospodarstvo, | es 96,3 84,9 75,0 71,7 75,4
B Tazba a dobyvanie 14,1 10,9 13,9 11,8 12,7
C Priemyselnéa vyroba 639,9 565,2 530,0 568,0 570,3
D Dodavka elektriny, ply 299 30,7 27,0 26,8 24,3
E Dodavka vody, C¢istenie 352 33,4 31,1 28,4 26,1
F Stavebnictvo 257,6 257,2 258,3 243,7 240,7
G Obchod, oprava motorov 2923 312,7 306,3 304,0 289,9
H Doprava a skladovanie 158,4 151,3 145,4 152,6 157,0
I Ubytovacie a stravovac 1076 107,1 103,6 100,8 97,2
J Informacie a komuni kac 458 48,8 55,9 58,4 61,1
K Fin. a poistovacie ¢in 555 50,0 47,8 53,4 51,9
L Cinnosti v oblasti neh 130 13,0 13,8 10,8 16,0
M Odborné, vedecké a tec 765 82,0 75,4 78,3 72,1
N Administrativne a podp 602 58,6 59,5 61,2 61,5
O Verejna sprava a obr an 1670 178,4 189,0 193,0 184,8
P Vzdel avani e 164,0 162,0 165,0 164,2 157,4
Q Zdravotnictvo a soci al 151,22 149,8 157,1 159,9 161,3
R Umenie, zabava a rekre 246 28,7 26,8 26,9 28,2
S Ostatné ¢€innosti 38,6 35,2 31,2 29,9 35,0
T Cinnosti domacnosti 57 51 4.8 6,4 5,4
U Cinnosti extrateritori 07 0,8 0,9 1,0 0,8
Spolu 24338 23658 23175 2351,4 2329,0

Zdroj: 21Dat atBd mar st at :BrTarth spra8cag .
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=g0&s=1002&ss0=2&s0=15

Statisticky

gr ad

SR 2013
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TabullZPa i emer ny

Odvetvie

pocet

2008

2012

p r a c-pgraymanieadkov aD&IA0A2 (wtid. a e ¥)v i a
Zmena2012/2008

(SK NACE) abs. v %
A Polnohospodarstvo, |l esni 963 75,4 -20,9 -21,7
B Tazba a dobyvanie 14,1 12,7 -1,4 9,9
C Priemyselna vyroba 639,9 570,3 -69,6 -10,9
D Dodavka elektriny, plynu 299 24,3 -5,6 -18,7
E Dodavka vody, ¢istenie a 352 26,1 -9,1 -25,9
F Stavebnictvo 257,6 240,7 -16,9 -6,6
G Obchod, oprava motorovyc 2923 289,9 -2,4 -0,8
H Doprava a skladovanie 158,4 157,0 -1,4 -0,9
I Ubytovacie a stravovaci e 1076 97,2 -10,4 -9,7
J I nformadcie a komuni kaci a 458 61,1 15,3 33,4
K Fin. a poistovacie ¢inno 555 51,9 -3,6 -6,5
L Cinnosti v oblasti nehnu 130 16,0 3 23,1
M Odborné, vedecké a techn 765 72,1 -4,4 -5,8
N Admini strativne a podpor 602 61,5 1,3 2,2
O Verejna sprava a obrana, 1670 184,8 17,8 10,7
P Vzdel avani e 164,0 157,4 -6,6 -4,0
Q Zdravotnictvo a soci al na 1512 161,3 10,1 6,7
R Umeni e, zabava a rekreac 246 28,2 3,6 14,6
S Ostatné ¢innosti 38,6 35,0 -3,6 -9,3
T Cinnosti domacnost: 57 54 -0,3 -5,3
U Cinnosti extrateritorial 07 0,8 0,1 14,3
Spolu 2433,8 2329,0 -104,8 -4,3
Zdroj: 22Dat atBd masr st at :BrTarth spracae. Statisticky Garad SR 2013

(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=3®&cmd=g0&s=1002&ss0=2&s0=15%

Tabull3Pa i emerny poc€et zamestnanych osé@&@0l2;ptsdl a ekonomi ckych
Odvetvie 2008 2009 2010 2011 2012
(SK NACE)

A Polnohospodarstvo, 78,6 69,1 60,1 54,5 62,6
B Ta’ba a dobyvanie 13,9 10,9 13,9 11,8 12,6
C Priemyselna vyroba 6029 528,6 489,2 524,7 530,1
D Dodadvka elektriny, 28,1 29,9 26,3 25,6 23,3
E Dodavka vody, ¢Ciste344 32,3 29,3 27,2 25,4
F Stavebnictvo 157,6 142,3 1445 133,1 136,3
G Obchod, oprava mot o 2411 252,8 245,5 2448 235,8
H Doprava a skladovanie 141,6 135,1 130,7 138,4 142,0
I Ubytovacie a stravo 940 89,9 87,1 86,3 87,7
J I nformacie a komuni 401 44,9 48,6 49,2 48,3
K Fin. a poistovaci e 442 39,8 35,9 41,8 39,7
L Cinnosti v oblasti 104 10,0 10,9 8,1 12,1
M Odborné, vedecké a 454 45,4 43,5 43,5 39,1
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N Administrativne a p 523 50,8 51,6 54,7 55,7
O Verejna sprava a ob 1670 178,2 188,9 193,0 184,8
Zzabezpeceni e

P Vzdel avani e 161,2 157,1 160,5 159,9 153,1
Q Zdravotnictvo a soc 1399 134,3 140,7 140,0 140,5
R Umeni e, zabava a re 190 239 22,4 22,7 23,1

S Ostatné C€innosti 19,6 16,7 16,1 15,9 15,7

T Cinnosti domacnosti 21 2,0 0,6 1,1 0,4

U Cinnost. extraterit 06 0,8 0,9 1,0 0,8
Spolu 2094,2 1994,7 1947,1 19775 1968,9

Zdroj: 23Dat atBd masr st at :BrTarth sgra%ce. St atisticky aGarad SR 2013
(http://www .statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=g0&s=1002&ss0=2&s0=15

TabulldPoor ovnani e poctamespatave aj j eidalot & i v é2002dwiedved a (2008 a

Odvetvie

(SK NACE) Pr a c u Zamestnarti % Pr ac u Zamestnarci %
A Polnohospo 9,3 78,6 81,6 75,4 62,6 83,0
|l esnictvo, r
B Tazba a do 141 13,9 98,6 12,7 12,6 99,2
C Priemysel n. 6399 602,9 94,2 570,3 530,1 93,0
D Dodavka el 299 28,1 94,3 24,3 23,3 95,9
plynu a vzduchu
E Dodéadvka vo 352 34,4 97,7 26,1 25,4 97,3
odvod vobd
F Stavebnict 2576 157,6 61,2 240,7 136,3 56,6
G Obchod, oprava 292,3 2411 82,5 289,9 235,8 81,3
mot orovych v
H Doprava a skladovanie  158,4 141,6 89,4 157,0 142,0 90,4
| Ubytovacie a stravovacie 107,6 94,0 87,4 97,2 87,7 90,2
sl uzby
J I nformaci e 458 40,1 87,5 61,1 48,3 79,1
komuni kadci a
K Fin. a poi 555 44,2 79,6 51,9 39,7 76,5
Cinnosti
L Cinnosti v 130 10,4 80,0 16,0 12,1 75,6
nehnut el nost
M Odborné, v 765 45,4 59,3 72,1 39,1 54,2
technické ¢€i
N Admini str a 602 52,3 86,9 61,5 55,7 90,6
podporné sl u.
O Verejna sp 1670 167,0 100,0 184,8 184,8 100,0
obrana, soci
zabezpeclCenie
P Vzdel avani 1640 161,2 98,3 157,4 153,1 97,3
Q Zdravotnic 1512 139,9 92,5 161,3 140,5 87,1
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soci alna pom

R Umeni e, z&a 246 19,0 77,2 28,2 23,1 81,9
rekreaci a

S Ostatné ¢i 386 19,6 50,8 35,0 15,7 44,9
T Cinnosti d 57 2,1 36,8 5,4 0,4 7,4
U Cinnosti e 07 0,6 85,7 0,8 0,8 100,0
organi zacii

Spolu 2433,8 2 094,2 86,0 2329,0 1968,9 84,5

Zdroj: 24 Dat atBd masr st at :BrTarth sgrafcae. Statisticky Grad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&ss0=2&s0=1b

Graf 13Pr i emer ny pocet zamestnanych os6b-2012p raibesiny sploe€tay pri emys
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P oz n & Mk ariemyslu sa okrem priemyselnej vyroby zarad’uji d’alSie tri priemyselné odvetvia: tazba
a dobyvanie; dodavka elektriny, plynu a studeného vzduchu; dodavka vody, ¢istenie a odvod odpadovych vod.

Zdroj; 25 Databiza S| ovstat : Podni kBatisev@ s Ktfistickg) tued iSRt 10Ky .
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=2713&m sso=4&m s0=20&ic=24).
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TabullB®Pa i emerny pocet zamestnanych osob-2@d®l;a abrsuhpogrtiye mys

Priemysel spolu 585993 497833 479052 499760 495 185

Priemyselna vyroba 532853 447685 430658 452006 449 126

Potraviny, napoje a ta 43225 38 648 36 865 38399 37 837

Textil, odevy, koza a 51 190 41 016 34 766 36 365 35524

Drevené a papierové vy 50350 41 079 39 122 39 847 35 588

Koks a ropné produkty 2 642 2 567 2481 2428 2 389

Chemi kadalie a chemické 10 594 9948 9125 9578 9 407

Far maceutické vyrobky 2 664 2 460 2 260 2239 2 300

Vyrobky z gumy a pl ast 54 867 47593 44 923 48 602 47 854

t ruk 106336 87 473 85 769 89 925 91 672

(7213

Kovy a kovoveé kon

Pocitacové, elektronic 21670 21 804 20 493 18 191 16 499

El ektrické zariadeni a 35 468 26 840 26 770 28 295 26 948

Stroje a zariadenia 42 423 33521 33 361 36 241 37 432
Dopravné prostriedky 59 520 52 627 54 474 60 458 66 044
Ostatna vyroba 51 905 42 110 40 249 41 439 39 632

Zdroj: 26Dat atBd mavr st at : PodniBkat ¢ 83 la®agt Sttiastiiskycky Grad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?cmd=open&s=1004&ss054

Tabul@GPa i emerny pocet zamestnangelhn ejs-épbpvpanigisbkav dr uhu p
2001, 2008 2012 (v %)

Ukazovatel 2001 2008 2012 Zmena 2012/2008

abs. v %
Priemysel spolu 550 785 | 585993 | 495 185 -90 808 -15,5
Priemyselnd vyroba 486 459 | 532853 | 449126 -83 727 -15,7
Potraviny, né&dpoje a ta 55715 43 225 37 837 -5 388 -12,5
Textil, odevy, koZza a 74 639 51 190 35524 -15 666 -30,6
Drevené a papierové vy 480% 50 350 35588 -14 762 -29,3
Koks a ropné produkty 4 260 2 642 2 389 -253 -9,6
Chemi kalie a chemickeée 16 503 10 594 9 407 -1 187 -11,2
Farmaceutické vyrobky 3775 2 664 2 300 -364 -13,7
Vyrobky z gumy a pl ast| 45082 54 867 47 854 -7 013 -12,8
Kovy a kovové konStruk 81297 | 106336 91 672 -14 664 -13,8
Pocitacové, elektronic 12189 21 670 16 499 -5171 -23,9
Elektrické zariadeni a 32372 35 468 26 948 -8 520 -24,0
Stroje a zariadenia 38 781 42 423 37 432 -4 991 -11,8
Dopravné prostriedky 30 026 59 520 66 044 6 524 11,0
Ostatnéd vyroba 43727 51905| 39632 -12 273 -23,6
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Zdroj: 27Dat alBd mav st at :

PodniBk att ¢ s la® agt Sttiasti isky cky
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?cmd=0pen&s=1004&ss034

uar ad

SR 2012¢

TabullmPao ¢ty pracujlcich muZzov (R0820;vesonomi ckych ¢innosti
2008 2009 2010 2011 2012
A Polnohospodar s 730 63,7 56,7 56,9 58,4
rybolov
B Tazba a dobyvel26 9,9 13,2 11,3 12,0
C Priemyselnéa vy 4067 359,0 336,3 370,4 378,6
D Dodavka el ektr?248 25,3 22,0 23,0 20,7
vzduchu
E Dodavka vody, 277 27,5 24,1 23,2 21,2
vod
F Stavebnictvo 243,6 245,3 246,7 229,2 227,8
G Obchod, opravell95 131,8 127,2 129,1 120,0
vozidiel
H Doprava a skladovanie 118,9 115,5 110,0 115,6 122,0
I Ubytovacie a st 431 45,2 40,7 38,9 37,1
J Informacie a k312 34,7 39,5 40,4 40,9
K Fin. a poistoyv177 15,3 16,7 17,8 16,5
L Cinnosti v obl 63 7.3 6,7 6,2 8,7
M Odborné, vedec3l5 35,7 32,1 34,8 32,6
cinnosti
N Administrativr 358 35,2 36,7 36,4 34,5
sluzby
O Verejna spravesi9 91,3 97,1 934 89,9
soci 4l ne zabezpe
P Vzdel avani e 35,0 34,1 31,7 33,0 32,1
Q Zdravotnictvo 271 24,4 247 26,9 27,3
R Umeni e, zabavel2s 12,4 12,1 13,0 13,5
S Ostatné ¢€innosl47 12,1 9,6 9,4 9,7
T Cinnosti domac02 0,5 0,5 0,7 0,2
U Cinnosti extre02 0,3 0,4 0,4 0,3
organi zaci i
Spolu 1 363,7 1326,4 1284,5 1310,2 1303,5
Zdroj: 28Dat atBd masr st at :BrTarth sprafcae. St atisticky Grad SR 2013

(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=g0&s=1002&ss0=2&s0=15
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Tabull8a ¢ty pracujlcich zien pod22;viskonomi ckych ¢&€innosti
‘ 2008 2009 2010 2011 2012
A Polnohospedrai e 233 21,2 18,3 14,8 17,0

rybolov

B Tazba a dobyveld 1,0 0,7 0,5 0,7
C Priemyselnéa vy2332 206,2 193,7 197,7 191,8
D Dodavka el ektr5l 5,4 4,9 3,8 3,7
vzduchu

E Dodavka vody, 74 5,9 6,9 5,2 5,0
vod

FStavebnictvo 14,0 11,9 11,5 14,5 13,0
G Obchod, opravelr2s 180,8 179,1 174,9 170,0
vozidiel

H Doprava a skladovanie 39,5 35,8 35,5 37,0 35,0

| Ubytovacie a <645 62,0 62,9 61,9 60,0
J I nformacie a k147 14,0 16,4 18,0 20,2
K Fin. a poistov377 34,7 31,0 35,6 35,4
L Cinnosti v obl 67 5,8 7.2 4,7 7.3
M Odborné, vedeci450 46,3 43,3 43,5 39,5
cinnosti

N Administrativr?245 23,4 22,9 24,9 27,0
sluzby

O Verejna spravessl 87,1 91,9 99,7 94,9
soci dalne zabezpe

P Vzdel avani e 129,0 127,9 133,3 131,1 125,3
Q Zdravotnictvo 1241 125,4 132,4 133,0 134,0
R Umeni e, zabavel2l 16,3 14,7 13,9 14,6
S Ostéatnméost i 24,0 23,1 21,6 20,5 25,4
T Cinnosti domacb56 4.6 4.4 5,7 5,3
U Cinnosti extre05 0,6 0,6 0,5 0,5
organi zaci i

Spolu 1 070,0 1039,4 1033,0 1041,3 1025,5
Zdroj: 29Dat alBd mas st at :BrTarth spdrafvcaeg. Statisticky Gurad SR 2013

(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=g0&s=1002&ss0=2&s0=15

Tabull9%Zmenyvpo ¢t och
v tis. a %)

pracmyZicv czha Zjiedhnat | i v é

(2

odveR0Pdaddlhospodar

vtis. v%
A Pofln spodé 730 23,3 58,4 17,0 -14,6 -20,0 -6,3 -27,0
|l esnictvo, ryb
B Tazba a doby 126 1,4 12,0 0,7 -0,6 -4,8 -0,7 -50,0
C Priemyselnéa 4067 2332 3786 1918 -281 -6,9 -41,4 -17,7
D Dodavka el ek 248 51 20,7 3,7 -41 -16,5 -1,4 -27,4
vzduchu
E Dodavka vody 277 7,4 21,2 50 -6,5 -23,5 -2,4 -32,4
odvod véd
F Stavebnictvo?2436 140 227,8 13,0 -15,8 -6,5 -1,0 -7,1
G Obchod, oprava 1195 172,8 1200 170,0 +0,5 +0,4 -2,8 -1,6
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mot orovych voz

H Doprava a skladovanie 1189 39,5 1220 35,0 +3,1 +2,6 -4,5 -11,4

I Ubyt. a strai43l 64,5 37,1 60,0 -6,0 -13,9 -4,5 -7,0

J I nformacie a3l2 14,7 40,9 20,2 +9,7 +31,1 +55 +37,4

K Fin. a poist 177 37,7 16,5 35,4 -1,2 -6,8 -2,3 -6,1

L Cinnosti v o063 6,7 8,7 7.3 +2,4 +38,1 +0,6 +9,0

nehnutel nost i

M Odborné, ved23l5 45,0 32,6 39,5 +1,1 +3,5 -5,5 -12,2

technické ¢inn

N Administrati 358 24,5 34,5 27,0 -1,3 -3,6 +2,5 +10,2

podporné sluzb

O Verspmava a 819 85,1 89,9 94,9 +8,0 +9,8 +9,8 +11,5

soci 4l ne zabez

P Vzdel avani e 350 1290 32,1 1253 -29 -8,3 -3,7 -2,9

Q Zdravotnictv?271 124,1 27,3 134,0 +0,2 +0,7 +9,9 +8,0

pomoc

R Umeni e, zabal25 12,1 13,5 14,6 +1,0 +8,0 +2,5 +20,7

S Ostatné C¢inn 147 24,0 9,7 25,4 -5,0 -34,0 +1,4 +5,8

T Cinnosti dono.2 5,6 0,2 5,3 0 0 -0,3 -5,4

U Cinnosti ext 02 0,5 0,3 0,5 +0,1 +500 0 0

organi zaci.i

Spolu 1 1 1 1 -60,2 -4.4 -44.5 -4,2
363,7 070,0 3035 025,55

Zdroj: 30Dat atBd masr st at :BrTarth sprafcae. Statisticky Garad SR 2013
(http://www .statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&ss0=2&s0=15

TabubkOZmenavzast Upeni pr aruwzjowc ipocohd I'Zai eerk oan o mi-20Rywtishav®) nnosti (20

Muzi Zeny % zien  Muzi Zeny % zien Zier
A Polnohospodar <730 23,3 58,4 17,0 22,5 -1,7
rybolov 24,2
B Ta’ba a dobyvel26 1,4 9,9 12,0 0,7 5,5 -4,4
C Priemyselnéa vy 4067 233,2 36,4 378,6 191,8 33,6 -2,8
D Dodavka el ekt r 248 51 20,7 3,7 15,2 -1,9
vzduchu 17,1
E Dodavka vody, 277 7,4 21,2 5,0 19,1 -1,9
vod 21,0
F Stavebnictvo 243,6 14,0 5,4 227,8 13,0 54 0
G Obchod, opr ave 1195 172,8 120,0 170,0 58,6 -0,5
vozidiel 59,1
H Doprava a skladovanie 118,9 39,5 24,9 122,0 35,0 22,3 -2,6
| Ubytovacie a <431 64,5 37,1 60,0 61,9 +2,0
59,9
J I nformacie a k312 14,7 32,1 40,9 20,2 33,1 +1,0
K Fin. a poistovn177 37,7 16,5 35,4 68,2 +0,3
67,9
LCinnosti v obl 63 6,7 8,7 7,3 45,6 -5,9
51,5
M Odbor né, vedec3l5 45,0 32,6 39,5 54,8 -4,0
Cinnost.i 58,8
N Administrativr 358 24,5 34,5 27,0 43,9 +3,2
sluzby 40,7
O Verejna spraves8i9 85,1 89,9 94,9 51,3 +0,3
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socizZzdmezpeceni e 51,0

P Vzdel avani e 35,0 129,0 78,7 32,1 125,3 79,6 +0,9

Q Zdravotnictvo 271 124,1 27,3 134,0 83,1 +0,1
82,1

R Umeni e, zabavel25 12,1 49,2 13,5 14,6 52,0 +2,8

S Ostatnmé st i 14,7 24,0 62,2 9,7 25,4 72,4 +10,2

T Cinnosti doméac0?2 5,6 96,6 0,2 5,3 96,4 -0,2

U Cinnosti extre02 0,5 0,3 0,5 62,5 -8,9

organizaci 71,4

Spolu 1363,7 1070,0 44,0 1303,5 10255 44,0 0

Zdroj: 31 Dat alBd mav st at :BrTarth spgrafvcae. Statisticky Grad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?0bj=39&cmd=go&s=1002&ss0=2&0=15.

TabuRIPaodni kaj Uzcein ymupzoid lgao rdo wrhain iv 204X wtis)) ( 200 8

2008 2009 2010 2011 2012
Mu Z i
Podnikatelia spolu 250,2 268,3 272,2 272,2 257,7
Podnikatelia bez zamestnancov ~ 190,5 206,83 210,6 212,1 206,5
Podnikatelia so zamestnancami 59,7 61,5 61,6 60,1 51,2
Vy pomah ajoimaic om 1,2 0,9 11 0,5 0,6
podniku
Zeny
Podni kat el ky spc8l9 99,3 94,8 100,3 100,9
Podni katel ky bez637 79,7 73,7 78,2 81,5
Podni k a tzamedtngncamo 18,2 19,5 21,1 22,1 19,4
Vy p o ma h adjolntaec ovm 1,9 2,4 2,0 1,1 1,0
podniku

Zdroj: 32Dat alBd mas st at :BrTarth spdrafvcae. Statisticky 0urad SR 2013
(http://www .statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&ss0=2&s0=15
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TabuPRXast Upenmez dveedmaodj | i vych skupinachimek@anmendzikepormrkim&va
rokmi (2008 a2012; vtis. av %)

Muzi Zeny Muzi Zeny Vvtis. Vv% vtis. v%

Ekonomi cky 1488,3 12028 15072 11992 +189 +1.2 -3,6 -0,3
Pracujpi@icua 13637 10700 13035 10255 -60,2 -4,4 -44,5 -4,2
spolu

Zamestnani 11116 9826 10452 9237 -66,4 -6,0 -58,9 -6,0
azamestnaneé

- VO verejnom sektore 266,3 383,3 262,6 380,9 -3,7 -1,4 -2,4 -0,6

- V stkromnom sektore 845,2 599,4 782,6 5427 -62,7 7,4 -56,5 -9,5
Podni k-appld ci 2502 81,9 257,7 100,9 +7,5 +3,0 +19,0 +23,2
- bez zamestnancov 190,5 63,7 206,5 81,5 +16,0 +8,4 +17,6 +27,9
- S0 zamestnancami 59,7 18,2 51,2 19,4 -8,5 -14,2 +1,2 +6,6
Vypomahaj tac 1,2 1,9 0,6 1,0 -0,6 -50,0 -0,9 -47,4

vdomacom po:
Zdroj: 33Dat atBd masrst at :BrTarth sprafcae. Statisticky Garad SR 2013
(http://www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=go&s=1002&ss0=2&s0=15

Graf 14Podni k aj Uzcein ymubzeiz neavamme s o waani -L20Xwais) (19914
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Zdroj: 34Dat alBd mavr st at :BrTarth sgrafcag. Statisticky Grad SR 2013
(http:/ /www.statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&ss0=2&s0=15
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TabuPR3vd era zamestmahogstizazié@&nna s2WpWny veku (2008

‘ 2008 2009 2010 2011 2012
Mu 7 i
15- 64 rokov 70,0 67,6 65,2 66,3 66,7
20- 64 rokov 77,4 74,7 71,9 72,7 72,8
15- 19 rokov 5,7 4,2 2,8 2,5 2,8
20- 24 rokov 53,5 46,8 42,1 44,3 42,1
25- 29 rokov 85,4 80,9 76,2 76,1 78,3
30- 34 rokov 88,6 87,1 83,9 84,5 85,3
35- 39 rokov 90,3 88,0 86,6 87,6 86,3
40 - 44 rokov 87,3 84,4 82,0 84,6 84,3
45 - 49 rokov 85,1 83,9 82,3 82,8 83,4
50 - 54 rokov 81,9 80,8 77,6 80,0 80,0
55- 59 rokov 74,1 72,8 72,1 71,3 71,4
60 - 64 rokov 30,6 29,3 28,8 27,7 31,5
65 a viac rokov 2,8 2,5 2,5 2,9 2,7
15- 24 rokov 30,9 26,7 23,7 25,0 24,1
25- 49 rokov 87,3 84,8 82,1 83,1 83,5
50- 64 67,1 65,4 63,3 62,8 63,1
Spolu 62,6 60,4 58,2 59,1 59,1
Zeny
15- 64 rokov 54,6 52,8 52,3 52,7 52,7
20- 64 rokov 60,3 58,2 57,5 57,6 57,3
15- 19 rokov 2,8 19 2,1 1,8 2,2
20- 24 rokov 38,3 33,5 30,7 26,6 27,4
25- 29 rokov 61,4 58,8 59,7 58,1 57,2
30- 34 rokov 67,3 64,9 61,4 60,0 58,4
35- 39 rokov 76,9 74,0 72,6 70,9 71,3
40- 44 rokov 83,6 80,3 79,9 80,4 78,9
45 - 49 rokov 81,9 81,3 78,8 81,2 80,5
50- 54 rokov 74,9 71,7 71,9 76,3 75,0
55- 59 rokov 37,3 41,5 45,2 49,5 54,5
60 - 64 rokov 6,8 6,1 7,8 9,4 9,4
65 a viac rokov 0,9 0,9 1,0 11 1,1
15- 24 rokov 21,5 18,6 17,3 15,1 16,0
25- 49 rokov 73,5 71,1 69,8 69,3 68,5
50- 64 441 43,5 447 47,2 47,6
Spolu 455 438 43,4 43,6 433

Zdroj: 35D at alBd mav st at :BrTarth sdra&cae. Statisticky Ourad SR 2013
(http://www .statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explorer?obj=39&cmd=00&s=1002&ss0=2&s0=15
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TabubkMvd era nezamesmnaoosta Zderme asWpwtony veku (2008

2008 2009 2010 2011 2012

Mu Z i

15- 19 rokov 37,4 50,0 60,0 67,3 65,1
20- 24 rokov 15,6 25,3 32,2 29,3 31,7
25- 29 rokov 9,4 13,5 18,4 17,1 15,9
30- 34 rokov 7,2 9,5 11,7 12,1 11,4
35- 39 rokov 6,6 8,1 9,1 8,9 10,2
40- 44 rokov 6,6 10,4 12,8 10,3 10,6
45 - 49 rokov 7,5 8,9 10,2 10,4 9,7
50- 54 rokov 7,1 9,3 11,5 10,6 10,7
55- 59 rokov 6,3 7.1 11,1 12,0 13,0
60 - 64 rokov 2,6 4,2 3,9 6,0 4.8
65 a viac rokov 2,2 15 4,1 - 2,1
15- 24 rokov 18,2 27,8 34,7 33,0 35,0
25- 49 rokov 7,6 10,1 12,5 11,9 11,7
50- 64 6,3 7,9 10,6 10,6 10,9
Spolu 8,4 11,4 14,2 13,5 13,5
Zeny

15- 19 rokov 48,2 60,5 63,8 65,6 60,0
20- 24 rokov 17,0 23,1 28,3 29,8 29,3
25- 29 rokov 12,6 14,2 14,3 16,0 20,6
30- 34 rokov 10,9 12,3 14,1 14,5 16,1
35- 39 rokov 10,6 12,0 15,0 12,6 12,0
40 - 44 rokov 9,2 10,8 11,9 11,0 10,2
45 - 49 rokov 8,8 9,8 11,7 9,6 11,0
50 - 54 rokov 10,3 11,9 12,8 11,5 11,1
55 - 59 rokov 8,7 10,4 12,1 9,6 12,2
60 - 64 rokov 7,2 6,5 2,8 5,3 6,6
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65 a viac rokov 0,9 1,1 4,2 6,0 6,2

15- 24 rokov 19,9 26,4 32,0 33,6 32,5
25- 49 rokov 10,4 11,8 13,4 12,7 13,9
50- 64 9,8 11,2 12,1 10,4 11,3
Spolu 11,1 12,9 14,6 13,6 14,5

Zdroj: 37Dat alBd mar st at :BrTarth spra&cae .
(http://www .statistics.sk/pls/elisw/Metalnfo.explore?0obj=39&cmd=g0&s=1002&ss0=2&s0=1%.
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