9 Ex ante kondicionality

Tabul’ka 1: Identifikacia ex ante kondicionalit a hodnotenie ich plnenia

spojenych s ESI fondami.

zakonov) uplne znenie na:
http://mww.gender.gov.sk/?page
_id=72

Ex ante Prioritn |Splnenie ex ante Kritéria Splnenie Odkaz Vysvetlenia
kondicionalita a 08 kondicionality Kritérii (odkaz na stratégie, pravny akt

alebo Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie alebo iné relevantné

prioritné dokumenty, vratane odkazov

0si, na na prislusné ¢asti, ¢lanky alebo

ktoré sa odseky, doplnené

ex ante hypertextovymi prepojeniami

kondicio na internetové stranky, alebo

nalita pristupom k Gplnému textu)

vzt'ahuje
Nediskriminacia . . Zakon, ktorym sa meni a doplita | K plneniu jednotlivych kritérii:

Giastocne Opatrenia v siilade s NIE zikon & 575/2001 Z. z. 0
Existencia lns,tltumom,ilnym a organizacii Cinnosti vlady a - Organ zodpovedny za nediskriminaciu v zmysle zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
administrativnych praviym ramcom organizacii istrednej $tatnej ¢innosti vlady a organizicii ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorSich predpisov je za
kapacit pre clenskyf:h statyov na spravy v zneni neskorsich koordinaciu $tatnej politiky v oblasti rovnosti prilezitosti zodpovedné MPSVR SR. Preto v
implementaciu zahmutie organov predpisov zmysle navrhu Partnerskej dohody mé byt aj za koordinaciu horizontélneho principu rovnost’
a uplatiiovanie zodpovlednych za Qodpom prileZitosti resp. nediskriminacia zodpovedné MPSVR SR. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti
antidiskriminac¢nych rovnakého .zaobchad.zama e, prilezitosti, d’alej len ,, ORRRP* je vykonnym organ pre implementaciu programov a za
. ’ so vietkymi osobami, Antidiskrimina¢ny zékon . . X . . X . h P

zakonov EU . , p , poskytovanie poradenstva je zodpovedné Slovenské narodné stredisko pre Fudské prava
a politiky v oblasti prostredmcrtv'om pripravy a (Zdkona 365/2004,Z' ~ Z dkon o (SNSLP). V zmysle Zakona 365/2004 Z. z. Zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych
Eurdpskych 1m,plementac1e programov rgvnakqm zaobcl_ladzamv oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Strukturdlnych vritane poskytovania niektorych oblastiach a o (antidiskriminacny zékon) plni tato funkciu SNS L'P. Ulohou Strediska je komplexné
a investi¢nych poraden_stva' v O_bIaSt_' i ochrane pred dlslfm.nmam,ou ao pdsobenie v oblasti l'udskych prav a zakladnych slobod. Svoju ¢innost’ SNSLCP zameriava na
fondov. rovnosti v ramei aktivit zmene a doplneni niektorych oblasti: monitorovania a hodnotia dodrziavania l'udskych prav a dodrziavanie zasady

rovnakého zaobchadzania podla antidiskriminaéného zakona, uskutociiovanie vyskumov
aprieskumov na poskytovanie tidajov oblasti P'udskych prav a zékladnych slobdd, vratane
prav dietat’a, , zabezpecenia pravnej pomoci obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie.
V sticasnosti sa pripravuju opatrenia na zvySenie efektivity spominaného strediska.

- Existencia plinu konzultovania a zapojenia orginov zodpovednych za boj proti
diskriminacii a konkrétne kroky na ulah¢enie aktivneho zapojenia narodného orgianu
pre rovnost’.

- Usmemenie CKO na pripravu operacnych programov/programov SR na programové obdobie
2014 - 2020 v ¢asti 2.1 Zriadenie pracovnej skupiny na pripravu OP a princip partnerstva
hovori o povinnej G¢asti zastupcov MPSVR SR ako koordinatorov horizontalnych principov
rovnost’ prilezitosti a rodova rovnost’ v pracovnej skupine kazdého opera¢ného programu,
avsak zo strany OP nebola tato povinnost’ dodrzand. Sti¢asny koordinator HP RP, ako organ
zodpovedny za pripravu aimplementdciu horizontalnych principov rodova rovnost
a nediskriminécia, nie je riadnym c¢lenom a zastupcom rezortu vo vsetkych menovanych
pracovnych skupinach, ¢o obmedzuje pristup k informaciam.

Obcianske spolocnosti budi zastupovat rodovi rovnost, nediskriminaciu a osoby so
zdravotnym postihnutim prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii ako napr.
Narodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR, Ob¢ianske zdruzenie Myslim—centrum
kultiry Nepocujucich, o. z., Obcianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme srdcia, ObCianske
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zdruzenie Zivot s autizmom-LTK, Organizicia muskularych dystrofikov v SR, Slovensky
Cerveny kriz, Zdruzenie na pomoc l'ud’om s mentalnym postihnutim v SR.

Vybor pre rodovi rovnost’ je stalym odbornym organom Rady vlady Slovenskej republiky pre
Pudské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost’ (dalej len ,,rada®) pre otazky tykajice sa
rodovej rovnosti a pre oblast implementacie Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem
diskriminacie zien, d’alsich medzinarodnych dohovorov ukladajucich povinnost eliminovat’
diskrimindciu z dovodu pohlavia a rodu a legislativy Eur6pskej tinie v tejto oblasti. Vybor plni
funkciu konzultativneho organu vo veciach rodovej rovnosti v zmysle Ustavy Slovenskej
republiky, kde ¢lenovia su zastupcovia $tatnej spravy, odbornych instittcii a treticho sektora..

Dalsi zoznam a adresér spolupracujucich mimovladnych organizacii v SR venujucich sa pravam
zien a  rodovej rovnosti je  dostupny na  webovom  sidle  odboru:
http://www.gender.gov.sk/?page_id=347

Opatrenia na $kolenia
personélu organov
zahrnutych v manazmente
a kontrole EST fondov

Vv oblastiach zakonov
apolitiky EU

0 nediskriminacii.

Nie

K plneniu jednotlivych kritérii:

- Existencia planu $koleni zameraného najmai na eurépske antidiskrimina¢né pravo
a politiku

- Plan sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zapojenych do vyuZivania fondov ESI
(riadiace organy, sprostredkovatel’ské organy, certifika¢né organy a kontrolné organy)
na v§etkych relevantnych trovniach.

Vypracovanie stratégie $kolenia ainformovania zamestnancov/kyii zapojenych do vyuzivania
fondov(vratane hodnotitelov) anasledné podanie projektu z OPTP na finanéné zabezpeCenie
skoleni; V sucasnosti Koordinator disponuje s minimalnymi finanénymi prostriedkami z OP TP na
Startovacie aktivity pre zaciatocné obdobie PO 2014 - 2020.Predpokladany termin podania projektu
do 15. februara 2014. V PO 2014 — 2020 sa rata s financovanim tychto aktivit prostrednictvom OP
TP.

Skoliace a vzdelavacie aktivity ($kolenia, seminre, tréningy a informovania zamestnancov/kyh
zapojenych do vyuZzivania fondov; konferencie, publikacie a propagacné tlacoviny/material,
zverejiiovanie sprav v narodnych a regionalnych/lokélnych masmédiach ainé bude vykonavat
garant za HP pre nasledovné ciel'ové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu nového PO.kontaktné osoby pre HP RP zodpovedné za
koordinaciu HP RP na urovni jednotlivych OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP RP, manaZzéri
monitorovania a hodnotenia, vy$§i riadiaci pracovnicihodnotitelia projektov —a taktieZ personal
organov zahmutych v manaZmente a kontrole ESI fondov v oblastiach zakonov a politiky EU
0 nediskriminacii, o rodovej rovnosti rovnako ako aj ogender mainstreaming a o zdravotnom
postihnuti.

Skolenia sa budi tykat’ sposobu hodnotenia, procesu implementacie, monitorovania, kontroly,

Rodova rovnost’

Existencia
administrativnych
kapacit pre
implementéciu

a uplatiovanie
antidiskriminacnych

Ciastocne

Opatrenia v stlade s
inStitucionalnym a
pravnym ramcom
¢lenskych statov na
zahrnutie organov
zodpovednych za rovnost’
prilezitosti,
prostrednictvom pripravy a

Nie

Zékon, ktorym sa meni a doplia
zakon &. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej Statnej
predpisov

Antidiskriminaé¢ny zakon

K plneniu jednotlivych kritérii:

Organ zodpovedny za podporu nediskriminacie je v zmysle zdkona Zakon ¢&. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov
je za koordinaciu $tatnej politiky v oblasti rodovej rovnosti zodpovedné MPSVR SR. Preto v
zmysle navrhu Partnerskej dohody ma byt aj za koordinaciu horizontalneho principu rodova
rovnost’ zodpovedné MPSVR SR, ktoré zabezpecuje tvorbu a realizaciu Statnej politiky
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti a koordinaciu celostatneho systému rodovej rovnosti a
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zéikonov EU

a politiky v oblasti
Eurépskych
Strukturdlnych

a investi¢nych
fondov.

implementacie programov
vratane poskytovania
poradenstva v oblasti
rovnosti prilezitosti v ramei
aktivit spojenych s ESI
fondami.

(Zéakona 365/2004 Z. z. Zakon o
rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov)

Narodna stratégia rodovej
rovnosti na roky 2009 — 2013:
http://www.gender.gov.sk/?pag
e_id=294

rovnosti prilezitosti; pri tejto ¢innosti vychddza z medzinarodnych dokumentov, ktorymi je
Slovenska republika viazana a spolupracuje s Vyborom pre rodovi rovnost’ Rady vlady SR
pre 'udské prava, narodnostné mensiny a rodovti rovnost’ SR

- Usmernenie CKO na pripravu operaénych programov/programov SR na programové
obdobie 2014 - 2020 v ¢asti 2.1 Zriadenie pracovnej skupiny na pripravu OP a princip partnerstva
hovori o povinnej ucasti zastupcov MPSVR SR ako koordinatorov horizontalnych principov
rovnost’ prilezitosti a rodova rovnost’ v pracovnej skupine kazdého operaéného programu, avsak zo
strany OP nebola tato povinnost’ dodrzana. Sucasny koordinator HP RP, ako organ zodpovedny za
pripravu a implementaciu horizontalnych principov rodova rovnost' anediskriminacia, nie je
riadnym ¢lenom a zastupcom rezortu vo vsetkych menovanych pracovnych skupinach, ¢o
obmedzuje pristup k informaciam.

Obcianske spolocnosti budi zastupovat rodovi rovnost, nediskriminaciu a osoby so
zdravotnym postihnutim prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii ako napr.
Narodna rada obc¢anov so zdravotnym postihnutim v SR, Ob¢ianske zdruzenie Myslim—centrum
kultary Nepocujucich, o. z., Ob¢ianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme srdcia, Obcianske
zdruzenie Zivot s autizmom-LTK, Organizacia muskularnych dystrofikov v SR, Slovensky
Cerveny kriz, ZdruZenie na pomoc Pudom s mentalnym postihnutim v SR.

- Zriadenie narodného orginu pre rodovii rovnost’ vzmysle ¢l. 20 Smernice
2006/54/ECExistencia planu konzultovania a zapojenia organov zodpovednych za
rodovi rovnost’ a konkrétne kroky na ulPahlenie aktivneho zapojenia narodného
organu pre rovnost’

Usmernenie CKO na pripravu operacnych programov/programov SR na programové obdobie 2014

- 2020 v casti 2.1 Zriadenie pracovne]j skupiny na pripravu OP a princip partnerstva hovori o

povinnej ucasti zastupcov MPSVR SR ako koordinatorov horizontalnych principov rovnost’

prileZitosti a rodova rovnost’ v pracovnej skupine kazdého operaéného programu, avsak zo strany

OP nebola tato povinnost’ dodrzana. Stcasny koordinator HP RP, ako organ zodpovedny za

pripravu a implementaciu horizontalnych principov rodova rovnost a nediskriminacia, nie je

riadnym ¢lenom a zastupcom rezortu vo vsetkych menovanych pracovnych skupinach, ¢o
obmedzuje pristup k informaciam.

Vybor pre rodovi rovnost’ je stalym odbornym organom Rady vlady Slovenskej republiky pre
Pudské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’ (d’alej len ,,rada®) pre otazky tykajtice sa
rodovej rovnosti a pre oblast implementicie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie zien, d’alSich medzinarodnych dohovorov ukladajucich povinnost eliminovat’
diskriminaciu z dovodu pohlavia a rodu a legislativy Eur6pskej inie v tejto oblasti. Vybor plni
funkciu konzultativneho organu vo veciach rodovej rovnosti v zmysle Ustavy Slovenskej
republiky, kde ¢lenovia su zastupcovia $tatnej spravy, odbornych institicii a tretieho sektora..

Dalii zoznam a adresar spolupracujiicich mimovladnych organizacii v SR venujicich sa pravam
zien a rodovej rovnosti je dostupny na webovom sidle odboru:
http://lwww.gender.gov.sk/?page_id=347

Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 je dostupna na webovom sidle Odboru
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti. Nova Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 - 2020 sa
pripravuje na zaklade vyhodnotenia sti¢asnej Narodnej stratégia rodovej rovnosti na roky 2009
—2013. Nova stratégia bude aktudlna v oktobri 2014.



http://www.gender.gov.sk/?page_id=294
http://www.gender.gov.sk/?page_id=294
http://www.gender.gov.sk/?page_id=347

Opatrenia na Skolenia

K plneniu jednotlivych kritérii:

personalu organov Nie - Existencia planu $koleni zameranych na rodovii rovnost’ ako aj uplatiiovanie rodového
zahrnutych v manazmente hPladiska (gender mainstreaming)
a kontrole ESI fondov - Plan sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zapojenych do vyuZivania fondov ESI
Vv oblastiach zdkonov (riadiace organy, sprostredkovatel’ské organy, certifika¢né orginy a kontrolné organy)
a politiky EU o rodovej na vSetkych relevantnych trovniach.
rovnosti rovnako ako aj . L . . . " L .
o gender mainstreaming. Vypracovanie strategle. Skolenia a 1nf0nn0vanlal zamgstnancov/kyn zapojenych do vyuZivania
fondov(vratane hodnotitelov) anasledné podanie projektu z OPTP na finanéné zabezpeCenie
Skoleni; V sucasnosti Koordinator disponuje s minimalnymi finanénymi prostriedkami z OP TP na
Startovacie aktivity pre zaCiato¢né obdobie PO 2014 - 2020.Predpokladany termin podania projektu
do 15. februara 2014. V PO 2014 — 2020 sa rata s financovanim tychto aktivit prostrednictvom OP
TP.
Skoliace a vzdeldvacie aktivity (3kolenia, semindre, tréningy a informovania zamestnancov/kyii
zapojenych do vyuzivania fondov; konferencie, publikdcie a propagacné tlacoviny/material,
zverejiiovanie sprav v narodnych a regionalnych/lokalnych masmédiach ainé bude vykonavat
garant za HP pre nasledovné ciel'ové skupiny:
Osoby na RO zodpovedné za pripravu nového PO,kontaktné osoby pre HP RP zodpovedné za
koordinaciu HP RP na trovni jednotlivych OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP RP, manazéri
monitorovania a hodnotenia, vy$§i riadiaci pracovnicihodnotitelia projektov —a taktieZ personal
organov zahrnutych v manazmente a kontrole ESI fondov v oblastiach zakonov a politiky EU
o nediskriminacii, o rodovej rovnosti rovnako ako aj ogender mainstreaming a o zdravotnom
postihnuti.
Skolenia sa budii tykat’ spdsobu hodnotenia, procesu implementacie, monitorovania, kontroly,
Zdravotné Ciastotne Opatrenia v stlade s ano Narodny program rozvoja Narodny program rozvoja zivotnych podmienok osdb so zdravotnym postihnutim na roky 2014 —
] ) institucionalnym a zivotnych podmienok osdb so  |2020 ( Uznesenie vlady ¢&. 25/2014 z 15.1.2014) je zamerany na dosahovanie pokroku v oblasti
postihnutie pravnym rAmcom zdravotnym postihnutim na ochrany prav oséb so zdravotnym postihnutim uznanych Dohovorom OSN o pravach o0sob so
Existencia ¢lenskych Statov na roky 2014 — 2020. zdravotnym postihnutim (d’alej iba ,,Dohovor®) a pokroku pri ich pouzivani. Prostrednictvom
- , konzultacie a zahrnutie Narodného programu SR implementuje Dohovor, vratane institucionalneho zabezpecenia procesu
administrativnych organov zodpovednych za Material bude po schvaleni jeho implementécie a monitorovania. Materidl je zamerany na cielova skupinu — osoby so
kapacit pre ochranu prav oséb so vladou SR umiestneny na zdravotnym postihnuti, ktoré sa podielali na tvorbe materidlu prostrednictvom svojich
implementaciu zdravotnym postihnutim internetovu stranku MPSVR reprezentativnych organizacii tak, ako si to vyzaduje ¢l. 4 ods. 3 Dohovoru. Zakladnym ciel'om

a uplatiovanie
Dohovoru OSN

0 pravach osob so
zdravotnym
postihnutim

v oblasti ESI fondov
v sulade

S rozhodnutim Rady
z 26. novembra
2009 (2010/48/EC).

alebo organov
zodpovednych za ochranu
prav os6b so zdravotnym
postihnutim a inych
relevantnych
zainteresovanych osob
prostrednictvom pripravy
a implementécie
programov.

SR www.employment.gov.sk

Narodného programu je prostrednictvom definovanych dloh a opatreni zabezpe€it'” dosahovanie
pokroku v oblasti ochrany prav 0sob so zdravotnym postihnutim uznanych Dohovorom a pokroku
pri ich pouzivani. Uznesenie €.25/2014 je zavédzné pre vsetky rezorty a nasledne aj pre nové OP.
Tento material bude nasledne zakomponovavany do pripravovanych OP a jeho ciele tykajice sa
pomoci 'udom so zdravotnym postihnutim aplikované v OP formou aktivit, meratelnych
indikatorov a spdsobom hodnotenia. Predmetny material je zaviznym a vykonnym  ndstrojom
Slovenskej republiky na implementaciu Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim

V stcasnosti prebieha v SR novelizacia Stavebného zdkona a jeho vykondvacich vyhlasok, ktoré
upravuju podmienky pristupnosti. V ramci tohto zdkona sa nanovo upravuje aj dodrziavanie a
sankcionovanie predmetného zdkona a jeho vyhlasok. Zakon je vstave pripomienkovania
a zapracovania pripomienok od leta 2013.




Opatrenia na  8kolenia|4no Narodny program rozvoja . L L . . L, ..
personélu organov Zivotnych podmienok 0sdb so Vypracovzlmle strategle. sl’(olema ,alnfor?novama. zamgstnancov/kyn zapOJenycvh 'do vyuZzivania
zahrutych v manaZmente zdravotnym postihnutim na fondovr(vratane hodnotitel'ov) a nasledné podranle, prOJekty z OPTP na finanéné zabezpeCenie
akontrole ESI  fondov roky 2014 — 2020. skoleni; V PO 2014 — 2020 sa rata s financovanim tychto aktivit prostrednictvom OP TP.
Vroblastiach leatn)'/ch ., L Skoliace a vzdeldvacie aktivity (3kolenia, semindre, tréningy a informovania zamestnancov/kyii
zikonov  a politiky EU Mfitenal bude po schyalenl zapojenych do vyuzivania fondov; konferencie, publikicie a propagaéné tladoviny/material,
Ozrdravotnom' postll’mutlz vladou S,R umiestneny Na|;yerejiigvanie sprav vnarodnjch aregionalnych/lokalnych masmédiach ainé bude vykonvat
vratane .dosmhnute.l nosti internetova  stranku  MPSVR garant za HP pre nasledovné cielové skupiny:
a praktickej aplikacie SR www.employment.gov.sk
Dohovoru OSN 0 pravach Osoby na RO zodpovedné za pripravu nového PO,kontaktné osoby pre HP RP zodpovedné za
0os0b  so  zdravotnym koordinaciu HP RP na urovni jednotlivjch OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP RP, manazéri
postihnutim, ako je podla monitorovania a hodnotenia, vy$§i riadiaci pracovnicihodnotitelia projektov —a taktiez personal
potreby zohl'adnené organov zahmutych v manazmente a kontrole ESI fondov v oblastiach zakonov a politiky EU
V narodnej legislative o nediskriminacii, orodovej rovnosti rovnako ako aj ogender mainstreaming a o zdravotnom
a legislative EU. postihnuti. Skolenia sa budu tykat’ spésobu hodnotenia, procesu implementécie, monitorovania,
kontroly,
Opatrenia na zabezpecCenie|ano Narodny program rozvoja MPSVR SR zabezpeCuje plnenie ¢l. 9 Dohovoru OSN o pravach o0s6b so zdravotnym
monitorovania  realizacie zivotnych podmienok 0s6b so  [postihnutim prave prostrednictvom Narodného programu, kde sa téme bezbariérovost’ venuje
¢lanku 9 Dohovoru OSN zdravotnym postihnutim na samostatna kapitola a k nej prinaleZiace opatrenia. Opatrenia vzt'ahujuce sa k tomuto ¢lanku st
0 pravach 0s6b S0 roky 2014 — 2020. zamerané predovSetkym na bezbariérovost’ stavieb, dopravy a pristup k tovarom, sluzbam a
zdravotnym  postihnutim informaciam.

vo vztahu k ESI fondom,
prostrednictvom  pripravy
a implementacie
programov.

Material bude po schvaleni
vladou SR umiestneny na
internetova  stranku  MPSVR
SR www.employment.gov.sk

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej trovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sti¢ast'ou bude samostatny vystup obsahujici
informacie o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov
a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych cielov horizontalnych principov),
ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k cielom
horizontalnych  principov. Samostatny vystup obsahujuci informéacie o uplatiovani
horizontalneho principu bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu
cielov identifikovanych v narodnom strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej
urovne stanovenych cielov v narodnom strategickom dokumente, vratane navrhu napravnych
opatreni a odporacani k ich dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne predkladany do vlady SR. Kontrolny
mechanizmus bude zabezpecovat’ koordinator horizontalnych principov v spolupraci s RO.




Tabulka 25: Aktivity, ktoré budi vykonané pre splnenie v§eobecnych ex ante kondicionalit

Vieobecné ex

Nesplnené kritéria

Planované opatrenie

Termin (datum)

Organy zodpovedné za

ante splnenie
kondicionality,
ktoré su
nesplnené alebo
splnené len
Ciastocne
Nediskriminacia _ Vzhl'adom na zvySeni pozornost|31.1.2014 MPSVR SR
Opatrenia v stlade s venovanu v novom PO
Existencia institucionalnym a uplatiiovaniu horizontalnych CKO
administrativnych |pravnym rdmcom principov nediskrimindcie
kapacit pre ¢lenskych Statov na arodovej rovnosti  arozsirenie
implementaciu zahrnutie organov povinnosti apdsobnosti HP sa
a uplatiovanie zodpovednych za bude vyzadovat navysenie
antidiskrimina¢nyc | podporu rovnakého administrativinych kapacit
h zakonov EU zaobchadzania so U koordinatora oboch
a politiky v oblasti | vSetkymi osobami, horizontalnych principov, ktorym
Eurdépskych prostrednictvom pripravy |ma byt povereny Odbor rodovej
Strukturalnych a implementacie rovnosti  arovnosti  prileZitosti
a investi¢nych programov vratane MPSVR SR. Bude vytvoreny
fondov. poskytovania poradenstva | samostatny  subjekt koordinacie
v oblasti rovnosti v rAmci |horizontalnych principov, v ktorom
aktivit spojenych s ESI  [predpokladime 7 pracovnych miest
fondami. plus 1 asistenta/ku. Vsetky miesta
V ramci subjektu budu refundované
Vv ramci technickej asistencie. Novo
vytvorené miesta budi zamerané
na metodické vedenie, analyticku,
strategick, legislativnu
avzdelavaciu Cinnost  stvisiacu
S implementaciou oboch
horizontalnych principov
VESIF.Ich néplii price bude
zamerana na aktivity suvisiace
s povinnostami kazdého subjektu
fondov so zameranim na tématicku
prierezovost’ horizontalnych
principov.Prierezovost  vSetkymi
fondami arozsirenie pdsobnosti
sicasného HP RP si vyzaduje
maximalne  posilnenie  kapacit
s dorazom na metodické vedenie,
publicitu, $koliace a vzdelavacie
aktivity, hodnotiaci, vyberovy
proces ale aj na monitorovanie
a kontrolu — vychadzajic z nového
Navrhu Systému riadenia
a kontroly pre PO 2014 — 2020..
Opatrenia na $kolenia Vypracovanig stratégie Skolenia 15.02.2014 MPSVR SR
personalu organov a informovania zamestnancov/kyn
zahrnutych zapojenych do vyuzivania fondov CKO
v manazmente a kontrole |a nasledné podanie projektu
ESI fondov v oblastiach |z OPTP na finan¢né zabezpedenie
zékonov a politiky EU skoleni; predpokladany termin do
0 nediskrimindcii. 15.02.2014
Rodova rovnost’ ngtreqia v sulade s Vzhl'adom na zvySeni pozornost’ 31.1.2014 MPSVR SR
institucionalnym a venovani v hovom PO
Existencia pravnym ramcom uplatiiovaniu horizontalnych CKO
administrativnych | clenskych Statov na principov nediskriminacie
kapacit pre zahrnutie organov arodovej rovnosti a rozsirenie
implementéciu zodpovednych za rovnost’ |povinnosti a posobnosti  HP sa
a uplatiiovanie prilezitosti, bude vyzadovat’ navysenie
antidiskriminaényc | prostrednictvom pripravy |administrativnych kapacit
h zékonov EU a implementécie u koordinatora oboch
a politiky v oblasti | programov vratane horizontalnych principov, ktorym
Europskych poskytovania poradenstva [ma byt povereny Odbor rodovej
Strukturalnych v oblasti rovnosti rovnosti  arovnosti  prilezitosti
a investicnych prilezitosti v ramci aktivit  [MPSVR ~ SR. Bude vytvoreny
fondov. spojenych s ESI fondami. [samostatny  subjekt koordinacie

horizontalnych principov, v ktorom
predpokladame 7 pracovnych miest
plus 1 asistenta/ku. Vsetky miesta
v ramci subjektu budt refundované
v ramci technickej asistencie. Novo
vytvorené miesta budi zamerané
na metodické vedenie a analytickt,




strategickl, legislativnu
a vzdelavaciu ¢innost’  shvisiacu
S implementaciou oboch
horizontalnych principov
VESIFIch néplii price bude
zamerana na aktivity suvisiace
s povinnostami kazdého subjektu
fondov so zameranim na tématicku
prierezovost horizontalnych
principov.Prierezovost’  vSetkymi
fondami arozsirenie posobnosti
sicasného HP RP si vyzaduje
maximalne  posilnenie  kapacit
s dorazom na metodické vedenie,
publicitu, $koliace a vzdelavacie
aktivity, hodnotiaci, vyberovy
proces ale aj na monitorovanie
a kontrolu — vychadzajic z nového
Navrhu Systému riadenia
a kontroly pre PO 2014 —2020.

Nova Stratégia rodovej rovnosti
na roky 2014 - 2020 sa pripravuje
na zaklade vyhodnotenia sucasnej
Nérodnej stratégia rodovej
rovnosti na roky 2009 — 2013.
Nova stratégia bude aktualna
v oktobri 2014.

Opatrenia na $kolenia
personalu organov
zahrnutych

vV manazmente a kontrole
ESI fondov v oblastiach
zékonov a politiky EU

o0 rodovej rovnosti
rovnako ako aj o gender
mainstreaming.

Vypracovanie stratégie skolenia

a informovania zamestnancov/kym
zapojenych do vyuZivania fondov

a nasledné podanie projektu

z OPTP na finan¢né zabezpecenie
skoleni; predpokladany termin do

15.02.2014

15.02.2014

MPSVR SR
CKO

Zdravotné
postihnutie

Existencia
administrativnych
kapacit pre
implementéciu

a uplatnovanie
Dohovoru OSN

0 pravach 0s6b so
zdravotnym
postihnutim

v oblasti ESI
fondov v sulade

S rozhodnutim
Rady z 26.
novembra 2009
(2010/48/EC).

Opatrenia v stlade
S intitucionalnym

a pravnym ramcom
Clenskych  S§tatov v
oblasti spoluprace
a zahrnutia organov
zodpovednych za
ochranu prav osob so
zdravotnym postihnutim
alebo organizacii
zastupujucich osoby so
zdravotnym postihnutim
a inych relevantnych
zainteresovanych  0s6b
prostrednictvom
pripravy

a implementacie
programov.

Vykonat’ analyzu potreby
posilnenia administrativnych
kapacit-OlOZP MPSVR SR a
nasledne posilnit’ administrativne
kapacity v zmysle vysledkov
analyzy

1.3. 2014

MPSVR SR

Skolenia
organov

Opatrenia na
personélu
zahmutych

vV manazmente a kontrole
ESI fondov v oblastiach
platnych zakonov
a politiky EU
0 zdravotnom postihnuti,
vratane dosiahnutelnosti
a praktickej aplikacie
Dohovoru OSN
0 pravach 0sob S0
zdravotnym postihnutim,
ako je podla potreby
zohl'adnené v narodnej
legislative  a legislative
EU.

Vypracovanie stratégie a systému
zvySovania povedomia pre
zamestnancov/kyne zapojenych
do vyuzivania fondov;

15.02.2014

MPSVR SR

Plan skoleni a tréningov pre
zamestnancov/kyne  zapojenych
do vyuzivania fondov;

15.03.2014

MPSVR SR

Opatrenia na
zabezpecenie
monitorovania realizacie
¢lanku 9 Dohovoru OSN
opravach  o0s6b )
zdravotnym  postihnutim
vo vztahu k ESI fondom,
prostrednictvom pripravy
a implementécie

Proces monitorovania plnenia
horizontalnych principov bude na
projektovej  Urovni  sledovany
prostrednictvom monitorovacich
sprav, ktorych stcastou bude

samostatny ~ vystup obsahujuci
informacie o0 horizontalnych
principoch  (t. j.  popisom
vykonanych aktivit, ich

31.10. 2014

MPSVR SR




programov.

vysledkov a vyhodnotenim ich
prispevku k dosahovaniu
stanovenych cielov
horizontalnych principov), ako aj
kontrolou na mieste realizacie
projektov a nasledne hodnotenim

prispevku k cielom
horizontalnych principov.
Samostatny vystup obsahujuci
informacie 0 uplatiiovani

horizontalneho principu  bude
podkladom pre proces hodnotenia
prispevku ESIF k plneniu cielov
identifikovanych v  narodnom
strategickom dokumente. Odpocet
plnenia  dosiahnutej  Grovne
stanovenych cielov v narodnom
strategickom dokumente, vratane
navthu  napravnych  opatreni
a odporacani k ich dosiahnutiu,
bude kazdoro¢ne predkladany do
vlady SR.

Indikatory v oblasti 0s6b so
zdravotnym postihnutim
(assessment grid) bude sucastou
monitorovacej spravy — priloha
HP.




