Sprava o schvaleni Operacného programu Ludské zdroje a prioritach
v oblasti rodovej rovnosti

Partnerska dohoda urcuje stratégiu, priority a podmienky SR na vyuZivanie fondov EU
tak, aby sa dosiahli priority stratégie Eurépa 2020. Ide teda o zakladny narodny
dokument, ktory zastreSuje vSetky operacné programy SR pre nové programové
obdobie. Neformalne vyjednavania k priprave Partnerskej dohody a operacnym
programom Slovenskej republiky na roky 2014-2020 sa zacali 25. januara 2013
stretnutim so zastupcami Eurépskej komisie. Ndasledne sa uskutocnili aj dalSie
neformalne kola rokovani, o ktorych blizSie informacie je mozZné ziskat na strankach
Uradu vlady ako Centralneho koordinaéného organu pre fondy EU v podmienkach
SR.

Navrh Partnerskej dohody SR na roky 2014-2020 bol po rozsiahlych diskusiach
schvaleny uznesenim vlady SR ¢.65 zo dna 12. februara 2014. Nasledne bol
predloZeny na oficialne negociacie s Eurépskou komisiou.

Operacny program Ludské zdroje

Eurépska komisia svojim vykonavacim rozhodnutim ¢. CCI 2014SK05M00P001 z 9.
decembra 2014, ktorym sa schval'uju urcité prvky opera¢ného programu "Ludské
zdroje" na podporu z Eurdopskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho socialneho
fondu a osobitnych rozpoctovych prostriedkov pridelenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych I'udi v ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti na
Slovensku, prijala a schvalila Opera¢ny program Ludské zdroje (dalej len "OP LZ")
pre nové programové obdobie 2014-2020.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR v novom programovom obdobi{ plni
ulohu riadiaceho organu pre OP LZ. Tato uloha vyplyva z uznesenia vlady SR
¢.139/2013 k navrhu Struktiry operacnych programov financovanych z Eurdépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014-2020 (schvaleného
Radou vlady SR pre pripravu Partnerskej dohody 2014-2020 diia 11.marca 2013 a
nasledne vladou SR dna 20.marca 2013).

Horizontalny princip Rovnost medzi muzmi a Zenami

Rovnost Zien a muZov resp. rodova rovnost predstavuje spravodlivé zaobchadzanie so
Zenami a muzmi, ¢o moZe znamenat rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie,
ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z hl'adiska prav, vyhod, povinnosti a moZnosti.
Znamena tieZ rovnaku viditel'nost, rovnaké postavenie a rovnaku ucast oboch pohlavi
vo vSetkych sférach verejného a sukromného zivota s cielom plnohodnotného
spolocenského uplatnenia Zien a muzov.

Rovnost Zien a muZov je jednym zo zakladnych hodndét Eurépskej tnie a je zakotvena v
Lisabonskej zmluve . Stratégiou EU na jej presadzovanie je tzv. gender maisntreaming -
uplatiiovanie rodového hladiska. Podpora rovnosti muzov a Zien v Strukturalnych


http://www.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---2020/negociacie-k-priprave-partnerskej-dohody-sr-a-op/
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23256

fondoch ma byt v zmysle vSeobecného nariadenia uplatiiovana v priebehu pripravy a
vykonavania programov. Pre ESF je v zmysle ndvrhu nariadenia potrebné ,zohl'adnit
rodové hl'adisko vo vSetkych dimenziach danych programov a zaroven zabezpecit, aby
sa prijimali $pecifické opatrenia, ktorymi sa podpori rodova rovnost.“ Specifické ciele
rodovej rovnosti pre ESF na tirovni EU st stanovené nasledovne:

e zvysit trvalo udrzatel'nd Gcast' a postup Zien v zamestnani

e zniZovat segregaciu na zaklade pohlavia na pracovnom trhu

e bojovat proti rodovym stereotypom vo vzdeladvani a odbornej priprave

e podporovat zosuladenie pracovného a sikromného Zivota pre muzov i Zeny

Ciel'om horizontalneho principu rodova rovnost (HP RR) pre programy ESF v SR je
Zabezpecit rovnost muzov a Zien na trhu prace a v priprave nan a pre programy
EFRR ZniZenie horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie v odvetviach.
Ciel'ovou skupinou st najma Zeny, ktoré su na zaklade svojho pohlavia/rodu a z nich
vyplyvajucich casto stereotypnych ocakavani a povinnosti znevyhodnené v pristupe k
trhu prace a uplatneniu sa na fiom. Dal$ou skupinou sd Zeny, ohrozené domacim nasilim,
ako aj Zeny s kumulaciou znevyhodneni. Tieto predstavuju ciel'ovi skupinu pre projekty
zamerané na socidlne zaclenenie. Osobitnou kategériou su Zeny z MRK, ktoré su
spravidla viacndsobne znevyhodnené a musi im byt venovana Specifickd pozornost vo
vSetkych relevantnych Specifickych prioritach. MuZi predstavuju rovnako ciel'ovia
skupinu pre niektoré z opatreni, najma pri muZoch s rodinnymi povinnostami ale aj
podpora pre ich vysSie zapajanie sa do tejto starostlivosti.

V ramci OP L'Z su navrhované Specifické opatrenia pre podporu znevyhodnenych skupin
najma v ramci nasledovnych priorit:

1. Investi¢na priorita 2.3 Rovnost’ medzi muZmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vrdtane
voblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a
sukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku prdcu je cela
venovana Specifickym opatreniam pre odstrafiovanie rodovych nerovnosti na trhu
prace a v priprave nan so Specifickym zameranim na podporu sluZieb a opatreni pre
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, ktoré predstavuju pre Zeny/matky
spravidla najvacsiu bariéru pre ich plné uplatnenie sa na trhu prace

2. Investi¢na priorita 3.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké
prileZitosti a aktivnu ui¢ast a zlepsenie zamestnatelnosti najma ako Specificky ciel
2.1.1 Zvysit aktivitu I'udi ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim za ucelom ich
zaclenenia a Specificky ciel' 2.1.3 Prevencia a eliminacia diskriminacie. V rdmci tychto
ale i ostatnych Specifickych cielov bude podporovana socidlna inklizia Zien ale i
muzov zo znevyhodnenych skupin

3. V ramci prioritnej osi 5. a 6. Integracia marginalizovanych rémskych komunit bude
potrebné venovat pozornost Specifickej situacii rémskych Zien s kumulaciou
znevyhodneni

Projekty spolufinancované zo Strukturdlnych fondov musia dodrZovat zasadu
nediskriminacie a projekty financované z ESF musia vykazovat zasadne pozitivny vplyv
na rovnost prileZitosti a rovnost muzZov a Zien. Projekty teda nesmu diskriminovat?

! Povinnost dodrziavat' zasadu rovnakého zaobchddzania vyplyva aj zo zakona 365/2004 Z.z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov, d’alej len ,,antidiskrimina¢ny zakon“



a vykazovat negativny prinos k rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti neutralny vplyv
moZe byt odbévodneny len vo vynimocnych pripadoch. PoZiadavka na uplatiiovanie
oboch principov bude v OP I'Z zavedena ako diskvalifika¢né kritérium a zdéraznena
vo vSetkych vyzvach, teda Ziadatel o NFP musi prehlasit, Ze v projekte bude
dodrziavat zakaz diskriminacie a podporovat rovnost muZov a Zien. Hodnotiace
kritéria pre vyber projektov budu zahffiat casti tykajice sa nediskriminacie,
pristupnosti pre I'udi so zdravotnym postihnutim a rodovej rovnosti.

Pri predchadzani diskriminacie sa bude v ramci OP L'Z pouzivat dualny pristup

e prierezové uplatiovanie rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti vo vsetkych
programoch a projektoch, ktoré musia zabezpecit dodrziavanie zdsady rovnakého
zaobchadzania a zadkazu diskriminacie

e Specifickd podpora rovnosti prileZitosti a/alebo rodovej rovnosti, teda prijimanie
Specifickych opatreni a aktivit (v zmysle antidiskrimina¢ného zakona su to tzv.
docasné vyrovnavacie opatrenia), cielenych na podporu avyrovnavanie Sanci
znevyhodnenych skupin. Takdto podpora bude integrovand do programov
a projektov, pricom budu existovat Specificky stanovené opatrenia a aktivity na
podporu ciel'ovych skupin a vyhlasovanie takychto vyziev.

Zakladnou povinnostou predkladatelov projektov je zabezpecit, aby projekt vo
véetkych jeho fazach napiial zakonnu poziadavku o zdkaze diskriminacie. Pocas
implementacie projektu musi jeho manaZzment zabezpecit prevenciu a potlacanie
diskriminacnych pristupov a zabezpecit pristupnost sluzieb a informacii urc¢enych pre
verejnost beruc do uvahy Specifické potreby oséb so zdravotnym postihnutim. Projekt
ma v takomto pripade neutralny dopad na rovnost prileZitosti a rodova rovnost.
V pripade pozitivheho prispevku rovnosti prilezitosti a/alebo rodovej rovnosti
musi predkladatel naplanovat aimplementovat vyrovnavacie opatrenia, ktoré
zabezpecia odstranenie diskrimina¢nych bariér pre dotknuté cielové skupiny a vytvoria
Specifické podmienky pre ich ucast v projekte.

Z hl'adiska prinosu k rovnosti prilezitosti bude v ramci OP L.Z moZné rozdelit projekty

do troch kategorii:

e Projekty priamo zamerané na zlepSovanie rovnosti prileZitosti a/alebo
rodovej rovnosti, teda projekty svysokou prioritou najmd vramci vysSie
menovanych Specifickych cielov. Cielovou skupinou takychto projektov su
znevyhodnené skupiny a ich cielom je odstranenie bariér znevyhodnenych skupin
napr. kpracovnhym miestam akariérnemu postupu, kvzdelaniu, zdravotnej
starostlivosti atd'.

e Projekty z OP s vysokou relevanciou k rovnosti prileZitosti a/alebo rodovej
rovnosti. Su to projekty, zamerané vSeobecne na obyvatel'stvo, pricom zakonite
zahfnaju v ciel'ovej skupine aj znevyhodnené skupiny, ktoré v aktivitach zahfiiaju aj
opatrenia k podpore rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti.

¢ Projekty s nizkou relevanciou k rovnosti prilezitosti a/alebo rodovej rovnosti..
Ich aktivity nemajd priamy vplyv na RP alebo ich vplyv je iba velmi obmedzeny.
V OP LZ budu takého projekty skor vynimkou.

ZoNFP pri projektoch zameranych na RP a RR alebo pri projektoch s vysokou prioritou
musia reflektovat HP RP a HP RR pri vybere meratel'nych ukazovatelov a popisom
konkrétnych aktivit a opatreni, naplanovanych vramci projektu. V monitorovacich
spravach je potrebné zaviest povinnost uvadzat konkrétne aktivity zamerané na
prispevok k cielom HP RP a HP RR.



Pri monitorovani na drovni OP bude sledovany prispevok programov a projektov
k dodrZiavaniu HP RP a HP RR. Kvantitativnym monitorovanim na zaklade Specifickych
meratelnych ukazovatelov delenych podla pohlavia ainych znevyhodnenych skupin
(najma vek, zdravotné postihnutie a etnicita), ako aj kvalitativnym hodnotenim aktivit
a procesov na zaklade zvolenej vzorky projektov. Ukazkové projekty budd vyhodnotené
ako dobra prax a uvadzané vo vyrocnej sprave OP.

Metodické vedenie a monitorovanie na narodnej Urovni bude zabezpecovat Odbor
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (ORRRP) Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR. V sulade s pristupom viactroviiového riadenia budu relevantni partneri
z obcianskej spolocnosti, zastupujici zaujmy znevyhodnenych skupin a presadzujicich
rodovu rovnost zapojeni vramci pracovnej skupiny do monitorovania a hodnotenia
uplatiiovanie HP RP a HP RR na trovni programov.

Schvalené znenie OP Ludské zdroje je k dispozicii tu:
http://www.esf.gov.sk/documents/2015/0OPLZ_FINAL.pdf


http://www.esf.gov.sk/documents/2015/OPLZ_FINAL.pdf

