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Preco je potrebné overenie externych metodik
na vykonavanie rodového auditu?

Stcastou udelenia akreditacie pre subjekty vykonavajice rodovy audit je overenie
metodiky, na zaklade ktorej subjekt uchadzajici sa o akreditaciu realizuje rodovy audit.
Tento krok by mal predstavovat povinni prerekvizitu v procese udelovania akreditacie
akreditaCnym organom.

Rodovy audit moZno realizovat na zaklade viacerych druhov metodik na vykonavanie
rodovych auditov. Okrem Metodiky na vykonavanie rodovych auditov v SR, ktora
vznikla v rdmci ndrodného projektu Rodovd rovnost na pracovisku, mozu subjekty
vykonavajlce audity vyuZivat $iroki $kdlu metodik zo zahranicia (napr. ILO, metodiky
pouzivané v Ceskej republike) alebo mo6zu Cerpat zo svojich vlastnych materidlov a tzv.
know-how.

Pre zabezpecenie jednotného postupu vykondavania rodovych auditov v Slovenskej
republike a udelenie akrediticie pre subjekty vykonavajiice rodové audity by malo byt
potrebné spristupnit na overenie akreditatnému organu, resp. pontiknut metodiku, na
zaklade ktorej sa auditorsky subjekt chysta vykonavat rodovy audit.

Overenie metodiky na vykonavanie rodovych auditov zabezpeci kvalitu realizacie
rodovych auditov na Slovensku a stanovi potrebny Standard, ako tento druh auditu
vykondvat. V neposlednom rade ide zaroven o zabezpelenie oblasti skiimania a ich
rozsahu v ramci rodovych auditov, kde je dolezité, aby sa rodové audity zaoberali témami
rovnosti, diverzity a inklazie v Sirokom spektre, aby bola zabezpecena intersekcionalita
vramciskiimania. Toznamena, Ze samotné overovanie saokrem pouZzitia metédyvaudite
zameria na skimané oblasti auditu, ktoré by mali zahfniat vSetky skupiny zamestnancov
azamestnankyn a ich potreby. Akreditacny organ bude pri overovani externych metodik
vykondvania rodového auditu vychadzat zo Standardov vykonavania rodovych auditov
v SR. Stcastou procesu overovania by malo byt aj spristupnenie minimdlne jedného
Zivotopisu cClena alebo clenky budiceho auditorskému timu, ktory by deklaroval
pozadované kvalifika¢né predpoklady definované v Standardoch vykondvania rodovych
auditov v SR. Spristupnenie zivotopisu jedného ¢lena alebo ¢lenky by malo garantovat
odbornost postupu a realizdcie rodovej analyzy v rdmci rodového auditu.

Overenie by malo podliehat bodovému ohodnoteniu. Pokial bodové ohodnotenie
v ramci procesu overovania dosiahne pozadovany pocet bodov, akreditacny organ
moze pokracovat k dal$im krokom potrebnym pre udelenie akrediticie pre subjekt
vykonavajuci rodovy audit.



Overovanie externych metodik akreditacnym organom predstavuje krok k prevencii
poskytovania malo kvalifikovanych a necertifikovanych rodovych auditov na Slovensku.
Jej cielom je zamedzenie nejednoznaénych vykladov aktivit a nedostatocnej hibky
rodového auditu. Overovanie externych metodik si dava za ciel pomdct akreditacnému
organu pri stanovovani jasnych podmienok pri postupe udelovania opravnenia pre
auditnésubjektyvydavatcertifikdtypreorganizicieainstittcie, ktoré ispesneabsolvovali
rodovy audit. Zaroven detailné rozpisanie nastavenia overovacieho systému by malo
byt pristupné aj pre auditorské organizicie. Systém overovania externych metodik by
mal informovat expertov a expertky budtcich auditorskych timov o presnych krokoch
ziskania akreditacie a docielenie moznosti udelovania certifikacie pre zamestnavatelov,
ktori rodovy audit ispesSne podstupia.

Co si1 externé metodiky?

Za externd metodiku je povazovana kazda metodika na vykon rodového auditu, ktora
nebola vytvorena Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,,MPSVR SR“). V pripade realizacie rodového auditu sa odporica vykonavat
audit prave na zaklade dokumentu Metodika na vykonavanie rodovych auditov v SR.

Ak sa auditorsky subjekt rozhodne realizovat audit na zéklade medzindrodne uznivanej
metodiky, tato metodika nepodlieha overovaniu a bodovému hodnoteniu. V tomto
pripade je vSak potrebné tito informdciu predlozit akreditacnému subjektu v rdmci
Ziadosti o overenie externej metodiky (priloha ¢. 1). V tomto pripade je G¢elom Ziadosti
podanie informacie o druhu pouzivanej metodiky akreditacnému organu. Je odporacané,
aby zoznam metodik, ktoré nepodliehaji overeniu bol zverejneny na internetovom
sidle garanta akreditacného subjektu. Pokial auditorsky subjekt disponuje vlastnou
metodikou alebo sa rozhodne pouzit metodiku, ktord by sa nenachdidzala v ramci
zoznamu uverejnenom akreditaCnym subjektom na internetovom sidle, podliehajt
tieto metodiky bodovému overovaniu.

Kto overuje metodiku?

Metodiku na vykondvanie rodového auditu by mal overovat akreditany organ.
Akreditany organ zodpoveda za bodové ohodnotenie a udelenie akreditacie pre
auditorské organizicie, na zaklade ktorej je mozné certifikovat podniky, ktoré ispesne
absolvovali rodovy audit.

Akreditacny organ by mal byt sicastou MPSVR SR a jeho odbornost by mal garantovat
Odbor rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti (viac v kapitole Systém akreditdcie
auditorskych subjektov v podmienkach SR).
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Po tGspe$nom overeni predloZenej externej metodiky by mal akredita¢ny organ vydat
rozhodnutie o ispeSnom overeni dokumentu v ramci systému udelovania akreditacie.

Akreditacny subjekt by sa mal riadit Statdtom akredita¢ného organu pre overovanie
externych metodik, ktory by zretelne sformuloval pravidlda a postup hodnotenia

externych metodik vratane zaznamenavania celkového hodnotenia do formulara.

V ktorom $tadiu auditu je potrebné metodiku poskytniit na
overenie a v akej forme?

Auditorskd organizacia by mala predlozit Ziadost o overenie externej metodiky (d'alejlen
,,Ziadost o overenie” alebo ,,ziadost”) spolo¢ne so zvolenou metodikou, na zaklade ktorej
planuje realizovat audity a Zivotopisom asporni jedného ¢lena alebo ¢lenky auditorského
timu, v dostato¢nom predstihu podla pokynov akreditacného organu.

Organizdcia vykondvajlica rodovy audit by mala predlozit Ziadost (priloha ¢. 1) spolo¢ne
s prilohou samotnej metodiky v elektronickej forme. Odportacany format metodiky
na vykondavanie rodového auditu je PDF. Na tieto tcely by mal mat akredita’ny organ
zriadenu Specifick(l emailova adresu. Je nevyhnutné, aby auditorsky subjekt predlozil
Ziadost v takom stave, aby bol rozpoznatelny jej obsah a malo by byt odporti¢ané dodanie
metodiky v slovenskom jazyku. Pokial by bola vyuzivana metodika v inom jazyku, je
odportcana predchadzajtca konzultacia s akreditacnym subjektom.

Pokial auditorska organizicia ma v zdujme pouzit metodiky MPSVR SR, tito metodiku
nie je potrebné pripdjat do prilohy.

Pokial auditorskd organizdcia ma v zaujme pouzit metodiku Medzinarodnej organizacie
prace a pod., tto skuto¢nost zazna¢i priamo do Ziadosti a pripoji zmienen( metodiku
v prilohe Ziadosti.

Ziadost o overenie externej metodiky by mala byt tieZ dostupna v elektronickej forme na
internetovom sidle akreditacného subjektu .

Ziadost by mala mat vyplnené vSetky predpisané polia a mala by byt podpisana
opravnenou osobou / Statutarnou poziciou organizacie.

Ako dlho prebieha overovanie?

Ziadostooverenie je povaZovand za predlozentriadne, ak splfia poziadavky na stanoveny
format, predpisané polia st vyplnené a zaslany format umoznuje posudenie obsahu
Ziadosti. Akredita¢ny organ by mal po obdrZani Ziadosti o overenie externej metodiky,
emailovo kontaktovat organizdciu, ktora ziadost podala ainformovat ju o jej zaevidovani.

Akredita¢ny orgdnby malzvolit maod zaevidovania Ziadosti primerantlehotu (vzhladom
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na typ pouzivanej metodiky) na vypracovanie hodnotenia a odoslanie rozhodnutia
o overeni auditorskému subjektu. Ako bolo spomenuté vysSie, odporica sa poskytnut
metodiku na overenie s vicsim ¢asovym odstupom, aby sa v pripade vyziadania dalSich
podkladov alebo dopracovani predkladanej metodiky vytvorila dostatona casova
rezerva pred vykonom samotného certifikovaného rodového auditu.

Vysledky hodnotenia jednotlivych kritérii m6Zu mat nasledovni formu:

o Overeny dokument - Kkritéria boli splnené.

o Overeny dokument s pripomienkami - Kritéria boli ciastoCne splnené, ale
usudzuje sa, Ze po predlozeni dopracovania na vyzvanie akreditacného subjektu
bude dokument dopracovany alebo doplneny — nasledne akreditac¢ny organ udeli
oznacenie overeny dokument.

o Nepriechodny dokument - kritérid neboli splnené a auditorskému subjektu je
odportcané , aby si zvolil odliSn( metédu vykonavania rodového auditu.

Vyrozumenie
Podanie Ziadosti Zaev\.ndova}'ne —
0 overenie Ziadosti s vysledkami
akreditaénym hodnotenia

od akredita¢ného

Obrazok 1 Proces overovania

AKky je postup, pokial externa metodika nedosahuje pozadované
hodnotenie?

Akreditaény organ by mal vyZziadat auditorsk(i organiziciu o doplnenie alebo
dopracovanie Casti, ktoré st malo bodovo ohodnotené. Toto doziadanie bude prebiehat
elektronickou formou. Na dopracovanie pozadovanych Casti by mala mat auditorska
organizacia stanovenu primerand lehotu, napriklad 10 pracovnych dni. Avsak tato
lehotu bude moZné po spolo¢nej dohode oboch stran predizit. Po dodani podkladov na
vyZziadanie akredita¢ného subjektu by mal mat zarover aj akredita¢ny organ napriklad 10
pracovnych dni na prestudovanie dodanych materidlov a vydania nového vyrozumenia
auditorskému subjektu.

Ak nastane situdcia, kedy organizacia podavajica Ziadost nereaguje na e-mailovd
komunikdciu zo strany akreditatného orgidnu, Zziadost ,do stanoveného casu
akreditatnym organom od zaevidovania, zanikd. Ak ma organizacia nad'alej zaujem o
overenie externej metodiky, je potrebné podat novi Ziadost.

VSetky lehoty budd upresnené akredita¢nym organom.
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Je potrebné podat Ziadost o overenie externej metodiky pred kazdou
realizaciou rodového auditu?

Podat ziadost o overenie s prisluSnou metodikou nie je potrebné zasielat pred kazdym
rodovym auditom. V pripade, Ze akreditany organ vyda rozhodnutie o tspeSne
overenej metodike, znamena to, Ze auditorsky organ by mal byt opravneny vykondavat
certifikované rodové audity po dlhsiu ¢asovu periddu (napr. 7 rokov). Overenie metodiky
na vykonavanie rodového auditu nie je obmedzené na pocet realizovanych rodovych
auditov. V pripade vyznamnej zmeny overenej metodiky (ako napriklad pridanie alebo
vypustenie skimanych oblasti, zmeny metodolégie zberu dat, zmeny analyzy dait,
a pod.) je potrebné akredita¢ny organ upozornit na tieto zmeny a poziadat o dodato¢né
overenie tychto zmien.



Oblasti overovania v externej metodike
na vykon rodového auditu

a) Metodika musi obsahovat kvalifika¢né predpoklady auditorského timu

Ak ma byt externd metodika GspeSne akreditovand, jej nevyhnutnou sucastou musi byt
naplnenie kvalifikacnych predpokladov auditorského timu, ktory bude rodovy audit
uskutoc¢tiovat. Auditorsky tim by mali tvorit minimdalne dve osoby, idedlna je vSak
SirSia Struktara, ktora pozostava aj z externych clenov a Cleniek timu. Aspon jedna
osoba v auditorskom time by mala byt kmefiovou zamestnankyrtiou alebo kmefiovym
zamestnancom organizdcie, ktord rodovy audit vykondava, pri¢com moze byt zamestnand
na akykolvek typ pracovného vztahu (vratane dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru) alebo price na Zivnost.

Kvalifika¢né predpoklady auditorského timu by mali byt v metodike jasne popisané
a nemala by medzi nimi chybat podmienka predoslej skiisenosti s rodovymi auditmi
minimalne u koordinatora/koordinatorky auditorského timu. Aj v pripade, Ze tato
skusenost absentuje, nevyhnutnymi podmienkami kazdého ¢lena/¢lenky auditorského
timu vratane koordinatora/ koordinatorky zostavaji: ukoncené vysokoskolské vzdelanie
minimalne na bakalarskom stupni a preukazatelna predosla odborna prax v oblasti
rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti alebo preukazatelna odborna prax v oblasti
rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v rozsahu minimalne 4 rokov.

Externd metodika by mala obsahovat pomenovanie konkrétnych uloh jednotlivych
lenov a ¢leniek auditorského timu, ktoré by mali zodpovedat ich profesijnej odbornosti
a to minimalne v tychto oblastiach:

o odbornd znalost problematiky rovnosti;

o  prax v oblasti kvalitativneho vyskumu — vedenie rozhovorov a praca so skupinou
(skupinové diskusie);

o praktickd znalost firemného prostredia (prostredia, v ktorom organizdcia funguje)
a jej procesov;

o znalost relevantnych pravnych predpisov;

o skasenosti z oblasti personalistiky/prace s ludmi,

znalost problematiky etiky vyskumu.

o

K dispozicii pre akredita¢ny organ by malo byt zarover spristupnenie minimalne jedného
zivotopisu ¢lena alebo ¢lenky auditorskému timu, aby bola zabezpefena odbornost
postupov a analyz v ramci vykonaného rodového auditu.



Vsetky vysSie uvedené podmienky a predpoklady by mali byt v stilade so Standardami
vykonavania rodového auditu v SR, z ktorych bude pri overovani vychadzat aj samotny
akredita¢ny organ.

b) Metodika musi spifiat Standardy vykonavania rodového auditu v SR

Cielom Standardov pre vykonavanie rodového auditu bolo v prvom rade definovat rodovy
auditako jedenz typov socialnych auditov. Systém Standardov pre vykonavanie rodového
auditu bol tiez vytvoreny z dovodu potreby zjednotenia minimalnych podmienok
implementacie rodovych auditov v Slovenskej republike a definovania kritérii kvalitne
vykonaného rodového auditu. Prirealizdcii rodového auditu totiZ moZe dochadzat a ¢asto
dochddza k zvoleniu odli$nych postupov. Tie potom méZu viest k rozdielnym vystupom
zrodového auditu, ktoré sii ndsledne tazko posudzovateIné a hodnotitelné.

Vychodiskom pre vytvorenie Standardov bola situdcia v inych krajindch, kde sa rodové
audity vykondavaju uZz niekolko rokov, napriklad v Ceskej republike. Rozdielne chipanie
samotného konceptu rodového auditu réznymi subjektami, odliSné koncepcCné
vychodiska, odliSna metodolégia, Ci realizacia auditu iba vo vybranych oblastiach st
len jedny z problémov pri absencii Standardov. Tato nejasnost so sebou prinaSala
komplikacie nielen pre samotnych realizatorov/realizatorky, ale v prvom rade pre
(potencidlnych) prijemcov/prijemkyne rodovych auditov. Rdznorodost realizovanych

auditov totiz nezarucovala minimalny Standard kvality ich realizacie.

Kvalitnd metodika, ktord sa méZe uchadzat o akreditaciu by mala z hladiska naplnenia
Standardov obsahovat nasledovné:

1. Jasnu definiciu rodového auditu, jeho vychodiska, ciele a prinosy

o Ide o popis rodového auditu ako druhu socialneho auditu, ktory je jednym
z nastrojov stratégie gender mainstreamingu a ktory sa vyuziva pri presadzovani
rovnosti zien a muzZov a rovnosti prilezitosti;

o pri jeho realizacii st analyzované vndtorné organizacné procesy a Struktdra
organizacie z rodovej perspektivy, ale aj dopady jej ¢innosti na okolie;

o identifikacia kritickych oblasti a bariér;

o sledovanie a vyhodnocovanie progresu v organizacii a odporacania k zlepSeniu

fungovania organizacie v oblasti rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti;

o realizdcia rodového auditu by mala byt zabezpecend nezdvislym auditorskym
subjektom, ktorého Clenovia/¢lenky maji skdsenost a su vySkoleni/vySkolené
v rodovej tematike, idedlne v tematike vykonu rodovych auditov;

o rodovy audit je auditom, ktory md priniest zmenu, preto by mal byt pravidelne
opakovany (reauditacia);



vychodiskovym bodom smerom k realizdcii rodového auditu by mala byt v prvom
rade samotnaexistenciarodovejnerovnostinatrhupraceanapracoviskuanasledna
potreba ju odstrariovat, ale rovnako tak by vychodiskom pre realiziciu rodového
auditu mal byt zaujem zo strany auditovanej organizacie nielen o samotny audit,
ale predovsetkym o zmenu, ktort audit a jeho vystupy organizacii prinesu;

medzi cielmi rodového auditu by nemali chybat: presadzovanie rodovej rovnosti
na trhu prace, motivovanie zamestnavatelov k uplatnovaniu principov rodovej
rovnosti, motivovanie zamestnancov/zamestnankyn k zmene postoja voci
zazitym Skodlivym rodovym stereotypom, analyza vnutornych organizacnych
procesov a Struktury organizacie z rodovej perspektivy, odportcanie konkrétnych
realizovatelnych zmien pre dant organizaciu v tejto oblasti, identifikacia prikladov
dobrej praxe pri presadzovani rodovej rovnosti na pracovisku, zvySovanie citlivosti

organizacie v téme rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti;

medzi najdodlezitejSie prinosyrodového auditu patria: zlepSenie celkovejatmosféry
v organizacii, bezpecné inkluzivne scitlivené prostredie, zlepSenie spokojnosti
alojality zamestnancov/zamestnankyn, ako aj ich zvySenie vykonnosti a efektivity
prace, znizZenie fluktudcie zamestnanych osob a tym aj znizovanie nakladov na
prijimanie novych osob, zvySenie ziskovosti organizacie a zlepSenie reputacie
organizacie.

2. Zakladné oblasti skiimania v ramci rodového auditu
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Firemnd kultdra organizacie,

pracovné prostredie a vztahy na pracovisku,

pracovny cas,

vyberové konania/pohovory,

fluktudcia zamestnancov a zamestnankyn,

rodicovstvo, materska, otcovska a rodicovska dovolenka + navrat do zamestnania,
organizacia a pridelovanie prace zamestnanym osobam,
hodnotenie, odmenovanie a kariérny postup,
zamestnanecké benefity,

organizacna Struktura,

kultiira vedenia/manazovanie,

personalny rozvoj,

sluzby pre rodiny (starostlivost o deti do troch rokov/v pred$kolskom veku/
Skolopovinné deti alebo seniorov/seniorky),

vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti a nediskriminacie,

nasilie na zenach.



3. Fazy realizacie rodového auditu

o DetailnejSie informdcie k fdizam realizdcie je mozné najst v bode c).

4. Kritéria splnenia rodového auditu

o Kvalitny rodovy audit by mal spiiiat nasledovné predpoklady: odbornost
auditorského timu, aktivna spolupraca medzi auditorskym timom a auditovanou
organizaciou, SirSi ramec presadzovania rovnosti Zien a muzov (spolocensky,
politicky a ekonomicky kontext, v ktorom organizacia funguje), ciele a Strukttra
organizacie, ako aj mechanizmy a procesy zivota v organizacii savisia s
presadzovanim rovnosti zien a muzov, aktivne vnimanie a presadzovanie rovnosti

Zien a muzov vo vnutri organizacie;

o zaroven kvalitne vykonany rodovy audit musi byt realizovany preukazatelne
kompetentnymi osobami v priebehu celého procesu auditu a st v iom auditované
vSetky zakladné oblasti auditu pomenované vysSie. V ramci auditu prebehne
zber a analyza nevyhnutnych dokumentov, ako aj osobné stretnutia, rozhovory a
dotaznikové Setrenie u urcenych 0sob participujicich na rodovom audite priamo
v auditovanej organizacii. Jeho stucastou musi byt prezentacia vysledkov na
zavereCnom stretnuti a taktiez je spracovana zaverecna sprava z auditu s navrhmi
a odportcaniami na zmenu, ktoré preukazatelne povedd k zlepSeniu rodovej
citlivosti v organizacii.

5. Etika vyskumu

oV priebehu realizacie rodového auditu je nevyhnutné dodrZiavat zdsady etického
vyskumu, medzi ktoré patri okrem iného: ochrana sikromia osob podielajtcich sa
na vyskume, zachovanie ml¢anlivosti, transparentnost a pod.

c) Metodika musi obsahovat vSetky povinné fazy participativneho rodového auditu

Akmdbytrodovyauditvykonany profesiondlne akvalitne amal Zelané vystupy smerujice
k zlepSeniu situdcie v organizcii v oblasti principov rovnosti Zien a muZov, musi byt
naplanovany tak, aby sa vykonaval systematicky a ¢o najviac participativne. Preto aj
metodika, podla ktorej sa bude rodovy audit vykondavat, by mala byt v salade s tymito
poziadavkami. Nevyhnutnou stcastou udelenia akrediticie pre externii metodiku
pouziti pre vykon rodového auditu by mali byt aj vSetky povinné fazy participativneho
rodového auditu, ktoré identifikuji zdkladné kroky a poziadavky nevyhnutné pre
Uspesné zrealizovanie rodového auditu v organizacii. A tie st nasledovné:
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| FAZA 1: Priprava auditu

- Zaistenie dostatoc¢nych kapacit pre manaZzmentauditu v organizacii,

- zostavenie auditorského timu,

- postdenie situdcie v organizacii (zdkladné informacie o organizacii),

- Casovy harmonogram,

- ivodné stretnutia a nastavenie spoluprace s auditovanym subjektom.

% -
~ v,

-vyhodnotenie.

FAZA 2 : Realizacia rodového auditu

» Zhromazdenie dostupnych informdcii a ddt,
- prieskum, dotazniky a vedenie hibkovych rozhovorov,

- analyza vysledkov rozhovorov a dotaznikov a inych informacii ¢i dat,

S

+ Sprava z rodového auditu,

Obrazok 2: Fazy rodového auditu

FAZA 3: Zaver rodového auditu

+ prezentacia vystupov a odporucani v organizacii,
+ udelenie osvedcenia o absolvovani auditu,
- kritérid splenia rodového auditu.

+ Konkrétne aktivity - tvorba RAP pre auditovany subjekt,
- certifikacia (alebo odvedcenie od auditorského subjektu),
- reauditdcia/nadvézujici audit.

Predpokladana ¢asova os priebehu rodového auditu:

Priprava
na audit
a nastavenie
spoluprace
s auditovanym
subjektom

2 tyzdne

Analyza
dokumentov
(internych
a externych)

1-2 mesiace

»

Prica priamo
v organizacii
(dotazniky
a fokusné
skupiny,
rozhovory)

2 tyzdne

Zavereéna
sprava,
prezentdcia
zaverov
organizacii
a navrh
odporaéanych
opatreni

1-2 mesiace

Obrazok 3: Fazy rodového auditu s orienta¢nou ¢asovou osou

12

FAZA 4: Nasledné kroky (po audite) - Rodové ak¢né planovanie

Vytvorenie
Rodového
akéného planu
v spolupraci
s organizaciou

B

Reauditdcia
organizacie




Priebeh bodového overovania

1. Kontrola formalnej spravnosti a tplnosti predlozenych
ziadosti o overenie externych metodik

Akredita¢ny organ bude akceptovat v prvom kroku len tie Ziadosti o overenie metodik,
ktoré v ramci kontroly formalnej spravnosti a Giplnosti spifiaji formalne podmienky a
teda boli podané:

o cezstanoveny elektronicky systém alebo elektronicky e-mailom,;
o vlehote stanovenej na predkladanie metodik, t. j. celoroc¢ne;
o opravnenym ziadatelom,;

o v slovenskom jazyku (predloZenie v inom jazyku je mozné po pisomnej dohode s

akreditatnym organom).

Ziadost o overenie metodiky mdZe byt vritena Ziadatelovi na doplnenie v pripade, ak
obsahuje urité nejasnosti/nezrovnalosti. Akreditadny organ je opravneny vyziadat si
od Ziadatela dodato¢né informacie a doklady. Akreditacny organ urci ziadatelovi termin
na doplnenie pozadovanych informacii alebo podpornej dokumentacie. Na odstranenie
pripadnych nedostatkov bude stanovena primerana lehota. Ak Ziadatel' v ur¢enej lehote
nedostatky neodstrani, jeho Ziadost o overenie metodiky nebude akceptovana.

Akreditaény organ nebude akceptovat ziadost, ktord nespifa formalne podmienky a
bude vyradend z dal$ieho hodnotiaceho procesu. O tom, i ziadost bola alebo nebola
z formalnej stranky akceptovana, budi ziadatelia informovani bud prostrednictvom
elektronického systému, alebo elektronicky e-mailom adresovanym Statutarnej osobe
a kontaktnej osobe ziadatela.

Akreditacny organ ma zaroven pravo overit si informdcie o Ziadateloch, ktoré uviedli v

Ziadosti o overenie metodiky z verejne dostupnych zdrojov.

2. Postdenie kvality externych metodik

VSetky akceptované ziadosti, ktoré splnili formalne poZziadavky, si pridelené v
elektronickom systéme vybranym odbornym hodnotitelom/hodnotitelkam k
obsahovému posudeniu kvality overovanej metodiky. Presny postup blizsie urci
Stattt akredita¢ného organu overovania externych metodik. Statdt akreditatného
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organu upravi minimalne poziadavky na hodnotitelov/hodnotitelky. Je potrebné, aby
hodnotitelia/hodnotitelky mali dostacujice vzdelanie, znalosti a zru¢nosti v oblasti
rodovych stadii, ludskych prav alebo inych relevantnych spoloc¢enskovednych odborov.
Takisto je vhodné vyzadovat znalosti nirodnych ¢i medzindrodnych S$tandardov
a metodik vykonu rodovych auditov. Kazdd metodiku posudzujd najmenej dve osoby
(dalej ako ,,hodnotitel/hodnotitelka“), ktoré nie st v konflikte zaujmov so ziadatelom.
Potvrdia to aj svojim podpisom dokumentu Vyhlasenie o nezaujatosti, ktoré sumarizuje
aarchivuje akredita¢ny organ. V pripade, ak st vSetci vybrani hodnotitelia/hodnotitelky
v konflikte zaujmov, metodika bude opadtovne elektronickym systémom pridelena
na postudenie inym hodnotitelom/hodnotitelkdm. V ramci hodnotenia metodiky sa
posudzuje kvalita spracovania metodiky podla vSeobecnych pravidiel a hodnotiacich
Kkritérii uvedenych nizsie. Jednotlivym hodnotenym Kritériam pridelujd body a uvadzaja
slovné komentare. V zavere svojho hodnotenia (posudku) hodnotitel/hodnotitelka
zhrnie silné a slabé stranky metodiky, prinosy a rizika metodiky, pripadné odporucania
pre ziadatela.

Celkovy maximdlny pocet bodov, ktory hodnotitel/hodnotitelka mdZe pridelit danej
metodiky, je 30. Bodové ohodnotenie ziadosti od oboch hodnotitelov/hodnotiteliek sa
spocitava.

V pripade, ze sa bodové hodnotenie oboch hodnotitelov/hodnotiteliek 1iSi o viac ako
15 bodov, predmetnd Zziadost bude pridelend na posudenie tretiemu hodnotitelovi/
hodnotitelke. Ten/ta ju nezavisle ohodnoti bez vedomosti o pocte pridelenych bodov
ostatnych hodnotitelov/hodnotiteliek. Bodové hodnotenie tretieho hodnotitela/
hodnotitelky nahradi hodnotenie toho z hodnotitelov/hodnotiteliek, ktory sa viac liSil v
predchadzajacom hodnoteni podla vopred stanovenych vzorcov.

3. Hodnotiace kritéria na posudzovanie metodik

Hodnotitelia/hodnotitelky posudzuji/overuju jednotlivé metodiky na =zaklade
hodnotiacich kritérii - bodovanim. Metodika, aby mohla byt vyhodnotend ako schvélena,
musi ziskat minimalne 23 bodov, pricom Ziadna z niZ$ie uvedenych hodnotenych oblasti
nesmie byt hodnotend menej ako 3 bodmi.

Prehlad hodnotiacich kritérii

1. Zlozenie auditorského timu - maximalne 5 bodov
2. Zakladné oblasti rodového auditu - maximalne 5 bodov

3. Povinné fazy participativneho rodového auditu - maximalne 5 bodov
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4. Metddy zberu a analyza dat - maximalne 5 bodov

5. Sprava z rodového auditu (zdverecna sprava) a navrh odpordcani/opatreni -
maximalne 5 bodov

6. Kritéria splnenia rodového auditu - maximalne 5 bodov

Struktira a popis hodnotiacich kritérii

A. Zlozenie auditorského timu
Posudzuje sa:

o Vzdelanie a skisenosti ¢lenov a ¢leniek auditorského timu,

o  Zzivotopis minimalne jedného ¢lena/clenky auditorského timu.

Bodované kritérium:

o Optimalne - ziadatel ma pozadované vzdelanie a bohaté skisenosti (4-5 bodov),

o celkovo dostato¢né - ziadatel ma pozadované vzdelanie a urcité skusenosti
(3 body),

o z viacerych aspektov rizikové - Ziadatel ma pozadované vzdelanie a malé,
resp. Ziadne skisenosti (0-2 body).

B. Zakladné oblasti rodového auditu
Posudzuje sa:
o  Stanovenie oblasti/tém, ktorym sa rodovy audit venuje, konkr.:

o firemna kulttra organizacie,
o pracovné prostredie a vztahy na pracovisku,
o  pracovny cas,
o vyberové konania/vyberové pohovory,
o ukoncovanie pracovnych pomerov,
o fluktuacia zamestnancov a zamestnankyn,
o rodiCovstvo, materska a rodicovska dovolenka + navrat do zamestnania,
o organizacia a pridelovanie prace zamestnanym osobdm,
o odmenovanie — rodovy mzdovy rozdiel,
o hodnotenie, kariérny postup,

o zamestnanecké benefity,
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o organizacna Struktira,

o  kultdra vedenia/manaZovanie,

o personalny rozvoj,

o sluzby pre rodiny,

o vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti a nediskrimindcie,

o nasilie na zenach.

Bodované kritérium:

o Metodika ma stanovené vSetky pozadované témy a oblasti, ktorym sa rodovy audit
venuje (4-5 bodov),

o metodika ma stanovené len niektoré témy a oblasti, ktorym sa rodovy audit venuje
(3 body),

o metodika ma zavaznejSie nedostatky v stanoveni tém a oblasti, ktorym sa rodovy
audit venuje (0-2 body).

C. Metddy zberu a analyza dat
Posudzuje sa:
o Popis metdd zberu dat, metodoldgia vyskumu, konkr.:

o kvantitativny vyskum (existencia dotaznikov),

o kvalitativny vyskum (existencia zoznamu oblasti s otdzkami pre analyzu
v ramci individualnych a skupinovych rozhovorov, fokusovych skupin,
polostrukturovanych dotaznikovych prieskumov),

o popis analyzy dat.
Bodované kritérium:

o Metddy zberu a analyzy dat su zadefinované optimalne (4-5 bodov),
o metddy zberu a analyzy dat st zadefinované dostatocne (3 body),

o metody zberu a analyzy dat maju vazne nedostatky, nie st konkrétne, meratelné,
dosiahnutelné alebo realne nastavené (0-2 body).

D. Povinné fazy participativneho rodového auditu

Posudzuje sa: identifikacia suboru zakladnych faz, krokov a poziadaviek nevyhnutnych
pre Gspesné realizovanie rodového auditu v organizacii a sice:

o FAZA 1: Priprava auditu (zaistenie dostato¢nych kapacit pre manazment
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auditu vorganizacii, zostavenie auditorského timu, postdenie situacie v
organizacii - zdkladné informacie o organizacii, ¢asovy harmonogram, Gvodné
stretnutia a nastavenie spoluprace s auditovanym subjektom).

o FAZA 2: Realizdcia rodového auditu (zhromazdenie dostupnych informaécii a dat,
metody zberu dat).

o FAZA 3: Zaver rodového auditu (zdvere’nd sprdva, prezentdcia vystupov a
odportcani v organizacii, udelenie osved¢enia o absolvovani auditu).

o FAZA 4: Nasledné kroky - po audite (tvorba rodového akéného planu, akreditécia
auditorskych subjektov, nadvdzujuci audit).

Bodované kritérium:

o Jednotlivé fazy rodového auditu st pritomné a precizne dodrzZané (4-5 bodov),

o jednotlivé fazy rodového auditu st pritomné, ale existuju vyhrady pri ich dodrzani
(3 body),

o nie sa pritomné vSetky povinné fazy participativneho rodového auditu (0-2 body).

E. Spravazrodového auditu (zavereCna sprava)
Posudzuje sa:
o Stanovenie obsahu zaverecnej spravy, ¢i konkrétne obsahuje:

o informaciu o cele realizacie auditu a o subjekte, ktory audit realizoval,

o stru¢nt informdciu o tom, o je rodovy audit a aké ma prinosy pre

organizacie,
o zhodnotenie situacie v organizacii podla jednotlivych skimanych oblasti,
o zhrnutie zaveru z jednotlivych skimanych oblasti,
o identifikaciu dobrych praxi,
o navrhyodporucani pre nasledné spracovanie RAP,
o mozné odporucanie nadvazujuceho poradenstva,
o prehlad najdolezitejsich odporacani,
o zoznam uzito¢nych odkazov a zdrojov,
o slovnik terminolégie a pojmov,

o odborné tematické prilohy pre relevantné oblasti.
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Bodované kritérium:

Zavere¢na sprava ma precizne stanoveny obsah (4-5bodov),

zavereCna sprava ma dostatoCne stanoveny obsah, ale existuju k nemu urcité
vyhrady (3 body),

zavereCna sprava ma zavaznejSie nedostatky v obsahu s nejasnym sposobom jeho
stanovenia (0-2 body).

F. Kritéria splnenia rodového auditu

Posudzuje sa:

o

Stanovenie kritérii splnenia rodového auditu, konkrétne:

o

realizovany auditorskym timom,
o auditované vSetky zakladné oblasti auditu,
o zrealizované stanovené metddy zberu a analyzy dat,

o Vvypracovana zavere¢na sprava z auditu.

Bodované kritérium:

Nastavené kritéria si optimalne, vSetky aktivity vzhladom na obsah, rozsah,
metddy a techniky maju potencidl dosiahnut pozadovant kvalitu rodového auditu
(4-5bodov),

navrhované kritéria si dostatocne vhodné, ale niektoré aktivity vzhladom na
obsah, rozsah, metddy a techniky maju isté menej zavazné nedostatky (3 body),

navrhované kritérid vykazuju riziko nizkej kvality, identifikované nedostatky
mozu ohrozit kvalitu rodového auditu (0-2 body).

4. Rozhodnutie akreditacného subjektu o udeleni rozhodnutia
o overeni dokumentu

Po vypracovani bodového hodnotenia akreditacny organ:

o

18

Pri ziskani 30 - 23 bodov, pri¢om Ziadna z hodnotenych oblasti nie je hodnotena
menejako3bodmi, tzv. overeny dokument, udeli rozhodnutie o ispeSnom overeni
dokumentu;

pri ziskani 23 - 16 bodov, tzv. overeny dokument s pripomienkami, udeli
rozhodnutie o GspesSnom overeni dokumentu po dopracovani alebo doplneni
metodiky;



o pri ziskani 15 - 0 bodov, tzv. nepriechodny dokument, vyda rozhodnutie
o nedaspesnom overeni dokumentu.

Ak metodika nie je overena, nie je mozné subjektu vykonavajicemu rodové audity
udelit akreditidciu MPSVR SR. Overenie metodiky je zakladnym predpokladom udelenia
akreditacie. V pripade, ak metodika nie je overena, akreditacny organ nezaradi subjekt
do zoznamu Gspesnych Ziadatelov o udelenie akreditacie. je mozné certifikovat podniky,
ktoré aspesne absolvovali rodovy audit.
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Prilohy

Priloha ¢. 1: ZIADOST O OVERENIE EXTERNE] METODIKY

ZIADOST O OVERENIE EXTERNE]J METODIKY

Nazov organizacie:
Sidlo (adresa vratane PSC):

Datum

VEC: Ziadost o overenie externej metodiky
VEC: Informacia o vyuzivani Metodiky na vykonavanie rodovych auditov SR
VEC: Informacia o vyuzivani metodiky Medzinarodnej organizacie prace

VEC: Informacia o vyuzivani inej zauzivanej metodiky s nazvom ........

Sprievodny text

Priloha: (prekladana metodika vo formate PDF + minimalne jeden Zivotopis ¢lena alebo
¢lenky auditorského timu organizacie)

Kontaktna osoba:

Meno a priezvisko:
Funkcia:

Telefén, fax:
E-mail:

Zodpovedna osoba a podpis
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PRILOHA ¢. 2: Bodové hodnotenie

Zlozenie auditorského timu

Posudzuje sa

vzdel

anieaskusenosticlenovacleniekauditorského timu,

Zivotopis minimalne jedného ¢lena/clenky auditorského

timu.
Bodované kritérium 5-4 |optimalne - Ziadatel ma pozadované vzdelanie
(max. 5 bodov) a bohaté skusenosti
3 celkovo dostatocné - ziadatel! ma pozadované
vzdelanie a urcité skisenosti
2-0 |z viacerych aspektov rizikové - Zziadatel ma

pozadované vzdelanie a malé, resp. ziadne
sktisenosti

Zakladné oblasti rodového auditu

Posudzuje sa

stanovenie oblasti/tém, ktorym sa rodovy audit
venuje, konkr.:

o firemna kultara organizacie,

o pracovné prostredie a vztahy na pracovisku,

o pracovny cas,

o vyberové konania/ pohovory,

o fluktuacia zamestnancov a zamestnankyn,

o rodiCovstvo, materska a rodicovska dovolenka
+ navrat do zamestnania,

o organizacia a pridelovanie prace zamestnanym
osobam,

o hodnotenie, odmenovanie, kariérny postup,

o zamestnanecké benefity,

o organizacna Struktura,

o  kultdra vedenia/manazovanie,

o personalny rozvoj,

o sluzby pre rodiny,

o vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti
a nediskriminacie,

o nasilie na zenach.

Bodované kritérium
(max. 5 bodov)

5-4 | metodika ma stanovené vSetky pozadované témy
a oblasti, ktorym sa rodovy audit venuje

3 metodika mda stanovené len niektoré témy
a oblasti, ktorym sa rodovy audit venuje

2-0 | metodika ma zavaznejsie nedostatky v stanoveni

tém a oblasti, ktorym sa rodovy audit venuje
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Meto6dy zberu a analyza dat

Posudzuje sa 0

o

popis metdd zberu dat, konkr.:

4]

4]

kvantitativny vyskum (existencia dotaznikov),
kvalitativny vyskum (existencia zoznamu
oblasti s otazkami pre analyzu v ramci
individualnych a skupinovych rozhovorov,
fokusovych skupin, polostrukturovanych
dotaznikovych prieskumov),

popis analyzy dat.

Bodované kritérium 5-4

metddy zberu a analyzy dat st zadefinované

(max. 5 bodov) optimalne

dostatocCne

3 metddy zberu a analyzy dat st zadefinované

2-0 | metddy zberu a analyzy dat maji vazne
nedostatky, nie st konkrétne, meratelné,
dosiahnutelné alebo realne nastavené

Sprava z rodového auditu (zaverecna sprava)

Posudzuje sa °

stanovenie obsahu zaverecnej spravy,

konkr. Ci obsahuje:

o

informdciu o Gcele realizacie auditu

a o subjekte, ktory audit realizoval,

strucnt informaciu o tom, ¢o je rodovy audit
a aké ma prinosy pre organizacie,
zhodnotenie situacie v organizacii podla
jednotlivych skiimanych oblasti,

zhrnutie zaveru z jednotlivych skimanych
oblasti,

identifikaciu dobrych praxi,

navrhy odporucani pre nasledné spracovanie
RAP,
mozné odportcanie nadvazujiceho
poradenstva,

prehlad najddlezitejsich odportcani,
zoznam uzito¢nych odkazov a zdrojov,
slovnik terminologie a pojmov,

odborné tematické prilohy pre relevantné
oblasti.
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Bodované kritérium
(max. 5 bodov)

5-4 |zavereCna sprava ma precizne stanoveny obsah

3 zaverecna sprava ma dostatocne stanoveny obsah,
ale existuju k nemu urcité vyhrady

2-0 |zavereCna sprava ma zavaznejSie nedostatky

v obsahu s nejasnym sposobom jeho stanovenia

Kritéria splnenia rodového auditu

Posudzuje sa

o

stanovenie kritérii splnenia rodového auditu,
konkr.:

o  realizovany auditorskym timom,
o auditované vsSetky zakladné oblasti auditu,

o  zrealizované stanovené metddy zberu
a analyzy dat,

o  vypracovana zavere¢na sprava z auditu.

Bodované kritérium
(max. 5 bodov)

574

nastavené Kritéria si optimalne, vSetky aktivity
vzhladom na obsah, rozsah, metdédy a techniky
maji potencidl dosiahnut poZadovanu kvalitu
rodového auditu

navrhované Kkritéria si dostatocne vhodné, ale
niektoré aktivity vzhladom na obsah, rozsah,
metddy a techniky maji isté menej zidvazné
nedostatky

navrhované kritéria vykazuju riziko nizkej kvality,
identifikované nedostatky mozu ohrozit kvalitu
rodového auditu
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Povinné fazy participativneho rodového auditu

Posudzuje sa

identifikacia siboru zakladnych faz, krokov a poziadaviek

nevyhnutnych pre Gspesné realizovanie rodového auditu

v organizacii, a sice:

FAZA 1: Priprava auditu

(zaistenie dostato¢nych kapacit pre manazment
auditu v organizacii, zostavenie auditorského
timu, posudenie situdcie v organizacii -
zakladné informdcie o organizacii, casovy
harmonogram, ivodné stretnutia a nastavenie
spoluprace s auditovanym subjektom).

FAZA 2: Realizacia rodového auditu (zhromaZdenie
dostupnych informdcii a dat, metody zberu dat).

FAZA 3: Zaver rodového auditu (zavere¢na sprava,
prezentdcia vystupov a odportcani v organizacii,
udelenie osvedcenia o absolvovani auditu).

FAZA 4: Nasledné kroky - po audite (tvorba

rodového akéného planu, akreditacia auditorskych
subjektov, nadvazujuci audit).

Bodované kritérium
(max. 5 bodov)

5-4 |jednotlivé fazy rodového auditu st pritomné a
precizne dodrzané

3 jednotlivé fazy rodového auditu st pritomné, ale
existuju vyhrady pri ich dodrzani

2-0 |nie s pritomné vSetky povinné fazy

participativneho rodového auditu
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